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Aviso de projeto de portaria de extensao do acordo de empresa entre a EMEL - Empresa
Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
do acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM,
SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nu-
mero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de marco de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM,
SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2025, abrange as relagdes de trabalho entre
a entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo representados pela associacdo sindical outorgante
que, na area geografica de Lisboa e concelhos limitrofes, se dediquem as atividades previstas na convengao.

A entidade empregadora requereu a extensdo do acordo de empresa a todos os trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho revisto, direta e indiretamente, 774 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e¢ aprendizes e o residual, dos quais 33,1 % sdo mulheres ¢ 66,9 % sdo homens. Segundo os
dados da amostra, o estudo indica que para 367 TCO (47,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 407 TCO (52,6 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo inferiores as convencionais, dos quais 68,1 % sdo homens e 31,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneracdes representa um acréscimo de 3,7 % na massa salarial para
o total dos trabalhadores e de 9,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no
leque salarial e diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do acordo de empresa as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentago
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores ao servigo da empresa.
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Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM
n.° 82/2017, de 9 de junho, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data
do pedido de extensdo, que ¢ posterior a data do deposito da convengdo, e a data requerida, atendendo aos
fundamentos expostos pela entidade empregadora abrangida pela extensao.

Projeto de portaria de extensdo do acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e
Estacionamento de Lisboa, EM, SA e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi¢os
de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes do acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobi-
lidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de
2025, sdo estendidas, no ambito do setor de atividade e na area geografica prevista na convengao, as relagdes
de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo das categorias profissionais
previstas na convengdo nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do acordo de empresa entre 0 OPART - Organismo
de Producao Artistica, EPE e o Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual
e dos Musicos - CENA-STE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do acordo de empresa entre 0 OPART - Organismo de Produgdo Artistica, EPE e o Sindicato dos
Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual ¢ dos Musicos - CENA-STE, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024, com retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de marco de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O acordo de empresa entre a OPART - Organismo de Producdo Artistica, EPE e o Sindicato dos Traba-
lhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, abrange, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre a mesma
entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao, filiados na associagdo outorgante, no ambito da prestagdo de servigo publico na area da cultura
musico-teatral, designadamente, a musica, a 6pera ¢ o bailado.

A OPART requereu a extensao do acordo de empresa as relagdes de trabalho entre a mesma entidade em-
pregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
filiados na associag¢@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos ultimos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2023. Todavia, ndo foi possivel recolher todos os indicadores junto daquele Relatorio, designadamente para
a analise do impacto salarial - em termos dos trabalhadores cuja remuneragio base sera alterada e para o total
dos trabalhadores - porque s6 com a revisdo do acordo empresa publicada em 2024 foi acordada matéria sala-
rial. Deste modo, no pedido a OPART alega, em sintese, que: i) tem ao seu servigo 375 trabalhadores (48 % do
género feminino e 52 % sdo do género masculino), dos quais 110 sdo filiados no sindicato outorgante; ii) 70 %
dos trabalhadores serdo abrangidos pela extensido da convencgdo coletiva; iii) embora 90 % dos trabalhadores
ndo filiados tenha optado pela aplicagdo da convengdo ao abrigo do artigo 497.° do Codigo do Trabalho, a
escolha esta limitada a um espago temporal de quinze meses, o que ndo satisfaz os objetivos de uniformizagao
e adequagdo do regime de condigdes de trabalho especificamente aplicaveis aos trabalhadores artistas e profis-
sionais da area da cultura; iv) o alargamento do ambito de aplicacdo do acordo de empresa terd, no plano so-
cial, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores, promovendo uma melhoria
generalizada ao nivel da coesdo e igualdade social, nomeadamente do ponto de vista da equidade de género,
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bem como uma aproximacdo da efetivacdo do principio constitucional «saldrio igual para trabalho igual».

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do acordo de empresa as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho entre os trabalhadores ao servigo da entidade empregadora.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de emisséo
de portaria de extensdo, o qual é posterior a data do depdsito da convengao, ¢ o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo acordo de empresa entre 0 OPART - Organismo de Producio Artistica, EPE e o
Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do acordo de empresa entre a OPART - Organismo de Produgéo
Artistica, EPE e o Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024, com retificacdo pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, sdo estendidas no territorio do
Continente as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a 1 de
outubro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Alimenta¢ao, Bebidas e Afins

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das altera¢des do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) ¢
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentag@o, Bebidas e Afins, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
ntmero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de marco de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Alimentacgdo, Bebidas e Afins, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2025, abrangem, no territério nacional,
as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de produgéo e comercializagio de vi-
nhos do Porto e Douro, seus derivados ¢ bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associago sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagio do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 569 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 36,6 % sdo mulheres ¢ 63,4 % sdo homens.

Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 360 TCO (63,3 % do total) as remuneracdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 209 TCO (36,7 % do total)
as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 66 % sdo homens e 34 % sdo mulheres.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,6 %
na massa salarial para o total dos trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promocdo de melhores niveis de coeso ¢ igualdade social o estudo indica
que ha reducdo no leque salarial e diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
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lamentagao coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empregadores do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que no setor em causa a atividade desenvolvida pelas adegas cooperativas ¢ regulada por
lei especial e por regulamentagdo coletiva propria, excluem-se as mesmas do ambito da presente portaria, a
semelhanca das anteriores extensdes da convengao coletiva.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da convengdo coletiva ndo sdo aplicaveis as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela FEPCES - Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposi¢do das referidas federagdes,
mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
alteragdo da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas de Vinho do
Porto (AEVP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagio, Bebidas e Afins

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢ao das Empresas
de Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2025, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associa¢io de empregadores outorgante, ex-
cluindo as adegas cooperativas, que se dediquem a atividade de producdo e comercializacdo de vinhos do
Porto ¢ Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante, excluin-
do as adegas cooperativas, que exer¢am as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados nos
sindicatos representados pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos e pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do niamero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de marco de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2026, abrangem, no distrito de Faro, as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem ao setor de atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques
tematicos ¢ marinas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica,
e nos mesmos ambitos de setor de atividade e profissional de aplicacdo, as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
10 453 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes € o
residual, dos quais 50,4 % sdo mulheres e 49,6 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 4500 TCO (43 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 5953 TCO (57 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 43,3 % sdo mulheres e 56,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag@o
das remuneragdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 1,5 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicago do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentago
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
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de trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a anterior extensdo do contrato coletivo ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na
Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associagdo da Hotelaria, Restau-
racdo ¢ Similares de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo
¢ Turismo e na Associagdo da Hotelaria de Portugal (AHP), nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, por oposi¢@o das referidas associagdes, mantém-se na presente extensdo a exclusdo dos
referidos associados.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e
Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Hotéis
e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2026, sao estendidas
no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques tematicos e marinas e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- O disposto na alinea a¢) do nimero anterior nao ¢ aplicavel a empregadores filiados na Associacao dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares
de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associag¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauragcdo e Turismo e na As-
sociacdo da Hotelaria de Portugal (AHP).

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de margo de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Unio das
Misericordias Portuguesas - UMP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de
22 de novembro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112,
de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de marco de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses - SEP e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22
de novembro de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas
pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP que exercam a sua atividade no territorio do continente e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A Unido das Misericordias Portuguesas - UMP requereu a extensdo das alteragdes do contrato coletivo,
na mesma area geografica, as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela
Unifo das Misericordias Portuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes, com excegdo dos
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais com as quais a UMP celebrou outro contrato coletivo.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 4894 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes ¢ aprendizes ¢ o residual, dos quais 91,9 % sdo mulheres e 8,1 % s&o homens. Segundo os dados da
amostra, o estudo indica que para 1512 TCO (30,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais, enquanto para 3382 TCO (69,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 7,7 % sdo homens ¢ 92,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial para o total
dos trabalhadores e de 1,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no leque salarial
e diminuig@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
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minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre as Santas Casas da Misericordia.

Considerando que a anterior extensdo da convengdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que se-
jam parte trabalhadores representados pelas associa¢des sindicais com as quais a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP celebrou outro contrato coletivo ou em associag¢des sindicais filiadas em confederagéo
sindical diferente das outorgantes, nem as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais representadas pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrio e Servigos e pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, mantém-se na presente extensdo idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Uniio das Misericordias Portuguesas -
UMP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2025, sdo estendidas no territorio do continente as
relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas
- UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores represen-
tados pelas associagdes sindicais com as quais a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP celebrou outro
contrato coletivo ou em associagdes sindicais filiadas em confederacgdo sindical diferente das outorgantes.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagoes sindicais representadas pela FEPCES - Federa¢ao Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrio e Servigos e pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicac¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria, em vigor, previstas na convengdo produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a ACAP - Associacido
Automével de Portugal e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e
outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a ACAP - Associagdo Automodvel de Portugal e outras e o SINDEL - Sin-
dicato Nacional da Industria e da Energia e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5,
de 8 de fevereiro de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112,
de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a oposicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o endere-
¢o eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de marco de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ACAP - Associagdo Automovel de Portugal e outros ¢ o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8
de fevereiro de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se de-
diquem as atividades de industria, comércio e reparagdo automével, nomeadamente, construgdo de veiculos
automoveis, maquinas agricolas, maquinas industriais, pneus, pegas e acessorios, reboques, motociclos, co-
mércio, reparacdo e servigos afins, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e ambito de
setor de atividade as empresas ndo filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes e aos trabalhadores
ndo filiados nos sindicatos outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensio e
as previstas na convenc¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do ntimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho revisto, direta
e indiretamente, 36 105 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes ¢ o residual, dos quais 22,4 % sdo mulheres ¢ 77,6 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 16 494 TCO (45,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 19 611 TCO (54,3 % do total) as remuneracdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 26,3 % sdo mulheres e 73,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicago do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentago
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coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a ACAP - Associacio Automovel de Portugal e outras e
o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ACAP - Associagdo Automovel de Por-
tugal e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2026, sdo estendidas no territério de Portugal Continental:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exerc¢am as atividades de industria, comércio e reparagdo automovel, nomeadamente, construgio de vei-
culos automoéveis, maquinas agricolas, maquinas industriais, pneus, pecas e acessorios, reboques, motociclos,
comércio, reparacdo e servigos afins e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados nas associa¢des sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de
marco de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacao da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE (restauracio e bebidas)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP)
e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (restauracéo e bebidas), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM), n.° 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de marco de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (restaurag@o e bebidas), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade da restauragdo e bebidas (incluindo em espagos
de jogo), parques de campismo e¢ campos de golfe (que ndo sejam complemento de unidades hoteleiras) ¢
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregado-
res ¢ trabalhadores ndo filiados nas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, direta ¢
indiretamente, 51 768 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 52,3 % sao mulheres e 47,7 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 7630 TCO (14,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 44 138 TCO (85,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 54,5 % sao mulheres ¢ 45,5 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentago
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
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de trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracio e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (restauracio e bebidas)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria, Restauragédo e
Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (restaura-
¢do e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2026, sdo
estendidas no territoério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade da restaurag@o e bebidas (incluindo em espagos de jogo), parques de campismo e campos
de golfe (que ndo sejam complemento de unidades hoteleiras) e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de margo de 2026.

Separata+9 | 15


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte6_2026.pdf

r
BTE Separata - 9 g."_ 30 margo 2026

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Unido de Associacdes
do Comércio e Servicos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo do contrato coletivo entre a Unido de Associacdes do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
ntmero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de marco de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Unido de Associagdes do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2025, abrange, no distrito de Lisboa, as rela¢des
de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo que se dediquem as atividades de comércio
retalhista, mista de retalhista e grossista, grossista, oficinas de apoio ao comércio, prestacdo de servigos nas
areas de penteado e estética, agéncias funerarias, publicidade, servigos de formacao, servigos de informatica e
atividades conexas e, ainda, organizagao de eventos, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A convengdo aplica-se, ainda, na regido de Lisboa e Vale do Tejo, delimitada nos termos do anexo II do
Decreto-Lei n.° 46/1989, de 15 de fevereiro, as empresas filiadas na Associagdo dos Comerciantes de Ouri-
vesaria e Relojoaria do Sul, associada da UACS, e trabalhadores ao seu servico do «Grupo L - Relojoeiros»
e da categoria profissional de «Ourives conserteiro» do «Grupo P - Outros grupos profissionais», filiados na
associa¢do sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo, no distrito de Lisboa, no mesmo ambito
de setor de atividade a todos os empregadores ndo representados pelas associagdes de empregadores outor-
gantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
filiados na associag@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de traba-
lho revisto, direta e indiretamente, 9970 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluin-
do os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 46,1 % sao mulheres e 53,9 % sdo homens. Segundo os
dados da amostra, o estudo indica que para 4305 TCO (43,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 5665 TCO (56,8 % do total) as remuneragdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 51,9 % sao homens e 48,1 % sdao mulheres. Quanto ao im-
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pacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,4% na massa salarial
para o total dos trabalhadores e de 5,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no
leque salarial e diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empre-
gadores do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva, do
ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengao
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Unido de Associacdes do Comércio e Servicos da Re-
giao de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servi¢os - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Unido de Associagdes do Comércio ¢
Servigos da Regido de Lisboa ¢ Vale do Tejo - UACS e outra ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2025,
sdo estendidas no distrito de Lisboa:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio representados pelas associagdes de empregadores outor-
gantes que exer¢am a atividade de comércio retalhista, mista de retalhista e grossista, grossista, oficinas de
apoio ao comércio, prestacao de servicos nas areas de penteado e estética, agéncias funerarias, publicidade,
servigos de formagao, servigos de informatica e atividades conexas e organizacdo de eventos e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores representados pelas associagdes de empregadores outor-
gantes que exercam as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de dezembro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracées do contrato coletivo entre a APQuimica
- Associacao Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinacio e outras e a Federacgao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissio de portaria
de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica, Pe-
troquimica e Refinacdo e outras e a Federac@o de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de dezembro de 2025, ao abrigo
do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de marco de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica
e Refinag@o ¢ outras e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de dezembro de 2025, abrangem as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores que no territdrio nacional se dediquem as atividades enquadraveis nas
inddstrias quimicas, representadas pelas associagdes de empregadores outorgantes, e trabalhadores ao seu
servigo, representados pelas associag¢des sindicais outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes ¢ tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 38 722 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 34 % sdo mulheres e 66 % sdo homens. Segundo os dados da
amostra, o estudo indica que para 23 973 TCO (62 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais, enquanto para 14 749 TCO (38 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 55,8 % sdo homens e 44,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial para o total
dos trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugéo no leque salarial
e diminuigao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
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aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia
no setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Far-
macéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, por oposicdo desta federa-
¢do sindical, mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a APQuimica - Associacio Portuguesa
da Quimica, Petroquimica e Refina¢ao e outras e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a APQuimica - Associagao
Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinagdo e outras e a Federag@o de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de
dezembro de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que prossigam as atividades de industria quimica abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu servigo
das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federa-
¢do Intersindical das Indtstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicac¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Unio das
Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE
- Federagdo Nacional da Educagio e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de
29 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 514.° € do numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112,
de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de marco de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP ¢ a FNE - Fede-
racdo Nacional da Educagdo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de
outubro de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela
Unido das Misericordias Portuguesas - UMP que exercam a sua atividade no territorio do continente e traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A Unido das Misericordias Portuguesas - UMP requereu a extensdo das alteragdes do contrato coletivo as
relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias Portu-
guesas - UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes, com excecdo dos trabalhadores representados pelas
associagdes sindicais com as quais a UMP celebrou outro contrato coletivo.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 27 937 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 92,1 % mulheres e 7,9 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 8178 TCO (29,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 19 759 TCO (70,7 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 93 % sdo mulheres ¢ 7 % s3o homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag¢do das
remuneragdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 1,9% para
os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducéo no leque salarial ¢ diminuigdo dos racios de de-
sigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
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minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre as Santas Casas da Misericordia.

Considerando que a anterior extensdo da convengdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que se-
jam parte trabalhadores representados pelas associa¢des sindicais com as quais a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP celebrou outro contrato coletivo ou em associag¢des sindicais filiadas em confederagéo
sindical diferente das outorgantes, nem as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais representadas pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorio e Servigos, pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, mantém-se na presente extensao idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Uniio das Misericordias Portuguesas -
UMP e a FNE - Federac¢ao Nacional da Educacio e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP e a FNE - Federacdo Nacional da Educacéo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2025, sdo estendidas no territorio do continente as relagdes de
trabalho entre as Santas Casas da Misericordia filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores represen-
tados pelas associagdes sindicais com as quais a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP celebrou outro
contrato coletivo ou em associagdes sindicais filiadas em confederagdo sindical diferente das outorgantes.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagoes sindicais representadas pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorio e Servigos, pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicac¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria, em vigor, previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de dezembro de 2025.
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Informagoes:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP): Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Diregdo-Geral de Coordenagao e Planeamento (DGCP)

Deposito legal n.° 25 515/89
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