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RETIFICACAO (DE 21 DE MARCO DE 2025)

«Na Separata n.° 9/2025 do Boletim de Trabalho e Emprego, de 17 de marco de 2025, foi publicado,
para apreciagdo publica, o projeto de decreto-lei que regula a transicdo do pessoal da carreira de Guarda-
-Florestal da Guarda Nacional Republicana, adiante designada por Guarda, para a categoria de guardas, e
que cria um regime de pré-reforma, na modalidade de suspensdo da prestacao de trabalho e na modalidade
de redugdo da prestacdo do trabalho.

O anteprojeto encontra-se publicado com inexatiddo no niimero 1 do artigo 12.°, impondo-se, por isso,
a respetiva retificacdo.

Assim, na pagina 5, no nimero 1 do artigo 12.°, onde se Ié:

«O pessoal pertencente a carreira de guarda-florestal com idade igual ou superior a XX anos, pode
requerer a transi¢ao para o regime de pré-reforma na modalidade de suspensao da prestagdo de trabalho
prevista nos artigos 284.° a 287.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP).»

Deve passar a ler-se:

«O pessoal pertencente a carreira de guarda-florestal com idade igual ou superior a 57 anos, pode
requerer a transigao para o regime de pré-reforma na modalidade de suspensdo da prestacdo de trabalho
prevista nos artigos 284.° a 287.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP).»

PROJETO DE DECRETO-LEI QUE REGULA A TRANSICAO
DO PESSOAL DA CARREIRA DE GUARDA-FLORESTAL DA
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA, ADIANTE DESIGNADA
POR GUARDA, PARA A CATEGORIA DE GUARDAS, QUE
CRIA UM REGIME DE PRE-REFORMA, NA MODALIDADE
DE SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO E NA
MODALIDADE DE REDUCAO DA PRESTACAO DO TRABALHO

(Projeto de diploma para aprecia¢io publica)
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Despacho

Nos termos do disposto na alinea ») do nimero 1 do artigo 472.° ¢ do namero 2 do artigo 473.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, aplicavel por forga da remissdo operada pelo
ntmero 2 do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, manda o Governo, pela Ministra da Administragdo Interna, o seguinte:

1- A publicagdo em separata do Boletim do Trabalho e Emprego do seguinte projeto de decreto-lei, que regula
a transicao do pessoal da carreira de guarda-florestal da Guarda Nacional Republicana, adiante designada por
Guarda, para a categoria de guardas, e cria um regime de pré-reforma, na modalidade de suspensao da presta-
¢do de trabalho e na modalidade de redugao da prestacao do trabalho.

2- A estipulacdo de um prazo de 20 (vinte) dias para apreciacdo publica do projeto, atendendo a que a
presente alteracdo resulta ja de um processo negocial envolvendo as associagdes sindicais representativas do
pessoal da carreira de guarda-florestal da GNR, que se trata de uma alteragdo que contempla um ambito res-
trito e que se afigura de facil compreensdo para o publico a que se destina, e por forma a assegurar que ¢ dado
cumprimento ao compromisso assumido no mais breve prazo possivel.

3- Os pareceres devem ser enviados para o Gabinete da Ministra da Administragdo Interna, através do se-
guinte endereco eletronico: gabinete.mai@mai.gov.pt.

17 de margo de 2025 - A Ministra da Administrag¢do Interna, Margarida Blasco.
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Projeto de decreto-lei que regula a transicio do pessoal da carreira de guarda-florestal da

Guarda Nacional Republicana, adiante designada por Guarda, para a categoria de guardas,

que cria um regime de pré-reforma, na modalidade de suspensdo da prestacao de trabalho e
na modalidade de reducio da prestagao do trabalho

Através do Decreto-Lei n.° 22/2006, de 2 de fevereiro, procedeu-se a consolidagdo institucional do Servi-
¢o de Protecdo da Natureza e do Ambiente (SEPNA), no ambito organico da Guarda Nacional Republicana
(GNR), transferindo para esta forca de seguran¢a de natureza militar o pessoal do Corpo Nacional da Guarda-
-Florestal da Dire¢ao-Geral dos Recursos Florestais, do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e
das Pescas, sendo os mesmos integrados no quadro de pessoal civil da GNR contribuindo, desta forma, para o
reforco da capacidade de vigilancia e fiscalizagdo no territorio nacional.

O Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de outubro, procedeu a alteragdo da denominagao da carreira florestal,
do quadro de pessoal civil da GNR, em fun¢des no SEPNA, que passou a designar-se carreira de guarda-
-florestal e aprovou o seu estatuto.

O regime agora consagrado no presente decreto-lei é aplicavel aos trabalhadores na carreira de guarda-
-florestal da GNR que transitam para a categoria de guardas da GNR, para os postos de cabo, guarda-principal
e guarda.

Por tltimo, procede-se a criacdo de um regime de pré-reforma na modalidade de suspensdo da prestagdo de
trabalho e de um regime de pré-reforma na modalidade de redugdo da prestac@o do trabalho.

Foram observados os procedimentos de negociacdo coletiva decorrentes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

1- O presente decreto-lei regula a transi¢ao do pessoal da carreira de guarda-florestal da Guarda Nacional
Republicana, adiante designada por Guarda, para a categoria de guardas.

2- No ambito do presente decreto-lei ¢, ainda, criado um regime de pré-reforma, na modalidade de suspen-
sdo da prestagdo de trabalho e na modalidade de redugdo da prestagdo do trabalho.

Artigo 2.°

Principio geral

Os procedimentos de transi¢ao sdo efetuados no respeito pela salvaguarda dos direitos do pessoal da car-
reira de guarda-florestal consagrados no Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 114/2018, de 18 de dezembro, sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei.

Artigo 3.°

Direitos e deveres

Com a transigdo, o pessoal da carreira de guarda-florestal fica sujeito a todos os direitos ¢ deveres aplica-
veis aos militares da Guarda.
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CAPITULO II
Transicao

Artigo 4.°

Transicdo e regime remuneratoério

1- O pessoal da carreira de guarda-florestal transita para a carreira de militar da Guarda, do quadro de infan-
taria, nos seguintes termos:

a) Da categoria de mestre florestal principal para o posto de cabo;

b) Da categoria de mestre florestal para o posto de guarda-principal;

¢) Da categoria de guarda-florestal para o posto de guarda.

2- A integracado ¢ efetuada tendo em conta a especializa¢do de protecao da natureza e ambiente, no Servigo
de Protegdo da Natureza e do Ambiente da Guarda, adiante designado de SEPNA.

3- Os elementos que transitam para a categoria de guardas ficam na situagcdo de adidos permanentes ao
quadro.

4- Os trabalhadores das categorias de mestre florestal principal, mestre florestal e guarda-florestal da carreira
de guarda-florestal sdo posicionados, respetivamente, na posi¢do remuneratoria dos postos de cabo, guarda-
-principal e guarda da Guarda, a que corresponda nivel remuneratério equivalente e nunca inferior ao que
auferiam.

5- Quando inexista posi¢cdo remuneratoria de nivel idéntico, os trabalhadores das categorias de mestre flo-
restal principal, mestre florestal e guarda-florestal da carreira de guarda-florestal sdo reposicionados em po-
sicdo remuneratdria automaticamente criada com nivel remuneratério igual ao detido, com efeitos no dia da
transigao.

6- Os trabalhadores das categorias de mestre florestal principal e mestre florestal na 1.% posi¢ao da respetiva
categoria sdo reposicionados na 1.% posi¢do remuneratoria, respetivamente, das categorias de cabo e de guarda
principal, quando a remuneracdo base que auferem na data de entrada em vigor do presente diploma, seja
inferior ao montante pecuniario correspondente a primeira posi¢do remuneratdria de cada uma das categorias
para onde transitam.

7- Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratério, apds a transi¢ao, os pontos e mengdes quali-
tativas obtidos na avaliagdo de desempenho na carreira de guarda-florestal relevam na nova carreira, exceto se
do reposicionamento resultar uma valoriza¢do remuneratdria, caso em que nao relevam.

Artigo 5.°

Condigdes de transicio

1- A transi¢do ¢ antecedida de requerimento, a apresentar pelo interessado, no prazo maximo de 30 dias a
contar da entrada em vigor do presente decreto-lei.

2- Sdo, ainda, condi¢des cumulativas para a transicao:

a) Possuir aptidao fisica e psiquica para o desempenho das funcdes atestado por inspe¢do médica da Guarda;

b) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso de Formagao Geral Militar;

¢) Nao completar 57 anos de idade até 31 de dezembro de 2025.

3- Efetivada a transi¢do através do ingresso, o elemento oriundo da carreira de guarda-florestal deve com-
pletar um periodo minimo de 2 anos de servigo na efetividade de servico, na condi¢do de militar da Guarda
no ativo ou reserva.

Artigo 6.°

Formacio

1- A formacéo destina-se a habilitar os guardas-florestais com os conhecimentos, procedimentos e praticas
decorrentes da condigdo militar e da natureza da Guarda, adequados ao cumprimento das suas fungdes enquan-
to militares desta for¢a de seguranga, na categoria de guardas.

2- A formagao ¢ constituida por dois blocos de formagao, independentes:

a) Curso de Formacgdo Geral Militar destinado a atribui¢ao da condig¢@o militar;

b) Formagdo Técnico Profissional, organizada por modulos tematicos.

3- Os objetivos de aprendizagem ¢ conteudos programaticos a constar dos planos curriculares sao fixados
por despacho do comandante-geral da Guarda.

Separata-9 | 4



r
BTE Separata - 9 g."_ 17 margo 2025

Artigo 7.°

Data relevante da transiciao

A transigdo efetua-se no dia seguinte a conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagao Geral Mi-
litar.

CAPITULO III
Integracao

Artigo 8.°

Fixacdo da antiguidade relativa

1- A antiguidade do pessoal da carreira de guarda-florestal que transite para a Guarda ¢ reportada ao dia
seguinte a conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagao Geral Militar.

2- A inscrigdo no respetivo posto de ingresso € feita por ordem decrescente tendo em conta a antiguidade
detida na categoria de origem na data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 9.°

Contagem de tempo de servico

O tempo de servigo prestado na carreira de guarda-florestal conta para efeitos de calculo da remuneragao
na reserva e de pensao de reforma.

Artigo 10.°

Juramento de bandeira e compromisso de honra

Apds a conclusdo do Curso de Formagdo Geral Militar os elementos oriundos da carreira de guarda-flo-
restal ingressados na Guarda prestam juramento de bandeia e compromisso de honra em conformidade com o
previsto no Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana.

Artigo 11.°

Competéncias

Na qualidade de militares da Guarda asseguram todas as fungdes inerentes ao seu posto e categoria.
CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 12.°

Regime de pré-reforma

1- O pessoal pertencente a carreira de guarda-florestal com idade igual ou superior a XX anos, pode requerer
a transi¢do para o regime de pré-reforma na modalidade de suspensdo da prestacdo de trabalho prevista nos
artigos 284.° a 287.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacao atual (LTFP).

2- A passagem a situagdo de pré-reforma pode ser requerida no prazo de seis meses, a contar da data da
entrada em vigor do presente decreto-lei.

3- O pessoal que preencha as condi¢des previstas no numero 1 do presente artigo e cujos conhecimentos,
qualificacdes e experiéncias profissionais detidas sejam consideradas, por despacho do Comandante-Geral da
Guarda, como de relevante interesse publico pode requerer a transicdo para o regime de pré-reforma, na mo-
dalidade de reducao da prestacdo do trabalho prevista nos artigos 284.° a 287.° da LTFP.

4- O pessoal abrangido pelo numero anterior exercera a tempo parcial fun¢des de natureza pedagdgica em
prol da protecdo do ambiente, da riqueza cinegética, piscicola e florestal e de prevengdo de incéndios rurais
junto de estabelecimentos de ensino, associagdes de agricultores, silvicultores, cagadores e outros utilizadores
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setoriais, bem como a populagéo local e o piblico em geral, competindo ao comandante-geral da Guarda de-
finir os termos de tais agdes.

5- A remuneragio do pessoal em regime de pré-reforma na modalidade de redugdo da prestag@o do trabalho
¢ fixada, com base na ultima remuneragdo auferida pelo trabalhador, em proporgdo do periodo normal de tra-
balho semanal acordado.

Artigo 13.°

Uniformes

Ao pessoal oriundo da carreira de guarda-florestal que tenha transitado para a Guarda ao abrigo do presente
decreto-lei é permitido o uso provisorio dos uniformes previstos no regulamento de uniformes do pessoal da
carreira de guarda-florestal, até a atribuicao da dotagdo de fardamento da Guarda, cuja composigdo ¢ definida
por despacho do comandante-geral da Guarda.

Artigo 14.°

Dia do guarda-florestal

A Guarda ¢ fiel depositaria das tradi¢des e do repositorio da Guarda Florestal, cujo dia comemorativo ¢ o
dia 25 de maio.

Artigo 15.°

Colocagdes e nomeagdes

O pessoal que ingresse na Guarda ao abrigo do presente regime mantém a afetacdo exclusiva a estrutura
de protec@o da natureza e do ambiente pelo prazo minimo de 3 anos, a contar da data de transi¢do, de acordo
com o artigo 7.°

Artigo 16.°

Manutencio do regime de exercicio de func¢des

1- Ao pessoal da carreira de guarda-florestal que ndo pretenda apresentar o requerimento previsto no artigo
5.°, ou que seja excluido dos processos de seleg@o, designadamente por rejeicao na inspe¢do médica da Guarda
ou frequéncia, sem aproveitamento, do Curso de Formagao Geral Militar, ¢ garantida a manuten¢@o do regime
de exercicio das suas fungdes, previsto no Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de outubro, na sua redacdo atual,
salvo se aplicavel o disposto nos niimeros seguintes.

2- Ao pessoal da carreira de guarda-florestal ndo pode ser negado o pedido de mobilidade para outros érgaos
ou servigos, nos termos do disposto da LTFP.

3- O pessoal da carreira de guarda-florestal, em situagdo de mobilidade intercarreiras, pode consolidar essa
mobilidade, nos termos da LTFP.

4- Com a entrada em vigor do presente decreto-lei, cessam os ingressos na carreira de guarda-florestal, sen-
do extintos os lugares quando vagarem.
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Informagoes:
DSATD: Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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