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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Unio das
Mutualidades Portuguesas e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas e a FNE - Federagao
Nacional da Educacido e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio
de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho,
cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas ¢ a FNE - Federagdo Na-
cional da Educagao e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de
2026, abrangem as relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas filiadas na Unido das Mutualidades
Portuguesas que exercam a sua atividade no territdrio nacional, e trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

A Unido das Mutualidades Portuguesas requereu a extensio das alteragdes do contrato coletivo as relagdes
de trabalho entre as associagcdes mutualistas ndo filiadas na unido outorgante e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nele previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 607 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO) excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, sendo 87,6 % mulheres e 12,4 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 195 TCO (32,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 412 TCO (67,9 % do total) as remunerac¢des devidas sdo inferiores as conven-
cionais, dos quais 9 % sdo homens e 91 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag@o
das remuneracdes representa um acréscimo de 2,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,1%
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica ha redugdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios de
desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
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minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre as associagdes mutualistas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva, do
ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados no Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, no Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica e em sindicatos representados pela FEPCES -
Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos, pela Federagdo Nacional de Profes-
sores - FENPROF, pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Socais
- FNSTFPS e pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal, nem a empregadores filiados na APM-RedMut - Associa¢ao Portuguesa de Mutualidades,
por oposic¢do das referidas associagdes, mantém-se na presente extensdo idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas e
a FNE - Federacao Nacional da Educacao e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericéordias
Portuguesas ¢ a FNE - Federagao Nacional da Educagio e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 17, de 8 de maio de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas ndo filiadas na unido outorgante que prossigam
as atividades reguladas pela convengio e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas filiadas na unido outorgante que prossigam as
atividades reguladas pela convencgao ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores filiados no Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, no Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica e em sindicatos representados pela
FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, pela Federagdo Nacional
de Professores - FENPROF, pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais - FNSTFPS e pela FESAHT - Federago dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal;

b) Empregadores filiados na APM-RedMut - Associagdo Portuguesa de Mutualidades.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracoes do contrato coletivo entre a ACIFF -
Associacio Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associacio Empresarial Regional e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a ACIFF - Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da
Foz - Associacdo Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026, ao
abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a ACIFF - Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da
Foz - Associacdo Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026,
abrangem, no distrito de Coimbra, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante, que se dediquem as atividades de comércio a retalho e de prestagao de servigos previstas
na convencdo, e trabalhadores ao seu servigo filiados na associag@o sindical outorgante.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e setor de atividade, aos empregadores ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo abrangidos pela convencgao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
2757 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 58,9 % sdo mulheres e 41,1 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 921 TCO (33,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 1836 TCO (66,6 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as convencionais,
dos quais 37,3 % s@o homens ¢ 62,7 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das
remuneragdes representa um acréscimo de 2,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,6 % para
os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica a diminui¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
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minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva, do
ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengédo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a ACIFF - Associacio Comercial e
Industrial da Figueira da Foz - Associacio Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a ACIFF - Associagdo Co-
mercial e Industrial da Figueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 18, de 15 de maio de 2026, sdo estendidas no distrito de Coimbra:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de comércio a retalho e de prestagdo de servigos previstas na convencao e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que
exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentacao, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.® 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se
publico ser intengcdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de
portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru¢do Civil e Madeiras,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2026, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e ou-
tras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2026, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de
trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores ndo representados pela associagcdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2024. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de traba-
lho 1177 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes ¢
o residual, dos quais 51,7 % sdo mulheres ¢ 48,3 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica
que para 741 TCO (63 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes con-
vencionais, enquanto para 436 TCO (37 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 38,5 % sdo homens e 61,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial para o total dos trabalhadores e de
3,4 % para os trabalhadores cujas remunerag¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de me-
lhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminuigdo dos
racios de desigualdade calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, a semelhanga das anteriroes extensdes, porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposigdo desta federagdo, mantém-se
na presente extensao idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacido, Agricultura, Escritérios,
Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agri-
cultura, Escritdrios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao
Civil e Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2026, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagdo de empregadores outorgante, in-
cluindo cooperativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que se dediquem a produgdo de diver-
sos tipos de leite, manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do leite e a producdo de
bebidas a base de leite, e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos pela convengio e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a
Associacio Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) eoutraeaFederacaodos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal - FESETE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das altera¢des do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra
e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal -
FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, ao abrigo do
artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e ou-
tra e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado ¢ Peles de Portugal
- FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2026, abrangem, no terri-
torio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem as industrias de lanificios, téxteis-
-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapegaria, e trabalhadores ao seu servigo com
as categorias profissionais previstas na convengdo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 16 206 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 46,8 % sdo mulheres e 53,2 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 3726 TCO (23 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 12 480 TCO (77 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 50,3 % sdo mulheres e 49,7 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
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lamentagao coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo do contrato coletivo ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal, por oposi¢do desta associagdo de empregadores, mantem-se na
presente extensdo idéntica exclusao.

Considerando ainda que as alteragdes da convencgdo coletiva regulam diversas condigdes de trabalho, pro-
cede-se a ressalva do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos Industriais de
Lanificios (ANIL) e outra e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado
e Peles de Portugal - FESETE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e a Federag@o dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de abril de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias
e tapecaria, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ ca-
tegorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela associagdo sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Industrias e Afins -
SINDEQ

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das altera¢des do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL)
e outra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 15, de 22 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho
e da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e
outra ¢ o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de abril de 2026, abrangem, no territoério nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem as industrias de lanificios, téxteis-lar, t€xtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias ¢
tapegaria, ¢ trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais previstas na convengao, uns € outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentaco coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1384 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 49,6 % sdao mulheres e 50,4 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 322 TCO (23,3 % do total) as remuneragdes devidas sdao superiores ou iguais as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 1062 TCO (76,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 54,3 % sdo mulheres e 45,7 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
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minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo do contrato coletivo ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal - FESETE, por
oposicao daquelas associa¢des, mantém-se na presente extensdo idénticas exclusdes.

Considerando ainda que as alteragdes da convencgdo coletiva regulam diversas condigdes de trabalho, pro-
cede-se a ressalva do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos Industriais de
Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2026, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias
e tapecaria, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Portuguesa de Empresas de Distribuicio - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Empresas de Distribuigdo -
APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, assim como ao alargamento das condi¢des de trabalho em
vigor ao comércio por grosso, no ambito das associadas da associacdo de empregadores, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo - APED e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre emprega-
dores com atividade de comércio retalhista ou grossista alimentar e/ou ndo alimentar de venda de produtos de
grande consumo e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados pelas associagdes que as outorga-
ram.

As partes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, no territério do Continente, as relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela convengdo, a semelhanga das anteriores extensoes, e ainda a extensao do contrato coletivo em
vigor, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na APED que desenvolvam atividade de comércio
grossista, alimentar ¢/ou ndo alimentar, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 108 865 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 65,1 % mulheres e 34,9 % homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 33 056 TCO (30,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 75 809 TCO (69,6 % do total) as remuneragdes devidas sao in-
feriores as convencionais, dos quais 68,3 % sdo mulheres e 31,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 1,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
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promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento das condigdes
de trabalho em vigor previstas no contrato coletivo, conforme requerido, as relagdes de trabalho nao abrangi-
das por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo da convengao ¢ aplicavel aos empregadores ndo filiados na associa-
¢do de empregadores outorgante com estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, a presente
extensdo segue os mesmos termos, mantendo a disting@o entre pequeno ¢ médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.

Considerando ainda a anterior extensao ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados no CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, no Sindicato dos Trabalhadores da Indstria e
Comércio de Carnes do Sul e em sindicatos representados pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio e Servigos, por oposigdo das referidas associagdes sindicais, mantém-se na presente extensao
idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da alte-
racdo da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao ¢ a produgao de efeitos requerida
pelas partes, a partir do primeiro dia do més da publicacdo da portaria.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Empresas de
Distribui¢ao - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
de Empresas de Distribui¢do - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados em qualquer associagio de empregadores
que exer¢am a atividade de comércio retalhista e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas, desde que os respetivos estabelecimentos obedecam a uma das seguintes
condigdes:

i)Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponha de uma area de venda continua, de comércio
a retalho alimentar, igual ou superior a 2000 m?;

ii) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponha de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

iii) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que
detenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;

iv) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que detenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servico das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao nao filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante.
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2- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, em vigor, previstas no
texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, e
alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, e n.° 15, de 22
de abril de 2026, sdo alargadas, no territdrio do Continente, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na APED que desenvolvam atividade de comércio grossista, alimentar e/ou ndo alimentar, e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagao sindical
outorgante.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal, no Sindicato dos Trabalhadores da Indistria e Comércio
de Carnes do Sul, nem em sindicatos representados pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio e Servigos.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicac¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e demais cldusulas de natureza pecunidrias, em vigor, previstas na convengao produzem
efeitos a partir do primeiro dia do més em que ocorrer a publicagdo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a
Associaciio Portuguesa da Indistria Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato coletivo entre Associacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE ¢ outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado e Adjunto do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢ao Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA
e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2026, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no terri-
torio nacional, se dediquem a atividade industrial farmacéutica e trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e setor de atividade, aos empregadores néo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 6409 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 60,5 % sdo mulheres e 39,5 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 4579 TCO (71,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais, enquanto para 1830 TCO (28,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 34,8 % sdo homens e 65,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial para o total
dos trabalhadores e de 2,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindi-
catos representados pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por oposicdo desta federagdo
sindical, mantém-se na presente extensao idéntica exclusdo.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula diversas condigdes de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
da Indtstria Farmacéutica - APIFARMA ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servig¢os - SITESE e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade industrial farmacéutica, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, filiados nas associa¢des sindicais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- A extensdo prevista na alinea ») do nimero anterior ndo é aplicavel aos trabalhadores filiados em sindica-
tos representados pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato
das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos farmacéuticos)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alterag¢des do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associag@o de Grossistas de Produtos Quimicos ¢
Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos farmacéuticos), publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposi¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos farmacéuticos), publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2026, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo, na mesma area geografica e setor de
atividade, a todos os empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, filiados na associagdo sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 2570 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 41,2 % sao mulheres e 58,8 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 1334 TCO (51,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 1236 TCO (48,1 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as con-
vencionais, dos quais 61,9 % sao homens ¢ 38,1 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanca das extensdes
anteriores, o alargamento do ambito de aplicagdo das alteragcdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
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ndo abrangidas por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que no mesmo setor de atividade e area geografica de aplicagdo da convencdo existe
regulamentagdo coletiva propria celebrada entre a mesma associagdo de empregadores ¢ a Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL, e, ainda, por outra associagdo de empregadores, a NORQUIFAR - As-
sociagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos, a
presente extensdo, a semelhanga das anteriores extensdes da convengdo, ndo abrange os trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FIEQUIMETAL, nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengédo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ
(produtos farmacéuticos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Asso-
ciagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ
(produtos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2026,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na conveng¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores filiados
na NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federac¢do Intersindical das Indus-
trias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (produtos farmacéuticos)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso
de produtos farmacéuticos e ou veterinarios, ¢ trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geogra-
fica e setor de atividade, a todos os empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, filiados na
associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
2570 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 41,2 % sdo mulheres e 58,8 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 1334 TCO (51,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 1236 TCO (48,1 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as convencionais,
dos quais 61,9 % sdo homens e 38,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 4,7 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se, a semelhanga das anteriores
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extensdes, o alargamento do ambito de aplicag@o das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econéomico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que no mesmo setor de atividade e area geografica de aplicagdo da convencdo existe
regulamentagdo coletiva propria celebrada entre a mesma associa¢do de empregadores ¢ a Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL, e, ainda, por outra associagdo de empregadores, a NORQUIFAR - As-
sociagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos, a
presente extensdo, a semelhanga das anteriores extensodes, ndo abrange os trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL, nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE (produtos farmacéuticos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢a0 de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE (produtos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de
maio de 2026, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na conveng¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel a empregadores filiados na NORQUIFAR - Associag@o Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacé€uticos, nem a trabalhadores filiados
em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensido do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB (industria de hortofruticolas)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indéstria
Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagcdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, no
territdrio nacional, se dediquem a transformacéo de produtos hortofruticolas, e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica as relagdes
de trabalho entre empregadores do mesmo setor de atividade e trabalhadores, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢do, ndo abrangidos por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, direta ¢
indiretamente, 307 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 57 % sdo mulheres ¢ 43 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 78 TCO (25,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 229 TCO (74,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 64,2 % sao mulheres ¢ 35,8 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
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com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associacio Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes
¢ Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas), pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2026, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a transformagdo de produtos hortofruticolas, e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e ca-
tegorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profisses e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de abril de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos

Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e a Federacao Intersindical das Industrias Metaldrgicas,

Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.® 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de por-
taria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC
e a Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 17, de 8 de maio de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho
e da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e a Federagdo
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8
de maio de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que no territério nacional se dediquem
as atividades do sector de retoma, reciclagem, fabricag@o de papel e cartdo e transformacdo de papel e cartdo,
e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ati-
vidade as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias
profissionais previstas na convengdo, nao representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto,
3874 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, sendo 30,2 % mulheres e 69,8 % homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 2741 TCO (70,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 1133 TCO (29,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 62,8 % sdo homens e 37,2 % mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,5 % para
os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducéo no leque salarial ¢ diminuigdo dos racios de de-
sigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
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de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e
Cartio - ANIPC e a Federaciao Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associa¢ao Nacional dos Industriais de
Papel ¢ Cartdo - ANIPC ¢ a Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Far-
macéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades do sector de retoma, reciclagem, fabricagdo de papel e cartdo e transformacao de
papel e cartdo e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo, em vigor, produzem efeitos
a partir de 1 de junho de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensido do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa
de Escolas de Conduc¢ao - APEC e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes
- FECTRANS

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Escolas de Condugdo - APEC e a Federagao
dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do niamero 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo - APEC e a Federagio dos Sin-
dicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 12, de 29 de margo de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacional,
se dediquem a atividade de ensino de condugdo automoével e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area ¢ ambito exercam
a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal do ano de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ora
revisto, direta e indiretamente, 124 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 48,4 % sdo mulheres e 51,6 % sdo homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 25 TCO (20,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as re-
muneragdes convencionais, enquanto para 99 TCO (79,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 47,5 % sdo homens e 52,5 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.
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Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal do continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Escolas de Condugio -
APEC e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacoes - FECTRANS

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Escolas de
Condugdo - APEC ¢ a Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica¢des - FECTRANS, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2026, sdo estendidas no territoério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a Confederacao Nacional
das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacido Nacional da Educacio e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FNE
- Federag@o Nacional da Educagdo e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de
15 de agosto de 2025, com retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de
novembro de 2025, e alteracdo publicada no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de
abril de 2026, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposi¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade - CNIS ¢ a FNE -
Federacao Nacional da Educacdo e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de
15 de agosto de 2025, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de
novembro de 2025, e alteragdo publicada no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22
de abril de 2026, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre as institui¢des particulares de
solidariedade social representadas pela confederag@o outorgante e trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

A FNE - Federagao Nacional da Educagao requereu a extensao do contrato coletivo e suas alteragdes, na
area mesma area geografica e ambito, as instituigdes particulares de solidariedade social néo filiadas na confe-
deracdo outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, com exclusio das institui¢des particulares de solidarie-
dade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e na Unido das Mutualidades Portuguesas.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, direta ¢
indiretamente, 11 341 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 92,1 % sao mulheres e 7,9 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 2808 TCO (24,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as re-
muneragdes convencionais, enquanto para 8533 TCO (75,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 7,1 % sdo homens ¢ 92,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo do leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das condigdes de trabalho previstas no contrato coletivo e suas altera¢des as relagdes de trabalho néo
abrangidas por instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho negocial, conforme requerido, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdmico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia no setor social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal do continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos niiemros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do pedido de emis-
sdo de portaria de extensdo, que ¢ posterior ao depdsito da alteragdo da convengéo, e o termo do prazo para a
emissdo da portaria de extensdo, com produ¢ao de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a Confederacio Nacional das Instituicdes de
Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacao Nacional da Educacao e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado e Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Instituigdes
de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacdao Nacional da Educag@o e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2025, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2025, e alterag@o publicada no mesmo Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de solidariedade social nio filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela conveng@o e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convengao e trabalhadores ao seu servico, das referidas
profissdes e categorias profissionais, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel as institui¢des particulares de solidariedade
social filiadas na Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP e na Unido das Mutualidades Portuguesas.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

4- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengdo produzem
efeitos a partir de 1 de junho de 2026.
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte30_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte30_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte43_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte43_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte15_2026.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte15_2026.pdf
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Informagoes:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP): Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Diregdo-Geral de Coordenagao e Planeamento (DGCP)

Deposito legal n.° 25 515/89
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