¢ REPUBLICA
&) PORTUGUESA o
n

Py TRABALHO, SOLIDARIEDADE .
r B‘ , et I m () E SEGURANGA SOCIAL ePla "

e Trabalho e Emprego g;/pmom

17 dezembro 2025 | n.° 20

Propriedade: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social | Edigdo: Gabinete de Estratégia e Planeamento/DSATD

o &@d

AVISOS DE PROJETO DE PORTARIA

INDICE:

- Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ANIECA - Associagdo Na-
cional de Escolas de Condugdo Automovel e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comu-
NicagOES - FECTRANS ...ttt ettt ettt et e et et e st e e e sae e e e st enaeeneensenneens 2

- Aviso de projeto de portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢ao dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servigos - SITESE ....oouviiiiiiieeee ettt et e bt e e be e aaeennas 4

- Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria € da ENEIia .........ccoccveruieiiriieiiiieieeeeieecee ettt eee 6

- Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a APHORT - As-
sociagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de SErVICOS = SITESE ....ooiiiiiiie ettt ettt e e et e e eve e etaeeteesaeeereeeaeeens 8

- Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagao Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL (produtos farmacéuticos € ou Veterinarios) .........c..c.cceceeverereenses 10

- Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servigos - SITESE (produtos farmac€utiCOS) .......cceervreruierieeiiierieeieeseeesieesieeeveeneneenne 12

- Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a FNOP - Associagdo Nacional
das Organizagdes de Produtores de Frutas e Horticolas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB ............. 14

- Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Por-
tuguesa de Empresas de Distribui¢do - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
S SITESE .ottt ettt ettt ettt ettt be e se s b e b e s es b e st ent e st esaene st et e eneeneese b nne 16

- Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteragdes do acordo coletivo entre a Fidelidade -
Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
= SINAPSA € OULTO .ttt ettt ettt sttt et sa e eae e 19



r
BTE Separata - 20 g‘ 17 dezembro 2025

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ANIECA - Associacdo
Nacional de Escolas de Conduc¢ao Automovel e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacoes - FECTRANS

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a ANIECA - Associac¢do Nacional de Escolas de Conducdo Automovel e a
Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do niamero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

15 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de Condu¢do Automével e a Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que no
territdrio nacional se dediquem a atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo, no mesmo ambito geografico e setor de
atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na ANIECA e trabalhadores ao seu servigo ndo
representados pela FECTRANS.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 350 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 46,9 % sdo mulheres e 53,1 % s2o homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 122 TCO (34,9 % do total) as remunera¢des devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 228 TCO (65,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 32,9 % sdo mulheres e 67,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 3,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
conforme requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores ao servigo das empresas filiadas na associagdo de empregadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia entre as mesmas empresas.
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Considerando que a convengdo coletiva tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territorio nacional
e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ANIECA - Associacio Nacional de Escolas de
Conducio Automovel e a Federacio dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes - FECTRANS

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do
artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre ANIECA - Associagdo Nacional de Esco-
las de Condug@o Automoével e a Federag@o dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, séo estendidas no territorio
do Continente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante
que se dediquem a atividade de ensino de condug@o automdvel e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na conveng¢do, ndo filiados nos sindicatos representados pela federagdo
sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

15 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2025, abrangem, no distrito de Faro, as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem ao setor de atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques
tematicos ¢ marinas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area ¢
ambito exercam as mesmas atividades.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
10 466 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes € o
residual, dos quais 50,4 % sdo mulheres e 49,6 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 5758 TCO (55 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 4708 TCO (45 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 58 % sdo mulheres e 42 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,4 % para
os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis
de coesao e igualdade social o estudo indica que ha reducéo no leque salarial ¢ diminuigdo dos racios de de-
sigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensdo do contrato coletivo ndo ¢ aplicavel aos empregadores filia-
dos na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associagdo da Hotelaria,
Restauragdo ¢ Similares de Portugal (AHRESP) e na APHORT - Associag@o Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racdo ¢ Turismo, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposi¢ao das referidas
associagdes, mantém-se na presente extensao a exclusdo dos referidos associados.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio dos Hotéis
e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a Associacdo dos Hotéis
e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2025, sdo estendidas
no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques tematicos e marinas e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nao ¢ aplicavel a empregadores filiados na Associacdo dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associagdo da Hotelaria, Restaurag@o ¢ Similares
de Portugal (AHRESP) e na APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restaurag@o e Turismo.

3- A presente extensdo ndo € aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portugal - AIMMARP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero.® 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

15 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos ¢
Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, abrangem no territorio nacional as relagdes
de trabalho entre os empregadores que exergam a atividade econdmica no setor metaltirgico, metalomecanico,
eletromecanico ou afins destes, e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e setor de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante e trabalhadores ao seu servi¢o das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
filiados na associag@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 46 466 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 27,7 % sdo mulheres e 72,3 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 22 012 TCO (47,4 % do total) as remunerac¢des devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 24 454 TCO (52,6 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 65 % sao homens ¢ 35 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
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aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo co-
letiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
setor filiadas na associagdo de empregadores outorgante.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da convengdo coletiva ndo sdo aplicaveis aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela Federag@o Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas — FIEQUIMETAL, mantém-se
na presente extensao idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, e a produgao de efeitos pedida, a partir
da data da publicacdo da portaria no Didrio da Republica.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e
da Energia

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Indus-
triais Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025,
sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo
de empregadores outorgante que exercam a atividade econdémica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagdo
sindical outorgante.

2- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de contetido pecuniario prevista na convengao produzem efeitos a data da
publicagdo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracées do contrato coletivo entre a APHORT
- Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associag@o Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do niamero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

15 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragéo ¢
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade dos empreendimentos turisticos, dos estabelecimentos similares
de alojamento, dos estabelecimentos de restaurag@o e de bebidas e estabelecimentos similares e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

Os outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo as restantes entidades emprega-
doras que no territério nacional prosseguem as atividades abrangidas pela alteragdo do contrato coletivo e que
ndo se encontram filiadas na associagdo de empregadores outorgantes, bem como aos restantes trabalhadores
que ndo estdo filiados nas associagdes sindicais outorgantes e que trabalham nas entidades empregadoras.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 6121 trabalhadores por conta de outrém a tempo completo (TCO), excluindo os
Praticantes e Aprendizes e o residual, dos quais 54,2 % sdo mulheres ¢ 45,8 % sdo homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 1253 TCO (20,5 % do total) as remunerag¢des devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneracdes convencionais enquanto para 4868 TCO (79,5 % do total) as remunera¢des devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 43 % sao homens ¢ 57 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 2,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, procede-se ao alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
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coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos repre-
sentados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, nem a empregadores filiados na Associagdo dos Hotéis ¢ Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA), na Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associagdo da Ho-
telaria, Restaurag@o e Similares de Portugal (AHRESP) e na Associag@o da Hotelaria de Portugal (AHP), por
oposicao destas associagdes, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacio Portuguesa de
Hotelaria, Restauracao e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associa-
¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauragao ¢ Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2025, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, restaurac@o e de bebidas abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associag@o dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Simi-
lares do Algarve - AIHSA, na Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e na
Associagao da Hotelaria de Portugal (AHP).

3- A presente extensdo ndo € aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federagao Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
(produtos farmacéuticos e ou veterinarios)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Far-
macéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (produtos farmacéuticos e
ou veterinarios), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2025, ao abrigo
do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

15 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos ¢ a Federagao Intersindical das Indutstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL (produtos farmacéuticos ¢ ou vete-
rinarios), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2025, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de comércio por
grosso de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e setor de atividade, a todos os empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previstas na convencao, filiados em sindica-
tos representados pela associagao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
18 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (excluindo os praticantes e aprendizes e o residual),
dos quais 33,3 % sdo mulheres e 66,7 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 6 TCO (33,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneracdes convencionais,
enquanto para 12 TCO (66,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais
41,7 % sdo mulheres ¢ 58,3 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remu-
neragdes representa um acréscimo de 2,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,7 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de
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coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo do leque salarial e diminuigdo dos racios de desigu-
ladade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanca das extensdes
anteriores, o alargamento do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por regulamentagio coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacgao Intersindical das Indistrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

(produtos farmacéuticos e ou veterinarios)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos e a Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
(produtos farmacéuticos e/ou veterinarios), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de
julho de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e cate-
gorias profissionais prevista na convengdo, ndo filiados em sindicatos representados pela federagdo sindical
outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (produtos farmacéuticos)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2025, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

15 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2025, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso
de produtos farmacéuticos e ou veterinarios, ¢ trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e setor de atividade, a todos os empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, filiados na associa-
¢do sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
598 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes ¢ o
residual, dos quais 41,8 % sdo mulheres e 58,2 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 321 TCO (53,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 277 TCO (46,3 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as convencionais,
dos quais 62,1 % sdo homens e 37,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag@o
das remuneragdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 5,0 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanca das extensdes
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anteriores, o alargamento do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por regulamentagio coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que no mesmo setor de atividade ¢ area geografica de aplicagdo da convengdo existe regu-
lamentag@o coletiva propria celebrada entre a mesma associagdo de empregadores ¢ a Federagao Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL, e, ainda, por outra associagdo de empregadores, a NORQUIFAR - Associa¢do Na-
cional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a presente exten-
sdo, a semelhanga das anteriores extensdes da convengdo, ndo abrange os trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL, nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE
(produtos farmacéuticos)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢a0 de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE (produtos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de
maio de 2025, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na conveng¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores filiados
na NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federac¢do Intersindical das Indus-
trias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a FNOP - Associacio
Nacional das Organizacoes de Produtores de Frutas e Horticolas e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins

- SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a FNOP - Associacdo Nacional das Organizagdes de Produtores de Frutas
e Horticolas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indéstria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de
junho de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugéo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposi¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

15 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a FNOP - Associag@o Nacional das Organizagdes de Produtores de Frutas e Horti-
colas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de
2025, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores representados pelas associagdes
outorgantes que, no territorio nacional, exer¢am a atividade de comércio por grosso de fruta e de produtos hor-
ticolas, congelagdo de frutos e de produtos horticolas, cultura de outros frutos em arvores e arbustos, cultura
de materiais de propagacdo vegetativa, preparacdo e conservagao de frutos e de produtos horticolas por outros
processos, cultura de produtos horticolas, raizes e tubérculos, cultura de frutos tropicais e subtropicais, cultura
de citrinos, cultura de pomdideas e prunoideas, atividades dos servigos relacionados com a agricultura, prepa-
racdo de produtos agricolas para venda, comércio por grosso de cereais, sementes, leguminosas, oleaginosas e
outras matérias-primas agricolas, comércio por grosso de produtos quimicos.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo, no territorio de Portugal continental,
aos empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convencao, filiados ou ndo na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extenso e
as previstas na conveng¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do ntimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
do ano 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho revisto, 398 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 58 % sdo mulheres e 42 % s@o homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 279 TCO (70,1 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 119 TCO (29,9 % do total) as remuneracdes devidas s@o inferiores as
convencionais, dos quais 51,3 % sdo mulheres e 48,7 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores
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e de 9,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e uma reducéo
das desigualdades na medida em que sdo 29,9 % de trabalhadores serdo potencialmente abrangidos pela por-
taria de extensao.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
conforme requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre as empresas do
mesmo sector filiadas na associa¢do de empregadores outorgante.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da con-
vengdo, o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo e a data requerida (atendendo a que o ambito
pessoal de aplicagdo sdo as empresas filiadas na associacdo de empregadores outorgante), com produgdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a FNOP - Associacio Nacional das Organizagoes de
Produtores de Frutas e Horticolas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a FNOP - Associa¢do Nacional das Or-
ganizagdes de Produtores de Frutas e Horticolas ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de
trabalho entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagao sindical outor-
gante, que se dediquem as atividades de comércio por grosso de fruta e de produtos horticolas, congelagao de
frutos e de produtos horticolas, cultura de outros frutos em arvores e arbustos, cultura de materiais de propa-
gacgdo vegetativa, preparagdo e conservacdo de frutos e de produtos horticolas por outros processos, cultura de
produtos horticolas, raizes ¢ tubérculos, cultura de frutos tropicais e subtropicais, cultura de citrinos, cultura
de pomoideas e prunoideas, atividades dos servicos relacionados com a agricultura, preparagao de produtos
agricolas para venda, comércio por grosso de cereais, sementes, leguminosas, oleaginosas ¢ outras matérias-
-primas agricolas, comércio por grosso de produtos quimicos.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2025.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo - APED e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

15 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo - APED e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, abrangem no territério nacional as relagdes de trabalho entre empre-
gadores com atividade retalhista alimentar ¢ ou ndo alimentar de produtos de grande consumo em regime
predominante de livre servigo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo, no territorio do Continente, as demais
rela¢des de trabalho ndo abrangidas pela conveng@o, a semelhanga das anteriores extensdes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 101 172 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 65,7 % mulheres e 34,3 % homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 31 206 TCO (30,8 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 69 966 TCO (69,2 % do total) as remuneragdes devidas sao in-
feriores as convencionais, dos quais 69,3 % sdo mulheres e 30,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
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dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo da convengao ¢ aplicavel aos empregadores ndo filiados na associa-
¢do de empregadores outorgante com estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimenséo
relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, a presente
extensdo segue os mesmos termos, mantendo a disting@o entre pequeno ¢ médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.

Considerando ainda a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados na FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos, no CESP - Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e no Sindicato dos Trabalhadores
da Industria ¢ Comércio de Carnes do Sul, por oposicdo das referidas associa¢des sindicais, mantém-se na
presente extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo e a produgdo de efeitos requerida pelas
partes a partir do primeiro dia do més da publicagdo da portaria.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Empresas de
Distribui¢ao - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
de Empresas de Distribui¢do - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados em qualquer associagdo de empregadores
que exer¢am a atividade de comércio retalhista e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas, desde que os respetivos estabelecimentos obedecam a uma das seguintes
condigdes:

i) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponha de uma area de venda continua, de comércio
a retalho alimentar, igual ou superior a 2000 m?;

ii) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponha de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

iii) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que
detenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;

iv) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que detenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao nao filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo € aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
na FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos, no CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e no Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convengao produz efeitos a partir do primeiro dia do més em que ocorrer a
publicagdo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracdes do acordo coletivo entre a Fidelidade -
Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
- SINAPSA e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensdo das alteragdes em vigor do acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras
e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2022, e n.° 13, de 8 de abril de 2025, ao abrigo do artigo
514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

15 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras ¢ o Sindicato Na-
cional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2022, e n.° 13, de 8 de abril de 2025, abrangem no territério nacional as relagdes
de trabalho entre as empresas outorgantes que, no territorio nacional, se dediquem a atividade seguradora ¢
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensdo da ultima alteragdo do acordo coletivo, no territorio de
Portugal continental, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores néo filiados nas associagdes
outorgantes. N@o obstante, verificando-se que existem condi¢des de trabalho em vigor previstas na alterag@o
do acordo coletivo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2022, ¢ que é
desejavel a manter a uniformidade do estatuto laboral existente nas empresas, promove-se a extensao conjunta
das referidas alteragoes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na conven¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pos-
siveis previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 3286 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 61,6 % sdo mulheres ¢ 38,4 % sdo homens. Segundo os
dados da amostra, o estudo indica que para 1714 TCO (52,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 1572 TCO (47,8 % do total) as remuneragdes
devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 36,2 % sao homens e 63,8 % sdao mulheres. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,7 % na massa salarial
para o total dos trabalhadores e de 6,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no
leque salarial e diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
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com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das condigdes de trabalho em vigor previstas nas referidas alteragdes do acordo coletivo as relagdes
de trabalho nao abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores dos trabalhadores ao servigo das mesmas
empresas.

Considerando ainda que as alteragdes da convencgdo coletiva regulam diversas condigdes de trabalho, pro-
cede-se a ressalva do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito da Gltima
alteragdo da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes do acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA
e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho em vigor constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Fidelidade -
Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2022, ¢ n.° 13, de 8 de
abril de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente, as relagdes de trabalho entre as empresas de seguros
outorgantes ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengao produzem efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2025.
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte17_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte13_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte13_2025.pdf
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