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Despacho

Nos termos da alinea ») do ntiimero 1 do artigo 472.° e do nimero 1 do artigo 473.° do Cddigo do Trabalho,
em conjugagdo com os artigos 15.° ¢ 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determino o seguinte:

A publicagdo, em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, das normas com incidéncia nos trabalhado-
res com vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo que procede a criagdo das carreiras
especiais de técnico superior de reintegracdo social e de técnico de reintegracdo social e define as respetivas
tabelas remuneratorias.

Atendendo a que o presente projeto legislativo resultou de um processo negocial amplamente participa-
do e considerando que se reveste da maior importancia que estas disposi¢des entrem em vigor com a maior
brevidade possivel, de forma a permitir a transi¢do e o reposicionamento dos trabalhadores integrados nas
carreiras ndo revistas de regime geral de técnico superior de reeducacdo, técnico superior de reinsergao social
e técnico profissional de reinsercdo social, para as carreiras especiais de técnico superior de reintegracdo social
e de técnico de reintegracdo social, afigura-se adequado que o prazo de apreciagdo ptblica do presente projeto
legislativo seja de 20 dias, a contar da data da sua publicagéo.

Os pareceres devem ser enviados para a Dire¢do-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, através do
seguinte enderego eletronico dsrh@dgrsp.mj.pt.

2 de junho de 2026 - O Secretério de Estado Adjunto e da Justi¢a, Gongalo Cunha Pires.
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Normas com incidéncia nos trabalhadores com vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Piublicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes
do projeto legislativo que procede a criacdo das carreiras especiais de técnico superior de reintegracio
social e de técnico de reintegracio social e define as respetivas tabelas remuneratoérias

O XXV Governo Constitucional assumiu, no seu Programa, o compromisso de prosseguir com o processo
de revisao e valorizagdo das carreiras da justica e dos seus trabalhadores em cumprimento do Acordo Pluria-
nual de Valorizagdo dos Trabalhadores da Administragdo Plblica, designadamente no que respeita as carreiras
ndo revistas de regime geral de técnico superior de reinser¢do social, técnico profissional de reinser¢do social
e técnico superior de reeducagdo.

As carreiras de reinser¢@o social e reeducago integram o grupo das carreiras ndo revistas que, ndo tendo
sido contempladas pela integracdo em carreiras gerais, acabaram por manter-se com o estatuto de carreiras
ndo revistas de regime geral, regendo-se pelo Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 349/1991, de 18 de setembro, ¢ legislagdo complementar.

Volvida mais de uma década desde o inicio do processo de revisdo e transicdo de carreiras da Adminis-
tracdo Publica, e de mais de duas décadas desde a entrada em vigor dos referidos diplomas, reconhece-se a
sua inadequac@o a evolucdo ocorrida, desde logo, como resultado da fusdo da anterior Dire¢do-Geral dos
Servigos Prisionais com a anterior Dire¢ao-Geral de Reinser¢ao Social, mas também em virtude do aumento
da complexidade funcional e dos padrdes de exigéncia profissional numa area da maior relevancia para a
concretizagdo da Justica.

Nao obstante o reconhecimento da necessidade de revisdo do regime juridico laboral num todo, entende
este Governo, no imediato, proceder a consagragdo legislativa destas medidas que representam uma efetiva
valorizagdo e dignificagdo dos trabalhadores destas carreiras, por forma a promover a sua atratividade ¢ a me-
lIhoria das suas condigdes de trabalho.

Nesse sentido, o0 Governo procede agora a revisdo das carreiras de reinsergdo social e de reeducagio que,
pelas especificidades que lhes s@o inerentes, devem diferenciar-se e autonomizar-se das carreiras gerais e, bem
assim, considerado o regime aplicavel as carreiras que agora se pretendem extinguir, justificam a necessidade
da criagdo de duas carreiras especiais diferenciadas, quer no que tange aos respetivos graus de complexidade,
com a necessidade de proceder a definigdo de habilitagdes especificas, quer no respeitante aos respetivos con-
teudos funcionais e aos especiais deveres acrescidos, em cumprimento do previsto no artigo 84.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Procede-se, assim, a exting@o das carreiras ndo revistas de regime geral de técnico superior de reinsergdo
social, técnico profissional de reinser¢do social ¢ de técnico superior de reeducagao e a criagdo de duas carrei-
ras especiais - técnico superior de reintegracao social, de grau 3 de complexidade funcional, ¢ de técnico de
reintegragdo funcional, de grau 2 de complexidade funcional -, assim como a cria¢ao do cargo de supervisor
técnico de reintegragdo social e dos cargos de coordenador de equipa e de centro educativo.

Em termos de tabelas remuneratorias, as duas carreiras especiais contemplam uma nova estrutura remune-
ratéria, que ndo so representa uma valorizagdo salarial, como salvaguarda as legitimas expectativas de evolu-
¢do remuneratoria dos trabalhadores integrados nas carreiras ora extintas.

Ainda neste ambito, sdo fixadas as remuneracdes atribuidas ao cargo de supervisor técnico e aos cargos de
coordenador.

Por outro lado, a transi¢do para as novas carreiras, dos trabalhadores atualmente integrados nas carreiras
ora extintas, também ndo origina qualquer perda de natureza remuneratéria, prevendo-se, como regra geral, ¢
sem prejuizo das regras especiais, 0 seu reposicionamento na posi¢do remuneratoria correspondente ao nivel
remuneratorio imediatamente seguinte ao nivel remuneratorio ou a remuneragao base que detinham a data de
30 de junho de 2025.

Prevé-se igualmente a possibilidade de transicdo dos trabalhadores da carreira geral de técnico superior
que integram o mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais (DGRSP) e que, a data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, desempenhavam o contetido funcional correspondente as carrei-
ras de técnico superior de reinserc¢do social e de técnico superior de reeducagao.

E ainda consagrada a criagdo de um suplemento remuneratério, atribuido aos trabalhadores e dirigentes da
DGRSP, para compensagao do risco inerente ao desempenho das respetivas fungdes ¢ dos respetivos cargos
de dire¢do, pondo fim a dualidade de regime juridico relativo a suplementos de 6nus de fungao e risco que
coexistiam desde o processo de fusdo, ¢ que gerava assimetrias injustificadas na remuneragéo de trabalhadores
que desempenhavam as mesmas fungdes.

Finalmente, procede-se ao refor¢o e consolidagdo do atual cargo de adjunto de diretor de estabelecimento
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prisional, com fungdes de coadjuvagdo do cargo de diretor de estabelecimento prisional, bem como de o subs-
tituir na sua auséncia e cujo estatuto remuneratorio nao estava definido, com vista a atrair e reter os trabalha-
dores com o perfil mais adequado para essa fungdo, dada a elevada complexidade e responsabilidade inerentes.

Por outro lado, por forca da alteragdo do regime da carreira especial de técnico superior de reintegragido
social foi necessario conceber uma nova metodologia de remuneragdo para o cargo de coordenagdo nas areas
da reintegragdo social, vigilancia eletronica e centros educativos, ja existentes, cuja responsabilidade ¢ emi-
nentemente técnica.

Em ambos os casos, no novo regime passam a ser consagrados como cargos de direcdo intermédia de 3.°
grau, fazendo assim corresponder o contetido funcional efetivamente desempenhado a um cargo dirigente,
dado o contexto situacional de estabelecimentos prisionais e centros educativos, com a complexidade ¢ risco
inerentes.

Esta revisdo resulta de um processo negocial amplamente participado, permitindo a construgdo e evolugdo
das diferentes solugdes, que valorizam os trabalhadores da Administragdo Publica e os servigos publicos.

Foram observados os procedimentos de negociagdo coletiva, bem como o procedimento de participagao,
decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual.

O presente decreto-lei foi publicado na Separata n.° 16, do Boletim do Trabalho e Emprego, de 9 de junho
de 2026.

Assim:

Nos termos da alinea a¢) do nimero 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei procede:

a) A criagdo das carreiras especiais de técnico superior de reintegragio social e de técnico de reintegragdo
social e define as respetivas tabelas remuneratorias;

b) A revisdo, por extingio, das carreiras nio revistas de regime geral de técnico superior de reeducacio,
técnico superior de reinsergdo social e técnico profissional de reinser¢do social, determinando e regulando a
transicao e o reposicionamento dos trabalhadores nelas integrados para as carreiras especiais de técnico supe-
rior de reintegracdo social e técnico de reintegragdo social;

¢) A criagdo de um suplemento remuneratério devido pelo risco inerente ao exercicio das fungdes de técnico
superior de reintegracdo social e de técnico de reintegragdo social.

Artigo 2.°

Estrutura das carreiras e modalidade de vinculo

1- A carreira especial de técnico superior de reintegra¢do social ¢ uma carreira unicategorial de grau de
complexidade funcional 3.

2- A carreira especial de técnico de reintegracao social ¢ uma carreira unicategorial de grau de complexidade
funcional 2.

3- O exercicio de fungdes nas carreiras previstas nos numeros anteriores ¢ efetuado na modalidade de con-
trato de trabalho em funcdes publicas.

Artigo 3.°

Conteudo funcional

1- O conteudo funcional das carreiras especiais de técnico superior de reintegragdo social ¢ de técnico de
reintegragdo social constam do anexo I ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

2- A descrigdo do contetido funcional ndo constitui fundamento para o incumprimento do dever de obedién-
cia, e ndo prejudica a atribui¢@o aos trabalhadores das carreiras especiais de técnico superior de reintegrag@o
social e de técnico de reintegracdo social de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenham qualificagdo e ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
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Artigo 4.°

Remuneracio

O namero de posi¢des remuneratorias € a respetiva correspondéncia com os niveis remuneratorios da ta-
bela remuneratoria tnica (TRU) das carreiras especiais de técnico superior de reintegrag@o social e de técnico
de reintegragdo social consta, respetivamente, dos anexos II ¢ III ao presente decreto-lei e do qual fazem parte
integrante.

Artigo 5.°

Posicionamento remuneratorio no ingresso

O posicionamento remuneratorio de ingresso na carreira de técnico superior de reintegragdo social e de
técnico de reintegragdo social faz-se na primeira posi¢do remuneratoria da respetiva tabela.

Artigo 6.°

Suplemento de risco

Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de técnico superior de reintegragdo social e de técnico
de reintegracdo social tém direito a um suplemento remuneratério, pago em 12 meses, para compensagao do
risco inerente ao desempenho das respetivas fungdes, fixado no montante de 225,00 €, atualizavel pelo aumen-
to de referéncia anual para a Administracao Publica.

Artigo 7.°

Deveres gerais e especiais

Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de técnico superior de reintegragdo social e técnico de
reintegragdo social estdo sujeitos aos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e, ainda,
aos seguintes deveres especiais no exercicio das suas fungdes:

a) Orientar a atividade profissional para a prevencéo da reincidéncia, reinser¢do social e seguranga da co-
munidade;

b) Respeitar o direito a individualidade e a reserva da vida pessoal, assegurando que a sua intervengdo se
circunscreve ao estritamente necessario para a prossecucdo da atividade profissional,

¢) Contribuir para a formagao, protegdo, bem-estar e seguranga dos jovens alvo de intervengao, reconhecen-
do que os mesmos estdo numa condigdo particular de desenvolvimento;

d) Manter a confidencialidade e o sigilo profissional;

e) Fazer um uso responsavel da informacdo de que dispdem e abster-se de divulgar essa informagdo, bem
como qualquer outra relativa a seguranga ou funcionamento interno dos estabelecimentos prisionais, dos cen-
tros educativos ou de outros servigos da Dire¢ao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais (DGRSP), salvo
0s casos previstos na lei;

1) Abster-se de prestar informagdes ou declaragdes aos meios de comunicagdo social sobre assuntos de
servigo, sem prévia autorizagdo superior, ¢ de utilizar as redes sociais com desrespeito pelos deveres a que
estdo sujeitos;

g) Tratar de forma isenta, imparcial e objetiva, sem favorecimento nem prejuizo, todas as pessoas sujeitas a
intervencdo do sistema de justica e seus familiares;

h) Atuar de forma tempestiva sempre que, no ambito das suas fungdes, tenham conhecimento de factos ou
circunstancias que envolvam risco para a pessoa alvo da interveng@o do sistema de justiga, para a vitima, para
terceiros ou para a comunidade;

i) Identificar-se com documento de identificagdo profissional valido, sempre que estiverem no exercicio de
funcgoes.

Artigo 8.°

Incompatibilidades e impedimentos

1- Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de técnico superior de reintegrag@o social e técnico
de reintegragdo social estdo sujeitos ao regime geral de incompatibilidades, impedimentos e acumulag@o de
fungdes publicas e privadas, aplicavel aos demais trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2- Os trabalhadores referidos no niimero anterior, por si ou por interposta pessoa, ficam ainda impedidos de:

a) Participar em negocio, contrair dividas ou prestar servigos de qualquer espécie a cidaddos em cumpri-

Separata«16 | 5



r
BTE Separata - 16 gl_w 9 junho 2026

mento de penas ¢ medidas penais ou tutelares educativas ou seus familiares;

b) Aceitar, a qualquer titulo, dadivas ou vantagens de pessoas em cumprimento de penas ou medidas penais
ou tutelares educativas, de familiares destes ou de outras pessoas, em consequéncia da profissdo exercida;

¢) Fazer declaragdes relativas a processos ou prestar informagdes que integrem atos de servigo, sem prévia
autorizagdo superior;

d) Intervir em processos relativos a pessoas a que estejam ligados, por casamento, parentesco ou afinidade
em qualquer grau da linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, ou em que tenham tido alguma participa-
¢éo;

e) Exercer a funcdo de jurado;

/) Exercer a fungao de juiz social.

Artigo 9.°

Permanéncia obrigatoéria

1- Os trabalhadores recrutados mediante procedimento concursal para as carreiras especiais de técnico supe-
rior de reintegragdo social e de técnico de reintegragdo social ficam obrigados ao cumprimento de um periodo
minimo de trés anos de permanéncia na carreira, a contar do termo, com aprovagio, do curso de formagao
especifico.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior constitui o trabalhador na obrigacdo de indemnizar a DGRSP
em valor correspondente aos custos de formagdo que lhe forem imputaveis durante o curso de formagao espe-
cifico para ingresso nas carreiras de técnico superior de reintegracdo social e de técnico de reintegracdo social.

3- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel aos trabalhadores integrados na carreira especial de
técnico de reintegragdo social que, na sequéncia de procedimento concursal, ingressem na carreira de técnico
superior de reintegracao social, antes de decorrido o periodo minimo de trés anos de permanéncia na carreira.

Artigo 10.°

Cargo de supervisor técnico de reintegragio social

1- O supervisor técnico de reintegrag@o social ¢ responsavel pela supervisdo técnica e operacional das equi-
pas de técnicos de reintegracdo social.

2- Compete ao supervisor técnico de reintegragdo social:

a) Coordenar a execugdo das tarefas técnicas da equipa;

b) Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos técnicos da carreira de reinserg@o social;

¢) Garantir a articulagao funcional e a cooperacdo entre os membros da equipa;

d) Apoiar a implementagao das orientacdes técnicas definidas pela DGRSP;

e) Promover a proximidade funcional com a interven¢ao no terreno, assegurando a eficacia operacional das
equipas.

2- A designacao do cargo de supervisor técnico de reintegragdo social faz-se de entre trabalhadores que
integram a carreira especial de técnico de reintegragdo social, e ¢ efetuada por despacho do diretor-geral,
sob proposta do respetivo diretor da unidade orgénica ou servigo e de acordo com a estrutura organizativa e
necessidades operacionais.

3- Pelo exercicio de fungdes de supervisor técnico de reintegragdo social, ¢ atribuido um acréscimo remu-
neratorio de 120,00 €, a titulo de suplemento, para compensagao da responsabilidade acrescida da fungao.

CAPITULO 1T

Normas de transicao

Artigo 11.°

Transi¢do para a carreira de técnico superior de reintegraciio social

1- Os trabalhadores das carreiras de técnico superior de reinser¢do social e técnico superior de reeducagio
que, em 30 de junho de 2025, integram o mapa de pessoal da DGRSP transitam, com efeitos a 1 de julho de
2025, para a carreira especial de técnico superior de reintegragdo social, mantendo a colocagdo ¢ a situagdo
funcional existentes aquela data.

2- Podem ainda transitar para a carreira de técnico superior de reintegragdo social, com efeitos a 1 de julho
de 2025, os trabalhadores da carreira geral de técnico superior que integram o mapa de pessoal da DGRSP que,
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a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, desempenhavam o contetido funcional correspondente as
carreiras de técnico superior de reinsergdo social e de técnico superior de reeducacéo.

3- Os trabalhadores referidos no nimero anterior podem opor-se a respetiva transi¢do para a carreira de téc-
nico superior de reintegracdo social, nos 60 dias seguintes a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

4- O exercicio do direito previsto no nimero anterior ¢ efetuado através de requerimento remetido ao di-
retor-geral da DGRSP e implica a permanéncia no exercicio das fungdes de reintegrag@o social pelo prazo
maximo de 180 dias, findo o qual a DGRSP procedera a respetiva reafectagao funcional do trabalhador, em
conformidade com o contetdo funcional legalmente previsto para a carreira geral de técnico superior.

Artigo 12.°

Transicdo para a carreira de técnico de reintegracio social

Os trabalhadores que, em 30 de junho de 2025, integravam a carreira de técnico profissional de reinser¢ao
social transitam, com efeitos a 1 de julho de 2025, para a carreira de técnico de reintegracdo social, mantendo
a colocagdo e a situag@o funcional existentes aquela data.

Artigo 13.°

Lista nominativa das transi¢oes

As transi¢des a que se referem os artigos 11.° e 12.° fazem-se por lista nominativa, notificada e tornada
publica, nos termos do artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 14.°

Regra geral de reposicionamento nas novas tabelas remuneratorias

1- Os trabalhadores que, em 30 de junho de 2025, integravam as carreiras de técnico superior de reinser-
¢do social, técnico superior de reeducacdo, bem como a carreira geral de técnico superior no desempenho
de fungodes inerentes as referidas carreiras, sdo reposicionados, com efeitos a 1 de julho de 2025, na tabela
remuneratoria da carreira de técnico superior de reintegragdo social, na posi¢do remuneratoria correspondente
ao nivel remuneratorio imediatamente seguinte ao nivel remuneratdrio ou a remuneragdo base que detinham
naquela data.

2- Os trabalhadores que, em 30 de junho de 2025, integravam a carreira de técnico profissional de reinsergdo
social, sdo reposicionados, com efeitos a 1 de julho de 2025, na tabela remuneratoéria da carreira de técnico de
reintegragdo social, na posi¢do remuneratoria correspondente ao nivel remuneratdrio imediatamente seguinte
ao nivel remuneratdrio ou a remuneragdo base que detinham naquela data, salvo o previsto no artigo 16.°

3- Nos casos em que do reposicionamento referido nos niumeros anteriores resultar um acréscimo remunera-
torio inferior a 28,00 €, o trabalhador ¢ reposicionado na posi¢do remuneratoria seguinte.

4- Aos trabalhadores referidos nos nimeros 1 e 2 ¢ nos artigos 15.° ¢ 16.° acresce um nivel remuneratorio
com efeitos a 1 de janeiro de 2026 e outro nivel remuneratdrio com efeitos a 1 de janeiro de 2027.

5- Os pontos acumulados como resultado da avaliagdo do desempenho nas carreiras extintas pelo presente
decreto-lei, ndo relevam para efeitos de futura alteragdo do posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
reposicionados nos termos dos nimeros 1 ¢ 2 do presente artigo e dos artigos 15.° ¢ 16.°

Artigo 15.°

Regras especiais de reposicionamento na nova tabela remuneratoria de técnico superior de reintegragio social

1- Previamente ao reposicionamento referido no nimero 1 do artigo anterior e para efeitos deste, sdo acres-
cidos 56,00 €, a remuneracao base dos trabalhadores que em 31 de dezembro de 2025, detinham 20 ou mais
anos de antiguidade no exercicio efetivo de fungdes correspondentes ao contetido funcional das carreiras de
reinser¢ao social e reeducag@o, sendo posteriormente reposicionados na nova tabela da carreira de técnico
superior de reintegracdo social.

2- O reposicionamento dos trabalhadores que, em 30 de junho de 2025, se encontrem posicionados no nivel
remuneratorio 16 da TRU efetua-se da seguinte forma:

a) Com efeitos a 1 de julho de 2025, no nivel remuneratorio 18 da TRU;

b) Com efeitos a 1 de janeiro de 2026, no nivel remuneratorio 20 da TRU;

¢) Com efeitos a 1 de janeiro de 2027, na 1.% posi¢do da tabela remuneratoria a que corresponde o nivel
remuneratorio 22 da TRU.
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Artigo 16.°

Regras especiais de reposicionamento na nova tabela remuneratéria de técnico de reintegracio social

1- Os trabalhadores que, ao abrigo do disposto no numero 2 do artigo 14.°, sejam reposicionados, com efei-
tos a 1 de julho de 2025, na 1.* posi¢do remuneratéria, a que corresponde o nivel remuneratério 9 da TRU,
e que detenham, a 31 de dezembro de 2025, 20 ou mais anos de antiguidade no exercicio efetivo de fungdes
correspondentes ao contetido funcional da carreira de técnico profissional de reinser¢do social, sio novamen-
te reposicionados na 1.* posi¢do remuneratoria transitoria (1.°-A), que corresponde, na tabela remuneratoria
aplicavel entre 1 de julho de 2025 e 31 de dezembro de 2025, ao nivel remuneratorio 10 da TRU, entre 1 de
janeiro de 2026 e 31 de dezembro de 2026 ao nivel remuneratorio 11 da TRU e a partir de janeiro de 2027, ao
nivel remuneratorio 12 da TRU.

2- O disposto no nimero anterior ndo prejudica a futura alteragdo de posicionamento remuneratorio, decor-
rente da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, para a 2.* posi¢do remuneratdria que, a partir de 1 de
janeiro de 2027, corresponde ao nivel remuneratério 14 da TRU.

CAPITULO 111

Disposi¢oes complementares, transitorias e finais

Artigo 17.°

Equipas multidisciplinares de assessoria técnica aos tribunais do Instituto da Seguranga Social, IP

1- Os trabalhadores em exercicio de fungdes nas equipas multidisciplinares de assessoria técnica aos tribu-
nais que, em 30 de junho de 2025, integravam a carreira de técnico superior de reinser¢ao social transitam,
com efeitos a | de julho de 2025, para a carreira especial de técnico superior de reintegragdo social, mantendo
a colocagdo e a situag@o funcional existentes aquela data.

2- A transigdo a que se refere o nimero 1 faz-se por lista nominativa, notificada e tornada ptblica, nos termos
do artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual, com as necessarias adaptacdes.

3- Sdo aplicaveis, com as devidas adaptagdes, as regras de reposicionamento previstas nos artigos 14.°¢ 15.°
do presente decreto-lei.

4- Os trabalhadores referidos no niimero 1 auferem o suplemento de risco previsto no artigo 6.°

5- O disposto no numero anterior nio prejudica a manutengdo do direito dos trabalhadores, que a data em
vigor do presente decreto-lei, se encontravam a auferir suplemento de énus de fungao de valor superior, sendo
o remanescente pago como adicional, enquanto se mantiverem no exercicio das respetivas fungdes.

Artigo 18.°

Salvaguarda do direito 2 remuneracio

Da aplicacgdo do presente decreto-lei ndo pode resultar, para qualquer trabalhador abrangido pelas suas dis-
posi¢des, a diminui¢ao da remuneragdo base a que tinha direito, em 30 de junho de 2025, enquanto permanecer
no exercicio das fungdes que desempenha aquela data.

Artigo 19.°

Processo de avaliacio do desempenho em curso

A classificacdo obtida no processo de avaliagdo do desempenho relativa ao ano de 2025, pelos trabalha-
dores que, nos termos dos artigos 11.°, 12.° ¢ 17.° transitem para as carreiras especiais de técnico superior de
reintegragdo social e técnico de reintegragdo social, releva nas novas carreiras.

Artigo 20.°

Periodos experimentais em curso
Os periodos experimentais que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente decreto-lei
mantém-se até ao respetivo termo, transitando os trabalhadores, conforme aplicavel, para a carreira especial de
técnico superior de reintegracdo social e técnico de reintegragdo social, sendo posicionados na posi¢io e nivel
remuneratorio nos termos do artigo 5.°
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Artigo 21.°

Salvaguarda de promogdes

Os trabalhadores que, na sequéncia de concurso interno geral de acesso, concluido apds 30 de junho de
2025, adquiram o direito a ser promovidos a categoria superior da carreira de técnico superior de reinsergao
social, transitam para a carreira especial de técnico superior de reintegracdo social, sendo reposicionados na
respetiva tabela remuneratoria nos termos dos artigos 14.° ¢ 15.°, de acordo com o posicionamento remunera-
torio resultante da promogao.

Artigo 22.°

Salvaguarda de mobilidades

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei se encontrem em situag@o de mo-
bilidade consideram-se em mobilidade nas novas carreiras, de acordo com as regras de transi¢do constantes
do presente decreto-lei.

Artigo 23.°

Referéncias

As referéncias feitas em lei, regulamento ou contrato as carreiras extintas pelo presente decreto-lei con-
tinuam a aplicar-se a estes trabalhadores em tudo o que ndo contrarie o disposto no presente decreto-lei e
consideram-se feitas:

a) A carreira de «técnico superior de reintegragio social», quando sejam relativas a carreira de técnico su-
perior de reinsercao social e de técnico superior de reeducagio;

b) A carreira de «técnico de reintegragdo social», quando sejam relativas a carreira de técnico profissional
de reinser¢do social.

Artigo 24.°

Alteracio ao Decreto-Lei n.’ 215/2012, de 28 de setembro
E alterado o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, que passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 19.°

Provimento no cargo de diretor adjunto de estabelecimento prisional

1- O cargo de diretor adjunto de estabelecimento prisional é provido por escolha, por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da justiga, sob proposta ndo vinculativa do diretor-geral, de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que cumulativamente, e consoante
se trate de estabelecimento prisional referido no niumero 4 ou no numero 5 do artigo 14.°, sejam licenciados
ha, pelo menos, seis anos ou quatro anos, respetivamente, e detenham experiéncia profissional relevante pelos
mesmos periodos, dotados de reconhecida competéncia técnica, mérito e aptidao na area prisional.

2- Nos estabelecimentos prisionais em que sejam designados dois ou mais diretores adjuntos de estabeleci-
mento prisional, pelo menos um dos designados deve, ainda, pertencer a carreira especial de técnico superior
de reintegracdo social.

3- O cargo referido no numero 1 ¢ exercido em regime de comissdo de servigo por um periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel o disposto nos niimeros 4 ¢ 5 do artigo 5.°

Artigo 25.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, os seguintes artigos:

«Artigo 14.°-A

Cargo de diretor adjunto de estabelecimento prisional
1- O diretor adjunto de estabelecimento prisional, cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, hierarquica ¢
funcionalmente dependente do diretor do estabelecimento prisional, é responsavel por coadjuvar o diretor de
estabelecimento prisional na gestdo corrente, assegurando a coordenagdo de areas operacionais essenciais, a
articulacdo entre servigos e a supervisdo da execucdo das orientagdes de gestdo.
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2- Compete ao titular do cargo de diretor adjunto de estabelecimento prisional:

a) Coordenar areas operacionais relevantes do estabelecimento prisional;

b) Assegurar a articulagdo entre os diferentes servigos;

¢) Supervisionar a execu¢ao das orientacdes de gestao definidas pelo diretor;

d) Exercer outras competéncias de coordenagdo e gestdo, que lhe sejam atribuidas.

3- Nos estabelecimentos prisionais em que sejam designados dois ou mais diretores adjuntos de estabeleci-
mento prisional, pode-lhes ser atribuida a coordenagao e supervisdo de areas especificas, decorrentes do nivel
de seguranca, dimensao e complexidade de gestdo do estabelecimento prisional.

4- Por despacho do diretor-geral de reinsergdo e servigos prisionais, sob proposta do diretor do estabeleci-
mento prisional, ¢ designado, de entre os diretores adjuntos, o substituto do diretor do estabelecimento prisio-
nal nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

Artigo 15.°-A

Cargos de coordenaciio nas areas da reintegracio social, vigilancia eletrénica e centros educativos

1- Para efeitos do exercicio de fungdes de coordenagdo nas areas da reintegracdo social, vigilancia eletronica
e centros educativos, sdo criados os seguintes cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau:

a) Coordenador de equipa de reintegracdo social, hierarquica e funcionalmente dependente do respetivo
diretor de delegacgao regional de reinsergao;

b) Coordenador de equipa de vigilancia eletronica, hierarquica e funcionalmente dependente do diretor da
direcdo de servicos de vigilancia eletronica;

¢) Coordenador de centro educativo, hierarquica e funcionalmente dependente do diretor de centro educa-
tivo.

2- Compete aos titulares dos cargos referidos no niimero anterior:

a) Coordenar técnica e operacionalmente a respetiva equipa;

b) Assegurar a distribuigdo equilibrada de processos e tarefas;

¢) Supervisionar a execucao das atividades e a qualidade técnica das intervengdes;

d) Garantir a articulagdo com os tribunais, o Ministério Publico, os servigos de reintegragdo e outras enti-
dades;

e) Promover a uniformizagao de procedimentos, partilha de boas praticas e desenvolvimento técnico da
equipa;

/) Reportar a direcdo da unidade organica e colaborar na implementagéo das orientagdes estratégicas defi-
nidas superiormente.

Artigo 21.°-A

Provimento no cargo de coordenador de equipa e de centro educativo

1- Os cargos de coordenador de equipa de reintegragdo social, de coordenador de equipa de vigilancia ele-
troénica e de coordenador de centro educativo, sao providos por escolha, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da justi¢a, sob proposta nao vinculativa do diretor-geral, de entre trabalhadores inte-
grados na carreira especial de técnico superior de reintegracao social, que sejam licenciados ha, pelo menos,
quatro anos e dotados de competéncia e aptidao para o exercicio das fun¢des de coordenacdo nas areas da
reintegracao social, vigilancia eletronica e centros educativos, respetivamente.

2- Os cargos referidos no nimero 1 sdo exercidos em regime de comissao de servigo por um periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, sendo-lhe aplicavel o disposto nos nimeros 4 ¢ 5 do artigo 5.°

Artigo 21.°-B

Remuneracio dos cargos de coordenador de equipa e de centro educativo

Os coordenadores a que se refere artigo 15.°-A, auferem a remuneracdo base correspondente a 87,5 % da
soma da remuneragdo base e despesas de representagdo fixadas para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 21.°-C

Remuneracio do cargo de diretor adjunto de estabelecimento prisional

O diretor adjunto de estabelecimento prisional aufere a remuneragdo base correspondente a 87,5 % da
soma da remuneragdo base e despesas de representacao fixadas para o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau.
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Artigo 26.°-A

Suplemento remuneratério pelo risco associado ao exercicio de cargos dirigentes

1- Pelo exercicio de cargos dirigentes na DGRSP ¢ atribuido, nos termos do disposto nos niimeros seguintes,
um suplemento remuneratorio, pago em 12 meses para compensagdo do risco inerente ao desempenho dos
respetivos cargos.

2- O suplemento pelo exercicio de cargos dirigentes na DGRSP, corresponde aos seguintes montantes:

a) Cargo de dire¢@o superior de 1.° grau: 875,00 €;

b) Cargo de diregao superior de 2.° grau: 90 % do valor atribuido ao cargo de dire¢@o superior de 1.° grau;

¢) Cargo de diregdo intermédia de 1.° grau: 70 % do valor atribuido ao cargo de direcéo superior de 1.° grau;

d) Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau: 60 % do valor atribuido ao cargo de direcéo superior de 1.° grau;

e) Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau: 50 % do valor atribuido ao cargo de diregdo superior de 1.° grau.

3- O suplemento a que se refere o presente artigo ¢ atualizavel pelo aumento de referéncia anual para a
Administragdo Publica.

4- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a manutencdo do direito dos dirigentes que, a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontravam a auferir suplemento de risco ou 6nus de funcédo de
valor superior, sendo o valor remanescente pago como adicional, enquanto se mantiverem no exercicio das
respetivas fungdes.

Artigo 26.°-B

Suplemento remuneratério pelo risco associado ao exercicio de fun¢des por trabalhadores das carreiras especiais e gerais

1- Aos trabalhadores integrados em carreiras gerais ou especiais a exercer fungdes na DGRSP, ¢ atribuido,
nos termos do disposto nos numeros seguintes, um suplemento remuneratorio, pago em 12 meses, para com-
pensagdo do risco inerente ao desempenho das respetivas fungdes.

2- Aos trabalhadores integrados em carreiras especiais, o suplemento remuneratorio ¢ fixado no montante
de 225,00 €.

3- Aos trabalhadores integrados em carreiras gerais, o suplemento remuneratorio ¢ fixado nos seguintes
montantes:

a) Carreira geral de técnico superior: 200,00 €;

b) Carreira geral de assistente técnico: 140,00 €;

¢) Carreira geral de assistente operacional: 120,00 €.

4- O suplemento a que se refere o presente artigo ¢ atualizavel pelo aumento de referéncia anual para a
Administragdo Publica.

5- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a manutengdo do direito dos trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontravam a auferir suplemento de risco ou 6nus de fungdo
de valor superior, sendo o valor remanescente pago como adicional, enquanto se mantiverem no exercicio das
respetivas fungdes.

6- O disposto no presente artigo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que integram o corpo da guarda prisional,
cujos suplementos remuneratorios constam de diploma proprio.

Artigo 26.°

Cessaciio de comissdes de servico

1- As comissdes de servigo dos titulares dos cargos de coordenacgdo e de adjunto de diretor de estabeleci-
mento prisional, bem como as designagdes em fungdes de supervisdo, cessam automaticamente com a entrada
em vigor do presente decreto-lei.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os titulares dos cargos referidos e da funcao de supervisdo,
mantém-se em fungdes até a designagdo dos novos titulares.

Artigo 27.°

Norma revogatoria

Sdo revogados:
a) O artigo 58.°, o nimero 1 do artigo 59.°, os artigos 60.° a 69.° ¢ o artigo 71.° do Decreto-Lei n.°
204-A/2001, de 26 de julho, na sua redagdo atual, bem como os seus anexos II ¢ III;
b) O Decreto-Lei n.° 346/1991, de 18 de setembro, na redacdo atual,
¢) O Decreto Regulamentar n.° 38/1982, de 7 de julho.
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Artigo 28.°

Producio de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de julho de 2025.

ANEXO I

(A que se refere o niimero 1 do artigo 3.°)

a) Compete ao técnico superior de reintegracdo social, designadamente:
i) No ambito da avaliag¢@o de riscos e necessidades:

— Proceder a analise das condigdes sociais, psicologicas e comportamentais dos individuos, identifi-
cando fatores de risco, recursos pessoais ¢ areas de vulnerabilidade, de forma a fundamentar e calibrar uma
intervencdo técnica adequada;

— Avaliar as necessidades criminogenas, as competéncias pessoais ¢ sociais ¢ o contexto familiar ¢ co-
munitario, adaptando a interven¢do a capacidade e responsividade do individuo.

ii) No ambito da elaboragdo ¢ execucdo de planos de intervengdo:

— Conceber planos personalizados de intervengdo, com objetivos claros ¢ metas realistas, adequados ao
perfil e as necessidades de cada individuo, de acordo com as suas necessidades criminogenas, dotando-o de
mais competéncias pessoais € sociais com vista a sua responsabilizagdo ¢ integragao social;

— Implementar estratégias e programas especificos de prevengdo da reincidéncia, intervengdo comporta-
mental, desenvolvimento pessoal, integragdo comunitaria ¢ adaptagao social.

iii) No ambito do acompanhamento técnico e monitorizagdo do progresso:

— Realizar o acompanhamento regular dos individuos, através de sessoes individuais ou de grupo, ava-
liando a evolugdo do processo e ajustando os planos de intervengdo quando necessario;

— Acompanhar a execugdo de medidas e penas em diferentes fases (pré e pds-sentencial).

iv) No ambito da articulagdo institucional e trabalho em rede:

— Colaborar com os tribunais, 6rgéos de policia criminal, entidades de satde, seguranga social, emprego,
educagdo, apoio a vitima, ¢ demais entidades, assegurando uma resposta estruturada, coordenada e multidis-
ciplinar;

— Participar na defini¢do de estratégias conjuntas de intervenc¢do ¢ no encaminhamento para recursos da
comunidade, garantindo a continuidade e abrangéncia da intervengao efetuada.

v) No ambito da assessoria técnica ao sistema judicial:

— Elaborar informagdes sociais, relatorios de avaliagdo, planos individuais de readaptagdo, planos de
reinser¢do social, relatérios de execuc¢do, de incidentes, e finais, entre outros documentos técnicos, em fase de
inquérito, julgamento ou execug@o das medidas e penas;

— Prestar assessoria técnica aos tribunais, contribuindo para decisdes informadas e ajustadas a realidade
de cada caso.

vi) Em contexto de centro educativo:

— Acompanhar em proximidade os jovens nos programas existentes no centros educativos, nomeada-
mente na formagdo escolar ¢ profissional, nos programas ¢ atividades estruturadas de tratamento do compor-
tamento delinquente, de aquisi¢do de competéncias, de saude ¢ outros, promovendo o desenvolvimento de
competéncias pessoais ¢ sociais;

— Acompanhar os jovens nas atividades escolares, formativas, terapéuticas e socioculturais, promoven-
do o desenvolvimento de competéncias pessoais € sociais;

— Colaborar na vigilancia, seguranga, bem-estar ¢ organizacdo do quotidiano dos jovens, contribuindo
para a estabilidade e disciplina do centro;

— Prevenir e gerir comportamentos desajustados, adotando medidas adequadas de contengao, nos termos
legalmente previstos.

vii) No ambito da promogao da integragao e inclusio social:

— Desenvolver agdes que favoregam o acesso a direitos sociais, como formagao profissional, habitacao,
apoio econdomico e empregabilidade;

— Apoiar os individuos na construg@o de projetos de vida viaveis e na reconstrug@o de redes de suporte,
fundamentais para uma reinsercdo social bem-sucedida.

viii) No ambito da intervengdo em diversos contextos institucionais:
— Atuar em centros educativos, servigos locais de reinser¢do social, estabelecimentos prisionais, no am-
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bito da vigilancia eletronica ¢ outros espacos onde decorra a execugao de penas ¢ medidas, ajustando a sua
intervencdo a especificidade de cada contexto.
b) Compete ao técnico de reintegragdo social, designadamente:
i) Em contexto de centro educativo:

— Desempenbhar, sob orienta¢do de dirigentes, coordenadores e técnicos superiores de reintegracdo so-
cial, aplicando metodologias, normas, procedimentos ¢ instrugdes, fungdes de apoio técnico na area operativa
de reinserg¢@o social dos jovens, no dominio da execugdo de decisdes judiciais que apliquem medidas tutelares
educativas de internamento ¢ penas ¢ medidas penais com utilizagdo de meios de vigilancia eletronica;

— Efetuar, no Aambito da execugdo da medida tutelar de internamento e de outras medidas em centro
educativo, tarefas de acompanhamento e vigilancia de jovens, durante o dia e no periodo de descanso noturno,
transmitindo valores e regras de comportamento social e juridicamente integrado, zelando simultaneamente
pela sua alimentacdo, higiene, seguranga ¢ bem-estar;

— Acompanhar em proximidade os jovens nos programas existentes no centro educativo, nomeadamente
na formagao escolar ¢ profissional, nos programas ¢ atividades estruturadas de tratamento do comportamento
delinquente, de aquisi¢do de competéncias pessoais e sociais, de satde e outros em articulagdo com técnicos
tutores e de programas;

— Participar ativamente, em articulagdo com os técnicos superiores de reintegragdo social, nos progra-
mas e atividades de animagdo sociocultural, desportivos e outros, em fungdo do plancamento efetuado pela
equipa de programas;

— Assegurar a ligacdo dos jovens com o exterior, designadamente deslocando-se ao seu meio de origem,
acompanhando-os a tribunais, centros de saude, hospitais, escolas ou outras institui¢des, bem como a sua re-
condugdo ao centro educativo em caso de auséncia, conduzindo as viaturas de servico;

— Desenvolver a¢des de prevengdo e detegdo da introdugdo ou do uso de substancias e objetos proibidos
ou perigosos;

— Assegurar a ordem ¢ a disciplina no centro educativo, prevenindo ou sustendo comportamentos de-
sajustados dos jovens internados e adota, nas situagdes legalmente permitidas, medidas de contencéo fisica,
pessoal, dentro e fora do centro educativo;

— Orientar o jovem na administra¢do e conservag@o dos seus bens ¢ objetos de uso pessoal;

— Colaborar na obtengdo de informagao para a elaboragdo de informagdes, relatorios ou outros instru-
mentos técnicos de suporte a intervengao em centro educativo.

ii) No ambito da execucdo de penas e medidas penais de execugdo na comunidade (vigilancia eletronica):

— Coadjuvar e executar, na fase pré e pos-sentencial, sob a orientagdo do coordenador e técnico supe-
rior de reintegracdo social responsavel, o acompanhamento dos individuos, em funcéo das penas ou medidas
aplicadas, intervindo, em articulagdo com os técnicos superiores de reintegragdo social, nas matérias do foro
psicossocial, e de acordo com as caracteristicas ¢ necessidades do individuo;

— Promover e facilitar o processo de reinser¢do social, nomeadamente, efetuando tarefas de acompanha-
mento e vigilancia de arguidos e condenados, introduzindo os seus dados e informagdo relevante no sistema
vigilancia eletronica, e das vitimas aquando de processos de violéncia doméstica;

— Proceder a instala¢ao de equipamentos de vigilancia eletronica, deslocando-se ao local para verifica-
¢do das condi¢des de execugdo, entre outras agdes necessarias a operacionalizag@o da vigilancia eletronica,
efetuando a desinstalagdo de equipamentos no fim das penas ou medidas; realizando a substituigdo de equi-
pamentos a qualquer hora do dia ou da noite; monitorizando arguidos, condenados e vitimas no ambito dos
diferentes processos judiciais;

— Acompanhar em proximidade arguidos e condenados, através da deteg@o de alarmes, gerindo os even-
tos fornecidos pelo sistema vigilancia eletronica, no sentido de evitar incumprimentos;

— Verificar a utiliza¢@o das auséncias excecionais da habitacdo por parte dos individuos e o cumprimento
das suas obrigag¢des, autorizadas pelo tribunal;

— Reagir a alarmes ¢ alertas com deslocagdes aos locais, para despiste e investigagdo das ocorréncias ¢
reposi¢do da normalidade, ou contactando as vitimas em caso de aproximagdo do agressor;

— Acionar 0s mecanismos necessarios para a protegdo das vitimas e/ou colegas de equipa, designada-
mente solicitando a colaboragdo dos 6rgdos de policia criminal;

— Coadjuvar os técnicos superiores de reintegrag@o social na preparacgdo, execugao ¢ avaliagdo de planos
de execucdo das penas e medidas, bem como na elaborag¢do de informagdes, relatdrios e outros instrumentos
técnicos; articulando com entidades da area da saude, do emprego, formagao, seguranca social, 6rgaos de po-
licia, estruturas de apoio a vitimas e outras; efetuando também, quando necessario, intervengdo psicossocial
em situa¢des de crise.
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ANEXO II
(A que se refere o artigo 4.°)

Tabela remuneratoéria da carreira especial de técnico superior de reintegracio social:
1 de julho de 2025

Posigdes remuneratorias 12 22 | 32 | 4* | 52 | 62 | 72 | 8* | 92 | 102

Niveis remuneratorios da TRU 20 24 28 32 36 40 44 48 53 58

1 de janeiro de 2026

Posi¢des remuneratorias 1.2 22 | 32 | 48 521 6* | 73 8.2 92 | 102

Niveis remuneratorios da TRU | 21 25 29 33 37 41 45 49 54 59

1 de janeiro de 2027

Posi¢des remuneratorias 1.2 22 32 | 42 52 6.2 7.2 8.2 92 | 102

Niveis remuneratorios da TRU 22 26 30 34 38 42 46 50 55 60

ANEXO III
(A que se refere o artigo 4.°)

Tabela remuneratoria da carreira especial de técnico de reintegracio social:

1 de julho de 2025

Posigdes remuneratorias 12 | 1A | 28 32 42 52 6.2 7.2 8.2

Niveis remuneratorios da TRU 9 10 12 15 18 20 22 26 30

1 de janeiro de 2026

Posi¢des remuneratorias 12 [ 1R-A() | 28 32 42 52 6.2 7.2 8.2

Niveis remuneratorios da TRU 10 11 13 16 19 21 23 27 31

Separata-16 | 14



r
BTE Separata - 16 gl_v 9 junho 2026

1 de janeiro de 2027

Posigdes remuneratorias 12 | 13:-A )| 22 32 | 42 58 6.7 7.2 8.2

Niveis remuneratorios da TRU 11 12 14 17 20 22 24 28 32

*Posi¢do remuneratoria transitoria, a que se refere o nimero 1 do artigo 16.°
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Informagoes:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP): Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Diregdo-Geral de Coordenagao e Planeamento (DGCP)

Deposito legal n.° 25 515/89
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