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Aviso de projeto de portaria de condicdes de trabalho para trabalhadores administrativos

Nos termos do numero 6 do artigo 518.° ¢ do niimero 2 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, torna-se
publico ser inten¢do do Governo proceder a atualizag@o das condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores
administrativos nao abrangidos por regulamentagdo coletiva especifica, reguladas pela Portaria n.° 182/2018,
de 22 de junho, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 119, de 22 de junho de 2018, e subsequentes
alteragdes, introduzidas pelas Portarias n.° 411-A/2019, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 251,
de 31 de dezembro de 2019, n.° 275/2020, publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 236, de 4 de dezem-
bro de 2020, n.° 292/2021, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 239, de 13 de dezembro de 2021,
n.° 218/2022, publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 169, de 1 de setembro de 2022, n.° 191/2023, pu-
blicada no Diario da Republica, 1. série, n.° 130, de 6 de julho de 2023 (que procedeu a republicagdo integral
do instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho) e n.° 128/2024/1, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 65, de 2 de abril de 2024, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes a publica¢@o deste aviso podem os interessados no procedimento deduzir, por escri-
to, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto, dirigida a Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

24 de junho de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

Considerando que, atualmente, as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores administrativos nao
abrangidos por regulamentag@o coletiva especifica sdo reguladas pela Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho,
publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 119, de 22 de junho de 2018, e subsequentes alteragdes, intro-
duzidas pelas Portarias n.° 411-A/2019, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 251, de 31 de dezem-
bro de 2019, n.° 275/2020, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 236, de 4 de dezembro de 2020,
n.°292/2021, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 239, de 13 de dezembro de 2021, n.° 218/2022,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 169, de 1 de setembro de 2022, n.° 191/2023, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 130, de 6 de julho de 2023 (que procedeu a republicacdo integral do instru-
mento de regulamentagdo coletiva de trabalho) e n.° 128/2024/1, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 65, de 2 de abril de 2024;

Considerando que se verificam os pressupostos de emissdo de portaria de condigdes de trabalho previstos
no numero 1 do artigo 517.° do Cédigo do Trabalho, designadamente a ocorréncia de circunstancias sociais e
economicas que a justificam, a inexisténcia de associagdes de empregadores em setores ou ramos de atividade
onde os trabalhadores desempenham fungdes e a impossibilidade de recurso a portaria de extensao;

Considerando que continua a existir a necessidade de proceder a regulamentacao das condigdes minimas
de trabalho para os trabalhadores administrativos a desempenhar fun¢des em setores ou ramos de atividade,
para os quais ndo exista associagdo de empregadores constituida com a qual as associagdes sindicais que os
representam possam celebrar contratos coletivos; e que neste contexto os dados do apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2023 indicam que estavam abrangidos pela portaria de condigdes de trabalho em
apreco 107 466 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo;

Considerando que o procedimento para a emissdo de portaria de condi¢des de trabalho exige a constituigdo
de uma comissao técnica, composta por membros representantes do ministério responsavel pela area laboral e
dos ministérios responsaveis pelos setores de atividade onde ndo existam associagdes de empregadores e por
assessores designados pelos representantes dos trabalhadores e dos empregadores interessados, incumbida de
proceder aos estudos preparatorios;

Considerando que foi constituida a referida comissao técnica pelo Despacho n.® 1040/2025, do Secretario
de Estado do Trabalho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2025, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025, com retificagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2025;

Considerando que é imperativo proceder a atualizagdo das retribuigdes minimas previstas na portaria em
apreco, nomeadamente, por forga da atualizagdo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para o
ano de 2025, no valor de 870,00 €, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 112/2024, de 19 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 246, de 19 de dezembro;

Considerando que na sequéncia dos estudos preparatorios a comissao técnica propds a atualizacdo das
retribui¢des minimas mensais previstas na tabela da portaria com um acréscimo médio de 6,1 % para todos
os niveis de remuneragdo e, consequentemente, do valor das diuturnidades (porquanto esta indexado ao nivel
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VII da tabela de retribui¢des minimas mensais). Sustentando a proposta com base na informagao disponivel
nos Quadros de Pessoal de 2023 e por um conjunto de indicadores, a saber: i) a atualizagdo da RMMG de
820,00 € em 2024 para 870,00 € em 2025 (acréscimo de 6,1 %, conforme previsto no Acordo Tripartido Sobre
Valorizag@o Salarial e Crescimento Econémico 2025-2028); ii) a variagdo nominal média intertabelas anuali-
zada das convengdes coletivas publicadas no ano de 2024 (acréscimo de 7,3 %); iii) o valor do indice de pregos
no consumidor (IPC) entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2024, segundo o Instituto Nacional de Estatistica
(2,4 %); iv) o valor do IPC em janeiro de 2025 (2,5 %); ¢ v) os contributos preconizados pelos membros que
integraram a comissdo técnica (acréscimo médio entre 4,5 % ¢ 22,5 %);

Considerando que as circunstancias sociais e economicas justificam a emissdo da portaria de condi¢des de
trabalho em aprego com vista a valorizag@o dos salarios, a promog@o do trabalho digno e ao crescimento eco-
némico, mas, também, atenuar os efeitos da inflagdo e as suas consequéncias no contexto econémico e social
individual e coletivo das familias;

Considerando ainda que a proposta da comissao técnica teve em linha de conta os contributos oferecidos
¢ o impacto da atualizagdo do valor da RMMG para o ano de 2025, previsto no Acordo Tripartido Sobre Va-
lorizagdo Salarial e Crescimento Econémico 2025-2028, celebrado em 1 de outubro de 2024, entre o Governo
¢ a maioria dos parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social; e que, com a
atualizacdo do valor da retribui¢@o correspondente ao nivel mais baixo da tabela salarial (com o valor atual da
RMMG) ocorre também a necessidade de fazer repercutir esse aumento nos niveis remuneratorios subsequen-
tes por forma a garantir uma diferenciagdo salarial equilibrada;

Promove-se, nos termos do artigo 517.° ¢ seguintes do Cdodigo do Trabalho, a atualizagdo da tabela salarial
constante da portaria de condigdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regula-
mentagdo coletiva especifica na mesma proporgdo da atualizagdo da RMMG para 2025, a qual corresponde a
um acréscimo de 6,1 % para todos os niveis da tabela de remuneragdes minimas mensais e, consequentemente,
do valor das diuturnidades indexado ao nivel VII da tabela de retribuigdes minimas mensais, porquanto, tem
no plano social o efeito de melhorar as condi¢des minimas de trabalho de um conjunto significativo de tra-
balhadores e, no plano econdémico, o efeito de promover a aproximacdo das condigdes de concorréncia entre
empresas.

A presente portaria apenas € aplicavel no territorio de Portugal continental, uma vez que a emissdo de por-
taria de condigdes de trabalho aplicavel nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais.

Projeto de portaria de condic¢des de trabalho para trabalhadores administrativos

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas, pelo Ministro dos Assuntos Parlamentares, pela
Ministra da Justiga, pela Ministra da Administracao Interna, pelo Ministro da Educagao, Ciéncia e Inovagao,
pela Ministra da Saude, pelo Ministro da Economia e da Coesdo Territorial, pela Ministra do Ambiente e
Energia, pelo Ministro da Agricultura e Mar, pela Ministra da Cultura, Juventude e Desporto e pelo Secretario
de Estado Adjunto e do Trabalho, ao abrigo do disposto nos artigos 517.° ¢ 518.° do Codigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria procede a sétima alteracdo da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, que regula as
condigdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentagdo coletiva especi-
fica.

Artigo 2.°

Alteracio das retribui¢des minimas

O anexo II previsto no niamero 1 do artigo 9.° da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho, respetivamente
alterado pelas Portarias n.” 411-A/2019, de 31 de dezembro, 275/2020, de 4 de dezembro, 292/2021, de 13 de
dezembro, 218/2022, de 1 de setembro, 191/2023, de 6 de julho, e 128/2024/1, de 2 de abril, relativo a tabela
de retribuigdes minimas mensais, passa a ter a redagdo constante do anexo da presente portaria.
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Artigo 3.°

Entrada em vigor e eficacia

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As retribuigdes minimas e o valor das diuturnidades produzem efeitos a partir de 1 de margo de 2025.

ANEXO

(Altera o anexo II da Portaria n.® 182/2018, de 22 de junho)

Retribuicdes minimas

Tabela de remunera¢des minimas mensais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdo minima mensal

Diretor de servigos
I — 1 376,00 €
Secretario-geral

Analista de informatica

Chefe de servigos
I - ; 1335,00 €
Contabilista certificado

Inspetor Administrativo

Programador de informatica

Tesoureiro

Técnico de apoio juridico III
I Técnico de computador 111 1 249,00 €
Técnico de contabilidade 111

Técnico de estatistica I11

Técnico de recursos humanos III

Técnico de apoio juridico II

Técnico de computador II
v Técnico de contabilidade 11 1 150,00 €
Técnico de estatistica II

Técnico de recursos humanos II

Chefe de seccao

Técnico de apoio juridico |

Técnico de computador |
A\ Técnico de contabilidade I 1 064,00 €
Técnico de estatistica I

Técnico de recursos humanos I
Vigilante de 1.7
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VI

Analista de fungoes

Correspondente em linguas estrangeiras

Documentalista

Planeador de informatica de 1.*

Técnico administrativo

Técnico de secretariado

Tradutor

Vigilante de 2.?

1 002,00 €

VII

Assistente administrativo de 1.*

Caixa

Operador de computador de 1.2

Operador de maquinas auxiliares de 1.*

Planeador de informatica de 2.*

903,00 €

VIII

Assistente administrativo de 2.*

Assistente de consultorio de 1.2

Cobrador de 1.2

Controlador de informatica de 1.*

Operador de computador de 2.%

Operador de maquinas auxiliares de 2.7

Rececionista de 1.2

891,00 €

IX

Assistente administrativo de 3.2

Assistente de consultério de 2.2

Cobrador de 2.*

Chefe de trabalhadores auxiliares

Controlador de informatica de 2.*

Operador de tratamento de texto de 1.*

Rececionista de 2.2

Telefonista de 1.2

885,00 €

Assistente administrativo de 3. (até um ano)

Continuo de 1.2

Operador de tratamento de texto de 2.*

Porteiro de 1.2

Rececionista de 2.* (até 4 meses)

Telefonista de 2.*

879,00 €

XI

Continuo de 2.*

Porteiro de 2.2

Trabalhador de limpeza

870,00 €
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Informagoes:
DSATD: Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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