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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 2/2026 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.” 322/2015 entre o Municipio
de Alpiarca e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas - STFPSSRA

Alteracao ao Acordo Colectivo de Empregador Publico (ACEP) n.° 322/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série ,n.° 249, de 22 de dezembro de 2015, e alterag@o publicada em Didrio da Republica, 2. série
n.° 77, de 19 de abril de 2018 entre o Municipio de Alpiar¢a - Camara Municipal e o STFPSSRA - Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autéonomas.

Clausula 13.2-A

Direito a férias

(alteracdo na integra)

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengao
positiva na avalia¢ao de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio 2015/2016.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avalia¢des efetua-
das em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de 1 dia 1til
de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo obtidos por forga da
presente disposigao.

4- Para efeitos do numero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo ddo direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

8- No caso em que durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge nio separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunica¢ao, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

9- Aplica-se ao disposto no niimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos ¢ identificados no processo de cadastro
do trabalhador.

10-Os trabalhadores que gozem a totalidade das férias até 31 de maio e¢/ou de 1 de outubro a 31 de dezem-
bro, t€ém direito a um acréscimo de 5 dias uteis de férias, os quais podem ser gozados no ano seguinte, ndo
podendo, em qualquer caso, optar pelos meses de junho, julho, agosto e setembro, para o seu gozo.

11-Os trabalhadores terdo um acréscimo de 1 dia de férias, em fungdo da idade, atribuidos da seguinte
forma:

* Acréscimo de 1 dia de férias a partir dos 39 anos de idade
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» Acréscimo de 2 dias de férias a partir dos 49 anos de idade

» Acréscimo de 3 dias de férias a partir dos 59 anos de idade

12- A idade relevante para efeitos de aplicagdo do numero anterior ¢ aquela que o trabalhador completar até
31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

Clausula 13.2-B

Dispensas e faltas justificadas

(alteragdo na integra)

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semana, obrigatorio ou complemen-
tar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa de
servi¢o no dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

4- Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faga,
com o limite maximo de 4 dias por ano.

Clausula 13.*-E

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Para efeitos do disposto no art.’ 152.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, ¢ estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

CAPITULO 11

Seguranca e saide no trabalho

Clausula 13.*-H

Principios gerais
1- Constitui dever de a Camara instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a seguranga ¢ saide no trabalho e prevencao de doencgas profissionais
2- A Camara obriga-se a criar ¢ manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nume-
ro anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e
satide no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 13.2-1

Medicina no trabalho
A Camara promove a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores que possam afetar a satide dos
seus trabalhadores.
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Clausula 13.2-J

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saiide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

2- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢do da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagoes, devida-
mente equipada para a realiza¢@o de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte ¢ comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Alpiarga, 28 de janeiro de 2026.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Alpiarca:

Sonia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes, na qualidade de presidente da camara.
Pela associagdo sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autébnomas -
STFPSSRA:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, na qualidade de mandataria e membro da direg¢@o do Sindica-
to dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, na qualidade de mandatario e membro da dire¢@o do Sindica-
to dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 11 de fevereiro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
0n.°9/2026, a fl. 100 do livro n.° 3.
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