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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 1/2026 - Alteracio e texto consolidado ao Acordo Coletivo de Trabalho n.® 53/2016
entre 0 Municipio de Figueiré dos Vinhos e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Alteracao e texto consolidado corrigido e renumerado ao Acordo Colectivo de Trabalho n.° 53/2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, entre o Municipio de Figueir6é dos
Vinhos — e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pu-
blicos.

Artigo 1.°
Sao alteradas as seguintes cldusulas:
Clausula 2.*

2- (nova redagdo) O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por
iguais e sucessivos periodos.

Clausula 14.?

1- (nova redagao) Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

a) (Eliminar)

b) (Eliminar)

¢) (Eliminar)

Clausula 15.2
7- (Eliminar)
Clausula 16.?
(Eliminar)
Clausula 17.2

1- (nova redagdo) Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do art.® 120.° da LTFP, conjugados com os art.’s 227.°
¢ 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

1- (acrescentar) a seguir “...no artigo 120.°” ¢ 121.°

5- (aditar) O limite fixado no n.° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

Clausula 20.?

8- (nova redag¢do) As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser envia-
das a DGAEP para deposito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACEP.

11- (nova redagdo) Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final
de cada reunido pelos presentes.
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Artigo 2.°
Sao aditadas as seguintes clausulas:

Cléusula 11.%-a)

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na presta¢ao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art.® 105.° da LTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a adopgdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierdrquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 17.%-a)

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126 da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, mengao positiva.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, aplica-se a ultima avaliagao efectua-
da, sendo substituida, apenas para efeitos do nimero anterior, por mengao positiva, no caso da ultima avalia-
¢do efetuada ser negativa.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126 da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 17.%-b)

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servigco ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalha-
dor e o respetivo superior hierarquico.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, € em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo no dia 1 de Margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros 1 ¢ 2 da presente clausula.

4- Aos trabalhadores que nasceram em dia de feriado, quer nacional quer municipal, devera ser concedida
dispensa ao servico no dia seguinte, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros 1 e 2 da presente
clausula.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral, sem perda de remuneragao.
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7- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval, ¢ a entidade empregadora compromete-se a conceder tolerancia de ponto num dos
dias, anterior ou posterior, aos dias 25 de Dezembro ¢ 1 de Janeiro, desde que ndo seja concedida qualquer
tolerancia nacional.

Clausula 18.%-¢)

Deslocaciio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentagdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados pelo EP, mediante apresentagdo dos respectivos comprovativos, assegurados
o0s ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagdes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenga e ndo se encontre apto
a regressar ao Servico;

b) A atuagdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenca, um comportamento fraudulento, devi-
damente fundamentado pelo dirigente do servigo.

2- O previsto no niimero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagdo dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, e ndo havendo transporte assegurado pela entidade empregadora, podera ser substi-
tuido pela utilizagdo de transporte do proprio, desde que antecipadamente tenha sido autorizado pelo dirigente
maximo do servigo.

Cléusula 19.*-d)

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagdo de trabalho em regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informacao e comunica-
¢ao.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Codigo do Trabalho, com a redag@o dada pela Lei n.° 83/2021, de 6 de
Dezembro.

Clausula 20.%-¢)

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Codigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogao da Segurancga e Saude no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redacgao actual.

Texto consolidado renumerado

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Cléausula 1.#

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Colectivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associacdo sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas, no empregador publico outorgante e
bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associa¢ao sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servico do Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com legitimi-
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dade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.°
da LTFP.

4- O presente ACEP aplica-se na circunscrigdo administrativa territorial abrangida pelo Empregador Publico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos pelo presente ACEP cerca de 200 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica¢@o no Didrio da Republica, nos termos
previstos no LTFP.

2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos
periodos.

3- Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, € aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374.° e
375.° da LTFP.

CAPITULO I
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas didrias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestacao de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.

Clausula 4.2

Descanso diario e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposigdes do presente ACEP ou da LTFP, o periodo normal de
trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade ndo tenham contacto nem relagdo
directa com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o niimero anterior serdo o domingo e o
sabado, respectivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efectivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua prestacao laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de des-
canso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efectivo, excepto
nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respectiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Defini¢do e alteragoes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagio das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.
2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
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servigos ¢ unidades organicas ¢ aos respectivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com ob-
servancia das disposi¢des constantes do presente ACEP ¢ mediante audigdo da associag@o sindical outorgante.

3- Na elaborag@o do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposigdes legais ¢ os instrumentos de regulamentag@o colectiva de
trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos traba-
lhadores afectados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associag@o
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relagdo a data de inicio de alteragao.

6- Exceptua-se do disposto no nlimero anterior a alteragao do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comisso
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7- As alteragdes de caracter unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensa¢do economica.

Clausula 6.2

Modalidades e organizag¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) horario rigido;

b) horério desfasado;

¢) jornada continua;

d) trabalho por turnos;

e) horario flexivel;

/) Meia jornada.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a as-
sociagdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como a associag@o sindical subscritora do
presente ACEP.

Clausula 7.2

Horario rigido
1- O horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fungdes dos servicos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia ¢
semana, respectivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servi¢o a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, é permitida a fixa¢ao de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servigos com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.
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Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

4- A jornada continua pode ser adoptada nos casos de horarios especificos previstos na LTFP ¢ em casos
excepcionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento
do trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do me-
nor bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habita¢gdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nao pode ser autorizado caso afecte ou ponha
em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita ¢ fundamentada do respectivo Dirigente.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizac¢ao do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respectivas escalas para o servigo
ou sector, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
pectivas escalas;

/) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeicao, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afecto a servigos de vigilancia, de transporte
e de tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhado-
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res de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas, ndo
originando, em caso algum, a viola¢do de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fun¢des do servigo ou unidade organica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adopgdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relacdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4- O débito de horas apurado no final do periodo de afericdo da lugar a marca¢do de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respectivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art. 105.° da LTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a adopgdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.
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Clausula 132

Isenciao de horario

1- O regime da isengdo de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fungdes profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que se-
jam regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o trabalhador se encontre afecto, dependendo
da celebragdo de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de horéario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° do LTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferig@o e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afecto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das disposi¢des legais em vigor.

Clausula 14.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo nocturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
nocturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho nocturno para vigorar
no més seguinte.

Clausula 15.2

Adaptabilidade

1- Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP, sempre que circunstancias relevantes e
devidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios,
observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente o disposto no art®. 106.° da LTFP e os definidos
nos artigos 204.° a 207.° do Cédigo do Trabalho.

2- Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a du-
racdo média do trabalho em quatro meses.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior nao sera contabilizado para efeitos de deter-
minagdo dos limites referidos no nimero anterior.

4- Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redug@o diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicao.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos numeros 2 a 4 da
presente clausula.

6- O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito, mediante proposta escrita do Empregador
Publico a qual se presume aceite caso o trabalhador nao se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu co-
nhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associacgdo sindical respectiva nos termos legais aplicaveis.

Clausula 16.*

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° do LTFP, conjugados com os art.°s 227.° ¢ 228.° do
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Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efectiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efectuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar
nos termos do disposto nos artigos 120.° ¢ 121.° do LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ¢ trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha
recta ou adoptados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de forga maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliagdo.

5- O limite fixado no n.° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma
remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneracdo base.

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do art. 126.° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha meng¢ao positiva.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, aplica-se a ultima avaliagdo efectuada,
sendo substituida, apenas para efeitos do nimero anterior, por mengao positiva, no caso da ultima avaliagdo
efetuada ser negativa.

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 18.?

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao. Os
trabalhadores em regime de hordrio por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalha-
dor e o respetivo superior hierarquico.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico no dia 1 de Margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros 1 e 2 da presente clausula.

4- Nas situacdes em que a data de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatorio ou complementar,
feriado nacional ou municipal e tolerancia de ponto, o dia serd gozado no 1.° dia 1til seguinte.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral, sem perda de remuneracao.

7- Para além dos feriados obrigatoérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval, e a entidade empregadora compromete-se a conceder tolerancia de ponto num dos
dias, anterior ou posterior, aos dias 25 de Dezembro e 1 de Janeiro, desde que ndo seja concedida qualquer
tolerancia nacional.
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Clausula 192

Deslocacio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentagdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados pelo EP, mediante apresentagdo dos respectivos comprovativos, assegurados
0s ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagoes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenga e ndo se encontre apto
a regressar ao servigo;

b) A atuag@o do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenga, um comportamento fraudulento, devi-
damente fundamentado pelo dirigente do servigo.

2- O previsto no niumero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagao dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, e ndo havendo transporte assegurado pela entidade empregadora, podera ser substi-
tuido pela utilizacdo de transporte do proprio, desde que antecipadamente tenha sido autorizado pelo dirigente
maximo do servigo.

Clausula 20.2

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagao de trabalho em regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagéo e comunica-
¢ao.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego ptblico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Cddigo do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n°. 83/2021, de 6 de
Dezembro.

Clausula 21.?

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cédigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho,
aprovado pela Lei n°. 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redac¢o actual.

CAPITULO 111
Cumprimento

Clausula 22.2

Execucio

1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respectivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.

2- Durante a execucdo do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.

Clausula 23.2

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respectivos trabalhadores filiados que faltem culposamente
ao cumprimento das obrigagdes dele emergente sdo passiveis de responsabiliza¢ao pelos prejuizos causados,
nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislacdo aplicavel.
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CAPITULO 1V
Comissao paritaria
Clausula 24.%

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregadora Ptblico
e dois representantes da associacdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢ao da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagao a
outra parte ¢ 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substitui¢cdo produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissao paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser enviadas a DGAEP
para deposito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respectiva data de realizacdo, devendo constar da convocatoria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objecto de apreciacao e tratamento bem como a respetiva fundamentacao.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final de cada reunido
pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes e convocatdrias previstas na presente clausula serdo efectuadas mediante carta
registada com aviso de recepgao.

CAPITULO V
Conflitos colectivos

Clausula 252

Resolucio de conflitos colectivos

1- As partes outorgantes adoptam, na resolugdo dos conflitos colectivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos colectivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VI
Divulgacao
Clausula 26.2

Divulgacio obrigatéria
1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio para todos os trabalhadores filiados na associagao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.
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2- O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respectivo ato de admissao, copia do presente Acordo Colectivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VII

Participacao dos trabalhadores

Clausula 27.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagdo sindical
subscritora do presente ACEP, para andlise e discussao dos aspectos e questdes que digam respeito aos traba-
lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servico, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagoes re-
lativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respectiva
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou do servigo.

Pacos do Municipio de Figueiré dos Vinhos, 17 de dezembro de 2025.

Pela entidade empregadora publica:
Pela Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos:

Carlos Alberto David dos Santos Lopes, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Figueird dos
Vinhos.

Pela associagdo sindical:
Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:
Angelo Feijiao Monforte, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.

Depositado em 12 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 1/2026, a fl. 99 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracées do contrato coletivo entre a Associacao dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e
Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, abrangem no territério nacional as relagdes
de trabalho entre os empregadores que exergam a atividade econémica no setor metaliirgico, metalomecanico,
eletromecanico ou afins destes, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e setor de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores ou-
torgante e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, nao
representados pela associacgdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 46 466 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 27,7 % sdo mulheres e 72,3 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 22 012 TCO (47,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneracgdes convencionais enquanto para 24 454 TCO (52,6 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 65 % sdo homens e 35 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuicdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por regulamentagdo co-
letiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo
setor filiadas na associagdo de empregadores outorgante.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da convengao coletiva ndo sdo aplicaveis aos trabalhado-
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res filiados em sindicatos representados pela Federag@o Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, mantém-se
na presente extensao idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo e a produgdo de efeitos pedida, a partir da
data da publicagdo da portaria no Didrio da Republica.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 17 de dezembro de 2025, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Indus-
triais Metaltirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025,
sdo estendidas no territério do Continente as relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacao
de empregadores outorgante que exercam a atividade econdmica referida na convengdo e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo filiados na associacao
sindical outorgante.

2- A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de contetido pecunidrio previstas na convengao produzem efeitos a data da
publicagdo da presente portaria.

14 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a ACIFF - Associacdo Comercial e Industrial
da Figueira da Foz - Associacio Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

O contrato coletivo entre a ACIFF - Associagao Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associagdo
Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portu-
gal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2025, abrange no distrito
de Coimbra as relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagcdo de empregadores outorgante,
que se dediquem as atividades de comércio a retalho e de prestagdo de servigos previstas na convengao, e
trabalhadores ao seu servico representados pela associacdo sindical outorgante.

As partes signatdrias requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade a todos os empregadores nao filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao, e aos empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na conveng¢ao, nao representados pela associa¢do sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 2649 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, sendo 61,8 % mulheres e 38,2 % homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 848 TCO (32,0 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 1801 TCO (68,0 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 35,5 % sdo homens e 64,5 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,0 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e uma diminui-
¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que o contrato coletivo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
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da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 18, de 26 de novembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ACIFF - Associagdo Comercial e In-
dustrial da Figueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de
maio de 2025, sdo estendidas no distrito de Coimbra:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de comércio a retalho e de prestacao de servigos previstas na convencao e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2025.

9 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL (produtos farmacéuticos e ou veterinarios)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (produtos farmacéuticos e ou vete-
rinarios), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2025, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de comércio por
grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e setor de atividade, a todos os empregadores nao filiados na associacao de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, filiados em sindica-
tos representados pela associagao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
18 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (excluindo os praticantes e aprendizes e o residual),
dos quais 33,3 % sao mulheres e 66,7 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 6 TCO (33,3 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneracdes convencionais,
enquanto para 12 TCO (66,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais
41,7 % sao mulheres e 58,3 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remu-
neragdes representa um acréscimo de 2,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,7 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducdo do leque salarial e diminuicdo dos racios de desi-
gualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanca das extensdes
anteriores, o alargamento do ambito de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho
nao abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
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extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 17 de dezembro de 2025, ao qual nao foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
(produtos farmacéuticos e/ou veterinarios), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de
julho de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e cate-
gorias profissionais prevista na convenc¢do, nao filiados em sindicatos representados pela federagdo sindical
outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de agosto de 2025.

14 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servi¢os - SITESE (produtos farmacéuticos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2025, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territério nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso
de produtos farmacéuticos e ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e setor de atividade, a todos os empregadores nao filiados na associacdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, filiados na associa-
¢do sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
598 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 41,8 % sdo mulheres e 58,2 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 321 TCO (53,7 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 277 TCO (46,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 62,1 % sdo homens e 37,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag@o
das remuneracdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 5,0 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanca das extensdes
anteriores, o alargamento do ambito de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho
nao abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que no mesmo setor de atividade e 4rea geografica de aplicacdo da convencdo existe regu-
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lamentag@o coletiva propria celebrada entre a mesma associagdo de empregadores ¢ a Federagao Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL, e, ainda, por outra associagdo de empregadores, a NORQUIFAR - Associa¢do Na-
cional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a presente exten-
sdo, a semelhanga das anteriores extensdes da convengdo, ndo abrange os trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL, nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 20, de 17 de dezembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE (produtos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de
maio de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na convencao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte empregadores filiados
na NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federacao Intersindical das Indus-
trias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2025.

9 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de
Empresas de Distribuicao - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicao - APED e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, abrangem no territério nacional as relagdes de trabalho entre empre-
gadores com atividade retalhista alimentar e ou ndo alimentar de produtos de grande consumo em regime
predominante de livre servigo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo, no territério do Continente, as demais
relacdes de trabalho ndo abrangidas pela convengao, a semelhanca das anteriores extensdes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 101 172 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo, excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 65,7 % mulheres e 34,3 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 31 206 TCO (30,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 69 966 TCO (69,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 69,3 % sao mulheres e 30,7 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,1 % para os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no leque salarial e diminuicao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensao da convengao ¢ aplicavel aos empregadores nao filiados na associa-
cdo de empregadores outorgante com estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, a presente
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extensdo segue os mesmos termos, mantendo a disting@o entre pequeno ¢ médio comércio a retalho e a grande
distribuigao.

Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados na FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos, no CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios ¢ Servigos de Portugal e no Sindicato dos Trabalhado-
res da Indistria ¢ Comércio de Carnes do Sul, por oposigao das referidas associagdes sindicais, mantém-se na
presente extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo e a produgdo de efeitos requerida pelas
partes a partir do primeiro dia do més da publicagdo da portaria.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 20, de 17 de dezembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
namero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicao - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2025, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados em qualquer associagdo de empregadores que
exercam a atividade de comércio retalhista e trabalhadores ao seu servigco das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas, desde que os respetivos estabelecimentos obedecam a uma das seguintes condigdes:

i) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponha de uma éarea de venda continua, de comércio
a retalho alimentar, igual ou superior a 2000 m?;

ii) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponha de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

iii) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que
detenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;

iv)Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que detenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao nao filiados na
associacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
na FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos, no CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e no Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convengao produz efeitos a partir do primeiro dia do més em que ocorrer a
publicagdo da presente portaria.

9 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdoes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacio
Portuguesa de Hotelaria, Restaurac¢ao e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacao Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade dos empreendimentos turisticos, dos estabelecimentos similares
de alojamento, dos estabelecimentos de restauragao e de bebidas e estabelecimentos similares e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

Os outorgantes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo as restantes entidades emprega-
doras que no territorio nacional prosseguem as atividades abrangidas pela alteracao do contrato coletivo e que
nao se encontram filiadas na associa¢do de empregadores outorgantes, bem como aos restantes trabalhadores
que nao estdo filiados nas associagdes sindicais outorgantes e que trabalham nas entidades empregadoras.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conven¢do em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliacdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a e) do nimero | da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 6121 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 54,2 % sao mulheres e 45,8 % sdo homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 1253 TCO (20,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneracdes convencionais enquanto para 4868 TCO (79,5 % do total) as remuneracdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 43 % sdo homens e 57 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 2,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuicdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, procede-se ao alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos repre-
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sentados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, nem a empregadores filiados na Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA), na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associagdo da Ho-
telaria, Restaurag@o e Similares de Portugal (AHRESP) e na Associag@o da Hotelaria de Portugal (AHP), por
oposicao destas associagdes, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 20, de 17 de dezembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associa-
cdo Portuguesa de Hotelaria, Restaura¢do e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2025, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, restauracdo e de bebidas abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- O disposto na alinea a) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associa¢ao dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Simi-
lares do Algarve - ATHSA, na Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e na
Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP).

3- A presente extensao nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2025.

14 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Hotéis e
Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servicos - SITESE

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2025, abrangem, no distrito de Faro, as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem ao setor de atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques
tematicos e marinas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e
ambito exercam as mesmas atividades.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
10 466 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 50,4 % sao mulheres e 49,6 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 5758 TCO (55 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 4708 TCO (45 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 58 % sao mulheres e 42 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneragoes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,4 % para
os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢@o de melhores niveis
de coesao e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢@o dos racios de de-
sigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convencdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensdo do contrato coletivo ndo ¢ aplicavel aos empregadores filia-
dos na Associa¢do dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associacdo da Hotelaria,
Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e na APHORT - Associacao Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racdo e Turismo, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos

BTE 4|28


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte23_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte23_2025.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:; 29 janeiro 2026

Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposi¢ao das referidas
associagdes, mantém-se na presente extensao a exclusdo dos referidos associados.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Sepa-
rata, n.° 20, de 17 de dezembro de 2025, ao qual foi deduzida oposicdo por parte da Associagdo da Hotelaria
de Portugal (AHP), requerendo a exclus@o dos seus associados do ambito de aplicagdo da extensdo, alegando,
em sintese, a existéncia de convengdes coletivas proprias, com portaria de extensao.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo determina o artigo 515.° do Codigo do Trabalho que a
extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam abrangidas por instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a presente portaria pretende
alargar o ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho que no mesmo am-
bito ndo sdo abrangidas por instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho negocial e que, ndo obstante,
assiste a associagdo de empregadores oponente, a AHP, a defesa dos direitos e interesses dos empregadores
nelas inscritos, procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo da extensdo dos associados filiados na referida
associagao.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Hotéis
e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2025, sao estendidas
no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques tematicos e marinas e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que
exergam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nao ¢ aplicavel a empregadores filiados na Associacao dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares
de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associag¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauragcdo e Turismo e na As-
sociacdo da Hotelaria de Portugal (AHP).

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2025.

9 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a APROSE - Associacao
Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de
Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2025, abrangem as rela¢des de trabalho entre empre-
gadores que no territorio nacional se dediquem a atividade de mediacdo de seguros e de resseguros, inscritos
oficialmente com as categorias de agente de seguros, corretor de seguros e mediadores de resseguros e traba-
lhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes da convengdo, na mesma area geografica e
ambito de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas as-
sociagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagiao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 3992 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 63,2 % sao mulheres e 36,8 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 2095 TCO (52,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neracgdes convencionais enquanto para 1897 TCO (47,5% do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 33,1 % sdo homens e 66,9 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,1 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ emitida para o territério de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos ntimeros 2 e 4 da refe-
rida RCM, na fixacdo da eficacia das cldusulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
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alteragdo da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 19, de 27 de novembro de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo
Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2025, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de mediacdo de seguros e de resseguros, inscritos oficialmente com as categorias de
agente de seguros, corretor de seguros e mediadores de resseguros e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2025.

9 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ANIECA - Associacdo Nacional de
Escolas de Conducao Automoével e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacoes -
FECTRANS

O contrato coletivo entre a ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de Conduc¢ao Automével e a Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, abrange as rela¢des de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional se dediquem a atividade de ensino de conducdo automovel e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo, no mesmo ambito geogréfico e setor de
atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na ANIECA e trabalhadores ao seu servico ndo
representados pela FECTRANS.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 350 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 46,9 % sao mulheres e 53,1 % sdo homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 122 TCO (34,9 % do total) as remuneragoes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 228 TCO (65,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 32,9 % sao mulheres e 67,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 3,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdao do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
conforme requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores ao servigo das empresas filiadas na associacdo de empregadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condig¢des de concorréncia entre as mesmas empresas.

Considerando que a convenc¢ao coletiva tem por ambito geografico de aplicacao todo o territorio nacional
e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territdrio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficdcia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
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da convengédo e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 17 de dezembro de 2025, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre ANIECA - Associagdo Nacional de Esco-
las de Conducao Automovel e a Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, sdo estendidas no territorio
do Continente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante
que se dediquem a atividade de ensino de condugdo automodvel e trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados nos sindicatos representados pela federagdo
sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2025.

14 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial
e outras

Alteragao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 33, de 8 de setembro de 2024 e no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1. série, n.° 23, de 22 de
junho de 2025.

CAPITULO I
Ambito, classificacdo, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convengao coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as empresas representadas pela
associacdo patronal signataria e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela associagao
sindical signataria.
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengdo abrange 18 126 trabalhadores ¢ 411 empresas.

Clausula 2.2

Area
A érea de aplicagdo da presente convengdo ¢ definida pelo distrito de Faro.

Clausula 3.2

Classificacdo dos estabelecimentos

1- Para todos os efeitos desta convencao as empresas ou estabelecimentos sdo classificados nos grupos
seguintes:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas; Hotéis - Apartamentos de 5 estrelas; Hotéis rurais de 5 estrelas; Casinos; Aldeamen-
tos turisticos de 5 estrelas; Apartamentos turisticos de 5 estrelas; Estalagens de 5 estrelas; Campos de golfe.
Hotéis de 4 estrelas; Hotéis - Apartamentos de 4 estrelas; Aldeamentos turisticos de 4 estrelas; Apartamentos
turisticos de 4 estrelas; Albergarias; Hotéis rurais de 4 estrelas; Pousadas.

Grupo B:

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas; Hotéis - Apartamentos de 3, 2 e 1 estrelas; Hotéis rurais de 3 estrelas; Aldea-
mentos ¢ apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas; Motéis de 3 e 2 estrelas; Alojamento particular registado;
Parques de campismo; Parques tematicos; Marinas.

2- Os trabalhadores que prestem servigo em complexos ou conjuntos turisticos explorados pela mesma em-
presa terdo direito a remuneragdo correspondente ao grupo de remuneracdo aplicavel ao estabelecimento de
classificacdo superior, sem prejuizo dos vencimentos mais elevados que ja aufiram.
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Clausula 4.2

Vigéncia e revisio da CCT

1
~

- A tabela salarial e as clausulas de expressao pecunidria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026;

*—‘*—‘\DOO\]?\M-bWN*—‘
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SECCAO III
Alimentacio

Clausula 77.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo a quem nao seja fornecida a alimentag@o em espécie tém
direito a um subsidio de alimentacao por cada dia efetivamente trabalhado, no valor de 6,60 €.

2- Caso o trabalhador, por motivo de falta ou do seu periodo normal de trabalho, trabalhe menos de 4 horas
diarias, o subsidio de alimentagao diario vera o valor acima referido reduzido proporcionalmente.

Clausula 82.7

Fornecimento de alimentacio

1- Todos os trabalhadores tém direito a alimentacdo que sera prestada segundo a opgdo do empregador, com
o acordo do trabalhador, em espécie ou através de um subsidio pecuniario mensal, no valor de 145,20 € no
caso de estabelecimento que forneca refei¢des cozinhadas.

2-(...)

3-(...)

ANEXO I

Tabela salarial a vigorar entre 1 de janeiro e 31 dezembro 2026

Niveis Tabela Tabela
A B

I 2 778,00 € 2 035,00 €
11 1522,00 € 1 228,00 €
I 1 300,00 € 1107,00 €
v 1 155,00 € 1 026,00 €
A% 1 084,00 € 1 014,00 €
VI 1 075,00 € 975,00 €
VII 975,00 € 938,00 €
VIII 955,00 € 933,00 €
IX 950,00 € 930,00 €
X 945,00 € 924,00 €
XI 940,00 € 920,00 €
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Albufeira, 22 de dezembro de 2025.

Pela Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA):

Hélder Manuel Faria Martins, na qualidade de presidente da diregéo.

Joel Santos Pais, na qualidade de vice-presidente da diregdo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 16 de janeiro de 2026, a fl. 124 do livro n.° 13, com o n.° 9/2026, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente Livre da Policia - SILP - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 29 de dezembro de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2025.

Artigo 13.°

Quotizacdes

1- A quotizag@o mensal dos associados para o sindicato ¢ de dez euros, podendo o valor da quota ser alterado
por deliberag@o da assembleia-geral.

Registado em 13 janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o ntimero 3, a fl.
8 do livro n.® 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato da Manutencao do Metropolitano - SINDEM - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 17 de dezembro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - José Carlos Estevao Silveira.
Vice-presidente - Carlos Antonio Cruz Dias.

1.° secretario - Jos¢ Manuel Neto Cordeiro.

2.° secretario - Luis Manuel Vitorino de Matos.
Tesoureiro - Rui Pedro Monteiro Conceig¢do Tavares.
1.° vogal - Joao Paulo Rodrigues da Silva Lourenco.
2.° vogal - Gongalo Ribeiro Marques Serra.

3.° vogal - Pedro Miguel Alves Amaral.

4.° vogal - Fernando Salvador Correia Pinto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Médicos da Zona Sul (SMZS) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 de setembro de 2025 para o mandato de trés anos.

Anabela Pimentel Lopes da Cunha Vaz.
Presidente - André Filipe Arraia Gomes.
Anténio Armindo Sousa Silva.

Bruno Cruz Maia.

Constanga Pereira Pinto Carvalho Lage.
Carla Martins Ferreira.

Diana Coutinho Povoas de Freitas da Silva.
Estevao Soares dos Santos.

Guilherme Nuno Tome Vicente Bastos Martins.
Gustavo Nobre Jesus.

Hugo Manuel Grasina Esteves.

Jodo Gama Marques Proenga.

Jodo Afonso Miranda.

Jodo Pedro Fonseca Vieira de Abreu Oliveira.
José Pedro Barbado Silva.

Leticia Maria de Nobrega Macedo de Abreu.
Manuel Jodao Almeida Sant’Ovaia.

Maria Francisca Castro Ribeiro Pereira Silva.
Maria Margarida Filipe Agostinho.

Paulo André Raposo Assungdo Fernandes.
Rui Fernando Valente Algarvio.

Sara Inés Pinto Magalhaes.

Sara Soares Marques Proenca.

Tania Alexandra do Carmo Russo.

Tiago Filomeno Staudt Geraldes.

Vasco Laginha Rolo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacdo do Comércio, Servicos e Turismo do Distrito de Beja que passa a denominar-se
ACISTDB - Associacdo do Comércio, Indistria, Servicos e Turismo do Distrito de Beja -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 12 de julho de 2024, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2022.

CAPITULO 1
Do ambito, natureza e finalidade

Artigo 1.°

(Denominacio, duraciio, ambito e sede)

1- A ACISTDB - Associa¢do do Comércio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito de Beja, adiante
designada por associagdo, ¢ uma associa¢do patronal de empresarios comerciais, inddstrias, servigos e do
turismo, constituida nos termos da lei, que passa a reger-se pelos presentes estatutos.

2- A associagdo ¢ uma estrutura associativa de direito privado, sem fins lucrativos, que goza de personalida-
de juridica.

3- A associacdo durara por tempo indeterminado.

4- A associagdo tem ambito distrital, abrangendo toda a area do distrito de Beja.

5- A associagdo tem a sua sede em Beja, podendo criar delegacdes ou outra forma de representagcdo em
qualquer parte do seu distrito, com 0 ambito ¢ a competéncia a definir pela direc¢do, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

Artigo 2.°

(Objeto genérico)
A associacdo tem por objetivo genérico:

a) Assegurar a representacdo, defesa e promogao dos interesses comuns dos seus associados, seu prestigio
e dignificacdo;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento do comércio, servicos e turismo do distrito e da economia
nacional;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio reciproco entre os seus associados, com vista a manuten-
¢do de um clima de progresso do pais e de uma justa paz social.

Artigo 3.°

(Fins especificos)

1-Compete em especial a associagao:
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a) Representar os associados ¢ defender os seus legitimos direitos, em todas as matérias que respeitem a
sua actividade comercial, que junto das entidades publicas ou estruturas superiores do comércio, industria,
servigos e turismo, quer junto das associagdes sindicais ¢ da opinido publica;

b) Colaborar com os organismos e outras entidades para a solugdo dos problemas econémicos, sociais ¢
fiscais dos sectores que representa;

¢) Estudar e propor a solug@o dos problemas que se refiram aos horarios de funcionamento dos estabeleci-
mentos dos ramos de comércio, industria, servigos e turismo que representa;

d) Estudar em conjunto, por ramos de atividade, a constituigdo de cooperativas ou outras formas de associa-
¢do, que contribuam para a redug@o dos circuitos de distribuicéo;

e) Promover os estudos necessarios, procurando solugdes colectivas em questdes de interesse geral, nomea-
damente na regulamentag@o de trabalho;

/) Estudar e propor as pretensdes dos associados em matéria da sua seguranga social;

g) Recolher e divulgar informagoes e elementos estatisticos de interesse dos sectores que representa;

h) Incentivar ¢ apoiar os associados na reestruturagdo das suas atividades e contribuir para uma melhor for-
magdo profissional, através da promogao de cursos;

i) Fomentar o espirito associativo do empresariado do comércio, industria, servigos e turismo, promovendo
todas as iniciativas para um sdo relacionamento entre todos os empresarios dos sectores que representa;

j) Promover a criacdo de uma biblioteca para o uso dos socios onde se encontre, especialmente, leitura
profissional ¢ toda a legislagdo referente as atividades representadas;

k) Promover a criag@o de servigos de interesse comum para os associados, designadamente consulta e assis-
téncia juridica, fiscal e economica;

/) Estudar e defender os interesses das pequenas e médias empresas associadas, por forma a garantir-lhes
adequada proteccéo;

m) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro dos associados e obter deles as informagdes necessarias para
o uso ¢ utilidade da associagdo.

2- A associagdo organizara e mantera todos os servigos indispensaveis a realizagdo dos seus fins.

3- A associag@o podera integrar-se em estruturas associativas de objectos afins de mais ampla representa-
tividade, nomeadamente unides, federagdes ¢ confedera¢des, mediante deliberagdo da assembleia geral, sob
proposta da direcgdo.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 4.°

(Admissio)

1-Podem ser admitidos como sécios da associagdo, e conservar essa qualidade, todas as empresas singulares
ou colectivas que exer¢am qualquer atividade comercial, industrial, de servigos e do turismo na area do distrito
de Beja.

2- A admissdo dos associados faz-se a solicitagdo dos interessados, por delibera¢ao da direcgdo.

3- A deliberagdo da direccdo, referida no numero anterior, sera comunicada ao interessado no prazo maximo
de trinta dias, apos a entrada do pedido.

4-Das admissodes ou rejeigdes podera haver recurso para a assembleia geral, sem efeito suspensivo, a inter-
por pelos interessados ou por quaisquer associados, até trinta dias apos o conhecimento da deliberagao.

5- A assembleia geral conhecera do recurso e deliberara na primeira reunido ordinaria que tiver lugar.

Artigo 5.°

(Direito dos associados)

Sao direitos dos associados:
a) Participar na constituicao e funcionamento dos 6rgaos sociais, nomeadamente podendo eleger e ser eleito
para qualquer cargo associativo;
b) Utilizar e beneficiar dos servigos da associagao;
¢) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias criadas pela associacdo e nos termos que vierem a
ser regulamentados;
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d) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecugdo dos fins especificos da associagdo;

e) Reclamar, perante os 6rgdos sociais respectivos, de actos que considere lesivos dos interesses dos asso-
ciados e da associagao;

1) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocagao de reunides extraordinarias da assembleia geral;

g) Fazer-se representar pela associag@o, ou por estrutura associativa de mais ampla representatividade em
que esta delegue, perante entidades publicas ou organismos empresariais, sindicais e de consumidores, nacio-
nais e estrangeiros;

h) Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qualidade de socio desde que satisfaca o pagamento das suas
contribuigdes financeiras, vencidas ou vicendas, nos termos do niimero 3 do artigo 7.°

Artigo 6.°

(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Colaborar com a associac¢do, em todas as matérias de interesse especifico ou comum, visando a prossecu-
¢do dos fins estatuariamente definidos;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas e outras comparticipagdes que vierem a ser fixadas,
nos termos destes estatutos e seus regulamentos;

d) Cumprir as disposigoes legais, estatuarias e regulamentares e, bem assim, as deliberagdes e compromis-
sos assumidos em sua representacao, através dos 6rgaos sociais competentes da associacdo, dentro das suas
atribuigoes;

e) Respeitar as deliberagdes e directrizes dos 6rgdos competentes da associagao;

/) Tomar parte nas assembleias gerais e noutras reunides da associagdo para que for convocado;

g) Prestar as informacdes, esclarecimentos e fornecer todos os elementos que lhe forem solicitados para a
boa realizacdo dos fins sociais;

h) Participar e acompanhar as actividades da associagdo, contribuindo para o seu bom funcionamento e
prestigio da sua imagem;

i) Nao praticar ou participar em iniciativas que possam prejudicar as actividades e objectivos da associagao
e afectar o seu prestigio.

Artigo 7.°

(Perda da qualidade de associado)

1-Perdem a qualidade de associados:

a) Os que se demitirem;

b) Os que se dissolverem;

¢) Os que se deixarem de pagar as suas quotas, durante trés meses consecutivos e as nao liquidem dentro do
prazo que lhes for fixado;

d) Os que forem suspensos;

e) Os que sejam expulsos.

2-Compete a direc¢do determinar a perda de qualidade de associado, a excepg¢do da pena de expulsao, cuja
aplicacdo compete a assembleia geral, mediante proposta da direccao.

3-Os associados que se demitirem, continuardo obrigados a satisfazer as suas quotizagdes para a associagao
por um periodo de trés meses, contados a partir do més seguinte ao pedido de demissao.

CAPITULO III
Do regime disciplinar

Artigo 8.°

(Disciplina)
1- Constitui infracgdo disciplinar, punivel nos termos do artigo seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte do
associado, de qualquer dos deveres referidos no artigo 6.°
2- Compete a direcgao a aplicacdo de sangdes as infrac¢des disciplinares, cabendo recurso para a assembleia
geral, nos termos do nimero 4 do artigo 4.° destes estatutos.

BTE 4 | 42



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 4 B:_w 29 janeiro 2026

Artigo 9.°

(Sangoes)

1- As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior, serdo punidas com as seguintes sangoes:

a) Voto de censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensdo dos direitos e deveres de associado até trés anos;

d) Expulsdo.

2- A graduagido das penas sera definida no Regulamento Interno.

3-Nenhum associado podera ser punido sem que, por escrito, lhe seja dado conhecimento da acusagio, ca-
bendo-lhe apresentar a sua defesa, igualmente por escrito, nos trinta dias seguintes ao da recepgdo da acusagdo.

CAPITULO IV
Da orgénica e funcionamento

Artigo 10.°

(Orgﬁos sociais)

1-S@o orgaos sociais da associacdo:

a) A assembleia geral;

b) O conselho fiscal;

¢) A direcgao;

d) O conselho geral.

2-Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e da direcgao serdo eleitos por mandatos de
trés anos.

3- O conselho fiscal sera constituido nos termos do artigo 28.°

4- 0O Regulamento Interno definira o processo de elei¢do sendo permitido o voto por correspondéncia.

5- A eleigdo dos 6rgaos sociais devera efectuar-se até 31 de margo do primeiro ano do novo mandato.

6-Findo o periodo dos mandatos, os membros dos drgaos sociais em exercicio conservar-se-ao, para todos
os efeitos legais, no desempenho dos seus cargos até que novos membros eleitos sejam empossados.

7-Nenhum associado podera estar representado em mais do que um 6rgao ou cargo social efectivo.

8-No caso de vacatura de cargos sociais, por reniincia do mandato, expressa ou tacita, que reduza um 6rgao
social a menos de dois ter¢os da sua composigdo, incluindo os suplentes, sera convocada, extraordinariamente,
uma reunido da assembleia geral para o preenchimento das vagas existentes até ao final do mandato.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 11.°

(Composi¢io)
1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus direitos.
2- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 12.°

(Competéncia)

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal e a direcgao;

b) Discutir e votar quaisquer alteragdes aos estatutos;

¢) Discutir ¢ votar o Regulamento Interno da associag@o ¢ quaisquer outros que a direccdo submeta a sua
apreciagao;

d) Discutir e votar o relatorio da direcgdo e as contas de geréncia do ano anterior, bem como parecer do
conselho fiscal e decidir sobre a aplicago a dar ao saldo que for apresentado;
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e) Votar os esquemas de quotizagdo dos associados, bem como fixar outras contribuigdes dos socios para os
fundos da associacdo, mediante proposta da direc¢do;

/) Definir as linhas gerais de orientagdo da associacgao;

g) Votar a criacdo de delegagdes ou qualquer outra forma de representag@o e definir o seu ambito e compe-
téncia, sob proposta da direcgio;

h) Decidir acerca da aquisicdo, alienagdo e onerag¢do de bens imdveis da associagao;

i) Pronunciar-se sobre os recursos que, nos termos destes estatutos, lhe sejam submetidos para apreciagio;

) Decidir sobre a pena de expuls@o a qualquer associado, proposta pela direcgéo;

k) Deliberar sobre a dissolugdo e liquidagdo da associagao;

1) Apreciar ¢ deliberar sobre outros assuntos para que tenha sido expressamente convocada, bem como exer-
cer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei e por estes estatutos.

2-Em caso de destituigdo ou demissdo da direc¢@o, a assembleia geral nomeara uma comissao administrati-
va, constituida por 5 membros, a qual competira assegurar a gestdo corrente da associagdo e promover a reali-
zacdo de novas eleigdes a efectuar até sessenta dias apos a data da reunido da assembleia geral que determinou
a destituicdo ou aceitou a demissao.

3-Em caso de destitui¢do ou demissdo da mesa da assembleia geral ou do conselho fiscal, proceder-se-a a
realizag@o de novas eleigdes nos sessenta dias seguintes a data da reunido da assembleia geral que determinou
a destitui¢do ou aceitou a demissao.

4-Tanto os membros da direcgdo, como da mesa da assembleia geral e/ou do conselho fiscal eleitos nos
termos dos nimeros 2 ¢ 3 deste artigo e do numero 8 do artigo 10.° destes estatutos, completardo o mandato
dos 6rgdos que substituem.

Artigo 13.°

(Competéncia do presidente da mesa)

1-Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos estatuarios, as reunides da assembleia geral, dirigir os seus trabalhos e manter a
ordem nas reunides;

b) Dar posse aos membros eleitos dos 6rgaos sociais;

¢) Presidir as reunides do conselho geral;

d) Decidir sobre quaisquer pedidos de demissdo de membros eleitos dos 6rgdos sociais e tomar conheci-
mento de situagdes que impliquem a rentncia de mandato;

e) Participar, sempre que o entenda, nas reunides da direc¢@o, mas sem voto;

) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral.

2- 0 vice-presidente substituird o presidente da mesa nas suas auséncias ou impedimentos definitivos.

3-Nas reunides da assembleia geral em que ndo esteja presente nem o presidente nem o vice-presidente da
mesa, assumira a direc¢do dos trabalhos um dos secretarios eleitos, sendo os lugares vagos preenchidos com
associados presentes designados «ad-hoc».

4-Em caso da ndo presenga de nenhum dos membros eleitos para a mesa da assembleia geral, sera designado
um «ad-hoc» o presidente da mesa, que convidara para o secretariar dois associados presentes.

Artigo 14.°

(Reunides)

1- A assembleia retine ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano, para votagdo do relatorio anual,
contas de geréncia da direccao e parecer do conselho fiscal.

Extraordinariamente, sempre que para tal seja convocada, por iniciativa da mesa, a pedido da maioria da
direccao ou do conselho geral ou, ainda, a requerimento de mais de cinquenta s6cios no pleno gozo dos seus
direitos.

2- A assembleia geral s6 pode funcionar a hora marcada, desde que estejam presentes ou representados a
maioria dos seus membros; meia hora mais tarde funcionard com qualquer que seja o nimero de membros
presentes ou representados.

3-Tratando-se de reunido extraordindria, serd obrigatdria a presenca da maioria dos requerentes, sem o que
nao podera funcionar.
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Artigo 15.°

(Funcionamento)

1-Os associados impedidos de comparecer a qualquer reunido da assembleia geral, poderdo delegar noutro
socio a sua representacao.

2- A delegag@o noutro associado far-se-a por carta autenticada com o carimbo ou chancela da firma e dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

3-Nenhum associado podera representar mais do que dois outros.

Artigo 16.°

(Numero de votos)

1- Cada associado tera o numero de votos correspondente a cada uma das inscrigdes que possuir na associa-

¢do.
2-E permitido o voto por correspondéncia, nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 17.°

(Convocatoéria e ordem de trabalhos)

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia geral sera feita por meio de convocagao postal ou
por via e-mail, de anuncio publicado no jornal local de maior circulagdo, ou antincio publicado na pagina web
da associagdo, com a antecedéncia minima de dez dias, ou de cinco, em caso urgente, designando-se sempre o
local, dia, hora e agenda dos trabalhos, excepto para a alteragcdo dos estatutos que serd de acordo com o artigo
41.°

2-Nas reunides ordinarias da assembleia geral, o presidente da mesa devera conceder um periodo depois
da ordem de trabalhos, que ndo devera exceder trinta minutos, para apreciagdo de assuntos de interesse dos
associados.

Artigo 18.°

(Deliberagoes)

1- Em qualquer reunido da assembleia geral ndo poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matérias estranhas
a ordem dos trabalhos, salvo se 2/3 da maioria dos socios presentes concordarem com as alteragdes ou adian-
tamentos propostos.

2- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes
ou representados, salvo o disposto no numero seguinte ¢ nos artigos 41.° ¢ 42.° e constardo das respectivas
actas.

3- As votagdes serdo sempre secretas quando respeitem as elei¢des ou destitui¢des de membros dos orgéos
sociais ou, ainda, quando tal for requerido e aprovado pela maioria dos membros presentes.

SECCAO II
Do conselho fiscal

Artigo 19.°

(Composicao)
1- O conselho fiscal é composto por um presidente e dois vogais efectivos e um suplente.

Artigo 20.°

(Competéncia)
1- Compete ao conselho fiscal:
a) Discutir e votar os orcamentos ordinarios e suplementares;
b) Fiscalizar os actos da direc¢do, que respeitem a matéria financeira;
¢) Examinar a contabilidade e conferir os documentos comprovativos das receitas e despesas;
d) Emitir parecer sobre o relatorio anual da direc¢do e as contas de geréncia de cada exercicio;
e) Dar parecer sobre a aquisicao, alienag@o e oneracao de bens imdveis e a contrac¢ao de empréstimos;
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f) Requerer a convocagdo da assembleia geral quando o julgue necessario;
g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos estatutos e pelo Regulamento
Interno.

Artigo 21.°

(Funcionamento e vinculacio)

1-O conselho fiscal devera reunir, ordinariamente, pelo menos, uma vez por semestre, por convocagao do
seu presidente.

2- Extraordinariamente reunira sempre que for convocado pelo seu presidente, pela maioria dos seus mem-
bros efectivos ou a pedido da direccao.

3- A convocatoria para qualquer reunido do conselho fiscal sera feita com a antecedéncia minima de oito
dias.

4- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao presi-
dente voto de qualidade, e constara das respectivas actas.

5-Nas reunides do conselho fiscal poderdo estar presentes os membros da direc¢do, mas sera sempre obri-
gatoria a presenga do tesoureiro ou de um outro membro efectivo em que este delegue.

SECCAO III
Da direccao
Artigo 22.°

(Composi¢io)

1- A direcg@o € composta por cinco membros efectivos e dois suplentes:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Dois vogais efectivos;

e) Dois vogais suplentes.

2-No caso de impedimento definitivo de qualquer dos vogais efectivos, serdo estes substituidos pelos vogais
suplentes, que serdo chamados a efectividade, pela ordem correspondente da lista eleita.

3- A falta ndo justificada de um membro da direccao a trés reunides seguidas ou seis interpoladas no decurso
de um ano civil, implica renincia do mandato, preenchendo-se a vaga, conforme o caso, nos termos do nimero
anterior, do nimero 3 do artigo 24.° ou do nimero 2 do artigo 25.°

Artigo 23.°

(Competéncia)

1- Compete a direcgao:

a) Gerir a associagao, praticando todos os actos necessarios a realizagdo dos seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatudrias e regulamentares, bem como as deliberagdes
da assembleia geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos, admitir pessoal e fixar-lhes categoria e vencimento;

d) Decidir sobre a admissao e demissdo de associados;

e) Elaborar, durante o més de novembro de cada ano, o orgamento ordinario para o ano seguinte e, em qual-
quer data, os suplementares que entenda por necessarios, submetendo-os a discussido e votagdo do conselho
fiscal;

/) Fixar, ouvidos os membros do conselho fiscal e da mesa da assembleia geral, a tabela de joias e das quotas
a pagar pelos associados e quaisquer outras taxas de utilizag@o de servigos da associagdo;

g) Elaborar o relatorio e contas da geréncia respeitantes ao exercicio do ano anterior e apresenta-las a discus-
sdo e votagdo da assembleia geral, conjuntamente com o parecer do conselho fiscal;

h) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de trabalho, para toda a actividade comercial do
distrito;

i) Propor a assembleia geral a criagdo de delegagdes ou qualquer forma de representagéo, bem como a de-
finicdo de competéncias e ambitos;
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J) Adquirir, alienar e onerar bens imodveis, bem como contrair empréstimos, mediante parecer de conselho
fiscal e mesa da assembleia geral;

k) Aplicar sanc¢des nos termos dos estatutos e do Regulamento Interno;

1) Propor a modificacdo parcial ou total dos estatutos e/ou do Regulamento Interno e submete-lo a discussdo
¢ votagdo da assembleia geral, acompanhado do parecer do conselho geral;

m) Designar um delegado da direc¢@o em cada conselho de area de jurisdigdo da associagdo, ndo abrangido
por delegacdo ou qualquer outra forma de representag@o:

n) Criar comissdes especializadas, nos termos do artigo 34.° destes estatutos;

0) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do conselho fiscal, sempre que o entenda necessario;

p) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos estatutos e pelo Regulamento
Interno.

2- A direccdo podera integrar a associagdo em estruturas associativas de objectivos afins de mais ampla
representatividade.

Artigo 24.°

(Competéncia do presidente da direc¢io)

1- Compete ao presidente da direc¢do, em especial:

a) Representar a associa¢do em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direc¢ao;

¢) Promover a coordenagdo geral da actividade da associag@o e orientar superiormente os seguintes servi-
¢os;

d) Zelar pelos interesses e prestigio da associagdo e pelo cumprimento de todas as disposi¢des legais apli-
caveis a associacao;

e) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e Regulamento Interno.

2- Ao vice-presidente compete cooperar com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos
e exercer as fungdes que este nele delegar.

3-Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-presi-
dente, designando os restantes membros da direccdo, de entre eles, o que ha-de preencher o lugar de vice-pre-
sidente.

4- O presidente da direc¢do podera delegar parte das duas fungdes de representagdo em qualquer membro da
direcgdo ou do conselho geral.

Artigo 25.°

(Competéncia do tesoureiro)

1- Compete ao tesoureiro, em especial:

a) Assegurar a cobranca da quotizagdo e de quaisquer outras contribui¢des financeiras dos associados;

b) Conferir e visar todos os documentos de despesas, bem como os balancetes mensais de tesouraria;

¢) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Propor a direccao as medidas que entenda por necessarias com vista a obtencdo do pagamento de quoti-
zacdo e outros compromissos em atraso dos associados;

e) Apresentar a direccdo propostas orgamentais e outras sobre matérias financeiras;

/) Participar nas reunides do conselho fiscal e prestar todos os esclarecimentos que lhe sejam pedidos.

2-No impedimento temporario ou definitivo do tesoureiro, os membros efectivos da direc¢ao escolherdo,
entre si, o substituto para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 26.°

(Funcionamento)

1- A direcgdo reunira, em sessdo ordinaria, pelo menos, duas vezes por més, ¢ extraordinariamente sempre
que, para tal, seja convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus membros.

2-Cada membro efectivo dispora de um voto, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

3- A direcgdo ndo podera reunir nem deliberar se ndo estiver presente a maioria dos seus membros.

4- A reunido da direcgdo poderdo assistir, sem voto, o presidente da mesa da assembleia geral e o presidente
do conselho fiscal.
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Artigo 27.°

(Vinculacio)

1-Para obrigar a associag@o sdo necessarias ¢ bastantes as assinaturas de dois membros da direc¢do, uma das
quais devera ser a do presidente, ou, nas suas auséncias ou impedimentos, a do vice-presidente.

Nos actos de gestdo financeira, serd sempre obrigatoria a assinatura do tesoureiro ou de quem o substitua
nos termos estatuarios.

2-0Os actos de mero expediente serdo assinados pelo presidente da direc¢do ou funcionario qualificado a
quem sejam atribuidos poderes para tanto.

3- As deliberagdes da direc¢@o serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes nas reunides e
constatarao das respectivas actas.

4-Os membros da direc¢@o sdo solidariamente responsaveis.

5-Sao isentos de responsabilidades os membros da direc¢do que tenham emitido voto contrario a delibera-
¢do tomada ou que, ndo tendo estado presentes a reunido respectiva, lavrem o seu protesto na acta da proxima
reunido a que assistirem.

SECCAO 1V
Do conselho geral

Artigo 28.°

(Composi¢io)

1- O conselho geral ¢ constituido:

a) Pelo presidente da mesa da assembleia geral;

b) Pelos membros efectivos do conselho fiscal;

¢) Pelos membros efectivos da direcgao;

d) Pelos delegados concelhios.

2-0 presidente da assembleia geral serd, por ineréncia, o presidente do conselho geral.

3-Na auséncia ou impedimento do presidente, o conselho geral elegera o membro que presidira a reunido.

Artigo 29.°

(Competéncias e atribuicdes)

1- O conselho geral ¢ um 6rgao de consulta e apoio a direc¢do, ao qual compete:

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos que a direc¢do da associa¢do submeta a sua apreciagao;

b) Acompanhar a actividade da direc¢@o da associagao;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre quaisquer alteragdes aos estatutos e/ou regulamento da associa¢do, me-
diante proposta da direc¢@o.

2- Ao conselho geral competird a apreciagdo e tentativa de conciliacdo de todos e quaisquer litigios entre
associados ou entre a direc¢@o da associagao e qualquer associado. Nao sendo possivel dirimir o pleito através
de conciliagdo, cabera recurso para a assembleia geral, nos termos destes estatutos.

Artigo 30.°

(Competéncia dos membros do conselho geral)

1- Competira aos membros do conselho geral:

a) Representar a associa¢@o em acg¢des concretas, para que sejam incumbidos pela direcgdo da associagao;

b) Apresentar, por sua iniciativa ou dos associados do seu concelho ou sector, todas as sugestdes ou criticas
para o melhor funcionamento e prestigio dos associados ¢ da associacdo.

2-Para a realizag@o de quaisquer reunides, a que se refere a alinea b) deste artigo, sempre que se efectue fora
do concelho-sede da associagdo, podem os membros do conselho geral que as promovem solicitar a presenga
de técnicos ao servigo da associagdo.
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Artigo 31.°

(Funcionamento)

1- O conselho geral reunira ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente a pedido da direc¢éo,
por iniciativa do seu presidente ou quando o requeira, por escrito, a maioria dos seus membros.

2- A convocatoéria para qualquer reunido do conselho geral devera ser feita pelo seu presidente, por meio de
correio expedido com a antecedéncia minima de quinze dias, na qual se indicara a data, hora e local da reunido,
bem como a agenda dos trabalhos.

3-0 conselho geral iniciara os seus trabalhos a hora marcada, desde que estejam presentes a maioria dos
seus membros; Meia hora mais tarde funcionara com qualquer que seja o numero de presentes.

4-Nas reunides convocadas por requerimentos dos seus membros, o conselho geral s6 podera funcionar com
a presenca da maioria dos subscritores do requerimento.

5-Os pareceres emitidos pelo conselho geral, constatardo da acta respectiva, e deverdo sempre mencionar
o numero de votos favoraveis e desfavoraveis, excluindo os membros da direc¢@o, quando a reunido por ela
tenha sido convocada, bem como referir todas as declaragdes de voto que forem apresentadas na respectiva
reunido.

SECCAO V
Dos delegados concelhios

Artigo 32.°

(Designagio dos delegados concelhios)

1-Com a excepg¢do do concelho-sede da associagdo, a direcgdo designard, no prazo maximo de trinta dias
apos a sua posse, um associado em cada concelho na area de jurisdigdo da associagdo, como seu delegado
concelhio.

2-0 delegado concelhio sera o legal representante da direcgdo da associagdo na area do seu concelho.

3- Apos a designagdo e aceitagdo do cargo de delegado concelhio, a direccao fica obrigada a dar conheci-
mento a todos os associados dos respectivos concelhos, do nome do seu delegado.

Artigo 33.°

(Competéncia dos delegados concelhios)

1- Competira aos delegados concelhios:

a) Representar a associacdo na area do seu concelho e os respectivos associados junto da direc¢ao;

b) Promover reunides para discussao e apreciacao de assuntos relacionados com os interesses de associados
do seu concelho;

¢) Transmitir & direc¢do da associacdo todos os assuntos de interesse para os seus representados ou quais-
quer iniciativas que possam prestigiar a associacao;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatudrias, bem como os regulamentos da associacao e as
deliberagdes da assembleia geral e da direcgdo;

e) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam solicitadas pela direc¢ao da associagao.

SECCAO VI
Das comissdes especializadas

Artigo 34.°

(Composiciio, competéncia e reunides)

1- A direcgdo podera criar comissdes especializadas, de caracter permanente ou temporario, com funcio-
namento e composi¢ao que julgar conveniente quanto ao nimero de associados ¢ de técnicos, destinados a
estudar problemas especificos.

2- As comissoes especializadas serdo integradas, como coordenadoras, por um membro da direcgdo ou do
conselho geral da associag@o.
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3-Competira as comissdes especializadas emitir parecer ¢ propostas.
4- As reunides das comissdes especializadas serdo convocadas pelo membro coordenador ¢ poder-se-8o
efetuar na sede da associag@o ou em qualquer outro local designado para o efeito.

CAPITULOV

Do regime financeiro

Artigo 35.°

(Receitas)

1- Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) As contribui¢des que vierem a ser criadas para os fundos da associagio;

¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) As comparti¢des, previamente acordadas, correspondentes ao pagamento de trabalhos especificos soli-
citados pelos associados;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribuigdes extraordinarias dos associados, de quaisquer
empresas ou outras organizagoes;

2- As receitas serdo depositadas em conta da associagdo, em qualquer estabelecimento de crédito, determi-
nado pela direcgdo, podendo o tesoureiro dispor em «caixa» do dinheiro ou valores necessarios para fundo de
maneio.

Artigo 36.°

(Despesas)

Constituem despesas da associa¢do:

a) Todos os pagamentos provenientes de encargos de funcionamento e execucao das finalidades estatuarias
da associacdo, desde que orcamentalmente previstos e autorizados pela direc¢do, no exercicio das suas com-
peténcias;

b) Quaisquer outras ndo previstas, mas que se integrem no objecto da associagdo, desde que previamente
autorizadas pelo conselho fiscal.

Artigo 37.°

(Fundo de reserva associativa)

1-Os saldos das contas de geréncia constituirdo um fundo de reserva associativa.

2-Contudo, a assembleia geral podera deliberar que uma percentagem a determinar anualmente seja destina-
da a obras ¢ iniciativas sociais de interesse comum dos associados, bem como ao apoio de acgdes de fomento
associativo, de formacao profissional e de assisténcia técnica aos associados.

Artigo 38.°

(Relatério e contas)

O relatorio da direccdo e as contas de geréncia anuais serdo apreciados e votados em reunido da assembleia
geral até final do 1.° trimestre do ano seguinte, ao exercicio a que respeitem.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais e transitorias
Artigo 39.°

(Ano social)

O ano social coincidira com o ano civil.
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Artigo 40.°

(Entrada em vigor destes estatutos)

Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua aprovagdo em reuniao extraor-
dinaria da assembleia geral, convocada expressamente para o efeito.

Artigo 41.°

(Alteracgio dos estatutos)

1- Quaisquer propostas de alteragdo aos estatutos, cumpridas as formalidades neles determinadas, serdo sub-
metidas a aprovagao da assembleia geral, em reunido extraordindria expressamente convocada para o efeito.

2- A convocagdo da assembleia geral para alteragdo dos estatutos sera feita por avisos registados e anuncio
num jornal, com a antecedéncia de, pelo menos, vinte ¢ um dias, e acompanhada de novo texto proposto.

3- As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos exigem uma maioria de trés quartos do nimero de associa-
dos presentes ou representados numa respectiva reunido.

Artigo 42.°

(Dissolugdo e liquidacio)

1- A associacdo so podera ser dissolvida por deliberacao tomada por maioria de trés quartos dos seus asso-
ciados, reunidos em assembleia geral expressamente convocada para o efeito, por meio de avisos registados e
anuncio num jornal, com a antecedéncia minima de trinta dias.

2-Para cumprimento do disposto no ntimero anterior nao serd admissivel o voto por procuragao.

3- A assembleia geral que votar a dissolu¢ao da associacdo, designara logo os membros que constituirdo a
comissdo liquidataria, fixando o prazo e condi¢des de liquidag@o e, bem assim, o destino a dar ao patrimoénio
disponivel.

Artigo 43.°

(Omissdes)

Os casos omissos ¢ as duvidas provenientes da interpretagdo ¢ execug@o destes estatutos e seu regulamen-
to, serdo resolvidas em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal.

Registado em 15 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob on.’4, afl. 161
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I1 - DIRECAO

Associacao Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de janeiro de 2026 para o mandato de trés anos.

Presidente - TN - Transportes M. Simdes Nogueira, SA, representada por Ema Maria Nogueira Leitao.

Vice-presidente - Patinter - Portuguesa de Automodveis Transportadores, SA, representada por Pedro
Miguel Borges Polonio.

Vice-presidente - Atlantic Cargo - Sociedade de Transportes, SA, representada por Adelino José Almendra
Ferreira.

Vice-presidente pela Regido do Norte - Transportes Sarddo, SA, representada por Francisco Manuel
Correia de Lacerda Marques da Fonseca.

Vice-presidente pela Regido do Centro - Transportes Rodoviarios de Mercadorias Valado, L.%, represen-
tada por Rui Miguel Calado Pereira.

Vice-presidente pela Regido de Lisboa - Luis Simdes - Logistica Integrada, SA, representada por Fernanda
Maria Oliveira Simdes.

Vice-presidente pela Regido do Sul - Logba - Logistica de Produtos Alimentares, L.%, representada por
Hugo Alexandre Faisca Cavaco.

Substitutos:

Do vice-presidente pela Regido do Norte - Transmaia - Transportes L.%, representada por Cristiana Sofia
Torres Moreira Campos Maia.

Do vice-presidente pela Regido do Centro - Costa Melo & Companhia, L.%, representada por José Dinis
Figueiredo Paiva Correia.

Do vice-presidente pela Regido de Lisboa - Transportes Vieira Vacas, L.%, representada por Pedro Miguel
Leitdo B. Faia.

Do vice-presidente pela Regido do Sul - Transmarsil - Transportes, L.%, representada por Marco Paulo
Tomas Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABADORES

I1 - ELEICOES

Radio e Televisao de Portugal, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao e subcomissao de trabalhadores eleita em 3 de dezembro de 2025 para o mandato
de quatro anos.

Comissao de trabalhadores

Virgilio Manuel Morais de Matos.
Isabel Maria Fazendeiro Rosa.

Jorge Manuel Reis Guerreiro.

Luis Miguel Freitas Nunes.

Vasco Josué da Silva Pereira.

Manuel Antonio Rodrigues Afonso dos Santos.
Pedro Manuel Marques Cardoso Pessoa.
Lilia Maria Magalhaes Santos.
Alexandre Manuel Parreira Leandro.
Clarisse Manuela Alexandre dos Santos.
Gualter Manuel Bernardes Santos.

Sub-comissio de trabalhadores do Centro de Producio Norte (RTP Porto)

Beatriz Sofia Pinto Tomas Alves.
Delfina Manuela Coelho da Rocha.
Diogo Manso Sinde Monteiro.
Marlene Cristina Pereira dos Santos.
Nuno André Castro do Amaral.

Registado em 13 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.® 3, a fl. 67
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABADORES

I1 - ELEICOES

T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 15 de dezembro de 2025 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Bruno Miguel Ganhao Pires.

Carlos Manuel Tavares Ferreira.

Nuno Anténio Martinho Rafael.

Domingos Manuel Monteiro Antunes Pereira.
José Manuel Paulo Lopes.

Suplentes:

Hugo Miguel Santos Figueira.
Luis Miguel Guerreiro Aurélio.
Jodo Augusto Calisto Pais.
José Jodo Oliveira Santos.
Vitor Manuel Paulo Silva.

Registado em 14 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 438° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 67
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABADORES

I1 - ELEICOES

Universidade do Porto - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 12 de dezembro de 2025 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Ana Maria Ribeiro Nogueira.

Maria Jodo Rodrigues dos Santos Leite Cardoso.
José Miguel Fernandes de Magalhaes.
Paula Cristina Silva Teixeira Pinto.
Pedro Miguel Carvalho da Silva.
Pedro Nuno Costa Sampaio.

Maria Armandina Sousa Moreira.
Anténio Jorge Afonso Santos Costa.
Luis Miguel Pereira Gomes.

Susana Alexandra Moura Sampaio.
Célia Regina da Silva Pinto.

Suplentes:

Ana Maria Martins Carvalho.

Sandra Maria Ferreira da Silva Duarte Carneiro.
Dulce Helena Monteiro Alves Costa.

Teresa Alexandra P. M. G. B. Gongalves.
Roberto Calado da Rocha.

Maria Idalina Moreira Magalhaes.

Ana Alexandra Pereira da Fonseca Gonzalez.
Nuno Filipe Sousa Santos.

Maria Alexandra Resende Magalhaes.
Mariana Paula Martins Selas.

Andrea Paula Amaral Gouveia.

Registado em 14 de janeiro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 67
do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

ATEP - Amkor Technology Portugal, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores da empresa, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.°
da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 13 de janeiro de 2025,
relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na
empresa ATEP - Amkor Technology Portugal, SA.

«Os trabalhadores da ATEP - Amkor Technology Portugal, SA, vém informar, que de acordo com a legis-
lagdo em vigor, pretendem promover a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde
no trabalho, nos proximos dias 14 e 15 de abril de 2026.

Empresa: ATEP - Amkor Technology Portugal, SA.
Estabelecimento: Av. 1.° Maio, 801 - 4485-629 Mindelo Vila do Conde.»

(Seguem as assinaturas de 111 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

MEO - Servicos de Comunica¢des e Multimédia, SA

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2025, foi publicada a convocatoria re-
lativa a promogao da elei¢dao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na
MEDO - Servigos de Comunicacgdes e Multimédia, SA, a qual ndo se vai realizar na data mencionada, pelo que
nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a pu-
blicagdo da nova comunicagdo efetuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e
Audiovisual - SINTTAYV, recebida na Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de janeiro
de 2026.

«O SINTTAV vem solicitar a publicagdo para que a nova data para a elei¢ao dos representantes dos tra-
balhadores seja no dia 20 de abril de 2026, cumprindo com o nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro.»
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