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Aviso:
Altera¢do do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacOes de empregadores;
— Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagcdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lein.® 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel
pela area da Administracdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento.
Deposito legal n.° 8820/85.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Comissao de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Norte, IP (CCDR Norte, IP)
- Constituicao

CAPITULO I
Denominacio e Ambito, sede, principios gerais e objetivos

Artigo 1.°

Denominacio e Ambito

A Comissdo de Trabalhadores da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, I.P.
- adiante designada por Comissdo de Trabalhadores ou CT— representa todos os trabalhadores que integram
os Mapas de Pessoal da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, I.P., também desig-
nada por CCDR NORTE, institui¢do ou servigo.

Artigo 2.°

Sede

A CT tem a sua sede no local a indicar pela CT eleita, nas instalagdes disponibilizadas graciosamente para
esse fim pela direcdo da CCDR NORTE, nos termos do artigo 421.° do Cédigo do Trabalho exercendo a sua
acdo no universo dos servigos e dos trabalhadores da institui¢ao.

Artigo 3.°

Principios gerais e objetivos

1- Os presentes estatutos regulam a natureza, ambito, atribuigdes, direitos, deveres e objetivos de toda a
atividade dos orgdos estatutarios.

2- A CT ¢ a organizagdo de todos os trabalhadores da CCDR NORTE, constituida com vista a defesa dos
seus interesses ¢ a intervenc¢do democratica na vida da instituigao.

3- As estruturas previstas nos presentes estatutos sdo independentes do Estado, dos partidos ou associagdes
politicas, das entidades patronais, das confissdes religiosas, da estrutura sindical e de quaisquer associagdes
de outra natureza.

4- A CT cooperara e mantera relagdes de solidariedade com a estrutura sindical da instituigdo e do setor de
atividade, com o objetivo de reforgar os direitos e interesses dos trabalhadores ¢ a sua qualidade de vida.
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CAPITULO 11
Organizacao dos trabalhadores

Artigo 4.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da CCDR NORTE abrangidos pelo
ambito de aplicagdo constante no artigo 1.° destes estatutos.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e¢ atua pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas altera¢des, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos res-
peitantes a interven¢ao democratica dos trabalhadores da CCDR NORTE, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da CCDR NORTE pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de parti-
cipar em qualquer 6rgdo do coletivo, na aprovagdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungao.

Artigo 5.°

Orgios do coletivo

Sao o6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral de Trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A Comissao de Trabalhadores;

Artigo 6.°

Assembleia Geral de Trabalhadores

A AGT, forma democratica de expressao ¢ deliberagdo do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituida por
todos os trabalhadores da CCDR NORTE, conforme artigo 4.°.

Artigo 7.°

Competéncias da Assembleia Geral de Trabalhadores

Compete a AGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagao ou altera-
¢do dos estatutos da CT;

b) Eleger e destituir a todo o tempo os membros dos restantes 6rgaos estatutarios bem como aprovar o res-
petivo plano de agdo;

¢) Controlar a atividade dos restantes Orgéos estatutarios pelas formas e meios previstos na lei e nestes
estatutos;

d) Aprovar a participagdo da CT na constitui¢do ou adesdo a comissao coordenadora;

e) Aprovar o relatorio de contas, caso exista;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores, que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 8.°

Convocacao da Assembleia Geral de Trabalhadores

1- A AGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 trabalhadores ou 20 % dos trabalhadores, em requerimento apresentado a CT, com a
indicacdo da ordem de trabalhos, subscrito por todos os proponentes.

2- A AGT podera ser descentralizada por varios locais de trabalho sendo necessario observar os seguintes
requisitos:

a) Sempre que possivel, as reunides sao realizadas por videoconferéncia;

b) As reunides sdo realizadas de forma simultdnea, com agendamento para o mesmo dia e a mesma hora.

3- Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convocatoria ao dirigente maximo da CCDR NORTE.
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Artigo 9.°

Prazos para a convocatéria

1- A AGT sera convocada com a antecedéncia minima de 10 dias e maxima de 20 dias, por meios eletroni-
cos, nomeadamente e-mail institucional.
2- Da convocatoria terdo de constar o dia ¢ a hora da AGT e respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 10.°

Reunides

1- A AGT reune ordinariamente uma vez por ano, para apreciagao da atividade desenvolvida pela CT além
de outros assuntos que constem da ordem de trabalhos.
2- A AGT reune extraordinariamente sempre que para tal for convocada, nos termos do artigo 8.°.

Artigo 11.°

Reunido de emergéncia

1- A AGT retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢ao urgente dos traba-
lhadores.

2- As convocatdrias para estas reunides sao feitas com a antecedéncia possivel, no minimo 24 horas, face a
emergéncia e de molde a garantir a presenca do maior numero de trabalhadores, com recurso a outros meios
de divulgacao, nomeadamente por meios eletronicos, nomeadamente e-mail institucional

3- A avaliag@o da natureza de emergéncia da AGT bem como a respetiva convocatoria sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 12.°

Funcionamento

1- A AGT retine com a presenga de, pelo menos, metade do total dos trabalhadores existentes a data da con-
vocatoria aferido pelo computo do numero total de membros presentes no conjunto das assembleias locais, no
caso de existéncia de reunides descentralizadas.

2- Caso a hora prevista para a realizagdo da AGT nao se encontre presente o nimero de trabalhadores previs-
to no n.° 1 deste artigo, a AGT reunird meia hora mais tarde com qualquer ntimero de presencas.

3- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4- Para a destituicdo da CT, ou de algum dos seus membros, exige-se a presenga de pelo menos 100 traba-
lhadores ¢ uma maioria qualificada de dois tergos dos presentes.

5- AAGT ¢ presidida pela CT no respetivo ambito.

Artigo 13.°

Sistema de votagido

1- O voto ¢, por regra, sempre direto e presencial.

2- Salvo o disposto no numero seguinte, a votagao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o
voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleigdo e destitui¢ao da CT, aprovagao e alteragdo dos estatutos
e sempre que esteja em causa o nome de trabalhadores.

4- As votacdes acima referidas decorrerao nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento integrado
nos presentes estatutos.

Artigo 14.°

Discussiao

1- Em regra todas as delibera¢des devem ser precedidas de discussao prévia.

2- Sao obrigatoriamente precedidas de discussao em AGT, as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracao dos estatutos e do regulamento eleitoral;

¢) Resolugdes de interesse coletivo.

3- A CT, ou a AGT podem submeter a discussao prévia qualquer projeto de deliberagdo, desde que mencio-
nado na convocatoria.
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CAPITULO 111
Comissao de Trabalhadores

Artigo 15.°

Natureza da Comissio de Trabalhadores

1- A CT sdo 6rgaos democraticamente eleitos, investidos e controlados pelo coletivo de trabalhadores, para
o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Repuiblica, na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressao e atuagdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 16.°

Inicio de atividade

A CT s6 podem iniciar a sua atividade depois da publicacdo dos estatutos e dos resultados da eleigdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 17.°

Direitos da Comissao de Trabalhadores

1- S3o direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao seu funcionamento;

b) Exercer o controlo de gestdo no servigo;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos processos de reorganizagao de
6rgos ou servigos;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio de comissdo coorde-
nadora;

e) Participar em comissdes coordenadoras, de acordo com a lei;

f) Pronunciar-se sobre outros assuntos e praticar os atos e diligéncias inerentes ao desempenho das suas
fungdes, dentro dos limites da legalidade.

Artigo 18.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de mobilizagao dos trabalhadores e refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participag@o ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcao e
controlo de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formagao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o seu empenhamento responsavel na defesa dos
seus interesses e direitos;

d) Exigir dos 6rgaos de diregdo da CCDR NORTE o cumprimento e a aplicagdo das normas constitucionais
e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores.

Artigo 19.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com base na respetiva unidade e mobilizacao, o em-
penhamento responsavel dos trabalhadores na vida da CCDR NORTE.

2- No exercicio do controlo de gestdo, a CT pode:

3- Apreciar e emitir parecer sobre o or¢amento da CCDR NORTE e respetivas alteragdes, bem como acom-
panhar a respetiva execucao;

a) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

b) Promover, junto dos 6rgaos de dire¢@o e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da CCDR NORTE, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificagdo
administrativa;
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¢) Apresentar aos 6rgaos competentes sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificag@o inicial
¢ a formagdo continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das
condigdes de seguranga, higiene ¢ saude;

d) Defender junto dos orgdos de diregdo da CCDR NORTE e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

CAPITULO IV

Direitos em geral

Artigo 20.°

Reunides com o dirigente maximo do servico ou outros do servico

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o dirigente maximo do servigo, para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido a
cada seis meses.

2- Da reunido referida no numero anterior ¢ lavrada ata, elaborada pelo dirigente maximo do servigo, que
deve ser assinada por todos os presentes.

3- Sem prejuizo do disposto dos numeros anteriores a CT podera solicitar reunides com os restantes servigos
da CCDR NORTE.

Artigo 21.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as in-
formacgdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o dever de informagdo que recai sobre o
dirigente maximo do servigo abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Plano e relatdrio de atividades;

b) Orcamento;

¢) Gestdo dos recursos humanos, em fun¢ao dos mapas de pessoal,;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatdrios de gestdo;

e) Projetos de reorganizacao do servigo;

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizacao das finalidades que as
justificam.

4- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT, ou pelos seus membros, ao
dirigente maximo da CCDR NORTE.

5- Nos termos da lei, o dirigente maximo da CCDR NORTE deve responder por escrito, prestando as infor-
macdes requeridas, no prazo de oito dias, o qual podera ser alargado até ao maximo de quinze se a complexi-
dade da matéria assim o justifica.

6- Em especial, para interveng@o na organizacgao de servicos, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos € prazos previstos no presente artigo
sobre quaisquer planos ou projetos de reorganizacao;

b) O direito de ser informada sobre a evolugao dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatorios de organizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos so-
ciais da CCDR NORTE ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 22.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos dos 6rgaos de diregdo
da CCDR NORTE:
a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;
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b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos;

d) Definicdo e organizag@o dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores;

e) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo substancial do nlimero de trabalhadores da CCDR
NORTE ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desen-
cadear mudangcas substanciais no plano da organizagio de trabalho ou dos contratos.

2- O parecer prévio ¢ solicitado por escrito a CT pela dire¢ao da CCDR NORTE.

3- A pratica de quaisquer dos atos referidos no n.° 1 deste artigo, sem que tenha sido solicitado parecer pré-
vio a CT, incorre nas sangdes previstas na lei.

4- O parecer prévio da CT ¢ emitido por escrito, remetido ao dirigente maximo do servigo no prazo maximo
de 10 dias a contar da rece¢@o do pedido escrito.

5- A CT podera solicitar ao dirigente maximo da CCDR NORTE, a prorrogagdo do prazo previsto no nime-
ro anterior, com fundamento na extensio ¢ complexidade da matéria em apreco.

6- Quando seja solicitada a prestacdo de informag@o sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realiza¢do de reunido nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, o prazo
conta-se a partir da prestacdo das informagdes ou da realiza¢do da reunido.

7- Nos casos a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 deste artigo, o prazo para parecer ¢ de cinco dias.

8- Decorridos os prazos referidos nos n.os.4, 5 ¢ 7, e ndo havendo lugar a sua prorrogacdo, sem que o parecer
tenha sido emitido e entregue a entidade que o tiver solicitado, considera -se preenchida a exigéncia referida
non.t 1.

CAPITULOV

Garantias e condi¢cdes para o exercicio da atividade

Artigo 23.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes Estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcio-
namento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 24.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides gerais e outras reunides no local de trabalho, fora do
respetivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite maximo de quinze horas por ano, desde que se assegure o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior nao determina a perda de quaisquer direi-
tos ou regalias do trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeito do niimero anterior, a CT ¢ obrigada a comunicar a realizacdo das reunides ao dirigente maxi-
mo da CCDR NORTE, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 25.°

Acdo da CT no local de trabalho

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.
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Artigo 26.°

Direito de divulgacio e distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de divulgar os documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores,
por meios eletronicos, nomeadamente e-mail institucional.
2- A CT tem o direito de efetuar a distribuigdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-

rario laboral.
3- A distribui¢do da documentagdo referida nos nimeros anteriores podera ser efetuada através de email da

CT e/ou intranet da CCDR NORTE.
Artigo 27.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter da CCDR NORTE os meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas fung¢des.

Artigo 28.°

Faltas dos representantes de trabalhadores

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores da CCDR NORTE que sejam mem-
bros da CT no exercicio das suas atribuigdes e atividades.

2- As faltas dadas no numero anterior ndo podem prejudicar quaisquer direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

CAPITULO VI

Protecio dos representantes dos trabalhadores

Artigo 29.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, os membros da CT beneficiam de crédito de vinte e cinco horas men-
sais e de oito horas mensais, respetivamente, nos termos previstos no artigo 323.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho,

2- O crédito de horas € referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os trabalhadores devem avisar, por
escrito, o servigo, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 30.°

Faltas

1- As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva no desempenho das
suas funcdes quando excedam o crédito de horas que se encontra estabelecido, consideram-se faltas justifica-
das e contam, salvo para efeito de remuneracao, como tempo de servigo efetivo.

2- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia,
com referéncia as datas e ao nimero de dias que os trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

3- A inobservancia do disposto no nimero anterior determina a injustificacdo das faltas.

Artigo 31.°

Protecdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1- De acordo com o artigo 317.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a suspensao preventiva do trabalhador
eleito para a CT ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que se compreendam no
exercicio normal dessas fungdes.

2-No caso de o trabalhador despedido ser membro da CT, tendo sido interposta providéncia cautelar de
suspensao da eficacia do ato de despedimento, esta s6 ndo ¢ decretada se o Tribunal concluir pela existéncia de
probabilidade séria de verificagao da justa causa ou do motivo justificativo invocados.
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3- As agOes administrativas que tenham por objeto litigios relativos ao despedimento dos trabalhadores
referidos no niimero anterior t€ém natureza urgente.

4- Em caso de ilicitude do despedimento ou demissdo de trabalhador membro de estrutura de representagdo
coletiva, este tem o direito de optar entre a reintegragdo no 6rgdo ou servigo ¢ uma indemnizagio calculada
nos termos previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ou estabelecida em instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho, nunca inferior a remuneracéo base correspondente a seis meses.

Artigo 32.°

Protecdo em caso de mudanca de local de trabalho

1- Os trabalhadores eleitos para a CT, bem como na situacdo de candidatos e até dois anos ap6s o fim do
respetivo mandato, ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo expresso e sem audigdo da
estrutura a que pertencem.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel quando a mudanca de local de trabalho resultar da mudan-
¢a de instalacdes do 6rgdo ou servigo ou decorrer de normas legais aplicaveis a todos os seus trabalhadores.

Artigo 33.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus Estatutos no Ministério responsavel pela area
da Administragao Publica.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢do dos fins previstos na lei.

CAPITULO VII
Composicao, organizacio e funcionamento

Artigo 34.°

Composiciao da Comissio de Trabalhadores
1- A composic¢do da CT regula-se pelo disposto no artigo 321.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, integran-
do 7 membros efetivos e 3 suplentes.
2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se
pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista.
3- Se a substitui¢do for global, a AGT elege uma comissdo proviséria, a quem incumbe a organizacdo do
novo ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 35.°

Durac¢io do mandato

O mandato da CT ¢ de 4 anos, contados a partir da data da posse, sendo permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 36.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT nos termos do n.° 2 do artigo 34.°

Artigo 37.°

Delegacio de poderes entre membros

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagio s6 produz efei-
tos numa Unica reunido da CT

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario.
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Artigo 38.°

Coordenacio da CT e deliberagoes

1- Apés a entrada em exercicio, a CT procede, na sua primeira reunido, a escolha, por voto direto e secreto,
de um coordenador ¢ de dois secretarios e respetivos substitutos.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na reunido a
maioria dos seus membros, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade, em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 39.°

Funcionamento da Comissao de Trabalhadores

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido trimestral da CT;

¢) Promover, pelo menos, uma reunido semestral com o dirigente maximo da CCDR NORTE;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

e) Elaborar e divulgar, por meios eletronicos, nomeadamente e-mail institucional a ata das reunides da CT,

depois de aprovada;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade de dirigir a qualquer dos 6rgaos do coletivo ou a
entidades estranhas ao coletivo;

g) Cabe ao Coordenador o voto de qualidade, em caso de empate nas deliberagdes;

h) Promover a realizacdo de reunido, no prazo de 15 dias, nos casos que a CT considerar urgentes.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente as reunioes;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;

d) Redigir as atas da CT.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 40.°

Patrimoénio
Em caso da extingdo da Comissdao de Trabalhadores, o seu patrimonio, se o houver, serd entregue, pela

seguinte ordem de precedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patri-
monio sera entregue a essa estrutura;

b) Caso nao se verifique a situagdo prevista na alinea anterior, o patriménio serd entregue a uma institui¢ao
de beneficéncia, pela CT em exercicio.

Artigo 41.°

Financiamento

Podem constituir receitas da CT as contribuigdes voluntarias dos trabalhadores, doa¢bes e indemni-
zagdes. Caso existam, a CT submete anualmente a AGT, o relatorio das receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 42.°

Personalidade e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus Estatutos no Ministério responsavel pela area
da Administragdo Publica.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos ¢ obrigagcdes necessarios ou convenientes para a
prossecuc¢do dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos ¢ da responsabilidade individual de cada um
dos seus membros.
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3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizag@o e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
artigo 45.°.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maioria absoluta dos seus membros em efetividade de
fungodes.

Artigo 44.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apds a entrada em vigor, mediante
proposta de pelo menos 20 % dos trabalhadores.

Artigo 45.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes Estatutos devem ser submetidos a legislagcdo em vigor.

ANEXO I

Regulamento Eleitoral para a Eleicio da Comissao de Trabalhadores da Comissio de
Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Norte, I.P. e Qutras Deliberacdes por Voto
Secreto

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que integram os Mapas de Pessoal da CCDR NORTE, definidos
no artigo 1.° dos Estatutos da Comissao de Trabalhadores da CCDR NORTE.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto, segundo o principio da representagao proporcional.
2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagao proporcional da
média mais alta de Hondl.

Artigo 3.°

Composiciio e competéncias da comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral (CE) constituida por cinco trabalhadores e dois
suplentes indicados pela CT, um dos quais sera Presidente, cujo mandato coincide com a durag@o do processo
eleitoral, sendo as delibera¢des tomadas por maioria. O presidente da CE tem voto de qualidade no caso de
empate das deliberagdes.

2- Podera fazer parte ainda da CE referida no niimero anterior um delegado, em representag@o de cada uma
das candidaturas apresentadas.

3- Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral,

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir a(s) mesa(s) de voto;

e) Promover a produgdo e distribui¢do dos boletins de voto pelas mesas constituidas, no caso de votagao
fisica;

/) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclamagoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;
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h) Elaborar as respetivas atas e proclamagao dos eleitos;

i) Enviar o processo cleitoral as entidades competentes nos prazos previstos na lei;

J) Empossar os membros eleitos.

4- No caso de votagdo eletronica sera constituida uma unica mesa de voto.

5- Funcionamento da CE:

a) A comissdo elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunioes da CE que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter¢os dos seus membros, evocando os seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na reunido pelo
menos 3 membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 4.°

Caderno eleitoral

1- A CCDR NORTE deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagdo da
votagdo, no prazo de quarenta e oito horas apds a rececdo da copia da convocatoria, procedendo estes a sua
imediata divulgagdo por meios eletronicos, nomeadamente e-mail institucional

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da institui¢do, sendo caso disso, agrupados por
servigo ou local de trabalho, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 5.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ divulgada junto dos trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de voto, no caso
de votacao fisica e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma c6pia da convocatdria ¢ remetida pela entidade convocante ao 6rgao de administracdo da instituicao,
na mesma data em que for tornada publica, por email com aviso de entrega.

5- Com a convocacgao da votagdo sera publicitado o respetivo regulamento.

Artigo 6.°

Convocatoria do ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE podendo ser também convocado pelo minimo de 100 trabalhadores ou
20 % dos trabalhadores da CCDR NORTE.

Artigo 7.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT no minimo 100 ou 20% dos trabalhadores da insti-
tuigdo inscritos nos cadernos eleitorais ou, 10 % no caso de listas de candidatura a eleigdo de subcomissao de
trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

5- A apresentagao consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada
por todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista essa mesma data
¢ hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 8.°

Rejeiciio de candidaturas

1- CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que nao venham acompanhadas
da documentacao exigida no artigo anterior.
2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data da apresentagdo para apreciar a regularidade
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formal ¢ a conformidade da candidatura com o presente Regulamento.

3- As irregularidades e violagdes a este Regulamento podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nlimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
¢ a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue a um dos proponentes.

Artigo 9.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE divulga, por meios indicados no n.° 3 do
artigo 5.° deste anexo I, a aceitagdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 10.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de divulgagao da aceita-
¢do das candidaturas e a data marcada para a elei¢ao, de modo que nesta ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-
-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 11.°

Local e horario da votagio

1- A votagdo para a Comissdo de Trabalhadores ¢ efetuada online por voto eletronico.

2- Para os trabalhadores que possuam conta de e-mail, sera enviado por e-mail um link e um cédigo de
acesso para que possam votar online.

3- Para os trabalhadores que ndo tém conta de e-mail, sera enviado um cddigo por envelope fechado para o
local de trabalho, sendo possivel a utilizacdo de computadores disponibilizados por colegas ou dirigentes para
realizar a votagao.

4- A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho dispondo, os trabalhadores, do tempo indispensavel
para o ato.

5- A votagdo inicia-se as 8:30 horas e termina as 18:00 horas.

Artigo 12.°

Circulos Eleitorais e Secgdes de voto

1- Sendo a votacao eletronica, sera criado um unico circulo eleitoral a que corresponde uma tinica secgao
de voto.

2- A mesa ¢ composta por um presidente e dois vogais, definidos pela CE e escolhido de entre os trabalha-
dores constantes do Caderno Eleitoral que tenham direito a voto.

3- Cada candidatura tem direito a designar um representante para acompanhar a votagao.

Artigo 13.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto eletronico.

2- O boletim contém as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e simbolos,
se todos os tiverem.

3- Nalinha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4- Compete a CE, definir o modelo dos boletins de voto.
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Artigo 14.°

Ato eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Apbs o encerramento da votagdo, sera gerada uma lista dos trabalhadores que efetivamente participaram
no processo eleitoral.

3- Para assegurar a integridade e transparéncia do processo, serdo efetuados registos fotograficos (prints de
ecrd) das mensagens da plataforma, marcando as horas de abertura e fecho da votagao.

4- O registo de presencas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 15.°

Valor dos votos

1- O voto ¢ direto (eletronico) e secreto.

2- Séo contabilizados o nimero total de votos, incluindo os votos em branco.
3- Nao ha votos nulos.

4- Em caso de multiplos votos s6 é contabilizado o tltimo.

Artigo 16.°

Abertura das urnas e apuramento

1- De tudo o que se passar no apuramento global ¢ lavrada uma ata, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada de forma digital.

2- Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, conforme artigo 14.° com termos
de abertura e encerramento, assinado digitalmente pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante
da ata.

3- Uma copia da ata referida no n.° 2 ¢ enviada através de email da CT e/ou disponibilizada na intranet da
CCDR NORTE.

4- O apuramento global feito com base na Ata da mesa de voto pela CE, que elabora a respetiva Ata.

5- A CE seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 17.°

Registo e publicidade

1- A relagdo dos eleitos e uma copia da ata de apuramento global disponibilizada por email da CT ¢/ou dis-
ponibilizada na intranet da CCDR NORTE.

2- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela
area da Administragdo Publica, o registo da elei¢do dos membros da Comissdo de Trabalhadores juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da CE e da mesa de voto, acompanhadas do
registo dos votantes.

3- A Comissdo de Trabalhadores s pode iniciar as respetivas atividades depois da publicag@o dos estatutos
e dos resultados da eleigdo no Boletim de Trabalho e Emprego.

Artigo 18.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito de impugnar a eleigdo, com fundamento em vio-
lagdo da lei, do presente Regulamento ou dos Estatutos da Comissao de Trabalhadores da CCDR NORTE.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito 8 AGT, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico da area
da sede da CCDR NORTE.

4- O requerimento previsto no n.° 3 ¢é escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das provas dispo-
niveis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleigao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a a¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o nio fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢ao do requerimento referido no nimero anterior.
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6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para a AGT se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleigéo.

7- S6 a propositura da a¢@o pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 19.°

Destituicao da CT
1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da CCDR NORTE.
2- Para a deliberagdo de destituigdo exige-se a maioria de dois ter¢os dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da CCDR NOR-
TE.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos termos da lei, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da rece¢do do requerimento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em AGT.
7- No mais, aplicam-se a delibera¢ao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Registado em 6 de maio de 2026, nos termos da alinea a) do nimero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 3/2026, afl. 21 do livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Fima Ola - Produtos Alimentares, SA - Autoriza¢ao de laboracao continua

A empresa Fima Ol4 - Produtos Alimentares, SA com o NIPC 500 116 270 e sede comercial sita no Largo
Monterroio Mascarenhas, n.° 1, 1099-081 Lisboa, prosseguindo a atividade econémica principal de fabricacao
de gelados e sorvetes (CAE 10520), requereu, nos termos e para os efeitos do artigo 16.°, numero 3 da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, na sua atual redagdo, autorizag@o para laborar continuamente no estabelecimen-
to industrial sito em Marinhas de Dom Pedro, 2690-361 Santa Iria da Azoia, na area produtiva de «Mixes».

A requerente fundamenta o pedido, essencialmente, em motivos de natureza econdmica, operacional e
técnica, invocando que prevé, para o ano de 2026, um aumento do volume de producao para a unidade fabril
de gelados da «Olay, superior a 34 milhdes de litros de gelados, o que corresponde a um aumento de cerca de
38 %, face ao registado em 2024, e idéntico ao volume de produgdo de 2025, o que se justifica com a manu-
tencdo do volume de encomendas respeitantes aos gelados designados por «Carte D’6r Tubsy», «Carte D’6r
5500 mly, «Twister» e «Magnumy.

Por outro lado, atendendo a capacidade produtiva na area de «Mixes», a qual integra o setor de producao de
gelados, que alimenta todas as linhas de produ¢ao da fabrica de gelados e a qual ndo serd aumentada no decur-
so do ano de 2026, atendendo ainda as dificuldades produtivas resultantes do aumento de produgdo inerentes
ao fabrico de produtos alergénicos e a necessidade de conseguir atingir em 2026 um volume de produgdo em
linha com o verificado no ano anterior, ¢ fundamental o recurso ao regime da laboracdo continua no periodo
que medeia entre 12 de janeiro de 2026 e 6 de setembro de 2026, apresentando-se como unica solugdo viavel,
uma vez que o recurso ao trabalho suplementar ndo ¢ compativel com as necessidades produtivas estimadas
para 2026, e pode por em causa as condigdes de saude e seguranca dos trabalhadores e, bem assim, a viabili-
dade econdmica da empresa uma vez que ao recorrer a tal opcao, a requerente teria de aumentar o preco dos
produtos, que implica, na sua perspetiva, um aumento de stock disponivel sem escoamento.

E ainda essencial, para a fabrica de gelados de Santa Iria e para o posicionamento desta no grupo «Unile-
very, garantir resposta atempada as necessidades do mercado, as metas definidas para a producdo e forneci-
mento destes gelados, o que garante, por outra via, a manuten¢do dos postos de trabalho.

Neste contexto, entende que o aludido desiderato s6 sera passivel de concretizacdo mediante o recurso ao
regime de laboragdo continua solicitado, na drea produtiva de «Mixes» na fabrica situada em Santa Iria da
Azoia.

De acordo com a informacao prestada, a atividade que prossegue esta subordinada, do ponto vista laboral,
a disciplina do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo,
bem como ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica,
Petroquimica e Refinacdo e outras e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFE-
SINT e outros, bem como pela Portaria n.° 154/2025/1, de 4 de abril.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Foi solicitado o parecer da comissao de trabalhadores a 21 de novembro de 2025, tendo o mesmo sido
emitido em 9 de dezembro de 2025, tendo os argumentos apresentados sido refutados pela requerente, tendo
sido publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2026, autorizacdo para o regime de
laboracao continua em 2025;

3- Foi apresentada declaracdo de concordancia dos trabalhadores a abranger pelo regime de laboracao con-
tinua, através da previsdo de uma cldusula nos contratos de trabalho e adendas aos respetivos contratos cele-
brados;

4- Foi apresentado Titulo Digital de Alteracdo e Exploracao n.° 1211/2020-1, emitido pelo IAPMEI - Agén-
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cia para a Competitividade e Inovagdo, IP em 19 de margo de 2020, que confere a requerente o titulo de explo-
racdo para o exercicio da atividade economica de fabricag@o de gelados e sorvetes (CAE 10520) e fabricacdo
de caldos, sopas e sobremesas (CAE 10892), naquele estabelecimento industrial;

5- Foi ainda apresentado projeto de horario de trabalho a implementar, e respetivo teor, que se mostra con-
forme;

6- Foram apresentadas declara¢des emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que a reque-
rente tem a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e a Seguranca So-
cial, respetivamente;

7- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coesao Territorial, o Secretario de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, e,
enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, nos
termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, na sua atual redacdo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 148:

Autorizar a empresa Fima Ola - Produtos Alimentares, SA, com o NIPC 500 116 270 a laborar continua-
mente no seu estabelecimento industrial sito em Marinhas de Dom Pedro, 2690-361 Santa Iria da Azoia, na
area produtiva de «Mixes», de 12 de janeiro de 2026 a 6 de setembro de 2026.

4 de maio de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
16 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Confedera¢ao Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS
e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2025, abrangem, no territério nacional,
as relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de solidariedade social representadas pela confederag@o
outorgante, e trabalhadores ao seu servico, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A Confederagao Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo
na area da sua aplicacdo as institui¢cdes particulares de solidariedade social ndo filiadas na confederacao outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 22 407 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 91,1 % sdo mulheres e 8,9 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 4430 TCO (19,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 18 077 TCO (80,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 7,9 % sdo homens e 92,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,3 % para os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no leque salarial e diminuicao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo as alteracdes do contrato coletivo em vigor as relacdes de trabalho entre institui¢cdes particulares de
solidariedade social ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de apro-
ximar as condi¢des de concorréncia no setor social.

Considerando que a convencao tem por ambito geografico de aplicagdo o territério nacional e que a exten-
sdo de convencado coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente
portaria apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Considerando que as anteriores extensoes da convencdo ndo sdo aplicaveis as instituicdes particulares
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de solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades
Portuguesas e na APM-RedMut - Associa¢do Portuguesa de Mutualidades, nem aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢
Sociais - FNSTFPS, por oposigdo das referidas entidades, mantem-se as referidas exclusdes na presente ex-
tensdo.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 6, de 26 de fevereiro de 2026, ao qual nao foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado e Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho em vigor constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagdo
Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8
de setembro de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de solidariedade social nio filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convengao e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencao e trabalhadores ao seu servigo, das referidas
profissdes e categorias profissionais, nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel as institui¢des particulares de solidariedade
social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas e na
APM-RedMut - Associa¢do Portuguesa de Mutualidades.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

5- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as cldausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na conven¢ao produzem
efeitos a partir de 1 de outubro de 2025.

30 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a Associacao Nacional de Centros de Inspeccao
Automovel (ANCIA) e o Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e
outro

O contrato coletivo entre a Associa¢ao Nacional de Centros de Inspeccdo Automovel (ANCIA) e o Sin-
dicato da Constru¢do, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2025, abrange, no territério do Continente, as relacdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a atividade de inspe¢do de veiculos motorizados e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 2008 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 19,7 % sao mulheres e 80,3 % sdo homens. Segundo os
dados da amostra, o estudo indica que para 1021 TCO (50,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superio-
res as remuneragdes convencionais, enquanto para 987 TCO (49,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 30,3 % sao mulheres e 69,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convenc¢ao regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do ambito de
aplicacdo da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depésito
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.° 6, de 26 de fevereiro de 2026, ao qual nao foi deduzida oposig@o por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Centros de
Inspecgdo Automovel (ANCIA) e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP e ou-
tro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2025, sao estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exergam a atividade de inspe¢do de veiculos motorizados e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de setembro de 2025.

30 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacao
Privada - APHP e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outro

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada - APHP e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 25, de 8 de julho de 2025, abrange, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores do
setor da hospitalizagdo privada, explorando unidades de saide com ou sem internamento, com ou sem bloco
operatorio, destinado a administra¢do de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
filiados nas respetivas associacdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo, na mesma area geografica e setor de
atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao filiados nas associa¢des outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicével no setor, direta e indiretamente, 11 102 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 85 % sdo mulheres e 15 % sdo homens. Segundo
os dados da amostra, o estudo indica que para 1858 TCO (16,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 9334 TCO (83,4 % do total) as remuneracgdes
devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 86,7 % sao mulheres e 13,3 % sdao homens. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,5 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha reducao
no leque salarial, concluindo que a extensdo terd impacto na melhoria das condi¢des de trabalho de 83,4 % dos
trabalhadores anteriormente abrangidos.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicacdo da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da referida
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RCM, na fixa¢ao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data deposito da conven-
¢do, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, e que as partes requereram a nao produgdo de
efeitos retroativos.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Se-
parata, n.° 4, de 28 de janeiro de 2026, ao qual deduziram oposicdo a FESAHT - Federag@o dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal e a FEPCES - Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos, requerendo a exclusdo dos seus associados do ambito de
aplicagdo da extensdo, alegando, em sintese, a existéncia de convengdes coletivas proprias.

Analisadas as oposi¢des importa salientar que, de acordo com o disposto no numero 1 do artigo 515.°
do Codigo do Trabalho (CT), a emissdo de portaria de extensdo visa somente as relagdes de trabalho ndo
abrangidas por instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho negocial aplicdvel no mesmo ambito. Nao
obstante, considerando que assiste as federagdes sindicais oponentes a defesa dos direitos ¢ interesses dos
trabalhadores filiados em sindicatos por esta representados, procede-se a exclusdao do ambito de aplicagdo da
extensdo dos referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ajunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Hospitaliza-
¢ao Privada - APHP e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE e outro, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2025, sdo estendidas no territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacio de empregadores outorgante, do
setor da hospitalizagdo privada, explorando unidades de sautde com ou sem internamento, com ou sem bloco
operatorio, destinado a administragdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiadas na associagdo de empregadores outorgante, que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorio
e Servigos.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.

30 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ACIRO - Associacdo Comercial, Industrial e Servicos da Regiao
Oeste e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracio salarial e
outra

A ACIRO - Associagdo Comercial, Industrial e Servicos da Regido Oeste e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor dos Servicos - SITESE, acordam a revisdo parcial do contrato coletivo publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 26, de 15 de julho de 2024 e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
17, de 8 de maio de 2025, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengao coletiva de trabalho, adiante designada por CCT, obriga, por um lado, as empresas
que nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte Agraco e Lourinhd exercam as atividades co-
merciais de retalhista, designadamente dos CAE 4711 a 4799 (Rev. 3), e de grossista dos CAE 4611 a 4619,
4621 a 46212, 4635, 4643, 4644, 4645, 4649, 4673, 4674, 4676, 4677 ¢ 9521 a 9529 (Rev. 3) representadas
pela associag@o patronal outorgante e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados nos sindicatos
signatarios, qualquer que seja a sua categoria ou classe profissional.

2- Este CCT nao ¢ aplicavel as empresas que exercam exclusivamente a atividade de grossista em setores
onde ja exista na presente data regulamentagdo coletiva de trabalho.

3- Para efeitos do disposto no numero 1, consideram-se «oficinas de apoio» aquelas cuja atividade ¢ acesso-
ria ou complementar da atividade comercial, quer por a respetiva produgao ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas quer por prestar apoio direto a estas.

4- O ambito profissional é o constante dos anexos 11, III-A, I1I-B, IV, V, VI e VII.

5- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranca Social, no momento da entrega desta convengdo para publicagdo, a sua extensdo, por alargamento de
ambito, a todas as empresas ¢ trabalhadores eventualmente nao filiados que reunam as condigdes necessarias
para essa filiagao.

6- Este CCT abrange 909 empresas ¢ 3805 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- Este CCT vigora pelo periodo de 24 meses, com excegao das disposi¢des de caracter pecunidrio que serdo

validas por um periodo de 12 meses, com efeitos a | de janeiro de cada ano.
a) A presente revisao produz efeitos a 1 de janeiro de 2026.

2-(..))

AN N bW

Clausula 18.?

Subsidio de refeicio

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT serd atribuido, a partir de 1 de janeiro de 2026 e por cada dia
de trabalho efetivo, um subsidio de refei¢ao no valor de 4,60 €.
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ANEXO III-A

Tabela geral de remunera¢oes minimas

a) A tabela I aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC fixado nos tltimos trés anos seja igual ou
inferior a 2100,00 €;

b) A tabela II aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC fixado nos ultimos trés anos seja superior a
2100,00 €;

¢) No caso das empresas tributadas em IRS, os valores a considerar para o efeito das alineas anteriores serdo
os que resultariam da aplicagdo aos rendimentos da categoria C (previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa por
que estes seriam tributados em sede do IRC;

d) Quando o IRC ou o IRS ainda nio tenham sido fixados, as empresas serdo incluidas, provisoriamente, na
tabela do grupo I. Logo que a estas empresas seja fixado o primeiro IRC ou seja possivel o calculo previsto na
alinea anterior, em caso de tributagdo em IRS, os valores destes determinardo a inclusdo no respetivo grupo da
tabela salarial e, resultando ficar abrangida a empresa em grupo superior ao I, ndo so ficara obrigada a atualizar
os vencimentos, como a liquidar as diferengas até ai verificadas;

e) Para efeito de verificacdo de inclusdo no componente grupo salarial, as empresas obrigam-se a incluir nas
relagdes nominais previstas na clausula 15.% o valor do IRC fixado ou a matéria coletavel dos rendimentos da
categoria B, em caso de tributagdo em IRS;

/) Independentemente do disposto nas alineas anteriores, as entidades patronais continuardo a aplicar a ta-
bela do grupo que estavam a praticar em 31 de janeiro de 1985.

Tabela geral de remuneracdes

Niveis Tabela 1 Tabela 2

I 920,00 € 920,00 €
I 920,00 € 920,00 €
111 920,00 € 920,00 €
v 920,00 € 920,00 €
v 920,00 € 920,00 €
VI 922,25 € 922,25 €
Vil 924,57 € 924,57 €
VIII 929,01 € 929,01€
IX 933,56 € 933,56 €
X 934,62 € 958,20 €
XI 938,00 € 976,18 €
XII 1 003,04 € 1 049,04 €
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ANEXO III-B

22 maio 2026

Tabela de remunera¢des minimas para a especialidade de técnicos de computadores

Niveis Ambito profissional Tabela

I Técnico estagidrio 920,00 €

II Técnico auxiliar 920,00 €
11 Técnico de 1. linha (1.° ano) 1027,00 €
v Técnico de 2. linha (2.° ano) 1216,00 €
\% Técnico de suporte 1354,00 €
VI Técnico de sistemas 1 501,00 €
Vil Adjunto de chefe de secgao 1 736,00 €
VIl Chefe de seccao 1 819,00 €

ANEXO IV

Tabela de remunera¢des minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas

Técnicos de Ambito Economistas
engenharia Ambito profissional Tabela 1 Tabela 2 . e juristas
profissional
(grupos) (graus)

Engenheiro, engenheiro técnico, engenheiro maquinis-

la) . . . 1 193,00 € 1 263,00 €
ta da marinha mercante, oficial da marinha mercante.

1h) Engenhel.ro, engenheiro teCl’lIICO, engeqhelro maquinis- 1193.00 € 138200 € ECf)nomlsta, la)
ta da marinha mercante, oficial da marinha mercante. jurista.

To) Engenhe1.r0, engenheiro tecnllco, engeqhelro maquinis- 1 426,00 € 1531,00€ Eq)nomlsta, b)
ta da marinha mercante, oficial da marinha mercante. jurista.
Engenheiro, engenheiro técnico, engenheiro maquinis- Economista

11 ta da marinha mercante, oficial da marinha mercante, 1614,00 € 1 773,00 € urista ’ 11
veterinario. J ’

I Engenhe14r0, engenheiro tecn.lco, enger}helro maquinis- 1 939,00 € 209000 € Ecg)nomlsta, I
ta da marinha mercante, oficial da marinha mercante. jurista.

v Engenhel'ro, engenheiro tecn}co, engeghelro maquinis- 2361.00 € 251600 € Ec9n0mlsta, v
ta da marinha mercante, oficial da marinha mercante. jurista.

v Engenhel.ro, engenheiro teCl’lIICO, engeghelro maquinis- 2814,00 € 2957.00 € ECQnomlsta, v
ta da marinha mercante, oficial da marinha mercante. jurista.

Nota I

1- a) A tabela I aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC fixada nos tltimos trés anos seja igual ou inferior a 2100,00 €;
b) A tabela Il aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC, fixado nos ultimos trés anos, seja superior a 2100,00 €;

¢) No caso das empresas tributadas em IRS o valor a considerar para o efeito das alineas anteriores sera o que resultaria da aplicagdo
aos rendimentos da categoria C (previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa por que estes seriam tributados em sede do IRC.

2- Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector de vendas e que ndo aufiram comissdes terdo o seu saldrio base acresci-
do de montante igual a 20 % ou 23 % do valor da retribui¢do do nivel V da tabela geral de remuneragdes do anexo I1I-A, respetivamente
para as tabelas I ou II do anexo IV.

Lisboa, 22 de janeiro de 2026.

Pela ACIRO - Associa¢do Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oeste:

Jodo Rodrigo Galvdo Esteveira, na qualidade de presidente da diregao.
Henrique Emanuel Taborda Sarreira, na qualidade de vogal da direcéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 6 de maio de 2026, a fl. 138 do livro n.° 13, com o n.° 100/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a SADOPORT - Terminal Maritimo do Sado, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros

CAPITULO 1
Ambito, area de aplicacio e vigéncia
Clausula 1.°

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo coletivo de trabalho («ACT») estabelece o regime geral da prestagdo de trabalho portu-
ario aplicavel as relagdes de trabalho entre as empresas de estiva do Porto de Setiibal SADOPORT - Terminal
Maritimo do Sado, SA, NAVIPOR - Operadora Portuaria Geral, L. ¢ OPERESTIVA - Empresa de Trabalho
Portuario de Settbal, L.% («kETP») e os trabalhadores representados pelo Sindicato Nacional dos Estivadores,
Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e outros, regendo, para além disso, nas matérias aqui disci-
plinadas, as relagdes entre os signatarios.

2- Este ACT aplica-se a trés empresas ¢ a estimadamente a 154 trabalhadores portuarios.

3- A aplicacdo do ACT pressupde que as empresas signatarias conhegam ou disponham de elementos que
lhes permitam conhecer que o trabalhador se encontra filiado no sindicato outorgante ou que aderiram indivi-
dualmente ao ACT.

4- Aquando da admissdo do trabalhador, ao abrigo do direito a informagao, as empresas signatarias obrigam-
-se a informar o trabalhador de que para que o presente ACT se aplique a sua relagao de trabalho ¢ indispen-
savel que se encontre filiado na associagdo sindical signataria ou que adira individualmente ao mesmo, nos
termos da clausula 72.%

Clausula 2.2

(Ambito geogrifico)
O presente ACT aplica-se em todas as areas portuarias a que corresponde a area de jurisdigdo do Porto de

Setubal onde se realizem atividades de movimentagdo de cargas dentro da zona portudria, ainda que explora-
das em regime de concessdo ou de licenga.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apds a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos legais.

2- O presente ACT vigora por um periodo de 60 meses, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,
renovando-se apenas uma unica vez por igual periodo caso nao exista dentiincia por qualquer uma das entida-
des subscritoras.

3- A dentincia do ACT por uma das empresas subscritoras mantém a vigéncia do ACT para as empresas nao
denunciantes.
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4- Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, a vigéncia do presente ACT apds o prazo dos
primeiros 5 anos esta sujeita & manutengdo da vigéncia dos contratos de concessao portuaria celebrados pelas
empresas subscritoras do ACT.

5- A cessagdo da vigéncia do ACT prevista no nimero anterior opera apenas relativamente a empresa subs-
critora titular da concessdo que cessou.

6- A cessagdo da vigéncia do presente ACT apoés a renovagdo tnica prevista no numero 2 da presente clau-
sula, com base na cessagdo da vigéncia do contrato de concessdo, produz efeitos imediatos sem aplica¢do do
normal regime de sobrevigéncia previsto na lei.

7- As clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente nos termos previstos neste ACT.

Clausula 4.2

(Dentincia e revisao)

1- Este ACT pode ser denunciado, para efeitos de revisdo total ou parcial, nos termos ¢ com os efeitos da lei,
com uma antecedéncia minima de quatro meses relativamente ao respetivo termo de vigéncia.

2- A denuncia ¢ feita mediante comunicagdo escrita, acompanhada de fundamentagdo adequada.

3- Nao vale como denuncia a apresentagdo de propostas de revisdo deste ACT, as quais devem ser acompa-
nhadas de fundamentagdo adequada e do articulado proposto.

4- As entidades a quem sejam dirigidas propostas de revisdo, desde que respeitado o previsto no nimero
anterior, ficam obrigadas a responder, por escrito ¢ de modo fundamentado, aceitando, recusando ou contra-
propondo, em prazo ndo superior a 30 dias apds a sua rece¢do, devendo as negociacgdes, quando a elas haja
lugar, iniciar-se nos 10 dias subsequentes a receg¢do da resposta.

5- Em caso de dentncia, o presente ACT mantém-se em vigor, apds o termo de vigéncia, pelo prazo neces-
sario a conclusdo das negociagdes, o qual ndo podera, em caso algum, ser superior a quinze meses.

6- Decorrido o periodo referido no numero anterior, 0o ACT mantém-se em vigor durante 45 dias apds qual-
quer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de nego-
cia¢do terminou sem acordo, apo6s o que caduca.

CAPITULO I

Tipologia de trabalhadores e enquadramento profissional

Clausula 5.2

(Ambito de intervencio profissional)

1- A intervencdo dos trabalhadores compreende quaisquer tarefas legalmente qualificadas como trabalho
portuario, bem como aquelas que correspondam as categorias constantes do presente ACT.

2- No ambito do poder de gestdo da mao-de-obra pelas entidades empregadoras, podem estas encarregar os
trabalhadores portudrios abrangidos por este ACT de outras tarefas incluidas no ambito da operagao portuaria.

Clausula 6.2

(Categorias profissionais)

1- As categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sdo as seguintes:

a) Chefe de operagdes;

b) Coordenador;

¢) Trabalhador de base.

2- O contetdo funcional de cada uma das categorias profissionais previstas no numero anterior ¢ definido e
explicitado no anexo I deste ACT.

3- O exercicio da categoria profissional de chefe de operagdes ¢ desempenhado de modo transitorio e de
forma amovivel, em regime de comissao de servico, nos termos melhor definidos na clausula 7.* do presente
ACT.

4- A formagao para o desempenho de tarefas especificas ndo determina a afetagdo exclusiva a essas tarefas,
permanecendo o trabalhador obrigado a realizagdo da generalidade das tarefas para as quais possua a neces-
saria formacao e aptidao profissional.

5- O ambito das tarefas a desempenhar pelos trabalhadores compreende também aquelas que lhe sejam afins
ou funcionalmente conexas, para as quais o trabalhador possua formagao e aptiddo profissional.
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6- Em relacdo aos trabalhadores de base, as respetivas entidades empregadoras poderdo, nos termos da lei
e quando necessario, atribuir-lhes a execug@o de tarefas ndo compreendidas no ambito da respetiva categoria
profissional desde que o interesse da empresa o exija, o trabalhador disponha de formagédo profissional, se trate
de um desempenho temporario e ndo se opere uma modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, ndo
podendo nunca esta faculdade determinar diminui¢@o de retribuig¢o, tendo o trabalhador direito as condigdes
de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

7- Em relagdo aos coordenadores, as respetivas entidades empregadoras poderdo, nos termos da lei ¢ quando
necessario e mediante acordo escrito destes trabalhadores, atribuir-lhes a execugdo de tarefas ndo compreendi-
das no ambito da respetiva categoria profissional desde que o interesse da empresa o exija, o trabalhador dis-
ponha de formagéao profissional, se trate de um desempenho temporario e ndo se opere uma modificagdo subs-
tancial da posi¢do do trabalhador, ndo podendo nunca esta faculdade determinar diminui¢do de retribuigdo,
tendo o trabalhador direito as condigdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

8- O exercicio temporario de fungdes correspondentes a categoria hierarquicamente superior ndo confere ao
trabalhador o direito a titularidade da mesma apds o termo do exercicio dessas fungdes.

Clausula 7.2

(Exercicio das fungdes correspondentes a categoria de chefe de operacdes)

1- O exercicio das fungdes correspondentes a categoria profissional de chefe de operagdes, dada a sua espe-
cificidade e a especial relagdo de confianga que exige, sera exercido em regime de comissdo de servigo.

2- A nomeagao para o exercicio da categoria de chefe de operagdes ¢ da competéncia da entidade emprega-
dora, devendo o posto de trabalho inerente a tal categoria ser preenchido por trabalhador portuario que, a data
da nomeacgdo, preencha os seguintes requisitos cumulativos:

a) Ja tenha contrato de trabalho portuario sem termo héa pelo menos 3 anos;

b) Ja tenha desempenhado, de forma seguida ou interpolada, pelo periodo equivalente a um ano, mesmo
que ao abrigo do regime da mobilidade funcional, as fungdes correspondentes a categoria profissional de
coordenador.

3- O exercicio de fun¢des em regime de comissdo de servigo serd precedido de acordo escrito entre a en-
tidade empregadora e o trabalhador, elaborado em consonancia com as disposigdes legais e convencionais
aplicaveis.

4- O chefe de operagdes ¢ designado para o cargo, nos termos da presente clausula, por um periodo de trés
anos, renovaveis por periodos iguais e sucessivos de trés anos, se a entidade empregadora nao se opuser a
renovagao com uma antecedéncia minima de 8 dias relativamente ao termo do periodo em curso.

5- Nao obstante o disposto no numero anterior, tanto o trabalhador como a entidade empregadora poderdo
por termo a comissdo de servico, em qualquer momento, mediante aviso prévio por escrito enviado a outra
parte com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante a comissdo tenha durado, respetivamente, até
dois anos ou por periodo superior.

6- O trabalhador que se mantenha ao servigo da entidade empregadora a exercer a atividade que desempe-
nhava antes da comissdo de servigo, caso tal comissao tenha cessado por iniciativa da entidade empregadora
que nao corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, tera direito a indemnizacao pelos
danos sofridos por tal cessagdo, correspondendo esses danos a diferenca entre o valor que receberia até ao fim
da comissdo de servigo, caso esta ndo tivesse cessado e o valor que ird receber como trabalhador portudrio, até
ao final desse periodo.

7- Salvo acordo escrito em contrario entre a entidade empregadora e o trabalhador, a indemnizagao a que
se refere o nimero anterior ndo sera devida caso a comissao cesse por iniciativa da entidade empregadora nos
primeiros seis meses do primeiro periodo de trés anos de vigéncia da comissao de servigo.

8- A indemnizagdo indicada no numero 6 da presente clausula também nao sera devida se o trabalhador,
resolver o contrato ao abrigo do disposto na alinea ») do niimero 1 do artigo 164.° do Codigo do Trabalho.

9- Tratando-se de uma comissao de servigo a termo, entende-se que se o trabalhador resolver o contrato de
trabalho na sequéncia da verificagdo do termo da comissao de servigo, ndo se aplica o direito previsto no artigo
164.°, numero 1, b), do Codigo do Trabalho.

10-Em tudo o que ndo estiver acima previsto, sdo diretamente aplicaveis as normas legais em vigor relativas
as formalidades, a cessagao e efeitos da cessagdo da comissdo de servigo, bem como a contagem de tempo de
Servigo.
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CAPITULO 111
Contratacio

Clausula 8.2

(Admissdo de trabalhadores)

1- A admiss@o de trabalhadores pelas empresas de estiva e pela empresa de trabalho portuario far-se-a nos
termos da lei, sem prejuizo do disposto neste ACT.
2- A admissdo de novos trabalhadores faz-se em regime de polivaléncia funcional.

Clausula 9.2

(Admissdo de mao de obra complementar por parte de empresa de trabalho portuario)

1- No caso de se tratar de recrutamento de trabalhadores mediante o regime de contrato sem termo, a em-
presa de trabalho portuario, nas condi¢des que livremente fixar, devera contratar, preferencialmente, os traba-
lhadores com contrato a termo, com contrato a termo de curta duragdo ou com contrato de trabalho portuario
temporario, por ela contratados ou utilizados, desde que a contratagdo ou a utilizagdo tenha durado mais de
seis meses, seguidos ou interpolados.

2- Na auséncia de trabalhadores que satisfagam as condi¢des livremente definidas pela empresa de trabalho
portuario, esta podera proceder a admissdo de outros trabalhadores nos termos deste ACT e dentro do quadro
legal vigente.

3- O contrato a termo de curta duracdo revestird sempre forma escrita.

4- No que respeita ao contrato de trabalho portudrio temporario, para efeitos de contabilizagdo do periodo
de seis meses referido no nimero um, contar-se-a como um més a execugdo de trabalho durante 21 dias uteis.

Clausula 10.2

(Admissdo para o quadro privativo das empresas de estiva)

A admissdo de trabalhadores para os quadros privativos das empresas de estiva, mediante contrato de
trabalho sem termo, terd lugar, preferencialmente, e por esta ordem de preferéncia, de entre os trabalhadores
com contrato sem termo ou a termo pertencentes ao efetivo do porto, podendo as empresas escolher livremen-
te o trabalhador que, pelas suas valéncias profissionais, seja 0 mais adequado a categoria/funcao, que ira ser
desempenhada.

Clausula 11.7

(Quadro de empresa)

O quadro de cada empresa sera constituido em fungdo quer das operagdes para cuja realizacdo a mesma
se encontra licenciada, quer das exigéncias neste dominio requeridas para o licenciamento das empresas de
estiva.

Clausula 12.2

(Requisitos especificos de admissio)

Para além do previsto na lei geral, a admissao de trabalhadores depende da titularidade dos seguintes re-
quisitos:
a) Escolaridade minima obrigatoria;
b) 18 anos de idade;
¢) Aproveitamento em prova de aptiddo para o exercicio da profissdo, nomeadamente através de exames
médicos, psicotécnico e psicomotor de admissao ou outros, realizados para o efeito;
d) Licenga de condugdo de conducdo de automdveis ligeiros.

Clausula 132

(Contratos de trabalho)

Sem prejuizo do disposto nas clausulas 1.7, nimero 4 e 72.%, o contrato individual de trabalho, bem como
as suas alteracgdes, sera sempre reduzido a escrito e as condi¢des contratuais dele resultantes ndo poderdo ser
inferiores as estabelecidas no presente ACT.
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Clausula 14.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental segue o regime previsto na lei, sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes.

2- O periodo experimental é excluido no caso em que os trabalhadores de qualquer uma das empresas subs-
critoras do presente ACT ou de outras que a este adiram sejam contratados por outra, desde que a duragdo do
anterior contrato tenha durado pelo menos seis meses.

3- Nos casos em que trabalhadores de qualquer uma das empresas subscritoras do presente ACT ou de outras
que a este adiram, sejam contratados por outra, ¢ o contrato cessante tenha tido uma duracdo inferior a seis
meses, o periodo experimental do novo contrato é reduzido no exacto numero de meses de duragdo do contrato
cessante.

Clausula 15.2

(Requisicao de trabalhadores a ETP)

1- Nos quadros da ETP apenas existira a categoria profissional de trabalhador de base.

2- Nas situagdes em que as empresas de estiva subscritoras do presente ACT care¢cam de pessoal para a sa-
tisfagdo de necessidades inerentes ao desempenho da sua atividade e para as quais ndo disponham de pessoal
suficiente nos seus quadros, tera obrigatoriamente que ser feita requisi¢do dos trabalhadores necessarios a
empresa de trabalho portuario, também aqui signataria operestiva, salvo nos casos de transmissdo previstos
na clausula 51.%, em que a requisicdo tera obrigatoriamente de ser feita a empresa de trabalho portuario para a
qual transitem os trabalhadores.

3- A requisigdo ¢ feita nos termos dos estatutos e regulamentos da ETP.

4- Cabe a ETP a cedéncia de trabalhadores as empresas utilizadoras, de entre os trabalhadores ao seu servigo.

5- A ETP pode recorrer a celebragdo de contratos de utilizagdo com empresas de trabalho temporario ou a
contratagdo direta de trabalhadores, para posterior cedéncia as empresas de estiva subscritores do presente
ACT ou a que a este venha a aderir.

6- As empresas de estiva subscritoras do presente ACT poderdo celebrar entre si acordos de cedéncia oca-
sional de trabalhadores para as situagdes em que a ETP ndo satisfaga as necessidades subjacentes, mediante
aceitag@o prévia escrita dos trabalhadores a ceder.

7- Na eventualidade de a operestiva ndo conseguir disponibilizar mdo de obra em numero suficiente para
responder as requisigdes apresentadas pelas operadoras subscritoras deste ACT, estas operadoras poderdo
recorrer a outra empresa de trabalho portuario que esteja licenciada para operar exclusivamente no Porto de
Setabal.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.*

(Direitos fundamentais dos trabalhadores)

1- Aos trabalhadores sdo reconhecidos, de acordo com a lei, em especial, os seguintes direitos:

a) Direito ao trabalho;

b) Direito a ocupagdo profissional efetiva, sempre que existam oportunidades de trabalho, nos termos pre-
vistos neste ACT;

¢) Direito a prestacao de trabalho em condi¢des adequadas de seguranca, higiene e satde;

d) Direito a formacéo profissional e a promogao social e profissional;

e) Direito a retribuicao que for devida como contrapartida do trabalho prestado e ou da sua disponibilidade
para o prestar, nos termos previstos neste ACT;

/) Direito a greve, em conformidade com a lei e com este ACT.

2- As entidades empregadoras terdo a preocupagao de assegurar a ocupagao profissional do trabalho exis-
tente de acordo com as aptidoes e qualificagdes profissionais dos trabalhadores, e com a sua assiduidade, pro-
dutividade, zelo, urbanidade e disponibilidade regular para a prestagdo de trabalho, tendo em vista respeitar a
necessidade de gestdo racional e eficiente das operagdes.
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Clausula 172

(Deveres da entidade empregadora)

As entidades empregadoras ficam constituidas, entre outros deveres impostos pela legislagdo geral ou es-
pecifica do setor e por normas convencionais, na obrigagdo de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,

d) Promover, nos termos da lei, a organizagdo de cursos de formacao, atualizagdo e aperfeigoamento profis-
sional, de forma a poder satisfazer as necessidades normais do servigo e a realizar a valorizagao profissional
do trabalhador, bem como proporcionar oportunidades de formagao e requalificagdo aos trabalhadores quando
modificagdes nos esquemas de gestdo ou organizag¢do da empresa o justifiquem;

e) Observar todas as normas e determinacdes legais respeitantes aos trabalhadores, ao trabalho e ao local
onde este ¢ prestado e as condigdes de higiene e seguranga, de forma a prevenir riscos e doengas profissionais;

/) Prestar, quando legitimamente solicitado, ao sindicato signatario e a entidades oficiais interessadas todas
as informagdes e esclarecimentos necessarios ou convenientes ao desenvolvimento normal das relagdes de
trabalho;

g) Dispensar, nos termos da legislacdo em vigor, os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das
fungdes sindicais e outras de interesse publico, devidamente comprovadas, sem prejuizo de qualquer direito,
salvo o pagamento da retribuigdo correspondente aos dias de falta que excederem aqueles que devam ser pagos
por forga de disposigdes legais aplicaveis.

Clausula 182

(Deveres dos trabalhadores)

Os trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente ACT, sejam contratados sem termo, a termo ou em
regime de trabalho portuario temporario, ficam constituidos, entre outros deveres impostos pela legislacdo
geral ou especifica do setor e por normas convencionais, na obrigacdo de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que, no ambito do trabalho, se relacionem com a empresa;

b) Nao divulgar informagdes de carater confidencial referentes a organizacdo, métodos de producdo ou ne-
gocios da sua entidade empregadora, nem intervir por qualquer forma, na livre concorréncia entre as empresas;

¢) Cumprir os horarios estabelecidos com pontualidade ¢ assiduidade e realizar o trabalho com zelo e dili-
géncia;

d) Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se do servigo sem autorizagdo do superior hierarquico, salvo se
manifestamente a ndo puder obter, caso em que devera informar um representante legal da entidade emprega-
dora que se encontre no local;

e) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os instrumentos de trabalho, mecanicos ou nao, com
os cuidados necessarios para que ndo sofram danos;

f) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

g) Abster-se de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou desaparecimento das mercadorias ou
de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de trabalho;

h) Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de acordo com a sua categoria profissional e aptidoes
fisicas, nos termos do presente ACT;

i) Participar, nos termos previstos neste ACT, de forma ativa e interessada, na frequéncia dos cursos de
formagédo profissional e nas agdes de sensibiliza¢do na area de prevengdo e seguranca, sem prejuizo da retri-
buic¢do;

J) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene, segurancga e disciplina do trabalho, nomeadamente
utilizando devidamente o equipamento de uso individual ou coletivo que lhes for distribuido.

Clausula 19.2

(Garantias dos trabalhadores)

Nao ¢ permitido a entidade empregadora:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;
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b) Diminuir a retribui¢@o ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e no presente
ACT,
¢) Atuar, por qualquer modo, em desconformidade com as normas legais ou regulamentares aplicaveis.

CAPITULOV
Prestacao do trabalho

Clausula 20.*

(Organizacio e direciio do trabalho)

1- A organizac@o, planificagdo, dire¢@o técnica e controlo das operagdes, bem como a diregdo ¢ organizagdo
do trabalho, competem as entidades empregadoras, dentro dos limites legais e convencionais.

2- A afetacdo de trabalhadores as operagdes e servigos ¢ determinada pelas entidades empregadoras, nos
termos das normas legais e convencionais aplicaveis, podendo, no decurso da operagdo, o nimero de trabalha-
dores afetos a cada operagdo ou a cada servigo ser aumentado ou diminuido em fungéo da evolugéo do servigo
ou de necessidades decorrentes da organizag@o do trabalho.

Clausula 21.2

(Disponibilidade dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores estardo disponiveis para a sua plena utilizagdo durante todo o periodo de trabalho a que
estdo adstritos.

2- Em func¢do das necessidades de gestdo e organizagdo racional do trabalho, as empresas de estiva poderdo,
dentro de cada turno ou periodo de trabalho, sem limitagdo quanto ao numero de mudangas e independente-
mente da conclusdo de cada servico, deslocar quaisquer dos trabalhadores ao seu servigo no mesmo navio ou
para outros navios ou atividades, exercendo as mesmas fungdes ou outras que lhes sejam determinadas, com
observancia das regras de seguranga, sem que estes 0 possam recusar.

Clausula 22.2

(Aluguer de equipamento e cedéncia de trabalhadores entre empresas de estiva)

1- No caso de aluguer de equipamentos entre empresas de estiva, quaisquer dos manobradores que habitual-
mente os operem deverdo acompanha-los, desde que as empresas assim o entendam.

2- O trabalhador que acompanha o equipamento ficara sob as ordens e orientagdes da empresa que o utiliza
em tudo o que respeite a execugdo do trabalho.

Clausula 232

(Locais de trabalho)

1- Séo consideradas areas funcionais e locais de trabalho abrangidos pelo presente ACT as areas portuarias
localizadas dentro da zona portuaria, nas quais os trabalhadores devam executar as diversas tarefas de movi-
mentacao de cargas.

2- Para os trabalhadores dos quadros de empresa ou da ETP, serdo ainda considerados locais de trabalho as
instalagdes das respetivas entidades empregadoras ou utilizadoras, ainda que localizadas fora das areas refe-
ridas no numero anterior.

Clausula 24.2

(Apresentacio dos trabalhadores nos locais de trabalho)

1- Os trabalhadores apresentar-se-ao, devidamente equipados, as horas de inicio dos periodos de trabalho
determinados, no local especifico de trabalho para que forem previamente designados, para a realizagdo do
trabalho que lhes for atribuido, de modo a que a hora de inicio daqueles periodos corresponda a hora de inicio
efetiva das respetivas operagdes.

2- As empresas indicardo aos trabalhadores, com a antecedéncia necessaria ¢ por meio adequado, o local de
trabalho onde se deverdo apresentar.
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3- Quando ndo figurem nas indicagdes a que se refere o numero anterior, ou na sua falta, os trabalhadores
apresentar-se-a0 nos locais de uso da empresa a que 0os mesmos pertengam.

4- As condigdes de realizagao das comunicagdes referidas nos numeros 1 e 2 poderdo constar de regulamen-
to interno de empresa.

Clausula 252

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho diario e semanal tem como limite maximo 8 e¢ 40 horas, respetivamente,
sem prejuizo do disposto no artigo 197.° do Cdodigo do Trabalho e da clausula 26.* do presente ACT.

2- Nao releva para os limites de tempo de trabalho a prestagdo de trabalho em situagdes excecionais, tais
como a prestagdo de trabalho em situagdo de incéndio, agua aberta, encalhe, abalroamento ou outra situag@o
de perigo iminente para os navios ou para a carga.

Clausula 26.*

(Trabalho por turnos)

1- O trabalho diario abrangido pelo presente ACT podera ser organizado por turnos, fixos ou rotativos, ¢ a
afetagdo dos trabalhadores aos turnos sera determinada pela respetiva entidade empregadora.

2- A compensagdo devida por este regime, quando aplicavel, sera paga de acordo com a tabela I constante
no anexo II, deste ACT.

3- Na organizagdo e planificagdo dos servigos poderdo ser observados, como trabalho normal, os seguintes
turnos:

a) 1.° turno/periodo - Das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;

b) 2.° turno/periodo - Das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 1h00;

¢) 3.° turno/periodo - Da 1h00 as 3h00 e das 0h00 as 8h00.

4- Os turnos referidos no niimero anterior distribuem-se entre as 8h00 de segunda-feira e as 8h00 de sabado
e estdo compreendidos no horario de trabalho dos trabalhadores a eles afetos.

5- 0 3.° turno, em regime de trabalho normal, sera instituido quando as partes subscritoras do presente ACT
o acordarem, criando para o efeito regimes de afetagdo de trabalhadores a esse turno.

6- Cabe a entidade empregadora assegurar, com a necessaria diligéncia, que a mudanca de local especifico
da prestagdo de trabalho ndo afete o cumprimento do horario de trabalho.

Clausula 272

(Turnos - Sdbados, domingos e feriados)

Aos sabados, domingos e feriados aplica-se o disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

Clausula 28.*

(Pausas)

1- Na definig¢@o do horario de trabalho serdo observadas as pausas para refeicdo, cuja duracdo sera de 1 hora.

2- Na falta de previsdo em contrario no contrato individual de trabalho ou de diferente determinagdo do
empregador na fixagdo dos horarios de trabalho, sdo consideradas horas de refeicdo as seguintes:

a) Almogo - Das 12h00 as 13h00;

b) Jantar - Das 20h00 as 21h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 4h00.

3- Havendo prosseguimento de trabalho nas horas de refeigdo, as entidades empregadoras facultardo aos
trabalhadores uma pausa, considerada tempo normal de trabalho, desde que a sua duracgdo nio seja inferior as
fixadas no ntimero anterior ¢ esteja compreendida entre os seguintes limites:

a) Almogo - Das 11h00 as 14h00;

b) Jantar - Das 19h00 as 22h00;

¢) Ceia - Das 3h00 as 5h00.
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Clausula 29.*

(Trabalho ao largo)

1- As horas de inicio e final do trabalho ao largo serdo consideradas relativamente a hora de chegada e saida
do navio em que os trabalhadores prestem servigo.

2- As refei¢des, no decurso da execucdo de trabalho ao largo, terdo lugar a bordo do navio, nos termos da
clausula anterior, prosseguindo o trabalho preferentemente com o recurso a meios mecanicos.

3- Nas situagdes de acréscimo do tempo de trabalho a empresa obriga-se, em alternativa, a proporcionar
transporte aos trabalhadores para que possam tomar a refeigdo em terra ou a fornecer alimentagdo quente a
bordo.

Clausula 30.*

(Prolongamentos de turnos)

1- O prolongamento de turnos apenas ¢ permitido nas seguintes situagdes e condigdes:

a) Para permitir o acabamento de navios em dias Uteis, os trabalhadores poderdo prolongar o trabalho do 2.°
turno até as 3h00 do dia seguinte, tendo direito a uma folga que devera ser gozada nos termos da clausula 35.%;

b) Para operacdes de consolidagdo/desconsolidagdo, recepgdo/entrega de mercadorias e descarga de bate-
16es, podera haver prolongamento de turno até as 20h00, a efetuar por pessoal afeto ao 1.° turno, o qual ndo da
direito ao gozo de qualquer folga pelos trabalhadores;

¢) Para permitir a continuag¢do do trabalho no segundo turno, no periodo compreendido entre as 1h00 e as
8h00, em dias uteis, sabados domingos e feriados, tendo os trabalhadores direito a uma folga que devera ser
gozada de imediato, so6 retomando o trabalho depois de um descanso de, pelo menos, 24 horas consecutivas;
caso a folga coincida com o sabado, domingo ou feriado, a mesma sera gozada posteriormente, em dia util a
ser acordado entre o trabalhador e a entidade empregadora.

2- Os prolongamentos de turno previstos nas alineas a) e ¢), do nimero anterior, ndo sdo cumulaveis entre
si, quer em termos de prestacdo de trabalho, quer em termos de retribuigdo.

3- Nos casos em que o trabalhador é colocado a prestar trabalho no prolongamento para acabamento de
navio previsto na alinea @), do nimero 1, e ndo for possivel efetuar todo o trabalho até as 3h00, aquele tem a
faculdade de aceitar, ou recusar, passar para o regime de prolongamento de turno previsto na alinea c).

4- Nao obstante o disposto na alinea ¢) do numero 1 supra, o caso de aceitagdo pelo trabalhador da mudanca
de regime de turno prevista no numero anterior aquele terd sempre de comparecer no seu local de trabalho
no dia seguinte, independentemente de estar colocado ao primeiro ou ao segundo turno, mantendo o direito a
folga a ser gozada em dia util a acordar entre o trabalhador e a entidade empregadora.

Clausula 31.2

(Antecipacio e repeticio de turno)

1- Considera-se «antecipacdo de turno» o trabalho prestado num turno por trabalhadores afetos ao turno
seguinte.

2- Considera-se «repetigdo de turno» o trabalho prestado num turno por trabalhadores afetos ao turno ante-
rior.

Clausula 32.*

(Regime da prestaciio do trabalho suplementar)

1- E considerado trabalho suplementar aquele que seja prestado fora do horério de trabalho, sendo obrigaté-
ria a sua prestagdo, salvo invocagdo e prova de motivo atendivel para a sua dispensa.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ considerado trabalho suplementar, o trabalho prestado
nomeadamente:

a) Em antecipag@o ou repeti¢do de turno;

b) Em prolongamento de turno;

¢) Na pausa para refeicéo;

d) Em dia de descanso semanal complementar ou obrigatorio ou em dia feriado;

e) Enquanto ndo se iniciar a laborag@o em trabalho normal do 3.° turno, o trabalho prestado entre a 1h00 e
as 8h00.

6- Com a antecedéncia minima de 2 dias uteis, podera o trabalhador requerer por escrito, nomeadamente por
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comunicagdo eletronica, a sua entidade empregadora, apresentando adequada justificagdo, a sua ndo afetagdo
a trabalho suplementar, por periodos nao superiores a cinco dias uteis seguidos ou a dois periodos de descanso
semanal consecutivos.

7- As entidades signatarias do presente ACT poderdo regulamentar a forma de comprovagdo do envio da
justifica¢@o para a ndo afetacdo a trabalho suplementar.

8- Desde que avisem os servigos competentes da entidade empregadora até as 14h00 do dia 1til anterior,
poderdo os trabalhadores solicitar a sua ndo afetag@o a trabalho suplementar, podendo a entidade empregadora
recusar esse pedido quando seja insuprivel a respetiva necessidade de prestacdo de trabalho, sem prejuizo do
disposto no niimero anterior.

9- Uma vez obtidas as homologacdes ou autorizagdes exigiveis por lei, a duragdo anual do trabalho suple-
mentar por trabalhador ndo pode exceder as 850 horas, sendo estas distribuidas tendencialmente em duodé-
cimos.

10- A distribuigdo do trabalho suplementar, dentro dos limites acima previstos, devera ser estabelecida atra-
vés de uma divisdo equitativa, devendo, sempre que possivel, ser atribuida aos trabalhadores com contrato de
trabalho sem termo.

11- O disposto no niimero anterior devera respeitar o principio de que as colocagdes devem efetuar-se com
os trabalhadores mais adequados as fungdes a executar.

12-0O limite referido no niimero 5 ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de empresas de operagdo portuaria ¢
de trabalho portuario abrangidos pelo regime de transi¢ao previsto nos artigos 11.° a 15.° do Decreto-Lei n.°
280/1993, de 13 de agosto.

13- A prestacdo de trabalho suplementar sera paga nos termos exclusivamente previstos neste ACT.

14-S6 serdo contabilizados como tempo de trabalho suplementar os periodos que tenham efetivamente sido
prestados como tal pelos trabalhadores.

Clausula 332

(Comunicacio do trabalho suplementar)

1- A comunicacgdo de trabalho suplementar a realizar para o periodo correspondente a qualquer dos trés tur-
nos de trabalho apenas podera ser feita através da afixacdo de escalas e/ou envio de comunicagdes eletronicas,
nomeadamente telefone, sms ou outras mensagens com recurso a aplica¢des informaticas disponibilizadas
pela empresa, respeitando os seguintes prazos de pré-aviso:

a) Até as 20h00 do ultimo dia util anterior, para o 1.° turno dos dias tteis;

b) Até as 13h00 do proprio dia, para os 2.° ¢ 3.° turnos dos dias uteis;

¢) Até as 20h00 do ultimo dia util anterior, para sabados, domingos e feriados.

2- Para uma prestagdo de trabalho suplementar por um periodo maximo de duas horas, os trabalhadores
apenas serdo obrigados a executar o mesmo desde que seja comunicado:

a) Até 60 minutos antes do inicio da sua execug¢ao, para os casos de acabamento de navios da 1h00 as 3h00;

b) Até 90 minutos antes do inicio da sua execugdo, para as pausas de almogo ¢ jantar.

3- Nas situagdes ndo previstas nos numeros anteriores, o trabalhador pode recusar a prestacdo de trabalho
suplementar ndo comunicada atempadamente.

4- Em caso de aceitag@o do trabalhador, o empregador ndo pode recusar a prestagdo nem retirar o pagamento
correspondente.

Clausula 34.2

(Descanso entre jornadas de trabalho e descanso compensatorio)

1- Tendo em conta as condi¢des em que €, em regra fracionadamente, prestada a atividade contratada, as
partes reconhecem que o periodo de descanso obrigatorio entre as jornadas de trabalho consecutivas ¢ de oito
horas.

2- Sempre que esse periodo de descanso obrigatorio de oito horas ndo puder ser respeitado, as horas de
descanso em falta serdo compensadas com um dia de folga, que se vence quando o trabalhador acumule o
minimo de oito horas.

3- Nos dias em que o trabalhador preste trabalho até a 1h00 e esteja colocado para prestar trabalho no 1.°
turno seguinte, tera direito ao vencimento de duas horas de descanso compensatorio.

4- O descanso compensatorio deve ser marcado por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador ou,
na sua falta, pela entidade empregadora, e devera ser gozado nos 90 dias seguintes ao respetivo vencimento.
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5- Nao se verificando o gozo do descanso compensatorio previsto nos pontos anteriores nesses 90 dias, o
trabalhador tera direito a auferir a retribui¢@o correspondente.

Clausula 352

(Descanso compensatério devido pela prestagio de trabalho suplementar)

1- Quando aplicavel, nos termos da lei e do presente ACT, o descanso compensatorio devido pela prestagdo
de trabalho suplementar ¢ marcado por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador ou, na sua falta,
pela entidade empregadora.

2- O descanso compensatdrio deve ser gozado nos 90 dias seguintes ao respetivo vencimento.

Clausula 36.*

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso semanal
complementar.

CAPITULO VI
Férias, feriados e faltas

Clausula 372

(Regime de férias)

1- As matérias respeitantes a duragio, marcagio, planeamento e alteragio de férias, bem como aos efeitos
e ou direitos em casos de suspensdo e cessacdo de contrato, aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, ¢ na
legislagao que lhe suceda, salvo quando o presente ACT expressamente modificar a respetiva redagéo.

2- Desde que no respetivo ano civil ndo deem mais de 5 faltas justificadas, nem qualquer falta injustificada,
os trabalhadores terdo direito a dois dias de férias adicionais a gozar no ano civil subsequente, os quais nao
implicam um acréscimo equivalente no respetivo subsidio de férias.

3- A indicag@o do periodo preferencial de férias por parte dos trabalhadores tera lugar até 15 de margo de
cada ano.

4- A entidade empregadora elabora o mapa de férias provisério, com indicag@o do inicio e do termo dos pe-
riodos de férias de cada trabalhador até 31 de marco de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 14 de abril.

5- Até dez dias depois da afixa¢@o do mapa de férias provisorio serdo permitidas trocas entre trabalhadores
da mesma categoria profissional, no seio da mesma entidade empregadora.

6- Para efeitos do nimero 2 da presente clausula, ndo sao consideradas as auséncias ou faltas dos dirigentes
sindicais, nos termos dos artigos 409.° ¢ 468.° do Codigo do Trabalho, as devidas a acidente de trabalho ou do-
enga profissional, bem como as que por lei sejam expressamente equiparadas a prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 38.*

(Alteracgdo do periodo de férias por motivo de doenca)

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada e aquele o possa comprovar, tudo nos termos do regime de comunicagdo ¢
comprovacao de faltas instituido na clausula 42.* do presente ACT.

2- Na situag@o prevista no nimero anterior, apés o termo da situacdo de doenca, as partes acordardo um
novo periodo de gozo de férias, sendo que, na falta desse acordo, as mesmas prosseguirdo logo apds o referido
termo.

Clausula 39.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado)

Se o trabalhador tiver iniciado e cessado o impedimento prolongado no mesmo ano tem direito ao periodo
total de férias vencido em 1 de janeiro como se tivesse estado ininterruptamente ao servigo, ao qual acrescera
o respetivo subsidio.
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Clausula 40.*

(Violacio do direito a férias)
No caso de a entidade empregadora obstar culposamente ao gozo de férias nos termos previstos neste ACT,

o trabalhador recebera a titulo de indemnizagéo o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, o
qual devera ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 41.2

(Feriados e épocas festivas)

1- Para além dos feriados legalmente previstos, serdo também considerados feriados a Terca-Feira de Car-
naval e o feriado municipal.

2- Nos dias 24 ¢ 31 de dezembro havera prestacdo de trabalho somente no 1.° turno, devendo a ele ser afetos
os trabalhadores do 2.° turno.

Clausula 42.2

(Faltas)

1- Consideram-se justificadas as faltas legalmente qualificadas como tais.
2- A comprovacao das faltas é feita nos termos do anexo III ao presente ACT.

CAPITULO VII

Remuneracio e outras atribui¢cdes patrimoniais

Clausula 43.2

(Conceito de retribuicio)

1- Considera-se retribui¢ao qualquer prestagao a que, nos termos da lei, deste ACT, do contrato individual de
trabalho e demais normas que o regem, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Salvo quando expressamente previsto no presente ACT, a retribuigdo compreende a remuneragdo base
mensal e todas as outras prestagdes regulares e periodicas.

Clausula 442

(Niveis salariais)

1- As partes acordam que os niveis salariais sdo os constantes da tabela I do anexo II deste ACT, que ja
incluem o subsidio de turno e por trabalho noturno.

2- A progressao salarial dos trabalhadores contratados em regime de contrato de trabalho sem termo far-se-a
nos seguintes termos:

a) Entre a base | e a base IV (inclusive), os trabalhadores progridem automaticamente para a base subse-
quente depois de completarem 4 anos de servigo, seguidos ou interpolados, contabilizados nos termos do
nimero 3 desta clausula;

b) Entre a base IV e a base VIII (inclusive) a progressao para a base subsequente ocorre automaticamente
apos o trabalhador completar 3 anos de servigo, seguidos ou interpolados, contabilizados nos termos do nu-
mero 3 desta clausula;

¢) A partir da base VIII a progressao nos niveis salariais apenas se fara por escolha livre do empregador.

3- Para efeitos de progressao nos niveis salariais ndo serdo contabilizados os anos de permanéncia no mes-
mo nivel em que se verifique qualquer um dos seguintes fatores de exclusao:

a) Registo de 1 (um) ou mais resultados positivos em acéo de controlo de alcoolemia e/ou estupefacientes;

b) Registo de mais de 4 (quatro) faltas de utilizagdo de equipamento de prote¢ao individual ou de incumpri-
mento de regras de seguranga;

¢) Ocorréncia de 1 (uma) ou mais faltas injustificadas;

d) Aplicagao de sancdo disciplinar, salvo tratando-se de repreensdo ndo registada;

e) Ocorréncia de 60 (sessenta) ou mais dias de faltas justificadas, consecutivas ou interpoladas, no mesmo
ano de permanéncia no nivel.

4- Se nos seis meses subsequentes a rece¢@o da decisdo que determinar a aplicagdo da sangdo disciplinar o
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trabalhador a impugnar judicialmente e a sang¢do vier a ser anulada por decisdo transitada em julgado, o ano
que tiver sido desconsiderado para efeitos de progressdo devido a esse fator de exclusdo sera contabilizado ¢
o trabalhador colocado no nivel salarial para que devia ter progredido, com efeitos retroativos, tendo direito a
receber as correspondentes diferengas salariais.

5- A abertura de processo disciplinar determina automaticamente a exclusdo do ano em que tal ocorra. Se o
processo disciplinar ndo der origem a aplicagdo de sangdo disciplinar diversa da repreensdo registada, o ano
que tiver sido desconsiderado para efeitos de progressdo devido a esse fator de exclusdo sera contabilizado ¢
o trabalhador colocado no nivel salarial para que devia ter progredido, com efeitos retroativos, tendo direito a
receber as correspondentes diferengas salariais.

6- Para efeitos da alinea e) do numero 3 ndo sdo consideradas as auséncias ou faltas dos dirigentes sindicais,
nos termos dos artigos 409.° ¢ 468.° do Codigo do Trabalho, as devidas a acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, bem como as que por lei sejam expressamente equiparadas a prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 452

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

Os montantes do acréscimo remuneratdrio pela prestagdo do trabalho suplementar sdo exclusivamente os
fixados na tabela II do anexo II deste ACT.

Clausula 46.*

(Subsidio de alimentacio)
1- Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de alimentagao por cada periodo de trabalho completo
efetivamente prestado ou em que estejam a ordem para trabalhar.
2- O valor do subsidio previsto nesta clausula ¢ o fixado na tabela III do anexo II, do presente ACT.
3- Este subsidio ndo ¢ devido durante as férias, durante o gozo do descanso compensatorio nem nas situa-
¢des que determinem a perda de retribuigao.

Clausula 472

(Subsidio por trabalho ao largo)

O trabalhador que execute as suas tarefas em navios e/ou embarcacdes fundeadas ao largo tem direito, por
cada periodo de trabalho, a um subsidio no valor fixado na tabela III do anexo II do presente ACT.

Clausula 48.*

(Transporte de trabalhadores)

As entidades empregadoras providenciardo o transporte dos trabalhadores para os terminais periféricos do
Porto de Setubal.

Clausula 49.*

(Retribuicio do periodo de férias e subsidio de férias)

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a receber, para além da retribuigdo do periodo de férias, um
subsidio de férias correspondente a retribui¢@o do respetivo periodo.

2- A retribuigdo do periodo de férias e o subsidio de férias integrardo exclusivamente a remuneracdo base
mensal, as diuturnidades, o subsidio de turno ¢ por trabalho noturno, excluindo-se qualquer outra prestagio de
expressao pecuniaria ndo prevista nesta clausula, designadamente a média do trabalho suplementar.

3- Os trabalhadores que, por disposi¢ao contratual, tenham a respetiva retribui¢ao do periodo de férias ¢ do
subsidio de férias calculadas de modo distinto do previsto na presente clausula e cujo valor seja superior ao
que resultaria da aplicagdo do niimero anterior, mantém o direito a receber essas prestacdes calculadas nos
mesmos moldes até entdo verificados, salvo no que respeita a média do trabalho suplementar que fica expres-
samente excluida desse calculo.

Clausula 50.*

(Subsidio de Natal)
1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de Natal que integrara, exclusivamente, a remunera-
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¢do base mensal, as diuturnidades, o subsidio de turno por trabalho noturno, excluindo-se qualquer outra pres-
tagdo de expressdo pecuniaria ndo prevista nesta clausula, designadamente a média do trabalho suplementar.

2- Os trabalhadores que, por disposi¢do contratual, tenham o subsidio de Natal calculado de modo distinto
do previsto na presente clausula e cujo valor seja superior ao que resultaria da aplicagdo do niimero anterior,
mantém o direito a receber o subsidio de Natal calculado nos mesmos moldes até entdo verificados, salvo no
que respeita a média do trabalho suplementar que fica expressamente excluida desse calculo.

CAPITULO VIII
Transmissao de estabelecimento e mudanca de servico

Clausula 51.2

(Transmissio de estabelecimento)

1- Em caso de fusdo, incorporagdo, transmissdo do estabelecimento ou transmissao, cessdo ou reversao do
direito de exploragao do estabelecimento, bem como no caso de substituicdo do titular da atividade, a posig¢ao
que dos contratos de trabalho decorre para a entidade empregadora subsiste perante a entidade resultante ou
adquirente que envolvam o estabelecimento ou servigo onde os trabalhadores tenham vindo a exercer a sua
atividade.

2- A anterior entidade empregadora responde solidariamente pelas obrigagdes vencidas até a data do ato ou
atos que envolva(m) qualquer das alteragdes a que se refere o nlimero anterior, nos termos da legislagdo em
vigor.

Clausula 52.2

(Mudanca de servico)

1- No caso de determinado servigo, objeto de concessdo, licenga ou contrato publico, prestado em local fixo
por pessoal exclusivamente afeto a esse local, vir a ser assumido com caracter de continuidade e de regulari-
dade por outra empresa, ¢ aplicavel o disposto na clausula anterior.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto nesta clausula e na cldusula anterior serdo garantidas na nova
entidade empregadora, as condig¢des retributivas de que beneficiavam nos 12 meses anteriores ao da transfe-
réncia.

3- Nao se consideram abrangidas pelo disposto nesta clausula as simples mudangas ocasionais de servigos
de armadores, agentes de navegacdo, importadores ou exportadores.

CAPITULO 1X
Disciplina
Clausula 532

(Procedimento disciplinar)

1- O exercicio do poder disciplinar rege-se nos termos da lei e do presente ACT.
2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que a entidade em-
pregadora, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragao.

Clausula 54.2

(Inquéritos)

O trabalhador pode recusar-se a prestar declaragdes em inquérito quando alegue que tais declaragdes po-
dem contribuir para o punir em procedimento subsequente.

Clausula 55.2

(Resposta a nota de culpa)

O trabalhador dispde de 20 dias tuteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participagdo nos mesmos,
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podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

Clausula 56.*

(Faltas sem relevancia disciplinar)

Se um trabalhador for detido preventivamente, as faltas dadas durante o tempo de detengdo ndo poderdo
ser consideradas para efeitos disciplinares, se o trabalhador for absolvido pelo crime que lhe foi imputado.

CAPITULO X
Suspensio e cessacio do contrato de trabalho

Clausula 572

(Trabalhador reformado)

1- Nos termos do artigo 348.° do Codigo do Trabalho, considera-se a termo o contrato de trabalho de tra-
balhador que permanega ao servi¢o decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice.

2- O trabalhador, no prazo de dez dias apds o recebimento da comunicagdo da Seguranga Social informando-
-0 de que passou a situacdo de reforma, devera comunicar obrigatoriamente tal situagdo a entidade emprega-
dora.

3- Na falta da comunicagdo indicada no nimero anterior, o trabalhador obriga-se a pagar a entidade empre-
gadora uma indemnizagdo de valor igual a retribuigdo base correspondente ao periodo que tiver decorrido en-
tre a data em que teve conhecimento da sua passagem a situacdo de reforma e a data em que deu conhecimento
dessa situagdo a entidade empregadora.

Clausula 58.*

(Direitos emergentes da cessa¢iio do contrato)

Na data da cessacdo do contrato de trabalho, o trabalhador com contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, para além do estabelecido na lei, tem direito a retribuicao por inteiro do més em que ocorra a cessagao
do vinculo contratual, exceto se a cessagao:

a) For motivada por despedimento com justa causa;
b) Decorrer da iniciativa do trabalhador, desde que ndo fundada em justa causa de resolucéo do contrato;
¢) Decorrer da reforma do trabalhador.

Clausula 59.*

(Revogacio por acordo das partes)

Salvo no caso de transagdo judicial, sdo nulas as clausulas do acordo revogatério que estipulem que o tra-
balhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos, reclamar e/ou renunciar a créditos de que seja titular.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satde do trabalho

Clausula 60.*

(Comissio de prevencio, seguranca e higiene do trabalho)

1- As partes outorgantes do presente ACT instituirdo, nos termos da lei, uma comissdo de prevengdo, segu-
ranga ¢ higiene composta por dois representantes patronais ¢ dois representantes sindicais.

2- A comissdo propora as partes do presente ACT o respetivo regimento interno, area de intervengao e com-
peténcias, salvaguardando-se o principio do funcionamento paritario.

3- A comissdo devera pronunciar-se, nomeadamente, sobre periodos maximos de exercicio de fungdes de
manuseamento de equipamentos que possam ser prejudiciais para a satide do trabalhador.
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Clausula 61.2

(Controlo de uso de estupefacientes e dlcool no trabalho)

Atenta a natureza do trabalho portuario, e consultado o sindicato, as empresas deverdo estabelecer um re-
gime regulamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool que, primordialmente, vise ¢ contribua para
prevenir riscos de sinistralidade na execug@o do trabalho.

CAPITULO XII
Seguros

Clausula 62.*

(Seguro de acidentes de trabalho)

1- O empregador deve subscrever seguro de acidentes de trabalho, nos termos da lei.

2- O trabalhador pode requerer uma vez por trimestre copia das folhas de remuneragdes referentes ao trimes-
tre anterior que foram enviadas para a companhia de seguros na qual se encontra sediada a apodlice de seguro
de acidentes de trabalho.

Clausula 63.*

(Seguros especiais)

1- Quando o trabalhador se deslocar em servigo da entidade empregadora para além do ambito geografico ¢
profissional normais da sua atividade, sera seguro por aquela pelo capital minimo de 100 000,00 € em relacdo
aos riscos de acidentes pessoais.

2- Cada trabalhador diretamente envolvido no manuseamento de explosivos e muni¢des sera coberto por um
seguro de acidentes pessoais no montante de 100 000,00 €.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria

Clausula 64.*

(Comissio paritaria)

1- E criada uma comissdo paritdria com competéncia para integrar lacunas e interpretar as disposi¢des do
presente ACT.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por seis membros efetivos, trés por cada uma das partes, devendo estas
também indicar os respetivos trés membros suplentes. Para os devidos efeitos, clarifica-se que as empresas
subscritoras do presente ACT sao globalmente consideradas como sendo uma das partes ¢ o sindicato repre-
sentara a outra parte, num total de duas partes.

3- Os membros da comissdo paritaria, efetivos e suplentes, serdo designados pelas partes outorgantes nos
30 dias subsequentes a publicagdo do ACT no Boletim do Trabalho e Emprego, devendo a sua identificag@o
ser comunicada a contraparte, por carta registada com aviso de rece¢@o, nos 5 dias uteis apos a designacao.

4- Na falta ou impossibilidade justificada de comparéncia de um membro efetivo, 0 mesmo sera substituido
por qualquer um dos suplentes da respetiva parte.

5- Se algum dos membros designados, efetivo ou suplente, deixar de integrar a comissdo paritaria, a parte
que o designou procedera a nomeag¢ao de um novo membro, devendo a sua identificagdo ser comunicada a
contraparte, por carta registada com aviso de rece¢@o, nos 5 dias uteis ap6s a designagao.

6- A comissdo paritaria retine sempre que convocada por qualquer das partes interessadas, mediante envio
de carta registada com aviso de rece¢@o, com indicagdo prévia do assunto, sendo o método de trabalho a adotar
definido na primeira reunio.

7- Na resolug@o de divergéncias de caracter operacional ou laboral suscetivel de perturbar a normal labora-
¢do das empresas, a decis@o sera tomada no prazo maximo de 3 dias tteis, devendo, tanto quanto possivel, ser
fundamentada em pareceres técnicos de entidades especializadas.
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8- A intervencdo ¢ funcionamento da comissdo paritaria far-se-4 sempre sem prejuizo da continuacdo da
operagdo ou servigo objeto da sua intervengao.

9- A comissdo paritaria ndo pode funcionar sem a presenga de pelo menos 2 membros de cada uma das par-
tes empregadora ¢ sindical, tendo cada membro, individualmente, um voto.

10- As deliberagdes da comissdo paritaria t€ém de ser aprovadas por 3/4 dos membros presentes.

11- A interveng@o dos membros designados, efetivos ou suplentes, vincula a parte representada, ndo haven-
do lugar a ratificacdo.

12-Das reunides da comissdo paritaria serd realizada uma ata por escrito, em dois exemplares, uma para
cada parte, que deve ser elaborada e aprovada durante a reunido, contendo a matéria acordada, bem como as
posi¢des divergentes das partes, que deve ser assinada por todos os participantes.

13- As deliberagdes s6 se consideram aprovadas apds a ata ser aceite e assinada por todos os participantes.

14- As decisdes da comissdo paritaria tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nela previstos, nomeada-
mente quanto a integracdo de lacunas e a interpretacdo de clausulas deste ACT.

15- A comissdo paritaria retine na sede de qualquer uma das empresas signatarias do presente ACT, ou, na
impossibilidade de disponibilizagdo de espago adequado, na sede do sindicato.

CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 65.*

(Subsidio por fun¢io especializada)

Sempre que um trabalhador abrangido pelo regime de transigdo previsto nos artigos 11.°a 15.° do Decreto-
-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto for colocado a desempenhar as fungdes especializadas de conferente, por-
talo, grueiro, vazador ou manobrador ¢ exercga efetivamente tais fungdes, o0 mesmo tera direito a um subsidio
por fungédo especializada, por cada turno, por trabalho prestado em hora de refei¢do ou por prolongamento de
turno, cujos valores estdo fixados na tabela III do anexo II do presente ACT.

Clausula 66.*

(Subsidio por situacdes especiais)

1- Aos trabalhadores de base e hierarquias diretamente envolvidos nas operagdes referidas no niimero se-
guinte havera lugar a atribuigdo de um subsidio de 100 % por cada categoria profissional, em cada turno, hora
de refeigdo, repetigdo/antecipagao de turno e prolongamento de turno.

2- As situagdes referidas no nimero anterior sdo as seguintes:

a) Gado morto, havendo necessidade de contacto fisico no manuseamento dos animais mortos;

b) Cargas em decomposicdo e putrefagdo, quando excedam no minimo 20 % de carga afetada a movimentar,
tratando-se de carregamento homogéneo;

¢) Situagdes de incéndio, abalroamento, agua aberta e ou encalhe, quando a movimentagao a efetuar abranja
no minimo 20 % da carga a movimentar do pordo ou do navio;

d) Trabalho em navios arribados em que se registem derrames das mercadorias suscetiveis de apresentar
penosidade na respetiva remogao e ou reposicdo nos espacos de onde se deslocaram.

3- Para serem consideradas abrangidas pela presente clausula as situagdes referidas no nimero anterior te-
rdo de ser objeto de uma declaragdo da condi¢@o da carga, emitida por entidade oficial (autoridade maritima,
portuaria e/ou sanitaria) ou por companhia seguradora.

4- O subsidio a que se refere o nimero 1 sera calculado sobre a retribui¢do do respetivo turno (tabela II do
anexo II deste ACT), em que existir contacto direto do trabalhador com a carga, pela respetiva categoria pro-
fissional, de acordo com o dia da semana em que a situacdo se verificar e pelo periodo em que haja contacto
direto com a carga.

Clausula 67.2

(Diuturnidades)

1- A partir da entrada em vigor deste ACT, sdo extintas as diuturnidades, sem prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte.
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2- Os trabalhadores que, a data da publicagdo deste ACT, aufiram diuturnidades, mantém o direito ao paga-
mento das diuturnidades ja vencidas.

3- Se a data da entrada em vigor deste ACT, ja tiver decorrido 50% do periodo necessario para auferir a
diuturnidade em formagéo, o trabalhador tera direito a esta para efeitos do disposto no niimero anterior, cujo
vencimento ocorre na data da entrada em vigor do presente ACT.

Clausula 68.2

(Regras transitérias de progressio nos niveis salariais)

A clausula 44.* do presente ACT serdo aplicéveis as seguintes regras transitorias:

a) Os trabalhadores que em 15 de setembro de 2019 estavam colocados no nivel 3 da tabela salarial do ane-
xo III do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a AOP - Associacdo Maritima e Portuaria e outra e o
Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2019 serdo integrados no nivel IV do presente
ACT desde a data de entrada em vigor do mesmo;

b) Salvo nos casos abrangidos pela alinea anterior desta clausula, a contagem do tempo de servico para efei-
tos de progressao nos niveis salariais iniciar-se-a4 com a entrada em vigor do mesmo.

Clausula 69.2

(Clausula de paz social)

1- O sindicato compromete-se, durante o prazo de vigéncia do ACT, a ndo convocar qualquer greve, seja de
que forma for, nomeadamente através de um pré-aviso de greve, sem convocar primeiro uma reuniao de uma
comissdo, que ¢ constituida e funcionara nos mesmos termos da comissdo paritaria (a «comissdo») prevista na
clausula 64.%, com vista a tentar obter um acordo que permita que a greve nao seja convocada, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

2- A convocacao de greve que vise alterar o clausulado do ACT durante o respetivo periodo de vigéncia ndo
pode ter lugar.

3- Antes de declarar qualquer greve, o sindicato obriga-se a convocar a comissao e a submeter a questao ob-
jeto de diferendo a apreciagao desta. Na mesma data, o sindicato deve remeter a todas as empresas subscritoras
do ACT uma cépia da convocagdo, através de carta registada com aviso de recegao.

4- A comissdo devera reunir-se no prazo maximo de 5 dias uteis apds a recegdo da convocatoria por todas
as partes, devendo apresentar a sua deliberagdo fundamentada, por escrito, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados desde a ultima reunido da comissao, prorrogavel, uma tnica vez por igual prazo, sendo a prorrogacao
apenas valida se for aprovada por maioria dos membros da comissao.

5- Se os membros designados pelas empresas subscritoras do ACT, efectivos ou substitutos, ndo comparece-
rem a reunido da comissdo regularmente convocada pelo sindicato, este podera convocar de imediato a greve,
sem que haja lugar a aplicagdo da sang@o prevista no ponto 10 da presente clausula.

6- Das reunides da comissao sera realizada uma ata por escrito, em dois exemplares, uma para cada parte,
que deve ser elaborada e aprovada durante a reunido, contendo a matéria acordada, bem como as posigoes
divergentes das partes, que deve ser assinada por todos os participantes.

7- Quando a comissdo delibere em sentido de que ndo existiu qualquer violagdo ou incumprimento do ACT
ou que ndo existe qualquer motivo justificavel para a convocagao da greve, o sindicato ndo podera apresentar
qualquer pré-aviso de greve sobre a matéria decidida pela comiss@o. O sindicato obriga-se também a atuar de
boa-fé, envidando os seus melhores esfor¢os e a ndo praticar qualquer agao ou omissdo que promova ou incite
a adesdo dos seus membros a greves que visem produzir os efeitos que as clausulas deste ACT visam evitar.

8- Nos casos em que a comissdo nao tenha aprovado a deliberag@o nos termos previstos no numero 3 desta
clausula, o sindicato apenas podera convocar uma greve apo6s ser proferida uma decisao judicial transitada em
julgado que, em agdo declarativa instaurada para esse efeito, confirme a violagdo ou incumprimento do ACT.

9- No caso de o tribunal reconhecer que houve violagdo ou incumprimento do ACT quanto a matéria alvo
de deliberagao pela comissdo, a empresa subscritora do ACT responsavel pela violagdo ou incumprimento
pagara ao sindicato, a titulo de clausula penal, uma indemnizagao global de 500 000,00 € (quinhentos mil
euros), sendo todas as empresas signatarias solidariamente responsaveis pelo pagamento dessa indemnizagao.

10-O montante fixado no niimero anterior corresponde ao valor maximo da indemnizagd@o que o sindicato
tem direito a exigir, por greve declarada, da totalidade das empresas subscritoras do presente ACT, mesmo que
o tribunal declare que a violagdo ou incumprimento do ACT foi cometido por mais do que uma das empresas
subscritoras do ACT.
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11- O pagamento da indemnizagao ao sindicato prevista nos nimeros 9 e 10 da presente clausula devera ser
feito, impreterivelmente, no prazo de 10 dias ap6s o transito em julgado da decis@o judicial que reconhega
o incumprimento ou a violagdo do ACT, obrigando-se a empresa, ou empresas, que neste tenha incorrido a
cessar, dentro do mesmo prazo, a(s) conduta(s) declarada(s) ilegal(ais) pelo tribunal, sendo que, caso tal ndo
acontega, o sindicato podera convocar uma greve até que o pagamento seja efetuado e cesse o incumprimento
ou violagdo do ACT.

12-Caso o sindicato convoque uma greve sem previamente convocar a comissdo ou em violagdo do disposto
nos numeros 2, 3, 7 ou 8 da presente clausula, pagara as empresas subscritoras do presente ACT a titulo de
clausula penal, ¢ por cada greve convocada, uma indemnizag¢ao no montante global de 500 000,00 € (quinhen-
tos mil euros).

13- 0 pagamento da indemnizagdo prevista no niumero anterior tem de ser feito, impreterivelmente, no pra-
zo de 10 dias uteis apos o sindicato ter sido notificado por qualquer uma das empresas subscritoras do ACT,
obrigando-se também o sindicato a desconvocar a greve imediatamente apds receber aquela notificagdo.

14-O pagamento pelo sindicato da indemnizagdo prevista nos numeros anteriores ¢ devido independente-
mente da maior ou menor adesdo dos trabalhadores a greve e da ocorréncia de danos decorrentes da greve.

Clausula 70.2

(Remissdo para a lei)

1- Em tudo quanto neste ACT for omisso, s@o aplicaveis as disposicdes legais supletivas vigentes, sem pre-
juizo da eficacia e da prevaléncia das decisdes que forem tomadas pela comissao paritaria nos termos previstos
na clausula 64.*

2- As remissoes que no presente ACT se fazem para a lei geral ou para a legislagdo em vigor entendem-se
como feitas para o Codigo do Trabalho, legislagao complementar e legislagdo especifica do sector.

Clausula 71.2

(Declaracio de maior favorabilidade)

1- Para as partes outorgantes do presente ACT, o mesmo substitui o CCT celebrado entre a AOP - Associa-
¢do Maritima e Portuaria e outra, ¢ o Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Confe-
rentes Maritimos e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2019.

2- As partes outorgantes deste ACT reconhecem para todos os efeitos a natureza globalmente mais favoravel
do presente ACT relativamente aos anteriores instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis
ao setor, bem como em relagdo a outros acordos, protocolos ¢ contratos de eficacia meramente obrigacional
anteriormente celebrados, pelo que estes se ddo aqui por revogados.

Clausula 72.2

(Adesao individual ao contrato coletivo)

1- Os trabalhadores nao sindicalizados podem pedir por escrito a sua adesdo individual ao presente contrato
coletivo de trabalho, através de documento devidamente datado e cuja assinatura seja objeto de reconhecimen-
to notarial presencial, nos termos da lei, produzindo o presente contrato efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da data de adesdo.

2- Ao aderir ao presente contrato, o trabalhador ndo sindicalizado no sindicato que negociou e acordou o
presente contrato coletivo de trabalho, concorda em comparticipar nas despesas de negociacdo, celebracdo
e revisdo do mesmo, procedendo ao pagamento de prestacdo correspondente a 3 % da remuneragdo iliquida
mensal durante o periodo de vigéncia do contrato.

3- Os pedidos de ades@o ao presente contrato sdo feitos diretamente e voluntariamente ao Sindicato Nacio-
nal dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros, ou, em alternativa, se essa for
a vontade do trabalhador, os pedidos podem ser realizados junto da entidade empregadora.

4- A contribuigdo prevista no niimero 2 ¢ satisfeita voluntariamente ao Sindicato Nacional dos Estivadores,
Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e outros, a qual devera ser paga mensalmente, através de
desconto autorizado pelo trabalhador realizado mensalmente no salario pela entidade empregadora durante
o periodo de vigéncia do contrato, a qual reenviara os montantes descontados para o sindicato, até ao quinto
dia sobre a data do desconto, comunicando no mesmo prazo ao sindicato a relagdo dos trabalhadores a quem
foram realizados os descontos.

5- O trabalhador devera, quando comunicar ao sindicato e/ou quando da primeira prestagdo da contribuigdo,
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indicar a designacgdo da entidade empregadora, morada, remuneragao iliquida e situagdo profissional (traba-
lhador do quadro de empresa ou empresa de cedéncia de mao-de-obra portuaria) ¢ data de inicio e termo do
contrato para os trabalhadores com contrato a termo.

6- Quando os pedidos de ades@o forem feitos diretamente ao sindicato subscritor do presente contrato, este
passara ao trabalhador uma declarag@o da adesdo, com a identificag@o do trabalhador e da entidade emprega-
dora, devendo o sindicato comunicar a essa entidade empregadora a adesdo do trabalhador para que este possa
passar a estar abrangido pelo ACT.

7- Se o pedido de adesdo for formalizado junto da entidade empregadora, esta passara ao trabalhador decla-
racdo do facto e comunicara ao sindicato a listagem dos trabalhadores com a respetiva identificagdo, categoria,
situacdo profissional, contratual e remuneratoria.

8- A interrupgdo do pagamento da contribuigdo prevista no nimero 2, ndo impede a aplicagdo do ACT ao
trabalhador, mantendo o sindicato direito a receber deste ultimo a contribuigdo referida, até ao termo da vi-
géncia do ACT.

ANEXO I

Categorias profissionais e contetido funcional

Sem prejuizo do ambito de trabalho portuario definido na lei, para efeitos de defini¢do do conteudo fun-
cional das categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo ACT de que o presente anexo
faz parte integrante, estabelece-se que:

1- Quanto ao chefe de operagoes:

a) Sem prejuizo do caracter transitorio e amovivel, estabelecido nas clausulas 6.* ¢ 7. do presente ACT, do
exercicio desta categoria profissional, o chefe de operagdes ¢ o trabalhador da hierarquia superior da profissdo
de trabalhador portuario;

b) O chefe de operagdes, sob a diregdo e orientacdo do seu superior hierarquico, executa e faz cumprir as
politicas definidas pela empresa respeitantes a operagdo portuaria, planificando, dirigindo, coordenando e
orientando todos os navios e servigos de modo a atingir os objetivos definidos pela empresa, cabendo-lhe
definir os meios materiais ¢ humanos a afetar a operagdo portuaria, bem como a sua gestao.

2- Quanto ao coordenador:

O coordenador ¢ o profissional que, sob a dire¢@o dos seus superiores hierarquicos, dirige e orienta a exe-
cugdo do trabalho a ele distribuido, e sendo conhecedor da atividade de movimentagao de cargas a bordo e em
terra, zela pela aplicagdo das melhores praticas e compete-lhe, nomeadamente:

a) Manter contatos com os oficiais de bordo e/ou seus representantes, com vista a otimizagao das suas fun-
¢oes;

b) Colaborar na formagdo de equipas de trabalho e dirigir o trabalho por elas executado nos navios e ou
servigos que dele dependam;

¢) Garantir, se for caso disso, a conclusio dos servigos executados durante o periodo do seu turno, de modo
a otimizar a produtividade do servigo e, quando necessario, garantir a continuidade das operagdes;

d) Participar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

e) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de seguranga no trabalho e de outras disposi¢des norma-
tivas, nomeadamente o ACT em vigor, propondo as alteragdes que possam melhorar ou assegurar a regulari-
dade da correta execucgdo do trabalho;

/) Colaborar na preparacao do servico, na organizagdo do pessoal e substitui¢ao do mesmo quando necessa-
rio, dos recursos e no controlo ¢ utilizagdo de maquinas e demais ferramentas inerentes as tarefas a executar;

g) Elaborar relatorios com o parecer, sugestoes ¢ comentarios sobre as operagdes ¢ outros servigos que de
si dependam;

h) Anotar, informar de imediato e responder perante os seus superiores hierarquicos sobre avarias, sinistros
e outras anomalias decorrentes das operagdes;

i) Assegurar aos trabalhadores as condi¢des e o apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas tarefas;

) Assegurar perante a gestdo da entidade empregadora os compromissos de produtividade a atingir, anali-
sando eventuais desvios e reportando os motivos justificativos dos mesmos;

k) Zelar pelo cumprimento das regras de segurancga, higiene e saude nos locais de trabalho;

/) Controlar e verificar, por turno ou periodo, a execug@o do plano de carga e/ou descarga do navio ou par-
que;

m) Confirmar listas de carga/descarga, com os resultados da conferéncia e, com base nelas, elaborar notas
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diarias de cargas movimentadas, quando ndo existam meios eletronicos disponiveis;

n) Elaborar por turno ou periodo, mapas de controle de paragens verificadas, mapas de pessoal utilizado,
mapas de material utilizado, relatorios e notas de faltas, avarias e ocorréncias no decurso das operagdes ¢ com
elas relacionadas;

0) Zelar pela operacionalidade e manutengdo diaria do parque de maquinas e aparelhos da empresa. Elaborar
relatérios com o parecer, sugestdes ¢ comentarios sobre as operagdes ¢ outros servigos que de si dependam.

3- Quanto ao trabalhador de base:

O trabalhador de base ¢ o profissional que, sob a diregdo dos seus superiores hierarquicos, procede a mo-
vimentagao de cargas tal como definida na clausula 6.* do presente ACT, designadamente:

a) Assegura o exercicio das fungdes de cargas e descargas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas;

b) Desenvolve as atividades de remogao de cargas a bordo, peagdo e despeagdo, limpeza de pordes ou tan-
ques, abertura e fecho de pordes com escotilhas e tampdes ou quando protegidos por encerados/taipol, salvo
nos casos em que, nos termos da lei, possam ser efetuadas pela tripulagdo do navio;

¢) Assegura o exercicio das fungdes de vazador de granéis, operador de granéis liquidos, montagem e des-
montagem de mangueiras ¢ apanha dos derrames para aproveitamento de carga;

d) Colabora na reparag@o de equipamentos que, quando afetos a operacdo e por qualquer motivo, interrom-
pam a respetiva atividade;

e) Assegura o exercicio das fungdes de lingagdo e ou deslingacdo, manuseamento ¢ movimentagao de pro-
dutos, mercadorias e demais operagdes complementares previstas e ou ndo excluidas por lei, desde que utili-
zando qualquer meio de movimentagdo, apartagdo, marcagdo e separacdo das mercadorias, movimentagado de
ferramentas e equipamentos, incluindo guindastes e gruas, bem como as fungdes de consolidagdo e desconso-
lidag@o que, nos termos da lei, ndo estejam excluidas do ambito do trabalho portuario;

/) Sem prejuizo do disposto na lei, conduz, enquanto carga, tanto a carga como a descarga, veiculos auto-
moveis ligeiros ou pesados ¢ manobra os equipamentos portudrios de bordo ou de terra para os quais tenha
formagéo e aptidao profissional adequadas;

g) Sempre que a empresa o entenda e desde que tenha formagao e aptiddo profissional adequadas, coordena
a movimentagdo de cargas ¢ bens de modo a garantir a seguranca dos trabalhadores, da carga e do navio;

h) Sem prejuizo do disposto na lei, confere, controla, pesa, sela, distribui e verifica a carga ou descarga de
todas as mercadorias e unidades de carga ¢ descarga, bem como quaisquer outras tarefas complementares
destas, incluindo a verificagdo dos respetivos selos, assegurando a sua perfeita identificagdo e anotando todas
as anomalias verificadas no seu estado bem como as etapas ¢ paragens verificadas no decurso das operagdes.

ANEXO II

Tabelas salariais

A partir de 1 de janeiro de 2026 serdo aplicaveis as seguintes tabelas salariais:
TABELATI

(Retribuicao base e subsidio de turno e trabalho noturno)

Retribuigdo mensal
Nivel Categoria Retribuicao base Stlrz;i:li}?odr?otttrrrrll?)e Total
Nivel 10 Chefe de operagdes 2 396,24 € 458,95 € 2855,19€
Nivel 9 Coordenador 2 138,86 € 399,09 € 253795¢€
Nivel 8 Base 1979,74 € 367,86 € 2 347,60 €
Nivel 7 Base 1 810,09 € 347,04 € 2157,13 €
Nivel 6 Base 1616,15€ 309,86 € 1926,01 €
Nivel 5 Base 1442,99 € 276,65 € 1719,64 €
Nivel 4 Base 129274 € 248,03 € 1 540,78 €
Nivel 3 Base 1241,65€ 222,48 € 1464,13 €
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Nivel 2 Base 1025,01 € 197,03 € 1222,05€
Nivel 1 Base 920,00 € 176,95 € 1 096,95 €

As remuneragdes da tabela acima serdo atualizadas a partir de 1 de janeiro de 2027 ¢ durante a vigéncia
do ACT de acordo com o indice de precos no consumidor (IPC) publicado pelo INE por referéncia ao ano
anterior, acrescido de 1 %, com um limite maximo agregado de 5 %.

TABELAII

(Trabalho suplementar)

Trabalho suplementar - Dias uteis

Prolongamento

vl Cateeoria 8h00/17h00 17h00/1h00 1h00/8h00 12h00/13h00 ou | - \ﬁl(l)(;; (:it(r::da

20h00/21h00 (clausula 30.°

alinea a) e b))
Nivel 10 | Chefe de operagdes 142,76 € 142,76 € 237,93 € 17,84 € 29,74 €
Nivel 9 Coordenador 126,90 € 126,90 € 211,50 € 15,86 € 26,43 €
Nivel 8 Base 121,19 € 121,19€ 195,64 € 14,67 € 2445 €
Nivel 7 Base 107,85 € 107,85 € 179,76 € 13,48 € 22,47€
Nivel 6 Base 96,30 € 96,30 € 160,50 € 12,04 € 20,06 €
Nivel 5 Base 85,99 € 85,99 € 143,31 € 10,75 € 17,92 €
Nivel 4 Base 77,04 € 77,04 € 128,39 € 9,63 € 16,05 €
Nivel 3 Base 73,21€ 73,21 € 122,01 € 9,15€ 1525 €
Nivel 2 Base 61,10 € 61,10 € 101,84 € 7,64 € 12,73 €
Nivel 1 Base 54,82 € 5482 € 91,38 € 6,85€ 11,42 €

As remuneracdes da tabela acima serdo atualizadas a partir de 1 de janeiro de 2027 e durante a vigéncia
do ACT de acordo com o indice de precos no consumidor (IPC) publicado pelo INE por referéncia ao ano
anterior, acrescido de 1 %, com um limite maximo agregado de 5 %.

Trabalho suplementar - Sabado, domingo, feriados
Nivel Categoria 12h00/13h00 ou
8h00/17h00 17h00/1h00 1h00/8h00 20h00/21h00
Nivel 10 Chefe de operagdes 190,35 € 190,35 € 285,53 € 23,79 €
Nivel 9 Coordenador 169,20 € 169,20 € 253,80 € 21,15 €
Nivel 8 Base 156,51 € 156,51 € 234,77 € 19,57 €
Nivel 7 Base 14382 € 143,82 € 215,72 € 17,98 €
Nivel 6 Base 128,40 € 128,40 € 192,61 € 16,05 €
Nivel 5 Base 114,64 € 114,64 € 171,96 € 1433 €
Nivel 4 Base 102,73 € 102,73 € 154,08 € 12,84 €
Nivel 3 Base 97,61 € 97,61 € 146,42 € 12,19€
Nivel 2 Base 81,47 € 81,47 € 122,20 € 10,19 €
Nivel 1 Base 73,11 € 73,11 € 109,65 € 9,14 €

As remuneragdes da tabela acima serdo atualizadas a partir de 1 de janeiro de 2027 e durante a vigéncia
do ACT de acordo com o indice de precos no consumidor (IPC) publicado pelo INE por referéncia ao ano
anterior, acrescido de 1 %, com um limite maximo agregado de 5 %.
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Tabelas cuja aplicacio esta sujeita a condicao

Se, no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente ACT, este for aplicavel, seja por filiagdo no Sin-
dicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros, seja por adesao
individual ao ACT por parte dos trabalhadores, a 80 % do total de trabalhadores contratados por tempo indeter-
minado, a retribui¢@o dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sera a que consta das tabelas seguintes.

A percentagem de 80 % sera calculada com base no numero global de trabalhadores efetivos de todas as
empresas subscritoras e ndo com base no quadro de pessoal de cada empresa. O nimero relevante de trabalha-
dores para apuramento da percentagem de 80 % ¢ o existente a data de celebragdo do ACT que corresponde a
67 trabalhadores com contrato por tempo indeterminado.

Estas tabelas produzirdo efeitos 31 dias apds a data de publicagdo do ACT, desde que se verifiquem as
condigdes de aplicabilidade acima referidas.

A obrigagdo de as empresas subscritoras do presente ACT aplicarem as tabelas salariais seguintes caduca
se 0 ACT nio for publicado no Boletim do Trabalho e Emprego até 1 de agosto de 2026, mesmo que se atinja
o critério de 80 % acima referido.

Verificadas as condigdes de aplicabilidade, serdo liquidadas as diferengas salariais decorrentes da aplica-
¢do destas tabelas com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2026, salvo se a publicagdo do ACT ocorrer depois
de 31 de margo de 2026, caso em que a retroatividade salarial terd como limite maximo o dia em que se com-
pletar o periodo de 3 meses anterior a data de publicagdo do ACT.

(Retribuicao base e subsidio de turno e trabalho noturno)

Retribuicdo mensal
Nivel Categoria S Subsidio de turno e trabalho
Retribui¢ao base . Total
Nivel 10 | Chefe de operagdes 2403,90 € 460,42 € 286431 €
Nivel 9 Coordenador 2 145,69 € 400,37 € 2 546,06 €
Nivel 8 Base 1 986,06 € 369,04 € 2355,10€
Nivel 7 Base 181587 € 348,15 € 2164,02 €
Nivel 6 Base 1621,32€ 310,85 € 1932,16 €
Nivel 5 Base 1 447,60 € 277,53 € 172513 €
Nivel 4 Base 1296,87 € 248,83 € 1545,70 €
Nivel 3 Base 124562 € 223,19€ 1468,81 €
Nivel 2 Base 1028,29 € 197,66 € 122595¢€
Nivel 1 Base 920,00 € 176,95 € 1 096,95 €

As remuneragodes da tabela acima serdo atualizadas a partir de 1 de janeiro de 2027 e durante a vigéncia
do ACT de acordo com o indice de pregos no consumidor (IPC) publicado pelo INE por referéncia ao ano
anterior, acrescido de 1 %, com um limite maximo agregado de 5 %.

(Trabalho suplementar)

Trabalho suplementar - Dias uteis
Nivel Categoria 12h00/13h00 Prolongamento
8h00/17h00 17h00/1h00 | 1h00/8h00 ou valor hora extra
20h00/21h00 (clausula 30.
alinea a) e b))

Nivel 10 | Chefe de operagdes 152,97 € 152,97 € 254,95 € 19,60 € 31,86 €
Nivel 9 | Coordenador 137,11 € 137,11 € 228,52 € 17,14 € 28,56 €
Nivel 8 | Base 127,60 € 127,60 € 212,66 € 15,94 € 26,58 €
Nivel 7 | Base 118,06 € 118,06 € 196,79 € 14,75 € 24,59 €
Nivel 6 | Base 104,81 € 104,81 € 174,69 € 13,10 € 21,82 €
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Nivel 5 Base 92,78 € 92,78 € 154,64 € 11,59 € 19,33 €
Nivel 4 Base 82,18 € 82,18 € 136,89 € 10,27 € 17,11 €
Nivel 3 Base 76,60 € 76,60 € 127,68 € 9,58 € 15,96 €
Nivel 2 Base 61,08 € 61,08 € 101,80 € 7,62 € 13,07 €
Nivel 1 Base 54,80 € 54,80 € 91,36 € 6,85 € 11,42 €

As remunerag0des da tabela acima serdo atualizadas a partir de 1 de janeiro de 2027 e durante a vigéncia
do ACT de acordo com o indice de pregos no consumidor (IPC) publicado pelo INE por referéncia ao ano
anterior, acrescido de 1 %, com um limite maximo agregado de 5 %.

Trabalho suplementar - Sabado, domingo, feriados
Nivel Categoria 12h00/13h00
8h00/17h00 17h00/1h00 1h00/8h00 ou

20h00/21h00
Nivel 10 Chefe de operagdes 203,96 € 203,96 € 305,92 € 25,49 €
Nivel 9 Coordenador 182,81 € 182,81 € 274,21 € 22,84 €
Nivel 8 Base 170,11 € 170,11 € 255,18 € 21,26 €
Nivel 7 Base 157,42 € 157,42 € 236,13 € 19,68 €
Nivel 6 Base 139,75 € 139,75 € 209,63 € 17,47 €
Nivel 5 Base 123,71 € 123,71 € 185,57 € 15,46 €
Nivel 4 Base 109,53 € 109,53 € 164,29 € 13,69 €
Nivel 3 Base 102,13 € 102,13 € 153,20 € 12,76 €
Nivel 2 Base 81,44 € 81,44 € 122,16 € 10,10 €
Nivel 1 Base 73,08 € 73,08 € 109,62 € 9,13 €

As remuneragdes da tabela acima serdo atualizadas a partir de 1 de janeiro de 2027 e durante a vigéncia
do ACT de acordo com o indice de precos no consumidor (IPC) publicado pelo INE por referéncia ao ano
anterior, acrescido de 1 %, com um limite maximo agregado de 5 %.

TABELA 111
Subsidios
Subsidio Valor
Subsidio de alimentagao 11,57 €/dia
Subsidio de trabalho ao largo (clausula 29.%) 6,27 €/horas
Subsidio de fungdo especializada (clausula 65.%) 8,68 €

As remuneracdes da tabela acima serdo atualizadas a partir de 1 de janeiro de 2027 e durante a vigéncia
do ACT de acordo com o indice de precos no consumidor (IPC) publicado pelo INE por referéncia ao ano
anterior, acrescido de 1 %, com um limite maximo agregado de 5 %.
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ANEXO III

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as faltas dadas e comprovadas nas seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo se-
parado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;

Declaragdo certificativa emitida pela junta de freguesia ou
agéncia funeraria; certiddo de obito ou boletim de enterro. Em
caso de duvida, podera ser solicitado comprovativo do paren-
tesco.

b) Durante 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim
no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior;

Declaragdo certificativa emitida pela junta de freguesia ou
agéncia funeraria; certidao de obito ou boletim de enterro. Em
caso de duvida, podera ser solicitado comprovativo do paren-
tesco.

¢) Durante dois dias consecutivos completos por falecimento de
avos, netos, irmaos e cunhado;

Declaragdo certificativa emitida pela junta de freguesia ou
agéncia funeraria; certiddo de obito ou boletim de enterro. Em
caso de duvida, podera ser solicitado comprovativo do paren-
tesco.

d) Durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

Certidao de casamento.

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de en-
sino, nos termos do regime legal aplicavel ao trabalhador-estudante;

Documento emitido pelo estabelecimento de ensino.

/) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentacao coletiva, nos termos do artigo 409.° do Codigo do Trabalho;

Oficio do sindicato.

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente, doenga,
acidente, parto ou cumprimento de obriga¢des legais;

Atestado médico ou declaragao hospitalar; certificado de inca-
pacidade temporaria, contrafé ou aviso.

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante
o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da lei;

Certidao.

i) As dadas por motivo de consulta, tratamento e exame médico, sem-
pre que nao possam realizar-se fora das horas de servigo e desde que
ndo impliquem auséncia continuada de dias completos e sucessivos;

Documento emitido pelo estabelecimento de saude.

i) Todas aquelas que a empresa pontualmente autorizar e nas condi-
¢des em que for expressa e claramente definida tal autorizagao;

Documento escrito de autorizagio.

k) Até um dia, por dadiva benévola de sangue;

Documento emitido pela entidade recetora da dadiva.

/) As impostas pela necessidade de prestar assisténcia inadiave aos
membros do agregado familiar, nos termos e com os limites previstos
no Codigo do Trabalho e em legislacdo especial;

Documento a provar o fundamento da falta, nos termos da lei.

m) As que por lei forem como tal classificadas.

Documento idoneo a provar o fundamento da falta, de acordo
com o regime legal aplicavel ao caso.

Sao consideradas injustificadas todas as faltas nao previstas no numero anterior.

3- As faltas previstas nas alineas a) a ¢) do numero 2 contam-se como dias completos e compreendem o dia
em que trabalhador teve conhecimento do 6bito, exceto se o trabalhador adquirir aquele conhecimento durante
o seu periodo de trabalho, caso em que a contagem tem inicio no dia imediatamente subsequente.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo comunicadas a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de cinco dias.

5- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo a entidade empregadora ¢ feita logo que
possivel.

6- O pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que
o trabalhador se apresenta ao servigo apods a auséncia, sob pena de a falta ser injustificada.

7- O pedido de justificagdo ¢ efetuado em impresso proprio fornecido pela entidade empregadora, ao qual
deve ser junto o respetivo documento justificativo, sem prejuizo do disposto nos niimeros 12 a 14.

8- A falta de apresentacdo do documento torna a falta injustificada, exceto se a obrigacdo de comprovar o
motivo da falta tiver sido prévia e expressamente dispensada pela entidade empregadora.

9- A entidade empregadora pode aceitar a comprovacao da falta em momento posterior ao previsto nesta
clausula se considerar justificado o atraso na entrega.
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10- A entidade empregadora classifica a falta no prazo maximo de sete dias apds a respetiva comunicagio;
na auséncia de classificag@o durante esse periodo, a falta é havida, para todos os efeitos, como justificada.

11- O trabalhador deve apresentar o documento comprovativo do motivo da falta até ao terceiro dia posterior
ao do inicio da falta, exceto se, por razdes de justo impedimento, esse prazo ndo poder ser respeitado, caso em
que devera apresentar tal documento logo que possivel.

12- A entidade empregadora pode aceitar comunicagdo telefonica da falta e do motivo que a fundamenta,
no caso de o trabalhador ou de terceiro por este indicado nao se puder deslocar para proceder a entrega do
documento justificativo, devendo o trabalhador agir de forma a permitir que a entidade empregadora possa, no
mais curto periodo de tempo, tomar posse daquele documento.

13- A apresentagdo de documento comprovativo do motivo da falta ndo prejudica a possibilidade de fiscali-
zac¢do do motivo invocado, nos termos previstos na lei.

O presente ACT foi celebrado, em Lisboa, a 23 de margo de 2026, por:

Pela SADOPORT - Terminal Maritimo do Sado, SA:

Nuno David Braga do Espirito Santo Silva, administrador.
Rodrigo Gomes de Andrade Moura Martins, administrador.

Pela NAVIPOR - Operadora Portuaria Geral, L.%:

Domingos Lucas do Carmo Teixeira, procurador.

Pela OPERESTIVA - Empresa de Trabalho Portuario de Settibal, L.%:

Rodrigo Gomes de Andrade Moura Martins, gerente.
Domingos Lucas do Carmo Teixeira, gerente.
Celeste Cristina Isidro Estudante, gerente.

Pelo Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros:

Vitor Manuel Rebelo Dias, procurador.

Depositado a 11 de maio de 2026, a fl. 138 do livro n.° 13, com o n.° 103/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracio salarial e outras

Artigo 1.°

No ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 17, de 8 de maio de 2019, ce-
lebrado entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal (anteriormente designada de «Zurich In-
surance PLC - Sucursal em Portugal»), a Zurich - Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora (STAS) e outros, com as alteragdes publicadas, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.7 série, n.° 36, de 29 de setembro de 2019, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 20, de 29 de maio
de 2022, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de marco de 2023, no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 26, de 15 de julho de 2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 24, de
29 de junho de 2025, sdo introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 1.2

Ambito territorial e pessoal

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- Para efeitos da alinea g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, declara-se que o presente
ACT abrange duas empresas e cerca de 584 trabalhadores.

4- (Inalterado.)

Clausula 12.2

Teletrabalho

1 a 9- (Inalterados.)

10- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagao de teletra-
balho, ¢ atribuido um subsidio diario no valor iliquido de 3,575 € em 2026, e de 3,650 € em 2027, o qual ndo
sera considerado retribui¢do, em circunstancia alguma.

11- Para flexibilizagdo e agilizagdo de processos, o empregador podera optar por pagar um valor iliquido
fixo mensal de 42,90 € em 2026, ¢ 43,90 € em 2027, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e
na recomendacdo geral de o trabalhador trabalhar a partir do escritorio do empregador em média 2 vezes por
semana. Aquele valor sera pago juntamente com o processamento salarial de cada més, sob a rubrica subsidio
trabalho hibrido, a exce¢do do més de novembro (més em que é processado o subsidio de Natal).

12 e 13- (Inalterados.)

Clausula 48.2

Apoio infantil e escolar

1- (Inalterado.)

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcao do
nivel escolar em que o educando estd matriculado:

a) Bergario, creche, infantario, pré-escolar e 1.° ciclo (1.° a 4.° anos): 100,00 € em 2026, e 150,00 € em 2027;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): 120,00 € em 2026, ¢ 150,00 € em 2027,
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¢) 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos), e ensino superior politécnico ou universitario (até

aos 24 anos, inclusive): 140,00 € em 2026, ¢ 150,00 € em 2027.

3 a 7- (Inalterados.)

ANEXO III

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial

Escaldo salarial

Valor minimo obrigatério

Variagdo face a 2025 (em %)

Valor minimo obrigatorio
2027 (acréscimo em % face

2026 a2026)
20 2937,81 € 2,30 % 1PC
19 2704,51 € 2,30 % IPC
18 2 474,66 € 2,50 % IPC +0,1 %
17 2426,41 € 2,50 % IPC +0,1 %
16 2251,84 € 2,50 % IPC +0,1 %
15 1998,61 € 2,50 % IPC +0,1 %
14 1962,48 € 2,50 % IPC +0,1 %
13 1763,27 € 2,50 % IPC+0,1 %
12 1558,42 € 2,75 % IPC+0,2 %
11 1422,00 € 2,90 % IPC+0,2 %
10 1 305,00 € 3,33 % IPC+0,2 %
9 1 650,50 € 2,72 % IPC+0,2 %
8 1512,65€ 2,72 % IPC+0,2 %
7 1512,24 € 2,72 % IPC+0,2 %
6 1413,75€ 2,91 % IPC+0,2 %
5 1304,85€ 3,16 % IPC+0,2 %
4 1235,11€ 3,35 % IPC+0,3 %
3 1162,20 € 3,57 % IPC+0,3 %
2 1 070,93 € 4,00 % IPC + 0,3 % (*)
1 1 022,63 € 5,15 % IPC + 0,3 % (¥)
B - Subsidio de refeigio
2026
Valor diario 13,50 €
2027
Valor diario 14,00 €
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ANEXO IV

Outras clausulas de expressao pecuniaria

2026
Clausulas Valores
Clausula 41.%, nimero 1 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
— Por diaria completa 86,66 €
— Refeigdo isolada 14,00 €
— Dormida e pequeno-almocgo 58,66 €
Clausula 41.%, nimero 3 - Valor km 0,48 €
Clausula 42.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 176,47 €
2027
Cléusulas Valores
Clausula 41.%, numero 1 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
— Por diaria completa 88,43 €
— Refeigdo isolada 14,30 €
— Dormida e pequeno-almocgo 59,83 €
Clausula 41.%, nimero 3 - Valor km 0,48 €
Clausula 42.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 180,00 €
Artigo 2.°

1- As alteracdes ora acordadas entram em vigor e produzem efeitos a partir da data da publicacdo e subse-
quente entrada em vigor no Boletim do Trabalho e do Emprego, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- Os valores constantes do anexo I1I (Tabela salarial e subsidio de refei¢do) e anexo IV (Outras clausulas de
expressdo pecuniaria) previstos para 2026 aplicam-se com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2026 e vigorarao
até 31 de dezembro de 2026.

3- O valor minimo obrigatério da tabela salarial de cada escaldo para o ano de 2027, constante do anexo III,
sera determinado tendo por base um acréscimo correspondente ao IPC - indice de Pregos no Consumidor para
0 ano de 2026, publicado pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica) acrescido dos pontos percentuais indi-
cados na coluna «Valor minimo obrigatorio 2027 (acréscimo em % face a 2026)» para cada nivel (excetuados
os niveis 19 e 20, em que ndo se aplica nenhum adicional de pontos percentuais), incidindo aquele acréscimo
sobre o valor minimo obrigatorio 2026.

4- Caso o aumento previsto no ponto 3 para os escaldes 1 (E1) e E2 (E2), para 2027, seja inferior a 50,00 €,
aplicar-se-a um aumento correspondente a este montante de 50,00 € sobre o valor minimo obrigatério de 2026.

5-No caso de o IPC - indice de Precos no Consumidor, registado para o ano de 2026 e publicado pelo INE
(Instituto Nacional de Estatistica) em janeiro de 2027 ser superior a 4 %, qualquer uma das partes signatarias
podera, até 15 de fevereiro de 2027, requerer a abertura de negociagdes com vista a definigdo dos valores mi-
nimos da tabela salarial para 2027, ndo se aplicando, nesse caso, a atualizagdo prevista no anexo III e nos pre-
cedentes nameros 3 ¢ 4. aplicando-se o valor que vier a ser acordado. Se até 15 de fevereiro de 2027 nenhuma
das partes vier a requerer a abertura de negociagdo, os valores aplicaveis serdo determinados em linha com o
que consta da tabela salarial - Valor minimo obrigatdrio 2027 (acréscimo em % face a 2026).

6- Os valores da tabela salarial determinados em conformidade com o previsto nos anteriores nimeros 3, 4 e
5, aplicam-se com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2027 e vigorardo até 31 de dezembro de 2027.

7- O valor do subsidio de refeigdo constante do anexo III e previsto para 2027 aplica-se com efeitos a contar
de 1 de janeiro de 2027 e vigorara até 31 de dezembro de 2027. No caso de o IPC - indice de Pregos no Con-
sumidor, registado para o ano de 2026 ¢ publicado pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica) em janeiro de
2027, ser superior a 4 %, aplica-se o disposto no anterior nimero 5.
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8- Cada trabalhador beneficiard de aumento da respetiva retribuicdo base em percentagem idéntica a acor-
dada para a sua categoria ou escaldo salarial, em cada um dos anos de 2026 ¢ 2027, com efeitos a contar de 1
de janeiro de 2026 ¢ 1 de janeiro de 2027, respetivamente.

Lisboa, 6 de abril de 2026.

Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da dire¢do e, neste ato, na qualidade de mandata-
rio.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da dire¢do e, neste ato, na qualidade de manda-
tario.

Gildo Mendes Barata, vogal da direcdo e, neste ato, na qualidade de mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, advogada, na qualidade de mandataria.

Depositado a 8 de maio de 2026, a fl. 138 do livro n.° 13, com o n.° 102/2026, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimio,
EM, SA e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins - Revisao global

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

SECCAO1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito

1-O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a EMARP - Empresa
Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA adiante designada por empresa ou EMARP e por outro,
a totalidade dos trabalhadores ao seu servigo ou a contratar futuramente, aqui representados pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
- STAL.

2-Para efeitos do nimero 1 da alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho e nos termos dos artigos 496.°
¢ 497.° do mesmo diploma serao abrangidos pelo presente AE, cerca de 420 (quatrocentos e vinte) trabalhado-
res.

3-Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, sdo considerados ao servi¢o da empresa, os trabalhadores
oriundos do Municipio de Portimdo, de outras entidades em regime de mobilidade e os trabalhadores contra-
tados ou a contratar ao abrigo do regime do contrato individual de trabalho.

4-Sempre que, no presente AE, se refira as designacdes «trabalhador» ou «trabalhadores» ¢ garantida a
igualdade de género.

5- 0 presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no concelho de Portimdo, constituindo um todo or-
ganico, vinculando reciprocamente as partes outorgantes ao seu cumprimento integral e solidariamente o
Municipio de Portimdo enquanto detentor de influéncia dominante na empresa nos termos do niimero 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

6- Para efeitos do disposto no numero | da alinea ¢) do artigo 492.° do Coddigo do Trabalho, o ambito de
atividade da empresa corresponde ao codigo de atividade economica (CAE, REV. 4) 36002 - Distribuicdo de
agua; 37001 - Recolha e drenagem de aguas residuais; 38112 - Recolha de outros residuos nao perigosos e
82990 - Outras atividades de servigos de apoio aos negocios, n.e. do municipio de Portimao.

7-Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 492.° do Coédigo do Trabalho, o
presente acordo de empresa revé totalmente o AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4,
de 29 de janeiro de 2025.

BTE 19| 59


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte4_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte4_2025.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:; 22 maio 2026

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1-O acordo de empresa entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2026 e tera uma vigéncia de 5 anos, renovavel
automaticamente por igual periodo se nenhuma das partes o denunciar, nos termos da presente clausula e nos
termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

2-Havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o AE denunciado, mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo
ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 18 meses.

3- A dentincia far-se-a com o envio a outra parte outorgante da proposta de revisdo, através de carta registada
com aviso de recegio.

4- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até trinta dias apds a recegdo das
propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresente proposta
especifica para cada matéria, havendo-se, porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte denunciante dispoe do prazo de quinze dias para examinar a contraproposta, iniciando-se as ne-
gociagdes ap6s o termo dos prazos referidos nos numeros anteriores.

6-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral.

7-Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou sejam revistas mais de dez clausulas, com exce-
¢do da tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a republica¢do automatica do novo texto
consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego.

SECCAO II
Disposicdes gerais
Cléausula 3.%

Conselho de administracio

O conselho de administrag@o ¢ o 6rgdo maximo de gestdo da empresa.

Cléusula 4.

Estatuto dos trabalhadores

1- O estatuto dos trabalhadores da EMARP baseia-se no regime do contrato individual de trabalho.
2-0 presente acordo estabelece o tratamento igual a todos os trabalhadores nele abrangidos, independente-
mente do vinculo.

Clausula 5.2

Principio geral

1- A EMARP ¢ o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos cor-
respondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2-Na execugao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

3- As condigdes de prestacdo de trabalho devem favorecer a compatibilizagdo da vida profissional com a
vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas aplicaveis em matéria de seguranga,
higiene e satde no trabalho.

Clausula 6.2

Deveres da EMARP

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os anexos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais sobre prevengao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Cumprir e fazer cumprir as normas referentes a parentalidade;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execucao de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, com
excecdo dos casos previstos na lei e neste AE;
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e) Nao exigir dos trabalhadores a execu¢do de atos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas de profissdo
ou que violem normas de seguranca;

/) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;

2) Emitir e entregar ao trabalhador, sempre que este o solicitar, ainda que no momento ou apos cessagao do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos os factos por
este expressamente solicitados;

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho, incluindo a prestacdo do servigo de turno;

i) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando estes dela carecam por atos ou omissdes inerentes a
fun¢do que desempenhem, desde que ndo haja infragdo disciplinar;

J) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

k) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, os instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fungoes;

/) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 127.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

1-Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinag¢des da administragdo e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem
como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagao e boa utilizacao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no trabalho;

/) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam tteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

J) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranca das instalagoes;

k) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as alteragdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados, definidos no anexo VIII.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

Cléusula 8.*

Garantias do trabalhador

1-E proibido 8 EMARP:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

¢) Exercer ou consentir pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora do municipio, salvo nos casos previstos na lei,
ou no presente AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obstar a que o trabalhador exerga outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objeti-
vos, designadamente segurancga ¢ saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

1) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com o disposto na lei e neste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 129.° do Cédigo do Trabalho.

3- 0O disposto na alinea k) do niimero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na alinea
f) do numero 1 do artigo anterior nem do disposto em legislacdo especial quanto a impedimentos e incompa-
tibilidades.

Clausula 9.2

Principio da néo discriminacio
Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer respeitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o
principio da ndo discriminag@o em funcdo do sexo, da ideologia politica, da raca, da confissdo religiosa ou da
sindicalizag@o.

Clausula 10.?

Principio sobre a igualdade

Para efeitos da aplicacdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formag¢ao, na valorizagao da carreira ou na retribui-
¢ao.

Clausula 11.2

Coacio e assédio

1-Todos os trabalhadores t€ém o direito a exercer a sua atividade profissional de forma efetiva e sem quais-
quer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.

2-Se a violagdo do disposto no nimero 1 da presente clausula decorrer de conduta praticada por superior
hierarquico, o trabalhador afetado pode denunciar a situagdo junto dos responsaveis da empresa, que terdo de
agir em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 12.2

Dever de informacao

Todos os trabalhadores da EMARP tém o dever de conhecer as decisdes tomadas pelo conselho de admi-
nistracdo nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas em que se integram.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1-E dever da empresa providenciar o aperfeigoamento profissional dos trabalhadores, designadamente fo-
mentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de aperfeicoamento profissional.

2- A empresa compromete-se a elaborar e implementar um plano de formacao profissional, com validade
minima de um ano, que promova o desenvolvimento continuo das competéncias dos trabalhadores, podendo
ser revisto e ajustado conforme as necessidades identificadas.

3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das acdes de formagao pro-
fissional por si promovidas.

4- As agdes de formagdo devem ocorrer durante o horario de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5-Sem prejuizo do niimero anterior e por acordo das partes, poderdo ocorrer formagdes fora do horario de
trabalho sempre que tal se mostre indispenséavel para a realizacdo das mesmas, ou em qualquer caso, sempre
que o trabalhador manifeste interesse em frequentar as referidas agdes de formagao.
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6- A empresa devera facilitar a realiza¢do nos locais de trabalho de agdes de educagdo e formagao sindical
organizadas pelas organizagdes sindicais.

7- Os principios que visam promover a formagao profissional constam do anexo V, o qual faz parte integran-
te deste AE.

CAPITULO I

Categorias profissionais

SECCAO1
Disposicdes gerais
Cléausula 14.2

Categoria profissional

1- Os trabalhadores da EMARP sao integrados numa das categorias previstas no anexo I, em conformidade
com as fungdes desempenhadas, sem prejuizo de novas categorias que venham a ser criadas por necessidade
da empresa.

2-Os perfis funcionais serdo os previstos no anexo III sem prejuizo de os trabalhadores poderem prestar
tarefas afins ou funcionalmente ligadas com a sua categoria profissional desde que ndo impliquem desvalori-
zacao profissional.

3-Caso exista a necessidade de criar uma categoria nos termos do numero 1, a EMARP compromete-se a
comunicar a situac¢do ao sindicato outorgante do presente AE.

4- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das fung¢des acessorias
exigir especiais qualificagdes, o direito a formagao profissional.

Clausula 15.2

Estrutura organica
A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos da empresa sdo da competéncia do conselho de
administracdo, devendo ser comunicada aos sindicatos outorgantes do presente AE.

Clausula 16.*

Grupos de pessoal

Os grupos de pessoal que integram a empresa constam do anexo I.

Clausula 17.2

Tabela salarial
1- O sistema de retribuigdo da empresa encontra-se definido nas tabelas salariais constantes do anexo II.
2-Em caso de conflitualidade resultante de tabelas salariais aprovados em AE distintos, aplica-se a tabela
mais favoravel para os trabalhadores.

Clausula 18.?

Mobilidade do pessoal

1- A afetacdo do pessoal serd estabelecida por despacho do administrador com fungdes executivas ou do
diretor-geral.

2- A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade ou subunidade organica ¢ da competéncia da
respetiva Direcdo ou chefia, sem prejuizo das garantias do trabalhador consignadas no Coédigo do Trabalho e
no presente AE.
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SECCAO II
Alteracio das situacdes juridicas

Clausula 19.2

Alteragio da situacfo juridica

1- A alterag@o na situagao juridica do trabalhador faz-se por promog¢ao ou por progressao, consoante se pro-
cesse para nivel ou para escaldo diferente.

2- A situagdo juridica pode-se ainda ser alterada:

a) Por concurso interno, pelo periodo de um ano, desde que os candidatos retinam as condigdes exigidas
para o ingresso na categoria;

b) Pela modificagdo da carreira, desde que o trabalhador possua os requisitos necessarios previstos para o
ingresso, podendo estes ser dispensados quando o trabalhador ja desempenhe fung¢des na respetiva area pro-
fissional ha pelo menos 2 anos;

¢) Através da conversdo de situagdes pré-existentes no regime de contrato de prestacdo de servigo, desde
que o contrato tenha uma prestagao efetiva de servigos com duragdo superior a 5 anos, independentemente da
relagdo contratual,

d) Pela consolidagdo das situa¢des de regime de cedéncia de interesse publico;

e) Pela consolidagdo das situagdes previstas na alinea a);

/) Pela consolidacdo da mobilidade de relagdes laborais provenientes de outras empresas municipais.

3-Nas situagdes previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior, a alteracdo processa-se para o nivel salarial
superior mais proximo referente a nova carreira, iniciando-se o tempo de contagem para efeitos de promogao
ou progressdo na data da respetiva alteragado, salvo se o valor do aumento for inferior a 5 % ou a 25,00 euros.

4-Nas situagdes previstas na alinea ¢) do numero dois, a consolidagdo processa-se para o nivel e escaldo
aferidos pelo tempo prestado no ambito do contrato de prestacio de servigos, iniciando-se a contagem da an-
tiguidade na data da producao dos efeitos do contrato de trabalho.

5-Nas situagdes previstas nas alineas d) e e) do numero dois, a consolidagdo obedece aos seguintes princi-
pios:

a) A transigdo para a tabela remuneratéria ¢ efetuada para o mesmo nivel salarial de origem ou, nao sendo
coincidente, para a posi¢do remuneratdria imediatamente seguinte, sendo aferida em fung@o dos periodos nor-
mais de trabalho praticados na empresa e na entidade de origem;

b) O tempo de servigo prestado na entidade de origem conta para efeitos de antiguidade;

¢) O hiato compreendido entre a tlltima alteragdo da posi¢cdo remuneratoéria na entidade de origem e o ingres-
$0 na empresa ndo conta para efeitos de promocgao e progressao, iniciando-se a contagem do tempo na data da
consolidagao.

6- Sempre que haja alteracdo da situacdo juridica, devera ser emitida declaragdo com nova posic¢ao do traba-
lhador, bem como a data do efeito desta.

Clausula 20.?

Promocao

1-Promocdo ¢ a mudanca para o nivel seguinte na respetiva carreira e opera-se para o escaldo a que corres-
ponda a retribuicao base imediatamente superior.

2- A promocao depende dos seguintes requisitos:

a) De um periodo temporal minimo de 6 anos relativamente a Gltima promogao;

b) Da obtengdo, nesse periodo, de quatro avaliagdes de desempenho com nota ndo inferior a muito bom e
pelo menos duas avaliagdes com a mengao de excelente.

3- A promocao produz efeitos no més seguinte a aprovacao pelo conselho de administragao.

4- Os contratos a termo, convertidos em contrato sem termo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

5-0O tempo de servico efetivo prestado ao abrigo de outra situacdo juridica podera ainda contar para efeitos
de promogao desde que devidamente fundamentado.

6- A mudanca de nivel dos trabalhadores colocados no ultimo escaldo opera-se através das regras definidas
para a progressao previstas na clausula 21.%
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Clausula 21.2

Progressao

1- A progressdo faz-se pela mudanga de escaldo no mesmo nivel, pela permanéncia de 3 anos no escaldo
imediatamente anterior ¢ depende da obtencdo de duas avaliagdes de desempenho com nota néo inferior a bom
e uma avaliacdo com muito bom ou superior.

2- A progressdo podera ainda ocorrer sempre que se verifiquem 5 avaliagdes de desempenho néo inferior a
bom.

3-Os contratos a termo, convertidos em contrato sem termo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

4-0 tempo de servigo efetivo prestado ao abrigo de outra situacgdo juridica podera ainda contar para efeitos
de progressdo desde que devidamente fundamentado.

5- A progressdo produz efeitos no més seguinte a aprovagao pelo conselho de administracgao.

Clausula 22.2

Reducio do tempo para efeitos da alteracio do posicionamento remuneratério

1- O periodo minimo exigido para alteragdo do posicionamento remuneratorio, previsto na clausula 21.%,
pode ser reduzido nas seguintes situagoes:

a) Por mérito excecional, atribuido de forma discricionaria pelo conselho de administragdo, desde que o
trabalhador obtenha, trés classifica¢cdes com a mengao «Excelente» no triénio anterior;

b) Pelo decurso da antiguidade, fundamentada no mérito, beneficiando o trabalhador de uma redugado de um
ano sempre que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

i) Obtencao de avaliagdo de desempenho nos 2 anos anteriores;

ii) Obtengao de 10 avaliagdes de desempenho com uma avaliagdo qualitativa ndo inferior a «Muito Bom»
nos 15 anos anteriores;

iii) Nao ter obtido nenhuma avaliagdo qualitativa inferior a «Bom» nos 15 anos anteriores;

iv) Nédo ter obtido mais do que 3 avaliagdes qualitativas com a mengdao «Bom» nos ultimos 15 anos,
podendo o eventual excesso ser suprido por nimero equivalente de avaliagdes qualitativas com a mengao
«Excelente» nos ultimos 5 anos.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, cada trabalhador apenas podera beneficiar de uma alteragdo
da sua posig¢@o remuneratoria uma vez por ano.

3- A atribuigdo do beneficio previsto na alinea b) do numero 1 da presente clausula determina o reinicio da
contagem do prazo minimo de 10 anos para nova concessdo do mesmo, ficando este subordinado a revalidagdo
de todos os requisitos estabelecidos na presente clausula.

4- A redugdo fundamentada no mérito excecional s6 pode ocorrer uma vez em cada periodo de trés anos
civis e apenas uma vez por cada ciclo de cinco anos.

5- As situagdes referidas no nimero 1 implicam a alteragdo para a posi¢do remuneratoria imediatamente
superior aquela que o trabalhador detém.

6- Para efeitos de nova alteragdo juridica, a contagem do tempo inicia-se na data em que produzem efeitos
as situagdes previstas no numero 1.

7- Os trabalhadores que reunam as condigdes previstas na alinea b) do numero 1 poderdo, em alternativa,
optar pelo gozo de 1 dia de férias, podendo esta situagao ser revertida posteriormente a pedido do trabalhador,
produzindo essa alteracdo efeitos na data do pedido da reversao.

SECCAO I1I
Comissao de servico

Clausula 23.2

Comissao de servigo
1-Os trabalhadores da EMARP poderao desempenhar fungdes diferentes das previstas no seu conteudo
funcional em regime de comissdo de servigo.
2- A comissdo de servigo ¢ efetuada mediante deliberagdo do conselho de administra¢do e depende da con-
cordancia do trabalhador.
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3- A comissdo de servigo ¢ valida pelo periodo de 3 anos, tacitamente renovado, na falta de declaragdo de
vontade em contrario.

4-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a primeira comissao de servigo, tem a duracdo maxima de
um ano, afere-se a 31 de dezembro, e tem caracter probatorio.

5-Por acordo entre as partes, os trabalhadores da EMARP poderdo desempenhar fungdes em comissao de
servigo em regime de substitui¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular, a qual cessara
na data em que o titular retome fungdes.

6- A retribuigdo, no decurso da comissdo de servigo processa-se pela tabela salarial prevista no anexo III
para os dirigentes e chefias.

7-Sempre que, no decurso da comissdo de servigo, o valor da retribui¢do referente a carreira de origem
seja superior a retribuigdo prevista para a comissdo de servigo, as partes podem acordar em manter as fungdes
inerentes a comissdo de servico auferindo a remuneracdo referente a respetiva categoria.

Clausula 24.2

Cessacao da comissao de servico

1-Qualquer das partes pode pdr termo a prestagdo de trabalho em comissao de servigo, mediante comuni-
cacdo escrita a outra, com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta dias, consoante a prestagao de trabalho
em regime de comissdo de servigo tenha durado, respetivamente, até dois anos ou por periodo superior.

2-Cessando a comissdo de servigo, o trabalhador tem direito a exercer a atividade desempenhada antes da
comissdo de servigo ou as fungdes correspondentes a carreira a que, entretanto, tenha sido promovido.

Clausula 25.2

Contagem do tempo de servi¢o
O tempo de servigo prestado em regime de comissao de servigo conta, para todos os efeitos, como prestado
no lugar de origem, designadamente para a alteracao da situacdo na carreira em que o trabalhador se encontra
integrado.

Clausula 26.*

Direito de acesso na carreira

1-Quando o tempo de servigo prestado em regime de comissao de servigo corresponda ao modulo de tempo
necessario a valorizagdo remuneratoria na carreira de origem, o trabalhador tem direito, findo o exercicio das
respetivas fungdes, ao provimento automatico no nivel superior dentro da sua carreira a atribuir em funcdo do
numero de anos de exercicio continuado naquelas fungdes.

2-No caso de o trabalhador atingir o nivel maximo sera reposicionado nos respetivos escaldes desse nivel.

3-0Os trabalhadores que beneficiem do disposto nos nimeros anteriores tém direito a retribuicdo pela nova
categoria ¢ escaldo desde a data da cessacdo da comissdo de servigo.

SECCAO 1V
Pessoal dirigente e chefia

Clausula 27.2

Pessoal dirigente e chefia
1-Os cargos dirigentes e de chefia fundamentam-se numa relagao de confianga e competéncia.
2-Sao considerados como pessoal dirigente o diretor-geral, os chefes de diregdo, os chefes de divisdo e os
dirigentes intermédios de terceiro grau.
3-Séo considerados como pessoal de chefia os chefes de setor e os chefes de equipa.
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SECCAO V
Recrutamento e selecio

Clausula 28.2

Recrutamento e selecao

1- O recrutamento sera sempre objeto de divulgacdo junto dos trabalhadores, por documento afixado em
local acessivel a todos ou através de circular interna.

2-Em cada processo de selecdo serdo aplicadas técnicas idénticas a todos os candidatos, as quais deverdo
garantir o nivel de exigéncias requerido para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

3-Em caso de igualdade de requisitos e/ou classificagdes exigidos para as fungdes a desempenhar, a empresa
estd obrigada a dar preferéncia a trabalhadores do seu quadro.

4-Se do processo de selecao resultar um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna, valida por 6 meses podendo ser renovada por dois
moédulos tempo idénticos.

Clausula 29.?

Procedimento de sele¢cio

1-S6 podem ser admitidos ao servi¢o da empresa, os trabalhadores que satisfagcam os requisitos especificos
para as fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado a empresa estabelecer limites maximos a
idade de admissao, salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2-Com exceg¢ao do disposto no numero 2 da clausula 19.%, os processos de selecao iniciam-se com a publici-
tacdo do aviso de abertura do procedimento concursal tendo em vista dar conhecimento da existéncia da vaga
e condi¢des de candidatura.

3- O procedimento de selecdo compreende a realizacdo de, pelo menos, dois dos seguintes métodos de sele-
¢do: entrevista profissional de selecdo, avaliagdo curricular, prova pratica e prova tedrica de conhecimentos.

4-Sem prejuizo da publicitacdo prevista no nimero 2 da presente clausula, a condugdo dos procedimentos
de recrutamento e sele¢do pode ser atribuida, total ou parcialmente, a uma entidade externa prestadora de
servigos de recrutamento e selecdo de pessoal.

5-Nas admissoes deve ser assegurada a igualdade de oportunidades no estrito cumprimento do principio da
ndo discriminagdo previsto na cldusula 9.%

6-No ato de admissao serd entregue ao trabalhador um exemplar do AE em vigor.

7-No mesmo ato serd assinado um contrato pelas partes, em duplicado, ficando um exemplar para a empresa
e outro para o trabalhador.

8- Para os efeitos previstos na presente clausula e na alinea @) do nimero 1 da clausula 19.%, poderao ser opo-
sitores aos concursos internos todos aqueles que tenham efetuado estagios com uma duracdo igual ou superior
a 6 meses na EMARP e que os mesmos tenham ocorrido nos 2 anos imediatamente anteriores.

SECCAO VI
Avaliacio de desempenho

Clausula 30.2

Avaliacio de desempenho

Anualmente a EMARP devera promover a avaliagdo de desempenho de todos os seus trabalhadores nos
termos do anexo IV deste AE.
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CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 31.2

Domicilio profissional

1-Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente ¢ de onde sai para iniciar as suas fungdes, se estas forem de caracter
movel.

2-Para todos os efeitos previstos neste AE sdo considerados 3 domicilios profissionais:

a) Freguesia de Portimao;

b) Freguesia de Alvor;

¢) Freguesia de Mexilhoeira Grande.

3-Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente a indicag¢ao concreta da localizagdo geo-
gréfica do domicilio profissional.

4-Local habitual de prestagdo do trabalho ¢ o local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes,
confinadas a uma area previamente determinada.

5-Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se qualquer referéncia contida na legislagdo laboral
para o conceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de domicilio profissional previsto nesta
clausula.

Clausula 32.2

Transferéncia individual

1-Quando o trabalhador provar que a transferéncia para outro domicilio profissional lhe causa prejuizo sé-
rio, pode recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2-0 empregador podera, contudo, transferir o trabalhador para outro domicilio profissional se a alteragdo
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3-No caso previsto no ntimero anterior o trabalhador pode resolver o contrato desde que invoque a existén-
cia de prejuizo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizagdo no montante igual a prevista para a resolugdo
com justa causa por parte do trabalhador.

4-Os termos em que se efetua a transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

5-Ter-se-d0 como inexistentes os acordos de aceitagdo de transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos
no momento da admissdo na empresa ou que constem dos respetivos contratos de trabalho.

Clausula 332

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1-Salvo motivo imprevisivel a decisdo da transferéncia deve ser comunicada ao trabalhador, devidamente
fundamentada e por escrito ¢ com a antecedéncia minima de:

a) Quinze dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duragéo inferior ou igual a 6 meses;
i7) Ou o novo domicilio profissional se situe dentro da area do concelho.

b) Um més quando a transferéncia tenha a durag@o superior a 6 meses.

2- A ordem de transferéncia, além da justificac@o das razdes da mesma, deve conter o tempo previsivel de
duragdo da mesma.

3- A entidade patronal custeara todas as despesas do trabalhador, impostas pela transferéncia, designada-
mente as decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagao e as resultantes do alojamento ou da mudanga de
residéncia, consoante a situagao.

4-Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este acordara com a empresa, em documento escrito, as
condigdes em que a mesma se realiza.
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SECCAO II

Duracio e organizacio do trabalho

SUBSECCAO1
Duracéo do trabalho

Clausula 34.°

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as quarenta horas em cada semana, nem as oito horas
diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE, o periodo normal de trabalho didrio sera inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma nem superior a duas horas, ndo poden-
do os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Tendo em vista a conciliagdo da vida pessoal com a vida profissional, os trabalhadores poderdo requerer,
de forma fundamentada, a reducdo do intervalo de descanso previsto no nimero anterior para meia hora, desde
que tal ndo colida com a organizagdo e com os interesses da empresa.

4- O trabalhador tera direito a um dia de descanso semanal, que podera ser ou ndo coincidente com o domingo.

5-Para além do dia de descanso referido no niimero anterior, o trabalhador tera direito a descanso comple-
mentar, o qual podera ser coincidente ou nao com o sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa e técnica afetos a prestacdo de servigos de apoio a operagao
dos equipamentos coletivos na area da educag@o agdo social e cultura, o trabalho ¢ organizado em regime de
escalas e de rotatividade, com horarios diferenciados, que incluirdo a prestacao de trabalho normal aos saba-
dos, domingos e feriados.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso, por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 352

Duracéo e organizagio do tempo de trabalho

1-Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ati-
vidade ou permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as respetivas interrupgdes e intervalos.

2- A duragdo e organizagao do tempo de trabalho sdo objeto de um regulamento de horario de trabalho, a
aprovar pelo conselho de administragdo, sendo consultado o sindicato outorgante do presente AE.

Clausula 36.°

Periodos de funcionamento e atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento da empresa, o periodo diario durante o qual os servigos exer-
¢am a sua atividade.

2-Entende-se por periodo de atendimento da empresa, o periodo durante o qual os servigos estdo abertos
para atender o publico, podendo este ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

3-Na determinacdo do horario de atendimento, e respetivo preenchimento pelos trabalhadores designados
para efeito, devera atender-se aos interesses do publico e respeitar os direitos dos trabalhadores consagrados
na lei e neste AE.

SUBSECCAO II
Horario e modalidades de horario de trabalho

Clausula 37.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.
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2-Compete a empresa estabelecer os horarios de trabalho, apds consulta a CSE ou aos delegados sindicais
na falta desta.

3-Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, se pela empresa ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes e informagéo a
CSE ou aos delegados sindicais, na falta desta.

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa dos horarios de trabalho em local bem visivel.

5-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que devidamente
justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdmica.

6-Havendo na empresa trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario
de trabalho tomara esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida
familiar.

Clausula 38.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- A prestacdo do trabalho a tempo parcial ¢ estabelecida por acordo entre as partes.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuigdo base e outras prestagdes, com ou sem caracter retributivo, previstas na lei ou no presente
AE, caso sejam mais favoraveis, as auferidas por trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel, na
proporg¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal;

b) Ao subsidio de refei¢do, no montante previsto no presente AE, exceto quando o periodo normal de traba-
lho diario seja inferior a cinco horas, caso em que ¢ calculado em propor¢ao do respetivo periodo normal de
trabalho semanal.

4- A retribuigdo devida pela reducdo do horario a tempo parcial ¢ calculada nos termos da clausula 69.* deste
AE.

Clausula 39.?

Modalidades de horario

1-Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os servicos adotar uma ou simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario, nos termos do nimero 2 da cldusula 37.%

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario desfasado.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser fixados horarios especificos de harmonia
com o previsto na lei.

Clausula 40.*

Hor4ario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 41.2

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, que deve ser gozado a meio da jornada de trabalho para que cada trabalhador ndo
preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia.
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Clausula 42.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- A aplicagdo do trabalho em regime de turnos encontra-se previsto no anexo IX do presente AE.

Clausula 43.2

Horario flexivel

1-Poderido ser praticados, em certas atividades definidas pela empresa, horarios flexiveis, desde que sejam
observados dos seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual ¢ obrigatério a presenga do trabalhador que pratique o re-
gime de horario flexivel;

b) Definigao de uma flexibilidade no horario que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho dia-
rio, o intervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso nao pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas de trabalho correspondente a trabalho suplementar que
expressamente lhe seja solicitado pela empresa, o qual sera objeto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime presente na presente clausula ndo isenta o trabalhador da obrigagdo da presen¢a quan-
do tal lhe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos definidos por aquela, quando tal se torne
necessario a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 44.*

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes de en-
trada e de saida.

Clausula 452

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2-0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando haja acréscimo eventual e transitorio de trabalho,
em caso de forga maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa
e para evitar danos diretos ¢ imediatos para pessoas ¢ equipamentos.

3-Quando ocorram os motivos previstos no niamero 2, sera prestado trabalho suplementar mediante ordem
de um superior hierarquico.

4- 0 trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5-Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da presta¢do de trabalho.

6- O disposto no nimero anterior podera ndo ser aplicado quando o trabalho suplementar for prestado por
motivo de forga maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa, garantindo-se ainda assim
um periodo minimo de oito horas sobre o termo da prestag@o do trabalho.

7- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refeigdo, sempre que o trabalho suplementar seja presta-
do entre as 12h00 ¢ as 14h00 e/ou entre as 20h00 e as 22h00, ainda que parcialmente.

8- Da aplicagdo do disposto no numero anterior e da clausula 74.* ndo pode resultar um pagamento superior
a dois subsidios de refeigdo diarios.

9-Quando no decurso de trabalho suplementar seja tomada uma refeigdo, o tempo com ela gasto, até ao li-
mite de uma hora, sera pago como trabalho suplementar nos termos do disposto na clausula 70.* ndo contando
esse tempo para efeito dos limites maximos do trabalho suplementar.

10- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, dia de descanso semanal complementar ou feriado,
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas
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de trabalho suplementar realizado, que se vence quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho, devendo ser gozado nos 30 dias seguintes, mediante acordo prévio entre as partes.

11- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de
30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

12- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio, complementar ou feriado néo
podera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

13- Os limites ao trabalho suplementar na empresa sdo os seguintes:

— 200 horas anuais;

— 2 horas diarias em dias normais de trabalho;

— 8 horas diarias em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 46.2

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 47.2

Isencao de horario de trabalho

1-No caso de fungdes profissionais que, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
estd colocado, a empresa e o trabalhador podem acordar em estabelecer o regime de isencdo de horario, com
respeito pelo disposto nesta clausula, demais disposigdes legais e constantes deste AE.

2-0Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, sem prejuizo da observancia do periodo normal de trabalho semanal.

3- Aisencao de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados obri-
gatorios.

4- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados obrigatorios, confere o direito ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e subsidiariamente, nas disposi¢des legais em vigor.

SECCAO III
Regras de marcacio, assiduidade e pontualidade

Clausula 48.*

Regras de marcacio

1- As entradas e saidas serdo obrigatoriamente registadas no sistema de registo eletrénico (vulgo relogio de
ponto), colocados em local proprio para o efeito.

2-0 registo ¢ feito exclusivamente pelo proprio trabalhador.

3-Todos os trabalhadores da empresa sido obrigados a efetuar o registo do ponto em quatro periodos: Entrada
de manha, saida para o almogo, entrada apds o almogo ¢ saida.

4-Os trabalhadores em regime de jornada continua fardo a marcagdo em dois periodos: Entrada e saida.

5-No caso de prestagdo de trabalho suplementar, o trabalhador devera proceder ao registo do mesmo.

6-Todas as saidas efetuadas ao exterior no periodo de laboragdo, tém caracter excecional, ou serdo feitas em
servigo e serdo sempre antecedidas de autorizagdo do respetivo superior hierarquico.

7- Constitui infracdo disciplinar:

a) A violagdo do disposto no nimero 2;

b) A entrada e saida de trabalhadores pela porta principal de atendimento ao publico;

¢) As saidas ao exterior, sem prévia autorizagdo do respetivo superior hierarquico.
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Clausula 49.*

Regras de assiduidade

A falta do registo de entrada e de saida determina a marcagdo de falta injustificada, salvo se a mesma for
justificada superiormente.

Clausula 50.2

Regras de pontualidade
1- O trabalhador devera comparecer ao servigo dentro do horario estabelecido.
2-Caso o trabalhador ndo consiga chegar dentro do horario estabelecido, efetuara, do mesmo modo, o regis-
to no reldgio de ponto.

SECCAO IV

Feriados, férias, faltas e licencas

SUBSECCAO I
Feriados e tolerancia de ponto

Clausula 51.7

Feriados e toleriancias de ponto

1-Para além dos feriados obrigatorios ¢ ainda considerado como feriado o do municipio de Portimao.

2- A empresa compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de ponto:

a) A Terca-Feira de Carnaval,

b) O dia 24 de dezembro;

¢) O dia 31 de dezembro;

d) O dia de aniversario do trabalhador, desde que coincida com dia de trabalho;

e) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada filho menor de 12 anos, de acordo com o ponto iii)
da alinea j) do nimero 2 da clausula 60.” deste AE.

3-Sempre que o dia 24 de dezembro ou o dia 31 de dezembro coincidam com o sébado ou o domingo, a
empresa concedera tolerancia de ponto na sexta-feira imediatamente anterior ou na segunda-feira subsequente.

4- A empresa podera ainda atribuir a todos trabalhadores as tolerancias de ponto que o Municipio de Portimao
venha a conceder aos seus trabalhadores.

5- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a empresa podera definir os setores relativamente aos
quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por esta;

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

SUBSECCAO II
Férias
Clausula 52.*

Férias

1-Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito a um periodo anual de férias remuneradas com a du-
racdo de 25 dias tteis, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A duragao do periodo de férias pode ser diminuida pelo conselho de administragdo no caso de o trabalha-
dor ter faltado justificadamente no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Um dia de férias no caso de o trabalhador ter duas faltas ou quatro meios-dias de falta;

b) Dois dias de férias no caso de o trabalhador ter trés faltas ou seis meios-dias de faltas;

¢) Trés dias de férias no caso de o trabalhador ter pelo menos quatro dias ou oito meios-dias de faltas.
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3-Os trabalhadores que incorram numa ou em mais faltas injustificadas apenas tém direito a 22 dias tteis de
férias.

4-Nao determinam a redu¢do do nimero de dias de férias:

a) As auséncias ao trabalho previstas no artigo 65.° do Codigo do Trabalho, referentes ao regime da paren-
talidade;

b) As auséncias resultantes do exercicio do direito a greve;

¢) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores.

d) As auséncias para cumprimento das obrigagdes legais.

5-Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, em funcéo do servigo efetivamente prestado, acrescem
os seguintes dias de férias:

a) 10 anos: 1 dia;

b) 20 anos: 2 dias;

¢) 30 anos: 3 dias.

6- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores ¢ na alinea a) do numero 1
do artigo 257.° do Cddigo do Trabalho.

7- A época de férias podera ter lugar fora do periodo compreendido entre 1 de maio ¢ 31 de outubro, por
interesse do trabalhador ou por conveniéncia do servigo.

8- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre os trabalhadores e a empresa.

9-Em caso de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, que ndo pode iniciar-se em dia de
descanso semanal do trabalhador, ouvida a CSE ou os delegados sindicais, na falta desta.

10- O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente, podendo, no entanto, dividir-se em dois perio-
dos ou mais periodos se a empresa ou o trabalhador o solicitarem desde que fique salvaguardado o periodo
minimo legal de férias.

11- A empresa devera elaborar um mapa de férias e afixa-lo nos locais de trabalho até 30 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

12- Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo
agregado familiar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem conveniéncia, salvo se houver prejuizo
grave para a empresa.

13- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 53.2

Aquisicao do direito a férias

1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, no maximo de vinte dias Uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente, ndo po-
dendo dai resultar o gozo de mais de trinta dias uteis de férias.

4-Por acordo entre as partes, apds o regresso do trabalhador de um periodo de suspensdo do contrato de
trabalho por motivos que lhe sejam imputaveis, o periodo de 6 meses previsto no artigo 239.° do Cédigo do
Trabalho pode ser dispensado, desde que tal se mostre devidamente fundamentado.

Clausula 54.°

Adiamento ou interrupcio de férias por iniciativa da empresa

1-Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter gozado integralmente o periodo de
férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias nunca podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.
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Clausula 55.2

Modificaciio das férias por doenca ou falecimento de familiar

1-Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador estiver impedido de as gozar por facto que néo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser marcado novo periodo de férias.

2-Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalhador for atingido por doenca, considerar-se-do aquelas ndo
gozadas na parte correspondente, prosseguindo o gozo das mesmas, apds o termo da doenga, até ao fim do
periodo inicialmente marcado.

3-Quando se verifique a situagdo prevista no niimero anterior, o trabalhador devera comunicar imediata-
mente a empresa o dia do inicio da doenga e se for previsivel, o seu termo.

4- A marcagao de novo periodo de férias em func¢do do disposto nos nimeros anteriores, obedecera ao dis-
posto nos niimeros 8 ¢ 9 da clausula 52.%

5-No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até 30 de maio do ano seguinte.

6-Se a cessac¢do do impedimento ocorrer depois de 31 de dezembro do ano em que se vencerem as férias
ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em acumulag@o ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

7- O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao falecimento de familiares
referidos na alinea b) do numero 2 da clausula 60.?

Clausula 56.*

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1-Se a empresa ndao cumprir, culposamente, total ou parcialmente a obrigagdo de conceder férias nos termos
deste AE, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribui¢@o correspondente ao tempo de
férias a que o trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar efetivamente as férias no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

2- 0O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagdo de san¢des em que a empresa incorra por violagao das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 57.2

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2-Os trabalhadores terdo direito a acumular dias de férias no ano seguinte nas seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares residentes nas Regides Auténomas ou no
estrangeiro;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situagdes previstas na clausula 54.* e nos numeros 4 ¢ 5 da clau-
sula 55.°

3- A acumulagio referida na alinea a) do nimero anterior devera ser requerida até ao final do més de agosto
do ano em curso.

4-Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 58.*

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relacdo as férias

1-No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a
receber a retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessagdo, bem como o respetivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3-0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de
antiguidade.
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SUBSECCAO III
Faltas

Clausula 59.2

Defini¢do de falta

1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local habitual de prestagdo do trabalho durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados, para determinac¢io dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 60.?

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias seguidos;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do Cédigo do Trabalho;

¢) Motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino nos termos do Cdédigo do Trabalho;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) As motivadas pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos previstos na lei e neste AE;

/) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola com objetivo de se
inteirar da situacao educativa de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores nos
termos previstos na lei e neste AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As aprovadas previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

j) Para efeitos da alinea anterior, sdo consideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente e ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participacao nas agdes de formagao continua
ministrada para efeitos das fungdes decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios;

ii) Para efeitos de doacdo de sangue, a titulo gracioso, por um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

iii) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada filho menor de 12 anos, sob declaragdo compro-
vativa de que o outro progenitor ndo exerceu esse direito.

k) 2 dias de faltas por conta do periodo de férias referente ao ano seguinte, desde que autorizadas pela enti-
dade patronal;

/) Motivadas por luto gestacional nos termos do Codigo do Trabalho;

m) Todas as outras previstas na legislacao vigente.

3-Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 61.7
Consequéncia das faltas
As faltas justificadas e injustificadas seguem o regime previsto no Codigo do Trabalho.
Clausula 62.%

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.
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2-Nos casos em que as faltas justificadas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na proporgdo de um dia de férias por
cada dia de faltas, desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 63.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais
regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

2-0 trabalhador deve apresentar-se ao servi¢o no dia imediato a cessagdo do impedimento.

3- A suspensao cessa desde a data da apresentagdo do trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retri-
buicdo por inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome
imediatamente a prestagdo de servigo.

Clausula 64.*

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profissional

1-Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho normal proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligenciard conseguir a reconversao dos aci-
dentados para fun¢@o compativel com o nivel de incapacidade.

2-Se a retribuicdo da nova fungdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade for inferior a auferida a data
da baixa ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma categoria, a empresa pagara a respetiva diferenga.

SUBSECCAO IV
Licengas

Clausula 65.*

Licenc¢a sem retribui¢io

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito deste, licenga sem retribuicao.

2- A licenca pode ser recusada por inconveniéncia de servigo.

3- A licenca determina a suspensao do contrato de trabalho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do
Codigo do Trabalho.

4-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de
pessoal da empresa.

SECCAO V

Retribuicao

SUBSECCAO I
Disposi¢des gerais
Clausula 66.*

Defini¢do de retribuicio
1- Considera-se retribui¢@o aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos da empresa.
2-Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribui¢do, a retribui¢do base mensal bem como
todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
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3-Salvo prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestagao da entidade patro-
nal ao trabalhador.
4- A retribuicdo base mensal de cada trabalhador ¢ a que consta do anexo III (Tabela salarial).

Clausula 67.2

Forma de pagamento

1- O pagamento da retribuig@o sera efetuado até ao ultimo dia ttil de cada més por transferéncia bancéria ou
outro meio legalmente admissivel.

2-No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa esta obrigada a entregar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, onde conste o nome completo deste, a respetiva carreira, nivel e escaldo, nimero de
inscri¢do na instituicdo de previdéncia respetiva, periodo a que a retribuigdo corresponde, discriminagdo das
importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios,
todos os descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 68.*

Outras atribui¢des patrimoniais
Poderao ser atribuidos subsidios ou abonos sem caracter de permanéncia e regularidade em conformidade
com o previsto no presente AE.

Clausula 69.*

Determinacio da retribuicdo horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o calculo da retribui¢do horaria nor-
mal (RH) é a seguinte:

:Rm><12
52 xn

RH

em que Rm ¢ igual a retribui¢do base mensal e n é igual ao periodo normal de trabalho semanal.

SUBSECCAO 11
Outras retribuicdes, subsidios ¢ suplementos

Clausula 70.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta;

a) 75 % para as restantes horas ou fragoes;

b) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em feriado.

2-Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha ligacdo com o periodo normal de trabalho, ao trabalha-
dor sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de uma hora, independentemente do tempo de trabalho
efetivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 71.2

Retribui¢do do trabalho noturno

1- A prestagdo de trabalho durante o periodo noturno estabelecido nos termos da clausula 46.* confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribuigdo horaria, por cada hora de trabalho prestado.
2-0 disposto no numero anterior ¢ aplicado as chefias que prestem trabalho noturno.
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Clausula 72.2

Retribui¢do e subsidio no periodo de férias

1- Além da retribuigdo correspondente ao seu periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao legalmente previsto, que sera pago juntamente com a retribuicdo do més de
junho.

2- A redugdo do periodo de férias nos termos das clausulas 52.% ¢ 62.* do AE nao implica redugao correspon-
dente na retribui¢do ou no subsidio de férias.

3-Para o efeito do disposto no niimero anterior, ndo se considera incluido no conceito de retribuicdo qual-
quer subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, subsidio de refeigdo, de
disponibilidade, preven¢do, isengdo de horario, insalubridade, penosidade e risco, abono para falhas e ainda
horas suplementares e outras de caracter analogo.

4- A suspensdo do contrato de trabalho desobriga a empresa do pagamento do subsidio de férias desde que
0 mesmo seja pago pela Seguranga Social.

Clausula 73.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio de Natal igual a retribui¢ao base mensal.

2-0 subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més de novembro.

3-Para o efeito do disposto no niimero um, ndo se considera incluido no conceito de retribuicdo qualquer
subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, subsidio de refei¢ao, de dispo-
nibilidade, prevengao, turno, isen¢ao de horario, insalubridade, penosidade e risco, abono para falhas ¢ ainda
horas suplementares e outras de caracter analogo.

4- A suspensao do contrato de trabalho desobriga a empresa do pagamento do subsidio de Natal desde que o
mesmo seja pago pela Seguranga Social.

Clausula 74.?

Subsidio de refeiciao

1-Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparticipagdo para ali-
mentagao no valor de 9,14 €.

2-0 subsidio de refeicdo sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um numero de horas
diarias igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, para efeitos do pagamento do subsidio de refeicao, da auto-
rizacdo do gozo de meio-dia de férias ndo pode resultar nenhum beneficio para o trabalhador, designadamente
o pagamento do numero de dias referente ao subsidio de refeicdo em valor superior ao que o trabalhador teria
direito no caso de gozar os dias de férias na totalidade.

4-0O subsidio de refeicao sera atualizado anualmente para o valor igual ao limite maximo de isen¢ao para
efeitos do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS), ndo podendo da atualizagdo resultar a
diminuicdo do valor pago a titulo de subsidio de refei¢do.

5- A empresa pode, relativamente aos trabalhadores admitidos a partir de 2026, optar pelo pagamento do
subsidio através de cartdo-refei¢ao.

Clausula 75.2

Subsidio de turno

1- A retribuicd@o base dos trabalhadores em regime de turnos ¢ acrescida de um subsidio mensal no valor de
175,00 € (cento ¢ setenta e cinco euros).

2- 0 subsidio referido no niimero anterior vence-se ao fim de cada més e é devido, a cada trabalhador, em
relagdo e proporcionalmente ao servigo que tenha efetivamente prestado em regime de turnos no decurso do
més em causa.

3-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada més.

4-Este subsidio ¢ também devido mesmo quando o trabalhador se encontre em gozo de férias ou acidente
de trabalho em conformidade com a cobertura da apdlice.

5-Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de turnos continuam a receber o respetivo subsidio,
como retribui¢do remanescente, até o mesmo ser absorvido por futuros aumentos de retribui¢ao base desde
que:
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a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboracdo descontinua seja do interesse da empresa e o tra-
balhador tenha estado em regime de turnos mais de cinco anos seguidos ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois de 10 anos seguidos ou 15 interpolados em regime de
turnos;

¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servigos médicos da empresa, inaptos para o regime de turnos.

6- A absor¢do do subsidio de turno, nos casos previstos no nimero anterior, ndo pode ser superior a 30 % da
diferenca da retribuigdo base que o trabalhador auferia ¢ passa a auferir.

Clausula 76.*

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de iseng@o de horario de trabalho tem direito a receber um subsidio mensal no
valor de 25 % da respetiva retribuicdo base mensal.

2-Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento do trabalho suplementar efetivamente prestado;

b) Independentemente de o trabalho efetivamente prestado ter tido duragdo inferior, a empresa pagara o
minimo de uma hora, como trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado;

¢) Ao fornecimento pela empresa de meio de transporte adequado ou ao pagamento das despesas de trans-
porte do trabalhador.

Clausula 77.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condic¢des de insalubridade, penosidade e risco rege-se pelo disposto no anexo X
deste AE.

Clausula 78.%

Subsidio de disponibilidade

1-O subsidio de disponibilidade visa compensar os trabalhadores que em virtude das fung¢des que desem-
penham, estdo sujeitos a serem chamados fora do seu horario normal de trabalho para ocorrer a situagdes de
servigo.

2-0 subsidio de disponibilidade ¢ atribuido por deliberag@o do conselho de administrag@o e é pago 12 vezes
por ano.

3-Por deliberacdo do conselho de administracdo ¢ em situa¢des devidamente fundamentadas nos termos do
numero 1, o pagamento do subsidio de disponibilidade podera ser suspenso.

4- 0O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os chefes de setor é de 536,86 €.

5- 0 valor referente ao subsidio de disponibilidade para os chefes de equipa ¢ de 65 % sobre o valor atribui-
do ao chefe de setor.

6- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os trabalhadores que ndo desempenhem fungdes de
chefia ¢ de 50 % sobre o valor atribuido ao chefe de setor.

7- A prestacdo de trabalho em dia de descanso obrigatorio confere ao trabalhador o direito ao gozo de um
dia de folga que devera ser gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser
gozado no prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 79.#

Subsidio de prevengio

1- Entende-se por servigo de prevengdo, aquele em que os trabalhadores nio estdo obrigados a permanecer
fisicamente no servigo, mas apenas a ficar disponiveis para ocorrer a este sempre que solicitados.

2-0 valor da retribuicao das horas de servigo de prevencao tera o valor unico de 100 %, calculado nos ter-
mos da clausula 69.? independentemente do dia e hora.

3-Por cada dia de servigo de prevengdo nos dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar sera pago
o corresponde a 12 horas.

4-Por cada dia de servigo de prevencao prestado nos dias de trabalho semanal, feriados e tolerancias de
ponto sera efetuado o pagamento correspondente a 4 horas.
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5-Caso exista necessidade de prestacdo de trabalho efetivo no chamado periodo de prevencao, sera apurado
o numero de horas efetuadas, sendo abonado ao trabalhador a retribuigdo mais favoravel.

6- Os trabalhadores em regime de prevencdo tém ainda direito a um dia de descanso a gozar nos trés dias
uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de 30 dias de calendario,
mediante acordo prévio entre as partes, nas seguintes situagoes:

a) Quando prestarem trabalho efetivo em dia de descanso obrigatério;

b) Na semana seguinte a realizagdo da semana de piquete;

¢) Quando estiverem de prevengdo nos dias de feriado e tolerancia de ponto.

7-Nos dias em que se verifique a atividade do piquete, os trabalhadores ficam dispensados de picar o ponto
a seguir a pausa para o jantar ¢ no final da jornada.

Clausula 80.*

Abono de falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
igual a 10 % da sua retribuigdo base mensal.

2-0 pagamento do abono para falhas depende da verificagdo das condi¢des do nimero anterior sendo pago
12 vezes por ano enquanto as mesmas se mantiverem.

3- O mesmo regime sera aplicavel aos substitutos, proporcionalmente aos dias de substituigao.

Clausula 81.?

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realiza¢do temporaria de trabalho fora do concelho de Portimao.

2- Verificando-se uma deslocagdo em servigo, compete 8 EMARP:

a) A reserva e o pagamento do alojamento quando for necessario pernoitar;

b) Garantir o meio de transporte de ida e regresso entre o local de trabalho e o local de deslocag@o em viatura
da empresa, ou o pagamento da despesa mediante apresentagdo do respetivo comprovativo, caso se desloque
de transportes publicos;

¢) Ao pagamento das ajudas de custo referente as refeicdes nos seguintes termos:

i) Pequeno-almocgo - 5,00 € (cinco euros);
ii) Almogo e/ou jantar - 12,50 € (doze euros e cinquenta céntimos) por refei¢ao.

d) Despesas de representacdo e outras despesas efetuadas ao servico da empresa, desde que aprovadas pre-
viamente pelo diretor-geral;

e) Obtencao de passaportes, vistos, licencas, certificados de vacinagao, taxas de aeroporto ou quaisquer ou-
tros documentos necessarios para a realizacao da deslocagdo.

3-Nao conferem direito a ajudas de custo as seguintes deslocagdes:

a) Aquelas em que a EMARP ou outra instituicao assegure alimentag¢do e ou o alojamento, ou suporte as
respetivas despesas, na parte em que se encontrem garantidas;

b) Em todas as situacdes em que seja possivel ao trabalhador tomar as suas refei¢des na forma habitual;

¢) As que impliquem a utilizagdo de transporte cujo prego inclua alimentagdo pelo tempo de duragdo da
viagem,;

d) As que se verifiquem dentro da mesma localidade/concelho ou concelho limitrofe.

4-0O abono de ajudas de custo para fazer face ao periodo de almogo em dia util, implica a deducao do sub-
sidio de refeicdo a que o trabalhador teria direito.

SECCAO VI
Poder disciplinar

Clausula 82.*

Poder disciplinar
1- A EMARP tem poder disciplinar sobre todos os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
2-0 poder disciplinar pode ser exercido diretamente por qualquer um dos membros do conselho de admi-
nistragdo, pelo diretor-geral e pelo superior hierarquico do trabalhador.
3- A decisdo compete ao conselho de administrag@o.
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Clausula 83.*

Poder de dire¢ido

Compete a empresa proceder a organizagdo das formas de prestagdo do trabalho dentro dos limites decor-
rentes deste AE ¢ da legislagdo aplicavel.

Clausula 84.2

Procedimento disciplinar

1- A aplicag@o ao trabalhador de qualquer sangdo disciplinar s6 pode ter lugar no termo de um processo,
organizado de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2-Quando se verifique qualquer comportamento que constitua infragdo disciplinar, a entidade patronal en-
viara ao trabalhador que o tenha praticado nota escrita de culpa, com a descrigdo circunstanciada dos factos
que lhe sdo imputados.

3-Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fundamento nos factos que lhe sdo imputados, essa
intencao ser-lhe-a comunicada por escrito e enviada em anexo a nota de culpa.

4-Na nota de culpa o trabalhador sera informado que dispde de um prazo de dez dias uteis para deduzir, por
escrito, os elementos que considere relevantes para a sua defesa, podendo requerer a realizagdo de diligéncias
probatorias nos termos previstos na legislagdo laboral vigente.

5- A apresentagao de testemunhas arroladas pelo trabalhador ¢ da responsabilidade deste.

6-Decorrido o prazo referido no nimero 4, a entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

7-Da decisdo sera enviada copia ao trabalhador.

8- Simultaneamente com a remessa da nota de culpa, ou apo6s o envio desta ao trabalhador, a entidade patro-
nal pode suspender preventivamente aquele sem perda de retribuicao.

9- O trabalhador dispde de dez dias uteis, contados da notificagdo da decisdo prevista no nimero anterior,
para requerer judicialmente a suspensdo da sua aplicagao.

10- O incumprimento, por parte da entidade patronal, de qualquer das formalidades previstas nos numeros
anteriores, terd as consequéncias previstas na legislag@o laboral aplicavel.

11- Para efeitos da graduagdo das penas disciplinares devera atender-se a natureza e gravidade da infragao,
a culpabilidade do infrator, aos seus comportamentos anteriores e as demais circunstancias que no caso se
mostrem relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infragao.

12- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica a organiza¢do do processo prévio de inquérito, nos
termos ¢ para os efeitos previstos no regime legal da cessagdo do contrato de trabalho.

13- Se o trabalhador arguido for representante sindical, o sindicato respetivo sera informado em simultaneo
da instaurac@o do processo.

CAPITULO IV
Matéria sindical

Clausula 85.2

Principios gerais
1-E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associagdes sindicais.
2-Os trabalhadores e as associacdes sindicais tém o direito irrenunciavel a desenvolver atividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissao sindical ou comissao intersindi-
cal.
3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 86.%

Dever de informacao

E dever da empresa prestar a associag@o sindical outorgante todas as informagdes ¢ esclarecimentos que
esta solicite quanto ao cumprimento deste AE.
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Clausula 87.2

Organizag¢do sindical na empresa

1-dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos gerentes dos sindicatos, das unides, federagdes e confe-
deracdes sindicais e ainda de qualquer outra associag@o sindical.

2- A comissdo sindical de empresa, doravante designada CSE, é um 6rgéo sindical na empresa, sendo cons-
tituida pelos delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3- A comissdo intersindical, doravante designada CIE, ¢ a organizacdo dos delegados sindicais das diversas
CSE.

4-0Os delegados sindicais sdo os representantes das associagdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos
trabalhadores, e constituem as comissoes sindicais ou intersindicais de trabalhadores.

Clausula 88.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1-Os dirigentes sindicais, os membros das CSE e CIE e os delegados sindicais tém o direito de exercer
normalmente as suas fungdes, sem que tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para a melhoria da sua retribuigao.

2-E ainda proibido despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar o trabalhador devido ao exercicio
dos direitos relativos as fungdes sindicais e a participagdo nas CSE e CIE.

Clausula 89.?

Comunicag¢io a empresa

1- A direcdo da associagdo sindical outorgante comunicard a empresa a identificagao dos delegados sindicais
eleitos, bem como daqueles que integrem a CSE ou a CIE, por intermédio de carta registada com aviso de
rece¢do, a qual sera afixada nos locais reservados para afixacao da informacao sindical.

2-0O mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo ou cessagao de fun¢des de qualquer tra-
balhador abrangido pelo disposto no niimero anterior.

Clausula 90.*

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de dire¢do das associagdes sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos de retribuicao.

2-Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores referidos no niimero anterior, beneficiam de um cré-
dito de quatro dias de auséncias remuneradas por més.

3-Para o exercicio deste direito as associagdes sindicais respetivas deverdo comunica-lo, por escrito, com
um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias de que os respetivos trabalhadores neces-
sitam para o exercicio das fungdes referidas, salvo motivo atendivel, caso em que a comunicagdo devera ser
efetuada no prazo de trés dias tteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique a auséncia.

4-Os membros de diregdo das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde prestam servigo, ndo podendo ainda ser
discriminados face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da atividade sindical.

Clausula 91.2

Direitos dos delegados sindicais

1-Os delegados sindicais tém direito a circular no interior da empresa para afixar textos, convocatorias e
comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a afixacdo da informagdo e documentagdo sindical,
devendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com os delegados sindicais.

3-Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas fun¢des, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos legais, como servigo efetivo, salvo
quanto a retribuigdo.

4-Cada delegado sindical e os membros da CIE tém direito a um crédito de doze horas remuneradas por més
para o exercicio das suas fungdes.
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5-Os delegados sindicais e membros da CIE, sempre que pretendam exercer os direitos previstos nos niime-
ros 3 ¢ 4 desta clausula, deverao avisar, por escrito, sempre que possivel, a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de dois dias uteis.

6-Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal
nos termos previstos no numero anterior, os delegados sindicais que tenham exercido o direito previsto no
numero anterior, deverdo enviar, por escrito, a comunicacdo do exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
3 ¢ 4 desta clausula, no prazo de trés dias uteis.

Clausula 92.2

Direito de reuniio sindical na empresa

1-Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

2-Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhadores tém também direito a reunir-se em plenario por sec-
¢des durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de 5 horas por ano e por setor, que contardo,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3-Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos.

4- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser convocadas pela comissdo sindical, ou pelo de-
legado sindical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a empresa, com a antecedéncia minima de dois dias,
a data e a hora em que elas se efetuem.

5-Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicag@o a administra¢do com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 93.2

Instalagdes da comissio sindical de empresa

1- As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas, tém direito a utilizar, a titulo permanente, um local no
interior da empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2-Para os efeitos previstos no nimero anterior, a empresa compromete-se a equipar as referidas instalagdes
com os meios adequados ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 94.*

Reunides com 6rgios de gestio da empresa

1- As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando nenhuma daquelas exista, reunirdo trimestralmente com
os orgdos de gestdo da empresa, ou quem estes designarem para o efeito, nomeadamente para discussdo ¢
analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2-Para os efeitos previstos no nlimero anterior a empresa e as CSE, CIE ou os delegados sindicais na falta
daquelas, acordardo entre si, até 15 de dezembro de cada ano civil, o calendario anual de reunides.

3-0 tempo despendido nas reunides previstas no nimero anterior ¢ considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo, ndo contando para o crédito de horas previsto nos nimeros 3 a 4 da clausula 91.%

4-0 disposto no niimero anterior aplica-se também a participagao dos delegados sindicais ou dirigentes
sindicais que sejam trabalhadores da empresa nas reunides efetuadas no ambito das negocia¢des do AE.

Clausula 95.2

Quotizacio sindical

A empresa obriga-se mensalmente a cobrar ¢ enviar ao sindicato respetivo, o produto das quotizagdes dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo total, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que se reportam.

Clausula 96.*

Consulta aos 6rgios representativos dos trabalhadores

1-Quando no presente AE se estipular a consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores, estes deve-
rdo pronunciar-se no prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de rece¢do do pedido, sem prejuizo de
prazos diferentes estabelecidos noutras disposigdes.
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2-Caso sejam necessarios elementos adicionais relacionados com o objeto da consulta, deverao os érgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias uteis.

3- O prazo estipulado no niimero anterior comegara a ser contado novamente a partir da data da resposta da
empresa.

4- A falta de resposta nos prazos estipulados nos nimeros anteriores ¢ entendida como aceitagdo tacita da-
queles 6rgdos em relag@o a matéria objeto da consulta.

5- Ao disposto no nlimero anterior excetuam-se 0s casos em que, por mutuo acordo, haja prorrogagdo daque-
les prazos.

Clausula 97.2

Definiciio de servicos minimos

1- No caso de greve, ficam desde logo definidos os seguintes servigos minimos indispensaveis a satisfagao
das seguintes necessidades sociais impreteriveis:

a) No servigo de abastecimento de agua:

i) Uma equipa composta por um motorista, um canalizador e por um servente para a reparagao de roturas;
ii) Uma equipa composta por um canalizador e por um servente para a montagem de contadores.

b) No servigo de sancamento:

i) Uma equipa composta por um motorista, um canalizador e um servente para assegurar a manutengao e
reparagdo do sistema;

ii) Uma equipa composta por 2 colaboradores para assegurar o funcionamento dos sistemas elevatorios
de agua e drenagem.

¢) No servigo de recolha de residuos: Duas equipas para a recolha de residuos, uma noturna e outra diurna,
compostas por um motorista e dois cantoneiros cada, que assegurardo obrigatoriamente a recolha dos estabe-
lecimentos cariz social, satde e ensino, bem como noutros espagos considerados prioritarios;

d) No servigo de limpeza urbana: Dez cantoneiros de limpeza.

2- A definicao constante do nimero anterior considera-se, para todos os efeitos legais, como defini¢io pré-
via dos servigos minimos ¢ dos meios necessarios para os assegurar, nos termos do Cddigo do Trabalho,
podendo o pré-aviso de greve limitar-se a remeter para a presente clausula, salvo se as partes acordarem em
servicos minimos diferentes.

3- O sindicato que convocar a greve podera designar os trabalhadores que prestardo os servigos minimos
aquando da comunicagao do pré-aviso de greve.

4- Na auséncia da defini¢@o prevista no niimero anterior, a empresa promovera uma auscultacdo aos traba-
lhadores que, de forma voluntaria, se proponham a cumprir os servigos minimos.

5- Na falta de trabalhadores suficientes para assegurar os servicos minimos, compete a empresa designar os
trabalhadores que os irdo prestar.

6- Nos casos previstos nos niimeros 3 ¢ 5 a escolha deve ser equitativa relativamente a trabalhadores sindi-
calizados e ndo sindicalizados, respeitando a representatividade dos sindicatos.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

SECCAO 1
Disposi¢des finais
Clausula 98.?

Transmissio de unidade econémica

1- A transmissdo de unidade econdmica confere aos trabalhadores abrangidos pela transmissdo o direito
a optarem pela resoluc@o dos respetivos contratos de trabalho, nos prazos indicados o numero 3 do artigo
286.°-A do Cddigo do Trabalho.

2-0 tempo de servigo prestado no ambito dos quadros de pessoal do Municipio de Portimédo e dos Servigos
Municipalizados de Portimdo conta como tempo de servigo efetivo para calculo da compensagao.
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3- O montante da compensacdo devida ao trabalhador nos casos indicados no nimero 1 deve observancia ao
disposto na lei.

4-Para os efeitos previstos nos niimeros anteriores, considera-se como vencimento o valor da retribui¢do
base mensal do trabalhador acrescida dos subsidios previstos nas clausulas 75.%, 76.%, 78.* ¢ 79.%, quando pela
forma especifica de desempenho das suas fungdes, a eles tenham direito nos termos deste AE.

5-Estéo excluidas do ambito da presente clausula as seguintes modalidades de cessagao do contrato:

a) Caducidade por reforma do trabalhador;

b) Despedimento por justa causa imputavel ao trabalhador;

¢) Denuncia do contrato por iniciativa do trabalhador sem justa causa.

Clausula 99.2

Proibicdo de diminuiciio de regalias
Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente a dimi-
nuicdo da retribuig¢@o ou suspensao de quaisquer regalias de caracter geral, regular e permanente anteriormente
auferidas no ambito da empresa.

Cléusula 100.*

Principio do tratamento mais favoravel

1-Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favoravel, aos trabalhadores em regime de mobilidade ou
que transitaram do mapa de pessoal do Municipio do Portimao para o mapa de pessoal da EMARP, excecio-
nando-se o que contrariar das normas imperativas que componham o seu estatuto.

2-Os trabalhadores cedidos pelo Municipio de Portimao que optem pela integracdo no quadro da empresa
fazem-no sem prejuizo da sua antiguidade.

Clausula 101.2

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como ineficazes as clausulas do contrato de trabalho que expressem a aceitagdo do trabalhador de
situagdes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente em que a lei, de forma expressa, exija a concor-
dancia do trabalhador, nomeadamente, a adaptabilidade individual; a cedéncia ocasional; a isen¢@o de horario
de trabalho, o pacto de ndo concorréncia ¢ a mobilidade geografica e funcional.

Clausula 102.2

Descontos para a Seguranca Social

Compete a EMARP proceder aos descontos para os sistemas de Seguranca Social da seguinte forma:
a) Os trabalhadores com vinculo originario dos Servigos Municipalizados de Portimdo que transitarem para
o quadro da empresa, descontam para a Caixa Geral de Aposentagdes ¢ ADSE de acordo com o vencimento
pago pela empresa;
b) Os restantes trabalhadores que integram o quadro da empresa ou que o venham a integrar descontam para
o regime geral da Seguranga Social.

Cléusula 103.*

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem resultados monetérios, o seu arredondamento sera
feito para a unidade centesimal monetéria imediatamente superior.

Clausula 104.?

Regalias sociais

1- A empresa compromete-se a promover a criagdo de condigdes que melhorem o bem-estar dos trabalhado-
res.

2-No ambito da parentalidade e da conciliagdo da vida pessoal com a vida profissional, a empresa compro-
mete-se a atribuir as seguintes regalias:

a) Justificar, sem perda de vencimento, um dia suplementar por cada filho menor de 12 anos que faga parte
do agregado familiar, ap6s esgotar o limite legal permitido;
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b) Apoiar, em espécie, os trabalhadores na aquisi¢do de bens de primeira necessidade aquando do nasci-
mento dos seus filhos no montante maximo de 750,00 euros, nas condigdes a definir em regulamento interno;

¢) Atribuir um subsidio de funeral por morte de trabalhador em exercicio de fungdes, no montante de 500,00
euros;

d) Atribuir um seguro de saude.

3-0 seguro de satde previsto na alinea d) do artigo anterior sera atribuido nas seguintes condigdes:

a) Apenas beneficiardo desta regalia os trabalhadores que nao sejam beneficidrios de outros sistemas de
satde, como por exemplo a ADSE;

b) O acordo celebrado com a seguradora devera prever a possibilidade de alargar os beneficios contratados
aos reformados, aposentados e familiares diretos dos trabalhadores nas mesmas condi¢des, devendo o paga-
mento ser efetuado diretamente pelos beneficiarios;

¢) O seguro de satde cessara por imposicéo legal ou pela extensdo da abrangéncia de outro sistema de satde
aos trabalhadores da EMARP, como por exemplo a ADSE.

4- A empresa compromete-se, ainda, a:

a) Contratar servigos de medicina curativa;

b) Contratar servigos de apoio juridico;

¢) Apoiar e subsidiar o refeitorio para o fornecimento de refei¢oes aos trabalhadores;

d) Aprovar um tarifario mais vantajoso para os trabalhadores, reformados e aposentados no ambito do re-
gulamento de servigos da empresa tendo como pressupostos o pagamento das tarifas variaveis no primeiro
escaldo do consumo doméstico ¢ a adesdo por parte dos beneficiarios a fatura eletronica e ao débito direto;

e) Apoiar o grupo desportivo;

/) Criar espagos fisicos para a pratica de atividades Iudicas ¢ desportivas;

g) Assinar protocolos de colaborag@o com entidades publicas e privadas visando conseguir condigdes mais
vantajosas para os trabalhadores;

h) Promover anualmente a realizacdo de um jantar de Natal tendo em vista o fortalecimento do espirito de
equipa;

i) Promover a entrega de um cabaz de Natal apropriado a época natalicia;

j) Implementar outras medidas de promogdo de maior equilibrio entre a vida profissional, pessoal e fami-
liar.

Clausula 105.2

Anexos ao AE

Fazem parte integrante do presente AE os seguintes anexos:
a) Anexo | - Categorias profissionais;
b) Anexo II - Tabela salarial,
¢) Anexo III - Perfis funcionais;
d) Anexo IV - Avaliag¢do de desempenho;
e) Anexo V - Formagao profissional;
/) Anexo VI - Seguranga e satude no trabalho;
g) Anexo VII - Prevengao e controlo do consumo de substancias psicoativas;
h) Anexo VIII - Utilizacao de vestuario e equipamento de seguranga;
i) Anexo IX - Trabalho por turnos;
J) Anexo X - Subsidio de insalubridade, penosidade e risco;
k) Anexo XI - Gratificagdo de balango;
/) Anexo XII - Regime de teletrabalho.

Cléusula 106.*

Comissao de acompanhamento

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissao de acompanhamento com competéncia para interpre-
tar o presente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissao de acompanhamento serd composta por dois elementos escolhidos pelos sindicatos outorgan-
tes e por igual numero de elementos por parte da EMARP e por um representante do respetivo conselho de
administracgao.
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3- A comissao de acompanhamento reunira na sede da EMARP, mediante convocatoria de qualquer uma das
partes, notificada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a convocatoria indicar a agenda de trabalhos,
bem como a data e hora da reunido.

4- A comissdo de acompanhamento s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

5-As deliberagdes da comissdo de acompanhamento tomadas por unanimidade sdo depositadas e publicadas
nos mesmo termos que o presente AE ¢ consideram-se, para todos os efeitos, como integrado este ultimo.

Clausula 107.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposi¢oes legais vigentes,
na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Cléusula 108.*

Transmissdo da exploracio, fusdo, incorporacio ou constitui¢io de novas empresas

Sem prejuizo do disposto na clausula 97.* do presente AE, no caso de existirem alteracdes legislativas
posteriores, referentes aos montantes das compensacdes pecunidrias referentes a transmissao da exploracao,
fusdo, incorporagdo, constituicdo de novas empresas, concessdo, reestruturacio interna ou qualquer outra
reestruturacao que determinem alteracdes substanciais das condig¢des previstas nesta AE, as partes comprome-
tem-se a encetar um novo processo negocial relativamente a esta matéria.

SECCAO 11
Disposi¢des transitorias
Clausula 109.%

Técnicos informéticos adjuntos

Com a entrada em vigor do presente acordo, extingue-se a categoria de técnico informatico adjunto, sendo
os respetivos trabalhadores inseridos no escaldo 1, do nivel 1, grau 1, da carreira técnica de informatica, reini-
ciando-se, nessa data, a contagem do tempo para efeitos de valorizagdo na carreira.

Clausula 110.2

Comissoes de servico

Com o inicio do mandato do conselho de administragdo, em 1 de janeiro de 2026, as comissdes de servigo
vigentes reiniciam a contagem na mesma data, coincidindo com o referido mandato.
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ANEXOI

Categorias profissionais

CATEGORIAS PROFISSIONAIS Niveis de Retribuigdo
Grupo de Pessoal Carreira Posicao Ultl.n:a
Entrada Posicdo
Diretor-geral UNICO
Dirigente Chefe de Direcio l?NICO
Chefe de Divisdo UNICO
Dirigente 32 grau E1l E8
. Chefe de Setor El E12
Chefia -
Chefe de Equipa E3 E12
Técnico Superior Técnico Superior N1E1 N6 E4
Técnico de Informatica Técnico de Informatica Grau N1 E1 |Grau 3 N2E4
Agente de fiscalizagao N1E1 N6 E5
Desenhador N1E1 N6 E5
Fiel de Armazém N1E1 N6 E5
Técnico Administrativo Téc. Administrativo N1E1 N6 E5
Tesoureiro N1E1 N6 E5
Leitor de consumos N1E1 N6 E5
Topografo N1E1 N6 E5
CMPVE N2 E4 N6 E4
Calceteiro N2 E4 N6 E4
Canalizador N2 E4 N6 E4
Operacional Qualificado Carp'ln_telro N2 E4 N6 E4
Eletricista N2 E4 N6 E4
Mecanico N2 E4 N6 E4
Pedreiro N2 E4 N6 E4
Serralheiro N2 E4 N6 E4
Asfaltador N2 E2 N6 E4
Aux. Servicos Gerais N2 E2 N6 E4
Cantoneiro de Limpeza N2 E2 N6 E4
Cozinheiro N2 E2 N6 E4
Lubrificador N2 E2 N6 E4
Operacional Auxiliar Marteleiro N2 E2 N6 E4
Motorista N2 E2 N6 E4
Op. Estacao Elevatoria N2 E2 N6 E4
Pintor N2 E2 N6 E4
Servente N2 E2 N6 E4
Telefonista N2 E2 N6 E4

Artigo tnico

22 maio 2026

Excecionalmente, podera ser atribuido o nivel remuneratoério subsequente ao indicado no mapa de pessoal
no caso de auséncia de candidaturas aprovadas na admissao.
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ANEXO II

Tabela salarial

22 maio 2026

Dirigentes
Diretor Geral 5019,36 €
Chefe Direcédo 4 338,63 €
Chefe Divisao 3694,33 €
Chefias
Escalées |Chefe Setor Chefe Equipa
12 2 758,58 € 2 007,55 €
1 2612,86 € 1 885,57 € Dirigentes
10 2 475,39 € 1792,55 € Escaldées |Intermédios
9 2 345,70 € 1704,79 € de 3° grau
8 2223,35€ 1622,01 € 8 3 108,96 €
7 2 119,95 € 1 506,39 € 7 2 963,15 €
6 2 041,95 € 1446,19 € 6 2710,36 €
5 1993,96 € 1385,99 € 5 2 567,36 €
4 1891,97 € 1331,16 € 4 243248 €
3 1807,98 € 1 263,08 € 3 2 304,79 €
2 1712,00 € 2 2 185,15 €
1 1634,01 € 1 2 118,76 €
Técnico Superior
Escaldes
Nivel 1 2 3 4
6 4 108,95 € 4154,09€ | 4199,25€ | 4 289,55 €
5 3 205,88 € 3476,82€ | 3747,71€ | 4 063,79 €
4 2772,07 € 298599€ | 3116,38€ | 3 296,18 €
3 2 347,83 € 255996 €| 2687,22€ | 2942,71€
2 2 136,85 € 2199,35€ | 230542€ | 2496,32 €
1 1889,72 € 1951,50€ | 2033,88€| 2116,25€
Técnico Administrativo
Escaldes
Nivel 1 2 3 4 5
6 1848,53 € 1972,11€| 209566€ | 2220,56€ | 2347,83€
5 1543,74 € 158491€| 1630,23€| 1663,19€ | 1724,96 €
4 1353,99 € 139945€ | 1461,45€ | 1543, 74€| 1630,23€
3 125514 € 1281,03€| 1317,97€| 137466€| 1461,45€
2 1188,37 € 123427€| 1260,15€| 1301,88€| 1359,49€
1 1118,55 € 1141,03€| 1176,17€| 1213,40€| 1281,03€
Técnico de Informatica
Escaldes
1 2 3 4
Grau 3 2 2899,44€| 302926 €| 320588€| 3386,48€
1 264480€| 2772,07€ | 2899,44€| 3072,53€
Grau 2 2 2390,27€| 2517,53€ | 2644,80€ | 2772,07€
1 2178,14€| 230542€ 243268€| 255996 €
3 197211€| 2054,47€| 2178,14€ | 230542€
Grau 1 2 1766,15€ | 1848,53€| 1972,11€| 2095,66 €
1 160963€| 164257€| 1766,15€ | 1889,72€
Operacional
Escal6es
Nivel 1 2 3 4
6 1564,34 € 1609,63€| 1630,23€| 1683,77 €
5 1338,73 € 137466€ | 1440,78€ | 1482,12€
4 1177,45 € 122381€| 1291,21€| 1328,51¢€
3 1140,77 € 1160,88€ | 1178,00€| 1192,89¢€
1055,23€| 1075,62€| 1110,00 €
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ANEXO III
Perfis funcionais

Pessoal dirigente

Diretor-geral - E o/a trabalhador/a que gere as atividades da diregdo da empresa na linha geral de atuagéo
definida pelo conselho de administragdo, dirige ¢ coordena de modo eficiente, a atividade dos varios setores
da empresa ou outros servicos de nivel inferior integrados no organograma da empresa, controla os resultados
setoriais, responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos objetivos prosseguidos, promove a
execugdo das ordens e despachos do proprio conselho de administragdo, nas matérias compreendidas na sua
esfera de competéncias.

Chefe de direcdo:

— Dirige o pessoal da direcdo em conformidade com as deliberagdes do conselho de administragdo e deci-
soes do diretor-geral, distribuindo o servi¢o do modo mais conveniente ¢ zelando pela assiduidade do pessoal
da diregdo a seu cargo;

Colabora na elaboragdo do plano de atividades ¢ orgamento, no ambito da diregéo;

— Promove o controlo da execugdo do plano de atividades e orgamento, no ambito da diregao;
— Coordena a elabora¢do do relatorio de atividades da direcéo;

Organiza e promove o controlo de execucdo das atividades a cargo da direcao;

— Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior economia de emprego e produtividade
de todos os recursos que lhe estdo afetos;

— Elabora propostas de instrugdes, circulares normativas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas
atividades;

— Zela pelas instalagdes e material ao seu cargo;

— Presta as informagdes ¢ pareceres nos assuntos que devem ser submetidos a resolugdo do conselho de
administragdo ou a qualquer dos seus membros, sempre que lhes sejam solicitados;

— Prepara o expediente a ser submetido aos orgdos superiores;

— Procede a afetag@o e mobilidade dos trabalhadores a seu cargo dentro da respetiva dire¢@o, de acordo com
os principios da boa gestdo;

— Assiste, sempre que lhe for determinado, as reunides do conselho de administragdo e participa nas reuni-
des de trabalho para que for convocado;

— Assegura a execugao das deliberagdes do conselho de administracdo e dos despachos do presidente ou do
Administrador do conselho de administragio;

— Remete ao arquivo geral no fim de cada ano, os documentos e processos desnecessarios ao funcionamento
dos servigos;

— Assegura a informagdo necessaria entre os servigos da diregdo;

— Promove a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as atribuigdes da dire-
¢d0;

— Cumpre ¢ faz cumprir as disposic¢des legais e regulamentares pertinentes.

Chefe de divisdo:

— Assegura a dire¢@o do pessoal da divisdo em conformidade com as deliberagdes do conselho de adminis-
tracdo, com as ordens do diretor-geral ou do chefe de diregédo, distribuindo o servigo do modo mais convenien-
te e zelando pela assiduidade do pessoal;

— Organiza e promove o controlo de execugao das atividades da divisdo;

— Promove o controlo da execugdo do plano de atividades e orgamento, no ambito da divisdo;

Elabora os relatorios de atividades da divisao;

— Elabora proposta de instrugdes, circulares normativas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas
atividades da divisao;

— Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior economia no emprego de todos os
recursos ¢ boa produtividade dos recursos humanos da diviséo;

— Zela pelas instalagdes e material ao seu cargo e respetivo recheio e transmitir a unidade de gestao finan-
ceira e contabilistica os elementos necessarios ao registo ¢ cadastro dos bens;

— Prepara o expediente ¢ as informagdes necessarias para a resolu¢do do conselho de administragdo, do
diretor-geral, ou do chefe de diregdo conforme a delegagdo de competéncias estabelecidas;

— Prepara a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo do conselho de administragao;
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— Assiste sempre que tal for determinado, as reunides do conselho de administragdo e participa nas reunides
de trabalho para que for convocado;

— Assegura a execucdo das deliberagdes do conselho de administragdo e do diretor-geral ou do chefe de
direcdo, na area da divisao;

— Remete ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢ processos desnecessarios ao funcionamen-
to da divisdo, acompanhados por lista descritiva da qual deve ser enviada copia para a diregao;

— Assegura a informagdo necessaria entre os servigos com vista ao bom funcionamento da divisao;

— Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares sobre as matérias das respetivas competén-
cias;

— Assegura a recolha, tratamento e divulgag@o dos elementos relativos as atribuigdes da divisao;

— Presta com prontiddo os esclarecimentos ¢ informagdes relativas a divisdo, solicitadas pelos superiores
hierarquicos;

— Autoriza os pedidos ao armazém até ao limite de verba que lhe seja conferida por delegacéo.

Dirigente intermédio de 3.° grau:

— Coadjuva o titular do cargo dirigente de que dependa hierarquicamente ou o diretor-geral se dele depen-
der diretamente;

— Assegura a dire¢do do pessoal da sua unidade em conformidade com as deliberag¢des do conselho de ad-
ministragdo, com as ordens do diretor-geral ou do dirigente de que dependa hierarquicamente, distribuindo o
servigo do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

Organiza e promove o controlo de execucdo das atividades da unidade orgénica;

— Promove o controlo da execugdo do plano de atividades e orgamento, no ambito da unidade organica;

— Elabora os relatorios de atividades da unidade organica;

Elabora proposta de instrugdes, circulares normativas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas
atividades da unidade organica;

— Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior economia no emprego de todos os
recursos ¢ boa produtividade dos recursos humanos da unidade organica;

— Prepara o expediente ¢ as informagdes necessarias para a resolucdo do conselho de administragdo, do
diretor-geral ou do seu superior hierarquico;

— Prepara a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo do conselho de administragao;

— Assiste, sempre que tal for determinado, as reunides de trabalho para que for convocado;

— Assegura a execugdo das delibera¢des do conselho de administragdo e do diretor-geral ou do respetivo
superior hierarquico;

— Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares sobre as matérias das respetivas competén-
cias;

— Assegura a recolha, tratamento e divulgag@o dos elementos relativos as atribuigdes da unidade organica;

— Presta com prontiddo os esclarecimentos e informagdes relativas a unidade organica, solicitadas pelos
superiores hierarquicos.

Pessoal de chefia

Chefe de setor:

— Assegura a dire¢do do pessoal do setor em conformidade com as deliberacdes do conselho de adminis-
tracdo, do diretor-geral do chefe de direcao e do chefe de divisao, distribuindo o servico do modo mais conve-
niente e zelando pela assiduidade do pessoal;

— Organiza e promove o controlo de execu¢do das atividades do setor;

— Colabora na proposta do plano de atividades e or¢amento em colaboragdo com a divisdo, no ambito do
setor;

— Promove o controlo da execu¢do do plano de atividades e orgamento, no ambito do setor;

— Elabora os relatérios de atividades do setor;

— Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior economia no emprego de todos os
recursos e boa produtividade dos recursos humanos do setor;

— Zela pelas instalacdes e material a cargo do setor e respetivo recheio e transmite ao setor de contabilidade
os elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

— Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa sec¢do administrativa, designada-
mente as relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente, patrimoénio e aprovisionamento, e outras de
apoio instrumental & administracao;

— Distribui o trabalho pelos trabalhadores que lhe estao afetos;
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— Emite diretivas e orienta a execuc¢do das tarefas;

— Assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal, designadamente
em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de formacao e progressdo nas respetivas carreiras;

— Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgio;

— Organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa, emite pareceres ¢ minuta o expe-
diente;

— Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua
vertente de atuacdo;

— Controla a assiduidade dos trabalhadores;

— Executa todas as demais atividades conexas.

Chefe de equipa:

— Hierarquicamente dependente do chefe de setor, orienta equipas compostas no minimo por 5 trabalhado-
res, ¢ t&ém como fung¢do a distribui¢do, coordenagdo e controlo da respetiva equipa;

— E responsavel pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes tarefas, coordenando-os no
exercicio das suas atividades;

— Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisi¢des de material, assina-as e leva-as ao co-
nhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade;

— Retne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das
obras e tarefas e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e rece-
bendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho.

Pessoal técnico superior

Nivel habilitacional: Licenciatura.

Técnico superior:

Exerce funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e res-
ponsabilidade, enquadradas em planificagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de curso supe-
rior na area respetiva.

Pessoal técnico de informatica

Nivel habilitacional: 12.° ano ou equivalente.
Técnico de informdtica:

— Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagoes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respetiva manuten-
¢do e atualizacdo;

— Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instala-
¢do, operacdo e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base;

— Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e opera¢ao dos sistemas, com-
putadores, periféricos e dispositivos de comunicac¢des instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos,
identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizacio requeridas;

— Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutencdo do equipamento e dos
suportes de informacdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacao,
nomeadamente copias de seguranca, de protecao da integridade e de recuperacao da informagao;

— Apoiar os utilizadores finais na operacao dos equipamentos e¢ no diagnéstico e resolugdo dos respetivos
problemas;

— Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informag¢ao definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens
apropriadas;

— Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado;

— FElaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e adap-
tacdo de suportes logicos de base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos
e das aplicagdes;

— Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragao dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir
o0 seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentacio e manutengao;

— Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programagdo e execucao de procedimentos
pontuais de interrogacao de ficheiros e bases de dados, na organiza¢do e manutencao de pastas de arquivo e na
operagdo dos produtos e aplicagdes de micro-informatica disponiveis.
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Pessoal técnico-administrativo

Nivel habilitacional: 12.° ano ou equivalente.

Agente de fiscalizacdo

Dentro da sua area especifica de atuagdo o fiscal:

— Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a
areas de atuagdo da EMARP;

— Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos nas areas da sua atuagao
especifica;

— Obtém todas as informagdes de interesse para os servigos onde estd colocado, através da observacao
direta do local,

— Executa diversas tarefas de expediente;

— Elabora mapas e procede a cobranga de taxas, sendo responsavel pela sua guarda até a entrega;

— Assiste as limpezas e arrumacao das areas da sua jurisdigao;

— Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, efetuando as medig¢des necessarias;

— Informa os processos que lhe sdo distribuidos;

— Verifica e controla as autorizagdes e licencas para a execucdo dos trabalhos;

— Vistoria prédios e equipamentos, informando sobre o seu estado de conservagao;

— Informa e verifica o fundamento de reclamagdes dos consumidores;

— Informa os servigos de factos anomalos;

— Elabora autos de noticia;

— Promove campanhas de sensibilizagao;

— Faz relatérios da atividade da sua area.

Desenhador:

— Executa trabalhos em computador com aplica¢des informaticas, compde maquetas, desenhos, mapas, car-
tas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais;

— Executa trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura;

— Executa desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgao civil e zonas verdes,
e, bem assim, de planos de enquadramento urbano paisagistico;

— Executa desenhos de plantas de implantag@o topografica de espagos exteriores;

— Colabora na implementacdo, desenvolvimento e manuteng@o do servigo de informagdo geografica.

Fiel de armazém:

— Recebe, armazena e fornece, contra requisicao, matérias-primas, ferramentas, acessorios ¢ materiais di-
Versos;

— Escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias ou em suporte informatico;

— Determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentagao
necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequentes;

— Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Técnico administrativo:

Tem como missdo desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos. Executa
predominantemente as seguintes tarefas:

— Assegura a transmissao da comunicagdo entre os varios 0rgaos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao;

— Executa e elabora trabalhos em sistemas informaticos, na o6tica do utilizador;

— Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, qua-
dros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

— Recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e conta-
bilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio;

— Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e provi-
denciando pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislacdo existente;

— Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisi¢ao e ou manutengao
de material, equipamento, instalagdes ou servicos;
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— Recebe, atende presta informagdes e encaminha o publico, prestando os esclarecimentos necessarios, de
acordo com as orientagdes fornecidas;

— Assegura a ligagdo a redes de comunicagdes e bases de dados, utilizando os meios adequados;

— Procede a microfilmagem e/ou scanerizagdo de documentos;

Preenche ¢ arquiva fichas e outros documentos;

— Presta apoio de secretariado ao chefe de setor ou dirigente do servigo;

— Estabelece contatos telefénicos com outras entidades;

Assegura o secretariado das reunides, preparando e distribuindo os documentos necessarios a condugdo
dos trabalhos;

— Procede a recolha de dados e elabora as correspondentes estatisticas;

Assegura a compilacdo de informagdes de servigo que fundamentem as decisdes dos responsaveis;

— Organiza os ficheiros ¢ arquivos ¢ mantém-nos atualizados;

— Procede ao aprovisionamento do material necessario ao funcionamento dos servigos da area de atividade
em que se integra;

— Assegura a rececdo ¢ expedigdo da correspondéncia.

Tesoureiro:

Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhes estdo confia-
dos, efetuando todo o movimento de liquidagao de despesas ¢ cobrangas de receitas, para o que procede a
levantamentos ¢ depositos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos e efetua os correspondentes
procedimentos administrativos e contabilisticos.

Topografo:

— Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaborag@o de plantas, planos, cartas ¢ mapas que se
destinam a preparagdo ¢ orientacdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins;

— Efetua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes;

— Determina rigorosamente a posicao relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terres-
tre, cujas coordenadas ¢ cotas obtém por triangulag@o, trilateragdo poligonacao, intersecgdes direta e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros;

— Regula e utiliza os instrumentos de observagao, tais como tacometros, teodolitos, niveis, estadias, telurd-
metros, etc.;

— Procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo;

— Procede a implantacdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes, traga esbogos e
desenhos ¢ elabora relatorios das operagdes efetuadas;

— Colabora na implementacdo, desenvolvimento e manuteng@o do servigo de informagdo geografica.

Leitor de consumos:

(Nivel habilitacional: 12.° ano ou equivalente.)

— Efetua a leitura dos dispositivos de contagem, anota a informacao, efetua o seu tratamento informatico e
transmite ao superior hierarquico;

— Verifica e informa os servigos de factos andmalos relativos aos regulamentos.

Pessoal operacional

Pessoal operacional qualificado

Calceteiro:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra,
tais como calcada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-se de um «martelo de
passeio» (calceteira) ou camartelo;

— Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detetando previamente eventuais
irregularidades), utilizando para este efeito um T ou uma mangueira de agua;

— Prepara o leito, espalhando uma camada de areia, pé de pedra ou caliga, que entufa com o marreto do
oficio;

— Providencia a drenagem e escoamento das aguas, procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde a
agua se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a «fiada» da agua;

— Encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e
percute-as até se «negarem» ou se estabilizarem adequadamente;

— Predispde nas calgadas os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos;
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— Preenche com blocos pela forma usual;
Refecha as juntas com areia, cali¢a ou outro material;

— Talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada;

— Adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposi¢a@o, fraturando-os por
percussdo, segundo os planos mais convenientes.

Canalizador:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Executa canalizag¢des em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de
agua ou esgotos;

— Corta e rosca tubos e solda cubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins;

— Executa redes de distribuicdo de agua ¢ respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios;

— Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens ¢ acessorios necessarios;

— Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

— Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Carpinteiro:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Executa trabalhos em madeira diversa, através dos moldes que lhe sdo apresentados;

— Analisa o desenho que lhe ¢ fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de
acordo com as medidas;

— Serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pe¢as numa prensa;

— Assenta, monta ¢ acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divi-
sorias em madeira, armagdes de talhados e lambris;

— Procede a transformagdes das pecas, a partir de uma estrutura velha para uma nova, ¢ repara-as;

— Constréi, monta ¢ coloca no local de utilizagdo estruturas, cofragens ¢ moldes de madeira destinados a
construgdo de betdo simples ou armado, utilizando ferramentas, tais como serras, martelos, niveis de bolha de
ar ¢ fios-de-prumo;

— Trabalha sobre estruturas cujos madeiramentos se destinam a ficar em tosco, tais como gaiolas para a
construgdo civil, vigamentos, armagdo para escadas, tetos, tabiques e telhados;

— Constréi e monta cofragens de varios tipos de tineis, esgotos, sapatas, colunas, paredes, vigas, lajes,
consolas, escadas e outras obras;

— Levanta os prumos de sustentacdo sobre os quais arma o estrado ou caixa, utilizando palmetas para regu-
lar a altura e nivelar a cofragem;

— Alinha e apruma o trabalho, procede ao escalonamento ¢ cravacao;

— Tapa os buracos e fendas e aperfeigoa as juntas tendo em vista uma melhor aparéncia das superficies da
obra, no caso de esta ter de ficar a vista;

— Efetua a descofragem, tendo em vista o posterior reaproveitamento do material utilizado.

Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ¢ carta de pesados.)

— Conduz veiculos ou equipamentos especiais independentemente da carga e sistemas mecanicos acesso-
rios, sendo apenas limitado pelo tipo de carta de condugdo de que ¢é detentor;

— Manobra sistemas hidraulicos, elétricos, ou mecanicos acoplados ou acoplaveis as viaturas ou equipa-
mentos, operando também os respetivos comandos remotos, quando existirem;

— Atua como chefe da sua equipa sempre que trabalhar acompanhado, responsabilizando-se por cumprir e
fazer cumprir as instrugdes recebidas superiormente, orientando, sempre que necessario, a respetiva equipa, no
cumprimento dos objetivos do servigo, na seguranga ¢ no uso de outros equipamentos pessoais, assim como
no manuseamento das cargas;

— Responde pelo veiculo, equipa ou equipamento que lhe esta adstrito e zela pela sua conservagao e limpeza
diaria;

— Verifica¢do do funcionamento de todas as lampadas do veiculo;

— Lubrificar, utilizando equipamento adequado ou adicionando massa lubrificante aos sistemas centrali-
zados de lubrificacdo (quando existirem), para além de outras tarefas similares que venham a ser definidas;

— Comunica superiormente os acidentes em que intervenha, no mesmo dia em que tal acontega, fornecendo
todos os dados necessarios ao preenchimento dos impressos regulamentares. Essa comunicag@o deve ser feita
também ao chefe do setor de equipamentos ¢ oficinas;
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— O motorista, como responsavel pela equipa, deve ajuda-la, sempre que tal se revele necessario;

— Apos a limpeza dos veiculos e equipamentos, ¢ ainda responsabilidade dos motoristas estaciona-los no
local previamente determinado e entregar a chave;

— Preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de
servigo, quildmetros efetuados ¢ combustivel introduzido;

— Comunica por escrito ao responsavel da oficina todas as anomalias que tenha tido ou que preveja vir a
ter no veiculo/maquina a si atribuido, acompanhando os mecanicos na identificagdo da disfuncéo, até a sua
resolugdo, sempre que tal se revele necessario;

— Abeastece o veiculo com combustivel, seguindo os procedimentos regulamentados;

— Informam o responsavel pela oficina de necessidade de mudanga de 6leo, revisdes e inspegdes periddicas;

— Os motoristas dos veiculos ¢ veiculos equipados com gruas, plataformas elevatdrias ou outros equipa-
mentos e acessoOrios sdo responsaveis pela operagdo de tais equipamentos, seguindo todos os procedimentos
de seguranca dos transeuntes, dos operarios de trabalho ¢ do proprio equipamento;

— Preenche e entrega diariamente as folhas de servi¢o que permitem a melhor gestdao de residuos, gestdo
oficinal e avarias;

— Recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreen-
de o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas
mais especificas.

Eletricista:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Instala, conserva ¢ repara circuitos e aparelhagem elétrica;

— Guia frequentemente a sua atividade por projetos, desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas,
que interpreta;

— Cumpre com as disposi¢des legais relativas as instalagdes de que trata;

— Instala as maquinas, aparelhos ¢ equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga mo-
triz;

— Determina a posigao e instala 6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
de derivagdo, contadores, interruptores ¢ tornadas;

— Dispde e fixa os condutores ou corta, dobra ¢ assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos
ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior;

— Executa ¢ isola as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;

— Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso,
aparelhos de deteg¢@o e de medida;

— Desmonta, se necessario, determinados componentes da instalagao;

— Aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e pro-
cede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas;

— Colabora na montagem, conservagao ¢ reparacgdo de instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo;

— Eventualmente, executa instalagdes simples de baixa tensdo ou substitui 6rgdos de utilizagdo corrente nas
instalagdes de baixa tenséo;

— Realiza montagem de instalagdes elétricas para iluminagdo, forga motriz, sinalizagao e climatizagao;

— Realiza a montagem de equipamentos e quadros elétricos de baixa tensao;

— Efetua ensaios ¢ medidas de deteg@o e reparagdo de avarias nos equipamentos ¢ instalagdes de baixa
tensao;

— Lé e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projetos e especificagdes técnicas.

Mecdnico:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Deteta as avarias mecanicas;

— Repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos de viaturas bem como outros equipamentos motorizados ou
nao;

— Executa outros trabalhos de mecénica geral;

— Afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas;

— Faz a manutengao e controlo de maquinas e motores;

— Sugere ao chefe de setor solugdes que conduzam a uma melhor resolugdo dos problemas mecanicos da
frota;

— Zela pelo estado de limpeza da oficina e boa conservacdo dos equipamentos ¢ veiculos ai instalados.
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Pedreiro:

(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)
— Aparelha pedra em grosso;
— Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;
Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

— Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de monta-
gem de armaduras muito simples;

— Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

— Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.

Serralheiro:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Constroi e aplica na oficina estruturas, metalicas ou plasticas ligeiras;

— Interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas;
Corta e solda perfilados diversos;

— Utiliza diferentes equipamentos para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, marte-
los, cunhas, material de corte, de soldar e de aquecimento;

— Enforma chapas e perfilados de diversas secgdes;

— Fura e escara os furos para os parafusos e rebites;

— Encurva ou trabalha de outra maneira chapas ¢ perfilados, executa a ligagdo de elementos metalicos por
meio de parafusos, rebites ou outros processos;

— Repara ou procede a manuteng@o de varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos,
utilizando ferramentas manuais e maquinas ferramentas;

— Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e deter-
minar a sua natureza;

— Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas;
Repara ou fabrica as pegas necessarias para substituir as pegas defeituosas;

— Monta as varias pegas, fazendo eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente;

— Efetua as verificagdes e ou ensaia o conjunto mecanico reparado, utilizando instrumentos de medida ou
de ensaio apropriados, procedendo as afina¢des necessarias;

— Desmonta, repara e monta pegas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou hidropneumaticos, afina o seu
funcionamento utilizando equipamento adequado;

— Ocupa da montagem e opera um tipo particular de maquinas ferramentas;

— Executa a ligag@o de pegas ou partes metalicas por meio de soldadura e utilizando o processo conveniente.

Pessoal operacional auxiliar

Asfaltador:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)
— Recobre e conserta superficies, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pul-
verizador ou uma pa;
— Examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta;
— Procede a uma rega de colagem com liquido betuminoso;
— Espalha e alisa as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um
rodo;
Orienta, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentagao;
— Deteta, ap0s esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagao;
— Espalha, por padejamento, pd de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado;
Por vezes procede a reparacdo de pavimentos realizando as tarefas indicadas;
— Diligencia a manutencao, conservacao e limpeza do equipamento a sua responsabilidade, providenciando
a reparacdo de eventuais avarias.
Auxiliar de servicos gerais:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)
— Assegura a limpeza e conservacao das instalagoes;
— Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipa-
mentos;
— Auxilia a execugdo de cargas e descargas;
— Realiza tarefas de arrumagao e distribuigao;
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— Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos;

— Efetua a rececdo e entrega de expediente e encomendas;

— Anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes ver-
bais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e documentagao diversa entre gabinetes;

— Assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos.

Cantoneiro de limpeza:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Procede a remogéo de residuos ¢ equiparados, varredura e limpeza de ruas, lavagem das vias publicas e
limpeza dos sumidouros obstruidos pela lavagem das vias publicas, remogdo de lixeiras, extirpacdo de ervas,
lavagem do veiculo de recolha de residuos (todo o exterior, pneus ¢ interior da caixa de lixo) e/ou outro equi-
pamento a que esta adstrito sempre que lhe for solicitado;

— Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando
pequenas reparacdes ¢ desimpedindo acessos;

— Executa cortes em arvores existentes na berma da estrada e outros trabalhos genéricos relacionados com
a limpeza;

— Remove do pavimento os detritos existentes;

— Leva para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que
trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas;

— Opera diverso material e equipamento de utilizacdo individual para desenvolver a sua atividade.

Cozinheiro:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Confeciona refei¢des, doces e pastelaria;

— Prepara e guarnece pratos e travessas;

— Prepara ¢ serve café, cha e outras bebidas;

— Efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparag@o de géneros a confecionar;

— Elabora ementas de refeigdes;

— E responsavel pelo controlo do stock da cozinha;

— Comunica as necessidades relacionadas com a sua atividade;

— Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha;

— Faz a gestdao de marcacéo das refei¢des;

— Orienta e colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Lubrificador/lavador:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Procede a lubrificacdo por pressdo ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja
atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos ¢ massas lubrificantes com vista a conservagdo ¢ normal
funcionamento;

— Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a executar;

— Prepara o material e ferramentas a utilizar;

— Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de dleo ou massa;
Desaperta os bujoes de limpeza utilizando chaves diversas;

— Limpa com trapos, desentope e substitui os bicos e outras pegas de lubrifica¢@o e deixa escorrer o 6leo
inutilizado;

— Verifica e enche até a altura requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos o6rgaos das maquinas;

— Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embalagens, articulagdes, carters ¢ outros 6rgaos, uti-
lizando almotolias, pistolas ou seringas de pressao;

Remove a massa usada com trapos;

— Aperta os bujdes com ferramenta apropriada;

— Retira os tabuleiros ou baldes que contem os desperdicios;

E incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou chamar a atengio do chefe de setor
para defeitos detetados a fim de serem reparados;

— Limpa e lava viaturas e equipamentos;

— Limpa as viaturas interiormente;

— Coloca a viatura sobre um elevador adequado e aciona o respetivo comando para a levar a altura conve-
niente;

— Lava a parte inferior do estrado com um jato de agua e raspa-o, se necessario, para retirar a lama;

— Zela pela limpeza da sua area.

BTE 19|99



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:; 22 maio 2026

Marteleiro:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)
— Transporta para o local de trabalho o equipamento e acessorios;
— Verifica se a zona de laboragdo oferece as condi¢des de seguranga exigidas;
Atesta com 6leo o lubrificador de linha (coelho) que fica na passagem do ar que vai acionar o martelo;

— Executa trabalhos com maquinas, equipamentos e acessorios, nomeadamente martelos pneumaticos e

elétricos e outros equipamentos afins.
Motorista de ligeiros:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores
e dos bens;

— Cuida da manutengédo das viaturas que lhe forem distribuidas;

— Recebe ¢ entrega expediente ou encomendas;

— Preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de
servigo, quildmetros efetuados ¢ combustivel introduzido;

— O motorista, como responsavel pela equipa, deve ajuda-la, sempre que tal se revele necessario;

— Participa superiormente as anomalias verificadas.

Operador de estagdes elevatorias, de tratamento ou depuradoras:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de captacdo, tratamento e elevagdo de
aguas limpas ou residuais;

— Pde em funcionamento as maquinas, tendo em aten¢@o o objetivo da instalagdo;

— Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de aguas limpas e residuais, baseando-se
em determinadas especifica¢des ¢ vigia a sua atividade mediante indicadores apropriados;

— Recebe, instrugdes superiores sobre o funcionamento ou altera¢des a introduzir na instalagio;

— Coordena o funcionamento de todos 0os mecanismos;

— Transmite a outras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a executar;

— Efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo ¢ medida, nomeadamente vacuémetros, mané-
metros, amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista os dados obtidos;

— Vigia, através do sistema de telegestdo, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo
real;

— Realiza o controlo automatico dos consumos por zonas ¢ edita os balangos de exploragio;

— Ensaia e executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla
as margens, de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias;

— Cuida da limpeza ¢ lubrifica¢do dos grupos de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros mate-
riais adequados, e toma em atengdo normas de prevengdo de acidentes;

— Colabora em pequenas reparagdes e na manutencdo da instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e
elétricas;

— Comunica superiormente as anomalias ocorridas.

Pintor:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)

— Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para as proteger ¢ decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos ¢ outros dis-
positivos de pintura e utensilios apropriados;

— Prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura que se apresentem com
deficiéncias;

— Limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a urna reparagdo cuidada ¢ a
lixagem, seguidas de inspecdo geral;

— Seleciona ou prepara o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e propor¢do massas,
oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos;

— Ensaia ¢ afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem,
brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda;

— Aplica as convenientes demaos de isolante, secantes, condicionadores ou primarios, usando normalmente
pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar;

— Betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades;
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— Emassa as superficies com betumadeiras, passa-as a lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem a fim
de as deixar perfeitamente lisas;
— Estende as necessarias demdos de subcapa e material de acabamento;
— Verifica a qualidade do trabalho produzido;
— Cria determinados efeitos ornamentais, quando necessario.
Servente:
(Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria.)
— Cuida das ferramentas. ¢ das maquinas com que trabalha;
— Executa tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remo-
¢do com materiais de limpezas;
— Executa tarefas de desobstrucdo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequa-
das;
— Executa a abertura, remogao e aterros de valas;
— Procede a britagem dos residuos de obra;
— Presta servigos de natureza diversa auxiliando as restantes categorias profissionais.
Telefonista:
(Nivel habilitacional: 11.° ano ou equivalente.)
— Estabelece ligagoes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas;
— Presta informagdes, dentro do seu ambito;
— Regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assun-
tos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente;
— Zela pela conservagdo do material a sua guarda;
— Zela e controla os acessos ao interior do edificio;
— Participa avarias.

ANEXO IV

Avaliacio e desempenho
CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicacio

1- O presente anexo estabelece o sistema de avaliagdo de desempenho EMARP, EM, SA, adiante também
designado por SAD e aplica-se aos dirigentes, chefias e trabalhadores que, independentemente da natureza do
seu vinculo, exercem fungdes sob direcdo da empresa.

2-0 SAD ¢ um instrumento estratégico ao servigo da EMARP, de forma a favorecer uma cultura de apren-
dizagem e de exceléncia organizacional.

3-0 SAD visa contribuir para a melhoria do desempenho ¢ qualidade dos servigos prestados pela empresa,
para a coeréncia ¢ harmonia da agdo dos servigos, dirigentes ¢ demais trabalhadores e para a promogéao da sua
motivagdo profissional e desenvolvimento de competéncias.

Artigo 2.°

Objetivo principal e objetivos gerais do SAD

1- O processo de avaliagdo do desempenho, numa loégica de melhoria continua, tem como objetivo principal
o desenvolvimento organizacional, sendo operacionalizado em trés grandes dimensoes:

a) Definir/identificar o nivel de contribui¢do do trabalhador;

b) Comparar e distinguir o nivel de colaboragdo individual;

¢) Potenciar o desenvolvimento individual e de grupo, em consonancia com os objetivos organizacionais.

2- A implementagdo do sistema de avaliagdo de desempenho na EMARP, possibilita a valorizagio dos seus
trabalhadores através da gestao de potencial, do diagnostico de necessidades de formacgao, da eventual mudan-
¢a do posto de trabalho, e essencialmente da integra¢ao e consenso de interesses/objetivos.
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3-Constituem ainda objetivos gerais do SAD:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo da empresa em razdo das necessidades dos utilizadores ¢ alinhar a
atividade dos servigos com os objetivos estratégicos da empresa;

b) Identificar as necessidades de formagao e desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do desem-
penho;

¢) Promover a motivagéo ¢ o desenvolvimento das competéncias e qualificagcdes dos dirigentes e trabalhado-
res, favorecendo a formagdo ao longo da vida;

d) Reconhecer e distinguir dirigentes e trabalhadores pelo seu desempenho e pelos resultados obtidos e
estimulando o desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e qualidade;

e) Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor acrescentado para os utilizadores, numa otica de
tempo, custo ¢ qualidade;

/) Melhorar a prestagdo de informagao e a transparéncia da acdo da empresa;

g) Apoiar o processo de decisdes estratégicas.

Artigo 3.°

Principios
O SAD subordina-se aos seguintes principios:

a) Harmonizagdo entre os trabalhadores dos diversos servigos;

b) Coeréncia e integracdo, alinhando a acdo dos servigos, dirigentes e trabalhadores na prossecugdo dos
objetivos e na execugdo dos objetivos estratégicos da empresa;

¢) Responsabilizagdo e desenvolvimento, refor¢ando o sentido de responsabilidade de dirigentes e trabalha-
dores pelos resultados;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizacdo de critérios objetivos na gestdo do desempenho
dos servigos, dirigentes e trabalhadores;

e) Eficacia, orientando a gestdo e a acdo dos servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores para a obtencao dos
resultados previstos;

/) Eficiéncia, relacionando os servigos prestados com a melhor utilizagdo de recursos;

g) Orientagdo para a qualidade nos servigos prestados;

h) Participacdo dos dirigentes ¢ dos trabalhadores na fixa¢ao dos objetivos dos servigos;

i) Participacdo dos utilizadores na avaliagdo dos servigos.

Artigo 4.°

Ciclo de avaliagiao

O SAD tem uma periodicidade anual e implica o planeamento, acompanhamento e avaliagao do trabalho
no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro.

Artigo 5.°

Periodo minimo de avaliacio

1-Ficam sujeitos a avaliagdo de desempenho todos os trabalhadores, dirigentes e chefias que tenham presta-
do servigo efetivo por um periodo igual ou superior a seis meses.

2-No caso de o trabalhador nio reunir os seis meses de trabalho efetivo devido a acidente de trabalho, ao
abrigo das normas de protecdo da parentalidade, ao abrigo das faltas previstas no artigo 65.° do Cddigo do
Trabalho ou das faltas previstas nas alineas b), g), &) e i) do numero 2 do artigo 249.° do Codigo do Trabalho,
¢ aferida:

a) Em fungdo da média aritmética simples das tltimas duas avaliagdes efetivas;

b) No caso de o trabalhador ndo ser detentor de duas avaliagdes efetivas nos anos anteriores, a avaliagao de
desempenho corresponde a média aritmética simples resultante da tltima avalia¢ao de desempenho efetiva e
da primeira avalia¢do de desempenho efetiva efetuada posteriormente ao seu regresso.

3- 0 disposto no nlimero anterior ndo se aplica no ano de ingresso.

4-Sempre que, nos termos do disposto na alinea b) do nimero 2 da presente disposi¢@o, o interregno sem
avaliagdo for superior a um ano, tal nao podera determinar qualquer prejuizo para o trabalhador para os efeitos
previstos nas clausulas 20.* e 21.* do presente acordo de empresa.
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Artigo 6.°

Confidencialidade

1-Os intervenientes no processo de avaliagdo, bem como, os que em virtude do exercicio das suas fungdes
tenham conhecimento do mesmo, estdo sujeitos ao dever de sigilo.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as chefias e os dirigentes podem ter acesso aos processos
de avaliagdo dos trabalhadores que se situem na al¢ada das respetivas unidades orgénicas.

3-0 conselho de administragao pode consultar toda a informag@o inerente ao processo de avaliagdo dos
trabalhadores.

Artigo 7.°

Tipos de avaliacio

1-O modelo de avaliagao de desempenho caracteriza-se por dois tipos de avaliagao:

a) Avaliagdo por objetivos;

b) Avaliagdo de competéncias.

2- As competéncias podem ter natureza técnica e/ou comportamentais e, no caso do pessoal dirigente e de
chefia, competéncias de coordenagdo de meios.

3-Os objetivos podem ter natureza estratégica e setorial.

4-Para além dos objetivos previstos no nimero anterior, poderdo ainda ser definidos objetivos individuais
em complemento ou em substituigdo de qualquer um dos tipos de avaliag@o prevista nos nlimeros anteriores.

Artigo 8.°

Intervenientes do processo de avaliacio

Sao intervenientes do processo de avaliacdo de desempenho:
a) O conselho de administra¢ao (CA);
b) O diretor-geral;
¢) A divisdo de gestdo administrativa e de recursos humanos;
d) O avaliador;
e) O avaliado;
f) A comissao paritaria de acompanhamento.

Artigo 9.°

Competéncias do conselho de administragio

1-Sem prejuizo de outras competéncias previstas nos estatutos e na estrutura organizacional, compete ao
conselho de administracdo:

a) Extinguir e/ou definir novas competéncias técnicas, comportamentais e de coordenagao;

b) Decidir os recursos da avaliacdo;

¢) Avaliar o diretor-geral.

2-Em caso de ndo concordancia com as avalia¢des, o conselho de administragdo pode alterar, de modo fun-
damentado, o resultado da avaliagdo anual dos trabalhadores.

Artigo 10.°

Competéncias do diretor-geral

No ambito do SAD compete ao diretor-geral:
a) Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho;
b) Promover o processo de validagdo e harmonizagdo das avaliagdes finais;
¢) Aprovar os objetivos estratégicos, nimero de fatores e ponderacao individual;
d) Aprovar os objetivos setoriais e individuais das diversas unidades organicas, nimero de fatores e ponde-
racdo individual.

Artigo 11.°

Competéncias da divisao de gestdo administrativa e de recursos humanos

No ambito da avaliagdo de desempenho, compete a divisao de gestdo administrativa e de recursos huma-
nos:
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a) Gerir o processo administrativo do SAD;

b) Garantir a formag@o necessaria a implementag@o do sistema;

¢) Identificar o conjunto de avaliadores e avaliados abrangidos;

d) Garantir o correto preenchimento do formulario de avaliagao;

e) Elaborar o relatorio anual de avaliagao de desempenho a apresentar ao conselho de administragao;

1) Arquivar os documentos de avaliag@o nos respetivos processos individuais dos trabalhadores garantindo
a necessaria confidencialidade.

Artigo 12.°

Competéncias do avaliador

Compete aos avaliadores:

a) Assegurar o cumprimento do processo de avaliagdo de desempenho relativamente aos seus avaliados;

b) Comunicar aos avaliados os objetivos e competéncias a avaliar;

¢) Avaliar e comunicar aos seus avaliados os resultados finais harmonizados mediante reunido presencial;

d) Assegurar o cumprimento do cronograma temporal definido;

e) Identificar e ponderar necessidades de desenvolvimento individual e potencial de evolucédo, e definir o
respetivo plano;

/) Decidir de forma fundamentada sobre as reclamagoes.

Artigo 13.°

Competéncias do avaliado

No ambito da avalia¢do de desempenho, ¢ da responsabilidade do avaliado:
a) Tomar conhecimento do perfil de competéncias requerido e dos objetivos que lhe sejam aplicaveis;
b) Tomar conhecimento e assinar a ficha de avaliagao final da classificagio;
¢) Cumprir com o plano de desenvolvimento individual definido.

Artigo 14.°

Competéncias da comissio paritaria

Compete a comissdo paritaria emitir pareceres ndo vinculativos relativamente aos recursos dos trabalha-
dores.

Artigo 15.°

Direitos do avaliado

Sao direitos do avaliado:
a) Ver o seu desempenho avaliado;
b) Conhecer previamente os critérios de avalia¢do e peso relativo de cada um;
¢) Tomar conhecimento da sua avaliagdo;
d) Ver preservada a confidencialidade dos seus dados pessoais constantes do seu processo;
e) Reclamar e recorrer da avaliagdo final atribuida.

CAPITULO II
Processo de avaliacao

Artigo 16.°

Fases do processo de avaliagdo

O processo de avaliag@o dos trabalhadores compreende as seguintes fases:
a) Planeamento do processo de avalia¢do e defini¢do dos objetivos e respetivas ponderacdes e das compe-
téncias que devera decorrer nos meses de novembro e dezembro do ano anterior a avaliagdo;
b) Aprovacao do processo de avaliagao por parte do conselho de administragao;
¢) Gestao administrativa do processo que devera decorrer nos meses de janeiro e fevereiro do ano referente
a avaliacdo e que consiste na elaboragdo do processo administrativo por parte do setor de gestdo dos recursos
humanos;
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d) Processo de avaliagdo efetuado pelos avaliadores que devera decorrer no més de margo;

e) Validagdo das avaliagdes e respetiva harmonizag@o que devera decorrer no més de abril;

1) Comunicagdo do resultado das avalia¢des aos avaliados, que devera decorrer até ao final do més de maio
através de entrevistas individuais nas quais sdo identificadas as necessidades de desenvolvimento do avaliado,
bem como a forma de o fazer.

2) Reclamagio;

h) Recurso.

Artigo 17.°

Avaliadores

1-Cada trabalhador devera ter apenas um avaliador.

2- A escolha do avaliador devera ser feita de acordo com o principio da subsidiariedade segundo o qual, ndo
se deve fazer a um nivel mais distanciado o que pode ser feito de forma mais eficaz a um nivel mais proximo.

3-Excetuam-se do disposto no nimero um do presente artigo as situagdes em que a flexibilidade da compo-
sicdo das equipas e a sua dimensao impliquem que um trabalhador preste trabalho a mais do que um superior
hierarquico, dentro da mesma divisdo ou dire¢do, em atividades que se complementam e que contribuem para
a concretizag@o de objetivos partilhados.

4-Nos casos previstos no niimero anterior o trabalhador sera avaliado pelos varios superiores hierarquicos
com quem trabalhou no periodo de avaliagdo, sendo a mesma efetuada na propor¢do do tempo despendido em
cada fungdo.

5- O disposto no numero anterior aplica-se apenas quando a altera¢do da fungdo tenha uma duragio superior
a 60 dias de trabalho efetivamente prestado.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, para que a fung@o avaliadora seja a mais harmonizada pos-
sivel e com a preocupagdo de se evitar cair num exercicio casuistico e desintegrado, a atividade de avaliag@o
dentro de cada unidade organica que tenha mais de um avaliador sera previamente concertada ao mais alto
nivel da unidade, dispondo o respetivo dirigente da prerrogativa de validacdo das avaliagdes feitas.

Artigo 18.°

Alteragio de funcdes

1-Sempre que no decurso do periodo de avaliagdo se verifique uma altera¢do na fungao do trabalhador fora
da divis@o a que pertence, a avaliacdo sera efetuada na propor¢ao do tempo despendido em cada fungao.

2- O disposto no numero anterior aplica-se apenas quando a alteracao da fung@o tenha uma durag@o superior
a 60 dias de trabalho efetivamente prestado.

Artigo 19.°

Auséncias prolongadas do avaliador

1-No caso de auséncia prolongada do avaliador, a avaliagdo sera efetuada por quem o substituiu.

2- 0 disposto no nimero anterior aplica-se apenas quando a alteracdo da fung@o tenha uma durag@o superior
a 6 meses ou quando ndo for possivel ao avaliador titular efetuar a avaliagdo por se encontrar impedido de o
fazer.

Artigo 20.°

Reclamacio

1-Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliagdo podera reclamar para o superior hierarquico no prazo
maximo de 10 dias uteis contados ap6s a tomada de conhecimento da avaliago.

2-Para o efeito devera requerer uma entrevista de autoavaliagdo com o avaliador tendo em vista fundamen-
tar o seu pedido.

3- Apos a realizagdo da entrevista, deverd o avaliador emitir uma decisdo devidamente fundamentada.

4-No caso de a reclamagdo ser indeferida na sua totalidade, o avaliador devera comunicar a sua decisdo
diretamente ao trabalhador dando conhecimento da mesma aos recursos humanos ¢ ao diretor-geral.

5-Se da reclamagdo resultar o deferimento total ou parcial da reclamacdo devera a mesma ser validada e
harmonizada e posteriormente comunicada ao trabalhador.

6- A ndo interposi¢do da reclamagao impede a apresentagao do recurso.
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Artigo 21.°

Recurso

1-Da decisdo enunciada no artigo anterior cabe recurso.

2-Para o efeito devera o trabalhador dirigir o seu recurso devidamente fundamentado no prazo de 5 dias
uteis, contados da data da notificacdo da decisao do avaliador referida no artigo anterior, ao diretor-geral que
o remetera para a comissao paritaria de acompanhamento.

3- A comissdo paritaria pode solicitar ao avaliador e/ou ao avaliado os elementos que julgar convenientes,
convidar o avaliador ou o avaliado a expor a sua posi¢ao ou efetuar outras diligéncias que entender necessarias
para a tomada de decisdo.

4- Apos a realizagdo das diligéncias previstas no niimero anterior a comissao paritaria de acompanhamento
devera elaborar um parecer ndo vinculativo, podendo manter a decis@o da chefia ou altera-la total ou parcial-
mente, por intermédio da atribui¢do de pontuagdo mais elevada em algum ou alguns dos fatores especificos.

5-No caso de a comissao paritaria ndo conseguir produzir um parecer que seja aprovado por maioria, devera
lavrar uma ata contendo a posigdo assumida pelos respetivos membros.

6- A decisdo sobre a classificagdo final ¢ da competéncia do conselho de administragéo.

Artigo 22.°

Avalia¢io continua

No decurso do periodo em avaliaga@o, os avaliadores devem proceder ao registo de evidéncias pertinentes
para a avaliagdo, bem como ao acompanhamento do desempenho de cada avaliado.

Artigo 23.°

Avaliacdes de desempenho inferiores a suficiente

1-Sempre que a classificacao final do trabalhador seja igual ou inferior a suficiente, sera realizada uma
entrevista individual com o trabalhador, para abordagem dos aspetos menos positivos do desempenho, acom-
panhados de sugestdes objetivas para a sua melhoria.

2- A atribuicao de mengao igual ou inferior a bom nos trabalhadores em comissdo de servigo determina a
necessidade realizar uma entrevista para abordagem dos aspetos menos positivos do desempenho, acompanha-
dos de sugestdes objetivas para a sua melhoria.

3-Observado o disposto no numero anterior, a manutengao ou diminui¢ao da avaliagdo no ano subsequente
determina a cessacdo da comissao de servigo.

CAPITULO 111

Avaliacio de desempenho

SECCAO
Avaliacio dos objetivos

Artigo 24.°

Competéncia para definicio dos objetivos estratégicos e setoriais

1- A defini¢ao dos objetivos estratégicos, numero de fatores e ponderac¢do individual no ambito do SAD
compete ao diretor-geral.

2- A definigdo dos objetivos setoriais e individuais, nimero de fatores e ponderagdo individual no ambito do
SAD ¢ da competéncia do diretor-geral sob proposta dos chefes de diregéo.

3-Cada fator ¢ pontuado entre 0 e 5 pontos, sendo que a pontuagdo minima é de 0 pontos ¢ a maxima de 5
pontos.

4- A pontuagdo final a atribuir no parametro competéncias corresponde a média aritmética simples das pon-
tuacdes atribuidas expressa até as milésimas.
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Artigo 25.°

Comunicacio dos objetivos estratégicos, setoriais e individuais

Os objetivos estratégicos, setoriais ¢ individuais deverdo ser comunicados aos trabalhadores no més de
dezembro.

Artigo 26.°

Ponderacio da avaliacio dos objetivos estratégicos na avaliacio final

O peso relativo dos objetivos estratégicos na avaliagdo final devera ser maior em fung¢do da proximidade
do avaliado ao nivel de gestdo.

SECCAO II
Regime geral da avaliaciao de competéncias

Artigo 27.°

Fatores de avaliacido de desempenho referentes as competéncias

1-No ambito do SAD serado avaliadas competéncias técnicas e comportamentais.
2-Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 9.°, constituem competéncias técnicas os
seguintes fatores:
i) Conhecimentos técnicos;
ii) Rapidez e qualidade de execucao;
iii) Capacidade de aprendizagem.
3-Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do niimero 1 do artigo 9.°, constituem competéncias comportamen-
tais os seguintes fatores:
i) Envolvimento e compromisso com os objetivos;
ii) Iniciativa, proatividade e criatividade;
iii) Relacionamento com a chefia;
iv) Relacionamento com a equipa;
v) Relacionamento com clientes externos;
vi) Assiduidade;
vii) Polivaléncia.
4- Cada fator ¢ pontuado entre 0 e 5 pontos, sendo que a pontuagdo minima ¢ de 0 pontos e a maxima de 5
pontos.
5- A pontuacao final a atribuir no pardmetro competéncias corresponde a média aritmética simples das pon-
tuacdes atribuidas expressa até as milésimas.
6- Sempre que uma ou mais competéncias nao sejam aplicadas na avaliagdo, a média aritmética simples sera
efetuada em funcdo das restantes competéncias avaliadas.

Artigo 28.°

Ponderagio da avaliagio das competéncias na avaliacio final

O peso relativo da avaliagdo por competéncias na avaliagdo final ¢ definido pelo diretor-geral.

SECCAO 111
Avaliacio de competéncias do pessoal dirigente e de chefia

Artigo 29.°

Fatores de avaliacido de desempenho referentes as competéncias do pessoal em fun¢des dirigentes e chefia
1-Para além das competéncias previstas no artigo 27.°, o diretor-geral, os chefes de diregao, os chefes de
divisdo, os dirigentes intermédios de 3.° grau, os chefes de setor e os chefes de equipa sdo também avaliados
pela capacidade de coordenagdo de meios.
2- A capacidade de avaliagdo de meios ¢ aferida pelos seguintes fatores:
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a) Pela capacidade de coordenagdo;

b) Capacidade de planeamento ¢ organizagao.
3-Cada fator ¢ pontuado entre 0 e 5 pontos, sendo que a pontuagdo minima ¢ de 0 pontos ¢ a maxima de 5

pontos.
4- A pontuagdo final a atribuir no parametro competéncias corresponde a média aritmética simples das pon-

tuacdes atribuidas expressa até as milésimas.
Artigo 30.°

Ponderacio da avaliacdo das competéncias
1- A avaliacao de competéncias do pessoal dirigente e de chefia ¢ feito do seguinte modo:
a) Capacidade de coordenagao de meios: 60 %;
b) Competéncias técnicas: 20 %;

¢) Competéncias comportamentais: 20 %.
2-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o conselho de administragdo podera alterar a ponderagio ali

estabelecida.
SECCAO IV
Ponderacio e avaliacio final

Artigo 31.°

Avaliacao final

1- A avaliacdo de desempenho resulta da avaliacdo ponderada de 4 dimensdes:
a) Objetivos estratégicos para a empresa;

b) Objetivos setoriais para a empresa;

¢) Objetivos individuais, quando existam;

d) Competéncias.
2- A Cada uma das dimensdes enunciadas anteriormente ¢ atribuida uma pontuagdo, expressa até as milési-

mas, compreendida entre os 0 e 0s 5 pontos.
3- A pontuacgao final resultara da aplicacdo do peso relativo de cada uma destas dimensdes.

Artigo 32.°

Avaliacio qualitativa
A escala de avaliag@o global é expressa de acordo com a seguinte graduagao:
a) Excelente: Entre 4,600 ¢ 5,000 pontos;
b) Muito Bom: Entre 4,000 ¢ 4,599 pontos;
¢) Bom: Entre 3,000 e 3,999 pontos;
d) Suficiente: Entre 2,500 ¢ 2,999 pontos;
e) Necessita de desenvolvimento: Entre 1,500 e 2,499 pontos;
/) Insuficiente: Inferior 1,499 pontos.

ANEXO V
Formacao profissional

Artigo 1.°

Principios gerais
1- Os trabalhadores tém direito a formagao profissional inicial e continua ao longo da vida.

2- A empresa deve elaborar um plano de formagao anual.
3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das a¢des de formagao pro-

fissional por si promovidas.
4- As agoes de formagao devem ocorrer durante o horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo

nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.
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5-Realizando-se a formagdo profissional fora do horario de trabalho por determinagdo da empresa, os tra-
balhadores participantes tém direito ao pagamento de trabalho suplementar, subsidio de refei¢do, subsidio de
transporte ¢ ajudas de custo nos termos previstos neste AE.

6- A empresa devera facilitar a realiza¢do nos locais de trabalho de agdes de educagdo e formagao sindical
organizadas pelas organizagdes sindicais.

7- 0 trabalhador tem direito a licengas de formag@o, sem retribuigdo, para a¢des de formagao cujo contetido
¢ livremente estabelecido por si.

Artigo 2.°

Plano de formacgao

1- A empresa elabora anualmente planos de formagao, que incluirdo, obrigatoriamente, os objetivos da for-
magcao, as agdes que dao lugar a emissao de certificados de formagao profissional, o nimero de horas de for-
magcao a realizar, o local e o horario previsivel de realizagdo das a¢des, as matérias objeto de formagao bem
como a categoria dos trabalhadores a abranger pelas mesmas, que incluirdo as medidas necessarias:

a) A atualizagio e melhoria dos conhecimentos e das competéncias dos trabalhadores, visando o seu aper-
feigoamento profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) A adaptacio dos trabalhadores a novas tecnologias ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e requalificagio profissional e reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educagio bésica;

e) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de interesse para a empresa.

2-Poderao ser abrangidas no plano previsto no nimero anterior, agdes de formagao, realizadas em parceria
com o sindicato outorgante, tendentes ao reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias equipara-
das a niveis de escolaridade ou habilitagdes académicas.

3- O plano anual de formag¢ao devera, no minimo, abranger 10 % dos trabalhadores e um nimero minimo de
40 horas certificadas.

4- As horas de formacao podem ser transformadas em créditos acumulados ao longo de um periodo maximo
de 3 anos, quando as agdes de formagao nao forem organizadas pela empresa, por motivos que lhe sejam im-
putaveis.

5- O sindicato outorgante da convengao tem o direito de informagao sobre os planos de formagao da empre-
sa.

Artigo 3.°

Minimo de horas anuais de formagao

1-O cumprimento do nimero minimo de horas anuais de formacao certificada, previsto no artigo anterior,
pode ser realizado por intermédio de uma ou mais agdes de formagao.

2- A formacao certificada, prevista nos termos do nimero anterior, pode ser realizada diretamente pelo em-
pregador ou por intermédio de entidade formadora devidamente acreditada para o efeito.

Artigo 4.°

Direito individual a formagao

1-O direito individual a formagao vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, no ano da contratacdo, o trabalhador tem direito a formagao
apos seis meses de duragdo do contrato.

3-Nos casos previstos no niimero anterior, o nimero de horas de formagao sera, no minimo, proporcional ao
tempo de durag@o do contrato, a data prevista para o inicio da primeira agdo de formacao certificada.

4-Se o trabalhador enquadrado nos termos do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 deste artigo, ndo for objeto de
formagdo no ano da contratagdo, o crédito de horas correspondente transfere-se para o ano seguinte, sendo
proporcional ao tempo decorrido entre a contratagdo e o fim do ano civil.

5- O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes aos trabalhadores com contrato
a termo, cuja duragdo, inicial ou renovada seja inferior a um ano.
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Artigo 5.°

Formacio e certificacio obrigatéria

1- A EMARP proporciona aos trabalhadores as formagdes periodicas e as certificagdes obrigatdrias exigidas
para o exercicio de fungdes.

2-Em caso de cessag@o de contrato por iniciativa do trabalhador, este deve ressarcir a EMARP no valor
despendido na formagdo e na certificagdo, calculado proporcionalmente ao periodo da validade da certificacdo,
até ao limite maximo de trés anos, contando a partir da data em que a desvinculag@o produz efeitos.

Artigo 6.°

Formacio de reconversio

1- A empresa promovera agdes de formagao profissional de requalificagdo e de reconversdo, por razoes:

a) Determinadas por condigdes de saude do trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes no
exercicio das respetivas fungdes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizagao de servigos ou por modificagdes tecnologicas e sempre
que se demonstre a inviabilidade de manutencdo de certas categorias profissionais.

2-Da requalifica¢ao ou reconversao nao pode resultar baixa de retribuicao ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

Artigo 7.°

Relatério anual da formagio continua

1- A empresa elabora anualmente um relatério sobre a execugdo da formacao continua, indicando o namero
total de trabalhadores ao seu servico, os trabalhadores abrangidos por cada agdo, respetiva carreira, agdes
realizadas e numero de trabalhadores participantes, por areas de atividade da empresa, bem como os encargos
globais da formacgao e fontes de financiamento.

2-O relatorio devera ser enviado a comissao sindical, ou aos delegados sindicais na falta desta, durante o pri-
meiro trimestre de cada ano, sem prejuizo do seu envio para outras entidades previstas na legislacao vigente.

Artigo 8.°

Informacio e consulta

1- O sindicato outorgante, a comissao sindical ou os delegados sindicais na falta desta, podem emitir parece-
res sobre os planos anuais de formagao e sobre os relatérios anuais de formagao continua, no prazo de 15 dias
apos a recegdo de cada um destes.

2-Decorrido o prazo referido no numero anterior sem que qualquer dos pareceres tenha sido entregue a
empresa, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

Artigo 9.°

Cessacao do contrato

Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja o seu fundamento, o trabalhador tem direito a receber a
retribui¢@o correspondente ao crédito de horas para formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado.

ANEXO VI
Seguranca e saude no trabalho

Artigo 1.°

Objetivo
O presente anexo tem como objetivo promover a seguranga e saude nos locais de trabalho, assegurar a
integridade fisica, psiquica e social dos trabalhadores, assim como a prevenir os riscos profissionais, de forma
a diminuir os acidentes e as doencas relacionadas com o trabalho e estabelecer a organizagdo, competéncia e
funcionamento da atividade da EMARP na éarea da seguranca e satide no trabalho, doravante designada SST.
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Artigo 2.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condigdes de seguranga, higiene e satde asseguradas
pela empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a organizar as atividades de seguranga, higiene e satde no trabalho que visem a
prevencgao de riscos profissionais € a promogdo da satde do trabalhador.

3- A execugdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e
satde no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificagdo e organizacdo da prevengdo de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliag@o e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagao, consulta e participa¢do dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencao da saide e seguranca no
trabalho ¢ a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Artigo 3.°

Obrigagoes gerais do empregador

1- A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca e saude em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

2-Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os se-
guintes principios de prevengdo:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa e a todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevengio;

¢) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saide dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢do num sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizagao do
trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os trabalhadores como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢ao dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a proteg@o coletiva em relagao as medidas de protecdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado, sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contatos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas opera-
¢des ¢ as de emergéncia médica;

) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao ¢ formagao adequadas e, apenas durante o tempo estri-
tamente necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

/) Substituir o que € perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragdo se os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptidoes em matérias de seguranga e satde
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir;

o) Na aplicagdo das medidas de preven¢do, a empresa deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevengdo técnica, da formagao e da informacao, e os servigos adequados, internos ou exte-
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riores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de protecdo que se torne necessario
utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

3- A EMARP suporta os encargos com a organizacdo ¢ funcionamento do servigo de seguranga ¢ de saude
no trabalho ¢ demais medidas de prevengdo, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e outras agdes
dos riscos profissionais ¢ vigilancia da satide, sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

4-Para os efeitos previstos no nimero anterior, compete ao médico do trabalho determinar quais os exames,
avaliagdes de exposicdes, testes ¢ outras agdes dos riscos profissionais e vigilancia da saude que se inserem no
ambito da satde do trabalho e quais os que ficam fora deste ambito.

5- AEMARP deve observar as prescrigdes legais assim como as diretrizes das entidades competentes respei-
tantes a seguranca, higiene e saude no trabalho.

6- A EMARP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranga, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
¢ balnearios para uso dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas na lei, bem como as ins-
trugdes determinadas com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua segurancga e saude, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrug¢des transmitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca, higiene e saude no tra-
balho, as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contato imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2-Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na alinea f) do nu-
mero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado,
afastarem-se do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa ou tomar outras medidas para a sua propria
seguranca ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e saude no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Artigo 5.°

Responsabilidade do conselho de administragio

Compete ao conselho de administragao:
a) Promover locais de trabalho em condig¢des de higiene e seguranca;
b) Promover a elaboragdo do programa de seguranca e saude;
¢) Assegurar que o programa de seguranca e satde ¢ cumprido por todos os intervenientes;
d) Assegurar treino e formagao aos trabalhadores;
e) Promover a vigilancia da higiene, satde e seguranga no trabalho;
f) Promover a existéncia permanente de equipamentos individuais e coletivos de seguranca;
g) Promover o cumprimento do estabelecido pela empresa em termos de SHT;
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h) Apoiar os técnicos de seguranga nas suas atividades de prevencao ¢ protegao;
i) Avaliar o desempenho do sistema da seguranca e satde.

Artigo 6.°

Responsabilidade dos dirigentes e chefias

Os dirigentes e as chefias devem cooperar, de modo especial, em relagdo aos servigos sob o seu enquadra-
mento hierarquico e técnico, com os servigos de seguranca e saude no trabalho, na execucdo das medidas de
prevengdo e de vigilancia da satide, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os principios e os objetivos fixados na empresa em termos de SST;

b) Corrigir atos inseguros e condigdes perigosas;

¢) Assegurar que s6 o pessoal devidamente formado e autorizado pode operar com equipamentos de trabalho
perigosos;

d) Elaborar os autos de noticia e colaborar na investigacdo dos acidentes e incidentes;

e) Inspecionar as areas de trabalho e tomar medidas corretivas e preventivas em conformidade com a ava-
liagdo de riscos ocupacionais em vigor na empresa;

/) Alertar o técnico de SST para acompanhar os trabalhos em caso de atividades com risco elevado, desig-
nadamente: Soterramento, espagos confinados e trabalhos em altura;

g) Informar por escrito o respetivo superior hierarquico ou, inexistindo este, o conselho de administragao,
sobre 0 ndo cumprimento do estabelecido pela empresa quer em fichas de procedimento de seguranga quer nas
medidas previstas na avaliagdo de riscos.

Artigo 7.°

Responsabilidade dos técnicos de seguranca

1- Compete aos técnicos superiores de seguranca organizar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades
de prevencao e prote¢do contra os riscos profissionais em contexto de trabalho, através das seguintes ativida-
des:

a) Colaborar na definicdo da politica geral da empresa relativa a prevengao de riscos e planear e implemen-
tar o correspondente sistema de gestao;

b) Desenvolver processos de avaliacao de riscos profissionais;

¢) Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengdo e de protecao;

d) Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento
e a orientagdo técnica dos profissionais da area da seguranca e higiene no trabalho;

e) Participar na organizagao do trabalho;

/) Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengao e de protecao;

g) Assegurar a organizagao da documentag@o necessaria a gestdo da prevengdo na empresa;

h) Promover a informacao e a formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

i) Promover a integracdo da prevencao nos sistemas de comunica¢@o da empresa, preparando e disponibili-
zando a necessaria informacao especifica;

) Dinamizar processos de consulta e de participacdo dos trabalhadores;

k) Desenvolver as relacdes da empresa com os organismos da Rede Nacional de Prevencdo de Riscos
Profissionais.

2-Nos termos do disposto na alinea d) do niimero anterior, compete aos técnicos profissionais de seguranca
desenvolver as atividades de preven¢ao e de protecdo contra os riscos profissionais, nomeadamente:

/) Colaborar no planeamento e na implementacao do sistema de gestdo de prevengao de riscos profissionais
da empresa;

m) Colaborar no processo de avaliacdo de riscos profissionais;

n) Desenvolver e implementar medidas de prevenc¢do e de protecao;

o) Colaborar na conceg¢ao de locais, postos e processos de trabalho;

p) Colaborar no processo de utilizacao de recursos externos nas atividades de prevencao e de protegdo;

q) Assegurar a organiza¢ao da documentacao necessaria ao desenvolvimento da prevencao na empresa;

r) Colaborar nos processos de informacao e formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais
de trabalho;

s) Colaborar na integrag@o da prevencdo no sistema de comunicacao da empresa;

t) Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores;

u) Colaborar no desenvolvimento das relacdes da empresa com os organismos da rede de prevengao.
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Artigo 8.°

Direito de informacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem dispor de informagdo adequada ¢
atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ satide, bem como as medidas de protecdo e de prevengao e a forma como se
aplicam relativos ao posto de trabalho ou funcéo;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de perigo grave ¢ eminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuag@o de trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2-Sem prejuizo da formag@o adequada, a informagdo a que se refere o nlimero anterior, deve ser sempre
facultada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas e/ou entidades.

Artigo 9.°

Direito de formacao

1-Os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagdo adequada no dominio da
seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e as caracteristicas do posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-A EMARP, tendo em conta a dimensdo da empresa ¢ os riscos existentes, deve formar, em niimero sufi-
ciente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pela EMARP, garantindo que dela néo
resulta qualquer prejuizo para os trabalhadores.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, a EMARP, quando ndo possua os meios e condigdes neces-
sarios a realizagdo da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estru-
turas de representacao coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Artigo 10.°

Direito de consulta e proposta

1-Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢oes deste AE e da lei, a EMARP
deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes
dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de tra-
balhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de higiene e seguranca antes de serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso
de aplicagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacao e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da
seguranca, higiene e satide nos locais de trabalho;

/) A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicacao das medidas de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, a respetiva formagao e material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;
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) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2-Os trabalhadores ¢ os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

3-Para efeitos do disposto nos ntimeros anteriores, deve ser facultado acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no domi-
nio da seguranga, higiene e saude no trabalho.

4-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores dispdem de quinze dias para emitir o respetivo
parecetr.

5-0 prazo referido no niimero anterior pode ser alargado pela EMARP, tendo em conta a extensdo ou a
complexidade da matéria.

6-Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

7-Na eventualidade da EMARP néo acolher o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, pelos proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos do nimero 4 artigo 18.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro.

8- As consultas feitas pela EMARP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas
e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgéo ou servigo.

9- Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Artigo 11.°

Representantes dos trabalhadores

1- Entendem-se por representantes dos trabalhadores, doravante designados RT, as pessoas eleitas nos ter-
mos da legislacdo em vigor, para exercerem fungdes de representacdo dos trabalhadores nos dominios da
seguranca e saude no trabalho.

2-Os representantes sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentagdo pelo método de Hondt.

3-Podem eleger ou ser eleitos quaisquer trabalhadores ao servico da EMARP.

4- O numero de representantes dos trabalhadores ¢ o definido na legislagdo em vigor, tendo em conta o nu-
mero total de trabalhadores ao servico da empresa a data da eleicao.

5- 0O exercicio das fungdes destes representantes ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias, inclu-
sive o subsidio de refeigdo.

6- A EMARP garante aos representantes dos trabalhadores, formagdo suficiente e adequada no dominio da
seguranca e saude no trabalho, bem como a sua atualiza¢do, quando necessaria.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

8- A substituig¢do dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma, aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

Artigo 12.°

Processo de elei¢ao

1- Os trabalhadores, ou sindicato que tenha trabalhadores representados, que promovem a elei¢ao, comuni-
cam aos servicos competentes do ministério responsavel pela area laboral e a EMARP, a data do ato eleitoral,
devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de 90 dias.

2-A EMARP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato
eleitoral, nomeadamente afixando a comunicacao referida no numero anterior deste artigo e facultando infor-
magdo aos promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos do artigo
28.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

3-Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgao ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o numero e a localiza¢do das seccdes de voto, cabendo ao presidente da comissao designar a com-
posicdo das mesas de voto;
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¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer dividas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicacdo referida na alinea ¢) do nlimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- A EMARP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral as instalagdes, os meios técnicos e
materiais necessarios ao desempenho das suas fungdes.

6- Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia em que houver
lugar a elei¢des, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo estritamen-
te indispensavel para o exercicio do direito de voto, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o
subsidio de refeigao.

Artigo 13.°

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 8 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada a8 EMARP, por escrito e justifica-
damente, com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no nimero 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo,
exceto para efeitos de retribuigao.

5- As auséncias referidas no nlimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 14.°

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para seguranca e saiide no trabalho

1-A EMARP compromete-se a colocar ao dispor dos representantes dos trabalhadores as instalagdes, os
meios técnicos e materiais necessarios ao desempenho das suas fungdes, incluindo transporte para visitar os
locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida no artigo 8.° do presente anexo, os representantes dos trabalhadores
para seguranca e saude no trabalho t€m direito a:

a) Informacgdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacgdes técnicas provenientes de servicos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do presente anexo, a EMARP deve proporcionar condi¢des para
que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario, licenga com
retribui¢do ou sem retribuicao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra entidade.

4-Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, designa-
damente das que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacgao relativa a seguranca e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pela empresa.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgdo de direcdo, para
discussdo e andlise de assuntos relacionados com a seguranca e saude no trabalho, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reuniao por mes.

7- 0O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reuniao referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

9-Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.
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Artigo 15.°

Comissdo de seguranca e satide no trabalho

1-Por vontade das partes, expressa em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, pode
ser criada uma comissdo de seguranga e satide no trabalho.

2- A comissdo, de natureza paritaria, ¢ constituida por igual nimero de efetivos e suplentes, em representa-
¢do da entidade empregadora e dos trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores escolhem, entre si, os membros efetivos e suplentes a que tenham
direito, tendo em considerag@o que ndo devem integrar a comissao a totalidade dos membros eleitos.

4-No que respeita aos representantes da EMARP, a comissdo nao deve integrar o médico do trabalho nem o
técnico de seguranga, em respeito pelo principio de iseng@o da atividade destes profissionais.

5-Quando a comissd@o assim o entenda, devem os profissionais acima referidos participar das reunides, sem
que tenham direito de voto.

Artigo 16.°

Competéncias da comissiio de seguranca e satide no trabalho

1- A comissdo ¢ de natureza consultiva, informativa e promotora da melhoria das condi¢des de trabalho.

2-Compete a comissao:

a) Analisar relatorios, informagdes e dados estatisticos produzidos na area da seguranga e saude no trabalho,
designadamente os elementos disponiveis relativos aos acidentes e doencas relacionadas com o trabalho;

b) Realizar visitas aos locais de trabalho no ambito da avaliagdo de riscos;

¢) Emitir pareceres sobre o plano e relatorio de atividades para a area de seguranga e saude no trabalho;

d) Fiscalizar o cumprimento do presente clausulado e demais legislagcdo em vigor no ambito da segurancga e
saude no trabalho;

e) Propor iniciativas no ambito da prevencdo de riscos, tendo em vista a melhoria continua das condigdes
de trabalho.

Artigo 17.°

Funcionamento da comissio de seguranca e saide no trabalho

1- O mandato da comissdo ¢ de trés anos.

2- A comissdo de seguranga e saude reunira ordinariamente de trés em trés meses com todos os seus elemen-
tos.

3- A comissao sera secretariada por um dos seus membros, que promovera a feitura da ata e a sua distribui-
¢do dentro de um prazo de oito dias uteis.

4- 0O secretariado da comissao convocard, além dos elementos efetivos, todos os outros que se considerem
essenciais para analise dos assuntos a discutir.

5- 0 secretario procedera a convocatdria das reunides normais da comissdo de seguranga e saide com oito
dias tteis de antecedéncia.

6- Para cada reunido, deverao constar da convocatdria todos os pontos da agenda de trabalhos.

7- A apresentacdo de novos pontos, quando feita fora das reunides, devera ser canalizada para o secretario
com, pelo menos, cinco dias uteis de antecedéncia.

8- As reunides da comissao serdo presididas, em sistema rotativo, por um dos seus membros.

9- A comissao de higiene e seguranca podera reunir extraordinariamente para analise de situacdes especiais.

10- Para a realizag@o das reunides, considerar-se-a a ocupacao de todos os elementos como tempo de traba-
lho efetivo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

11- O tempo despendido nas reunides referidas nos numeros anteriores nao afeta o crédito mensal de oito
horas dos representantes dos trabalhadores.

12- A existéncia da comissdo nao impede nem condiciona a atuagdo dos representantes eleitos pelos traba-
lhadores, os quais gozam de autonomia para o cabal exercicio das suas fungdes.

Artigo 18.°

Servico de seguranca e satide no trabalho (SST)

1-Os servigos de seguranga ¢ saude no trabalho sdo constituidos pelos servigos de seguranga no trabalho
(ST) e pelo servigo de satide ocupacional (SSO).

BTE 19| 117



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:_w 22 maio 2026

2- A EMARP garante a organizagdo e o funcionamento dos servigos de seguranga e satide no trabalho, os
quais abrangem todos os trabalhadores.

3- As atividades técnicas de higiene e seguranga no trabalho devem ser exercidas por técnicos superiores ou
técnicos com formagdo especializada na area de higiene e seguranga no trabalho, devidamente certificados.

4-Os profissionais referidos no nlimero anterior exercem as respetivas atividades com autonomia técnica,
em respeito pelo disposto no artigo 7.° do presente anexo.

Artigo 19.°

Atividades principais

1-Os servigos de SST devem tomar medidas as providéncias necessarias para prevenir os riscos profissio-
nais e promover a seguranca ¢ a saude dos trabalhadores.

2-Para efeitos do nimero anterior, os servigos de SST devem garantir a realizagdo das seguintes atividades:

a) Identificar os riscos previsiveis em todas as atividades da EMARP na conce¢ao ou constru¢ao de insta-
lagdes, de locais, métodos e organizagdo do trabalho, assim como na sele¢do e manutengao de equipamentos,
substancias ou produtos, com vista a eliminagdo dos mesmos ou, quando tal ndo seja possivel, com vista a sua
limitag@o e/ou a limitagdo das suas consequéncias;

b) Planear a prevencao integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da EMARP, a avaliagdo
de riscos e as respetivas medidas de prevengdo e protecao;

¢) Proceder a avaliagdo de riscos, elaborando os respetivos relatorios;

d) Elaborar o plano de prevenc¢ao de riscos profissionais, assegurar € acompanhar a implementacdo das me-
didas nele adotadas e zelar pela sua avaliagdo regular, promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

e) Sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, a avalia¢do referida na alinea anterior deve ser feita,
pelo menos, uma vez por ano;

/) Participar na elaboragdo e implementagdo do plano de emergéncia nos diversos edificios municipais,
incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuagdo de pessoas € primeiros socorros;

g) Promover o funcionamento integrado da equipa de emergéncia, responsavel por assegurar a prestagao de
primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas;

h) Colaborar na elaboragio de planos de seguranca;

i) Supervisionar o aprovisionamento dos meios destinados a prevengao e protecdo, individual e coletiva,
designadamente o aprovisionamento, validade e conservacao dos equipamentos de prote¢do individual, a ins-
talagdo e manuten¢ao de sinalizag¢@o de seguranca nos locais de trabalho e a coordenacdo de medidas a adotar
em caso de perigo grave e eminente;

J) Cooperar com o servigo de satde ocupacional na promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores, bem
como organizar e manter atualizados os registos informativos relativos a cada trabalhador;

k) Dar especial atenc@o as condi¢des de trabalho de trabalhadores que se encontram em situagdes de maior
vulnerabilidade;

1) Conceber e desenvolver, de forma integrada, programas de sensibilizagdo e formacao para a prevengao e
promocao da satude e segurancga dos trabalhadores, incidindo sobre a prevencao de riscos, as respetivas medi-
das de prevencao e protecao e a forma como se aplicam em cada profissao;

m) Sem prejuizo de outros temas, no ambito dos programas referidos na alinea anterior, devem ser abordadas
a prevencao dos riscos psicossociais em geral e do stress, assédio e violéncia no trabalho em particular, bem
como a prevengdo das lesdes muisculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho e do consumo de alcool e
outras substancias psicoativas em contexto laboral;

n) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
satide no trabalho ou, na sua falta, os proprios trabalhadores;

0) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspe¢des internas;

p) Organizar os elementos necessarios as notificagcdes obrigatdrias e elaborar o relatorio anual a enviar a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho;

q) Analisar as causas de acidentes e doengas relacionadas com o trabalho, bem como elaborar as respetivas
participagdes obrigatorias e relatorios internos;

r) Organizar ou cooperar na realizagdo de simulacros a realizar;

s) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga e satide no trabalho.

3-Os servicos de seguranga e saude no trabalho devem manter atualizados, para efeitos de consulta, os se-
guintes elementos:

a) Resultados das avalia¢des de riscos profissionais relativos aos grupos de trabalhadores a eles expostos;
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b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias Uteis por incapacidade
para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade na perspetiva da segu-
ranga ¢ saude no trabalho;

¢) Relatorios sobre acidentes de trabalho que, independentemente da sua duracdo, originem auséncia por
incapacidade para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade;

d) Lista das situagdes de baixa por doenga ¢ do numero de dias de auséncia ao trabalho, a ser remetido pelo
servigo de pessoal e, no caso de doenca profissional, a relagdo das doengas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelos servigos de seguranga ¢ satde no tra-
balho.

4-Os servigos de segurancga e saude no trabalho devem proceder a visitas regulares aos locais de trabalho,
com vista a manter atualizado o seu conhecimento sobre as condigdes de trabalho existentes.

5-Os servigos de seguranga ¢ satde no trabalho desenvolvem a sua atividade em estreita articulagdo com o
conselho de administragdo da EMARP, gozando, para o efeito, da devida autonomia técnica.

Artigo 20.°

Servico de satide ocupacional

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho.

2-Enquanto a EMARP tiver mais de 250 trabalhadores, o médico do trabalho ¢ coadjuvado por enfermeiro
com experiéncia adequada.

3-A EMARP deve promover a realizagao de exames de satude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e
psiquica dos trabalhadores para o exercicio da sua atividade, bem como a repercussdo desta e das condi¢des
em que ¢ prestada na saude do trabalhador.

4- As consultas de vigilancia da satide devem ser efetuadas pelo médico do trabalho.

5-Sem prejuizo do disposto em legislagao especial, devem ser realizados os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, realizados antes da admiss@o do trabalhador ao servigo ou, se a urgéncia o justificar,
nos 15 dias seguintes;

b) Exames periodicos, realizados anualmente para os trabalhadores com menos de 18 anos e com mais de
50 anos e realizados de dois em dois anos, para todos os outros trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, realizados sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais do tra-
balho que possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho
depois de uma auséncia superior a 30 dias, motivada por doenca ou acidente.

7-Para complementar a observagdo e formular uma opinido precisa, o médico do trabalho pode ainda soli-
citar a realizacao de exames adicionais ou pareceres médicos especializados.

8- 0 médico do trabalho, face ao estado de satide do trabalhador e aos resultados da prevengao de riscos,
pode reduzir ou aumentar a periodicidade dos exames, sem por em causa 0s prazos inscritos no nimero 5 deste
artigo.

9-No ambito da promogdo da saude, o médico do trabalho deve ainda acompanhar a execugdo do plano de
vacinagdo obrigatoria e, em particular, do plano de vacinagao contra a hepatite B para trabalhadores que exer-
cem atividades de maior risco.

10- Organizar ou cooperar na realizagdo de rastreios em areas de maior risco, em parceria, ou nao, com o
Servi¢o Nacional de Saude.

11- O médico do trabalho exerce as suas fungdes com independéncia técnica e em estrita obediéncia aos
principios da deontologia profissional.

Artigo 21.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de satude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2-Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do ministério res-
ponsavel pela area laboral.

4-Por solicitacao do trabalhador que deixa de prestar servico na EMARP, o médico do trabalho deve entre-
gar-lhe copia da sua ficha clinica.
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Artigo 22.°

Ficha de aptidio

1-Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos da EMARP.

2-Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

4- A ficha de aptiddo deve ser dada a conhecer ao trabalhador, devendo conter a assinatura como a aposi¢ao
da data de conhecimento.

5-Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este ¢ prestado se revelarem nocivas para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunica-lo aos servigos de seguranga e satde no trabalho e,
se o estado de satde do trabalhador assim o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente
do centro de satde, ou outro médico indicado pelo trabalhador.

Artigo 23.°

Normas supletivas e interpretacio

1-Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-a, com as devidas adaptacdes, a legislagdo em
vigor.

2- As duvidas que surjam na aplicagdo deste anexo serdo resolvidas pela EMARP, em conjunto com o servi-
¢o de SST e com os representantes dos trabalhadores.

ANEXO VII

Prevencio e controlo do consumo de substincias psicoativas

Preambulo

O consumo de substancias psicoativas ¢ hoje uma realidade que abrange todos os estratos sociais, niveis
etarios e géneros, conduzindo comummente a comportamentos de risco e a perturbacdes de diversos tipos.

Padrdes de consumo excessivos podem conduzir a doengas como a hipertensao arterial, acidente vascular
cerebral, insuficiéncia cardiaca, ulcera, cirrose do figado e doencas oncolodgicas entre outras. As consequén-
cias fisicas, emocionais, cognitivas, sensoriais € comportamentais fazem sentir-se nas esferas familiar, social
e profissional.

No contexto laboral, trabalhar sob os efeitos de substancias psicoativas leva a falta de concentrag¢do, em
casos extremos a privagdo do uso da razdo e, consequentemente, ao agravamento da probabilidade de risco de
acidentes de trabalho, a comportamentos violentos e conflitos laborais, bem como ao aumento do absentismo,
e a diminuic¢ao da produtividade.

A Organizacdo Mundial de Satde e a Organizacdo Mundial do Trabalho referem em alguns estudos pu-
blicados que uma grande percentagem de consumidores de alcool ou drogas estdo enquadrados profissional-
mente, assumindo, assim, tal situagdo uma importancia consideravel no contexto das condi¢des de trabalho,
designadamente no ambito da seguranca e saude no trabalho.

E neste contexto que a EMARP cumpre com a Deliberagdo n.° 890/2010 - Aplicavel aos tratamentos de
dados pessoais com a finalidade de medicina preventiva e curativa no ambito dos controlos de substancias
psicoativas efetuados a trabalhadores» da CNPD (Comissdo Nacional de Protecao de Dados).

O presente regulamento fixa os termos e as fases de intervencdo para a implementagao deste processo na
EMARP.

Artigo 1.°

Objeto

1-Com a aprovagdo do presente regulamento pretende-se promover a prevengdo do consumo de substancias
psicoativas, bem como instituir mecanismos de controlo e reabilitagdo de trabalhadores.

2- As normas visam prevenir ¢ controlar o consumo de substancias psicoativas por parte dos trabalhadores
durante o horario de trabalho, bem como estabelecer as prescricdes minimas de seguranca, higiene e satide em
matéria de consumo, disponibilizag@o e venda de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho.
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3-Neste ambito, o regulamento vem contribuir para a melhoria das condi¢des de saude e consequentemente
de seguranca dos trabalhadores em todas as atividades da EMARP, definindo:

a) Os responsaveis pelos programas de informacéo, sensibilizagdo ¢ formagdo, bem como em matéria de
prevengao ¢ controlo do consumo de substancias psicoativas;

b) Os procedimentos a seguir por dirigentes, chefias e demais técnicos, nos processos de identificacdo, tra-
tamento e reabilitagdo de trabalhadores.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1- O regulamento abrange todos os trabalhadores da empresa em todas as atividades levadas a cabo dentro
das instala¢des ou no exterior, sendo que:

a) A fase de prevencao ¢ aplicavel a todos os trabalhadores;

b) A fase de controlo serd excecionalmente aplicavel aos trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
risco elevado, cujas atividades possam por em causa a seguranga e saiide dos mesmos ou de terceiros ou causar
dados patrimoniais.

2-Nas fases de tratamento e acompanhamento serdo apenas considerados os trabalhadores que:

a) Solicitem ajuda expressa de forma voluntaria;

b) Por via da vigilancia da satide durante as consultas de medicina do trabalho lhes sejam identificados pro-
blemas de satide decorrentes do consumo de substancias psicoativas;

¢) Evidenciem comportamentos identificados pelas respetivas chefias como passiveis de comprometer a sua
seguranca ou a de terceiros nos locais de trabalho.

3-Nos casos previstos na alinea anterior, compete ao superior hierarquico redigir uma informagao detalhada
para conhecimento superior através da gestdo documental (classificada como confidencial) dirigida ao servigo
de medicina do trabalho, com o conhecimento do setor de seguranca e satde.

4-Qualquer tratamento a prestar tera que, obrigatoriamente, ter o consentimento do trabalhador.

Artigo 3.°

Termos e definicoes

Para efeitos de aplicacdo nos termos do presente regulamento entende-se por:

a) Atividades de risco: Atividade que implica a exposi¢do a determinados riscos ocupacionais, ligados nor-
malmente a atividades de risco especial tais como trabalhos de escavagdo, ou de queda em altura, trabalhos
com eletricidade, ou condug¢ao de veiculos, com capacidade de afetar a satde ou a integridade fisica do traba-
lhador ou de terceiros;

b) Tempo de trabalho: Qualquer periodo de tempo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ativi-
dade ou a ela continua ligado, bem como durante os intervalos ou outras circunstancias previstas na legislagao
aplicavel;

¢) Alcoolemia: Designagao para a concentragao de alcool no sangue e exprime-se, habitualmente, pelo teor
de alcool puro num litro de sangue. A esta permilagem chama-se taxa de alcoolemia no sangue (TAS). E a
medida habitual para avaliar a intensidade da concentracdo alcodlica no organismo num dado momento;

d) Substancias psicoativas: Substancia que afeta o sistema nervosos central provocando alteracdes a nivel
cognitivo e comportamental, quando bebida, fumada, inalada ou injetada;

e) Aptiddo para o trabalho: Capacidade fisica e psiquica de um trabalhador desempenhar determinada tarefa
ou conjunto de tarefas, decisdo que resulta da vigilancia da satide e da avaliacdo do estado de satide realizada
pelo médico do trabalho.

Artigo 4.°

Responsabilidades e competéncias das partes envolvidas

1-Tendo em vista a operacionalizagdo do regulamento fica desde ja definido que a responsabilidade pela
aplicagd@o do regulamento é do médico do trabalho em coordenag@o com o setor de recursos humanos e com o
setor de seguranga e saude.

2- Estes servigos tém como fungdo gerir a operacionalizagdo do regulamento, efetuando o acompanhamento
dos trabalhadores em todas as fases do programa de prevengdo e controlo de substancias psicoativas, da se-
guinte forma:

a) As agdes de informacdo e formagdo neste dominio so realizadas pelo médico do trabalho, articulando
com os recursos humanos e com o setor de seguranga e satide;
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b) As eventuais agdes de controlo s6 podem ser realizadas por técnicos de saude: médicos ou enfermeiros
do trabalho;

¢) Promover a dinamizagdo do regulamento ¢ efetuar o devido acompanhamento;

d) Promover o envolvimento das chefias como parte integrante ¢ ativa;

e) Propor superiormente as alteragdes que se afigurem necessarias a sua incrementagao;

3-Cabera ao médico do trabalho, em articulagdo com o setor de seguranga ¢ satde, a elaboragdo de um
relatorio relativo as iniciativas levadas a cabo neste ambito.

4-Todos os intervenientes neste processo estdo sujeitos ao dever de sigilo e confidencialidade.

Artigo 5.°

Medidas concretas para a implementa¢do do regulamento

1-Tendo em vista a implementagdo de uma estratégia de comunicagdo e implementacdo do regulamento
para a prevencdo do consumo de substancias psicoativas deverao ser realizadas as seguintes iniciativas:

a) Realizacdo de agodes de sensibilizag@o e informagdo a todos os trabalhadores sobre a politica da empresa
para a prevencao ao consumo de substancias psicoativas, ¢ dar a conhecer o presente regulamento;

b) Realizacdo de ag¢des de formacao a dirigentes e chefias, em ordem a desenvolverem uma gestao e atuagao
integradas neste ambito;

¢) A elaboragdo de artigos para o jornalinho e a realizagdo de um folheto informativo sobre esta problema-
tica;

d) Limitagdo da venda e consumo de bebidas alcoolicas nos locais de trabalho;

e) A criagdo de um programa de apoio ao trabalhador que sera devidamente publicitado e que tera o apoio
dos técnicos de seguranga e saude no trabalho, recursos humanos e sera levado a cabo pelo médico do trabalho.

2- A intervencdo e o papel de dirigentes e chefias sdo fulcrais para o sucesso deste regulamento a luz do
quadro preventivo que se pretende implementar, devendo neste contexto:

a) Manterem-se informados sobre as iniciativas desenvolvidas com vista a promog¢ao da saude, bem como
reproduzir essa informagao aos trabalhadores a sua responsabilidade;

b) Acompanhar os trabalhadores nas suas tarefas, procurando perceber a relagao entre o desempenho profis-
sional e o eventual consumo de substancias psicoativas;

¢) Em face de desempenhos profissionais ou comportamentos desadequados, associados ou ndo a consumos
de risco, que coloquem manifestamente em risco a seguranca dos mesmos ou de terceiros, informar superior-
mente.

3-0 setor de seguranca e saide em fun¢do das atividades de gestdo de riscos ocupacionais que desenvolve,
devera propor superiormente as medidas necessarias, tendo em vista a minimizagdo de qualquer situagdo que
possa comprometer a seguranga ¢ saude dos trabalhadores.

Artigo 6.°

A vigilancia da satide no Ambito do consumo das substincias psicoativas

1-Em conformidade com a legislacdo em vigor, a vigilancia da satde dos trabalhadores ¢ uma obrigagdo
geral do empregador, cabendo ao médico do trabalho a efetiva vigilancia da saude dos trabalhadores através
dos exames de saude ocupacional, e das visitas aos locais de trabalho.

2-Dado que a EMARP possui servigos internos de medicina ocupacional, caberd a estes servigos, através
do médico do trabalho a identifica¢@o de situagdes clinicas e patologicas ligadas ao consumo de substancias
psicoativas.

3-Durante as consultas ¢ assegurado o sigilo profissional, bem como a garantia da confidencialidade das
informagdes, cabendo ao médico do trabalho a avaliacdo da capacidade fisica e psiquica do trabalhador em
funcdo da funcdo que vai desempenhar.

4-Na sequéncia das consultas de medicina do trabalho, o médico apenas pode transmitir a EMARP, se o
trabalhador se encontra «apto», «apto condicionado» ou «ndo apto» para desempenhar as suas fungdes.

Artigo 7.°

Realizacio de testes de despistagem

1- Em func¢do das circunstancias e dos resultados médico-periciais em que sdo avaliados os eixos principais,
designadamente as capacidades mentais globais, especificas, e de movimento, cabera 8 EMARP solicitar ao
trabalhador a realizacdo de testes de despistagem para comprovagado das condigdes fisicas e psiquicas, sempre
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que esteja comprometida a seguranca do trabalhador, a de terceiros, ou a especificidade da atividade assim o
exija, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores tém de estar informados sobre todos os procedimentos relativos a aplica¢do dos testes,
devendo neste sentido assinar a autorizag¢@o de teste de detegdo de alcool e outras substancias psicoativas,
anexa a este regulamento;

b) Os testes s6 podem ser realizados no gabinete médico ou noutro local que garanta as necessarias condi-
¢oes de privacidade;

¢) Apenas o médico do trabalho ou a enfermeira do trabalho podem realizar testes de despiste, sempre em
condigdes que garantam o sigilo profissional,;

d) O despiste de alcoolemia ¢ efetuado através da analise do ar exalado recorrendo para o efeito a alcooli-
metros qualitativos calibrados ¢ homologados para o efeito dotados de memoria e porta de comunicagdes para
computador, tendo em vista simplificar o processo de recolha de dados;

e) O despiste de opiaceos, anfetaminas, canabindides e cocaina sera efetuado através de testes rapidos para
detetar o consumo de drogas e seus metabolitos na urina;

/) As substancias alvo de detegdo sdo: Alcool, opidceos, anfetaminas, canabinoides e cocaina;

g) As categorias profissionais elegiveis para testes de despistagem sdo as que cujas atividades se revestem de
fatores de risco para os proprios trabalhadores ou terceiros:

i) Operadores de maquinas e equipamentos de trabalho (serralheiros, mecanicos, canalizadores, cantonei-
ros que operam sopradores ou moto rogadoras ou motosserras) ¢ varejadores;

ii) Trabalhadores com risco de queda em altura: Cantoneiros de recolha de residuos urbanos, cantoneiros
que limpam ilhas ecoldgicas, e outros trabalhadores que desempenhem fungdes que envolvam trabalhos em
altura;

iii) Trabalhadores que trabalham em estruturas/equipamentos elétricos de alta, média ou baixa tensdo ou
nas proximidades;

iv) Trabalhadores envolvidos em atividades de escavagdo ¢ movimentagdo de terras;

v) Todos os motoristas ou condutores permanentes ou ocasionais de veiculos da empresa.

h) Os testes de despistagem poderdo ser aplicados:

i) Nos exames médicos de admissdo, ocasionais ou periodicos;

ii) Nas situagdes em que o trabalhador, durante a prestacdo do trabalho, demonstre comportamentos e
atitudes que possam constituir um risco para a sua seguranga a de terceiros, ou para bens patrimoniais;

iii) Aleatoriamente ¢ sem aviso prévio, abrangendo apenas as categorias profissionais identificadas na
alinea g).

i) A realizagdo de testes destina-se em exclusivo para verificar a aptiddo dos trabalhadores para o desempe-
nho das suas fungdes, tendo em vista a promogao da seguranca e satde do trabalho;

Jj) E o servigo de medicina do trabalho, na pessoa do médico do trabalho, que determina a frequéncia dos
testes em fungdo dos parametros por ele definidos para a avaliagio;

k) A realizagdo de testes de despistagem ndo comportara custos para os trabalhadores;

1) Os trabalhadores podem requerer a presenga de uma testemunha;

m) Por cada teste efetuado sera preenchida uma folha de registo (anexa a este regulamento), tendo a mesma
de conter a assinatura do trabalhador sujeito ao teste, de quem o realiza e, sendo o caso, de quem o presencia;

n) Os trabalhadores que forem sujeitos a testes serdo informados do resultado pelo servigo de medicina no
trabalho;

0) Os trabalhadores podem requerer a contraprova ao teste realizado, quando o resultado do teste for positi-
vo, sem quaisquer custos para os trabalhadores;

p) A contraprova ¢ efetuada em unidade hospitalar, segundo o encaminhamento dado pelo médico de traba-
lho, devendo a mesma ser acompanhada pelo relatério do exame médico;

q) Fora do ambito da relagdo de confidencialidade médico-paciente, os resultados dos testes apenas se po-
dem traduzir em «apto» ou «ndo apto;

r) Para além do médico e do paciente, os resultados dos testes («apto», ou «ndo apto») apenas podem ser
comunicados ao setor de recursos humanos, ao setor de seguranga e satde e ao superior hierarquico do traba-
lhador.
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Artigo 8.°

Medidas a tomar perante resultados positivos

1-Se no seguimento de consultas e exames médicos ou testes de despistagem, o médico do trabalho detetar
situagdes precoce, deve proceder ao encaminhamento para tratamento, com o menor tempo de afastamento
possivel do local de trabalho através de baixa médica.

2-Para o efeito devera encaminhar o trabalhador para o seu médico de familia, acompanhado de carta con-
fidencial, explicando as razdes clinicas das recomendagdes para que o trabalhador seja sujeito a tratamento.

3-Um teste com resultado positivo determina a inaptiddo do trabalhador para continuar as suas fungdes, pelo
menos até ao final do dia de trabalho, competindo a medicina do trabalho declarar a sua inaptidao.

4- Considera-se que o resultado ¢ positivo quando o controlo da alcoolemia for superior a 0,5 g/1, salvo se o
médico do trabalho, pelas especificidades proprias do trabalhador, o considerar apto para o trabalho.

5-Nas situagoes de resultados positivos, a EMARP promove o transporte do trabalhador para a sua residén-
cia, se necessario.

Artigo 9.*

Tratamento

1- O tratamento do consumo de substancias psicoativas pode ser solicitado ao médico do trabalho que enca-
minhara o trabalhador nos termos do nimero 1 do artigo 8.°, sendo sempre necessaria a aceitagdo voluntaria
por parte do trabalhador.

2- A EMARP garante a manutengdo do posto de trabalho.

3-Para fazer face ao processo de encaminhamento, tratamento e recuperagdo dos trabalhadores com proble-
mas ligados ao consumo de substancias psicoativas que seja de consumo nocivo ou dependéncia, a EMARP
pode estabelecer protocolos com vista ao tratamento e reabilitagdo, preferencialmente sdo contemplados, ser-
vigos de saude da propria organizagdo (medicina do trabalho), cuidados de saude primarios, centros de res-
postas integradas (CRI) e unidades de interven¢ao local (UIL) das ARS e da satide mental, ou ainda, outras
entidades que sejam mais adequadas e pertinentes.

Artigo 10.°

Regresso ao trabalho

1- Cabera ao médico do trabalho em articulagdo com a instituicao especializada, solicitar as evidéncias ne-
cessarias que atestem a recuperacao do trabalhador.

2-No regresso ao trabalho e em fun¢@o da analise caso a caso das circunstancias de cada trabalhador, o
médico do trabalho em conjunto com o setor de seguranca e satide e chefias decidird o acompanhamento ade-
quado a efetuar.

3-Também nesta fase, as informacdes relativas aos processos dos trabalhadores neste ambito sdo absoluta-
mente confidenciais.

Artigo 11.°

Infracdes ao regulamento

1-Os trabalhadores da EMARP estdo obrigados a observancia das regras de seguranga e saude do trabalho,
bem como assumirem uma conduta, atitudes e comportamentos corretos, norteadas pelo cumprimento dos
deveres e responsabilidades que lhes sejam cometidos.

2-Neste sentido sera considerado uma violagdo grave aos deveres dos trabalhadores a falta de zelo ¢ inob-
servancia pelas regras de seguranga e satde do trabalho, que os coloquem em risco ou a terceiros que sejam
afetados pelas suas agdes ou omissdes.

3-Os trabalhadores poderdo ser sujeitos a processos disciplinares em face de comportamentos violadores
dos deveres a que estdo sujeitos em matéria de seguranca e saude no trabalho, tendo em vista a gravidade da
situacdo e a sua reiteragao.

BTE 19| 124



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 19 gﬁfv 22 maio 2026

ANEXO VIII

Utilizacao de vestuario e equipamentos de seguranca

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objetivo
O presente anexo tem por objetivo estabelecer um conjunto de procedimentos e normas de utilizagdo de
vestuario de trabalho e equipamentos de protecao individual (EPI), usados genericamente por todos os traba-
lhadores que a EMARP considere necessaria a sua utilizagdo, independentemente do seu vinculo laboral, com
o intuito de proteger os trabalhadores dos riscos a que estido expostos nos seus locais e postos de trabalho, bem
como de promover a melhoria da prestacdo de servicos e da imagem no exercicio das suas atividades.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1- Este anexo aplica-se, sem prejuizo de outros que venham a ser considerados, a todos os trabalhadores que,
independentemente do local e posto exercem funcdes:

a) De atendimento e/ou em contato direto com o publico;

b) De natureza operacional,

¢) Fiscalizagdo;

d) Leitores de consumos.

2-Estdo ainda abrangidos todos os trabalhadores ¢ terceiros que, em qualquer circunstancia ¢ independente-
mente da duragdo, visitem um local ou posto onde a utilizagdo de equipamento de protecdo individual e/ou de
fardamento, ¢ obrigatoria.

Artigo 3.°

Principios gerais
No ambito da decisdo sobre as medidas de protegdo a adotar e sem prejuizo do respeito por outros princi-
pios, a EMARP obriga-se a respeitar os seguintes principios de prevengao:
a) Combater os riscos na origem e elimina-los sempre que possivel;
b) Dar prioridade as medidas de protegao coletiva sobre as medidas de protecdo individual;
¢) Substituir o que € perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;
d) Limitar a exposi¢do dos trabalhadores ao risco;
e) Procurar a melhoria constante dos niveis de protecao.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Obrigagdes da EMARP

1- Constituem obriga¢cdes da EMARP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores, o fardamento e equipamentos de prote¢do individual, bem
como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre os diversos riscos, as medidas de prote¢do e prevencao exis-
tentes, bem como sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI e as consequéncias a que se expdem face a sua
ndo utilizagao;

¢) Garantir que os EPI s sdo utilizados pelo trabalhador a quem foram confiados.
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2-Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador, fica sujeita a autoriza-
¢do expressa da EMARP, que assegura as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de higiene e satde
dos diferentes utilizadores.

Artigo 5.°

Obrigacoes dos trabalhadores

Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Utilizar corretamente o equipamento de prote¢ao individual e/ou fardamento atribuido, de acordo com as
instrugdes que lhe forem fornecidas;

b) Zelar pela boa conservagao e higiene de todas as pegas que lhe forem atribuidas;

¢) Participar ao superior hierarquico, de imediato ou em tempo 1til, todas as avarias ou deficiéncias;

d) Os trabalhadores que deixem de exercer fungdes que o justifiquem ou mesmo que deixem de prestar ser-
vico na EMARP devem entregar no setor de armazém ou outro designado todas as pecas de vestuario que lhe
estavam atribuidas na semana seguinte ao ultimo dia de servigo e mediante comprovativo de entrega.

Artigo 6.°

Fardamento

1-Sem prejuizo de outras orientagdes que possam vir a ser definidas, considera-se fardamento, ou vestuario,
o conjunto de pegas de roupa, distribuido gratuitamente pela EMARP a cada trabalhador, conforme o disposto
no artigo 12.° do presente anexo, para uso exclusivo da sua atividade, com o objetivo de resguardar o trabalha-
dor e melhorar a imagem da organizagao.

2- A escolha do fardamento deve obedecer aos requisitos de conforto e eficacia e ter em conta as condi¢des
climatéricas do local e periodo do ano em que ¢ utilizado, nos termos da legislagdo aplicavel.

3-Para além do disposto no numero 2 deste artigo, o vestudrio destinado aos trabalhadores deve ter um de-
senho e confe¢ao adequado, que permita liberdade de movimentos, permeabilidade a transpiragao.

4-Os trabalhadores da EMARP, designadamente os que realizam servigo exterior e/ou de atendimento a
populacao estdo na «primeira linha de contato» com os utentes, razao pela qual que devem estar nominalmente
identificados.

5- A identificacdo referida no numero anterior deve ser utilizada de forma a ser de facil leitura para a popu-
lagdo.

Artigo 7.°

Equipamento de protecio individual

1-E equipamento de protegdo individual (EPI), todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se
destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e para a sua saude.

2-0 equipamento de protecdo individual é de uso estritamente pessoal.

3-0Os EPI devem ser utilizados quando os riscos existentes nao puderem ser evitados por medidas de prote-
¢do coletiva ou por medidas, métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

4-Em casos excecionais e devidamente justificados, o EPI pode ser utilizado por mais do que um trabalha-
dor, cabendo, neste caso a EMARP, tomar as necessarias medidas para salvaguarda das condigdes de higiene
e saude dos diferentes utilizadores.

Artigo 8.°

Informacio e consulta dos trabalhadores

1-Todos os trabalhadores e seus representantes devem dispor de informagdo sobre todas as medidas a ter
em consideracdo em rela¢do a seguranca ¢ saude na utilizacdo de vestudrio de trabalho ¢ equipamentos de
protegao individual.

2-Os representantes eleitos pelos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser con-
sultados, nos termos da legislacdo habilitante, na escolha dos EPI, bem como quaisquer outros equipamentos
e fardamentos a utilizar.
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Artigo 9.°

Restricoes ao uso de fardamento e/ou EPI

1- O fardamento e/ou os EPI destinam-se a uso exclusivo no local de trabalho, durante o periodo de trabalho
e/ou a realizagdo de tarefas que deles carecam.
2-0 fardamento e/ou EPI ndo podem, sob qualquer pretexto, ser utilizados fora do contexto laboral.

Artigo 10.°

Cacifos

1- A cada trabalhador ¢ atribuido um ou mais cacifos (consoante se mostre necessario) para utilizacao exclu-
siva, obrigatoriamente identificado exteriormente com o nome do utilizador.

2-0Os cacifos destinam-se, exclusivamente, a coloca¢do do fardamento e/ou EPI, bem como da roupa de
utilizagdo particular, fisicamente separadas uma da outra.

CAPITULO 111
Fardamento ou fato de trabalho

Artigo 11.°

Composiciio e duracio do fardamento

1-O vestuario de trabalho deve ser adequado as fungdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores, ndo
obstante a sua categoria profissional.

2-Sem prejuizo de outras que possam vir a ser necessarias, a substituicdo do vestuario de trabalho deve
respeitar o periodo de duracado estipulado pela EMARP.

Artigo 12.°

Aquisico e requisicio de fardamento

1- O fato de trabalho ¢é entregue ao trabalhador no momento da admissdo na EMARP ou quando inicia fun-
¢oOes que obrigam a sua utilizag@o.
2- As entregas de fatos de trabalho sdo realizadas mediante devolucdo de material idéntico a substituir.

Artigo 13.°

Manutengio e limpeza

1-Na manutenc¢ao e limpeza do fardamento devem ser observadas corretamente as instrugdes de lavagem e
limpeza, bem como do nimero de ciclos de limpeza que se podem realizar, de forma a ndo prejudicar o nivel
de desempenho do material distribuido.

2-Compete a chefia direta do trabalhador verificar da existéncia e estado de limpeza e conservagado dos fatos
fornecidos, diligenciando pela respetiva substituicdo quando necessaria.

CAPITULO IV
Equipamentos de protecio individual

Artigo 14.°

Adequacio dos equipamentos de protecdo individual

Os EPI devem ser adequados as fungdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a cate-
goria profissional que detenham.

Artigo 15.°

Caracteristicas gerais dos equipamentos de prote¢io individuais

1-Os EPI devem ter as seguintes caracteristicas gerais:
a) Ser adequados aos riscos que se pretendem prevenir;
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b) Respeitar as normas de concegao e fabrico, conforto e eficacia;

¢) Atender as exigéncias ergonomicas ¢ de saude do trabalhador;

d) Constituir o minimo de embaraco aos movimentos e destreza do trabalhador;

e) Ser compativeis com outros EPI que o trabalhador tenha que utilizar em simultaneo.

2-0Os EPI ndo deverdo constituir, eles proprios, um risco maior do que aquele que visam prevenir.

3- A aquisic¢do de EPI devera ser feita em conformidade com as normas ¢ requisitos de homologacao oficial-
mente reconhecidos.

Artigo 16.°

Escolha dos EPI

Compete a EMARP, em cooperagdo e consulta aos representantes dos trabalhadores eleitos para a seguran-
¢a e saude no trabalho ou, na sua falta, aos proprios trabalhadores:
a) Avaliar os riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores em cada situagao de trabalho;
b) Identificar o equipamento de protecao individual necessario a cada situag@o tendo em conta os seus re-
quisitos.

Artigo 17.°

Utilizacao de EPI

1-E obrigatéria a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual adequados nas seguintes situagdes:

a) Como tnico meio quando o trabalhador se expde, diretamente a um risco nao suscetivel de ser anulado ou
reduzido através de protecao coletiva, em conformidade com o disposto na avaliagdo de riscos;

b) Como complemento de outros meios que nao assegurem totalmente a protecao do trabalhador;

¢) Como recurso temporario ou em caso de emergéncia.

2- 0 trabalhador que se apresente sem EPI sera impedido de iniciar o servigo.

3-S6 sera permitida a utilizacdo de EPI fornecidos pela EMARP.

4-Sempre que o trabalho seja realizado na via publica, para além da sinalizagdo obrigatdria de estrada, todos
os equipamentos utilizados devem ser de alta visibilidade.

5- As chefias diretas devem cumprir e assegurar-se de que os trabalhadores sob sua responsabilidade cum-
prem as normas de utilizagdo e conservagao dos EPIL.

Artigo 18.°

Aquisi¢do e entrega de EPI

1-Os EPI sdo entregues ao trabalhador no momento da admissdo na EMARP ou quando inicia fungdes que
obrigam a sua utilizagdo, mediante assinatura de documento comprovativo.

2- A atribuigdo de EPI devera ter em conta as fungdes especificas a desempenhar por cada trabalhador.

3-No momento da entrega dos EPI, todos os trabalhadores devem ser informados, por escrito, sobre a utili-
zagdo, durabilidade e funcionalidade das pecas fornecidas, bem como das suas responsabilidades em relagdo
as mesmas.

4-No momento da entrega dos EPI e antes da sua utiliza¢o, o trabalhador deve ainda verificar a sua integri-
dade e dar conhecimento de qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel de protegao.

5- 0 trabalhador deve solicitar atempadamente os EPI, sempre que preveja que os mesmos deixardo de ofe-
recer, a curto prazo, um nivel de prote¢do normal adequado.

6- A requisicdo dos EPI sera efetuada através de impresso proprio, devidamente preenchido e assinado pelas
partes.

7- A substitui¢do dos EPI antes do fim do prazo previsto devera ser devidamente justificada.

8- As entregas de EPI sdo realizadas mediante devolug@o do material danificado.

Artigo 19.°

Manutencio e conservac¢io dos EPI

1- A manutencdo dos EPI deve ser adequada, utilizando para o efeito, produtos de limpeza que nao colo-
quem em causa as suas caracteristicas, a saide e a seguranga do trabalhador.

2-Durante o periodo em que os EPI ndo estdo a ser utilizados, devem ser mantidos em locais limpos e secos
e, se possivel, isolados em recipientes e/ou sacos, de acordo com as instrugdes do fabricante ou, na sua falta,
de acordo com as instrugdes da empresa.
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3-No final do periodo de trabalho, os EPI devem ser guardados nas instalagdes da EMARP, designadamente
nos cacifos atribuidos e salvaguardadas as devidas condig¢des de acondicionamento e conservagao.

CAPITULO V
Disposicdes gerais
Artigo 20.°

Vestiarios, lavabos, balnearios e instalagdes sanitarias

1- A EMARP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranga, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos,
balnedrios e instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos, balnearios ¢ instalagdes sanitarias disponibilizados devem ser de facil acesso ¢
garantindo uma utilizagdo separada por mulheres e homens, bem como o respeito pela privacidade.

3-0Os vestiarios devem ser bem iluminados e ventilados, comunicar diretamente com a zona de chuveiros e
lavatorios e ter armarios individuais e assentos em numero suficiente para os trabalhadores.

4- Os trabalhadores expostos a substancias toxicas, irritantes, infetantes, humidade e sujidade, devem dispor
de armarios duplos, de forma a permitir a separagdo entre a roupa pessoal e a roupa de trabalho.

5-Os chuveiros devem estar colocados em local com dimensdes adequadas para que os trabalhadores cui-
dem da sua higiene em condigdes aceitaveis e seguras, bem como devem estar munidos de agua quente e fria.

6- As retretes devem ser instaladas em compartimentos com tiragem de ar direta para o exterior e com porta
independente a abrir para fora, provida de fecho.

Artigo 21.°

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EMARP, através dos
servicos de seguranga e satde no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material
basico de primeiros socorros, situado em lugar de fécil acesso e devidamente identificado.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 22.°

Conhecimento aos trabalhadores
Este anexo ¢ do conhecimento obrigatorio de todos os trabalhadores da EMARP, devendo ser promovidas
as adequadas medidas de divulgag@o, nomeadamente a afixagdo nos locais de trabalho.

Artigo 23.°

Procedimento disciplinar
A violagdo culposa das normas presentes neste anexo € passivel de procedimento disciplinar, nos termos
da legislagao aplicavel.

Artigo 24.°

Normas supletivas
1-Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-a, com as devidas adaptacdes, a legislacdo em
vigor.
2- As davidas que surjam na aplicac¢@o do presente anexo serdo resolvidas pela EMARP, em conjunto com o
servico de SST e com os representantes dos trabalhadores.
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ANEXO IX

Trabalho por turnos

Artigo 1.°

Ambito e vigéncia
O presente anexo aplica-se aos trabalhadores da empresa que prestam ou venham a prestar servico em
regime de turnos.

Artigo 2.°

Trabalho por turnos

Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais didrios de trabalho.

Artigo 3.°

Acordo do trabalhador

1-Nenhum trabalhador podera ser obrigado a trabalhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo
por escrito ou se a data da entrada em vigor do presente anexo ja se encontre a trabalhar em regime de turnos.

2-Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu acordo ao trabalho em regime de turnos, permanegam
trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime, terdo de dar de novo o seu acordo previamente a nova prestacao
de trabalho em regime de turnos.

Artigo 4.°

Conceitos

1- «Horério de turnos rotativos» - E aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
horérios de trabalho, que se sucedem, sem sobreposi¢ao que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar
a continuidade do trabalho e em que mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho para o subse-
quente de harmonia com uma escala previamente estabelecida.

2-«Regime da laboragdo continua» - E o regime de labora¢io das unidades, instalagdes ou servigos, em
relacdo aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos feriados.

3- «Folgas de compensagdo» - Sdo as devidas aos trabalhadores por prestagdo de trabalho nos dias de des-
canso semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o previsto neste AE.

4- «Descanso compensatorio» - E o periodo de descanso devido ao trabalhador, por prestagdo de trabalho
suplementar, excluido o realizado nos dias de descanso semanal referidos no nimero anterior.

Artigo 5.°

Organizagio das escalas de turnos

1-Compete a empresa, auscultando de forma nao vinculativa a comissao sindical ou os delegados sindicais
quando aquela ndo exista, a organizacao ou modificagdo das escalas de turno.

2- As escalas anuais de turnos entram em vigor na primeira semana completa de janeiro de cada ano e serdo
afixadas até ao dia 10 de dezembro do ano anterior.

3- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mudangas de turnos apos os periodos de descanso sema-
nal nela previstas.

4-Quando o trabalhador regresse de um periodo de auséncia ao servigo, qualquer que seja o motivo deste,
retomard sempre o turno que lhe competiria se a auséncia ndo se tivesse verificado.

Artigo 6.°

Periodo de trabalho

1-Sempre que a prestagdo de servigo exija uma permanéncia ininterrupta do trabalhador de turno, sempre
que possivel a refei¢@o sera tomada no refeitorio periférico respetivo.

2-0 tempo nela gasto, até trinta minutos, sera considerado tempo de trabalho.

3-Durante o periodo referido no nlimero anterior, o trabalhador devera, sempre que possivel, ser substituido
nas suas fungdes por outro trabalhador.
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4-0 trabalhador que preste servigo em regime de turnos ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao
servigo apos o seu periodo de trabalho, sem que antes tenham decorrido pelo menos onze horas de descanso.

Artigo 7.°

Regime de substituicio

1-Compete as chefias assegurar que a respetiva equipa se mantenha completa, pelo que lhes cabera pro-
mover as diligéncias necessarias, nos termos dos numeros seguintes, com vista a substitui¢ao do trabalhador
ausente.

2-Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizagdo de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas
serdo supridas com recurso ao trabalho suplementar.

3-Quando houver que recorrer ao trabalho suplementar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos traba-
lhadores titulares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se
outra forma de procedimento for acordada entre a empresa e os trabalhadores.

4- A aplicacao da regra enunciada no numero anterior deve ser feita, sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa nao esteja em dia de descanso ou em gozo de folga de compensagao.

Artigo 8.°

Folgas de compensacio

1- As folgas de compensacao serdo gozadas num dos trés dias uteis imediatos a data em que se verificou o
facto que lhes deu origem.

2-Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, poderao as folgas de compensagao ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no niimero anterior.

Artigo 9.°

Descanso compensatério

1-O descanso compensatdrio vence-se de acordo com a lei, quando perfizer um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 15 dias seguintes.

2- Aplica-se a este artigo o disposto no numero 2 do artigo anterior.

3-Desde que haja acordo entre a empresa e o trabalhador, o gozo do descanso compensatorio adquirido pode
ser fracionado em periodos ndo inferiores a quatro horas ou, alternativamente, ser substituido por prestacdo de
trabalho remunerado com acréscimo de 125 % sobre a retribui¢do normal.

Artigo 10.°

Férias
1-Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo marcadas por escala anual rotativa.
2- As férias serdo marcadas com os ajustamentos necessarios para que sempre que possivel o primeiro ou o
ultimo dia de férias seja imediatamente posterior ou anterior a dias de folgas ou de horario de sobreposicao.
3- As alteragdes introduzidas no plano de férias s6 podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa e 0
trabalhador.

Artigo 11.°

Dispensas ao trabalho

1- A empresa podera conceder aos trabalhadores por turnos, através da chefia hierarquica respetiva, dis-
pensas ao servico, desde que o trabalhador em causa se comprometa a compensar a auséncia com trabalho a
prestar em data a fixar pela empresa.

2-0 disposto no numero anterior ¢ aplicado sem prejuizo do direito atribuido aos trabalhadores nos termos
da alinea d) do numero 1 da clausula 60.* deste AE.

Artigo 12.°

Subsidio de turno

1- A cada trabalhador em regime de turnos ¢ devido um subsidio no montante e nas condi¢des estabelecidas
na clausula 75.* deste AE.
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2-No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos para o regime de horario normal ou do regime de
trés para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que vinha a receber desde que a mudanga seja da
iniciativa da empresa.

Artigo 13.°

Disposicio final

Em tudo o que neste anexo ndo se encontrar expressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e na
lei.

ANEXO X

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Artigo 1.°

Ambito
O presente anexo fixa o regime de atribuigdo do suplemento a atribuir aos trabalhadores a exercer fungdes
na EMARP cujo trabalho efetivo é prestado em condi¢des de insalubridade, penosidade ou risco.

Artigo 2.°

Conceito

Para os efeitos previstos no presente anexo, entende-se por suplemento de insalubridade, penosidade e
risco o suplemento atribuido aos trabalhadores que exergam, de facto, fun¢des que por for¢a da sua natureza,
fatores ambientais e em resultado de agdes ou fatores externos, sejam suscetiveis de degradar o seu estado
de satde, provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica e aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo
fisica, psiquica ou patrimonial.

Artigo 3.°

Niveis de suplemento

1-Para efeitos de atribui¢do dos suplementos indicados no artigo anterior, as condi¢des de insalubridade,
penosidade e risco, dividem-se em nivel alto, médio e baixo, tendo em conta a frequéncia, a duragdo ¢ a inten-
sidade de exposicao as condigdes que determinam a atribuicao do suplemento.
2-Para os efeitos previstos no numero anterior, consideram-se designadamente:

A) De nivel alto:

Saneamento - Limpeza de fossas, desobstrugido e desentupimento de coletores de esgoto doméstico e su-
midouros, limpeza de centrais elevatorias e reparagao/substituicao de equipamento de esgotos domésticos.

Residuos - Cantoneiros que efetuam a recolha de residuos urbanos e residuos industriais banais. Motoristas
que efetuam a recolha de RU quando trabalham apenas com um cantoneiro. Trabalhos de lubrificagdo e me-
canica dos veiculos adstritos a recolha de RU, limpeza de fossas, varredoras mecanicas e equipamentos afins;
procedimento de lavagem e desinfecdo do interior das cubas dos equipamentos de deposi¢do de residuos urba-
nos. Trabalho como operador do destrogador de verdes. Limpeza de falésias em suspens@o.

Consideram-se ainda de risco alto as atividades que impliquem a abertura de sacos contendo residuos de
comida e de WC.

Mais, sao ainda considerados como nivel alto, os trabalhos de aplicacdo de pavimentos betuminosos.

B) De nivel médio:

Agua - Montagem e reparacio de condutas adutoras em valas com entivagio e nivel freatico elevado.
Lavagem e desinfec@o dos reservatorios de agua;

Saneamento - Execucdo de ramais de esgoto doméstico para tubagens em carga. Lavagem e desinfecao de
equipamentos de limpeza de fossas e de desobstrucéo;

Residuos - Lavagem e desinfecao dos equipamentos de deposi¢do de residuos urbanos (que ndo inclua a
lavagem interior das cubas) e controle de infestantes por monda quimica dedicada.
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C- De nivel baixo:

Agua - Implantagdo e reparagdo de tubagens, com nivel freatico elevado. Implantagio e reparacio de
tubagens em valas a mais de 3 metros de profundidade. Manuseamento de recipientes contendo produtos qui-
micos perigosos. Montagem e desmontagem de equipamentos de grandes dimensdes. Manutengdo de quadros
elétricos;

Saneamento - Manuten¢do das centrais elevatdrias e quadros elétricos; substitui¢ao de ventiladores ¢ 6r-
gaos de ventilagdo; montagem de tampas e aros em caixas de esgoto existentes;

Residuos - Operagdes de varredura manual (com inclusdo de corte e/ou monda quimica de ervas de cada
circuito), lavagem manual de ruas e acessos, incluindo: recolha de residuos depositados em papeleiras, reco-
lha e trasfega de 6leos usados e combustiveis, recolha de monstros, verdes ¢ outros residuos especiais e corte
manual ou mecanico de infestantes.

Consideram-se ainda de risco baixo as atividades que impliquem a abertura de sacos contendo residuos.

3-Para além das situagdes previstas no numero anterior, poderdo ainda ser consideradas novas atividades a
enquadrar nos niveis de suplemento previstos no nimero anterior, a quantificar pelo chefe de setor.

Artigo 4.°

Suplemento remuneratério

1- O suplemento remuneratorio ¢ aferido por cada dia de trabalho efetivamente prestado nas condigdes re-
feridas no artigo segundo, e é calculado em fungdo da graduagio da insalubridade, penosidade e risco, com os
seguintes valores:

a) 3,55 €/dia para as situagdes de nivel alto;

b) 2,66 €/dia para as situagdes de nivel médio;

¢) 1,77 €/dia para as situagdes de nivel baixo.

2- 0 suplemento remuneratdrio ndo ¢ considerado para efeitos do calculo de subsidio de férias e de Natal.

3- A atribuicdo deste subsidio sera obrigatoriamente condicionada a observancia das regras de SHT e da
utilizacdo dos equipamentos de seguranga e higiene no trabalho.

ANEXO XI

Gratificacao de balanc¢o

Artigo 1.°

Para estimulo dos trabalhadores, o conselho de administracdo compromete-se a atribuir um valor anual a
titulo de gratificagdo de balanco.

Artigo 2.°

1- A atribuicdo do montante referente a gratificagdo de balango fica subordinada:

a) A apresentacgio de um resultado liquido de exercicio positivo de valor superior a 3 % do capital proprio
da EMARP;

b) Ao grau de cumprimento dos racios de desempenho e/ou objetivos determinantes no desempenho estra-
tégico da empresa, anualmente definidos pelo conselho de administragao.

2-O montante a atribuir ndo pode exceder o valor correspondente a uma retribui¢ao base mensal e depende
da avaliagdo de desempenho.

3-Para o efeito do disposto no nimero anterior, ndo se considera incluido no conceito de retribuicao qual-
quer subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, subsidio de refeicdo, de
Natal, de férias, de disponibilidade, prevencao, turno, isengdo de horario, insalubridade, penosidade e risco,
abono para falhas, horario noturno bem como trabalho suplementar e outros de caracter analogo.

Artigo 3.°

1-Nao podem receber a gratificagdo de balango prevista no artigo anterior os trabalhadores que:

a) Em 31 de dezembro do ano anterior ndo pertengam ao quadro da EMARP ou ndo se encontrem no regime
de cedéncia de interesse publico na empresa;

b) No ano anterior se tenham ausentado do servigo mais de 30 dias completos, devido a faltas, licencas ou
outros motivos;

¢) Tenham dado uma ou mais faltas injustificadas;
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d) No ano do recebimento da gratificagdo cessem ou suspendam a ligagdo a EMARP, com excecdo das
situagdes de aposentagdo ou reforma.

2-Excluem-se do disposto na alinea b):

a) As faltas dadas no ambito do direito a greve nos termos previstos na lei ¢ neste AE;

b) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores
nos termos previstos na lei e neste AE;

¢) As licengas referentes a matéria da parentalidade nos termos previstos na lei e neste AE;

d) As faltas dadas por conta do periodo de férias.

Artigo 4.°

Para os efeitos previstos na alinea ) do nimero 1 e no niimero 2 do artigo anterior, os trabalhadores que se
tenham ausentado ao servico no intervalo compreendido entre os 10 e os 20 dias apenas tém direito a auferir
50 % do valor da gratificagdo de balanco e os trabalhadores que se tenham ausentado ao servigo no intervalo
compreendido entre os 21 e os 30 dias tém direito a auferir 25 % do valor da gratificacdo de balango.

Artigo 5.°

O regime da gratificacdo de balango previsto no presente anexo comega a produzir efeitos no exercicio
referente ao ano 2024.

ANEXO XII

Regime teletrabalho

Artigo 1.°

Conceito de teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no ambito do presente acordo, a modalidade de prestagdo laboral com subor-
dinacdo juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora o facto de se realizar fora das instalagdes da
entidade empregadora e através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2-Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fun¢des que possam ser realizadas fora do
local de trabalho ¢ através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo que ndo comprometam a
missdo, a organizacdo ¢ o normal funcionamento da unidade organica.

3- A prestagao de trabalho no ambito dos servigos de atendimento ao publico presencial, bem como as fun-
¢oes dos agentes de fiscalizacdo, dos fi¢is de armazém ¢ das carreiras operacionais ndo sdo compativeis com
teletrabalho.

4- A tudo o que ndo estiver regulamentado no presente AE, aplica-se o disposto nos artigos 165.° ¢ seguintes
do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

Acordo para prestagdo de teletrabalho

1-Para efeitos de aprovacao do regime de teletrabalho deverao ser adotados os seguintes procedimentos:
a) O regime de teletrabalho ¢ requerido pelo interessado e¢/ou pelo servigo que, para o efeito, apresente pe-
dido de acordo de teletrabalho;
b) O pedido de acordo de teletrabalho é submetido, através de formulario préprio, sendo ponderado expres-
samente os seguintes fatores:
i) A (in)compatibilidade das fungdes desempenhadas com a pratica de teletrabalho;
ii) A (in)adequacao das condigdes materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;
iii) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na expe-
riéncia de teletrabalho ocorrida;
iv) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocagdo fisica ou digital de documentos e processos;
v) As condigdes pessoais e familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
vi) A (in)viabilidade de monitorizacdo da atividade prestada em teletrabalho;
vii) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanegam em regime presen-
cial;
viii) A (des)necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;
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ix) Qualquer outro fator considerado relevante.
¢) O dirigente profere o seu parecer a luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especificas das fung¢des contratadas, a equipa ¢ a unidade organica em que o trabalhador esta
inserido;
d) Ap6s a decisdo final de deferimento, sera formalizado o respetivo acordo escrito.

Artigo 3.°

Regime de teletrabalho

1- O regime de teletrabalho a implementar ¢ misto (presencial e teletrabalho), podendo ser estabelecido num
periodo que ndo devera exceder os 6 (seis) meses, com possibilidade de renovagéo, nas seguintes modalidades:

a) 4 dias em regime presencial e 1 dia em teletrabalho;

b) 3 dias em regime presencial e 2 dias em teletrabalho;

¢) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2-Os respetivos dirigentes deverdo monitorizar e avaliar com periodicidade a adequada prestacao do servigo
e grau de eficiéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
vista o apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3- AEMARP deve assegurar sistemas de monitorizagao tecnologica, assim como os dirigentes devem acom-
panhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horario de trabalho estipulado.

4- A ndo verificacdo dos nimeros anteriores, determina a cessagao imediata do regime de teletrabalho.

Artigo 4.°

Seguranga e saiide no regime de teletrabalho

1- A EMARP deve organizar em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacidade do traba-
lhador, os meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de satde e seguranga no
trabalho e relativa as prescri¢des minimas de seguranga e de satude respeitantes ao trabalho com equipamentos
dotados de visor.

2- AEMARP promove a realizagao de exames de satide no trabalho antes da implementagdo do teletrabalho
e a realizacdo de exames anuais para avaliacdo da aptidao do trabalhador para o exercicio da atividade, a re-
percussao desta e das condi¢cdes em que € prestada na sua saude, assim como das medidas preventivas que se
mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pela EMARP para
avaliacdo e controlo das condicdes de seguranca e satide no trabalho, sendo esta visita realizada, com um aviso
prévio de 2 dias de antecedéncia, dentro do horario de trabalho do trabalhador.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime
presencial previsto no regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais, considerando-se «local de
trabalho» o local acordado pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e «tempo de trabalho»
todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

5- A ndo verificagdo dos nimeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho.

Artigo 5.°

Pausa digital

O direito a pausa digital determina que, com exce¢do de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia ¢ o de entrada do dia se-
guinte ndo exista a obrigatoriedade de resposta a e-mails ou contactos telefonicos relacionados com questdes
respeitantes a assuntos profissionais.

Portimao, 25 de margo de 2026.

Pela EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimado, EM, SA:

Alvaro Miguel Peixinho Alambre Bila, na qualidade de presidente do conselho de administragio da
EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimdo, EM, SA.
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Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins:

Maria Inés dos Reis Canelas da Silva, na qualidade de mandataria pelo STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Bruno Miguel Martins Luz, na qualidade de mandatario pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Depositado a 6 de maio de 2026, a fl. 138 do livro n.° 13, com o n.° 101/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

SITAC - Sindicato Independente dos Tripulantes da Aviacio Civil - Constituicio
Estatutos aprovados em 30 de abril de 2026.

TITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

(Denominacio, Ambitos subjectivo, objectivo, geografico, fins e duracio)

1- O sindicato ¢ designado por «SITAC - Sindicato Independente dos Tripulantes da Avia¢ao Civily», ou,
abreviadamente, SITAC.

2- O SITAC tem por fim ser a associagdo sindical portuguesa representativa dos interesses e direitos dos
tripulantes de cabine possuidores de certificagdo profissional valida, emitida ou reconhecida pela autoridade
aerondutica competente, € que mantenham um contrato de trabalho com companhias de transporte aéreo a
operar em Portugal, ou com entidades que juridicamente as venham substituir.

3- O ambito de actuacdo do SITAC situa-se no territorio de Portugal continental e insular.

4- O SITAC tem duracao indeterminada.

Artigo 2.°

(Sede)

1- O SITAC tem sede na Praceta Aquilino Ribeiro 3, 2765-466 Estoril.
2- Poderio ser criadas, sempre que se entenda necessario a prossecucao dos seus fins e por decisdo da direc-
¢do, delegagdes ou outras formas de representag@o noutras localidades dentro do territério nacional.

TIiTULO 11

Principios fundamentais, atribuicées e competéncias

Artigo 3.°

(Principios fundamentais)
1- O SITAC ¢ independente do Estado, de quaisquer outras pessoas colectivas de direito publico, do patro-
nato, dos partidos politicos e de institui¢cdes religiosas.
2- A organizagdo e gestdo do SITAC regem-se por principios democraticos, sendo garantida a elei¢do livre
e a destituicdo dos seus 6rgaos, bem como a livre discussao de todas as questdes sindicais.
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3- E incompativel o exercicio de fungdes como membro dos érgios dirigentes do SITAC com o exercicio
de qualquer cargo em o6rgdo de soberania ou corpos gerentes de institui¢des ou empresas do sector da aviagdo
civil, salvo quando em representacdo dos trabalhadores.

4- O SITAC agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical, todos os tripulantes de cabine interes-
sados na luta pela sua emancipagdo, independentemente das suas opinides politicas, filosoficas ou religiosas.

Artigo 4.°

(Atribuigdes)
Constituem atribuigdes do SITAC:

a) A defesa e promogao, individual ou colectiva, dos direitos e interesses profissionais e sociais dos seus
associados;

b) A promocao do estatuto profissional dos tripulantes de cabine;

¢) A representag@o dos seus associados perante quaisquer instancias ou autoridades, nomeadamente junto
das respectivas entidades empregadoras e dos 6rgaos do poder politico, administrativo e judicial;

d) A prestagdo de assisténcia sindical, juridica ou outra aos seus associados nos conflitos emergentes das
relagdes de trabalho;

e) A participagdo na elaboragdo da legislagdo relacionada com a actividade profissional dos seus associados;

/) A promocao da solidariedade e unido entre os seus associados;

g) A promogao do aperfeicoamento profissional, técnico, social e cultural dos seus associados;

h) A promogao e organizagao de ac¢des conducentes a concretizagao das justas pretensdes dos associados;

i) A colaboragdo com as autoridades competentes, nacionais ou internacionais, com outras associagdes pro-
fissionais e com empresas de transporte aéreo no sentido do desenvolvimento da aviagdo civil.

Artigo 5.°

(Competéncias)

Com vista a prossecucao das atribuigdes referidas no artigo anterior, compete ao SITAC:
a) Outorgar instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho;
b) Fiscalizar e promover a aplicacdo dos instrumentos referidos na alinea anterior e da legislagao do trabalho
em geral;
¢) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de actividade;
d) Manter informados os seus associados, nomeadamente, promovendo a edi¢do de jornais, boletins, circu-
lares ou por outros meios electronicos.

TiTULO 11

Dos associados, quotizacio e regime disciplinar

CAPITULO I

Dos associados

SECCAOTI
Admissao

Artigo 6.°

(Filiagao)
1- Podem filiar-se no SITAC todos os tripulantes de cabine que, cumulativamente, preencham os seguintes
requisitos:
a) Possuam certificago profissional valida, emitida ou reconhecida pela autoridade acrondutica competente;
b) Mantenham um contrato de trabalho com uma companhia aérea a operar em Portugal, ou com entidades
que juridicamente as venham substituir.
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2- Nenhum associado podera estar simultaneamente filiado a titulo da mesma profissdo ou atividade em
sindicatos diferentes.

Artigo 7.°

(Admissao)

1- Uma vez comunicada pela direccdo a decisdo de admissdo, o associado fica sujeito a todos os deveres ¢
obrigacdes inerentes a sua qualidade de associado, beneficiando também de todos os direitos, nomeadamente
no que se refere ao apoio juridico em caso de conflito emergentes das relagdes de trabalho, comprometendo-
-se o associado, caso os factos que fundamentam a necessidade de apoio juridico remontem a data anterior a
apresentagdo do pedido de admissdo, a suportar todos os custos com esse apoio juridico.

2- O pedido de admissao deve ser formulado por escrito em proposta fornecida para esse efeito pelo SITAC
e ser dirigido ao presidente da direcgdo, devendo conter os seguintes elementos:

a) Copia de documentos de identifica¢do e de documentos comprovativos da habilitacdo para o desempenho
da profissdo, nos termos do artigo 6.°, nimero 1;

b) Indicacdo do domicilio e demais contactos para efeitos de recepgao e conhecimento de futuras comuni-
cagoes;

¢) A assinatura do candidato.

3- A decisdo de admissdo tomada pela direc¢do deve ser comunicada por escrito ao candidato no prazo ma-
ximo de 90 (noventa) dias a contar da recepgao do respectivo pedido.

4- O pedido de admissdo ¢ um acto pessoal, o qual ndo pode ser efectuado por procurador ou por qualquer
outro representante.

Artigo 8.°

(Recusa de admissio)

1- A direcgdo pode recusar a admissao de um candidato, nomeadamente se este:

a) Tiver prestado falsas declaracdes;

b) Nao preencher os requisitos constantes do artigo 6.

¢) Nao formular o pedido de admissao nos termos indicados no artigo anterior.

2- A admissao baseada em falsas declarac¢des ¢ nula, produzindo tal nulidade efeitos a partir da data da deli-
beracdo da direc¢ao que tiver determinado o cancelamento da inscrigdo de associado.

3- A recusa de admissao deve ser fundamentada e comunicada por escrito ao requerente da mesma no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar da recep¢ao do pedido de admissao.

4- A direcgdo pode remeter o processo de admissao de um candidato para deliberacdo em assembleia geral,
a convocar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de recepc¢ao do pedido de admissao.

Artigo 9.°

(Associados e categorias)

1- Séao estabelecidas as seguintes categorias de associados:

a) Jubilados;

b) Efectivos;

¢) Honorarios.

2- A modificag@o das condigdes e requisitos especificamente requeridos para cada categoria de associado
implicara automaticamente a sujei¢do do respectivo associado ao regime proprio da nova categoria que lhe
corresponda em virtude da supramencionada modificagdo, na data em que ela se verifique e se o contrario ndo
estiver expressamente previsto nos presentes estatutos.

Artigo 10.°
(Associados jubilados)
Sao associados jubilados os tripulantes de cabine reformados.
Artigo 11.°
(Regime)

1- Os associados jubilados gozam de todos os direitos e estdo submetidos a todos os deveres, nos termos e
ressalvadas as excepcdes previstas nos presentes estatutos.
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2- Os associados jubilados s6 poderdo desempenhar fungdes na mesa da assembleia geral ou no conselho
fiscal.

3- Os tripulantes de cabine que, exercendo um mandato em 6rgdo/estrutura electiva do SITAC, adquiram,
no decurso do referido mandato, as condi¢des para a passagem a categoria de jubilados, continuardo a exercer
as respectivas fungdes no 6rgao para que foram eleitos até ao termo do mandato.

4- Os associados jubilados estdo isentos do pagamento de quotas.

5- E restrito o direito de voto dos associados jubilados as matérias que lhes digam directamente respeito,
tendo para o efeito de constar o exercicio desse direito na convocatoria da assembleia geral a qual o mesmo
se refere.

Artigo 12.°

(Associados efectivos)

1- Sao associados efectivos os tripulantes de cabine possuidores de certificag@o profissional valida, emitida
ou reconhecida pela autoridade aeronautica competente e que estejam a exercer a sua actividade profissional.

2- Os associados efectivos gozam de todos os direitos e encontram-se submetidos a todos os deveres pre-
vistos nestes estatutos.

Artigo 13.°

(Associados honorarios)

1- Sao associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que desenvolvam ou hajam desenvolvido
acgOes relevantes e meritdrias em favor da aviagao civil e/ou do SITAC.

2- A concessao da qualidade de associado honorario nos termos do numero anterior ¢ da competéncia da
assembleia geral, mediante proposta submetida pela direc¢ao.

Artigo 14.°

(Regime)
1- Os associados honorarios gozam de todos os direitos e estdo submetidos a todos os deveres, nos termos ¢
ressalvadas as excepgdes previstas nos presentes estatutos.
2- Os associados honorarios nao poderdo votar em assembleia geral e estdo isentos do pagamento de quotas.
3- Os associados honorarios ndo gozam de capacidade eleitoral activa nem de capacidade eleitoral passiva.

SECCAO II
Direitos e deveres dos associados

Artigo 15.°

(Direitos)
Sao direitos dos associados, nos termos e ressalvadas as excepgdes previstas nos presentes estatutos:

a) Participar e intervir nas assembleias e reunides do SITAC, podendo, nomeadamente, apresentar propos-
tas, mogdes, requerimentos ou outros documentos pertinentes;

b) Eleger e ser eleitos para os orgaos/estruturas do SITAC;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral;

d) Participar em todas as actividades do SITAC;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo SITAC ou por organizagdes em que este esteja filiado;

/) Ser esclarecidos pelos orgaos/estruturas do SITAC dos motivos e fundamentos dos actos destes;

g) Recorrer para a assembleia geral das decisoes tomadas em sede disciplinar;

h) Ter acesso as contas, orgamentos ¢ outros documentos, desde que ndo classificados como confidenciais
pela direc¢ao, com exclusdo dos associados honorarios.

Artigo 15.°-A

(Direito de tendéncia)

1- O sindicato, pela sua propria natureza democratica, reconhece a existéncia no seu seio de diversas cor-
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rentes de opinido politico-ideologicas cuja organizagdo €, no entanto, exterior ao movimento sindical ¢ da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participagdo dos associados a
todos os niveis ¢ em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse direito em circunstan-
cia alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado individualmente considerado.

4- A todos os socios ¢ garantido o direito de tendéncia, que se traduz na liberdade de agremiagdo de vontades
¢ opinides diversas.

5- A tendéncia tem direito a organizar-se ¢ a expressar livremente a sua opinido junto aos demais associados,
sem que esta vincule os 6rgdos do sindicato em que a tendéncia eventualmente intervenha.

6- O direito de tendéncia incorpora também a possibilidade de convocar assembleias gerais extraordinarias
nos termos do presente estatuto, reunindo 10 % dos associados.

7- A tendéncia constitui-se com a agremiac¢do de um nimero minimo de 10 % dos associados.

8- A tendéncia formaliza a sua constitui¢do junto da direc¢do, entregando a lista nominal dos associados que
a compdem, assinada e acompanhada de uma declaracdo de cada associado, mencionando que aceita participar
na identificada tendéncia, procedimento que devera renovar anualmente, até ao dia 15 de janeiro.

9- A tendéncia deve identificar os associados que a representem, no nimero maximo de trés.

10- A tendéncia que ndo exerga os direitos previstos nos niimeros seguintes considera-se automaticamente
dissolvida.

11- A tendéncia fica obrigada a comunicar a direcg¢@o cada desisténcia ou nova adesdo, momento em que
remetera lista actualizada de associados aderentes.

12- A tendéncia identifica-se através de uma letra do alfabeto latino.

13- Cada tendéncia que reuna comprovadamente 50 (cinquenta) associados pode:

a) Obrigar a emissdo de pronuncia da direc¢@o do sindicato sobre tema ou assunto que entenda de relevante
interesse politico-sindical,

b) Solicitar reunides com pelo menos dois elementos da direc¢do sobre um tema ou assunto que entenda de
relevante interesse politico-sindical;

¢) Definir antecipadamente um ponto de discuss@o na ordem de trabalhos das reunides extraordinarias da
assembleia geral, salvo oposicdo de uma maioria de 70 % dos associados presentes.

Artigo 16.°

(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer respeitar as disposigdes dos estatutos e demais disposi¢des regulamentares;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos competentes, nomeadamente da assembleia geral,
tomadas de acordo com o disposto nos estatutos;

¢) Participar nas actividades do SITAC e manterem-se delas informados, nomeadamente participando na
assembleia geral, nos termos dos estatutos, ou ainda em grupos de trabalho, desempenhando as fungdes para
que foram eleitos ou nomeados, salvo impedimento por motivo justificado;

d) Desempenhar as fung¢des nas comissoes ou delegagdes para que foram nomeados pela direcgdo e/ou elei-
tos, salvo motivo impeditivo devidamente justificado;

e) Apresentar estudos e outros documentos de trabalho solicitados pela direcgao;

/) Pagar pontualmente as quotizagdes, ressalvadas as excepgdes previstas nos presentes estatutos;

g) Apoiar activamente as ac¢des do sindicato na prossecucao das suas atribuigdes e agir solidariamente na
defesa dos interesses colectivos;

h) Respeitar e tratar com urbanidade os membros dos 6rgdos/estruturas do sindicato e os demais associados;

i) Comunicar a direc¢do do SITAC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a alteracdo da sua situa¢ao pro-
fissional, a mudanga de domicilio ou demais contactos, a reforma, a incapacidade por doenga, a alteragdo da
remunerag¢ao, a situa¢ao de desemprego, o cancelamento temporario ou definitivo da certificagdo profissional,
ou ainda quando deixarem de exercer a actividade profissional de tripulante de cabine.
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SECCAO 111
Suspensio, perda da qualidade e readmissao de associado

Artigo 17.°

(Suspensio temporaria da qualidade de associado)

1- E suspensa temporariamente a qualidade de associado a todo o tripulante de cabine que:

a) Sendo associado efectivo, deixe de pagar as suas quotas durante um periodo de 3 (trés) meses consecu-
tivos.

2- A direc¢dao comunicara ao respectivo tripulante de cabine a suspensao temporaria da qualidade de asso-
ciado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da ocorréncia dos factos mencionados no niimero anterior,
através de carta registada com aviso de recepc¢ao expedida para o domicilio daquele.

3- A suspensdo temporaria da qualidade de associado determina a perda de todos os direitos inerentes a res-
pectiva categoria, embora nao exonere o associado do cumprimento dos restantes deveres a que, nos termos
dos estatutos, esta adstrito.

Artigo 18.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Independentemente da respectiva categoria, perdem a qualidade de associado os tripulantes de cabine
que:

a) O requeiram através de carta, registada com aviso de recepcao ou pessoalmente com registo de entrega,
dirigida ao presidente da direc¢ao do SITAC;

b) Cessem a actividade profissional de tripulante de cabine, salvo se por efeito de reforma ou cancelamento
definitivo da certificacao profissional pela autoridade aerondutica competente;

¢) Tenham sido punidos com a pena de expulsao;

d) Deixem de proceder ao pagamento da respectiva quotizacao, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Perdem a qualidade de associado os associados efectivos que deixem de pagar as suas quotas durante
um periodo de 6 (seis) meses consecutivos, e ndo procedam ao seu pagamento no prazo de 1 (um) més apés a
recepcao de carta registada expedida com o respectivo aviso solicitando o referido pagamento.

3- Perdem a qualidade de associado os associados com regime especial possuidores de certificagdo profis-
sional valida e que exergam a sua actividade profissional no estrangeiro, que deixem de pagar as suas quotas
durante um periodo de 1 (um) ano e ndo procedam ao seu pagamento no prazo de 2 (dois) meses apos a recep-
c¢do de carta registada expedida com o respectivo aviso solicitando o referido pagamento.

4- A decisdo sobre a perda da qualidade de associado prevista nas alineas d) e e¢), e nos nimeros 2 e 3, ¢ da
competéncia da direc¢ao, apos a verificacdo dos respectivos pressupostos.

5- A decisao referida no nimero anterior deve ser comunicada ao associado por escrito, através de carta
registada com aviso de recepc¢ao ou pessoalmente com registo de entrega.

6- Da decisdo da direc¢ao cabe recurso para a assembleia geral, o qual devera ser interposto no prazo de 10
(dez) dias a contar da data da recepcao da carta referida no niumero anterior.

Artigo 19.°

(Perda da qualidade de associado honorario)

1- As entidades referidas no artigo 13.°, nimero 1, perdem a qualidade de associado honorario por extingdo
da personalidade do titular ou se tiverem praticado actos lesivos para a imagem ¢ bom nome do SITAC, para
a aviacdo civil ou para a profissao de tripulante de cabine.

2- A decisdo de perda da qualidade de associado honorario nos casos mencionados no nimero anterior ¢ da
competéncia da assembleia geral mediante proposta submetida pela direcgdo.

Artigo 20.°

(Readmissao de associado)

1- A readmissdo de associados ¢ da competéncia da direcgao.
2- A readmissao de associados far-se-a em condig¢des a definir pela direcg@o, apds analise do processo res-
pectivo.

BTE 19| 142



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 19 gﬁfv 22 maio 2026

3- A direcgdo, se o entender, pode submeter o pedido de readmissdo a deliberagdo da assembleia geral.

4- A readmissdo de associado que haja sido objecto de pena disciplinar de expulsdo ¢ da competéncia exclu-
siva da assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente o respectivo pedido de readmissdo por maioria
qualificada de dois tercos dos associados presentes ou representados.

CAPITULO 11
Da quotizacao
Artigo 21.°

(Quotas)

1- As quotas constituem receitas do sindicato e podem ser ordinarias ou suplementares.

2- As «quotas ordinarias» sdo pagas mensalmente pelo associado; as «quotas suplementares» sdo definidas
em assembleia geral, mediante proposta da direc¢do, devendo ser pagas no prazo fixado na respectiva delibe-
ragao.

3- A quotizagdo corresponde a 1,5 % do vencimento mensal iliquido passivel de desconto em sede de IRS.

4- As disposigoes relativas a quota ordindria aplicam-se, com as devidas adaptagdes, a quota suplementar,
sem prejuizo do teor da deliberagdo tomada na respectiva assembleia.

5- A assembleia geral que tiver deliberado o pagamento de quota suplementar deve fixar o respectivo regime
de pagamento.

6- Para efeitos do disposto no presente artigo, compreendem-se no «vencimento mensal» todas as prestacdes
regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro.

Artigo 22.°

(Isenciio)

1- Estdo isentos do pagamento de quotas:

a) Os associados jubilados;

b) Os associados honorarios;

¢) Os associados que por situacao de incapacidade tenham definitivamente cancelada a sua certificacdo pro-
fissional pela autoridade aerondutica competente.

2- Mediante requerimento fundamentado e em situagdes excepcionais, a direcgdo podera isentar do paga-
mento de quotas os associados que assim o requeiram.

3- A decisdo da direccao serd reduzida a escrito e devidamente registada em acta, devendo fixar as condi¢des
da isengao.

Artigo 23.°

(Cobranga)

1- A cobranga de quotas sera efectuada mediante dedugdo na fonte do valor da quota sindical a efectuar pela
respectiva entidade empregadora, de acordo com declaragdo expressa do associado.

2- A dedug@o da quota referida no ntimero anterior devera ser creditada a ordem do SITAC, devendo o asso-
ciado conferir autorizag@o a respectiva entidade empregadora para proceder em conformidade.

3- Em alternativa do disposto nos numeros anteriores, a dedugdo da quota podera ser efectuada mediante
débito em conta, devendo o associado conferir autorizagdo a institui¢do de crédito para proceder em confor-
midade.

4- Excepcionalmente, o pagamento podera ser efectuado por outras formas, de acordo com declaragdo ex-
pressa do associado nesse sentido, devendo pagar uma taxa, determinada pela direcg@o, a titulo de despesas.

Artigo 24.°

(Afectaciio)
1- As receitas provenientes das quotas destinam-se a cobertura das despesas necessarias ao desenvolvimento
das atribui¢des e competéncias do SITAC.
2- O esgotamento da receita, mencionada no nimero anterior, sera suprido através de dotagcdo com fundos
provenientes de quotas suplementares dos associados.
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CAPITULO III
Regime disciplinar
Artigo 25.°

(Sancgoes)

1- Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo temporaria de direitos;

¢) Expulsao.

2- A determinagao da sancao disciplinar aplicavel ¢ feita em fungao da culpa do associado e das circunstan-
cias concretas da ocorréncia dos factos contrarios aos estatutos.

3- A aplicag@o de sancdo disciplinar mais grave ndo depende de aplicagdo prévia de sangdo disciplinar me-
nos grave.

Artigo 26.°

(Adverténcia por escrito)

Incorrem na sancao de adverténcia por escrito todos os associados que, pela sua conduta profissional ou
civil, contribuam, notdria e comprovadamente, para o desprestigio da classe profissional dos tripulantes de
cabine, ou que pratiquem actos contrarios aos estatutos do SITAC ou dos seus regulamentos.

Artigo 27.°

(Suspensio temporaria de direitos)

1- Incorrem na sangdo de suspensdo temporaria de direitos os associados que tenham sido alvo de advertén-
cia por escrito pela segunda vez ou que tenham praticado qualquer outro acto contrario aos estatutos do SITAC
ou dos seus regulamentos, ou que contribuam, notéria ¢ comprovadamente, para o desprestigio da classe
profissional dos tripulantes de cabine e que nao justifique a aplicagdo da san¢ao de adverténcia por escrito.

2- A suspensdo nao podera ser inferior a 1 (um) nem superior a 36 (trinta e seis) meses.

Artigo 28.°

(Expulsio)

1- Incorrem na sang¢do de expulsdo os associados que:

a) Tenham sido punidos por trés vezes com a san¢do de adverténcia por escrito;

b) Nao cumpram as deliberagdes da assembleia geral;

¢) Pratiquem actos lesivos a ética profissional e aos interesses e direitos dos associados do SITAC.

2- Incorrem ainda na sang¢ao de expulsdo todos os associados que tenham praticado qualquer acto contrario
aos estatutos do SITAC ou dos seus regulamentos ou que contribuam, notéria e comprovadamente, para o
desprestigio da classe profissional dos tripulantes de cabine, desde que tais atos pela sua gravidade consubs-
tanciam grave violagdo de deveres fundamentais.

Artigo 29.°

(Principio da audiéncia prévia)
Nenhuma san¢do pode ser aplicada sem que ao associado sejam concedidas todas as possibilidades de
defesa no competente processo disciplinar, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 30.°
(Competéncia disciplinar)

1- A direcgdo ¢ o 6rgdo competente para aplica¢do das sangdes de adverténcia por escrito e suspensdo tem-

poraria de direitos.
2- A assembleia geral é o 6rgdo competente para aplicacdo da sangdo de expulsdo.
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Artigo 31.°

(Processo disciplinar)

1- O procedimento disciplinar contra qualquer associado sera obrigatoriamente reduzido a escrito e obede-
cera sempre ao principio do contraditdrio.

2- O processo disciplinar podera, caso tal se justifique, ser iniciado com uma fase de averiguagdes prelimi-
nares, da competéncia da direcgdo, cuja dura¢do ndo devera exceder 15 (quinze) dias.

3- A nota de culpa, em duplicado, sera sempre notificada ao associado, pessoalmente com registo de entrega
ou expedida por correio registado com aviso de recepgao, devendo conter a descrigdo completa e especificada
dos factos de que ¢ acusado.

4- O associado tem um prazo de 20 (vinte) dias, contados da recepgao da nota de culpa, para consultar o pro-
cesso ¢ apresentar a sua defesa, também por escrito, podendo requerer as diligéncias probatdrias pertinentes
que repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar rol de testemunhas.

5- A decisdo sera tomada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do termo da fase de instru¢do do
processo referida no nimero anterior, sendo notificada ao associado nos termos constantes do niimero trés.

Artigo 32.°

(Recursos)

1- Das sang¢des disciplinares de adverténcia por escrito e suspensao temporaria de direitos cabe recurso para
a assembleia geral.

2- O recurso deve ser interposto no prazo de 10 (dez) dias a contar da data em que o associado foi notificado
da sangao disciplinar.

3- Da deliberacao da assembleia geral que aplica sangdo de expulso, cabe impugnac¢ao judicial nos termos
gerais.

4- A assembleia geral para efeitos previstos no ponto 2 do presente artigo devera ser convocada no prazo de
30 (trinta) dias a contar da interposi¢ao daquele.

(Transicio para organizacio)

Os 6rgaos do sindicato sdo:
a) A assembleia geral,
b) A mesa da assembleia geral;
¢) A direcgao;
d) O conselho fiscal,
e) A assembleia de empresa.

TiTULO IV

Organizacio e funcionamento

CAPITULO I
Orgios
SECCAOI
Disposicoes gerais

Artigo 33.°

(()rgﬁos do sindicato)

(Sem alteragdo - Estrutura mantida.)
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Artigo 34.°

(Duracio dos mandatos)

1- Os orgéos do sindicato sdo eleitos directamente para os respectivos cargos por um periodo de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos por igual periodo de tempo, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2- O presidente de qualquer 6rgdo do sindicato ndo podera desempenhar tais fungdes por mais de dois man-
datos consecutivos.

Artigo 35.°

(Cessa¢do do mandato)

1- O mandato dos membros dos 6rgaos do sindicato pode cessar:

a) Por incapacidade permanente e definitiva;

b) Por destitui¢do em assembleia geral;

¢) Por renuncia;

d) Por incompatibilidade superveniente;

e) Por caducidade.

2- Os lugares vagos em consequéncia da cessacdo do mandato dos membros serdo ocupados pelos respecti-
vos suplentes, caso existam.

3-Nos casos de renuncia colectiva ou rentincia da maioria dos membros da direcgdo, com excepcao da
destituicdo do 6rgao em assembleia geral, serdo convocadas elei¢cdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da rentincia, sendo aplicavel o disposto nos artigos 47.° ¢ seguintes.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, os membros dos 6rgdos gerentes mantém-se no exercicio de
fun¢des até ao inicio do mandato dos novos 6rgaos, assegurando somente a gestao administrativa corrente do
sindicato, excepto mandato diverso conferido em assembleia geral especialmente convocada para o efeito.

5- Constitui «rentncia colectiva» a rentincia a0 mandato efectuada por todos os membros do respectivo érgao.

6- A cessagdo do mandato da direcgdo implica a cessagdo do mandato de todos os outros 6rgaos, sendo apli-
cavel o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 do presente artigo.

Artigo 36.°

(Cessacao do mandato do presidente da direcciio)

1- A cessacao do mandato do presidente da direc¢ao, independentemente da causa, ndo determina a cessagao
automatica do mandato dos restantes membros da direc¢do nem dos membros do conselho fiscal.

2- Verificando-se a cessagdo do mandato do presidente, o vice-presidente assume interinamente as respe-
tivas funcdes até deliberacdo da direc¢do, que designard de entre os seus membros o novo presidente para
completar o mandato em curso.

3- Na impossibilidade de o vice-presidente assumir fungdes, a direc¢do reunird no prazo maximo de 15
(quinze) dias para designar novo presidente de entre os seus membros.

4- Caso a direccao considere ndo existirem condigdes de funcionamento regular, podera requerer a convo-
cacdo de eleigdes antecipadas, a realizar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 37.°

(Destituiciio)

1- A direcg@o ¢ o conselho fiscal e os respectivos membros podem ser destituidos em assembleia geral ex-
pressamente convocada para o efeito, mediante deliberagéo aprovada por maioria qualificada de dois tergos do
numero total de associados presentes ou representados.

2- A assembleia geral que tiver deliberado a destituicdo da maioria ou totalidade dos membros dos 6rgdos
gerentes elegera uma comissdo administrativa em substituigdo do 6rgéo destituido, a qual assegurara a gestao
administrativa corrente do sindicato.

3- No caso previsto no niumero anterior, o prazo limite para apresentagao de candidaturas para o 6rgdo des-
tituido sera de 60 (sessenta) dias a contar da data da deliberacdo e a assembleia geral eleitoral devera ter lugar
nos 30 (trinta) dias subsequentes ao fim do prazo para apresentagdo de candidaturas, sendo aplicavel, com as
devidas adaptagoes, o disposto nos artigos 47.° ¢ seguintes.

4- A destituigdo da totalidade ou maioria dos membros do drgdo gerente equivale a destituigdo do respectivo
orgéo.
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CAPITULO I

Assembleia geral

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 38.°

(Constitui¢io)

A assembleia geral € o 6rgao soberano do sindicato com competéncia deliberativa e ¢ constituida por todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 39.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir, nos termos dos presentes estatutos, os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢do e do conselho fiscal, em assembleia geral convocada para o efeito;

b) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos, por maioria qualificada de dois tergos do niimero total de asso-
ciados presentes ou representados, em assembleia geral convocada para o efeito;

¢) Deliberar, mediante proposta da direc¢@o, sobre a filiagdo ou a manuteng@o da representagdo do SITAC
em organismos nacionais ou internacionais;

d) Aprovar, alterar ou rejeitar o relatorio e contas da direcgdo e o parecer do conselho fiscal, em assembleia
geral convocada para o efeito até ao dia 31 de margo do ano seguinte aquele a que se reportam;

e) Aprovar, alterar ou rejeitar o orgamento anual apresentado pela direcgdo, em assembleia geral convocada
para o efeito até ao dia 15 de dezembro do ano anterior a que se reporta;

1) Deliberar sobre a fusdo, extingdo e dissolugdo do sindicato ¢ forma de liquidagdo do seu patrimoénio, por
maioria qualificada de trés quartos de todos os associados;

g) Deliberar, sob proposta da direccdo, sobre a aquisigdo, a oneragao ¢ alienacdo de bens iméveis;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes de natureza profissional,

i) Resolver, em tltima instancia, todos os diferendos que possam surgir entre os diversos orgdos do sindi-
cato ou entre estes € 0s associados;

j) Deliberar sobre a declaragdo de greve;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam apresentadas pelos orgaos do sindicato ou pelos
associados;

[) Deliberar, mediante proposta da direcc@o, sobre a cobranga de quotas suplementares;

m) Exercer todas as demais competéncias previstas nos presentes estatutos e ndo compreendidas nas compe-
téncias proprias de outros 6rgaos.

Artigo 40.°

(Reunides da assembleia geral)

1- A assembleia geral reunird em sessao ordinaria anual para exercer as competéncias previstas nas alineas
d) e e) do artigo nimero 39.°

2- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral;

b) Por iniciativa da direccéo;

¢) A requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 41.°

(Convocacio)

1- A assembleia geral serd convocada pelo presidente da respectiva mesa, mediante publicacdo do aviso
convocatorio em sitio da infernet de acesso publico com o enderego electronico: https://publicacoes.mj.pt/
pesquisa.aspx, com uma antecedéncia minima de 3 (trés) dias em relacdo a data da sua realizagao.
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2- A convocacgdo da assembleia geral devera ser publicitada mediante a afixagdo da respectiva convocatéria
na sede do SITAC, podendo o aviso convocatdrio ser remetido, com a mesma antecedéncia exigida para a
convocatoria, por correio electronico para os enderegos electronicos dos associados registados.

3- Os pedidos de convocagdo de assembleia geral extraordinaria, nos termos da alinea ¢) do nimero 2 do
artigo anterior, deverdo ser dirigidos ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando, necessaria-
mente, a ordem de trabalhos prevista para a reunido.

4- O disposto no niimero anterior ¢ também aplicavel aos pedidos de convocagdo de assembleia geral extra-
ordinaria por iniciativa da direcgao.

5- O presidente da mesa convocara a assembleia geral extraordindria no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a recepgao dos requerimentos indicados no nimero anterior, sendo a convocatoria publicada com a ante-
cedéncia minima de 10 (dez) dias em relacdo a data da respectiva realizacao.

6- Na falta ou impedimento do presidente, a assembleia geral ordinaria ou extraordinaria sera convocada por
um dos secretarios, de acordo com o estabelecido nos nimeros 1 e 2 precedentes.

7- A requerimento da direccdo ¢ devidamente fundamentado em necessidade urgente, o presidente da mesa
convocara a assembleia geral extraordinaria no prazo maximo de 24 horas apés a recepgao dos requerimentos,
através de convocatdria publicada com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias em relagdo a data da respectiva
realizagdo.

8- As assembleias gerais extraordinarias realizadas nos termos do previsto no nimero precedente poderdo, a
titulo excepcional e desde que tal indicado no aviso convocatdrio, que devera desde logo indicar a plataforma
¢ o meio de acesso a mesma, realizar-se por meios telematicos, assegurando a direcgdo a utilizagdo de uma
plataforma electronica que permita a seguranga ¢ confidencialidade das comunicagdes.

Artigo 42.°

(Quérum)

1- As reunides da assembleia geral terdo inicio a hora constante da respectiva convocatoria, desde que se
encontrem presentes ou representados mais do que um quarto do nimero de associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2- A assembleia geral pode funcionar uma hora depois da hora constante da convocatdria, com qualquer
numero de associados, sem prejuizo do disposto em norma legal imperativa, mas, neste ultimo caso, o quérum
deliberativo exigivel deve constar do aviso convocatorio.

3- As reunides extraordinarias da assembleia geral, requeridas pelos associados nos termos do disposto no
artigo 40.°, nimero 2, alinea ¢), ndo se realizardo sem a presenca efectiva de, pelo menos, dois ter¢os do nume-
ro dos requerentes, pelo que sera feita uma unica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que constem
0s nomes no requerimento.

4- Se a reunido nao se efectuar por ndo estarem presentes os associados requerentes, estes perdem o direito
de convocar nova assembleia geral antes de decorridos 3 (trés) meses sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 43.°

(Votacio)

1- As deliberagdes da assembleia geral s6 poderdo ter por objecto assuntos constantes da respectiva convo-
catoria.

2- Salvo disposicao em contrario, as deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples dos
associados.

3- Mediante decisdo do presidente da mesa da assembleia geral ou proposta de associado, neste caso apro-
vada por maioria simples dos associados presentes, a votacdo sobre processos relativos a admissdo ou read-
missdo e as matérias disciplinares, pode ser secreta.

4- A votagdo relativa a eleicao de associados para quaisquer cargos € sempre secreta.

5- E permitida a representagdo por procuragio, nido podendo cada associado ser portador de mais de 5 (cin-
co) procuragdes.

6- Os associados jubilados e honorarios ndo poderao conferir procuragdo a outro associado.

7- As procuragdes s6 poderao ser utilizadas em deliberagdes constantes da ordem de trabalhos.

8- Na assembleia geral eleitoral ¢ permitido o uso de voto por correspondéncia, bem como o voto electroni-
co, aplicando-se subsidiariamente o previsto no artigo 60.°, devendo os votos electronicos ou por correspon-
déncia serem recebidos até ao encerramento da respectiva assembleia geral.
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Artigo 44.°

(Mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente e dois secretarios.

2- A mesa da assembleia geral € tnica.

3- E aplicavel a eleigdo da mesa da assembleia geral o disposto nos artigos 47.° e seguintes.

4- Na falta ou impedimento do presidente, este podera ser substituido por um dos secretarios.

5- A mesa da assembleia geral pode funcionar com o minimo de um dos membros que a compdem, sendo os
membros em falta substituidos por associados escolhidos entre os presentes na reunido.

6- Sao aplicaveis, com as devidas adaptacdes, a mesa da assembleia geral as disposigdes respeitantes a ces-
sacdo do mandato dos 6rgaos do sindicato.

7- E aplicavel, com as devidas adaptacdes, 2 mesa da assembleia geral o disposto no artigo 74.°

Artigo 45.°

(Competéncia do presidente da mesa da assembleia geral)
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Dar posse aos orgaos eleitos;

¢) Dirigir o debate em reunido, conceder o uso da palavra a quem e pela ordem que o requeira, fixar periodos
de tempo para uso da palavra, caso o entenda necessario;

d) Manter e exigir a boa ordem no desenrolar da reuniao;

e) Assinar e despachar o expediente relativo a mesa e, quanto aos livros de actas, proceder a assinatura dos
termos de abertura e encerramento, a rubrica das respectivas folhas e assinatura das actas;

/) Convocar e presidir a assembleia geral eleitoral;

g) Receber as listas de candidaturas e verificar a sua conformidade com os estatutos;

h) Coordenar os trabalhos da comissao eleitoral.

Artigo 46.°

(Competéncia dos secretarios)

Compete em especial aos secretarios:
a) Redigir, expedir e fazer publicar as convocatorias;
b) Coadjuvar ou substituir o presidente na condu¢@o da assembleia geral, em casos de falta ou impedimento
daquele;
¢) Ler e elaborar as actas, bem como o expediente da assembleia;
d) Promover a informagao aos associados do teor das deliberacdes tomadas nas assembleias;
e) Escrutinar as votagdes nas assembleias.

SECCAO IV
Assembleia geral eleitoral e processo eleitoral

Artigo 47.°

(Ambito pessoal)

A assembleia geral eleitoral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 48.°

(Capacidade eleitoral activa)

Gozam de capacidade eleitoral activa todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, com excepgao
dos associados honorarios.
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Artigo 49.°

(Capacidade eleitoral passiva)

1- Gozam de capacidade eleitoral passiva todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, com excep-
¢d0 dos associados honorarios.
2- Os associados jubilados s6 poderao ser eleitos para a mesa da assembleia geral e para o conselho fiscal.

Artigo 50.°

(Cadernos eleitorais)

1- Até 8 (oito) dias apos a data da publicagdo do aviso convocatorio da assembleia geral eleitoral, a direcgao
devera elaborar cadernos eleitorais completos, dos quais deverdo constar:

a) Nome e niimero do associado;

b) Identificacdo da condi¢ao de vinculo laboral;

¢) Categoria de associado.

2- Os cadernos eleitorais deverdo ser publicados na sede do SITAC, ou, caso existam, nas representagcdes ou
delegagoes do sindicato.

3- A direccdo elaborara tantos cadernos eleitorais quantas as listas candidatas e os necessarios ao escrutinio,
recebendo cada lista uma copia daquele caderno.

4- Durante a campanha eleitoral sera facultada a consulta dos cadernos eleitorais a todos os associados que
o0 requeiram.

Artigo 51.°

(Convocagio)

A assembleia geral eleitoral ¢ convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral com uma antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data da sua realiza¢do, mediante publicagdo do aviso convocatorio
em sitio da internet de acesso publico com o enderego electronico: https://publicacoes.mj.pt/pesquisa.aspx
ou aviso publicado em jornal da area do concelho da sede do SITAC e aviso publicado no sitio do SITAC na
internet e enviado por correio eletronico para o endereco registado de cada associado.

Artigo 52.°

(Comissao eleitoral)

1- A comissdo eleitoral ¢ a estrutura que organiza e fiscaliza o processo eleitoral.

2- A comissdo eleitoral sera constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral, que preside, e por dois
membros de cada lista concorrente.

3- O presidente da mesa da assembleia geral ndo podera, contudo, presidir por ineréncia a comissao eleitoral
se integrar qualquer das listas concorrentes, excepto na situacdo de lista unica candidata aos 6rgaos do SITAC.

4- Se o presidente da mesa da assembleia geral integrar qualquer das listas concorrentes, deverdo os respec-
tivos membros eleger o associado que presidira a comissao eleitoral, no dia em que esta inicia fungdes.

5- Na situacdo prevista no niumero anterior, o presidente da mesa da assembleia geral s6 podera ser eleito por
unanimidade para presidir a comissdo eleitoral.

Artigo 53.°

(Inicio e cessa¢io de fungdes)

1- A comissao eleitoral inicia as suas fungdes no dia 1til seguinte a data limite de apresentagdo das listas de
candidatos.

2- A comissao eleitoral cessa as suas fungdes no terceiro dia Util posterior a data limite para impugnacao do
acto eleitoral.

3- No caso de ter havido impugnagdo do acto eleitoral, a comissdo manter-se-a em fungdes até ao terceiro
dia util posterior a data da decisdo definitiva sobre tal impugnagao.

4- No prazo de 10 (dez) dias a contar da data de inicio de fungdes da comissdo eleitoral, esta fixara, em
documento escrito assinado pelos elementos que a compdem, os procedimentos a que o processo eleitoral
obedecera.
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Artigo 54.°

(Competéncia)
Compete a comissdo eleitoral:

a) Dirigir e organizar todo o processo administrativo das eleigdes, nomeadamente decidir sobre a existéncia
ou ndo de urnas para voto directo, declarar a abertura e o encerramento da assembleia geral eleitoral e fixar as
datas entre as quais decorrera o sufragio;

b) Decidir sobre as reclamacgdes relativas aos cadernos eleitorais;

¢) Assegurar que todas as listas concorrentes tenham iguais oportunidades, de acordo com o or¢amento
previamente aprovado;

d) Presidir ao sufragio e realizar o escrutinio;

e) Decidir sobre as impugnagdes do acto eleitoral que forem apresentadas e sobre quaisquer outras recla-
macoes.

Artigo 55.°

(Data das eleicdes)

1- Salvo os casos previstos nos presentes estatutos, as elei¢des terdo lugar no pentltimo més do mandato dos
orgaos gerentes em exercicio.
2- As eleigdes para os 6rgaos gerentes sao realizadas no mesmo periodo eleitoral.

Artigo 56.°

(Candidaturas)

1- A apresentagdo das listas de candidatos deve ser feita a mesa da assembleia geral, até vinte dias antes da
data de inicio do sufragio.

2- As candidaturas poderdo ser apresentadas pela direc¢ao cessante ou por grupo composto por, pelo menos,
12 (doze) associados com direito de voto.

3- Das listas de candidatos devem constar:

a) O nimero de membros da direc¢do, o qual deve manter-se constante até ao termo do mandato;

b) Nome e numero de associado;

¢) Identificagao da condi¢do de vinculo laboral,

d) A composi¢ao nominal dos 6rgaos a que se candidatam.

4- Os subscritores das diferentes listas ser@o identificados por nome completo, assinatura e numero de as-
sociado.

5- As listas poderao ser apresentadas pessoalmente com registo de entrega ou remetidas por correio regista-
do com aviso de recepgdo para a sede do SITAC.

6- As listas de candidatos devem ser recebidas nos servigos administrativos do SITAC até as 18h00 do ulti-
mo dia em que podem ser apresentadas.

7- As listas serdo apresentadas para cada um dos 6rgaos do sindicato e poderdo integrar candidatos a outras
estruturas do SITAC.

8- Por cada lista concorrente, havera quatro membros suplentes:

a) Um membro suplente para a mesa da assembleia geral,

b) Um membro suplente para o conselho fiscal;

¢) Dois membros suplentes para a direc¢do, independentemente do nimero de elementos que compdem este
orgao.

Artigo 57.°

(Desisténcia de candidatura)

1- A desisténcia de candidatura devera ser formalizada através de declaragdo dirigida a mesa da assembleia
geral ou ao presidente da comissdo eleitoral.

2- Em ordem a manuten¢@o das candidaturas apresentadas, ndo poderdo desistir das mesmas os associados
que se apresentem a eleicdo para a presidéncia da mesa da assembleia geral nem mais do que 3 candidatos a
cargos na direc¢do, sendo correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 66.°

3- A declaragdo referida no nimero um devera ser apresentada pessoalmente com registo de entrega ou
remetida por correio registado com aviso de recepgdo para a sede do SITAC.

4- Os subscritores da declarag@o serdo identificados por nome completo, assinatura e nimero de associado.
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Artigo 58.°

(Votacio)
1- O voto ¢ pessoal, directo e secreto, ndo podendo ser efectuado por procurador ou qualquer outro repre-
sentante.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ¢ admitida votacdo por correspondéncia e através de voto
electronico, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 59.°

(Voto por correspondéncia)

1- Os votos por correspondéncia devem respeitar os seguintes requisitos:

a) O boletim de voto deve estar dobrado e inserido em sobrescrito fechado;

b) O sobrescrito referido na alinea anterior devera, por sua vez, ser inserido em outro sobrescrito, endere-
¢ado ao presidente da mesa da assembleia geral ou a comissdo eleitoral, no qual conste 0 nome e numero de
associado e a sua assinatura;

¢) O sobrescrito com o respectivo voto devera ser recebido no SITAC, por qualquer meio, até ao encerra-
mento do sufragio.

2- A comissao eleitoral organizara um registo de recepc¢ao dos votos por correspondéncia.

Artigo 60.°

(Voto electronico)

1- E permitido o voto electronico o qual é efectivado através do respectivo envio por «correio electronicoy.

2- Cada associado tera ao seu dispor uma «palavra-chave» confidencial, a qual serd fornecida pelo presiden-
te da comissao eleitoral e s6 podera ser utilizada para efeitos de voto electronico.

3- Os votos serdo recebidos e arquivados num ficheiro electronico, a «urna electronica», o qual s6 podera ser
aberto pelo presidente da comissao eleitoral.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o presidente da comissao eleitoral dispora de uma «palavra-
-chavey, s6 podendo proceder a abertura da «urna electronica» apds o encerramento do sufragio, nos termos
do artigo 64.°

5- O voto através de correio electronico devera ser recebido no SITAC até ao encerramento do sufragio.

Artigo 61.°

(Mesas de voto)

1- Durante o periodo de sufragio, poderdo funcionar mesas de voto, nos termos que forem fixados pela
comissdo eleitoral.

2- Caso a comissdo eleitoral decida pela existéncia de mesas de voto:

a) Cada lista concorrente devera nomear um ou mais elementos que integrardo cada mesa de voto;

b) A composi¢ao das mesas de voto devera ser publicada cinco dias antes da realizag@o do acto eleitoral;

¢) O presidente da comissdo eleitoral preside as mesas de voto, podendo fazer-se representar por associado
por ele designado para o efeito, o qual ndo podera integrar qualquer lista.

Artigo 62.°

(Sufragio)

1- O sufragio tem a duragdo de trés dias tteis.

2- Salvo deliberagdo em contrario da comissio eleitoral, o sufragio decorrera entre as 14h00 e as 18h00, na
sede do SITAC, ou nas respectivas representagdes ou delegagdes, sem prejuizo do disposto quanto ao voto por
correio electronico e voto por correspondéncia.

Artigo 63.°

(Voto em branco ou nulo)

1- Correspondera a voto em branco o do boletim de voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.
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2- Correspondera a voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a lista que tenha desistido das elei¢des;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasuras ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao sera considerado voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo sendo perfeitamente
desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do associado.

Artigo 64.°

(Escrutinio)

1- Sera eleita a lista que obtiver mais de metade dos votos validamente expressos, ndo se considerando como
tal os votos em branco ou nulos.

2- Se nenhuma das listas obtiver esse nimero de votos, proceder-se-4 a segundo sufragio, ao qual concorre-
rao as duas listas mais votadas que ndo tenham retirado a sua candidatura.

3- A segunda volta de eleigdes realizar-se-a nos 15 (quinze) dias posteriores ao apuramento dos resultados
do primeiro sufragio.

4- Apos o sufragio, proceder-se-a de imediato ao apuramento dos resultados, o qual, logo que concluido,
sera anunciado.

Artigo 65.°

(Impugnacio do acto eleitoral)

1- O acto eleitoral pode ser impugnado com base em irregularidades.

2- A reclamacao devera ser fundamentada e apresentada a comissao eleitoral até trés dias de calendario apos
o encerramento da assembleia eleitoral.

3- Caso a comissdo eleitoral entenda, por decisdo escrita e devidamente fundamentada, que a reclamagao
pode vir a obter provimento, comunica tal entendimento a mesa da assembleia geral.

4- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a comissao eleitoral podera recusar a submissao da recla-
magao a apreciacgao e decisdo em assembleia geral, caso entenda, por decisdo escrita e devidamente fundamen-
tada, que aquela podera nao obter provimento.

5- Para efeitos do disposto no numero trés do presente artigo, o presidente da mesa da assembleia geral con-
vocara, no prazo de 15 (quinze) dias, uma assembleia geral para apreciacao e decisdo da impugnagao.

Artigo 66.°

(Inexisténcia de candidaturas)

1- Se, dentro do prazo fixado pelo artigo 56.°, nimero 1, ndo forem apresentadas listas de candidatos ou no
caso de desisténcia de candidatura, nos termos do artigo 57.°, sera dado inicio a novo processo eleitoral nos 30
(trinta) dias subsequentes a data prevista para o inicio do sufragio.

2- E aplicavel ao novo processo eleitoral o disposto na presente sec¢o.

3- E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 35.°, niimero 4.

4- O procedimento descrito nos niimeros anteriores repetir-se-a até efectiva realizagdo de acto eleitoral.

Artigo 67.°

(Tomada de posse)

Os orgaos eleitos tomardo posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o apuramento dos resultados
eleitorais, ou, no caso de impugnacao destes, 7 (sete) dias apos a deliberagdo da comissio eleitoral ou da as-
sembleia geral, conforme os casos.

Artigo 68.°

(Inicio do mandato)

Os 6rgaos eleitos iniciardo o seu mandato no dia util seguinte aquele em que tomaram posse.
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CAPITULO 111
Direccao
Artigo 69.°

(Constituiciio)

1- A direcgdo € o 6rgao gerente encarregue da administragao e gestdo do SITAC.

2- A direcg@o ¢ composta por um numero impar minimo de 5 (cinco) e maximo de 9 (nove) membros.

3- A direccdo ¢ constituida por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Dois vogais.

4- O vice-presidente substitui o presidente em caso de falta ou impedimento deste, salvo o disposto nos
presentes estatutos quanto a cessagao do mandato.

Artigo 70.°

(Competéncia)
Compete a direcgao:

a) Dirigir, coordenar, gerir e administrar o sindicato de acordo com o disposto nos estatutos e com a orien-
tagdo definida no programa com que foi eleita;

b) Cumprir as disposicdes estatutdrias e, bem assim, as deliberacdes da assembleia geral;

¢) Administrar os bens do sindicato;

d) Celebrar contratos de locagdo de equipamentos;

e) Discutir, negociar e assinar os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e outra regulamen-
tagdo laboral, nos termos da lei em vigor;

/) Decidir sobre a concessao de subsidios aos membros dos outros 6rgaos do SITAC pelo exercicio das suas
fungdes;

g) Aceitar ou rejeitar os pedidos de admissao de novos associados, nos termos dos estatutos;

h) Exercer o poder disciplinar, nos termos dos estatutos;

i) Elaborar regulamentos internos necessarios a eficiéncia e modernizac¢ao dos servicos administrativos;

j) Promover a constitui¢do e funcionamento de grupos de trabalho para fins especificos;

k) Promover a constituicdo e funcionamento de comissdes para apreciagdo de questdes de natureza técnica
ou disciplinares;

/) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e as contas e, bem assim, o or¢gamento
para o ano seguinte;

m) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocacao de assembleia extraordinaria sempre
que o entenda necessario e nos termos dos estatutos;

n) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos associados;

o) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

p) Propor a assembleia geral a filiagdo ou manutencao da representa¢do do SITAC em organismos nacionais
ou internacionais;

q) Arrecadar receitas e proceder a sua administragdo, nos termos dos presentes estatutos;

r) Elaborar relatorio, que devera ser entregue ao presidente da mesa da assembleia geral e posteriormente
a direccdo seguinte, o qual devera descrever de forma completa o estado dos processos pendentes e demais
documentacado do SITAC.

Artigo 71.°

(Competéncias dos membros da direccio)

1- Compete, em especial, ao presidente da direccao:

a) Coordenar o trabalho da direcgdo;

b) Convocar e dirigir as reunides da direcgdo e assegurar a execugdo das deliberagdes tomadas;

¢) Assinar toda a correspondéncia oficial da direc¢@o, podendo delegar esta competéncia, quando assim o
entender, em qualquer outro membro da direc¢éo;
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d) Elaborar os relatérios anuais das actividades, em conjunto com os outros responsaveis pelos diversos
sectores de actividade;

e) Visar documentos de receitas e despesas;

f) Abrir contas bancarias e proceder ao respectivo movimento;

g) Constituir mandatarios para a pratica de actos determinados e precisamente definidos no instrumento de
representagao.

2- Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente no desempenho das suas fungdes.

3- Compete, em especial, ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patrimonio do sindicato;

b) Arrecadar e depositar as receitas;

¢) Proceder ao pagamento das despesas autorizadas pela direcgio;

d) Coordenar todos os servigos de contabilidade e tesouraria do sindicato;

e) Organizar o balango e proceder ao fecho de contas.

4- Compete a cada vogal exercer as competéncias que lhes sejam conferidas pelo presidente da direcgdo.

Artigo 72.°

(Reunides e quorum)

1- A direcg@o define a periodicidade das respectivas reunides, devendo reunir no minimo uma vez em cada
més.

2- O presidente da mesa da assembleia geral pode assistir as reunides da direc¢do, embora ndo possa exercer
o direito de voto nas deliberagdes ai tomadas.

3- A direcgdo pode decidir convidar a assistirem as reunides da direcg@o, quer os outros membros dos 6rgaos
do sindicato, quer os delegados sindicais, embora nenhum destes possa exercer o direito de voto nas delibe-
racdes ai tomadas.

4- A direccdo retine com a maioria dos seus membros em exercicio e delibera com um minimo de dois tergos
dos membros em exercicio.

Artigo 73.°

(Actas)

1- Devem ser exaradas actas, as quais devem ser rubricadas, com as delibera¢des tomadas e tudo o que tenha
sido tratado em reunido.

2- A acta deve conter, designadamente:

a) A identificagdo do 6rgdo, o lugar, o dia e a hora da reunido;

b) O nome dos participantes ou lista de presencas, a qual serd anexada a acta;

¢) A ordem do dia constante da convocatdria, caso esta exista;

d) O teor das deliberagdes tomadas;

e) Os resultados das votagdes;

/) O sentido das declaracdes dos membros da direccao, se estes o requererem;

2) A assinatura de todos os participantes na reunido.

3- Sempre que as actas sejam registadas em folhas soltas, deve o presidente da direc¢@o tomar as precaucdes
e as medidas necessarias para impedir a sua falsificagao.

Artigo 74.°

(Subsidios e reembolsos pelo desempenho de func¢des na direc¢io e nas comissdes e grupos de trabalho)

1- Os membros da direccéo tém direito a um subsidio, fixo ou variavel, em virtude do desempenho das suas
fungdes, bem como ao reembolso das quantias que tenham deixado de auferir no ambito da sua actividade
profissional pelo desempenho de fungdes sindicais.

2- Os membros das comissdes ¢ grupos de trabalho constituidos nos termos destes estatutos poderdo ter
igualmente direito a um subsidio, mediante delibera¢do nesse sentido tomada pela direcgéo.

3- O subsidio e suas actualiza¢des devem constar do orgamento a submeter a assembleia geral.

4- A direccdo define o montante, os critérios e procedimentos relativos ao processamento do subsidio e
reembolso referidos no nimero um.
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Artigo 75.°

(Responsabilidade)

1- Os membros da direc¢do sdo solidariamente responsaveis pelos actos praticados no exercicio das suas
competéncias.

2- Séo isentos de responsabilidade os membros da direc¢do que:

a) Tendo estado presentes na reunido em que foi tomada a deliberacdo, tiverem manifestado o seu desacor-
do, em declaracdo registada em acta;

b) Nao tendo estado presentes na reunido, tenham declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente
sera registado em acta.

Artigo 76.°

(Vinculag¢io)

1- O sindicato obriga-se pela assinatura:

a) Do presidente e de outro membro da direc¢ao;

b) De dois membros da direc¢do, no caso de auséncia ou impedimento do presidente;

¢) Do(s) membro(s) da direcgdo que, para tanto, tenha(m) recebido, em acta, delegacdo da direc¢ao para a
pratica de acto ou actos determinados;

d) De mandatarios no ambito restrito dos poderes que lhes tenham sido conferidos.

2- Os actos de mero expediente podem ser assinados por qualquer membro da direcgdo ou por funcionario
do SITAC a quem tal poder tenha sido expressamente conferido por deliberag@o da direccao.

CAPITULO IV
Conselho fiscal

Artigo 77.°

(Constitui¢io)
1- O conselho fiscal ¢ um 6rgdo gerente do sindicato, composto por 3 (trés) membros, dos quais um € o
presidente.
2- Em caso de impedimento definitivo do presidente na pendéncia do mandato, os restantes membros esco-
lherdo um deles para desempenhar as fungdes de presidente até ao seu termo.

Artigo 78.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e demais regulamentacdo e a observancia das normas de demo-
craticidade interna do sindicato;

b) Dar parecer sobre o orcamento, relatorio ¢ contas de exercicio apresentados pela direcgéo;

¢) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato ¢ das restantes estruturas, bem como verificar,
sempre que o entender, a documentagdo da tesouraria;

d) Conferir trimestralmente a regularidade da escrituragdo dos livros de actas da direcgdo;

e) Elaborar actas da sua actividade em livro apropriado.

Artigo 79.°

(Normas aplicaveis)

Sao aplicaveis ao conselho fiscal, com as devidas adaptagdes, as regras estabelecidas quanto as reuniodes e
responsabilidade dos membros da direcgao, bem como o disposto no artigo 74.°
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CAPITULO VI

Delegados sindicais

Artigo 80.°

(Delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais constituem um corpo executivo que, em conjunto ¢ em coordenagido com a direc-
¢do, cuida das questdes laborais dos associados.
2- Os delegados sindicais sdo eleitos pela assembleia geral.

Artigo 81.°

(Subsidios e reembolsos pelo desempenho de funcdes dos delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais tém direito a um subsidio, fixo ou variavel, em virtude do desempenho das suas
fungdes, bem como ao reembolso das quantias que tenham deixado de auferir no ambito da sua actividade
profissional pelo desempenho de fungdes sindicais.

2- A direcgdo define os montantes, os critérios e procedimentos relativos ao processamento do subsidio e
reembolso referidos no nimero um.

CAPITULO VII

Assembleia de empresa

Artigo 82.°

(Constituiciao da assembleia de empresa)

1- A assembleia de empresa é o 6rgdo deliberativo constituido por todos os associados, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, que trabalhem numa mesma empresa.

2- Poderdo estar presentes em assembleia de empresa associados de outras empresas, ndo tendo, contudo,
direito a voto.

3- Em assembleia de empresa podem estar presentes os membros da direc¢do que ndo trabalhem nessa em-
presa, podendo propor, requerer e intervir em geral, ndo podendo, contudo, votar nas deliberagoes.

Artigo 83.°

(Competéncia)
Compete a assembleia de empresa:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes de natureza profissional relacionadas com a actividade dos associa-
dos na empresa em que prestem trabalho;

b) Aprovar ou ratificar os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho ou outra regulamentagdo
laboral;

¢) Deliberar sobre a declaragao de greve na respectiva empresa;

d) Fiscalizar os actos dos respectivos delegados sindicais;

e) Eleger e destituir a comissao de empresa;

/) Deliberar sobre a cobranca de quotas suplementares.

Artigo 84.°

(Normas aplicaveis)

Sdo aplicaveis a assembleia de empresa as regras estabelecidas quanto a convocagao, organizagao ¢ funcio-
namento da assembleia geral, em tudo o que ndo contrariar a especifica natureza daquela.

Artigo 85.°

(Comissio de empresa)

1- A comiss@o de empresa ¢, nos termos dos presentes estatutos, a estrutura representativa dos associados
que prestam trabalho numa empresa com um minimo de 15 associados e ¢ constituida mediante proposta da
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direccdo apresentada em assembleia de empresa, especialmente convocada para o efeito.

2- A comissdo de empresa ¢ constituida por um niimero impar de elementos, com um minimo de 3 (trés) ¢
um maximo de 5 (cinco), dos quais um ¢ o respectivo presidente.

3- A comissdo de empresa integrara sempre, pelo menos, um delegado sindical.

4- Independentemente de pertencerem a direcg@o, os respectivos membros poderdo integrar a comissdo de
empresa.

Artigo 86.°

(Constitui¢do)

1- A comissdo de empresa ¢ eleita em assembleia eleitoral de empresa.

2- S6 poderao integrar a comissdo de empresa os associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3- A direc¢do, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de calendario subsequentes ao inicio do mandato, pro-
move obrigatoriamente a convocagdo de assembleia eleitoral de empresa, de cuja ordem de trabalhos constara
a elei¢@o de comissdo de empresa.

4- As listas concorrentes as eleigdes podem apresentar uma lista eleitoral para a comissdo de empresa.

5- A comissdo de empresa toma posse e inicia o respectivo mandato na assembleia eleitoral de empresa em
que foi eleita.

6- Em caso de cessacdo do mandato da direc¢ao, cessa o mandato da comissao de empresa, devendo a nova
direccdo, quando eleita, proceder nos termos do niimero 3 supra.

7- Na impossibilidade de elei¢do de comissdo de empresa, a direccdo assegurara a gestdo meramente ad-
ministrativa e corrente dos assuntos respeitantes aos interesses dos associados da respectiva empresa, sem
prejuizo de ser promovida a realizagdo de nova assembleia eleitoral de empresa.

Artigo 87.°

(Eleicao)
1- Sem prejuizo do disposto no nimero 4 do artigo precedente, a apresentacao de listas eleitorais para a
comissdo de empresa ¢ feita em assembleia eleitoral de empresa.
2- E aplicavel, salvo deliberacdo em contrario da respectiva assembleia, com as devidas adaptagdes as regras
aplicéveis a assembleia eleitoral.

Artigo 88.°

(Destituiciio)

1- A comissdo de empresa e os respectivos membros podem ser destituidos em assembleia de empresa ex-
pressamente convocada para o efeito, mediante deliberag@o aprovada por maioria simples do niimero total de
associados presentes ou representados.

2- Sem prejuizo da faculdade de revogar a delegagdo de poderes atribuida nos termos estatutarios, a direcg@o
pode propor a assembleia de empresa a destituigdo da comissao de empresa ou de algum dos seus membros.

3- A assembleia de empresa que tiver deliberado a destituicdo da maioria ou totalidade dos membros, elege-
ra, se possivel, nova comissdo de empresa.

4- Na impossibilidade de eleigdo de nova comissdo de empresa esta é substituida pela direcg@o.

5- Sao aplicaveis aos membros da comissdo da empresa, com as devidas adaptagdes, as regras de cessagdo
do mandato dos membros dos érgdos do sindicato.

Artigo 89.°

(Competéncia)
Compete a comissdo de empresa:

a) Mediante delegacgdo de poderes da direcgao, negociar e propor a assembleia de empresa, para aprovagao
ou ratificacdo, os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho ou outra regulamentacao laboral;

b) Coordenar a actuagdo dos associados da empresa em funcdo das directrizes e politica sindical definida
pela direccéo;

¢) Estabelecer, manter e desenvolver contactos com a empresa;

d) Estabelecer, manter ¢ desenvolver contactos com os associados e com a direc¢ao;
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e) Administrar e gerir o orgcamento constituido pela afectagdo de percentagem das quotas cobradas, sob
supervisdo e fiscalizagdo da direc¢do e do conselho fiscal.

2- A comissdo de empresa deve prestar contas no maximo de trés em trés meses a direcg@o sobre os gastos
efectuados, devendo dar conta imediatamente aquele 6rgéo de qualquer despesa extraordinaria previsivel, bem
como informar a direcgdo, logo que esta o solicite, sobre quaisquer assuntos.

Artigo 90.°

(Competéncia em matéria de negociagio colectiva)

1- A comissdo de empresa pode negociar instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho ou outra re-
gulamentagao laboral, desde que seja mandatada para o efeito pela direccdo, através de delegacao de poderes.

2- A delegacdo de competéncia referida no nimero anterior extingue-se:

a) Por revogacdo a todo o tempo do acto de delegacdo efectuada pela direccao e respectivos instrumentos
de mandato;

b) Por caducidade, por se terem esgotado os seus efeitos ou ter cessado o mandato da direc¢do ou da comis-
sdo de empresa.

3- Em qualquer negociacdo, a comissao de empresa tera de enquadrar-se nos principios definidos pela di-
rec¢dao em sede de politica sindical, assim como respeitar os termos da delegagdo de poderes efectuada pela
direccao e/ou respectivos instrumentos de mandato.

4- A direcgao pode exercer o direito de veto relativamente a quaisquer propostas que a comissao de empresa
pretenda apresentar em assembleia de empresa.

5- Qualquer instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou regulamentagdo laboral negociados
pela comissdo de empresa terdo de ser ratificados em assembleia de empresa.

6- Nao podem ser submetidas a deliberagdo da assembleia de empresa, propostas da comissdo de empresa
que tenham sido vetadas pela direc¢ao.

TITULO V
Administrac¢ao financeira

Artigo 91.°

(Receitas)

1- Constituem receitas do SITAC:

a) As quotas e joias;

b) As contribuigdes extraordindrias provenientes de donativos, doagdes, legados e outras receitas com en-
quadramento legal.

2- As receitas serdo obrigatoriamente contabilizadas e terdo a seguinte aplicagdo:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade e funcionamento do sindicato;

b) Constituicao de fundos;

¢) Rentabilizacdo dos activos e do patriménio do SITAC;

d) Outras aplicacdes expressamente definidas em assembleia geral e necessarias ao desenvolvimento da
accdo social, da promocao da solidariedade e do escopo do SITAC.

TITULO VI

Fusao e dissolucao

Artigo 92.°

(Fusio e dissolucio)

1- A fus@o e a dissolucdo do sindicato s6 poderao ocorrer mediante deliberagao tomada em assembleia ge-
ral, expressamente convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo menos, trés quartos
do numero de associados presentes ou representados, devendo a representagdo por procuragdo obedecer aos
limites constantes do artigo 43.°, nlimero 4, e ser dotada de poderes especiais.
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2- Em caso de dissolugdo, a assembleia geral determinara, apds regularizagdo do passivo, o emprego ou a
reparti¢do do activo liquido ou dos bens do sindicato.

3- Em nenhum caso o saldo de liquidagao e os bens do sindicato poderao ser repartidos entre os associados.

4- A assembleia geral determina quem procedera a liquidag@o, nos termos dos estatutos ¢ em conformidade
com as deliberagdes daquela.

TITULO VII

Alteracao dos estatutos

Artigo 93.°

(Alteragio dos estatutos)

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em assembleia geral, convocada expressamente para o
efeito, nos termos do artigo 39.°, alinea b).

2- As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos exigem o voto favoravel de dois ter¢cos do niimero dos
associados presentes ou representados, com excepgao do artigo 69.° que carece de maioria qualificada de trés
quartos, devendo a representagdo por procuragdo obedecer aos limites constantes do artigo 43.°, nimero 4, e
ser dotada de poderes especiais.

TITULO VIII
Disposicdes transitorias
Artigo 94.°

(Comissio instaladora)

Apos a aprovagdo do sindicato pela assembleia constituinte e até a tomada de posse dos novos Orgios
sociais, incumbe a um ou mais associados fundadores, nomeados em sede de assembleia constituinte, praticar
os seguintes actos:

— Proceder ao registo do sindicato junto do Ministério do Trabalho;
Acompanhar o processo de registo junto do Ministério do Trabalho;
— Receber todos os pedidos de filiagdo que sejam dirigidos ao sindicato;
— Assegurar o expediente do sindicato;
Organizar o acto eleitoral de eleicdo dos corpos sociais apds a publicagdo dos estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Registado em 12 de maio de 2026, ao abrigo do artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 9
do livro n.° 3.

BTE 19| 160



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 gm 22 maio 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Federacao Nacional das Associacoes de Comerciantes de Carnes - Cancelamento

Por sentencga proferida em 9 de margo de 2026, transitada em julgado em 21 de abril de 2026, no ambito
do Processo n.° 8572/25.0T8LSB, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do
Trabalho de Lisboa - Juiz 5, movido pelo Ministério Publico contra a Federagdo Nacional das Associagdes
de Comerciantes de Carnes, foi declarada a extin¢do judicial da referida associa¢do de empregadores, por
esta ndo ter requerido a publicagdo da identidade dos membros da diregdo num periodo de seis anos a contar
da publicagdo anterior, nos termos do numero 1 do artigo 456.° do mesmo codigo.

Assim, nos termos dos numeros 4 ¢ 8 do referido artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, é cancelado o
registo dos estatutos da Federagdo Nacional das Associagdes de Comerciantes de Carnes, efetuado em 2 de
abril de 1980, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Portugal Activo - Associaciao de Clubes de Fitness e Satude - PAACFS - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de marco de 2026 para o mandato de dois anos.

Presidente - 100 % Fitclub, representada por Catia Velez.

Vice-presidente de area institucional - SC Fitness, representada por Bernardo Novo.

Vice-presidente de finangas - Holmes Place, representada por Sofia Sousa.

Vice-presidente de programas, projetos e relagdes internacionais - Gym Toénico, representada por Paulo
Morais.

Vice-presidente de comunicag@o e marketing - Balance Company, representada por Pedro Simao.

Secretario - ADHOC GYM, representada por Mauro Paula.

Tesoureiro - The Pilates Studio Portugal, representada por Frederico Figueiredo.

Vogal 1 - Vivagym, representada por Juan Del Rio.

Vogal 2 - Fitness Park, representada por Sérgio Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao dos Profissionais e Empresas de Mediacao Imobilidria de Portugal - APEMIP -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de dezembro de 2025, para o mandato de trés anos.

Presidente - Castelhana - Soc. Med. Imobiliaria, L.%, representada por Patricia Bardo.

Vice-presidente adjunto - FCGM - Sociedade de Mediagdo Imobiliaria, SA, representada por Paulo Caiado.

Vice-presidente Norte - Predial Parque - Soc. Med. Imobiliaria, L.%, representada por Domingos Silva.

Vice-presidente Centro - Exitcasa - Med. Imob. Unip., L.%, representada por José Paraiso.

Vice-presidente LVT - (administrativo e financeiro) - Damaso & Ferreira - Soc. Med. Imobiliaria, L.%,
representada por Marina Zueva.

Vice-presidente Sul - Casaibéria - Media¢ao Imobiliaria, L.%, representada por Paulo Lopes.

Suplente LVT - Citylux II - Mediag¢do Imobiliaria, L.%, representada por Fatima Martins.

Suplente Norte - Quadrado Magico - Mediagao Imobiliaria, Unipessoal, L., representada por Vitor Duarte.

Suplente Sul - Goldentree - Mediagdo Imobiliaria, Unipessoal, L.%, representada por Ana Paula Marques.

Suplente Centro - Arcada Prime - Med. Imobiliaria, L.%, representada por Pedro Pires.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional de Revendedores de Energia, Combustiveis, Estacoes de Servico,
Estacionamentos e Lavagens Automoveis - ANAREC - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 11 de margo de 2026, para o mandato de quatro anos.

Presidente - Elitegas, L.%, representada por Antonio Jodo Durdo dos Santos.

Vice-presidente - Norbat - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, L.%, representada por Mafalda Ma-
ria Baltar da Cunha Sampaio Maia de Menezes Trigo.

Vice-presidente - Rodrigues & Filhos, L.%, representada por Antdnio José Costa Martins Barros Rodrigues.

Vice-presidente - VIA - Unipessoal, L.%, representada por Jodo Vitor Sobral de Freitas.

Vice-presidente - Vitoriagas - Soc. Distribuidora de Gases, L.%, representada por Pedro Ricardo da Silva
Confraria.

1.° suplente - Octavio de Almeida & Filhos, L.%, representada por Nuno Octavio Martins Roque de Al-
meida.

2.° suplente - M. J. Vendeiro SA, representada por Manuel Joaquim da Cunha Vendeiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Fundacao Calouste Gulbenkian - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 29 de abril de 2026 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Catarina Ariztia.
Ana Maria Campino.
André Vieira.
Daniela Oliveira.
Madalena Pinheiro.

Suplentes:

Bruno Sequeira.
Maria Joao Santos.

Registado em 11 de maio de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 69
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Greif Portugal, L.% - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 16 de abril 2026 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Paulo Gongalves.
Samuel Carrigo.

Suplente:

Pedro Silvestre.

Registado em 8 de maio de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 69
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Super Bock Bebidas, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 29 de abril de 2026 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Pedro Nuno Rodrigues da Silva.
Fernando José Oliveira Silva Reis.
Carla Marisa Silva Sequeira.
Paulo Manuel Jesus Pacheco.
Nuno Miguel Moreira Leite.
Joaquim Jorge Baptista Parchao.
José Eduardo Pereira Andrade.

Suplentes:

Daniel Faustino Carreira.

Carlos Daniel da Silva Barreira.
Ricardo Jorge Tormenta Nascimento.
Alberto Manuel Correia.

Ana Paula Rola Teixeira Pereira.

Registado em 11 de maio de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 69
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

KWD Portugal, Unipessoal L.* - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 27 de abril de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Eduardo Filipe Pinto Lopes Guerreiro.
André Miguel Gracio Rafael.
Pedro Miguel Ramos da Ressurreicao.

Suplente:

Edgar Alexandre de Jesus Pereira.
Rafael Martins Soares Canastra.
Luis Miguel Pereira do O de Sousa.

Registado em 12 de maio de 2026, ao abrigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 69 do livro
n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

RESIESTRELA - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA - Convocatéria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2026, foi publicada a convocatoria re-
lativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na
RESIESTRELA - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA, a qual ndo se vai realizar na data men-
cionada, pelo que nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
procede-se a publicagdo da nova comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, recebida na Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho, em 7 de maio de 2026.

«Na sequéncia da comunicacao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de
2026, relativa a realizacdo do acto eleitoral para a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho da empresa RESIESTRELA - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA,
inicialmente agendada para o dia 3 de junho de 2026, vem o STAL informar da alteracdo da referida data.

A alteracdo deve-se a convocacao de uma greve geral para o dia 3 de junho de 2026, circunstancia que
poderd comprometer a normal realizagdo do acto eleitoral e a participagdo dos trabalhadores.

Assim, informa-se que o acto eleitoral passara a realizar-se no préoximo dia 9 de junho de 2026.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Unidade Local de Saude da Cova da Beira, EPE - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos e de Entidades
com Fins Publicos - STTS, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 11 de maio de 2026, relativa a promogao da elei¢ao dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, na empresa Unidade Local de Satide da Cova
da Beira.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.™ com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que no dia 13 de agosto de 2026, realizar-se-a4 na empresa abaixo identificada,
o ato eleitoral com vista a eleicdo de representantes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome completo da empresa: Unidade Local de Satde da Cova da Beira, EPE.
Morada: Quinta do Alvito, 6200-251 Covilha.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Jardins do Paco - Arquitectura Paisagista, L.* - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Jardins do
Pago - Arquitectura Paisagista, L.%, realizada em 24 de abril de 2026, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2026.

Efetiva:
Joana Margarida Ferreira Costa.
Suplente:

Maria Luisa das Neves Tiago.

Registado em 8 maio de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
10, afl. 172 do livro n.° 1.
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