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Aviso:
Alteracdo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Cadigo do Trabalho e a Portaria n. 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electrénico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissfes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de
associacOes de empregadores;
— ldentidade dos membros das direc¢fes de associacGes sindicais e de associacGes de empregadores;
— Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisfes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacdo de convencdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel
pela area da Administracdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no &mbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortogréfico. O contetido
dos textos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucdo gréfica:
Direcdo-Geral de Coordenacdo e Planeamento.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

NOVARROZ - Produtos Alimentares, SA - Autorizacdo de laboracao continua

A empresa NOVARROZ - Produtos Alimentares, SA, NIPC 503 249 734, com sede comercial na Rua da
Moura n.° 43 Adaes, 3720-581 UL, Oliveira de Azeméis, Aveiro, prosseguindo a atividade econdémica prin-
cipal de descasque, branqueamento e outros tratamentos do arroz, CAE 10612, requereu, nos termos e para
os efeitos do artigo 16.°, nimero 3 da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua atual redacdo, autorizagao
para laborar continuamente na se¢do de embalamento do seu estabelecimento sito no local da sede, durante o
periodo entre 2024 e 2028.

A requerente fundamenta o pedido, essencialmente, em razdes de ordem técnica e econdmica, inerentes
ao processo produtivo e aumento extraordinario de volume de encomendas, o qual apenas permitird o cum-
primento se for implementado o regime de laboragdo continua. Visa, assim, a contratacdo de novos quatro
trabalhadores a termo para prestar trabalho exclusivamente ao sdbado e domingo na sec¢@o de embalamento.

Neste sentido, entende a requerente que o aludido desiderato sé serd passivel de concretizacdo mediante o
recurso ao regime de laboracdo solicitado.

De acordo com a informacdo vertida no requerimento, a atividade que prossegue estd subordinada, do
ponto vista laboral, a disciplina do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua atual redagado.

Quanto ao horario de trabalho a aplicar, trata-se de um horario de 12 horas a ser prestado exclusivamente
nos dias de descanso semanal da generalidade dos trabalhadores - sabado e domingo - com a identificagcdo do
departamento a ser considerado no horario de laboragdo continua (sec¢do embalamento) e nimero de traba-
lhadores a ser contratado para cada horario (oito trabalhadores - Quatro por horario, diurno e noturno), por
um periodo de cinco anos, na modalidade de trabalho temporario a termo incerto, sendo condi¢do essencial a
concordancia com o horario proposto.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Foi apresentado pela empresa declaracdo de que ndo existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores;

3- A situag@o respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo regime de laboragao continua encontra-se acima
expressa;

4- Foram apresentadas declaragdes da empresa no sentido de que se tratam de trabalhadores a contratar e que
os respetivos contratos de trabalho contemplam o regime de laboracao continua;

5-Foi apresentada pela empresa Autorizagdo de Instalagdo de Estabelecimento Industrial n.° 15798
IAPMEI, bem como Processos na Plataforma do Licenciamento Industrial n.° 398/2015, n.° 408/2015 e Alva-
rd de Utiliza¢ao n.° 63/2020, por declaracdo da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis de 20 de maio de
2018;

6- Foram apresentadas declaracdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributaria e Seguranga Social;

7- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coesao Territorial, o Secretdrio de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, na sua redacdo atual, e, enquanto membro do Governo
responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela Ministra do Trabalho, Solidarieda-
de e Seguranca Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, nos termos do Despacho n.° 9158/2025,
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de 4 de agosto, na sua redagdo atual:

Atendendo ao requerimento apresentado e partindo do pressuposto de que ndo se verificaram alteragdes
relevantes nos pressupostos que o fundamentaram, autorizar a empresa NOVARROZ - Produtos Alimentares,
SA, com o NIPC 503 249 734, a laborar continuamente na se¢cdo de embalamento do seu estabelecimento sito
na Rua da Moura n.° 43 Adaes, 3720-581 UL, Oliveira de Azeméis, Aveiro, durante o periodo entre 2024 e
2028.

26 de margo de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
20 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PAMPI-LAR - Papéis de Portugal, SA - Autorizacao de laboracao continua

A empresa acima identificada, kcPAMPI-LAR - Papéis de Portugal, SA», com o NIPC 502 795 395 e sede
comercial na Rua Dr. Alberto de Macedo, n.° 116/128, 4100-027 Porto, prosseguindo a atividade econémica
principal de Fabricagdo de artigos de papel para uso doméstico e sanitario (CAE - 17220) requereu, nos ter-
mos e para os efeitos do artigo 16.°, nimero 3 da Lei n.° 105/2009 de 14 de setembro, na sua atual redacao,
autorizagdo para laborar continuamente no estabelecimento industrial sito na Estrada Nacional 16, 3505-252
Povolide - Viseu.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na sua atual redagdo. Bem como ao contrato coletivo entre
a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC e a Federagdo Intersindical das Indus-
trias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Revisao global, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2023, e Portaria de Extensao n.® 250/2024/1, de 10 de outubro.

A requerente fundamenta o pedido, essencialmente, em motivos de natureza econémica e tecnologica,
alegando, designadamente, que a implementagdo de laboracao continua visa maximizar a utilizagao dos equi-
pamentos adquiridos pela empresa, nomeadamente as linhas de transformacao de rolos e de dobrados, sendo
que, se operarem continuamente alcangam uma maior eficiéncia, diluindo custos fixos associados e permitindo
o acompanhamento da competitividade do setor.

Por outro lado, acrescenta que para atender ao aumento progressivo da procura dos produtos produzidos ¢
essencial incrementar a sua capacidade produtiva.

Nestes termos, entende a requerente que a laboragdo continua permitird um aumento significativo da mes-
ma, sem necessidade imediata de realizar novos investimentos que tenham um impacto financeiro significa-
tivo na empresa. Com efeito, sendo possivel manter as maquinas em funcionamento permanente, a producao
poderd ser ajustada para responder as variagdes da procura, garantido que a empresa possa capitalizar as
oportunidades de mercado sem atrasos.

Mormente, a requerente acrescenta que as paragens frequentes das maquinas resultam em prejuizos con-
sideraveis, uma vez que o reiniciar da atividade produtiva e a necessaria afinacdo das maquinas se traduz
em elevadas horas de inatividade até ser possivel regular o nivel de eficiéncia. Desta feita, de acordo com a
requerente, a laboracdo continua possibilitard a reducdo de custos associados a interrupcdes, e permitird uma
melhoria da previsibilidade e estabilidade da producao.

Por fim, alega que o mercado deste setor apresenta desafios em termos de aquisi¢do de novos equipamen-
tos, principalmente devido aos prolongados prazos de entrega e elevados custos de aquisicdo, uma vez que
estes prazos inviabilizam a expansao imediata da capacidade produtiva e colocam em causa a resposta aos
novos e atuais clientes.

Nestes termos, considerando os fundamentos elencados, que se prendem essencialmente com motivos
técnicos € econdmicos, a empresa entende que esse desiderato apenas € possivel através da implementagdo do
regime de laboragdo continua.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores na empresa, pelo que nao foi apresen-
tado o respetivo parecer, tendo a empresa apresentado, para o efeito, declaragao nesse sentido;

3- Foi apresentada declaracao de concordancia dos oito trabalhadores abrangidos;

4- Foi apresentado Titulo Digital n. NUEI 1823000400, emitido a 30 de outubro de 2024, para o exercicio
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da atividade de fabricacdo de artigos de papel para uso doméstico ¢ sanitario (CAE 17220);
5- Foram apresentadas declaracdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributaria e a Seguranga Social,
6- Foi apresentado projeto de horario de trabalho a implementar, e respetivo teor;
7- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.
Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coesao Territorial, o Secretario de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, e,
enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela Mi-
nistra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano
Rafael Moreira, nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 148:
E autorizada a empresa, PAMPI-LAR - Papéis de Portugal, SA, com o NIPC 502 795 395, a laborar
continuamente no estabelecimento industrial sito na Estrada Nacional 16, 3505-252 Povolide, Viseu, por um
periodo de cinco anos.

15 de abril de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
2 de fevereiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.

BTE17|8
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

ALCOBRE - Condutores Eléctricos, SA - Autorizacao de laboraciao continua

A empresa ALCOBRE - Condutores Eléctricos, SA, com o NIF 500 018 120 e sede na Rua Eng.° Ferreira
Dias, n.° 71, Zona Industrial de Ovar, 3880-402 Ovar, concelho de Ovar, distrito de Aveiro, tendo como ati-
vidade principal a fabricacao de fios e cabos elétricos e eletronicos, CAE 27320, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, com a redacdo dada
pela Lei n.° 13/2023, de 03 de abril, autorizacdo para laborar continuamente no estabelecimento sito no local
da sede, durante o periodo compreendido entre 2024 e 2028.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencialmente de ordem técnica e econdomica, porquanto se
encontra inserida numa atividade de crescimento exponencial nos tltimos anos e porque a paragem ao fim de
semana provoca grande perda de eficiéncia e, portanto, ¢ necessario igualmente, para além dos investimentos
no equipamento e instalagdes fisicas, otimizar o tempo de trabalho, de modo a manter-se competitiva. Neste
sentido, entende a requerente que o aludido desiderato s serd passivel de concretizagdo mediante o recurso
ao regime de laboracdo solicitado.

De acordo com a informacdo vertida no requerimento, a atividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagao atual.

Aplica-se igualmente a requerente o seguinte IRCT: O CCT entre a Associagdo Portuguesa das Empre-
sas do Setor Elétrico e Eletronico e a Federagdo dos Sindicatos das Industrias e Servigos FETESE e outros
- Revisdo global, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2022 e Portaria de
Extensao, publicada no Didrio da Republica, n.° 2/2023, série I, de 30 de janeiro de 2023.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos, a requerente apresentou projeto de hordrio de trabalho
que se encontra conforme, a implementar, com declaragdes da empresa de que pretende contratar mais 12
trabalhadores.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Foi apresentado pela empresa declaracdo de que ndo existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores;

3- A situag@o respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo regime de laboragao continua encontra-se acima
expressa;

4- Foi apresentada pela empresa Titulo de Exploracao Industrial n.° 726/2013, emitido pelo IAPMEI, Agén-
cia para a Competitividade e Inovacao, IP, Ministério da Economia datado de 2 de agosto de 2013;

5- Foram apresentadas declaracdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributaria e Seguranga Social;

6- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coesao Territorial, o Secretdrio de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, na sua redacdo atual, e, enquanto membro do Governo
responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela Ministra do Trabalho, Solidarieda-
de e Seguranca Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, nos termos do Despacho n.® 9158/2025,
de 4 de agosto, na sua redacao atual:
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Atendendo ao requerimento apresentado e partindo do pressuposto de que néo se verificaram altera¢des re-
levantes nos pressupostos que o fundamentaram, autorizar a empresa ALCOBRE - Condutores Eléctricos, SA
a laborar continuamente no estabelecimento sito na Rua Eng.° Ferreira Dias, n.° 71, Zona Industrial de Ovar,
3880-402 Ovar, Concelho de Ovar, Distrito de Aveiro, durante o periodo compreendido entre 2024 ¢ 2028.

26 de margo de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
20 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de
Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Alimentacio, Bebidas e Afins

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2025, abrangem, no territério nacional,
as relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de producado e comercializa¢ao de vi-
nhos do Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragcdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta e indireta-
mente, 569 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, dos quais 36,6 % sdo mulheres e 63,4 % sao homens.

Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 360 TCO (63,3 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneracdes convencionais, enquanto para 209 TCO (36,7 % do total)
as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 66 % sdo homens e 34 % sdo mulheres.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,6 %
na massa salarial para o total dos trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragoes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
que ha reducao no leque salarial e diminui¢ao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empregadores do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

BTE 17| 11


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte43_2025.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gm 8 maio 2026

Considerando que no setor em causa a atividade desenvolvida pelas adegas cooperativas ¢ regulada por
lei especial e por regulamentagdo coletiva propria, excluem-se as mesmas do ambito da presente portaria, a
semelhanca das anteriores extensdes da convengao coletiva.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da convengdo coletiva ndo sdo aplicaveis as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela FEPCES - Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposi¢do das referidas federagdes,
mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
alteragdo da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 9, de 30 de margo de 2026, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas
de Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagao,
Bebidas e Afins, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2025, sdo
estendidas no territoério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagio de empregadores outorgante, ex-
cluindo as adegas cooperativas, que se dediquem a atividade de producdo e comercializacdo de vinhos do
Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante, excluin-
do as adegas cooperativas, que exer¢am as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associag@o
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados nos
sindicatos representados pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos e pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as cldusulas de natureza pecuniaria, em vigor, previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

23 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a APQuimica - Associacao
Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinacao e outras e a Federacao de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a APQuimica - Associacao Portuguesa da Quimica, Petroquimica
e Refinagdo e outras e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de dezembro de 2025, abrangem as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores que no territdrio nacional se dediquem as atividades enquadraveis nas
industrias quimicas, representadas pelas associacdes de empregadores outorgantes, e trabalhadores ao seu
servico, representados pelas associacdes sindicais outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores nao filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conven¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliacdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 38 722 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 34 % s3o mulheres ¢ 66 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 23 973 TCO (62 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 14 749 TCO (38 % do total) as remuneracdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 55,8 % sdo homens e 44,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial para o total dos
trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuicdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
no setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando ainda que a anterior extensdo da convengdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Far-
macéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, por oposicdo desta federa-
¢do sindical, mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 9, de 30 de margo de 2026, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a APQuimica - Associagao
Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinag@o e outras e a Federag@o de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de
dezembro de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que prossigam as atividades de industria quimica abrangidas pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federa-
cdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as cldusulas de natureza pecuniaria, em vigor, previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

23 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a ACAP - Associacio Automovel de Portugal e
outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro

O contrato coletivo entre a ACAP - Associagdo Automovel de Portugal e outros e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8
de fevereiro de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacional, se de-
diquem as atividades de industria, comércio e reparagdo automével, nomeadamente, construgdo de veiculos
automoveis, maquinas agricolas, maquinas industriais, pneus, pecas e acessorios, reboques, motociclos, co-
mércio, reparacdo e servicos afins, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e ambito de
setor de atividade as empresas ndo filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes e aos trabalhadores
nao filiados nos sindicatos outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensdo e
as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do nimero | da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho revisto, direta
e indiretamente, 36 105 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 22,4 % sdo mulheres e 77,6 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 16 494 TCO (45,7 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 19 611 TCO (54,3 % do total) as remuneracdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 26,3 % sao mulheres e 73,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuicdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicacdo da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 9, de 30 de maio de 2026, ao qual deduziram oposi¢do a Federacdo Intersindical das Indus-
trias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL ¢ a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos,
requerendo a exclusdo dos seus associados do ambito de aplicacdo da extensdo, alegando, em sintese, a li-
berdade de filiagdo sindical dos trabalhadores por estas representados e a autonomia negocial das associagdes
sindicais oponentes.

Face as referidas oposigdes, considerando que assiste as associacdes sindicais oponentes a defesa dos di-
reitos e interesses dos trabalhadores filiados em sindicados por aquelas representados, por for¢a do direito de
liberdade de filiagdo dos trabalhadores e do direito de autonomia negocial das associagdes sindicais, procede-
-se a exclusdo do ambito de aplicagdo da extensdo dos referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ACAP - Associacdo Automdvel de Por-
tugal e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8§ de fevereiro de 2026, sdo estendidas no territorio de Portugal continental:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exercam as atividades de industria, comércio e reparacdo automovel, nomeadamente, construgdo de vei-
culos automoéveis, maquinas agricolas, maquinas industriais, pneus, pecas e acessorios, reboques, motociclos,
comércio, reparacao e servigos afins e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias previstas na
convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagdo
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de
marg¢o de 2026.

23 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a Unido de Associacoes do Comércio e Servicos
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servicos - SITESE

O contrato coletivo entre a Unido de Associagdes do Comércio e Servicos da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2025, abrange, no distrito de Lisboa, as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servico que se dediquem as atividades de comércio
retalhista, mista de retalhista e grossista, grossista, oficinas de apoio ao comércio, prestacao de servigos nas
areas de penteado e estética, agéncias funerarias, publicidade, servicos de formacao, servicos de informatica
e atividades conexas e, ainda, organizacdo de eventos, uns e outros representados pelas associa¢des outorgan-
tes. A convengao aplica-se, ainda, na regido de Lisboa e Vale do Tejo, delimitada nos termos do anexo II do
Decreto-Lei n.° 46/1989, de 15 de fevereiro, as empresas filiadas na Associa¢do dos Comerciantes de Ouri-
vesaria e Relojoaria do Sul, associada da UACS, e trabalhadores ao seu servigo do «Grupo L - Relojoeiros»
e da categoria profissional de «ourives conserteiro» do «Grupo P - Outros grupos profissionaisy, filiados na
associa¢do sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo, no distrito de Lisboa, no mesmo ambito
de setor de atividade a todos os empregadores ndo representados pelas associagdes de empregadores outor-
gantes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
filiados na associa¢@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conven¢do em apreco, foi promovida a realizagao do estudo de avaliacdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho revisto,
direta e indiretamente, 9970 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os prati-
cantes e aprendizes ¢ o residual, dos quais 46,1 % sdo mulheres e 53,9 % sdo homens. Segundo os dados da
amostra, o estudo indica que para 4305 TCO (43,2 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneracgdes convencionais, enquanto para 5665 TCO (56,8 % do total) as remuneracdes devidas sdao
inferiores as convencionais, dos quais 51,9 % sdo homens e 48,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,4 % na massa salarial para o total
dos trabalhadores e de 5,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que hé reducdo no leque salarial
e diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
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trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empre-
gadores do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva, do
ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 9, de 30 de margo de 2026, ao qual deduziu oposi¢do o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, pretendendo a exclusdo dos trabalhadores nele filiados, com
fundamento no direito de defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa.

Analisada a oposi¢@o importa salientar que, de acordo com o disposto no nimero 1 do artigo 515.° do Co-
digo do Trabalho (CT), a emissdo de portaria de extensdo visa somente as relagdes de trabalho néo abrangidas
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial aplicavel no mesmo ambito. Ndo obstante,
considerando que assiste a associag@o sindical oponente a defesa dos direitos ¢ interesses dos trabalhadores
nela filiados, procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo da extensdo dos referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Unido de Associacdes do Comércio e
Servicos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo — UACS e outra e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2025,
sdo estendidas no distrito de Lisboa:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo representados pelas associagdes de empregadores outor-
gantes que exer¢am a atividade de comércio retalhista, mista de retalhista e grossista, grossista, oficinas de
apoio ao comércio, prestacao de servicos nas areas de penteado e estética, agéncias funerarias, publicidade,
servicos de formacao, servigos de informatica e atividades conexas e organizacao de eventos e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores representados pelas associagdes de empregadores outor-
gantes que exergam as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

3- A presente extens@o ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados no
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de dezembro de 2025.

23 de abril e 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacio dos Hotéis e
Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servicos - SITESE

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2026, abrangem, no distrito de Faro, as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem ao setor de atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques
tematicos e marinas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geogréfica,
e nos mesmos ambitos de setor de atividade e profissional de aplicacdo, as relacdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores nao representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
10 453 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 50,4 % sdo mulheres e 49,6 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 4500 TCO (43 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 5953 TCO (57 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 43,3 % sdo mulheres e 56,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag@o
das remuneracdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,5 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a anterior extensdo do contrato coletivo ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na
Associacao dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associacdo da Hotelaria, Restau-
racdo e Similares de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associa¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauracao
e Turismo e na Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP), nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federacdao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
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Turismo de Portugal, por oposi¢ao das referidas associagcdes, mantém-se na presente extensdo a exclusdo dos
referidos associados.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 9, de 30 de maio de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Hotéis
e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2026, sao estendidas
no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques tematicos e marinas e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que
exergam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nao ¢ aplicavel a empregadores filiados na Associacao dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares
de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associa¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauragcdo e Turismo e na As-
sociacdo da Hotelaria de Portugal (AHP).

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de margo de 2026.

23 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP e a FNE - Federacao Nacional da Educacao e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE - Fede-
racao Nacional da Educacdo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de
outubro de 2025, abrangem as relacdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela
Unido das Misericordias Portuguesas - UMP que exer¢am a sua atividade no territdrio do Continente e traba-
lhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A Uniao das Misericordias Portuguesas - UMP requereu a extensao das alteragdes do contrato coletivo as
relacdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias Portu-
guesas - UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao,
nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes, com excecao dos trabalhadores representados pelas
associagdes sindicais com as quais a UMP celebrou outro contrato coletivo.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 27 937 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 92,1 % mulheres e 7,9 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 8178 TCO (29,3 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 19 759 TCO (70,7 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 93 % sdo mulheres € 7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneragoes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,9 % para
os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢do de melhores niveis
de coesao e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢do dos racios de de-
sigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre as Santas Casas da Misericordia.

Considerando que a anterior extensdo da convenc¢do ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que se-
jam parte trabalhadores representados pelas associacdes sindicais com as quais a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP celebrou outro contrato coletivo ou em associa¢des sindicais filiadas em confederacao
sindical diferente das outorgantes, nem as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagoes sindicais representadas pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores
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do Comércio, Escritorio e Servigos, pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal e pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, mantém-se na presente extensao idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 9, de 30 de margo de 2026, ao qual nao foi deduzida oposic¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericérdias
Portuguesas - UMP e a FNE - Federacao Nacional da Educacao e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2025, sdo estendidas no territoério do Continente as relagdes de
trabalho entre as Santas Casas da Misericordia filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores represen-
tados pelas associa¢des sindicais com as quais a Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP celebrou outro
contrato coletivo ou em associagdes sindicais filiadas em confederacao sindical diferente das outorgantes.

3- A presente extensao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagoes sindicais representadas pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorio e Servigos, pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as cldusulas de natureza pecuniaria, em vigor, previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de dezembro de 2025.

23 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses - SEP e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22
de novembro de 2025, abrangem as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas
pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP que exercam a sua atividade no territorio do Continente e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

A Unido das Misericordias Portuguesas - UMP requereu a extensdo das alteragdes do contrato coletivo,
na mesma area geografica, as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericérdia representadas pela
Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes, com exce¢do dos
trabalhadores representados pelas associacdes sindicais com as quais a UMP celebrou outro contrato coletivo.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conven¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliacdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 4894 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 91,9 % sdo mulheres e 8,1 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 1512 TCO (30,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 3382 TCO (69,1 % do total) as remuneracdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 7,7 % sdo homens e 92,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualiza¢do das remuneracdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial para o total dos
trabalhadores e de 1,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuicdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre as Santas Casas da Misericordia.

Considerando que a anterior extensdo da convenc¢do nado ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que se-
jam parte trabalhadores representados pelas associa¢des sindicais com as quais a Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP celebrou outro contrato coletivo ou em associa¢des sindicais filiadas em confederacao
sindical diferente das outorgantes, nem as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagodes sindicais representadas pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores
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do Comércio, Escritdrio e Servigos e pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, mantém-se na presente extensdo idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 9, de 30 de margo de 2026, ao qual nao foi deduzida oposic¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericérdias
Portuguesas - UMP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente as
relacdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas
- UMP e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores represen-
tados pelas associa¢des sindicais com as quais a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP celebrou outro
contrato coletivo ou em associagdes sindicais filiadas em confederacao sindical diferente das outorgantes.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagdes sindicais representadas pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Comércio, Escritério e Servicos e pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as cldusulas de natureza pecuniaria, em vigor, previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

23 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do acordo de empresa entre 0 OPART - Organismo de Producio
Artistica, EPE e o Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos
- CENA-STE

O acordo de empresa entre 0 OPART - Organismo de Producao Artistica, EPE e o Sindicato dos Trabalha-
dores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024, com retificacao publicada no Boletim do Trabaho e Emprego, n.°
8, de 29 de fevereiro de 2024, abrange, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao,
filiados na associacao outorgante, no &mbito da prestag@o de servigo publico na area da cultura musico-teatral,
designadamente, a musica, a 6pera e o bailado.

O OPART requereu a extensao do acordo de empresa as relagdes de trabalho entre a mesma entidade em-
pregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, nao
filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
Todavia, ndo foi possivel recolher todos os indicadores junto daquele relatdrio, designadamente para a ana-
lise do impacto salarial - em termos dos trabalhadores cuja remuneracgdo base serd alterada e para o total dos
trabalhadores - porque s6 com a revisdo do acordo empresa publicada em 2024 foi acordada matéria salarial.
Deste modo, no pedido o OPART alega, em sintese, que: i) tem ao seu servigo 375 trabalhadores (48 % do
género feminino e 52 % sdo do género masculino), dos quais 110 sdo filiados no sindicato outorgante; ii) 70 %
dos trabalhadores serdo abrangidos pela extensdo da convengado coletiva; iii) embora 90 % dos trabalhadores
nao filiados tenha optado pela aplicagdo da convengdo ao abrigo do artigo 497.° do Cdédigo do Trabalho, a
escolha estéd limitada a um espago temporal de quinze meses, o que nao satisfaz os objetivos de uniformizagao
e adequacao do regime de condig¢des de trabalho especificamente aplicaveis aos trabalhadores artistas e profis-
sionais da area da cultura; iv) o alargamento do ambito de aplicacdo do acordo de empresa terd, no plano so-
cial, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores, promovendo uma melhoria
generalizada ao nivel da coesdo e igualdade social, nomeadamente do ponto de vista da equidade de género,
bem como uma aproximacao da efetiva¢ao do principio constitucional «salario igual para trabalho igual».

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do acordo de empresa as relacdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho entre os trabalhadores ao servico da entidade empregadora.
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Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de emisséo
de portaria de extensdo, o qual é posterior a data do depdsito da convengao, ¢ o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 9, de 30 de margo de 2026, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do acordo de empresa entre 0 OPART - Organismo de Produgao
Artistica, EPE e o Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024, com retificacdo pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, sao estendidas no territdrio do
Continente as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as cldusulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de
outubro de 2025.

23 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e
a Federacao Intersindical das Indistrias Metalrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Revisao global

CAPITULO1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que no territorio nacional sdo representadas pela Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo, abrangendo o sector de retoma, reciclagem, fabricagido de
papel e cartdo e transformagao de papel e cartdo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no niimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, as partes outorgantes
declaram que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo colectiva de trabalho 2790 trabalha-
dores ao servigo de 101 empresas, na actividade de fabricagdo, na actividade de fabrica¢@o, transformagao ¢
recolha de papel e cartdo.

3- Sempre que na presente convengao se refiram as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mes-
mas devem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Revogacio de convengio anterior

1- Com a entrada em vigor da presente convengao, sao revogados todos os instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho vigentes, publicados nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023,
n.° 15, de 22 de abril de 2024 e n.° 16, de 29 de abril de 2025 respectivamente, para as empresas de fabricagdo,
transformacao e recolha de papel e cartdo representadas pela associagdo patronal signataria e aplicaveis a tra-
balhadores representados pela associa¢do sindicais que a subscreve.

2- Da aplicacdo da presente conven¢do nao podera resultar para os trabalhadores actualmente ao servigo
diminuicao ou supressdo de quaisquer direitos de que gozem a data da sua entrada em vigor.

3- As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos, a maior favorabilidade global da presente con-
vengao.

Clausula 3.2

Vigéncia
1- Sem prejuizo do numero seguinte, o presente contrato colectivo de trabalho entra em vigor apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido por um periodo minimo, 24 meses, mantendo-se em
vigor enquanto ndo for substituido por outro contrato colectivo.
2- A tabela de remuneragdo minima, as clausulas de expressao pecunidria, assim como o restante conteudo
deste CCTV entram em vigor apds a publica¢do da convengao e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026.
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3- Atabela de remunerag@o minima, e as clausulas de expressdo pecuniaria serdo revistas anualmente e terdo
uma vigéncia de 12 meses

4- Por «dentincia» entende-se a proposta de revisdo, que deve ser apresentada a parte contraria, nos termos
da lei, com uma antecedéncia minima de 30 dias em relagdo ao termo de cada um dos periodos de validade.

5- Apresentada a proposta de revisdo por qualquer das partes, a outra obriga-se a responder no prazo de 30
dias a contar da data de recepgdo.

CAPITULO I

Condic¢oes de admissao e profissionais

Clausula 4.2

Idade e habilitacdes minimas

S6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade minima de 16 anos, a escolaridade obrigatoria e demais
condicdes estabelecidas no anexo II deste contrato colectivo.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental previsto no nimero anterior ¢ o seguinte: 90 dias para a generalidade dos traba-
lhadores; 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes
de confianca; 240 dias para pessoal de direc¢ao e quadros superiores.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
aviso prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa, nao havendo lugar a indemnizacgao.

3- Mas se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador terd de avisar com a antece-
déncia de 7 dias.

Clausula 6.%

Contratos a prazo

1- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém, durante o periodo de vigéncia do seu contrato, os direitos, de-
veres ¢ garantias consignados nesta convengao para os contratados sem prazo, com as necessarias adaptagdes
decorrentes do estabelecimento do prazo.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substituigdo temporaria deve ser feita mediante con-
trato de trabalho a termo certo ou incerto ao abrigo do regime previsto no Coédigo do Trabalho.

2- Até 30 dias ap6s a cessacdo do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condig¢des, preferéncia na
celebragdo de contrato sem termo sempre que a empresa proceda a recrutamento externo para o exercicio de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado, sob pena de indemnizagdo de trés meses de retribuicdo de
base.

3- Os trabalhadores contratados ao abrigo do disposto nesta clausula tém os mesmos direitos que esta con-
vengao estabelece para os trabalhadores dos respectivos quadros permanentes.

Cléusula 8.*

Categorias profissionais

1- As entidades patronais devem proceder a classificacao dos trabalhadores ao seu servico de acordo com as
categorias profissionais previstas no anexo I deste contrato colectivo.
2- A classificag@o dos trabalhadores sera efectuada de acordo com as fungdes desempenhadas.
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3- A entidade patronal que pretenda criar uma categoria profissional que ndo conste no anexo I deste contra-
to colectivo, enviara para o efeito, uma proposta a associagdo patronal e ao sindicato, para que, em conjunto,
estas entidades decidam sobre a aceitag@o de tal pretensao.

Clausula 9.2

Exercicio e evoluciio na actividade profissional

As condicdes de admissao, aprendizagem, evolugdo na actividade profissional e promogao sdo as estabe-
lecidas no anexo II deste contrato colectivo.

Clausula 10.?

Provimento e responsabilidade

1- No provimento de lugares, nomeadamente de chefia, a entidade patronal dard, em igualdade de condigdes,
preferéncia a trabalhadores ao seu servigo.

2- A responsabilidade pelo funcionamento de uma maquina ¢ do respectivo operador.

3- Um operador de maquina so6 pode ser responsavel pelo funcionamento de uma maquina para que nao
exista diminuicao de regras de seguranca.

CAPITULO 111

Direitos e obrigacdes das partes

Clausula 11.2

Obrigacdes das entidades patronais

Sdo obrigacdes das entidades patronais:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Passar certificados aos trabalhadores, em relag@o a sua competéncia, quando requeridos;

¢) Proporcionar aos trabalhadores instalagdes que assegurem a realiza¢do do seu trabalho em boas condigdes
e principios de salubridade, clima social e seguranca;

d) Facilitar, nos termos legais, a missao dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais ou
membros das comissdes de trabalhadores;

e) Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre que estes os solicitem, relativamente ao cumprimento
deste contrato;

f) Poradisposicao dos delegados sindicais, permanentemente, um local no interior das empresas apropriado
ao exercicio das suas fungoes;

g) Colocar em locais de facil acesso, e de acordo com os trabalhadores, quadros destinados a afixacdo dos
documentos e informagdes de natureza sindical ou outras que digam respeito aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que o solicite;

i) Descontar aos trabalhadores sindicalizados e enviar aos sindicatos o produto das quotizac¢des sindicais,
acompanhado do respectivo mapa de quotizagdes convenientemente preenchido, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que se referem, desde que com o acordo dos trabalhadores;

J) Afixar na empresa, em local apropriado, a indicag¢@o do contrato colectivo de trabalho aplicavel.

k) Organizar e enviar Relatorio Unico nos termos da lei.

Clausula 12.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sao obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Executar o servi¢o segundo as normas e instru¢des recebidas, salvo na medida em que se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

¢) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estejam confiadas;

d) Cumprido o horéario de trabalho, ndo abandonar o local de trabalho sem que sejam substituidos ou sem
que o responsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias para se evitarem danos materiais ou
pessoais, sem prejuizo da aplicagdo da regulamentagao prevista para trabalho extraordinario;
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e) Desempenhar, na medida do possivel, os servigos dos colegas que se encontrem ausentes;

f) Ter para com os companheiros de trabalho as atengdes e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos que forem necessarios ao desempenho das respectivas
fungdes e acompanhando com interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissio;

2) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de contactar;

h) Zelar pelo estado e conservagdo das instalagdes, equipamento ¢ material que lhes tenham sido confiados,
bem como das matérias-primas ¢ produtos acabados;

i) Guardar sigilo sobre assuntos que nao estejam autorizados a divulgar;

) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou
negocios, nem trabalhando em empresas do mesmo ramo ou sector sem prévia autorizagdo, por escrito, da
empresa com a qual tenha contrato de trabalho efectivo.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar os servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para fungdes diferentes das por ele executadas. No entanto, a referida transferén-
cia podera ter lugar em casos de falta de trabalho nas suas fungdes ou de modificagdes da técnica dos servigos.
Da transferéncia ndo podera resultar prejuizo para o trabalhador;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Impedir a eficaz actuag@o dos delegados sindicais, designadamente a afixagdo de avisos ou comunicados
de interesse socioprofissional para os trabalhadores;

h) Impedir a presencga de dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, em reuni-
Oes para as quais a entidade patronal seja previamente avisada;

i) Diminuir a retribuicdo bem como baixar de categoria, salvo, quanto ao segundo caso, havendo acordo
escrito do trabalhador e do respectivo sindicato e autorizagao do Ministério do Trabalho;

J) Forgar o trabalhador responsavel pela contabilidade a cometer actos contrarios a sua deontologia profis-
sional ou atentatdrios dos requisitos de fidelidade da contabilidade, quanto as operagdes comerciais praticadas
pela empresa, e ainda os lesivos da Fazenda Nacional;

k) Faltar ao pagamento pontual da retribui¢do, na forma devida;

[) Lesar os interesses patrimoniais dos trabalhadores;

m)Opor-se por qualquer forma ao exercicio das suas fungdes ou aplicar san¢des de qualquer tipo aos tra-
balhadores que desempenhem cargos de delegados sindicais e dirigentes sindicais, durante o desempenho
das suas fun¢des e até cinco anos apds deixarem os cargos, desde que essas sangdes sejam reflexo directo ou
indirecto do exercicio de tais fungoes;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja adquiridos quando seja transferido de qualquer em-
presa para outra abrangida por este contrato e uma delas tiver uma participacdo de, pelo menos, 10 % no
capital social da outra;

o) Impedir os trabalhadores de se reunirem nos locais de trabalho fora do horario normal, nos termos da lei;

p) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar;

q) Fazer lock-out;

r) Transferir o trabalhador para local de trabalho fora do estabelecimento ou complexo fabril, ou para outra
zona de actividade, salvo o disposto nos numeros 2 e 3.

2- Se a transferéncia a que se refere a alinea r) do nimero anterior causar apenas prejuizo material, a enti-
dade patronal podera transferir o trabalhador desde que lhe custeie todas as despesas impostas pela respectiva
mudanga e que sejam inerentes a esta.

3- Reserva-se, contudo, ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com o direito a indemnizagao
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prevista neste contrato para a hipdtese de despedimento com justa causa por parte do trabalhador, se da trans-
feréncia resultarem, também, para ele prejuizos morais e sociais graves.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo de trabalho para todos os trabalhadores abrangidos por este contrato ndo podera ser superior a
quarenta horas semanais.

2- Para os trabalhadores em regime de horario geral, o trabalho sera praticado de segunda-feira a sexta-feira.

3- Nao podera resultar da aplicagdo deste contrato o aumento do horario de trabalhadores de actividades na
empresa em que se pratiquem horarios inferiores aos estabelecidos nesta convengao.

4- Aquando da elaboracdo ou alteragdo dos horarios de trabalho, deve ser feita a auscultacao dos trabalha-
dores em causa, devendo o seu parecer acompanhar o respectivo horario a enviar a Inspecgao do Trabalho.

5- Ha tolerancia de quinze minutos para as transacgdes, operagdes ¢ servigos comec¢ados e ndo acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que
tal tolerancia deixe de revestir caracter excepcional devendo o acréscimo de trabalho ser pago como trabalho
suplementar quando perfizer quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar (extraordinario)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do hordrio de trabalho.

2- O trabalhador sera dispensado da prestag@o de trabalho suplementar desde que o solicite invocando mo-
tivos atendiveis.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhadores.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivos de for¢a maior ou quando se torne in-
dispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5- Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, salvo quando
excede a duracdo do periodo normal de trabalho diario ou semanal;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade, independentemente da causa, de durag@o
nao superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre o trabalhador e o empregador;

¢) A formacgao profissional, ainda que realizada fora do horario normal de trabalho, desde que ndo exceda
uma hora.

6- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses,
nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

Assim como a trabalhadora lactante ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo
que durar a amamentagao se for necessario para a sua saude ou para a da crianca.

7- O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suplementar.

8- O trabalhador-estudante ndo esta obrigado a prestar trabalho suplementar.

Clausula 16.*

Remuneracio do trabalho suplementar (extraordinario)

1- O trabalho prestado em antecipagdo ou prolongamento dos periodos normais de trabalho, em dias de
descanso semanal e em dias de feriado obrigatorio, sera remunerado com a retribuigdo normal mais um acrés-
cimo, de acordo com as seguintes percentagens:

a) Acréscimo de 75 % da retribuigdo nas horas em antecipagdo ou prolongamento dos periodos normais de
trabalho;

b) Acréscimo de 100 % da retribuig¢@o no trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatorio ou complementar e feriados.
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2- As horas extraordinarias, referidas na alinea @) do numero anterior, serdo remuneradas segundo o estabe-
lecido na alinea b), se ultrapassarem trinta ¢ duas horas em cada més.

3- Apos ter prestado trabalho extraordinario, o trabalhador ndo podera retomar o trabalho antes de decorrido
um periodo de dez horas.

4- Quando a prestacdo de trabalho extraordinario impossibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de
transporte habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o transporte.

5- O limite maximo para o trabalho suplementar por cada trabalhador ndo podera ultrapassar as duzentas
horas por ano.

6- O tempo gasto no transporte previsto na parte final no nimero 4 desta clausula, é também pago como
trabalho extraordinario, excepto se for prestado em antecipagdo ou prolongamento do horario normal.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

1- E considerado nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- Nos termos da lei, a retribuigdo do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribuigdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 18.?

Isencao do horario de trabalho

1- Poderao ser isentos do horario de trabalho mediante acordo escrito os trabalhadores que se encontrem
numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direc¢ao, de confiancga, de fiscaliza¢@o ou de apoio aos titulares
desse cargo;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, sé possam ser efectuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Os profissionais isentos de horario de trabalho tém direito a uma remunerag@o especial adicionada, que
sera correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

3- Os trabalhadores com isen¢@o de horario de trabalho ndo terdo direito a receber qualquer remuneragao
por trabalho suplementar.

4- O acordo referido no niimero 1 deve ser enviado a Inspeccao-Geral do Trabalho.

CAPITULO V
Retribuicoes

Clausula 192

Retribui¢ao mensal

1- Entendem-se por retribuicdo todos os valores de natureza pecuniaria que o trabalhador recebe normal-
mente em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢ao mensal efectiva deve ser paga aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo até ao ulti-
mo dia Util do més a que diz respeito.

3- Entende-se por retribui¢do mensal efectiva ou simplesmente retribuicdo mensal (RM) unicamente a soma
dos seguintes valores:

a) Remuneragdo minima fixada nas tabelas contidas no anexo 1V;

b) Acréscimo a remuneracao referida na alinea anterior, se decidido pela entidade patronal;

¢) Diuturnidades, quando vencidas, nos termos da clausula 21.%;

d) Remuneracdo especial por isenc¢do de horario de trabalho, nos termos da clausula 18.%, sendo caso disso.

4- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo mista, isto é, constituida por uma parte fixa e uma
variavel, ser-lhe-a4 sempre assegurada a retribuicdo mensal minima, independentemente da parte variavel.

5- Para os trabalhadores abrangidos por este contrato, ndo ¢ permitida qualquer forma de retribuigao diferen-
te das expressas nos esquemas do proprio contrato, nomeadamente a retribui¢do exclusivamente a comissao.
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6- Aos técnicos de venda que, sem o seu acordo prévio, nem motivo justificado, vejam alterada a sua area de
trabalho ou mudada a clientela sera garantida pela entidade patronal uma retribui¢@o mista, durante seis meses
seguintes, ndo inferior a sua média dos doze meses anteriores a alteragao.

7- A todos os trabalhadores ¢ garantido o trabalho durante a semana completa de laboracdo. Este direito
podera excepcionalmente ser reduzido ao minimo de quatro dias ou retribui¢do correspondente mediante au-
torizagdo dos servigos competentes do Ministério do Trabalho, depois de ouvido o sindicato respectivo.

8- No caso do nimero anterior, a retribui¢do devida a cada trabalhador sera a que resultar da aplicagdo da
seguinte formula:

RMx 12 x HTP
52x HS

em que:
RM = Remuneracao mensal efectiva;
HS = Horas normais de trabalho semanal;
HTP = Horas de trabalho prestado.
9- Os dias de suspensdo na laborag@o semanal deverdo ser do conhecimento exacto dos trabalhadores.
10- A redugdo do trabalho semanal a que aludem os numeros anteriores nao podera ser feita a titulo de san-
¢do ou castigo nem respeitar a qualquer trabalhador isoladamente.
11- A transgressdo do disposto nos numeros 7 e 10 implicard, independentemente da respectiva sangao, a
proibicdo de usar a prerrogativa conferida durante o periodo de um ano.

Clausula 20.?

Retribui¢do por exercicio de outras func¢des

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer fungdes diferentes das que lhe competem, as
quais corresponda melhor retribuicdo, terd direito a esta.

2- Quando se verifique a hipdtese do ntimero anterior, o trabalhador teré direito ao provimento definitivo nas
funcdes de mais alta remuneragdo desde que se conserve por mais de 150 dias em exercicio, salvo o caso de
investidura a titulo provisdrio determinada por impedimento prolongado do respectivo titular.

Clausula 21.2

Diuturnidades

1- Por cada trés anos de permanéncia na mesma empresa contados a partir do momento em que finda a
aprendizagem, os trabalhadores terdo direito a diuturnidades, até ao limite de duas, sem dependéncia da retri-
bui¢do mensal efectivamente paga na propria empresa aos trabalhadores da categoria imediatamente superior,
com o valor de 2,50 €.

2- Na aplicacdo desta clausula, sera considerado como antiguidade efectiva o tempo de impedimento por
doenga, acidente ou servigo militar obrigatdrio.

Clausula 22.2

Determinacio da retribuicio

1- Para dedugdo no pagamento por auséncias que correspondam a periodos inferiores a duracdo de um dia
de trabalho devera utilizar-se a seguinte formula:

Salario hora = RM x 12
52 x HS

em que:
RM = Retribuig¢do mensal efectiva (definida no nimero 3 da clausula 19.%);
HS = Horas normais de trabalho semanal.
2- A formula anterior utilizar-se-a, também, para o calculo do salario/hora no caso do nimero 2 da clausula
17.% para calculo da remuneragdo especial por trabalho nocturno.
3- O valor de um dia de trabalho sera igual a RM/30.
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Clausula 23.*

13.° més - Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador, ou nas
faltas como tal consideradas pela lei, designadamente a maternidade e paternidade, e por motivo de doenga
devidamente comprovada, desde que ndo ultrapasse 90 dias no ano, sendo assegurado que o trabalhador rece-
bera neste caso, um valor igual a um més de retribuicdo, complementando a empresa a importancia paga pela
Seguranga Social.

Clausula 24.*

Abono para deslocagdes

Nao se considera retribuicdo as importancias que, a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes, sejam devidas ao profissional por deslocacdes feitas em servigo da enti-
dade patronal.

Clausula 25.2

Deslocacoes

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da entidade patronal, quer em veiculo desta quer em
veiculo do trabalhador, quer por outro meio.

2- O pagamento das despesas e alojamento serd sempre feito nos montantes abaixo indicados:

— AIMOGO OU JANTAT ...ttt ettt ettt e et e bttt e bt e st et e es et e en e et e eneeeseeneeemeeneeemeeaseeneenneensanseans 7,00 €;

— Dormida e pequeno-almogo ..

— Diaria completa

3- As deslocagdes efectuadas em veiculo do trabalhador serdao pagas por 0,36 € por cada quilémetro percor-
rido.

CAPITULO VI
Refeitorio, subsidio de alimentacio

Clausula 26.*

Refeitorio

1- Todas as empresas abrangidas por este contrato terdo de por a disposi¢ao dos seus trabalhadores um local
para estes aquecerem e tomarem as suas refeigdes.

2- Nas empresas em que ja se pratique o fornecimento de refeicdes completas aos trabalhadores interessa-
dos, esse fornecimento ndo sera interrompido.

3- Os encargos de instalag@o, equipamento, agua, energia e pessoal para as situagdes previstas nesta clausula
sdo da responsabilidade da entidade patronal.

4- As empresas que ndo fornegam refeigdes, pagardo, por cada dia efectivo de trabalho, 5,50 € a titulo de
subsidio de alimentagao.

5- A atribuigdo do subsidio de alimentacdo ndo serd afectada nos casos previstos nos numeros 3 ¢ 6 da
clausula 59.%

6- O subsidio de alimentagdo ndo deixara de ser atribuido ao trabalhador que inicie o trabalho com um
atraso nao superior a dez minutos duas vezes em cada semana, desde que esse atraso ndo assuma caracter de
habitualidade.

7- Prevalecem sobre o disposto nesta clausula os regimes mais favoraveis aos trabalhadores ja existentes
em cada empresa.
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Clausula 272

Subsidio de refeicio

1- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servigo, ndo puderem tomar as suas refei¢des durante a quinta
hora do seu periodo de trabalho, terdo direito a toma-las por conta da respectiva entidade patronal, fornecida
pelo refeitorio desta se estiver em funcionamento. Todavia, o periodo da tomada de refei¢des podera ser du-
rante a sexta hora do periodo de trabalho sempre que os trabalhadores em causa e a entidade patronal assim
o decidam.

2- Se o refeitorio ndo estiver em periodo de funcionamento, as refeicdes a que se refere o nimero anterior
serdo substituidas pelos seus equivalentes pecuniarios, cujos valores sdo os seguintes:

@) PeqUENO-alMOGO OU COIA ...vviuviieiiiiiiieitieieetiet ettt ettt esteeteesaesteesbe e st e steesaesbeessesseessesseessesseessesseenns 2,00 €;

D) ATMOGO OU JANTAT .....viviiivieeieiieiieeteete et ete et este st e aeestesteessesseesseessesseeseesseessesseessesseessessaessesssessenssesenns 4,50 €.

3- O regime previsto na presente clausula devera ser aplicado, sem prejuizo da laboragéo, no caso de traba-
lho por turnos.

4- Nos casos de avarias de maquinas, ndo sera permitido ao trabalhador ausentar-se para refei¢ao antes de
ter comunicado a existéncia dessa avaria - O que devera fazer sempre imediatamente apos a verificagdo da
mesma.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 28.2

Descanso semanal e feriados

1- Sao considerados dias de descanso semanal os consignados nos horarios de trabalho como dias de folga.

2- De acordo com a lei, sdo feriados obrigatorios;

— 1 de Janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa ou outro dia no periodo da Pascoa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1.° de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— O feriado municipal da localidade onde se situem as instalagdes ou, se este ndo existir o distrital.
E todos os outros que venham a ser retomados ap6s o fim da suspensdo dos mesmo.

3- A cessagdo de trabalho por turnos é obrigatéria nos feriados seguintes:

— 1 de Janeiro;

— 25 de Abril;

— 1.° de Maio;

— 25 de Dezembro.

Clausula 29.?

Condic¢oes de trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho suplementar prestado no dia de descanso semanal obrigatério da ao trabalhador o direito de
descansar num dos trés dias seguintes ou noutro fixado por acordo com o trabalhador e sera retribuido nos
termos da clausula 16.

2- O trabalho suplementar prestado em dia util, em dia de descanso complementar e em dia feriado da ao
trabalhador o direito a um descanso compensatdrio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.
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Clausula 302

Duragao das férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperacao fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participag@o
social e cultural.

3- O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos previstos neste contrato colectivo, o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagdo econémica ou
outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade do servigo, sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da clausula 31.* e no nimero
2 da clausula 46.°

5- A retribui¢do do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

6- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuigdo, que deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

Clausula 31.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano subsequente.

4- Da aplicagao do disposto nos numeros 2 e 3, ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 32.°

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 24 dias uteis.

2- Para efeitos de férias sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepg¢ao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Na marcacao para efeitos de contagem dos dias de férias, o sdébado e o domingo em que o trabalhador,
segundo escala horaria esteja de servigo contam como dias de férias. Nao contando outros dias tuteis corres-
pondentes a folgas, e os feriados que coincidam com sabado ou domingo.

4- Os trabalhadores que tiverem falta injustificada superior a um dia de trabalho verdo o seu periodo de
férias reduzido para 22 dias.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio respec-
tivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 332

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos de determinacdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja durag@o total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo entre as partes.
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Clausula 34.*

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumulag¢@o ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador, sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulag@o, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 35.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:
a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro;
b) Encerramento, por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro, quando a
natureza da actividade assim o exigir;
¢) Encerramento fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante acordo com os trabalhadores.

Clausula 36.?

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o
efeito os representantes dos trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de maio e 31 de outubro, salvo acordo favoravel em contrario com o trabalhador.

4- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que for possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum
nos termos previstos em legislacao especial.

6- O gozo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador, desde que sejam goza-
dos, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 372

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no niumero 3 da clausula anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve go-
zar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagao do contrato esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a cessagdo do
contrato.
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Clausula 38.%

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados,
sem sujei¢ao ao disposto no nimero 3 da clausula 36.*

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcag@o dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo, aplicando-se, neste caso, o numero 3 da clausula seguinte.

3- A prova da doenga, prevista no numero 1, ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro
de saude ou por atestado médico.

4- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela Seguranga Social,
mediante requerimento do empregador.

5- No caso de a Segurancga Social ndo indicar o médico a que se refere o niimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vin-
culo contratual anterior ao empregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervengdo de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigag¢des previstas no artigo anterior e nos nimeros 1 ¢ 2, bem como
de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos ntimeros 4, 5 ¢ 6, os dias de alegada doenca sdo
considerados dias de férias.

8- A apresentagdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 39.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo até ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado iniciado no ano anterior, o trabalhador tem direito a 2
dias tuteis de férias por cada més ao servigo no ano da cessagdo do impedimento prolongado, de até 20 dias,
sendo garantido contudo um minimo de 10 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apoés 6 meses completos de
execugdo do contrato de trabalho.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 40.?

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data de cessagdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalha-
dor tem direito a receber a retribuicao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre conside-
rado para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duragdo nao atinja, por qualquer cau-
sa, doze meses, ou cesse no ano seguinte ao do seu inicio ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.
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Clausula 41.2

Violacio do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 42.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, d4 ao empregador o direito de reaver a retribui¢do correspondente as férias e respectivo subsidio,
da qual metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o empregador pode proceder a descontos na retribuigdo do
trabalhador, até ao limite de um sexto, em relac@o a cada um dos periodos de vencimentos posteriores.

Clausula 43.2

Faltas - Nocao

1- «Falta» ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respec-
tivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

4- Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entrada inferiores a dez minutos desde que ndo excedam,
adicionados, noventa minutos em cada més, salvo se traduzirem manifesta intencionalidade.

Clausula 44.»

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser injustificadas ou justificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias consecutivos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do nimero 3;

¢) As motivadas pela prestag@o de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legisla¢do especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel da educag¢do de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o colectiva dos trabalhadores, nos
termos da lei, nomeadamente quatro dias por més para os membros das direcgdes das associagdes sindicais,
e, ainda, dois dias por més para membros de conselhos fiscais e mesas de assembleias gerais de associagdes
sindicais; durante oito horas por més, pelos delegados sindicais;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas durante quatro dias por ano pelos bombeiros voluntarios, se como tal estiverem inscritos;

) As dadas para doagdo de sangue, a titulo gracioso, uma vez em cada trimestre.

3- Nos termos da alinea b), do nimero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou parente afim no
1.° grau na linha reta;
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b) Dois dias consecutivos pelo falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral.

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢ao especial.

5- O primeiro dos dias de faltas motivadas pelo falecimento de parente ou afim referido no niimero 3 ou sera
o do respectivo evento, quando este haja ocorrido antes de o trabalhador ter iniciado o seu periodo normal
de trabalho. Quando, ao verificar-se o evento, o trabalhador tiver de interromper o trabalho, recebera a remu-
neragdo correspondente ao tempo trabalhado. Contar-se-a a falta justificada a que tem direito a partir desse
momento.

6- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos numeros 2 ¢ 3.

7- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

9- O nao cumprimento do disposto nos dois niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 45.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida na clausula anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagao.

2- A prova da situacao de doenga prevista na alinea d) do numero 2 da clausula 44.? ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declaragdo do centro de satde ou por declaragdo médica.

3- A doenga referida no niimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4- No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a que se refere o niimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nlimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervengao de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obriga¢des previstas nos numeros 7 e 8 da clausula anterior e nos niumeros
1 e 2 desta clausula, bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos niimeros 3, 4 ¢
5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7- A apresentagdo ao empregador de declaragcdo mé- dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragao
para efeitos de justa causa de despedimento.

8- Se a entidade patronal considerar a falta injustificada, deve comunica-lo ao trabalhador no prazo de trés
dias uteis contados da data em que o trabalhador retomou o trabalho ou, sendo caso disso, de producao da
prova prevista no numero 1.

Clausula 46.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protec¢do na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 44.%, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas pelo empregador a titulo de dispensa.

3- Nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausula 44.%, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao do
trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula 44.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao durante 11 dias, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.
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5- As faltas injustificadas constituem viola¢do do dever de assiduidade e determinam sempre a perda de re-
tribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

6- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou infrac¢@o grave.

7- No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestag@o do trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestagdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no numero
seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 48.?

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacao sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- Considera-se impedimento, para efeitos dos nimeros anteriores, a impossibilidade de prestar servigo por
detencao ou prisdo preventiva, se ndo vier a ser proferida sentenga final condenatéria com transito em julgado.

Clausula 49.*

Licenca sem retribui¢io
1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao.
2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.
3- O periodo de licenga sem retribuigdo sera feito por escrito, devendo uma cépia da autorizagdo ficar em
poder do trabalhador.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.2

Causas da cessacao

1- O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagao;

b) As retribuigdes correspondentes a férias e respetivos subsidios, nos termos da clausula 40.”
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Clausula 51.2

Cessaciio do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1- E licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar o contrato sempre que exista mutuo acordo.
2- A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito, assinado por ambas
as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

Clausula 52.2

Rescisdo com justa causa

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.

3- A entidade patronal que pretenda despedir um trabalhador alegando justa causa tem de apurar a existéncia
da mesma por processo disciplinar, conforme o disposto na clausula 67.%

4- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sang¢@o ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

5- O trabalhador tem direito, no caso referido no numero anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegragdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

6- Em substitui¢@o da reintegragao, o trabalhador pode optar pela indemnizagdo legalmente prevista.

Clausula 53.°

Justa causa de rescisdo por parte da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

2- Podem constituir, nomeadamente, justa causa os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Pratica intencional de atos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injlirias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.

Clausula 54.*

Justa causa de rescisdo por parte dos trabalhadores

1- O trabalhador podera rescindir o contrato sem observancia do aviso prévio nas situagdes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigag¢des legais incompativeis com a continuagdo ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

¢) Violagdo culposa dos direitos e garantias legais ¢ convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra e dignidade.
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2- Nos casos de rescisdo previstos no numero 1 desta clausula, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
nos termos da clausula 55.%

Clausula 55.2

Indemnizag¢do por despedimento com justa causa por parte do trabalhador

As indemnizagdes referidas no numero 2 da clausula anterior serdo calculadas da forma seguinte:
a) Um més de retribuicdo base por cada ano ou frac¢ao, nao podendo ser inferior a trés meses;
b) Quando se tratar de corpos gerentes de associagdes sindicais, delegados sindicais ou elementos de comis-
soes de trabalhadores, a indemnizagdo apurada nos termos da alinea anterior sera elevada ao dobro.

Clausula 56.*

Rescisao unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador, por sua decisdo, tem direito a rescindir o contrato, devendo comunica-lo, por escrito, com
aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio sera de um mes.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizagdo, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo do aviso prévio em falta.

CAPITULO IX

Alteracao ao contrato de trabalho

Clausula 572

Direito a greve

E proibido a entidade patronal impedir os trabalhadores de preparar, organizar e desencadear processos de
greve, nos termos legais.

Clausula 58.2

Transmissio, extingo ou fusio da exploragio

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercem a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar, nos termos da lei, ou se tiver havido acordo
entre o transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas disposi¢des legais que regulam a transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do niimero 2, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transaccao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 59.°

Direitos de igualdade e de parentalidade
1- Além do estipulado no presente contrato colectivo de trabalho para a generalidade dos profissionais
abrangidos, sdo assegurados aos trabalhadores e as trabalhadoras os seguintes direitos, sem prejuizo, em qual-
quer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou da retribuicdo mensal efectiva (definida no nimero 3
da clausula 19.%).
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2- Os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢des de trabalho, em particular quanto a igualdade de
retribuigdo para trabalho igual ou de valor igual, devendo os elementos que a determinam ndo conter qualquer
discriminagdo fundada no sexo.

3- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas para consultas pré-natais e sessdes de preparagdo para
o parto pelo tempo ¢ niimero de vezes necessarias, devidamente justificadas e desde que a consulta ndo possa
ocorrer fora do horario de trabalho.

Também o pai tem direito a dispensa de trabalho, no dia do nascimento de filho/a quando este haja ocorrido
antes de um trabalhador ter iniciado o seu periodo normal de trabalho.

Quando, ao verificar-se o evento, o trabalhador tiver de interromper o trabalho, recebera a remuneragéo
correspondente ao tempo trabalhado. Tem ainda direito a trés dispensas para acompanhar a mae trabalhadora
as consultas pré-natais. E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou
interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecu-
tivo imediatamente a seguir a este. Apds o gozo da licenga parental, o pai tem ainda direito a cinco dias uteis
de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial
por parte da mae.

4- As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes t€m direito a especiais condigdes de seguranga e satde
no trabalho. Constitui obriga¢do das empresas proceder a avaliagdo de riscos (natureza, grau e duracdo da
exposi¢ao), de modo a determinar as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentag@o e tomar as medidas ne-
cessarias para evitar a exposi¢do das trabalhadoras aos riscos, devendo as mesmas ser informadas, por escrito,
dos resultados da referida avaliagdo de riscos e das medidas de protecgdo respectivas.

5- A maée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou
150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, acrescida de 30 dias em caso de nascimentos
multiplos, por cada gémeo além do primeiro, sem prejuizo dos direitos da mée no que concerne aos periodos
de licenga parental exclusiva da mae.

A licenga parental inicial ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo
obrigatorio pela mae.

Neste caso de partilha do gozo da licenca, a mée e o pai informam as respectivas entidades patronais, até 7
dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando declarag@o conjunta.

Em caso de interrupgdo da gravidez (aborto) a trabalhadora tem direito a uma licenga com duragdo entre os
14 ¢ os 30 dias, apresentando atestado médico com indicagdo do periodo da licenca.

6- Enquanto a mae trabalhadora amamentar, tem direito a dois periodos distintos, de 1 hora cada, por cada
dia de trabalho, devendo comunicar a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia relativamente ao inicio
da dispensa, mantendo o direito ao subsidio de refeicdo ¢ a remuneracdo integral. Caso a amamentagdo se
prolongue para além do primeiro ano da crianga, devera ser apresentado atestado médico.

O regime de aleitagdo, durante o primeiro ano de vida da crianga, pode ser gozado pela mée ou pelo pai.

Nos casos em que os progenitores residam afastados dos locais de trabalho ou tenham dificuldades de
transporte, sera facultada a utilizacdo dos dois periodos diarios em conjunto.

7- As trabalhadoras podem trabalhar tal como os trabalhadores, em turnos diurnos e nocturnos, conforme
previsto na legislag@o respectiva.

8- As maes trabalhadoras podem ser dispensadas de prestar trabalho nocturno por 112 dias, entre as 20h00
de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte, antes ¢ depois do parto (pelo menos metade antes da data presumivel do
parto) e ainda durante o restante periodo de gravidez e de amamentacdo ou aleitacdo, se for necessario para a
sua saude ou para a da crianga, comunicando a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia.

Clausula 60.*

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condigdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e inte-
lectual.

Clausula 61.?

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores em regime de estudo, nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas, terdo um hora-
rio ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo, em principio, do total de horas semanais de trabalho
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normal, devendo ser-lhes facultado, sem que isso implique tratamento menos favoravel:

a) Quando necessaria, dispensa até duas horas por dia ou horario flexivel durante o funcionamento dos cur-
s0s. A situagdo sera determinada de acordo com o horario das aulas apresentado pelo trabalhador;

b) Ausentar-se, durante o ano civil, o tempo indispensavel a prestagdo de provas de exame, em relagdo as
quais devera fazer comunicagdo prévia e comprovar a sua efectivagao.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nimero 1, os trabalhadores terdo de fazer prova anual
da sua condig@o de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova trimestral de frequéncia.

3- As entidades patronais poderdo, sempre que o acharem necessario - ¢ quando ndo for apresentada pelo
trabalhador -, exigir prova do aproveitamento escolar, no maximo duas vezes durante o ano lectivo.

4- Caso o aproveitamento determine perda de passagem do ano por facto imputavel ao trabalhador, cessam
os direitos previstos nesta clausula.

CAPITULO X1

Seguranca Social e acidentes de trabalho

Clausula 62.*

Comunicagio e inscri¢iao
1- As entidades patronais sdo obrigadas a comunicar a Seguranga Social a admissdo dos trabalhadores,
inscrevendo-os posteriormente como beneficiarios.
2- E obrigatorio transferir para as companhias de seguro a responsabilidade por acidentes de trabalho, nos
termos da respectiva lei, incluindo também nas folhas de salarios o subsidio de refei¢do.

Clausula 63.7

Reconversio profissional por acidentes de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, o trabalhador tem direito a indemnizagao por
incapacidade temporaria, correspondente a retribuicdo mensal efetiva, onde se incluem todas as prestacdes re-
cebidas com caracter de regularidade, bem como aos subsidios de férias e de Natal e outras prestagcdes anuais,
se existirem.

2- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servico da entidade patronal, esta integrara os profissionais diminuidos para fung@o
compativel com as diminuigdes verificadas. Se a retribui¢do efetiva da nova fung¢do, acrescida da pensao re-
lativa a incapacidade, for inferior a retribuicdo efetiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a
respectiva diferenca.

3- Caso a reconversao ndo seja possivel, a entidade patronal procedera, durante um ano, ao pagamento inte-
gral da retribuicdo efectiva respeitante a categoria a data da baixa, devendo o trabalhador em causa fazer -lhe
a entrega da soma da pensdo de invalidez.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 64.2

Sancdes disciplinares

1- As infrac¢des disciplinares dos profissionais serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as se-
guintes sangdes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao profissional;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com ou sem perda de retribuicdo efetiva, pelo periodo maximo de
seis dias;

d) Despedimento.
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2- Para efeito de graduacdo das penas, devera atender-se a natureza e gravidade da infragdo e ao comporta-
mento anterior.
3- Nenhum trabalhador pode sofrer as penalidades previstas no corpo desta clausula sem audiéncia prévia.

Clausula 65.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido directamente pela entidade patronal como pelos superiores hierarqui-
cos do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 66.*

Exercicio da ac¢do disciplinar

1- A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infraccao.

3- Podera o trabalhador reclamar para o escaldo hierarquicamente superior na competéncia disciplinar aque-
le que aplicou a sancao.

Clausula 672

Processo disciplinar

1- A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas ¢) e d) da clausula 64.% sera sempre precedida de processo
disciplinar, o qual deve ser escrito e conter obrigatoriamente uma nota de culpa de que conste a descri¢do dos
comportamentos imputados ao trabalhador arguido, bem como a resposta deste.

2- Quando a sangdo a aplicar seja o despedimento com justa causa, a entidade patronal comunicara, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infrac¢des a sua intengdo de proceder ao despedi-
mento, o que fard acompanhar de uma nota de culpa com a descri¢cdo fundamentada dos factos imputados ao
trabalhador.

3- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa
deduzindo, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento da verdade.

4- Decorrido o prazo legal, a entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento, devendo a decisdo
fundamentada ser comunicada por escrito ao trabalhador.

5- A entidade patronal podera suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuigdo, quando
se verifiquem os comportamentos previstos nas alineas ¢), i) e j) da clausula 53.

Clausula 68.2

San¢oes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar -se a cumprir as ordens a que, nos termos legais e contratuais, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em corpos gerentes de associagdes sindi-
cais, em comissdes de trabalhadores e de delegados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento quando levado a efeito até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero 1 e até 24 meses sobre os factos menciona-
dos na alinea ¢) do niimero 1 desta clausula.

Clausula 69.?

Consequéncia da aplicaciio de sanc¢des abusivas
A aplicagdo de alguma sanc¢do abusiva nos termos da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagao das leis do trabalho, da direito ao profissional visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito. Se a sang¢do consistir no despedimento, o trabalhador tera direito ao tratamento previsto na
clausula 55.%
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Clausula 70.2

Multas

1- O ndo cumprimento por parte das entidades patronais das normas estabelecidas neste contrato constituira
violagdo das leis do trabalho, sujeitando-se a entidade patronal infractora as multas previstas na lei.

2- O pagamento da multa ndo dispensa a entidade patronal infractora do cumprimento da obrigacao infrin-
gida.

CAPITULO XII1

Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 71.2

Seguranca e higiene no trabalho

1- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo, havera uma comissdo de seguranga consti-
tuida pelo minimo de 4 elementos, sendo 2 eleitos pelos trabalhadores e 2 nomeados pela entidade patronal.

2- Nas empresas com menos de 50 trabalhadores ao seu servigo, havera uma comissio de seguranga cons-
tituida pelo minimo de dois elementos, sendo um eleito pelos trabalhadores e um nomeado pela entidade
patronal.

3- As comissdes sao coadjuvadas pelo médico da empresa e assistente social, quando os houver.

4- A comissdo devera elaborar, no prazo maximo de quatro meses apos a entrada em vigor deste contrato, o
regulamento de higiene e seguran¢a no trabalho.

Clausula 72.2

Atribuicio da comissdo de seguranca

A comissao de seguranga terd as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interesse a higiene e segu-
ranc¢a no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, regulamentos internos, instru¢des e ainda clausulas deste
contrato referentes a higiene e seguranca;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a cria¢do e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacao, instrugdes e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros escritos ou ilustracdes de caracter ofi-
cial, ou emanadas das direc¢des das empresas, relativos a higiene e seguranga sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servigos médico-sociais das empresas e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar solucdes as direcgcdes das empresas destinadas a evitar a repeticao de acidentes e a melhora-
rem as condic¢des de higiene e seguranca;

j) Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

k) Apreciar os relatorios elaborados pelos encarregados de seguranca.

CAPITULO X1V
Formacio profissional

Clausula 73.2

Principio geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador acgdes de formagao profissional adequadas a sua quali-
ficagdo.
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2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac¢des de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos cidaddos a formagdo profissional, permitindo a
todos a aquisicdo e a permanente actualizagdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
activa, e proporcionar os apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.

Clausula 74.2

Formacio continua

1- No ambito do sistema de formagdo profissional, compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade da empresa, o desenvolvimen-
to das qualificagdes dos respectivos trabalhadores, nomeadamente através do acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formag@o e aumentando o investimento em
capital humano, de modo a garantir a permanente adequagao das qualificagdes dos trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a formagao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes relativamente aos
planos de formagao anuais e plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formacdo anuais a cada trabalhador, seja em acgdes a desen-
volver na empresa seja através da concessao de tempo para o desenvolvimento da formagdo por iniciativa do
trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores através da introdugdo de créditos
a formacao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo na formacgao.

2- A formagdo continua de activos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito da formag@o continua, um nimero minimo de trinta e
cinco horas anuais de formagao certificada.

4- As horas de formagao certificada a que se refere o nimero 3 que ndo foram organizadas sob a responsabi-
lidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo
de trés anos, no maximo.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 75.%

Comissao paritaria

1- Decorridos 90 dias apds a entrada em vigor da presente alteracao salarial e outras do CCT, as partes cons-
tituirdo uma comissdo paritaria de seis membros, cabendo a cada parte, ANIPC e FIEQUIMETAL, indicar
trés.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar as clausulas e integrar as lacunas deste CCT.

3- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes serdo sempre tomadas por unanimidade, sendo depositadas e publicadas nos mesmos
termos das convengdes colectivas, considerando-se, para todos os efeitos, integradas neste CCT.

5- Constituida a comissdo paritaria, os seus elementos elaborardo, no prazo de 60 dias, o respectivo regula-
mento de funcionamento.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

1- Comercial:

1.1- Director - E o trabalhador que estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de que esta inves-
tido, as actividades do departamento;

1.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento;

1.3- Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais;
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1.4- Técnico de vendas - E o trabalhador que vende o que a empresa fabrica e comercializa, contactando,
informando e apoiando o cliente; efectua demonstrag@o de produtos, suas caracteristicas e vantagens; calcula
pregos e indica condi¢des de venda; colabora com os servigos de produgdo. Pode exercer fungdes, predomi-
nantemente, dentro ou fora do estabelecimento da empresa;

1.5- Estagidrio comercial - E o trabalhador que faz o seu estagio para técnico de vendas.

2- Informatica:

2.1- Director - E o trabalhador que estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de que esta inves-
tido, as actividades do departamento;

2.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento;

2.3- Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico de
informagao, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista;

2.4- Chefe de secg¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais;

2.5- Programador de informdtica - E o trabalhador que cria programas, que se destinam a comandar opera-
¢oes de tratamento informatico da informagao. Recebe instrugdes e objectivos a atingir do analista de sistemas.
Efectua a preparagao, codificagdo de programas; fornece instrugdes, procede a testes, assegura a manutengao
de programas ¢ dados, ¢ introduz altera¢des se necessario;

2.6- Estagidrio de informdtica - E o trabalhador que faz o seu estdgio para programador de informatica.

3- Administrativo:

3.1- Director - E o trabalhador que superintende em todos os servigos administrativos;

3.2- Chefe de departamento de recursos humanos - E o trabalhador responsavel pelos elementos referentes
ao contrato de trabalho, relativos as pessoas ao servigo da empresa, nomeadamente referentes a assiduidade,
vencimentos, processos individuais, relatorio tinico, mapa de férias, balango social, admissdes, promogdes e
reclassificagdes. Assegura o cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS, seguranca social e for-
magcao profissional, contactando com entidades oficiais, patronais e sindicais. Elabora estatisticas. Mantém ac-
tualizada a informagédo inerente a medicina no trabalho, higiene e seguranca, documentagao relativa a aciden-
tes de trabalho e ligagdo com companhias de seguros, servicos médicos, entidades fiscalizadoras e judiciais;

3.3- Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige o servigo de contabilidade, classifica documentos e
despesas, ordena movimentos de crédito e débito, prepara a documentagdo para o cumprimento de obrigagdes
legais, elabora informagdes sobre a situagao financeira e econémica, organiza relatorios e inventarios;

3.4- Secretdrio(a) de direc¢do/administra¢io - E o/a trabalhador/a que se ocupa do secretariado especifico
da direcgdo/administragdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
actas de reunides de trabalho; organizar e assegurar a agenda de compromissos e tarefas, assembleias gerais ou
de accionistas, reunides de trabalho, contactos e preparacdo e concretizacdo de actos notariais;

3.5- Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas na empresa relacionadas com a redac-
¢do e processamento de texto e documentos; elabora notas informativas; analisa, encaminha e responde a cor-
respondéncia. Pode desempenhar fungdes de caixa, efectuando recebimentos e pagamentos ¢ os respectivos
registos. Se estiver habilitado, pode proceder a tradugdo de cartas, documentos ou outros textos em lingua
estrangeira, de interesse para a empresa; pode desempenhar fungdes numa area ou departamento especifico da
empresa (contabilidade, recursos humanos, etc.);

3.6- Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica, transmitindo internamente as
chamadas recebidas ¢ estabelecendo ligagdes para o exterior; responde se necessario a pedidos de informacao.

3.7- Estagidrio administrativo - E o trabalhador que faz o seu estagio para assistente administrativo;

3.8- Auxiliar administrativo - E o trabalhador que no essencial apoia os assistentes administrativos, em
servigos internos e externos.

4- Laboratorio:

4.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento;

4.2- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais;

4.3- Analista - E o trabalhador que executa anélises e ensaios laboratoriais, fisicos e ou quimicos, com
vista a determinar e a verificar as matérias-primas ou subsidiarias, amostras da produgdo em curso e produtos
finais a fim de controlar os parametros de qualidade e especificagdes definidas; recolhe amostras, prepara os
elementos necessarios a realizagdo das analises ¢ ensaios, faz calculos técnicos, processamento de resultados
e pode colaborar na realizagdo de estudos e experiéncias a nivel fabril;
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4.4- Controlador de qualidade de papel - E o trabalhador responsavel pela efetivagio e registo dos ensaios
fisicos de matérias -primas, de produtos acabados ou em vias de fabrico;

4.5- Operador de laboratério - E o trabalhador que prepara o material para as analises, sob a orientagio do
analista, com quem colabora e a quem presta apoio;

4.6- Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que faz o seu estagio para operador de laboratorio.

5- Manutengao:

5.1- Director - E o trabalhador que superintende em todos os servigos de manutengio;

5.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais enquadrados no departamento;

5.3- Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais;

5.4- Técnico especialista de manutengdo - E o trabalhador responsavel pela montagem, conservagio, de-
tecgdo e reparagdo de avarias, calibragem, ensaio de instrumentos electronicos, eléctricos, electromecanicos,
electropneumaticos, hidraulicos, de protec¢@o e controlo industrial. Utiliza aparelhagem adequada e segue
esquemas ¢ especificagdes técnicas;

5.5- Técnico de manutencdo mecdnica - E o trabalhador que detecta avarias mecanicas; executa, repara,
afina, monta ¢ desmonta pegas, motores e outros conjuntos mecanicos, com conhecimentos dos sectores ¢
equipamentos a que presta assisténcia;

5.6- Técnico de manutencdo eléctrica - E o trabalhador que executa trabalhos ligados a manutengio e repa-
racdo eléctrica de maquinas e instalagdes, assume a responsabilidade dessa execucdo, com conhecimentos dos
sectores e equipamentos a que presta assisténcia;

5.7- Técnico de construgio civil - E o trabalhador que possuindo qualificagdo necessaria, desempenha
fungdes da especialidade propria na area de actividade de construg@o civil, nomeadamente conservagao ¢
melhoria de instalacdes;

5.8- Estagidrio de manuten¢do - E o trabalhador que inicia o estagio para técnico de manutengdo mecanica
e ou técnico de manutengdo eléctrica e ou técnico de construgdo civil.

6- Logistica:

6.1- Director - E o trabalhador que superintende em todos os servigos de logistica;

6.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento, sendo responsavel pelas medidas que assegurem o controlo da qualidade
de mercadorias recebidas ¢ dos produtos fabricados, antes da sua expedicdo para os clientes;

6.3- Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais;

6.4- Encarregado de armazém - E o trabalhador responsavel pela rececio, expedigio, conservagio e exis-
téncia de produtos, tais como produtos acabados, produtos para transformagao, matérias-primas e acessorios
para manutengio e conservagio. E igualmente responsavel pela orientagdo do pessoal do armazém, planeando
todo o trabalho deste;

6.5- Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugéo profissional de
veiculos automoveis, pesados ou ligeiros, assegura na sua especialidade o transporte de produtos acabados ou
destinados a armazenagem ou transformagdo. Deve zelar, sem execugdo, pela boa conservagédo, operacionali-
dade e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo de carga e descarga;

6.6- Condutor de maquinas de transporte e arrumagdo de materiais - E o profissional que conduz maqui-
nas de transporte e arrumagio de materiais ou produtos dentro das instalagdes da empresa. E responsavel por
acondicionamento de materiais e pela conservagdo ¢ manutencao do veiculo que conduz;

6.7- Operador de logistica - E o profissional que executa as operagdes de entrada e de saida de mercadorias
¢ ou materiais ¢ ferramentas e executa ou fiscaliza os respetivos documentos. Promove e colabora na arruma-
¢do e conservacdo das mercadorias e ou materiais e ferramentas. Examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, guias de remessa ou expedi¢do, recibos e outros documentos ¢ toma nota
dos danos e perdas. Colabora na organizagdo do material do armazém. Pode dirigir e coordenar os auxiliares
do armazém, orientando e ou participando em cargas ¢ descargas, nomeadamente operando maquinas de mo-
vimentagao;

6.8- Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencdo do veiculo. Vigia e auxilia as manobras, procede a arrumacéo, acondicionamento e descarga de
mercadorias;

6.9- Operador auxiliar de logistica e apoio - E o profissional que executa tarefas de carga e descarga de
mercadorias, distribui¢@o, arrumagdo e limpeza de materiais, produtos e ferramentas ¢ desenvolve outras ta-
refas de apoio de caracter geral;
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6.10- Auxiliar geral - E o profissional que executa tarefas de arrumagéo e limpeza de espagos e materiais,
nomeadamente de limpeza, ¢ desenvolve outras tarefas de apoio de caracter geral.

7- Produgio:

7.1- Director - E o trabalhador que estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de que esta inves-
tido, as actividades de todas as sec¢des de producdo, nomeadamente planeamento, gestdo de pessoal e maté-
rias-primas, ¢ ligagdo com todos os restantes sectores da empresa;

7.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento;

7.3- Chefe de fabricagdo - E o trabalhador que superintende em todo o processo de fabricagio de papel;

7.4- Encarregado geral - E o trabalhador responsavel pela coordenacio e controlo de todos os sectores de
producdo e sua interligagdo no que respeita ao encaminhamento de encomendas ¢ pelo controlo, substitui¢do
e preenchimento de faltas de titulares dos respectivos postos de trabalho;

7.5- Chefe de sec¢do - E o trabalhador responsavel por uma secgio de produgio ou turno, tendo ao seu cargo
todo o respectivo pessoal, tanto no aspecto técnico como disciplinar;

7.6- Chefe de turno - E o trabalhador que orienta tecnicamente a laboragdo no seu turno e vela pela disci-
plina do respectivo pessoal,

7.7- Condutor de maquina de papel - E o trabalhador responsavel pela condugio da maquina de produgio
e pela refinagdo;

7.8- Controlador de formatos - E o trabalhador responsavel pelo funcionamento da cortadora da maquina
de canelar, controlando ainda a qualidade ¢ a quantidade de produgao;

7.9- Magquinista de transformagdo - E o trabalhador responsavel pela condugdo, conservagio e limpeza de
qualquer uma das maquinas: de tubos, fundas, costura, sacos ou bolsas, a partir de bobines ou de papel pre-
viamente cortado;

7.10- Operador de cartio canelado - E o trabalhador responsavel pelas funcdes de golpeagem, vincagem,
associadas ou ndo a impressio;

7.11- Gravador e ou montador de carimbos - E o trabalhador responsavel pelo decalque, execugio, monta-
gem e aplicacdo de carimbos. Pode utilizar meios informaticos;

7.12- Montador de cunhos e cortantes - E o trabalhador que, servindo-se de um modelo ou criando-o, pro-
jecta e monta com laminas de aco formas para corte, vinco ou corte e vinco simultaneamente;

7.13- Ajudante de condutor de méaquina de papel - E o trabalhador que colabora directamente com o con-
dutor da maquina de produgdo de papel, podendo -o substituir na sua auséncia;

7.14- Condutor de refinagio de massa - E o trabalhador responsavel pela condugio da refinagio de massa
e da adicdo de produtos quimicos;

7.15- Condutor de mdquina de acabamento - E o trabalhador responsavel pela condugdo de qualquer das
maquinas, de acabamento, nomeadamente laminadores simples e de friccdo, bobinadores, rebobinadores, ca-
landras, guilhotinas, cortadoras groufadoras, maquinas de lacar, etc., cabendo-lhe a detecg¢@o de defeitos no
papel ou cartdo e o seu registo;

7.16- Ajudante de condutor de maquina de acabamento - E o trabalhador que colabora directamente com o
condutor de maquina na execucdo dos trabalhos;

7.17- Ajudante de condutor de refinacio de massa - E o trabalhador que colabora directamente com o con-
dutor, de quem recebe orientagio;

7.18- Ajudante de operador de cartio canelado - E o trabalhador que ajuda e substitui eventualmente os
operadores na falta destes;

7.19- Operador de triagem de residuos - E o trabalhador responsavel pela recolha, separacio e catalogagio
dos residuos recolhidos e destinados a transformagao;

7.20- Manipulador(a) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas manuais de escolha, embalagem, pesagem,
contagem e corte. Pode ainda proceder, sob orientagdo do condutor de maquina, a alimentagéo e recolha ma-
nual de folhas de cartdo e papel;

7.21- Operador saqueiro - E o trabalhador que manipula, embala, retira sacos e cose em maquinas;

7.22- Preparador de matérias-primas - E o trabalhador que, sob orientagdo do responsavel técnico ou
hierarquico, prepara ¢ quantifica matérias-primas e produtos quimicos no processo de fabricagdo de papel e
cartdo. Pode participar na organizagdo e arrumagdo de matérias-primas ¢ produtos destinadas ao seu sector;

7.23- Auxiliar de produgdo - E o profissional que executa tarefas de apoio de caracter geral na area da pro-
dugdo, procede ao transporte de matérias-primas, mercadorias ¢ produtos acabados para os diversos sectores,
efectua operagdes auxiliares de limpeza de maquinas ¢ ferramentas e recolhe e remove desperdicios;
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7.24- Chefe de equipa/turno - produgdo - E o profissional que, sob orientagio do responsavel/coordena-
dor de sector, dirige uma equipa ou turno de trabalho no sentido do cumprimento dos objectivos tragados.
Assegura o bom funcionamento das maquinas em laboragdo e o cumprimento de normas técnicas de higiene
e de seguranga e saude no trabalho. Elabora relatorios relativos a producéo e a ocorréncias durante o turno;

7.25- Coordenador geral - E o profissional que desempenha as fung¢des descritas para director de produgio
em empresas de pequena dimensdo em que nao existem responsaveis/ coordenadores de sector;

7.26- Director-adjunto de produ¢do - E o profissional que, por delegagdo do director de produgio, exerce
algumas das fungdes descritas para o director de produgdo que competem a este, podendo ter uma designagao
correspondente a uma area funcional especifica;

7.27- Operador auxiliar de transformacdo - E o profissional que executa, de forma auténoma, a genera-
lidade das operagdes manuais de transformacdo e executa, em colaboragdo com o operador de maquinas de
transformag@o, algumas das tarefas descritas para este profissional e opera ainda maquinas simples de trans-
formacdo;

7.28- Responsavel/coordenador de sector - producdo - E o profissional que coordena um sector de produ-
¢do sob orientagdo e dentro dos limites estabelecidos pelo director de produgao ou pela direc¢do da empresa,
de modo a cumprir os objectivos planeados. Assegura o cumprimento de normas técnicas, disciplinares e de
higiene, seguranga e satide no trabalho. E elemento de ligagdo com os outros sectores produtivos, administra-
tivos, de or¢amentacdo e de controlo da qualidade. Assegura a organizacdo dos turnos e equipas e orienta as
respectivas chefias. Propde alteragdes na organizacao da produgdo e na utilizagao de equipamentos e matérias-
-primas. Assegura a elaborag@o de relatorios no ambito da sua responsabilidade. Propde planos ou acc¢des de
formagao profissional e realiza avaliagdes de desempenho profissional;

7.29- Controlador de qualidade - E o profissional que executa as operagdes do processo analitico, nomea-
damente amostragens, pesagens, manipulagao ¢ teste laboratoriais, realizagao de ensaios quimicos e visuais
sob orientac¢do e controlo superior, de acordo com os procedimentos apropriados e os padrdes de qualidade
adequados. Colabora com o técnico de qualidade na execucdo das tarefas descritas para este profissional;

7.30- Operador auxiliar de controlo de qualidade - E o profissional que colabora na execugdo de opera-
¢des de controlo de qualidade junto do processo produtivo, nomeadamente recolhendo amostras e efectuando
registos, sob orienta¢do e controlo superior, de acordo com os procedimentos apropriados ¢ os padrdes de
qualidade definidos;

7.31- Operador de controlo de qualidade - E o profissional que executa operagdes de controlo de qualidade
junto do processo produtivo, sob orientag@o e controlo superior, de acordo com os procedimentos apropriados
e os padroes de qualidade definidos;

7.32- Or¢amentista - E o profissional que, utilizando conhecimentos de organizagdo e processo de produ-
¢do, elabora propostas de or¢amentos. Estuda e define métodos de trabalho, tempos, ferramentas e maquinas e
verifica os custos dos materiais e ou matérias-primas a utilizar de acordo com as especificagdes do projecto ou
encomenda e com tabelas de custos, podendo recorrer a colaboracdo da area da produgdo. Efectua os calculos
necessarios a previsdo dos custos dos produtos ou trabalhos, com base nos elementos por si coligidos. Pode
ser responsavel pela preparacdo da folha de obra e pela encomenda de materiais, por ocasido da adjudicagdo
de um trabalho;

7.33- Responsavel/coordenador de sector - compras - E o profissional que, para além das fungdes descritas
para técnico de compras, designadamente o desenvolvimento de metodologias e processos de procura de ma-
teriais e produtos e a selecgdo, avaliagdo e negociagio junto dos fornecedores, dirige, controla e acompanha o
desempenho de varios técnicos de compras;

7.34- Técnico de compras - E o profissional que, a partir dos conhecimentos técnicos sobre os processos
de produgao e materiais e consumiveis utilizados, desenvolve metodologias e processos de procura, seleccao,
avaliagdo e negociacdo junto de fornecedores, com vista a obter os melhores produtos/servigos e pregos tendo
em conta os requisitos fixados superiormente;

7.35- Técnico de planeamento - E o profissional que, utilizando conhecimentos técnicos e da organizagio
e processo de produgdo, analisa projectos na fase de or¢amentacdo e ou produg@o, podendo propor alteragdes.
Estuda e define métodos de trabalho, tempos, ferramentas e maquinas a utilizar e indica os materiais ¢ ou maté-
rias. Efectua os calculos necessarios a previsao e controlo dos custos dos produtos ou trabalhos, com base nos
elementos por si coligidos. Assegura a ligagdo entre producdo, a area administrativa e os armazéns, no que res-
peita a requisi¢do e recepgdo de materiais ¢ matérias-primas, ¢ a execugdo das guias de remessa para expedi¢do
e entrega dos produtos acabados. Pode assegurar a gestao, rotacdo ¢ controlo dos stocks de matérias-primas e
outros materiais utilizados na producéo, tendo em conta as encomendas em carteira e tempos de execucdo, €
baseando-se em elementos que selecciona e de acordo com a politica de gestdo definida na empresa;

BTE 17| 52



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gm 8 maio 2026

7.36- Técnico de qualidade - E o profissional que colhe amostras e efectua experiéncias, anélises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composigdo e proprie-
dades das matérias-primas, dos produtos acabados e em fabricagdo. Consulta e interpreta normas de especi-
ficagdes técnicas referentes aos ensaios a efectuar. Aprecia os resultados e elabora os respectivos relatorios.
Orienta e supervisiona, de acordo com os procedimentos apropriados e os padrdes de qualidade adequados, as
operagdes do processo analitico, nomeadamente amostragens, pesagens, manipulagdo laboratorial, realizag@o
de ensaios quimicos e visuais.

8- Vapor/energia:

8.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento;

8.2- Chefe de seccio - E o trabalhador que orienta tecnicamente determinada secgdo e vela pela disciplina
da mesma;

8.3- Encarregado de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalhador responsavel por dirigir, coordenar e contro-
lar os servigos e toda a rede de vapor existente na central;

8.4- Operador de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalhador que opera, regula e vigia o funcionamento de
geradores de vapor destinados a produg@o de energia e aquecimento industrial, no respeito pelo estabelecido
legalmente no respectivo regulamento. Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funcionamento, segu-
ranca e conservagdo de todos os meios envolventes na sua area de trabalho;

8.5- Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalhador que apoia e exerce fungdes sob a
responsabilidade e orientacdo do operador de vapor/ energia (fogueiro).

9- Sectores especiais, complementares e categorias gerais:

9.1- Chefe de departamento de gestido ambiental - E o trabalhador responsavel pelo acompanhamento, ve-
rificacdo, propostas de medidas e solugdes que se relacionem com o controlo de riscos ambientais. Assegura o
cumprimento das disposi¢des legais, apresenta solugdes no ambito da qualidade, sistemas de gestdo ambiental,
energia, residuos, etares, ruido e verifica¢do de instalagdes;

9.2- Técnico de desenho - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos técnicos e praticos, executa ta-
refas de desenho em uma ou mais especialidades, com base em procedimentos preestabelecidos e podendo
utilizar meios informaticos;

9.3- Encarregado de HST - E o trabalhador responsavel pela seguranga e higiene na empresa. Elabora
estatisticas, processos individuais, inquéritos, relatorios, campanhas de informagéo e esclarecimento, verifi-
ca estojos e outros materiais de primeiros socorros ¢ apoio a sinistrados de trabalho, na area da prevengao ¢
seguranca. Verifica e fiscaliza a limpeza de instalagdes e recolha e tratamento de residuos e lixo, na area da
higiene industrial;

9.4- Cozinheiro(a) - E o trabalhador qualificado que prepara, confecciona e procede a colocagio e distribui-
¢do de refei¢des nos recipientes proprios e de forma adequada. Pode confeccionar sobremesas e elaborar ou
dar contributos para as ementas. Assegura a higiene e conservagdo de alimentos e limpeza da cozinha e seus
utensilios;

9.5- Empregado(a) de refeitorio - E o trabalhador responsavel pela organizagdo, preparagio adequada de
mesas e condi¢des de higiene da sala de refeigdes, nomeadamente limpeza de talheres, louga, vidros, recipien-
tes, frigorificos e outros utensilios utilizados. Podera colaborar em servicos de pré-preparagdo de alimentos.
Organiza a recep¢ao e emissdo de senhas de refeigdo;

9.6- Porteiro ou guarda - E o trabalhador que na portaria da empresa, controla entradas e saidas, anuncia
visitas, pode receber contactos telefonicos e assegura a vigilancia do perimetro fabril. Assegura o controlo e
pesagem de viaturas de matérias-primas e produtos acabados;

9.7- Estagidrio técnico de desenho - E o trabalhador que apoia o técnico de desenho e faz estagio para
ingresso na categoria respectiva;

9.8- Aprendiz - E o trabalhador que se inicia na actividade profissional, trabalhando e adquirindo conheci-
mentos, que lhe possibilite a ascensdo a categoria superior.

ANEXO II

Condic¢oes de admissao, exercicio e evolu¢ao na actividade profissional

1- Principios gerais:
1.1- As categorias e definigdes profissionais definidas no anexo I estdo integradas em nove niveis de enqua-
dramento (A a I) no anexo III, para efeitos de remunerag@o minima, estabelecida no anexo IV;
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1.2- Na indicag@o da categoria profissional do trabalhador, constara a frente da mesma a indicagdo do res-
pectivo nivel de qualificag@o, que devera constar expressamente no recibo de retribuicdo. Podendo constar in-
dicagdes mais especificas quanto ao tipo de maquina ou fungdes, desde que abrangidas no ambito da definigdo
da respectiva categoria profissional;

1.3- A classificagio por nivel de enquadramento, corresponde a qualificagdo para o exercicio de fungdes.
Quanto mais elevada for a classificag@o por nivel, mais elevada serd a qualificagdo na respectiva categoria
profissional e correspondera ao desempenho de fungdes de maior responsabilidade;

1.4- Devera ser promovida pela empresa formacao profissional especifica da fungdo da categoria profissio-
nal que permita ao trabalhador desempenho de fungdes de maior responsabilidade ¢ a classificagdo num nivel
mais elevado.

2- Admisséo:

2.1- A idade minima de admissdo para o desempenho de actividades profissionais reguladas por esta con-
vengdo ¢ de 16 anos, com as seguintes excepgoes:

2.1.1- E de 18 anos, para o exercicio de fungdes nas categorias profissionais telefonista, técnico de vendas,
motorista, ajudante de motorista, condutores de maquinas ¢ operador de triagem de residuos;

2.1.2- E de 21 anos, para o exercicio de fungdes nas categorias profissionais de porteiro ¢ guarda, e para o
exercicio de fungdes que envolvam o recebimento, pagamento, guarda e conservacdo de numerario e outros
valores com efeito liberatdrio; e operadores de maquinas e equipamentos, que impliquem o manuseamento
de equipamentos ou sistemas que acarretem perigosidade, nomeadamente geradores de vapor ¢ equipamentos
auxiliares.

2.2- Os trabalhadores a admitir devem fazer prova das habilitagdes minimas exigidas por lei em fungéo da
idade.

3- Reclassificacdo:

3.1- O trabalhador cuja categoria profissional tenha determinada reclassificagdo, mas cujas fungdes exerci-
das correspondam a uma outra categoria profissional ¢ a um nivel mais elevado, serdo classificados de acordo
com 0s mesmos;

3.2- Os trabalhadores que tenham os anos de profissido ¢ as condig¢des previstas para o efeito, serdo classifi-
cados na categoria profissional correspondente as fungdes ¢ integrados no correspondente nivel de enquadra-
mento;

3.3- Os trabalhadores cuja categoria profissional, atribuida pela empresa, ndo conste na convengao colectiva
anterior, serdo classificados de acordo com as fungdes exercidas.

4- Deontologia profissional:

4.1- Sempre que o exercicio de determinada actividade profissional esteja obrigatoriamente condicionado a
posse de carteira profissional, licenca ou outro titulo profissional, a sua apresentagdo devera ser efectuada na
data da admissdo ou no momento em que na empresa se passe a exercer essa actividade profissional;

4.2- Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens que contrariem normas de seguranga de pessoas ¢
equipamentos, ou que ndo sejam emanadas de superior hierarquico habilitado;

4.3- Sempre que no exercicio da sua actividade profissional os trabalhadores corram riscos que possam por
em causa de forma excepcional a sua integridade fisica, nomeadamente electrocugdo, descargas de fluidos,
etc., nao podem trabalhar sem que sejam acompanhados por outro profissional.

5-Nivel I:

5.1- Nos primeiros seis meses de aprendizagem, podera o trabalhador contactar varios servigos ou areas
profissionais, ap6s o que devera ser fixado numa actividade que corresponda a classificagdo numa categoria
profissional, que devera ser indicada no respectivo recibo de retribuigdo (ex., aprendiz de maquina de papel
- Nivel );

5.2- Apds uma permanéncia maxima de doze meses neste nivel, o aprendiz sera promovido no minimo, a
uma das categorias profissionais dos niveis H e G, nas condigdes estabelecidas neste anexo.

6- Nivel H:

6.1- Apds uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o estagiario, o ajudante e o auxiliar de labora-
torio serdo promovidos, no minimo, as respectivas categorias profissionais previstas num dos niveis seguintes;

6.2- O ajudante de motorista, o auxiliar administrativo ¢ o manipulador(a), o auxiliar de logistica e apoio,
admitidos para exercer as fungdes correspondentes a estas categorias profissionais, serdo apds a admissdo
enquadrados neste nivel.

7- Nivel G:

7.1- Apds uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o assistente administrativo serd promovido ao
nivel E, ou para secretario(a) de direc¢do/administra¢do, no nivel C-2.
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8- Nivel F:

8.1- Apos uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o técnico de desenho serd promovido ao nivel
C-1;

8.2- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o condutor de maquina de papel sera promovido
ao nivel E;

8.3- O cozinheiro admitido para exercer as fungdes correspondentes a esta categoria profissional, sera apos a
admiss@o enquadrado neste nivel, devendo possuir as necessarias habilitagdes e competéncias para o exercicio
da profisséo.

9- Nivel E:

9.1- O condutor de maquina de papel apoés uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, desde que retina
as condigdes previstas, sera promovido ao nivel D.

10-Niveis D, C-1 e C-2:

10.1- Sdo condigdes para o exercicio de fungdes previstas nestes niveis, habilitagdes escolares correspon-
dentes ao 12.° ano, que podem no entanto ser substituidas por experiéncia profissional. Para o exercicio de
fun¢des de chefia hierarquica, deve verificar-se capacidade de coordenacdo funcional de equipas, actividades
e grupos de trabalho;

10.2- O técnico de manuteng@o mecanica ¢ o técnico de manutencdo eléctrica, apds uma permanéncia ma-
xima de um ano no nivel C-2, desde que exer¢am as fungdes profissionais correspondentes, serdo promovidos
a técnico especialista de manutengdo, no nivel C-1.

11-Niveis B e A:

11.1- E condigdo necessaria para o exercicio das fungdes estabelecidas nestes niveis, o bacharelato ou licen-
ciatura, experiéncia comprovada em fungdes analogas, capacidade profissional, grau de autonomia e potencial
de evolugdo.

ANEXO III

Niveis de enquadramento
Nivel A:
Director (todos os sectores).
Nivel B:

Analista de sistemas;

Chefe de departamento (todos os sectores);
Chefe de departamento de gestdo ambiental;
Chefe de departamento de recursos humanos;
Chefe de fabricac¢do;

Contabilista;

Coordenador geral;

Director adjunto de produgao.

Nivel C-1:

Analista;

Chefe de equipa/turno producéo;

Chefe de sec¢do (todos os sectores);

Chefe de turno;

Encarregado geral (produgédo);
Orcamentista;

Programador informatico;
Responsavel/coordenador de sector compras;
Responsavel/coordenador de sector produgio;
Técnico de desenho;

Técnico especialista de manutengéo.
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Nivel C-2:

Encarregado de armazém;

Encarregado de vapor/energia (fogueiro);
Secretario(a) de direc¢ao/administragio;
Técnico de manutengdo mecanica;
Técnico de planeamento;

Técnico de manutengdo eléctrica.

Nivel D:

Condutor de maquina de papel;
Encarregado de HST;

Técnico de compras;

Técnico de qualidade;

Técnico de vendas.

Nivel E:

Assistente administrativo;

Condutor de maquina de papel;
Controlador de formatos;

Controlador de qualidade de papel;
Controlador de qualidade;

Gravador e ou montador de carimbos;
Montador de cunhos e cortantes;
Motorista de pesados;

Operador de vapor/energia (fogueiro);
Técnico de construcdo civil.

Nivel F:

Condutor de maquina de acabamento;
Condutor de maquina de papel até um ano;
Condutor de refinagdo de massa;
Cozinheiro(a);

Empregado(a) de refeitorio;
Magquinista de transformacao;
Motorista de ligeiros;

Operador de cartao canelado;
Operador de controlo de qualidade;
Operador de laboratorio;

Operador de logistica;

Preparador de matérias-primas;
Técnico de desenho até um ano.

Nivel G:

Assistente administrativo até um ano;

Condutor de maquinas de transporte e arrumag@o de materiais;
Operador auxiliar de controlo de qualidade;

Operador de triagem de residuos;

Operador(a) saqueiro;

Porteiro ou guarda;

Telefonista.

Nivel H:

Ajudante de condutor de maquina de acabamento;
Ajudante de condutor de maquina de papel;
Ajudante de condutor de refinagdo de massa;
Ajudante de motorista;
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Ajudante de operador de cartdo canelado;
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro);
Auxiliar administrativo;

Auxiliar de laboratorio;

Augxiliar de produgao;

Auxiliar geral;

Estagiario administrativo;

Estagiario comercial;

Estagiario de informatica;

Estagiario de manutengao;

Estagiario técnico de desenho;
Manipulador(a);

Operador auxiliar de logistica e apoio;
Operador auxiliar de transformacao.

Nivel I:
Aprendiz.

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Valor
A 1 090,00 €
B 1 040,00 €
Cl 1 000,00 €
C2 970,00 €
D 962,00 €
E 950,00 €
F 945,00 €
G 935,00 €
H 920,00 €

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos, apds seis meses passa a receber no minimo o cor-
respondente ao salario minimo nacional.

Espinho, 18 de margo de 2026.

Pela Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC:
Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Concei¢do, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Justino de Jesus Pereira, na qualidade de mandatario.
Jodo de Deus Pereira Vitoria, na qualidade de mandatario.

Declaracao

A Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagoes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;
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— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Depositado a 20 de abril de 2026, a fl. 134 do livro n.° 13, com o n.° 76/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas e a FNE - Federacao Nacional
da Educacio e outros - Alteracao salarial e outras

O presente acordo altera o contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Unido das Mutualidades Portu-
guesas e os sindicatos outorgantes infra identificados, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de abril de 2024, com alteracdes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
margo de 2025, do qual passam a fazer parte integrante, com efeitos a 1 de janeiro de 2026, as clausulas e
tabelas que se seguem.

Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencao 100 empregadores e 5000 trabalha-
dores.

Clausula 53.#

Regime de prevencio

W N =

NN AN

4- O periodo de prevengdo ndo utilizado pela instituigdo ndo conta como tempo de trabalho efetivo, nem
confere direito a qualquer descanso compensatorio.

5-(...)

6-(...)

7- O subsidio de prevengao tem natureza compensatdria e ndo ¢ considerado para efeitos de calculo da retri-
buigdo do periodo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 65.2

Dispensas

1- A institui¢@o pode, a pedido do trabalhador, conceder dispensa de trabalho no seu dia de aniversario, por
periodos totais ou parciais que antecedam ou precedam eventos festivos ou feriados ou por solicitagdo do
trabalhador, devidamente justificada.

2-(..))
Clausula 92.2

Subsidio de prevengio

1- Aos trabalhadores em situagao de prevencao ¢ atribuido um subsidio no montante minimo de 25 % do
valor da retribui¢do horaria.

2-(..)
3-(..)
Clausula 102.#
Refeicio ou subsidio de refeicao
1-(..)
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2- Opcionalmente ao fornecimento de refei¢des, as instituigdes podem atribuir ao trabalhador um subsidio
de alimentag@o no valor de 6,15 €, por cada dia completo de trabalho.

3-(..)
4-(..)
5-(..)
6-(...)

Clausula 164.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas, que, entretanto, ndo foram objeto de
alteracdo, constantes do CCT, cuja publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2024, com alteragdes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de
2025.

ANEXO III
Tabela A - Geral

Remuneragdes minimas

Nivel . Vencimepto base
a partir de 1 de janeiro de 2026
A 1 440,00 €
B 1.390,00 €
C 1 360,00 €
D 1 340,00 €
E

E.1 1 040,00 €
E.2 990,00 €
I 1 460,00 €
11 1 400,00 €
I 1 345,00 €
v 131500 €
A% 1 260,00 €
VI 1 150,00 €
VII 1 100,00 €
VIII 1 085,00 €
IX 1 061,00 €
X 1013,00 €
XI 983,00 €
XII 973,00 €
X1 963,00 €
X1V 951,00 €
XV 945,00 €
XVI 939,00 €
XVII 933,00 €
XVIII 927,00 €
XIX 920,00 €
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Tabela B - Educadores de infancia

Remuneragdes minimas

Vencimento base
Anos de servigo Niveis de carreira | a partir de 1 de janeiro de
2026
Do inicio do contrato até final do 4.° ano de servigo Nivel 1 1 260,00 €
Do inicio do 5.° ano até ao final do 8.° ano de servico Nivel 2 1 390,00 €
Do inicio do 9.° ano até final do 12.° ano de servigo Nivel 3 1 610,00 €
Do inicio do 13.° ano até final do 16.° ano de servico Nivel 4 1 650,00 €
Do inicio do 17.° ano até final do 20.° ano de servico Nivel 5 1 840,00 €
Do inicio do 21.° ano até final do 24.° de servigo Nivel 6 1 985,00 €
Do inicio do 25.° ano até final do 27.° ano de servigo Nivel 7 2170,00 €
Do inicio do 28.° ano até final do 31.° ano de servico Nivel 8 2 325,00 €
Do inicio do 32.° ano até final do 33.° ano de servico Nivel 9 2 475,00 €
Do inicio do 34.° ano até final do 36.° ano de servico Nivel 10 2 680,00 €
Do inicio do 37.° ano ou mais de servigo. Nivel 11 2 780,00 €

Esmoriz, 19 de fevereiro de 2026.

Pela Unido das Mutualidades Portuguesas:

Luis Manuel Reis de Miranda, mandatario com poderes para o ato.
Paulo Jorge Marcelino Teixeira, mandatario com poderes para o ato.

Pela FNE - Federagdo Nacional da Educacio e em representagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Acores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

— STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal nao Docente da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagao da Zona Centro;
— STAE Sul e RA - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides Autonomas.

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:
Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatario com poderes para o ato.
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Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE:

Jorge Manuel Carvalho Louro, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Paula Cristina Janeiro Castro, mandataria com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro, mandataria com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Manuel da Silva Braga, mandatario com poderes para o ato.

Depositado a 23 de abril de 2026, a fl. 134 do livro n.° 13, com o n.° 80/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, SA e outra e a
Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracao salarial e outras

Alteragdo salarial e outras do ACT para a Marinha de Comércio publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2016 e posteriores alteracdes, a tltima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2025.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente ACT aplica-se a atividade dos transportes maritimos e obriga os armadores nacionais outor-
gantes ¢ aos inscritos maritimos associados nas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-se as definigdes constantes da lei.

3- Este ACT aplica-se em territorio nacional e no estrangeiro, mas apenas para os navios de registo conven-
cional portugués.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo re-
negociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e o tltimo dia de fevereiro do ano civil imediato.

3- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de alte-
racdo e respetiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder, de forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias ap6s
a rececdo da proposta, devendo a resposta exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- Apds a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

7- Enquanto este ACT ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a4 automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 e 2.
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CAPITULO I

Recrutamento, contrato individual e atividade profissional

Clausula 28.2

Alimentagio

1- A alimentagdo em viagem ou porto de armamento ¢ igual para todos os inscritos maritimos, ¢ fornecida
pelo navio em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, e tem como valor de referéncia 12,05 €
diarios.

2- E retribuido como suplementar o trabalho prestado durante as horas de refeigdo previamente fixadas.
Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as refeicdes ndo possam ser tomadas no periodo fixado para
tal, obriga-se o armador a fornecer a refeicdo a hora mais proxima possivel daquele periodo.

3- Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito maritimo pertencente ao rol da tripulagdo e em ser-
vico, o armador deve fornecer a alimenta¢do ou pagar a ragdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almoco 4,75 €
Almogo 17,38 €
Jantar 17,38 €
Ceia 475 €

a) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 8h00 ndo tém direito ao pagamento da alimentago
prevista para o pequeno-almogo;

b) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 12h00 ndo tém direito ao pagamento da alimentagao
prevista para o almogo;

¢) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 19h00 ndo tém direito ao pagamento da alimentagao
prevista para o jantar;

d) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 0hOO ndo tém direito ao pagamento da alimentagdo
prevista para a ceia.

Clausula 31.7

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1- Os armadores suportardo todas as despesas de transporte, em meio de transporte a sua escolha, alojamen-
to e alimentacdo com as deslocagdes em servico dos inscritos maritimos, bem como nos casos de repatriamen-
to por doenca ou acidente de trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre inscrito maritimo e armador, podera haver opcao pelas ajudas de custo
previstas na clausula 32.%, as quais cobrirao o alojamento e a alimentagao.

3- No estrangeiro e para além do referido nos pontos anteriores, serd ainda atribuida uma subvencao com-
plementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a 71,26 €.

4- Os armadores garantirdo um seguro, que cobrira os riscos de viagem, no valor minimo de 59 900,00 €.

5- O tempo de viagem ndo serd considerado como tempo de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver
optado por meio de transporte mais demorado que o indicado pelo armador. Neste ultimo caso, o inscrito mari-
timo suportard o diferencial de custo entre o transporte por si escolhido e o transporte escolhido pelo armador.

6- O disposto no numero 1 ¢ igualmente aplicavel aos casos de despedimento sem justa causa por parte do
inscrito maritimo e de doenca ou lesdo culposa, sem prejuizo de o armador poder vir a ressarcir-se dos custos
inerentes.

Clausula 59.*

Quotizacio sindical

1- Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente nas retribui¢des dos inscritos maritimos sindicaliza-
dos ao seu servigo as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio para os sindicatos respetivos, nos termos
da lei.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, os sindicatos obrigam-se a informar os armadores de quais
as quotizagdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual, indicando, neste caso, a base de
incidéncia).
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3- Os descontos iniciar-se-20 no més seguinte aquele em que a comunicagao feita pelo sindicato der entrada
na empresa.

4- Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgantes, até ao dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual constem os totais das retribuigdes
sobre que incidem as quotizagdes dos inscritos maritimos abrangidos.

Clausula 68.2

Retribui¢do dos praticantes

1- A retribuicdo dos praticantes é constituida pelo vencimento base mensal constante do anexo I e por um
suplemento no montante de 781,98 €, o qual cobre as 8 horas prestadas aos sabados, domingos e feriados, os
subsidios de férias e de Natal e a retribui¢@o do periodo de descanso, nos termos do numero 5 da clausula 15.%
e das clausulas 23.%, 24.* ¢ 25.* deste ACT.

2- Com excecdo das clausulas relativas a retribuicao do trabalho, em que se aplica o disposto no niimero
anterior, ¢ aplicavel aos praticantes todas as demais normas constantes do presente ACT.

3- O pagamento do suplemento previsto no numero 1 desta clausula fica suspenso até 28 de fevereiro de
2027.

ANEXO I

Enquadramento profissional

Niveis salariais Fungdes
I Comandante
11 Chefe de maquinas
Imediato
11 Segundo oficial maquinas

Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegagdo
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

A% Mestre costeiro

Praticante

Eletricista

Magquinista pratico 1.* classe
Despenseiro

Enfermeiro

Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

VI

Magquinista pratico 2.* classe
VI Cozinheiro
Bombeiro

Magquinista pratico 3.7 classe
Marinheiro-maquinista

VIII Marinheiro de 1.% classe
Ajudante de maquinista
Padeiro

Marinheiro de 2.% classe
IX Empregado de camaras
Ajudante de cozinheiro

X Estagiario

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 e 2010 a Convengdo STCW de 1978.
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ANEXO II

Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de margo de 2026)

Tabela I Tabela IT

Niveis CST/PCT/GRN

TPG/TPQ/PTR PSG/CRD/FRG
I 3425,00 € 2 858,00 €
1I 3117,00 € 2 598,00 €
I a) 2399,00 € 2 335,00 €
b)c) 2 309,00 € 2 252,00 €
IVe) 1 499,00 € 1 476,00 €
A% 1 418,00 € 1 387,00 €
Vig)h) 1192,00 € 1 166,00 €
d) 1 543,00 € 1514,00 €
VILf) g) 1027,00 € 1.009,00 €
VI e¢) 984,00 € 968,00 €
h) 951,00 € 933,00 €
IX 924,00 € 924,00 €
X 920,00 € 920,00 €

a) Corresponde a retribui¢ao do imediato;

b) Corresponde a retribui¢do do segundo oficial de maquinas;

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribui¢ao correspondente a fungdo exigida no respetivo certificado de lotagao,
salvaguardando-se sempre a retribui¢do decorrente do enquadramento existente a data da outorga deste ACT;

d) Corresponde a retribui¢ao do enfermeiro e integra o subsidio de IHT nos termos da clausula 22.%;

e) Corresponde a retribui¢do do marinheiro-maquinista;

1) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence pelo nivel VI,

2)O contramestre e 0 maquinista pratico, quando desempenharem fungdes de chefe de quarto de navegagdo ou chefe quarto de ma-
quinas, vencem pelo nivel IV;

h) Durante o ano de 2026, devido a necessidade imperiosa de embarque de praticantes, o salario base destes tripulantes pode ser
ajustado ao previsto para o nivel VII.

— PSG - Navio de passageiros;

— CRG - Navio de carga geral,

— PTR - Navio tanque petroleiro;

— TPG - Navio de géas liquefeito;

— FRG - Navio frigorifico;

— TPQ - Navio de produtos quimicos;
— CST - Navio cisterna;

— GRN - Navio graneleiro;

— PCT - Navio porta contentores.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho duas empresas e 200 trabalhadores.

Lisboa, 16 de marg¢o de 2026.

Pela Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA:

José Antonio Paido Senos, na qualidade de mandatario.
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Pela Navegar - Companhia Portuguesa de Navegagao Internacional, SA:
Lazaro Manuel do Carmo Delgado, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagao dos seus sindicatos
filiados:

— SINCOMAR - Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;
— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de mandatario.

Depositado a 23 de abril de 2026, a fl. 135 do livro n.° 13, com o n.® 82/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Douro Azul - Sociedade Maritimo-Turistica, SA e outras e a Federacao
de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2018 e posteriores alteragdes e com texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
maio de 2024, e alteracdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

~ A~

1-(.)
2-(..)
3-

g

ara efeitos do disposto no numero anterior, € nos termos do disposto no artigo 478.°, nimero 1, alinea ¢)
do Codigo do Trabalho, as tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria, aqui se incluindo a clausula
61.% do presente ACT, produzem efeitos a 1 de margo de 2026.

4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(...)
8-(...)
9-(...)
CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 22.2
Periodo normal de trabalho
1-(...):
a) (...);

b) Para os restantes trabalhadores das areas operacional e comercial (tabela A1) e maritima (tabela A2), oito
horas didrias e quarenta semanais.
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CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 29.2

Descanso semanal e feriados

1- Os trabalhadores abrangidos por este ACT e inseridos na tabela B do anexo III (Area de gestdo e admi-
nistrativa) e os inseridos nas tabelas Al e A2 do mesmo anexo que nao recebem suplemento de embarque ou
suplemento salarial equivalente, tém direito a dois dias de descanso semanal (um obrigatério e umcomplemen-
tar), que serdo os que resultarem do seu horario de trabalho ou escala, sem prejuizo do disposto nos nimeros 2
e 3 da clausula 22.* (Periodo normal de trabalho). Os trabalhadores inseridos nas tabelas A1 (Area operacional
e comercial) e A2 (Area maritima) do anexo III que recebam suplemento de embarque ou suplemento salarial
equivalente, tém direito a um dia de descanso semanal (obrigatdrio).

2- Os trabalhadores inseridos nas tabelas A1 do anexo III com a categoria profissional de motorista e que
acompanham os cruzeiros dos navios hotel, t€m direito ao descanso semanal minimo previsto na lei.

3-(...)

4-(...)

5- O trabalho em dias de descanso semanal e feriados para os trabalhadores inseridos na tabela B do anexo
IIT serd remunerado de acordo com a clausula 48.* (Remunerag@o do trabalho suplementar) e dara direito a
igual niimero de dias de descanso. Para efeitos de clarificacdo, estabelece-se que a disposi¢do contida na frase
anterior deste numero bem como a norma constante da clausula 48.* (Remuneracdo do trabalho suplementar)
nao se aplicam aos trabalhadores inseridos nas tabelas A1 e A2 do anexo III durante e enquanto estes estiverem
a receber o suplemento de embarque e/ou o complemento a que se refere a clausula 49.% namero 4.

6- Para os trabalhadores inseridos nas tabelas A1 e A2 do anexo III que recebem suplemento de embarque,
com exceg¢ao dos previstos no niumero 2 da presente clausula, a empresa organizara, por cada época, pelo me-
nos dois periodos, de duracao ndo inferior a 5 dias, para gozo dos dias de descanso compensatdrio que cada
trabalhador tenha adquirido nos termos do niimero anterior. Caso o trabalhador, no momento do gozo dos dias
de descanso compensatorio, tenha direito a menos de 5 dias de descanso, gozara apenas os dias de descanso
compensatdrio a que tenha direito, dentro do periodo de 5 dias organizado pela empresa.

7-(..)

8-(...)
SECCAO IV
Outras situacoes
Clausula 49.?
Suplemento de embarque
1-(..)
2-(..)
3-(..)
4-(..)

5- (Revogado.)

6- Os trabalhadores que exercem fungdes de motorista tém direito a um suplemento salarial correspondente
aum minimo de 35 % da sua retribuigdo base mensal, o qual cobrira a retribuicdo de todas as horas de trabalho
suplementar eventualmente efetuadas.

7-(..)
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Clausula 502

Subsidio de refei¢ao

1- Os trabalhadores das areas de gestao, administrativa e comercial tém direito a um subsidio de refeigdo no
valor de 9,50 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, podendo a empresa livremente optar por pagar
o subsidio de refeicdo de forma pecuniaria ou através de tickets ou cartdes de refeigao.

2-(...)
3-(...)
4-(...)
Clausula 51.2

Alimentac¢io a bordo em operacio ou estaleiro
1-(...)
2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimentacdo, os tripulantes tém direito a uma
prestacdo pecunidria dos seguintes montantes:
— Pequeno-almogo
— AIMOGO € JANMTAT ....uiiiiiiiiiiiieitcteett ettt ettt b bbbt st b e bbbttt et et ebeebe bt ebesae
LA .tttk h ettt

Clausula 97.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este ACT, bem como a atualizacgdo salarial e reorganiza-
¢do remuneratdria que o integram, como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por ele abrangidos que
os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho anteriormente aplicaveis, refletindo uma progressao
salarial mais justa e competitiva e, bem assim, um incremento significativo das clausulas de expressao pecuni-
aria e, nessa medida, declaram revogados e por este substituidos esses mesmos instrumentos.

Clausula 98.*

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo coletiva e das tabelas salariais constantes do anexo III, €
garantido a todos os trabalhadores um aumento minimo de 2,0 % sobre o valor da retribui¢do base auferida no
m¢és anterior a producdo de efeitos de cada uma das novas tabelas salariais.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores que tenham sido admitidos ao servigo no
ano da entrada em vigor das novas tabelas salariais aqui acordadas.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Al - Area operacional e comercial

(..)

Empregado de mesa principal - E o trabalhador responsével pela supervisio, coordenagdo e organizagao
de todas as atividades relacionadas com o servico de bar. Estd ainda responsavel pela gestdo das cartas de bar,
gestdo de sfocks e inventarios, andlise de vendas e resultados, formag¢ao da equipa, fiscalizacdo do cumprimen-
to de normas de higiene e seguranga alimentar e colaboragdo nos loadings.

Sommelier - E o trabalhador responsavel pela criagio, revisio e atualizagdo da carta de vinhos, licores e
bebidas espirituosas, pela gestdo de sfock, apresentacdo da carta de bebidas, promocao do terroir do Douro,
formacdo da equipa, promog¢do de vinhos, gestdo operacional do recrutamento, cumprimento de normas e
procedimentos de HACCP e suporte ao servico.
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Sommelier jimior - E o trabalhador que se ocupa do servigo de vinhos e outras bebidas, apresentagio da
carta de vinhos, recomendagdes de vinhos ¢ harmonizagdes e servigo de vinhos/bebidas. Colabora na gestao
de stock, garante a mise-en-place do servigo e colabora com as equipas de mesa e bar.

Maleiro - E o trabalhador responsavel por assegurar, em terra e em articulagio com a equipa de bordo, o
transporte seguro e eficiente das bagagens dos passageiros desde a sua chegada ao cais até a porta da cabine
e, no desembarque, desde a cabine até ao transporte selecionado (autocarro, tdxi ou outro), garantindo em
todas as fases a seguranca dos pertences, a identifica¢@o correta das malas e uma experiéncia positiva para os
hoéspedes.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 4.°

Promocgdes e progressoes

1-(...)

2-(...)

3- As progressoes far-se-ao por ajustamento, decorridos quatro anos e seis meses de permanéncia no mesmo
escaldo salarial.

a) (Revogado);

b) (Revogado.)

4- (Revogado.)

5- Quando o trabalhador, por for¢a de progressao, atinja o escaldo salarial mais elevado e nele permaneca
cinco anos sem que tenha sido promovido, transita para o nivel, grau e vencimento imediatamente superiores,
salvo se tiver alcangado o topo da sua carreira profissional.

ANEXO III

Tabelas de retribuicdes base mensais para periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
e 8 horas

Al - Area operacional e comercial

Niveis Categorias profissionais Escaloes salariais
Alpha Beta Gamma Delta Epsilon

Diretor cruzeiro 11 124725¢€ 1276,00 € 1 305,00 € 1335,00 € 1 366,00 €

! Chefe de servigos operacional Il 124725€ 1276,00 € 1305,00 € 1335,00 € 1 366,00 €
Chefe cozinha 117440 € 1201,00 € 1229,00 € 1257,00 € 1286,00 €

11 Chefe de servigos operacional 11 117440 € 1201,00 € 1229,00 € 1257,00 € 1286,00 €
Promotor comercial II 1174,40 € 1201,00 € 1229,00 € 1257,00 € 1286,00 €

Chefe pasteleiro 1102,32 € 1128,00 € 1 154,00 € 1 180,00 € 1207,00 €

Chefe de servigos operacional I 1102,32€ 1 128,00 € 1 154,00 € 1 180,00 € 1207,00 €

11 Diretor cruzeiro | 1102,32€ 1128,00 € 1 154,00 € 1 180,00 € 1207,00 €
Técnico operacional 11 1102,32 € 1128,00 € 1 154,00 € 1 180,00 € 1207,00 €

Sub chefe de cozinha 1102,32€ 1128,00 € 1 154,00 € 1 180,00 € 1207,00 €
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Assistente bordo 1T 999,56 € 1 023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €
Assistente diretor cruzeiro II 999,56 € 1 023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €
Camaroteiro chefe 999,56 € 1 023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €
Chefe de recegao 999,56 € 1.023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €
Chefe sala 999,56 € 1.023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €

v Cozinheiro 1.* 999,56 € 1.023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €
Empregado de bar principal 999,56 € 1 023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €
Promotor comercial I 999,56 € 1 023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €
Técnico operacional 11 999,56 € 1023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €
Sommelier 999,56 € 1 023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €
Assistente bordo I 956,95 € 979,00 € 1 002,00 € 1 025,00 € 1 049,00 €
Assistente diretor cruzeiro I 956,95 € 979,00 € 1 002,00 € 1 025,00 € 1 049,00 €
Cozinheiro 2.* 956,95 € 979,00 € 1 002,00 € 1 025,00 € 1 049,00 €
Empregado bar 1.* 956,95 € 979,00 € 1 002,00 € 1 025,00 € 1 049,00 €

\% Empregado mesa 1.* 956,95 € 979,00 € 1 002,00 € 1 025,00 € 1 049,00 €
Rececionista 956,95 € 979,00 € 1 002,00 € 1 025,00 € 1 049,00 €
Técnico operacional I 956,95 € 979,00 € 1 002,00 € 1 025,00 € 1 049,00 €
Terapeuta de SPA 11 956,95 € 979,00 € 1 002,00 € 1 025,00 € 1 049,00 €
Sommelier jinior 956,95 € 979,00 € 1 002,00 € 1 025,00 € 1049,00 €
Assistente operacional 11 936,00 € 958,00 € 980,00 € 1 003,00 € 1 026,00 €

VI Motorista II 936,00 € 958,00 € 980,00 € 1 003,00 € 1 026,00 €
Terapeuta de SPA 1 936,00 € 958,00 € 980,00 € 1 003,00 € 1 026,00 €
Ajudante cozinha 925,00 € 946,00 € 968,00 € 990,00 € 1 013,00 €
Camaroteiro 925,00 € 946,00 € 968,00 € 990,00 € 1 013,00 €

VII | Cozinheiro 3. 925,00 € 946,00 € 968,00 € 990,00 € 1 013,00 €
Empregado bar 2. 925,00 € 946,00 € 968,00 € 990,00 € 1 013,00 €
Empregado mesa 2.* 925,00 € 946,00 € 968,00 € 990,00 € 1 013,00 €
Ajudante de bar 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Assistente operacional | 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €

VI Ajudante de terapeuta de SPA 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Maleiro 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Prospetor comercial 11 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Copeiro II 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Motorista [ 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €

IX Empregado quiosque 11 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Prospetor comercial | 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €

X Copeiro I 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Empregado quiosque I 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €

A2 - Area maritima
Niveis Categorias profissionais Fscaloes salariais
Alpha Beta Gamma Delta Epsilon
I Mestre trafego local 124725¢€ 1276,00 € 1 305,00 € 1335,00 € 1 366,00 €

I Maquinista pratico 1.* 117440 € 1201,00 € 1229,00 € 1257,00 € 1286,00 €

IV | Maquinista pratico 2. 999,56 € 1 023,00 € 1 047,00 € 1 071,00 € 1 096,00 €

\Y% Maquinista pratico 3.* 956,95 € 979,00 € 1 002,00 € 1 025,00 € 1 049,00 €

Vi Ajudante maquinista 936,00 € 958,00 € 980,00 € 1 003,00 € 1 026,00 €
Marinheiro TL 936,00 € 958,00 € 980,00 € 1 003,00 € 1 026,00 €

VII | Marinheiro 2.* TL 936,00 € 958,00 € 980,00 € 1 003,00 € 1 026,00 €
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B - Area de gestdo e administrativa

Niveis Categorias profissionais Escaloes salariais

Alpha Beta Gamma Delta Epsilon
I Diretor 1T 1897,76 € 1 941,00 € 1 985,00 € 2 030,00 € 2 076,00 €
Chefe de servigos 11 1508,11 € 1543,00 € 1 578,00 € 1 614,00 € 1 651,00 €
" Técnico oficial contas II 1508,11€ 1 543,00 € 1 578,00 € 1 614,00 € 1 651,00 €
Chefe de servigos II 1235,51€ 1264,00 € 1293,00 € 1323,00 € 1353,00 €
I Diretor 1 123551 € 1264,00 € 1293,00 € 1323,00 € 1353,00 €
Técnico oficial de contas I 123551 € 1264,00 € 1293,00 € 1323,00 € 1353,00 €
Assessor dire¢ao 11 1 088,25 € 1 113,00 € 1 139,00 € 1 165,00 € 1192,00 €
v Chefe de servigos I 1 088,25 € 1 113,00 € 1139,00 € 1 165,00 € 1192,00 €
Técnico administrativo 111 1 088,25 € 1 113,00 € 1 139,00 € 1 165,00 € 1192,00 €
Técnico informatica II1 1 088,25 € 1 113,00 € 1139,00 € 1 165,00 € 1192,00 €
Assessor dire¢ao | 1017,19€ 1041,00 € 1 065,00 € 1 089,00 € 1 114,00 €
Secretario I1 1017,19€ 1 041,00 € 1 065,00 € 1 089,00 € 1 114,00 €
\Y% Técnico administrativo IT 1017,19€ 1 041,00 € 1 065,00 € 1 089,00 € 1114,00 €
Técnico informatica I1 1017,19€ 1 041,00 € 1 065,00 € 1 089,00 € 1 114,00 €
Secretario [ 939,90 € 962,00 € 984,00 € 1 007,00 € 1 030,00 €
Técnico administrativo I 939,90 € 962,00 € 984,00 € 1 007,00 € 1 030,00 €
Vi Técnico informatica I 939,90 € 962,00 € 984,00 € 1 007,00 € 1 030,00 €
Assistente administrativo II 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
vii Telefonista/rececionista 11 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Assistente administrativo I 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Auxiliar administrativo II 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
VIII | Empregado limpeza 11 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Telefonista/rececionista I 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
Auxiliar administrativo [ 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €
X Empregado limpeza I 920,00 € 941,00 € 963,00 € 985,00 € 1 008,00 €

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Coédigo do Trabalho, declara-se
que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho cinco empresas e cerca de
688 trabalhadores.

Porto, 31 de margo de 2026.

Pela Douro Azul - Sociedade Maritimo-Turistica, SA:

Paula Cristina Domingues Paz Dias Ferreira, na qualidade de administradora.
Hugo Miguel Nunes de Bastos Rodrigues, na qualidade de administrador.

Pela Mystic Golden River Tours, SA:

Mario Nuno dos Santos Ferreira, na qualidade de administrador.
Paula Cristina Domingues Paz Dias Ferreira, na qualidade de administradora.

Pela Douro Heritage, SA:

Paula Cristina Domingues Paz Dias Ferreira, na qualidade de administradora.
Hugo Miguel Nunes de Bastos Rodrigues, na qualidade de administrador.

Pela MysticInvest Holding, SA:

Mario Nuno dos Santos Ferreira, na qualidade de administrador.
Paula Cristina Domingues Paz Dias Ferreira, na qualidade de administradora.
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Pela Douro Legend, SA:

Paula Cristina Domingues Paz Dias Ferreira, na qualidade de administradora.
Hugo Miguel Nunes de Bastos Rodrigues, na qualidade de administrador.

Pela Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representacdo dos seguintes sin-
dicatos filiados:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante;
— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado a 24 de abril de 2026, a fl. 135 do livro n.° 13, com o n.® 84/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO e
o Sindicato dos Enfermeiros - SE - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area
O presente acordo de empresa («AE») aplica-se em todo o territorio nacional.

Clausula 2.2

Ambito
1- O presente AE obriga, por um lado, o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO
(«<MALIS SINDICATO») que presta os servigos compreendidos nas atividades de servigos de organizagao sin-
dical correspondente ao CAE 94200 e, por outro, os enfermeiros ao seu servigo, representados pelo sindicato
outorgante.
2- Para efeitos do disposto no Codigo do Trabalho, estima-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de
200 enfermeiros, os quais se integram nas categorias profissionais constantes do anexo I.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovaciio automatica e sobrevigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, tem um periodo minimo de vigéncia de quarenta e oito meses e renova-se sucessivamente por
periodos de um ano.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecunidria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo
revistas anualmente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano, com excecao do ano de entrada
em vigor do presente AE, cujas clausulas retributivas ndo tém eficacia retroativa, e somente sdo aplicaveis no
primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

3- A tabela salarial pode ser denunciada e revista decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para depo-
sito e por iniciativa de qualquer das partes.

4- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte,
nos termos da lei, com um pré-aviso de 30 dias relativamente ao termo inicial ou renovado do AE, acompanha-
da de proposta negocial global, ndo se considerando dentincia a mera proposta de revisdo do AE.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 90 dias ap6s a sua rececdo, devendo a resposta
ser fundamentada e exprimir uma posicao relativa a todas as cldusulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

6- As negociacdes devem ter inicio nos 15 dias uteis subsequentes a rece¢@o da resposta prevista no namero
anterior, devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que deve obedecer o processo
negocial, salvo se as partes acordarem prazo diferente.
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7- Havendo dentincia, a presente convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia nos termos legais.
8- Da proposta ¢ contraproposta de revisdo serdo enviadas copias ao ministério competente.

CAPITULO I

Admissao, classificacao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

1- S6 podem ser admitidos os enfermeiros possuidores de titulo profissional atualizado emitido pela Ordem
dos Enfermeiros.

2- Na admissdo, o MAIS SINDICATO podera considerar, para efeitos de posicionamento remuneratorio, o
tempo de servico prestado em instituigdes de satde legalmente reconhecidas.

3- O MAIS SINDICATO podera solicitar aos candidatos a admissao, elementos suplementares de confirma-
¢do dos respetivos requisitos.

Clausula 5.2

Preenchimento de vagas

1- O preenchimento de vagas para os quadros da carreira de enfermagem deve, preferencialmente, ser pre-
cedido de concurso interno, ao qual sucederd, se necessario, o recrutamento externo.

2- No acesso ao preenchimento de vagas, devem valorizar-se os enfermeiros com competéncias na area da
gestdo ou com experiéncia relevante.

Clausula 6.%

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-
-aviso ou invocagdo de motivo, sem prejuizo do periodo de sete dias ¢ 30 dias previsto na lei para a entidade
empregadora quando o periodo experimental tenha durado, respetivamente, mais de 60 dias ou mais de 120
dias.

2- O periodo experimental ¢ de 180 dias, nos contratos por tempo indeterminado, salvo para os enfermeiros
da area da gestao que sera de 240 dias.

3- Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a duragdo de 30 dias, para os contratos de duragdo
igual ou superior a 6 meses e 15 dias, nos contratos a termo certo de duragdo inferior a 6 meses assim como
nos contratos a termo incerto cuja durag@o se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

Clausula 7.2

Classificacio profissional

1- Os enfermeiros abrangidos pelo presente AE, sdo classificados numa das categorias profissionais prevista
no anexo I, de acordo com as fungdes desempenhadas.

2- O enfermeiro deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria que lhe esta atribuida.

3- O MAIS SINDICATO, com o acordo do enfermeiro, pode classificar os enfermeiros que tenham qualifi-
cagdo e capacidade para o efeito em categorias profissionais diferentes das que lhes estdo atribuidas, devendo
estas ter afinidade ou ligagdo funcional com as anteriores.

4- Da mudanca de categoria profissional ndo pode resultar diminui¢do da retribui¢do que vinha sendo au-
ferida.

5- A mudanga para categoria profissional superior a anterior d4 direito a atribuigdo do escaldo minimo da
nova categoria profissional, ou no caso de a retribuicdo de base ser superior a esse escaldo, a remuneragio do
escaldo imediatamente superior.

Cléusula 8.*

Condicdes gerais de progressao

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a progressao na carreira depende do mérito do enfermeiro
aferido no ambito do sistema de avaliacdo de desempenho.
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2- Sempre que a progressdo na carreira tenha como elemento o fator tempo, considera-se apenas aquele
em que tenha havido efetivo exercicio de fungdes, ndo se considerando como tal quaisquer auséncias, salvo
quando equiparadas a tempo efetivo de trabalho nos termos da lei.

3- O exercicio dos cargos de gestdo e/ou fungdes de enquadramento ¢ independente do desenvolvimento das
carreiras profissionais.

Clausula 9.2

Avalia¢iio do desempenho profissional

1- O mérito constitui o fator fundamental da progressao na carreira e deve ser avaliado por um sistema ins-
titucionalizado do desempenho profissional.

2- O MALIS SINDICATO deve ter implementado um sistema de avaliacdo de desempenho organizado e
estruturado, cujas regras devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados a garantir a sua justa
aplicag@o.

3- O Sistema de Avaliagdo de Desempenho deve assentar nos principios de justica, igualdade e imparciali-
dade, nomeadamente em:

a) Competéncias genéricas: Transversais e aplicaveis a todos os profissionais da instituigdo;

b) Competéncias especificas: Proprias do exercicio profissional;

¢) Competéncias institucionais: As que concorrem para atingir os objetivos do servi¢o ou departamento do
MALIS SINDICATO.

4- A avalia¢do do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profissional, promogdo e
evolugdo na carreira.

5- A revisdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho pode contar com a participagdo do sindicato outor-
gante, devendo ainda ser objeto de parecer prévio do mencionado sindicato.

6- As competéncias técnicas especificas dos enfermeiros deverdo ser avaliadas por profissionais da mesma
area técnico-cientifica.

Clausula 10.?

Limitaciio quantitativa das progressoes

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, a progressao na carreira encontra-se sujeita a limites
quantitativos anuais, definidos no regulamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

2- O método de calculo e o eventual arredondamento das quotas ¢ definido no Regulamento do Sistema de
Avaliag¢ao de Desempenho.

Clausula 11.2

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Encontrando-se o exercicio da atividade do enfermeiro legalmente condicionado a posse de titulo profis-
sional, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando o titulo profissional ¢ retirado ao enfermeiro, por
decisdo que ja ndo admite recurso, o contrato caduca logo que as partes sejam notificadas da deciséo.

3- Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao enfermeiro revestir natureza temporaria este fica, du-
rante esse periodo, impossibilitado de prestar servigo, aplicando-se-lhe o regime de faltas injustificadas, salvo
se for pedida e concedida pela entidade empregadora licenga sem vencimento.

Clausula 12.2

Enquadramento em niveis de retribuicio

As categorias profissionais previstas na presente convengao sao enquadradas nos niveis minimos de retri-
buigdo previstos no anexo II e II1.
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CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 13.2

Principio geral

O MALIS SINDICATO e o enfermeiro devem, no cumprimento das respetivas obriga¢des, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, proceder de boa-fé.

Clausula 14.?

Deveres da entidade empregadora

O MAIS SINDICATO deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o enfermeiro;

b) Fornecer gratuitamente aos enfermeiros vestuarios ou equipamento adequado para o exercicio das suas
fung¢des de acordo com as normas internas do MAIS SINDICATO;

¢) Prestar ao sindicato, todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
enfermeiros ao servigo nele inscritos e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente Acordo, devendo a resposta ser de 30 dias quando estejam em causa o direito a informacao previsto
na lei, e de 90 dias nos restantes casos;

d) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho, em conformidade com o
presente acordo;

e) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico e moral bem como garantir a
protegao coletiva e individual do exercicio profissional;

/) Promover a valorizagdo técnico-profissional do enfermeiro, nomeadamente proporcionando-lhe forma-
¢ao profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do enfermeiro;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas de enfermeiros e da comissao de tra-
balhadores;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e satide do enfermeiro,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

j) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as prescri¢des legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao enfermeiro a informagao e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao dos
dias de férias;

m)Passar ao enfermeiro, sempre que ele o requeira ou aquando da cessacdo do contrato de trabalho, seja
qual for o motivo, documento onde conste o tempo que aquele esteve ao seu servico, assim como atividades
fungdes, cargos exercidos.

Clausula 152

Deveres do enfermeiro

1- O enfermeiro deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a Instituigdo, nomeada-
mente beneficiar os utentes e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, com observancia das regras legais ¢ usuais da deontologia da
profissdo e das relagdes de trabalho, salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam os seus
direitos e garantias;

d) Participar de modo diligente em agdes de formacgao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;
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e) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade empregadora em tudo o que respeite a execucdo ¢ disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias, a deontologia profis-
sional e as boas praticas;

/) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagéo e atividade;

g) Velar pela conservagdo dos bens, vestudrio e equipamentos relacionados com a sua atividade, dentro dos
limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos inerentes;

h) Cooperar, para a melhoria do sistema de seguranca ¢ satide no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos enfermeiros eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga ¢ saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais, bem como
as demais decorrentes do presente acordo ¢ as ordens dadas pela entidade empregadora;

j) Promover o bem-estar dos utentes;

k) Respeitar a intimidade do doente, mantendo sigilo sobre as informagdes, elementos clinicos ou da sua
vida privada de que tome conhecimento;

/) Manter confidencialidade sobre a identidade dos doentes, em especial fora do local de trabalho;

m) Manter-se no seu posto de trabalho enquanto ndo for substituido, quando a sua auséncia interferir na
continuidade de trabalhos, nos termos definidos pelo Cédigo do Trabalho e pelo presente acordo de empresa.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e¢) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo MAIS SINDICATO como as emanadas dos superiores hierarquicos do enfermeiro,
dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos, sem prejuizo do exercicio de objecdo de consciéncia,
da autonomia técnica e cientifica e as garantias conferias ao enfermeiro pela lei e pelo seu estatuto.

Clausula 16.*

Garantias do enfermeiro

1- E proibido a0 MAIS SINDICATO:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o enfermeiro exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o enfermeiro para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste AE ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do enfermeiro, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Despedir sem justa causa.

2- Sem prejuizo das atribui¢des da hierarquia respetiva, é vedado ao MAIS SINDICATO interferir na au-
tonomia técnica ou desrespeitar as regras deontologicas inerentes ao exercicio da profissao de enfermagem.

Clausula 17.2

Proibi¢io de assédio e discriminacao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho ou fora destes, por questdes ali
originadas.

2- Entende-se por assédio o comportamento do enfermeiro, superior hierarquico, empregador ou seu repre-
sentante, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Os enfermeiros ndo podem adotar comportamentos discriminatorios em relacdo aos demais ou a tercei-
ros, que sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou que de qualquer modo interajam com a
entidade empregadora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientag@o
sexual, opinides, ideologia politica e/ou religido.

4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente acao disciplinar, mediante a instauragd@o de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Sempre que o enfermeiro for vitima de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio
estiver inscrito no sindicato outorgante do presente AE, o sindicato podera requerer informagdo a entidade
empregadora, desde que comprovadamente autorizado pelo enfermeiro indiciariamente vitima.

6- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relacdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servicos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais e a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.
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Clausula 18.2

Processo individual

1- A cada enfermeiro corresponderda um so processo individual, donde constardo, nomeadamente, os ele-
mentos relativos a admissao, carreira profissional, niveis de retribuicdo, fungdes desempenhadas, tarefas espe-
ciais realizadas, licencas e sangdes disciplinares.

2- O processo do enfermeiro pode ser consultado pelo préprio ou, mediante autoriza¢do deste, pelas es-
truturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei no que se refere a reserva da
intimidade da vida privada e familiar.

Clausula 19.2

Seguro de responsabilidade profissional
1- O MAIS SINDICATO criara um seguro de responsabilidade civil adequado para cobertura de danos que,
por mera culpa ou negligéncia, forem causados pelos enfermeiros no exercicio das fungdes que lhes estdo
confiadas em virtude dos contratos de trabalho.
2- Os enfermeiros cumprirdo as regras da respetiva apdlice, de que lhes sera fornecida copia.
3- O referido seguro ndo representa, por parte do MAIS SINDICATO, a renuncia aos seus direitos legais.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1- O regime da formacao profissional rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho.

2- Sempre que o MAIS SINDICATO celebre protocolos com institui¢des de ensino ou formagao para a rea-
lizacdo de estagios profissionais ou curriculares, pode ser atribuida preferéncia, em igualdade de condic¢des, na
contratagdo dos enfermeiros que tenham desenvolvido a sua atividade no ambito desses protocolos.

3- A preferéncia prevista no numero anterior ndo confere qualquer direito automatico a contratacao, ficando
esta sempre dependente das necessidades da entidade empregadora e dos processos de recrutamento aplica-
veis.

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho

Clausula 21.2

Poder de direcao

1- Compete ao MAIS SINDICATO estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos
limites decorrentes do AE, do contrato e das normas que o regem.

2- O MAIS SINDICATO podera elaborar regulamentos internos dos quais constardo normas de organizagdo
e disciplina do trabalho, dentro dos limites deste acordo e da lei.

3- O MAIS SINDICATO dara conhecimento aos interessados do contetido dos regulamentos internos.

SECCAO1
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 22.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o enfermeiro exerce a atividade ou perma-
nece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos previstos na lei e na presente
convengao como compreendidos no tempo de trabalho.
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Clausula 23.*

Duracéo do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho corresponde a 7 horas didrias e a 35 horas semanais, sem prejuizo de outros
horarios ¢ de regimes especificos previstos na lei e no presente AE.

2- Sem prejuizo do mencionado no niimero anterior, 0o MAIS SINDICATO e o enfermeiro podem, mediante
acordo, aumentar o periodo normal de trabalho para as 8 horas diarias e as 40 horas semanais.

3- Ha tolerancia de um minimo de 15 minutos ¢ um maximo de 30 minutos para transmissdo da informagéo
clinica pertinente ao enfermeiro que inicia a labora¢do no mesmo posto de trabalho na mudanga de turno e para
as transagoes, operagdes ¢ servicos comecados € ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal de trabalho diério, fazendo aquela tolerancia parte integrante do horario normal de trabalho, ndo sendo,
por isso, considerado trabalho suplementar.

4- Exceto para os enfermeiros que exercam os horarios flexiveis ou por turnos, 0o MAIS SINDICATO deve
custear as despesas do enfermeiro decorrentes do acréscimo de despesas de alimentagdo, transportes, creches
e ocupacdo de tempos livres.

5- A alterag@o de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos enfermeiros envolvidos e a comis-
sdo de trabalhadores e deve ser afixada na empresa com antecedéncia de cinco semanas relativamente ao inicio
da sua aplicag@o.

Clausula 24.*

Organizacao do tempo de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos na presente convengdo ¢ na lei, ¢ da competéncia do MAIS
SINDICATO estabelecer os horarios de trabalho dos enfermeiros ao seu servigo

2- Entre 2 periodos diarios e consecutivos de trabalho devem observar-se, no minimo, onze horas de periodo
de descanso diario.

3- Os horarios de trabalho sdo organizados segundo um dos seguintes tipos de horarios:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel,

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Jornada continua;

/) Regime de prevencgao;

g) Banco de horas;

h) Adaptabilidade; e

i) Horario concentrado.

Clausula 25.2

Horario fixo

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 da presente cldusula, a jornada de trabalho diéria serd, em regra,
interrompida por intervalo para refeicdo ou descanso de durac¢ao ndo inferior a uma hora nem superior a duas
horas, nao podendo os enfermeiros prestar mais de seis horas consecutivas de trabalho.

2- Os horarios fixos podem prever diferentes horas de inicio e de termo do trabalho.

3- Quando a organizacdo do trabalho de servigos de prestacdo de cuidados permanentes de satide e a espe-
cificidade das func¢des aconselhe um horario fixo com prestagao continua de trabalho pelo mesmo enfermeiro
por periodo superior a seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para trinta minutos.

Clausula 26.*

Horario flexivel

Considera-se horario flexivel aquele que compreende uma variagdo das horas de inicio e de termo do pe-
riodo de trabalho diario em cinco dias por semana e que tem por base uma plataforma fixa diaria de trabalho.
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Clausula 272

Horario desfasado

Considera-se horario desfasado aquele em que existem, para a mesma area ou posto de trabalho, dois ou
mais horarios, com inicio e termo diferenciados, com ou sem sobreposigdo parcial entre eles.

Clausula 28.2

Horario por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os enfermeiros
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- A mudanga do regime de turno s6 pode ocorrer apos o descanso semanal.

3- O numero de semanas necessarias para retomar a sequéncia inicial do horario por turnos denomina-se por
ciclo de horario.

4- A aferi¢ao da duragdo do periodo normal de trabalho semanal deve reportar-se a um periodo habitual de
quatro semanas, cujo inicio corresponde sempre a uma segunda-feira.

Clausula 29.?

Jornada continua

Considera-se jornada continua aquela em que ¢ ininterrupta a prestacao de trabalho, por necessidade de
regular o normal funcionamento do servigo, salvo um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

Clausula 30.2

Regime de prevencio

1- O MALIS SINDICATO pode, sempre que a natureza do servi¢o ou as circunstancias o aconselhem, esta-
belecer o regime de prevengéo.

2- Considera-se regime de prevengdo aquele em que os enfermeiros, ndo estando presencialmente no servi-
¢o, se mantém contactavel e disponivel para prestar trabalho, por forma a comparecerem nos servigos quando
chamados, em condi¢des normais, dentro de uma hora.

3- A organizagdo das escalas e correspondentes horarios dos enfermeiros sujeitos ao regime de prevengéo
sdo elaboradas com prévia audig@o dos interessados.

4- Havendo pedido de dispensa por parte do enfermeiro, 0 MAIS SINDICATO deve colocar em regime de
prevengdo outros enfermeiros disponiveis com o mesmo conhecimento técnico-cientifico ¢ experiéncia com-
pativel, caso em que o MAIS SINDICATO tem a faculdade de designar o enfermeiro a prestar atividade em
regime de prevengao.

5- O enfermeiro em regime de prevengao, fora do seu periodo de trabalho normal, tem direito a receber uma
retribui¢@o correspondente a 25 % das importancias que seriam devidas por igual tempo de trabalho suple-
mentar.

6- O regime de prevengdo considera-se imediatamente interrompido aquando do inicio efetivo das fungdes,
passando-se, a partir desse momento, a seguir-se o regime do trabalho suplementar.

Clausula 31.2

Banco de horas

1- Ao abrigo do disposto no Cédigo do Trabalho, ¢ instituido um regime de banco de horas.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, podendo atingir 60 horas semanais,
com o limite maximo de 200 horas por ano.

3- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a re-
dug@o do mesmo.

4- Para efeitos do presente regime, o periodo de referéncia ¢ de 12 meses, iniciando-se em 1 de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano civil.

5- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho faz-se, por regra,
mediante redug@o equivalente do tempo de trabalho, podendo ainda efetuar-se, quando a redugao nio seja
possivel, por aumento do periodo de férias ou por pagamento em dinheiro.

BTE 17| 82



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gm 8 maio 2026

6- O empregador deve comunicar ao enfermeiro a necessidade de recurso ao banco de horas com uma an-
tecedéncia minima de 30 dias, salvo situacdes de for¢a maior, caso em que a comunicacdo sera efetuada logo
que possivel.

7- A utilizagdo do crédito de horas para efeitos de compensagdo através da reducdo do tempo de trabalho
pode ser proposta pelo enfermeiro ou definida pelo empregador, devendo, em qualquer caso, ser comunicada
com uma antecedéncia minima de 10 dias, salvo acordo em sentido diverso, tendo em conta as necessidades
do servicgo.

8- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo deve ser efetuada até ao final do periodo de referéncia
a que respeite, salvo se outro prazo for acordado entre as partes.

9- As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes podem solicitar a dispensa da prestag@o de trabalho em
regime de banco de horas, mediante comunicacdo escrita ao empregador.

10-O empregador obriga-se a disponibilizar ao enfermeiro, a pedido deste, informagao atualizada sobre a
conta-corrente do banco de horas.

11-Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o saldo do banco de horas existente a data da cessagao
sera regularizado com base no valor da retribuigdo horaria, sendo pago ao enfermeiro se lhe for favoravel, ou
compensado com créditos do empregador, se aplicavel.

12- 0O regime de banco de horas ndo ¢ cumulavel com o regime de adaptabilidade.

Clausula 32.2

Regime de adaptabilidade

1- Em regime de adaptabilidade, a duragdo média do trabalho semanal podera atingir as 60 horas, e o perio-
do normal de trabalho diario podera ser aumentado até 4 horas diarias.

2- O periodo de referéncia sera de 12 meses.

3- O periodo normal de trabalho definido nos termos dos numeros anteriores ndo podera exceder 50h em
média num periodo de dois meses.

4- O regime de adaptabilidade sera fixado, em principio, no inicio de cada ano, de modo que o enfermeiro
tenha pleno conhecimento antecipado dos seus periodos normais de trabalho ao longo de cada ano.

5- Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja, por determinacdo do MAIS SINDICATO, inferior ao
previsto nos numeros 1 e 2 da clausula 23.°, a redug@o diaria podera ir até as quatro horas ou verificar-se a
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢ao.

Clausula 33.2

Horario concentrado

1- O horario de trabalho podera ser concentrado, tendo um aumento até quatro horas diarias, nos seguintes
termos:

a) O periodo normal de trabalho semanal ser concentrado no maximo de quatro dias por semana;

b) O horério conter, no maximo, trés dias de trabalho consecutivos seguidos no minimo de dois dias de
descanso, devendo ser respeitado, em média, num periodo de referéncia maximo de 90 dias nos termos da
legislagao vigente;

2- O horario concentrado ndo ¢ acumuldvel com o horario de adaptabilidade.

3- O trabalho prestado nos termos do ntimero 1 ¢ pago de acordo com o valor/hora do trabalho normal.

4- Verificando-se a impossibilidade de descanso dentro do periodo de referéncia, motivada pela suspensado
ou cessacao do contrato de trabalho, a compensagao far-se-a pelo pagamento com base no valor/hora do tra-
balho normal.

Clausula 342

Trabalho a tempo parcial

1- O MAIS SINDICATO e os enfermeiros podem acordar na prestagdo de trabalho a tempo parcial, definido
por qualquer valor percentual inferior a 100 % do periodo normal de trabalho semanal.

2- O periodo normal de trabalho semanal podera ser variavel em cada semana, determinando-se o valor
percentual referido no niimero 1 anterior em func¢do da média de horas de trabalho semanal, calculada para o
periodo de 4 semanas, contado do inicio da prestacdo de trabalho.

3- Para efeitos de selecdo do regime aplicavel a determinado enfermeiro a tempo parcial, considera-se que
a sua prestag@o ¢ equiparada a prestagdo tipica prevista em termos gerais no presente acordo e nas normas
legais, para a categoria profissional atribuida, sendo-lhe consequentemente aplicavel o regime de prestagdes
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retributivas e acessorias minimas, previsto nestes instrumentos, reduzidas proporcionalmente ao periodo nor-
mal de trabalho respetivo.

Clausula 35.2

Trabalho noturno

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no perio-
do compreendido entre as 22h00 e as 8h00.

Clausula 36.?

Descanso semanal

1- Os enfermeiros tém um dia de descanso semanal obrigatdrio por semana que, nos estabelecimentos com
laboragdo ao domingo, podera ndo ocorrer nesse dia, embora nele deva recair preferencialmente, assegurando-
-se que o dia de descanso semanal obrigatdrio coincida com o sdbado e domingo pelo menos uma vez de
quatro em quatro semanas.

2- Os enfermeiros, quando a distribui¢@o didria do periodo normal de trabalho o preveja, tém também direito
aum dia de descanso semanal complementar, a gozar preferencialmente ao sdbado, exceto para os enfermeiros
em regime de turnos ou que prestem servigo em estabelecimentos autorizados a laborar aos fins-de-semana,
para os quais sera o dia que por escala lhes couber.

Clausula 37.2

Noc¢io e natureza obrigatoéria do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja prestagdo ocorra fora do horario de trabalho, sem
prejuizo de situagdes particulares previstas na lei ou no presente acordo, nomeadamente os casos de isengao
de horario de trabalho e de tolerancia para conclusdo de tarefas iniciadas e nao concluidas até ao maximo de
30 minutos.

2- O enfermeiro ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 38.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho fica
sujeito, por enfermeiro, ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite estabelecido no niimero anterior da presente clausula ¢ aplicavel aos enfermeiros a tempo par-
cial, com redugdo em fungdo do seu valor percentual.

SECCAO II
Objeto

Clausula 39.?

Fungdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O enfermeiro deve exercer fungdes correspondentes a atividade para que se encontra contratado, devendo
0 MAIS SINDICATO atribuir-lhe, no &mbito da referida atividade, as fungdes mais adequadas as suas aptiddes
e qualificagdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao para uma das categorias profissionais constantes
do Anexo I a este contrato, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o enfermeiro detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profis-
sional.

3- Para efeitos do numero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as ati-
vidades compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.
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Clausula 40.*

Mobilidade funcional

1- O MALIS SINDICATO pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o enfermeiro de exercer
temporariamente fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificacdo
substancial da posi¢do do enfermeiro, nem a violagdo de regras deontoldgicas aplicaveis a profissao.

2- O enfermeiro tem direito as condig¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes tem-
porariamente exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as fungdes compreendidas na atividade
contratada, a categoria nem qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as fungdes que exerceu
temporariamente.

SECCAO I1I
Local de trabalho

Clausula 41.2

Local habitual de trabalho

1- Considera-se local habitual de trabalho o lugar onde deve ser realizada a prestacéo, de acordo com o esti-
pulado no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da transferéncia do enfermeiro.

2- A existéncia de local de trabalho fixo ndo ¢ prejudicada pela prestagdo de tarefas ocasionais fora dos
estabelecimentos ou nas situagdes em que se estipule a situagdo de local de trabalho ndo fixo, reguladas nas
clausulas seguintes.

3- O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou superveniente, constituido por um ou mais estabele-
cimentos do MAIS SINDICATO situados no mesmo concelho ou em concelhos limitrofes, ou num raio nao
superior a 40 km contados do local habitual de trabalho.

Clausula 42.2

Local de trabalho nio fixo

1- Quando a prestacdo de trabalho seja predominantemente realizada numa pluralidade de locais, pode ser
convencionado local de trabalho ndo fixo, estando o enfermeiro obrigado a presta-lo nos locais em que a ati-
vidade do MAIS SINDICATO venha a determinar.

2- Pode também ser convencionado local de trabalho nao fixo quando a natureza das fungdes a desempenhar
faca prever a frequente deslocagdo do enfermeiro a locais geograficamente diferenciados.

Clausula 43.*

Transferéncia temporaria

1- O MALIS SINDICATO pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o enfer-
meiro para outro local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de origem, se essa transferéncia ndo
implicar prejuizo sério para o enfermeiro.

2- Cabe ao enfermeiro a alegag@o e prova do prejuizo sério referido no numero anterior.

3- Entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que o local de trabalho temporario se situe a uma distancia
inferior a 40 km em relagdo ao local de trabalho habitual.

4- Entende-se ainda que ndo ha prejuizo sério quando a transferéncia temporaria seja de periodo nao supe-
rior a um més e sejam postos a disposi¢do do enfermeiro meios de transporte que ndo impliquem percurso
superior a duas horas didrias ou seja assegurada a sua estadia e o regresso semanal a residéncia.

5- A nao verificag@o dos limites citados nesta clausula ndo ¢é suscetivel de ser interpretada em sentido contra-
rio, nem a ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser entendida como um indicio da verificagdo
de prejuizo sério.

Clausula 44.2

Transferéncia definitiva

1- O MALIS SINDICATO pode transferir definitivamente o enfermeiro para outro local de trabalho.
2- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a transferéncia cause prejuizo sério ao enfermeiro
este adquire o direito a resolver o contrato e a receber uma compensagao nos termos legais.
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3- Quando a transferéncia referida nos nimeros anteriores resulte de mudanga, total ou parcial, do estabe-
lecimento onde o enfermeiro presta servico, a indemnizagdo prevista no nimero anterior da presente clausula
¢ reduzida a metade.

4- Cabe ao enfermeiro a alegag@o e prova do prejuizo sério referido nos nimeros anteriores.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que a transfe-
réncia ocorra para qualquer localidade que nao se situe a uma distancia superior a 40 km em relag@o ao local
de trabalho anterior.

6- A nao verificag@o dos limites citados nesta clausula ndo ¢é suscetivel de ser interpretada em sentido contra-
rio, nem a ndo verificacdo dos limites citados nesta clausula pode ser entendida como um indicio da verificacdo
de prejuizo sério.

7- O MAIS SINDICATO deve custear as despesas do enfermeiro decorrentes do acréscimo dos custos de
desloca¢do ¢ da mudanca de residéncia.

SECCAO 1V
Situacdes especiais
Cléausula 452

Comissao de servigo

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em comissdo de servigo as fungdes que
pressuponham especiais relagdes de confianga com titulares dos 6rgdos de administragdo ou diregdo deles
diretamente dependentes e as categorias indicadas no anexo I como exercendo cargos de gestdo e/ou fungdes
de enquadramento.

SECCAOV
Retribuicao
Clausula 46.*

Nocio de retribuicao

1- Considera-se retribuic@o a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o enfermeiro tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuigdo de base e outras prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Os anexos II ¢ III estabelecem a retribuicdo base a atribuir no ambito do respetivo periodo normal de
trabalho.

4- Os enfermeiros que, nos termos da clausula 23.%, nimero 2, prestem a sua atividade num periodo normal
de trabalho de 8 horas diarias ou 40 horas semanais, t€ém direito a retribui¢do acrescida, proporcional ao nu-
mero de horas de trabalho prestadas para além das 7 horas diarias e 35 horas semanais, conforme consta do
anexo III.

5- A retribui¢@o do periodo de férias ndo inclui as prestagdes retributivas relativas ao trabalho prestado em
dias feriados.

6- O subsidio de Natal inclui a retribuigdo base, diuturnidades e a retribui¢do por isen¢do de horario de
trabalho.

Clausula 472

Retribui¢io mensal garantida

1- Aos enfermeiros abrangidos pela presente convengdo ¢ garantida a retribui¢do minima mensal de base
constante do anexo II e III.
2- A tabela salarial é composta por 16 escaldes, aos quais correspondem indices, conforme anexo I'V.
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Clausula 48.*

Subsidio de refeicio

1- Aos enfermeiros ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeigdo no valor
de 10,76 € (dez euros e setenta e seis céntimos).

2- Os enfermeiros em regime de tempo parcial t€ém direito a um subsidio de valor proporcional ao horario
em regime de tempo completo.

3- Quando o enfermeiro, por motivo de deslocagdo, receba ajudas de custo que incluam o pagamento de
almoco, ndo recebera a verba prevista nos niumeros anteriores.

Clausula 49.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Os enfermeiros que, nos termos do disposto nos artigos 218.° ¢ 219.° do Codigo do Trabalho, acordem
na iseng¢do de horario de trabalho com o0 MAIS SINDICATO tém direito ao pagamento de uma hora ou duas
horas de trabalho suplementar em conformidade com a disponibilidade individual acordada com o enfermeiro.

2- Pode renunciar a retribui¢ao referida na presente clausula o enfermeiro que exerga cargos de gestdao/
fungdes de enquadramento ou fungdes de diregdo no MAIS SINDICATO ou que, desempenhando fungdes
de outra indole, aufira conjunto retributivo equivalente ou preste fungdes em regime de comissao de servigo.

3- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito ao periodo de descanso didrio, aos dias de des-
canso semanal e aos dias feriados previstos neste acordo.

4- O pagamento da retribui¢@o adicional ¢ devido até trés meses depois da isen¢do terminada, salvo se o
enfermeiro tiver sido avisado com antecedéncia de trés meses da ndo renovacao do pedido de isengao.

Clausula 50.?

Retribui¢do da atividade em horas penosas

O enfermeiro tem direito aos acréscimos remuneratorios, caso preste trabalho efetivo nos seguintes peri-
odos:
a) Trabalho prestado em dias uteis entre as 22h00 e as 8h00 do dia seguinte: 30 % do valor da hora;
b) Trabalho prestado entre as 22h00 de sexta e as 8h00 de sdbado: 50 % do valor da hora;
¢) Trabalho prestado entre as 8h00 e as 22h00 de sabado: 30 % do valor da hora;
d) Trabalho prestado entre as 22h00 de sabado e as 8h00 de domingo: 50 % do valor da hora;
e) Trabalho prestado entre as 8h00 e as 24h00 de domingo: 30 % do valor da hora.

Clausula 51.2

Retribuicao do trabalho em dias feriados

1- O trabalho prestado em dia feriado pelos enfermeiros, de acordo com a respetiva escala e horario nor-
mal, confere a estes o direito a um descanso compensatorio com duragio correspondente ao nimero de horas
prestadas ou ao acréscimo de 100 % sobre a retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a opgdo ao
empregador.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario normal considera-se como trabalho suplementar,
aplicando-se-lhe o respetivo regime estabelecido no presente contrato.

Clausula 52.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta, em dia util;
b) 75 % a partir da segunda hora ou fracao subsequente, em dia util;
¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso, ou em feriado.

Clausula 53.2

Descanso compensatdrio pela prestacio de trabalho suplementar

1- O enfermeiro que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente a 50 % das horas de trabalho suplementar realizado a gozar num
dos 90 dias seguintes.
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2- O enfermeiro que presta trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre o enfermeiro ¢ 0 MAIS SINDICATO ou, na sua
falta, pelo MAIS SINDICATO.

SECCAO VI
Feriados, férias e faltas

Clausula 54.2

Feriados

1- Sdo observados os feriados que a lei considere obrigatorios, incluindo o feriado municipal do concelho
onde o enfermeiro exerce fungdes.

2- Os feriados considerados por lei como obrigatorios que recaiam em dia util de folga do enfermeiro con-
ferem-lhe o direito a transferir a folga para um dos oito dias seguintes.

3-Nos feriados considerados pela lei como facultativos, com exclusdo do feriado municipal, o
MAIS SINDICATO, tendo em conta as necessidades do servigo, podera instituir o regime de tolerancia de
ponto.

Clausula 55.2

Dispensa de servi¢o no dia de aniversario do enfermeiro

1- O enfermeiro tem direito a dispensa de servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.
2- Aos enfermeiros que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa no dia
1 de margo.

Clausula 56.*

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano, tendo por referén-
cia o trabalho prestado no ano anterior.

2- A marcagdo do periodo de férias ¢ preferencialmente feita por acordo entre 0 MAIS SINDICATO e o
enfermeiro.

3- Na falta de acordo cabe ao MAIS SINDICATO marcar o periodo de férias do enfermeiro.

4- Na marcagdo das férias os periodos mais pretendidos devem ser sempre que possivel, rateados, benefi-
ciando alternadamente os enfermeiros em fung@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- Quando o MAIS SINDICATO exerga a faculdade prevista no nimero 3 deve prever 10 dias uteis conse-
cutivos de férias no periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, se o enfermeiro aceitar o gozo de férias interpo-
ladas.

Clausula 57.2

Férias em regime de tempo parcial

1- O gozo de férias nas situagdes em que o enfermeiro nao tenha definido os dias de efetiva atividade no
MAIS SINDICATO e se encontre em regime de tempo parcial, far-se-a de acordo com a regra da proporcio-
nalidade.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o nimero de dias de férias coincidentes com dias de ativida-
de do enfermeiro ¢ determinado de acordo com a seguinte correspondéncia:

BTE 17| 88



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gﬁ’fv 8 maio 2026

Dias de atividade por semana Dias de féri;si\i:izi;ﬁdentes com
1 5
2 10
3 15
4 20
5 25

3- Quando o enfermeiro em regime de tempo parcial tenha definido como horario de trabalho a prestagdo
de atividade nos cinco dias da semana, ainda que com redugdo do numero de horas diarias, mantém o direito
a 25 dias uteis de férias.

Clausula 58.*

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao consideradas faltas justificadas as que a lei classifica como tal e injustificadas todas as outras.
3- As auséncias, faltas e dispensas relativas a parentalidade seguem o disposto na lei.

Clausula 59.°

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do enfermeiro, salvo nos casos em que a lei determina
a perda de retribuig@o.

2- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda da retribui¢@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do enfermeiro.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente an-
teriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o enfermeiro praticou
uma infragdo grave.

4-No caso de a apresentagdo do enfermeiro, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o MAIS SINDICATO recusar a aceitagao
da prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

5- As faltas por falecimento de familiar, de afim ou de pessoa com que o enfermeiro viva em regime de
coabitacdo sao consideradas servigo efetivo, mas implicam a perda do subsidio de refeigao.

SECCAO VII
Suspensio do contrato

Clausula 60.*

Licencas sem retribuicio

1- O MAIS SINDICATO pode conceder ao enfermeiro, a pedido deste, licenga sem retribuigéo.

2- O enfermeiro tem direito a licenga sem retribui¢do de durag@o superior a 60 dias para frequéncia de curso
de formagdo ministrado sob responsabilidade de institui¢do de ensino ou de formagao profissional, ou no am-
bito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogico,
ou para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino, desde que se enquadre no plano de
formagéo estabelecido previamente com o acordo do MAIS SINDICATO.
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3- O MAIS SINDICATO pode recusar a concessio de licenga sem vencimento nos casos previstos na lei.
4- O enfermeiro conserva o direito a categoria profissional ¢ ao lugar, sendo que o periodo da licenga sem
retribuig¢do ¢ considerado para efeitos de antiguidade e outros direitos, salvo acordo escrito em contrario.

SECCAO VII
Greve

Clausula 61.2

Greve e servicos minimos

1- Durante a greve os enfermeiros que trabalhem no lar de idosos; Hospital UCIP (UMI); Hospital Unidade
de Internamento de Medicina; Hospital Nucleo de AP/Urgéncia de Adulto e SO; Centro Clinico Atendimento
Permanente e Hospital Unidade de Internamento de Cirurgia.

2- Os meios humanos necessarios para assegurar os servigos minimos definidos correspondem ao numero
de enfermeiros igual a 50 % mais um.

3- O ntimero de enfermeiros para assegurar os servigos minimos, igual a 50 % mais um, tera por referéncia
a escala ja definida para aquele periodo, sendo que tais servigos serdo prioritariamente assegurados pelos en-
fermeiros que nao pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.

4- Os meios humanos referidos no niimero anterior sdo designados pela associagdo sindical até 24 horas
antes do inicio do respetivo periodo de greve ou, se esta ndo o fizer, deve o0 MAIS SINDICATO proceder a
essa designagao.

CAPITULO V

Aspetos sindicais

Clausula 62.7

Cobranca de quotas

1- Nos casos em que o0 MAIS SINDICATO cobre quotas sindicais aos enfermeiros filiados, nos termos da
lei, 0 mesmo obriga-se a enviar ao sindicato outorgante, até ao 15 dia do més seguinte a que respeitam, o
produto das quotas dos enfermeiros, desde que estes manifestem expressamente essa vontade mediante decla-
ragdo escrita.

2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos do sindicato, cabendo
a estes informar a entidade patronal da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia.

Clausula 63.*

Direitos sindicais

1- Para exercicio da atividade sindical constituem direitos dos enfermeiros:

a) Desenvolver a atividade sindical no interior do MAIS SINDICATO, nomeadamente através de delegados
sindicais ¢ comissdes ou secgdes sindicais, legitimados por comunicag@o do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho o niimero de delegados sindicais, dentro dos limites indicados no artigo
463.° do Codigo do Trabalho;

¢) Dispor, a titulo permanente em conjunto com outras organiza¢des sindicais ¢ no interior do MAIS
SINDICATO, de uma sala adequada ao exercicio das fungdes de delegados sindicais ¢ das comissdes ou sec-
¢oes sindicais, tendo sempre em conta a disponibilidade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes do MAIS SINDICATO, desde que convo-
cadas nos termos da lei ¢ observadas as normas de seguranga adotadas pela institui¢ao;

e) Sendo delegado sindical, o direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de cinco horas por més,
ou 8 horas por més se fizer parte de comissao intersindical,

f) Para o exercicio das suas fung¢des, o0 membro de associagdo sindical tem direito a crédito de horas cor-
respondente a quatro dias de trabalho por més, ¢ a faltas justificadas, nos termos do artigo 468.° do Cddigo do
Trabalho;
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g) Afixar no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito pela Instituigdo, informacdes
do seu interesse;

h) Nao serem transferidos para fora do seu local de trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes de
associagdes sindicais, ou para fora da area da sua representacdo sindical enquanto delegados sindicais, salvo
quando tal resultar de exting@o ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde presta servigos;

i) Exigir do MAIS SINDICATO o cumprimento deste acordo ¢ das leis sobre matéria de trabalho e seguran-
¢a que contemplem situagdes nao previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos enfermeiros;

7) O MAIS SINDICATO, enviara ao Sindicato outorgante copia do organograma dos servigos, bem como
eventuais alteragdes, até 30 dias apos a respetiva aprovagao.

Clausula 64.*

Quotizacio sindical

1- O MAIS SINDICATO descontara na retribui¢ao dos enfermeiros sindicalizados o montante das quotas
por estes devidas ao sindicato outorgante e remeté-lo-do a0 mesmo sindicato até ao dia 10 do més imediata-
mente seguinte.

2- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos enfermeiros que na declaragdo
individual enviada ao seu sindicato e do MAIS SINDICATO assim o autorizem.

3- A declaragdo referida no niimero anterior pode ser feita a todo o tempo e conterd o nome ¢ a assinatura
do enfermeiro, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutariamente estabelecida, mantendo-se
em vigor até ser revogada.

4- A declaragao de autorizagao ¢ a da revogagao s produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte
ao da sua entrega.

Clausula 65.°

Comissao paritaria

1- Seré criada uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as disposigdes deste acordo e inte-
grar as suas lacunas.

2- A comissdo sera composta por cinco elementos:

a) Dois nomeados pelo sindicato signatario;

b) Dois pelo MAIS SINDICATO;

¢) Um, que presidird, nomeado unanimemente pelos restantes quatro.

d) Cada parte designara trés elementos suplentes.

3- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a todo o tempo, dependendo a destituicao do presiden-
te, da manifestacdo de vontade de qualquer dos outros elementos nesse sentido.

4- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presentes, além do presidente, trés elementos nomeados
por cada parte, efetivos ou suplentes.

5- Na votagao das deliberagdes ndo ¢ permitida a abstengdo.

6- A comissao so funcionard por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatdria mencionar os assuntos a tratar.

7- Os elementos da comissdao podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maxi-
mo de trés por cada parte.

8- A comissao devera estar constituida no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

9- Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu proprio regimento.

CAPITULO VI

Beneficios sociais

Clausula 66.*

Assisténcia médica

1- Os enfermeiros com horario semanal igual ou superior a 35 horas semanais, admitidos até 31 de de-
zembro de 2020, t€ém, conjuntamente com o seu agregado familiar, direito a assisténcia médica prestada pelo
MALIS SINDICATO (SAMS), mediante comparticipagao no valor de 1,5% da sua retribuig@o.

2- Os enfermeiros com horario semanal entre as 25 horas e a 34 horas semanais, admitidos até 31 de de-
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zembro de 2020, tém, conjuntamente com o seu agregado familiar, direito a assisténcia médica prestada pelo
MALIS SINDICATO mediante comparticipagdo no valor de 1,5 % da sua retribuicdo, tendo por referéncia o
horario das 35 horas semanais.

3- Os enfermeiros com horario semanal inferior a 25 horas semanais ¢ admitidos até 31 de dezembro de
2020, ndo terdo direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS SINDICATO.

4- Os enfermeiros com horario semanal igual ou superior a 35 horas semanais e admitidos a partir de 1 de
janeiro de 2021, tém, mediante comparticipagdo no valor de 1,5 % da sua retribuigdo, direito a assisténcia
médica prestada pelo MAIS SINDICATO, ndo sendo, todavia, tal regime extensivel ao seu agregado familiar.

5- Os enfermeiros com horario semanal inferior a 35 horas semanais ¢ admitidos a partir de 1 de janeiro de
2021, ndo terdo direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS SINDICATO.

6- O presente regime ¢ objeto de regulamentacéo autonoma e especifica.

Clausula 67.2

Ope¢io por compensacio remuneratoria em substituicio da assisténcia médica

1- Os enfermeiros que, nos termos da clausula 66.%, tenham direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS
SINDICATO podem, no momento da contratagdo, renunciar a tal beneficio, optando pela atribuicdo de um
complemento remuneratorio.

2- Os enfermeiros que exergam a opgdao prevista no numero anterior terdo direito a um complemento remu-
neratorio correspondente a 7 % da sua retribuigdo base mensal.

3- A opgao pelo complemento remuneratério exclui o acesso ao regime de assisténcia médica prestado pelo
SAMS, ndo sendo igualmente extensivel ao respetivo agregado familiar.

4- A opgao pelo complemento remuneratorio depende da formalizagdo entre as partes de uma declaragdo de
rentncia por parte do enfermeiro ao acesso a assisténcia médica prestada pelo MAIS SINDICATO.

5- A declaragao de opgao prevista no nimero 1 ¢ definitiva e irrevogavel, produzindo efeitos durante toda a
vigéncia do contrato de trabalho.

Clausula 68.?

Subsidio infantil

1- Sera atribuido aos enfermeiros um subsidio mensal por cada filho, de valor igual a 22,07 €.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianca perfizer 3 meses de idade e até que seja
atribuido o subsidio de estudo previsto na clausula seguinte.

3- O subsidio referido no nimero 1 desta clausula sera pago conjuntamente com o vencimento.

4- O presente subsidio ndo ¢ considerado retribui¢do para todos e quaisquer efeitos previstos neste acordo.

5- No caso de ambos conjuges serem enfermeiros do MAIS SINDICATO, o subsidio referido no numero 1
desta clausula serd pago aquele a quem for por eles indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do me-
nor, sendo a guarda partilhada, na falta de acordo, serd pago metade do subsidio a cada um dos progenitores.

6- O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢ também devido ao enfermeiro na situagdo de doen-
¢a, invalidez ou reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto retinam as condig¢des para a sua
atribuigao.

Clausula 69.*

Subsidio de estudo

1- Séo atribuidos aos enfermeiros os seguintes subsidios trimestrais por cada filho com direito ao abono de
familia que frequente o ensino oficial ou oficializado:

a) Do 1.°a0 4.° ano: 27,58 €;

b) Do 5.°a0 6.°: 38,62 €;

c¢) Do 7.°a0 9.° 49,65 €;

d) Do 10.°a0 12.° 55,17 €;

e) Ensino superior: 66,19 €.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos respetivos anos leti-
vos, ou seja, 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula aplicam-se, com as devidas adaptacdes, as regras cons-
tantes da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulavel, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.
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CAPITULO VII
Disposic¢oes finais
Clausula 70.2

Revogacio do anterior acordo de empresa

1- O presente AE, com a sua entrada em vigor, revoga e substitui integralmente, nos termos do Cddi-
go do Trabalho, todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho celebrados entre 0 MAIS
SINDICATO e o SE, nomeadamente o acordo de empresa celebrado entre 0o MAIS SINDICATO e SE, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2021.

2- As partes reconhecem que o presente acordo de empresa ¢ globalmente mais favoravel aos trabalhadores
do que o instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho revogado.

Clausula 71.2

Regime omisso

E aplicavel o Codigo do Trabalho em tudo o que nio esteja previsto no presente acordo de empresa.

Clausula 72.2

Regime transitorio

Os enfermeiros reformados até 22 de junho de 2020 mantém os direitos e regalias vigentes na mencionada
data ¢ decorrentes do acordo de empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 21, 8
de junho de 2007, que entretanto cessou a sua vigéncia por caducidade publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2020.

ANEXO I

Descricao de fungoes e carreiras profissionais

1- Os enfermeiros ao servigo do MAIS SINDICATO terdo as seguintes categorias profissionais:

a) Enfermeiro;

b) Enfermeiro especialista;

¢) Enfermeiro subchefe;

d) Enfermeiro chefe;

e) Enfermeiro diretor.

2- A cada categoria correspondem as seguintes fungdes:

a) Enfermeiro: Compete ao enfermeiro avaliar as necessidades em matéria de enfermagem dos individuos,
familias e comunidades, quer em instalagdes do MAIS SINDICATO quer no domicilio do utente; programar,
executar e avaliar cuidados de enfermagem correspondentes a essas necessidades; registar os cuidados de en-
fermagem prestados ou a prestar; elaborar o plano de cuidados e estabelecer prioridades; realizar e participar
em estudos que visem a melhoria dos cuidados de enfermagem.

b) Enfermeiro especialista: Compete ao enfermeiro especialista, para alem das fungdes atribuidas ao En-
fermeiro, programar, executar ¢ avaliar cuidados de enfermagem de maior complexidade e profundidade, de
acordo com formagdo especifica em especialidade legalmente instituida; realizar e participar em trabalhos
de investigacdo no ambito da especialidade que exerce; dar apoia técnico em matéria da sua especialidade a
equipa de satde;

¢) Enfermeiro subchefe: Compete a este enfermeiro orientar e coordenar equipa de prestagdo de cuidados;
programar, orientar e avaliar a integragdo de novos profissionais na unidade de prestagao de cuidados; coadju-
var o enfermeiro chefe nas suas fungdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

d) Enfermeiro chefe: Compete a este enfermeiro gerir uma unidade de prestagdo de cuidados de Enferma-
gem de acordo com as suas dimensdes e caracteristicas; orientar, supervisionar ¢ avaliar os enfermeiros da
unidade e o restante pessoal que dele depende hierarquicamente; promover e colaborar na definigao ou atuali-
zacdo de normas e critérios para a prestagdo de cuidados; elaborar os horarios e plano de férias dos enfermeiros
e doutro pessoal dele dependente; realizar ou colaborar em trabalhos de investigacdo; avaliar as necessidades
de formagao em servico e planear a sua concretizagdo; responsabilizar-se pela concretizagdo, na unidade de
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cuidados, das politicas ou diretivas formativas emanadas pelos 6rgdos competentes;

e) Enfermeiro diretor: Compete a este enfermeiro, em colaborag@o com o conselho de geréncia, definir os
padrdes de cuidados de enfermagem; orientar e avaliar diretamente a aplicacdo dos principios estabelecidos e
propor as medidas necessarias a melhoria do nivel de cuidados; dar apoio técnico em matéria da sua compe-
téncia as areas funcionais de enfermagem; emitir pareceres técnicas ¢ prestar esclarecimentos em matéria de
enfermagem.

3- Os cargos de gestdo e/ou fungdes de enquadramento correspondem as categorias previstas nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior.

4- Os enfermeiros que exercam cargos de gestdo e/ou fungdes de enquadramento devem desempenha-los em
regime de tempo completo.

5- Excetuam-se da aplica¢do do nlimero anterior as situagdes em que, comprovadamente, se justifica outro
regime de trabalho.

ANEXO II

Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais em graus minimos de
retribuicao para o periodo normal de trabalho de 35 horas

Yalor
Escaldo Mihimo Categoria Remuneratério
Mensal
12 Enfermeiro Diretor. .. ....... 269550
9 Enfermeiro Chefe ... ... .... 254003 €
6 Enfermeiro Subchefe........ 239352 €
4 Enfermeiro Especialista. . ... . 230058 €
I Enfermeiro. . ............... | 65758€
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ANEXO IV

Tabela salarial

Valor
Escalio Minimo Categoria Remuneratorio

Mensal

12 Enfermeiro Diretor. . ... ..... 3 080,57 €

9 Enfermeiro Chefe .......... 290289 €

& Enfermeiro Subchefe........ 273546 €

4 Enfermeiro Especialista. .. ... 263923 €

l Enfermeiro. . .............. | 89438€

Lisboa, 30 de margo de 2026.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Antonio José Real da Fonseca, na qualidade de presidente da diregéo.
Jodo Gongalo Barros Ferreira, na qualidade de vice-presidente da direcao.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros - SE:

Luis Anténio Rodrigues Silva, na qualidade de mandatario.

Depositado a 22 de abril de 2026, a fl. 134 do livro n.° 13, com o n.° 79/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Nova DS Smith Embalagem, SA e a Federacao Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Alteracio salarial e outras

Acordo de empresa entre a Nova DS Smith Embalagem, SA e a Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL e outros - Alteracao salarial e outras ao texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2024.

Clausula 1.2

[...]

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a Nova DS Smith Embalagem, SA e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizacdes sindicais filiadas na Federagio Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL.

2- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e em todas as areas em que a Nova DS Smith Em-
balagem, SA., exer¢a a sua atividade, ou seja, nas trés Unidades Fabris que a compoe, sitas em Albarraque (Av.
Alfredo da Silva 37, Albarraque, 2635-101 Rio de Mouro), Guilhabreu (Rua do Monte Grande 3, 4485-255
Guilhabreu, Vila do Conde) e Leiria (Estrada dos Pinheiros, Marrazes, 2415-566 Leiria).

3- A Nova DS Smith Embalagem, SA. dedica-se a fabricagdo de Cartdo canelado e de embalagens de cartdo,
com o CAE 17211.

4- Para efeitos da alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do c6digo de trabalho, serdo abrangidos pela pre-
sente convenc¢do 410 trabalhadores.

5-[...]
1- Actualizacio da tabela salarial

Atualizagdo da tabela salarial (anexo IV) nos termos infra a partir de 1 de janeiro de 2026

Remuneragoes
Niveis
Minima Média Maxima
VIII 1589,39€ 2353,28€ 273584 €
VII 1504,17 € 1 961,06 € 2 308,85 €
VI 1339,04 € 1 634,93 € 1916,83 €
A% 1 328,00 € 142244 € 1657,34 €
v 1 180,00 € 119537¢€ 1391,12€
111 1 061,00 € 1071,72 € 116727 €
II 948,00 € 960,45 € 1 023,90 €
I 930,00 € 942,25 € 1 004,50 €
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2- Actualizac¢ao das clausulas de expressao pecuniaria

Atualizagdo, com retroactivos a janeiro de 2026, dos subsidios de turno previstos na clausula 58. nos seguin-
tes termos:
— 146,04 € no que se refere ao nimero 1 alinea a) da respetiva clausula;
— 172,72 € no que se refere ao niimero 1 alinea ¢) da respetiva clausula;
— 250,00 € no que se refere ao nimero 2 da respetiva clausula.
Atualizagdo, com efeitos a 1 de janeiro de 2026, do subsidio de alimentagdo diario previsto na clausula 65.7,
nos seguintes termos:
— 8,15 €, no que se refere ao nimero 4 da respetiva clausula.

ANEXO IV

Tabela salarial

A partir de 1 de janeiro de 2026

Remuneragoes
Niveis
Minima Média Maxima
VIII 1589,39 € 2353,28 € 273584 €
vl 1504,17 € 1 961,06 € 2308,85€
VI 1339,04 € 163493 € 1916,83 €
\Y% 1328,00 € 142244 € 1657,34 €
v 1 180,00 € 1195,37€ 1391,12€
11 1 061,00 € 1071,72 € 1167,27€
11 948,00 € 960,45 € 1023,90 €
I 930,00 € 942,25 € 1 004,50 €

Lisboa, 19 de margo de 2026.

Pela Nova DS Smith Embalagem , SA:
Antonio Manuel do Vale Pinheiro, na qualidade de procurador.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Benny Gil Alves Freitas, na qualidade de mandatario.
Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:
Benny Gil Alves Freitas, na qualidade de mandatario.

Pela FESAHT - Federago dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Benny Gil Alves Freitas, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS:

Benny Gil Alves Freitas, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:
Benny Gil Alves Freitas, na qualidade de mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:

Benny Gil Alves Freitas, na qualidade de mandatario.
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Declaracgoes

A Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, representa as seguintes organizacdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autéonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicatos das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metaltrgicas da Regido Autéonoma da Madeira.

A FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, em representagao
dos seguintes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢ Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas,

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

A FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos ¢ Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Induistrias de Alimentagdo, Bebidas ¢ Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Aquicul-
tura, Pesca e Servi¢os Relacionados;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acgores.

A FECTRANS - Federagao dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes, representa os seguintes sin-
dicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal,
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSEF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.
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A Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, representa os
seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construgdo, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado a 20 de abril de 2026, a fl. 134 do livro n.° 13, com o n.° 77/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a LUSOSIDER - Acos Planos, SA e a Federacao de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteracio salarial e outras

Revisdo salarial e outras e texto consolidado do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2019, e posteriores alteragdes, a ultima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio 2025.

CAPITULO I
Ambito, drea, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a LUSOSIDER - Acgos Planos, SA, adiante de-
signada por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no CAE 24100 e, por outro lado, os trabalhadores
ao seu servigo que desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes nele previstas, representados
pelas organizagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na
clausula 13.% (Adesao individual ao contrato).

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pelo presente AE uma empresa e 241 trabalhadores.

Clausula 2.2

Area geogrifica
O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional e em todas as areas em que a empresa exerga a sua
atividade.

Clausula 3.2

Vigéncia e denuincia
1- O presente AE vigora pelo prazo de quatro anos e entra em vigor nos termos previstos na lei.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano e serdo revistas anualmente.

Clausula 82.*

Subsidio de turno

1- O subsidio mensal de turno tera os seguintes valores, de acordo com as modalidades indicadas:

a) Horario de 3 turnos com folga rotativa - 270,00 €;

b) Horario de 3 turnos em que um dos dias de folga é sempre ao domingo - 140,00 €;

¢) Horario de 2 turnos com folga rotativa - 111,00 €;

d) Horario de 2 turnos em que um dos dias de folga é sempre ao domingo - 98,00 €.

2- Os valores previstos no niumero 1 sio atualizados de acordo com o aumento geral anual da grelha salarial.
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3- O subsidio de turno ¢ inerente a prestagdo de trabalho em regime de turnos, pelo que s6 sera devido en-
quanto esta situag¢@o se mantiver, salvo o disposto no nimero seguinte.

4- No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos para horario normal, passa a receber, como comple-
mento, o subsidio que vinha auferindo, nas seguintes condigdes:

a) Em caso de deslocagdo temporaria para horario normal, por decisdo da empresa;

b) Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional contraida na empresa devidamente comprovada,
de que tenha resultado incapacidade parcial temporaria e enquanto esta durar;

¢) No caso de o trabalhador ter 15 ou mais anos de turnos. Durante 12 meses, contados desde a data da con-
versdo do subsidio de turno em complemento de subsidio de turno, o valor do complemento correspondera a
100 % do valor do subsidio de turno que o trabalhador vinha auferindo. Apods os primeiros 12 meses, manter-
-se-a4 o pagamento do complemento durante mais 12 meses, sendo o valor do complemento reduzido a 50 %
do valor inicial. O pagamento deste complemento de subsidio de turno é pago também nas férias, subsidio de
féria e natal e cessara ap6s 24 meses, contados desde a data da conversdo do subsidio de turno em complemen-
to de subsidio de turno. O disposto nesta alinea entra em vigor no dia 30 de abril de 2024.

5- O disposto no ntimero anterior aplica-se, ainda, quando o trabalhador passar para regime de turnos a que
corresponda subsidio inferior ao que auferia, sendo nesse caso o valor do complemento, o correspondente a
diferenca entre os dois subsidios.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicdo, transporte e abono para falhas

1- A empresa atribuird um subsidio de refei¢do, no valor de 12,42 €, por cada dia de trabalho efetivamente
prestado, desde que trabalhe pelo menos 4 horas.

2- Sem prejuizo do limite méaximo estabelecido, (75,50 €), a empresa comparticipara em 75 % do custo do
transporte coletivo mais econdomico, por cada periodo de trabalho normal diario efetivo (ou parte do dia).

3- Quando o trabalhador se deslocar ao servigo da empresa, em viatura propria, o valor a pagar por quilo-
metro percorrido ¢ de 0,36 €.

4- Quando em servigo efetivo e como abono para falhas, o trabalhador com fungdes de caixa recebera men-
salmente 115,72 €.

Clausula 94.-A

Prémio de coordenacio

1- O trabalhador que, por indicacdo expressa da empresa, exercer as fungdes de «coordenagdoy, tem direito
a receber um prémio mensal de 85,00 €.

2- Sempre que o trabalhador, por qualquer motivo, deixe de exercer as fungdes de «coordenagao», cessa de
imediato o direito ao correspondente prémio.

ANEXO II

Grelha salarial

) o .Valores Grelha salarial/carreiras profissionais
Categorias Niveis mngresso
A (entrada) B C D
Técnico superior 5 1292,00 € 1 478,00 € 2 369,00 € 3 286,00 €
Técnico especialista 4 1292,00 € 1 335,00 € 1 937,00 € 2 568,00 €
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Técnico 1 101,00 € 1121,00 € 1 360,00 € 1613,00 €
Profissional de producdo
Profissional de manutengao 971,00 € 980,00 € 1 156,00 € 1335,00 €
Profissional de apoio
Trabalhador especializado 930,00 € 935,00 € 976,00 € 1018,00 €

Paio Pires, 16 de fevereiro de 2026.

Pela LUSOSIDER - Agos Planos, SA:

Pedro Miguel Guerreiro Reis, na qualidade de procurador.

Manuel José Chaleta Carvoeiro, na qualidade de procurador.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacdo das se-

guintes organizacdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Marinha.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa

os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;

— SERS - Sindicato dos Engenheiros;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Paulo César Silvério Mota, na qualidade de mandatario.
José Arménio Santos Lopes, na qualidade de mandatario.
Orlando Quarteu Esteves, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Energia:

Ester Miriam de Jesus Catarino Oliveira, na qualidade de mandataria.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, na qualidade de mandatario.

Depositado a 24 de abril de 2026, a fl. 135 do livro n.° 13, com o n.° 85/2026, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o Sindicato
da Marinha Mercante, Indistrias e Energia - SITEMAQ - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

Revisao salarial e publicagdo integral do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de julho de 2017 e posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2025.

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO 1
Defini¢des, Aambito e vigéncia
Clausula 1.7

Defini¢oes

Para efeitos do presente, acordo, as seguintes expressoes terdo os seguintes significados:

«AE» - O presente acordo de empresa;

«Trafego costeiro e de alto mar» - Trabalhos maritimos na costa ¢ viagens de mar costeiras ¢ ao largo;

«Trafego local» - Preparag@o portuaria de reboques efetuada em aguas interiores da area de jurisdi¢ao da
capitania dos portos;

«Lei n.° 146/2015» - Lei que regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram bandeira
portuguesa;

«CCT» - Convengao coletiva de trabalho entre a Associagdo dos Armadores de Trafego Fluvial e o Sindi-
cato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outros;

«Trabalhador» - Qualquer trabalhador maritimo da TINITA abrangido pelo AE;

«Armador» ou «empresa» - TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA;

«Mestranga e marinhagem» - Trabalhadores da marinha mercante das classes dos escaldes da mestranga e
marinhagem definidas no Regulamento da Inscrigdo Maritima;

«Oficiais» - Trabalhadores da marinha mercante das classes do escaldo dos oficiais definidas no Regula-
mento da Inscrigdo Maritima;

«Maritimos» - Trabalhadores com as categorias profissionais de mestre costeiro, mestre de trafego local,
contramestre, maquinista pratico 1. classe, maquinista pratico 2.7 classe, maquinista pratico 3. classe, ajudan-
te de maquinista, marinheiro ou oficial;

«Amarradores» - Trabalhadores ndo maritimos que executam as tarefas de amarracdo e desamarracdo de
navios nos portos onde for atribuida a empresa licenga para explorar a atividade de amarragao.
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Clausula 2.2

Ambito
O AE aplica-se a toda a atividade maritima exercida pela TINITA, obrigando esta e, por outra parte, os

sindicatos contratantes e os trabalhadores ao servigo da TINITA por aqueles representados, em todo o territorio
nacional e viagens internacionais, nas operagdes de reboque e salvamento.

Clausula 3.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um
periodo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por iguais periodos até ser substituido por outro.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2026 e serdo revistas anualmente.

Cléusula 4.

Dentncia e revisao

1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses relativamente
ao termo do prazo de vigéncia.

2- O presente AE pode ser denunciado mediante comunicagdo escrita, acompanhada de uma proposta ne-
gocial.

3- A parte que recebe a dentincia deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados a
partir da data de rece¢do daquela.

4- A resposta incluira contraproposta de revisao para todas as propostas que a parte que responda nao aceite.

5- Se a resposta nao se conformar com o disposto no nimero anterior, a parte proponente tem o direito de
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

6- As negociacdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar do termo fixado no ntimero 3.

SECCAO II
Contrato individual e atividade profissional

Clausula 5.2

Contrato individual
Todo o inscrito maritimo ou amarrador tera contrato individual de trabalho que incorpora as regras cons-
tantes deste acordo, ndo sendo necessaria a sua reducdo a escrito.

Clausula 6.2

Atividade profissional

1- A atividade profissional dos inscritos maritimos sera a bordo de qualquer navio do armador ou trabalhos
de marinharia em terra conducentes com a sua categoria.

2- A atividade profissional dos amarradores sera no Porto de Aveiro ou qualquer outro local onde a empresa
execute servigos de amarragao.

SECCAO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2

Deveres dos inscritos maritimos

1- Sao deveres dos inscritos maritimos:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdes com a embarcagao;
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b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto respeita a execucdo ¢ disciplina do trabalho;

d) Nao divulgar informagdes referentes a organizagao e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que
deva prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da embarcagio e seu equipamento;

/) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salvaguarda e protecao da vida humana no mar, da carga
e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos ¢ companheiros de trabalho no sentido da melhoria da produti-
vidade e da racionalizacdo do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho.

2- Sao deveres dos amarradores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes no ambito das tarefas exercidas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto respeita a execucdo ¢ disciplina do trabalho;

d) Nao divulgar informagdes referentes a organizagao e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que
deva prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagdo ¢ boa utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do para a execugdo
do servico;

/) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salvaguarda e prote¢do da vida humana e do meio am-
biente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos ¢ companheiros de trabalho no sentido da melhoria da produti-
vidade e da racionalizacdo do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Deveres do armador

1- Sao deveres do armador:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo e amarradores, respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe ¢ devida;

¢) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de salubridade e higiene, especialmente no que respeita a
ventilagdo dos locais de trabalho, sua iluminacdo e observando os indispensaveis requisitos de seguranca;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo Estado portugués sobre a seguranca ¢ as condigdes
de trabalho a bordo e em terra;

e) Contribuir para a elevac¢do do nivel de produtividade do trabalhador;

/) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doenga profissionais, nos
termos da lei e desta convengao;

g) Nao impedir o trabalhador do exercicio de cargos para que seja nomeado em organismos sindicais, orga-
zinizagdes politicas, institui¢des de Seguranga Social e comissdes oficiais, sem prejuizo do seu vencimento,
caso continue no normal exercicio da sua atividade profissional;

h) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes das leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho.

SECCAO IV
Horario de trabalho, retribuicoes e trabalho suplementar

Cléausula 9.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este AE seré de oito horas didrias e de
quarenta horas semanais, de segunda a sexta-feira.

2- O horario normal de trabalho semanal processar-se-a de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, salvo para os trabalhadores que pratiquem horarios diferentes.

3-Se a hora do almoco, das 12h00 as 13h00, ndo for respeitada, a entidade patronal ficara obrigada ao
pagamento de uma hora extraordinaria, sem prejuizo do direito de se respeitar, para o almogo dos trabalhadores,
a hora imediatamente a seguir, das 13h00 as 14h00.
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4- A empresa, podera adotar o regime de escalas de servigo, a que se refere o anexo IV que faz parte inte-
grante deste AE.

5- Para efeitos de aplicacdo do estabelecido no numero anterior, devera a entidade patronal elaborar a com-
posi¢do da respetiva escala de servi¢o, ouvindo os trabalhadores e o sindicato, para efeitos de aprovagao.

Clausula 10.2

Retribuicao

1- A retribui¢ao compreende a retribuicao base mensal, as diuturnidades e subsidio de maquinas superiores
a 600 HP, subsidio de gases, subsidio de nivelamento, os subsidios de férias ¢ de Natal e o suplemento de
embarque, sempre que haja lugar a tais pagamentos nos termos deste AE.

2- Nao integram o conceito de retribuicao:

a) A retribuigdo especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajuda de custos, abonos de viagem, despesas de transportes, abonos
de instalag@o e outras equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remissao de folgas.

Clausula 11.%

Retribui¢ao base mensal

1- A retribuicdo mensal correspondera a fung@o exercida, independentemente da categoria de quem a exerce.

2- Para efeito de faltas, aumentos e redugdo de retribuicdo de caracter legal decorrente desta convencao, bem
como ao célculo do valor hora para efeitos de contabiliza¢do do trabalho suplementar a retribuicao/hora sera
fixada de acordo com a seguinte formula:

_ (Remuneragdo base mensal + ) x 12
VB = " Perfodo normal de trabalho x 52

Sendo S os subsidios a que o trabalhador tenha direito por diuturnidades, subsidio de gases, subsidio de
condugdo de embarcagdes com poténcia instalada superior a 600 HP e subsidio de nivelamento.

SECCAOV
Diuturnidades, subsidios, abonos e outros

Clausula 12.2

Diuturnidades
1- Oficiais:
Por cada trés anos de antiguidade ao servigo da mesma empresa armadora, o inscrito maritimo adquire
direito a uma diuturnidade, no valor de 17,38 € cada, nao podendo as diuturnidades exceder o niimero de oito.
2- Maritimos e amarradores:
Por cada dois anos de antiguidade na empresa armadora de trafego local, o trabalhador tem direito a uma
diuturnidade de 5 % sobre o vencimento base nela praticado, ndo podendo, porém, essas diuturnidades exceder
o numero de quatro.

Clausula 132

Subsidio de gases

(Mestranca e marinhagem)

Todo o pessoal de maquinas tem direito a um subsidio de 10 % calculado sobre a remuneragao do profis-
sional maquinista de mais elevada categoria a bordo a titulo de compensa¢ao enquanto trabalhar em servigos
ou ambientes insalubres, toxicos ou depauperantes.
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Clausula 14.2

Nivelamento

(Mestranca e marinhagem)

Para nivelamento de remuneragdes entre os maquinistas praticos e os mestres do trafego local e marinhei-
ros ou outras categorias que empresa ja esteja a equiparar, sera garantida a estes uma retribuicao de base nao
inferior a auferida por aqueles na embarcacdo considerada praticada pela empresa, acrescida do subsidio de
10 %.

Clausula 15.2

Embarcacdes com maquinas superiores a 600 HP

(Mestranca e marinhagem)

1- Os maquinistas praticos que conduzam maquinas de poténcia superior a 600 HP e durante o tempo que
exercam tais fungdes terdo direito a um subsidio de 20 % sobre a sua remuneragao de base praticada, que sera
também devido quando em prestacdo de trabalho extraordinario.

2- Os mestres, ou outra categoria que a empresa esteja ja a equiparar nas embarcagdes com maquinas supe-
riores a 600 HP, tém direito a um subsidio de 20 % sobre a sua remuneragao de base durante o tempo em que
exercerem tais fungdes, o qual fara parte integrante da sua retribuigdo mensal.

Clausula 16.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal didrio, definido na
clausula 9.*

2- O trabalho suplementar, definido no nimero anterior, implicara o recebimento de horas suplementares, de
acordo com as condicdes que se discriminam.

3- Maritimos:

a) Sempre que se prolongue para além da 1h00 da manha, terdo os trabalhadores direito ao recebimento de
1 hora suplementar das 17h00 as 8h00;

b) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 7h00, terdo direito ao recebimento de 1 hora suple-
mentar das 7h00 as 8h00;

¢) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 6h00, terdo direito ao recebimento de horas suplemen-
tares das 3h00 as 8h00;

d) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 5h00, terdo direito ao recebimento de horas suplemen-
tares das 23h00 as 8h00.

4- Amarradores:

a) Sempre que os amarradores executarem trabalho entre as 0h00 e as 7h00 terdo direito a receber 3 horas;

b) Sempre que os amarradores iniciem o trabalho as 7h00, terdo direito ao recebimento de 1 hora suplemen-
tar das 7h00 as 8h00;

¢) Sempre que os amarradores iniciem o trabalho entre as 17h00 e as 20h00, terdo direito ao recebimento
de 3 horas suplementares;

d) Sempre que os amarradores iniciem o trabalho entre as 21h00 e as 24h00, terdo direito ao recebimento
de 3 horas.

4- E considerado tempo de trabalho, portanto pago como suplementar quando ocorra fora do periodo nor-
mal, o tempo em que os tripulantes aguardem na embarcacao condi¢des hidrograficas ou outras favoraveis a
navegabilidade das embarcacdes.

5- O trabalho suplementar esté sujeito ao limite, por trabalhador, de duzentas horas de trabalho extra efetivo
por ano.

6- O trabalho suplementar sera pago, nos termos da clausula 18.* ¢ 19.%

Clausula 172

Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar

1- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos atendiveis,
expressamente o solicite.
2- Consideram-se atendiveis, entre outros, os seguintes motivos:
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a) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

b) Participagdo na vida sindical, ou em comissdes de representagdo de trabalhadores ou equivalentes;
¢) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

d) No periodo de 30 dias ap0s a licenga de luto (faltas motivadas por falecimento de parentes ou afins).

Clausula 18.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma remuneragio especial, calculada em fungdo da retribui¢ao ho-
raria praticada nos termos do niimero 2 da clausula 11.* (Retribuicdo base mensal), que sera acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % de segunda-feira até as 24h00 de sexta-feira;

b) A hora da refeicdo, quando ndo respeitada, tera um acréscimo de 100 %;

2- Para efeitos de pagamento do trabalho suplementar, a hora considera-se indivisivel.

Clausula 19.?

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados

1- Maritimos:

a) O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatérios e feriados, sera remunerado com o acrésci-
mo de 200 % calculado na base da retribuicdo horaria praticada e de acordo com as seguintes regras:

i) Sempre que a prestagdo de trabalho tenha uma duracdo de 4 ou menos de 4 horas, compreendidas dentro
do horario normal de trabalho observado nos dias uteis, o trabalhador sera remunerado pelo equivalente a 4
horas de trabalho;

ii) Sempre que, nestas mesmas condi¢des, a duragdo e prestacdo de trabalho ultrapasse as 4 horas, sera o
trabalhador remunerado pelo equivalente a um periodo de 8 horas de trabalho.

b) Os periodos de trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados entre as 0h0O e as 8h00, as
17h00 e as 20h00, ¢ as 21h00 e as 24h00 serdo indivisiveis e remuneradas com o acréscimo de 200 %.

¢) Nos dias de descanso semanal complementar o trabalho sera remunerado com o acréscimo de 150 %.

2- Amarradores:

a) Trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatorios e feriados, serd remunerado com o acrésci-
mo de 200 % calculado na base da retribuicdo horaria praticada e de acordo com as seguintes regras:

i) Sempre que a prestagdo de trabalho tenha inicio entre as 0h00 e as 7h00, os amarradores receberdo 3
horas;

ii) Sempre que a prestagdo de trabalho tenha inicio entre as 7h00 e as 8h00, os amarradores receberdo 3
horas.

b) Os periodos de trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados entre as 8h00 e as 12h00, as
13h00 e as 17h00, as 17h00 e as 20h00, e das 21h00 as 24h00 serdo indivisiveis e remuneradas com o acrés-
cimo de 200 %;

¢) Nos dias de descanso semanal complementar o trabalho sera remunerado com o acréscimo de 150 %.

Clausula 20.*

Descanso compensatério
Se o trabalhador maritimo for chamado em dia de folga a TINITA compromete-se a efetuar o pagamento
de 16,14 € por hora trabalhada por tripulante.

Clausula 21.2

Trabalho noturno
1- Considera-se noturno todo o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguintes.
2- As horas prestadas em regime de trabalho noturno, pelos trabalhadores, serdo remuneradas com o acrésci-
mo de 25 % sobre a retribui¢do de hora normal, sem prejuizo do pagamento pelo trabalho suplementar, quando
devido.
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Clausula 22.2

Roupas e equipamento de trabalho
Constituem encargo do armador as despesas com ferramentas, equipamentos ¢ roupa de trabalho de uso
profissional, que o trabalhador devera obrigatoriamente usar, sob pena de responsabilidade disciplinar.

Clausula 23.2

Ajudas de deslocagio
1- O armador suportara as despesas de transporte do trabalhador desde o porto onde exerce normalmente
a sua atividade até ao porto para onde seja destacado ocasionalmente, até aos limites constantes da seguinte
tabela:

Distancia em km Valor em euros
Até 20 7,10 €
De 21 a50 13,76 €
De5la75 19,98 €
De 76 a 100 23,87 €
De 101 a 150 33,86 €
De 151 2200 39,41 €
De 201 a 300 52,95 €
De 301 a 400 65,49 €
Maior que 400 78,81 €

2- Sem prejuizo da necessidade de prévia autorizagdo expressa da empresa, quando realizadas em viatura
propria do trabalhador, as deslocacdes serdo liquidadas ao km, tendo por referéncia o precario em cada mo-
mento vigente para a fung@o publica.

Clausula 24.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, comprovado naufragio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro
desastre em que o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade patronal obriga-se ao pagamento
de uma indemnizacdo, que sera no maximo de 283,00 € por cada trabalhador.

Clausula 25.2

Viagens
O armador obriga-se a efetuar seguros de viagem no valor de 24 688,00 € para cada trabalhador, que
cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo o
periodo de deslocacao, ou seja, desde a partida do porto de armamento até ao regresso do mesmo.

Clausula 26.?

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- Por falecimento do trabalhador, todos os direitos vencidos, nomeadamente o valor das férias ou os perio-
dos de descanso e respetivos subsidios, sdo pertenca do agregado familiar.

2- O armador efetuard um seguro para os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta
e permanente para o exercicio da profissao determinados por acidente de trabalho, quando o trabalhador esti-
ver ao seu servigo, no valor global de 24 688,00 €, valor que sera pago ao conjuge sobrevivo e, na sua falta,
sucessivamente aos descendentes ou ascendestes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado
outro beneficidrio em testamento ou apdlice.
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Clausula 272

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos inscritos maritimos deverdo ser providos das condi¢des indispen-
saveis de habitabilidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os minimos de dimensdes e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

Clausula 28.2

Alimentacio

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um subsidio de refeigdo no montante
de 10,46 € por dia trabalhado.

2- Consideram-se como horas de refeigdo, inicio e termo:

a) Pequeno-almoco - Entre as 7h00 e as 8h00;

b) Almogo - Entre as 12h00 e as 13h00;

¢) Jantar - Entre as 20h00 e as 21h00;

d) Ceia - Apos as 0h00.

3- Todos os trabalhadores que, em prestagao de trabalho suplementar, atinjam os horarios previstos no nu-
mero 2 desta clausula, terdo direito a uma subvengdo igual aos valores da tabela seguinte:

Refeicao Valor em euros
Pequeno-almogo 3,40 €
Almocgo ou Jantar 8,55 €
Ceia 3,40 €

4- Consideram-se como horas de refeigdo, inicio e termo:
a) Pequeno-almoco - Entre as 7h00 e as 8h00;

b) Almogo - Entre as 12h00 e as 13h00;

¢) Jantar - Entre as 20h00 e as 21h00;

d) Ceia - Apos as 0h00.

CAPITULO I

Trafego local, costeiro e alto mar

SECCAO1
Regime de trabalho

Clausula 29.2

Regime supletivo

Sem prejuizo do disposto no AE, salvo nos casos em que os trabalhadores sejam convocados para exercer
fungdes no trafego costeiro e de alto mar, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores da mestranga e marinhagem a
CCT do trafego fluvial.

SECCAO II
Trabalho esporadico

Clausula 30.*

Trabalho esporadico e viagens de mar

1- O armador pode convocar o trabalhador para exercer esporadicamente fungdes em viagens de mar.
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2- Em substitui¢do do pagamento de trabalho suplementar, o armador pagara ao trabalhador um subsidio de
embarque por cada dia de trabalho calculado nos termos do anexo I que faz parte integrante do AE.

Clausula 31.2

Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas do armador, havera um registo de horas de trabalho mensal a
bordo, individual e por fungao, elaborado pelo inscrito maritimo e que contenha a sua identificagdo.

CAPITULO 1III
Disposicdes finais
Clausula 32.%

Docagem em navios

Quando houver necessidade de mobilizar tripulantes para acompanhamento da docagem de navios fora
dos seus portos de origem, a empresa devera assegurar o alojamento e as refeicdes dos tripulantes. Caso tal
nao seja possivel, devera ser atribuido um valor didrio de 151,00 €/dia por tripulante para cobrir as despesas
de alojamento e de alimentagdo.

Clausula 332

Quotizacio sindical

1- Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente nas retribui¢des dos inscritos maritimos sindicaliza-
dos ao seu servico as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio para o sindicato respetivo, nos termos da
lei.

2- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, o sindicato obriga-se a informar os armadores de quais as
quotizagdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual, indicando, neste caso, a base de inci-
déncia).

3- Os descontos iniciar-se-20 no més seguinte aquele em que a comunicagao feita pelo sindicato der entrada
na empresa.

4- Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgantes, até ao dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual constem os totais das retribuigdes
sobre que incidem as quotizagdes dos inscritos maritimos abrangidos:

Clausula 34.2

Legislacido complementar

As matérias ndo contempladas neste AE sera aplicado o disposto no CCT do trafego fluvial, na Lei n.°
146/2015, que regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvoram bandeira portuguesa, no Codigo
do Trabalho e demais convengdes internacionais aplicaveis.

ANEXO I

Subsidio de embarque

Dias de mar (RAS)

A navegar > 12 horas de durag@o ou internacionais

Mestre e maquinista 226,00 €
Marinheiro 172,00 €
Marinheiro c/fungdes cozinheiro 189,00 €
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A navegar < 12 horas de duragdo

Mestre e maquinista 150,00 €

Marinheiro 97,00 €

Estadias em porto diferentes do porto habitual

Mestre e maquinista 172,00 €

Marinheiro 118,00 €

Suplemento de alimentag@o a navegar

Fora do porto de origem

Mestre, maquinista e marinheiro 41,00 €

ANEXO II

Tripula¢ao da embarcacao CTV

Suplemento diario de alimentagao a navegar 25,60 €/dia por tripulante
Suplemento mensal prontidao dias uteis 11,27 €/dia por tripulante
Suplemento mensal prontidao sabados, domingos ¢ feriados 22,55 €/dia por tripulante

Dias de mar inferiores a 12 horas

Mestre e maquinista 118,00 €

Marinheiro 102,00 €

Dias de mar superiores a 12 horas

Mestre e maquinista 161,00 €

Marinheiro 145,00 €

ANEXO III

Tabela salarial

Oficiais
Comandante 4 665,00 €
Chefe de maquinas 4 542,00 €
Imediato 3813,00 €

Mestranca e marinhagem

Mestre trafego local (>400 HP) 977,00 €
Mestre trafego local (<400 HP) 960,00 €
Maquinista pratico 1.7 classe 977,00 €
Magquinista pratico 2.* classe 960,00 €
Magquinista pratico 3.* classe 952,00 €
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Marinheiro trafego local 941,00 €
Ajudante maquinista 941,00 €
Amarradores
Amarrador 923,00 €

Notas:
1- Foi excluida da tabela a fungdo de cozinheiro;
2- Foi incluida na tabela a categoria de amarrador.

BTE 17 | 114

8 maio 2026



Boletim do Trabalho e Emprego « 17 Lw« 8 maio 2026

ANEXO IV

Escala de mestres

SEMANA 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 7 ! 8 | 9 10 ! 11 12
MES JANEIRO FEVEREIRO MARCO
DIAS 29a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a01 02a08 09a15 16a22
José Vieira CL SA MsSB Folgas cv CL SA Form./Férias Folgas cv CL cv
Ricardo Vieir: SA CL cv SA/Servico Folgas SA CL cv Formagzo Folgas cv CL
\Jorge Cénegq Folgas cv CL CcL Formagéo Folgas cv CL CcL SA Férias SA
Ricardo Valen]  Servico Folgas BX BX/SA SA Formag&o Folgas SA SA Férias MSB Folgas
Filipe Grego cv Formagzo Folgas cv CL cv MSB Folgas cv CL SA Servico
Fabio Mesquit} MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB
Daniel Lope§ Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas

Fabio Ribeird] Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques

Luis Salvador] Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques

SEMANA 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
MES MARCO ABRIL MAIO JUNHO
DIAS 23a29 30a05 06a12 13a19 20a26 27a03 04a10 11a17 18a24 25a31 01a07 08a14
José Vieira | Servico/MSB Folgas cv CL CL cv Folgas cv CL SA MsB Férias
[Ricardo Vieir: CL Servico Folgas cv Férias CcL MSB Folgas cv CL cv Férias
[Jorge Conegd cv CL MsSB Folgas cv Férias CL Servico Folgas cv CL CL
Ricardo Valent SA SA SA Servigo Folgas SA SA SA Servico Folgas SA SA
Filipe Grego| Folgas/Form. cv CL SA SA Férias cv CL SA MsSB Férias cv
Fabio Mesquit] MSB/Form. MSB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB MSB Férias Folgas MSB
Daniel Lope§ Reboques Férias Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Folgas
Folgas/Form.! Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Férias Férias Reboques Reboques Reboques Reboques
Reb./Form. Reboques Férias Folgas Reboques Reboques Reboques Reboques Reboques Férias Férias Reboques
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
DIAS 15a21 22a28 29a05 06a12 13a19 20a26 27a02 03a09 10a16 17 a23 24a30 31a 06
José Vieira cv CL CL Servigo Folgas cv CL SA Férias Folgas cv CL
[Ricardo Vieir] Folgas SA cv ClL/Férias Servico Folgas cv CL CcL cv Férias Férias
lJorge Conegd SA Folgas SA cv cL Férias Férias cv cv cL MSB Folgas
Ricardo Valent Férias MSB Folgas SA SA SA MSB Folgas SA SA SA SA
Filipe Grego CL cv MSB Férias cv CL SA Servico Férias Férias CL SA
Fabio Mesquit} MsB Férias Férias MsB MSB MsB Folgas MsB MSB MSB Folgas MSB
Daniel Lopes Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas
Reboques Reboques Reboques Férias Reboques Reboques Reboques Férias Reboques Reboques Reboques
Luis Salvador] Reboques Folgas Férias Reboques Reboques Folgas Férias Reboques Reboques Folgas Férias Reboques
SEMANA 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48
MES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
DIAS 07 a13 14a20 21a27 28a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a29
José Vieira cv Servico Férias Férias CcL cv MSB Folgas cv CL SA Servico
[Ricardo Vieird CL CL MSB Folgas cv CL cv Servico Folgas Férias CL cv
lJorge Conegd SA cv CL cv Férias SA CL cv Servico Folgas cv CL
RicardoValen  Folgas SA SA SA Servico Folgas SA SA SA SA Folgas SA
Filipe Grego Servico Folgas cv CL SA Servico Folgas CL CL cv MSB Folgas
Fabio Mesquit} MsB MSB Folgas MsB MSB MsB Férias MsB MsB MsSB Folgas MSB

Daniel Lope§ Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas

Fabio Ribeird] Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques

Luis Salvador] Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques

SEMANA 49 50 51 52 1

MES DEZEMBRO
DIAS 30a06 07a13 14a20 21a27 28a03
José Vieira Folgas cv CcL SA Servico
Ricardo Vieir: Servico Folgas SA CL cv
\Jorge Cénegd CL Férias Folgas cv CL
Ricardo Valent} SA SA MsSB Folgas SA
Filipe Grego cv CL cv Servico Férias
Fabio i MsSB MSB Férias MsB MSB
Daniel Lope§ Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques

Fabio Ribeirg Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas
Luis Salvador] Reboques Folgas Férias Reboques Reboques

*Esta escala ¢ condicionada e sujeita a alteragdes, por acordo entre as partes, do decorrer da sua vigéncia.
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Escala de maquinistas

SEMANA 1 | 2 | 3 i 4 | 5 6 i 7 | 8 I 9 0 11 i 12
MES JANEIRO FEVEREIRO MARGO
DIAS 29a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a01 02a08 09a15 16a22
Anténio Paz cv SA msB Folgas CL cv SA Formagzo Folgas CL cv SA
Luis Ribeiro CL cv SA Servico Folgas CL cv SA Formago/CL: Folgas CL cv
Gongalo Cost{  Folgas CL cv SA Formagzo Folgas CL cv SA Férias Folgas CL
[José Loureird Férias Folgas CL cv SA Formagéo Folgas CL cv SA MSB Folgas
César Ferreirg SA Formagzo Folgas CL cv SA MSB Folgas Férias cv SA Servico
Paulo Rocha| MSB MSB Folgas MSB MSB MsB Folgas MSB MsB MSB Férias MsB
Diogo Morais] Reboques Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques ! Reboques Folgas Feérias Reboques Reboques Folgas
unioGoncalvd  Folgas Reboques Férias Reboques Folgas Reboques Férias Reboques | Reboques Reboques Reboques | Reboques
Hernani Silva Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Férias Reboques
SEMANA 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
MES MARCO ABRIL MAIO JUNHO
DIAS 23a29 30a05 06a12 13a19 20a26 27a03 04a10 11a17 18a24 25a31 01a07 08a14
AnténioPaz|  Semvico Folgas CL cv SA msB Folgas CL cv SA MsB Folgas
Luis Ribeiro SA Servico Folgas CL cv SA MSB Folgas CL cv SA Férias
iGongalo Cost; cv SA MsB Folgas CL cv SA Férias Folgas CL cv SA
[José Loureird CL cv SA Servico Folgas CL cv SA Férias Folgas CL cv
César Ferreir{  Folgas CL cv SA Servico Folgas CL cv SA Servico Folgas CL
Paulo Rocha| MSB MsB Folgas MsB MsSB Férias Férias MsB MsB MsB Folgas MsB
Diogo Morai Reboques Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques Férias Folgas

unio Gongalvg Folgas Reboques Férias Reboques Folgas Reboques Férias Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques
Hernani Silvg Reboques Folgas Reboques | Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques

SEMANA 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
MES JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
DIAS 15a21 22a28 29a05 06a12 13a19 20a26 27a02 03a09 10a16 17a23 24a30 31a06

Anténio Paz CL cv SA Férias Férias CL cv SA Férias Folgas CL cv
Luis Ribeiro Folgas CL cv SA CL Folgas CL cv SA Férias Folgas CL
Gongalo Cost Férias Férias CL cv SA Servico Folgas CL cv SA MsB Folgas
[José Loureird SA Férias Férias CL cv SA MSB Folgas CL cv SA SA
César Ferreirg cv SA MSB Folgas Férias cv SA Férias Folgas CL cv Férias
Paulo Rocha| MSB MSB Férias MSB MSB MsB Folgas MSB MsB MSB Férias MsB
Diogo Morais| Reboques Reboques | Reboques Férias Reboques Reboques | Reboques Reboques Férias Folgas
unioGongalvd  Folgas Reboques Férias Reboques Reboques | Reboques | Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques | Reboques
Hernani Silva Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Reboques Férias Reboques Férias Férias Reboques Reboques

SEMANA 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 a7 48
MES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBERO
DIAS 07a13 14a22 23a27 28a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a29

Anténio Paz SA Férias Folgas CL cv SA MsB Folgas CL cv SA Férias

Luis Ribeiro cv SA msB Folgas CL cv SA Férias Folgas CL cv SA
IGongalo Cost; CL cv SA Férias Folgas CL cv SA Servico Folgas CL cv
[José Loureird  Folgas CL cv SA Férias Folgas CL cv SA Férias Folgas CL
César Ferreirg Férias Folgas CL cv SA MSB Folgas CL cv SA MSB Folgas

Paulo Rocha| MSB MSB Folgas MSB MSB Férias Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB
Diogo Morai Reboques Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques | Reboques Folgas Reboques Reboques Férias Feérias
unio Gongalvg Férias Férias Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques
Hernani Silvd Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Folgas Férias Reboques | Reboques Folgas Reboques | Reboques

SEMANA 49 50 51 52 1
MES DEZEMBRO
DIAS 30a06 07a13 14a20 21a27 28a03

Anténio Paz Folgas CL cv SA Servico

Luis Ribeiro | Feérias Folgas cL o i A
Gongalo Cost SA Servico Folgas CL cv
lJosé Loureird cv SA MSB Folgas CL
César Ferreirg CL cv SA Servico Folgas

Paulo Rocha| MSB MSB Folgas MSB MSB

Diogo Morais Reboques Reboques | Reboques Folgas Reboques
unioGoncalvd  Folgas Reboques Férias Reboques Folgas
Hernani Silva Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques

*Esta escala ¢ condicionada e sujeita a alteragdes, por acordo entre as partes, do decorrer da sua vigéncia.
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Escala de marinheiros

SEMANA 1 i 2 i 3 i 4 i 5 6 g 7 g 8 i 9 10 i 11 i 12
MES JANEIRO FEVEREIRO MARGO
DIAS 29a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a01 02a08 09a15 16a22
pergio Lagoeir] CL cv MSB Folgas SA CL cv Formag&o Folgas SA CL cv
Antonio Ribei SA CL cv Servico Folgas SA CL cv Form./Férias Folgas SA CL
sinando Simd Folgas SA CL cv Formag&o Folgas SA CL cv Férias Folgas SA/Baixa (3D)|
David Ferreird MSB Folgas SA CL cv Formagéo Folgas SA CL cv MSB Folgas
fernando Filip) cv Formagzo Folgas SA CL cv MSB Folgas SA CL cv Férias
Hugo Granja Férias @ MsB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB MSB MsB Folgas MSB
José Meira | Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas
=ram:|sooS|Iv Férias Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques
José Guia | Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques
tbastido Me|-1c Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Férias Reboques Reboques Reboques
SEMANA 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
MES MARGO ABRIL MAIO JUNHO
DIAS 23a29 30205 | 06a12 | 13a19 | 20226 | 27a03 04a10 | 11a17 | 18a24 | 25a31 01a07 | 08a14
bergolagoei] Sevico @ Folgas | A cL cv | Senigo i Folgass SA | cL i cv | MSB i Folgas
Anténio Ribei vV | Sevico i Folgss i SA i C i Cc i MSB | Fogs i SA i CL i CV i Féias
sinando Simd CL cv MSB Folgas SA CL cv Servico Folgas SA CL cv
David Ferreirg SA CL cv Férias Folgas SA CL cv Férias Folgas SA CL
fernando Filip) Folgas SA CL cv Férias Folgas SA CL cv Férias Folgas SA
Hugo Granja MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Férias MSB
José Meira | Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques | Reboques Folgas
?;&;gﬂl Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques
José Guia | Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques ! Férias Reboques Reboques
bastlﬁoMen( Folgas Reboques | Reboques Reboques Férias Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques | Reboques Reboques
SEMANA 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
MES JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
DIAS 15a21 22a28 29a05 06a12 13a19 20a26 27a02 03a09 10a16 17 a23 24a30 31a06
pergio Lagoeir] SA CL cv Férias Folgas SA CL cv Férias Férias SA CL
Antonio Ribei Folgas CL cv Férias Folgas SA CL cv Férias Férias SA
sinando Simd Casamento i Casamento ! CL H cv : Férias Férias SA H CL cv MSB Folgas
David Ferreir{ cv Folgas | sA cL i o | MsB | Folgas SA cL oV MsB
fernando Filip) cL SA Folges : SA | o | oV Féias | Folgas SA oL v
Hugo Granja MSB MSB MSB MSB Férias Folgas MSB MSB MSB Férias Férias
José Meira | Reboques Reboques Folgas Reboques MSBras Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas
=ranqscoS|Iv Reboques Férias Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Férias
José Guia | Reboques Reboques Reboques Reboques Feérias Reboques Reboques Reboques Férias Férias Reboques
l;a:t]:o?l;m Férias Reboques Férias Férias Reboques Reboques Reboques Reboques Reboques Reboques Reboques
SEMANA 37 39 40 41 42 43 44 45 46 a7 48
MES OUTUBRO NOVEMBRO
DIAS 07a13 14a22 23a27 28a04 05a11 12a18 19a25 26a01 02a08 09a15 16a22 23a29
perdio Lagoeir] cv Servigo Folgas SA CL cv MsB Folgas SA CL cv Servigo
Antonio Ribei CL cv MSB Folgas SA CL cv Servigo Folgas SA CL cv
sinando Simd SA CL cv Férias Folgas SA CL cv Servigo Folgas SA CL
David Ferreir] Folgas SA CL cv Férias Feérias SA CL cv Férias Folgas SA
fernando Filip) Férias : Féras SA CL { cv i Sernico : Folgas SA { CL { cv { MsB Folgas
Hugo Granja MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Folgas MSB MSB MSB Férias | MSB
José Meira | Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas
=ranusooS|Iv Férias Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques
José Guia | Reboques Reboques Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques
:'l:;éﬂlao Menc Folgas Reboques Reboques Reboques Férias Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques
SEMANA 49 50 51 52 1
MES DEZEMBRO
DIAS 30206 07a13 | 14220 | 21a27 28203
bergio Lagoei]  Folgas sA cL i ov Férias
Mtonio Ribei Servico Folgas SA CL cv
sinando Simd cv Servigo Folgas SA CL
David Ferreir] CL cv MsB Folgas SA
fernando Filip) SA CL cv Férias Folgas
Hugo Granja MSB MSB Folgas MsB MSB

José Meira | Reboques Reboques Reboques Folgas Reboques

Francisco SilV] Férias Reboques Folgas Férias Reboques
José Guia Reboques Folgas Reboques Reboques Reboques

bastido Mend Folgas Reboques Reboques Reboques Folgas

*Esta escala é condicionada e sujeita a alteragdes, por acordo entre as partes, do decorrer da sua vigéncia.
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cadigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo uma empresa
e 33 trabalhadores.

Lisboa, 17 de margo de 2026.

Pela TINITA - Transportes ¢ Reboques Maritimos, SA:

Frederico Valter Resende de Oliveira Batista, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado a 21 de abril de 2026, a fl. 134 do livro n.° 13, com o n.° 78/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 17118



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gm 8 maio 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre 0o CITEFORMA - Centro de Formacao Profissional dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outra/texto consolidado

Revisao salarial e outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de maio de 2025.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessacio
Clausula 1.#

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, o CITEFORMA adiante designado por
CITEFORMA, cuja atividade compreende a prestagdo de servigos de formagdo profissional para valorizagdo
de recursos humanos, designadamente, seminarios, estagios ou a¢des de formagao profissional e, por outro
lado, todos os trabalhadores ao seu servi¢o vinculados por contrato individual de trabalho representados pela
associa¢do sindical outorgante, ou que a este acordo adiram nos termos da clausula 4.%

2- O presente acordo abrange todo o territorio nacional ¢ estima-se que se aplique a 32 trabalhadores do
CITEFORMA.

Clausula 2.2

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores do CITEFORMA previstos na clausula anterior ¢ aplicavel o regime constante do acor-
do e das deliberagdes da comissdo paritaria que o venham a interpretar ou integrar.

2- Fazem parte integrante do AE os seguintes anexos:

a) Anexo I - Carreiras, categorias profissionais e respetivo conteudo funcional,

b) Anexo II - Tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria;

¢) Anexo III - Regulamento de Avaliagao de Desempenho.

3- Em tudo o que o presente acordo for omisso aplica-se o regime juridico-laboral comum.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovacio e caducidade

1- O presente acordo entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
um prazo de vigéncia minimo de 24 meses.

2- A tabela salarial tem a vigéncia de um ano, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro.

3- A tabela salarial anexa a presente revisao produz efeitos 1 de janeiro de 2026.

4- Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos niumeros anteriores, o AE renova-se automaticamente por
periodos sucessivos de 24 meses até ser denunciado por qualquer uma das partes.
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Clausula 4.2

Adesao individual

1- Os trabalhadores néo filiados na associagao sindical outorgante, a quem néo se aplica o presente AE, mas
que pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunica-lo por escrito:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicacdo, para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que a aplicacdo se fara a partir da data de adesao.

2- Ao aderir a esta convengdo o trabalhador concorda em contribuir com 0,7 % da sua retribuigdo mensal,
durante a vigéncia daquela, para a associagdo sindical outorgante.

3- Do momento da adesdo até a cessagdo de vigéncia da presente convengao, o trabalhador aderente assume
o compromisso contratual de pagamento do montante referido no numero anterior.

4- O CITEFORMA enviara ao sindicato as contribui¢des nos termos fixados para o envio das quotizagdes
sindicais.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 5.2

Igualdade e nio discriminacio

O trabalhador, ou candidato a emprego, tem direito a igualdade de oportunidades ¢ de tratamento no que
se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho,
nao podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar,
situag@o econdmica, instrug¢do, origem ou condi¢@o social, patriménio genético, capacidade de trabalho redu-
zida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

Cléusula 6.

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no trabalho e a prevencdo de doengas pro-
fissionais;

b) Dentro dos estabelecimentos existentes a data da assinatura do presente acordo, deve o centro proporcio-
nar condi¢des para que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades alimentares, dentro das instalagdes
da entidade empregadora;

¢) Promover a formacao profissional adequada ao exercicio da profissdo, inerente as fungdes que o traba-
lhador desempenhe;

d) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

/) Cumprir rigorosamente as disposigdes da lei e deste instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho;

g) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente assinado, qualquer ordem fundamenta-
damente considerada ilicita pelo trabalhador e a que corresponda execucao de tarefas das quais possa resultar
responsabilidade penal definida por lei;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

i) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se
destina, um certificado de trabalho, donde constem o tempo de servico e o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo trabalhador;

j) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, devendo igual-
mente os trabalhadores investidos em fungdes de chefia tratar com urbanidade os trabalhadores sob as suas
ordens;
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k) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas instalagdes da sede, filiais ou delegagdes da em-
presa, de todos os comunicados dos sindicatos aos socios ao servi¢o da entidade empregadora.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes
relativas ao seu contrato de trabalho:

a) ldentidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu conteudo;

d) A data da celebracdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos;

e) Duragao previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

f) A duragédo das férias ou as regras da sua determinagio;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes, na dentincia ou rescisdo do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigio;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos
médios;

7) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel;

k) A identificacdo do fundo de compensacédo do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo
de garantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagdo especifica.

3- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalhador, a informagao referida no numero 2, sera pres-
tada por escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo de 30 dias.

4-No caso dos trabalhadores estrangeiros, serdo prestadas todas as informagdes relacionadas com a sua
situagdo contratual necessarias a sua legalizac@o, ou regularizagdo de residéncia.

5- Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos no nimero 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alterag@o
produz efeitos.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servicos manifestamente incompativeis com as suas categorias profissio-
nais;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo em casos previstos na lei ou neste AE;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo em casos previstos na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos, nas
suas instalag¢des, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos seus trabalhadores;

h) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui¢des, na forma devida;

i) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos.

Cléusula 8.*

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;
¢) Ter, para com os colegas de trabalho, a atencdo e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;
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d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do material que lhes estiver confiado, ndo sendo, po-
rém, o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo provocados por caso de forga maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga do trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos representantes,
bem como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relagdo as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade empregadora e¢/ou pelos seus superiores hierar-
quicos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

) Os trabalhadores deverdo apresentar-se ao servico em condi¢des de plena sobriedade.

Clausula 9.2

Reclamacdes ou exposicoes

1- Todos os trabalhadores que desejem apresentar qualquer reclamagdo, ou exposicao, verbal ou por escrito,
deverdo fazé-lo por via hierarquica, ou diretamente a diregao.

2- No caso de reclamagdes ou exposigdes verbais, a chefia direta podera solicitar que as mesmas sejam
reduzidas a escrito.

3- As reclamagdes, tal como as consultas e exposi¢oes, serdo atendidas por quem para tal tiver competéncia.

CAPITULO 111

Admissao, carreira profissional e formacao

SECCAO 1
Recrutamento

Clausula 10.?

Objetivos

A atividade de recrutamento e selecdo do pessoal do centro devera obedecer as regras constantes do pre-
sente AE, com vista a prossecu¢@o dos seguintes objetivos:
a) Correta adequacgdo dos efetivos humanos aos planos de atividades anuais e de médio prazo do centro;
b) Objetividade no estabelecimento das condi¢des de acesso a cada uma das fungdes e nos procedimentos
subsequentes para o seu preenchimento efetivo;
¢) Preenchimento das diversas fungdes por candidatos que retinam os requisitos considerados adequados ao
seu eficaz desempenho.

Clausula 11.2

Principios gerais
O recrutamento ¢ selecdo de pessoal para o centro serdo feitos, em obediéncia aos seguintes principios

gerais:

a) Definigao prévia do perfil de cada fungao;

b) Preferéncia qualitativa pelo recrutamento interno atento o estabelecido na alinea seguinte;

¢) Recurso externo sempre que ndo exista pessoal que retina os requisitos indispensaveis ao normal desem-
penho da fungio;

d) As admissdes serdo feitas, em regra, para o posicionamento no escaldo correspondente ao inicio de car-
reira, sem prejuizo no disposto na alinea seguinte;

e) A administragdo do centro, reconhecida a necessidade funcional e o perfil adequado do candidato, podera
autorizar o recrutamento para o posicionamento num escaldo superior.
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Clausula 12.2

Recrutamento interno

1- Sem prejuizo da liberdade de o empregador efetuar admissdes diretas do exterior, o preenchimento de
postos de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo concorrer em igualdade de con-
di¢des os trabalhadores com vinculo permanente e os trabalhadores contratados a termo.

2- Aos trabalhadores admitidos para qualquer um dos postos de trabalho a preencher ser-lhes-a aplicado o
periodo experimental previsto na lei e correspondente as fungdes a desempenhar.

SECCAO II
Carreira profissional

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores deverdo ser enquadrados nas categorias e carreiras profissionais, constantes do anexo I
do presente AE, de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- Poderio ser criadas outras carreiras/categorias profissionais, sem prejuizo da sua equiparacao, para efeitos
de remuneragdo, as carreiras e categorias referidas no numero anterior, mediante parecer da comissdo paritaria.

3-Na criac¢do de outras carreiras/categorias profissionais atender-se-a sempre a natureza ou exigéncia dos
servigos a prestar, ao grau de responsabilidade e a hierarquia das fungdes efetivamente exercidas pelos seus
titulares.

4- A progressao nas carreiras/categorias far-se-a em funcao da avaliagdo de desempenho do trabalhador, de
acordo com os critérios definidos no regulamento interno publicado em anexo ao presente AE.

SECCAO III
Formacao

Clausula 14.?

Principios gerais
1- O centro desenvolvera a formagao dos trabalhadores ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento inte-
gral nos aspetos profissional e social, numa perspetiva de formagdo permanente.
2- A formacao ministrada sob responsabilidade do centro terd como objetivo prioritario a aquisi¢cao ou atu-
alizacdo de conhecimentos profissionais com vista a elevacao do nivel de desempenho, individual e global,
compativel com as exigéncias e responsabilidades cometidas ao centro.

Clausula 152

Crédito de tempo e condi¢des de aplicacio

1- O centro deve assegurar a todos os trabalhadores o direito a 40 horas anuais de formagao certificada, que
se vence no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- No caso de o centro ndo fornecer formacao certificada, com a duragcdo minima referida no nimero ante-
rior, o trabalhador mantém esse direito, devendo a formagao ter correspondéncia com a atividade prestada ou
respeitar as qualificagdes em tecnologia de informag@o e comunicagdo, seguranga ¢ saide no trabalho ou em
linguas estrangeiras.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de formacao até ao maximo de 2 anos, caso esta ndo seja
assegurada pelo empregador, para utilizar em cursos ou a¢des de formacdo, mediante comunicagdo prévia de
10 dias ou na data em que tenha conhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere o direito a retribuig@o
e conta como tempo de servico efetivo.

5- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢@o correspon-
dente ao nimero minimo anual de horas de formagdo que néo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de
horas para formagdo de que seja titular a data da cessacao.
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CAPITULO IV
Vinculo contratual

Clausula 16.*

Recrutamento - Vinculo

Todas as pessoas ao servico do CITEFORMA deverao ser contratadas com recurso a figura do contrato de
trabalho sendo, nos termos da lei, proibido o recurso ao contrato de prestacao de servigos.

Clausula 17.2

Condig¢des de admissio

1- Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 18 (dezoito) anos e a escola-
ridade obrigatoria, sem prejuizo de disposicdes excecionais previstas na lei, ou no presente instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

2- Sao condigoes de preferéncia na admissao a formagao profissional e/ou a experiéncia curricular adequa-
das ao posto de trabalho.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem necessida-
de de invocacgdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo ou penalizagdo, salvo quanto ao
disposto nos niimeros seguintes.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no niimero anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de 10 (dez) dias, sob pena de indemnizar o
trabalhador até ao final do periodo experimental previsto.

3- Nos contratos sem termo, a violagao do pré-aviso implica a nulidade, prevalecendo a relagdo laboral.

4- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execug@o do contrato de trabalho, compreen-
dendo as ag¢des de formagdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagio deste.

5- O periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo alargar-se a noventa dias no caso de frequ-
éncia de a¢des de formagao profissional;

b) Cento ¢ vinte dias para trabalhadores que exercam fungdes altamente qualificadas ou fung¢des de quadro
médio ou de chefia direta;

¢) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am fungdes de quadro superior ou de direcao.

6- Para os contratos a termo certo de duracdo igual ou superior a seis meses, o periodo experimental ¢ de
trinta dias, exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em que o periodo experimental ¢ de quinze
dias.

7- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental ¢ de quinze dias.

8- S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experimental o tempo de trabalho efetivamente prestado,
incluindo-se neste, as a¢des de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagéo
deste.

9- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

10- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

11-Nos contratos individuais de trabalho celebrados apos realizagdo de estagio curricular, ou de contrato
de trabalho com recurso a medidas de incentivo a contratagdo com durag@o superior ao periodo experimental
aplicavel, ndo existira periodo experimental.

Clausula 19.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Todos os trabalhadores deverao ser integrados nas carreiras e categorias profissionais constantes do anexo
L.
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2- O ingresso nas carreiras faz-se na primeira posi¢do remuneratoria, observadas as exigéncias de habili-
tagOes literarias e demais requisitos, sem prejuizo de, em situagdes devidamente fundamentadas, ser adotado
critério diferente.

3- A progressao nas carreiras e categorias dos trabalhadores far-se-a em funcao da avaliag@o de desempenho,
de acordo com os critérios definidos nos anexos I e I1I.

Clausula 20.*

Avaliacio de desempenho

1- A avaliag¢@o de desempenho dos trabalhadores constitui instrumento necessario ¢ imprescindivel a sua
evolugdo na carreira.
2- O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho consta do anexo II1.

CAPITULO V

Exercicio da atividade

SECCAO1
Prestagao de trabalho

Clausula 21.2

Principio geral

1- O CITEFORMA deve organizar a prestacdo de trabalho de modo a favorecer a compatibilizagdo da vida
profissional com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito pelas normas de seguranga, e
satde no trabalho.

2- Para efeitos de promocgédo da concilia¢do entre a vida pessoal e profissional, deve o CITEFORMA, em
fungdo dos principios da boa gestdo, implementar os regulamentos internos necessarios, designadamente os
respeitantes ao horario de trabalho ¢ de assiduidade.

3- A aprovagdo dos regulamentos referidos no numero anterior ¢ da competéncia do conselho de adminis-
tracao.

Clausula 22.2

Fungdes desempenhadas

1- O CITEFORMA deve procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da atividade para que foi contrata-
do, as fun¢des mais adequadas as suas aptidoes e qualificagdo profissional.

2- O trabalhador deve exercer as fung¢des correspondentes a atividade para que foi contratado.

3- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe sejam afins, ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada ¢ que ndo impliquem desvalorizagao profis-
sional.

4- O exercicio das fungdes referidas no niimero anterior, a que corresponda uma retribui¢do mais elevada,
confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 23.2

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- Sem prejuizo do exercicio da atividade correspondente a categoria profissional respetiva, quando o in-
teresse do servico o exija, o trabalhador podera ser temporariamente encarregue pela hierarquia da execucao
de tarefas ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que ndo implique diminui¢ao da retribui¢do, nem
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

2- Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do numero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, nomeadamente quanto a retribuicdo, o trabalhador tera direito ao mesmo.
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SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 24.*

Noc¢ao

1- O trabalhador pode realizar a sua prestacdo de trabalho em qualquer estabelecimento ou servigo do
CITEFORMA, sem prejuizo da aplica¢@o das normas legais relativas a mobilidade geografica e transferéncia
temporaria de trabalhadores.

2- O trabalhador fica adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes, ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

3- Sempre que seja do interesse do trabalhador e aprovado pelo CITEFORMA, o trabalho pode ser exercido
em regime de teletrabalho, o qual devera ser reduzido a escrito.

Clausula 25.2

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das instalagdes a que o trabalhador esta afeto, através de
recurso a tecnologias de informacao e de comunicagdo, mediante a celebracao de contrato escrito para a pres-
tagcdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo
presente AE.

2- Por acordo escrito entre o trabalhador e o empregador, podera ser estabelecido o teletrabalho em regime
misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de periodos de teletrabalho com periodos de
trabalho presencial, nos termos ja definidos e/ou a definir através de regulamento interno, sem embargo do
disposto na lei.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pela entidade empregadora devera ter em considera-
¢do, entre outros, os seguintes aspetos:

a) A conciliacdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste AE e na
lei relativamente a organizac¢do do tempo de trabalho;

b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizacao;

¢) A periodicidade e o modo de concretizagdo dos contactos presenciais do trabalhador com as chefias e
demais trabalhadores; e

d) Adaptacdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

4- O trabalhador, em regime de teletrabalho, continuard a auferir o subsidio de refeicdo nos mesmos valores
dos trabalhadores que ndo se encontrem em teletrabalho.

5- As entidades empregadoras devem fomentar praticas que permitam a manutencao da conexao entre cole-
gas e com as instalagdes fisicas.

6- Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a desconexao, nomeadamente através da
adequacdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagao dos meios de comunica¢ao em conciliacao
com os horarios de trabalho.

7- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informacao confidencial do trabalhador no contexto pessoal e familiar.

8- O acordo previsto na presente clausula nao pode excluir quaisquer direitos existentes no contrato de tra-
balho e no presente instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

SECCAO III
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 26.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ati-
vidade, ou permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as interrupgdes ¢ intervalos considerados
como tempo de trabalho nos termos da lei.
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Clausula 272

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho na CITEFORMA ¢ de sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2- O intervalo diario de descanso ndo pode ter duragao inferior a uma hora ou superior a duas, nos termos
previstos no presente AE.

3- A prestagdo de trabalho ¢ apenas admissivel nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 28.2

Horario de trabalho

1- O horério a praticar ¢, em regra, fixo, sendo definido individualmente, em func¢do das necessidades dos
servigos onde o trabalhador desempenha as suas fungdes.

2- Por acordo, apenas em situagdes em que o horario fixo se mostre prejudicial para o normal desempenho
das fung¢des, ¢ possivel definir um horario desfasado, ou seja, com horas de entrada e saida diferentes, nos
varios dias da semana.

Clausula 29.?

Regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de mais 2 horas, sem que a duragdo
de trabalho semanal exceda as 45 horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal ndo pode
ser superior a 40 horas num periodo de referéncia de dois meses.

3- A duracao média do trabalho prevista nos numeros anteriores deve ser apurada por referéncia a periodos
de 6 meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabilidade do periodo de trabalho normal serdo compen-
sadas com a redug¢do do horario normal em igual nimero de horas ou por op¢ao do trabalhador por redugdo em
meios-dias ou dias inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicao.

5- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabilidade do periodo normal de trabalho diario que
excedam as 2 horas, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no niimero 2 for
inferior ao periodo normal de trabalho previsto na clausula 26.* por razdes ndo imputdveis ao trabalhador,
considerar-se-a saldado, a favor deste, o periodo de horas nao prestado.

7- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do re-
gime previsto.

Clausula 30.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o centro e os trabalhadores visados, pode ser criado um banco de horas que obe-
decera aos principios e regras que se indicam:
Principios:
Exequibilidade;
— Boa f¢;
— Equilibrio;
Justica.
Regras:
1- A iniciativa do acordo pode ser do centro e/ou do trabalhador;
2- Quando for da iniciativa do centro: (havendo acordo):
1.1- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 3 horas diarias e pode atingir 50 horas
semanais;
1.2- O banco de horas s6 pode ser utilizado até 180 horas anuais (ano civil);
1.3- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo, do horario de trabalho, ¢ compensado por:
a) Reducgdo do tempo de trabalho, devendo o centro avisar o trabalhador com 3 dias uteis de antecedén-
cia, salvo caso de for¢a maior, devidamente justificado;
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b) Em regra, salvo autorizag@o do diretor, a utilizagdo do periodo de redugdo do tempo de trabalho,
devera ser gozado no prazo de 90 (noventa) dias;
¢) Verificando-se a impossibilidade de redugdo do tempo de trabalho no ano civil a que respeita, a com-
pensagdo far-se-a por pagamento como trabalho suplementar, com o acréscimo de 100 % sobre o valor do sa-
lario hora, ou por redugdo do tempo de trabalho a acordar com o trabalhador no decurso do primeiro trimestre
do ano civil seguinte aquele a que respeita.
2.4- O centro que pretenda utilizar o banco de horas, devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de
5 dias, salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.
3- Quando for da iniciativa do trabalhador: (havendo acordo):
3.1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou reduzido até 3 horas por dia, ndo podendo
ultrapassar as 50 horas semanais nem podendo ser inferior a 30 horas semanais;
3.2- O trabalhador que pretenda utilizar o periodo de redugdo do tempo de trabalho, cujo gozo estara
dependente do acordo do centro, devera comunicar a sua intengdo com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia.
4- Salvo autorizag¢@o do diretor a utilizagdo do periodo de reducdo do tempo de trabalho ndo pode ser
cumulada com o periodo de férias.
5- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com acréscimo do tempo de trabalho ou com a re-
dugdo do mesmo.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do periodo normal de trabalho a que
o trabalhador esta adstrito.

2- Cada trabalhador nao podera prestar mais de 150 horas de trabalho suplementar por ano.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar, em dia de descanso semanal complementar, ou em feria-
do, tem direito a descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizadas.

4- O descanso compensatorio a que se refere o numero anterior, vence-se quando perfaca um niimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

7- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e o empregador.

8- O empregador fica obrigado a fornecer, ou a assegurar o pagamento de transporte sempre que, por presta-
¢ao de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte que habitualmente utiliza.

9- O trabalhador nao sera obrigado a prestar trabalho suplementar se tiver que prestar assisténcia ao agre-
gado familiar.

Clausula 32.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho em periodo noturno o prestado no periodo entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que presta, pelo menos, 3 horas de trabalho normal em periodo
noturno em cada dia, ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual corres-
pondente a 3 horas por dia.

Clausula 332

Isencao de horario de trabalho

1- O regime de isenc@o de horario de trabalho é o previsto na lei e neste acordo.

2- Por acordo escrito, pode ser isento o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos, de dire¢@o, de confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;
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¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de fungdes com responsabilidades de coordenacdo de equipas;

e) Exercicio de fungdes caracterizadas por grande autonomia e responsabilidades em projetos especificos.

3- A isengdo de horario de trabalho pode consistir na ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho, na possibilidade de aumento do periodo normal de trabalho por dia ou semana, ou na observancia
do periodo normal de trabalho acordado.

4- A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos no
presente acordo, assim como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

Clausula 34.2

Registo
1- O CITEFORMA deve garantir o registo dos tempos de trabalho de todos os trabalhadores, incluindo os
que estdo isentos de horario de trabalho.
2- O registo deve conter a indicag@o das horas de inicio e de termo do trabalho, de forma a permitir apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana.

SECCAO IV

Tempos de ndo trabalho

Clausula 35.2

Descanso semanal

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, que serd o domingo, acrescido de
um dia de descanso complementar que, em regra, sera o sabado.

Clausula 36.*

Feriados

1- Para além dos feriados previstos como obrigatérios legalmente, consideram-se, igualmente feriado a
Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade, por referéncia as instalagdes do CITEFORMA,
as quais o trabalhador esta afeto na sua prestagio de trabalho.

2- Em substitui¢@o de qualquer dos feriados referidos no numero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia mediante acordo das partes.

Clausula 37.2

Tolerancia de ponto

1- O CITEFORMA, para além de outros que eventualmente possam ser definidos anualmente pelo conselho
de administrag@o, concede sob a forma de tolerancia de ponto os dias 24 e 31 de dezembro, ou, no caso de estes
serem ao sabado ou domingo, outros dias convenientes nesse periodo festivo.

2- Por proposta da diregdo e assegurado o regular funcionamento dos servigos, pode o conselho de admi-
nistragdo conceder entre 1 a 2 dois dias extra a escolha do trabalhador como tolerancia de ponto, em cada ano
civil.

Clausula 38.?

Férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 22 dias uteis.

2- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3- O regime previsto no niimero anterior ndo se aplica a trabalhadores que tenham acesso ao regime decor-
rente da idade e/ou antiguidade, em vigor, desde que, desse resulte um periodo anual de férias mais benéfico.
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4- Sem prejuizo e cumulativamente com o previsto no presente artigo, o conselho de administragdo podera
atribuir, por deliberacdo, outros dias de férias, ap6s ponderagao da avaliagdo de desempenho dos trabalhado-
res.

Clausula 39.2

Faltas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes situagdes:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta;

¢) Cinco dias seguidos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei, ou de parente ou afim as-
cendente no 1.° grau na linha reta;

d) Dois dias seguidos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
agregado familiar, nos termos previstos no presente acordo e na lei;

h) As motivadas pelo tempo estritamente necessario e com o limite de quatro horas por trimestre, para des-
locagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa de cada menor, pelo qual seja responsavel;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos da lei e do
presente acordo;

) As autorizadas ou aprovadas pelo CITEFORMA;

k) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

2- Caso pretenda, o CITEFORMA podera requerer documento justificativo de falta, que devera ser apresen-
tado nos cinco (5) dias uteis seguintes.

3- Apenas determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel aos membros do agregado familiar, nos termos da
lei;

d) As autorizadas ou aprovadas, nessa condic¢do, pelo CITEFORMA;

e) As previstas na alinea j) do nimero 1, quando excedam 30 dias por ano.

4- Nos casos em que as faltas justificadas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem ser subs-
tituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de 1 dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias, ou pela
prestacdo de trabalho compensatorio de periodo equivalente a auséncia.

Clausula 40.?

Licencas sem retribuicio

1- O CITEFORMA pode conceder ao trabalhador nos termos da lei, a pedido deste, licenga sem retribuicao,
por periodo determinado.

2- A concessao de licenga sem retribuicao deve ser feita por escrito, devendo uma copia da mesma ficar em
poder do trabalhador.

3- O CITEFORMA deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribuicao apresentado pelo trabalha-
dor no prazo de 30 dias, a contar da data da sua apresentacao.

4- A auséncia de resposta do CITEFORMA no prazo referido no numero anterior equivale a recusa da con-
cessao da licenca sem retribuicao.

5- A concessao de licenga sem retribuicao determina a suspensao do contrato de trabalho.

6- Durante a licenga sem retribuicdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que nao pressuponham a efetiva prestacao do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

7- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo conserva o direito a um posto de trabalho, compa-
tivel com o seu contrato de trabalho.
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8- O CITEFORMA pode contratar, nos termos da lei, um substituto do trabalhador na situagdo de licenga
sem retribuigao.

9- A licenga sem retribuigdo nao interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes faga cessar o contrato de trabalho nos termos da lei.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 41.2

Principios gerais

1- A retribuicdo base minima para cada categoria profissional, consta do anexo II.

2- A retribuigdo base dos trabalhadores a tempo parcial ¢ calculada na propor¢do do niimero de horas de
trabalho prestadas em cada semana.

3- A retribuigdo horaria ¢ calculada através da seguinte formula:

(Rmx12)/(52 x N)
em que RM ¢ o valor da retribui¢do mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 42.2

Subsidio de isen¢io de horario de trabalho
1- O trabalhador que preste trabalho com isenc¢do de horario, tem direito a um subsidio mensal correspon-

dente a, pelo menos, 23 % da retribuigdo base.
2- O subsidio de isencdo de horario de trabalho integra o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Clausula 43.2

Pagamento do trabalho noturno

O trabalho noturno € pago com o acréscimo de 25 %, sendo devido ao trabalhador noturno, bem como a
qualquer trabalhador que preste trabalho no periodo noturno, seja qual for a respetiva remunerag@o base.

Clausula 44.2

Pagamento do trabalho suplementar

1- O pagamento da prestac@o de trabalho suplementar ¢ feito nos termos da legislagdo em vigor.
2- O trabalho suplementar prestado confere direito a descanso compensatorio conforme previsto na clausula
302

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez juntamente com a retribuigdo respeitante ao més de junho.

2- O subsidio de férias ¢ de montante igual a retribuicdo base mensal e outras prestagdes retributivas men-
sais, que sejam contrapartida do modo especifico de execucao do trabalho.

3- Por motivo excecional, nomeadamente quando o gozo de férias tenha lugar antes do inicio do més de
junho, e corresponda a um periodo de, pelo menos, 10 dias tuteis de férias, o respetivo subsidio, a pedido do
trabalhador, pode ser pago conjuntamente com a retribui¢ao referente ao més anterior aquele inicio.

Clausula 46.?

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma s6 vez juntamente com a retribuicdo respeitante ao més de novembro.

2- O subsidio de Natal ¢ de montante igual a retribuicdo base mensal e outras prestagdes retributivas men-
sais, que sejam contrapartida do modo especifico de execucao do trabalho, com exce¢ao do abono para falhas.

3- No ano da admissao do trabalhador e no ano da cessagao do contrato de trabalho, bem como em caso de
suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio de Natal € propor-
cional ao tempo de servico prestado nesse ano.
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Clausula 472

Subsidio de refeicio

1- Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um subsidio de refeigdo com o valor previsto no anexo
1L

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢do, no minimo, de valor
proporcional ao horario completo.

3- Para ter direito ao subsidio de refeigdo, o trabalhador tem que trabalhar pelo menos metade da jornada
diaria de trabalho, exceto se a auséncia for autorizada, ou equiparada a prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 48.2

Abono para falhas

1- E atribuido um abono mensal para falhas, correspondente a 5 % da remuneragio base, aos trabalhadores
cujas fungdes impliquem o manuseamento de dinheiro, procedam a pagamentos, ou recebimentos, ou efetuem
cobrangas.

2- O abono para falhas ¢ apenas devido quando haja efetivo exercicio de fungdes.

3- Sempre que se verifique impedimento temporario dos titulares do direito ao abono para falhas, serd o
mesmo atribuido aos trabalhadores que os substituam no exercicio efetivo dessas fungdes.

Clausula 49.?

Ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em servigo externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento, ou reembolso de despesas com transporte, alimenta¢do e dormida, nos termos fixados para a
Administragao Publica.

2- As despesas comprovadamente efetuadas pelo trabalhador sdo reembolsadas no ato de apresentacao da
respetiva documentagao aos servigos responsaveis.

CAPITULO VII

Exercicio da atividade sindical na CITEFORMA

Clausula 50.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém o direito de organizar ¢ desenvolver atividade sindical no
CITEFORMA, através de delegados sindicais, de comissdes sindicais ¢ comissdes intersindicais, nos termos
do presente acordo e das disposi¢des do Codigo do Trabalho.

2- A constituigdo, atribuicdo, competéncia e modo de funcionamento das comissdes sindicais ou intersindi-
cais criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos subscritores.

3- Ao CITEFORMA ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que essa atividade seja exercida sem prejuizo da laboragdo do CITEFORMA.

Clausula 51.2

Direito de informacio e consulta

1- Os delegados sindicais gozam do direito de informag@o e consulta, podendo requerer por escrito, a enti-
dade empregadora, os elementos de informagao respeitantes a evolucao recente e provavel das atividades do
CITEFORMA, sobre a evolugdo do emprego ou eventuais medidas de antecipacao em caso de ameaga para o
emprego, bem como de decisoes ao nivel estrutural da organizacdo do trabalho.

2- As informagdes referidas no numero anterior sdo prestadas pelo CITEFORMA, por escrito, no prazo de 8
dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve exceder os 15 dias.

3- Os delegados sindicais ndo podem revelar aos trabalhadores ou a terceiros as informagdes que lhes te-
nham sido comunicadas pelo CITEFORMA com mengao expressa da respetiva confidencialidade, mantendo-
-se o dever de confidencialidade apos a cessagdo do respetivo mandato.
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4- O CITEFORMA nio ¢ obrigado a prestar informagdes ou a proceder a consultas cuja natureza seja sus-
cetivel de prejudicar, ou afetar gravemente o seu funcionamento.

Clausula 52.2

Crédito de horas e regime de faltas dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito, cada um, a um crédito de cinco horas por més ou, tratando-se de dele-
gado que faca parte da comissao sindical ou intersindical, de um crédito de oito horas por més.

2- O crédito de horas previsto no nimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos
os efeitos como tempo de servigo efetivo.

3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os seus titulares devem informar o
CITEFORMA, por escrito, com a antecedéncia de dois dias, salvo motivo atendivel.

4- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos delegados sindicais no desempenho das suas fungdes
que excedam o crédito de horas previsto nos numeros anteriores, consideram-se justificadas e contam, salvo
quanto a retribuigdo, como tempo de servigo efetivo.

5- As faltas a que se refere o nimero anterior, quando previsiveis, sdo comunicadas ao CITEFORMA, por
escrito, com a antecedéncia de um dia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respetivos tra-
balhadores necessitam para o exercicio das suas fung¢des, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48
horas imediatas ao primeiro dia da auséncia.

6- A inobservancia do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 53.°

Direito a instala¢des para atividade sindical no CITEFORMA

1- O CITEFORMA deve pdr a disposicao dos delegados sindicais que o requeiram um local apropriado,
situado no interior do CITEFORMA para o exercicio das suas fungdes.

2- O CITEFORMA deve, ainda, reservar um local apropriado para os delegados sindicais afixarem textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores e permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no interior do estabelecimento, sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal.

Clausula 54.*

Direito de reuniio no CITEFORMA

1- Os trabalhadores podem reunir-se nas instalagdes do CITEFORMA fora do horario de trabalho da genera-
lidade dos trabalhadores, sempre que convocados pela associagdo sindical outorgante, ou ainda, um tergo dos
trabalhadores do respetivo estabelecimento, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos, ou de trabalho
suplementar.

2- Podem ainda reunir-se durante o periodo de trabalho da generalidade dos trabalhadores sempre que fo-
rem convocados pela associagdo sindical outorgante, até ao periodo maximo de quinze horas por ano, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo desde que seja assegurado o funcionamento de
servigos de natureza urgente ¢ essencial.

3- Os promotores destas reunides sdo obrigados a comunicar ao CITEFORMA, por escrito, com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas, a data, a hora e nlimero previsivel de participantes, devendo afixar as
respetivas convocatorias.

4- O CITEFORMA devera facultar o acesso a salas para reunido onde possam ser colocados a disposigdo
meios necessarios a comunicagdo por videoconferéncia.

CAPITULO VII
Comissao paritaria

Clausula 55.2

Constituicio, competéncia e funcionamento

1- A comissdo paritaria sera composta por dois representantes da associagdo sindical outorgante e igual
numero de representantes patronais.
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2- Tera como principais fung¢des a interpretacdo de casos duvidosos que o presente instrumento de regula-
mentagdo coletiva suscitar.

3- Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, que ndo terdo, todavia, direito a voto.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

5- A comiss@o paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por carta
registada, ou outro meio eficaz para o efeito, com a antecedéncia minima de oito dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento, sempre com o
respeito pelo principio da paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8- A comissao paritaria, em primeira convocatdria, s6 funcionara com a totalidade dos seus membros.

9- Apds deliberag@o por unanimidade, as decisdes de interpretagdo do presente acordo sdo depositadas no
ministério responsavel pela area laboral para publicagéo.

10- A comissdo paritaria devera reunir no prazo maximo de 20 dias, sempre que solicitado, nos termos do
presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais

Clausula 56.*

Direitos especiais

Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE todas as regras legais relativas aos regimes da
parentalidade, do poder disciplinar, da medicina no trabalho, do regime de trabalhador-estudante e da satide e
seguranca no trabalho, em vigor a data da publicagao.

Clausula 57.2

Prevencao do assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento de um, ou mais, colegas de trabalho, ou representantes da enti-
dade patronal, que tenha o proposito de perturbar, ou constranger uma pessoa, afetando a sua dignidade, seja
pela discriminacdo, ou pela criagdo um ambiente hostil, humilhante ou desestabilizador.

2- Com o proposito de prevenir e promover um ambiente livre de assédio, a entidade patronal devera criar
um cédigo de boas praticas, a distribuir pelos trabalhadores.

3- Sempre que haja uma queixa de assédio, o empregador devera providenciar pelo apuramento da verdade
e, caso se comprove, deverd afastar a vitima do agressor.

4- Qualquer queixa de assédio devera ser comunicada a associacao sindical outorgante pela entidade patro-
nal, no prazo maximo de 5 dias.

Clausula 58.*

Seguro de saude
1- O CITEFORMA compromete-se a manter um seguro de saude para todos os seus trabalhadores, extensi-
vo, a expensas dos proprios, aos conjuges ou equiparados ¢ descendentes.
2- O CITEFORMA devera analisar varias propostas de seguro de satide, sempre que se revele necessario,
devendo optar pela solu¢do mais vantajosa para os trabalhadores, dentro da melhor gestdo orcamental.
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ANEXO I

Carreiras, categorias profissionais e respetivo conteiido funcional

Objeto e ambito de aplicacio
Artigo 1.°

Objeto e Ambito

1- O presente regulamento define o regime de carreiras, categorias profissionais e respetivo contetido fun-
cional dos trabalhadores do CITEFORMA.

2- O regime estabelecido aplica-se a todos os trabalhadores com contrato de trabalho celebrado com o
CITEFORMA.

Gestao dos recursos humanos

Artigo 2.°

Planificagido da atividade e dos recursos

Tendo em consideragdo as atribuigdes e a estratégia definida anualmente para o CITEFORMA, os objeti-
vos superiormente fixados, as competéncias das diversas areas funcionais, incluindo a eventual existéncia de
estruturas de projeto, e os recursos financeiros disponiveis, o CITEFORMA planeia, aquando da preparagao
do plano de atividades e da proposta de orgamento, as atividades de natureza permanente ou temporaria a
desenvolver durante a sua execugdo, as eventuais alteragdes a introduzir nas areas funcionais, bem como o
respetivo mapa de pessoal.

Artigo 3.°

Orc¢amentaciio e gestao das despesas com pessoal

As verbas or¢amentais do CITEFORMA afetas a despesas com pessoal destinam-se a suportar os seguintes

tipos de encargos:

a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se vao manter em exercicio de funcdes;

b) Com o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, atento o mapa de pessoal aprovado;

¢) Com as alteragdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se mantém em
exercicio de fungdes;

d) Com a atribui¢@o de prémios de desempenho dos trabalhadores.

Regime de carreiras

Artigo 4.°

Integracio em carreiras

1- Os trabalhadores mencionados no ponto 2 do artigo 1.° exercem as suas fungdes integradas em carreiras.

2- As carreiras podem ser unicategoriais, a que corresponde uma unica categoria, ou pluricategoriais, que se
desdobram em mais do que uma categoria, sendo que o conteudo funcional das categorias superiores integra
o das que lhe sejam inferiores.

Artigo 5.°

Conteudo funcional

1- A cada carreira, ou a cada categoria em que se desdobre, corresponde um contetido funcional.

2- O conteudo funcional de cada carreira ou categoria deve ser descrito de forma abrangente, dispensando
pormenorizagdes relativas as tarefas nele abrangidas.

3- A descri¢@o do contetido funcional nao pode, em caso algum, constituir fundamento para o ndo cumpri-
mento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fun¢des ndo expressamente men-
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cionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificago
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Artigo 6.°

Graus de complexidade funcional

Em funcgdo da titularidade do nivel habilitacional em regra exigida para integragdo em cada carreira, estas
classificam-se em trés graus de complexidade funcional nos seguintes termos:
a) De grau 1, quando se exija a titularidade da escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagao
profissional obrigatoria;
b) De grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;
¢) De grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta.

Artigo 7.°

Posicoes remuneratorias

A cada categoria das carreiras corresponde um nimero varidvel de posi¢des remuneratorias.

Artigo 8.°

Alteracgio do posicionamento remuneratério por op¢ao gestionaria

1- Tendo em consideragdo as verbas or¢amentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea
¢) do artigo 3.°, o conselho de administracdo decide em que medida se propde suportar os encargos decorrentes
das alteragdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores.

2- A decisdo referida no niimero anterior fixa, fundamentalmente, o montante maximo dos encargos que
o CITEFORMA se propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias, onde as alteracdes de
posicionamento podem ter lugar.

3- Preenchem este universo, os trabalhadores em exercicio de fungdes que tenham obtido nas ultimas ava-
liagdes de desempenho, com referéncia as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio em que
se encontram:

a) Duas mengdes maximas consecutivas;

b) Trés mengdes imediatamente inferiores & maxima, consecutivas, ou;

¢) Cinco mengdes imediatamente inferiores a referida na alinea anterior consecutivas, desde que configurem
desempenho positivo.

4- Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados, dentro
de cada universo, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida nas ultimas avalia¢des de desem-
penho.

5- Em face da ordenagdo referida no numero anterior, o montante maximo fixado para cada universo, nos
termos do disposto no ponto 2, ¢ distribuido pela ordem mencionada, por forma a que cada trabalhador altere
0 seu posicionamento na categoria para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se
encontra.

6- Nao ha lugar a alteracdo do posicionamento remuneratorio quando, ndo obstante reunidos os requisitos
previstos no numero 1, o montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa, se tenham previsi-
velmente esgotado no ambito da execugdo orgamental em curso.

Artigo 9.°

Regra geral de alteracio do posicionamento remuneratoério

1- H4 lugar a alterag@o obrigatdria para a posi¢do remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos no artigo anterior, quando
aquele tenha acumulado 8 pontos nas avaliagdes do desempenho com referéncia as fungdes exercidas durante
0 posicionamento remuneratorio em que se encontra, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada men¢ao maxima;

b) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior & maxima;

¢) Um ponto e meio por cada men¢do imediatamente inferior a referida na alinea anterior;

d) Um ponto por cada meng¢ao imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;

e) Zero pontos por cada mengao correspondente ao mais baixo nivel de avaliagdo.
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2- Para efeito do disposto no numero anterior, quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que os
pontos legalmente exigidos para a alteragdo da posicdo remuneratéria, os pontos em excesso relevam para
efeitos de futura alterag@o do seu posicionamento remuneratério, dentro da mesma categoria.

3- Na falta de lei especial em contrario, a alteragao do posicionamento remuneratdrio reporta-se a 1 de ja-
neiro do ano em que tiver lugar.

Artigo 10.°

Exceciio a alteraciio do posicionamento remuneratorio

1- Ainda que ndo se encontrem reunidos os requisitos previstos no artigo anterior, o conselho de adminis-
tragdo pode alterar, mediante proposta do diretor do CITEFORMA devidamente fundamentada, nos termos
dos limites referidos no niimero 2 do artigo 10.°, para a posicdo remuneratoria imediatamente seguinte aquela
em que se encontra, o posicionamento remuneratério de trabalhador em cuja tiltima avaliagdo do desempenho
tenha obtido a men¢@o maxima, ou imediatamente inferior.

2- Da mesma forma, e dentro desses mesmos limites, pode o conselho de administragdo determinar a al-
teragdo do posicionamento da categoria do trabalhador se opere para qualquer outra posi¢cdo remuneratoria
seguinte aquela em que se encontra, tendo como limite a posi¢do remuneratdria maxima para a qual tenham
alterado o seu posicionamento os trabalhadores que, no ambito do mesmo universo, se encontrem superior-
mente ordenados.

Artigo 11.°

Mudanga de carreira

Atentas as necessidades de recursos humanos identificadas na fase de planeamento, nos termos referidos
no artigo 2.°, pode o conselho de administracdo deliberar sobre a mudanca de carreira dos trabalhadores
que, ja tendo entretanto adquirido um nivel de habilitagdes compativel com a entrada em carreira superior,
demonstrem, na pratica, e devidamente fundamentada por proposta a ser elaborada pelo diretor do centro,
terem potencial para desenvolver fungdes com um contetido funcional de maior exigéncia profissional e/ou de
responsabilidade profissional.

Carreiras

Artigo 12.°

Enumeracio e caracterizacio

1- As carreiras do CITEFORMA s@o:

a) Carreiras gerais:

— Técnico superior;

— Assistente técnico;

— Assistente operacional.

b) Carreiras especiais:

— Teécnico superior especialista;

— Técnico especialista.

2- A caracterizagdo das carreiras em fun¢do do numero e designagdo das categorias em que se desdobram,
dos contetidos funcionais, dos graus de complexidade funcional e do nlimero de posi¢des remuneratorias de
cada categoria constam do anexo [-A.

Atribuicio de prémios de desempenho

Artigo 13.°

Preparaciio da atribuicio
1- Tendo em consideragdo as verbas or¢amentais destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea
d) do artigo 3.°, o conselho de administra¢@o define o universo dos cargos e das carreiras e categorias onde a
atribui¢ao dos prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregagdes necessarias do montante dispo-
nivel em fung¢ao de tais universos.
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2- Em alternativa, pode o conselho de administragdo determinar um valor a distribuir indiscriminadamente
pelos cargos e/ou carreiras e/ou categorias, indexando a sua aplicabilidade apenas em fun¢do da avalia¢do de
desempenho.

Artigo 14.°

Condicdes de atribuiciio de prémios de desempenho

1- Preenchem os universos definidos nos termos do artigo anterior os trabalhadores do CITEFORMA que
tenham obtido, na ultima avaliacdo de desempenho, a men¢do maxima ou a imediatamente inferior a ela.

2- Determinados os trabalhadores que preenchem esse requisito, sdo ordenados, dentro de cada universo, se
aplicavel, por ordem decrescente de classificagdo quantitativa obtida naquela avaliagao.

3- Em face da ordenagdo referida no niimero anterior, o montante maximo dos encargos fixado por cada
universo, se aplicavel, ¢ distribuido pela ordem mencionada, por forma a que cada trabalhador receba o equi-
valente a sua retribui¢do base mensal, ou outra forma de reparticao que venha a ser aprovada por delibera¢ao
do conselho de administragdo, devendo a mesma ser oportunamente comunicada a todos os trabalhadores.

4- Nao ha lugar a atribuicdo de prémio de desempenho quando, ndo obstante reunidos os requisitos anterior-
mente previstos, ndo existir verba orgamental para esse efeito ou quando o montante maximo dos encargos
fixado se tenha esgotado com a atribuig¢@o de prémio a trabalhador ordenado superiormente.

5- Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do trabalhador objetivamente revelado
e avaliado.

Artigo 15.°

Outros sistemas de recompensa do desempenho

Nos limites do previsto na alinea d) do artigo 3.°, podem ser criados e regulamentados, por deliberagdo do
conselho de administra¢do, outros sistemas de recompensa do desempenho, designadamente em funcao dos
resultados obtidos em equipa ou do desempenho de trabalhadores que se encontrem posicionados na ultima
posicdo remuneratdria da respetiva categoria.

Comissoes de servico

Artigo 16.°

Nomeacao

1- Os chefes de departamento, os coordenadores e o apoio de secretariado sdo nomeados em comissdo de
servigo. O despacho de nomeacao ¢ proferido pelo conselho de administragdo, mediante proposta fundamen-
tada do diretor do centro.

2- O diretor ¢ nomeado e exonerado de acordo com as normas estabelecidas no protocolo de criagdo do
CITEFORMA, ¢ exerce as suas fungdes em comissao de servigo.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 2, as comissdes de servigo cessam por deliberagdo do conselho de
administragdo, retomando o trabalhador o seu lugar na respetiva carreira, de acordo com as normas do presente
regulamento.

Artigo 17.°

Remuneracio

1- A remuneragdo correspondente aos cargos exercidos em comissdo de servigo ¢ fixada por deliberagdo
do conselho de administracao, tendo como quadro de referéncia as remuneracdes praticadas pelo IEFP para
cargos analogos.

2- Os titulares de cargos com remuneragdo especifica fixada poderdo optar entre a remuneracao base corres-
pondente ao cargo para que foram nomeados e a remuneragao base da sua carreira de origem.

Artigo 18.°

Tempo de servigo

O tempo de servigo prestado em comissdo de servigo conta para todos os efeitos na carreira em que se
encontrar inserido o trabalhador.
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Regulamento de Carreiras Profissionais

ANEXO I-A

Caracterizacao das carreiras

(Referido no numero 2 do artigo 12.°)
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Carreiras gerais

Carreira

Categorias

Conteudo funcional

Grau de
complexidade
funcional

Numero de
posi¢des
remuneratorias

Técnico
superior

Técnico
superior

Fungdes consultivas, de estudo, pla-
neamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgéos e servigos. Fun-
¢Oes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representagao do centro em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdo
de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

14

Assistente
técnico

Coordenador
técnico

Fungdes de chefia técnica e adminis-
trativa numa subarea funcional, por
cujos resultados ¢ responsavel. Rea-
lizacdo de atividades de programacao
e organizacao do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientacdes

e diretivas superiores. Execucdo de
trabalhos de natureza técnica e admi-
nistrativa de maior complexidade.

Assistente
técnico

Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacgdo
comuns e instrumentais € nos varios
dominios da atuagdo do
CITEFORMA.
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Assistente
operacional

Assistente
operacional

Fungdes de natureza executiva,

de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexi-
dade variaveis. Execucdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento do CITEFORMA,
podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando neces-
sério, & sua manutengao e reparagao
dos mesmos.

Carreiras especiais

Carreira

Categorias

Conteudo funcional

Grau de
complexidade
funcional

Numero de
posicdes
remuneratorias

Técnico
superior
especialista

Técnico
superior
especialista

Fungdes com maior grau de seniori-
dade e especializacdo, desempenhan-
do fungdes com elevada complexida-
de e exigéncia funcional, que podem
implicar coordenacdo. Pode incluir
fungdes técnicas no ambito dos siste-
mas e tecnologias de informagao.

11

Técnico
especialista

Técnico
especialista

Fungdes de natureza executiva com
base em diretivas bem definidas,
com grau de complexidade médio e
com experiéncia ou conhecimentos
especificos requeridos na area de sis-
temas e tecnologias de informacao.
Pode incluir participagdo em projetos
de desenvolvimento, implementacao
ou evolucdo de sistemas e tecnolo-
gias de informacao.

12
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ANEXO III

Avaliaciao de desempenho

Disposicdes gerais e comuns

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece um sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho no
CITEFORMA, tendo por objetivo contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade do servigo prestado,
para a coeréncia e harmonia da acdo dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e para a promocao da sua
motivagao profissional e desenvolvimento de competéncias.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio
O Regulamento de Avaliacdo de Desempenho aplica-se ao CITEFORMA, ao pessoal nomeado para o
exercicio de cargos de dirigente ¢ de chefia, bem como a todos os trabalhadores do CITEFORMA que se en-
contram numa das situagdes previstas no artigo 1.° do Regulamento de Carreiras, Categorias Profissionais ¢
Respetivo Conteudo Funcional, adiante designado apenas por Regulamento de Carreiras.

Definicoes, principios e objetivos
Artigo 3.°

Definicdes

Para os efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Competéncias» - O parametro de avaliacdo que traduz o conjunto de conhecimentos, capacidades de
acdo e comportamentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz, adequado ao exercicio de funcgdes
por dirigente, chefia ou trabalhador;

b) «Dirigentes e chefias» - Os titulares de cargos de dire¢do, de chefias intermédias (incluindo os departa-
mentos) e de coordenacdo, enquanto se encontrem em exercicio de fungdes nos termos do contetido funcional
do cargo;

¢) «Objetivos» - O parametro de avaliacdo que traduz a previsdo dos resultados que se pretendem alcangar
no tempo, em regra quantificaveis;

d) «Servico efetivoy» - O trabalho realmente prestado pelo trabalhador no CITEFORMA;

e) «Trabalhadores» - Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho ao CITEFORMA, desde que a
respetiva vinculagdo seja por prazo superior a 6 meses.

Artigo 4.°

Principios
O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho subordina-se aos seguintes principios:

a) Coeréncia e integracdo, alinhando a agdo do CITEFORMA, dirigentes ¢ chefias, ¢ trabalhadores na pros-
secucdo dos objetivos do centro;

b) Responsabilizag@o e desenvolvimento, refor¢ando o sentido de responsabilidade de dirigentes, chefias e
trabalhadores pelos resultados do centro, articulando melhorias dos sistemas organizacionais e processos de
trabalho ¢ o desenvolvimento das competéncias dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores;

¢) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utiliza¢ao de critérios objetivos na gestdo do desempenho
do CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores, com base em indicadores de desempenho;

d) Eficéacia, orientando a gestdo e a acdo do CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores para
a obtencao dos resultados previstos;

e) Eficiéncia, relacionando os servigos prestados com a melhor utilizagao de recursos;

/) Orientagao para a qualidade no CITEFORMA;
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g) Publicidade dos resultados da avaliacdo, promovendo a visibilidade da sua atuagdo perante os utilizado-
res;

h) Participagdo dos dirigentes e chefias bem como dos trabalhadores na fixagdo dos objetivos do
CITEFORMA, na gestdo do desempenho, na melhoria dos processos de trabalho ¢ na avaliagdo do
CITEFORMA;

i) Promover a participag@o dos trabalhadores na avaliagdo do CITEFORMA.

Artigo 5.°

Objetivos

Constituem objetivos do presente regulamento:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo do CITEFORMA em razdo das necessidades dos utilizadores;

b) Desenvolver e consolidar praticas de avaliag@o e autorregulagio;

¢) Identificar as necessidades de formagao e desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do desem-
penho do CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores;

e) Promover a motivacdo e o desenvolvimento das competéncias e qualificacdes dos dirigentes e chefias e
dos trabalhadores, favorecendo a formagao ao longo da vida;

/) Reconhecer e distinguir o CITEFORMA, dirigentes e chefias, e trabalhadores pelo seu desempenho ¢
pelos resultados obtidos e estimulando uma cultura de exceléncia e qualidade;

g) Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor acrescentado para os utilizadores, numa otica de
tempo, custo e qualidade;

h) Melhorar a prestacao de informagao e a transparéncia da agdo do CITEFORMA.

Enquadramento e subsistemas do modelo de avalia¢ido de desempenho
Artigo 6.°

Enquadramento

O Regulamento de Avalia¢ao de Desempenho articula-se com o sistema de planeamento do CITEFORMA,
constituindo um instrumento de avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos determinados superior-
mente pelos outorgantes e dos objetivos anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida dos
resultados a obter pelo CITEFORMA.

Artigo 7.°

Ciclo de gestao

O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho articula-se com o ciclo de gestdo do CITEFORMA que

integra as seguintes fases:

a) Fixagdo dos objetivos para o ano seguinte, tendo em conta os objetivos estratégicos determinados pelos
outorgantes, os resultados da avaliagdo do desempenho e as disponibilidades orcamentais;

b) Elaboragdo e aprovagdo pelo conselho de administragdo do plano de atividades e do or¢amento do
CITEFORMA para o ano seguinte, incluindo os objetivos, atividades e indicadores de desempenho;

¢) Monitorizagdo e eventual revisdo dos objetivos do CITEFORMA, em fungao de contingéncias ndo pre-
visiveis;

d) Elaboragao do relatorio de atividades, com demonstragdo qualitativa e quantitativa dos resultados alcan-
cados.

Artigo 8.°

Periodicidade

A avaliagdo do desempenho realiza-se anualmente, devendo estar concluida até ao final do més de margo,
constituindo os seus resultados elementos imprescindiveis para efeitos de progressdo nos termos previstos no
Regulamento de Carreiras Profissionais.
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Artigo 9.°

Subsistemas do modelo de avalia¢cio de desempenho

1- O modelo de avaliag@o de desempenho integra os seguintes subsistemas:

a) O subsistema de avalia¢ao de desempenho do CITEFORMA,;;

b) O subsistema de avalia¢ao de desempenho dos dirigentes ¢ das chefias;

¢) O subsistema de avalia¢do do desempenho dos trabalhadores.

2- Os subsistemas referidos no numero anterior funcionam de forma integrada entre os objetivos fixados, no
ambito do planeamento, para o centro e os objetivos fixados aos dirigentes, chefias e restantes trabalhadores.

Subsistema de avaliacio de desempenho do CITEFORMA

Artigo 10.°

Parametros, metodologia e efeitos da avaliacio

1- A avaliagdo do desempenho do CITEFORMA realiza-se com recurso a uma matriz tendo por base os
seguintes parametros:

a) Objetivos de eficacia, entendido como medida em que sdo atingidos os objetivos e se obtém, ou ultrapas-
sa, os resultados esperados;

b) Objetivos de eficiéncia, enquanto relagdo entre os servigos prestados e os recursos utilizados;

¢) Objetivos de qualidade, traduzido como o conjunto de propriedades e caracteristicas dos servigos, que
lhes confere aptidao para satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores.

2- Os objetivos sao definidos pelo conselho de administracdo em articulagdo com o ciclo de gestdo, nos
termos do artigo 7.° do presente regulamento, em func¢ao das opcdes estratégicas definidas pelos outorgantes,
consubstanciadas nomeadamente no plano de atividades, no orcamento anual e/ou em outros compromissos
assumidos, incluindo programas, acordos de entendimento, entre outros, temporalmente limitados, podendo
ser revistos sempre que assim se justifique.

3- Serao extraidos elementos de avaliagao dos resultados atingidos, por comparacdo entre os indicadores de
realizagdo e os objetivos, no &mbito dos diferentes instrumentos produzidos bem como com referéncia a ava-
liagcdo do cumprimento dos compromissos mencionados no ponto anterior que, em conjunto, irdo determinar o
modo como o conselho de administracdo expressa qualitativamente a avaliagdo do CITEFORMA.

4- Para avalia¢@o dos resultados obtidos em cada objetivo constante da matriz anteriormente referida sao
estabelecidos os seguintes niveis de graduagao:

a) Superou o objetivo;

b) Atingiu o objetivo;

¢) Nao atingiu o objetivo.

5- Com base nos resultados da matriz, e podendo acrescentar informa¢do complementar com o objetivo
de evidenciar os resultados alcangados e/ou os desvios verificados, o diretor promovera a autoavaliagao do
CITEFORMA, que sera submetida ao conselho de administracao.

6- A partir da analise dos resultados da matriz bem como do processo de autoavaliacio, o conselho de admi-
nistra¢do expressa qualitativamente a avaliagdo final através das seguintes mengdes:

a) Desempenho bom, atingiu todos os objetivos, superando alguns;

b) Desempenho satisfatorio, atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes;

¢) Desempenho insuficiente, ndo atingiu os objetivos mais relevantes.

7- A uma avaliagdo final de desempenho Bom pode ainda ser atribuida, desde que devidamente justificado
e comprovado, uma distingao de mérito reconhecendo um desempenho Excelente, a qual significa superag@o
global dos objetivos.

8- A atribuicdo da distingdo de mérito determina, por um ano, o aumento para 10 % e 35 % das percentagens
maximas previstas para os dirigentes e chefias e para os trabalhadores, visando a diferenciagdo de desempenho
Excelente e de desempenho Muito Bom.
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Subsistema de avaliacido de desempenho de dirigentes e chefias

Avaliacio de desempenho dos dirigentes (Dirigentes superiores)

Artigo 11.°

Parametros de avaliagio

1- A avaliag¢@o do desempenho dos dirigentes efetua-se anualmente com base nos seguintes parametros:

a) Grau de cumprimento dos compromissos, tendo por referéncia os indicadores de medida fixados para
a avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade, e na gestdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais afetos ao centro;

b) Competéncias de lideranga, de visdo estratégica de representacdo externa e de gestdo demonstradas.

2- Para efeitos do disposto da alinea a) do niimero imediatamente anterior, o conselho de administragdo
define, em articulagdo com os dirigentes, um «compromisso de gestdo», que deve refletir, de alguma forma, as
metas definidas para o centro para esse ano, onde, de forma explicita, sdo definidos os objetivos, se possivel
quantificados, bem como os indicadores de desempenho aplicaveis a avaliagdo dos resultados.

Artigo 12.°

Expressao da avaliacdo

1- A avaliag@o do desempenho do dirigente afere-se pelos niveis de sucesso obtidos nos parametros de ava-
liagdo, traduzindo-se:

a) Na verificagdo do sucesso global, com superagdo do desempenho previsto em alguns dominios, face as
exigéncias do exercicio do cargo traduzidas naqueles parametros;

b) No cumprimento de tais exigéncias;

¢) Ou no seu incumprimento.

2- Pode ser atribuida ao dirigente a mengao qualitativa de desempenho Excelente, a qual significa reconhe-
cimento de mérito, com a superagdo global do desempenho previsto.

Artigo 13.°

Avaliadores

Os dirigentes sdo avaliados pelo conselho de administracio que procede igualmente a homologacao da sua
avaliacdo.

Artigo 14.°

Efeitos da avaliacao

1- A avaliag@o do desempenho dos dirigentes releva para efeitos de atribui¢ao de prémios de desempenho ¢
de renovagdo ou de cessagdo da nomeagdo para o exercicio do cargo.

2- A avaliag@o do desempenho dos dirigentes, realizada nos termos do presente regulamento, produz efeitos
na respetiva carreira de origem nos termos definidos no Regulamento de Carreiras.

Avaliacao de desempenho das chefias (Dirigentes intermédios)

Artigo 15.°

Parametros de avaliacio

1- A avaliagdo de desempenho das chefias efetua-se com base nos seguintes parametros:

a) Resultados, obtidos nos objetivos da area que dirige;

b) Competéncias, integrando a capacidade de lideranga e competéncias técnicas e comportamentais adequa-
das ao exercicio do cargo.

2- A avaliagao tem por fundamento os pardmetros referidos no ponto imediatamente anterior, através de
indicadores de medida previamente estabelecidos.

3- O parametro relativo a resultados assenta nos objetivos, em niimero nao inferior a trés, anualmente nego-
ciados com o dirigente, prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢ao do superior hierarquico.
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4- Os resultados obtidos em cada objetivo s@o valorados através de uma escala de trés niveis, nos seguintes
termos:

a) Objetivo superado, a que corresponde uma pontuacdo de 5;

b) Objetivo atingido, a que corresponde uma pontuagio de 3;

¢) Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma pontuagédo de 1.

5- A pontuagdo final a atribuir ao parametro resultados ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos
resultados obtidos em todos os objetivos.

6- O parametro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente escolhidas, para cada chefia,
em namero ndo inferior a cinco.

7- As competéncias referidas no numero anterior sdo escolhidas mediante acordo entre avaliador e avaliado,
prevalecendo a escolha do superior hierarquico se ndo existir acordo.

8- Cada competéncia ¢ valorada através de uma escala de trés niveis nos seguintes termos:

a) Competéncia demonstrada a um nivel elevado, a que corresponde uma pontuagao de 5;

b) Competéncia demonstrada, a que corresponde uma pontuagéo de 3;

¢) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, a que corresponde uma pontuagio de 1.

8- A pontuacdo final a atribuir no parametro competéncias ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas.

9- Para afixagdo da classificagao final sdo atribuidas ao parametro resultados uma ponderagdo minima de 60 %
¢ ao parametro competéncias uma pondera¢do maxima de 40 %.

10- A classificagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois parametros de
avaliacdo.

11- As pontuagdes finais dos parametros ¢ a avaliagao final sdo expressas até as centésimas e, quando pos-
sivel, milésimas.

12-Por deliberagdo do conselho de administragdo devidamente fundamentada, podem ser fixadas pondera-
¢oes diferentes das previstas no numero 10 em fungdo das especificidades dos cargos ou das atribui¢des das
areas funcionais.

Artigo 16.°

Expressio da avaliacdo

1- A avaliag@o final ¢ expressa em mengdes qualitativas em funcdo das pontuagdes finais obtidas nos se-
guintes termos:

a) Muito Bom - Correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;

b) Bom - Correspondendo a uma avaliagao final de 3,500 a 3,999;

¢) Regular - Correspondendo a uma avaliag@o final de 2 a 3,499;

d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliagao final de desempenho de 1 a 1,999.

2- A atribuicao de mengdo qualitativa de Muito Bom é, por iniciativa do avaliado ou do avaliador, objeto de
apreciacdo pelo conselho de administragdo para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando
desempenho Excelente.

3- A iniciativa e o reconhecimento referidos no nimero anterior devem fundamentar-se, em regra, nos se-
guintes pressupostos:

a) A chefia atingiu e ultrapassou todos os objetivos;

b) A chefia demonstrou, em permanéncia, capacidades de lideranga, de gestdo e de compromisso com o
servigo que podem constituir exemplo para os demais trabalhadores.

4- A diferencia¢do de desempenhos ¢ garantida:

a) Pela fixagdo da percentagem maxima de 15 % para as avaliagdes de desempenho de Muito Bom e, de
entre estas, 5 % do total dos dirigentes, para o reconhecimento de desempenho Excelente;

b) Pela fixagdo da percentagem maxima de 15 % para as avaliagdes de desempenho de Bom.

5- As percentagens previstas no niumero anterior incidem sobre o total de dirigentes intermédios avaliados,
podendo haver, pelo menos, um dirigente com tal reconhecimento no caso de a aplicagdo da referida percen-
tagem resultar em nimero inferior a unidade.

Artigo 17.°

Avaliadores

As chefias sao avaliadas pelo dirigente superior de quem diretamente dependam.
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Artigo 18.°

Efeitos da avaliacao

1- A avaliagdo do desempenho da chefia releva para efeitos de atribuigdo de prémios de desempenho e de
renovagdo ou de cessagdo da nomeagdo para o exercicio do cargo.

2- O reconhecimento de desempenho Excelente em trés anos consecutivos confere ainda a chefia o direito a
cinco dias de férias, no ano seguinte, ou, por opgao deste, a sua remuneragao.

3- O reconhecimento de desempenho Muito Bom em trés anos consecutivos confere a chefia o direito a trés
dias de férias, no ano seguinte, ou, por opgdo deste, a correspondente remuneragao.

4- A atribuicdo da mencdo de desempenho Inadequado em dois anos consecutivos faz cessar automatica-
mente a sua nomeagao.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, os direitos nele previstos sdo conferidos a chefia quando este
tenha acumulado 8 pontos nas avaliagdes do seu desempenho, contados nos seguintes termos:

a) 3 pontos por cada mengdo de desempenho Excelente;

b) 2 pontos por cada mengdo de desempenho Muito Bom.

6- A avaliacdo do desempenho tem efeitos na carreira de origem dos trabalhadores que exercem cargos de
chefia, nos termos do Regulamento de Carreiras.

7- Os anos em que a chefia receba prémio de desempenho néo relevam para os efeitos previstos nos numeros
2e3.

O subsistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores

Artigo 19.°

Periodicidade e requisitos para avaliacio

1- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores ¢ de caracter anual, reportando ao desempenho do ano
civil anterior.

2- No caso do trabalhador ter constituido, no ano civil anterior, relacdo juridica de contrato de trabalho sem
termo hé menos de seis meses, o desempenho relativo a esse periodo ¢ objeto de avaliagdo conjunta com o
ano seguinte.

3-No caso do trabalhador ter constituido, no ano civil anterior, relacdo juridica de trabalho com, pelo me-
nos, seis meses de efetividade o desempenho ¢ objeto de avaliacdo nos termos do presente regulamento.

Artigo 20.°

Parametros de avaliagdo

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores integra-se no ciclo de gestdo do CITEFORMA e incide
sobre os seguintes parametros:
a) Resultados, obtidos na prossecug@o de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos do centro;
b) Competéncias, que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais adequadas
ao exercicio de uma fungéo.

Artigo 21.°

Resultados

1- O parametro resultados decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos previamente defini-
dos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os principais resultados a obter, tendo
em conta os objetivos do CITEFORMA e da area funcional, a proporcionalidade entre os resultados visados ¢
os meios disponiveis € o tempo em que sdo prosseguidos.

2- Os objetivos podem ser:

a) De produgdo de atos visando a eficacia na satisfagdo dos utentes;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo e para a melhoria do servigo prestado;

¢) De eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionalizagdo de meios;

d) De aperfeigoamento e desenvolvimento de competéncias individuais, técnicas e comportamentais do tra-
balhador.

3- Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o desenvolvimento de
um trabalho em equipa ou esforgo convergente para uma determinada finalidade.
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4- Anualmente, sdo fixados pelo menos trés objetivos para cada trabalhador, sendo previamente estabeleci-
dos indicadores de medida do desempenho para os resultados a obter em cada um deles.

Artigo 22.°

Avaliacio dos resultados atingidos

1- Tendo presente a medi¢ao do grau de cumprimento de cada objetivo, de acordo com os respetivos indi-
cadores previamente estabelecidos, a avaliagao dos resultados obtidos em cada objetivo é expressa em trés
niveis:

a) Objetivo superado, a que corresponde uma pontuacao de 5;

b) Objetivo atingido, a que corresponde uma pontuagio de 3;

¢) Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma pontuagao de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro resultados ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos
resultados obtidos em todos os objetivos.

3- Sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir alguns objetivos previamente fixados por moti-
vos exodgenos ao controlo dos intervenientes, a avaliagdo deve decorrer neutralizando o impacto deste facto na
avaliac@o global do trabalhador.

4- A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada €, em regra, idéntica para
todos os trabalhadores neles envolvidos, podendo, mediante opgdo fundamentada do avaliador, ser feita uma
avaliacgdo diferenciada em funcdo do contributo de cada trabalhador.

Artigo 23.°

Competéncias

1- O parametro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente identificadas para cada traba-
Ihador, em numero nédo inferior a cinco.

2- As competéncias sdo escolhidas rigorosamente nos mesmos termos do referido no ponto 7 do artigo 15.°
do presente regulamento, em harmonia com o dirigente.

Artigo 24.°

Avaliacio das competéncias

1- A avaliag@o das competéncias é expressa em trés niveis:

a) Competéncia demonstrada a um nivel elevado, a que corresponde uma pontuagao de 5;

b) Competéncia demonstrada, a que corresponde uma pontuagéo de 3;

¢) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, a que corresponde uma pontuagio de 1.

2- A pontuacdo final a atribuir ao parametro competéncias ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas as
competéncias escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 25.°

Avaliacao final

1- A avaliacao final ¢é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois parametros de ava-
liagdo.

2- Para o pardmetro «resultados» ¢ atribuida uma ponderacdo minima de 60 % e para o parametro de
«competéncias» uma ponderagdo maxima de 40 %.

3- Por deliberagdo do conselho de administragdo devidamente fundamentada, podem ser fixadas pondera-
¢oes diferentes das previstas no numero imediatamente anterior em fungao das carreiras.

4- A avaliagdo final ¢ expressa em mengdes qualitativas em fung@o das pontuagdes finais em cada parametro,
nos seguintes termos:

a) Muito Bom - Correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;

b) Bom - Correspondendo a uma avaliagao final de 3,500 a 3,999;

¢) Regular - Correspondendo a uma avaliag@o final de 2 a 3,499;

d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 1 a 1,999, que enquadra situagdes
de insuficiéncia no desempenho, face aos objetivos e competéncias fixados para o ciclo de avaliagdo, demons-
trativas de necessidade de reforco de desenvolvimento profissional do trabalhador.
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Artigo 26.°

Reconhecimento de exceléncia

1- A atribui¢do de meng¢ao qualitativa de desempenho Muito Bom ¢ objeto de apreciagdo pela diregdo do
CITEFORMA, que por sua vez submete ao conselho de administragdo para tomada de decisdo final, para
efeitos de eventual reconhecimento de mérito significando desempenho Excelente, por iniciativa do avaliado
ou do avaliador.

2- A iniciativa prevista no niamero anterior deve ser acompanhada de justificagdo que especifique os res-
petivos fundamentos, analisando o impacto do desempenho ¢ evidenciando os contributos relevantes para o
servigo.

3- Para efeitos de aplicacdo do Regulamento de Carreiras, a avaliagdo maxima nela prevista corresponde a
mengdo qualitativa de desempenho Excelente.

Artigo 27.°

Efeitos da avaliacio

1- A avalia¢@o do desempenho individual tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) Identificag@o de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam ser desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formagao;

¢) Identificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;

e) Alteragdo do posicionamento remuneratorio na carreira do trabalhador, nos termos do Regulamento de
Carreiras;

/) Atribuigao de prémios de desempenho.

2- O reconhecimento de desempenho Excelente em trés anos consecutivos confere ao trabalhador, no ano
seguinte, o direito a cinco dias de férias ou, por opgdo deste, a correspondente remuneragao.

3- O reconhecimento de desempenho Muito Bom em trés anos consecutivos confere ao trabalhador, no ano
seguinte, o direito a trés dias de férias ou, por opgdo deste, a correspondente remuneragao.

4- Os anos em que o trabalhador receba prémio de desempenho nio relevam para os efeitos previstos nos
nimeros 2 e 3.

5- A atribui¢@o da mengao qualitativa de desempenho Inadequado deve ser acompanhada de caracterizagao
que especifique os respetivos fundamentos, por parametro, de modo a possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formagdo e o
plano de desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.

Artigo 28.°

Potencial de desenvolvimento dos trabalhadores

1- O sistema de avaliacao de desempenho deve permitir a identificagdo do potencial de evolugdo e desen-
volvimento dos trabalhadores e o diagnostico das respetivas necessidades de formagdo, devendo estas serem
consideradas no plano de formagdo anual do CITEFORMA.

2- A identificacdo das necessidades de formagao deve associar as necessidades prioritarias dos trabalhadores
e a exigéncia do posto de trabalho que lhe esta atribuido, tendo em conta os recursos disponiveis para esse
efeito.

Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 29.°

Sujeitos
1- Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
¢) O diretor;
d) O conselho de administrag@o.
2- A auséncia ou impedimento de avaliador direto ndo constitui fundamento para a falta de avaliagao.
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Artigo 30.°

Avaliador

1- A avaliagdo é da competéncia do superior hierarquico imediato ¢ do diretor do centro, cabendo ao ava-
liador:

a) Negociar os objetivos do avaliado, de acordo com os objetivos e resultados fixados para o CITEFORMA
ou em execucdo das respetivas competéncias, e fixar os indicadores de medida de desempenho, designada-
mente os critérios de superacao dos objetivos;

b) Rever com o avaliado, sempre que se revele adequado, os objetivos anuais negociados, ajusta-los, se
necessario, e reportar ao avaliado a evolugdo do seu desempenho bem como as possibilidades de melhoria;

¢) Negociar as competéncias que integram o segundo pardmetro de avaliagdo;

d) Avaliar anualmente os trabalhadores diretamente subordinados, assegurando a correta aplicag@o dos prin-
cipios integrantes da avaliacdo;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo de identificagdo das respetivas necessidades de
desenvolvimento;

/) Fundamentar as avalia¢des de desempenho Muito Bom e de desempenho Inadequado, para os efeitos
previstos no presente regulamento.

2- O superior hierarquico imediato deve recolher e registar os contributos que considerar adequados a uma
efetiva e justa avaliagdo.

Artigo 31.°

Avaliado

1- Em cumprimento dos principios enunciados no presente regulamento, o avaliado tem direito:

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios ao seu desempenho em harmonia com os
objetivos e resultados que tenha contratualizado;

b) A avaliagdo do seu desempenho.

2- Constituem deveres do avaliado proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia do envolvimento ativo
e responsabilizagdo no processo de avaliagdo e negociar com o avaliador na fixagao dos objetivos e das com-
peténcias que constituem parametros de avaliagdo e respetivos indicadores de medida.

3- Os dirigentes ¢ chefias do CITEFORMA sao responsaveis pela aplicacao e divulgagao aos avaliados, em
tempo util, do sistema de avalia¢@o, garantindo o cumprimento dos seus principios e a diferenciagdo do mérito.

4-EF garantido aos avaliados o conhecimento dos objetivos, fundamentos, conteido ¢ funcionamento do
sistema de avaliagdo.

5- E garantido ao avaliado o direito de reclamagio e de recurso.

Artigo 32.°

Diretor

Ao diretor do CITEFORMA, enquanto tal, compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagao objetiva e harmonica do subsistema de avaliacao de desempe-
nho de dirigentes e chefias e do subsistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, tendo em conta o
ciclo de gestao;

b) Fixar niveis de ponderagao dos parametros de avaliacdo;

¢) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de indi-
cadores de medida, em especial os relativos a caracterizag@o da situacao de superacio dos objetivos;

d) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de desem-
penho podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por area funcional ou carreira
profissional;

e) Garantir o rigor e a diferencia¢do de desempenhos nos dois subsistemas mencionados em a), cabendo-lhe
validar as avaliagdes de desempenho Muito Bom e desempenho Inadequado bem como proceder ao reconhe-
cimento do desempenho Excelente;

f) Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avaliagdo de desempenho;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas.
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Artigo 33.°

Conselho de administracao

1- Compete ao conselho de administragao:

a) Garantir a adequag¢do do Sistema de Avaliagdo do Desempenho as realidades especificas do
CITEFORMA;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo com os principios e regras definidos no
presente regulamento;

¢) Assegurar o cumprimento das regras estabelecidas no presente regulamento em matéria de percentagens
de diferenciag@o de desempenhos;

d) Homologar as avaliagdes anuais;

e) Decidir das reclamagoes dos avaliados.

2- Quando o conselho de administragdo nao homologar as avalia¢des atribuidas pelos avaliadores, deve o
mesmo atribuir nova mengdo qualitativa e respetiva quantificagdo, com a respetiva fundamentagao.

Processo de avaliacao

Artigo 34.°

Fases

O processo de avaliag@o dos trabalhadores compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de avaliacao e definicao de objetivos e resultados a atingir;

b) Realizagdo da autoavaliagdo e da avaliagao;

¢) Harmonizagao das propostas de avaliagdo;

d) Reunido entre avaliador e avaliado para avalia¢do de desempenho, contratualizagdo dos objetivos e res-
petivos indicadores e fixacdo de competéncias;

e) Validagao de avaliagdes e reconhecimento de desempenhos Excelentes;

f) Apreciagdo do processo de avaliagdo pelo diretor;

g) Homologacao;

h) Reclamacdes;

i) Monitorizacao dos objetivos.

Artigo 35.°

Planeamento

1- O planeamento do processo de avaliagdo, definigdo de objetivos e fixagdo dos resultados a atingir obedece
as seguintes regras:

a) O processo ¢ da iniciativa ¢ responsabilidade do conselho de administragdo e deve decorrer das orienta-
¢oes fundamentais dos documentos que integram o ciclo de gestdo, das competéncias de cada area funcional
e da gestdo articulada das atividades;

b) A definigdo dos objetivos e resultados a atingir pelas areas funcionais deve envolver as respetivas chefias
e trabalhadores, assegurando a uniformizagao de prioridades ¢ o seu alinhamento com os resultados obter;

¢) A planificagdo em cascata, quando efetuada, deve evidenciar o contributo de cada area funcional para os
resultados finais pretendidos para o CITEFORMA;

d) A defini¢ao de orientagdes que permitam assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferen-
ciacdo de desempenhos.

2- Na fase do planeamento estabelecem-se as articulagdes necessarias na aplica¢do dos varios subsistemas
que constituem o modelo de avaliagdo de desempenho, nomeadamente visando o alinhamento dos objetivos
do CITEFORMA, dos dirigentes, das chefias e dos restantes trabalhadores;

3- A fase de planeamento deve decorrer no tltimo trimestre de cada ano civil.

Artigo 36.°

Autoavaliagdo e avaliacdo

1- A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliagdo e identificar oportuni-
dades de desenvolvimento profissional.
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2- A autoavaliag@o ¢ obrigatdria e concretiza-se através do preenchimento de ficha propria, a analisar pelo
avaliador, se possivel conjuntamente com o avaliado, com caracter preparatdrio a atribuicdo da avaliagdo, ndo
constituindo componente vinculativa da avaliagdo de desempenho.

3- A avaliag@o ¢ efetuada pelo avaliador, nos termos do presente regulamento, em fungdo dos parametros e
respetivos indicadores de desempenho, sendo presente ao diretor do CITEFORMA para efeitos de harmoni-
zacdo de propostas de atribuicdo de mengdes de desempenho Muito Bom ou desempenho Inadequado ou de
reconhecimento de desempenho Excelente.

4- A autoavaliagdo deve, em regra, decorrer na 1.* quinzena de janeiro.

5- A autoavaliagdo ¢ solicitada pelo avaliador, ou entregue por iniciativa do avaliado.

6- A avaliagdo deve decorrer apds concluida a autoavaliagdo, no limite, até ao final do més de janeiro.

Artigo 37.°

Harmonizag¢io das propostas de avalia¢do

No final da 1.* quinzena de fevereiro, em regra, realizam-se as reunides entre o diretor do centro e os diri-
gentes e chefias para proceder a analise das propostas de avaliagio e a sua harmonizagao de forma a assegurar
o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenho transmitindo, se necessario, novas
orientagdes aos avaliadores, e para dar inicio ao processo que conduz a validagdo dos desempenhos Muito
Bom e desempenhos Inadequados e de reconhecimento dos desempenhos Excelentes.

Artigo 38.°

Reunido de avaliacio

1- Durante a 2.* quinzena de fevereiro, e apds a harmonizagdo referida no ntimero anterior, realizam-se as
reunides dos avaliadores com cada um dos respetivos avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento da
avaliacdo.

2- No decurso da reunido, avaliador e avaliado devem analisar conjuntamente o perfil da evolucao do traba-
lhador e identificar as suas expectativas de desenvolvimento.

3- Em articulagdo com o plano de atividades e orcamento aprovado para o novo ciclo de gestdo, e conside-
rando os objetivos fixados para o CITEFORMA, no decurso da reunido sdo contratualizados os parametros de
avaliacdo nos termos dos artigos seguintes.

4- A reunido de avaliacdo ¢ marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado.

5- No caso de o requerimento acima referido ndo obter resposta nos prazos legais, traduzida em marcagao
de reunido, pode o avaliado requerer ao conselho de administracdo a referida marcagao.

Artigo 39.°

Contratualizacio dos parametros

Na reunido referida no artigo anterior, que coincide com o inicio de cada periodo anual de avaliacdo, ou
no comego do exercicio de um novo cargo ou fung@o, bem como em todas as circunstancias em que seja pos-
sivel a fixac@o de objetivos a atingir, é fixado e registado na ficha de avaliagao tais objetivos e competéncias a
demonstrar, escolhidas em harmonia com a diregdo de entre as constantes das listagens em anexo, bem como
os respetivos indicadores de medida, critérios de superacdo e ponderacéo relativa de cada um sub-parametros.

Artigo 40.°

Contratualizacio de objetivos

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.°, a contratualizagdo de objetivos a atingir efetua-se de acordo com
as seguintes regras:

a) Os objetivos a atingir por cada trabalhador devem ser definidos pelo avaliador e avaliado no inicio do
periodo de avaliagdo, prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢do do avaliador;

b) A identificagdo de resultados de aperfeicoamento ¢ desenvolvimento individual do trabalhador ¢ obri-
gatoria num dos objetivos, quando resulte de diagndstico efetuado no ambito de avaliagdo de desempenho
classificado como desempenho Inadequado;

¢) Os objetivos de aperfeicoamento e desenvolvimento do trabalhador podem ser de ambito relacional, de
atitudes ou de aquisi¢do de competéncias técnicas e de métodos de trabalho.
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Artigo 41.°

Contratualizaciio de competéncias

Sem prejuizo do disposto no artigo 23.°, a fixa¢do de competéncias a avaliar efetua-se de acordo com as
seguintes regras:
a) As competéncias a desenvolver pelos trabalhadores sdo definidas em fungo da analise e qualificagdo das
fungdes correspondentes a respetiva carreira, categoria, area funcional ou posto de trabalho;
b) A identificagdo das competéncias a demonstrar no desempenho anual de cada trabalhador ¢ efetuada de
entre as relacionadas com a respetiva carreira, categoria, area funcional ou posto de trabalho, preferencialmen-
te por acordo entre os intervenientes na avaliagdo.

Artigo 42.°

Validacgoes e reconhecimentos

1- Na sequéncia das reunides de avaliagdo, o diretor do CITEFORMA realiza reunides com os dirigentes ¢
chefias, tendo em vista:

a) A validagao das propostas de avaliagdo com mengdes de desempenho Muito Bom e de desempenho Ina-
dequado;

b) A analise do impacto do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento de desempenho
Excelente.

2- O reconhecimento de desempenho Excelente implica declaragdo formal do diretor do centro, submetendo
essa avaliagcdo, em momento imediatamente posterior, ao conselho de administragao.

3- Em caso de ndo validacdo da proposta de avaliagao, o diretor do centro devolve o processo ao avaliador
acompanhado de fundamentag@o da ndo validagdo, para que aquele, em prazo que lhe for determinado, refor-
mule a proposta de avaliagao.

4- No caso de o avaliador decidir manter a proposta de avaliagdo anteriormente formulada deve apresentar
fundamentagdo adequada perante o diretor do centro.

5-No caso de o diretor ndo acolher a proposta apresentada nos termos do nimero anterior, 0 mesmo esta-
belece a proposta final de avaliag@o, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado e
remeta, por via hierarquica, para homologacao.

Artigo 43.°

Apreciacio pelo diretor

1- O trabalhador avaliado, ap6s tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita a homolo-
gacgdo, pode requerer ao diretor, no prazo de 10 dias tteis, que o seu processo seja submetido a apreciag@o
apresentando a fundamenta¢do necessaria para tal.

2- O requerimento deve ser acompanhado de documentacao que suporte os fundamentos do pedido de apre-
ciagdo.

3- O diretor pode solicitar ao avaliador, ou ao avaliado, os elementos que julgar convenientes para o seu
melhor esclarecimento, bem como convidar o avaliador, ou o avaliado, a expor a sua posi¢ao por uma Unica
vez, em audicdo, cuja duragdo total ndo podera exceder 30 minutos.

4- A apreciacdo do diretor ¢ feita no prazo de 10 dias tuteis contados a partir da data em que tenha sido
solicitada e expressa-se através de relatorio fundamentado com proposta de avaliagao.

Artigo 44.°

Homologacao das avalia¢des

A homologacédo das avaliagdes de desempenho ¢ da competéncia do conselho de administra¢ao, devendo
ser, em regra, efetuada até 28 de fevereiro e dela deve ser dado conhecimento no prazo de 5 dias uteis.

Artigo 45.°

Reclamacdes

1- O prazo para apresentagdo de reclamacdo do ato de homologacgao ¢ de 5 dias tteis a contar da data do seu
conhecimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo maximo de 15 dias uteis.

2- Na decisdo sobre a reclamagao, o conselho de administragdo tem em conta os fundamentos apresentados
pelo avaliado e pelo avaliador, bem como o relatorio do diretor sobre pedidos de apreciagdo anteriormente
apresentados.
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Artigo 46.°

Monitorizacio

1- No decorrer do periodo de avaliagdo, sdo adotados os meios adequados a monitorizagdo dos desempe-
nhos e efetuada a respetiva analise conjunta entre avaliador e avaliado no seio do CITEFORMA, de modo a
viabilizar:

a) A reformulagdo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos da existéncia de condicionantes que
impegam o previsto desenrolar da atividade;

b) A clarificagdo de aspetos que se mostrem uteis ao futuro ato de avaliagao;

¢) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do desempenho, como ato
de fundamentag@o da avaliagdo final.

2- O disposto no numero anterior ¢é realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do avaliado.

Artigo 47.°

Diferenciacio de desempenhos

1- A diferenciagdo de desempenhos ¢ garantida através da fixa¢ao das seguintes percentagens:

a) 30 % para as avaliagdes de desempenho Muito Bom e, de entre estas, 10 % do total dos trabalhadores para
o reconhecimento do desempenho Excelente;

b) 30 % para as avaliagdes de desempenho Bom.

2- As percentagens previstas no numero anterior incidem sobre o numero total de trabalhadores avaliados,
com aproximag¢ao por excesso, quando necessario, ¢ devem, em regra, ser distribuidas proporcionalmente por
todas as carreiras.

3- Quando a distribuicdo referida no numero anterior nao esgote o nimero de mengdes a atribuir, a parte
remanescente pode ser redistribuida entre os restantes universos.

4- As percentagens referidas nos pontos 1 e 2 devem ser do conhecimento de todos os avaliados.

5- O nimero de objetivos ¢ competéncias a fixar nos parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes
devem ser previamente estabelecidos, nos termos do presente regulamento, tendo em conta a necessidade de
assegurar uma adequada diferenciagdo de desempenhos.

Disposi¢des finais

Artigo 48.°

Desenvolvimento da avaliacao

Compete ao chefe do departamento financeiro ¢ de apoio a gestdo, sob a supervisao do diretor, assegurar o
desenvolvimento de todas as a¢des e procedimentos necessarios a operacionalizagdo do presente regulamento.

Artigo 49.°

Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos no regulamento, for necessario proceder a desempate entre dirigentes,
chefias ou trabalhadores que tenham a mesma classificac@o final na avaliagdo de desempenho, releva consecu-
tivamente a avaliagdo obtida no parametro resultados, a tltima avaliacdo de desempenho ¢ o tempo de servigo
relevante na carreira.

Artigo 50.°

Modelos das fichas

Compete ao conselho de administragdo a aprovagdo dos modelos de fichas necessarios a implementagao
do presente regulamento.
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Lisboa, 24 de margo de 2026.

Pelo CITEFORMA - Centro de Formacgao Profissional dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Servi-
cos e Novas Tecnologias:

Ana Cristina Gaspar da Silva Alves, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Rute Marcelino Reis, na qualidade de mandataria.

Depositado a 23 de abril de 2026, a fl. 135 do livro n.° 13, com o n.° 83/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Associacado Comercial, Industrial e de Servicos de Braganc¢a - ACISB

e outras e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE ao contrato coletivo

entre as mesmas associacoes de empregadores e o Sindicato Independente dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios, Servicos, Restauracio e Bebidas, e outros - SITCES

Entre a Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB e o Sindicato dos Traba-
lhadores do Setor de Servicos - SITESE ¢ celebrado o presente acordo de adesdo, nos termos do disposto no
artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao CCT celebrado entre
a Associagdo Comercial, Industrial e de Servicos de Braganga - ACISB e o Sindicato Independente dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritérios, Servigos, Restauracao e Bebidas, e outros - SITCES, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31, de 22 de agosto de 2025.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, declara-se que pelo
presente acordo de adesdo sdo abrangidos aproximadamente 521 empregadores e 1123 trabalhadores.

Lisboa, 9 de margo de 2026.

Pela Associagao Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga - ACISB:

Maria Jodo Gongalves Rodrigues, na qualidade de presidente da direcao.
Patricio Teixeira Afonso, na qualidade de vice-presidente da diregdo.

Pela Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de Macedo de Cavaleiros (ACISMC):

Paulo Jorge da Cruz Moreira, na qualidade de presidente da diregao.
Pedro Luis Rodrigues Fragos, na qualidade de vice-presidente da direcao.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Mirandela (ACIM):

Filipe José Batista Carvalho, na qualidade de presidente da direcao.
Ricardo Jorge Pires Gongalves, na qualidade de tesoureiro da diregéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Paula Cristina Janeiro Castro, na qualidade de mandataria.

Depositado a 23 de abril de 2026, a fl. 135 do livro n.° 13, com o n.° 81/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Associacao Sindical Autonoma de Policia - ASAPOL - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 30 de margo de 2026, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2019.

CAPITULO V
Eleicoes orgaos dirigentes

Artigo 14.°

Eleicoes

1- A assembleia-geral elege, por voto secreto, e para mandatos de trés anos, os seguintes 6rgaos:

a) Mesa da assembleia-geral;

b) Direcao;

¢) Conselho fiscal.

2- As listas de candidatos aos 6rgdos deverao ser apresentadas ao presidente da mesa da assembleia-geral,
até 30 dias antes do ato eleitoral.

3- As listas sdo subscritas por todos os candidatos como prova de aceitagdo, e por um minimo de 5 % outros
associados efetivos.

4- Se ndo surgir qualquer lista nos termos do numero 3 do presente artigo, caberd a mesa da assembleia-geral
em exercicio, da forma que melhor entender, providenciar em tempo util pela formacgao de, pelo menos, uma
lista dos d6rgdos a apresentar a sufragio.

5- Nenhum associado podera candidatar-se, simultaneamente, para mais de um cargo, nem integrar mais de
uma lista.

6- As eleicdes para os drgdos nacionais poderdo ser efetuadas por correspondéncia, de acordo com o regu-
lamento aprovado ou por plataforma eletrénica criada para o efeito.

7- Apds a contagem dos votos recebidos nas urnas, considera-se automaticamente eleita a lista que obtiver
maior numero de votos validos.

Artigo 17.°

Duracio do mandato

1- A durag@o do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgaos da associagdo ¢ de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.
2- O presidente da dire¢@o nacional, podera também candidatar-se a este cargo por uma ou mais vezes.
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CAPITULO VIII

Direcao nacional

Artigo 27.°

Composicio

1- A diregdo nacional ¢ o 6rgao de gestdo, administracdo e representacao da ASAPOL.

2- A diregdo nacional ¢ eleita em lista conjunta com a mesa da assembleia-geral e conselho fiscal.

3- A direg@o nacional, serd composta por: Um presidente; dois vices presidentes; um tesoureiro; um co-
ordenador nacional para as distritais; um secretario e os restantes vogais, no minimo de sete elementos e no
maximo de oitenta e um elementos.

4- Ao presidente, como primeiro responsavel pelo executivo, compete a promogao e coordenagao das ativi-
dades diretivas.

5- A substitui¢do dos elementos da lista da dire¢ao nacional ¢ feita aos candidatos efetivos pela ordem indi-
cada na respetiva lista.

CAPITULO XVI
Quotizacao
Artigo 54.°

Quotizacio
1- A quotizagao sera fixada pela assembleia-geral, mediante proposta da direcdo, sendo automaticamente
atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano civil, mediante a aplicagdo de um acréscimo de 2 % sobre
o valor em vigor.
2- A cobranga das quotas far-se-a através de desconto direito no vencimento do associado, por intermédio da
diregdo nacional da PSP, que por transferéncia bancaria a depositara na conta da ASAPOL.

Registado em 24 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 9 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Adidos da Func¢ao Publica do Distrito do Porto - Cancelamento

Por sentenga proferida em 3 de fevereiro de 2026, transitada em julgado em 4 de marco de 2026, no ambito
do Processo n.° 19043/25.5T8PRT, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca do Porto - Juizo do
Trabalho de Porto - Juiz 3, movido pelo Ministério Piblico contra o Sindicato dos Adidos da Fungao Publica
do Distrito do Porto, foi declarada a extingao judicial da associac@o sindical por esta ndo ter requerido a pu-
blicagdo da identidade dos membros da direcdo num periodo de seis anos a contar da publicagdo anterior, nos
termos do nimero 1 do artigo 456.° do mesmo cédigo.

Assim, nos termos dos numeros 4 e 8 do referido artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo
dos estatutos do Sindicato dos Adidos da Fung¢@o Publica do Distrito do Porto, efetuado em 10 de agosto de
1978, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Federac¢ao Nacional dos Médicos - FNAM - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 17 de janeiro de 2026 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Presidente - André Filipe Arraia Gomes.
Vice-presidente - Joana Savva Bordalo e Sa.
Vice-presidente - Noel Eden Loureiro Carrilho.
Vogal - Diana Coutinho Povoas de Freitas da Silva.
Vogal - Mario Jorge Rego dos Santos.

Vogal - Rafael José Simdes Henriques.

Vogal - Rosa Fatima Dinis Ribeiro.

Suplentes:

Jodo Gama Marques Proenga.
Luisa Isabel Ferreira da Silva.
Paulo Jorge Ramos Passos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Inspectores do Trabalho (SIT) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de marco de 2026 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Carla Maria Silva Cardoso, inspetora superior, a exercer a sua atividade no Centro Local de
Lisboa Oriental da ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

Vice-presidente - Tony Andrew Moniz da Costa, inspetor, a exercer a sua atividade no Centro Local da
Leziria e Médio Tejo da ACT - Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

Vogal - Maria Armanda Nunes de Carvalho, inspetora superior principal, a exercer a sua atividade no Cen-
tro Local de Lisboa Oriental da ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

Secretaria - Ana Barbara Sacadura Botte de Pinho Figueiredo, inspetora principal, a exercer a sua atividade
no Centro Local do Mondego da ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

Tesoureiro - Rui Nuno Martins José, inspetor principal, a exercer a sua atividade no Centro Local Lisboa
Oriental da ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

1.° suplente - Nuno Fernando Figueiredo Salvado, inspetor principal, a exercer a sua atividade no Centro
Local Lisboa Oriental da ACT - Autoridade para as Condic¢des do Trabalho.

2.* suplente - Marina Alexandra Moreira Tavares, inspetora superior principal, a exercer a sua atividade no
Centro Local Lisboa Oriental da ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

3.2 suplente - Teresa do Carmo Martinho Capucho, inspetora principal, a exercer a sua atividade no Centro
Local Lisboa Oriental da ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

4.° suplente - José Anténio Vieira Fernandes e Gongalves Banaco, inspetor superior principal, a exercer a
sua atividade no Centro Local de Portimao da ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

5.° suplente - Anténio Luis Mendes Cordeiro Bentes de Oliveira, inspetor superior, a exercer a sua ativida-
de no Centro Local do Mondego da ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Oficiais de Justica (SOJ) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de dezembro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Carlos Manuel de Almeida Luis.
Secretario - Elias Lopes Marcal.

Tesoureira - Maria de Fatima Almeida.
Vogal - Elsa Maria Fonseca Carrapatoso.
Vogal - Gabriela Maria Carvalho Abreu.
Vogal - Joaquim Manuel Aparicio Silva.
Vogal - Maria Eufémia Ferreira.

Vogal - Paulo Jorge de Oliveira Jacinto.
Vogal - Ricardo da Silva Viana.

Vogal - José Pacheco Frazao.

Vogal - Helena Regina Silvestre.

Suplente - Maria Zita Simas Monteiro Brito.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 10 de abril de 2026 para o mandato de trés anos.

Presidente - Aristides Marques Peixoto.
Vice-presidente - Américo Manuel Dias Vieira da Silva.
Tesoureiro - Jodo Pedro Azevedo Moreira.

Secretario - Gongalo Lopes Moreira Lages Gomes.
Vogal - Mério Anténio Gomes Maganinho.

Suplente - Mario Domingos Alves Hora.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 21 de marco de 2026 para o mandato de quatro anos.
Presidente - José Manuel Luz Cordeiro.
Vice-presidentes:

Maria José Rodrigues Guilherme Rangel.
Anténio Joaquim Sota Martins.

Maria Luisa Batista Pires.

Maria José Vital Simdes.

Carla Alexandra Concei¢ao Gongalves.

Vogais:

Ana Cristina Castelo Fidalgo.

Ana Cristina Piscalho Caetano.

Ana Cristina R. N. Sousa Pedrogio.

Ana Filipa Cunha Costeira Neves.

Ana Hortense Rosa Reis.

Ana Karina Silva Pina Sebastido dos Santos.
Ana Maria Araujo Brandao David Duarte.
Ana Maria Coelho Castanheira.

Ana Maria Lourinho Machado.

Ana Rita Mauricio Sampaio.

Ana Roman Navarro Stott Howorth Mineiro.
Antonio Pedro Roque da Visitagdo Oliveira.
Artur Manuel Andrade Mendes Barros.
Carla Manuela Rodrigues M. Gongalves.
Carla Sofia Martins Matias.

Carlos Alberto da Silva Pinto.

Carlos Manuel Neves da Conceigao.
Celeste Isabel Cardador Costa.

Célia Maria Cerqueira G. Palma.

Clara Cristina Baleiras Monteiro Romano.
Cristina Maria da Silva C. Viegas Duarte.
Cristina Silva Roque Abegao.

Dalia Sofia Ramalho Pito.

Dora Isabel Henriques Aranha dos Santos.
Edite Maria da Silva Correia.
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Eduardo Jorge Pato Cruz.

Elisabete Susana Teixeira Pinto Moreira.
Fernanda Herminia Lopes Ambrosio Montez.
Fernando Humberto Santos Serra.

Ines Riango Nogueira.

Irina Marisa Gon. Rod. Leal.

Isabel Luisa Abreu Arroyo Batista Rodrigues.
Isabel Maria Castelo Louro.

Isabel Maria Gouveia Machado Dias Ribeiro.
Joana Cristina Filipe Simdes Peres.

Joana Sofia Vieira Ramos.

Jodo Paulo Martins Pereira Leonardo.

Jodo Paulo Matos da Cruz Mota.

Lara Cristina Pereira Vieira Graca da Ponte.
Liliana Patricia de Sousa Miranda.

Lina Maria Rosa Pacheco Alves.

Lucilia Manuela Matos Gongalves.
Margarida Isabel C. Leal Henriques Custodio.
Margarida Isabel Mateiro Graga Madureira.
Maria de Lurdes Costa Proenga.

Maria Alice Marques Garrucho.

Maria da Graga dos Santos Griné Seixas.
Maria Filomena C. Elias Marques.

Maria Gorete Ramos Fonseca.

Maria Jodo Nogueira Silveira Silva.

Maria Jodo Santos Jacinto.

Maria José Duarte Ser6dio Dias.

Maria José Passinhas Mira.

Maria Julia Santos Coutinho Morgado.
Maria Lurdes Ferreira Silva F. Leandro.
Maria Manuela Luz Piedade.

Maria Odete Prudéncio Vaz Cabrita.

Maria Salomé Farinha Alexandre.

Maria Teresa Sousa Leitdo.

Maria Teresa Tavares T. Carvalho Coelho.
Marisa Isabel Rodrigues de Jesus.

Mobnica da Cruz Galinha.

Monica Marisa Avila Margal Alves.

Nuno Miguel Correia Adeganha.

Olga Maria Louro Luis Figueiredo.

Paula Alexandra Rodrigues S. Bicho Vicente.
Paula Cristina Marques Natalio.

Paula Cristina Sousa Martins Adeganha.
Paula Susana Nascimento Santos.

Pedro Miguel Alves da Cunha.

Raquel Mineiro Dionisio.

Ricardo Jorge Lopes Borrego.

Rita Baldaque Vilamariz Santos Oliveira.
Rute Isabel Costa Juvandes Cardoso.
Sandra Cristina Costa E. Fonseca Vidal.
Sandra Cristina da Silva Pereira.

Sandra Cristina Teles Laja Vicente.
Sandrine Gomes Silva.

Sonia Cristina Floréncio Silva.

Susana Isabel Ascensdo Godinho.

Susana Maria R. S. N. Barroso Aldeias.
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Teodoro Assung@o Bernardo Roque.
Teresa Maria Marques Veloso Santos.
Tiago Miguel Sarmento Soares Leite.
Vanessa Sofia Carta Batista.

Vanessa Soraia Borges Marques.

Vera Margarida Ferreira da Ponte.
Virginia Maria Ramos C. Mena Esteves.

Suplentes:

Elisa Antonia Antunes Dinis.

Elsa Cristina Damas P. Fragoso.

Helena Maria Padre Mota.

Helena Maria Piedade Batata.

Helga Maria Gongalves Tojal.

Iris Maria Reguinga Freitas.

Isabel Maria Santos B. Paiva.

Jorge Vasco Pereira Machado Cordeiro.

Jos¢é Manuel Carvalho Sutil.

Marco Paulo Mendes Louro.

Margarida Isabel Jorge V. R. Cruz.

Maria Angelina Cristino José Simdes.

Maria Filomena M. Almeida Pereira.

Maria Jodo Reis Opa da Silva Oliveira.
Maria Luisa Domingos Gamaliel A. Praxedes.
Maria Margarida Oliveira J. N. Carvalho.
Marina Maria Cardoso Nunes Caeiro.

Marta Alexandra A. C. N. Nobre.

Monica Sofia Jacinto Antunes.

Rui Carlos Braz Santos Silva.

Sonia Anabela Inacio dos Santos Soares.
Teresa Alexandra Buchinho Manuel Silveira.
Vera Lucia Leal Ferreira Pereira.

Vera Monica Oliveira Henriques Santos Pedro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio do Calcado, Malas e Afins -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 15, 16 e 17 de abril de 2026 para o mandato de quatro anos.

Antonio Manuel Costa Moreira.
Bartolomeu Adolfo Ribeiro.

Jodo Augusto Silva Oliveira Correia.
Jorge Duarte Barros.

Maria Fernanda Alves Santos Moreira Felix.
Rafael Rodrigues Silva.

Ricardo Andr¢ Silva Carvalho.
Susana Maria Bastos Silva.

Susana Maria Silva Gomes.

Marta Alexandra Freitas Teixeira.
Mariana Oliveira Ferreira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Profissionais Administrativos da Saude (SPAS) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de marco de 2026 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Luis Manuel Noura Grabulho.
Vice-presidente - José Luis Dias Almeida.
Vice-presidente - Cristina Maria Silva Oliveira.
Vice-presidente - Paulo Jorge Rodrigues.
Vice-presidente - Natercia Maria Rodrigues Silva.
Vice-presidente - Jodo Baptista Soares Matos.
Tesoureiro - Manuel Alberto Almeida Silva.
Secretaria - Elisa Maria Ferreira Estanislau.
Secretaria - Ana Gisela Crespo Ferreira.

Vogal - José Luis Silveira Ribeiro.

Vogal - Antonio Manuel Moreira Ribeiro.

Vogal - Maria Rosario Nunes Santos Correia.
Vogal - Rui Paulo Martins Cristovao Marques.
Vogal - Dina Fatima Noura Grabulho.

Vogal - Mério Guilherme Fonseca Mendes Gomes.
Vogal - Maria Alice Barrigdo Cavaleiro Carvalho Silva.
Vogal - Sandra Vieira Dores.

Vogal - Pedro Miguel Oliveira Silva.

Vogal - Patricia Fernanda Leiria Ferreira.

Vogal - Maria Manuela Magalhdes Andrade Miranda.
Vogal - Luis Miguel Gameiro Pinto.

Vogal - Luis Manuel Almeida Amaral.

Vogal - Ana Paula Mendes Santos Lopes Alcobia.
Vogal - Carla Sofia Rodrigues Correia Costa.
Vogal - Eduardo Santos Batista.

Vogal - Helder Frederico Campos Guedes Cruz.
Vogal - Carla Maria Tavares Pinho.

Vogal - Isabel Cristina Guedes Pereira Reis.
Vogal - Paula Cristina Oliveira Martins.

Vogal - Marcio Rafael Palma Azevedo.

Vogal - Claudio Roberto Maia Ferreira.

Vogal - Florencio Santos Pires Freitas.

Vogal - Carla Cristina Vale Figueiredo.

Vogal - Carina Isabel Cr6 Rodrigues Teixeira.
Vogal - José Antdénio Governo Nico.
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Vogal - Sonia Alexandra Sousa Mugeiro Pinto.
Vogal - Maria Conceigdo Mendes Ferreira Piedade.
Vogal - Ana Raquel Teixeira Vaz Batista.

Vogal - Sandra Cristina Santos Pinto Moniz Soares.
Vogal - Miguel Angelo Lopes Sebastido.

Vogal - Sara Cristina Marques Farracha.

Vogal - Edma Maria Marques Pinto.

Vogal - Catia Daniela Coelho Rodrigues.

Vogal - Ana Catarina Raposo Preto.

Vogal - Isabel Maria Cardoso Diogo Vieira.

Vogal - Nelson Sousa Magalhées.

BTE 17170



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gm 8 maio 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio de Empresas de Ginasios e Academias de Portugal - AGAP que passa a
denominar-se Portugal Activo - Associacdo de Clubes de Fitness e Satide - PAACFS - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 27 de margo de 2026, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016.

CAPITULO I
Denominacio, sede e objecto social

Artigo 1.°

(Denominagio)

1- A Portugal Activo - Associagdo de Clubes de Fitness ¢ Satde, reconhecida pela sigla PAACFS, ¢ uma
entidade sem fins lucrativos que ¢ criada para vigorar por tempo indeterminado e cuja existéncia sera regulada
pelos presentes estatutos, pelos regulamentos que vierem a ser criados € nos casos omissos, pelo disposto na
lei.

2- A associagdo exerce a sua actividade em todo o territorio nacional.

Artigo 2.°

(Sede)

Tem sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 56, c/v, Lisboa, 1250-096 Lisboa.
Unico. Poderao vir a instalar-se delegagdes ou outras formas de representagido adequada.

Artigo 3.°

(Objecto social)

1- A associac@o tem por objecto social representar e defender os interesses das empresas que prestam servi-
¢os na area da manutengao e progressao da condigdo fisica, designadamente instalagdes desportivas de fitness,
ginasios, health-clubs, independentemente da designacao ou forma de exploracdo; prestar formagao técnico-
-profissional; promover o desenvolvimento do exercicio fisico e do fitness e incrementar o aconselhamento
nutricional credenciado de forma a alcancar mais pessoas mais activas e mais saudaveis; colaborar na preven-
¢do e tratamento de patologias e no trabalho com populagdes especiais; fomentar a consciencializagao ptblica
e politica para os beneficios do exercicio fisico.

2- Na persecugdo dos seus objectivos podera filiar-se noutros organismos similares ou com eles associar-se
tanto no territorio nacional como internacional.

Unico. Para melhor desempenhar os seus objectivos, podera a associagio organizar comissdes sectoriais
especificas.
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CAPITULO I

Associados

Artigo 4.°

(Admissio)
Pode inscrever-se toda a entidade patronal cuja area de actividade esteja abrangida pela da associacdo e
preencha todos os requisitos legais e estatutarios.

Artigo 5.°

(Territério)
Os associados terdo de ter a sua sede social no territorio nacional.

Artigo 6.°

(Categorias)

1- Os associados sdo fundadores, efectivos, honorarios ou aderentes.

2- Sao fundadores os que se ocupam com a cria¢do da associagdo, colaborando com a feitura dos trabalhos
preliminares, contribuintes com bens ou servigos para a sua constituigao.

3- Sdo associadas empresas em nome individual, entidades colectivas ou unipessoais que cumpram os requi-
sitos mencionados nos presentes estatutos e que cumpram em simultdneo o definido nos regulamentos.

4- Sao efectivos os fundadores que dirijam a exploragdo e exercem a actividade e os novos associados que
se integrem na associagdo e preencham os requisitos exigidos.

5- Séo associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que, sob proposta fundamentada da direc-
¢do, se tenham distinguido por servigos prestados a associacdo ou se considere serem credores de tal distingao.

6- Sao aderentes as empresas ou associados em nome individual que ndo exergam a actividade de explora-
¢do de ginasios ou academias, mas que com ele tenham relagdes de proximidade ou comerciais.

Unico. Os fundadores constardo de uma listagem anexa aos estatutos e a sua qualidade ¢ vitalicia e in-

dependente do efectivo exercicio da actividade, desde que cumpridos os deveres estabelecidos no artigo 8.°,
nomeadamente o estabelecido na alinea d).

Artigo 7.°

(Direitos)

1- Sdo direitos dos associados efectivos, nomeadamente:

a) Participar nas reunides da assembleia-geral, eleger e ser eleito;

b) Requerer a convocacao de assembleias-gerais extraordinarias;

¢) Utilizar os servigos da associagd@o e solicitar o seu apoio, intervengao ou participagao;

d) Propor, quer a direc¢do, quer a assembleia-geral, o que julguem util aos objectivos da associagao;

e) Ter acesso aos dados disponiveis e informagdo na posse da associagao.

2- Sao direitos dos associados aderentes, os direitos dos associados efectivos, com excepgdo do direito de
votar nas assembleias-gerais, de pertencer aos corpos sociais e de aceder a informacgao reservada, por natureza,
aos associados efectivos.

Artigo 8.°

(Deveres)

1- Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos e acatar as deliberacdes dos 6rgdos sociais, mesmo que deles
tenha discordado;

b) Servir a associacdo nos cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados;

¢) Cumprir para o engrandecimento da associacdo e para o prestigio das suas actividades;

d) Pagar pontualmente as contribui¢des e quaisquer importancias devidas a associagdo, joia e quotas inclui-
das, sob pena de perda imediata dos direitos de associado;
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e) Cooperar com a associacdo, fornecer-lhe os dados e esclarecimentos que nao tenham caracter reservado
¢ lhe sejam solicitados para a persecugdo dos objectivos da associagao;
/) Respeitar o codigo de conduta da industria do health & fitness.

Artigo 9.°

(Disciplina e penalidades)

1- Constituem infracc¢des disciplinares:
a) O desrespeito pelas normas estatutarias e regulamentares;
b) O ndo acatamento das deliberagdes e a recusa de assumir, sem motivo sério e fundamentado, os cargos

para que sejam eleitos ou nomeados;
¢) As praticas lesivas do bom-nome e prestigio da associagao.

Artigo 10.°

(Penalidades)

1- As infrac¢des disciplinares sdo passiveis da aplica¢ao das seguintes penalidades:
a) Adverténcia;

b) Multa até ao valor de um ano de quotizagao;

¢) Suspensdo até um ano;

d) Exclusao.
2- A aplicacao das sangdes previstas ¢ da competéncia da direccdo com recurso para a assembleia-geral

quando forem impostas as penalidades das alineas ¢) e d) do numero anterior.
3- O apuramento dos factos que sirvam de base a imposicao de qualquer penalidade serd obrigatoriamente
feito em processo disciplinar e a graduagdo das penalidades terd em conta a gravidade dos factos e a sua rei-

teragdo e consequéncias.
4- O processo disciplinar devera iniciar-se no prazo maximo de noventa dias a contar da pratica dos factos

ou do conhecimento que deles tenha a direccdo, dar conhecimento das imputacdes feitas e conceder prazo
suficiente para apresentacao da defesa escrita e oferecimento de provas.
5- A decisao final deve ser sempre fundamentada e comunicada por escrito.

CAPITULO 111

Orgaos sociais

SECCAOT1
Generalidades

Artigo 11.°

((')rg?los)
Sdo 6rgaos a assembleia-geral, a direc¢@o e o conselho fiscal.

Artigo 12.°

(Duracio dos mandatos)
1- Os mandatos dos 6rgdos sociais t€ém a duragdo de dois anos, coincidindo com o ano civil.

2- O exercicio dos cargos sociais pode ser remunerado, mediante deliberagdo da direc¢do, por maioria sim-
ples, ndo podendo, em todo caso, a remuneragdo ser superior ao vencimento mais elevado dos quadros da

associagao.
3- Os titulares de cargos sociais tém direito ao reembolso das despesas decorrentes do exercicio dos respec-

tivos cargos.
4- Nenhum associado pode ser eleito simultaneamente para mais do que um o6rgao.
5- Os mandatos iniciam-se com a tomada de posse e mantém-se até a tomada de posse seguinte.
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6- A possibilidade de reelei¢@o consecutiva fica limitada a trés mandatos mas a assembleia-geral pode, pon-
tualmente derrogar esta limitagdo mediante o reconhecimento expresso da impossibilidade ou inconveniéncia
da substituigdo.

Artigo 13.°

(Responsabilidade)

1- Os titulares dos 6rgdos sociais sao civil e criminalmente responsaveis pelas faltas e irregularidades come-
tidas no desempenho das suas fungdes.

2- Fora dos casos previstos na lei, a responsabilidade em causa fica ressalvada se ndo tiverem tomado parte
na deliberagdo ou tiverem votado contra e o fizerem consignar em acta.

Artigo 14.°

(Funcionamento)

1- As convocatdrias sdo feitas pelo presidente do 6rgao.

2- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3- Quando em causa estiverem assuntos de incidéncia pessoal e quando se tratar de elei¢cdes para os 6rgaos
sociais, as votagdes serdo por escrutinio secreto.

Artigo 15.°

(Actas)
Das reunides dos orgdos sociais serdo sempre lavradas actas que deverdo ser assinadas pelos presentes
quando respeitarem a direc¢@o e conselho fiscal ou pela mesa quando se trate da assembleia-geral.

Artigo 16.°

(Ineligibilidade)

1- O associado que tenha sido sancionado com pena de suspensdo perde o cargo para que tenha sido eleito e
nao pode ser reeleito enquanto durar a suspensao.

2- Perde automaticamente o mandato quem for excluido de associado mediante decisdo tomada em processo
disciplinar.

SECCAO II
Assembleia-geral

Artigo 17.°

(Composi¢io)
A assembleia-geral é constituida por todos os associados efectivos em pleno gozo dos seus direitos asso-
ciativos e que tenham as cotiza¢des em dia. Os associados aderentes ndo constituem a assembleia-geral, mas
poderdo a ela assistir.

Artigo 18.°

(Mesa)

1- A mesa é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.
2- Na falta ou impedimento de algum membro da mesa, competira a assembleia-geral eleger substituto que
cessara fungdes no termo dessa mesma reunido.

Artigo 19.°

(Atribuicdes da mesa)

1- A mesa, sob a chefia do presidente, dirige, orienta, disciplina os trabalhos da assembleia-geral e repre-
senta-a.
2- Deve ainda decidir os protestos e reclamagdes respeitante aos actos eleitorais e conferir posse aos eleitos.
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Artigo 20.°

(Competéncia da assembleia-geral)

E da competéncia da assembleia-geral:

a) Eleger a sua propria mesa, a direc¢@o e o conselho fiscal;

b) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da associagdo;

¢) Quantificar os valores de joia e quotas;

d) Apreciar e votar as reclamagdes e recursos que lhe sejam apresentados;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a fusdo, cisdo ou extingdo da associagdo e a liquidagéo
e destino do seu patrimonio;

/) Deliberar sobre a aquisigdo ¢ alienag@o de bens imoveis;

g) Apreciar os recursos das decisdes da direc¢do;

h) Apreciar e votar anualmente o or¢amento e programa de acgdo para o exercicio seguinte e o relatorio de
contas da direc¢do;

i) Decidir os recursos em matéria disciplinar;

j) Exercer as demais competéncias estatutarias e legais;

k) Compete a assembleia-geral todas as deliberagdes nao compreendidas nas atribui¢des legais ou estatuta-
rias de outros 6rgdos da pessoa colectiva.

Artigo 21.°

(Reunides)

1- A assembleia-geral reunird em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2- A assembleia-geral reunira ordinariamente:

a) Anualmente até 31 de margo prorrogavel por mais dois meses, para apreciagao e votagao do relatorio e
contas relativos ao ano anterior ¢ para votagao do orcamento e programa de ac¢ao para o ano seguinte;

b) Bianualmente, antes do termo do ano civil, para a elei¢do dos 6rgaos sociais.

3- A assembleia reunira extraordinariamente, quer por iniciativa da propria mesa, quer a pedido da direcgao,
do conselho fiscal ou a requerimento de pelo menos 50 % dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 22.°

(Convocatdrias)

1- As convocatdrias serdo feitas pelo presidente da mesa ou seu substituto quando este esteja impedido por
razdo fundamentada, com a antecedéncia minima de quinze dias, mediante carta registada com aviso de re-
cepe¢do ou mediante e-mail dirigido a cada associado e publicacdo no site, obrigatoriamente constando a data,
local e hora e a ordem de trabalhos.

2- As assembleias-gerais extraordinarias deverdo ser convocadas no prazo de noventa dias apos a entrada do
respectivo pedido ou requerimento e a reunido realizar-se a nos trinta dias seguintes.

3- A assembleia-geral reunira a hora marcada se estiver presente ou representada a totalidade ou a maioria
dos associados ou uma hora depois com qualquer nimero de associados, mas, as extraordinarias, ndo se reali-
zardlo se ndo estiverem presentes ou representados os requerentes.

4- Os associados podem fazer-se representar mediante carta para o efeito dirigida ao presidente da mesa.

5- E permitido o voto por correspondéncia desde que o seu sentido seja expressamente indicado em relagio
ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e de a assinatura do interessado ser identificada pela mesa ou se
apresentar notoriamente reconhecida.

Artigo 23.°

(Deliberagdes)

1- Cada empresa associada tera direito a um voto.

2- As deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos serdo anulaveis, salvo se estiverem pre-
sentes ou representados mais de 50 % dos associados no pleno gozo dos seus direitos sociais ¢ todos com elas
expressamente concordarem.

3- Qualquer associado, fundador ou ndo, que nao tenha actividade aberta, ndo podera votar nas deliberagdes
respeitantes a relagdes de trabalho.
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SECCAO 111
direccao
Artigo 24.°

(Composicio)
1- A direcgdo ¢ constituida por um presidente, quatro vice-presidentes para as areas institucional, finangas,
marketing e programas e projetos, um secretario, um tesoureiro e 2 vogais como membros efectivos.
2- A diregdo esta focada em quatro areas principais, cada uma liderada por um vice-presidente. Estes terdo a
colaborar consigo dois elementos que fardo parte do seu ambito de atuacdo, cabendo ao:
a) Vice-presidente de area institucional:
1) Defender os interesses dos empresarios e gestores de ginasios;
1I) Manter relagdes institucionais com entidades governamentais e reguladoras;
11I) Promover relagdes politicas a nivel nacional e internacional.
b) Vice-presidente de finangas:
1) Desenvolver estratégias para controlo de custos fixos da associacdo;
11) Gerir beneficios financeiros para os associados e associagao;
111) Assegurar a justica fiscal e o cumprimento das obrigacdes legais;
1V) Acompanhamento dos novos ginasios na implementagao do checklist.
¢) Vice-presidente de comunicagdo e marketing:

1) Desenvolver uma estratégia de comunicagdo integrada que alinhe com os valores e objetivos da asso-
ciagdo;

1) Criar campanhas de marketing que promovam a imagem de setor cumpridor e a qualidade dos servigos
prestados;

11I) Estabelecer canais de comunicagdo eficazes com os associados, utilizando newsletters, redes sociais
€ eventos;

1V) Implementar um plano de relagdes publicas para aumentar a visibilidade da associagdo e das suas
iniciativas;
V) Monitorizar e avaliar o impacto das atividades de comunicagdo e marketing, ajustando estratégias con-
forme necessario para melhorar o alcance e a eficacia
d) Vice-presidente de programas, projetos e relagdes internacionais:
1) Responsavel pelo departamento das plataformas regionais;
1I) Implementar projetos que apoiem a divulgacao de exercicio fisico;
11I) Focar em iniciativas de qualificag@o e conhecimento;
1V) Desenvolver programas que integrem satde como foco de interven¢ao;
V) Estabelecer e gerir parcerias e projetos internacionais;
V) Criar parcerias institucionais com outras entidades.
3- Nos casos ou impedimento de qualquer membro, enquanto durarem ou vacatura, serd chamado o substi-
tuto mais votado na reunido de dire¢do ou, em pé de igualdade o mais antigo como associado.
4- O 6rgao da direccao s6 pode deliberar com a presenca de trés dos seus membros, sendo um deles o presi-
dente ou um vice-presidente da direcgao.

5- A associagdo vincula-se com as assinaturas do presidente e um dos vice-presidentes, ou dois vice-presi-
dentes conjuntamente.

Artigo 25.°

(Competéncia da direcciio)
Compete a direcgao:
a) Representar e administrar a associacao;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatorio e contas, bem como o or¢gamento
e o programa de ac¢do para o ano seguinte;

¢) Assegurar a organizagdo e o bom funcionamento dos servigos e assegurar a escrituracdo dos livros nos
termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal, contratd-lo e geri-lo;
e) Representar a associagcdo em juizo e fora dele;
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f) Zelar pelo cumprimento de lei, dos estatutos e das deliberagdes sociais;

g) Elaborar e propor regulamentos e respectivas alteragoes;

h) Apreciar as propostas de admissdo de novos associados, cancelar a sua inscri¢do quando percam a sua
qualidade;

i) Prestar aos associados toda a assisténcia que esteja dentro do seu ambito estatutario e legal;

) Propor a assembleia-geral todas as medidas e iniciativas destinadas a promover o progresso ¢ o prestigio
das actividades representadas;

k) A direcgdo retine sempre que o seu presidente o convoque;

[) Para obrigar a associacdo sdo necessarias as assinaturas conjuntas do presidente e um dos vice-presi-
dentes da dire¢@o. Nos impedimentos do presidente da direcgdo, serdo suficientes as assinaturas de dois dos
vice-presidentes. Nos actos de mero expediente, ¢ suficiente a assinatura do secretario, ou na impossibilidade
deste, de qualquer vice-presidente da direc¢@o;

m) Analisar e apreciar as sangdes previstas no niamero 1 do artigo 10.°;

n) Organizar polos de desenvolvimento regional que assumem a designagdo de «plataformas» e que desen-
volverdo a sua actividade a nivel regional ¢ respondam directamente perante a direcgao.

Artigo 26.°

(Competéncia do presidente da direc¢io)

Compete nomeadamente ao presidente:
a) Orientar, dirigir e fiscalizar os servigcos administrativos da associagio;
b) Convocar a direcgdo e presidir as reunides, dirigindo os respectivos trabalhos;
¢) Assinar os livros de actas e rubricar os termos de abertura e encerramento;
d) Despachar os assuntos de expediente e os que caregam de solucdo urgente submetendo estes a apreciag@o
e confirmagao posterior da direc¢do na primeira reunido subsequente;
e) Para melhor desempenhar os objectivos da associagdo o presidente da associagdo pode nomear comissoes
sectoriais especificas.
Unico: em caso de falta ou impedimento do presidente, as reunides serdo convocadas por um dos vice-
-presidentes.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 27.°

(Composicio)
1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um vice-presidente, um secretdrio, um relator ¢ um
vogal.
2- O 6rgao do conselho fiscal s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares, sendo um deles
o presidente ou vice-presidente do conselho fiscal.

Artigo 28.°

(Competéncia)

Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar os actos da direccdo;
b) Examinar os livros de actas, contabilidade, documentos, escrituragdo e tesouraria;
¢) Apreciar e emitir parecer sobre relatorio e contas anuais da direc¢ao e sobre o orgamento;
d) Assistir as reunides da direc¢do quando o julgar conveniente, mas sem direito a voto;
e) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias;
f) Apresentar a direcg¢@o sugestdes de interesse para a associagao;
g) Exercer as demais fungdes cometidas pelos estatutos e pela lei.
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Artigo 29.°

(Reunides)

O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente sempre que o presi-
dente o convoque.

CAPITULO IV
(Disposicoes diversas)

Artigo 30.°

(Receitas)

Constituem receitas da associagao:

a) As joias, quotas e contribuigdes variaveis;

b) Juros e rendimentos de bens proprios e resultantes de servigos prestados;

¢) Fundos, subsidios, donativos, legados e valores patrimoniais, oriundos de particulares, do Estado ou de
quaisquer organismos oficiais ou privados, nacionais ou estrangeiros, bem como de iniciativas que visem a
angariacgdo de receitas destinadas a manuten¢do do bom desempenho da associa¢ao;

d) O produto de eventuais vendas ou utilizagdo dos recursos da associagao;

e) O produto de multas aplicadas e todas as receitas geradas por coimas aplicadas pela direcgao;

/) Quaisquer outras nao especificadas e como tal qualificadas.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao
Artigo 31.°

(Dissoluciao)

A associagao s se dissolvera por deliberacdo tomada em assembleia-geral expressamente convocada para
esse fim, com o voto favoravel de trés quartos de votos favoraveis do universo de associados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

Artigo 32.°

(Liquidagdo)

1- A assembleia-geral que votar a dissolugdo nomeara os liquidatarios.

2- Os poderes da comissdo liquidataria sdo limitados a pratica de actos meramente conservatorios e neces-
sarios quer a liquidacdo do patriménio social quer a ultimagdo de assuntos pendentes.

3- Compete a assembleia-geral que votar a dissolugdo indicarem o destino dos bens que restarem apos a
satisfacdo de todos os compromissos e obrigacdes, os quais deverdo reverter para a entidade ou entidades
de direito privado que prossigam fins analogos ou, na sua falta, para uma instituicdo de cariz eminentemente
cultural, sem prejuizo das disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 33.°

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia-geral, de acordo com as normas legais em vigor.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 34.°

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente apds publicagdo no Didrio da Republica do res-
pectivo extracto.

Artigo 35.°

(Ano social)

O ano social coincidira com o ano civil.

Artigo 36.°

(Conselho de representantes)

A assembleia-geral podera deliberar a criacdo de um conselho de representantes, competindo-lhe também
a defini¢do do quadro estatutario das suas atribuicdes.

Lista de fundadores

Segundo anexo 1 da acta nimero 1:
— Gimnocedro Centro de Educagdo Fisica L.%,
— Ginasio da Venda Nova L.%;
— Megafit Clinica de Satde Fisica de Valongo L.%;
— Ginasio Carlos & Fernando Santos;
— Gimnofisico;
— As Razdes do Corpo L.%;
— Ginasio Central do Porto;
— Instituto Kosmos;
— Academia Total Fitness.

Registado em 23 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 161
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ACAP - Associacdo Automével de Portugal - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 26 de margo de 2026, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2025.

Na assembleia geral realizada em 26 de margo de 2026 foram aprovadas as seguintes alteragdes aos esta-
tutos da associagdo:

Artigo 3.°

(Ambito)
O ntimero 5 do artigo 3.° passa a ter a seguinte redacdo:
5- O conceito de pessoa coletiva referido nos nimeros anteriores abrange as empresas ou organizagdes
legalmente constituidas em territorio portugués ou com sede no estrangeiro, desde que exer¢am atividade
relevante nas areas abrangidas pelo objeto da associagao.

Artigo 11.°

(Perda da qualidade de associado)

As alineas b) ¢ d) do numero 1, e os nlimeros 2, 3 ¢ 4 do artigo 11.° passam a ter a seguinte redacao:

b) Os associados que sejam demitidos pela direcdo por incumprimento grave dos seus deveres estatutarios
ou por praticas atentatdrias do prestigio da associagdo;

d) Os associados que, apds notificagdo escrita comprovadamente recebida, mantenham quotas em atraso
por periodo superior a 90 dias, considerando-se automaticamente demitidos, sem necessidade de processo
disciplinar.

2- Das deliberagdes previstas nas alineas b) e ¢) do numero anterior cabe recurso para a assembleia geral.

3- A perda da qualidade de associado ndo isenta da obrigacdo de pagamento das contribui¢des financeiras
devidas até¢ ao més em que aquela se verifique.

4- O disposto no numero anterior aplica-se igualmente aos casos de demissdo em uma ou mais divisdes.

Artigo 14.°

(Processo disciplinar)

E aditado o nimero 3 ao artigo 14.°, com a seguinte redagdo:
3- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel as situagdes de perda automatica da qualidade de asso-
ciado por falta de pagamento de quotas, nos termos da alinea d) do numero 1 do artigo 11.°

Artigo 21.°

(Competéncia e atribuicdes da direcio)

A alinea n) do niimero 1 do artigo 21.° passa a ter a seguinte redacao:
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n) Criar, adquirir, deter, participar e alienar participagdes sociais em sociedades cujo objeto seja conexo com
o da associacdo, mediante parecer prévio do conselho fiscal e desde que dai ndo resulte intervengdo direta no
mercado por parte da associag@o.

Artigo 30.°

(Divisdes)
E aditada a alinea g) a0 nimero 1 do artigo 30.°, com a seguinte redagio:
g) Divisao dos motociclos.

Registado em 27 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 161
do livro n.° 2.

BTE 17| 181



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gm 8 maio 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Comercial de Portimao - Cancelamento

Por sentenga proferida em 16 de fevereiro de 2026, transitada em julgado em 25 de margo de 2026, no
ambito do Processo n.® 1048/25.8T8PTM, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Faro - Juizo
do Trabalho de Portimao - Juiz 2, movido pelo Ministério Publico contra a Associagdo Comercial de Portimao,
foi declarada a extingao judicial da associag@o por esta ndo ter requerido a publicacdo da identidade dos mem-
bros da dire¢do num periodo de seis anos a contar da publicag@o anterior, nos termos do nimero 1 do artigo
456.° do mesmo codigo.

Assim, nos termos dos numeros 4 e 8 do referido artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo
dos estatutos da Associacdo Comercial de Portimao, efetuado em 2 de abril de 1976, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional dos Industriais de Prefabricacio em Betao - ANIPB - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de margo de 2026 para o mandato de trés anos.

Presidente - Mota-Engil Engenharia e Construgdo, SA, representada por José¢ Mario Duarte Reis Lacerda
de Oliveira.

Vice-presidente - A Cimenteira do Louro, SA, representada por Dinis Paulo Silva.

Tesoureiro - Pavinorte - Jorge Silva Costa, SA, representada por Ricardo Jorge Sampaio Costa.

Vogal - Concremat - Prefabricagdo e Obras Gerais, SA, representada por Romeu Gomes Reguengo.

Vogal - Pavicer - Pavimentos Ceramicos, L.%, representada por César Martins Mauricio.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos - ERSAR - Elei¢io

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 17 de abril de 2026 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Jodo Filipe Caetano Rosa.
Antonio Filipe de Matos Ruivo.
Maria Jodo de Almeida Moinante.

Suplentes:

Claudia Patricia Adriano Marques Videira.
Liliana Cristina Ribeiro Martins.

Registado 23 em abril de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 68 do
livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forca da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicacgdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
(Direg@o Regional de Aveiro), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em 23 de abril de 2026, relativa a promogao da elei¢ao dos represen-
tantes dos trabalhadores para a segurancga e satide no trabalho na Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, que no dia 24 de setembro de 2026, realizar-se-a na autarquia abaixo identifica-
da, o ato eleitoral com vista a eleicdo de representes dos trabalhadores para a seguranga e satude no trabalho.

Nome completo da autarquia: Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.
Morada: Largo da Republica, 3720-240 Oliveira de Azeméis.»
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