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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissodes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais ¢ de
associagoes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacdo de convengdes.

O Decreto-Lein.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no dmbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo
dos textos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Dire¢do-Geral de Coordenagdo e Planeamento.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Vieira de Castro Produtos Alimentares, SA - Autorizaciao de laboracio continua

A empresa Vieira de Castro Produtos Alimentares SA, com o NIPC 500 298 882, sede e estabelecimento
sito na Rua do Paco n.° 514, 4760-212 Vila Nova de Famalicao, freguesia de Gavido, concelho de Vila Nova
de Famalicdo e distrito de Braga, tendo como atividade principal a Fabricacdo e comercializagdo de bolachas,
biscoitos, tostas e pastelaria de conservacdao (CAE 10720) requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 16.°, numero 3, da Lei n.® 105/2009, de 14 de setembro, na sua atual redacdo, autoriza¢do para laborar
continuamente no seu estabelecimento sito no local da sede, durante o periodo entre 2023 e 2027.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencialmente de ordem técnica e econdmica, inerentes ao
processo produtivo e ao aumento extraordinario de volume de encomendas.

A execucao de inimeros projetos em curso € o respeito pelos prazos contratuais a que a empresa esta vin-
culada s sdo passiveis de concretizagdo através do regime de laboragdo continua.

Neste sentido, entende a requerente que o aludido desiderato sé seré passivel de concretizagdo mediante o
recurso ao regime de laboracdo solicitado.

A atividade que prossegue estd subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho
(CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao.

Aplicam-se igualmente a requerente os seguintes Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
(IRCT):

— O contrato coletivo de trabalho (CCT) entre a ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (pastelaria, confeitaria e conservagao de fruta - apoio e manutencao)
- Alteragado salarial e outra e texto consolidado, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
junho de 2009;

— O CCT entre a ANCIPA, Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT, Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8§ de maio de 2010 e respetivas alteracdes;

— E o CCT entre a Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA)
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (con-
feitaria e conservacao de fruta - administrativos) - Alteragao salarial e outras/texto consolidado, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2019 e respetivas alteracdes.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos, a requerente apresentou projeto de hordrio de trabalho
que se encontra conforme a implementar e regular, atenta a reducao do intervalo de descanso, autorizado pela
Autoridade para as Condig¢des do Trabalho (ACT), nos termos do artigo 213.°, nimero 3 do CT, bem como
declaragdes individuais dos trabalhadores envolvidos no sentido de que concordam com o horario de trabalho
a realizar.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Foi apresentado pela empresa declaracdo de que ndo existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores;

3- A situagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo regime de laboragao continua encontra-se acima
expressa;

4- Foi apresentada pela empresa Titulo de Exploracdo Industrial n.° 2073-7558-7277, emitido pelo Minis-
tério da Economia, Direcdo Regional de Economia do Norte, na sequéncia de vistoria realizada no dia 15 de
dezembro de 2014;
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5- Foram apresentadas declaragdes emitidas pelas entidades competentes que comprovam que a empresa
possui a situagdo contributiva e tributaria regularizada perante, respetivamente, a Seguranga Social ¢ a Auto-
ridade Tributéria;

6- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coesao Territorial, o Secretario de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, e,
enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela Mi-
nistra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano
Rafael Moreira, nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, na sua atual redagdo, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 148:

E autorizada a empresa Vieira de Castro Produtos Alimentares, SA a laborar continuamente no estabeleci-
mento sito na Rua do Pago, n.° 514, 4760-212 Vila Nova de Famalicdo, freguesia de Gavido, concelho de Vila
Nova de Famalic@o e distrito de Braga, até 2027.

16 de margo de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
11 de margo de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Pelletspor Energy Investments, Unipessoal L.% - Autorizagido de laboracio continua

A empresa acima identificada Pelletspor Energy Investments Unipessoal, L.%, com o NIPC 517 009 510,
com sede comercial na Avenida Dr. Anténio Macedo, n.° 196 - 1.° Andar - Sala C3, 4450-617 Leca da Palmei-
ra, Matosinhos, prosseguindo, nomeadamente, a atividade econdmica de serragdo, aplainamento e impregna-
¢do da madeira (CAE 16101), produgdo e comercializagdo a granel ou em embalagem de pellets; transforma-
c¢do e torrefacao de biomassa; fabricacao de carvao e produtos associados; investigacdo e desenvolvimento em
tecnologias de torrefagdo, requereu, nos termos e para os efeitos do artigo 16.° nimero 3 da Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro, com a redag@o dada pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, autorizacao para laborar continua-
mente no estabelecimento industrial sito no Castelo do Arez, Barrosinha, 7580-508 Alcacer do Sal.

A atividade que a empresa prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cdédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteracdes. E ainda aplicavel
o Contrato coletivo entre a AIMMP - Associacdo das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e o
SETACCOP - Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Servicos.

A requerente elenca motivos de ordem econdmica, técnica e operacional, uma vez que, de acordo com
o teor do seu requerimento, para corresponder as suas encomendas, expandir a sua capacidade produtiva e
rentabilizar o investimento tecnolégico efetuado, ¢ necessario o funcionamento do seu estabelecimento, iden-
tificado supra, em regime de laboracdo continua.

Para tanto, alegou que o processo produtivo da atividade desenvolvida pela empresa implica o recurso a
energia térmica gerada numa fornalha para efeitos de secagem das aparas da madeira, de modo a atingir a hu-
midade certa e adequada para dar inicio ao referido processo. Neste sentido, as instalagdes térmicas requerem
um periodo temporal significativo de curva de aquecimento e arrefecimento, por forma a que as estruturas e
componentes possam dilatar sem quaisquer danos. Subsequentemente, a requerente alega que os ciclos de
arranque e paragem (e aquecimento e arrefecimento) podem provocar danos nos equipamentos e, subsequen-
temente, um aumento de paragens para manutengao.

Nestes termos, a requerente conclui que as caracteristicas do processo produtivo e dos proprios equipa-
mentos exigem uma laboracdo ininterrupta por forma a garantir a maxima seguranga e rentabilidade do pro-
cesso produtivo.

Por fim, a requerente enfatiza o volume de trabalho e os prazos de entrega aos clientes (maioritariamente
europeus) para reforgar a sua capacidade produtiva de forma a reagir ao mercado de forma mais competitiva,
produzindo maior quantidade num curto periodo. Neste contexto, entende que o aludido desiderato so serad
passivel de concretizagdo mediante o recurso ao regime de laboragdo solicitado. No que concerne aos traba-
lhadores envolvidos, a requerente apresentou projeto de horario de trabalho.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Foi apresentada pela empresa informacao de que ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores;

3- Foi apresentada declaragdo de concordancia dos trabalhadores pelo regime de laboracao continua relati-
vamente aos trabalhadores a abranger por este regime;

4- A empresa possui Licenca de Explorag@o Industrial n.® 62/2009, conforme Parecer n.° 13503/2025 da CM
de Mortagua, e Titulo de Exploracao n.® 85-150115/2016-4 - emitido a 7 de fevereiro de 2017 pelo IAPMEI;

5- A requerente juntou projeto de horario de trabalho a implementar;

6- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos invocados pela empresa.
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Atento o disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, com a redagao intro-
duzida pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, no disposto na alinea /) do nimero 4 do Despacho n.® 9341/2025,
de 29 de julho de 2025 do Ministro da Economia e da Coesao Territorial, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 151, de 7 de agosto de 2025, ¢ ainda nos termos da alinea a) do ponto 1.4 do Despacho n.°
9158/2025, de 30 de julho de 2025 da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, a empresa: Pelletspor Energy Investments
Unipessoal, L.%, com sede comercial na Avenida Dr. Antonio Macedo, n.° 196 - 1.° andar - Sala C3, 4450-617
Leca da Palmeira, Matosinhos, ¢ autorizada a laborar continuamente no seu estabelecimento industrial, sito no
Castelo do Arez, Barrosinha, 7580-508 Alcacer do Sal.

23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
14 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto ¢ do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Mendes Gongcalves, SA - Autorizacao de laboracio continua

A empresa Mendes Gongalves, SA com o NIF 501 277 625, sede e estabelecimento na zona industrial, lote
6, 2154-909 Golega, freguesia da Golega, concelho da Golega e distrito de Santarém, tendo como atividade
principal a fabricacdo de condimentos e temperos, (CAE 10840), e outros (CAE 10320,10395,11072,20144 -
Preparagdo e conservacao de frutos por outros processos) requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 16.°, numero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, com a redagdo dada pela Lei n.® 13/2023,
de 3 de abril, autorizagdo para laborar continuamente, no seu estabelecimento sito na zona industrial, lote 6,
2154-909 Golega, freguesia da Golega, concelho da Golega e distrito de Santarém.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteragdes.

Aplica-se igualmente a requerente o contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associacdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de horto-
fruticolas), com revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023, pagina
54.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem econdémica e técnica invocando a necessidade de
nao suspender o seu processo de laboragdo para efetuar operagdes de manutencao e limpeza.

E que o regime de laboragdo pretendido, vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana, vai ao encon-
tro do aproveitamento maximo da sua capacidade produtiva.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos, a requerente apresentou declaragdes de concordancia dos
mesmos no regime de laboragdo continua.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Foi apresentada pela empresa informagao sobre a inexisténcia de estrutura de representagdo coletiva dos
trabalhadores;

3- A requerente apresentou Titulo de Exploracao n.° 1/2022, para o estabelecimento industrial tipo 3, nos
termos do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, na sua versdo atualizada, emitido pela Direcdo Regional
de Economia de Lisboa e Vale do Tejo, apds vistoria realizada a 27 de junho de 2019 ao estabelecimento
localizado na Zona Industrial, lote 6, 2154-909 Golega, freguesia da Golega, concelho da Golega e distrito
de Santarém, destinado ao exercicio da atividade industrial classificada nos CAE-R3, 10840, 10320, 10395,
11072 e 20144;

4- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa;

5- A situagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo regime de laboragao continua encontra-se acima
expressa;

Atento o disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, com a redacao dada
pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, no disposto na alinea /) do nimero 4 do Despacho n.® 9341/2025, de 29 de
julho de 2025 do Ministro da Economia e da Coesao Territorial, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 151, de 7 de agosto de 2025, e ainda nos termos da alinea a) do ponto 1.4 do Despacho n.® 9158/2025,
de 30 de julho de 2025 da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado na 2.? série do
Diario da Republica, n.® 148, de 4 de agosto de 2025, a empresa Mendes Gongalves, SA ¢ autorizada a laborar
continuamente no seu estabelecimento, sito na zona industrial Lote 6, 2154-909 Golega, freguesia da Golega,
concelho da Golega e distrito de Santarém.

15 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
7 de novembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Ingredient Odyssey, SA - Autorizacido de laborag¢ao continua

A empresa Ingredient Odyssey, SA com o NIPC 513 023 933, sede na Rua Cidade de Santarém, Quinta
do Mocho n.° 140, Romeira e Varzea, 2005-079 Santarém e estabelecimento na Rua Engenheiro Albertino
Pisca Eugénio n.° 140, Zona Industrial de Santarém, 2005-079 Unido das Freguesias de Romeira e Varzea,
Santarém, tendo como atividade principal de Fabricacdo de Outros Produtos Alimentares Diversos n.e. (CAE
10893), requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, na sua atual redacdo, autorizacdo para laborar continuamente, no seu estabelecimento sito na Rua
Engenheiro Albertino Pisca Eugénio, n.° 140, Zona Industrial de Santarém, 2005-079 Unido das Freguesias de
Romeira e Varzea, concelho de Santarém e distrito de Santarém.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem econdémica e técnica invocando a necessidade de
nao suspender o seu processo de laboracdo para efetuar operagdes de vigilancia permanente a fim de garantir
a qualidade final do produto.

Na prossecucdo da sua atividade, a requerente instalou um estabelecimento industrial de bioindustria,
com recurso a tecnologia de ponta, utilizando insetos, a mosca soldado, para a transformag¢ao de desperdicios
vegetais em proteina animal e fertilizante, numa légica de sustentabilidade e de aproveitamento de recursos.

Os equipamentos de processamento quer do fertilizante quer da proteina e do 6leo usados, no contexto
da bioindustria, para que possam funcionar, implicam que sejam alimentados em continuo, e necessitam de
temperatura estavel e sem oscilagdes, sendo este um pressuposto do seu licenciamento.

Por outro lado, a mosca soldado - também denominada Black Soldier FIY -, trata-se de um animal tropical,
cujo desenvolvimento implica a manutencao, total estabilidade e condi¢des adequadas, designadamente de
temperatura e humidade, o que implica, a titulo de exemplo, que as cdmaras de incubag@o tenham de trabalhar
365 dias por ano, 24 horas por dia.

Acresce a isto que o processo de biodigestdo essencial da bioindustria levada a cabo pela requerente,
encontra-se ainda dependente da manutengdo de condi¢des de climatizacdo e renovacdo do ar que implica o
funcionamento dos equipamentos em permanéncia.

Entende, por conseguinte, que a situag@o descrita apenas podera ser concretizada com o recurso ao regime
de laboragao pretendido.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Foi apresentada pela empresa informagao sobre a inexisténcia de estrutura de representagdo coletiva dos
trabalhadores;

3- A requerente apresentou declaracdes de concordancia dos mesmos no regime de laboragao continua;

4- Foram apresentadas declaracdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributaria e Seguranga Social;

5- A requerente apresentou Titulo de Exploragao Industrial n.° 15/LVT/2023, emitido pela Dire¢ao Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, a 23 de novembro de 2023;

6- Projeto de horario de trabalho a implementar, e respetivo teor;

7- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coesao Territorial, o Secretdrio de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.® 9341/2025, de 7 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, e,
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enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, nos
termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148:

E autorizada a empresa Ingredient Odyssey, SA, NIPC 513 023 933, a laborar continuamente no seu esta-
belecimento, sito na Rua Engenheiro Albertino Pisca Eugénio, n.° 140, Zona Industrial de Santarém, 2005-079
Unido das Freguesias de Romeira e Varzea, Santarém, pelo periodo de cinco anos.

12 de janeiro de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
23 de dezembro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Escolas de Conducio - APEC e a
Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS - Revisao global

CAPITULO I
(Area, Ambito e vigéncia)
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT (contrato coletivo de trabalho) obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
APEC - Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugio e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo e
todas as escolas que se dediquem a atividade de ensino de condug@o automodvel, em toda a area nacional, nas
categorias previstas neste CCT e representados pela associagdo sindical outorgante.

2- O CCT substitui o contrato coletivo de trabalho celebrado entre as aqui outorgantes ¢ publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 1997 revisto e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto 2025.

3- O presente CCTV abrangera cerca de noventa e dois empregadores e cerca de quinhentos e vinte traba-
lhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, contados a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3- Por denuincia entende-se o pedido de revisao feito, por escrito, a parte contraria, acompanhado da propos-
ta de revisdo, que no futuro tera de ter lugar até 30 de outubro de cada ano.

4- A parte destinataria da denuncia deve responder no decurso dos 30 (trinta) dias imediatos, contados a
partir da recepc¢ao daquela.

5- As negociagoes iniciar-se-ao dentro de 15 (quinze) dias a contar da data da recepcdo da resposta a pro-
posta de alteragdo.

6- O presente CCT vigorara a partir de 1 de janeiro de cada ano.

CAPITULO II
(Admissao e carreira profissional)

Clausula 3.2

(Condigoes de admissao)

S6 poderdo ser admitidos ao servigo os trabalhadores que satisfagam as seguintes condigdes:
Instrutores de condugdo automovel - As habilitagdes exigidas por lei.
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Trabalhadores de escritorio:

1- As habilita¢des do 9.° ano de escolaridade obrigatdria ou equivalente neste caso, tendo preferéncia os que
possuem cursos adequados, formagao profissional acelerada ou de centros de aperfeigoamento profissional dos
sindicatos ou trabalhadores socios dos sindicatos ou trabalhadores de escritorio;

2- Os trabalhadores que ja exer¢am a profissdo e que disso possam fazer prova serdo dispensados dos requi-
sitos estabelecidos no nimero anterior;

3- A idade minima de admissdo sera de 16 anos, excepto:

Trabalhadores cobradores - Idade de 18 anos completos e as habilitagdes minimas da 6* classe ou equiva-
lente;

Trabalhadores de servigos auxiliares de escritdrio - As habilitagdes exigidas por lei e as seguintes idades
minimas de admissdo:

Porteiro - 18 anos;

Guarda - 18 anos.

No que se refere as habilitagdes minimas exigidas neste grupo, a sua aplicagdo ndo sera obrigatoria para
os estabelecimentos da empresa situados num raio superior a 10 km das escolas que habilitem com os cursos
referidos.

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucao do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 45 (quarenta e cinco) dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a empresa tiver 10 ou menos tra-
balhadores, 75 (setenta e cinco) dias.

b) O periodo definido na alinea anterior ndo se aplica aos trabalhadores que exercam cargos de complexida-
de técnica ou elevado grau de responsabilidade (grupos 0, 1, 2 e 3 do anexo II), aos quais se aplica um periodo
experimental de 120 (cento e vinte) dias.

3- A antiguidade do trabalhador é considerada a partir da data da admissao provisoria, caso a mesma se torne
definitiva.

4- Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario, quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha administradores comuns, ou ainda em resultado
da fusdo ou absorc¢ao de empresas, contar-se-4, para todos os efeitos, a data de admissio na primeira, mantendo
o trabalhador o direito a todas as regalias anteriores.

5- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admite ao seu servigco um traba-
lhador a quem tenha oferecido por escrito melhores condigdes de trabalho do que aquelas que tinha na empresa
onde prestava servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 5.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substitui¢do temporaria entende-se sempre feita por
contrato a termo e desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a substituir constem de documento
escrito.

2- O trabalhador admitido nos termos do nimero 1 desta clausula tem direito as partes proporcionais do
subsidio de Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas circunstancias continuar ao servigo no termo do contrato ou
periodo de prorrogacao e tendo-se ja verificado o regresso do trabalhador substituido, deverd a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, no caso do termo certo, ou passados 15 (quinze) dias sobre o
regresso do trabalhador substituido, no caso do contrato a termo incerto.

4- O trabalhador admitido nas condi¢des previstas no niimero 1 pode rescindir o contrato mediante aviso
prévio de 7 (sete) dias.
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Clausula 6.*

(Quadros de pessoal)
A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classificados, de harmonia com as fung¢des, em confor-
midade com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste CCT, salvo se dai
resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que haja de elaborar por for¢a dos preceitos
regulamentares das relagdes de trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma designag@o na classificacao
profissional.

3- Quando um trabalhador exercer fungdes correspondentes a varias categorias profissionais, mantera a que
corresponde as fungdes de nivel mais alto, com a correspondente remuneragao.

4- Para o preenchimento de lugares de chefia tém direito de preferéncia os trabalhadores da empresa que
desempenham fungdes no sector onde a vaga ocorrer.

Cléusula 8.*

(Regulamentacio do quadro de densidades)

1- As dotagdes minimas a observar em cada estabelecimento para as categorias de oficial, escriturario e
equivalente sdo:

Numero de oficiais ou equivalentes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2 classe - 1 1 2 2 3 3 4 4 5
2.2 classe 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2- Havera um chefe de secgdo por cada secgdo diferenciada dos escriturarios com um minimo de seis traba-
lhadores de escritorio, quer sejam escriturarios, estagiarios ou telefonistas.

3- O nimero de estagiarios para escriturario ndo podera exceder 50 % do ntimero de escriturarios, salvo no
caso de haver um tnico escriturario, em que podera haver um estagiario.

Clausula 9.2

(Formacgio e acesso profissional)

1- A formacao profissional deve ser entendida como um processo global e permanente, pelo qual os traba-
lhadores adquirem e desenvolvem competéncias e atitudes, cuja sintese e integracao possibilitam a adopgao
dos comportamentos adequados ao desenvolvimento profissional.

2- As entidades patronais promoverao as actividades de formagao profissional de forma a abranger todos os
trabalhadores que nelas prestem servigo, podendo para tal recorrer a entidades formadoras externas devida-
mente credenciadas.

3- A formagdo profissional organiza-se em cursos ou acgdes correspondentes a perfis de formagao e estrutu-
rados em programas de formagdo, devendo ser ministrada em locais adequados e por formadores preparados
para exercer a funcéo.

4- A formacao profissional pode revestir modalidades diferenciadas, tais como a iniciag¢do, qualificacdo,
aperfeigoamento, reconversdo e especializagao.

5- Os trabalhadores que frequentem acgoes de formagdo sdo equiparados a trabalhadores estudantes, nome-
adamente no tocante as disposi¢cdes consagradas na Lei n.° 26/1981, de 21 de agosto, salvo se outro regime
mais favoravel lhes for aplicavel.

6- As entidades patronais devem assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes, relativamente aos planos de formagao anuais e plurianuais executados pelas empresas.

7- A formagao profissional ¢ objecto de certificacdo nos termos da lei em vigor.

8- Os encargos com as actividades de formagao profissional sdo da responsabilidade das entidades patronais,
sem prejuizo dos apoios financeiros e incentivos que possam obter para a prossecu¢ao dessas actividades.
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Clausula 10.2

(Regime de promocdes e acesso obrigatorio)

1- Constitui promogdo ou acesso a passagem a de um trabalhador a categoria ou escaldo ¢ a classe ou grau
dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga para fungdes de natureza efectiva e permanente diferente a que
corresponda um escaldo de retribuigdo mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 7.?

2- Terdo acesso a categoria ou classe imediata os trabalhadores que completem os seguintes periodos de
permanéncia:

a) Os paquetes que ndo possuam as habilitacdes literarias minimas exigidas para os profissionais de escrito-
rio terdo acesso obrigatdrio a continuo logo que completem 18 anos de idade;

b) Os estagiarios passardo a escriturarios de 2.* classe ao fim de um periodo méaximo de trés anos de estagio
ou 21 anos de idade;

¢) Os escriturarios de 2.? classe ascenderdo a classe superior ao fim de trés anos.

Clausula 11.2

(Certificados)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar ao trabalhador um certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

Clausula 12.2

(Rela¢des nominais e quadros de pessoal)

1- A entidade patronal devera elaborar e enviar ao Ministério para a Qualificacdo e Emprego os quadros
de pessoal, de acordo com a legislacao em vigor, e remeter um exemplar aos sindicatos representativos dos
trabalhadores de 1 de abril a 31 de maio de cada ano.

2- Logo apds o envio, a entidade patronal afixard, durante o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, nos locais
de trabalho e por forma bem visivel, copia das relagdes referidas no numero 1 desta clausula.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 132

(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT, bem como prestar as associagdes sindicais ou-
torgantes ou nelas filiadas todas as informacdes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumpri-
mento;

b) Passar certificados de comportamento ¢ competéncia profissional aos seus trabalhadores, quando por
estes solicitados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missdo dos trabalhadores que fagam parte das comissoes
de trabalhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os da sua profissao ou ndo
estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos previstos na lei e no presente CCT;

f) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso de acidente ou doenga profissional, sejam garanti-
das todas as condig¢des pecuniarias como se estivessem efectivamente ao servigo. O seguro nos termos da lei
abrange o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhadores a necessaria formagao, actualizagao ¢ aperfeicoamen-
to profissional e facilitar horario aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindicais e fungdes em orga-
nismos do Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;
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) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigo como bombeiros volunta-
rios, em caso de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu processo individual, no qual
devem constar, para além de outros elementos a categoria profissional ¢ acessos, salarios auferidos, faltas da-
das ao trabalho ¢ sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados ¢ louvores atribuidos;

[) Garantir aos trabalhadores de horario movel transporte de e para o local de trabalho sempre que o servigo
se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores
estejam na situag@o de deslocados nos termos do presente CCT;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por motivos imperiosos de servico sejam forcados a
iniciar ou terminar o servi¢o fora do seu horario de trabalho normal, meio de transporte de ¢ para o local de
trabalho, sempre que o servigo se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes publicos, salvo
0s casos em que os trabalhadores estejam deslocados nos termos do presente CCT;

n) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito, os resumos semanais dos
livretes de horario de trabalho, sob a pena de se presumir efectuado o trabalho extraordinario nele registado
(ver anexo III);

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo I1I no sindicato que no distrito do local de trabalho repre-
senta o trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a indicagdo do tipo de horario de trabalho e do
respectivo descanso semanal;

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho a qualquer nivel de hierarquia e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua actividade
profissional, de acordo com o presente CCT;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

e) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

f) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam
confiados pela empresa, bem como a documentag@o com eles relacionada;

2) Quando colocados em fungdes de chefia ou direcgdo, observar o comportamento correcto com os outros
trabalhadores que lhe estejam hierarquicamente subordinados e, sendo caso disso, informar dos seus méritos
e qualidades profissionais com independéncia e isen¢ao;

h) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

i) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servigo. Prestar os esclarecimentos neces-
sarios para a descrigao detalhada do acidente;

J) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

/) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste contrato de trabalho, das normas que o regem e
dos regulamentos internos ou ordens de servigo que nao sejam contrarias as disposi¢des do presente CCT e
aos seus direitos e garantias.

Clausula 15.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficios das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou modificar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu
servico de forma que dessa modificacdo resulte diminui¢do de retribuicao e demais regalias, salvo nos termos
da lei;

d) Exigir ao trabalhador, servigcos que ndo sejam os da sua profissao ou que nao estejam de acordo com a sua
categoria, salvo nos casos previstos neste CCT e na lei;
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e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria do trabalhador, excepto nos casos previstos neste CCT
e na lei;

1) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pes-
soa por ela indicada;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no presente CCT;

h) Despedir o trabalhador em violag¢do das disposigdes legais vigentes;

i) Coartar o exercicio de fungdes sindicais por parte dos trabalhadores, dentro dos limites deste CCT e da
lei;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno ou vice-versa, de fixo para
movel ou vice-versa e de horario normal para regime de turnos ou vice-versa, ou alterar o local de trabalho,
sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao possuam comprovadas condigdes
de seguranga ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai possam resultar san¢des legais
para os trabalhadores;

l) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto no seu vencimento, nomeada-
mente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando
tais descontos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servigo trabalhadores em regime de comissdo de servigo, tempo parcial ou sub-contratados,
salvo acordo da comissdo paritaria prevista neste CCT;

0) A criagdo de novas classes ou categorias profissionais sem o acordo do sindicato ou da comissdo paritaria.

2- A violagdo das garantias previstas no nimero 1 desta clausula sera sancionada, nos termos da lei.

Clausula 16.*

(Direito a greve e proibi¢ao do lock-out)

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e
na lei:
a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes de classe o direito de preparar, organizar e desen-
volver processos de greve;
b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

CAPITULO 1V

Local de trabalho

Clausula 17.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que nao diste mais de 2 km da residéncia permanente do
trabalhador.

3- A empresa pode ainda alterar o local de trabalho, dentro da mesma localidade, quando do encerramento
ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

Clausula 182

(Tranferéncia de local de trabalho)

A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, desde que este dé o seu acordo por
escrito, em documento donde constem as condi¢des ou termos dessa transferéncia.
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CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e termo do periodo de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar denomina-se periodo normal de
trabalho.

3- O periodo normal de trabalho para todos os instrutores ¢ de trinta e nove horas semanais e de trinta e sete
horas e meia para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de outros de menor duragdo em vigor.

4- Nas escolas do ensino de conducdo automével sé podem ser praticados horarios fixos, em conformidade
com os mapas do numero 13 desta clausula.

5- Exceptuam-se os trabalhadores que exercam cargos de direcgdo ou de confianga, os quais poderdo ser
isentos de horario de trabalho, mediante requerimento da empresa e desde que aqueles trabalhadores déem o
seu acordo expresso a tal isen¢do; o requerimento, a enviar ao Ministério para a Qualificagdo e Emprego, sera
obrigatoriamente acompanhado do parecer da comissdo paritaria prevista neste CCT.

6- O controlo do exacto cumprimento do hordrio sera obrigatério para todos os trabalhadores abrangidos por
este acordo e ndo isentos de horario.

7- O periodo normal de trabalho ¢ distribuido por 6 (seis) dias:

a) Para os instrutores de condugdo automovel, de 2.% a 6.? feira das 7h00 as 21h30 e ao sabado das 7h00 as
12h00, de harmonia com os referidos mapas;

b) Para os restantes trabalhadores, de 2.% a sabado das 8h30 as 21h00, de harmonia também com os referidos
mapas.

8- Fora dos periodos estabelecidos na alinea @) do numero anterior ndo podem ser dadas licdes de condugao
automovel.

9- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duragdo nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo; os trabalhadores terdo direito a, pelos menos, uma hora livre entre as 10h00 e as 14h00 ou entre
as 18h00 e as 21h00 para as suas refeigdes, excepto naqueles casos em que a natureza do servigo ou o interesse
dos trabalhadores requeiram outro regime, e este tenha obtido concordancia da empresa, bem como da comis-
sdo paritaria prevista neste CCT ou dos proprios interessados.

10- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os trabalhadores que prestam servico em regime de hora-
rios seguidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora, sempre que possivel, no momento mais apro-
priado as possibilidades do servico; neste tipo de horario havera um méaximo de sete horas de trabalho por dia.

11- O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser inferior a doze horas.

12- As horas de inicio e termo do trabalho diario s6 podem ser alteradas mediante acordo escrito do traba-
lhador ou por deliberagdo da comissdo paritaria prevista neste CCT.

13- A actual distribui¢ao do periodo normal de trabalho ¢ feita da seguinte forma:

a) Instrutores de condu¢ao automovel:

| 1.* semana 2.% semana

22 32 42 52 6.2 , 23 32 42 52 6.2 ,
Horas feira | feira | feira | feira | feira Sdbado feira | feira | feira | feira | feira Sdbado
7h00
(..) A B
12h00 A A A A A B B B B B
(...)
14h50
14h50
(...) B B B B B A A A A A
21h30

A - Um instrutor.
B - Outro instrutor.

BTE 1217



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 gl_w 29 margo 2026

b) Instrutores de ensino tedrico e técnico:

22 32 42 5.0 6."

. . . . . Séabado
feira | feira | feira | feira | feira

Horas

8h30
() c | c | c C C D
16h00
16h00
() D | D|D/|D/| D D
21h00

C - Um instrutor.
D - Outro instrutor.

¢) Trabalhadores administrativos:

22 32 42 52 6.”

. . . . . Sabado
feira | feira | feira | feira | feira

Horas

8h30
(.. E,F | EEF | EF |E,F| E,F| EG
16h00

16h00
(..) G G G| G| G G
21h00
E - Um trabalhador administrativo.

F - Outro trabalhador administrativo (que faz menos uma hora de 2.* a 6. feira).
G - Um outro ainda trabalhador administrativo.

Clausula 20.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo o servigo prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- S6 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera haver lugar a prestagao de trabalho suplementar.

3- A prestacao de trabalho suplementar ndo excederd as duas horas didrias, nem ultrapassara, no total, 200
(duzentas) horas anuais.

Clausula 21.2

(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte é considerado trabalho nocturno.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 22.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal, que coincidirdo com o sabado e domingo.
2- O descanso podera verificar-se em outros dois dias se houver acordo escrito entre o trabalhador e a em-
presa.

Clausula 23.2

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
3- Além dos feriados obrigatorios mencionados no niumero 1 desta clausula serdo observados a Terga-Feira
de Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.
4- Sao igualmente considerados feriados obrigatdrios os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 24.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da re-
tribuicdo normal, um periodo de férias de 22 (vinte e dois) dias Uteis, com inicio no primeiro dia a seguir ao
descanso semanal do trabalhador, a partir de 1 de janeiro, com referéncia ao ano anterior.

2- Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence
apos o decurso de 6 (seis) meses completos de servigo efectivo, excepto os trabalhadores contratados a termo
por igual periodo que deverdo gozar férias no decurso do contrato ou ap6s o seu termo mediante acordo com
a empresa.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos um periodo de 60 (sessenta) dias de trabalho efectivo a um periodo de férias de 8 (oito) dias tteis.

Clausula 25.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, excepto quando o trabalhador tenha interesse em goza-las
interpoladamente e tal conste de documento escrito e sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mes-
mo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no Continente quando pretendem goza-las nas Regides
Autonomas da Madeira e Agores;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar férias com familiares emigrados no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

4- Os trabalhadores, contratados a termo, deverdo gozar férias no decurso deste, ou imediatamente apos o
seu termo, mediante acordo com a empresa.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da empresa serd concedida a fa-
culdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 26.*

(Marcacao de férias)

1- O periodo de férias deve ser estabelecido de comum acordo entre os trabalhadores e a empresa. Nao ha-
vendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais devem ser gozadas entre 1 de maio e 30
de setembro, devendo, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia minima nunca
inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado na empresa até ao tltimo dia 1til do més de fevereiro.

3- A empresa obriga-se a enviar um plano de férias e respectivas alteragdes aos sindicatos outorgantes, sem-
pre que por estes tal for solicitado.
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Clausula 272

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
nomeadamente servigo militar obrigatorio, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido ou que venga no ano da admissao, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respecti-
vo subsidio que teria vencido a 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-las durante o primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.2

(Alteragio ou interrupcio de férias)

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivos de interesse desta, o alterar ou fizer inter-
romper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na
pressuposi¢do de que gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

Clausula 29.?

(Doenca no periodo de férias)

1- Sempre que o periodo de doenga comprovada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou em
parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estas ndo gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verifique a situagdo prevista no numero anterior relativamente a um periodo de férias ja inicia-
das, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do inicio da doenca, bem como a do seu termo,
devidamente comprovados.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura em que as partes acordarem ou, na falta de acor-
do, logo apos a alta.

Clausula 30.*

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuigdo, incluindo subsidio corres-
pondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuigo e sub-
sidio correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 31.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a seu pedido, licenga sem retribuigdo. O periodo de
licenga sem retribuicdo é contado para efeitos de antiguidade.

2- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, sem prejuizo dos direitos
adquiridos em fun¢@o do tempo de trabalho prestado a data do inicio da licenga sem retribuigao.

3- Os trabalhadores a quem foi concedida licenga sem retribuigdo, manterdo o direito ao lugar.

Clausula 32.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente servigo militar, doenca ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um meés, cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, sem
prejuizo da manutencao do direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias e da observancia
das disposicdes aplicaveis de legislagao sobre Seguranga Social.

2- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera a duragdo superior
aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve nos 7 (sete) dias seguintes apresentar-se a entidade empre-
gadora para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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CAPITULO VII
Faltas

Clausula 33.2

(Faltas)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho, os respecti-
vos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Nio serdo considerados como faltas os atrasos na entrada ao servico dos trabalhadores administrativos
inferiores a quinze minutos, desde que nao excedam uma hora por més.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho, quanto aos
instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de sangdes disciplinares, salvo os casos devidamente
justificados.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos peri-
odos serdo adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para desconto sera utilizada, como célculo, a formula:

30 Remuneragédo diaria

sendo RM a remuneragdo mensal.

Clausula 34.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condig¢des:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim;

¢) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador;

/) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por mo-
tivo da situacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, considerando-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do
trabalhador;

7) A que por lei seja como tal considerada.

2- As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se como dias completos a partir da data em que o trabalhador teve
conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em que tomem conhecimento,
se receberem a comunicag@o durante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de 5 (cinco) dias, salvo se outro prazo for estabelecido neste CCT.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a empresa logo que possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 4 torna as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode, através dos servigos de pessoal competentes, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

7- A prova, quando exigida, far-se-a por meios idoneos, designadamente os referidos no quadro do numero
1 desta clausula.
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Clausula 352

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuig@o as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo disposi¢do legal em contrario ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivos de doenca ou acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito aos res-
pectivos subsidios da Seguranga Social ou do seguro;

¢) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de remunera-

cdo.

Clausula 36.%

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 34.7

2- As faltas injustificadas determinam a perda de retribuigdo correspondente ao tempo de falta ou, se o
trabalhador assim preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo de férias imediato, ndo podendo,
porém, este periodo ser reduzido a menos de dois ter¢os da sua duragdo normal.

3- Incorre em infrac¢do disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 (cinco) dias consecutivos, ou 10 (dez) interpolados, no mesmo ano
civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 37.2

(Retribui¢ées minimas)
1- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos sdo as constantes da tabela do anexo II.

2- As retribuigdes devem ser pagas até ao ultimo dia util de cada més a que disserem respeito.
3- A empresa entregard, no acto do pagamento das retribui¢des, copia dos respectivos recibos.

Clausula 38.%

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a diversas categorias por substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, recebera, a partir da data da substitui-
¢do, o vencimento correspondente a categoria profissional do trabalhador substituido.

2- Se a substituicdo se prolongar para além de cento e vinte dias consecutivos, o direito a retribuigdo ndo
cessa com o regresso do trabalhador substituido, excepto se a substitui¢do for motivada por doenga ou servigo
militar obrigatorio.

Clausula 39.2

(Diuturnidades)

1- As remuneragoes efectivas dos trabalhadores serfo acrescidas de uma diuturnidade no montante de
36,00 € por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até¢ ao limite de cinco diuturni-
dades.

2- Os trabalhadores com a categoria de instrutores venceram a 1.” diuturnidade em 1 de fevereiro de 1987,
com 3 (trés) anos de servico, e a 2.” em 1 de fevereiro de 1989, integrando-se a partir dai no regime previsto
no niimero anterior.
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Clausula 40.*

(Retribuicio do trabalho nocturno)
O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo de 25 % em relacdo a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 41.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)
1- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial, a qual sera calculada do seguinte modo:
a) 100 % de acréscimo sobre a remuneragdo normal.
2- Para efeitos do calculo do trabalho extraordinario, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo x 12
Horas de trabalho x 52

Clausula 42.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso semanal ¢ ou complementar ¢ remunerado com
o acréscimo de 200 %.
2- Para efeito do calculo, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracgao x 12
Horas de trabalho x 52

3- Ainda que a duragdo deste trabalho seja inferior ao periodo de duragdo normal, sera sempre pago como
dia completo de trabalho, de acordo com os ntimeros 1 ¢ 2 desta clausula.

4- Exceptuam-se no niimero anterior os casos de obrigatoriedade de trabalho para servigo de exames, que
sera pago pelo minimo de quatro horas.

5- Cada hora ou fraccao trabalhada para além do periodo normal de trabalho serd paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagdo da formula consignada no niimero 2 desta clausula.

6- Se o trabalhador prestar servigo em qualquer dos seus dias de descanso semanal, tera direito a descan-
sar obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos trés dias Gteis seguintes, por cada dia de servigo
prestado, independentemente do disposto nos niimeros 1 e 2 desta clausula, excepto nos casos da prestagdo de
servigo para exames por tempo igual ou inferior a quatro horas.

7- Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servigo no estrangeiro, o trabalhador, além do adicional
referido nos niimeros 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de descanso complementar, gozado seguida e
imediatamente a sua chegada.

Clausula 43.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos por este CCT receberao da empresa um subsidio
igual ao montante de retribuigdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 44.?

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio correspondente a um més de
retribui¢@o, o qual serd pago ou posto a sua disposi¢ao até 15 de dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano de admissao nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no niamero 1, em propor¢ao
ao tempo de servico prestado no proprio ano da cessagao.

4- Para efeitos do disposto nos numeros 2 e 3, entende-se como um més completo qualquer frac¢do do
mesmo.

5- Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro tanto no ano de ingresso como no de regres-
so do servico militar obrigatorio.
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6- Tém direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador
que esteja ou tenha estado na situagdo de impedimento prolongado por motivo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais.

7- A empresa completara o subsidio de Natal pelo montante a que o trabalhador, nas condi¢des referidas no
nimero anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o impedimento.

8- O pagamento do subsidio referido no nimero 6 ¢ o complemento referido no niimero 7 serdo pagos ou
postos a disposi¢do dentro do prazo estabelecido no nimero 1.

Clausula 45.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores de escritorio com fungdes de tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores receberao,
a titulo de abono para falhas, a quantia mensal de 61,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niumero anterior sejam substituidos no desempenho das respec-
tivas fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de substituicao.

CAPITULO I1X

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 46.*

(Refeicdes)

1- Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de
10,40 €.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efectuadas com as refeicdes que estes,
por motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

ATINIOCO 1.ttt ettt ettt ettt e et e st e et e e s st e e abe e beeeaaeebeeesbeeaeeenb e e seeenbe e taeenaeenneeenbeennaeesbeebeenneean 19,00 €;
B F: 117 RPN 19,00 €;
PeqUENO-ALIMOCO ...ttt ettt et e a et ettt et ettt s aeenean 8,00 €.

3- Para os efeitos do disposto no numero 2, considera-se que o trabalhador estd deslocado sempre que se
encontre fora do concelho para o qual a viatura esté licenciada e desde que, por motivos de servigo, ndo lhe
seja possivel regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula 472

(Alojamento e subsidio de deslocacio)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribui¢do normal ou de outros subsidios consignados neste CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que
esse transporte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo perdido na deslocagdo remunerado
como tempo de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante apresentacdo de documentos comprovativos;

¢) A subsidio de deslocagdo no montante de 9,00 € ¢ 14,00 € diarios, conforme o trabalho seja realizado
dentro ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de trabalho, sem prejuizo do disposto
quanto ao trabalho suplementar ou nocturno ¢ no periodo de descanso semanal, complementar e feriados.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 48.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.
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CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 49.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

1- A cessagdo do contrato de trabalho ¢é regulada pela legislagdo aplicavel.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forca da
lei ou do presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 50.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente CCT sera punida com as
penalidades seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo sem vencimento até doze dias, ndo podendo em cada ano civil exceder o total de trinta dias;

d) Despedimento.

2- As penalidades nos termos das alineas ¢) e d) do numero anterior s6 podem ser aplicadas na sequéncia de
processo disciplinar.

3- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢@o e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracgéo.

4- Da decisao do processo disciplinar cabe sempre recurso, a interpor no prazo de dez dias e com efeito
suspensivo, para a comissao paritaria prevista neste CCT, excepto se a san¢do aplicada tiver sido a referida na
alinea d) do nimero 1 desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na clausula 55.%

Clausula 51.2

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais ou de Seguranga Social, de delegado sindical
ou de membro de comissio de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo quando
levada a efeito até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior
ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na alinea ¢) desta clausula.

Clausula 52.2

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

1- A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da cldusula anterior, para além de responsabilizar a
empresa pela violagdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos
gerais, com as ressalvas seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagao ndo sera inferior ao dobro da estabelecida na lei;

b) Tratando-se de qualquer trabalhador que integre comissoes sindicais, intersindicais ou comissdes de tra-
balhadores, terdo uma indemnizagao nunca inferior ao dobro do estabelecido na lei;

¢) No caso da suspensao, a indemnizacao nao serd inferior a dez vezes a importancia da retribui¢ao perdida.
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Clausula 55.2

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a com a notifica¢do da nota de culpa da qual conste a des-
cri¢ao fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo maximo de sessenta dias apds aquele em
que a empresa, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo.

2- A acusagdo tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e garantias das partes consigna-
das no presente CCT e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito, com aviso de receg@o
ou termo de entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis para deduzir por escrito os elementos considera-
dos relevantes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no numero 1 é reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar a suspensdo preven-
tiva do trabalhador.

5- A instrug@o tera de ser concluida no prazo maximo de um ano apds a rece¢do da nota de culpa pelo ar-
guido.

6- Finda a instrucdo, o processo sera presente, por copia, a comissao de trabalhadores, a qual se pronunciara
no prazo maximo de cinco dias uteis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo
final, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando obrigatoriamente as razdes aduzidas num e
noutro sentido pela comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constara de documento escrito, de que sera sempre entregue copias ao tra-
balhador e a comissao de trabalhadores, estando o processo, a partir dessa altura, para consulta, a disposi¢do
do trabalhador.

9- Quando a sangdo aplicada for o despedimento, o documento referido no nimero anterior sera igualmente
remetido a associacdo sindical.

CAPITULO XII1

Apoio aos trabalhadores

Clausula 56.*

(Seguranga higiene e satide no local de trabalho)

1- A organizacdo da segurancga, higiene e saude no trabalho visa a prevengao dos riscos profissionais e a
promogao da satide dos trabalhadores.

2- As entidades patronais devem organizar as actividades de seguranga, higiene e satide no trabalho de for-
ma a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem servigo.

3- No cumprimento da obrigagdo prescrita no numero anterior, as entidades patronais atenderdo aos direitos
de informagao e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo a criagdo de comissdes de higiene e segu-
ranca no trabalho, de composigdo paritaria.

4- Os servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho, organizados pela entidade patronal nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 26/1994 devem garantir, nomeadamente, a informagao ¢ formacao sobre os riscos
para a seguranca ¢ saude, a organizagdo dos meios colectivos e individuais destinados a protec¢ao e preven-
¢do, a coordenagdo das medidas a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5- As entidades patronais devem promover a realizagdo de exames da satde, tendo em vista verificar a ap-
tiddo fisica e psiquica do trabalhador, bem como a repercussao do trabalho e das suas condigdes na satide do
trabalhador.

6- Os encargos com a organizac¢ao ¢ funcionamento dos servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho
incluindo as despesas com exames, avaliagdes de exposicao, testes e demais ac¢des realizadas para a preven-
¢ao dos riscos profissionais e a vigilancia da satide ficam a cargo das entidades patronais.

Clausula 56.*-A

(Complemento de subsidio de doenc¢a)

1- Em caso de doenga a entidade patronal pagara aos seus trabalhadores a diferenga entre a retribui¢do au-
ferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de 40 dias por ano, seguidos
ou interpolados.
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2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por parte da entidade patronal nos trés primeiros dias
de cada baixa.

3- O subsidio referido nos niimeros anteriores sera pago ao trabalhador conjuntamente com a remuneragéo
mensal, reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do subsidio da Seguranga Social, quando o
receber.

4- O disposto nos nimeros anteriores ndo afecta a subsisténcia dos beneficios complementares anteriormen-
te fixados por convengdo colectiva ou regulamentacdo interna da entidade patronal.

Clausula 57.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual e proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a re-
conversdo dos diminuidos para fun¢do compativel com as diminuic¢des verificadas.

2- A retribui¢ao da nova fungdo nio podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 58.°

(Complemento da pensiio por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, a entidade patronal garantird, enquanto durar a incapacidade, a indemnizagao legal a que o traba-
lhador tenha direito, na base da retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 59.*

(Quotizacao sindical)

1- As empresas representadas pela APEC descontardo na retribui¢do dos trabalhadores sindicalizados nas
associagdes sindicais outorgantes o montante das quotas por estes devidas e remete-lo-do até ao dia 10 do
més imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que permita conferir a exactiddo dos
valores entregues.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo substituir os mapas do respectivo sindicato, desde que
contenham os elementos necessarios.

3- O desconto das quotas na retribui¢@o apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragéo
individual enviada a sua associag@o sindical e a entidade onde prestam servigo, assim o autorizem.

4- A declarag@o referida no ntimero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome e a assinatura
do trabalhador e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada, e esta
tera de ser feita por escrito.

5- A declarag@o de autorizagdo e a de revogacdo s6 produzem efeitos a partir do més imediatamente a seguir
ao da sua entrega.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 60.*

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma
das partes outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste CCT, os
nomes dos respectivos representantes na comissdo paritaria. Conjuntamente com os representantes efectivos
serdao designados dois suplentes para substituir os efectivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que
os mandatou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Interpretagao do presente CCT;

b) Deliberagao sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criagdo de novas categorias profissio-
nais e sua integra¢do na tabela salarial;
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¢) Deliberagdo sobre os recursos interpostos nos termos do nimero 4 da clausula 52.*

5- As deliberacdes da comissao paritaria relativas a questdes da competéncia atribuida por forga da alinea a)
do numero anterior constituem a interpretagao auténtica do presente CCT.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenga de, pelo menos, um representante de cada uma
das partes, ¢ para deliberacdo s6 podera pronunciar-se igual numero de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste CCT e sdo tomadas
por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos do niimero 6, sendo de imediato aplicaveis,
salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério para a Qualificagdo ¢ Emprego, para efeitos de publicag@o.

8- O expediente da comissdo sera assegurado pela APEC.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no nimero 2.

10-Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 61.2

Transmissio de estabelecimento)

1- A posigao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢cam a sua actividade, salvo se, antes da transmissao, o
contrato de trabalho tiver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente
¢ o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro estabelecimento, sem
prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do niimero 2, devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao de exploragdo do estabelecimento.

Clausula 62.?

(Faléncia ou insolvéncia)
1- A declaracdo judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.
2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfard integralmente as retribui¢des que se forem ven-
cendo se o estabelecimento nao for encerrado e enquanto o nao for.
3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta cldusula, fica sujeita ao regime geral estabe-
lecido na lei.

Clausula 63.*

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicagdo da presente convengdo nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, de-
signadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuigao de retribuicdo e outras regalias
de caracter regular ou permanente ndo contempladas neste CCT.

2- Quaisquer condi¢des mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 64.*

(Disposicdo transitoria)

O escriturario principal passa a designar-se assistente administrativo, sem prejuizo de quaisquer direitos
ou regalias auferidas.

BTE 12|28



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2026

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo - E o trabalhador que pela sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um
nivel de qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia ¢ atribuicdo de competéncia especifica
na execugao das tarefas mais complexas do ambito da sec¢do em que trabalha, cuja realizagdo pode implicar
formagédo especifica, podendo ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que ndo chefia.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes e o registo do movimento relativo a transacgdes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia correspon-
de a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposigdes necessarias para os levantamentos.

Chefe de divisdo/departamento/servicos e chefe de escritorio - E o trabalhador que estuda, organiza, di-
rige e coordena, sobre a orientagdo do seu superior hierdrquico num ou varios departamentos da empresa,
as funcdes que lhe sdo cometidas; exerce, dentro do departamento ou servigos de chefia e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sobre as suas ordens ¢ de plancamento
das Actividades do departamento segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento
¢ materiais e admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que chefia uma secgio ou grupo de trabalhadores.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos, depésitos consi-
derando-se-lhe equiparado o profissional de servigo externo que executa outros servigos analogos, nomeada-
mente leituras, informagdes e fiscalizagdo relacionadas com o escritorio.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a
determinag@o de custos e resultados da exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdomico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da poli-
tica orcamental e organiza ¢ assegura o controlo da execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo balango, que
apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para
se certificar da correcgio da respectiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade da empresa, a que se
refere o Codigo da Contribuigao Industrial, perante a Direcgdo-Geral das Contribui¢des ¢ Impostos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada. Pode ainda efectuar outros servigos analogos.

Director de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites de competéncia
que lhe ¢ atribuida, as actividades da empresa de um ou de varios dos seus departamentos. Exerce fungdes,
tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixagao
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a aquisi¢cdo de equipamento.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que lhe sdo necessarios para
preparar as respostas; recebe pedidos de informagao ¢ transmite-os a pessoa ou servigo competente; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros de receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece os extractos das operagdes contabilisticas efectuadas ¢ de outros docu-
mentos para informagdo da direc¢do; atende os candidatos as vagas existentes; informa-os das condigdes de
admissao e efectua registos de pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena
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e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos ¢ elabora dados estatisticos; acessoriamente,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efectuar fora do escritdrio servigos de
informagao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais
e em reparti¢cdes publicas.

Estagidrio - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e que se prepara para escriturario.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade consiste em zelar pela defesa e conservagdo das instalagdes e
valores confiados a sua guarda, registando toda e qualquer saida de mercadoria, veiculos ¢ materiais.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados da exploracdo e do exercicio. Pode
colaborar nos inventarios de existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas simples ou com juros
e executa trabalhos conexos. Nao havendo seccéo propria de contabilidade, superintende os referidos servigos
¢ tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

Instrutor - E o trabalhador que, legalmente habilitado, ministra o ensino de condugio automével nos seus
aspectos técnicos, tedricos ou praticos.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a condugio de veiculos
automoveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa conservacdo, limpeza do veiculo e carga que
transporta.

Verificagdo dos niveis de 6leo e de agua. Em caso de avaria ou acidente toma as previdéncias adequadas ¢
recolhe os elementos necessarios para a apreciacdo das entidades competentes.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que presta unicamente os servigos enumerados para
continuo.

Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalagdes e merca-
dorias e recebe correspondéncia.

Programador - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automatico de informagdo por computador, recebe as especificagdes e instru¢des preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede a codificag@o dos programas; escreve instru¢des para computador, procede a testes para verificar a
validade do programa ¢ introduz-lhe altera¢des, sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer informagdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio(a) de direc¢do - E o/a trabalhador/a que se ocupa do secretariado especifico da administragio
ou direc¢@o da empresa. Compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa
o trabalho de rotina do gabinete; recepgdo, registo, classificagdo, distribuicdo e emissdo de correspondéncia
externa ¢ interna; leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto ¢ organizando o respectivo processo; da colaboragdo ao responsavel do orgdo que se secretaria
na recolha e andlise de informagdes e prepara a redac¢do de documentos a emitir; redige a correspondéncia e
outros documentos eventualmente em francés ou inglés; organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos
do orgdo que secretaria; dactilografa relatorios, actas, cartas, oficios ¢ comunicagdes; prepara reunides de
trabalho e redige as respectivas actas; coordena trabalhos auxiliares de secretariado tais como: Dactilografia,
expedigdo do correio; etc..

Como habilitagdes escolares minimas exigidas deve possuir o curso superior de secretariado ou curso
equivalente com caracter oficial.

Técnico examinador - E o trabalhador que avalia em exames técnicos, tedricos e praticos de condugio
automovel os respectivos candidatos. Executa inspecgdes a veiculos automoveis. Desempenha tarefas admi-
nistrativas necessarias ao suporte das fungdes técnicas que executa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servigos telefonicos, transmitindo aos telefones internos as chama-
das recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposi¢des necessarias
para os levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes,
moveis, utensilios e interiores de veiculos.
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ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas e enquadramentos profissionais

Grupo Categorias profissionais Remlrm.e racao
minima
0 D}rec.tor de servigos 1 650,00 €
Técnico examinador
I Chefe de e,SCI'.ltOI'IO 1 285,00 €
Director técnico
Chefe de divisdo/departamento/servi¢os
I Contabilista 1 065,00 €
Programador
Tesoureiro
1 Chefe de.secgao 1 035,00 €
Guarda-livros
v Instrutor 1 035,00 €
Assistente administrativo
v Secretario(a) de direccao 1010,00€
Caixa
VI Escriturario de 1.* 982,00 €
Motorista
Cobrador
Vil Escriturario de 2.2 925,00€
VIII Telefonista 925,00 €
Continuo (mais de 21 anos)
IX Guarda 925,00 €
Porteiro
Estagiario do 3.° ano
X Trabalhador de limpeza 925,00€
X1 Contlp}lg (men(z)s de 21 anos) 925.00 €
Estagiario do 2.° ano
XII Estagiario 1.° ano 925,00 €
X1 Paquete de 17 anos 925,00 €

Notas:

1- Aos instrutores que ministrem licdes praticas em veiculos pesados sera atribuido um subsidio no montante de 2,00 € por cada hora
de trabalho efectivamente prestado.

2- Os instrutores que desempenhem fungdes de director técnico de escola de condugao tém direito ao valor da tabela salarial constante
no grupo I do anexo II.

Lisboa, 27 de fevereiro de 2026.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicag¢des - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Pedro Jodo Costa Pereira, mandatario.

Pela Associacao Portuguesa de Escolas de Condugéo - APEC:

Eng.° Joel Alexandre Vicente Leonor, presidente.
Dr. Ricardo Jorge Pina Vieira, vice-presidente.
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Declaracao

Federacao dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindi-
catos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado a 17 de margo de 2026, a fl. 129 do livro n.° 13, com o n.° 44/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Escolas de Conduc¢ao - APEC e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Revisao global

CAPITULO I
(Area, Ambito e vigéncia)
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT (contrato coletivo de trabalho) obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
APEC - Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugio e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo e
todas as escolas que se dediquem a atividade de ensino de condug@o automodvel, em toda a area nacional, nas
categorias previstas neste CCT e representados pela associagdo sindical outorgante.

2- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

3- O CCT substitui o contrato coletivo de trabalho celebrado entre as aqui outorgantes e publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 1997 revisto e publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto 2025.

4- O presente CCT abrangera cerca de noventa e dois empregadores e cerca de quinhentos e vinte trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, contados a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3- Por denuincia entende-se o pedido de revisao feito, por escrito, a parte contraria, acompanhado da propos-
ta de revisdo, que no futuro tera de ter lugar até 30 de outubro de cada ano.

4- A parte destinataria da denuncia deve responder no decurso dos 30 (trinta) dias imediatos, contados a
partir da recepc¢ao daquela.

5- As negociagoes iniciar-se-ao dentro de 15 (quinze) dias a contar da data da recepcdo da resposta a pro-
posta de alteragdo.

6- O presente CCT vigorara a partir de 1 de janeiro de cada ano.

CAPITULO II
(Admissao e carreira profissional)

Clausula 3.2

(Condigoes de admissao)

S6 poderdo ser admitidos ao servigo os trabalhadores que satisfagam as seguintes condigdes:
Instrutores de condugdo automovel - As habilitagdes exigidas por lei.
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Trabalhadores de escritorio:

1- As habilita¢des do 9.° ano de escolaridade obrigatdria ou equivalente neste caso, tendo preferéncia os que
possuem cursos adequados, formagao profissional acelerada ou de centros de aperfeigoamento profissional dos
sindicatos ou trabalhadores socios dos sindicatos ou trabalhadores de escritorio;

2- Os trabalhadores que ja exer¢am a profissdo e que disso possam fazer prova serdo dispensados dos requi-
sitos estabelecidos no nimero anterior;

3- A idade minima de admissdo sera de 16 anos, excepto:

Trabalhadores cobradores - Idade de 18 anos completos e as habilitagdes minimas da 6.* classe ou equi-
valente;

Trabalhadores de servigos auxiliares de escritorio - As habilitagdes exigidas por lei e as seguintes idades
minimas de admissdo:

Porteiro - 18 anos;

Guarda - 18 anos.

No que se refere as habilitagdes minimas exigidas neste grupo, a sua aplicagdo ndo sera obrigatoria para
os estabelecimentos da empresa situados num raio superior a 10 km das escolas que habilitem com os cursos
referidos.

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao;

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucao do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 45 (quarenta e cinco) dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a empresa tiver 10 ou menos tra-
balhadores, 75 (setenta e cinco) dias;

b) O periodo definido na alinea anterior ndo se aplica aos trabalhadores que exercam cargos de complexida-
de técnica ou elevado grau de responsabilidade (grupos 0, 1, 2 e 3 do anexo II), aos quais se aplica um periodo
experimental de 120 (cento e vinte) dias.

3- A antiguidade do trabalhador é considerada a partir da data da admissao provisoria, caso a mesma se torne
definitiva.

4- Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario, quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha administradores comuns, ou ainda em resultado
da fusdo ou absorc¢ao de empresas, contar-se-4, para todos os efeitos, a data de admissio na primeira, mantendo
o trabalhador o direito a todas as regalias anteriores.

5- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admite ao seu servigo um traba-
lhador a quem tenha oferecido por escrito melhores condigdes de trabalho do que aquelas que tinha na empresa
onde prestava servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 5.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substitui¢do temporaria entende-se sempre feita por
contrato a termo e desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a substituir constem de documento
escrito.

2- O trabalhador admitido nos termos do nimero 1 desta cldusula tem direito as partes proporcionais do
subsidio de Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas circunstancias continuar ao servigo no termo do contrato ou
periodo de prorrogacao e tendo-se ja verificado o regresso do trabalhador substituido, devera a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, no caso do termo certo, ou passados 15 (quinze) dias sobre o
regresso do trabalhador substituido, no caso do contrato a termo incerto.

4- O trabalhador admitido nas condi¢des previstas no nimero 1 pode rescindir o contrato mediante aviso
prévio de 7 (sete) dias.

Clausula 6.%

(Quadros de pessoal)
A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.
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Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classificados, de harmonia com as fungdes, em confor-
midade com as categorias constantes do anexo .

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste CCT, salvo se dai
resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que haja de elaborar por forga dos preceitos
regulamentares das relagdes de trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma designag@o na classificacdo
profissional.

3- Quando um trabalhador exercer fungdes correspondentes a varias categorias profissionais, mantera a que
corresponde as fungdes de nivel mais alto, com a correspondente remuneracao.

4- Para o preenchimento de lugares de chefia tém direito de preferéncia os trabalhadores da empresa que
desempenham fungdes no sector onde a vaga ocorrer.

Clausula 8.2

(Regulamentac¢io do quadro de densidades)

1- As dotagdes minimas a observar em cada estabelecimento para as categorias de oficial, escriturario ¢
equivalente sao:

Numero de oficiais ou equivalentes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2 classe - 1 1 2 2 3 3 4
2.2 classe 1 1 2 2 3 3 4 4 5

2- Haverd um chefe de seccao por cada sec¢do diferenciada dos escriturarios com um minimo de seis traba-
lhadores de escritorio, quer sejam escriturarios, estagiarios ou telefonistas.

3- O ntimero de estagiarios para escriturario ndo podera exceder 50 % do ntimero de escriturarios, salvo no
caso de haver um tnico escriturario, em que podera haver um estagiario.

Clausula 9.2

(Formacgio e acesso profissional)

1- A formacao profissional deve ser entendida como um processo global e permanente, pelo qual os traba-
lhadores adquirem e desenvolvem competéncias e atitudes, cuja sintese e integragao possibilitam a adopgao
dos comportamentos adequados ao desenvolvimento profissional.

2- As entidades patronais promoverao as actividades de formagao profissional de forma a abranger todos os
trabalhadores que nelas prestem servigo, podendo para tal recorrer a entidades formadoras externas devida-
mente credenciadas.

3- A formagdo profissional organiza-se em cursos ou acgdes correspondentes a perfis de formagédo e estrutu-
rados em programas de formagdo, devendo ser ministrada em locais adequados e por formadores preparados
para exercer a fungéo.

4- A formacdo profissional pode revestir modalidades diferenciadas, tais como a iniciag@o, qualificacdo,
aperfeigoamento, reconversao e especializagao.

5- Os trabalhadores que frequentem acgoes de formagdo sdo equiparados a trabalhadores estudantes, nome-
adamente no tocante as disposi¢cdes consagradas na Lei n.° 26/1981, de 21 de agosto, salvo se outro regime
mais favoravel lhes for aplicavel.

6- As entidades patronais devem assegurar o direito a informacdo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes, relativamente aos planos de formagdo anuais e plurianuais executados pelas empresas.

7- A formagao profissional é objecto de certificacdo nos termos da lei em vigor.

8- Os encargos com as actividades de formagao profissional sdo da responsabilidade das entidades patronais,
sem prejuizo dos apoios financeiros e incentivos que possam obter para a prossecu¢do dessas actividades.

Clausula 10.2

(Regime de promocdes e acesso obrigatorio)

1- Constitui promogao ou acesso a passagem a de um trabalhador a categoria ou escaldo e a classe ou grau
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dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga para fungdes de natureza efectiva ¢ permanente diferente a que
corresponda um escaldo de retribuigdo mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 7.?

2- Terdo acesso a categoria ou classe imediata os trabalhadores que completem os seguintes periodos de
permanéncia:

a) Os paquetes que ndo possuam as habilitacdes literarias minimas exigidas para os profissionais de escrito-
rio terdo acesso obrigatdrio a continuo logo que completem 18 anos de idade;

b) Os estagiarios passardo a escriturarios de 2.* classe ao fim de um periodo méaximo de trés anos de estagio
ou 21 anos de idade;

¢) Os escriturarios de 2.? classe ascenderdo a classe superior ao fim de trés anos.

Clausula 11.2

(Certificados)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar ao trabalhador um certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

Clausula 12.2

(Rela¢des nominais e quadros de pessoal)

1- A entidade patronal devera elaborar e enviar ao Ministério para a Qualificacdo e Emprego os quadros
de pessoal, de acordo com a legislacao em vigor, e remeter um exemplar aos sindicatos representativos dos
trabalhadores de 1 de abril a 31 de maio de cada ano.

2- Logo apds o envio, a entidade patronal afixard, durante o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, nos locais
de trabalho e por forma bem visivel, copia das relagdes referidas no numero 1 desta clausula.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 132

(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT, bem como prestar as associagdes sindicais ou-
torgantes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumpri-
mento;

b) Passar certificados de comportamento ¢ competéncia profissional aos seus trabalhadores, quando por
estes solicitados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missdo dos trabalhadores que fagam parte das comissoes
de trabalhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os da sua profissao ou ndo
estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos previstos na lei e no presente CCT;

f) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso de acidente ou doenga profissional, sejam garanti-
das todas as condig¢des pecuniarias como se estivessem efectivamente ao servigo. O seguro nos termos da lei
abrange o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhadores a necessaria formagao, actualizagdo ¢ aperfeicoamen-
to profissional e facilitar horario aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindicais e fungdes em orga-
nismos do Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;

j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigo como bombeiros volunta-
rios, em caso de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu processo individual, no qual
devem constar, para além de outros elementos a categoria profissional ¢ acessos, salarios auferidos, faltas da-

BTE 12| 36



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 gw"ﬁ’fw 29 margo 2026

das ao trabalho ¢ sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados ¢ louvores atribuidos;

[) Garantir aos trabalhadores de horario movel transporte de e para o local de trabalho sempre que o servigo
se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores
estejam na situag@o de deslocados nos termos do presente CCT;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por motivos imperiosos de servico sejam forcados a
iniciar ou terminar o servi¢o fora do seu horario de trabalho normal, meio de transporte de ¢ para o local de
trabalho, sempre que o servigo se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes publicos, salvo
0s casos em que os trabalhadores estejam deslocados nos termos do presente CCT;

n) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito, os resumos semanais dos
livretes de horario de trabalho, sob a pena de se presumir efectuado o trabalho extraordinario nele registado
(ver anexo III);

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo I1I no sindicato que no distrito do local de trabalho repre-
senta o trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a indicagdo do tipo de horario de trabalho e do
respectivo descanso semanal;

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho a qualquer nivel de hierarquia e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua actividade
profissional, de acordo com o presente CCT;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

e) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

f) Velar pela conservagao e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam
confiados pela empresa, bem como a documentag@o com eles relacionada;

2) Quando colocados em fungdes de chefia ou direcgdo, observar o comportamento correcto com os outros
trabalhadores que lhe estejam hierarquicamente subordinados e, sendo caso disso, informar dos seus méritos
e qualidades profissionais com independéncia e isen¢ao;

h) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

i) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servigo. Prestar os esclarecimentos neces-
sarios para a descrigao detalhada do acidente;

J) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

/) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste contrato de trabalho, das normas que o regem e
dos regulamentos internos ou ordens de servigo que nao sejam contrarias as disposi¢des do presente CCT e
aos seus direitos e garantias.

Clausula 15.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficios das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou modificar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu
servico de forma que dessa modificacdo resulte diminui¢do de retribuicao e demais regalias, salvo nos termos
da lei;

d) Exigir ao trabalhador, servicos que ndo sejam os da sua profissao ou que nao estejam de acordo com a sua
categoria, salvo nos casos previstos neste CCT e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria do trabalhador, excepto nos casos previstos neste CCT
e na lei;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pes-
soa por ela indicada;
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g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no presente CCT;

h) Despedir o trabalhador em violag@o das disposigdes legais vigentes;

i) Coartar o exercicio de fungdes sindicais por parte dos trabalhadores, dentro dos limites deste CCT e da
lei;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno ou vice-versa, de fixo para
movel ou vice-versa e de horario normal para regime de turnos ou vice-versa, ou alterar o local de trabalho,
sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao possuam comprovadas condigdes
de seguranga ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai possam resultar san¢des legais
para os trabalhadores;

l) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto no seu vencimento, nomeada-
mente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando
tais descontos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servigo trabalhadores em regime de comissdo de servigo, tempo parcial ou sub-contratados,
salvo acordo da Comissdo Paritaria prevista neste CCT;

0) A criag@o de novas classes ou categorias profissionais sem o acordo do sindicato ou da comissdo paritaria.

2- A violagdo das garantias previstas no nimero 1 desta clausula sera sancionada, nos termos da lei.

Clausula 16.*

(Direito a greve e proibi¢ao do lock-out)

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e
na lei:
a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes de classe o direito de preparar, organizar e desen-
volver processos de greve;
b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 17.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que nao diste mais de 2 km da residéncia permanente do
trabalhador.

3- A empresa pode ainda alterar o local de trabalho, dentro da mesma localidade, quando do encerramento
ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

Clausula 182

(Tranferéncia de local de trabalho)

A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, desde que este dé o seu acordo por
escrito, em documento donde constem as condi¢des ou termos dessa transferéncia.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e termo do periodo de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.
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2- O ntimero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar denomina-se periodo normal de
trabalho.

3- O periodo normal de trabalho para todos os instrutores ¢ de trinta e nove horas semanais e de trinta e sete
horas ¢ meia para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de outros de menor duragdo em vigor.

4- Nas escolas do ensino de conducéo automoével sé podem ser praticados horarios fixos, em conformidade
com os mapas do niumero 13 desta clausula.

5- Exceptuam-se os trabalhadores que exercam cargos de direcgdo ou de confianga, os quais poderdo ser
isentos de horario de trabalho, mediante requerimento da empresa e desde que aqueles trabalhadores déem o
seu acordo expresso a tal isengdo; o requerimento, a enviar ao Ministério para a Qualificagdo e Emprego, sera
obrigatoriamente acompanhado do parecer da comissdo paritaria prevista neste CCT.

6- O controlo do exacto cumprimento do horario sera obrigatdrio para todos os trabalhadores abrangidos por
este acordo e ndo isentos de horario.

7- O periodo normal de trabalho ¢ distribuido por 6 (seis) dias:

a) Para os instrutores de condugao automovel, de 2.* a 6.* feira das 7h00 as 21h30 e ao sabado das 7h00 as
12h00, de harmonia com os referidos mapas;

b) Para os restantes trabalhadores, de 2.* a sdbado das 8h30 as 21h00, de harmonia também com os referidos
mapas.

8- Fora dos periodos estabelecidos na alinea @) do nimero anterior ndo podem ser dadas licdes de condugdo
automovel.

9- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duragdo néo inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo; os trabalhadores terdo direito a, pelos menos, uma hora livre entre as 10h00 ¢ as 14h00 ou entre
as 18h00 e as 21h00 para as suas refeigdes, excepto naqueles casos em que a natureza do servigo ou o interesse
dos trabalhadores requeiram outro regime, e este tenha obtido concordancia da empresa, bem como da comis-
sdo paritaria prevista neste CCT ou dos proprios interessados.

10- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os trabalhadores que prestam servigo em regime de hora-
rios seguidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora, sempre que possivel, no momento mais apro-
priado as possibilidades do servigo; neste tipo de horario havera um maximo de sete horas de trabalho por dia.

11- O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser inferior a doze horas.

12- As horas de inicio e termo do trabalho diario s6 podem ser alteradas mediante acordo escrito do traba-
lhador ou por deliberag@o da comissdo paritaria prevista neste CCT.

13- A actual distribuicdo do periodo normal de trabalho ¢ feita da seguinte forma:

a) Instrutores de condugao automovel:

| 1.* semana 2. semana

22 32 42 52 6.2 , 22 32 42 5.2 6.2 ,
Horas feira | feira | feira | feira | feira Sdbado feira | feira | feira | feira | feira Sdbado
7h00
(..) A B
12h00 A A A A A B B B B B
(..
14h50
14h50
(..) B B B B B A A A A A
21h30

A - Um instrutor.
B - Outro instrutor.
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b) Instrutores de ensino tedrico e técnico:

22 32 42 58 6.2 ,
Horas feira | feira | feira | feira | feira Sdbado
8h30
(...) C C C C C D
16h00
16h00
(...) D D D D D D
21h00
C - Um instrutor.
D - Outro instrutor.
¢) Trabalhadores administrativos:
22 33 42 52 6. ,
Horas feira feira feira feira feira Sdbado
8h30
(...) E, F E, F E, F E, F E, F F, G
16h00
16h00
(...) G G G G G G
21h00

E - Um trabalhador administrativo.
F - Outro trabalhador administrativo (que faz menos uma hora de 2.* a 6. feira).
G - Um outro ainda trabalhador administrativo.

Clausula 20.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo o servigo prestado fora do periodo normal de trabalho.
2- S6 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera haver lugar a prestagao de trabalho suplementar.
3- A prestacao de trabalho suplementar ndo excederd as duas horas didrias, nem ultrapassara, no total, 200

(duzentas) horas anuais.

Clausula 21.2

(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte é considerado trabalho nocturno.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 22.*

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal, que coincidirdo com o sabado e domingo.
2- O descanso podera verificar-se em outros dois dias se houver acordo escrito entre o trabalhador e a em-

presa.
Clausula 23.2

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
3- Além dos feriados obrigatorios mencionados no niumero 1 desta clausula serdo observados a Terga-Feira
de Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.
4- Sao igualmente considerados feriados obrigatdrios os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 24.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da re-
tribuicdo normal, um periodo de férias de 22 (vinte e dois) dias Uteis, com inicio no primeiro dia a seguir ao
descanso semanal do trabalhador, a partir de 1 de janeiro, com referéncia ao ano anterior.

2- Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence
apos o decurso de 6 (seis) meses completos de servigo efectivo, excepto os trabalhadores contratados a termo
por igual periodo que deverdo gozar férias no decurso do contrato ou ap6s o seu termo mediante acordo com
a empresa.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos um periodo de 60 (sessenta) dias de trabalho efectivo a um periodo de férias de 8 (oito) dias tteis.

Clausula 25.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, excepto quando o trabalhador tenha interesse em goza-las
interpoladamente e tal conste de documento escrito e sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mes-
mo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no Continente quando pretendem goza-las nas Regides
Autonomas da Madeira e Agores;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar férias com familiares emigrados no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

4- Os trabalhadores, contratados a termo, deverdo gozar férias no decurso deste, ou imediatamente apos o
seu termo, mediante acordo com a empresa.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da empresa serd concedida a fa-
culdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 26.*

(Marcacao de férias)

1- O periodo de férias deve ser estabelecido de comum acordo entre os trabalhadores e a empresa. Nao ha-
vendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais devem ser gozadas entre 1 de maio e 30
de setembro, devendo, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia minima nunca
inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado na empresa até ao tltimo dia 1til do més de fevereiro.

3- A empresa obriga-se a enviar um plano de férias e respectivas alteragdes aos sindicatos outorgantes, sem-
pre que por estes tal for solicitado.
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Clausula 272

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
nomeadamente servigo militar obrigatorio, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido ou que venga no ano da admissao, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respecti-
vo subsidio que teria vencido a 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-las durante o primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.2

(Alteragio ou interrupcio de férias)

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivos de interesse desta, o alterar ou fizer inter-
romper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na
pressuposi¢do de que gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

Clausula 29.?

(Doenca no periodo de férias)

1- Sempre que o periodo de doenga comprovada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou em
parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estas ndo gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verifique a situagdo prevista no numero anterior relativamente a um periodo de férias ja inicia-
das, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do inicio da doenca, bem como a do seu termo,
devidamente comprovados.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura em que as partes acordarem ou, na falta de acor-
do, logo apos a alta.

Clausula 30.*

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuigdo, incluindo subsidio corres-
pondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuigo e sub-
sidio correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 31.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a seu pedido, licenga sem retribuigdo. O periodo de
licenga sem retribuicdo é contado para efeitos de antiguidade.

2- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, sem prejuizo dos direitos
adquiridos em fun¢@o do tempo de trabalho prestado a data do inicio da licenga sem retribuigao.

3- Os trabalhadores a quem foi concedida licenga sem retribuigdo, manterdo o direito ao lugar.

Clausula 32.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente servigo militar, doenca ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um meés, cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, sem
prejuizo da manutencao do direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias e da observancia
das disposicdes aplicaveis de legislagao sobre Seguranga Social.

2- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera a duragdo superior
aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve nos 7 (sete) dias seguintes apresentar-se a entidade empre-
gadora para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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CAPITULO VII
Faltas

Clausula 33.2

(Faltas)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho, os respecti-
vos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Nio serdo considerados como faltas os atrasos na entrada ao servico dos trabalhadores administrativos
inferiores a quinze minutos, desde que nao excedam uma hora por més.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho, quanto aos
instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de sangdes disciplinares, salvo os casos devidamente
justificados.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos peri-
odos serdo adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para desconto sera utilizada, como célculo, a formula:

30 Remuneragédo diaria

sendo RM a remuneragdo mensal.

Clausula 34.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condig¢des:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim;

¢) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador;

/) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por mo-
tivo da situacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, considerando-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do
trabalhador;

7) A que por lei seja como tal considerada.

2- As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se como dias completos a partir da data em que o trabalhador teve
conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em que tomem conhecimento,
se receberem a comunicag@o durante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de 5 (cinco) dias, salvo se outro prazo for estabelecido neste CCT.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a empresa logo que possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 4 torna as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode, através dos servigos de pessoal competentes, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

7- A prova, quando exigida, far-se-a por meios idoneos, designadamente os referidos no quadro do numero
1 desta clausula.

BTE 1243



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2026

Clausula 352

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuig@o as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo disposi¢do legal em contrario ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivos de doenca ou acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito aos res-
pectivos subsidios da Seguranga Social ou do seguro;

¢) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de remunera-

cdo.

Clausula 36.%

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 34.7

2- As faltas injustificadas determinam a perda de retribuigdo correspondente ao tempo de falta ou, se o
trabalhador assim preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo de férias imediato, ndo podendo,
porém, este periodo ser reduzido a menos de dois ter¢os da sua duragdo normal.

3- Incorre em infrac¢do disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 (cinco) dias consecutivos, ou 10 (dez) interpolados, no mesmo ano
civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 37.2

(Retribui¢ées minimas)
1- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos sdo as constantes da tabela do anexo II.

2- As retribuigdes devem ser pagas até ao ultimo dia util de cada més a que disserem respeito.
3- A empresa entregard, no acto do pagamento das retribui¢des, copia dos respectivos recibos.

Clausula 38.%

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a diversas categorias por substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, recebera, a partir da data da substitui-
¢do, o vencimento correspondente a categoria profissional do trabalhador substituido.

2- Se a substituicdo se prolongar para além de cento e vinte dias consecutivos, o direito a retribuigdo ndo
cessa com o regresso do trabalhador substituido, excepto se a substitui¢do for motivada por doenga ou servigo
militar obrigatorio.

Clausula 39.2

(Diuturnidades)

1- As remuneragoes efectivas dos trabalhadores serfo acrescidas de uma diuturnidade no montante de
36,00 € por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até¢ ao limite de cinco diuturni-
dades.

2- Os trabalhadores com a categoria de instrutores venceram a 1.” diuturnidade em 1 de fevereiro de 1987,
com 3 (trés) anos de servico, e a 2.” em 1 de fevereiro de 1989, integrando-se a partir dai no regime previsto
no niimero anterior.
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Clausula 40.*

(Retribuicio do trabalho nocturno)
O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo de 25 % em relacdo a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 41.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)
1- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial, a qual sera calculada do seguinte modo:
a) 100 % de acréscimo sobre a remuneragdo normal.
2- Para efeitos do calculo do trabalho extraordinario, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracao x 12
Horas de trabalho x 52

Clausula 42.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso semanal ¢ ou complementar ¢ remunerado com
o acréscimo de 200 %.
2- Para efeito do calculo, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracgao x 12
Horas de trabalho x 52

3- Ainda que a duragdo deste trabalho seja inferior ao periodo de duragdo normal, sera sempre pago como
dia completo de trabalho, de acordo com os ntimeros 1 ¢ 2 desta clausula.

4- Exceptuam-se no niimero anterior os casos de obrigatoriedade de trabalho para servigo de exames, que
sera pago pelo minimo de quatro horas.

5- Cada hora ou fraccao trabalhada para além do periodo normal de trabalho serd paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagdo da formula consignada no niimero 2 desta clausula.

6- Se o trabalhador prestar servigo em qualquer dos seus dias de descanso semanal, tera direito a descan-
sar obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos trés dias Gteis seguintes, por cada dia de servigo
prestado, independentemente do disposto nos niimeros 1 e 2 desta clausula, excepto nos casos da prestagdo de
servigo para exames por tempo igual ou inferior a quatro horas.

7- Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servigo no estrangeiro, o trabalhador, além do adicional
referido nos niimeros 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de descanso complementar, gozado seguida e
imediatamente a sua chegada.

Clausula 43.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos por este CCT receberao da empresa um subsidio
igual ao montante de retribuigdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 44.?

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio correspondente a um més de
retribui¢@o, o qual serd pago ou posto a sua disposi¢ao até 15 de dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano de admissao nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no niamero 1, em propor¢ao
ao tempo de servico prestado no proprio ano da cessagao.

4- Para efeitos do disposto nos numeros 2 e 3, entende-se como um més completo qualquer frac¢do do
mesmo.

5- Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro tanto no ano de ingresso como no de regres-
so do servico militar obrigatorio.
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6- Tém direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador
que esteja ou tenha estado na situagdo de impedimento prolongado por motivo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais.

7- A empresa completara o subsidio de Natal pelo montante a que o trabalhador, nas condi¢des referidas no
nimero anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o impedimento.

8- O pagamento do subsidio referido no nimero 6 ¢ o complemento referido no niimero 7 serdo pagos ou
postos a disposi¢do dentro do prazo estabelecido no nimero 1.

Clausula 45.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores de escritorio com fungdes de tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores receberao,
a titulo de abono para falhas, a quantia mensal de 61,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niumero anterior sejam substituidos no desempenho das respec-
tivas fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de substituicao.

CAPITULO I1X

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 46.*

(Refeicdes)

1- Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de
10,40 €.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efectuadas com as refeicdes que estes,
por motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

ATINIOCO 1.ttt ettt ettt ettt e et e st e et e e s st e e abe e beeeaaeebeeesbeeaeeenb e e seeenbe e taeenaeenneeenbeennaeesbeebeenneean 19,00 €;
B F: 117 RPN 19,00 €;
PeqUENO-ALIMOCO ...ttt ettt et e a et ettt et ettt s aeenean 8,00 €.

3- Para os efeitos do disposto no numero 2, considera-se que o trabalhador estd deslocado sempre que se
encontre fora do concelho para o qual a viatura esté licenciada e desde que, por motivos de servigo, ndo lhe
seja possivel regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula 472

(Alojamento e subsidio de deslocacio)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribui¢do normal ou de outros subsidios consignados neste CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que
esse transporte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo perdido na deslocagdo remunerado
como tempo de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante apresentacdo de documentos comprovativos;

¢) A subsidio de deslocagdo no montante de 9,00 € ¢ 14,00 € diarios, conforme o trabalho seja realizado
dentro ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de trabalho, sem prejuizo do disposto
quanto ao trabalho suplementar ou nocturno ¢ no periodo de descanso semanal, complementar e feriados.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 48.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.
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CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 49.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

1- A cessagdo do contrato de trabalho ¢é regulada pela legislagdo aplicavel.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forca da
lei ou do presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 50.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente CCT sera punida com as
penalidades seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo sem vencimento até doze dias, ndo podendo em cada ano civil exceder o total de trinta dias;

d) Despedimento.

2- As penalidades nos termos das alineas ¢) e d) do numero anterior s6 podem ser aplicadas na sequéncia de
processo disciplinar.

3- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢@o e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracgéo.

4- Da decisao do processo disciplinar cabe sempre recurso, a interpor no prazo de dez dias e com efeito
suspensivo, para a Comissdo Paritaria prevista neste CCT, excepto se a sancdo aplicada tiver sido a referida na
alinea d) do nimero 1 desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na clausula 55.%

Clausula 51.2

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais ou de Seguranga Social, de delegado sindical
ou de membro de comissio de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo quando
levada a efeito até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior
ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na alinea ¢) desta clausula.

Clausula 52.2

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

1- A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da cldusula anterior, para além de responsabilizar a
empresa pela violagdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos
gerais, com as ressalvas seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagao ndo sera inferior ao dobro da estabelecida na lei;
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b) Tratando-se de qualquer trabalhador que integre comissdes sindicais, intersindicais ou comissdes de tra-
balhadores, terdo uma indemnizagdo nunca inferior ao dobro do estabelecido na lei;
¢) No caso da suspensdo, a indemnizacdo ndo sera inferior a dez vezes a importancia da retribui¢ao perdida.

Clausula 55.2

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a com a notificagdo da nota de culpa da qual conste a des-
cricao fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo maximo de sessenta dias apds aquele em
que a empresa, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragao.

2- A acusagdo tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e garantias das partes consigna-
das no presente CCT e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito, com aviso de recegao
ou termo de entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis para deduzir por escrito os elementos considera-
dos relevantes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no nimero 1 € reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar a suspensao preven-
tiva do trabalhador.

5- A instrug@o tera de ser concluida no prazo maximo de um ano apds a receg¢@o da nota de culpa pelo ar-
guido.

6- Finda a instrugdo, o processo sera presente, por copia, a comissao de trabalhadores, a qual se pronunciara
no prazo maximo de cinco dias uteis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa proferird, no prazo de trinta dias, a decisdo
final, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando obrigatoriamente as razdes aduzidas num e
noutro sentido pela comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constara de documento escrito, de que sera sempre entregue copias ao tra-
balhador e a comiss@o de trabalhadores, estando o processo, a partir dessa altura, para consulta, a disposi¢ao
do trabalhador.

9- Quando a sangdo aplicada for o despedimento, o documento referido no nimero anterior sera igualmente
remetido a associacdo sindical.

CAPITULO XIII

Apoio aos trabalhadores

Clausula 56.*

(Seguranga higiene e satide no local de trabalho)

1- A organizacdo da seguranca, higiene e saude no trabalho visa a preven¢@o dos riscos profissionais e a
promocao da satude dos trabalhadores.

2- As entidades patronais devem organizar as actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho de for-
ma a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem servigo.

3- No cumprimento da obriga¢do prescrita no nimero anterior, as entidades patronais atenderao aos direitos
de informagao e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo a criagdo de comissdes de higiene e segu-
ranga no trabalho, de composic¢ao paritaria.

4- Os servigos de seguranga, higiene e satde no trabalho, organizados pela entidade patronal nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 26/1994 devem garantir, nomeadamente, a informagao e formacao sobre os riscos
para a seguranca e saude, a organizacdo dos meios colectivos e individuais destinados a protec¢ao e preven-
¢do, a coordenacao das medidas a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5- As entidades patronais devem promover a realizagdo de exames da saude, tendo em vista verificar a ap-
tidao fisica e psiquica do trabalhador, bem como a repercussao do trabalho e das suas condi¢des na saude do
trabalhador.

6- Os encargos com a organizacao e funcionamento dos servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho
incluindo as despesas com exames, avaliacdes de exposicao, testes e demais ac¢des realizadas para a preven-
¢do dos riscos profissionais e a vigilancia da saude ficam a cargo das entidades patronais.
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Clausula 56.*-A

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga a entidade patronal pagara aos seus trabalhadores a diferenga entre a retribui¢@o au-
ferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de 40 dias por ano, seguidos
ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por parte da entidade patronal nos trés primeiros dias
de cada baixa.

3- O subsidio referido nos niimeros anteriores sera pago ao trabalhador conjuntamente com a remuneragéo
mensal, reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do subsidio da Seguranga Social, quando o
receber.

4- O disposto nos nimeros anteriores ndo afecta a subsisténcia dos beneficios complementares anteriormen-
te fixados por convengdo colectiva ou regulamentacdo interna da entidade patronal.

Clausula 57.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual e proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a re-
conversdo dos diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2- A retribui¢ao da nova funcdo ndo podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 58.°

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, a entidade patronal garantird, enquanto durar a incapacidade, a indemnizagao legal a que o traba-
lhador tenha direito, na base da retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 59.*

(Quotizacao sindical)

1- As empresas representadas pela APEC descontardo na retribui¢do dos trabalhadores sindicalizados nas
associagdes sindicais outorgantes o montante das quotas por estes devidas e remete-lo-do até ao dia 10 do
més imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que permita conferir a exactiddo dos
valores entregues.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo substituir os mapas do respectivo sindicato, desde que
contenham os elementos necessarios.

3- O desconto das quotas na retribui¢ao apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragéo
individual enviada a sua associagao sindical ¢ a entidade onde prestam servigo, assim o autorizem.

4- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome e a assinatura
do trabalhador e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada, e esta
tera de ser feita por escrito.

5- A declarag@o de autorizagdo ¢ a de revogacdo s6 produzem efeitos a partir do més imediatamente a seguir
ao da sua entrega.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 60.*

(Comissao paritaria)
1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma
das partes outorgantes, os quais poderao ser assessorados.
2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste CCT, os
nomes dos respectivos representantes na comissdo paritaria. Conjuntamente com os representantes efectivos
serdo designados dois suplentes para substituir os efectivos em casos de impedimento.
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3- Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que
os mandatou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Interpretacdo do presente CCT;

b) Deliberagdo sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criagdo de novas categorias profissio-
nais e sua integra¢ao na tabela salarial;

¢) Deliberagdo sobre os recursos interpostos nos termos do nimero 4 da clausula 52.*

5- As deliberacdes da comissdo paritaria relativas a questdes da competéncia atribuida por forga da alinea a)
do numero anterior constituem a interpretagao auténtica do presente CCT.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenga de, pelo menos, um representante de cada uma
das partes, ¢ para deliberac¢do s6 podera pronunciar-se igual numero de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste CCT e sdo tomadas
por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos do niimero 6, sendo de imediato aplicaveis,
salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério para a Qualificagdo ¢ Emprego, para efeitos de publicag@o.

8- O expediente da comissdo sera assegurado pela APEC.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no nimero 2.

10-Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 61.2

Transmissio de estabelecimento)

1- A posigao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢cam a sua actividade, salvo se, antes da transmissao, o
contrato de trabalho tiver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente
e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro estabelecimento, sem
prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do niimero 2, devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao de exploragdo do estabelecimento.

Clausula 62.?

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaracdo judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfard integralmente as retribui¢des que se forem ven-
cendo se o estabelecimento nao for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta cldusula, fica sujeita ao regime geral estabe-
lecido na lei.

Clausula 63.*

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicagdo da presente convengdo nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, de-
signadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuigao de retribuicdo e outras regalias
de caracter regular ou permanente ndo contempladas neste CCT.

2- Quaisquer condi¢des mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte integrante do mesmo.
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Clausula 64.*

(Disposicao transitoria)

O escriturario principal passa a designar-se assistente administrativo, sem prejuizo de quaisquer direitos
ou regalias auferidas.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo - E o trabalhador que pela sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um
nivel de qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia ¢ atribuicdo de competéncia especifica
na execugado das tarefas mais complexas do ambito da sec¢do em que trabalha, cuja realizagdo pode implicar
formagédo especifica, podendo ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que ndo chefia.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes e o registo do movimento relativo a transacgdes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia correspon-
de a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposigdes necessarias para os levantamentos.

Chefe de divisdo/departamento/servicos e chefe de escritorio - E o trabalhador que estuda, organiza, di-
rige ¢ coordena, sobre a orientagdo do seu superior hierdrquico num ou varios departamentos da empresa,
as funcdes que lhe sdo cometidas; exerce, dentro do departamento ou servigos de chefia e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sobre as suas ordens ¢ de plancamento
das Actividades do departamento segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento
¢ materiais e admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento.

Chefe de secgio - E o trabalhador que chefia uma sec¢do ou grupo de trabalhadores.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escritrios, recebimentos, pagamentos, depositos consi-
derando-se-lhe equiparado o profissional de servigo externo que executa outros servigos analogos, nomeada-
mente leituras, informagdes e fiscalizagdo relacionadas com o escritorio.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a
determinag@o de custos e resultados da exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdomico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da poli-
tica orcamental e organiza ¢ assegura o controlo da execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboracdo do respectivo balango, que
apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para
se certificar da correcgio da respectiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade da empresa, a que se
refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a Direcgao-Geral das Contribui¢des ¢ Impostos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada. Pode ainda efectuar outros servigos analogos.

Director de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites de competéncia
que lhe ¢ atribuida, as actividades da empresa de um ou de varios dos seus departamentos. Exerce fungdes,
tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixagao
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a aquisi¢cdo de equipamento.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe
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competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que lhe sdo necessarios para
preparar as respostas; recebe pedidos de informagao ¢ transmite-os & pessoa ou servigo competente; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros de receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece os extractos das operagdes contabilisticas efectuadas ¢ de outros docu-
mentos para informagdo da direc¢do; atende os candidatos as vagas existentes; informa-os das condigdes de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena
e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos ¢ elabora dados estatisticos; acessoriamente,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efectuar fora do escritdrio servigos de
informagao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais
e em reparticdes publicas.

Estagidrio - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e que se prepara para escriturario.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade consiste em zelar pela defesa e conservagdo das instalagdes e
valores confiados a sua guarda, registando toda e qualquer saida de mercadoria, veiculos ¢ materiais.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados da exploracdo e do exercicio. Pode
colaborar nos inventarios de existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas simples ou com juros
e executa trabalhos conexos. Nao havendo seccéo propria de contabilidade, superintende os referidos servigos
e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

Instrutor - E o trabalhador que, legalmente habilitado, ministra o ensino de condugio automével nos seus
aspectos técnicos, tedricos ou praticos.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a condugio de veiculos
automoveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa conservacdo, limpeza do veiculo e carga que
transporta.

Verificagdo dos niveis de 6leo e de agua. Em caso de avaria ou acidente toma as previdéncias adequadas ¢
recolhe os elementos necessarios para a apreciacdo das entidades competentes.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que presta unicamente os servigos enumerados para
continuo.

Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalagdes e merca-
dorias e recebe correspondéncia.

Programador - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automatico de informagdo por computador, recebe as especifica¢des e instru¢des preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede a codificag@o dos programas; escreve instru¢des para computador, procede a testes para verificar a
validade do programa ¢ introduz-lhe altera¢des, sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer informagdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio(a) de direc¢do - E o/a trabalhador/a que se ocupa do secretariado especifico da administragio
ou direc¢@o da empresa. Compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa
o trabalho de rotina do gabinete; recepcdo, registo, classificagdo, distribuicdo e emissdo de correspondéncia
externa ¢ interna; leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto ¢ organizando o respectivo processo; da colaboragdo ao responsavel do orgdo que se secretaria
na recolha e andlise de informagdes e prepara a redac¢do de documentos a emitir; redige a correspondéncia e
outros documentos eventualmente em francés ou inglés; organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos
do orgdo que secretaria; dactilografa relatorios, actas, cartas, oficios ¢ comunicagdes; prepara reunides de
trabalho e redige as respectivas actas; coordena trabalhos auxiliares de secretariado tais como: dactilografia,
expedigdo do correio; etc..

Como habilitagdes escolares minimas exigidas deve possuir o curso superior de secretariado ou curso
equivalente com caracter oficial.

Técnico examinador - E o trabalhador que avalia em exames técnicos, tedricos e praticos de condugio
automovel os respectivos candidatos. Executa inspecgdes a veiculos automoveis. Desempenha tarefas admi-
nistrativas necessarias ao suporte das fungdes técnicas que executa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servigos telefonicos, transmitindo aos telefones internos as chama-
das recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.
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Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposi¢des necessarias
para os levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes,
moveis, utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas e enquadramentos profissionais

Grupo Categorias profissionais Remlrm'e ragao
minima
0 D}rec.tor de servigos 1 650,00 €
Técnico examinador
I Chefe de e’SCI'.l'[OI'IO 1 285,00 €
Director técnico
Chefe de divisdo/departamento/servi¢os
I Contabilista 1 065,00 €
Programador
Tesoureiro
1 Chefe de.secgao 1 035,00 €
Guarda-livros
v Instrutor 1 035,00 €
Assistente administrativo
v Secretario(a) de direcgdo 1010,00€
Caixa
VI Escriturario de 1.% 982,00 €
Motorista
Cobrador
vil Escriturario de 2. 925,00€
VIII Telefonista 925,00 €
Continuo (mais de 21 anos)
IX Guarda 925,00 €
Porteiro
Estagiario do 3.° ano
X Trabalhador de limpeza 925,00€
X1 Contlp’uf) (men?’s de 21 anos) 925.00 €
Estagiario do 2.° ano
XII Estagiario 1.° ano 925,00 €
X1 Paquete de 17 anos 925,00 €
XV Paquete de 16 anos 925,00 €

Notas:

1- Aos instrutores que ministrem ligdes praticas em veiculos pesados sera atribuido um subsidio no montante de 2,00 € por cada hora
de trabalho efectivamente prestado.

2- Os instrutores que desempenhem fungdes de director técnico de escola de condugdo tém direito ao valor da tabela salarial constante
no grupo I do anexo II.
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Lisboa, 27 de fevereiro de 2026.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pela Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo - APEC:
Eng.° Joel Alexandre Vicente Leonor, presidente.

Dr. Ricardo Jorge Pina Vieira, vice-presidente.

Depositado a 17 de marco de 2026, a fl. 129 do livro n.° 13, com o n.° 46/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SIEAP - Sindicato das Industrias
Energias Servicos e Aguas de Portugal - Alteraciio salarial e outras

Artigo 1.°

Ambito e enquadramento

1- A presente revisdo altera o anexo I («Tabela de remuneragdes»), o anexo II («Enquadramento das carrei-
ras profissionais e categorias profissionais na tabela de remuneragdes») e o anexo VI («Empresas e nimero
de trabalhadores/as abrangidos/as») do acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de abril de 2023, com as alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2023, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de maio de 2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025 (texto consolidado),
procedendo a sua atualizag@o para o ano de 2026.

2- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as sociedades Aguas do Norte, SA; Aguas do Douro e Paiva, SA; Simdouro, Sanea-
mento do Grande Porto, SA; Aguas da Regido de Aveiro, SA; Aguas do Centro Litoral, SA; Aguas do Vale do
Tejo, SA; Aguas do Tejo Atlantico, SA; Simarsul, - Saneamento da Peninsula de Setiibal, SA; Aguas de Santo
André, SA; Aguas Publicas do Alentejo, SA; Aguas do Algarve, SA; Aguas do Alto Minho, SA; AdP - Aguas
de Portugal SGPS, SA; AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servi-
¢os Ambientais, SA e AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA (anteriormente designada AdP
Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA), adiante coletivamente designadas por empresas
ou sociedades e individualmente por empresa ou sociedade e, por outro, os/as trabalhadores/as ao seu servigo
representados/as pela associagdo sindical outorgante.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades: Aguas do Norte, SA, Tra-
tamento de aguas residuais (CAE 37002), Distribui¢do de agua (CAE 36002), Recolha e drenagem de aguas
residuais (37001), Captagio e tratamento de dgua (CAE 36001); Aguas do Douro e Paiva, SA, Captagio e
tratamento de agua (CAE 36001); Simdouro SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e Recolha e dre-
nagem de 4guas residuais (37001); Aguas da Regido de Aveiro, SA, Distribui¢do de d4gua (CAE 36002), Cap-
tagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e Recolha e drenagem
de aguas residuais (37001); Aguas do Centro Litoral, SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002), Cap-
tagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Distribuigdo de agua (CAE 36002) e Recolha e drenagem de aguas
residuais (37001); Aguas do Vale do Tejo, SA, Captagio e tratamento de agua (CAE 36001), Distribuigdo de
agua (CAE 36002), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE
37002); Aguas do Tejo Atlantico, SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Simarsul, SA, Tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e Recolha e drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas de Santo André,
SA, Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001), Tratamento
de aguas residuais (CAE 37002) e Recolha de outros Residuos nio perigosos (CAE 38112); Aguas Publicas
do Alentejo, SA, Distribuigdo de agua (CAE 36002), Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Recolha
e drenagem de 4guas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Aguas do Algarve,
SA, Captagio e tratamento de agua (CAE 36001) e Recolha e drenagem de aguas residuais (37001); Aguas
do Alto Minho, SA, Distribui¢do de agua (CAE 36002), Captagao e tratamento de agua (CAE 36001), Trata-
mento de dguas residuais (CAE 37002), Recolha e drenagem de aguas residuais (CAE 37001); AdP - Aguas
de Portugal SGPS, SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100); AdP Valor - Servi¢os Ambientais, SA,
Outras atividades de consultoria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) e Outras atividades de consultoria,
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cientificas, técnicas e similares, n.e. (74900); AdP - Aguas de Portugal Internacional, SA, Outras atividades de
consultoria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) e AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos,
SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100), Produgao de eletricidade de origem edlica, geotérmica, solar e
de origem, n.e. (CAE 35113); Valorizagdo de residuos ndo metalicos (CAE 38322) e Produgdo de eletricidade

de origem hidrica (CAE 35111).
4- Os anexos I, Il e VI do ACT passam a ter a seguinte redacao:

Tabela de remuneracoes

«ANEXO 1

29 margo 2026

1 2 3 4 5 6 7

A 6 156,00 €| 6263,00€ | 6374,00€ | 6 486,00 €| 6491,00 €

B 5136,00€| 5314,00€ | 5501,00 € | 5693,00 €| 5891,00€ | 5995,00€ | 6 101,00 €
C 4 284,00 € | 4434,00€ | 4589,00€ | 4748,00€ | 4915,00€ | 5001,00 €| 5090,00 €
D 3577,00€| 3701,00 € | 3829,00€ | 3963,00€ | 4100,00€ |4172,00€ | 4247,00 €
E 2 986,00 € | 3088,00€ | 3195,00€ | 3307,00€ | 3422,00€ | 3482,00€ | 3542,00€
F 2511,00 €| 2596,00 € | 2680,00€ | 2770,00 €| 2862,00€ | 2910,00€ | 2959,00 €
G 2123,00€ | 2 191,00 € | 2260,00 € | 2332,00 € | 2409,00€ | 2451,00 €| 2491,00 €
H 1 807,00 € | 1862,00€| 1919,00€ | 1978,00€ | 2041,00€ | 2073,00 €| 2 106,00 €
I 1 560,00 € | 1605,00€ | 1652,00€ | 1700,00€ | 1750,00€| 1777,00€ | 1803,00€
J 1364,00€ | 1401,00€ | 1422,00€ | 1463,00€ | 1505,00€ | 1526,00€ | 1548,00€
K 1186,00€ | 1216,00€ | 1249,00€ | 1283,00€| 1317,00€ | 1336,00€ | 1355,00¢€
L 1045,00€ | 1062,00€| 1089,00€| 1117,00€ | 1146,00€ | 1163,00€ | 1 178,00 €
M

A tabela de remuneragdes encontra-se estruturada em 13 niveis (de A a M) e cada nivel encontra-se subdi-

vidido em 7 escaldes (de 1 a 7).»
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«ANEXO II

Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais na tabela
de remuneracoes

Carreira técnica S Carreira técnica
superior Carreira técnica operativa
Niveis Categoria assessor P p
Categorias Categorias Categorias
A
B Assessor/a |
Assessor/a 0

C Técnico/a superior C
D
E
F
G Técnico/a C

Técnico/a superior B
H
1

Técnico/a operativo/a C

Técnico/a superior A ..
J . P Técnico/a B

inicio J7
K

Técnico/a operativo/a B
L Técnico/a A
inicio L5

M
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«ANEXO VI

Empresas e nimero de trabalhadores abrangidos

— AdN - Aguas do Norte, SA - 694 trabalhadores/as;

— AdDP - Aguas do Douro ¢ Paiva, SA - 164 trabalhadores/as;

— Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA - 83 trabalhadores/as;

— AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA - 287 trabalhadores/as;

— AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - 329 trabalhadores/as;

— AdVT - Aguas do Vale do Tejo, SA - 443 trabalhadores/as;

— AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA - 441 trabalhadores/as;

— Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setabal, SA - 136 trabalhadores/as;

— AdSA - Aguas de Santo André, SA - 90 trabalhadores/as;

— AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - 196 trabalhadores/as;

— AdA - Aguas do Algarve, SA - 211 trabalhadores/as;

— AdAM - Aguas do Alto Minho, SA - 192 trabalhadores/as;

— AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA - 104 trabalhadores/as;

— AdP Valor - Servigos Ambientais, SA - 25 trabalhadores/as;

— AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA - 12 trabalhadores/as;

— AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA - 3 trabalhadores/as;
Total: 3410.»

Artigo 2.°

Vigéncia, eficicia e disposicdes finais e transitérias
1- Salvo impedimento legal, a tabela de remuneragdes vigorara e produzira efeitos a partir de 1 de janeiro de
2026, sendo os retroativos processados apds a entrada em vigor.
2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cddigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, numeros 1 e 2 do mesmo Codigo, as partes estimam ficar potencialmente abrangidos/as
pela presente convengdo 3410 trabalhadores/as e 16 empresas.

Lisboa, 27 de fevereiro de 2026.

Pelas sociedades Aguas do Norte, SA; Aguas do Douro e Paiva, SA; SIMDOURO - Saneamento do Gran-
de Porto, SA; AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA; Aguas do Centro Litoral, SA; Aguas do Vale do Tejo,
SA; Aguas do Tejo Atlantico, SA; SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, Aguas de Santo
André, SA, AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA; Aguas do Algarve, SA; ADAM - Aguas do Alto Minho,
SA; AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA; AdP Valor - Servicos Ambientais, SA; AdP - Aguas de Portugal In-
ternacional, Servigos Ambientais, SA e AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA:

Carlos Braziel David, na qualidade de mandatario das entidades empregadoras outorgantes.
Pelo SIEAP - Sindicato das Indéstrias Energias Servicos e Aguas de Portugal:

José Carlos Prates Calixto, presidente da dire¢do e da comissdo executiva do SIEAP - Sindicato das In-
dustrias, Energias, Servigos e Aguas de Portugal, na qualidade de mandatario.

Hugo Miguel Pardal Vermelho, dirigente sindical do SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servigos e
Aguas de Portugal, na qualidade de mandatario.

Depositado a 16 de margo de 2026, a fl. 128 do livro n.° 13, com o n.® 42/2026, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Indistria e da Energia e outro - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Artigo 1.°

Ambito e enquadramento

1- A presente revisdo altera as clausulas 36.% 53.% ¢ 63.%, e 0 anexo I («Tabela de remuneragdes»), o anexo II
(«Carreiras profissionais, categorias profissionais e defini¢do de fun¢des») e o anexo VI («kEmpresas e numero
de trabalhadores/as abrangidos/as») do acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 41, de 8 de novembro de 2018, com as alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2023, ¢ no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2025, procedendo a sua
atualizagdo para o ano de 2026.

2- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territorio na-
cional e obriga, por um lado, as sociedades Aguas do Norte, SA; Aguas do Douro e Paiva, SA; Simdouro,
Saneamento do Grande Porto, SA; Aguas da Regido de Aveiro, SA; Aguas do Centro Litoral, SA; Aguas do
Vale do Tejo, SA; Aguas do Tejo Atlantico, SA; Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA; Aguas
de Santo André, SA; Aguas Piblicas do Alentejo, SA; Aguas do Algarve, SA; Aguas do Alto Minho, SA; AdP
- Aguas de Portugal SGPS, SA; AdP Valor - Servigos Ambientais, SA; AdP - Aguas de Portugal Internacional,
Servigos Ambientais, SA e AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA (anteriormente designada
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA), adiante coletivamente designadas por em-
presas ou sociedades e individualmente por empresa ou sociedade e, por outro, os/as trabalhadores/as ao seu
servigo representados/as pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades: Aguas do Norte, SA,
Tratamento de aguas residuais (CAE 37002), Distribuicdo de agua (CAE 36002), Recolha ¢ drenagem de
4guas residuais (37001), Captagio e tratamento de 4gua (CAE 36001); Aguas do Douro e Paiva, SA, Captacio
e tratamento de agua (CAE 36001); Simdouro SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e Recolha e
drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas da Regido de Aveiro, SA, Distribuigdo de dgua (CAE 36002),
Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) ¢ Recolha e drena-
gem de 4guas residuais (37001); Aguas do Centro Litoral, SA, Tratamento de 4guas residuais (CAE 37002),
Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Distribuicao de agua (CAE 36002) ¢ Recolha e drenagem de
4guas residuais (37001); Aguas do Vale do Tejo, SA, Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Distribuicio
de agua (CAE 36002), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE
37002); Aguas do Tejo Atlantico, SA, Tratamento de dguas residuais (CAE 37002); Simarsul, SA, Tratamento
de aguas residuais (CAE 37002) e Recolha e drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas de Santo André,
SA, Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001), Tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e Recolha de outros Residuos nio perigosos (CAE 38112); Aguas Publicas
do Alentejo, SA, Distribui¢ao de agua (CAE 36002), Captagado ¢ tratamento de dgua (CAE 36001), Recolha e
drenagem de 4guas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Aguas do Algarve, SA,
Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001) e Recolha e drenagem de dguas residuais (37001); Aguas do Alto
Minho, SA, Distribui¢ao de agua (CAE 36002), Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de
aguas residuais (CAE 37002), Recolha e drenagem de 4guas residuais (CAE 37001); AdP - Aguas de Portugal
SGPS, SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100); AdP Valor - Servicos Ambientais, SA, Outras ativida-
des de consultoria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) e Outras atividades de consultoria, cientificas,
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técnicas e similares, n.e. (74900); AdP - Aguas de Portugal Internacional, SA, Outras atividades de consul-
toria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) ¢ AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA,
Atividades das sedes sociais (CAE 70100), Producéo de eletricidade de origem edlica, geotérmica, solar e de
origem, n.e. (CAE 35113), Valorizacdo de residuos ndo metalicos (CAE 38322) e Produgdo de eletricidade de
origem hidrica (CAE 35111).

4- E eliminada a categoria profissional de técnico/a operativo/a A.

5- Os/as trabalhadores/as classificados como técnico/a operativa/a A transitam automaticamente para a cate-
goria profissional de técnico/a operativo/a B, sem alteragdo das respetivas areas funcionais.

6- Consideram-se como sem efeito quaisquer mengdes a categoria profissional de técnico/a operativo/a A no
anexo II («Carreiras profissionais, categorias profissionais ¢ defini¢ao de fun¢des») do ACT.

7- A clausula 36.* do ACT passa a ter a seguinte redacao:

«Clausula 36.2

Descanso diario

1- [Redag¢do atual.]

2- Relativamente aos/as trabalhadores/as com as categorias profissionais de técnico/a operativo/a B, téc-
nico/a operativo/a C, técnico/a A, técnico/a B e técnico/a C, que laboram em areas funcionais caracterizadas
pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da produg@o, o periodo de descanso referido no
numero anterior podera ser reduzido, tendo o/a trabalhador/a direito a um periodo equivalente de descanso
compensatorio que devera ser gozado, em dias uteis, até ao termo da semana seguinte, sempre que possivel.»

8- A clausula 53.% do ACT passa a ter a seguinte redagao:

«Clausula 53.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, ressalvado o disposto nos niimeros seguintes, tém direito
a um subsidio de refeicdo de 7,60 € por cada dia em que prestem efetivamente trabalho.

2- [Redagdo atual.]

3- [Redacdo atual.]

4- Todo o trabalhador que preste mais de duas horas de trabalho suplementar diario e desde que este coincida
com o respetivo momento da refeicdo, tera direito a uma compensacgao nos seguintes termos:

a) Almoco - Se a antecipagdo se iniciar as 12h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das
12h00, inclusive - 7,60 €;

b) Jantar - Se a antecipagao se iniciar as 20h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das 20h00,
inclusive - 7,60 €.

5- [Redagdo atual.]»

9- Os requisitos de acesso a categoria profissional de técnico/a operativo/a B previstos pelo anexo I do ACT
passam a ser os seguintes:

«Requisitos de acesso: Escolaridade minima obrigatéria.»
10- A cléusula 63.* do ACT passa a ter a seguinte redagao:

«Clausula 63.2

Seguro de satiide e seguro de vida

1- As empresas contratardo um seguro de saude para os/as seus/suas trabalhadores/as, que sera extensivel
aos/as respetivos conjuges nao separado/as de pessoas ¢ bens ou equiparados (pessoas em unido de facto com
o/a trabalhador/a) e filhos/as ou equiparados/as (enteados/as ou adotados/as).

2- Os/as filhos/as, enteados/as ou adotados/as serdo excluidos/as da apolice na data da renovagdo desta
ocorrida imediatamente ap6s completarem 25 anos de idade, exceto se, cumulativamente, permanecerem no
agregado familiar do/a trabalhador/a, forem portadores/as de deficiéncia, ou doencga crénica, que confira grau
de incapacidade permanente, e ndo auferirem remuneracgdo. Nestes casos a exclusdo da apolice ocorre na data
da renovacgdo desta ocorrida imediatamente apds completarem 30 anos de idade.

3- As empresas contratardo um seguro de vida para os/as seus/suas trabalhadores/as.»

11- O anexo I do ACT passa a ter a seguinte redagdo:
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«ANEXO 1

Tabela de remuneracdes

29 margo 2026

1 2 3 4 5 6 7

A 6156,00€ | 6263,00€ | 6374,00€ | 6486,00€ | 6491,00€

B 5136,00€ | 5314,00€ | 5501,00€ | 5693,00€ | 5891,00€ | 599500€ | 6101,00€
C 4284,00€ | 443400€ | 4589,00€ | 4748,00€ | 491500€ | 5001,00€ | 5090,00€
D 3577,00€ | 3701,00€ | 3829,00€ | 3963,00€ | 4100,00€ | 4172,00€ | 4247,00€
E 2986,00€ | 3088,00€ | 319500€ | 3307,00€ | 3422,00€ | 3482,00€ | 3542,00€
F 2511,00€ | 2596,00€ | 2680,00€ | 2770,00€ | 2862,00€ | 2910,00€ | 2959,00€
G 2123,00€ | 2191,00€ | 2260,00€ | 2332,00€ | 2409,00€ | 2451,00€ | 2491,00€
H 1807,00€ | 1862,00€ | 1919,00€ | 1978,00€ | 2041,00€ | 2073,00€ | 2106,00€
I 1560,00€ | 160500€ | 1652,00€ | 1700,00€ | 1750,00€ | 1777,00€ | 1803,00€
J 1364,00€ | 1401,00€ | 1422,00€ | 1463,00€ | 150500€ | 1526,00€ | 1548,00€
K 1186,00€ | 1216,00€ | 1249,00€ | 1283,00€ | 1317,00€ | 1336,00€ | 1355,00€
L 1045,00€ | 1062,00€ | 1089,00€ 1117,00€ | 1146,00€ | 1163,00€ | 1178,00€
M

A tabela de remuneracgdes encontra-se estruturada em 13 niveis (de A a M) e cada nivel encontra-se subdi-
vidido em 7 escaldes (de 1 a 7).»
12- A tabela «Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais na tabela de remunera-
¢des» do anexo Il do ACT passa a ter a seguinte redagao:

«Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais
na tabela de remuneracoes

Carreira técnica S Carreira técnica
superior Carreira técnica operativa
Niveis Categoria assessor p P
Categorias Categorias Categorias
A
B Assessor/a [
Assessor/a 0
C Técnico/a superior C
D
E
F
G o . Técnico/a C
Técnico/a superior B
H
I . :
— - Técnico/a operativo/a
J Técnico/a superior A Téenico/a B C
inicio J7 cenicora
K , . .
- Técnico/a operativo/a
L Técnico/a A B
inicio L5
M
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13- O anexo VI do ACT passa a ter a seguinte redagdo:

«ANEXO VI

Empresas e nimero de trabalhadores abrangidos

— AdN - Aguas do Norte, SA - 694 trabalhadores/as.

— AdDP - Aguas do Douro e Paiva, SA - 164 trabalhadores/as.

— Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA - 83 trabalhadores/as.

— AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA - 287 trabalhadores/as.

— AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - 329 trabalhadores/as.

— AdVT - Aguas do Vale do Tejo, SA - 443 trabalhadores/as.

— AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA - 441 trabalhadores/as.

— Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setabal, SA - 136 trabalhadores/as.

— AdSA - Aguas de Santo André, SA - 90 trabalhadores/as.

— AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - 196 trabalhadores/as.

— AdA - Aguas do Algarve, SA - 211 trabalhadores/as.

— AdAM - Aguas do Alto Minho, SA - 192 trabalhadores/as.

— AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA - 104 trabalhadores/as.

— AdP Valor - Servigos Ambientais, SA - 25 trabalhadores/as.

— AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA - 12 trabalhadores/as.

— AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA - 3 trabalhadores/as.
Total: 3410.»

Artigo 2.°

Vigéncia, eficacia e disposicdes finais e transitérias
1- Salvo impedimento legal, a tabela de remuneragdes vigorara e produzira efeitos a partir de 1 de janeiro de
2026, sendo os retroativos processados apds a entrada em vigor.
2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cddigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, nimeros 1 e 2 do mesmo cédigo, as partes estimam ficar potencialmente abrangidos/as
pela presente convengdo 3410 trabalhadores/as e 16 empresas.

Texto consolidado

«CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territorio na-
cional e obriga, por um lado, as sociedades Aguas do Norte, SA; Aguas do Douro e Paiva, SA; Simdouro,
Saneamento do Grande Porto, SA; Aguas da Regido de Aveiro, SA; Aguas do Centro Litoral, SA; Aguas do
Vale do Tejo, SA; Aguas do Tejo Atlantico, SA; Simarsul, - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA; Aguas
de Santo André, SA; Aguas Publicas do Alentejo, SA; Aguas do Algarve, SA; Aguas do Alto Minho, SA; AdP
- Aguas de Portugal SGPS, SA; AdP Valor - Servigos Ambientais, SA; AdP - Aguas de Portugal Internacional,
Servigcos Ambientais, SA e AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA (anteriormente designada
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA), adiante coletivamente designadas por em-
presas ou sociedades e individualmente por empresa ou sociedade e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
representados pela associagdo sindical outorgante.

2- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades: Aguas do Norte, SA,
Tratamento de aguas residuais (CAE 37002), Distribui¢do de agua (CAE 36002), Recolha ¢ drenagem de
4guas residuais (37001), Captacio e tratamento de d4gua (CAE 36001); Aguas do Douro e Paiva, SA, Captagdo
e tratamento de agua (CAE 36001); Simdouro SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e Recolha e
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drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas da Regido de Aveiro, SA, Distribuicdo de dgua (CAE 36002),
Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) ¢ Recolha e drena-
gem de aguas residuais (37001); Aguas do Centro Litoral, SA, Tratamento de 4guas residuais (CAE 37002),
Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Distribuicdo de agua (CAE 36002) ¢ Recolha ¢ drenagem de
4guas residuais (37001); Aguas do Vale do Tejo, SA, Captagdo e tratamento de 4gua (CAE 36001), Distribui¢io
de agua (CAE 36002), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE
37002); Aguas do Tejo Atlantico, SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Simarsul, SA, Tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e Recolha ¢ drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas de Santo André,
SA, Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001), Tratamento
de aguas residuais (CAE 37002) ¢ Recolha de outros Residuos nio perigosos (CAE 38112); Aguas Publicas
do Alentejo, SA, Distribuicdo de agua (CAE 36002), Captagdo ¢ tratamento de agua (CAE 36001), Recolha ¢
drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Aguas do Algarve, SA,
Captagio e tratamento de agua (CAE 36001) e Recolha e drenagem de aguas residuais (37001); Aguas do Alto
Minho, SA, Distribui¢do de agua (CAE 36002), Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de
4guas residuais (CAE 37002), Recolha e drenagem de aguas residuais (CAE 37001); AdP - Aguas de Portugal
SGPS, SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100); AdP Valor - Servicos Ambientais, SA, Outras ativida-
des de consultoria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) e Outras atividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares, n.e. (74900); AdP - Aguas de Portugal Internacional, SA, Outras atividades de consul-
toria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) ¢ AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA,
Atividades das sedes sociais (CAE 70100), Producéo de eletricidade de origem edlica, geotérmica, solar e de
origem, n.e. (CAE 35113); Valorizagdo de residuos ndo metalicos (CAE 38322) e Produg@o de eletricidade de
origem hidrica (CAE 35111).

3- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, nimeros 1 ¢ 2 do mesmo codigo, as partes estimam ficar potencialmente abrangidos pelo
presente ACT 3410 trabalhadores ¢ 16 empresas, com a distribuigdo inicial detalhada no anexo VI.

Clausula 2.2

Vigéncia e sobrevigéncia

1- Este ACT entra em vigor no quinto dia subsequente ao da distribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado, salvo o disposto nos numeros 3 e 4.

2- O presente ACT vigora pelo prazo de 36 meses a contar da data da entrada em vigor definida no niimero
precedente.

3- Salvo impedimento legal, as condigdes constantes das clausulas 48.%, 49.%, 51.% e 53. produzirdo efeitos a
partir de 1 de julho de 2018, sendo os retroativos processados apos a entrada em vigor do ACT.

4- A tabela salarial constante do anexo I vigorara a partir de 1 de janeiro de 2019, respeitando o disposto no
anexo [V - Transigoes.

5- Decorrido o prazo de vigéncia referido no numero dois desta clausula, aplica-se o seguinte regime:

a) Nao tendo havido dentincia, o ACT renova-se sucessivamente por iguais periodos de 36 meses;

b) Havendo dentincia, o ACT mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses;

¢) Sempre que se verifique uma interrup¢ao da negociagdo, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem
voluntéria, por um periodo superior a trinta dias, o prazo de sobrevigéncia suspende-se;

d) Para efeitos das alineas b) e ¢), o periodo de negociagao, com suspensdo, ndo pode exceder o prazo de
dezoito meses.

6- Decorrido o prazo referido nas alineas b) e d) do nlimero anterior, consoante o caso, a convengao man-
tém-se em vigor durante quarenta e cinco dias apds qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel
pela area laboral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem acordo, apos o que caduca

Clausula 3.

Anexos

Constituem anexos ao presente ACT, dele fazendo parte integrante, os seguintes:
a) Anexo I - Tabela de remuneracgdes;
b) Anexo II - Carreiras profissionais, categorias profissionais e definicao de fungdes;
¢) Anexo III - Regras de progressao e evolug@o na carreira;
d) Anexo IV - Transigoes;
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e) Anexo V - Mapas ajudas de custo;
/) Anexo VI - Empregadores e trabalhadores abrangidos.

CAPITULO 11

Informacoes sobre aspetos relevantes na prestacao de trabalho

Clausula 4.2

Dever de informacao

1- Na contratagdo as empresas devem informar o trabalhador sobre os aspetos relevantes do contrato de
trabalho.

2- O trabalhador deve informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestagao da atividade laboral,
designadamente quanto a situagdes de acumulagio de fungdes que carecam de autorizagao.

3- Devem ser prestadas ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informagdes:

a) A respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma relagdo de coligagdo
societaria, de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho, nos termos da clausula 23.%;

¢) A categoria do trabalhador, nos termos do disposto no anexo II deste ACT, bem como a descri¢do sumaria
das fungdes correspondentes;

d) A data de celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos;

e) A duragdo previsivel do contrato, se este for celebrado a termo;

/) A duragao das férias ou o critério para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a cessagdo do contrato, ou
o critério para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios;

J) O nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

k) A duragdo ou exclusdo do periodo experimental, caso seja convencionado pelas partes;

/) A indicacdo da aplicagdo deste ACT;

m) A identificagdo do fundo de compensagao do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo
de garantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagdo especifica.

4- A informacdo sobre os elementos referidos nas alineas f) a i) do nimero anterior pode ser substituida pela
referéncia as disposi¢des da lei, desta convengdo ou do regulamento interno da empresa.

5- Do contrato de trabalho sdo feitos dois exemplares, um para cada uma das partes contratantes, devendo o
original integrar o processo do trabalhador.

Clausula 5.2

Meios de informacao

1- A informacao prevista no artigo anterior € prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios do-
cumentos, assinados pelo empregador.

2- Quando a informagao seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter os elementos
referidos nas alineas a) a d), i) e i) do nimero 3 do artigo anterior.

3- O dever previsto no nimero 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando a informagao em causa
conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho.

4- Os documentos referidos nos numeros 1 e 2 devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes
ao inicio da execucdo do contrato ou, se este cessar antes deste prazo, até ao respetivo termo.
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CAPITULO 111

Direitos de personalidade

Clausula 6.2

Reserva da intimidade da vida privada

1- As partes devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte, devendo designadamente guardar
reserva quanto a intimidade da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada compreende quer o acesso, quer a divulga¢@o de aspetos
relativos a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente atinentes a vida familiar, afetiva e sexual, ao
estado de saude, as convicgdes politicas e religiosas ou a filiagao sindical.

Clausula 7.2

Protecio de dados pessoais

1- A empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste informagdes respeitantes
a sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar a respetiva apti-
dao no que respeita a execugao do contrato de trabalho e seja fornecida por escrito a respetiva fundamentacao.

2- A empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador/a que preste informacdes respeitan-
tes a sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a atividade profissional
o justifiquem e seja fornecida por escrito a respetiva fundamentacao.

3- As informagdes relativas a saude ou ao estado de gravidez previstas no niimero anterior sao prestadas a
médico que s6 pode comunicar & empresa se o candidato a emprego ou o trabalhador estd ou ndo apto a de-
sempenhar a atividade.

4- A empresa cumprird, relativamente aos dados pessoais dos trabalhadores, o previsto na regulamentagdo
legalmente aplicavel.

Clausula 8.2

Testes e exames médicos

1- Para além das situagdes previstas na lei, a empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao traba-
lhador a realizac¢do ou a apresentagao de testes médicos, de qualquer natureza, para comprovagio das condi-
¢oes fisicas e psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a protecdo e seguranga do trabalhador ou de
terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a atividade profissional o justifiquem e seja fornecida
por escrito a respetiva fundamentacao.

2- A empresa ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a trabalhadora, a realiza-
¢do ou apresentacao de testes ou exames de gravidez.

3- O médico responsavel pelos testes ou exames médicos s6 pode comunicar & empresa se o candidato a
emprego ou o trabalhador esta ou ndo apto a desempenhar a atividade.

Clausula 9.2

Meios de vigilancia a distincia

1- O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante o emprego
de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2- A utilizagdo de equipamento referido no nimero anterior ¢ licita sempre que tenha por finalidade a pro-
tecdo e seguranga de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da atividade o
justifiquem.

3- Nos casos previstos no numero anterior, o empregador informa o trabalhador sobre a existéncia e finalida-
de dos meios de vigilancia utilizados, devendo nomeadamente afixar nos locais sujeitos os seguintes dizeres,
consoante os casos: «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisao» ou «Este local
encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisdo, procedendo-se a gravacdo de imagem e somy,
seguido de simbolo identificativo.

4- A adogao de meios de vigilancia a distancia estara sujeita a regulamentacdo em cada momento em vigor
no ambito da protecdo de dados pessoais e demais regulamentacdo aplicavel.
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Clausula 10.2

Confidencialidade de mensagens e acesso a informacao

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao contetido das mensagens de
natureza pessoal e acesso a informagdo de carater ndo profissional que envie, receba ou consulte.

2- O enderego de correio eletronico fornecido pela empresa apenas deve ser utilizado para fins profissionais.

3- Aos trabalhadores ndo pode ser exigida a utilizagdo de meios proprios para comunicagdes da empresa.

Clausula 11.2

Utilizacio de dados biométricos

A empresa s6 pode proceder ao tratamento de dados biométricos se os dados a utilizar forem necessarios,
adequados e proporcionais aos objetivos a atingir ¢ observando a regulamenta¢ao em cada momento em vigor
no ambito da protegdo de dados pessoais e demais regulamentacéo aplicavel.

CAPITULO 1V

Igualdade e nio discriminacio

Clausula 12.2

Direito a igualdade no acesso ao emprego, na promocio e formacao profissional e nas condi¢des de trabalho

1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacao e promog¢ao ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, nao
podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situacdo econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2- O direito referido no niimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selecdo e a condi¢des de contratagdo, em qualquer setor de atividade e a todos os niveis
hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formacao e reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo
a aquisicdo de experiéncia pratica;

¢) A retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais, promog¢ao a todos os niveis hierarquicos e critérios para
selecdo de trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacdo em estruturas de representacdo coletiva, ou em qualquer outra organizagdo
cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicacdo:

a) De disposic¢des legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicdes relativas a especial prote¢do de patrimonio genético, gravidez, parentalidade, adogdo e
outras situacdes respeitantes a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

4- A empresa deve afixar, em local apropriado, a informacao relativa aos direitos e deveres do trabalhador
em matéria de igualdade e ndo discriminagao.

Clausula 132

Proibicao de discriminacio

1- A empresa ndo pode praticar qualquer discriminacéo, direta ou indireta, baseada num dos fatores indica-
dos no numero 1 da clausula anterior.

2- Nao constitui discriminag@o o comportamento baseado em fator de discriminag@o profissional que cons-
titua requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da
atividade em causa ou do contexto da sua execucdo, devendo o objetivo ser legitimo ¢ o requisito proporcio-
nal. S8o, nomeadamente, licitas as diferenciagdes retributivas assentes em critérios objetivos, como o mérito,
a produtividade, a assiduidade, a antiguidade ¢ a zona geografica onde se insere o trabalhador.
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Clausula 14.2

Assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

3- A prética de assédio aplica-se o disposto na lei.

Clausula 15.2

Parentalidade

O regime juridico da parentalidade é o que legalmente estiver em vigor em cada momento.

CAPITULO V
Direitos, deveres e garantias

Clausula 16.?

Deveres das empresas

1- Sao deveres das empresas:

a) Cumprir as disposi¢des deste ACT e da lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do trabalhador, proporcionando-lhe for-
macao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo, visando o desenvolvimento das suas capacida-
des profissionais e pessoais;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividade cuja regulamentacao ou deontologia
profissional a exija;

g) Nao se opor nem de qualquer maneira impedir o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos
trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho e procurando organizar o trabalho por forma a manter condi¢des de
seguranca, nomeadamente em locais isolados ou sujeitos a especiais condi¢cdes de seguranca no trabalho;

j) Fornecer ao/a trabalhador/a a informacdo e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidente ou
doenca;

k) Manter atualizado o registo dos/as trabalhadores com indica¢do de nome, datas de nascimento e admis-
sdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribui¢ao ou diminuicao de dias de férias;

/) Entregar ao trabalhador, com a cessagdo do contrato de trabalho, certificado de trabalho donde constem as
datas da admissao e de cessacdo, bem como o cargo ou cargos que desempenhou, s6 podendo o mesmo conter
outras mengdes a pedido do trabalhador.

2- As empresas devem proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

3- Na organizagao da atividade, a empresa deve observar o principio geral da adaptacdo do trabalho a pes-
soa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monétono ou cadenciado em funcao do tipo de atividade,
e as exigéncias em matéria de seguranga e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo
de trabalho.
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Clausula 172

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste ACT e da lei;

b) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecugdo
dos fins das empresas;

¢) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade ¢ probidade;

d) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

e) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

/) Participar de modo diligente em ac¢des de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

g) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

h) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negdcios;

i) Nao utilizar os bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo empregador para outros
fins que ndo seja atividade para a empresa;

J) Velar pela conservagio e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

k) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

1) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescri¢des sobre seguranga e satide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho;

n) Informar a empresa, em tempo util, dos dados necessarios a atualizagdo permanente do seu processo
individual.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 18.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sang@o, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressédo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste ACT ou na lei, ou
ainda quando haja acordo escrito;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.
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CAPITULO VI

Categoria profissional e definicdo de fun¢oes

Clausula 19.2

Categoria profissional

1- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste ACT ja se encontram ao servigo das empresas serao
classificados numa das categorias profissionais definidas no anexo II, de acordo com o disposto no anexo IV.

2- Os trabalhadores que venham a ser admitidos ao servigo das empresas apos a data da entrada em vigor
deste ACT serdo classificados na categoria profissional para que forem contratados, de entre as previstas no
anexo II.

3- A classificac@o a que se refere o nimero 2 desta clausula ¢ da competéncia das empresas.

Clausula 20.?

Garantia de direitos

Da revisao de carreiras operada nos termos do presente acordo ndo pode resultar diminui¢ao da retribuigao
base dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Desempenho de fungdes diferentes das inerentes a categoria profissional do trabalhador

1- Sempre que um trabalhador/a exerca, quando o interesse da empresa o exija, fungdes inerentes a diversas
categorias, ser-lhe-a atribuida a retribui¢do base da categoria correspondente as fun¢des que predominan-
temente desempenha, bem como os subsidios que lhe sdo inerentes previstos neste ACT, observando-se o
disposto no numero seguinte. Para este efeito, entende-se que um trabalhador exerce fungdes inerentes a uma
determinada categoria apenas quando exerce o nucleo essencial das fungdes e atribuicdes previsto para essa
categoria.

2- Sempre que um trabalhador desempenhe predominantemente fungdes inerentes a uma categoria profis-
sional diferente da que lhe esta atribuida (entendendo-se que um trabalhador desempenha predominantemente
fungdes inerentes a uma categoria profissional diferente da que lhe estd atribuida apenas quando exerce o
nucleo essencial das fungdes e atribuigdes previsto para essa categoria) ¢ a que corresponda maior retribuicao
base e esse desempenho se tornar permanente por decisdo escrita da empresa, ou decorridos mais de doze
meses consecutivos, ou 547 dias interpolados no periodo de dois anos civis consecutivos, adquire o direito a
essa categoria, mas sem prejuizo de manter o desempenho das fungdes correspondentes a categoria em que
estava classificado, de forma ndo predominante. Os periodos de tempo previstos neste numero iniciar-se-20
somente apos a entrada em vigor do ACT. Contudo, se apds 31 de dezembro de 2018 um trabalhador estiver
na situacdo regulada neste numero e essa situacdo se mantiver ha mais de vinte e quatro meses consecutivos, a
aquisi¢do do direito a categoria correspondente ao desempenho predominante ocorrera no dia seguinte aquele
em que ultrapassar esses vinte ¢ quatro meses (salvo se entretanto perfizer doze meses consecutivos ou 547
dias interpolados no periodo de dois anos civis consecutivos, contados a partir da entrada em vigor do ACT).

3- O disposto nos niimeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao desempenho de fungdes em regime de comissio de
servigo, nem as situagdes de substitui¢ao temporaria de trabalhador de categoria profissional a que correspon-
da retribuicdo base superior que sejam reguladas por acordo escrito, as quais serdo regidas pelos termos desse
acordo, mas ndo devendo ocorrer um uso injustificado de acordos escritos sucessivos.

CAPITULO VII

Carreiras profissionais

Clausula 22.*

Carreiras profissionais

O regime de carreiras profissionais ¢ o previsto no anexo II a este ACT.
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CAPITULO VIII

Organizacao e prestacao de trabalho

Clausula 23.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade na sede, polo, centro operacional ou de manuten-
¢do, ou outro local contratualmente definido, o que constituira o seu local de trabalho, sem prejuizo do dispos-
to nos numeros seguintes sobre transferéncia de local de trabalho. Quando o local de trabalho corresponda a
um polo, centro operacional ou de manutencao, ou outro local considera-se nele compreendida toda a zona ou
area correspondente a esse polo, centro, ou local em que o trabalhador tenha de desempenhar a sua atividade
por ineréncia das respetivas fungdes.

2- A empresa pode transferir temporaria ou definitivamente o trabalhador para outro local ou area de traba-
lho, nos termos da lei.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

4- Em caso de transferéncia a empresa custeard as despesas comprovadas do trabalhador resultantes do
acréscimo dos custos de deslocagdo e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de
alojamento, em ambas as situagdes nos termos definidos por acordo entre a empresa e o trabalhador ou, na
auséncia deste, nos termos da lei.

Clausula 24.?

Mobilidade interna e entre empresas

1- As regras referentes a mobilidade interna e entre empresas serdo definidas em regulamento interno. As
eventuais alteracdes ao regulamento interno serdo objeto de prévia consulta com os representantes dos traba-
lhadores.

2- A mobilidade entre empresas requer acordo escrito tripartido, salvo nos casos de trabalhadores em cujo
contrato de trabalho conste a possibilidade de mobilidade entre empresas.

Clausula 252

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas por dia e de quarenta horas por semana, mas sem prejuizo
dos periodos normais de trabalho de duragdo inferior que na data de entrada em vigor deste ACT estejam a ser
praticados por trabalhadores.

Clausula 26.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diério e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2- Compete a empresa definir o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicio-
nalismos legais.

3- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

4- Sao horarios fixos aqueles em que estdo previamente determinadas as horas do inicio e do termo do tra-
balho diario e os intervalos de descanso; sdo horarios flexiveis aqueles em que, existindo periodos minimos
diarios de presenca obrigatoria e periodos didrios flexiveis, previamente fixados pela empresa, os trabalhado-
res podem escolher as horas de inicio e termo da prestagdo de trabalho.

Clausula 27.2

Trabalho por turnos

1- A prestacdo de trabalho em regime de turnos sera organizada por cada empresa em linha com as suas
proprias regras internas, observando as condi¢des previstas neste ACT.
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2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

3- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a trabalhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acor-
do ou este resultar do seu contrato individual de trabalho, ou caso se encontre ja a prestar, ou tiver prestado
anteriormente (ha ndo mais de 7 anos), trabalho em regime de turnos.

4- Considera-se como trabalho normal em dia util o prestado em dia feriado relativamente a atividade que
ndo se suspende nos dias feriados.

5- A empresa define, para cada tipo de instalagdo, os postos de trabalho ¢ respetivas fungdes desempenhadas
em regime de turnos.

6- A empresa organiza os horarios de turnos de acordo com as necessidades de servico e ouvidos os repre-
sentantes dos trabalhadores, nos termos da lei. A empresa devera organizar o regime de turnos de forma a que
a cada trabalhador sejam conferidos como dias de descanso um sabado e um domingo consecutivos em cada
periodo de quatro a seis semanas, salvo se operacionalmente tal for inviavel, designadamente por forga de
férias ou auséncias temporarias de trabalhadores.

7- Os horarios de turnos reportam-se, por norma, a cada ano civil mas sem prejuizo das alteragdes que
possam ser promovidas pela empresa, e sdo afixados nos locais de trabalho, com uma antecedéncia de 30 dias
antes da sua entrada em vigor, sendo a sua elaboragdo ou alteragdo objeto de prévia consulta com os represen-
tantes dos trabalhadores, nos termos da lei.

8- Sem que por esse motivo a empresa incorra em obrigacdes ou custos relativamente a qualquer dos traba-
lhadores, podem ser permitidas:

a) Trocas de turnos ou folgas, por acordo entre trabalhadores da mesma funcéo, desde que ndo haja inconve-
niente comprovado para o servico, sejam solicitadas por escrito a hierarquia respetiva com uma antecedéncia
ndo inferior a 3 dias (mas sem embargo de poderem ser aceites pela chefia solicitagdes com antecedéncia
inferior, desde que pelo menos de 24 horas) e sejam autorizadas por essa chefia;

b) Troca de férias ou periodos de férias, por acordo entre trabalhadores da mesma funcdo, desde que ndo
haja inconveniente comprovado para o servigo, sejam solicitadas por escrito a hierarquia respetiva com uma
antecedéncia ndo inferior a 30 dias (mas sem embargo de poderem ser aceites pela chefia solicitagdes com
antecedéncia inferior) e sejam autorizadas por essa chefia.

9- Quando as circunstancias o aconselhem, a empresa pode recorrer a trabalhadores afetos a outras modali-
dades de horario que aceitem trabalhar temporariamente em regime de turnos (salvo se o consentimento nao
for necessario, em conformidade com o previsto no ntimero 3, supra), sendo-lhes aplicavel, durante o tempo
nesse regime, as condigdes referentes ao regime de turnos.

10- A empresa pode, em consonancia com as necessidades ou conveniéncias de servigo, alterar o regime
da prestagdo de trabalho em turnos ou determinar a passagem do regime de turnos para outra modalidade de
horario.

11- A alterag@o do regime prevista no nimero anterior ¢ comunicada aos trabalhadores abrangidos com a
antecedéncia minima de 30 dias, salvo ocorréncia de motivo incompativel com a observancia desse prazo.

Clausula 28.2

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

Clausula 29.2

Isenc¢éo de horario de trabalho

1- Para além do previsto na lei, podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que desempenham
funcdes em regime de comissao de servigo.

2- O exercicio de fungdes em regime de isenc¢do de horario de trabalho requer acordo escrito do trabalhador,
salvo se o acordo do trabalhador tiver sido ja expresso no seu contrato individual de trabalho. Salvo se as
partes tiverem acordado diferentemente, o acordo de iseng¢do de horario de trabalho vigora por periodos de 12
meses, sucessivamente renovaveis enquanto qualquer das partes ndo fizer cessar esse regime.
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Clausula 302

Disponibilidade ou preveng¢io

1- Constitui regime de disponibilidade ou preveng¢ao a situa¢do em que os trabalhadores se obrigam a iniciar
a prestagdo de trabalho suplementar no prazo maximo de 60 minutos, apos contacto da empresa, fora e para
além do respetivo horario de trabalho, para execucdo de determinados servigos, designadamente reparagdo ou
manutengao.

2- Para os efeitos referidos no nimero anterior, os trabalhadores obrigam-se a manter-se permanentemente
contactaveis durante o periodo de disponibilidade ou prevencao.

3- Por cada deslocacdo a empresa, o trabalhador tem direito a:

a) Pagamento de uma hora para deslocagdes de ida e volta, de acordo com o valor da hora de trabalho suple-
mentar, independentemente do tempo de deslocacdo efetivo;

b) Pagamento das horas suplementares efetivamente prestadas para além do tempo de deslocagdo efetivo.
Independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido duragdo inferior, a empresa pagara o minimo de
uma hora, como trabalho suplementar em dia util ou em dia de descanso semanal ou feriado, conforme o caso;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte adequado ou, em caso de impedimento justificado, ao
pagamento das despesas de transportes.

4- Para além do referido no niimero anterior, os trabalhadores neste regime tém direito a compensagdo mo-
netaria nos termos da clausula 51.%

Clausula 31.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestac@o laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora da
empresa ¢ através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

2- As condi¢des de prestagao de trabalho em regime de teletrabalho serdo individualmente acordadas por
escrito com os trabalhadores, sendo aplicaveis as disposi¢des legais quanto a matérias ndo expressamente
previstas.

3- Salvo acordo em sentido diverso, as empresas serdo as proprietarias dos instrumentos de trabalho e res-
ponsaveis pela respetiva instalagdo e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e
utilizagdo, podendo as partes acordar no pagamento de um montante global fixo para compensagao dessas
despesas.

Clausula 32.°

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho ou, no caso dos horarios flexi-
veis, o prestado para além do periodo de presenga obrigatoria e do periodo normal de trabalho diario em vigor,
desde que previamente autorizado pela empresa ou por esta expressamente sancionado se as razdes que o
determinaram ndo possibilitaram a sua autorizacdo prévia, excluindo-se as situagdes que a lei considera como
nao compreendidas na nog¢do de trabalho suplementar.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar previsto no numero 2 esta sujeito, por trabalhador, ao limite de duzentas horas
por ano.

6- O trabalho suplementar prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado em principio ndo devera
exceder o periodo normal de trabalho diério, salvo situagdes de forga maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 332

Descanso compensatério

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio sera compensado nos termos da
lei.
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Clausula 34.*

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duragdo nao inferior
a uma hora nem superior a duas horas, de modo que o trabalhador nédo preste mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, exceto quando o trabalhador preste mais de 10 horas diarias, caso em que podera prestar 6 horas
de trabalho consecutivo.

2- E admitida a jornada continua, com o limite de seis horas de trabalho consecutivo, nos termos regula-
mentados pela empresa.

3- O intervalo de descanso pode ser reduzido pela empresa para trinta minutos no caso de trabalho por turnos
ou outra modalidade de horario que pressuponha a prestagdo continua do trabalho e ainda no caso de acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, nos termos do mesmo.

Clausula 35.2

Comissao de servico

1- Sem prejuizo de poderem ser exercidos em regime de comissao de servigo outros cargos e fungodes pre-
vistos na lei, serdo exclusivamente exercidos nesse regime de comissao de servigo os cargos correspondentes
a diretor, coordenador e responsavel existentes na organizagao das empresas, uma vez que o seu desempenho
supde uma especial relagdo de confianga relativamente ao titular dos cargos, e os cargos que integrarem fun-
¢oes de chefia.

2- A comissdo de servico terd a duragdo acordada e, se nenhuma das partes lhe puser termo, renova-se auto-
maticamente pelo periodo que for acordado por escrito, ou, na auséncia de estipulag@o deste, por periodos de
um ano. A empresa podera fazer cessar a comissao de servico antes do termo previsto, caso deixe de se veri-
ficar a necessidade de servigo que levou a sua constituigdo ou se verifique uma perda de confianga, devendo
nesse caso ser dado um aviso prévio de pelo menos 120 dias.

3- Cessando a comissdo de servigo por iniciativa da empresa que ndo resulte de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, este tem direito:

a) A manter-se ao servico da empresa, a exercer a atividade desempenhada antes da comissao de servigo, ou
a correspondente a categoria a que tenha sido promovido ou a indicada no contrato de comissao de servico se
tal tiver sido previsto;

b) Nos termos da lei, a resolver o contrato de trabalho e a receber a indemnizagao nela prevista;

¢) Tendo sido admitido para trabalhar exclusivamente em regime de comissdo de servigo e esta cesse por
iniciativa da empresa que ndo corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, a indemnizagao
calculada nos termos da lei.

CAPITULO IX
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 36.?

Descanso didrio

1- Sem prejuizo das excecdes previstas na lei e do disposto no numero seguinte, o trabalhador tem direito
a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho conse-
cutivos.

2- Relativamente aos/as trabalhadores/as com as categorias profissionais de técnico/a operativo/a B, téc-
nico/a operativo/a C, técnico/a A, técnico/a B e técnico/a C, que laboram em areas funcionais caracterizadas
pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da produgdo, o periodo de descanso referido no
numero anterior poderd ser reduzido, tendo o/a trabalhador/a direito a um periodo equivalente de descanso
compensatorio que devera ser gozado, em dias uteis, até ao termo da semana seguinte, sempre que possivel.

Clausula 372

Descanso semanal

Os dias de descanso semanal sdo dois, correspondendo ao sabado e ao domingo, sendo que o primeiro
¢ o complementar ¢ o segundo o obrigatdrio, ou os dias previstos nas escalas de turno rotativas no regime
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de turnos e de laboracdo continua, considerando-se, quanto a estes, que o primeiro dia ¢ o dia de descanso
semanal complementar ¢ o segundo dia ¢ o dia de descanso semanal obrigatorio. Todos os restantes dias sdo
considerados uteis, com excecdo dos feriados em que, sendo embora considerado trabalho normal em dia 1til
o prestado em dia feriado relativamente a atividade que ndo se suspende nos dias feriados, sera compensado
com um acréscimo de 75 % da retribuigdo correspondente ou com descanso compensatorio com a duragdo de
75 % do nimero de horas prestadas, cabendo a escolha a empresa.

Clausula 38.2

Definicao de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdao adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se um dia completo de trabalho o ntimero de horas que resultar da média dos periodos normais de
trabalho didrio durante esse més.

Clausula 39.?

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto ou em
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacao especifica, e respetivos pais, filhos,
sogros, genros, noras, padrastos, madrastas e enteados até cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de avos, bisavds e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos
graus e irmaos ou cunhados, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre e por cada filho menor, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva, nos termos da lei e deste
ACT;

i) As dadas por candidatos a eleicdes de cargos publicos, durante o periodo legal de respetiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregadora;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se motivos para justificacao de faltas ao abrigo das alineas j) e k) do ntimero 2, as seguintes
situagoes:

a) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, nos termos da lei;

b) Por doagao de sangue, a titulo gracioso, nos termos da lei.

4- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero 2.

Clausula 40.*

Consequéncia das faltas justificadas
1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto na lei.
2- As faltas previstas na alinea j) do niimero 2 da clausula 39.? terdo perda de retribuigao se tal for comuni-
cado ao trabalhador no ato de autorizagdo ou aprovagao.
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Clausula 41.2

Consequéncia das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam, nomeadamente, a perda da retribuigdo correspondente ao periodo de
auséncia do trabalhador, que ndo ¢ contado no computo da sua antiguidade, sem prejuizo das demais conse-
quéncias previstas na lei.

Clausula 42.2

Falta - Substituicio da perda de retribuicio

A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por rentincia a dias de férias em igual niimero, até ao limite permitido pela lei, mediante declaragdo
expressa do trabalhador comunicada a empresa. A empresa podera recusar essa substitui¢do se o pedido do
trabalhador for apresentado com uma antecedéncia que ndo permita a empresa uma organizacao atempada
dos periodos de férias da generalidade dos trabalhadores com horario de trabalho ou com fungdes idénticas;

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites legais, a pedido escrito do
trabalhador e com o acordo da empresa.

Clausula 43.2

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no niimero 3 e na lei.

2- O periodo anual de férias tem a durag@o de 22 dias uteis para a generalidade dos trabalhadores.

3- No ano da admissao, o trabalhador tem direito, ap6s 6 meses completos de execucao do contrato, ao gozo
de dois dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até 20 dias.

4- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no numero anterior as férias sdo go-
zadas até 30 de junho do ano civil subsequente.

5- Da aplicacao do disposto nos niimeros 3 e 4 desta cldusula ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil,
de mais de 30 dias uteis de férias.

6- Por acordo entre empresa e trabalhador o gozo do periodo de férias pode ser interpolado, desde que sejam
gozados, no minimo, dez dias uteis consecutivos.

7- A empresa, por questdes de funcionamento da sua atividade, podera encerrar determinadas instalagdes ou
servicos nas segundas ou sextas-feiras respetivamente anteriores ou posteriores a dia feriado, podendo marcar
esses dias de encerramento como gozo de férias dos seus trabalhadores, até ao limite de dois dias por ano e por
trabalhador, comunicando-o aos trabalhadores, até ao dia 15 de dezembro do ano anterior.

Clausula 442

Feriados facultativos

Além dos feriados obrigatérios fixados na lei serdo observados, a titulo de feriados facultativos, o feriado
municipal onde a sede ou polo estdo localizados ou nos termos definidos por cada empresa para efeitos de
fixa¢do do mesmo feriado facultativo a generalidade dos seus trabalhadores, ¢ a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 45.2

Dispensa

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, poderdo beneficiar, em cada ano civil, de dispensa da
prestacdo de trabalho de um dia, a gozar na data de aniversario ou noutro dia a escolha do trabalhador e defi-
nido previamente e por acordo com a empresa.
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CAPITULO X
Prestacoes pecuniarias

Clausula 46.*

Retribui¢io do trabalho

1- A retribuicao base mensal dos trabalhadores abrangidos por este ACT ¢ a fixada nos anexos [, Il e IV.

2- Nao se consideram retribuigao, nos termos da lei:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos
de instala¢@o e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocagdes, novas instalacdes ou despesas
feitas em servigo do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagdes ou despesas frequentes, essas impor-
tancias, na parte que exceda os respetivos montantes normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam
considerar pelos usos como elemento integrante da retribui¢do do trabalhador;

b) As gratificagdes ou prestacdes extraordindrias concedidas pelo empregador como recompensa ou prémio
dos bons resultados obtidos pela empresa;

¢) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem como
a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respetivos, ndo esteja antecipada-
mente garantido;

d) A participagdo nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo contrato uma re-
tribuicdo certa, varidvel ou mista, adequada ao seu trabalho.

3- O disposto na alinea @) do nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao abono para falhas
e ao subsidio de refeicao.

4- O disposto nas alineas b) e ¢) do numero 2 nao se aplica:

a) As gratificagdes que sejam devidas por for¢a do contrato ou das normas que o regem, ainda que a sua
atribui¢do esteja condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem aquelas que, pela sua importancia e
carater regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento integrante da retribui¢ao
daquele;

b) As prestagdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa quando, quer no respetivo titulo
atributivo quer pela sua atribui¢ao regular e permanente, revistam carater estavel, independentemente da va-
riabilidade do seu montante.

5- O trabalhador a tempo parcial tem direito a retribui¢ao base e outras prestagdes auferidas por trabalhador
a tempo completo em situagdo comparavel, na propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

6- A base de célculo das prestagcdes complementares e acessorias ¢ a supletivamente estabelecida na lei.

Clausula 47.2

Determinacio da retribuicio horaria

Para efeitos previstos neste ACT, a formula a considerar para o calculo da remuneracdo horaria normal
(RH) ¢ a seguinte:

RH=(Rmx12)/ (52 x n)
em que Rm ¢ igual a retribui¢@o base mensal e # ¢ igual ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 48.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢ao horaria normal com os seguintes acréscimos:

a) 35 % pela primeira hora ou fragdo desta, em dia util;

b) 45 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

¢) 75 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha ligagdo com o periodo de trabalho normal, ndo sendo
imediatamente antecedente ou subsequente e implicando deslocagdo do trabalhador da sua residéncia para o
local da prestacao de trabalho, o trabalhador tem direito a:

a) Pagamento de uma hora para deslocacgdes de ida e volta, de acordo com o valor hora do trabalho suple-
mentar, independentemente do tempo de deslocacao efetivo;
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b) Pagamento das horas suplementares efetivamente prestadas para além do tempo de deslocagdo efetivo.
Independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido duracéo inferior, a empresa pagara o minimo de
uma hora, como trabalho suplementar em dia ttil (primeira hora) ou em dia de descanso semanal ou feriado,
conforme o caso.

Clausula 49.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que, por virtude da laboracao continua, ou em horario alargado das empresas, prestem
servigo por turnos rotativos terdo direito, enquanto permanecerem nessas condi¢des, a um subsidio de turno
que consiste numa percentagem da retribui¢ao base mensal, nos seguintes termos:

a) Nas escalas de trés turnos rotativos sem descanso semanal fixo ou dois turnos rotativos, sem descanso
semanal fixo, ambos parcialmente noturnos - 25 %;

b) Nas escalas de dois turnos rotativos, sem descanso semanal fixo, em que um turno ¢ diurno e outro
parcialmente noturno, ou de dois turnos rotativos em que um ¢ diurno e outro totalmente noturno mas com
descanso semanal fixo, ou dois turnos rotativos, com descanso semanal fixo, ambos parcialmente noturnos -
18 %;

¢) Nas escalas de turnos diurnos sem descanso semanal fixo, ou com dois turnos em que um ¢ parcialmente
noturno mas com descanso semanal fixo ao domingo - 11 %.

2- Os subsidios cujos valores se encontram fixados no nimero um desta clausula incluem a remunerago
por trabalho noturno.

3- O trabalhador que deixe de prestar trabalho em regime de turnos por conveniéncia da empresa e por
periodos ndo superiores a 15 dias mantém o direito ao montante correspondente ao subsidio de turno mensal,
mas aplicando-se também, nesses periodos, o previsto no nimero 2.

4- O trabalhador que ha mais de 7 anos seguidos ou 10 interpolados venha prestando trabalho em regime
de turnos na modalidade prevista na alinea @) do nimero 1, e por iniciativa da empresa, por motivo de forga
maior ou por razdes médicas (reconhecidas pelo médico do trabalho da empresa) deixe de prestar trabalho em
regime de turnos, mantem o direito ao respetivo subsidio durante mais 15 meses, sendo o mesmo reduzido
trimestralmente durante esse periodo em 20 % do montante que era recebido quando deixou de praticar o re-
ferido regime de turnos, até se extinguir no termo dos 15 meses.

Clausula 50.?

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de isencdo de horario de trabalho na modalidade de ndo sujei¢do aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho tem direito a receber mensalmente uma retribuicao especial cor-
respondente a uma percentagem fixada, por acordo escrito, entre 15 % e 21,2 % da respetiva retribui¢do base
mensal, mas sem prejuizo dos valores superiores que na data de entrada em vigor do presente ACT venham
sendo praticados para alguns trabalhadores.

2- O processo de atribuicao devera ser formalizado através da celebracdo de acordo escrito, salvo se tal es-
tiver ja regulado no contrato individual de trabalho do trabalhador, podendo as partes acordar que o montante
da retribuicdo especial esta integrado na retribuicdo mensal.

3- A atribuicao desta retribuicao especial terd sempre cariz temporario e vigorara enquanto se mantiver o re-
gime de isencdo de horario de trabalho. Quando cessar esse regime, por qualquer razao, o trabalhador deixara
de receber essa retribuicao especial. Caso a prestacao de trabalho em regime de isencao de horario de trabalho
cesse por iniciativa da empresa e o trabalhador se encontre a prestar trabalho neste regime ha mais de 5 anos
consecutivos, o trabalhador mantém o direito a respetiva retribuicdo especial durante 120 dias apds termo da
prestagdo de trabalho sob este regime.

4- O previsto no niimero 1 desta cldusula ndo se aplica aos trabalhadores que hajam renunciado a receber
uma retribuicao especial pelo regime de isen¢do de horario de trabalho, nem aos trabalhadores em regime de
comissdo de servigo, cujas condigdes remuneratdrias constam do acordo de comissao de servigo celebrado.

5- O previsto no ntimero 1 desta clausula ndo prejudica as situagdes de trabalhadores em regime de isen¢do
de horario de trabalho na data de entrada em vigor do ACT, mantendo-se as condi¢cdes acordadas e em vigor
nessa data, sem que do ACT decorra uma obrigacdo de atribuicdo da retribui¢do especial nos casos em que
esta ndo estd a ser atribuida.
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Clausula 51.2

Subsidio de disponibilidade ou prevencio

1- Os trabalhadores em regime de prevengao, nos termos da clausula 30.%, terdo direito a um subsidio por
cada hora ou fracdo de todo o tempo em que estejam sujeitos aquele regime, de valor correspondente a 1,20 €.

2- Os trabalhadores que na data de entrada em vigor deste ACT venham ja recebendo valor superior poderdo
acordar com a empresa numa forma de compensacdo da diferenga, passando nesse caso a receber o montante
de 1,20 €. Na auséncia desse acordo, manterdo o montante que vém recebendo, mas sem aumentos subsequen-
tes até o montante que recebem ser igualado pelo valor referido no numero 1.

Clausula 52.2

Remunerac¢io em regime de comissao de servico

Os trabalhadores nomeados em regime de comissdo de servigo terdo as condi¢des de remuneragdo que
vierem a ser acordadas ¢ que constardo expressamente do acordo escrito de comissdo de servigo, as quais
nunca poderdo ser inferiores ao total das retribui¢des auferidas antes do inicio de exercicio deste regime, com
respeito pelo previsto neste ACT.

Clausula 53.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, ressalvado o disposto nos nimeros seguintes, tém direito
a um subsidio de refeicdo de 7,60 € por cada dia em que prestem efetivamente trabalho.

2- Os trabalhadores com contrato a tempo parcial tém direito ao montante integral do subsidio de refeicdo,
salvo se o seu periodo de trabalho normal diario for inferior a cinco horas, caso em que ¢ calculado em pro-
porcao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

3- O trabalhador que receba ajudas de custo nos termos das cldusulas 57.* e 58.* deste ACT nao tem direito
a subsidio de refeigdo.

4- Todo o trabalhador que preste mais de duas horas de trabalho suplementar diario e desde que este coincida
com o respetivo momento da refeicdo, tera direito a uma compensacgao nos seguintes termos:

a) Almoco - Se a antecipagdo se iniciar as 12h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das
12h00, inclusive - 7,60 €;

b) Jantar - Se a antecipagao se iniciar as 20h00, inclusive, ou se o prolongamento terminar depois das 20h00,
inclusive - 7,60 €.

5- O disposto nos numeros anteriores nao se aplica quando a empresa fornega as refeicdes em espécie ou
compense o respetivo custo.

Clausula 542

Subsidio de férias

1- Para além da retribui¢@o correspondente ao periodo de férias, os trabalhadores t€m direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicéo.

2- O subsidio de férias sera pago integralmente no més de maio de cada ano, salvo se o trabalhador gozar
pelo menos dez dias tteis consecutivos antes do més de maio, caso em que o subsidio serd pago integralmente
no més imediatamente anterior ao més em que sdo gozados aqueles dias de férias.

Clausula 55.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual a retribuigdo base
mensal acrescida do subsidio de turno, do subsidio que esteja a ser pago pela comissdo de servigo e do subsidio
de isengdo de horario de trabalho.

2- O subsidio de Natal sera pago no més de novembro tomando por base a retribuigdo e subsidios em vigor
nesse més.
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Clausula 56.*

Viatura proépria - Abono

O trabalhador que se desloque ao servigo da empresa em viatura propria, e com a concordancia desta, tem
direito a receber uma compensagdo no valor fixado para o Setor Publico Empresarial e nas condi¢des descritas
no Regulamento Interno «Ajudas de Custo ¢ Abono para Transportey.

Clausula 57.2

Deslocaciio em servico no territério nacional - Ajudas de custo

1- Considera-se deslocag@o em servigo a efetuada pelo trabalhador, ao servigo da empresa, que implique um
afastamento superior a 35 km dos limites definidos no mapa que constitui o anexo V deste ACT.

2- O trabalhador deslocado em servigo no territério nacional, durante todo o periodo de trabalho diario,
tem direito a ajuda de custo diaria fixada para o Setor Publico Empresarial e nas condi¢des descritas no
Regulamento Interno «Ajudas de Custo e Abono para Transporte».

3- O disposto nos numeros anteriores nao se aplica aos trabalhadores que sejam compensados em espécie ou
compensados dos custos suportados.

Clausula 58.*

Deslocaciio em servico ao estrangeiro - Ajudas de custo

1- Considera-se deslocado no estrangeiro o trabalhador que se encontre, ao servico da empresa, fora de
Portugal.

2- O trabalhador deslocado em servico no estrangeiro, durante todo o periodo de trabalho didrio, tem direito
a ajuda de custo diaria fixada para o Setor Publico empresarial e nas condi¢des descritas no regulamento inter-
no «Ajudas de Custo e Abono para Transportey.

3- O disposto no numero anterior ndo se aplica aos trabalhadores que sejam compensados em espécie ou
compensados dos custos suportados.

CAPITULO XI

Equipamentos de protec¢ao individual

Clausula 59.*

Principios gerais
1- E obrigatério o uso, pelo trabalhador, de equipamentos de protegdo individual, exceto nos casos em que
a empresa expressamente determine a sua ndo obrigatoriedade.
2- Sempre que necessario, a empresa fornece gratuitamente ao trabalhador equipamentos de protecdo indi-
vidual.
3- O trabalhador devera usar o fardamento fornecido pela empresa e que esta venha a instituir por razdes de
servigo.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 60.*

Formacio continua

1- A empresa garante a cada trabalhador, em cada periodo de cinco anos, formagdo durante um periodo
minimo de 200 horas, correspondente a média de 40 horas por ano.

2- A empresa pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivacdo da formagao prevista no nimero anterior, imputando-se a formagao realizada ao cumpri-
mento da obrigagdo mais antiga.

3- A area da formagao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.
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4- Se a empresa ndo proporcionar atempadamente as horas de formagdo previstas nos nimeros anteriores,
o trabalhador tem direito a receber um subsidio para pagamento do custo de formagdo de montante igual a
retribui¢do base correspondente ao crédito de horas de formagdo em falta, que sera pago diretamente a enti-
dade formadora ou ao trabalhador, neste caso, contra apresentagdo de recibo comprovativo do pagamento da
formacao a esta entidade.

5- A area da formagdo a que se refere o niimero anterior ¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter
correspondéncia com a atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informag@o e comunicacdo, seguranga
e saude no trabalho ou lingua estrangeira.

Clausula 61.2

Trabalhadores-estudantes

Sem prejuizo de situa¢des mais favoraveis previstas no contrato individual de trabalho ou em acordo escri-
to, o estatuto de trabalhador-estudante fica sujeito a legislagdo em vigor.

Clausula 62.*

Responsabilidade social

1- As empresas reconhecem aos seus trabalhadores a qualidade de «partes interessadas» no ambito das rela-
¢oes laborais, fomentando o seu envolvimento, ponderando as suas sugestdes nas areas da gestao operacional
da higiene, seguranga e saude no trabalho e da qualidade.

2- As empresas comprometem-se a observar, sempre que possivel, no sentido mais favoravel para os seus
trabalhadores, as bases minimas das normas em que se encontrem certificadas.

Clausula 63.*

Seguro de satide e seguro de vida

1- As empresas contratardo um seguro de saude para os/as seus/suas trabalhadores/as, que sera extensivel
aos respetivos conjuges nao separados de pessoas e bens ou equiparados (pessoas em unido de facto com o/a
trabalhador/a) e filhos/as ou equiparados/as (enteados/as ou adotados/as).

2- Os/as filhos/as, enteados/as ou adotados/as serdo excluidos da apdlice na data da renovagao desta ocorrida
imediatamente apos completarem 25 anos de idade, exceto se, cumulativamente, permanecerem no agregado
familiar do/a trabalhador/a, forem portadores/as de deficiéncia, ou doenca cronica, que confira grau de in-
capacidade permanente, e ndo auferirem remunerag@o. Nestes casos a exclusdo da apolice ocorre na data da
renovagao desta ocorrida imediatamente apds completarem 30 anos de idade.

3- As empresas contratardo um seguro de vida para os/as seus/suas trabalhadores/as.

Clausula 64.*

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho normal, proveniente de aci-
dente de trabalho, doenga profissional ou doenga prolongada grave do foro oncologico, a empresa procurara
ocupar o trabalhador em fung@o compativel com a sua incapacidade, nos termos previstos na lei.

2- Em caso de incapacidade temporaria absoluta, resultante de acidente de trabalho reconhecido pela segura-
dora, ou de doenca profissional reconhecida pela medicina do trabalho da empresa e pela Seguranga Social, ou
de doenga prolongada grave do foro oncologico reconhecida pela Seguranga Social, a empresa pagara, durante
o periodo de incapacidade fixado pela seguradora ou pela Seguranga Social, conforme o caso, um complemen-
to cujo valor serd igual a diferenca entre a retribuicdo mensal liquida auferida a data do acidente ou do inicio da
baixa da Seguranga Social e o0 montante do subsidio atribuido pela seguradora ou pela Seguranga Social. Esse
complemento deixara de ser devido a partir do momento em que a seguradora ou a Seguranga Social deixem
de atribuir um subsidio pela situa¢@o de incapacidade temporaria absoluta.

3- A retribui¢@o mensal liquida de referéncia referida no nimero anterior sera atualizada de acordo com os
aumentos verificados na empresa para a retribuigdo base mensal da categoria em que o trabalhador se enquadra
e que auferiria se estivesse ao servigo durante o periodo de incapacidade.
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CAPITULO XIII
Exercicio do direito sindical

Clausula 65.2

Principios gerais
1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associagdes sindicais.
2- Os trabalhadores e as associag¢des sindicais t€ém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e comissao sindical.
3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na legitima atividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vigo.

Clausula 66.*

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, nas instalagdes da empresa e em local apropriado por esta
disponibilizado, convocatdrias, comunicacgdes, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo do fun-
cionamento normal da empresa.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos termos dos estatutos do respetivo sindicato, por voto
direto e secreto, podendo ser constituidas, nos termos da lei, comissdes sindicais ou intersindicais.

3- As direcdes dos sindicatos comunicardo, por escrito, a empresa ou ao servigo que esta lhes indicar para
o efeito, também por escrito, a identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte das
comissdes sindicais ou intersindicais.

4- Os delegados sindicais com direito a crédito de horas nos termos da lei, dispdem, para o exercicio da
atividade sindical, de um crédito de horas mensal correspondente a 8 horas, o qual pode, mediante solicitacao
prévia e por escrito da dire¢do do sindicato respetivo, ser apurado semestralmente por empresa e por delegado
sindical.

5- Os créditos de horas s6 podem ser reconhecidos como tal mediante comunicagdo escrita a empresa, por
parte da comissao intersindical ou do sindicato respetivo, sem o que as auséncias sao consideradas como faltas
injustificadas.

6- Quando pretenda utilizar o crédito de horas, o delegado sindical deve comunica-lo a respetiva hierarquia,
em regra com a antecedéncia minima de dois dias tteis.

7- A comissdo intersindical retine com a empresa sempre que ambas as partes o julguem conveniente.

8- O tempo despendido nessas reunides nao sera considerado para o crédito de horas previsto na presente
clausula.

Clausula 672

Dirigentes sindicais

1- Os membros da direg¢@o de associagao sindical com direito a crédito de horas nos termos da lei, dispdem,
para o exercicio da sua atividade sindical, de um crédito de horas nos termos da lei, o qual pode, mediante
solicitagdo prévia e por escrito da dire¢ao do sindicato respetivo, ser apurado semestralmente por empresa ¢
por dirigente.

2- A diregdo da associagdo sindical deve comunicar a empresa ou ao servigo que esta lhes indicar para o efei-
to, por escrito, até 15 de janeiro de cada ano civil e nos 15 dias posteriores a qualquer alteragao a identificacdo
dos membros que beneficiam do crédito de horas.

3- A diregdo da associagdo sindical pode, sempre que o entender, proceder a substitui¢do dos membros indi-
cados nos termos do nimero anterior, para efeitos da atribuigdo do crédito de horas, devendo para o efeito in-
formar, por escrito, a empresa ou o servigo que esta indicar, dessa alteragdo com uma antecedéncia de 15 dias.

4- Os membros da dire¢@o da associagao sindical usufruem do direito a faltas justificadas nos termos da lei.

5- Nas situagdes em que as auséncias sejam por periodo superior a 10 dias uteis consecutivos, o sindicato
deve efetuar a respetiva comunicagdo, por escrito, com a antecedéncia minima de 8 dias.
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Clausula 68.*

Direito de reuniao

1- Nos termos da lei, os trabalhadores podem reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, desde
que seja assegurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores,
sem prejuizo da normalidade da laboracdo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, nos
termos da lei.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser convocadas por um terg¢o ou cinquenta trabalha-
dores do respetivo estabelecimento ou pela comisséo sindical, ou intersindical, sendo comunicado a empresa
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a data, hora, numero previsivel de participantes e local
em que se pretende que a reunido de trabalhadores se efetue, ¢ afixada a respetiva convocatoria.

4- Os membros de direcdo de associagdes sindicais representativas de trabalhadores que ndo trabalhem na
empresa podem participar nas reunides, mediante comunicagdo dos promotores & empresa com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 69.2

Direito a instalacdes

A empresa deve por a disposi¢do dos delegados sindicais que o requeiram um local apropriado ao exerci-
cio das suas fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade, disponibilizado a titulo permanente em
estabelecimento ou empresa com 150 ou mais trabalhadores.

Clausula 70.?

Reunides com 6rgaos de gestao da empresa

1- A comissao sindical, ou os delegados sindicais, quando aquela ndo exista, podem reunir-se com o conse-
lho de administragdo, ou com quem este designar para o efeito, sempre que ambas as partes o julguem conve-
niente, para discussdo e analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2- O tempo despendido nas reunides previstas no nimero anterior ¢ considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo.

Clausula 71.2

Quotizacio sindical
As empresas obrigam-se, sem qualquer imputac¢do de custos € com observancia das disposic¢des legais, a
cobrar e enviar ao sindicato respetivo, até ao dia 15 do més seguinte a que respeita, o produto das quotizagdes
dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagao.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 72.2

Comissdo paritaria

1- E constituida uma comissio paritaria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas deste ACT.

2- As decisdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade serdo publicadas em Boletim do Trabalho e
Emprego, passando a fazer parte integrante deste ACT.

3- A comissdo paritaria € composta por trés representantes das empresas e igual numero de representantes
sindicais.

4- Conjuntamente com os representantes efetivos sera designado igual numero de suplentes para substituir
os efetivos em caso de impedimento.

5- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos 60 dias subsequentes a entrada em vigor deste ACT, os nomes
dos respetivos representantes na comissao paritaria.
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6- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo, desde que a
parte comunique a outra essa substituigdo, por escrito, com 30 dias de antecedéncia.

7- A comissdo paritaria funcionara nas instalagdes da sede do Grupo ADP e reune mediante convocatdria
dirigida a outra parte com 30 dias de antecedéncia, devendo a convocatoria ser acompanhada da respetiva
ordem de trabalhos.

8- A comissdo paritaria principiara por elaborar o seu regulamento funcional.

CAPITULO XV
Clausula geral e transitéria

Clausula 73.2

Clausula geral e transitoria

1- Todas as clausulas e disposi¢des deste ACT que violem disposi¢des legais imperativas ndo serdo aplica-
veis enquanto se mantiverem vigentes as disposi¢oes legais que as proibem.

2- Com as adaptagdes expressamente previstas neste ACT - e sem prejuizo do previsto no numero 4 da
clausula 2.% e nos anexos a este ACT -, a partir da data de entrada em vigor do ACT as condigdes estabeleci-
das neste passardo a ser aplicadas a todos os trabalhadores abrangidos, deixando de ser aplicadas as condi-
¢des em vigor nas empresas relativamente as matérias reguladas no ACT, nomeadamente as decorrentes de
regulamentacdo interna das empresas, com ressalva de prestagdes pecuniarias que vém sendo auferidas por
alguns trabalhadores, que hajam sido acordadas expressamente em sede de contrato individual de trabalho e
respeitem a anuidades, subsidio de condugao, subsidio de dgua e eletricidade, subsidio de formagao, subsidio
de deslocagao, subsidio de transporte e complemento vencimento microbiologia, sem prejuizo de a empresa
poder fazer cessar essas prestagdes mediante uma forma de compensagao que seja acordada com o trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, serao mantidos, quando mais favoraveis, relativamente aos
trabalhadores que deles usufruem na data de 2 de agosto de 2018, os seguintes beneficios decorrentes de regu-
lamentagdo interna ou usos e praticas das empresas: abono para falhas, subsidio de turnos, subsidio de fungao,
subsidio de responsabilidade e compensagao ao abrigo da politica de mobilidade geografica.

4- Com o primeiro processamento salarial que venha a ser realizado apds a entrada em vigor do presente
ACT, os trabalhadores abrangidos receberdo uma importancia Unica, a titulo de compensagdo extraordinaria,
de 125,00 €, salvo quando a mesmo ja tenha sido anteriormente processada aos/as trabalhadores/as em causa,
entre o ano de 2018 e a data de inicio de vigéncia do ACT, designadamente por forga de portaria de extensao
de ACT de conteudo idéntico ao presente. Excluem-se os trabalhadores que na data de entrada em vigor do
ACT estejam em regime de licenga sem retribuig¢do, ou em regime de cedéncia a empresas ndo outorgantes do
ACT ou com o contrato de trabalho suspenso (salvo se a suspensao decorrer de doenga ou acidente de trabalho
ou de gozo de licenga parental ou dirigentes sindicais em exercicio).

ANEXO I

Tabela de remuneracdes

1 2 3 4 5 6 7

A 6156,00€ | 6263,00€ | 6374,00€ | 6486,00€ | 6491,00€

B 5136,00€ | 5314,00€ | 5501,00€ | 5693,00€ | 5891,00€ | 5995,00€ | 6101,00€
C 4284,00€ | 4434,00€ | 4589,00€ | 4748,00€ | 491500€ | 5001,00€ | 5090,00€
D 3577,00€ | 3701,00€ | 3829,00€ | 3963,00€ | 4100,00€ | 4172,00€ | 4247,00€
E 2986,00€ | 3088,00€ | 319500€ | 3307,00€ | 3422,00€ | 3482,00€ | 3542,00€
F 2511,00€ | 2596,00€ | 2680,00€ | 2770,00€ | 2862,00€ | 2910,00€ | 2959,00€
G 2123,00€ | 2191,00€ | 2260,00€ | 2332,00€ | 2409,00€ | 2451,00€ | 2491,00€
H 1 807,00 € 1 862,00 € 1919,00 € 1978,00€ | 2041,00€ | 2073,00€ | 2106,00€

BTE 12|83




Boletim do Trabalho e Emprego - 12

29 margo 2026

I 1 560,00 € 1 605,00 € 1 652,00 € 1 700,00 € 1 750,00 € 1 777,00 € 1 803,00 €
J 1364,00 € 1 401,00 € 1422,00 € 1 463,00 € 1505,00€ | 1526,00€ 1 548,00 €
K 1 186,00 € 1216,00 € 1249,00 € 1 283,00 € 1317,00 € 1336,00 € 1 355,00 €
L 1 045,00 € 1 062,00 € 1 089,00 € 1117,00 € 1 146,00 € 1163,00 € 1178,00 €
M

A tabela de remuneracdes encontra-se estruturada em 13 niveis (de A a M) e cada nivel encontra-se subdi-
vidido em 7 escaldes (de 1 a 7).

ANEXO II

Carreiras profissionais, categorias profissionais e definicio de fun¢des

1- Carreiras profissionais:

1.1- Estabelecem-se trés carreiras profissionais, as quais correspondem a niveis distintos de habilitagdes
académicas, responsabilidade, autonomia ¢ competéncias:

— Técnica superior;

— Técnica;

— Técnica operativa.

2- Categorias profissionais:

2.1- Cada uma das carreiras profissionais previstas no numero 1.1 deste anexo II é constituida por categorias
profissionais a que correspondem niveis distintos de experiéncia, responsabilidade, autonomia e competéncias;

2.2- Nas empresas outorgantes do presente ACT que ndo constituem empresas gestoras regionais, existe
ainda a categoria profissional de assessor, a qual ¢ atribuida sempre por decisdo de gestdo da empresa.

3- Fungoes:

3.1- Cada uma das categorias profissionais previstas no nimero 1.1 deste anexo II inclui um conjunto de
fungdes diferenciadas pelas atividades especificas da respetiva area funcional. A inser¢do das fung¢des nas
diversas categorias profissionais resulta da sua analise ¢ qualificacdo pela empresa;

3.2- As fung¢des integrantes da categoria profissional de assessor sdo definidas internamente pela empresa,
em linha com a natureza do cargo desempenhado e a experiéncia, responsabilidade, autonomia e competéncias
de cada trabalhador;

3.3- A previsao das categorias profissionais ¢ respetivas descri¢des de fungdes constantes do presente anexo
ndo prejudica a existéncia de profissdes especificas dentro das carreiras ¢ descrigdes de fungdes aqui estabele-
cidas, praticadas em cada uma das empresas outorgantes a data da entrada em vigor deste ACT.

As carreiras profissionais e as categorias profissionais referidas no niimero 2.1 deste anexo Il e certos graus
da categoria profissional de assessor (assessor 0 ¢ assessor 1) estdo enquadrados na tabela de remuneragdes
constante do anexo I, nos termos estabelecidos na tabela seguinte. Os trabalhadores com categoria profissional
de assessor de grau superior a grau I estdo excluidos dessa tabela de remuneragdes.

Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais
na tabela de remuneracoes

Carreira técnica S Carreira técnica
. Carreira técnica .
. . superior operativa
Niveis Categoria assessor
Categorias Categorias Categorias

A
B Assessor/a |

Assessor/a 0
C Técnico/a superior C
D
E
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F
G ) ) Técnico/a C
q Técnico/a superior B
I : :
— - Técnico/a operativo/a
Técnico/a superior A .. C
J o Técnico/a B
inicio J7
K : :
Técnico/a operativo/a
L Técnico/a A B
inicio L5
M

Para os trabalhadores das carreiras profissionais e categorias profissionais previstas no niimero 1.1 deste
anexo II e para certos graus da categoria profissional de assessor (assessor 0 e assessor I) a evolugdo no ambito
da respetiva carreira profissional e/ou da respetiva categoria profissional ¢ realizada nos termos das regras
de progressdo e evolugdo na carreira definidas no anexo III. Aos trabalhadores com categoria profissional de
assessor de grau superior a grau I ndo sdo aplicaveis essas regras de progressao ¢ evolugo na carreira, sendo
0 acesso a categoria ¢ a evolucdo para grau ou escaldo superior ou para diferente remuneragdo resultantes
exclusivamente de uma decisdo de gestdo da empresa.

4- Defini¢ao de fungoes:

A) Carreira técnica superior

Areas funcionais:
— Administrativa e financeira;
— Apoio juridico;
— Auditoria;
— Compras e logistica;
— Comunicacao e educacido ambiental,
— Contabilidade;
— Engenharia;
— Gestao de ativos;
— Gestao de clientes;
— Investigacdo e desenvolvimento;
— Laboratorio;
— Manutencao;
— Operagao;
— Planeamento e controlo de gestao;
— Recursos humanos;
— Regulagao;
— Sistemas e tecnologias de informagao;
— Sustentabilidade e responsabilidade social.

Categoria profissional: Técnico superior A

Perfil genérico - E o trabalhador que possuindo conhecimentos técnicos na area onde se encontra inserido,
aplica uma gama variada de métodos e procedimentos padronizados e presta apoio na implementagdo e na
manutencao de processos desenvolvidos na sua area.

Requisitos de acesso: Nivel académico minimo equivalente a licenciatura em area relevante, que se espe-
cificara para cada area funcional.

Area funcional: Administrativa e financeira.

Definigao de fungdes - Contribui para assegurar a operacionalidade da area administrativa, da contabilida-
de e da tesouraria mediante a compilagdo e analise de dados ¢ a e a execucdo de outras atividades de suporte
ao funcionamento da empresa. Apoia a recolha, compilag@o e analise da informagao sobre a atividade da area.
Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessa-
rias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvaloriza¢ao
profissional nem modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste.
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Area relevante: Gestéio, contabilidade ou economia.

Area Funcional: Apoio juridico.

Definigdo de fungdes - Recolhe informagdo sobre legislagdo ¢ jurisprudéncia, estuda-a e presta apoio
na emissdo de pareceres juridicos. Executa atividades que visem o cumprimento das obrigagdes legais pela
empresa. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente
ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalha-
dor, salvo acordo deste.

Area relevante: Direito.

Area funcional: Auditoria.

Definigdo de fungdes - Participa na elabora¢do dos programas de trabalho em fase de plancamento de
auditoria e realiza atividades de analise de menor complexidade, devendo intervir na caraterizagdo de proces-
sos ¢ na elaboracdo de procedimentos. Colabora na realizagdo de testes ¢ na identificagdo das incorregdes ¢
oportunidades de melhoria. Contribui para a elaboracdo de relatérios de auditoria, através da sistematizag@o
das principais conclusdes ¢ deve participar, de acordo com a complexidade existente, na apresentagdo das
conclusdes identificadas as entidades.

Augxilia no fecho do trabalho, nomeadamente no arquivo e deve de assegurar a adequada referenciag@o da
documentacdo de suporte. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Economia, gestdo, engenharia ou direito.

Area funcional: Compras e logistica.

Definigao de fungdes - Apoia na execugdo dos procedimentos instituidos para a compra de bens e servigos
e gestdo dos respetivos contratos. Contribui para a realizacdo de analises comparativas de custo-beneficio re-
lativamente a propostas de diferentes fornecedores. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal
seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modifi-
cacdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, economia ou engenharia.

Area funcional: Comunicacio e educac¢do ambiental.

Definigdo de fungdes - Apoia o desenvolvimento de agdes e campanhas de comunicagdo ¢ a realizagdo
de eventos e outras iniciativas de informacdo publica da empresa. Apoia a promogdo de a¢des de educagdo
ambiental, contribuindo para a sensibilizacdo sobre questdes do ambiente e da cidadania. Pode desempenbhar,
na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificag@o substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Comunicagio social, marketing ou equivalente.

Area funcional: Contabilidade.

Definigao de fungdes - Apoia a classificagdo de documentos, a recolha e analise de dados e a preparagao de
informag@o contabilistica para garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais e legais em vigor. Pode desem-
penhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas ¢ que ndo impliquem desvalorizagio profissional
nem modificacdo substancial da posic¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestéio, contabilidade ou economia.

Area funcional: Engenharia.

Definigao de fungdes - Apoia a elaboracdo e o acompanhamento de estudos e projetos. Colabora na execu-
¢do dos procedimentos de contratagdo e apoia 0 acompanhamento, a fiscalizagdo ¢ a coordenacéo das obras de
engenharia. Pode desempenbhar, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas ¢
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificac@o substancial da posi¢do do trabalhador, salvo
acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de ativos.

Definigao de fungdes - Apoia a recolha compilagdo e analise de dados sobre os ativos corporeos da empresa
¢ na sua avaliagdo funcional. Apoia a elaboragdo do plano e orgamento de investimentos visando a substitui¢ao
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e/ou construcdo de ativos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes.

Definigao de fungdes - Apoia a execugdo das atividades de nivel mais complexo relacionadas com o aten-
dimento aos clientes ¢ com o pagamento, faturacdo e recebimento de valores. Apoia a recolha, compilagédo
¢ analise da informagdo sobre a atividade da area, contribuindo para a emissao de pareceres e elaboragdo de
relatdrios técnicos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e com-
peténcias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Investigacio e desenvolvimento.

Definigdo de fungdes - Apoia o desenvolvimento e o acompanhamento da execugdo de projetos de 1&D.
Executa as atividades necessarias a realizagdo de candidaturas a fundos para o financiamento dos projetos.
Apoia a recolha, compilag@o e analise da informacéao sobre a atividade da area, contribuindo para a elaboracéo
de relatorios de gestdo. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas e que néo
impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo
deste.

Area relevante: Engenharia ou area cientifica do ramo adequado.

Area funcional: Laboratorio.

Definigdo de fungdes - Realiza a recolha de amostras, procedimentos laboratoriais ¢ analises associados
as atividades de abastecimento de dgua e de saneamento de aguas residuais. Apoia a recolha, compilagéo ¢
analise da informagdo sobre a atividade da area, contribuindo para a emissdo de pareceres ¢ elaboragao de
relatdrios técnicos. Apoia as atividades de gestdo do laboratdrio. Pode desempenhar, na empresa, outras tare-
fas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagao profissional nem modifica¢@o substancial da
posi¢do do/a trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Quimica, biologia, bioquimica ou equivalente.

Area funcional: Manutengo.

Definigao de fungdes - Apoia o planeamento da manutengéo ¢ contribui para a realizag@o das intervengdes
de manuteng@o dos equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e eletromecanicos e das instalagdes da
empresa. Apoia a recolha, compilagdo e analise da informagao sobre a atividade da area, contribuindo para a
emissdo de pareceres e elaboracdo de relatorios técnicos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades ¢ competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem
modificagdo substancial da posig¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia eletrotécnica, mecanica ou outra adequada.

Area funcional: Operagao.

Definigdo de fungdes - Apoia o planeamento e o controlo da operagdo dos sistemas de abastecimento de
agua ou de saneamento de aguas residuais. Apoia a verificagdo do estado de funcionamento e conservagdo das
infraestruturas dos Sistemas ¢ acompanha as operagdes de limpeza e pequenas reparagdes. Apoia a recolha,
compilagdo ¢ analise da informagdo sobre a atividade da area, contribuindo para a emissdo de pareceres ¢ ela-
borac¢do de relatorios técnicos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacida-
des e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagao profissional nem modifica¢@o substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ambiente, ou quimica, ou outro ramo cientifico adequado.

Area funcional: Planeamento e controlo de gestio.

Definigao de fungdes - Recolhe informagao de gestdo, analisa-a e presta apoio na elaboragao de planos, re-
latorios e outros documentos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacida-
des e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagao profissional nem modificag@o substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.
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Area relevante: Gestéio, contabilidade ou economia.

Area funcional: Recursos humanos.

Definigdo de fungdes - Apoia a execugdo das atividades de gestdo técnica e administrativa de recursos
humanos, de forma a contribuir para o bom funcionamento empresa ¢ o cumprimento das obrigagdes legais.
Apoia a recolha, compilagdo e analise da informagédo sobre a atividade da area, contribuindo para a emissao de
pareceres ¢ elaborag@o de relatdrios técnicos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com
as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente
ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalha-
dor, salvo acordo deste.

Area relevante: Psicologia, sociologia ou gestdo de recursos humanos.

Area funcional: Regulagio.

Definigdo de fungdes - Apoia na execu¢ao dos trabalhos a desenvolver sobre as tarefas que permitem o
assegurar o acompanhamento das variaveis regulatdrias do negdcio. Apoia na recolha de informagao destinada
a avaliag@o do cumprimento do contrato de concessdo. Apoia na recolha de informagao regulatoria, nomeada-
mente, junto do regulador ¢ dos respetivos congéneres nacionais ¢ internacionais. Efetua trabalhos de arquivo
¢ de manuten¢@o da rede. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas e que néo
impliquem desvalorizagdo profissional nem modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo
deste.

Area relevante: Economia, gestdo, engenharia e direito.

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagao.

Definigao de fungdes - Apoia a execucdo das atividades técnicas e de gestdo dos sistemas de informagéo
para assegurar a sua qualidade, funcionalidade e otimizagdo do desempenho. Pode desempenhar, na empresa,
outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagio
profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Informatica ou equivalente.

Area funcional: Sustentabilidade e responsabilidade social.

Definigao de fungdes - Apoia o desenvolvimento das atividades necessarias ao processo de certificagdo da
empresa ¢ a implementag@o de melhorias continuas aos processos. Apoia tecnicamente as atividades de segu-
ranga ¢ saude do trabalho, desenvolvendo atividades de preven¢@o e de protecdo contra riscos profissionais.
Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo
acordo deste.

Area relevante: Ramo cientifico adequado.

Categoria profissional: Técnico superior B

Perfil genérico - E o trabalhador que possuindo conhecimentos técnicos na area onde se encontra inserido,
aplica com autonomia uma gama variada de métodos e procedimentos padronizados, deteta problemas da sua
aplicacgdo e propde a introdugdo de alteracdes ou a criacdo de novos métodos e, ou procedimentos.

Requisitos de acesso: Nivel académico minimo equivalente a licenciatura em area relevante, que se espe-
cificard para cada area funcional e pelo menos 3 anos em funcdes relevantes de qualificacdo inferior.

Area funcional: Administrativa e financeira.

Definigdo de funcdes - Assegura a prestacdo de informacao financeira e contabilistica e assume a respon-
sabilidade pelo cumprimento das obrigacdes fiscais e legais em vigor e pela organizagdo da contabilidade.
Assegura a operacionalidade da 4rea administrativa mediante a disponibilizag¢@o de servicos e a execugdo de
atividades de suporte ao funcionamento da empresa, com o objetivo de potenciar o nivel de prestacdo e a con-
sequente satisfagdo das restantes areas da empresa. Recolhe, compila e analisa a informagao sobre a atividade
da area, emite pareceres e elabora relatorios. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com
as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente
ligadas e que ndo impliquem desvalorizacao profissional nem modificacao substancial da posi¢ao do trabalha-
dor, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestéo, contabilidade ou economia.

Area funcional: Apoio juridico.
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Definigao de fungdes - Presta apoio juridico a empresa, estuda e emite pareceres juridicos nas suas areas
de competéncia. Executa atividades que visem o cumprimento das obrigagdes legais pela empresa. Pode re-
presentar a empresa em Tribunal. Pode desempenhar as fungdes de secretario da sociedade, se para tal for
nomeado, devendo assegurar o cumprimento do normativo legal especifico dessa fungdo. Pode desempenhar,
na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Direito.

Area funcional: Auditoria.

Definigao de fungdes - Elabora os programas de trabalho em fase de planeamento de auditoria e realiza ati-
vidades de analise, nas varias areas de atuagdo ¢ processos. Auxilia na definig@o dos testes e na sua realizagéo,
bem como na identifica¢do das incorre¢des ¢ oportunidades de melhoria, desenvolvendo a sua atividade com
supervisdo minima. Auxilia na supervisdo do trabalho de colegas e contribui para a elaboragdo de relatérios
de auditoria, através da sistematizagdo das principais conclusdes, comegando também a efetuar a apresentago
das conclusdes identificadas as entidades.

Augxilia no fecho do trabalho, nomeadamente no arquivo e tem de assegurar a adequada referenciagdo da
documentacdo de suporte. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagcdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Economia, gestdo, engenharia ou direito.

Area funcional: Compras e logistica.

Definigao de fungdes - Faz a prospecdo do mercado e executa os procedimentos instituidos para a compra
de bens ¢ servigos ¢ gestdo dos respetivos contratos. Efetua analises comparativas de custo-beneficio relati-
vamente a propostas de diferentes fornecedores e elabora relatorios sobre as mesmas. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, economia ou engenharia.

Area funcional: Comunicacio e educac¢do ambiental.

Definigdo de fungdes - Planeia, articula e desenvolve agdes e campanhas de comunicagdo e eventos e
outras iniciativas de informagdo publica da empresa. Promove ac¢des de educagdo ambiental, contribuindo
para a sensibilizagdo sobre questdes do ambiente e da cidadania. Promove a divulgagdo externa e interna de
informagao relevante as partes interessadas. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Comunicagio social, marketing ou equivalente

Area funcional: Contabilidade.

Definigao de fungdes - Classifica ¢ langa documentos nas contas. Analisa, reconcilia e corrige as contas e
prepara a informagdo para garantir o cumprimento das normas contabilisticas e das obrigacdes fiscais e legais.
Contribui para a preparagdo dos mapas financeiros. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posigdo do
trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestéio, contabilidade ou economia.

Area funcional: Engenharia.

Definigao de fungdes - Elabora cadernos de encargos visando o langamento de concursos para a elaboragéo
de projetos ¢ a realizacdo de empreitadas para a construgdo ou conservagao das infraestruturas da empresa. Faz
o acompanhamento da realizagdo dos projetos ¢ o controlo da execugdo e das empreitadas. Recolhe, compila
¢ analisa a informag@o sobre a atividade da area, emite pareceres e elabora relatorios. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de ativos.
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Definigdo de fungdes - Efetua a avaliagdo funcional e procede a recolha, compilacdo e analise de dados
sobre os ativos corpéreos da empresa. Propde a integrag@o no plano e or¢amento de investimentos dos ativos
que, de acordo com os resultados da avaliagdo funcional e analise de risco, devem ser substituidos ou interven-
cionados. Pode elaborar estudos ¢ emitir pareceres sobre assuntos da sua especialidade. Pode desempenbhar,
na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificag@o substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes.

Definigao de fungdes - Executa as atividades de nivel mais complexo relacionadas com o atendimento aos
clientes e com a faturacéo e recebimento de valores. Recolhe, compila e analisa informagéo sobre a atividade
da area, emite pareceres e elabora relatorios técnicos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional nem modifica¢dao substancial da posi¢dao do
trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Investigacio e desenvolvimento.

Definigao de fungdes - Identifica oportunidades, propde o desenvolvimento e faz o acompanhamento da
execugdo de projetos de I&D. Elabora candidaturas a fundos para o financiamento dos projetos. Participa
nas reunides da rede de I&D da empresa/grupo, podendo quando solicitado elaborar e realizar apresentagdes
e palestras sobre assuntos relevantes para a area. Faz a recolha, compilagdo e analise da informacdo sobre a
atividade da area, contribuindo para a elaborag@o dos relatérios de gestdo. Pode desempenhar, outras tarefas,
de acordo com as suas capacidades ¢ competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia ou outra area cientifica do ramo adequado.

Area funcional: Laboratorio.

Definigao de fungdes - Realiza a recolha de amostras, procedimentos laboratoriais ¢ analises associados
as atividades de abastecimento de agua ¢ de saneamento de aguas residuais. Recolhe, compila ¢ analisa a
informacao sobre a atividade da area, emite pareceres ¢ elabora relatorios. Assegura a gestdo do laboratério.
Contribui para a identificag@o, estudo e implementacdo de novos métodos ou técnicas de controlo analitico,
de forma a melhorar a qualidade das analises, reduzir o tempo para obtenc¢do dos resultados e otimizar os
processos de trabalho no laboratério. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posig¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Area relevante: Quimica, biologia, bioquimica ou equivalente.

Area funcional: Manutengo.

Definigao de fungdes - Efetua o plancamento ¢ a gestdo da manuteng@o e garante a realizag¢@o das interven-
¢oes de manuteng@o dos equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e eletromecanicos ¢ das instalagdes da
empresa. Acompanha as prestagdes de servigo ¢ assegura a gestdo dos respetivos contratos. Recolhe, compila
¢ analisa a informag@o sobre a atividade da area, emite pareceres e elabora relatorios. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificag@o substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia eletrotécnica, mecanica ou outra adequada.

Area funcional: Operagao.

Definigao de fungdes - Planeia, controla a operagdo e gere os sistemas de abastecimento de agua e/ou de
saneamento de aguas residuais. Verifica o estado de funcionamento e conservacdo das infraestruturas dos
sistemas, acompanha e assegura as operagdes de limpeza e pequenas reparagdes. Acompanha as prestagdes de
servigo e assegura a gestdo dos respetivos contratos. Recolhe, compila e analisa a informagao sobre a atividade
da area, emite pareceres ¢ clabora relatdrios. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com
as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo cientifico adequado.
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Area funcional: Planeamento e controlo de gestio.

Definigao de fungdes - Colabora no planeamento global das atividades da empresa através da recolha, se-
legdo, tratamento ¢ analise da informagao necessaria. Identifica e monitoriza as ac¢des ¢ as atividades a realizar
pela empresa. Elabora documentos com informacgao de gestdo. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas,
de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre
que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional
nem modificacdo substancial da posic¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestéio, contabilidade ou economia.

Area funcional: Recursos humanos.

Definigdo de fungdes - Executa as atividades de gestdao técnica ¢ administrativa de recursos humanos,
de forma a contribuir para o bom funcionamento empresa e assegura o cumprimento das obrigagdes legais.
Recolhe, compila e analisa a informacdo sobre a atividade da area, emite pareceres ¢ elabora relatorios. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao
bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profis-
sional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Psicologia, sociologia ou gestdo de recursos humanos.

Area funcional: Regulagio.

Definigdo de fungdes - Efetua analises e testes procedendo ao controlo das variaveis regulatdrias do ne-
gocio. Promove a inovacdo das analises, diferenciando-as das andlises recorrentes e acrescentando valor.
Assegura a elaboragdo de testes que permitam e promovam o cumprimento do contrato de concessdo, anteci-
pando sempre que possivel as solugdes para melhoria das analises de controlo. Mostra dominio das variaveis
regulatdrias fundamentais. Apoia na elaboragdo de estudos de viabilidade e estruturacdo tarifaria. Elabora
analises sobre propostas da entidade reguladora, confrontando-as com propostas das entidades congéneres
para o mesmo assunto. Participa no planeamento dos trabalhos regulatorios. Pode desempenhar, na empresa,
outras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢ competéncias, necessarias ao bom funcionamento da
empresa, afins ou funcionalmente ligadas e que nao impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Economia, gestdo, engenharia e direito.

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagao.

Definigdo de fungdes - Planeia ¢ executa as atividades técnicas e de gestdo dos sistemas de informagéo
para assegurar a sua qualidade, funcionalidade e otimizagdo do desempenho. Pode desempenhar, na empresa,
outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional nem modificagdo substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Informatica ou equivalente.

Area funcional: Sustentabilidade e responsabilidade social.

Definigao de fungdes - Executa e articula as atividades necessarias ao processo de certificagdo da empresa
e contribui para a identificagdo ¢ implementacdo de melhorias continuas aos processos. Contribui para a defi-
ni¢do de normas e procedimentos relativos ao SRE, de forma a garantir a otimizagao dos processos de trabalho
e cumprir as normas e a legislagdo em vigor. Executa as atividades de seguranca e saude do trabalho, desen-
volvendo atividades de prevengdo e de prote¢do contra riscos profissionais. Pode desempenhar, na empresa,
outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvaloriza¢do
profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo cientifico adequado.

Categoria profissional: Técnico superior C

Perfil genérico - E o trabalhador que possuindo um nivel elevado de conhecimentos técnico-cientificos
e experiéncia na area onde se encontra inserido, assegura com autonomia e responsabilidade a realizacdo de
trabalhos e estudos de grande complexidade. Planeia, organiza e conduz programas e projetos. Identifica, se-
leciona e adapta técnicas ou métodos que permitam introduzir alteragdes aos processos ou procedimentos de
trabalho com vista a melhoria da produtividade e rentabilidade da empresa, afins ou funcionalmente ligadas e
que nao impliquem desvalorizacdo profissional nem modificag@o substancial da posicao do trabalhador, salvo
acordo deste.

Requisitos de acesso: Nivel académico minimo equivalente a licenciatura em area relevante, que se espe-
cificaré para cada area funcional, a que, preferencialmente, acresca um grau de ensino pos-graduado em areas
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claramente relevantes para a fungdo a desempenhar e, pelo menos, 10 anos de exercicio de fungdes relevantes
de qualificag@o inferior.

Area funcional: Administrativa e financeira.

Definigdo de fungdes - Assegura a prestagdo de informagao financeira e assume a responsabilidade pelo
planeamento da tesouraria e pelo registo e calculo das amortizagdes do patriménio corpdreo ¢ incorporeo da
empresa. Assegura e supervisiona a operacionalidade da area administrativa mediante a disponibilizacdo de
servigos ¢ a execugdo de atividades de suporte ao funcionamento da empresa, com o objetivo de potenciar
o nivel de prestagdo ¢ a consequente satisfacdo das restantes areas da empresa. Recolhe, compila ¢ analisa
a informacao sobre a atividade da area, emite pareceres, elabora relatdrios ¢ efetua a revisdo da informagao
produzida. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas ¢ que nao impliquem desva-
lorizacdo profissional nem modificag¢do substancial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestéio, contabilidade ou economia.

Area funcional: Apoio juridico.

Definigao de fungdes - Presta apoio juridico a empresa, estuda e emite pareceres juridicos nas suas areas
de competéncia. Executa ¢ supervisiona atividades que visem o cumprimento das obrigagdes legais pela em-
presa. Pode representar a empresa em tribunal. Pode desempenhar as fungdes de secretario da sociedade, se
para tal for nomeado, devendo assegurar o cumprimento do normativo legal especifico dessa fung¢do. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao
bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional nem modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo
deste.

Area relevante: Direito.

Area funcional: Auditoria.

Definigao de fungdes - Elabora ou revé os programas de trabalho produzidos em fase de planeamento de
auditoria, definindo as equipas, tempo e responsabilidades de execugdo, efetuando trabalho de analise, se
necessario ¢ em areas mais complexas. Efetua a supervisdo da execugdo do programa de trabalho, definindo
as medidas corretivas necessarias. Revé os papéis de trabalho elaborados pelos membros da equipa que su-
pervisiona e as oportunidades de melhoria e incorre¢des identificadas. Prepara ou supervisiona a elaboragao
dos relatorios de auditoria, através da sistematizacdo das principais conclusdes e efetua a apresentagdo das
conclusoes identificadas as entidades ou auxilia outros elementos que o fagam.

Supervisiona o fecho do trabalho, o arquivo e a existéncia da adequada referenciagdo da documentagio de
suporte, sendo ainda responsavel por aferir os desvios ocorridos face ao planeamento ¢ identifica as oportuni-
dades de melhoria que tornem a realizag@o de futuros trabalhos mais eficiente. Pode desempenhar, na empresa,
outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional nem modificag@o substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Economia, gestdo, engenharia ou direito.

Area funcional: Compras e logistica.

Definigao de fungdes - Desenvolve e supervisiona a realizagdo das atividades que integram os processos
das compras e logistica designadamente, a prospecdo ¢ analise do mercado, a monitorizagao de grandes forne-
cedores a execugdo dos procedimentos instituidos para a compra de bens e servigos ¢ a gestdo dos respetivos
contratos. Coordena o desenvolvimento de cadernos de encargos e conduz analises comparativas de custo-
-beneficio relativamente a propostas de diferentes fornecedores elaborando relatorios sobre as mesmas. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao
bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo
deste.

Area relevante: Gestdo, economia ou engenharia.

Area funcional: Comunicacio e educacdo ambiental.

Definigao de fungdes - Planeia, articula, desenvolve e supervisiona a¢des ¢ campanhas de comunicagio e
eventos e outras iniciativas de informagao ptiblica da empresa. Promove e supervisiona a¢des de educagdo am-
biental, contribuindo para a sensibilizacdo sobre questdes do ambiente e da cidadania. Promove e supervisiona
a divulgacdo externa e interna de informagédo relevante as partes interessadas. Pode desempenhar, na empresa,
outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
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presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional nem modificagdo substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Comunicagio social, marketing ou equivalente.

Area funcional: Contabilidade.

Definigao de fungdes - Supervisiona as atividades de classifica¢@o e langamento dos documentos nas con-
tas bem como as de analise, correcdo e fecho das mesmas assegurando a sua fidedignidade ¢ o cumprimento
das normas contabilisticas ¢ das obrigagdes fiscais ¢ legais. Prepara os mapas financeiros designadamente o
balanco e demonstragdo de resultados. Pode colaborar na realizagdo de operagdes contabilisticas para a conso-
lidag@o de contas do grupo. Desenvolve estudos e emite pareceres sobre assuntos da sua especialidade. Pode
desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcio-
namento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas ¢ que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestéio, contabilidade ou economia.

Area funcional: Engenharia.

Definigdo de fungdes - Executa, articula e supervisiona as atividades que visam, o acompanhamento da
execugdo do plano de investimentos da empresa. Elabora e acompanha os estudos e a elaboragdo dos projetos
e executa e supervisiona as atividades necessarias para garantir a disponibilidade dos terrenos. Coordena ¢
supervisiona a realizagdo de empreitadas na area geografica a que esta afeto. Supervisiona a execu¢@o dos
procedimentos de contratagao de projetos e empreitadas e a avaliagdo das propostas dos fornecedores. Analisa
a informag@o sobre a atividade da area, emite pareceres, elabora relatdrios ¢ efetua a revisdo da informagao
produzida. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente
ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalha-
dor, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de ativos.

Definigao de fungdes - Supervisiona a avaliag@o funcional e a recolha, compilagdo ¢ analise de dados sobre
os ativos corporeos da empresa. Conduz a elaborag@o e revisdo do plano e orgamento de investimentos que,
de acordo com os resultados da avaliacdo funcional e analise de risco dos ativos, estabelece quando aqueles
devem ser substituidos ou intervencionados. Elabora estudos e emite pareceres sobre assuntos da sua espe-
cialidade. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente
ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalha-
dor, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestio de clientes.

Definigao de fungdes - Executa e supervisiona as atividades de nivel mais complexo relacionadas com o
atendimento aos clientes e com o pagamento, fatura¢do e recebimento de valores. Garante a operacionalidade
da area de gestdo de clientes mediante a disponibilizagdo de servicos ¢ a execucdo de atividades de suporte ao
funcionamento da empresa, com o objetivo de potenciar o nivel de prestagdo e a consequente satisfacdo das
restantes areas da empresa. Recolhe, compila e analisa a informagao sobre a atividade da area, emite pareceres,
clabora relatorios e efetua a supervisao da informagao produzida. Pode desempenhar, na empresa, outras tare-
fas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional nem modifica¢@o substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Investigac¢io e desenvolvimento.

Definigao de fungdes - Identifica oportunidades, analisa-as ¢ avalia a sua probabilidade de realizagio pro-
poe o desenvolvimento e faz 0 acompanhamento da execugao de projetos de I&D. Deteta oportunidades de co-
laboragao, no dominio da 1&D, com entidades privadas e publicas e propde a realiza¢do de protocolos. Estuda
as fontes potenciais de financiamento e cofinanciamento de projetos de I&D e supervisiona a elaboragdo das
respetivas candidaturas. Participa nas reunides da rede de 1&D da empresa/grupo, podendo quando solicitado
elaborar e realizar apresentagdes e palestras sobre assuntos relevantes para a Area. Faz a recolha, compilagio
¢ analise da informag@o sobre a atividade da area, contribuindo para a elaboragdo dos relatorios de gestdo.
Pode desempenhar, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
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funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas ¢ que ndo impliquem desvalorizagdo profissional
nem modificacdo substancial da posic¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia ou outra area cientifica do ramo adequado.

Area funcional: Laboratorio.

Definigdo de fungdes - Realiza a recolha de amostras, procedimentos laboratoriais ¢ analises associados
as atividades de abastecimento de agua ¢ de saneamento de aguas residuais. Recolhe, compila e analisa a
informagao sobre a atividade da area, emite pareceres, elabora relatorios e efetua a supervisdo da informagao
produzida. Assegura e supervisiona a gestdo do laboratorio. Identifica, estuda e acompanha a implementacao
de novos métodos ou técnicas de controlo analitico, de forma a melhorar a qualidade das analises, reduzir o
tempo para obteng@o dos resultados e otimizar os processos de trabalho no laboratorio. Pode desempenhar,
na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcio-
namento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas ¢ que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Quimica, biologia, bioquimica ou equivalente.

Area funcional: Manutengo.

Definigao de fungdes - Efetua o plancamento e a gestdo da manutengdo e garante a realizacdo e a supervi-
sdo das intervengdes de manuteng@o dos equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e eletromecanicos ¢
das instalagdes da empresa. Acompanha as prestagdes de servigo e assegura a gestdo ¢ supervisao dos respe-
tivos contratos. Recolhe, compila e analisa a informag@o sobre a atividade da area, emite pareceres, elabora
relatérios ¢ efetua a supervisdo da informagdo produzida. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades ¢ competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem
modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia eletrotécnica, mecanica ou outra adequada.

Area funcional: Operagao.

Definigdo de fungdes - Planeia, controla a operagdo e gere os sistemas de abastecimento de agua e/ou de
saneamento de aguas residuais. Verifica o estado de funcionamento e conservagdo das infraestruturas dos sis-
temas, acompanha e assegura as operacdes de limpeza e pequenas reparagdes. Supervisiona as atividades de
gestdo da operagdo das redes ¢ dos processos de tratamento. Acompanha as prestagdes de servigo e assegura
a gestdo e supervisdo dos respetivos contratos. Recolhe, compila e analisa a informagao sobre a atividade da
area, emite pareceres, clabora relatorios e efetua a supervisdo da informagdo produzida. Pode desempenhar,
na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo cientifico adequado.

Area funcional: Planeamento e controlo de gestio.

Definigao de fungdes - Colabora no planeamento global das atividades da empresa através da recolha, se-
legdo, tratamento ¢ analise da informagdo necessaria. Identifica, monitoriza e analisa as agdes e as atividades
a realizar pela empresa. Elabora e supervisiona a producdo de documentos com informagéo de gestdo. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao
bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo
impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo
deste.

Area relevante: Gestéio, contabilidade ou economia.

Area funcional: Recursos humanos.

Definigao de fungdes - Executa e supervisiona as atividades de gestdo técnica e administrativa de recursos
humanos, de forma a contribuir para o bom funcionamento da empresa ¢ assegura e supervisiona o cumpri-
mento das obrigacdes legais. Recolhe, compila e analisa a informagdo sobre a atividade da area, emite parece-
res, elabora relatorios e efetua a supervisdo da informagdo produzida. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa,
afins ou funcionalmente ligadas ¢ que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substan-
cial da posi¢@o do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Psicologia, sociologia ou gestdo de recursos humanos.

Area funcional: Regulagio.

Definigdo de fungdes - Promove e efetua analises diferenciadas procedendo ao controlo das variaveis
regulatorias do negodcio. Propde alteracdes contratuais em consonancia. Assegura a inovacdo das analises,
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diferenciando-as das analises recorrentes e acrescentando valor. Assegura a concegdo de testes que permitam
e promovam o cumprimento do contrato de concessdo, antecipando solugdes para melhoria das analises de
controlo. Propde alteragdes para os mecanismos regulatorios. Domina as variaveis regulatorias na sua totalida-
de. Elabora de estudos de viabilidade e de estruturagéo tarifaria. Elabora analises sobre propostas da entidade
reguladora, confrontando-as com propostas das entidades congéneres para o mesmo assunto. Promove no
planeamento dos trabalhos regulatorios. Assegura a organizag¢do dos instrumentos de trabalho e do arquivo.
Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢ competéncias, necessa-
rias ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional nem modificag@o substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Economia, gestdo, engenharia e direito.

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagao.

Definigao de fungdes - Planeia, executa e supervisiona as atividades técnicas e de gestdo dos sistemas de
informagao para assegurar a sua qualidade, funcionalidade e otimiza¢do do desempenho. Pode desempenbhar,
na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificag@o substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Informatica ou equivalente

Area funcional: Sustentabilidade e responsabilidade social.

Definigdo de fungdes - Executa, articula e supervisiona as atividades necessarias ao processo de certi-
ficagdo da empresa e contribui para a identificag@o, plancamento ¢ implementagdo de melhorias continuas
aos processos. Contribui para a defini¢do de normas ¢ procedimentos relativos ao SRE, de forma a garantir
a otimizagdo dos processos de trabalho e cumprir as normas ¢ a legislagdo em vigor. Executa as atividades
de seguranga ¢ saude do trabalho, desenvolvendo atividades de prevengdo e de prote¢do contra riscos profis-
sionais. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente
ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalha-
dor, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo cientifico adequado.

B) Carreira técnica

Areas funcionais:
— Administrativa, financeira;
— Assisténcia a redes;
— Compras e logistica;
— Comunicacgao e educa¢do ambiental;
— Engenharia;
— Gestao de clientes;
— Laboratoério;
— Manutencao;
— Operagio;
— Recursos humanos;
— Sistemas e tecnologias de informagao;
— Sustentabilidade e responsabilidade social.

Categoria profissional: Técnico A

Perfil genérico - E o trabalhador que na 4rea onde se encontra inserido executa as tarefas de menor comple-
xidade e de rotina, prestando apoio ao trabalho desenvolvido por outros técnicos mais qualificados, seguindo
sempre as instru¢des da sua chefia.

Requisitos de acesso: 12.° ano, preferencialmente técnico-profissional (nivel I1I) em area relevante, que se
especificara para cada area funcional.

Area funcional: Administrativa financeira.

Definigao de fungdes - Apoia a preparagao de informacao financeira e contabilistica para garantir o cumpri-
mento das obrigagdes fiscais e legais em vigor. Contribui para assegurar a operacionalidade da area a que esta
afeto a disponibilizacgdo de servigos e a execucao de atividades de suporte ao funcionamento da empresa, com
o objetivo de potenciar o nivel de prestag@o e a consequente satisfagdo das restantes areas da empresa. Garante
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0 apoio administrativo aos o6rgdos da empresa. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com
as suas capacidades ¢ competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Contabilidade, gestio administrativa.

Area funcional: Assisténcia a redes.

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inserido, executa fungdes de nivel mais complexo re-
lacionadas com a atividade inerente a rede, nomeadamente dete¢do de anomalias, montagem, desmontagem,
substitui¢do e reparacdo de canalizagdes e seus acessorios. Pode manobrar torneiras, ler, verificar e instalar
contadores e outros aparelhos relacionados com a medigdo e detegdo de fugas e controlo de pressdes. Estuda
solugdes alternativas por forma a obter uma maior eficacia na execucdo do trabalho, aplicando conhecimentos
técnicos complementares resultantes da sua experiéncia profissional. Elabora relatérios de trabalhos realiza-
dos. Efetua a fiscalizacdo de trabalhos executados por terceiros. A nivel funcional da orientagdes de trabalho
a profissionais do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja atividade, eventualmente, coordena, afins ou funcio-
nalmente ligadas ¢ que nao impliquem desvalorizagao profissional nem modifica¢do substancial da posi¢ao do
trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Compras e logistica.

Definigdo de fungdes - Apoia a execugdo das atividades administrativas inerentes aos processos de com-
pras e logistica, de acordo com orientagdes superiores. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Comunicacio e educac¢io ambiental.

Definigao de fungdes - Apoia a realizag¢@o de eventos e outras iniciativas de informagdo publica da empre-
sa. Recolhe ¢ compila informagao sobre educacdo ambiental e apoia a realizacdo de agdes de sensibilizagdo
sobre questdes do ambiente e da cidadania. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capacida-
des e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagao profissional nem modifica¢@o substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Engenharia.

Definigao de fungdes - Apoia as atividades de fiscalizagdo e coordenagdo das obras de engenharia ¢ presta
apoio administrativo a area de acordo com orientagdes superiores. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal
seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modifi-
cacdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes.

Definigdo de fungdes - Apoia a execucdo das atividades de prestagdo de esclarecimentos e resolugdo de
solicitagdes ou reclamagdes colocadas pelos clientes. Apoia a execucdo das atividades de pagamentos e re-
cebimentos de valores. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢
competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagcdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Laboratorio.

Definigdo de fungdes - Realiza a recolha de amostras e apoia a realizagdo dos procedimentos laborato-
riais e das respetivas analises associados as atividades de abastecimento de agua ¢ de saneamento de aguas
residuais. Presta apoio geral as atividades do laboratdrio. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizago profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Técnicas de laboratorio.

Area funcional: Manutengo.
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Definigdo de fungdes - Apoia a realiza¢do das intervengdes de manutengdo dos equipamentos elétricos,
eletronicos, mecanicos e eletromecanicos ¢ das instalagdes da empresa. Apoia a inspegdo e a verificagdo do
estado de funcionamento e conservagdo dos equipamentos ¢ das instalagcdes. Pode desempenhar outras tarefas,
de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre
que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional
nem modificacdo substancial da posic¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Eletricidade, mecénica, eletromecénica, instrumentacao.

Area funcional: Operagao.

Definigdo de fungdes - Apoia a operagdo dos sistemas de abastecimento de agua e/ou de sanecamento de
aguas residuais. Apoia a verificacdo do estado de funcionamento ¢ conservacdo das infraestruturas dos sis-
temas, executa as operagdes de limpeza e presta apoio a execucdo de reparagdes. Pode desempenhar outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa,
sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que nao impliquem desvalorizag@o pro-
fissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Recursos humanos.

Definigdo de fungdes - Apoia a execucdo das atividades de gestdo administrativa de recursos humanos,
de acordo com orientagdes superiores. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagao.

Definigdo de fungdes - Apoia a execug@o dos procedimentos necessarios a instalacdo, normal funciona-
mento ¢ manutengdo das aplica¢des informaticas e do equipamento existente na empresa ¢ apoia os utiliza-
dores para assegurar a funcionalidade ¢ operacionalidade da empresa. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa,
sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que nao impliquem desvalorizag@o pro-
fissional nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Eletronica ou informética.

Area funcional: Sustentabilidade e responsabilidade social.

Definigdo de fungdes - Presta apoio na realizagdo das atividades de segurancga ¢ satide do trabalho, cola-
borando na execugdo de atividades de prevencédo ¢ de protecdo contra riscos profissionais. Apoia o desenvol-
vimento das atividades necessarias ao processo de certificagdo da empresa e a implementacdo de melhorias
continuas aos processos. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente
ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalha-
dor, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Categoria profissional: Técnico B

Perfil genérico - E o trabalhador que na 4rea onde se encontra inserido executa atividades variadas que
requerem o conhecimento de todas as técnicas inerentes a especificidade da sua area, podendo decidir sobre o
modo de operacao, respeitando o preceituado nos procedimentos aplicaveis.

Requisitos de acesso: 12.° ano, preferencialmente técnico-profissional (nivel III) em area relevante, que
se especificard para cada area funcional e pelo menos 3 anos em fungdes enquadradas por categorias de nivel
inferior

Area funcional: Administrativa financeira.

Definigdo de fungdes - Faz a classificacdo de documentos e a preparacao de outra informacao financeira e
contabilistica para garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais e legais em vigor. Contribui para assegurar a
operacionalidade da area a que esté afeto participando no inventario e registo do patrimoénio e na execugao de
procedimentos relativos a tesouraria. Pode prestar apoio administrativo aos 6rgaos da empresa. Pode desem-
penhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento
da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional nem modificag@o substancial da posi¢@o do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Contabilidade, gestdo administrativa.
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Area funcional: Assisténcia a redes.

Definigdo de fungdes - Executa fungdes relacionadas com a atividade inerente a rede, nomeadamente
detegdo de anomalias, montagem, desmontagem, substitui¢ao ¢ reparagdo de canalizagdes e seus acessorios.
Pode manobrar torneiras, ler, verificar e instalar contadores e outros aparelhos relacionados com a medigéo
e detecdo de fugas e controlo de pressoes. Estuda solugdes alternativas por forma a obter uma maior eficacia
na execu¢ao do trabalho, aplicando conhecimentos técnicos complementares resultantes da sua experiéncia
profissional. Elabora relatorios de trabalhos realizados. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Compras e logistica.

Definigao de fungdes - Executa atividades administrativas inerentes aos processos de compras ¢ logistica,
designadamente a realizagdo dos procedimentos de contratacdo publica, a insercdo de dados em plataformas
digitais ¢ a consulta a potenciais fornecedores. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capa-
cidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado,
afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substan-
cial da posi¢@o do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Comunicacio e educacdo ambiental.

Definigao de fungdes - Apoia o desenvolvimento de agdes e campanhas de comunicagdo ¢ a realizagdo de
eventos ¢ outras iniciativas de informagdo ptblica da empresa. Recolhe, compila e analisa informacéo sobre
educagdo ambiental ¢ efetua agdes de sensibilizagdo sobre questdes do ambiente e da cidadania. Pode desem-
penhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que néo
impliquem desvalorizagdo profissional nem modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo
deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Engenharia.

Definigao de fungdes - Apoia as atividades de fiscalizacdo e coordenacdo das obras de engenharia e executa
atividades de apoio administrativo a area, designadamente na gestdo do cadastro das infraestruturas ¢ inser-
¢do de dados em SIG. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢ competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente
ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalha-
dor, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes.

Definigao de fungdes - Executa atividades de prestacdo de esclarecimentos, de informagdes ¢ a resolugédo
de solicitagdes ou reclamagdes colocadas pelos clientes. Executa atividades de pagamentos e recebimentos de
valores. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢ competéncias, necessarias ao
bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo
impliquem desvalorizagado profissional nem modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo
deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Laboratorio.

Definigdo de fungdes - Executa os procedimentos laboratoriais ¢ apoia a realiza¢do das analises associa-
dos ao controlo analitico da agua e dguas. Presta apoio geral as atividades do laboratério, designadamente no
armazenamento ¢ gestdo dos stock de produtos ¢ materiais necessarios a realizagdo das analises. Pode desem-
penhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento
da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional nem modificag¢do substancial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Técnicas de laboratorio.

Area funcional: Manutengo.

Definigdo de fungdes - Executa as intervengdes de manutencdo dos equipamentos elétricos, eletronicos,
mecanicos ¢ eletromecanicos ¢ das instalagdes da empresa. Efetua a inspegao ¢ a verificagdo do estado de fun-
cionamento e conserva¢ao dos equipamentos ¢ das instalagdes. Acompanha as prestagdes de servigo e apoia
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a gestdo dos respetivos contratos. Recolhe e compila a informagdo sobre a atividade da area e contribui para
a emissdo de pareceres ¢ a elaboragdo de relatdrios. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal
seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modifi-
cacdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Eletricidade, mecénica, eletromecénica, instrumentacao.

Area funcional: Operagao.

Definigdo de fungdes - Efetua a operagao dos sistemas de abastecimento de agua e/ou de saneamento de
aguas residuais. Verifica o estado de funcionamento e conservagdo das infraestruturas dos sistemas, executa
e supervisiona as operagdes de limpeza ¢ presta apoio a execugao de reparagdes. Acompanha as prestagdes
de servigo e apoia a gestdo dos respetivos contratos. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja soli-
citado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvaloriza¢do profissional nem modificagdo
substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Recursos humanos.

Definigao de fungdes - Executa atividades de gestdo administrativa de recursos humanos, inserindo dados
no sistema informatico em preparacdo do processamento de salarios. Pode desempenhar outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades ¢ competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagao.

Definigao de fungdes - Executa os procedimentos necessarios a instalagdo, normal funcionamento e manu-
tencdo das aplicacdes informaticas e do equipamento existente na empresa ¢ apoia os utilizadores para assegu-
rar a funcionalidade e operacionalidade da empresa. Apoia a execugdo de atividades técnicas e de gestdo dos
sistemas de informagdo. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Eletronica ou informética.

Area funcional: Sustentabilidade e responsabilidade social.

Definigao de fungdes - Executa as atividades de seguranca e satde do trabalho, desenvolvendo atividades
de prevengao ¢ de protegdo contra riscos profissionais. Apoia o desenvolvimento das atividades necessarias ao
processo de certificagdo da empresa e contribui para a identificagdo e implementagdo de melhorias continuas
aos processos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competén-
cias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Categoria profissional: Técnico C

Perfil genérico - E o trabalhador que na area onde se encontra inserido executa tarefas que requerem o
dominio aprofundado de todas as técnicas inerentes a especificidade da sua area, podendo efetuar alteracdes
aos procedimentos aplicaveis. Assume a responsabilidade pela realiza¢do atempada, segura e com qualidade
das atividades desenvolvidas na sua area especifica.

Requisitos de acesso: 12.° ano, preferencialmente técnico-profissional (nivel III) em area relevante, que se
especificara para cada area funcional e pelo menos 10 anos em fungdes enquadradas por categorias de nivel
inferior.

Area funcional: Administrativa financeira.

Defini¢do de fungdes - Faz a classificacdo de documentos e a preparagdo de outra informagao financeira
e contabilistica para garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais e legais em vigor. Executa o inventario e
registo do patriménio e procede ao célculo das respetivas amortizagdes e depreciacdes sob orientacao supe-
rior e na execugdo dos procedimentos relativos a tesouraria. Pode prestar apoio administrativo aos 6rgdos da
empresa. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao
bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que nao
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impliquem desvalorizacdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo
deste.

Area relevante: Contabilidade, gestio administrativa.

Area funcional: Assisténcia a redes.

Definigdo de fungdes - Executa fungdes de nivel mais complexo relacionadas com a atividade inerente a
rede, nomeadamente detegdo de anomalias, montagem, desmontagem, substitui¢do e reparagdo de canaliza-
¢oes ¢ seus acessorios. Pode manobrar torneiras, ler, verificar e instalar contadores e outros aparelhos relacio-
nados com a medigdo e deteg@o de fugas e controlo de pressdes. Estuda solugdes alternativas por forma a obter
uma maior eficacia na execucdo do trabalho, aplicando conhecimentos técnicos complementares resultantes da
sua experiéncia profissional. Elabora relatorios de trabalhos realizados. Pode desempenhar outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades ¢ competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado

Area funcional: Compras e logistica.

Definigdo de fungdes - Executa atividades administrativas inerentes aos processos de compras ¢ logisti-
ca, designadamente procedimentos de contratagdo publica, a inser¢do de dados em plataformas digitais e a
consulta a potenciais fornecedores. Pode apoiar a analise de propostas de fornecedores e contribuir para o
estudo custo-beneficio das mesmas. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢
competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas ¢ que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado

Area funcional: Comunicacio e educa¢do ambiental.

Definigdo de fungdes - Desenvolve agdes e campanhas de comunicagdo, apoia a promogdo de eventos e
outras iniciativas de informagdo publica da empresa. Promove a¢des de educagdo ambiental, contribuindo
para a sensibiliza¢do sobre questdes do ambiente e da cidadania. Apoia a divulgacdo externa ¢ interna de
informagao relevante as partes interessadas. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Engenharia.

Definigao de fungdes - Apoia as atividades de fiscalizacdo e coordenacdo das obras de engenharia e executa
atividades de apoio administrativo a area, designadamente na gestdo do cadastro das infraestruturas e inser-
¢do de dados em SIG. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢ competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente
ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalha-
dor, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes.

Definigao de fungdes - Realiza e supervisiona as atividades de prestag@o de esclarecimentos, de informa-
¢oes e a resolugdo de solicitagdes ou reclamagdes colocadas pelos clientes. Realiza e supervisiona atividades
de pagamentos e recebimentos de valores. Recolhe, compila e analisa a informagdo sobre a atividade da area
e contribui para a emissdo de pareceres ¢ a elaboragdo de relatdrios. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa,
sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que nao impliquem desvalorizag@o pro-
fissional nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Laboratorio.

Definigdo de fungdes - Realiza e supervisiona a recolha de amostras, os procedimentos laboratoriais e
a realizag@o das respetivas analises associados as atividades de abastecimento de agua e de sancamento de
aguas residuais. Recolhe, compila e analisa a informacao sobre a atividade da area e contribui para a emissao
de pareceres ¢ a claboracdo de relatorios. Presta apoio geral as atividades do laboratorio. Pode desempenbhar,
na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
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mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificag@o substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Técnicas de laboratorio.

Area funcional: Manutengo.

Definigao de fungdes - Executa e supervisiona as intervengdes de manuteng@o dos equipamentos elétricos,
eletronicos, mecanicos ¢ eletromecanicos e das instalagdes da empresa. Efetua a inspecgdo, a verificagdo ¢ a
supervisdo do estado de funcionamento e conserva¢do dos equipamentos ¢ das instalagcdes. Acompanha as
prestagdes de servico e apoia a gestdo dos respetivos contratos. Recolhe, compila e analisa a informagao sobre
a atividade da area e contribui para a emissdo de pareceres ¢ a elaboragdo de relatorios. Pode desempenbhar,
na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Eletricidade, mecénica, eletromecénica, instrumentacao.

Area funcional: Operagao.

Definigao de fungdes - Efetua e supervisiona a operagdo dos sistemas de abastecimento de agua e¢/ou de sa-
neamento de aguas residuais. Verifica e supervisiona o estado de funcionamento e conservagao das infraestru-
turas dos sistemas ¢ executa e supervisiona as operagdes de limpeza e presta apoio a execucdo de reparagdes.
Acompanha as prestagdes de servigo e apoia a gestdo dos respetivos contratos. Recolhe, compila ¢ analisa a
informagao sobre a atividade da area e contribui para a emissdo de pareceres ¢ a elaboragdo de relatorios. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao
bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas ¢ que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢cdo do/a trabalhador, salvo
acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Recursos humanos.

Definigdo de fungdes - Executa atividades de gestdo administrativa de recursos humanos, compilando e
inserindo dados no sistema informatico em preparacdo do processamento de salarios e do preenchimento de
declaragdes e outros documentos que constituem obrigagdes legais ¢ fiscais da empresa. Pode desempenhar
outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional nem modificagdo substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagao.

Definigao de fungdes - Executa e supervisiona os procedimentos necessarios a instalagdo, normal funcio-
namento ¢ manutengdo das aplicagdes informaticas e do equipamento existente na empresa ¢ apoia os utiliza-
dores para assegurar a funcionalidade ¢ operacionalidade da empresa. Executa atividades técnicas e de gestdo
dos sistema de informacdo. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Eletronica ou informética.

Area funcional: Sustentabilidade e responsabilidade social.

Definigdo de fungdes - Executa e supervisiona as atividades de seguranga, ¢ saude do trabalho, desen-
volvendo atividades de prevencdo e de protegdo contra riscos profissionais. Apoia o desenvolvimento das
atividades necessarias ao processo de certificacdo da empresa e contribui para a identifica¢@o, plancamento ¢
implementagdo de melhorias continuas aos processos. Contribui para a defini¢do de normas ¢ procedimentos
relativos ao SRE, de forma a garantir a otimizac¢do dos processos de trabalho e cumprir as normas ¢ a legisla-
¢do em vigor. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competén-
cias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.
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C) Carreira: Técnica operativa

Areas funcionais:
Administrativa;
Assisténcia a redes;

— Manutengio;

Operagao.

Categoria profissional: Técnico operativo B

Perfil genérico - E o trabalhador que na 4rea onde se encontra inserido executa actividades variadas que
requerem o conhecimento de procedimentos e técnicas simples.

Requisitos de acesso: Escolaridade minima obrigatoria.

Area funcional: Operagao.

Definigao de fungdes - Efetua, de acordo com os procedimentos estabelecidos, a operagdo dos sistemas de
abastecimento de agua e/ou de saneamento de aguas residuais e realiza a recolha de amostras. Exerce fungdes
relacionadas com a condugdo de viaturas para transporte de pessoas, equipamentos ou cisternas. Verifica o
estado de funcionamento e conservagao das infraestruturas dos sistemas e executa e supervisiona as operagdes
de limpeza e pequenas reparagdes. Apoia a realizagdo das interveng¢des de manutencgdo dos equipamentos elé-
tricos, eletronicos, mecénicos e eletromecanicos e das instalagdes da empresa. Presta apoio geral as atividades
de operagdo. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competén-
cias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Manutengo.

Definigdo de fungdes - Apoia e executa, de acordo com os procedimentos estabelecidos, as intervengdes
de manutencdo dos equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e eletromecanicos e das instalagdes da
empresa. Efetua a inspecao e a verificagdo do estado de funcionamento e conservagdo dos equipamentos ¢ das
instalacdes. Presta apoio geral as atividades de manuteng@o. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem
modificagdo substancial da posig¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Administrativa.

Definicao de fungdes - Executa as atividades administrativas e de apoio geral ao funcionamento da empre-
sa, com o objetivo de assegurar a satisfacdo das suas areas. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades ¢ competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem
modificagdo substancial da posig¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Assisténcia a redes.

Definicdo de fungdes - Execucdo de atividades relacionadas com a rede, nomeadamente dete¢do de ano-
malias, montagem, desmontagem, substitui¢do e reparagdo de canaliza¢des e seus acessorios. Manobra tor-
neiras e 1€, verifica e instala contadores e outros aparelhos relacionados com a mediagdo e dete¢do de fugas
e controlo de pressdes. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢
competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Categoria profissional: Técnico operativo C

Perfil genérico - E o trabalhador que na area onde se encontra inserido executa atividades que requerem o
conhecimento relativamente aprofundado de procedimentos e técnicas variadas.

Requisitos de acesso: Escolaridade minima obrigatdria e pelo menos 10 anos em fung¢des enquadradas por
categorias de nivel inferior.

Area funcional: Operagio.

Definigdo de fungdes - Efetua e supervisiona, de acordo com os procedimentos estabelecidos, a operagao
dos sistemas de abastecimento de agua e/ou de saneamento de aguas residuais e realiza a recolha de amos-
tras. Exerce fungdes relacionadas com a conducao de viaturas para transporte de pessoas, equipamentos ou
cisternas. Verifica e supervisiona o estado de funcionamento e conservagao das infraestruturas dos sistemas e
executa e supervisiona as operagdes de limpeza e pequenas reparacdes. Apoia a realiza¢do das intervengdes
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de manutencdo dos equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e eletromecanicos ¢ das instalagdes da
empresa. Acompanha as prestagdes de servigo ¢ apoia a gestdo dos respetivos contratos. Presta apoio geral
as atividades de operagdo. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Manutencio

Definigao de fungdes - Executa e supervisiona, de acordo com os procedimentos estabelecidos, as interven-
¢des de manutengdo dos equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e eletromecanicos ¢ das instalagdes
da empresa. Efetua a inspegdo, a verificagdo ¢ a supervisdo do estado de funcionamento e conservacdo dos
equipamentos ¢ das instalagdes. Acompanha as prestacdes de servigo e apoia a gestdo dos respetivos contratos.
Presta apoio geral as atividades de manutengdo. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com
as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Administrativa

Definigao de fungdes - Executa e supervisiona as atividades administrativas e de apoio geral ao funciona-
mento da empresa, com o objetivo de assegurar a satisfacdo das suas areas. Pode desempenhar, na empresa,
outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da
empresa, sempre que para tal seja solicitado.

Area funcional: Assisténcia a redes.

Definigdo de fungdes - Executa e supervisiona as atividades relacionadas com a rede, nomeadamente
detegdo de anomalias, montagem, desmontagem, substitui¢ao ¢ reparacdo de canalizagdes e seus acessorios.
Manobra torneiras ¢ 1€, verifica e instala contadores e outros aparelhos relacionados com a mediagdo e detegdo
de fugas e controlo de pressoes. Pode executar fechos de agua. Efetua a fiscalizagdo de trabalhos executados
por terceiros. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competén-
cias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado.

ANEXO III

Regras de progressao e evolucio na carreira

1- Regras gerais de acesso, promog¢ao e progressao:

1.1- Os requisitos de acesso as categorias profissionais previstas no anexo II, conjugados com os perfis de
exigéncias e competéncias das fungdes, devem ser assumidos como referéncia, para efeitos de recrutamento
interno ou externo, para os postos de trabalho integrados em cada categoria profissional,

1.2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, trabalhadores com habilitagdes diferentes das indicadas
para a categoria profissional em causa ndo estdo impedidos de estarem ou serem nela integrados, desde que a
empresa considere que as suas competéncias se enquadram no perfil de exigéncias estabelecido para a catego-
ria profissional e fun¢do em causa.

2- Regras de promogdo salarial:

2.1- Os trabalhadores integrados nas carreiras profissionais e categorias profissionais previstas no nimero
1.1 do anexo II e os trabalhadores com a categoria profissional de assessor 0 e assessor I, integrados na tabela
de remuneragdes estabelecida no anexo I, e os trabalhadores a serem integrados nessa mesma tabela nos ter-
mos do niimero 1.2.2 ¢ 1.2.3 do anexo IV, beneficiam do regime de regras de promocao salarial na tabela de
remuneragdes descrito nos nimeros 2.2 ¢ 2.3 seguintes;

2.2- A promogdo a categorias profissionais de nivel superior (carreira vertical), a mudanga de uma carreira
profissional e qualquer mudanga para um nivel superior na tabela de remuneragdes constante do anexo I resul-
tam exclusivamente de uma decisao de gestao e deverdo fazer-se de acordo com as seguintes condicionantes
e regras:

(a) Ser compativel com a gestdo previsional dos recursos humanos da empresa e as condicionantes
or¢amentais;

(b) Ser reconhecida a adequag@o entre o perfil do trabalhador a promover e os requisitos da categoria
profissional e da fun¢do em causa.

2.3- Apds efetuada uma promogao, o saldo de créditos atribuidos nos termos do niimero 3 deste anexo, sera
anulado reiniciando-se novo processo de aquisi¢ao de créditos.
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3- Regras de progressao salarial:

3.1- Os trabalhadores integrados nas carreiras profissionais e categorias profissionais previstas no nimero
1.1 do anexo II e os trabalhadores com a categoria profissional de assessor 0 e assessor I, integrados na tabela
de remuneragdes estabelecida no anexo I, bem como os demais trabalhadores a serem integrados nessa mesma
tabela nos termos dos nimeros 1.2.2 e 1.2.3 do anexo IV, beneficiam do regime de regras de progressao salarial
na tabela de remuneragdes, descrito nos numeros 3.2 e 3.3 ¢ 4 seguintes:

3.2- A progressio salarial do trabalhador para o «escaldo» imediatamente seguinte no ambito de cada «ni-
vel» (evolugdo horizontal) da tabela de remuneragdes do anexo 1 assenta:

(a) Na qualidade do desempenho medido pelo sistema de avaliagdo de desempenho;

(b) Na consisténcia do desempenho ao longo do tempo no exercicio da fungéo;

(c) No nivel de assiduidade no periodo em referéncia, o qual devera ser refletido na avaliagdo de de-
sempenho efetuada.

3.3- Os critérios de elegibilidade anual para a atribuigdo de «créditos para a progressao salarial» para efeitos
de evolugdo na tabela de remuneragdes do anexo I a cada trabalhador sdo, cumulativamente:

(a) Entrada no Grupo AdP até 30 de junho do ano anterior ao ano em que ¢ realizada a avaliagao;
(b) Avaliagdo de desempenho positiva (obtengdo de uma avalia¢do de pelo menos 2,50 numa escala de
1,00 a 5,00).

4- Desempenho:

4.1- O sistema de avaliacdo de desempenho atribuira anualmente e obrigatoriamente um determinado nu-
mero de «créditos para progressdo salarial» para efeitos de evolugdo no ambito da tabela de remuneragdes do
anexo [ a cada trabalhador por ela abrangido com avaliagdo de desempenho positiva:

(a) 2,0 Créditos ao «Grupo A de melhor desempenhoy;
(b) 1,5 Créditos ao «Grupo B de melhor desempenhoy;
(c) 1,0 Créditos ao «Grupo C de melhor desempenhoy.

4.2- O trabalhador que acumule 6,0 créditos progredira para o escaldo imediatamente seguinte no ambito do
«nivel» da tabela de remuneracgdes do anexo I em que se encontre. Apés efetuada a progressdo a contagem de
créditos sera deduzida de 6,0 créditos;

4.3- Cada um dos referidos «grupo A de melhor desempenho», «grupo B de melhor desempenho» e «grupo
C de melhor desempenhoy incluira, em cada ano, o nimero de trabalhadores da empresa, cuja soma dos sala-
rios base, represente, respetivamente, 20 %, 40 % e 40 % da soma dos salarios base de todos os trabalhadores
elegiveis da empresa; sendo que as empresas procurardo, na medida do possivel, que a referida distribuig@o
percentual entre os grupos de melhor desempenho se observe, nos mesmos termos, ao nivel de cada categoria
profissional;

4.4- Para efeitos do nimero anterior serdo utilizados os valores dos salarios base a 31 de dezembro do ano
a que respeita a avaliagdo;

4.5- De modo a assegurar o cumprimento do disposto no niimero 4.3 anterior, e complementarmente a ava-
liagdo de desempenho do ano em causa, podera adicionalmente ser utilizada, caso necessario, por ordem de
aplicagdo, a melhor avaliagdo do ano anterior (ou do ultimo ano disponivel) e a maior antiguidade no Grupo
AdP;

4.6- A progressao salarial anual estabelecida nos termos do nimero 3 acima e deste nimero 4 ocorre com
efeitos no dia 1 do més de abril de cada ano, devendo a primeira ocorrer com efeitos no dia 1 de abril de 2019.
sendo os eventuais retroativos processados apos a entrada em vigor do ACT.

ANEXO IV

Transicoes

1- Enquadramento na tabela de remuneragoes:

1.1- A partir de 1 de janeiro de 2019, os trabalhadores das empresas gestoras regionais («<EGR»)* passaro
a estar automaticamente integrados na tabela de remuneragdes constante do anexo I, de acordo com a seguinte
tabela de correspondéncia (cuja estrutura é equivalente a da tabela salarial em vigor anteriormente a data de
1 de janeiro de 2019) a qual estabelece o nivel-escaldo em que passardo a estar enquadrados, no ambito da
respetiva categoria profissional:
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1.2-
Escaldes
Niveis
A B C D E

13 B-1 B-2 B-3 B-4 B-5
12 C-1 C-2 C3 C-4 C-5
11 D-1 D-2 D-3 D-4 D-5
10 E-1 E-2 E-3 E-4 E-5
9 F-1 F-2 F-3 F-4 F-5

8 G-1 G-2 G-3 G-4 G-5
7 H-1 H-2 H-3 H-4 H-5
6 I-1 I-2 I-3 I-4 I-5

5 J-1 J-2 J-3 J-4 J-5

4 K-1 K-2 K-3 K-4 K-5
3 L-1 L-2 L-3 L-4 L5

2 M-2 M-3 M-4 M-5 M-6
1 M-1 M-1 M-1 M-1 M-1

A titulo de exemplo e para melhor compreensao da correspondéncia estabelecida pela tabela anterior:

— Um trabalhador que se encontre enquadrado no escaldo B do nivel 5 da tabela de salarial das EGR passara
automaticamente, a partir de 1 de janeiro de 2019, a estar enquadrado no escaldo 2 do nivel J da tabela de
remuneragdes constante do anexo I.

(*) Para efqitos deste ACT, designam-se por empresas gestoras regionais (<KEGR») as seguintes empresas outorgantes do ACT: Aguas
do Norte, SA; Aguas do Douro e Paiva, SA; Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA; Aguas da Regido de Aveiro, SA; Aguas do

Centro Litoral, SA; Aguas do Vale do Tejo, SA; Aguas do Tejo Atlantico, SA; Simarsul - Saneamento da Peninsula de Settibal, SA; Aguas
de Santo André, SA; Aguas Publicas do Alentejo, SA; Aguas do Algarve, SA; e Aguas do Alto Minho, SA.

1.3- Relativamente aos trabalhadores das restantes empresas outorgantes do presente ACT, que ndo consti-
tuem empresas gestoras regionais (EGR), aplicar-se-a o previsto nos numeros 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.3 seguintes:

1.3.1- Com efeitos em 1 de janeiro de 2019, os valores das respetivas tabelas salariais internas atualmente
em vigor sao atualizados em 20,00 € para os escaldes com valor até 1500,00 € ¢ em 10,00 € para os escaldes
com valor superior a 1500,00 €;

1.3.2- Os trabalhadores das carreiras técnicas ¢ de assessoria atualmente existentes ¢ que se inserem na ta-
bela constante do niimero 1.2.3 deste anexo IV, serdo progressivamente integrados na tabela de remuneragdes
constante do anexo I nos termos do nimero 1.2.3;

1.3.3- Quando se concretizar uma promog¢do ou uma progressao salarial de trabalhador dos niveis e escaldes
das carreiras técnicas ¢ de assessoria atualmente existentes e identificados na tabela a seguir apresentada, pos-
teriormente a 1 de janeiro de 2019, dai devera resultar a integracdo desse trabalhador na tabela de remunera-
¢oes constante do anexo I. Assim, quando se deva concretizar, nos termos do ponto 4.2 do anexo I11 deste ACT,
a progressao salarial de um desses trabalhadores para o escaldo imediatamente seguinte no ambito do «Nivel»
em que se encontre, 0 novo enquadramento que lhe cabera na tabela de remuneragdes do anexo I (em termos
de nivel-escaldo) ¢ determinado pela tabela a seguir apresentada (cuja estrutura ¢ equivalente a da tabela sala-
rial em vigor atualmente para os referidos niveis e escaldes dessas carreiras ou categorias).
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Carreiras técnicas Assessores O e
Escaldes Escaldes
Niveis Niveis
1 2 3 C B A
A D-5 C-3 C-5 1 B-5 B-7 A-4
B E-3 E-5 D-3 0 C-6 B-2 B-4
C F-3 F-5 F-7
D G-2 G-5 F-1
E 1-3 H-3 H-5
F K-4 J-3 J-6
G L-4 L-6 K-2
H M-2 M-3 M-6

A titulo de exemplo e para melhor compreensao da tabela anterior:

Um trabalhador de uma empresa que ndo constitua uma empresa gestora regional (EGR) e que se encontre
inserido no escaldo 2 do nivel E da carreira técnica da tabela em que atualmente se enquadra, que beneficie
(posteriormente a 1 de janeiro de 2019) de uma progressao salarial nos termos do ponto 4.2 do anexo III deste
ACT, passara nesse caso para o escaldo 3 do nivel H da tabela de remuneragao do anexo 1.

2- Reenquadramento nas categorias profissionais:

2.1- Com a entrada em vigor da nova tabela salarial, em 1 de janeiro de 2019, procede-se ao reenquadra-
mento dos trabalhadores abrangidos por este ACT nas carreiras profissionais ¢ nas categorias profissionais nos
termos do disposto nos niumeros seguintes;

2.2- Os trabalhadores das EGR passardo a estar automaticamente integrados numa das carreiras profissionais
e numa das categorias profissionais previstas no anexo II, com a mesma carreira profissional ¢ a mesma cate-
goria profissional, em consonancia com a carreira profissional e a categoria profissional em que se encontrem;

2.3- Os trabalhadores das restantes empresas signatarias do presente ACT que ndo constituem empresas
gestoras regionais e que se insiram num dos niveis e escaldes das carreiras técnicas e de assessoria atualmente
existentes e identificados na tabela que consta do niimero 1.2.3 deste anexo IV, serdo integrados na carreira
profissional correspondente (técnica superior ou técnica) € numa das categorias profissionais constantes do
anexo II, nos seguintes termos:

Categoria profissional anterior Nova categoria profissional (no ambito do anexo II)
Técnico sénior Técnico superior C
Técnico Técnico superior B
Secretaria A (nivel D) Técnico C
Secretaria A (escaldo 2 e 3 do nivel E) Técnico C
Secretaria A (escaldo 1 do nivel E) Técnico B
Secretaria B Técnico B

Assistente administrativo A (escaldo 2 e 3 do nivel E) | Técnico C

Assistente administrativo A (escaldo 1 do nivel E) Técnico B
Assistente administrativo A/B (nivel F) Técnico B
Motorista A (escaldo 1 do nivel F) Técnico operativo B

Os trabalhadores atualmente enquadrados nas categorias profissionais de «assessor 0» e «assessor 1» man-
tém essa categoria profissional nos termos em que estas categorias se encontram atualmente definidas.
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3- Disposigdes transitorias de progressoes salariais:

3.1- Atendendo a necessidade de implementar um regime transitorio referente ao novo regime de progressio
salarial no ambito da tabela de remuneragdes constante do anexo I, previsto neste ACT, de molde a permitir a
concretizacdo das primeiras progressdes salariais ao abrigo deste ACT, nomeadamente em 2019, os créditos
serdo atribuidos aos trabalhadores no ambito de cada empresa, nos termos das regras definidas nos numeros 3
¢ 4 do anexo III, relativamente aos anos de 2016, 2017 ¢ 2018 (sendo a avalia¢ao de 2018 realizada obrigato-
riamente no primeiro semestre de 2019, pelo menos em termos de avaliagdo de competéncias);

3.2- Aos trabalhadores que nos anos 2016 ¢/ou 2017 ndo tenham sido avaliados por néo aplicagdo efetiva
dos instrumentos vigentes em cada momento, o 6rgéo de diregdo da entidade adotara as medidas previstas nos
numeros 3.6 ¢ 3.7 seguintes para suprir a auséncia de avaliagdo, exclusivamente para a atribuicdo de créditos;

3.3- Relativamente ao ano de 2018, aos trabalhadores que tenham sido admitidos no Grupo AdP até 30 de
junho de 2018, sera atribuido um ntimero de créditos correspondente nos termos das regras definidas nos nui-
meros 3 ¢ 4 do anexo III, com base na aplicag¢ao da avaliagdo relativa a 2018;

3.4- Relativamente ao ano de 2017, aos trabalhadores que tenham sido admitidos no Grupo AdP até 30 de
junho de 2017, sera atribuido um ntimero de créditos correspondente nos termos das regras definidas nos ni-
meros 3 ¢ 4 do anexo III, com base na aplicag¢ao da avaliagdo relativa a 2017,

3.5- Relativamente ao ano de 2016, aos trabalhadores que tenham sido admitidos no Grupo AdP até 30 de
junho de 2016, sera atribuido um ntimero de créditos correspondente nos termos das regras definidas nos nui-
meros 3 ¢ 4 do anexo III, com base na aplica¢ao da avaliagdo relativa a 2016;

3.6- Na circunstancia de auséncia da avaliacdo referente ao ano de 2017 por néo aplicagdo efetiva dos instru-
mentos vigentes, sera atribuido um niimero de créditos referentes a 2017, correspondente & média do nimero
de Créditos que lhe seriam atribuidos em cada ano por aplica¢do das regras definidas nos niimeros 3 ¢ 4 do
anexo III as avaliagdes que existam relativas anos de 2015, 2016 ¢ 2018;

3.7- Na circunstancia de auséncia da avaliacdo referente ao ano de 2016 por néo aplicagdo efetiva dos instru-
mentos vigentes, sera atribuido um niimero de créditos referentes a 2016, correspondente 8 média do nimero
de Créditos que lhe seriam atribuidos em cada ano por aplica¢do das regras definidas nos nimeros 3 ¢ 4 do
anexo III as avaliagdes que existam relativas aos anos de 2015, 2017 ¢ 2018;

3.8- Verificando-se ambas circunstancias previstas nos numeros 3.6 ¢ 3.7 anteriores, ou seja, no caso de
existir apenas a avaliagdo relativa ao ano de 2018, o nlimero de créditos atribuido a 2016 e o nimero de crédi-
tos atribuido a 2017, correspondera ao numero de créditos atribuido relativamente a avaliagdo de 2018.

Para efeito de clarificagdo, apresentam-se em baixo os diferentes cenarios ¢ a atribuig@o de créditos cor-
respondente:
Avaliacdo por aplicagao efetiva dos instrumentos vigentes em cada momento:

Caso 2015 2016 2017 2018
A Existe Existe Existe Existe
B Nao existe Existe Existe Existe
C Existe Nao existe Existe Existe
D Existe Existe Nao existe Existe
E Nao existe Nao existe Existe Existe
F Nao existe Existe Nao existe Existe
G Existe Nao existe Nao existe Existe
H Nao existe Nao existe Nao existe Existe

Calculo direto de créditos nos termos das regras definidas nos niimeros 3 e 4 do anexo III:

Caso 2015 2016 2017 2018
A 2016 C2017 2018
B 2016 C2017 2018
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C Chois Cyoir Coois
D Coos Cooie Coois
E Coorr Chors
F Chois Coois
G Cois Coois
H Chors
Calculo indireto por efeito das disposi¢des transitorias:
Caso 2016 2017 2018

A

C Média C, ., C, e C,

D Média C,, ., € Copy

E Meédia C, . e C, ¢

F Media C, e C,

G MédiaC, e C, MédiaC, ;e C,

H Coos Coois

Atribuicao de créditos nos termos das regras definidas nos niimeros 3 e 4 do anexo III e disposic¢des tran-

sitorias:
Numero de créditos referentes | Numerode créditos referentes a | Numero de créditos referentes
Caso a2016 para trabalhadores 2017 para trabalhadores a2018 para trabalhadores
com admissdo antes de com admissdo antes de com admissdo antes de
30 de junho de 2016 30 de junho de 2017 30 de junho de 2018
A Coore Coor Coors
B Coore (O Coos
C Media C, 5, C, 1, € Cyp e Coorr Coo
D Coore MédiaC, ., C,,,. e C, ¢ Coors
E MeédiaC, . e C, Coor Coos
F Coore Media C, e C,, Coo
G MédiaC, e C, Média C, ;e C, Coois
H Coois Coois Coos

3.9- O saldo de créditos resultante da aplicagdo destas disposi¢des transitorias, correspondente a soma ni-
mero de créditos referentes a 2016, do nimero de créditos referentes a 2017 ¢ do nimero de créditos referen-
tes a 2018, ¢ definitivo e sera utilizado para efeitos de progressao salarial nos termos do nimero 4.2 do anexo

I1I.
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ANEXO V

Delimitacao do local de trabalho para efeitos da aplicacao das ajudas de custo (clausula 57.%)

EGR

Area*

AdN - Aguas do Norte, SA

Nos termos das areas definidas no anexo V-A

AdDP - Aguas do Douro e Paiva, SA

Territorio da concessao

Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA

Territorio da concessao

AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA

Territorio da concessao

AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA

Territorio da concessao

AdVT - Aguas do Vale do Tejo, SA

Nos termos das areas definidas no anexo V-B

AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA

Territorio da concessao

Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setiibal, SA

Territorio da concessao

AdSA - Aguas de Santo André, SA

Territorio da concessao

AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA

Nos termos das areas definidas no anexo V-C

AdA - Aguas do Algarve, SA

Territorio da concessao

AdAM - Aguas do Alto Minho, SA

Nos termos das areas definidas no anexo V-D

Restantes empresas (ndo EGR)

Area

29 margo 2026

AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA

AdP Valor -Servigos Ambientais, SA

AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos
Ambientais, SA

Area Metropolitana de Lisboa

AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos
Hidricos, SA

* Para efeitos de atribuicdo de ajudas de custo, nos termos da clausula 57.* do ACT, a cada trabalhador ¢ referida uma determinada
area geografica, na qual se integra o local de trabalho do trabalhador. Apenas sdo devidas ajudas de custo quando a deslocagdo do traba-
lhador implique um afastamento superior a 35 km dos limites da respetiva area geografica, tal como definida no mapa que consta deste
anexo. Relativamente aos trabalhadores em regime de comissdo de servi¢o ou outras com fungdes de dire¢ao, de coordenagao, de chefia,
ou de suporte as varias areas da empresa ou de suporte as varias areas da empresa, a area a considerar sera a do territorio da concessio. O
antes descrito ndo prejudica a existéncia de situagdes de trabalhadores (ao servigo na data de entrada em vigor do ACT ou admitidos pos-
teriormente) em que a area onde o trabalhador exerce a sua atividade por ineréncia das respetivas fun¢des tem uma abrangéncia superior,
caso em que os 35 km se contardo a partir dos limites dessa area de maior abrangéncia.
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ANEXO V-A

Mapa Aguas do Norte

ANEXO V-B

Mapa Aguas do Vale do Tejo
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ANEXO V-C

Mapa Publicas do Alentejo

ANEXO V-D

Mapa Aguas do Alto Minho
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ANEXO VI

Empresas e nimero de trabalhadores abrangidos

— AdN - Aguas do Norte, SA - 694 trabalhadores/as.

— AdDP - Aguas do Douro e Paiva, SA - 164 trabalhadores/as.

— Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA - 83 trabalhadores/as.

— AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA - 287 trabalhadores/as.

— AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - 329 trabalhadores/as.

— AdVT - Aguas do Vale do Tejo, SA - 443 trabalhadores/as.

— AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA - 441 trabalhadores/as.

— Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setabal, SA - 136 trabalhadores/as.

— AdSA - Aguas de Santo André, SA - 90 trabalhadores/as.

— AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - 196 trabalhadores/as.

— AdA - Aguas do Algarve, SA - 211 trabalhadores/as.

— AdAM - Aguas do Alto Minho, SA - 192 trabalhadores/as.

— AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA - 104 trabalhadores/as.

— AdP Valor - Servigos Ambientais, SA - 25 trabalhadores/as.

— AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA - 12 trabalhadores/as.

— AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA - 3 trabalhadores/as.
Total: 3410.

Lisboa, 27 de fevereiro de 2026,

Pelas sociedades Aguas do Norte, SA; Aguas do Douro e Paiva, SA; Simdouro, Saneamento do Grande
Porto, SA; Aguas da Regido de Aveiro, SA; Aguas do Centro Litoral, SA; Aguas do Vale do Tejo, SA; Aguas
do Tejo Atlantico, SA; Simarsul - Saneamento da Peninsula de Settibal, SA; Aguas de Santo André, SA; Aguas
Publicas do Alentejo, SA; Aguas do Algarve, SA; Aguas do Alto Minho, SA; AdP - Aguas de Portugal SGPS,
SA; AdP Valor - Servigos Ambientais, SA; AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servicos Ambientais, SA e
AdP Aqua - Gestao Ambiental de Recursos Hidricos, SA:

Carlos Braziel David, na qualidade de mandatario das entidades empregadoras outorgantes.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, na qualidade de mandatario.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

José Abrado, na qualidade de secretario-geral.

Depositado a 17 de margo de 2026, a fl. 129 do livro n.° 13, com o n.® 45/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins e outra - Alteracao salarial e outras

Artigo 1.°

Ambito e enquadramento

1- A presente revisdo altera o anexo I («Tabela de remuneragdes»), o anexo II («Enquadramento das carrei-
ras profissionais e categorias profissionais na tabela de remuneragdes») e o anexo IV («Empresas e nimero
de trabalhadores/as abrangidos/as») do acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de novembro de 2018, com alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2023, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2024 (texto consolidado),
procedendo a sua atualizag@o para o ano de 2026.

2- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro, Sanea-
mento do Grande Porto, SA, Aguas da Regido de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do Vale do
Tejo, SA, Aguas do Tejo Atlantico, SA, Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, Aguas de Santo
André, SA, Aguas Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP - Aguas
de Portugal SGPS, SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servi-
¢os Ambientais, SA e AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA (anteriormente designada AdP
Energias - Energias Renovaveis ¢ Servigos Ambientais, SA), adiante coletivamente designadas por empresas
ou sociedades e individualmente por empresa ou sociedade e, por outro, os/as trabalhadores/as ao seu servigo
representados/as pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades: Aguas do Norte, SA, Tra-
tamento de aguas residuais (CAE 37002), Distribui¢ao de agua (CAE 36002), Recolha e drenagem de aguas
residuais (37001), Captagio e tratamento de dgua (CAE 36001); Aguas do Douro e Paiva, SA, Captagio e
tratamento de agua (CAE 36001); Simdouro SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e Recolha e dre-
nagem de 4guas residuais (37001); Aguas da Regido de Aveiro, SA, Distribuicdo de d4gua (CAE 36002), Cap-
tagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Tratamento de aguas residuais (CAE 37002) ¢ Recolha e drenagem
de aguas residuais (37001); Aguas do Centro Litoral, SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002), Cap-
tagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Distribuigdo de agua (CAE 36002) ¢ Recolha ¢ drenagem de aguas
residuais (37001); Aguas do Vale do Tejo, SA, Captagio e tratamento de agua (CAE 36001), Distribuigdo de
agua (CAE 36002), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE
37002); Aguas do Tejo Atlantico, SA, Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Simarsul, SA, Tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e Recolha ¢ drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas de Santo André,
SA, Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Recolha e drenagem de aguas residuais (37001), Tratamento
de aguas residuais (CAE 37002) ¢ Recolha de outros Residuos nio perigosos (CAE 38112); Aguas Publicas
do Alentejo, SA, Distribuigdo de agua (CAE 36002), Captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), Recolha
¢ drenagem de 4guas residuais (37001) e Tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Aguas do Algarve,
SA, Captagio e tratamento de dgua (CAE 36001) e Recolha e drenagem de aguas residuais (37001); Aguas
do Alto Minho, SA, Distribui¢ao de agua (CAE 36002), Captacao ¢ tratamento de agua (CAE 36001), Trata-
mento de dguas residuais (CAE 37002), Recolha e drenagem de 4guas residuais (CAE 37001); AdP - Aguas
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de Portugal SGPS, SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100); AdP Valor - Servicos Ambientais, SA,
Outras atividades de consultoria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) ¢ Outras atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares, n.e. (74900); AdP - Aguas de Portugal Internacional, SA, Outras atividades de
consultoria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) e AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos,
SA, Atividades das sedes sociais (CAE 70100); Produgao de eletricidade de origem edlica, geotérmica, solar e
de origem, n.e. (CAE 35113); Valorizagdo de residuos ndo metalicos (CAE 38322) e Produgao de eletricidade
de origem hidrica (CAE 35111).
4- Os anexos I, Il e VI do ACT passam a ter a seguinte redacao:

«ANEXO I

Tabela de remuneracoes

6 156,00 €

6 263,00 €

6 374,00 €

6 486,00 €

6491,00 €

5136,00 €

5314,00 €

5501,00 €

5693,00 €

5891,00 €

5995,00 €

6 101,00 €

4 284,00 €

4 434,00 €

4 589,00 €

4 748,00 €

4 915,00 €

5001,00 €

5090,00 €

3 577,00 €

3701,00 €

3829,00 €

3 963,00 €

4 100,00 €

4172,00 €

4 247,00 €

2 986,00 €

3 088,00 €

3 195,00 €

3307,00 €

3422,00 €

3482,00 €

3542,00 €

2 511,00 €

2 596,00 €

2 680,00 €

2770,00 €

2 862,00 €

2910,00 €

2959,00 €

2123,00 €

2191,00 €

2 260,00 €

2 332,00 €

2409,00 €

2 451,00 €

2491,00 €

T Q" o | g Q|w| >

1 807,00 €

1 862,00 €

1919,00 €

1 978,00 €

2041,00 €

2 073,00 €

2106,00 €

—

1 560,00 €

1 605,00 €

1 652,00 €

1 700,00 €

1 750,00 €

1 777,00 €

1 803,00 €

1 364,00 €

1401,00 €

1 422,00 €

1 463,00 €

1 505,00 €

1 526,00 €

1 548,00 €

1 186,00 €

1216,00 €

1 249,00 €

1 283,00 €

1317,00 €

1 336,00 €

1 355,00 €

L

1 045,00 €

1 062,00 €

1 089,00 €

1117,00 €

1 146,00 €

1 163,00 €

1 178,00 €

M

A tabela de remuneracdes encontra-se estruturada em 13 niveis (de A a M) e cada nivel encontra-se subdi-

vidido em 7 escaldes (de 1 a 7).»
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«ANEXO I1

29 margo 2026

Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais na tabela de

remuneracoes
Carreira técnica e Carreira técnica
superior Carreira técnica operativa
Niveis Categoria assessor P p
Categorias Categorias Categorias
A
B Assessor/a |
Assessor/a 0

C Técnico/a superior C
D
E
F
G Técnico/a C

Técnico/a superior B
H
I

Técnico/a
.. . rati

Técnico/a superior A . operativofa C
J ., Técnico/a B

inicio J7
K

Técnico/a
.. operativo/a B
L Técnico/a A P
inicio L5

M
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«ANEXO VI

Empresas e nimero de trabalhadores abrangidos

— AdN - Aguas do Norte, SA - 694 trabalhadores/as;

— AdDP - Aguas do Douro e Paiva, SA - 164 trabalhadores/as;

— Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA - 83 trabalhadores/as;

— AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA - 287 trabalhadores/as;

— AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - 329 trabalhadores/as;

— AdVT - Aguas do Vale do Tejo, SA - 443 trabalhadores/as;

— AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA - 441 trabalhadores/as;

— Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setbal, SA - 136 trabalhadores/as;

— AdSA - Aguas de Santo André, SA - 90 trabalhadores/as;

— AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - 196 trabalhadores/as;

— AdA - Aguas do Algarve, SA - 211 trabalhadores/as;

— AdAM - Aguas do Alto Minho, SA - 192 trabalhadores/as;

— AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA - 104 trabalhadores/as;

— AdP Valor - Servigos Ambientais, SA - 25 trabalhadores/as;

— AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servicos Ambientais, SA - 12 trabalhadores/as;

— AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA - 3 trabalhadores/as.
Total: 3410.»

Artigo 2.°

Vigéncia, eficacia e disposicdes finais e transitérias
1- Salvo impedimento legal, a tabela de remunerac¢des vigorara e produzira efeitos a partir de 1 de janeiro de
2026, sendo os retroativos processados apds a entrada em vigor.
2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cddigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, nimeros 1 e 2 do mesmo codigo, as partes estimam ficar potencialmente abrangidos/as
pela presente convengdo 3410 trabalhadores/as e 16 empresas.

Lisboa, 27 de fevereiro de 2026.

Pelas sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, SIMDOURO - Saneamento do Gran-
de Porto, SA, AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do Vale do Tejo,
SA, Aguas do Tejo Atlantico, SA, SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Settbal, SA, Aguas de Santo
André, SA, AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, ADAM - Aguas do Alto Minho,
SA, AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal In-
ternacional, Servigos Ambientais, SA e AdP Aqua - Gestdo Ambiental de Recursos Hidricos, SA:

Carlos Braziel David, na qualidade de mandatario das entidades empregadoras outorgantes.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Paulo Henrique Oliveira Tavares Silva, membro da dire¢do nacional, na qualidade de mandatario.
Rui Pedro das Neves Pinheiro, membro da dire¢do nacional, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Fernando Alexandre Ramalho Lourengo, na qualidade de mandatario.
Nuno Miguel Marta de Sousa, na qualidade de mandatario.

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;
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— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Depositado a 16 de margo de 2026, a fl. 129 do livro n.° 13, com o n.° 43/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Toureiros Portugueses que passa a denominar-se Sindicato Nacional
dos Toureiros Portugueses - S.N.T.P. - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 26 de fevereiro de 2026, com ultima publicagdo no Didario do Gover-
no, 3.% série, n.° 168, Suplemento, de 23 de julho de 1975.

CAPITULOI

Da constituicao, denominac¢ao, Ambito objetivo e subjetivo, sede, sucursais, delegacoes e
representacoes, objecto e prazo de duracao

Artigo 1.°

1- E constituido, nos termos da lei e dos presentes estatutos, por tempo indeterminado e sem fins lucrativos
o Sindicato Nacional dos Toureiros Portugueses, que também usa a designagdo de S.N.T.P. , com sede no
concelho de Lisboa.

2- O sindicato ¢ uma associa¢ao constituida por todos os profissionais do toureio.

3- O sindicato pode instituir ou encerrar, sedes secundarias, filiais, sucursais, delegacdes, escritorios e outras
formas de representacdo oficial, no territorio nacional ou no estrangeiro, por deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 2.°

1- O sindicato tem por objeto a defesa, promog@o e representacdo dos interesses profissionais, economicos,
sociais, culturais e de seguranga no trabalho dos profissionais da atividade de toureio.

2- O sindicato orienta a sua a¢do dentro dos principios da liberdade, do sindicalismo democratico e da so-
lidariedade entre todos os associados, guardando a total independéncia ao Estado, ao patronato e a quaisquer
agrupamentos de natureza, ¢ completamente isento de caracter politico e religioso, independente de qualquer
partido ou organizagdo politica, composta por um nimero indeterminado de associados, ndo discriminando
sexo, nacionalidade, raga, ideologia e religido.

3- Compete ao sindicato promover ¢ defender, por todos os meios legalmente admissiveis, os interesses dos
seus associados, procedendo ao estudo e analise de todas as questdes que lhes digam respeito e que venham a
suscitar-se, procurando para as mesmas solugdes justas ¢ equitativas.

Artigo 3.°

Sao prerrogativas do sindicato:
a) Defender e dignificar, em geral, o exercicio da profissdo dos seus associados, promovendo o seu bem-
-estar economico, social e cultural;
b) Defender em particular os interesses socioprofissionais dos seus associados;
¢) Promover e exercer a defesa dos principios de deontologia profissional;
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d) Participar, pela forma e conforme os meios julgados mais convenientes, na fixagao de melhores condigdes
de trabalho;

e) Promover, organizar ¢ orientar as acdes conducentes a satisfagao das pretensoes e reivindicagdes dos seus
associados, democraticamente deliberadas;

/) Defender a justica e a legalidade das respetivas contratagdes dos seus associados;

g) Promover a analise critica e a livre discuss@o das questdes sindicais e de trabalho;

h) Fomentar iniciativas conducentes a valorizagao social, cultural e sindical dos seus associados.

Artigo 4.°

As competéncias do sindicato sdo nomeadamente:

a) Negociar e celebrar convencdes coletivas de trabalho;

b) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis e da regulamentacdo de trabalho na defesa dos interesses dos
associados;

¢) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade quando solicitado para o efeito;

d) Gerir ou participar na gestdo, em colaboragcdo com outras associagdes sindicais e outras organizagdes que
visem satisfazer os interesses dos associados;

e) Gerir ou participar na gestdo de empreendimentos que visem, directa ou indirectamente, satisfazer os
interesses econdomicos, sociais e culturais dos associados;

/) Dinamizar a formacao no ambito sindical e profissional.

CAPITULO 1T

Dos associados

Artigo 5.°

1- Integram-se na categoria de associados todos os profissionais do toureio que tenham sido aprovados na
respetiva prova, caso se aplique, conforme as diferentes categorias de artistas a seguir discriminadas:

a) Cavaleiro;

b) Matador de toiros;

¢) Novilheiro;

d) Bandarilheiro;

e) Cavaleiro praticante;

/) Novilheiro praticante;

g) Bandarilheiro praticante.

2- Integram ainda como associados os seguintes trabalhadores/auxiliares tauromaquicos, mediante cumpri-
mento dos requisitos de qualificagdo especificas:

a) Embolador;

b) Moco de espadas.

Artigo 6.°

1- Tém direito a filiar-se, todos os portugueses ou estrangeiros profissionais do toureio.

2- Os associados classificam-se de acordo com as seguintes categorias:

a) Efetivos;

b) Provisorios.

3- S6 podem ser associados efetivos, as pessoas, nacionais ou estrangeiras que tenham sido aprovados na
respetiva prova de toureio, caso se aplique, conforme as diferentes categorias de artistas a seguir discrimina-
das:

a) Cavaleiro;

b) Matador de toiros;

¢) Novilheiro;

d) Bandarilheiro.

4- Dado a sua categoria definitiva sao considerados associados efetivos:

a) Embolador;

b) Mogo de espadas.
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5- S6 podem ser associados provisorios as pessoas nacionais ou estrangeiros que tenham satisfeito as condi-
¢oes fixadas no corpo do presente artigo conforme as seguintes categorias:

a) Cavaleiro praticante;

b) Novilheiro praticante;

¢) Bandarilheiro praticante.

Artigo 7.°

1- O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direcdo em proposta assinada pelo candidato, em formulario
apresentado pelo sindicato.

2- A aceitacdo ou recusa da filiacdo € da competéncia da direcao e da sua decisdo cabe recurso para a assem-
bleia geral que o apreciard na primeira sessao.

Artigo 8.°

1- Sao direitos dos associados efetivos e provisorios:

a) Participar nas assembleias gerais e nelas exercer o direito de voto, quando tenham em dia o pagamento
das quotas e estejam no pleno gozo dos seus direitos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais e cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos do presente estatuto;

d) Apresentar propostas que julguem de interesse colectivo;

e) Reclamar perante a dire¢do, dos atos que considerem lesivos dos seus direitos;

/) Examinar na sede do sindicato os orcamentos, as contas, os livros de contabilidade bem como quaisquer
documentos que ndo sejam de natureza confidencial;

g) Beneficiar de um modo geral, de todas as vantagens que resultem da organizagdo em sindicato e da sua
actividade;

h) Beneficiar das modalidades de assisténcia nos termos definidos no presente estatuto e em Regulamento
do Fundo de Assisténcia.

2- Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as determinagdes dos estatutos, do Regulamento Interno, bem como das decisdes tomadas em
assembleia geral e demais 6rgdos sociais e todas as demais obrigagdes que lhes incumbam;

b) Acatar resolugdes dos 6rgdos administrativos do sindicato, de acordo com os estatutos, Regulamento
Interno, cédigo deontoldgico e todas as demais obrigagdes que lhes incumbam,;

¢) Concorrer por todos os meios ao seu alcance, para o desenvolvimento do sindicato e para a dignificag@o
da profissdo;

d) Comunicar ao sindicato, no prazo de 20 dias consecutivos, qualquer alteracao da sua situag@o profissional;

e) Prestar a direcdo as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, para a completa realizag@o
dos fins do sindicato, do regulamento e cddigo deontoldgico quando ndo importem violagao do segredo pro-
fissional;

f) Exercerem os cargos para que forem eleitos ou designados;

g) Contribuir para a manuteng¢do do sindicato, mediante o pagamento de uma quota de admissao, quota men-
sal e de quotas extraordindrias, fixadas pelos estatutos, regulamento ou por assembleia geral;

h) Agir solidariamente, em todas as circunstancias de harmonia com os interesses coletivos;

i) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias, a mudanca de residéncia, alteracao de endereco
eletronico e contactos telefonicos;

7) Cumprir as penalidades que lhes forem impostas disciplinarmente nos termos deste estatuto.

Artigo 9.°

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2- Para efeito do disposto no niimero anterior, os associados poderao constituir-se, formalmente, em tendén-
cias, cujo reconhecimento e regulamentagdo sdo aprovados em assembleia geral.

3- A regulamentagao referida no numero anterior, constitui anexo a estes estatutos, deles sendo parte inte-
grante.
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CAPITULO III
Regime disciplinar

Artigo 10.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de pagar quotas durante doze meses consecutivos;

b) Os que hajam sido punidos com a pena de expulsdo;

¢) Os que forem condenados com a perda dos direitos civis;

d) Os associados que forem condenados com transito em julgado, pela pratica de ilicito criminal cuja mol-
dura penal abstrata preveja pena de prisdo igual ou superior a trés anos;

e) Os que difamarem o sindicato ou praticarem quaisquer actos que possam desacreditar os membros dos
orgaos sociais. Neste caso o associado ndo sera readmitido enquanto subsistirem os motivos que houverem
determinado a demissao.

2- Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero 1, os associados que pretendam ser readmitidos, podem
fazé-lo mediante o pagamento das quotas em atraso, acrescido de uma penalidade correspondente a 75 % do
seu valor e o montante da quota de admisséo.

3- O associado que por qualquer forma, perca a respectiva qualidade, ndo tem direito a reaver o que houver
prestado, sem prejuizo de ser responsavel pela satisfagdo de todas as prestagdes em divida, relativas ao tempo
em que foi membro do sindicato.

CAPITULO III
Regime disciplinar

Artigo 11.°

1- Os associados que, por qualquer forma, violem os presentes estatutos, regulamento, codigo deontologico
ou deliberagdes legitimas dos 6rgdos sociais, ficam sujeitos as seguintes sanc¢des.

a) Repreensdo;

b) Suspensao;

¢) Exclusao.

Artigo 12.°

1- Incorrem na pena de repreensdo os associados que em termos ndo justificados ndo cumpram os deveres
previstos no numero 2 do artigo 8.° dos presentes estatutos.

Artigo 13.°

1- Incorrem nas penas de suspensdo e de expulsdo, consoante a gravidade da infracgdo, os associados que:

a) Reincidam na infracg@o prevista no artigo anterior, com referéncia ao ntimero 2 do artigo 8.° dos presentes
estatutos;

b) Nao tenham satisfeito os seus compromissos para com o Fundo de Assisténcia;

¢) Violarem disposi¢ao dos presentes estatutos, Regulamento Interno e cédigo deontologico.

Artigo 14.°

1- Nenhuma san¢édo podera ser aplicada, sem que seja instaurado ao associado infrator o competente proces-
so disciplinar e que conceda ao arguido todas as garantias de defesa, nomeadamente o contraditério.

Artigo 15.°

1- O processo disciplinar devera ser instaurado no prazo méaximo de 30 dias a contar da data em que a dire-
¢ao tiver conhecimento da infracao.

2- O processo disciplinar consiste numa fase preliminar de instrug¢@o preparatdria, finda a qual seréd apresen-
tada ao arguido, no prazo de dez dias, nota de culpa com a especificacdo concreta dos factos imputados, sendo
a mesma enviada por carta registada com aviso de rececao.
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3- O arguido apresentara a sua defesa, por escrito, no prazo de 10 dias a contar da rece¢do da nota de culpa,
podendo nessa defesa requerer as diligéncias que entender necessarias para a descoberta da verdade, indicando
testemunhas devidamente identificadas.

Artigo 16.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela direcdo, que devera pronunciar-se no prazo de 20 dias a contar do
termo das diligéncias requeridas pela defesa, devendo o arguido ser notificado da decisdo por carta registada
com aviso de rece¢do.

2- Da decisdo cabe recurso para a assembleia geral que num prazo maximo de 30 dias a contar da interposi-
¢a0 do mesmo, devera pronunciar-se na primeira sessao verificada.

CAPITULO 1V

Dos érgaos sociais

SECCAO 1

Disposicdes gerais

Artigo 17.°
1- Sao 6rgaos sociais do sindicato:
a) A assembleia geral,
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal.
Artigo 18.°

1- Os membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos pela assembleia geral entre os associados efetivos do sindi-
cato, de nacionalidade portuguesa, maiores de 18 anos de idade no pleno gozo dos seus direitos, bem como
serem sécios ininterruptamente nos ultimos 8 anos.

2- Excetua-se o cargo de vogal e substitutos, que podem ser eleitos entre associados efetivos do sindicato, de
nacionalidade portuguesa, maiores de 18, que sejam so6cios ininterruptamente nos ultimos 6 anos.

3- Apds a eleicdo, os vogais e os substitutos podem ser chamados a assumir cargos nos 6rgaos sociais quan-
do ocorra a demissdo de algum dos seus membros.

Artigo 19.°

1- O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais ¢, por principio gratuito, mas pode ser remunerado,
mediante prévia deliberag@o da assembleia geral, quando a complexidade da administragdo, o movimento fi-
nanceiro ou o desenvolvimento da actividade exijam maior disponibilidade de tempo dos respectivos titulares.

2- Seja ou nao remunerado, o exercicio de qualquer cargo, pode justificar o pagamento das despesas dele
derivadas.

Artigo 20.°

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral que deve nomeadamente:
a) Marcar a data das eleigoes;
b) Convocar a assembleia geral;
¢) As eleigdes devem ter lugar até dois meses seguintes ao termo do mandato dos corpos gerentes;
d) A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita nos termos do artigo 24.° dos presentes estatutos.

Artigo 21.°

1- As listas de candidatos depois de organizadas, deverdo ser afixadas na sede do sindicato 15 dias antes da
data da realizagdo da assembleia eleitoral.

2- Da inscri¢do, omissdo ou irregularidades das listas de candidatos, podera qualquer associado reclamar
para a mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao ato da afixacao, devendo esta decidir da reclamacao
num prazo de 48 horas.
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Artigo 22.°
Nao sdo admitidos na assembleia eleitoral votos por procuragdo nem por correspondéncia.
Artigo 23.°

1- Os orgaos sociais do sindicato s6 podem funcionar com a presenca da maioria dos respectivos membros,
mas a assembleia geral, em segunda convocagdo, pode funcionar com qualquer nimero de associados pre-
sentes, ou representados mediante procuracdo/carta mandadeira ou outro instrumento de representacao, trinta
minutos depois da hora para a primeira.

2- Salvo o disposto na lei ou nos presentes estatutos, as deliberagdes sdo tomadas por voto da maioria dos
titulares dos cargos associados presentes as sessdes, tendo o presidente de cada 6rgdo social ¢ o da mesa da
assembleia geral, nas deliberagdes desta, direito a voto de desempate.

3- As sessdes dos 6rgaos sociais do sindicato sdo convocadas pelo respectivo presidente.

4- De cada sessao sera lavrada respectiva acta, em livro proprio do 6rgao social.

Artigo 24.°

1- A eleigdo dos titulares dos drgdos sociais sera feita presencialmente, por escrutinio secreto ¢ realizar-se-a
em assembleia geral, convocada para o efeito.

2- Os membros da mesa da assembleia geral; conselho fiscal ¢ da diregdo sdo eleitos para um mandato de
quatro anos, em lista de que conste a indica¢do dos respectivos cargos, ¢ mantém-se em exercicio até a sua
efectiva substituigdo. Os membros destes 6rgdos poderdo ser reeleitos uma ou mais vezes.

3- Verificando-se que, por qualquer motivo, algum o6rgdo perca o respectivo quérum, deverdo efectuar-se
elei¢des parciais ou gerais, conforme o caso, no prazo maximo de sessenta dias a contar daquela constatagao.

4- O termo do mandato dos titulares eleitos, nos termos anteriores, coincidira com o mandato em curso.

5- Compete a mesa da assembleia geral presidir e fiscalizar o processo eleitoral ¢ manter atualizados os
cadernos eleitorais.

Artigo 25.°

1- Os membros dos corpos sociais podem ser destituidos pela assembleia geral que haja sido convocada
expressamente para esse efeito, sendo obrigatdrio o voto favoravel de trés quartos do nimero total dos asso-
ciados presentes.

2- Quando a assembleia geral destituir um ou mais membros dos corpos sociais serdo estes imediatamente
substituidos pelos respectivos suplentes, caso estejam designados, que exercerdo fungdes até final do mandato.

3- Na hipdtese da destituigdo ser total deverao realizar-se elei¢des para a nomeacao de novos corpos sociais
no prazo maximo de 60 dias.

SECCAO 11
Assembleia geral

Artigo 26.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e sera presidida
por uma mesa composta por trés associados, sendo:

— Um presidente;

— Um vice-presidente;

— Um secretario.

2- A assembleia geral ¢ presidida pela mesa da assembleia geral.

Artigo 27.°

1- A assembleia geral ¢ convocada preferencialmente por meio de correio eletronico ou por meio de aviso
postal, expedido para cada um dos associados com a antecedéncia minima de oito dias. Da convocatoria
devera constar o dia, hora, local e ordem de trabalhos da reunido.

2- A assembleia geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.

3- A assembleia geral reunira obrigatoriamente uma vez por ano, para aprovagao do relatorio e contas e de
todos elementos contabilisticos.
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4- A assembleia geral pode ainda ser convocada extraordinariamente, pelo presidente da mesa da assembleia
geral, a pedido da direcdo, do conselho fiscal ou a requerimento de pelo menos um décimo de todos os asso-
ciados, no pleno gozo dos seus direitos.

5- Quando requerida a convocagdo da assembleia geral, nos termos do numero anterior, a mesma deve ser
convocada no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da rececdo do requerimento para reunir nos ses-
senta dias imediatos aquela recegdo.

Artigo 28.°

1- Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre a alteragdo e revisao dos estatutos;

b) Deliberar sobre a extingao, fusdo ou cisdo do sindicato;

¢) Discutir e votar as propostas da direcao;

d) Conhecer dos recursos interpostos nos termos do artigo 16.° ntimero 2;

e) Aprovar o orgamento, o relatdrio e contas e demais elementos contabilisticos;

/) Eleger, destituir os titulares dos 6rgaos do sindicato e definir a eventual remunera¢do dos mesmos;

g) Aprovar os regulamentos internos;

h) Aprovar codigo deontoldgico;

i) Conhecer dos recursos interpostos;

j) Deliberar sobre todas as matérias que nao sejam competéncia de outros 6rgaos do sindicato.

2- Sdo anuléveis as deliberacdes tomadas sobre a matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os associa-
dos comparecerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.

3- A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da convocagao, desde que ne-
nhum deles se oponha a realizagdo da assembleia.

4- A assembleia ndo pode deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca de pelo menos metade dos
seus associados, mas em segunda convocagdo, pode funcionar com qualquer nimero de associados presentes.

5- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes, salvo o disposto no
numero seguinte.

6- As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos e prorrogacao do sindicato exigem o voto favoravel de trés
quartos do numero dos associados presentes.

SECCAO III
Direcao

Artigo 29.°

1- A direcdo ¢ o 6rgao executivo do sindicato, composta por 8 (oito) associados eleitos em assembleia geral,
sendo 5 (cinco) efetivos e 3 (trés) suplentes.

2- A diregdo elege entre os seus membros efetivos:

1 (um) presidente;

— 1 (um) vice-presidente;
1 (um) tesoureiro;

2 (dois) vogais.

3- A direcao considera-se em exercicio a partir da posse que lhe sera conferida pelo presidente da assembleia
geral num prazo maximo de 10 dias a contar das elei¢des.

4- A diregdo retine e delibera validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros,
por convocagao do presidente ou de dois dos seus membros, exarando-se sempre em livro proprio a ata de que
constem as resolugdes tomadas.

5- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes tendo o presidente voto de
desempate.

Artigo 30.°
1- Compete a diregao:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;
b) Elaborar e apresentar anualmente o orcamento, o relatorio e contas do exercicio a assembleia geral;
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¢) Arrecadar as receitas e satisfazer despesas;

d) Negociar convengdes coletivas de trabalho;

e) Admitir, suspender ou demitir, associados;

/) Exercer o poder disciplinar sobre os associados;

g) Admitir, suspender e demitir os trabalhadores do sindicato;

h) Apresentar propostas a assembleia geral;

i) Aceitar subsidios;

) Elaborar e propor a assembleia geral, a redacdo dos estatutos, Regulamento Interno e cédigo deontologico
e suas alteragdes;

k) Exercer as demais competéncias que a assembleia geral nela delegar e praticar todos os actos tidos por
convenientes a realizagdo dos objetivos do sindicato.

2- Para obrigar o sindicato em todos os seus atos e contratos sdo necessarias as assinaturas de trés membros
da diregédo, sendo sempre obrigatdria a do seu presidente.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 31.°

1- O conselho fiscal ¢ composto por 3 (trés) membros efetivos e 1(um) suplente, eleito em assembleia geral
sendo:

— 1 (um) presidente;

— 1 (um) vice-presidente;

— 1 (um) secretario.

2- O conselho fiscal retne pelo menos uma vez por ano ¢ delibera validamente desde que estejam presentes
os trés membros efetivos, por convocagio do presidente ou de dois dos seus membros, exarando-se sempre em
livro proprio a ata de que constem as resolugdes tomadas.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes tendo o presidente voto de
desempate.

Artigo 32.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Elaborar parecer anual sobre o relatdrio e contas apresentadas pela direcao;
b) Solicitar a dire¢ao todas as informagdes consideradas tteis ao normal funcionamento;
¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos dos presentes estatutos.

SECCAOV
Outras disposicoes

Artigo 33.°

1- Na falta ou no impedimento dos membros efetivos da mesa da assembleia geral e da dire¢ao, serdo cha-
mados os substitutos.

2- Quando em reunido da assembleia geral ndo estiverem presentes nem o presidente efectivo nem o presi-
dente substituto da mesa, a presidéncia da reunido cabera a qualquer dos secretarios. Na falta destes, a assem-
bleia designara o associado que deve presidir.

Artigo 34.°

1- Sdo causas de extingdo do mandato dos cargos eletivos do sindicato:

a) A perda da qualidade de associados do sindicato;

b) A aplicagao de sancdo, no ambito de processo disciplinar instaurado no exercicio das fungdes;

¢) A interdigdo ou inabilitagdo por sentenca com transito em julgado;

d) A condenagdo, transitada em julgado, na pratica de um crime com uma moldura penal igual ou superior
a trés anos de prisdo;
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e) A recusa do desempenho de cargos efetivos.
2- Os pedidos de demissdo de membros dos orgaos sociais serdo dirigidos ao presidente da mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 35.°

1- A dissolucdo do sindicato, deve resultar da resolug@o da respetiva assembleia geral em reunido extraor-
dinaria, expressamente convocada para esse fim e aprovada por dois tercos dos associados que a compdem.

Artigo 36.°

1- Deliberada a dissolucdo, a assembleia geral designara uma comissdo liquidataria, composta por um ni-
mero impar de membros, a qual compete proceder a liquidagao do patrimoénio do sindicato.

2- A comissio liquidataria incumbe, designadamente:

a) Inventariar os bens, direitos e obrigagdes do sindicato;

b) Satisfazer todas as dividas e encargos existentes;

¢) Praticar os atos necessarios a conclusao dos assuntos pendentes;

d) Elaborar as contas finais da liquidagao.

3- A comissao liquidataria exerce as suas fungdes sob fiscalizagdo da assembleia geral, a qual deve prestar
contas no final do processo de liquidagao.

Artigo 37.°

1- Em caso de extingdo ou dissolugdo judicial, o patrimoénio remanescente do sindicato revertera integral-
mente a favor do Fundo de Assisténcia dos Toureiros Portugueses.
2- Em caso algum pode o patrimoénio do sindicato ser distribuido, total ou parcialmente, pelos associados.

CAPITULOV
Do regime e gestao financeira

Artigo 38.°
O exercicio financeiro anual corresponde ao ano civil.
Artigo 39.°
1- Constituem patrimoénio do sindicato todos os bens corpdreos e incorporeos que possua ou venha a possuir.
Artigo 40.°

1- Constituem, nomeadamente, receitas do sindicato:

a) O produto das quotas e demais prestacdes a que os associados se obriguem;

b) Juros e rendimentos de bens proprios;

¢) O produto da venda de publicagdes e das suas atividades;

d) Subsidios, donativos, herancas, doagdes, legados e financiamentos de que seja beneficidria ou que lhe
sejam atribuidos;

e) Quaisquer outras que lhe possam ser atribuidas ou venham a ser criadas;

/) Receitas angariadas para fazer face as despesas extraordinarias;

2) Indemnizagdes.

2- As receitas serdo obrigatoriamente destinadas ao pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do sindicato.

Artigo 41.°

As despesas do sindicato sdo as que resultam do cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos,
ou aquelas que foram tomadas em deliberagdes da assembleia geral e todas as que sejam indispensaveis a
realizagd@o dos seus fins.

Artigo 42.°

S6 o patrimdnio do sindicato responde pelo seu passivo e pelos compromissos assumidos em seu nome.
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CAPITULO VI
Fundo de Assisténcia

Artigo 43.°

1- O sindicato prestara assisténcia aos seus associados efetivos e provisorios através de um Fundo de Assis-
téncia. O fundo tem como finalidade, nomeadamente, a prestagao de:

a) Assisténcia médico-cirtirgica, nos casos de acidente ocorrido no exercicio da profissao;

b) Assisténcia em casos de insuficiéncia econdmica familiar e periodos de uma inactividade que resulte de
acidente ocorrido no exercicio da profissao;

¢) Auxilio para ocorrer a satisfacdo das necessidades culturais dos profissionais tauromaquicos e seus filhos;

d) Outras que manifestamente contribuam para a dignifica¢do do profissional e respectivo agregado familiar.

2- As condigdes e requisitos estabelecidos, para os associados beneficiarem do Fundo de Assisténcia, encon-
tram-se previstos em Regulamento Interno do mesmo.

3- O sindicado defende a autonomia do Fundo de Assisténcia com base nos proprios estatutos do fundo.

4- Defender a sua completa autonomia enquanto sindicato.

CAPITULO VII
Das disposic¢des finais

Artigo 44.°

No que estes estatutos sejam omissos, ¢ aplicavel a lei e os principios gerais de direito.
ANEXO I
Regulamento de Tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos associados ¢ reconhecido o direito de se organizar em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da assembleia
geral.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cecdo politica, social ou ideologica e subordinadas aos principios democraticos ¢ dos estatutos do Sindicato
Nacional dos Toureiros Portugueses.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia integra o Sindicato Nacional dos Toureiros Portugueses, ndo tendo existéncia autonoma, e

a sua atuacdo baseia-se na representatividade que lhe ¢ conferida pelos associados, exercendo os seus direitos
e competéncias exclusivamente para a prossecucao dos fins estatutarios do sindicato.

Artigo 4.°

Constituicio

1- A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, assinada pelos delegados que a compdem, com indicagdo da sua designacdo, bem como o
nome ¢ qualidade de quem a representa.

2- A comunicagdo referida no ntimero anterior, devera igualmente ser acompanhada dos dados referentes a
sua implantagdo e representagdo, traduzidos pelo nimero dos associados com o seu apoio.
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Artigo 5.°

Reconhecimento

1- Uma tendéncia s6 ¢ reconhecida quando, através do apoio a listas, candidaturas ou propostas submetidas
a votagdo em assembleia geral do Sindicato Nacional dos Toureiros Portugueses, obtiver pelo menos 5 % dos
VOtos expressos.

2- Os associados das tendéncias formalmente organizadas e reconhecidas t€m direito a utilizar a sede do Sin-
dicato Nacional dos Toureiros Portugueses para efetuar reunides, mediante comunicagdo prévia ao presidente
da direg¢@o com a antecedéncia minima de cinco dias, ou de 24 horas em caso de urgéncia, mediante horario
de expediente dos servigos.

Artigo 6.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da sua expressao eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de cada associado ¢ livre, ndo estando sujeito a disci-
plina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os associados que integrem os 6rgaos estatutarios ndo estdo subordinados a disciplina
das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total isengao.

4- O exercicio do direito de tendéncia nao pode pér em causa o normal funcionamento dos 6rgaos estatuta-
rios, nem o cumprimento da lei, dos presentes estatutos e das deliberagdes democraticamente tomadas.

5- As tendéncias ndo constituem 6rgaos do sindicato nem dispdem de poderes de representagdo externa, os
quais sdo exclusivos dos orgaos estatutariamente competentes.

Artigo 7.°

Sindicato

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario.

Artigo 8.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os associados.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pela assembleia geral sobre as decisdes de especial relevancia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas assembleias gerais;

¢) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos fixados nestes estatutos;

d) A aceder, em condig¢des de igualdade, a informagao sindical necessaria ao exercicio dos seus direitos.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as agdes determinadas pelos drgdos estatutarios;

b) Desenvolver, junto dos associados que representam, agdes de formagdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizag@o politico-partidaria;

d) Respeitar e cumprir as deliberacdes tomadas democraticamente pelos Orgdos estatutarios e pela assem-
bleia geral, independentemente da posi¢do assumida pela respetiva tendéncia;

e) Exercer o direito de critica e oposi¢do exclusivamente nos termos previstos nos estatutos e regulamentos
internos, sem prejuizo do normal funcionamento do sindicato.

Registado em 17 de margo de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 8,
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associaciao dos Armadores das Pescas Industriais - ADAPI - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 de janeiro de 2026 para o mandato de dois anos.

Empresa Testa e Cunhas, SA
Presidente

Representante Antonio Miguel Portugal da Cunha

Empresa Pascoal e Filhos, SA
Vogal

Representante Anibal Machado Paido

Empresa Soc. de Pesca Miradouro, SA
Vogal

Representante Pedro Jorge Batista da Silva

Empresa Empresa de Pesca S. Jacinto
Vogal

Representante Tiago Vaz Pais

Empresa Latitudeventual, Unipessoal, L.%
Vogal

Representante Luis Martins
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Confederacio do Turismo de Portugal (CTP) - Substituicao

Na identidade dos membros da diregao eleitos em 27 de margo de 2024, para o mandato de trés anos, com
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2024, foi efetuada a seguinte
substitui¢ao:

Vice-presidente: ATL - Associa¢do Turismo de Lisboa - Convention and Visitors Bureau, representada por
Dr. Vitor Jorge Palma da Costa, passa a ser representada por Dr. Anténio Luis Rodrigues Martins Nunes do
Valle.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Irmaos Monteiro, SA - Convocatoria

Nos termos do artigo 28.°, nimero 1 alinea a), da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicagao efetuada pelos trabalhadores da empresa, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de Trabalho, em 11 de margo de 2026, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, na empresa
Irméaos Monteiro, SA.

«Pela presente comunicacao a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, os trabalhadores abaixo assinados vém comunicar a intengao de levar a efeito
na empresa Irmaos Monteiro, SA, NIPC 501 248 757, CAE - 10130, sita em Rua 5 - Zona Industrial da Mota,
3830-527 Gafanha da Encarnacdo, a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho, no dia 17 de junho de 2026.»

(Seguem as assinaturas de 30 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

REN Portgas Distribuicao, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publicag@o da comunicagao efetuada pelas associagoes sindicais: SINDEL - Sindicato Nacional da Indus-
tria ¢ da Energia; Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL e Sindicato da Energia - SINERGIA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 16 de margo de 2026, relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e satide no trabalho na empresa REN Portgas Distribuigao, SA.

«O SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, com sede na Rua Aquiles Monteverde, n.° 2-A,
1000-018 Lisboa;

A Federacao Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, com sede na Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.°,
1170-0976 Lisboa;

O Sindicato da Energia - SINERGIA, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, 74, r/c dt.°, 1250-193 Lisboa.

Vém nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.*® que vao
promover a eleicdo dos representes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na empresa REN
Portgas Distribui¢do, SA, com sede na Rua Linhas de Torres, 41, 4350-214 Porto. A elei¢cdo dos representes
dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho ocorrera no dia 18 de junho de 2026.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

REN Servicos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publicag@o da comunicagao efetuada pelas associagoes sindicais: SINDEL - Sindicato Nacional da Indus-
tria ¢ da Energia; Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL e Sindicato da Energia - SINERGIA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 16 de margo de 2026, relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e satide no trabalho na empresa REN Servicos, SA.

«O SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, com sede na Rua Aquiles Monteverde, n.° 2-A,
1000-018 Lisboa;

A Federacao Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, com sede na Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.°,
1170-0976 Lisboa;

O Sindicato da Energia - SINERGIA, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, 74, r/c Dt.°, 1250-193 Lisboa.

Vém nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.** que vao
promover a eleicdo dos representes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na empresa REN
Servigos, SA, com sede na Avenida dos Estados Unidos da América, n.° 55, 1749-061 Lisboa. A eleicao dos
representes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho ocorrera no dia 18 de junho de 2026.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

REN - Gasodutos, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagao efetuada pelas associagdes sindicais: SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e
da Energia; Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulo-
se, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, e pelo Sindicato da Energia - SINERGIA, ao
abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 16 de marco de 2026, relativa a promogao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, na empresa REN - Gasodutos, SA.

«O SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, com sede na Rua Aquiles Monteverde, n.° 2-A,
1000-018 Lisboa;

A Federacao Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, com sede na Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.°,
1170-0976 Lisboa;

O Sindicato da Energia - SINERGIA, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, 74, r/c Dt.°, 1250-193 Lisboa.

Vém nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.* que vao pro-
mover a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho na empresa REN
- Gasodutos, SA, com sede na Estrada Nacional, 116, Vila de Rei - Bucelas, 2674-505 Loures. A elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e a satde no trabalho ocorrera no dia 18 de junho de 2026.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

REN - Rede Eléctrica Nacional, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelas associagdes sindicais: SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia; Federacgdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e Sindicato da Energia - SINERGIA, ao
abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 16 de marco de 2026, relativa a promogao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, na empresa REN - Rede Eléctrica Nacional, SA.

«O SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, com sede na Rua Aquiles Monteverde, n.° 2-A,
1000-018 Lisboa;

A Federacao Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, com sede na Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.°,
1170-0976 Lisboa;

O Sindicato da Energia - SINERGIA, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, 74, r/c Dt.°, 1250-193 Lisboa.

Vém nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.* que vao pro-
mover a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho na empresa REN
- Rede Eléctrica Nacional, SA, com sede na Av. dos Estados Unidos da América, n.° 55 - 1749-061 Lisboa.
A eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho ocorrerd no dia 18 de
junho de 2026.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

REN Atlantico - Terminal de GNL, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelas associagdes sindicais: SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia; Federacgdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e Sindicato da Energia - SINERGIA, ao
abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 16 de marco de 2026, relativa a promogao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, na empresa REN Atlantico - Terminal de GNL, SA.

«O SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, com sede na Rua Aquiles Monteverde, n.° 2-A,
1000-018 Lisboa;

A Federacao Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, com sede na Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.°,
1170-0976 Lisboa;

O Sindicato da Energia - SINERGIA, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, 74, r/c Dt.°, 1250-193 Lisboa.

Vém nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.* que vao pro-
mover a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho na empresa REN
Atlantico - Terminal de GNL, SA, com sede em Terminal de GNL - Apartado 268, 7520-219 Sines. A elei¢ao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho ocorrera no dia 18 de junho de
2026.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

100 Metros - Solucoes de Embalagem, Unipessoal L. - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima
referida, recebida na Dire¢do-Geral de Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 13 de margo de 2026, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na empresa
100 Metros - Solugdes de Embalagem, Unipessoal L.%:

«Serve a presente comunicacao enviada com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 setembro, para informar que no dia 15 de julho de 2026 sera realizado na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com
aredagdo conferida pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro.

Identificagdo da empresa: 100 Metros - Solugdes de Embalagem, Unipessoal L.%
Morada: Rua da Industria, 687 - 4595-128 Pagos de Ferreira.»

(Seguem as assinaturas de 56 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Granfer - Produtores de Frutas, CRL - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Granfer -
Produtores de Frutas, CRL, realizada em 24 de fevereiro de 2026, conforme convocatdria publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2025.

Efetiva:
Ana Maria Caetano Silva.
Suplente:

Carlos Manuel Marques Martins.

Registado em 17 de margo de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.4, afl. 172 do livro n.° 1.
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