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Aviso:
Alteragdo do enderego eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
— Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacao de convencgdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacio entre o ministério responsavel pela
area da Administrag@o Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no dmbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos é da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucdo grafica:
Direcdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 12/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Alfandega da Fé e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Alfandega da Fé presta a comunida-
de, e ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Alfandega da Fé, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a tota-
lidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
10 (dez) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 4 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.%

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacgao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Cléausula 21.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecéo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng¢@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formag@o adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que

BTE 11| 11



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 E_w 22 margo 2026

possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos ¢ aptiddoes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a
seguranca ¢ saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizac¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranca e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condig¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representacdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

BTE 11|14



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 gw"ﬁ’fw 22 margo 2026

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

BTE 11]15



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 gw"ﬁ’fw 22 margo 2026

Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24. (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitdrio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuten¢@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Alfandega da F¢, 23 de janeiro de 2026.

Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia de Alfandega da Fé:

Manuel Jodo Almeida Lopes, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Alfandega da F¢.
Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de presidente/vice-presidente/tesoureiro/vice tesourei-
ro, membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Francisco Manuel Esteves Marcos, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 11 de fevereiro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.° 8/2026, a fl. 100 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 13/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Nossa Senhora do Bispo e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de N.? Sra do Bispo presta a comunida-
de, e ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de N.* Sra do Bispo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a tota-
lidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, 5 (cinco)
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

BTE 11|20



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 E_w 22 margo 2026

CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

a) Trabalhadores do servico Administrativo:

— segunda-feira a sexta-feira: 9h00m as 12h30m e 14h00m as 17h30m.

b) Trabalhadores do servigo Operacional:

— segunda-feira a quarta-feira: 8h00m as 12h00m e 13h00m as 17h00m;
— quinta-feira: 8h00m as 12h00m e 13h00m as 16h00m;
— sexta-feira: 8h00Om as 12h00m.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.
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3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.?

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 152

Teletrabalho
1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do
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orgao da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugéo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragao de estudos, pareceres ¢ informagdes de carater
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢é precedida de acordo escrito.

4- A durac¢do maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagd@o do trabalho e a interacéo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incube ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia ¢ internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que vinha fa-
zendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato, deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagéo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manuteng@o dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade, o
trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minia de 3 dias. A visita
para o efeito ¢é realizada entre as 9h ¢ as 16h.

Clausula 16.2

Pausa digital

1- O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario do trabalho de um dia e o de entrada do dia seguinte ndo
existe troca de emails ou contactos telefonicos, relacionados com questdes respeitantes a assuntos profissio-
nais.

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avaliacdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 18.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remunerag@o:
a) Nos casos em que por motivos de servigco nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.
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b) No caso do dia de aniversario recair em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alter-
nativo de dispensa, com exce¢@o quando o dia feriado coincide com dia de descanso semanal ou obrigatoria.

¢) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeigéo.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunerag@o e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 19.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 20.?

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 21.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéo profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 22.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fun¢des sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de acordo com a avaliagdo e caraterizacdo do posto de trabalho: nivel baixo, médio ou maxi-
mo;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observéancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.
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Clausula 23.*

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléausula 24.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 25.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecéo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdao dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢ao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;
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v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagio de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formag@o adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a
seguranca ¢ saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Segurancga e Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 26.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;
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/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho nao implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 27.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 28.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 29.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satde no trabalho.
2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.
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3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgéo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 30.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 4, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 31.7

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicacao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 32.*

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 33.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:
a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;
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b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da formag@o em seguranga ¢ saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 34.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 35.2

Servicos de Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 36.?

Objetivos

A agdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da segurancga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 372

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposig¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biolodgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua segurancga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;
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n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 38.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 39.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avalia¢cdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢cdes comuns

Clausula 40.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegao individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protecdo coletiva, ou ainda quando nao seja possivel a sua limitagdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.
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5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 41.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 42.*

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 43.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 442

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras func¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.
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CAPITULO 1V
Disposicoes Finais
Clausula 45.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 46.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 472

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 48.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagao a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Montemor-o-Novo, 11 de fevereiro de 2026

Pela Junta de Freguesia de Nossa Senhora do Bispo:

Ex.™ Sr.* Maria Joana Peniche Gingdo, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Nossa Se-
nhora do Bispo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ex.™ Sr. Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da dire¢do nacional ¢ mandatario
por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
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1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 ¢ o Ex.™ Sr. José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de membro
da diregdo nacional e mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 24 de fevereiro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.° 16/2026, a fl. 101 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 14/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Leca da Palmeira e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Leca da Palmeira presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Leca da Palmeira, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
dez trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagao de normas
legais imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir da data da publicagdo
do ACEP.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.
3 - O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacgao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

BTE 1143



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 gm 22 margo 2026

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecéo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng¢@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formag@o adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos ¢ aptiddoes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a
seguranca ¢ saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizac¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranca e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condig¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representacdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24. (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.7

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitdrio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuten¢@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Leca da Palmeira, 23 de fevereiro de 2026.
Pela Junta de Freguesia de Leca da Palmeira:

Dr. Placido José Marques dos Santos, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Lega da Pal-
meira.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St.%/Sr. Ana Maria Barros Moreira ¢ Vitor Vladimiro Cardoso Vieira, na qualidade de membros da dire-
¢do nacional e regional ¢ mandatarios, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos
estatutos do STAL.

Depositado em 5 de marco de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
17/2026, a fl. 101 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 15/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Nossa Senhora da Vila e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Nossa Senhora da Vila presta a comunida-
de, e ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Freguesia de Nossa Senhora da Vila, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
8 (oito) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas didrias, salvo acordo entre as partes por conveniéncia de ambos.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

a) Trabalhadores do servico Administrativo da Freguesia de Nossa Senhora da Vila:

Segunda-feira a sexta-feira:
—9h00m as 12h30m;
— 14h00m as 17h30m.

b) Trabalhadores do servigo Operacional da Freguesia de Nossa Senhora da Vila:
Segunda-feira a quarta-feira:
— 8h00m as 12h00m;

— 13h00m as 17h00m.
Quinta-feira:

— 8h00m as 12h00m;
— 13h00m as 16h00m.
Sexta-feira:

— 8h00m as 12h00m.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado, mediante negociagdo prévia entre o EP e os
trabalhadores, quando devidamente justificado.
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Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracdo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel
1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.
2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:
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a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
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nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mengao positiva, obtida na ultima avaliagdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagoes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposigao.

4- Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avalia¢cdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.® 2
do presente artigo.

Clausula 16.?

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em | de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual nao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulacdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remunerag@o:

a) Nos casos em que por motivos de servigco nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.
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4- Para efeitos de doag@o de sangue, os trabalhadores devem ter direito a dispensa do servigo a partir do
momento em que ddo sangue. Para o efeito, devera constar da declarag@o a hora a que deu sangue, em cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° da Lei 37/2012.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunerag@o e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 19.?

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fung¢des sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada a4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
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todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 23.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e prote¢cdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecéo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagao dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng¢@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;
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viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagio de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagao adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacéo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a
seguranca ¢ saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;
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2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho nao implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satde no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;
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d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condig¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hond:t.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 2, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.?

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalacdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicacao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

5- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;
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f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposig@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da segurancga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposig¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biolodgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua segurancga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;
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n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 38.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avalia¢cdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢cdes comuns

Clausula 392

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegao individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protecdo coletiva, ou ainda quando nao seja possivel a sua limitagdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.
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5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras func¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.
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CAPITULO 1V
Disposicoes Finais
Clausula 44.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagao a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Montemor-o-Novo, 3 de margo de 2026.

Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Vila:

André Filipe Saloio Banha, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Vila.
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Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias ¢ Afins:

Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de membro da dire¢@o nacional e mandatario por efeito do dis-
posto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3, de
22 de janeiro de 2014.

Depositado em 6 de marco de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
18/2026, a fl. 102 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Camara Municipal de Gondomar - Cancelamento

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 336.°, da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, procedeu esta Diregdo-Geral, ao cancelamento do registo da constituigao e dos estatutos da Comis-
sdo de Trabalhadores da Camara Municipal de Gondomar, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
41, Vol. 91, de 8 de novembro de 2024, em cumprimento da sentenga, datada de 15/01/2026, transitada em
julgado, proferida no ambito do Processo n.° 4405/25.6T8VLG, instaurado pelo Ministério Publico, contra
a Comissdo de Trabalhadores da Camara Municipal de Gondomar — Juizo do Trabalho de Valongo — Juiz 1,
na qual foi declarado que “(...) julgo totalmente procedente por provada a presente agdo e, consequentemente,
declaro a nulidade dos estatutos da ré.”.

Nos termos do n.° 5, do citado preceito normativo, a extingdo da Comissdo de Trabalhadores da Camara
Municipal de Gondomar, produz efeitos a partir da publicacdo do presente aviso.

Registado em 7 de margo de 2026, nos termos do niimero 1 do artigo 336.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 1/2026 a fl. 20/21 do livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ALIF - Associacdo Nacional da Industria pelo Frio e Comércio de
Produtos Alimentares e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisiao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a conven¢ao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de feve-
reiro de 2025.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente CCT aplica-se no territério nacional as empresas representadas pela Associagao Nacional da
Industria pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares (ALIF) que se dediquem as industrias de congelag@o
e transformacao de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos,
fabrico de gelo e comércio de pescado e aos trabalhadores ao seu servigo, com as categorias profissionais
nele previstas, representados pelo Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB).

2-0 presente CCT abrange um universo de 230 empresas a que correspondem 8860 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2-0 periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria poderdo ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria do presente CTT, vigoram de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2026, sendo revistas anualmente.

5- Apds a dentincia e até a entrada em vigor do novo contrato, as relagdes de trabalho continuaro a reger-se
pelo presente CCT.

Clausula 3.2

Deniincia do contrato
1- A denuincia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de pelo menos trés meses em rela-
¢do ao termo do periodo de vigéncia, devendo a respectiva resposta ser formulada em trinta dias.
2- A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita das clausulas que se pretende rever.
3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias a contar da data da denuncia.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissiao

1- A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos, devendo os trabalhadores possuir a escolaridade obrigatdria e
serem atendidas outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

2-Os trabalhadores mais idosos que exercam fung¢des nas camaras frigorificas terdo prioridade no preenchi-
mento de vagas fora das mesmas, mesmo que temporariamente.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como para os que desempenham funcdes de
confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

2-Nos contratos de trabalho a termo o periodo em aprego ¢ de 30 dias para os contratos de duragdo igual
ou superior a seis meses e de 15 dais nos contratos de duracao inferior a seis meses ou nos contratos a termo
incerto cuja duragdo se preveja ndo ser superior aquele limite.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, o empregador para denunciar o contrato tem d e
dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 6.*

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo serdo classificados, de harmonia com as fungdes que
exercam, nas categorias constantes do anexo II.

Clausula 7.2

Acesso automatico

1- Os aprendizes serdo promovidos a respectiva categoria profissional ao fim de um ano, ou logo que atinja
18 anos de idade, salvo para os trabalhadores de fabrico em que o periodo de aprendizagem sera de meio ano.

2-Os praticantes serdo promovidos as respectivas categorias profissionais ap6s um ano de pratica.

3- As categorias profissionais designadas por 3.* e 2.* serdo promovidas as classes imediatas ao fim de 3
anos.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:
a) Cumprir as clausulas do presente contrato;
b) Usar de urbanidade e justi¢a nos actos que envolvam relagdes com os trabalhadores;
¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;
d) Instalar o seu pessoal em boas condigdes de higiene e prover os locais de trabalho com os indispensaveis
requisitos de seguranga;
e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis com as suas aptiddes, e capacidade fisica;

BTE 11|72



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 gw"ﬁ’fw 22 margo 2026

/) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos locais de trabalho e punir devidamente todos os actos
atentatorios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixac@o, em local proprio e visivel de todas as comunicagdes de interesse para os trabalhadores
da empresa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respectivo processo individual,

j) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aventais impermeaveis, batas e lencos, sempre que
necessarios, a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como aqueles que no desempenho de tarefas
de carga, descarga e transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada protec¢do, ficando os trabalha-
dores fiéis depositarios dos objectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provocado pelo seu uso
normal;

k) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador.

Clausula 9.2

Cobranca de quotiza¢io sindical

1- As entidades patronais obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotiza¢des dos trabalhadores ao seu servigo no més seguinte a que digam respeito.

2-Para que produza efeito o numero anterior, deverdo os trabalhadores, em declaragdo individual e por es-
crito, autorizar as entidades patronais a descontar na sua retribui¢ao mensal o valor da quotizagdo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaracdo referida no nimero 2 devera ser enviada ao sindicato e a empresa respectivos.

4-Para efeitos do constante nesta clausula, o montante das quotizag¢des serd acompanhado dos mapas sindi-
cais utilizados para este efeito, devidamente preenchidos.

Clausula 10.?

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade patronal, seus representantes e superiores hierar-
quicos, colegas de trabalho e mais pessoas que estejam ou entrem em contacto com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer a entidade patronal e seus representantes ou superiores hierarquicos em tudo o que respeita a
execugao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens e instru¢des se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de producao ou
negocios;

/) Zelar pelo estado de conservacao e boa utilizagdo dos materiais e instrumentos de trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal,

g) Colaborar em todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa.

Clausula 11.2

Garantias do trabalhador

1-E proibido é entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficie das garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢ao e modificar as condigdes de trabalho do contrato individual, de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuig@o de retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei ou a solicita-
¢do expressa do trabalhador fundamentando a razdo do pedido;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na clausula 12.%

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada;
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g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja contratado a termo, havendo o propoésito de o prejudi-
car em direitos e garantias ja adquiridos;

i) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio das suas fungdes ou aplicar sangdes de qualquer tipo por causa
do exercicio das mesmas aos trabalhadores que desempenhem cargos de delegados sindicais ou dirigentes
sindicais, durante o desempenho das suas fungdes.

2- A pratica culposa pela entidade patronal de qualquer acto em contraveng@o com o disposto nesta clausula
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagéo legal respectiva.

Clausula 12.2

Mobilidade geografica

1-O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- 0 empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao resultar da mudan-
¢a, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3-Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida nos niimeros anteriores.

4-Nos casos previstos no niumero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a indemnizagao prevista nos termos da lei.

5-Salvo motivo imprevisivel, a decis@o de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada a e por escrito, com 30 dias de antecedéncia, nos casos de transferéncia
definitiva, ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos de transferéncia temporaria.

Clausula 13.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
funcdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da
posi¢do do trabalhador.

2-Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.

3- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminuicao da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir
das vantagens inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com a indica¢@o do tempo previsivel.

CAPITULO 1V

Da prestacio do trabalho

Clausula 14.2

Local de trabalho
O trabalhador exercera a actividade profissional no local que for contratualmente definido, sem embargo
do previsto na clausula 12.*

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos con-
dicionalismos legais e do presente CCT.

2-Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afectados
¢ aos representantes legais, se existirem, ser afixadas na empresa com antecedéncia de sete dias.

Clausula 16.?

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de menor duragdo que poderdo ser praticados, a duracdo maxima do periodo
normal de trabalho ndo podera exceder as 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, devendo-se observar
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um intervalo, que ndo podera ser inferior a meia horta nem superior a duas horas, de modo a que no prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os(as) trabalhadores(as) beneficiardo de uma pausa diaria de 10 minutos, gozada ndo necessariamente em
simultaneo, que contara como tempo efectivo de servigo, em periodo a determinar pela entidade empregadora.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo sera a pausa diaria considerada tempo de servigo efec-
tivo, caso durante a mesma, se verifique, pelo menos, uma das seguintes situagdes:

a) Os(as) trabalhadores(as) ndo estiverem obrigados a permanecer no local habitual de trabalho;

b) Os(as) trabalhadores(as) ndo estiverem obrigados a permanecer disponiveis para prestar trabalho normal,
em caso de necessidade, a pedido da entidade empregadora.

4- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram em regime por turnos.

Clausula 17.2

Trabalho em regime de turnos

1-Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo de trabalho em equipa que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.

2-Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3-Os turnos devem, na medida do possivel, serem organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

4- A duragdo diaria de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar as dez horas, sendo a duragdo do trabalho
semanal definida em média com um periodo de referéncia de quatro meses.

5- 0 trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal, que serd o domingo, tendo
ainda direito a uma folga suplementar ao sabado ou a segunda-feira.

a) No regime de laboragdo em trés turnos, quatro equipas, o dia de descanso semanal obrigatorio pode ser
observado num outro qualquer dia da semana, mediante comunicagdo da escala de rotagdo de turnos, mas
devendo coincidir com o domingo num periodo de quatro semanas.

6-No horario de trés turnos, os intervalos para refei¢do de duragdo serdo de trinta minutos, ndo podendo
todavia prejudicar o normal funcionamento da produgdo da empresa.

a) Estes intervalos tém de ser cumpridos entre as trés e as cinco horas de trabalho, contando como tempo
efectivo de servigo, sendo que os trabalhadores ndo podem abandonar as instalagdes da empresa.

7-Todos os trabalhadores que prestem servigo em horario por turnos terdo direito a um subsidio de turno
diferenciado, consoante:

a) Regime de laborag@o continua ou semi-continua (rotagdo de trés turnos por quatro equipas);

b) Regime de trés turnos rotativos;

¢) Regime de dois turnos rotativos.

8- O subsidio de turno ndo devera ser:

a) Inferior a 25 % - No regime de laboragdo continua ou semi-continua (rotacdo de trés turnos por quatro
equipas);

b) Inferior a 15 % - No regime de trés turnos rotativos;

¢) Inferior a 8 % - No regime de dois turnos rotativos.

— Integrando a prestagdo correspondente ao acréscimo por trabalho nocturno.

9-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que pratiquem horarios neste regime, desde que por
escrito e mediante comunicagdo dos interessados ao seu responsavel e ndo havendo oposi¢do da entidade
patronal, com a antecedéncia minima de oito horas em rela¢do ao inicio de turno a que a troca diga respeito.
Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio monetario para os
trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impliquem para qualquer trabalhador a prestacao
de dois turnos seguidos.

10- A empresa obriga-se a afixar em janeiro de cada ano a escala anual dos horarios dos turnos.

a) Excetua-se desta obrigagdo o trabalho sazonal.

11- A empresa compromete-se a passar a horario normal qualquer trabalhador que sofra de doenga compro-
vada pelo médico do trabalho que o impega de prestar trabalho em regime de turnos, desde que para tal existam
vagas em fungdes ou cargos compativeis com as aptidoes do trabalhador.
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Clausula 18.2

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1-Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser modelados dentro de um periodo de referéncia com
limite maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por for¢a da definigdo da duragdo do trabalho em termos médios haja uma redugéo
da jornada diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a reducdo do tempo de trabalho diario e semanal para
efeitos de calculo em termos médios pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias de descanso ou pela jung@o ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicagdo desta clausula tém de ser comunicadas aos
trabalhadores envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida
com o acordo escrito dos trabalhadores;

e) As alteragdes que comprovadamente impliquem acréscimo de despesas para o trabalhador, designada-
mente de alimentagdo, transportes, creches e ocupag@o de tempos livres, etc., conferem o direito a correspon-
dente compensagdo economica. Ndo havera lugar ao pagamento destas despesas quando o contrato de trabalho
ja preveja periodos fixos de acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

1) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

2-Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso diario de doze horas consecutivas.

3-Nos dias em que por for¢a da modelagdo do horario de trabalho, o periodo normal de trabalho seja supe-
rior a oito horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia,
desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do trabalho.

4-Chegado o termo do periodo de referéncia sem que tenha havido compensagio das horas trabalhadas ou
acordo no seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento dessas horas nos termos da clausula 23.*
deste CCT.

5- 0 trabalhador que preste o seu trabalho em regime previsto no niimero anterior sera remunerado com um
acréscimo nao inferior a 15 % na retribui¢do mensal e ndo pode estar simultaneamente sujeito a outro regime
especifico de organizag@o do tempo de trabalho que se encontre previsto neste CCT.

Clausula 19.2

Banco de horas

1-Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a redugao dos
periodos normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliacao da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensao ou paragem da produgao (total ou parcial) para manutengao ou reparagao dos equipamentos e
ou das instalagdes da empresa respectiva;

d) Situagoes de crise empresarial que possam por em perigo a viabilidade da empresa respectiva e ou a ma-
nuten¢@o dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respectiva e o trabalhador.

2- A organizacao do tempo de trabalho no banco de horas tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, em antecipagao ou prolongamento
do horario de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas semanais;

b) O acréscimo ou redugio do periodo normal de trabalho terd como limite 200 horas por ano civil.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode inte-
grar o banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for um
dia normal de trabalho do trabalhador.

4-0 banco de horas pode ser constituido quer por iniciativa da empresa respectiva, quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordéancia da contraparte. No entanto, nas situa¢des previstas nas alineas c),
d) e e) do anterior nimero 1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagdo de trabalho no regime de
banco de horas. A necessidade de acréscimo da prestacao de trabalho, ou a sua redugdo, deve ser comunicada
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com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis nas ali-
neas d) e ¢) do nimero 1, em que aquela antecedéncia pode ser inferior.

5-Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou término em hora em que ndo haja os
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a empresa respectiva suportara as despesas
com outro meio de transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, que pretende utilizar o periodo de redug@o, para compensacdo das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo, ndo podendo, no entanto, afetar o regular funcionamento da empresa respectiva. A empresa respectiva
tera em considerag@o o pedido do trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no ambito dos seus
poderes de gestdo. A empresa respectiva deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo.

7-Por acordo entre a empresa respectiva ¢ o trabalhador, a compensagao do trabalho prestado em acréscimo
podera também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho ou a redugéo se reportam,
salvo quando resultar da prestag@o de trabalho nos tltimos seis meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano seguinte.

9-Caso nao tenha sido efetuada a compensagdo nos termos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao
trabalhador pela prestag@o de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com redu-
¢d0 do mesmo.

Clausula 20.2

Isenc¢io do horario de trabalho

1-Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escrito entre as partes, todo o trabalhador que se encon-
tre numa das situagdes previstas na lei vigente, e para além dessas, as seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevistas e ocasionais, necessarias ao funcionamento e
manutengdo de equipamentos;

b) Execugdo de trabalhos ocasionais e imprevistos originados por situa¢cdes comerciais de mercado e eco-
némicas.

2- Aos efeitos de isengdes de horario de trabalho previstas no numero 1 desta clausula aplica-se o disposto
na lei vigente.

3- A situagdo de isengdo de horario de trabalho confere durante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de «sem sujei¢ao aos limites normais de trabalhoy, 25 % da retribui¢do base auferida;

b) Para as restantes situagdes, até 10 % da retribuicdo base auferida.

Clausula 21.?

Descanso semanal

1-Dia de descanso semanal serd o domingo e o sabado o dia de descanso complementar, sem prejuizo do
disposto no numero 5 da clausula 17.%

2-Excepcionalmente, nas empresas com producdes sazonais e mediante pré-aviso de uma semana, o dia de
descanso complementar podera ser alterado para a segunda-feira.

Clausula 22.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.
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2-0 trabalho nocturno da direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo normal a que o trabalhador
tiver direito durante o dia.
3-Nao ¢ devido o acréscimo a que se refere o nimero anterior no caso de ser devido subsidio de turno.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2-Os trabalhadores estao obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa, o qual ndo devera exceder o limite de:

a) Duas horas diarias em dia normal de trabalho;

b) Dez horas semanais (excepto actividades sazonais, como a congelagao e transformagao de produtos hor-
ticolas, pela incerteza dos fluxos de matérias-primas);

¢) Duzentas horas anuais.

3- O trabalho suplementar sera remunerado com os seguintes acréscimos minimos:

a) Em dia normal de trabalho - 50 % da retribui¢do normal na 1.* hora e 75 % nas horas ou fragdes subse-
quentes;

b) Em dia de descanso semanal, complementar ¢ feriados - 100 % da retribui¢do normal.

4-Nos casos de prestagdo de trabalho num dia de descanso semanal obrigatorio, e apenas neste, o trabalha-
dor tera direito a um dia de descanso compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias Uteis imediatos, ou,
no caso de acordo prévio com o trabalhador, nos 90 dias seguintes.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 24.?

Retribui¢cdes minimas mensais

1- A todos os trabalhadores abrangidos por esta convencao sdo asseguradas as retribuicdes certas minimas
constantes do anexo II.

2- A empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador, no acto do pagamento da retribui¢do, um taldo, preenchi-
do de forma indelével, no qual figure o nome completo do trabalhador, respectiva categoria profissional, ven-
cimento normal, horas extra, subsidios, descontos, montante a receber e denominacao da entidade seguradora
de acidentes de trabalho.

3-0O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia 1til de cada més e durante o tempo de servigo, em
numerdrio, através de cheque ou transferéncia bancaria.

4- A folha de vencimentos pode por razdes de organizacdo interna da empresa nao corresponder ao més de
calendario devendo-se, contudo, dar informacgao precisa sobre o periodo a que respeita.

Clausula 252

Prémios

1- As entidades patronais poderdo atribuir, com o acordo dos trabalhadores, incentivos de caracter pecunia-
rio, mensais, trimestrais ou com outra periodicidade.

2- Estes incentivos poderdo, designadamente, ter a natureza de prémios de produtividade, de desempenho ¢
assiduidade.

3-0 pagamento destas importancias aos trabalhadores, nos periodos de referéncia respectivos, ndo esta
antecipadamente garantido.

4-0 regime de atribui¢do das prestagdes em causa tera de ser devidamente regulamentado pelas entidades
patronais, em regulamento interno, nos termos da lei.

5-Sem embargo de disposi¢do em contrario resultante de contrato individual de trabalho os outorgantes des-
ta convencdo consideram que quaisquer abonos ou subsidios de produtividade, desempenho, assiduidade ou
similares, ainda que pagos com regularidade, quando ndo estando antecipadamente garantidos, ndo integram
o conceito de retribuicdo, podendo vir a ser modificados ou suprimidos mediante prévia comunicagao.
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Clausula 26.*

Calculo da retribuicio horaria e diaria

Para efeitos do disposto neste CCT considera-se:
a) Retribuicdo diaria - O valor determinado segundo a formula:
RM

RD=——
30

b) Retribuicao horaria - O valor determinado segundo a féormula:

12 xRM
52 x HS

Sendo:
RM = Retribui¢do mensal;
HS = Horario semanal.

Clausula 27.2

Refeitorio, subsidio de alimentacio e cantina

1- Todas as empresas terdo de por a disposi¢cdo dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servico, onde estes possam tomar e aque-
cer as suas refeicdes.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um subsidio de alimentacao didrio de 4,50 €, sem preju-
izo do disposto na clausula 82.%

3- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ devido se a empresa fornecer a refeicao completa.

4- Os trabalhadores so6 terdo direito a beneficiar do subsidio referido no numero anterior nos dias em que
efetivamente trabalharem antes e depois da refeigao.

Clausula 28.*

Subsidio de frio

Os trabalhadores que exer¢am predominantemente, as suas atividades nas camaras frigorificas, terdo direi-
to a um subsidio mensal de 48,00 €.

Clausula 29.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuig¢do, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2-0 valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

CAPITULO VI
Deslocacoes

Clausula 30.?

Deslocacoes

1- Considera-se existir deslocacdo quando os trabalhadores prestem servigo fora do seu local de trabalho,
obrigando-se o trabalhador a efectuar as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua forma-
¢do profissional.

2-Nas deslocagdes que os trabalhadores tenham de efectuar ao servico da empresa esta fica obrigada, para
além do pagamento do transporte, ao pagamento das seguintes quantias:
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— PeqUENO-AIMOGO: ...cuiiiiiiiiiiiiieciee ettt ettt b et nb e ta e b e raesaeentenaeeneas 5,50 €;
— AIIMOGO OU JANTAL: .o.viiiieiieiiieieiteete et ete et ete et ebeetteseeseesseestesseesaeeseessesseessesseensessaensesssessenssensenseenns 13,50 €;
B O R RRPPRRRRRN 7,50 €

— Dormida: Contra a apresentagdo de documento de despesa até ao maximo de 61,00 €.

Clausula 31.2

Utilizagao de veiculo pelo trabalhador

1-Sempre que ao servico da empresa o trabalhador conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou pre-
juizos cabem & entidade patronal, salvo quando resultantes de negligencia, inctria ou embriagués do condutor
comprovados judicialmente.

2-Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por cada
quiléometro percorrido 0,40 €.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 32.2

Feriados

1-Sao considerados feriados obrigatdrios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Mediante legislacdo especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-fei-
ra subsequente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5-Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 332

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2-0 direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade ao servigo.

3-Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duraco total ndo atinja seis meses tém direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.
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Clausula 34.*

Aquisicao do direito a férias
1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.
2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do mesmo, até ao maximo de 20 dias uteis.
3-Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para o trabalhador, resultar o direito ao gozo de um
periodo de férias superior a 30 dias uteis.

Clausula 35.2

Duracio do periodo de férias

O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

Clausula 36.?

Retribuicio durante as férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
cujo montante corresponde a retribuicdo de base mensal e a demais prestagdes retributivas permanentes que
sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

Clausula 37.2

Marcacéo do periodo de férias

1-O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre o empregador e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o periodo de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo
que, neste caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3-Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, beneficiando alternadamente
os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4-0Os conjuges que trabalhem na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de facto, de-
vem gozar férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo grave para o empregador.

5-0 periodo de férias pode ser interpolado por acordo estabelecido entre o empregador e o trabalhador e
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa
data e 31 de outubro.

Clausula 38.%

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 2 da clausula 36.?

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a marcag@o dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.
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Clausula 392

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execug¢do do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de
20 dias.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspenséo.

Clausula 40.2

Doenca no periodo de férias

1-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situagdo de doenga prevista no ntimero 1 ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo
do centro de satde ou por atestado médico.

Clausula 41.?

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.
2-0Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de modo a obter-se um niimero de periodos normais
de trabalho diario em falta.

Clausula 42.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2-Serdo consideradas faltas justificadas:

1- Os trabalhadores podem faltar, sem perda de qualquer direito, designadamente retribuigdo, férias ou
antiguidade, nas seguintes condi¢des:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

a. Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

b. Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

¢. Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia co-
mum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica;

d. Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida ¢ habitagcdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

f) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;
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i) As previstas no regime legal de proteg@o na parentalidade;
J) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;
k) As que por leis sejam como tal consideradas.
3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
4- A entidade patronal pode sempre exigir prova da veracidade dos factos alegados no nlimero anterior.

Clausula 43.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador, logo que
possivel, ndo podendo exceder as quarenta e oito horas seguintes.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida no nimero anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagao.

Clausula 44.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2-Determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protec¢@o
de doenga;

b) Por acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com excepcao das respeitantes ao dia 24 de dezembro, se
autorizado;

e) As motivadas pela necessidade de prestagcdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do
agregado familiar.

3-Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da cldusula 42.%, se o impedimento do trabalhador se prolon-
gar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do trabalho
por impedimento prolongado.

4-No caso previsto na alinea i) do numero 2 da cladusula 42.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitora, sé podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho didrio imediatamente
anterior ou posterior aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
infrac¢@o grave e o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retribui¢do abrange os dias ou
meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

6- As faltas ndo t€ém nenhum efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos em que as mes-
mas determinem a perda de retribui¢do; Neste caso, o trabalhador pode optar por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 452

Impedimento prolongado

1-Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, mantém-se os direitos e os
deveres das partes que ndo pressuponham a efectiva prestagdo de servico.

2-E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengio ou prisdo preventiva,
enquanto ndo for proferida sentenca com transito em julgado.

3-Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais relativas ao periodo fixado no nimero anterior des-
de que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.
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4- 0 trabalhador chamado a substituir outro de categoria superior que esteja impedido de comparecer tem-
porariamente ao servigo, desde que esse impedimento ultrapasse 90 dias, tera direito, durante o tempo de
substitui¢do, a ter como remuneracgdo base a categoria do que esta a substituir, mantendo, contudo, o direito as
diuturnidades ou outros prémios que a altura ja usufruia.

CAPITULO VIII

Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 46.*

Cessacio do contrato

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao disposto na lei vigente.

CAPITULO IX
Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 47.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condigio
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente, nomeadamente o estipulado nas
Leis n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promocao e progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 48.*

Protecdo na parentalidade

1- A protegdo na parentalidade concretiza-se através da atribuigdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcdo de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa no ambito dos processos de adog@o e acolhimento familiar;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excegio
do direito ao gozo de 42 dias consecutivos de licenga parental exclusiva da mae e dos referentes a protegdo
durante a amamentagao.
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Clausula 49.*

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico.

2-0 regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacdo ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenca por interrupcdo da gravidez;

¢) Artigo 38.°-A - Falta por luto gestacional,

d) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 50.2

Licenc¢a parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae exclusivos pre-
vistos no clausula 80.* deste CCT.

2-0 gozo da licenga referida no ntimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenga referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
g0zo obrigatdrio pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

4-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

5-Em situagdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos nimeros 3 ¢ 4.

6-Nas situagdes previstas no nlimero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca
referida no nlimero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7-Sem prejuizo do disposto no nimero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a
licenga referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8-Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos numeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no niamero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declaragdo conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9-0 gozo de licenca parental inicial em simultaneo, de mée e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o trabalhador.

10- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11- Na falta da declaragao referida no nimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duracgéo do internamento.
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13- O acréscimo da licenga previsto nos niimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunica¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 51.2

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatério o gozo, por parte da mée, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse prop6sito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informag¢ao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 52.°

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo referida nos numeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula
79.%, ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no numero 3 da clausula 79.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do ntimero 1, com a necessaria adaptagao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, con-
soante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddao de 6bito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 532

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias uteis, seguidos ou em periodos inter-
polados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos niimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nlimero 2, ndo deve ser inferior a 5 dias.

Clausula 54.2

Regime das licencas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como presta-
¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
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/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestag@o de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avalia¢@o para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo de gravidez, por adogdo e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Néo prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ag@o ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo
da licenga.

4- A licenca parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogéo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doencga cronica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doencga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, ¢ prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagdo periddica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessa¢ao da situagdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

5- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

6- No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nlimero 4, retoma-la
na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenga.

Clausula 55.2

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu desenvolvimento fisico e mental.

2-Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as fungdes a desempenhar.

4-Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve facilitar a inspec¢do médica aos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da
satude e do seu desenvolvimento fisico e mental normal.

Clausula 56.*

Trabalhador-estudante

1-Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de poés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.

2-Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de ensino;
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b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos ¢ que
conta como prestagdo efectiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente,
a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de tra-
balho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas ¢ inferior a trinta ¢ quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas ¢ inferior a trinta ¢ oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta ¢ oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupagéo de posto de trabalho compativel
com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do niumero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

1) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forga maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o horéario escolar ou com prova de avaliagao;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacéo efec-
tiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatério de igual
nimero de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho
nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avaliacdo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promog@o profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo ¢ renovacdo de direitos;

/) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 57.2

Principios gerais

1- Todos trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham celebrado com o empregador,
tém direito a prestagao de trabalho em condigdes de seguranga, higiene e saude.

2-0O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranga, higiene e saude em to-
dos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo para isso, organizar todas as actividades de seguranga,
higiene e satde que visem a prevengao dos riscos profissionais e a promogao da saude dos trabalhadores.

3-Para efeitos do numero anterior, o empregador aplicard todas as medidas necessarias, tendo em conta as
politicas, os principios e as técnicas previstos na lei.

4-Para aplicacdo das medidas necessarias, o empregador devera assegurar o funcionamento de um servigo
de seguranca, higiene e satde, dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta
os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

5-E proibido ao empregador:

a) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se comprovem ndo possuirem condi¢des de segu-
ranca;
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b) Obrigar as mulheres ao transporte ou manipulagdo de produtos toxicos, acidos ou liquidos corrosivos,
gases nocivos.

CAPITULO X1

Das sangoes disciplinares

Clausula 58.2

Sancdes

1- O empregador pode aplicar as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao registada;

b) Sangdo pecuniaria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- A sangao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela infracgao.

3-Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem a audiéncia prévia do trabalhador.

4- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infrac¢do 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

CAPITULO XII

Actividade sindical

SECCAO1
Actividade sindical na empresa

Clausula 59.*

Direito a actividade sindical

1-Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais ou comissao sindical de empresa.

2- A comissdo sindical da empresa ¢ constituida pelos delegados sindicais do mesmo sindicato.

3- A comissao intersindical ¢ constituida pelos delegados sindicais de sindicatos da mesma confederagao,
desde que abranjam no minimo cinco delegados, ou de todas as comissodes sindicais da empresa.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes devidamente credenciados ¢ facultado o acesso as
empresas, nos termos da lei.

5- A entidade patronal e aos seus representantes ou mandatario é vedada qualquer interferéncia na actividade
sindical dos trabalhadores.

Clausula 60.*

Dirigentes sindicais

1-Todos os trabalhadores eleitos para a direc¢@o das associagdes sindicais, tém direito a um crédito de 4 dias
por més, sem perda de remuneragdo, para o exercicio das suas fungdes sindicais.

2-Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos trabalhadores referidos no niimero anterior para de-
sempenho das suas fungdes sindicais consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos
os de remunerag@o, como tempo de servigo efectivo.

3- A associagdo sindical interessada devera comunicar, por escrito, com 1 dia de antecedéncia, as datas e o
numero de dias de que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fun¢des sindicais ou, em
caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas.
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SECCAO II
Nomeacio de delegados e seus direitos

Clausula 61.2

Identificacdo dos delegados

As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal a identificagdo dos seus delegados sindicais, bem
como a comissao sindical de empresa, por meio de carta registada, de que serd afixada cdpia nos locais reser-
vados as informagdes sindicais.

Clausula 62.7

Proibi¢ao de transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da direc¢do do sindicato respectivo, salvo quando a transferéncia resultar da mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servico.

Clausula 63.*

Nimero de delegados sindicais com direito a crédito de horas

1-Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungdes sindicais de um crédito de 5 horas men-
sais ou de 8 horas tratando-se de delegado da comissdo intersindical.

2- O numero de delegados sindicais a quem sdo atribuidos crédito de horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores - 6;

e) Estabelecimentos com 500 ou mais trabalhadores: Seis mais um por cada 200 trabalhadores ou fracgao
acima de 500.

3-0 resultado apurado nos termos do nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

4- O crédito de horas atribuido nos termos do niimero 1 € referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo.

5- As faltas dadas pelos delegados sindicais sem créditos de horas apenas se consideram justificadas se moti-
vadas pela pratica de actos necessarios ¢ inadiaveis no exercicio das suas fungdes, as quais contam para todos
os efeitos excepto para a retribuicao.

6-Sempre que os delegados sindicais pretendem exercer o direito previsto nesta clausula, devera o organis-
mo sindical avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia de 2 dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 64.*

Cedéncia de instalacdes

1-Nas empresas ou unidades de produgdo com 150 ou mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada
a por a disposicao dos delegados sindicais, ou a comissao sindical, a titulo permanente, desde que estes o re-
queiram, um local situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio
das suas fungdes.

2-Nas empresas ou unidades de producao com menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a
por a disposicao dos delegados sindicais, ou comissdo sindical, sempre que estes o requeiram, um local apro-
priado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 65.2

Informacio sindical
Os delegados sindicais ou a comissdo sindical ou intersindical, t€ém o direito de afixar no interior da empre-
sa e em local apropriado, para o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.
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Clausula 66.*

Direito a informacio e consulta

1-Os delegados, as comissdes sindicais ou intersindicais gozam do direito a informagao e consulta relativa-
mente as matérias constantes das suas atribuigdes.

2- 0 direito a informagao e consulta abrange, para além de outras referidas na lei ou em convengédo colectiva
de trabalho as seguintes matérias:

a) A informagdo sobre a evolugao recente ¢ a evolucéo provavel das actividades da empresa ou do estabele-
cimento e a sua situa¢do econdmica;

b) A participagdo, informagdo e consulta sobre a situacdo, a estrutura ¢ a evolugdo provavel do emprego na
empresa ou no estabelecimento e sobre as eventuais medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente em caso
de ameaga para o emprego;

¢) A participagdo, informagao e consulta sobre as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substan-
ciais a nivel da organizacdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3-Os delegados sindicais, comissdo sindical ou intersindical, devem requerer, por escrito, respectivamente,
ao orgao de gestdo da empresa ou de direc¢@o do estabelecimento os elementos de informagao respeitantes as
matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5-Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte do empregador no exercicio dos poderes de direc-
¢do e de organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedimentos de informagao e consulta deverdo
ser introduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Clausula 67.2

Reunides fora do horario normal

1-Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de producdo ou comissio sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade de laborag@o, no caso de trabalho por turnos.

2-Nos estabelecimentos de funcionamento intermitente e nos que encerram depois das 22h00, as reunides
serdo feitas nos periodos de menor afluéncia de clientes e publico, sem inviabilizar o funcionamento da em-
presa.

Clausula 68.?

Reunides durante o horario normal

1-Sem prejuizo do disposto no numero 1 da clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se duran-
te o horario normal de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no numero anterior s6 podem ser convocadas pela comissao sindical ou comissao
intersindical, ou por delegado sindical na falta daquelas comissdes.

3-Os promotores das reunides referidas neste e na clausula anterior sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data e hora em que pre-
tendem que elas se efectuem, nimero previsivel de trabalhadores participantes, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

4-Os membros da direccao das associagdes sindicais que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

SECCAO III
Comissao sindical de empresas

Clausula 69.*

Reunides com entidade patronal

1- A comissdo sindical de empresa retine com a entidade patronal sempre que ambas as partes o julguem
necessario € conveniente.

BTE 11|91



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 E_w 22 margo 2026

2 -Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos e afixados nas empresas.

3- Estas reunides terdo, normalmente, lugar durante horas de servigo, mas em casos extraordinarios poderdo
ter lugar fora do horario normal, sem que tal implique perda de remuneragéo.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser contabilizadas para os efeitos do crédito de horas
previsto nesta convengao.

5-Os dirigentes sindicais poderao participar nestas reunidoes desde que nisso acordem a comissao sindical e
a entidade patronal.

Clausula 70.2

Despedimentos de representantes de trabalhadores

1- O despedimento de trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como os
mesmos que exer¢cam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos gerentes ha menos de trés anos presu-
me-se feito sem justa causa.

2-0 despedimento de que, nos termos do niumero anterior, se nao prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito a optar entre a reintegragdo na empresa, com os direitos que tinha a data de despedimento, ou
uma indemnizagdo correspondente a 2 meses por cada ano de servigo e nunca inferior a retribuigao correspon-
dente a 3 meses de servigo.

3-Para os efeitos deste contrato entende-se por representante de trabalhadores o trabalhador que se encontre
nas situagdes previstas no nimero 1 desta clausula.

Clausula 71.2

Proibi¢do a discriminaciio por actividade sindical
Nenhum representante eleito dos trabalhadores ou activista sindical pode ser discriminado em razdo da
sua actividade.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 72.2

Constituicio

1- Até 90 dias apos a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissdo paritaria constituida por 1
representante de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2-Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituira no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de cada umas das partes poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 73.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritdria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides.

2- A deliberagdo da comissdo paritaria que criar uma nova categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar a respetiva integragcdo num dos niveis de remuneragao previsto no anexo I, para efeitos de retribui-
¢do e demais direitos.
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Clausula 74.*

Funcionamento e deliberagdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito ¢ no prazo previsto no numero 1 da clausula 73.%, outra parte e ao Ministério do
Trabalho, da Solidariedade ¢ da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes e s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagao tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no ambito da portaria de extensdo
da convencdo.

5- A pedido da comissdao podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho, da
Solidariedade e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V

Direito a informacéo e consulta

Clausula 75.2

Principio geral

1- As empresas abrangidas pelo presente CCT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda
a informag@o possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implica¢des e im-
pacte das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concreti-
zar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou indirec-
tamente outorgantes deste CCT e accionar em tempo 1til a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector.

Clausula 76.?

Informacio e consulta

1- As empresas abrangidas pelo presente CCT, na qualidade de outorgantes deste CCT, asseguram aos repre-
sentantes dos trabalhadores ao seu servico - Delegados sindicais do sindicato outorgante deste CCT, o direito a
informacao e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para
a legislacdo nacional através do Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- As partes outorgantes deste CCT acordarao durante a sua vigéncia a metodologia para a criacao da instan-
cia de informagao e consulta.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 77.2

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regulamentacao de trabalho anteriores.

2-Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminuigdo de retribuic¢do, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.
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ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista/distribuidor - E o/a trabalhador(a) que acompanha o motorista (quando tal for jul-
gado necessario ou conveniente pela entidade empregadora) auxiliando-o na manutengdo do veiculo, vigia e
indica manobras, faz cargas ¢ descargas, procede a distribui¢do ou recolha dos produtos ¢ cobranca dos mes-
mos, na altura da entrega.

Amanhador(a) - E o/a trabalhador(a) que, amanhi e prepara o peixe, podendo excecionalmente, na au-
séncia do manipulador ou no caso de afluéncia de trabalho, ajudar a transportar as caixas até as viaturas de
transporte, podendo ainda executar tarefas complementares e compativeis com a sua fungao.

Apontador(a)/conferente - E o/a trabalhador(a) que controla e regista as entradas e saidas de matérias-pri-
mas ou subsididrias e de produtos acabados, bem como as entradas e saidas de pessoal ¢ o tempo gasto nas
diferentes tarefas fabris para determinago de custos. Controla ainda a movimentacdo de produtos na unidade
fabril, processando os documentos necessarios a execugao dos servigos respectivos.

Aprendiz - E o/a trabalhador(a) que, admitido sem prética, inicia-se na sua actividade laboral sob a orien-
tagdo do encarregado respetivo.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios, em
fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em func¢do do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa, de-
signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa faturas,
recibos e outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista, atualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stock ¢ aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno ¢
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informagao ou
servigo pretendido.

Caixa - Tem a seu cargo, como fungdo exclusiva ou predominante, o servigo de recebimento, pagamento
e guarda de dinheiro ¢ valores.

Caixeiro(a) - E o/a trabalhador(a) que vende mercadorias no comércio, por grosso ou a retalho. Recebe en-
comendas, elabora as respetivas notas e executa-as, cortando, separando, contando ou medindo mercadorias.
No local de venda, em contacto com o cliente, informa-se do género de produtos que este deseja; enuncia o
preco, esforga-se por concluir a venda, recebe o respetivo preco ou passa a guia necessaria para o pagamento
na caixa.

Chefe de controlo de qualidade - E o/a trabalhador(a) habilitado com formagio propria, que estuda e nor-
maliza os métodos mais apropriados de fabrico, tratamento e conservagdo dos produtos alimentares, apoian-
do-se num laboratério; estabelece normas de fabrico; efectua trabalhos de pesquisa de novos processos tec-
nologicos de transformagdo e conservacdo; define os parametros de controlo da qualidade dos produtos a
recepcdo, ao longo da linha de fabrico, armazenagem, distribuicdo ¢ postos de venda; analisa as reclamagdes
dos clientes e emite pareceres sobre a razdo das mesmas; elabora normas e condi¢des de salubridade do pes-
soal e das instalagoes.

Chefe de seccdo - E ofa trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais.

Chefe de servigos - E o/a trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou mais departamentos da empresa as actividades que lhe s@o proprias, exercer
dentro do departamento fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de direc¢do, orientagdo
e fiscalizagdo de pessoal sob as suas ordens e de plancamento das actividades do departamento segundo as
orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fungdes semelhantes.
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Chefe de vendas - E o/a trabalhador(a) que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa, podendo substituir pontualmente, em caso de necessidade inspetores de vendas, promotores/prospe-
tores e vendedores.

Comprador(a) de peixe - E o/a trabalhador(a) que se encarrega da aquisi¢do de peixe, sendo também o
responsavel pelo funcionamento dos armazéns de peixe fresco, competindo-lhe, ainda, orientar a preparagéo e
embalamento com vista a boa conservacgao.

Controlador(a) da qualidade - E o/a trabalhador(a) que tem a seu cargo a observancia do cumprimento
dos parametros de qualidade previamente definidos para cada produto, desde a sua entrada até a expedicao.
Detecta ¢ assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de execug@o ou acabamento, podendo elaborar relatorios
simples.

Director(a) de produgdo - E o/a trabalhador(a) responsavel directo por todo o processo de fabrico e quali-
dade, incluindo a composigdo e aditivos incorporados nos produtos fabricados.

Encarregado(a) - E o/a trabalhador(a) que orienta, coordena e executa as ordens do seu superior hierarqui-
co, nas actividades que lhe s@o proprias.

Encarregado(a) geral - E o/a trabalhador(a) responsavel directo pela organizagio, distribuigéo, fiscaliza-
¢do e eficiéncia de todos os servi¢os da unidade fabril.

Estagiario - Auxilia e executa tarefas que lhe sejam atribuidas no ambito da profissionalizac¢do para que se
prepara, sob a orientacdo do responsavel do setor em que esta integrado.

Fiel de armazém - E o/a trabalhador(a) que superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias
e/ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arrumagao e conser-
vacdo das mercadorias e/ou materiais; examina a concordancia entre as mercadoras recebidas e as notas de
encomenda, recibos ¢ outros documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuigdo das
mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios; colabora
com o superior hierarquico na organizag¢ao do material de armazém.

Fogueiro(a) - E o/a trabalhador(a) que alimenta e conduz geradores de vapor, geradores de agua sobrea-
quecida e caldeiras de termo fluido, competindo-lhe a limpeza do tubular, fornalhas e condutas; providenciar
pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de agua e combus-
tivel e estado de conservagao de toda a aparelhagem de controlo de seguranga e, de um modo geral, cumprir e
fazer cumprir as recomendagdes impostas pela legislagdo vigente e demais normas aplicaveis.

Guarda/porteiro(a) - E o/a trabalhador(a) que tem a seu cargo a vigilancia e defesa das instalagdes e va-
lores que lhe sejam confiados, regista a entrada e saida de viaturas e vigia a entrada e saida dos trabalhadores
da empresa e visitantes.

Manipulador - E o/a trabalhador(a) que executa todos os trabalhos inerentes a manipulagdo e movimenta-
¢do do pescado, desde a sua aquisicdo até final da sua confegdo para a entrega, podendo, quando necessario,
ajudar a transportar as caixas até as camionetas. Podera ainda executar tarefas complementares compativeis
com as suas fungdes. No exercicio das suas fungdes podera conduzir maquinas ¢ aparelhos especificos, desde
que habilitado para o efeito.

Mecanico(a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento - E o/a trabalhador(a) que tem a
seu cargo as operacdes inerentes ao bom funcionamento dos sistemas de frio. Monta, conserva e repara insta-
lagdes de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento ¢ a sua aparelhagem de controlo. Procede a
limpeza, vazio e desidratago das instala¢Ses e a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio ¢ ajustamen-
to das instalagdes apds a montagem e afinag¢do da respectiva aparelhagem de protec¢@o e controlo.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo cara de condugio profissional, tem
a seu cargo a condugdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de
funcionamento, conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo directa dos niveis de 6leo, agua e
combustivel e do estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciag@o das entidades competentes. Quando em condu-
¢do de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mercadorias transportadas,
bem como efetuar cargas ¢ descargas.

Motorista/vendedor/distribuidor - E o/a trabalhador(a) que, possuindo carta de condugao e conduzindo um
veiculo de carga, promove, vende e entrega os produtos da empresa; zela pela boa conservacdo da viatura e
respectiva carga e procede a facturag@o e cobranga dos produtos vendidos.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que num armazém frigorifico procede 4 movimentagio
manual ou mecanica de produtos congelados. Procede ainda a cargas e descargas de produtos.

Operador(a) de manutengdo - E o/a trabalhador(a) que realiza as operagdes de manutengio, de acordo com
os planos de trabalho, normas e procedimentos.

BTE 11|95



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 E_w 22 margo 2026

Praticante - E o/a trabalhador(a) que, desempenhando fun¢des de menor responsabilidade, se prepara para
ascender as respectivas categorias profissionais.

Preparador(a) de produtos congelados - E o/a trabalhador(a) que manipula os produtos destinados a con-
gelacdo em quaisquer das fases da transformacdo. Para o efeito, prepara, confecciona e embala ou executa
qualquer actividade afim.

Repositor(a)/promotor(a) - E o/a trabalhador(a) que procede nos postos de venda ao preenchimento dos
expositores frigorificos e executa ac¢des promocionais de acordo com o plano de acgdo estipulado.

Servente ou auxiliar de armazém - E o/a trabalhador(a) que cuida da arrumagio das mercadorias ou produ-
tos no estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Subchefe de secgio - E of/a trabalhador(a) que coadjuva o chefe de sec¢io, podendo substitui-lo sempre
que necessario.

Técnico(a) administrativo - Organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente admi-
nistrativo, colabora com o chefe de sec¢do ¢ no impedimento deste coordena e controla as tarefas do grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins; controla a gestdo do economato da empresa; regista as
entradas e saidas de material, em suporte informatico ou papel, a fim de controlar as quantidades existentes;
efetua o pedido de material, preenchendo requisigdes ou outro tipo de documentagdo, com vista a reposi¢ao
de faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o arma-
zenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa ¢
classifica a documentacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos; regista ¢ confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal; processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a determinagdo dos valores dos abonos,
descontos e montante liquido a receber; atualiza a informagdo dos processos individuais do pessoal; retine a
documentacdo relativa aos processos de recrutamento, selecdo ¢ admissdo de pessoal e efetua os contactos
necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico(a) de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa; analisa a
documentacdo contabilistica verificando a sua validade ¢ conformidade e separa-a de acordo com a sua natu-
reza; efetua o registo das operagdes contabilisticas utilizando o Plano Oficial de Contas em vigor, ordenando
os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicagdes informaticas, documentos e livros auxiliares e obrigatorios; calcula ou determina e regista os im-
postos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as operagdes
bancarias, extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes
ou fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo amortizagoes
e provisdes; prepara para a gestdo da empresa, a documentag@o necessaria ao cumprimento das obrigagdes
legais ¢ ao controlo das atividades; preenche ou confere as declaragdes fiscais e outra documentagdo de acordo
com a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situa¢do econdmica e financeira
da empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragdes de resultados
e outra documentacao legal obrigatoria; recolhe os dados necessarios a elaboracéo, pela gestdo, de relatorios
periodicos da situagdo econdmico-financeira da empresa, nomeadamente planos de ac¢do, inventarios e relato-
rios; organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico(a) de manutengio - E o/a trabalhador(a) que executa a manutengao preventiva de acordo com os
planos tragados, intervindo na reparagdo de avarias; na sua fungao utiliza manuais, esquemas, procedimentos
e outros instrumentos, devendo contribuir com sugestdes para a melhoria dos mesmos, com o objectivo de
manter as maquinas e equipamentos em prefeito estado operacional. Regista informativamente todas as pecas
e materiais utilizados na manutengdo. Faz a analise das folhas de servigo para minimizar as paragens dos
equipamentos ¢ maquinas.

Técnico(a) de secretariado - Executa as tarefas de secretariado necessarias ao funcionamento de um ga-
binete ou da dire¢do/chefia da empresa, nomeadamente: processar textos varios; traduzir relatérios e cartas
e elaborar atas de reunides; preparar processos compilando informagéo e documentag@o necessarias; atender
telefonemas; receber visitantes; contactar clientes; preencher impressos; enviar documentos através de cor-
reio, fax e correio eletronico e organizar e manter diversos ficheiros e dossiers; organizar a agenda, efetuando
marcacdes de reunides, entrevistas € outros compromissos.

Trabalhador(a) auxiliar - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas ndo especificadas, nomeadamente car-
gas e descargas, arrumagoes, transporte ¢ limpeza das diversas instalagdes ¢ anexos, podendo desempenhar
outras tarefas que lhe sejam cometidas.
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Trabalhador(a) de fabrico - Produtos congelados - E o/a trabalhador(a) que, numa unidade fabril, executa
quaisquer tarefas relativas a laboragéo, tais como serrar ou desmantelar produtos congelados, movimentagao
manual ou mecéanica de matérias-primas ou subsidiarias, produtos acabados ou em transformagao. Procede
ainda a cargas, descargas ¢ arrumagdes dentro das cadmaras frigorificas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas
e promove ¢ vende mercadorias por conta da entidade patronal. Pode efetuar vendas por telefone. Transmite
as encomendas ao escritdrio central ou delegagdo a que se encontra adstrito e envia relatdrios sobre as transa-
¢Oes comerciais que efetuou. Podera proceder a cobrangas, bem como recolher informagdes da concorréncia
relacionadas com a sua atividade de venda.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias profissionais e tabela de remuneracdes minimas

Remuneragdes minimas mensais
Niveis Categorias profissionais De 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2026

1 Director(a) de produgdo 1 178,00 €

Chefe de controlo de qualidade
11 Chefe de servigos 1 073,00 €
Encarregado(a) geral

Chefe de secgao
Chefe de vendas
m Encarregado(a) 988,00 €

Técnico(a) de manuten¢ao

Técnico(a) administrativo(a)
v Técnico(a) de contabilidade 978,00 €
Técnico(a) de secretariado

Assistente administrativo(a)
Caixa

Comprador(a) de peixe

Fiel de armazém
Fogueiro(a) de 1.2

v Mecanico(a) de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacao e 968,00 €
aquecimento de 1.*

Motorista de pesados
Motorista/vendedor/distribuidor (sem comissdes)
Operador(a) de manutencao de 1.*

Subchefe de sec¢ao

Apontador(a) conferente
Caixeiro

Controlador(a) de qualidade
Fogueiro de 2.*

VI Mecanico(a) de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacdo e 939,00 €
aquecimento de 2.*

Motorista de ligeiros

Operador(a) de manutengao de 2.*
Vendedor(a)

Ajudante de motorista/distribuidor(a)
Operador(a) de armazém
Repositor(a)/promotor(a)

Trabalhador(a) de fabrico - Produtos congelados

vl 934,00 €
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Amanhador(a)
Guarda/porteiro(a)
VIII | Manipulador(a) 922,00 €
Preparador(a) de produtos congelados
Servente ou auxiliar de armazém

Estagiario(a)
IX Praticante/aprendiz 920,00 €
Trabalhador(a) auxiliar

Lisboa, 10 de fevereiro de 2026.
Pela ALIF - Associacdo da Nacional da Industria pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares:
Dr. Estevdao Miguel de Sousa Anjos Martins, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado a 9 de marco de 2026, a fl. 128 do livro n.° 13, com o n.® 38/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANASEL - Associacio Nacional de Empresas de Lavandaria,
Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servigos - SITESE - Revisio global

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 24, de 29 de junho de
2024, e posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 27, de 22 de
julho de 2025.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo, adiante designado por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na
ANASEL - Associa¢ao Nacional de empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e
Chaves e, por outro, os trabalhadores representados pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos qualquer que seja o seu local de trabalho.

2-0 presente CCT aplica-se em todo o territério nacional as empresas filiadas na ANASEL, que exercem
a atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, consertos de sapatos e
chaves bem como aos trabalhadores que exercem as atividades nele constantes.

3-O numero de empregadores corresponde a um universo de 120 empresas e 2330 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1-O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revis-
tas anualmente e produzem efeitos produzem efeitos no dia 1 do més anterior ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

3- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragdo e respetiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apos a rececao da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

5- Apos a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

6- As negociagoes terdo a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

7-Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 e 2.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Categorias profissionais

As categorias e respetivas fungdes sdo as que constam do anexo I.

Clausula 4.2

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

O enquadramento das categorias profissionais por niveis salariais far-se-4 conforme o anexo II.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional

1-Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as
fun¢des desempenhadas, numa das categorias profissionais constantes do anexo 1.

2- A classificagdo dos trabalhadores ¢ da competéncia da entidade empregadora e tera de corresponder as
fungdes efetivamente desempenhadas.

Clausula 6.2

Admissiao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes abrangidas por este CCT sdo:

a) Idade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatdria, adequada ou a exigivel para a categoria e fungdo especifica a desempenhar.

2- As habilitagdes referidas no numero anterior ndo serdo obrigatdrias para os trabalhadores que, a data da
entrada em vigor do presente contrato, ja exer¢am a profissao.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e a sua duracao obedece ao
fixado na lei geral do trabalho.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar o
interesse na manuten¢ao do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- A admissdo dos trabalhadores, salvo acordo escrito em contrario, obedece aos seguintes periodos experi-
mentais.

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem funcdes de
confianca;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢ao e quadros superiores.

5-Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental sera
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a seis meses.

6- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

7-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

8- O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestacdo do trabalho, com-
preendendo as agdes de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagdo deste, desde
que ndo excedam metade do periodo experimental.

9-Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.
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Clausula 8.2

Contratagio a termo

1- A celebragdo dos contratos a termo ¢ admitida nos termos da legisla¢do aplicavel.
2-Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condigdes, terdo preferéncia nas admissdes para o
preenchimento de vagas ou criagdo de novos postos de trabalho de caracter permanente.

Clausula 9.2

Prestacio pelo trabalhador de servi¢cos ndo compreendidos no objeto do contrato

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para que foi contra-
tado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras atividades para as quais
tenha qualificacdo e capacidade e que tenham afinidades ou ligag¢do funcional com as que correspondem a sua
fungdo normal, ainda que ndo compreendidas na defini¢do da categoria respetiva.

3- O disposto no nimero anterior s6 ¢ aplicavel se o desempenho da fungdo normal se mantiver como ativi-
dade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as atividades exercidas acessoriamente determi-
nar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigao.

4- 0O disposto nos dois numeros anteriores deve ser articulado com a formagao e a valorizagdo profissional.

5-No caso de as atividades acessoriamente exercidas corresponder retribui¢do mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta e, apds seis meses de exercicio dessas atividades, tera direito a reclassificagdo, a qual so
podera ocorrer mediante o seu acordo.

6- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade empregadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanga nao implique diminuigdo na retribui¢cdo, nem modificacdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

7-Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do niimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPITULO 1III
Duracio do trabalho

Clausula 10.?

Horario de trabalho

1-Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-Dentro dos condicionalismos previstos neste contrato e na lei, compete a entidade empregadora estabele-
cer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo.

3-0Os horérios de trabalho deverdo ser afixados em lugar apropriado, bem visivel e de facil consulta pelos
trabalhadores.

Clausula 11.2

Alteracio do horario de trabalho

1-Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

2-Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afetados,
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais,
ser afixadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade.

3-0 prazo a que se refere o numero anterior ¢ de trés dias em caso de microempresa.

4- Excetua-se do disposto no numero 2 a alteragdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda uma se-
mana, ndo podendo o empregador recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

5-As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sa¢do econdmica.
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Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a 8 horas diarias nem a 40 horas semanais.

2-0 periodo normal didrio de trabalho devera ser interrompido por um intervalo de duragdo nao inferior a
30 minutos nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

3-Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador, pode ser acordada a prestagdo de trabalho até seis
horas consecutivas, durante dois dias por semana, considerando-se compreendida no tempo de trabalho uma
interrupgao de 15 minutos, mantendo-se, todavia, o trabalhador adstrito a realizagdo da prestag@o de trabalho,
em caso de necessidade. Igualmente se considera, nestes dias, a previsdo constante na clausula 13.% relativa ao
descanso semanal complementar, ap6s o cumprimento deste tempo de trabalho.

4- A duragdo do trabalho semanal pode ser calculada em termos médios em relagdo a um periodo de referén-
cia de trés meses.

5- 0 periodo normal de trabalho podera ser acrescido de 4 horas diarias, ndo podendo ultrapassar as 12 horas
por dia nem as 48 horas por semana.

6- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com
o disposto no nimero anterior desta clausula, serdo compensadas com a redugdo de horario normal em igual
numero de horas, dentro do periodo referido no numero 4 anterior.

7-Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de trés meses for inferior ao periodo nor-
mal previsto no numero 1 desta clausula, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a
favor deste o periodo de horas ndo prestado.

8- Salvo acordo escrito em contrario, as alteragdes da organizag¢ao dos tempos de trabalho devem ser progra-
madas com pelo menos duas semanas de antecedéncia, implicando informagao e consulta prévia aos represen-
tantes dos trabalhadores.

9- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sa¢do econdmica.

10- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto.

Clausula 12.2-A

Banco de horas

1-Por acordo escrito entre o empregador e os trabalhadores visados, pode ser criado um banco de horas que
obedecera aos principios e regras que se indicam:
Principios:
— Exequibilidade;
— Boa f¢;
— Equilibrio;
— Justo.
Regras:
1) A iniciativa do acordo pode ser do empregador e ou do trabalhador;
2) Quando for da iniciativa do empregador (havendo acordo):
2.1) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 4 horas diarias e pode atingir 52 horas
semanais;
2.2) O banco de horas s6 pode ser utilizado até 160 horas anuais (ano civil);
2.3) A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo, do horario de trabalho, ¢ compensado por:

a) Redugdo do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar o trabalhador com trés dias tteis
de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior, devidamente justificado;

b) Salvo acordo escrito em contrario, verificando-se a impossibilidade de redugdo do tempo de
trabalho no ano civil a que respeita, a compensagao far-se-a por pagamento como trabalho suplementar,
com o acréscimo de 100 % sobre o valor do salario hora, ou por redugdo do tempo de trabalho a acordar
com o trabalhador no decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte aquele a que respeita;

2.4) O empregador que pretenda utilizar o banco de horas devera avisar o trabalhador com a antecedén-
cia de oito dias uteis, salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.
3) Quando for da iniciativa do trabalhador (havendo acordo):
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3.1) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou reduzido até 2 horas por dia, ndo podendo
ultrapassar as 52 horas semanais nem podendo ser inferior a 30 horas semanais;

3.2) O banco de horas pode ser utilizado por motivo imprevisto ¢ devidamente justificado ou por outra
razdo desde que o trabalhador acorde com o empregador com antecedéncia de oito dias, salvo se outra inferior
for acordada com o empregador;

3.3) No caso de motivo imprevisto, a compensacgao podera ser concretizada através de débito ou crédito
que exista no banco de horas.

Clausula 12.2-B

Horarios de trabalho desfasados

O horario de trabalho desfasado permite estabelecer, trabalhador a trabalhador, horas fixas diferentes de
entrada e saida.

Clausula 13.2

Descanso semanal

1-Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os dias de descanso semanal sdo:
Descanso semanal obrigatdrio - Domingo;
Descanso semanal complementar - De segunda-feira a sabado, podendo ser rotativo e podendo ser reparti-
do pela tarde de sdbado e a manha de segunda-feira ou outros dois meios dias.
2-Nos servigos ou fungdes que exijam trabalho por turnos ou laboragdo continua ou atividade em todos os
dias da semana, os dias de descanso semanal sdo dois, devendo, pelo menos, o descanso semanal obrigatorio
coincidir com 11 domingos por ano podendo, neste caso, o dia de descanso semanal complementar ser repar-
tido pelo sabado e/ou segunda-feira, ou por dois meios dias, imediatamente anterior e posterior ao descanso
semanal obrigatdrio (tarde de sabado, manha de segunda-feira), se possivel. Nas outras semanas o descanso
complementar pode ser gozado num dia completo ou em dois meios dias, se possivel seguidos.
3-Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 14.2

Trabalho a tempo parcial

1-S6 se considera trabalho a tempo parcial, nos termos da lei, o que corresponder a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao horario praticado pelo trabalhador a tempo completo com igual ou idéntico tipo
de trabalho no mesmo estabelecimento ou noutro estabelecimento da mesma empresa.

2- A retribuigdo do trabalho a tempo parcial sera estabelecida em base proporcional, em fungdo do niimero
de horas de trabalho prestado e em referéncia ao nivel salarial praticado na empresa para a respetiva categoria
profissional ou, ndo existindo na empresa trabalhador com categoria equivalente, o fixado neste CCT para a
categoria respetiva.

3- A celebrag@o de contrato a tempo parcial ou a altera¢do nesse sentido, do ja existente, esta sujeito a forma
escrita e assinado por ambas as partes, que ficardo cada uma com um exemplar, e que obrigatoriamente fixara
a sua durag¢@o bem como a duragdo semanal e distribui¢do diaria e semanal, ndo podendo ser alterado ou ter-
minado a ndo ser também por contrato escrito revogatorio nesse sentido.

Clausula 15.2

Trabalho por turnos

1-Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites do periodo normal de trabalho diario, deve-
rao ser organizados horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2-Turnos fixos sdo grupos de trabalho fixos, com ou sem sobreposi¢ao, que se integram no periodo de fun-
cionamento. Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam, regular ou
periodicamente, de turno.

3- A durag@o de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo, ndo pode ultrapassar os limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho, podendo essa duracdo ser calculada em termos médias em relagdo a um periodo de
referéncia de trés meses.

4- A entidade empregadora ¢ obrigada a fixar a escala de turnos rotativos com a antecedéncia de 15 dias.

5-Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar de turno apés o periodo de descanso semanal.
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6- A organizacdo dos turnos devera ser estabelecida de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade
empregadora. Se ndo houver acordo, competira a esta fixar a composigao dos turnos.

7-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria quando previamente acordadas
entre os trabalhadores interessados ¢ comunicadas ao responsavel do servigo até ao inicio do periodo de traba-
lho.

8- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador o direito a um subsidio
correspondente a 20 % da retribuigdo de base, prevista no anexo Il para a respetiva categoria profissional.

9- 0 subsidio previsto no nimero anterior ndo sera atribuido quando o turno rotativo se realize a pedido
expresso ¢ por conveniéncia do trabalhador.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar ¢ registado de forma inequivoca no inicio e no fim da sua prestacdo, estando su-
jeito, por trabalhador, ao limite de 200 horas anuais e 2 horas por dia normal de trabalho.

3- O trabalho suplementar prestado em caso de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ndo fica sujeito a quaisquer limites.

4- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50 % da retribui¢do normal na 1.* hora;

b) 75 % da retribui¢@o nas horas ou fragdes subsequentes;

¢) O trabalho suplementar prestado em dia de descanso, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribui¢do normal.

5-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestag@o nao tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela entidade empregadora, ou por quem legalmente a substitua, designadamente o chefe de
loja.

6-Nao ¢ permitida, salvo acordo estabelecido em contrario, ou para execucdo de trabalho suplementar, a
permanéncia de trabalhadores no seu local de trabalho ap6s cumprimento do seu horario de trabalho, sob pena
de poder ser exigido o pagamento de trabalho suplementar.

7-Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

8-Naio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nlimero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos com idade inferior a 12 meses, ou conjuges;

¢) Menores.

9- A prestagao de trabalho suplementar confere os seguintes descansos complementares:

a) Nas empresas com seis ou mais trabalhadores, a prestagao de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso compen-
satorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado;

b) Descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes;

¢) Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias iteis seguintes;

d) Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre o empregador e o trabalhador, ser
substituido por prestag@o de trabalho remunerado com um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 23h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- 0 trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 60 % sobre a retribuicao.
3-Nao ¢ permitido o trabalho noturno a menores.
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Clausula 18.2

Isencdo de horario de trabalho
1-Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que exer¢cam cargos de
administragdo, diregdo, de confianga, de fiscalizag@o; execugao de trabalhos preparatdrios ou complementares
que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou exercicio
regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.
2- A isengdo de horario de trabalho da a este o direito a receber uma retribui¢ao especial, que ndo podera ser
inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

CAPITULO IV

Retribuicao de trabalho

Clausula 19.2

Retribui¢dées minimas

As retribuigdes minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo contrato sdo as que constam do
anexo II.

Clausula 20.?

Tempo e forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicao serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2- 0 pagamento podera efetuar-se por meio de numerario, cheque, vale postal ou depdsito bancario a ordem
do respetivo trabalhador.

3-No ato do pagamento deve ser entregue ao trabalhador documento de onde conste o seu nome completo,
categoria e escaldo de retribui¢do, numero de inscri¢ao na Seguranca Social, periodo a que respeita a retribui-
¢do, discriminacao das modalidades das prestacdes remuneratorias, importancias relativas a prestagdo de tra-
balho suplementar e noturno, bem como os descontos e deducdes devidamente especificados, com a indicacao
do montante liquido a receber

Cléausula 21.2
Calculo da retribui¢cao horaria
A foérmula a considerar no calculo da retribui¢do horaria ¢ a seguinte:

Retribuicdo mensal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 22.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada ano, um subsidio de Natal cor-
respondente a um més de retribuigao.

2-No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade, o trabalhador recebera o subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses de duragdo do contrato.

3-Cessando o contrato de trabalho antes da data de pagamento do subsidio, este sera pago na parte propor-
cional aos meses de duracao do contrato no respetivo ano civil.

4-Idéntico esquema de proporcionalidade sera aplicado, no caso de o contrato ter sido objeto de suspensdo,
por impedimento prolongado no decurso do ano civil, por motivo ndo imputavel ao trabalhador.

5-Para efeito do disposto nos niimeros 2, 3 e 4, as fragdes do més serdo também pagas na proporcao dos dias
de trabalho prestado.
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Clausula 23.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual a remuneracéo do periodo de férias
e que devera ser pago antes do inicio destas.

2-Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias vencido e respetivo subsidio, bem como as férias e subsidio de férias proporcionais aos meses de servigo
prestado no proprio ano da cessag@o de contrato.

Clausula 24.*

Subsidio de refeiciao

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeigdo de valor
igual a 4,40 €.

2-0 subsidio de refei¢ao é também devido quando, por razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo
cumpra no dia a totalidade do seu horario de trabalho.

3- O trabalhador em tempo parcial tem igualmente direito ao subsidio de refei¢do, na proporgao do seu ho-
rario de trabalho.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Local de trabalho

1-Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou a delegacdao em que, com caracter de regularidade, presta servigo.

2-Por transferéncia do local de trabalho entende-se a modificacdo com caracter definitivo do local onde o
trabalhador presta habitualmente servico.

3-Por deslocacdo de servico, entende-se a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual, quer
revista caracter regular, quer ocasional.

4- Consideram-se pequenas deslocagdes aquelas em que seja possivel o regresso diario do trabalhador ao seu
local habitual de residéncia.

Clausula 26.*

Transferéncia do local de trabalho

1- A entidade empregadora so pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho desde que essa mu-
danca ndo lhe acarrete prejuizo sério.

2-No caso de o trabalhador ndo concordar com a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagao legal, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3-Para efeitos do disposto no numero 1, devera o trabalhador alegar os prejuizos decorrentes da transferén-
cia.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 27.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
de 22 dias tuteis.

2- Aos trabalhadores que gozem os 22 dias uteis, entre 1 de janeiro e 30 de abril, serdo acrescidos, a titulo
de férias, mais trés dias uteis, que poderdo ser utilizados em qualquer época do ano.
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3- Aos trabalhadores que gozem 15 dias uteis, entre 1 de janeiro e 30 de abril, sera acrescido, a titulo de
férias, mais um dia util, que podera ser utilizado em qualquer época do ano.

4-Durante o periodo de férias a retribui¢do ndo podera ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao Servigo.

5-0 direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento.

6- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

7-Para efeitos do numero anterior sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

8-Por acordo o acréscimo de dias de férias previsto no numero 6 desta clausula pode ser substituido por
remunera¢do do dia ou dias em causa.

Clausula 28.2

Aquisicao do direito a férias

1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4-Da aplicacdo do disposto nos numeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

Clausula 29.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcag@o do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade empregadora e o tra-
balhador.

2-Na falta de acordo, competira a entidade empregadora a marcacao do periodo de férias, nos termos legais.

3-No caso previsto no nimero anterior a entidade empregadora s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de maio e 31 de outubro.

4-No caso previsto no nimero 2 podera ser marcado o periodo de férias fora do periodo mencionado no
numero anterior em casos devidamente fundamentados.

5-Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢do dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

6- Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que prestem servigo na mesma entidade empregadora
e o solicitem, bem como aos trabalhadores que vivam ha mais de dois anos em condi¢des analogas as dos
conjuges, serd, em principio, facultado o gozo de férias em simultaneo.

7- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.

8-No trabalho por turnos, as férias devem ser marcadas, preferencialmente, em dois periodos distintos, no
inicio da primeira e terceira semanas do més.

9- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado até ao dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 30.*

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular,
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.
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2-Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulag¢@o ou ndo com as férias vencidas neste ano, quando a aplicac¢do da regra ai estabelecida
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3-Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua atividade no continente, quando pretendam goza-las nos Arquipélagos
dos Acores ou da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua atividade nos Arquipélagos dos Agores e da Madeira, quando preten-
dam goza-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 31.2

Alteraciao da marcacio do periodo de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupg¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na
falta de acordo, a nova marcagio do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3 da clausula 28.?

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

Clausula 32.2

Interrupcio de férias

1-Em caso de doenga ou de parto ocorrido durante o gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas, consi-
derando-se ndo gozadas na parte restante.

2-0 trabalhador devera comunicar imediatamente o dia do inicio do evento, devendo dele fazer prova e
indicando a morada onde podera ser encontrado.

3- A interrupgao prevista no nimero 1 conta-se a partir da data do evento, ou da data da comunicacgdo, quan-
do o trabalhador, por motivos que lhe sejam imputdveis, ndo o comunicar imediatamente.

4-0 gozo das férias interrompidas prosseguird apds o termo da situa¢ao de doenga ou, no caso de parto, apos
o termo do periodo da licenca por maternidade, salvo acordo em contrario entre a entidade empregadora e o
trabalhador.

5-Na falta de acordo quanto as novas datas a entidade empregadora marcara os dias de férias ndo gozados,
sem sujei¢ao ao disposto no numero 3 da clausula 28.%

Clausula 332

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo
Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

Clausula 34.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho em que, por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.
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2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestag@o de seis meses
de servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber retribui¢do correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessagao, bem como ao respetivo
subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 36.?

Feriados

1-Sao, para todos os efeitos, considerados feriados obrigatorios os seguintes:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Péscoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

/) Corpo de Deus;

2) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

/) 8 de Dezembro;

m) 25 de Dezembro.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios serdo observados o feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento e a Ter¢a-Feira de Entrudo.

4-Por acordo entre o empregador e o trabalhador, o feriado municipal e a Terga-Feira de Entrudo, podem ser
observados noutro dia com significado local ou pessoal. Na auséncia de acordo, o feriado de Terga-Feira de
Entrudo observar-se-a no dia 24 de dezembro.

Clausula 37.2

Faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2- As auséncias durante periodos inferiores ao periodo normal de trabalho ser@o adicionadas para determi-
nagdo do periodo normal de trabalho diario em falta.

Clausula 38.2

Tipo de faltas
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2-Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;
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¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legisla¢do especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos neste contrato ¢ na lei geral e especial;

1) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do filho menor;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 39.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior;

¢) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de fato ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagao especifica.

Clausula 40.?

Comunicacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, deverao ser obrigatoriamente comunicadas a entidade emprega-
dora com a antecedéncia minima de cinco dias. Quando imprevistas deverao ser transmitidas a empresa logo
que possivel.

2- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de faltas justificadas, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo.

3-O incumprimento do disposto nesta clausula torna as faltas injustificadas.

Clausula 41.2

Efeito das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou regalias salvo o disposto na lei ou
neste contrato.
2- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribui¢ao correspondente ao periodo da auséncia.

Clausula 42.2

Suspensio da prestacio de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um més cessam os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo das dispo-
si¢cdes aplicaveis sobre Seguranga Social.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um mées, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera durag@o superior aquele
prazo.

4- 0O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.
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CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 43.2

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime juridico da cessagao do contrato de trabalho ¢ o previsto na lei.

Clausula 44.?

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho a entidade empregadora deve passar ao trabalhador certificado onde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo ou cargos que desempenhou.

2-0 certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3- Além do certificado de trabalho, a entidade empregadora ¢ obrigada a entregar ao trabalhador outros do-
cumentos destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os
previstos na legislacao sobre emprego e desemprego.

CAPITULO VIII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 45.2

Deveres da entidade empregadora

1-Séo deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des contidas no presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com corregdo os trabalhadores sob as suas
ordens.

2- Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria, sem prejuizo do dispos-
to na lei ou neste contrato.

3-Prestar, por escrito, as associacdes outorgantes os esclarecimentos que, por escrito, lhe sejam pedidos
sobre quaisquer factos que se relacionem com a presente convengao.

4-No preenchimento de cargos de chefia, escolher trabalhadores de comprovado valor profissional e huma-
no.

5-Passar atestados de comportamento disciplinar e de competéncia profissional aos trabalhadores, quando
por estes solicitados.

6- Enviar as associagoes sindicais outorgantes deste contrato, a pedido das mesmas, em numerario, cheque,
vale do correio ou transferéncia bancaria, o produto das quotizagdes descontadas aos trabalhadores que o so-
licitem, por escrito, a empresa, acompanhado dos respetivos mapas devidamente preenchidos.

7- Cumprir todas as demais obrigac¢des decorrentes do contrato e das normas que o regem.

Clausula 46.?

Garantias dos trabalhadores

1-E vedado a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficie das garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este atue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho, dele ou dos companheiros;

¢) Transferir o trabalhador para outro local, salvo o disposto na lei, e neste contrato coletivo;

d) Obrigar a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios ou outros estabelecimentos para fornecimen-
to ou prestagao de servigos profissionais.
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Clausula 472

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste contrato coletivo;

b) Néo praticar qualquer ato que prejudique ou possa prejudicar a entidade empregadora nem negociar por
conta propria ou alheia em concorréncia com esta ¢ guardar segredo profissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fungdes e tarefas que lhe foram atribuidas e comparecer ao
trabalho com pontualidade e assiduidade;

d) Obedecer a entidade empregadora em tudo o que respeite ao trabalho, sua organizagao e execugdo, salvo
as ordens e instru¢des que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

f) Aumentar a sua formag@o e em especial cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo de todo o material que lhe tenha sido confiado, ndo podendo, em
caso algum, fazer uso abusivo do mesmo;

h) Cumprir e zelar pelo bom funcionamento das normas de seguranga e saude.

Clausula 48.2

Pluralidade de empregadores

1- O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores entre os quais exista uma relagdo
societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, sempre que se observem cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito, no qual se estipule a atividade a que o trabalhador se
obriga, o local e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

2-0 disposto no numero anterior aplica-se também a empregadores que, independentemente da natureza
societaria, mantenham estruturas organizativas comuns.

3-Os empregadores beneficiarios da prestagdo de trabalho sdo solidariamente responsaveis pelo cumpri-
mento das obrigagdes que decorram do contrato de trabalho celebrado nos termos dos nimeros anteriores cujo
credor seja o trabalhador ou terceiros.

4-Cessando a verificagdo dos pressupostos enunciados nos nimeros 1 e 2, considera-se que o trabalhador
fica unicamente vinculado ao empregador a que se refere a alinea ¢) do numero 1, salvo acordo em contrario.

5- A violagdo dos requisitos indicados no numero 1 confere ao trabalhador o direito de optar pelo emprega-
dor relativamente ao qual fica unicamente vinculado.

CAPITULO 1X

Trabalhador-estudante

Clausula 49.?

Trabalhadores-estudantes

O regime juridico dos trabalhadores-estudantes ¢ o previsto na lei.

CAPITULO X

Proteccio da parentalidade

Clausula 50.°

Parentalidade

O regime juridico da parentalidade ¢ o previsto na lei.
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CAPITULO X1
Sancgoes e regime disciplinar
Clausula 51.%

Ambito de aplicagio
As infragdes disciplinares estdo sujeitas ao regime previsto no presente contrato e na lei.

Clausula 52.°

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
2-0 poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela entidade empregadora como pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador.

Clausula 532

Prescri¢iio da infracdo disciplinar

A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

Clausula 54.2

Sancdes aplicaveis

1- A entidade empregadora pode aplicar, dentro dos limites da lei e deste contrato, as seguintes san¢des dis-
ciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

4- A suspensio de trabalho ndo pode exceder por cada infragdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

5- A infracdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo
podendo aplicar-se mais de uma sangao disciplinar pela mesma infracao.

Clausula 55.2

Registo e comunicaciio das sancdes

1- A entidade empregadora deverad manter atualizado o registo de sangdes disciplinares no processo indivi-
dual do trabalhador.

2-0 registo deve ser escriturado por forma a poder verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

Clausula 56.°

Suspensio preventiva

Com a notificag@o da nota de culpa pode a entidade empregadora suspender preventivamente o trabalhador
mas nao ¢ licito suspender o pagamento da retribuigao.
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Clausula 572

Sancodes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;
b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos da lei e deste contrato, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer fungdes sindicais ou em comissdes de trabalhadores;

d) Exercer ou ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do niimero anterior ou até um ano apos a data de apresentacdo da candidatura as fungdes
previstas na alinea ¢) do mesmo niimero quando as ndo venha a exercer.

Clausula 58.2

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas
A entidade empregadora que, nos termos da clausula anterior, aplicar sangdes abusivas devera indemnizar
o trabalhador nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XI
Formacio profissional

Clausula 59.?

Formacao profissional
As entidades patronais comprometem-se a desenvolver esfor¢cos tendo em vista uma formagdo adequada
dos seus trabalhadores.

CAPITULO XII
Atividade sindical

Clausula 60.*

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes de trabalhadores e comissdes intersindicais.

2- As empresas ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3-Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o exercicio da atividade sindical na empresa € o previs-

to na lei.
CAPITULO XIII

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 61.2

Saude e seguranca no trabalho
1-E dever das empresas instalar os trabalhadores em boas condi¢des, nomeadamente no que diz respeito a

satde e seguranga no trabalho.
2- As empresas obrigam-se ao rigoroso cumprimento de todas as normas legais sobre saude e seguranga no

trabalho.
3-Os representantes dos trabalhadores nos dominios da satide e seguranca no trabalho sio eleitos nos termos

da lei.

BTE 11114



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 E_w 22 margo 2026

CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais
Clausula 622

Regimes anteriores

A entrada em vigor do presente contrato faz cessar a vigéncia do contrato coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 24, de 29 de junho de 2024, e posterior alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 27, de 22 de julho de 2025.

Clausula 63.7

Clausula mais favoravel

O presente contrato considera-se globalmente mais favoravel do que o disposto em quaisquer instrumentos
de regulamentacao coletiva anteriores.

ANEXO I

Categorias profissionais

A - Categorias

Administrativo;

Ajudante de distribuidor;

Analista de sistemas;

Animador de loja;

Animador de loja especialista;
Assistente administrativo;
Calandrador;

Canalizador;

Chefe de equipa;

Chefe de loja/encarregado;

Chefe de seccao;
Comercial/distribuidor;

Contabilista;

Costureiro;

Diretor (escritério, servicos);
Distribuidor;

Eletricista;

Fogueiro;

Gestor de zona principal;

Gestor de zona;

Lavador;

Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Operador de lavandaria/limpeza a seco e costura;
Operador de reparacdo de calgado e afins, copia de chaves e comandos;
Operador de interven¢ao em cofres/fechaduras;
Operador controlador de acabamentos;
Operador de lavandaria hospitalar;
Prensador;

Programador de informatica;
Rececionista/engomador;
Rececionista/lavador;

Trabalhador de limpeza;

Técnico de controlo e servigo;
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Técnico de manutengao;
Tradutor/correspondente em linguas estrangeiras/secretario.

B - Fungdes

Administrativo - Executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, dando-lhes o seguimento apropria-
do; tira as notas necessarias a execucao das tarefas que lhe competem e examina o correio recebido.

Ajudante de distribuidor - Coadjuva o distribuidor nas suas tarefas.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis: consulta os inte-
ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se t€ém em vista; determina se ¢ possivel
e economicamente rentavel utilizar o sistema de tratamento automatico de informacao; examina os dados
obtidos, determina qual a informacao a ser recolhida e com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma de frequéncia como devem ser apresentados os resultados; determina as modificacdes a in-
troduzir necessarias a normalizacao dos dados e as transformacdes a fazer na sequéncia das operacdes; prepara
organogramas e outras especificagdes para o programador; efetua testes a fim de se certificar se o tratamento
da informagdo se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modificacdes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operacdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalacao de
sistemas de tratamento automatico da informagao.

Animador de loja - Executa, sob orientacdo superior, as a¢gdes conducentes a melhoria da prestacdo da
empresa face ao mercado. Propde e executa acdes de marketing e publicidade, cuida da imagem publica da
empresa, avalia e controla os procedimentos num ou mais estabelecimentos.

Animador de loja especialista - Executa, sob orientacdo superior, as acdes conducentes a melhoria da
prestagdo da empresa face ao mercado. Propde e executa acdes de marketing e publicidade, cuida da imagem
publica da empresa, avalia e controla os procedimentos num ou mais estabelecimentos. Tera conhecimentos
técnicos do trabalho da categoria de operador de lavandaria/limpeza a seco e costura.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escritorio: re-
ceciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servicos ou destinatarios em fungao do
tipo de assunto e da prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios,
relatdrios e outros documentos com base em informacgao fornecida, arquiva a documentacao, separando- -a em
funcdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a
expedicdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (requisicdes, guias de remessa, faturas, recibos e outros)
e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente ou utilizando apli-
cacdes informaticas especificas da drea administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente
os referentes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salérios, stock
e aprovisionamento, atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa,
nomeadamente clientes, fornecedores e funciondrios, em funcao do tipo de informacgao ou servico pretendido.

Calandrador - E o/a trabalhador(a) que alimenta, assegura, vigia e faz funcionar uma calandra.

Canalizador - Prepara e executa os trabalhos referentes a tubagens e canalizacdes (edificios, instalacdes
industriais e outros locais). Corta e rosca tubos. Solda tubos de chumbo, de plastico ou de outro material.

Chefe de equipa - Coadjuva o encarregado no desempenho das suas fungdes. Desempenha as fungdes de
rececionista e engomador.

Chefe de loja/encarregado - Dirige, coordena e executa as tarefas necessarias para o bom funcionamento
do servico, designadamente a chefia do pessoal. Informa superiormente de todos os factos e ocorréncias rela-
cionadas com o funcionamento do estabelecimento. Avalia e controla os procedimentos num ou mais estabe-
lecimentos, podendo para o efeito, conduzir viatura, desde que habilitado. Colabora na formagao «on job» dos
colaboradores num ou mais estabelecimentos.

Chefe de secgdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num
ou varios departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento que
chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de orientacao e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das atividades do departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢@o
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do equipamento e materiais e a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fun¢des semelhantes.

Comercial/distribuidor - Angaria novos clientes ¢ gere numa Otica comercial, as relagdes com a carteira
de clientes a seu cargo. Recolhe ¢ entrega artigos referentes a atividade da empresa onde opera. Desde que
habilitado, pode conduzir viaturas ligeiras ou pesadas. Mantém o equipamento em bom estado de conservagdo
e limpeza.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinag@o de custos ¢
resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais adequados
a gestdo economico-financeira ¢ o cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escriturag@o
dos registos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orientando ¢ dirigindo os empregados encarregados dessa
execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza ¢
assegura o controle da execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboragdo do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragéo;
efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se certificar da correcdo da
respetiva escrituragao.

Costureiro - Cose a mao e a maquina, passa a ferro, procede a limpeza dos artigos, atende os clientes e
comercializa artigos da loja. Limpa o equipamento com que opera ¢ limpa a sua area de trabalho.

Diretor (escritorio, servigos) - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
fungdes tais como: colaborar na determinac@o da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a atividade do
organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada ¢ as normas e regulamentos pres-
critos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Distribuidor - Recolhe e entrega artigos referentes a atividade do estabelecimento/empresa, podendo para
o efeito, desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras ou pesadas.

Eletricista - Habilitado na sua especialidade, prepara e executa os trabalhos relacionados com a instalagdo
e os circuitos elétricos, incluindo ensaios, experiéncias ¢ montagens.

Fogueiro - E o/a trabalhador(a) que, habilitado com a carteira profissional de fogueiro, conduz e alimenta
geradores de vapor (alta e baixa pressdo) de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de
abril de 1966, competindo-lhe também executar uma ou varias das seguintes fungdes: Controla a produgao de
vapor de acordo com as respetivas necessidades; executa as manobras inerentes a distribui¢do dos combusti-
veis liquidos ou gasosos; controla a poténcia de turbos alternadores ligados em paralelo com a rede elétrica
nacional, de acordo com as necessidades de energia elétrica e as disponibilidades; providencia pelo bom
funcionamento dos acessorios, tais como: bombas de combustiveis ¢ de alimenta¢do; em paragens assiste ¢
orienta as reparagdes, manutengdes ¢ conservagdes das instalagdes a seu cargo e procede ao tratamento de
aguas, rece¢do, preparagao e transfega de combustivel.

Gestor de zona - Executa, sob orientag@o superior, as a¢des conducentes a melhoria da prestagdo da em-
presa face ao mercado. Propde e executa agdes de marketing ¢ publicidade, cuida da imagem publica da
empresa, gere, avalia e controla os recursos humanos e procedimentos num ou mais estabelecimentos. Tera
conhecimentos técnicos do trabalho da categoria de operador de lavandaria/limpeza a seco e costura. Unico
responsavel, sob supervisdo hierarquica, de uma determinada zona do pais.

Gestor de zona principal - Executa, sob orientagdo superior, as agdes conducentes a melhoria da prestacdo
da empresa face a0 mercado. Propde e executa acdes de marketing e publicidade, cuida da imagem publica da
empresa, gere, avalia e controla os recursos humanos e os procedimentos num ou mais estabelecimentos. Tera
conhecimentos técnicos do trabalho da categoria de operador de lavandaria/limpeza a seco e costura. Unico
responsavel, sob supervisao hierarquica, de mais do que uma determinada zona do pais.

Lavador/prensador - Opera as maquinas de lavar ou lava manualmente, procedendo a manutengdo das
maquinas com que opera ¢ realizando os acabamentos das pecas, incluindo engomagem com a prensa ou o
manequim.

Motorista de ligeiros - E o/a trabalhador(a) que, possuindo carta de condugdo adequada, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoveis ligeiros, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagéo e limpeza do
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veiculo, pela carga que transporta, pelas operagdes de carga e descarga, realizar diariamente a verificagdo dos
principais indicadores do estado aparente de funcionamento das viaturas tripulados, repostando, de imediato,
toda e qualquer anomalia detetada.

Motorista de pesados - E o/a trabalhador(a) que, possuindo carta de condugio adequada, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos pesados, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagao ¢ limpeza do veiculo, pela
carga que transporta, pelas operagdes de carga ¢ descarga, realizar diariamente a verificagdo dos principais
indicadores do estado aparente de funcionamento das viaturas tripulados, repostando, de imediato, toda ¢
qualquer anomalia detetada.

Operador controlador de acabamentos - Executa operagdes pos-limpeza e controlo, nomeadamente pintu-
ra, engomagem ¢ impermeabilizagdo.

Operador de lavandaria/limpeza a seco e costura - Atende os clientes, fazendo a recepgdo, analise e entre-
ga de vestuario. Aconselha o cliente. Recebe o pagamento, prepara o vestuario retirando e colocando botdes ¢/
ou outras aplicagdes necessarias para proceder a limpeza, executa a limpeza e faz o acabamento. Passa a ferro.
Vende artigos acessorios. Cose a mao ou a maquina. Trata da manutengdo corrente e limpa a area de trabalho
¢ 0 equipamento com que opera.

Operador de lavandaria hospitalar - Desempenha fungdes de recolha, distribuig¢@o, triagem, lavagem,
secagem, calandragem, acabamento, embalagem, expedicdo ¢ entrega de roupa proveniente de instituigdes
prestadoras de cuidados de saude.

Operador de reparacdo de cal¢ado e afins, copia de chaves e comandos - Atende os clientes, fazendo
a rece¢do, analise e entrega de calgado e afins. Aconselha o cliente. Recebe o pagamento. Prepara e trata o
cal¢ado, malas, cintos ¢ afins e faz o acabamento. Cose a mao ou a maquina. Faz duplicagdo de chaves ¢ co-
mandos. Vende artigos acessorios. Trata da manutengdo corrente e limpa a area de trabalho e o equipamento
com que opera.

Operador de cofres/fechaduras - Intervém em cofres ¢ fechaduras ou sistemas de controlo de acessos
podendo, para o efeito, deslocar-se ao domicilio pessoal ou profissional do cliente. Vende artigos acessorios.
Trata da manutengdo corrente ¢ limpa a area de trabalho e o equipamento com que opera.

Programador informatico - Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automatico da informagdo por computador; recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo analista de
sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os organogramas ¢ procede a
codifica¢@o dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarre-
gado de trabalhar com o computador.

Rececionista/engomador - Atende os clientes, fazendo a recegdo e entrega de vestuario, recebe o pagamen-
to, prepara o vestuario, retirando e colocando botdes e outras aplicagdes necessarias para proceder a limpeza,
executando a limpeza manual ou mecénica, e faz o acabamento. Passa a ferro. Limpa a area de trabalho e o
equipamento com que opera.

Rececionista/lavador - Atende os clientes, fazendo a recegdo ¢ a entrega dos artigos referentes a atividade
do estabelecimento, recebe o pagamento, prepara o vestuario para a limpeza, opera as maquinas de lavar ou
lava manualmente, procedendo a manutengdo das maquinas com que opera e realizando os acabamentos das
pecas, incluindo engomagem com a prensa ou 0 manequim.

Trabalhador de limpeza - Limpa as instalagoes.

Técnico de controlo e servigo - No cumprimento de orientagdo superior pode exercer a sua atividade
profissional dentro e fora da empresa. Inspeciona e controla servigos. Verifica a sua conformidade com as
normas previamente definidas ¢ ou legais de qualidade, higiene, seguranga e regras comerciais, industriais e
profissionais. Elabora relatorios. Propde formagao e, eventualmente, alteragdo de normas, métodos, praticas
e procedimentos.

Técnico de manutengdo - Executa pegas, monta, repara ¢ conserva varios tipos de maquinas ¢ motores e
outros conjuntos mecanicos.

Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretadrio - Traduz e ou retroverte documentos num ou
varios idiomas. Redige cartas e quaisquer outros documentos de escritorio, em linguas estrangeiras, dando-
-lhes seguimento apropriado, 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia ante-
rior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos ¢ informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes
definidas com vista a resposta. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Ocupa-se do secretariado da administragdo ou diregdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente
as seguintes fungoes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de
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rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos,

escrituras.

ANEXO II

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial

(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais

Tabela salarial

Quadros

técnicos

superiores I A

Analista de sistemas
Contabilista
Diretor de servigos/escritorio

1 530,00

médios 11

Quadros A

Chefe de seccdo
Programador de informatica
Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretario

1 160,00

técnicos

Técnico de controlo e servigo

1 090,00

Profissionais

Administrativo A
Administrativo B
Administrativo C

945,00
935,00
925,00

Motorista de pesados
Motorista de ligeiros
Fogueiro

Canalizador

Eletricista

Técnico de manutengdo

940,00

altamente 111
qualificados

Gestor de zona principal
Gestor de zona

Animador/loja especialista
Animador/loja

Chefe de loja/encarregado
Operador de acabamentos
Comercial/distribuidor
Operador de cofres/fechaduras

980,00
960,00
945,00
930,00

Chefe de equipa
Distribuidor

925,00

Profissionais

qualificados v

Assistente administrativo

Ajudante distribuidor

Calandrador

Costureiro

Operador de lavandaria/limpeza a seco e costura
Operador de lavandaria hospitalar

Operador de reparagdo de calgado e afins, copia de chaves
Prensador

Rececionista/lavador

Rececionista/engomador

Trabalhador de limpeza

920,00

Notas:

(a) O administrativo nivel C e B passa automaticamente a administrativo nivel B e A logo que complete trés anos de bom e efetivo

servico em C e B, respetivamente;

(c) Abono para falhas - O trabalhador que exclusivamente exerca fungdes de recebimento e pagamento tem direito a um abono mensal

para falhas no montante de 37,20 €.
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Lisboa, 22 de janeiro de 2026.

Pela ANASEL - Associacdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de
Sapatos e Chaves:

Rita Bento dos Santos Barral Lino Mendonga, na qualidade de mandataria.
Rui de Runa Sequeira Limpo Salvada, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Rute Marcelino Reis, na qualidade de mandataria.

Depositado a 9 de marco de 2026, a fl. 128 do livro n.° 13, com o n.° 37/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Alteracao salarial e outra

Alteracdo ao contrato coletivo de trabalho entre a Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2025.

Clausula 29.*

Subsidio de refeicio

1- Seré atribuida a todos os trabalhadores, nos dias em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal uma comparticipagdo nas despesas de refei¢do no valor de 10,46 €.

2-(...)
ANEXO II
Tabela salarial
Classe Categorias novo CCT Nivel Remuneracao
A Diretor-geral Unico 1 500,00 €
B Diretor de departamento Unico 1 335,00 €
Coordenador de area/equipa
C Programgdor informatico Unico 1 170,00 €
Conselheiro de seguranca
Gestor de seguranga
Base - Até 2 anos de antiguidade 970,00 €
D Técnico(a) operacional Janior - De 2 a 5 anos de antiguidade 1 045,00 €

Técnico(a) de trafego

Sénior - A partir de 5 anos de antiguidade 1 090,00 €

Técnico(a) administrativo(a)
Chefe de armazém

E Técnico(a) aduaneiro Unico 1 040,00 €
Técnico(a) de informatica
Técnico(a) comercial

Motorista

Fiel de armazém o
F . . Unico 975,00 €
Assistente comercial

Assistente administrativo
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Praticante

Auxiliar administrativo
G Operador(a) de armazém Unico 950,00 €
Porteiro(a)

Operador(a) de maquinas

H Servente Unico 940,00 €

Praticante de armazém

I Auxiliar de limpeza Unico 930,00 €

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente alteracdo da convencao coletiva de trabalho 255 empresas e cerca de
5700 trabalhadores.

Lisboa, 27 de janeiro de 2026.

Pela Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT:

Antonio Fernando Nabo Martins, presidente executivo, mandatario.
Ana Camacho Soares, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca
(SIMAMEVIP):

Fernando José Amaral Monteiro Nobre, mandatario.
José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, mandatario.

Depositado a 11 de margo de 2026, a fl. 128 do livro n.° 13, com o n.® 40/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caravela - Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro - Alteragao salarial e outras

A Caravela - Companhia de Seguros, SA, o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS)
e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA), outorgantes do acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2025, acordam alterar referido AE nos
termos seguintes:

Artigo 1.°
As clausulas 7.7, nimero 2 e 53.% numero 2, passam a ter seguinte redacao:

Clausula 7.2

Progressao salarial

1-(...)

2- Nas bandas salariais D, E ¢ F por cada periodo de cinco anos a contar da data de entrada em vigor do
presente AE, ndo obstante o disposto no nimero 1, havera uma progressao salarial correspondente a 15 % do
valor diferencial que se verifique entre 0 minimo e o maximo da retribui¢ao base da banda salarial da respetiva
categoria, constante na tabela salarial em vigor no momento da progressao.

3-(...)
4-(...)
5-(...)
Clausula 53.°
(Apoio escolar)
1-(...)
2- A comparticipagao referida no niamero anterior ¢ fixada no valor tinico de 150,00 €.
3-(...)
4-(..)
5-(...)
6-(...)

Artigo 2.°

Anexo I, anexo II, anexo III passam a ter a redacdo seguinte:
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ANEXO I

A - Grupos profissionais, categorias, funcées e bandas salariais

22 margo 2026

Grupo
profissional

Categoria

Funcao diferenciadora

Banda
salarial

Dirigente

Diretor

E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito es-
tratégico, define politicas e objetivos operacionais, sendo
da sua responsabilidade a correta aplicagdo das mesmas,
podendo supervisionar areas de negdcio ou funcionais.

A

Gestor

Gestor comercial

Gestor técnico

Gestor operacional

E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos
operacionais, comerciais ou técnicos, define objetivos
sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e
objetivos individuais, podendo enquadrar funcionalmente
outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico

Técnico

E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico,
como tal reconhecidas pela empresa, executando-as com
autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve ainda
estudos, analises de situagdes técnicas e emissdo de pa-
receres, suportados de modo sistematico por metodolo-
gias, instrumentos e processos de elevada complexidade
que exigem formagdo académica e/ou técnica especifica,
podendo ainda enquadrar funcionalmente uma equipa de
técnicos.

Operacional

Coordenador
operacional

E o trabalhador que executa e assume responsabilidade
por atividades operacionais de natureza interna ou exter-
na, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram
atribuidos expressamente pela empresa, enquadrando, por
regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional ope-
racional.

Especialista
operacional

E o trabalhador que executa atividades predominantemen-
te de natureza comercial ou administrativa que exigem co-
nhecimentos técnicos especificos da atividade seguradora.

Assistente
operacional

E o trabalhador que executa tarefas de apoio administra-
tivo e¢/ou de atendimento, com caracter regular, como tal
reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, ten-
dencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos
detalhados e instrug¢des pré-definidas.

Apoio

Auxiliar geral

E o trabalhador que predominantemente executa tarefas
de manutengao e/ou de limpeza e/ou de vigilancia das ins-
talagdes e¢/ou de apoio logistico aos restantes servigos da
empresa, podendo ainda enquadrar funcionalmente outros
trabalhadores do grupo de apoio.

BTE 11| 124




r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 gl_w 22 margo 2026

ANEXO II

Tabela salarial e subsidio de refeicao

a) Tabela salarial para 2026:

Bandas Valor minimo obrigatério Referencial para o limite superior
A 2632,02€ 4 006,89 €
B 2 087,82 € 3 063,04 €
C 1442,51 € 3122,59€
D 154290 € 1761,72 €
E 134551¢€ 1754,94 €
F 1 180,00 € 1474,84 €

§ Os trabalhadores que, a 31 de dezembro de 2025, se encontrem integrados na banda salarial G (agora
extinta) transitam, para efeitos retributivos, a partir de 1 de janeiro de 2026, para a banda salarial F.
b) Subsidio de refeigdo para o ano de 2026: 14,00 €.

ANEXO III

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores

Cléausula 43.% numero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:

Por diaria completa 85,95 €
Refeigao isolada 14,00 €
Dormida e pequeno-almogo 57,95 €
Clausula 43.%, nimero 5 - Valor por km 0,45 €
Clausula 44.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 177,25 €

Artigo 3.°

O universo dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE ascende a 153 trabalhadores.

Lisboa, 19 de dezembro de 2025.

Pedem deferimento, os requerentes:
Pela Caravela - Companhia de Seguros, SA:

Luis Filipe Sampaio Cervantes, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Pedro Miguel Ferreira Mata, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢@o, membro da dire¢do
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregéo.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.
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Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Paulo Jorge Fonseca Amorim, na qualidade de legal representante.

Luis Filipe Caldeira Castel ' Branco Antunes, na qualidade de legal representante.
Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Depositado a 11 de margo de 2026, a fl. 128 do livro n.° 13, com o n.° 41/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Confederacio Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e o
Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios, Servi¢cos, Restauracao e
Bebidas, e outros - SITCES ao contrato coletivo entre a mesma confederacao de
empregadores e a FEPCES - Federaciao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos e outros

1.2 clausula

A Confederagdo Nacional das Institui¢cdes de Solidariedade - CNIS e o Sindicato Independente dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios, Servigos, Restauracdo e Bebidas e Outros - SITCES acordam entre
si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° do Cdédigo do Trabalho, na ades@o do SITCES ao contrato coletivo
celebrado entre a Confederagdao Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS ¢ a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e Outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2019 e restantes publicagdes, com a ultima alteragao publicada em
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2025.

2.2 clausula

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor no 5.° dia ap6s a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- O presente acordo produz efeitos, quanto as matérias de natureza retributiva previstas no artigo 478.°,
numero 1, alinea ¢), do Cédigo do Trabalho, a partir do 1.° dia do més da publicagdo, produzindo quanto as
restantes matérias efeitos apenas a partir da sua entrada em vigor.

Declaracio

Para efeitos do cumprimento da alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, a associagao
de empregadores outorgante declara que o acordo de adesdo abrange, a presente data, 3000 empregadores e a
associa¢do sindical outorgante estima que serdo abrangidos 63 mil trabalhadores.

Porto, 30 de janeiro de 2026.

Pela Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios, Servigos, Restauracdo e Bebidas
¢ Outros - SITCES:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Luts Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.

Depositado a 9 de margo de 2026, a fl. 128 do livro n.° 13, com o n.° 39/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Federacao dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB - Cancelamento

Por sentenga proferida em 2 de julho de 2025, transitada em julgado em 25 de setembro de 2025, no ambi-
to do Processo n.° 1260/25.0T8LSB, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do
Trabalho de Lisboa - Juiz 2, movido pelo Ministério Publico contra a Federagdo dos Sindicatos Independentes
da Banca - FSIB, foi declarada a extingdo judicial da referida associag@o sindical, por esta ndo ter requerido a
publicagdo da identidade dos membros da diregdo num periodo de seis anos a contar da publicag@o anterior,
nos termos do nimero 1 do artigo 456.° do mesmo codigo.

Assim, nos termos dos nimeros 4 ¢ 8 do referido artigo 456.° do Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo
dos estatutos da Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB, efetuado em 17 de abril de 2001,
com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Profissionais de Policia da Policia de Seguranca Piblica - SPP/PSP que passa a
denominar-se Sindicato dos Policias Portugueses - SPP/PSP - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2026, foi publicada a altera¢do de estatutos
da associag¢@o sindical em aprego, a qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 49, onde se 1é:
«Sindicato dos Profissionais de Policia da Policia de Seguranca Publica - SPP/PSP que passa

a denominar-se Sindicato dos Policias Portugueses da Policia de Seguranca Publica - SPP/
PSP - Alteracao

()
Artigo 1.°

Denominacio

1- Ao abrigo e em conformidade com a lei portuguesa, ¢ constituido o Sindicato dos Policias Portugueses da
Policia de Seguranca Publica, abreviadamente designado por SPP/PSP.

G.)»

Deve ler-se:

«Sindicato dos Profissionais de Policia da Policia de Seguranca Publica - SPP/PSP que passa a
denominar-se Sindicato dos Policias Portugueses - SPP/PSP - Alteracao

()
Artigo 1.°

Denominacao

1- Ao abrigo ¢ em conformidade com a lei portuguesa, ¢ constituido o Sindicato dos Policias Portugueses,
abreviadamente designado por SPP/PSP.

G.)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associaciao de Pequenos Empreiteiros da Construcao Civil e Obras Piiblicas de Setiibal e
Alentejo - APECOPSA - Cancelamento

Por sentenga proferida em 6 de maio de 2025, transitada em julgado em 11 de junho de 2025, no ambito
do Processo n.° 3233/23.8T8ALM, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do
Trabalho de Almada - Juiz 2, movido pelo Ministério Publico contra a Associagdo de Pequenos Empresarios
da Construgdo Civil e Obras Publicas de Settibal ¢ Alentejo - APECOPSA, foi declarada a extingao judicial
da associagdo de empregadores por esta ndo ter requerido a publicacdo da identidade dos membros da dirego
num periodo de seis anos a contar da publicacdo anterior, nos termos do numero 1 do artigo 456.° do mesmo
codigo.

Assim, nos termos dos nimeros 4 ¢ 8 do referido artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, é cancelado o regis-
to dos estatutos da Associacdo de Pequenos Empresarios da Construgao Civil e Obras Publicas de Setibal e
Alentejo - APECOPSA, efetuado em 22 de fevereiro de 1999, com efeitos a partir da publicag@o deste aviso
no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Empresarial de Baido - AEB - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 17 de dezembro de 2024, para o mandato de trés anos.

Presidente - Farmacia Rocha Barros - Sociedade Farmacéutica, L.%, representada por Maria Miguel Rocha
Barros Dinis Correia.

Vogal/vice-presidente - Tappas Lalas Unipessoal, L.%, representada por Manuela Alzira Pereira.

Vogal/vice-presidente - CEIB - Informatica e Comunicagdes, L.%, representada por Fernando Emanuel
Oliveira Monteiro.

Tesoureiro - Pinto & Costa, Servigo de Restauragdo, L.%, representada por Antonio Manuel Miranda.

Secretario - CMR Eventos Unipessoal, L.%, representada por César Manuel Ribeiro Carvalho.

Suplente - nZEBuildings Solutions, L.%, representada por Hélder Filipe Sousa Gomes Pereira.

Suplente - Arminda Monteiro, L.%, representada por Jodo Filipe Borges Monteiro.

BTE 11]131



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 11 E_w 22 margo 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa das Industrias Graficas, de Embalagem e de Comunicacgio
Digital - APIGRAF - Eleiciao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 18 de dezembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Norprint, Artes Graficas, SA, representada por Jos¢ Manuel Lopes de Castro.
Vice-presidente - Onda Grafe - Artes Graficas, L.%, representada por Bruno Miguel Vieira Moluras.

Vogais:

Fotomecénica Molografica, SA, representada por Mario Jorge Teixeira Gomes.

Grafivedras - Artes Graficas, L.%, representada por Tiago Santos Simdes.

Tragos Originais, Artes Graficas, Unip., L.%, representada por Ana Raquel Pereira Martins.
Transgrafica - Estudio de Artes Graficas, L.%, representada por José Manuel dos Santos Paiva.
Uvplast - Acabamentos Gréaficos, Unip., L.%, representada por Paulo Sérgio Escoval Albuquerque.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

MEO - Servicos de Comunicacoes e Multimédia, SA - Substituicao

Na composic¢do da comissdo de trabalhadores e na subcomissdo de trabalhadores da MEO - Servigos de
Comunicacdes e Multimédia, SA, eleita em 28 de novembro de 2022 para o mandato de quatro anos, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023, com substitui¢cdes dos seus membros pu-
blicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2023, n. ° 22, de 15 de junho de 2024,
n.° 31, de 22 de agosto de 2024, n.° 16, de 29 de abril de 2025, n.° 27, de 22 de julho de 2025 e n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2026, foram efetuadas as seguintes substituigdes:

Maria José Sousa Cardoso, ¢ substituida por Franquelim Alexandre Dias Evaristo.
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, ¢ substituido por Eduardo de Jesus Moniz dos Santos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

PREVINIL - Empresa Preparadora de Compostos Vinilicos, SA - Convocatéria

Nos termos do artigo 28.°, nimero 1 alinea a), da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicagao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢
Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de margo de 2026,
relativa a promogédo da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na
empresa PREVINIL - Empresa Preparadora de Compostos Vinilicos, SA.

«Pelo presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei
102/2009, de 10 de setembro, que o sindicato SITE - Centro Sul e Regides Auténomas, no dia 11 de junho
de 2026, ira realizar na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a elei¢cdo de representes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, conforme disposto no artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009.

PREVINIL - Empresa Preparadora de Compostos Vinilicos, SA.
Morada: Avenida do Marco da IV Légua, n.° 74, 2615-702 Sobralinho.»

BTE 11134


https://bte.gep.msess.gov.pt/bte_documento.php?doc=28810
https://bte.gep.msess.gov.pt/bte_documento.php?doc=28810



