s REPUBLICA
.' PORTUGUESA -

TRABALHO, SOLIDARIEDADE Gainte
r £SEGURANGA SOCIAL CPianeom

-, Boletim do Trabalho e Emprego

=

Yoo

tégia
mrsss.

8 margo 2025 | n.° 9 | Vol. 92

Propriedade: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social | Edigdo: Gabinete de Estratégia e Planeamento/DSATD

INDICE

PUBLICO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS:

- Acordo coletivo de trabalho n.® 24/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Freguesia
de Trigaches e Sao Brissos e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Lo-
cal e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias € Afins ..........ccoceeveviievienierieneeeeseeie e 5

- Acordo coletivo de trabalho n.° 25/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a AMCAL
- Associagdo de Municipios do Alentejo Central e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local ¢ Regional, Empresas Ptblicas, Concessionarias € Afins ..............cceeeenee. 21

- Acordo coletivo de trabalho n.® 26/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Freguesia
de Odivelas (Ferreira do Alentejo) e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias € Afins .........ccoceevvevievienienieneeniennen. 37

- Acordo coletivo de trabalho n.® 27/2025 - Acordo coletivo de empregador ptblico entre o0 Muni-
cipio de Felgueiras e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins PUDIICOS = SINTAP € OULIOS ...c.eouviuieiieiiiiieiieiieicet ittt sttt 53

- Acordo coletivo de trabalho n.° 28/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o0 Munici-
pio de Leiria e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins
PUDBIICOS = SINTAP € OULTO ..ottt sttt 72

- Acordo coletivo de trabalho n.° 29/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o Munici-
pio de Leiria e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro - STFPSC e
OULTO .ttt ettt et ettt et ettt sa et eeat e e bt e e he e e b e ea bt e ab e e sht e e bt e eh et e ab e e bt e e e bt e eh bt eab e e eh b e et e e be e e bt e bt e eabeenbeeeatean 82

- Acordo coletivo de trabalho n.? 30/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o Munici-
pio de Evora e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas Concessionarias € AfINS ........ccoeoieieriiiiiieiesiee e 91

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES:

I- ESTATUTOS:

— Instituto Politécnico de Beja - AItEraga0 .....c..ccvivuieiiiiieiiciieieeteeieete ettt eaeas 107



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:; 8 margo 2025

REGULAMENTAGAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO:

- Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a APM-RedeMut - Associagdo Portuguesa de Mu-
tualidades e o Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacao - SINAPE ¢ outro ............c.......... 123

- Portaria de extensdo das alteragcdes do contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Ins-
tituicdes de Solidariedade - CNIS e a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas € Sociais - FNSTEPS ...ttt 125

- Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Insti-
tuicdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
ESCIItOTI0S € SEIVIGOS € OULTOS ...vieuviiiiieeieiiiesieeeteestteeteesteeeseesseesseesseeeseessseesseessseeseesseessseesssensseens 128

- Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portugue-
sas e a FNE - Federagdo Nacional da EQUCAgA0 € OULIOS ........ccueeiiieiiieeiieiieeieeiee e 131

- Portaria de extensdo do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro ¢ Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimenta¢do, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Constru¢ao Civil € Madeiras ...........cccocvevuerieriieienieeienreeeeeeere e 134

- Portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Fabri-
cantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ ¢ outros ............ 136

- Portaria de extensdo das alteragcdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria, Ener-
gia e Transportes - COFESINT e outra (comércio por grosso de produtos quimicos para a industria
OU AETICUILUTA) .veviiiiieiiiciteie ettt ettt ettt et e st e st e s seesaesseessesseesseessesseessenseesaenseessenseessenseensesseennenss 138

- Portaria de extensdo das alteragcdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritorios e Servigos e outra (comércio de produtos quimicos para a industria
OU AGTICUILUTA) ..ttt b ettt et et ea et eb et be bttt be st b e ene 140

- Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos - SITESE (comércio por grosso de produtos quimicos para a indistria e agricultura) ...... 142

- Portaria de extensdo das altera¢des do contrato coletivo entre a Associacdo Comercial e Empre-
sarial dos Concelhos de Ociras e Amadora ¢ outras e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de

SIVIGOS = SITESE ...ttt ettt et e st e e be et e et e e s sbeeabeessaeesseesseensaesseeenss 144
- Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turis-
ticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE .......... 147

CONVENCOES COLETIVAS:

- Contrato coletivo entre a AGEPOR - Associacdo dos Agentes de Navegagdo de Portugal e outra
e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Alteragdo salarial ¢ outras ¢ texto consolidado ...........cceevevveverieniieieneeieieeeen, 149

- Contrato coletivo entre a Associa¢do da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP)
e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (alojamento) - Alteragdo salarial e

OULTAS .ttt ettt sttt ettt et b ettt e h et ea e bt e st s bt et s bt et e bt et e e bt en bt eb s e bt e bbbttt e st e bt eat e bt eneenae 169
- Acordo de empresa entre a Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal e o Sindicato Nacional

dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Revisdo global ..........cccocevevvieiinieienicieeee, 177
- Acordo de empresa entre a Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato Nacional

dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA e outro - Alteragdo salarial e outras ..................... 199

- Acordo de adeséo entre a Groundlink III Handling, L.* ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Aviagédo Civil - SINTAC ao acordo de empresa entre a mesma entidade empregadora e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Aviagdo € Aeroportos - SITAVA ......cccoecvivieiinieieceee e 202

BTE9|2



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 gﬁl"w 8 margo 2025

- Acordo de adesdo entre a UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA e o Sindicato dos Trabalhado-
res da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA ao acordo de empresa entre a mesma entidade empregadora
e o Sindicato das Industrias Metaltrgicas € Afins - SIMA € OULIO .....ccoeevuieiiriiniiiieierieeeeeee 203

- Acordo de adesdo entre a UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Aviagdo Civil - SINTAC ao acordo de empresa entre a mesma entidade empre-
gadora e o Sindicato das Industrias Metaltrgicas ¢ Afins - SIMA € OUtrO .......cceevvveieviieeenieeieienen, 205

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS:

I - ESTATUTOS:

- Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica - Al-

TETAGAD 1.uvveieiutieeeiteeeeiteeeetteeetteeessbeeeessaeeesuseeasssesessseeessseeassseeesssaaesasseeanssesanssaeeassaeeensseeessaeesnsaaeansseeanes 207
I1 - DIRECAO:
- Associagao Sindical Independente dos Servigos, Transportes ¢ Comércio - ASSIFECO - Eleigéo ..... 221
- Sindicato dos Funcionarios do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SINSEF) - Eleigéo ............... 222
- Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal - SINDEPOR - EI€i¢a0 .......ceovvvvieiiieeieirnnne. 223

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES:

II - DIRECAO:

- Associacdo Portuguesa das Industrias de Mobiliario e Afins - APIMA - Elei¢80 ......ccccveveivienennenn. 224
COMISSOES DE TRABALHADORES:

11 - ELEICOES:
- Bosch Car Multimédia Portugal, SA - SUDStItUIGAO ....c.eevveiiieiiiiieiieierieee et 225

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCAE
SAUDE NO TRABALHO:

I - CONVOCATORIAS:

— Petrogal, SA - CONVOCAIOTIA .....c.eeuiiuieiiiiieiieiieieeiteteet ettt ettt ettt sttt 226
— Magarico, SA - CONVOCALOTIA ...ecueeierieirieeiieiieeieeeieeereeeteeseveesteestteesteesseeesseessseesseessseeseessseenseessseensens 227

1
INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO:

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES:

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES wooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssseesesesesnnees 228
1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES ....coototeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 229

BTE9|3



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:_” 8 margo 2025

Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 24/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Trigaches e Sao Brissos e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Trigaches e Sdo Brissos presta
a comunidade, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido de Freguesias de Trigaches e Sdo Brissos, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro,
a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
trés trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 395/2016, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 166,
de 30 de agosto de 2016 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Auséncias justificadas

1- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

2- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

3- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.
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Clausula 20.*

Formacao profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO III

Seguranca e satde no trabalho

SECCAO 1
Disposicdes Gerais
Clausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e protegdo da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.
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SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagio aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢gdes de seguranca e saude em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de prote¢ao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adoc¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevenc¢do no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagcdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecao adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢ao de maquinas e equipamentos, a identifica¢do de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranc¢a e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;
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xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢ao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;
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¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia
e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

BTE 9|14



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:_“ 8 margo 2025

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.°

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 332

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.
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2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagéo) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cléusula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.
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Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

1) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.
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Clausula 38.%

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.
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Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 44.*

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 452

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgéo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
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disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Trigaches, 7 de janeiro de 2025.

Pelo empregador publico:
Pela Unido de Freguesias de Trigaches e Sao Brissos:

Eduardo Luis Casaca Pelado, na qualidade de presidente da Unido de Freguesias de Trigaches e Sao
Brissos.

Ester Bernardina Linhares Nunes Santana, na qualidade de secretaria da Unido de Freguesias de Trigaches
e Sao Brissos.

Vania Cristina Baido Correia Pelado, na qualidade de tesoureira da Unido de Freguesias de Trigaches e
Sao Brissos.

Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandataria, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 3 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 19/2025, a fl. 82 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 25/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
AMCAL - Associacao de Municipios do Alentejo Central e o STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a AMCAL — Associagdo de Municipios do Alentejo Cen-
tral, presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliacdo da vida
pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
AMCAL - Associacdo de Municipios do Alentejo Central, adiante designado por Empregador Publico (EP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do pro-
cesso negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente
ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 49/2019 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75,
de 16 de abril de 2019 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio, rotativos devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de aguas e saneamento, recolha de residuo, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser
organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso
em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragio devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢ao,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacao de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.
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Clausula 11.2

Isenciao de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mengao positiva, obtida na ultima avaliagdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.
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4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 182

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.
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Clausula 20.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado.

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 22.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promocdo e protecdao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicdveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de func¢des
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢ao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
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b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nio
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddoes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formacédo ¢ a informacéo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satide dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e 6rgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 26.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.
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4- A formag@o referida nos niumeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hond.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 29, definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.*

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 30.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.
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4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes ¢ que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicago
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e satude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da nio aceitagio, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informacgao referida na cldusula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licengca com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.
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6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cléusula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposig¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da satde;
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e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 38.%

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.
2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
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colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacéo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de segurancga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;
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4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
claborar pelas partes no prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre in-
terpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e
internacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010
da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes
outorgantes acolhem expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 43.%

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.
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Cuba, 20 de dezembro de 2024.

Pela AMCAL - Associagao de Municipios do Alentejo Central:
Sr. Jodo Manuel Casaca Portugués, na qualidade de presidente do conselho diretivo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de mandatario por efeito do disposto do artigo 48.°
dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de
2014:

St.? Vera Cristina Fernandes Horta Dores, na qualidade de mandataria, nos termos conjugados dos artigos
48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 11 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.®22/2025, afl. 81 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 26/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a Fre-
guesia de Odivelas (Ferreira do Alentejo) e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Odivelas presta a comunidade, ¢ ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Odivelas, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
trés trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracdo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.
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4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
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vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval ¢ a Segunda-Feira de Pascoa.

BTE 9|42



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:_“ 8 margo 2025

Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagao dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protec@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao ¢ formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddoes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagdo ¢ a informacédo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é de um definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;
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) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informacao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remunerac¢ao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho
1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.
2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.
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3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizag@o dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigco de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢ao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

1) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de preveng¢do nos locais de trabalho;

o) Promover e garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho
1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.
2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:
a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;
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b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.
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2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeicio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegido e aquecimento de refeigcdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminacgdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitagdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminag@o, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 44.*

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participaciio dos trabalhadores
1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
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informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagao aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Odivelas, 24 de janeiro de 2025.

Pela de Freguesia de Odivelas:

St. Rodrigo José Rego Raposo, na qualidade de presidente da Freguesia de Odivelas.
St.* Monica Cristina Lopes Piedade, na qualidade de secretaria da Freguesia de Odivelas.
Sr. José Francisco Fortunato Borges, na qualidade de tesoureiro da Freguesia de Odivelas.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de presidente, membro da direcdo nacional e man-
datario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.? Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da dire¢ao nacional e mandataria,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 11 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
o n.°24/2025, a fl. 83 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 27/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Felgueiras e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Piblica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros

Preambulo

A Constitui¢ao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na Lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lein® 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13° ¢ 14°, que determinadas matérias possam ser objeto
de regulamentag@o coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364° legitimidade aos Municipios para conjunta-
mente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados
por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Felgueiras, presta aos seus municipes ¢
utentes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para a prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, obriga or um lado, o
Municipio de Felgueiras, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades
com Fins Publicos, no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no SNPM — Sindicato Nacional das Policias Municipais, no
STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte, e no STAE-ZN - Sindicato
dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal Nao Docente — Zona Norte, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O Acordo aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em fungdes no Empregador Publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, ndo sindicalizados ou sindicalizados em associag@o sindical ndo
outorgante, salvo oposi¢do expressa, nos termos previstos nos n°s 2 e 3 do artigo 370° da LTFP:

3- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

4- Para efeitos da alinea g) do n°® 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
800 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terda uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos e revoga o acordo coletivo de trabalho n.°
71/2015 publicado no Didrio da Republica, n.° 192/2015, série Il de 1 de outubro de 2015.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario
flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracao.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, desde que registada na plataforma de gestdo de recursos humanos em vigor no Empregador
Publico.

7- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagdo econémica.

8- Havendo trabalhadores do Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Cléusula 4.

Modalidades de horario de Trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horério flexivel,
¢) Jornada continua;
d) Horéario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Isencao de horario;
g) Meia jornada;
h) Tempo parcial.

Clausula 5.2

Horarios especificos
A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do Empregador Plblico ou de quem
tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n°® 7/2009, de 12 de fevereiro;
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b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90° da Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro;
¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 6.2

Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da durag@o semanal se reparte
por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de
descanso, nos seguintes termos:
a) De segunda a sexta-feira — das 09:00horas as 17:30 horas, com intervalo de descanso de uma hora e trinta
minutos, a gozar entre as 12:30 horas e as 14:00 horas.

Clausula 7.2

Horario Flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho su-
plementar;

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HO0O e as 20h00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10HOO as 12HO0O horas e das 14H00 as 16HO0O horas;

b) A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatdria.

6- No final de cada periodo de referéncia, hé lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior 4 duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual 4 duragdo média didria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericao pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de afericao
a que o débito respeita.

9- A atribuicao de créditos prevista na alinea b) do n° 6 ¢ feita no més seguinte.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, executado um tnico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugdo do
periodo normal de trabalho diario de trinta minutos.

3- A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho dirio e
semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, ¢ sem
possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Presidente da Camara,
ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.?

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

6- Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho, sem abandonarem as instalagdes da Camara Municipal.

7- Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalacdes para tomarem as refei¢des, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

8- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas.

9- Nao serao admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00:00 horas as 24:00horas).

10- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;
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b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo Pare-
cer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre ¢ Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2

Isencio de Horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Meia Jornada

1- Considera-se Meia Jornada a prestagdo ininterrupta de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Implica a redugdo do periodo normal de trabalho em metade do tempo. Nao pode ter duracdo inferior a
um ano. Determina a contagem integral do tempo de servigo para efeitos de antiguidade. A remuneragao cor-
responde a 60% do montante auferido em regime de horario completo.

3- Depende de requerimento dos interessados: Trabalhadores com 55 anos ou mais, com netos de idade
inferior a 12 anos; Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos; Trabalhadores com filhos, indepen-
dentemente da idade, portadores de deficiéncia ou doenca cronica.

Clausula 13.#

Tempo Parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- O trabalho a tempo parcial pode assumir as variantes previstas nos artigos 155.° ¢ seguintes e artigos 55.°
a 57.° e, todos do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao,
aqui aplicavel por forga da remissdo prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

Clausula 14.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho realizado entre as 20 horas de um
dia e as 07 horas do dia seguinte.

2- O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a remuneragao do
trabalho equivalente prestado durante o dia ou a redugao equivalente dos limites maximos do periodo normal
de trabalho.

BTE 9|57



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:_“ 8 margo 2025

Clausula 152

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico carecendo sempre
de autorizagdo prévia, exceto por motivo de forga maior.

3- O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente,

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha
reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.*

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n°s 1 ¢ 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na. Lei, desde que ndo
implique uma remuneragao por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagao do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 17.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratdrio, calculado sobre a sua remuneracdo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracao devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneragao por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 182

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obtengao de mengéo
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliac¢des atribuidas no tltimo ano.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
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util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias Uteis de acréscimo obtidos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir do biénio 2021-2022.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel a EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n° 2 do
presente artigo.

Clausula 19.2

Dispensas de servico

1- O trabalhador tem direito, mediante comunicagao prévia, a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario,
sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a meio-dia, do dia do funeral, sem perda de remuneragdo, devendo
apresentar declaragdo comprovativa do facto.

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

5- Faltas por doagdo de sangue:

a) O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servigo no dia da doagao,
mediante prévia autorizacdo e declaracdo justificativa emitida pelo servi¢o de recolha da doagao;

b) A autorizagdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em motivos urgentes ¢
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.

¢) As faltas por motivo de doagdo de sangue ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

Clausula 20.?

Interrupcio ocasional

1- Nos termos dos artigos 102° da LTFP e 197° do Cddigo do Trabalho, consideram-se integrados no tempo
de trabalho as interrupgdes ocasionais:

a) Inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) Resultantes do consentimento do empregador ptblico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 21.2

Teletrabalho

1- Para efeitos da LTFP, considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinag¢ao juridica,
habitualmente fora do 6rgdo ou servigo da entidade empregadora publica, e através do recurso a tecnologias
de informacao e de comunica¢do, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia técnica tais como a
elaboragdo de estudos, pareceres ¢ informagdes de caracter técnico-cientifico.

2- A durag@o inicial do acordo escrito entre o empregador publico e o trabalhador que estabelega o regime de
teletrabalho ndo pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execucao.
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3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, nao podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio, antes ¢ depois da prestagao de trabalho em cada um
dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da unidade organica responsavel.

Clausula 22.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 23.2

Formacao profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislacao, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 24.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fun¢des sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos le-
galmente exigidos, particularmente a audig¢do das estruturas sindicais supramencionadas, representativas dos
trabalhadores.

Clausula 25.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de 12 horas por més.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléausula 26.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevencao de riscos profissionais e a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de funcdes e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢ao, coordenacao, orientagao e fiscalizagdo, numa relacdo de dependéncia hierarquica
e funcional.

Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio;

b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biologico, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Fator de risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro com-
ponente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcdo das condi¢des de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, sé possivel pela
aplicacao de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satude dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e /ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015, de 9 de
setembro, por for¢a da remissao do artigo 15° n°® 2, alinea a) da LTFP.
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SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 27.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagio aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢gdes de seguranca e saude em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

1) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de prote¢ao;

1) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevengao;

11I) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

1V) Planificar a prevencao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

V) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, nao so6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

VI) Dar prioridade a protecao coletiva em relacdo as medidas de protecao individual;

VII) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

VIII) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se encon-
tram expostos no local de trabalho;

1X) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagcdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

X) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

XI) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecao adequada;

XII) Substituir o que ¢é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

XIII) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

XIV) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e saude no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

XV) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informacao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

XVI) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

XVII) Proceder, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a
seguranca e saude do utilizador;

XVIII) Assegurar a manutencdo das instalagcdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

XIX) Colaborar com organiza¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Satide no traba-
lho, de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

XX) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as
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orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

XXI) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 28.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protecgdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para segurancga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 29.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecéo e prevencdo e¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1. socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogdo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.
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Clausula 302

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
funcgoes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgéo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacio
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formag@o referida nos niumeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela néo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 31.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 32.°

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hond.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o numero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 332

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagdo referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:
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a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicar aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 34.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nlimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 35.2

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.
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2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 36.*

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 23* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 24* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estio afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensao fungdes representagdo na area da seguranga e saude no trabalho sé pode ser decretada por
Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III

Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.
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2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o niumero de horas necessario a realizag@o dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 37.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 21* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 29 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 38.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servi¢os de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satde, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementag¢ao medidas combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacgio de pessoas;

k) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 39.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.
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2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho e, se o estado de satide do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 40.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 41.?

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 42.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 43.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocacdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagao através de prote¢ao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.
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3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 442

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 45.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposi¢ao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados,
servidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessarios a confe¢do e aquecimento de refeicdes ligeiras em nos locais de trabalho.

Clausula 46.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 47.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
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pretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 48.%

Divulgacio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 49.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com as associagdes sindicais subscritoras do acordo para
analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 502

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 51.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por um representante de cada associagao subscritora € 0 mesmo nimero
de representantes do Municipio.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
Acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicac¢ao do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicac¢des e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas, por carta registada.
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Felgueiras, 21 de janeiro de 2025.

Pelo empregador publico:

Pela Camara Municipal de Felgueiras:

Nuno Alexandre Martins da Fonseca, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Felgueiras.
Pela associagdo sindical:

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, secretario nacional, na qualidade de mandatario.
Manuel da Silva Braga, membro do secretariado nacional, na qualidade de mandatério.

Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ana Maria Barros Moreira, dirigente sindical, na qualidade de mandataria.
Vitor Viladimiro Cardoso Vieira, dirigente sindical, na qualidade de mandatario.

Pela associagdo sindical:
Pelo SNPM - Sindicato Nacional das Policias Municipais:

Paulino José Teixeira de Freitas, tesoureiro, na qualidade de mandatario.
Pedro Jorge Moreira de Magalhdes, secretario da direcdo, na qualidade de mandatario.

Pela associagdo sindical:

Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte:

Maria de Lurdes Monteiro Ribeiro, membro dirigente, na qualidade de mandataria.

Pela associagao sindical:

Pelo STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal Nao Docente - Zona Norte:

Susana Manuela Venancio Ferreira, tesoureira, na qualidade de mandataria.

Depositado em 14 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
o n.°26/2025, a fl. 83 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 28/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Leiria e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP e outro

Preambulo

O artigo 56.° da Constituigdo da Republica Portuguesa consagra o direito das associagdes sindicais ¢ enti-
dades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados por lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada abreviadamente por LTFP, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de re-
gulamentagao coletiva de trabalho, designadamente as previstas nos artigos 13.° ¢ 14.°, concedendo o artigo
364.° legitimidade aos empregadores publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem
acordos coletivos de empregador publico, também designados de ACEP.

Nesse ambito, em 19 de outubro de 2015, foi celebrado entre o Municipio de Leiria, o Sindicato dos Tra-
balhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP) e o Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais (SNBP), o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 80/2015, que se torna necessario rever e
atualizar.

Isto porque se entende que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de trabalho é merecedora de um
ajustamento a realidade e as crescentes especificidades dos servigos que a autarquia presta aos seus munici-
pes, justificando, deste modo, a celebra¢do do acordo, por forma a proporcionar, em simultaneo, melhores
condigdes de trabalho e de conciliacdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando,
desse modo, os niveis de motivagdo e produtividade, assumindo aqui, particular significado a ponderagdo da
qualidade de vida no trabalho e do bem-estar dos trabalhadores e das suas familias.

Neste contexto, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, aplicavel aos trabalha-
dores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Leiria, o
qual revoga o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 80/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204,
de 19 de outubro de 2015, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela revisdo parcial, cuja alteragdo
foi publicada através do Aviso n.° 18255/2018, no Diario da Republica, 2. série, n.° 236, de 7 de dezembro
de 2018, entre:

O empregador publico:

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Leiria.

E as associagdes sindicais:

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

José Ribeiro Jacinto do Santos e Angelo Feijao Monforte, ambos na qualidade de membros do secretariado
nacional e mandatarios.

Pelo SNBP, Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho e Fernando Gabriel Dias Curto, na qualidade de presidente e vice-presidente,
respetivamente, e mandatarios.
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CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, doravante designado ACEP, aplica-se a todos os
trabalhadores que exercam fungdes no Municipio de Leiria, doravante designado Municipio ou Empregador
Publico, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas, filiados nas associagdes sindicais outorgan-
tes, aos que venham a filiar-se nas mencionadas associagdes sindicais durante o periodo de vigéncia deste
ACEP, bem como aos demais trabalhadores ao servico do Empregador Publico, salvo oposi¢ao expressa do
trabalhador nao sindicalizado ou de associag@o sindical interessada e com legitimidade para celebrar ACEP,
relativamente aos seus filiados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da LTFP.

2- O direito de oposigdo previsto no numero anterior deve ser exercido no prazo de 15 dias, a contar da data
de entrada em vigor do acordo coletivo, através de comunicagao escrita dirigida ao Empregador Publico.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do n.° 2, do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abran-
gidos pelo presente ACEP cerca de 200 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O presente ACEP substitui na integra o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 80/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 204, de 19 de outubro de 2015, bem como a sua alteragdo publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 236, de 7 de dezembro de 2018.
2- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se, sucessivamente, por igual periodo.
2- A dentincia e a sobrevigéncia deste ACEP seguem os tramites previstos nos artigos 374.°a 376.° da LTFP.

CAPITULO II
Periodo experimental

Clausula 3.2

Redugio do periodo experimental

O periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tem a
seguinte duragdo:
a) Na carreira de técnico superior - 180 dias;
b) Na carreira de assistente técnico - 120 dias;
¢) Na carreira de assistente operacional - 90 dias.

CAPITULO 111

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Cléusula 4.

Periodo normal de trabalho

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.°, n.° 3 da LTFP, a duragdo do periodo normal de
trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais e de sete horas didrias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho suplementar, sendo
que nos casos de prestacao de trabalho suplementar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao
as disposicdes legais vigentes.
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Clausula 5.2

Descanso didrio e semanal

1- Sem prejuizo dos casos legalmente previstos ou do estabelecido noutras disposi¢des do presente ACEP, o
periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por um intervalo de descanso de durag@o ndo inferior a uma
nem superior a duas horas.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos e a coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente.

Clausula 6.2

Modalidades e organizac¢io de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei, os regimes de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas
seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Meia Jornada;

/) Trabalho por turnos.

2- Ao nivel da organizagdo de horario de trabalho, para além dos horarios referidos no niimero anterior e
mediante acordo com o trabalhador, podem ser fixadas as condigdes para a isen¢ao de horario de trabalho, bem
como horarios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor, nomeadamente para trabalha-
dores integrados em servigos com especificidades de funcionamento como os Bombeiros Sapadores.

3- Todas as alteragdes unilaterais de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos tra-
balhadores abrangidos e as associagdes sindicais, sendo, posteriormente, afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servi¢o, com a antecedéncia minima de sete dias, em relagdo a data de inicio da alteragao.

4- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duracdo nao exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em documento proprio, mediante parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais
devidamente fundamentados em que ndo seja possivel obter este parecer prévio, casos em que a consulta a
comissdo sindical deve ser feita assim que possivel.

5- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, se pelo Empregador Publico ou pelo trabalhador sur-
girem situagdes pontuais, ¢ desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos
ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, ¢
consultadas as organizagdes sindicais.

6- As alteragoes de caracter unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem direito a compensagdo econdmica.

Clausula 7.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situa¢des devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos artigos 33.° e seguintes do Cddigo do
Trabalho e demais disposi¢des legais, por remissao do artigo 4.%, n.° 1, alinea e) da LTFP;

b) A trabalhador-estudante, nos termos dos artigos 89.° e seguintes do Codigo do Trabalho, por remissao do
artigo 4.°,n.° 1, alinea g) da LTFP;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem,;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas a) a ¢) do ntimero anterior, depende de requerimento do tra-
balhador e do respetivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do n.° 1, tratando-se de uma alteracao unilateral, devera observar o procedi-
mento previsto no n.° 3 da clausula anterior.
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Clausula 8.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida, observados que sejam os periodos de presenca obrigatoria, designados por plata-
formas fixas, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2- A modalidade de horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08:00 e as 20:00 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria, também designados por plataformas fixas, das 9 horas ¢ 30 minutos as 11 horas e 30 minutos no
periodo da manha e das 14 horas as 16 horas no periodo da tarde;

¢) Interrupgdo obrigatoria de trabalho diario de uma hora, entre as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas;

d) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho, incluindo a duracgdo do trabalho suple-
mentar;

3- O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més, de acordo com a regras estabelecidas no
Regulamento de Durag@o e Organizagao do Tempo de Trabalho.

4- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

Clausula 9.2

Horario rigido
1- O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da dura¢do semanal de
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separados por
um intervalo de descanso.
2- No Regulamento de Duragao ¢ Organizagdo do Tempo de Trabalho, o Empregador Publico define e fixa
o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no numero antecedente, de acordo com a natureza e caracte-
risticas dos servigos.

Clausula 10.?

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario e semanal,
permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas carreiras e/ou categorias, e sem possibilidade de
opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, no
ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servi¢os com periodos de funcionamento e
ou atendimento mais alargados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao presidente da camara
municipal, sem prejuizo da delegacdo de competéncia e garantida a prévia audi¢do das associacdes sindicais.

Clausula 11.2

Horario especial dos Bombeiros Sapadores

1- A duragdo semanal de trabalho do pessoal da carreira de bombeiro sapador ¢ de 35 horas, com possibili-
dade de efetuarem 12 horas de trabalho continuas, nos termos da legislacdo especial em vigor.

2- Os bombeiros sapadores do Empregador Piblico praticam o horario de até cinco turnos rotativos de 12
horas, das 08:00h as 20:00h e das 20:00h as 8:00h do dia seguinte.

3- A implementacdo de outro nimero de turnos depende de prévia negociacdo das partes.

4- O regime de turno ¢ total e permanente, podendo em caso de necessidade ser adotado outro regime.

5- A organizagdo dos turnos sera estabelecida mensalmente, devendo, pelo menos uma vez por més, fazer
coincidir os dias de descanso com o sabado ¢ o domingo.
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Clausula 12.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuando um tnico periodo de des-
canso ndo superior a trinta minutos considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

2- O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duragdo superior a cinco
horas.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar a redugdo do
periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

4- A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento fundamentado apresentado pelo trabalha-
dor, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do me-
nor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habita¢gdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem.

5- A concessdo da jornada continua pode ainda ocorrer no interesse do servi¢o, mediante proposta escrita e
fundamentada do respetivo superior hierarquico.

6- Sempre que os trabalhadores solicitem a fixacdo desta modalidade de horario, devem os pedidos ser de-
vidamente fundamentados e indicar, designadamente, o horario pretendido, o respetivo periodo de descanso,
sendo estabelecidas horas fixas de entrada e saida e o periodo de tempo em que pretende praticar este horario.

7- Nas situa¢des cumulativas de amamentagdo ou aleitag@o e jornada continua a prestagao de trabalho ¢é de
cinco horas diarias.

8- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser autorizado caso afete ou ponha em
causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

Clausula 13.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo de pagamento de remunerag@o corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A recusa da concessao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada, carece de fundamentagao,
a apresentar pelo superior hierarquico, por escrito, indicando as razdes que sustentam a proposta de indeferi-
mento do pedido.

Clausula 14.?

Trabalho por turnos
1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho
em equipa, em que os trabalhadores ocupem, sucessivamente, os mesmos postos de trabalho, a um determina-
do ritmo, incluindo o rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalha-
dores podem executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou de semanas.

BTE 9|76



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:_“ 8 margo 2025

2- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrério.

4- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sdo fixados nas respe-
tivas escalas.

5- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de labora¢do continua ou assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, correspondem ao
sabado ¢ domingo, pelo menos, de quatro em quatro semanas.

6- As interrupgdes para refeicdo, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no peri-
odo de trabalho.

7- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

8- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles ¢ previamente comunicadas ¢ aceites pelos respetivos superiores hierarquicos ¢
desde que ndo originem, em caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.

9- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, devendo juntar declarag¢do ou relatorio médico a atestar o
facto, a confirmar pelo médico de medicina do trabalho.

10- O suplemento remuneratério de turno ¢ calculado de acordo com o disposto na legislag@o e fixado em
Regulamento de Durag@o e Organizagao do Tempo de Trabalho.

Clausula 15.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além dos casos legalmente previstos e de acordo com o estabelecido em Regulamento de Duragao
e Organizacdo do Tempo de Trabalho, podem ainda gozar de isengdo de horario de trabalho, mediante a ce-
lebragdo de acordo escrito com o Empregador Publico, os trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho, desde que devidamente
fundamentado por conveniéncia do servigo, pelo respetivo superior hierarquico.

2- Os trabalhadores abrangidos ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a
isencao de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios, ao periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP, e ao pagamento de trabalho suplementar de acordo com o previsto
no n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o que ¢ prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo mesmo, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas, no periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia, para vigorar no meés
seguinte.

Clausula 17.2

Adaptabilidade

1- Sem prejuizo da duracdo semanal prevista no presente ACEP, sempre que circunstancias relevantes e
devidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios,
observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente o disposto no artigo 106.° da LTFP e os defini-
dos nos artigos 204.° a 207.° do Cddigo do Trabalho.

2- Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a du-
racdo média do trabalho em quatro meses.
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3- O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo sera contabilizado para efeitos de deter-
minagdo dos limites referidos no nimero anterior.

4- Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redugéo diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos nimeros 2 a 4 da
presente clausula.

6- O acordo referido no niimero anterior € celebrado por escrito, mediante proposta escrita do Empregador
Publico a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.

Clausula 18.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

Ao abrigo do disposto no n.° 4 artigo 120.° da LTFP, o limite maximo de trabalho suplementar ¢ aumentado
até 200 horas de trabalho por ano, sendo que o respetivo pagamento nao pode ultrapassar a percentagem de
60% da remuneracdo base do trabalhador.

Clausula 19.?

Compensacio por trabalho suplementar — Acordo de descanso compensatorio

1- Excecionalmente, nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da LTFP, entre o empregador e o trabalhador, pode
ser substituida a remuneragdo devida por trabalho suplementar por descanso compensatdrio, nos termos da
presente clausula.

2- O acordo previsto no numero anterior ¢ celebrado por escrito entre as partes e limitado temporalmente.

3- O acordo referido no numero anterior exclui a possibilidade de aceitacao tacita.

4- A substitui¢ao da remuneracao por tempo de descanso compensatdrio acresce a qualquer outra forma de
descanso compensatorio legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e opera-se pela conversao do
valor hora percentualmente definido na lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

5- O descanso compensatdrio serd gozado quando atingir a duracdo de um ou meio periodo normal de traba-
lho diario, marcado por acordo entre o empregador e o trabalhador nos termos previstos consoante a situacao,
nos numeros 3 e 4 do artigo 229.° do Cédigo do Trabalho. Quando, por conveniéncia de servigo, tal nao for
possivel devera o gozo ocorrer até ao maximo de 6 meses ap6s a prestacao de trabalho suplementar.

6- O descanso compensatorio serd marcado por acordo entre empregador e trabalhador, tendo em conside-
racdo as necessidades do trabalhador e as exigéncias imperiosas do funcionamento do empregador publico,
carecendo sempre de autorizacdo prévia do Presidente da Camara Municipal.

7- Nao sendo possivel realizar a compensacao prevista nos nimeros anteriores dentro dos prazos definidos
nos termos do n.° 5 desta cldusula, aplicar-se-3o as regras legais gerais para a compensacao do trabalho su-
plementar.

Clausula 20.*

Feriados, tolerancias de ponto e dispensas do servico

1- Para além dos feriados obrigatérios por lei, ¢ ainda equiparado a feriado o dia do Municipio de Leiria.

2- Sem prejuizo de outras tolerancias de ponto concedidas casuisticamente por decisdo do Presidente da
Camara, os trabalhadores tém direito a gozar, pelo menos, como tolerancia de ponto a terga-feira de Carnaval,
um dia por altura do Natal e outro pelo Ano Novo, em data a definir anualmente.

3- Os trabalhadores ficam também dispensados de comparecer ao servigo para assistir ao funeral de um
familiar na linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha).

4- O trabalhador tem ainda dispensa do servi¢o no dia do seu aniversario, sem perda de remuneragao.

5-E concedida a possibilidade de dispensa do servigo no dia util imediatamente seguinte, caso o dia do
aniversario do trabalhador coincida com feriado, dia de descanso semanal ou complementar ou tolerancia de
ponto.

6- Nos casos em que o aniversario do trabalhador seja no dia 29 de fevereiro, a dispensa prevista no numero
quatro, nos anos comuns, ¢ considerada no dia 1 de margo.
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7- Se, por razdes de servigo, a dispensa ndo puder ser concedida no dia do aniversario, devera ser acordado
entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia para o gozo da mesma.

8- Os trabalhadores que prestem servico em dia de tolerancia de ponto, que se encontrem ausentes por
motivos de conveniéncia de servigo ou gozo de descansos gozam, oportunamente ¢ em data a acordar com o
superior hierarquico, periodo idéntico ao concedido pela tolerancia.

Clausula 21.2

Acréscimo de férias pelo desempenho

A obtengdo de mengdo positiva na avaliacdo de desempenho confere ao trabalhador, no ano seguinte
aquele a que respeita, o direito a um acréscimo de trés dias de férias, sem possibilidade de opgao pela corres-
pondente remuneragao.

CAPITULO 1V
Férias
Clausula 22.2

Direito a férias relativas ao ano da contratagao

Quando no ano da contratac¢ao o trabalhador ndo puder gozar as férias a que tem direito, por forca do n.°
3 do artigo 239.° do Cdédigo do Trabalho, estas devem ser gozadas no ano seguinte, nao se aplicando o limite
dos 30 dias.

CAPITULO V

Teletrabalho

Clausula 23.#

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
servigo do Empregador Publico e através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com prévio acordo entre o trabalhador e o Empregador
Publico, para execucdo de tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaborac@o de estudos, pareceres
e informagdes de caracter técnico-cientifico, nos termos a fixar em Regulamento Interno.

CAPITULO VI

Seguranca e Saude no Trabalho

Clausula 24.*

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho em condi¢des de seguranga, saude e prevengao de risco
e doencas profissionais, asseguradas pelo Empregador Publico.
2- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor, em matéria de prevencao da seguranca
e saude no trabalho, e a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 25.2

Medicina no trabalho
O Municipio promove a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se en-
contram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho, com o objetivo
de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagdo ¢ controlo dos fatores que possam afetar a saude dos
seus trabalhadores.
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Clausula 26.*

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saiide no trabalho

Sem prejuizo do disposto legalmente e em Regulamento Interno, o Municipio compromete-se a prestar
toda a colaborag@o que se mostre necessaria a realizacdo do ato eleitoral para eleigdo dos representantes dos
trabalhadores.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais
Clausula 27.2

Comissio Paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para interpretacio deste ACEP.

2- A Comissao Paritaria serd composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da constitui¢ao da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcdo-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de trinta dias ap6s
a publicacdo deste ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes na comissao mediante comunicagdo a
outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de quinze dias em relagdo a data em que a substitui¢do
produz os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes, sendo a primeira
determinada por sorteio.

7- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria, sdo tomadas por unanimidade ou maioria e enviadas a DGAEP
para deposito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizagdo, devendo constar da convocatéria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagao e tratamento bem como a respetiva fundamentagao.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalacdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido imediatamente
seguinte pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas por cada uma das partes.

13-Todas as comunicag¢des e convocatorias previstas na presente clausula sdo efetuadas por correio eletro-
nico.

Clausula 28.?

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente acordo, os meios € termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolucdo de
conflitos coletivos, designando, com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Clausula 29.*

Participacio dos trabalhadores

1- O Empregador Ptblico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais
subscritoras do presente ACEP, para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
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2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo, servi¢o, ou na pagina da intranet, em local
¢ area apropriada, para o efeito reservada pelo municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 30.2

Divulgacao

As partes obrigam-se a divulgar o presente acordo nas respetivas paginas eletronicas, e o Empregador Pa-
blico compromete-se a manté-lo disponivel na pagina da intranet, em area reservada para o efeito.

Leiria, 10 de fevereiro de 2025.

Pelo empregador publico:

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Leiria.
Pelas associagdes sindicais:

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

José Ribeiro Jacinto do Santos, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario do
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Angelo Feijdo Monforte, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario do SINTAP - Sin-
dicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Pelo SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sergio Rui Martins Carvalho, na qualidade presidente ¢ mandatario do SNBP - Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais.

Fernando Gabriel Dias Curto, na qualidade de vice-presidente ¢ mandatario do SNBP - Sindicato Nacio-
nal dos Bombeiros Profissionais.

Depositado em 14 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°28/2025, a fl. 83 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 29/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Leiria e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Centro
- STFPSC e outro

Preambulo

O artigo 56.° da Constituigdo da Republica Portuguesa consagra o direito das associagdes sindicais ¢ enti-
dades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados por lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35.°/2014, de 20 de junho,
adiante designada abreviadamente por LTFP, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regu-
lamentaga@o coletiva de trabalho, designadamente as previstas nos artigos 13.° ¢ 14.°, concedendo o artigo
364.° legitimidade aos empregadores publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem
acordos coletivos de empregador publico, também designados de ACEP.

Entende-se que a matéria da organizagao e duragao do tempo de trabalho ¢ merecedora de um ajustamento
arealidade e as crescentes especificidades dos servigos que a autarquia presta aos seus municipes, justificando,
deste modo, a celebracdo do acordo, por forma a proporcionar, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho
e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, os niveis
de motivacdo e produtividade, assumindo aqui, particular significado a ponderag@o da qualidade de vida no
trabalho ¢ do bem-estar dos trabalhadores e das suas familias.

Neste contexto, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, aplicavel aos trabalha-
dores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Leiria,
entre:

O empregador publico:

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Leiria.

E as associagdes sindicais:

Pelo STFPSC, Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Socias do Centro:

Rosa Dulce Neves e Costa e Maria Leonor Bergano Xarrama, na qualidade de dirigentes ¢ mandatarias.

Pelo STAL, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarios ¢ Afins:

Elsa Maria Germano Paiva Arruda e Mariana Sousa Violante, na qualidade de dirigentes nacionais do
STAL e mandatarias.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio
1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, doravante designado ACEP, aplica-se a todos os
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trabalhadores que exer¢am fungdes no Municipio de Leiria, doravante designado Municipio ou Empregador
Publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, filiados nas associagdes sindicais outorgan-
tes, aos que venham a filiar-se nas mencionadas associagdes sindicais durante o periodo de vigéncia deste
ACEP, bem como aos demais trabalhadores ao servico do Empregador Publico, salvo oposi¢do expressa do
trabalhador n@o sindicalizado ou de associag@o sindical interessada e com legitimidade para celebrar ACEP,
relativamente aos seus filiados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da LTFP.

2- O direito de oposigdo previsto no niimero anterior deve ser exercicio no prazo de 15 dias, a contar da
data de entrada em vigor do acordo coletivo, através de comunicagao escrita dirigida ao Empregador Publico.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do n.° 2, do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abran-
gidos pelo presente ACEP cerca de 1000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se, sucessivamente, por igual periodo.
2- A denuncia e a sobrevigéncia deste ACEP seguem os tramites previstos nos artigos 374.° a 376.° da LTFP.

CAPITULO II
Periodo experimental

Cléusula 3.

Redugio do periodo experimental

O periodo experimental, no contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, tem a
seguinte duragdo:
a) Na carreira de técnico superior - 180 dias;
b) Na carreira de assistente técnico - 120 dias;
¢) Na carreira de assistente operacional - 90 dias.

CAPITULO III
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho

1- Nos termos ¢ para efeitos do disposto no artigo 105.°, n.° 3 da LTFP, a duracdo do periodo normal de
trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho suplementar, sendo
que nos casos de prestac@o de trabalho suplementar por motivo de caso fortuito ou de forga maior aplicar-se-20
as disposicdes legais vigentes.

Clausula 5.2

Descanso didrio e semanal

1- Sem prejuizo dos casos legalmente previstos ou do estabelecido noutras disposi¢des do presente ACEP, o
periodo normal de trabalho didrio € interrompido por um intervalo de descanso de durag@o ndo inferior a uma
nem superior a duas horas.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos e a coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente.
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Clausula 6.*

Modalidades e organiza¢io de horirio de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei, os regimes de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas
seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Meia Jornada;

/) Trabalho por turnos.

2- Ao nivel da organizagdo de horario de trabalho, para além dos horarios referidos no niumero anterior ¢
mediante acordo com o trabalhador, podem ser fixadas as condigdes para a iseng@o de horario de trabalho, bem
como horarios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor, nomeadamente para trabalha-
dores integrados em servigos com especificidades de funcionamento como os Bombeiros Sapadores.

3- Todas as alteragdes unilaterais de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos tra-
balhadores abrangidos e as associagdes sindicais, sendo, posteriormente, afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servi¢o, com a antecedéncia minima de sete dias, em relacdo a data de inicio da alteragdo.

4- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em documento proprio, mediante parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais
devidamente fundamentados em que ndo seja possivel obter este parecer prévio, casos em que a consulta a
comissdo sindical deve ser feita assim que possivel.

5- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, se pelo Empregador Publico ou pelo trabalhador sur-
girem situag¢des pontuais, ¢ desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos
ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, ¢
consultadas as organizagdes sindicais.

6- As alteragdes de caracter unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem direito a compensagdo econémica.

Clausula 7.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos artigos 33.° e seguintes do Codigo do
Trabalho e demais disposi¢des legais, por remissao do artigo 4.°, n.° 1, alinea ¢) da LTFP;

b) A trabalhador-estudante, nos termos dos artigos 89.° e seguintes do Codigo do Trabalho, por remissao por
remissdo do artigo 4.°, n.° 1, alinea g) da LTFP;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas a) a ¢) do numero anterior, depende de requerimento do tra-
balhador e do respetivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do n.° 1, tratando-se de uma alteracdo unilateral, devera observar o procedi-
mento previsto no n.° 3 da clausula anterior.

Cléusula 8.*

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida, observados que sejam os periodos de presenca obrigatoria, designados por plata-
formas fixas, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2- A modalidade de horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;
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b) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08:00 ¢ as 20:00 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria, também designados por plataformas fixas, das 9 horas ¢ 30 minutos as 11 horas ¢ 30 minutos no
periodo da manha e das 14 horas as 16 horas no periodo da tarde;

¢) Interrupgdo obrigatoria de trabalho diario de uma hora, entre as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas;

d) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho, incluindo a duracdo do trabalho suple-
mentar;

3- O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més, de acordo com a regras estabelecidas no
Regulamento de Durag@o e Organizagao do Tempo de Trabalho.

4- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

Clausula 9.2

Horario rigido
1- O hordrio rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal de
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separados por
um intervalo de descanso.
2- No Regulamento de Duragao e Organizagdo do Tempo de Trabalho, o Empregador Publico define e fixa
o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no numero antecedente, de acordo com a natureza e caracte-
risticas dos servigos.

Clausula 10.?

Horario desfasado

1- O horéario desfasado é aquele que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario e semanal,
permite estabelecer servigo a servigco ou para determinadas carreiras e/ou categorias, e sem possibilidade de
opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, no
ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servi¢os com periodos de funcionamento e
ou atendimento mais alargados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao presidente da camara
municipal, sem prejuizo da delegacdo de competéncia e garantida a prévia audig¢do das associacdes sindicais.

Clausula 11.2

Horario especial dos Bombeiros Sapadores

1- A duragdo semanal de trabalho do pessoal da carreira de bombeiro sapador ¢ de 35 horas, com possibili-
dade de efetuarem 12 horas de trabalho continuas, nos termos da legislacdo especial em vigor.

2- Os bombeiros sapadores do Empregador Piblico praticam o horario de até cinco turnos rotativos de 12
horas, das 08:00h as 20:00h e das 20:00h as 8:00h do dia seguinte.

3- A implementacdo de outro nimero de turnos depende de prévia negociacdo das partes.

4- O regime de turno ¢ total e permanente, podendo em caso de necessidade ser adotado outro regime.

5- A organizagdo dos turnos sera estabelecida mensalmente, devendo, pelo menos uma vez por més, fazer
coincidir os dias de descanso com o sabado ¢ o domingo.

Clausula 12.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuando um tnico periodo de des-
canso nao superior a trinta minutos considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

2- O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duragdo superior a cinco
horas.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar a redugao do
periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.
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4- A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento fundamentado apresentado pelo trabalha-
dor, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do me-
nor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habita¢do com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem.

5- A concessdo da jornada continua pode ainda ocorrer no interesse do servi¢o, mediante proposta escrita e
fundamentada do respetivo superior hierarquico.

6- Sempre que os trabalhadores solicitem a fixacdo desta modalidade de horario, devem os pedidos ser de-
vidamente fundamentados e indicar, designadamente, o horario pretendido, o respetivo periodo de descanso,
sendo estabelecidas horas fixas de entrada e saida ¢ o periodo de tempo em que pretende praticar este horario.

7- Nas situa¢des cumulativas de amamentagdo ou aleitag@o e jornada continua a prestagao de trabalho ¢é de
cinco horas diarias.

8- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser autorizado caso afete ou ponha em
causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

Clausula 13.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo de pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A recusa da concessao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada, carece de fundamentagao,
a apresentar pelo superior hierarquico, por escrito, indicando as razdes que sustentam a proposta de indeferi-
mento do pedido.

Clausula 14.?

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizacao do trabalho
em equipa, em que os trabalhadores ocupem, sucessivamente, os mesmos postos de trabalho, a um determina-
do ritmo, incluindo o rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalha-
dores podem executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou de semanas.

2- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

4- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sdo fixados nas respe-
tivas escalas.

5- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, correspondem ao
sdbado e domingo, pelo menos, de quatro em quatro semanas.

6- As interrupcdes para refeicdo, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no peri-
odo de trabalho.
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7- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

8- S@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles ¢ previamente comunicadas ¢ aceites pelos respetivos superiores hierarquicos ¢
desde que ndo originem, em caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.

9- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, devendo juntar declarag¢do ou relatorio médico a atestar o
facto, a confirmar pelo médico de medicina do trabalho.

10- O suplemento remuneratério de turno ¢ calculado de acordo com o disposto na legislag@o e fixado em
Regulamento de Duragao e Organizagao do Tempo de Trabalho.

Clausula 15.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além dos casos legalmente previstos e de acordo com o estabelecido em Regulamento de Duragao
e Organizacdo do Tempo de Trabalho, podem ainda gozar de isenc¢do de horario de trabalho, mediante a ce-
lebragdo de acordo escrito com o Empregador Publico, os trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho, desde que devidamente
fundamentado por conveniéncia do servigo, pelo respetivo superior hierarquico.

2- Os trabalhadores abrangidos ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a
isencao de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios, ao periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP, e ao pagamento de trabalho suplementar de acordo com o previsto
no n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o que ¢ prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo mesmo, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas, no periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia, para vigorar no meés
seguinte.

Clausula 17.2

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar

Ao abrigo do disposto no n.° 4 artigo 120.° da LTFP, o limite maximo de trabalho suplementar é aumentado
até 200 horas de trabalho por ano, sendo que o respetivo pagamento ndo pode ultrapassar a percentagem de
60% da remunera¢do base do trabalhador.

Clausula 18.2

Compensacio por trabalho suplementar — Acordo de descanso compensatorio

1- Excecionalmente, nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da LTFP, entre o empregador ¢ o trabalhador, pode
ser substituida a remuneragio devida por trabalho suplementar por descanso compensatorio, nos termos da
presente clausula.

2- O acordo previsto no niimero anterior ¢ celebrado por escrito entre as partes e limitado temporalmente.

3- O acordo referido no niimero anterior exclui a possibilidade de aceitacdo tacita.

4- A substitui¢ao da remuneracao por tempo de descanso compensatdrio acresce a qualquer outra forma de
descanso compensatorio legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e opera-se pela conversao do
valor hora percentualmente definido na lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

5- O descanso compensatdrio sera gozado quando atingir a duragdo de um ou meio periodo normal de traba-
lho diario, marcado por acordo entre o empregador e o trabalhador nos termos previstos consoante a situacao,
nos numeros 3 ¢ 4 do artigo 229.° do Cédigo do Trabalho. Quando, por conveniéncia de servigo, tal nao for
possivel devera o gozo ocorrer até ao maximo de 6 meses apos a prestagao de trabalho suplementar.
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6- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre empregador e trabalhador, tendo em conside-
racdo as necessidades do trabalhador e as exigéncias imperiosas do funcionamento do empregador publico,
carecendo sempre de autorizagdo prévia do Presidente da Camara Municipal.

7- Nao sendo possivel realizar a compensacdo prevista nos nimeros anteriores dentro dos prazos definidos
nos termos do n.° 5 desta clausula, aplicar-se-3o as regras legais gerais para a compensacgdo do trabalho su-
plementar.

Clausula 19.2

Feriados, tolerancias de ponto e dispensas do servico

1- Para além dos feriados obrigatdrios por lei, ¢ ainda equiparado a feriado o dia do Municipio de Leiria.

2- Sem prejuizo de outras tolerancias de ponto concedidas casuisticamente por decisdao do Presidente da
Camara, os trabalhadores tém direito a gozar, pelo menos, como tolerancia de ponto a terga-feira de Carnaval,
um dia por altura do Natal e outro pelo Ano Novo, em data a definir anualmente.

3- Os trabalhadores ficam também dispensados de comparecer ao servigo para assistir ao funeral de um
familiar na linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha).

4- O trabalhador tem ainda dispensa do servi¢o no dia do seu aniversario, sem perda de remuneragao.

5-E concedida a possibilidade de dispensa do servigo no dia util imediatamente seguinte, caso o dia do
aniversario do trabalhador coincida com feriado, dia de descanso semanal ou complementar ou tolerancia de
ponto.

6- Nos casos em que o aniversario do trabalhador seja no dia 29 de fevereiro, a dispensa prevista no numero
quatro, nos anos comuns, ¢ considerada no dia 1 de margo.

7- Se, por razodes de servico, a dispensa nao puder ser concedida no dia do aniversario, devera ser acordado
entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia para o gozo da mesma.

8- Os trabalhadores que prestem servico em dia de tolerncia de ponto, que se encontrem ausentes por
motivos de conveniéncia de servigo ou gozo de descansos gozam, oportunamente e em data a acordar com o
superior hierarquico, periodo idéntico ao concedido pela tolerancia.

Clausula 20.?

Acréscimo de férias pelo desempenho

A obten¢do de mencdo positiva na avaliacdo de desempenho confere ao trabalhador, no ano seguinte
aquele a que respeita, o direito a um acréscimo de trés dias de férias, sem possibilidade de op¢ao pela corres-
pondente remuneragao.

CAPITULO IV
Férias
Clausula 21.2

Direito a férias relativas ao ano da contratagao

Quando no ano da contratagdo o trabalhador ndo puder gozar as férias a que tem direito, por forga do nu-
mero 3 do artigo 239.° do Cédigo do Trabalho, estas devem ser gozadas no ano seguinte, ndo se aplicando o
limite dos 30 dias.

CAPITULO V
Teletrabalho

Clausula 22.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do
servico do Empregador Publico e através do recurso a tecnologias de informag@o e de comunicagao.

BTE 9|88



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:_“ 8 margo 2025

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com prévio acordo entre o trabalhador e o Empregador
Publico, para execucdo de tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaborag@o de estudos, pareceres
¢ informagdes de caracter técnico-cientifico, nos termos a fixar em Regulamento Interno.

CAPITULO VI

Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 23.2

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condi¢des de seguranga, saude e prevengao de risco
e doengas profissionais, asseguradas pelo Empregador Publico.
2- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor, em matéria de prevengao da seguranga
e saude no trabalho, e a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 24.?

Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcao dos riscos a que se en-
contram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho, com o objetivo
de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagao e controlo dos fatores que possam afetar a saude dos
seus trabalhadores.

Clausula 252

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saiide no trabalho

Sem prejuizo do disposto legalmente e em Regulamento Interno, o Municipio compromete-se a prestar
toda a colaborag@o que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral para eleigdo dos representantes dos
trabalhadores.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 26.*

Comissio Paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para interpretagio deste ACEP.

2- A Comissao Paritaria sera composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de trinta dias ap6s
a publicacdo deste ACEP, a identifica¢@o dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagio a
outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de quinze dias em relagdo a data em que a substitui¢ao
produz os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes, sendo a primeira
determinada por sorteio.

7- A Comissao Paritéaria so6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria, sdo tomadas por unanimidade ou maioria e enviadas a DGAEP
para depdsito e publicacdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizagdo, devendo constar da convocatéria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e tratamento bem como a respetiva fundamentacao.
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10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instala¢cdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido imediatamente
seguinte pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas por cada uma das partes.

13-Todas as comunicagdes e convocatorias previstas na presente clausula sdo efetuadas por correio eletro-
nico.

Clausula 27.2

Resolucio de conflitos coletivos
1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente acordo, 0os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.
2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando, com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Clausula 28.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associa¢des sindicais
subscritoras do presente ACEP, para andlise e discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do drgao, servigo, ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservada pelo municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
bui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 29.?
Divulgacao

As partes obrigam-se a divulgar o presente acordo nas respetivas paginas eletronicas, e o Empregador Pu-
blico compromete-se a manté-lo disponivel na pagina da intranet, em area reservada para o efeito.

Leiria, 10 de fevereiro de 2025.

Pelo empregador publico:

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Leiria.
Pelas associagdes sindicais:

Pelo STFPSC - Sindicato dos Trabalhadores em Fungodes Publicas e Socias do Centro:

Rosa Dulce Neves e Costa na qualidade de dirigente e mandataria do STFPSC - Sindicato dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Socias do Centro.

Maria Leonor Bergano Xarrama na qualidade de dirigente ¢ mandataria do STFPSC - Sindicato dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas e Socias do Centro.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarios e Afins:

Elsa Maria Germano Paiva Arruda na qualidade de dirigente nacional e mandataria do STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarios e Afins.

Mariana Sousa Violante na qualidade de dirigente nacional e mandataria do STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarios e Afins.

Depositado em 14 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.®27/2025, afls. 83 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 30/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Evora e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local
e Regional, Empresas Publicas Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Evora presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Evora, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP, celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da LTFP, aplica-se no ambito
territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outor-
gantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365 ° da LTFP, serdo abrangidos pelo presente ACEP cerca de
oitocentos trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACEP substitui o ACEP n.° 56/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 93,
de 15 de maio de 2018, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica, nos termos da lei vigente.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos
1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
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e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢ao média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados, em cada ano
civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos, decorrentes de mengdes posi-
tivas, obtidos de forma consecutiva nas avaliagdes efetuadas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito
a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia ttil de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao
maximo de 3 dias uteis de acréscimo, adquiridos por forga da presente disposigao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2021/2022.

5- Aos periodos de férias referidos acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratdrio no subsidio de férias

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.® 2
da presente clausula.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doag@o de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunerag@o e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 182

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,
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¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Cléusula 20.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do suplemento de penosidade e insalubridade, o EP obriga-se anualmente a
plena observancia dos procedimentos legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL
representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléausula 22.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.
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2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no Ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nado
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng¢do no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a segurancga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranga e saude do utilizador;
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xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e 6rgdo/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;
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2- Sem prejuizo de formacdo adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 26.*

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satiide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.
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2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagéo aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 30.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.7

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacado de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacio, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.
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Clausula 32.*

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Satiide no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagéo) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagéo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Satude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢@o dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos
A agdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
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¢) A informar e formar os trabalhadores ¢ seus representantes no dominio da seguranga ¢ saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 35.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengao;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servi¢co de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.?

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satude ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satde dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satde do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servicos de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.
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Clausula 372

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 38.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.*

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
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vigos de segurancga ¢ satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogdo que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras func¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢ao 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 43.*

Divulgacdo Obrigatoria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 442

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgéo ou servigos.

Clausula 45.2

Procedimento Culposo
A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.?

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.
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4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢dao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Evora, 11 de fevereiro de 2025.

Pelo empregador publico - Municipio de Evora:
St. Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Evora.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St. Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da direcao nacional e mandatério por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.* Maria Antonia Cara Linda dos Santos Boieiro, na qualidade de membro da dire¢cdo nacional e manda-
taria, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° ntimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 18 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°29/2025, afl. 83 e 84 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Instituto Politécnico de Beja - Alteragiao

Alteracdo, aprovada em votagao realizada em 29 de janeiro de 2025, dos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2024.

CAPITULO 1

Coletivo de trabalhadores e formas de organizaciao

SECCAO1
Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja é constituido por todos os trabalhadores em
fungdes publicas, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nos presentes Estatutos, nele resi-
dindo a plenitude dos poderes ¢ direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores do IPBeja.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, na lei, em regulamentos e nos presentes Estatutos.

2- Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacdo para alteragdo dos Estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo dos Estatutos e votar nessas deliberagdes;

¢) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores relativamente as deliberagdes de adesdo ou revogagao
da Comissdo de Trabalhadores a Comissdes Coordenadoras;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidaturas as eleigoes;

/) Eleger e ser eleito membro da Comissao de Trabalhadores ou de Subcomissdes de Trabalhadores, se as
houver;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candi-
datura, membro de mesa de voto ou membro da comisséo eleitoral;
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h) Subscrever a convocatdria da votacdo para destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou de Subcomis-
soes de Trabalhadores, se as houver, ou de membros destas, ¢ subscrever como proponente as correspondentes
propostas de destitui¢do e participar nessas deliberagdes;

i) Eleger ¢ ser eleito representante dos trabalhadores nos orgéos estatutarios do Instituto Politécnico de
Beja, nos termos dos seus Estatutos;

) Subscrever o requerimento para convocagdo da Assembleia-Geral;

k) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervencdo individual na Assembleia Geral,

) Ser nomeado para presidir a Assembleia Geral ¢ para quaisquer outras fungdes nela deliberadas;

m) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em conformidade com as deliberagdes do coletivo;

n) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto, ¢ quaisquer outras delibera¢des da Assembleia Geral.

Artigo 3.°

(')rgf\os do coletivo de trabalhadores
1- Sao 6rgaos obrigatorios do coletivo de trabalhadores:
a) A Assembleia-Geral dos trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja;
b) A Comissdo de Trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja.
2- Sao 6rgaos facultativos do coletivo de trabalhadores, a criar nos termos da lei aplicavel, e quando esta o
admita, as Subcomissodes de Trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, ficando ainda sujeitas a revisdo e
alteragdo futuras dos Estatutos.

SECCAO II
Assembleia-Geral - Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Assembleia-Geral

A Assembleia Geral, na qual participam todos os trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, ¢ a forma
democratica de reunido e deliberacao do coletivo de trabalhadores, definido no artigo 1.°.

Artigo 5.°

Competéncia da Assembleia-Geral

Constituem competéncias da Assembleia-Geral dos trabalhadores do IPBeja, para além das demais que
resultem da lei, dos regulamentos ou destes Estatutos:
a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagdo ou altera-
¢a0 dos Estatutos da Comissdo de Trabalhadores;
b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e destitui-la a todo o tempo;
¢) Controlar a atividade da Comissdo de Trabalhadores pelas formas e modos previstos nestes Estatutos.

SECCAO I1I
Assembleia-Geral - Funcionamento

Artigo 6.°

Competéncia para a convocatoria

1- A Assembleia-Geral pode ser convocada pela Comissdo de Trabalhadores, por iniciativa propria ou a
requerimento de um minimo de 20 trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, devidamente identificados.
2- O requerimento previsto no niimero anterior devera conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A Comissao de Trabalhadores deve fixar a data da reunido da Assembleia-Geral e proceder a sua realiza-
¢do no prazo maximo de 20 dias seguidos de calendario contados a partir da rece¢ao do requerimento referido
no nimero anterior.
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Artigo 7.°

Prazo e formalidade da convocatéria

A convocatoria sera efetuada por e-mail, com a antecedéncia minima de 15 dias seguidos de calendario
sobre a data da sua realizag@o, e por meio de antncios colocados nos locais de estilo destinados a afixagdo da
publicidade ou atos institucionais, ¢ na auséncia daqueles, nos locais de acesso as instalagdes ¢ as Unidades
Organicas.

Artigo 8.°

Reunides da Assembleia-Geral

1- A Assembleia-Geral retine ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciagao da atividade desenvolvida pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Apreciagao da atividade dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios do IPBeja;

¢) Apreciagdo ¢ deliberagdo sobre as despesas e receitas do coletivo dos trabalhadores ¢ da Comissao de
Trabalhadores.

2- A Assembleia Geral reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos e com os
requisitos previstos no artigo 6.°.

3- A Assembleia Geral reune, ainda, de emergéncia, sempre que se mostre necessario uma tomada de po-
sicdo urgente do coletivo de trabalhadores, cabendo a Comissdo de Trabalhadores definir essa urgéncia e a
elaboragdo da respetiva convocatoria que atenta a sua excecionalidade e urgéncia devera ser efetuada com a
antecedéncia possivel e devidamente fundamentada.

Artigo 9.°

Plenario de ambito limitado

Poderdo realizar-se plenarios de ambito limitado por Unidade Organica, sobre assuntos especificos da
respetiva Unidade Organica.

Artigo 10.°

Funcionamento da Assembleia-Geral

1- A Assembleia delibera validamente sempre que tenha quorum, que correspondera a maioria do niimero
de membros com direito a voto.

2- Para efeito do niimero anterior, se¢ a hora marcada para inicio dos trabalhos ndo estiver assegurado o
quoérum de funcionamento, a reunido ¢ adiada por meia hora, altura em que sera suficiente qualquer nimero
de presengas.

3- Para a destituicdo da Comissao de Trabalhadores e dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos esta-
tutarios do Instituto Politécnico de Beja a participagdo minima na Assembleia deve corresponder a um minimo
de 20 % dos trabalhadores do Instituto.

4- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

5- A Assembleia-Geral ¢ presidida por elemento designado pela Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 11.°

Sistemas de vota¢do em Assembleia-Geral

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo faz-se, por regra, nominalmente, por bragos levantados exprimindo o voto a favor, o voto
contra ¢ a abstenc¢ao.

3- O Presidente da Assembleia-Geral podera decidir que determinadas votagdes se realizem por voto ou
escrutinio secreto.

4- O voto ¢ sempre secreto nas agdes referentes a eleigdo e destituicdo da Comissao de Trabalhadores ¢ Sub-
comissoes, se as houver, e aprovagdo e alteracdo de Estatutos, decorrendo essas votagdes nos termos da Lei e
pela forma indicada nos presentes Estatutos.

5- F exigida maioria qualificada de 2/3 dos votantes para as seguintes deliberagdes:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores; e

b) Para alterag@o destes Estatutos.
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Artigo 12.°

Obrigatoriedade de discussio em Assembleia

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em Assembleia as delibera¢des sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou dos seus membros, de Subcomissdes de Trabalhadores, se
as houver, ou dos seus membros; e

b) Aprovagio e alteracdo dos Estatutos e do Regulamento Eleitoral.

2- A Comissdo de Trabalhadores ou a Assembleia Geral podem submeter a discussdo qualquer deliberagéo
que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO I

Comissao de Trabalhadores

SECCAO 1
Natureza da Comissiao de Trabalhadores

Artigo 13.°

Natureza da Comissio de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo cole-
tivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo
da Republica, na lei, ou demais normas aplicaveis, e nestes Estatutos, para defesa dos seus interesses e para o
exercicio dos respetivos direitos.

2- Como forma de organizagao, expressdo e atuagdo democratica do coletivo dos trabalhadores a Comissao
de Trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no niumero anterior.

Artigo 14.°

Competéncia da Comissio de Trabalhadores

Compete a Comissdo de Trabalhadores exercer os direitos que a Constituicdo da Republica Portuguesa e a

lei The conferem, e no ambito destes:

a) Fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Convocar reunides gerais de trabalhadores;

¢) Intervir diretamente na reorganizacao do Instituto Politécnico de Beja ou dos seus Servicos;

d) Defender interesses profissionais e interesses dos trabalhadores;

e) Participar na gestdo de todos os servicos do Instituto Politécnico de Beja nos termos permitidos por lei;

/) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho;

g) Exercer todas as atribuigdes e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes Estatutos,
lhe sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a Comissao de Trabalhadores tem os seguintes deveres fun-
damentais:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagio de classe, de mobilizagdo dos trabalhado-
res e de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo,
controlo ¢ em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus o6rgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Exigir do Instituto Politécnico de Beja e de todas as entidades ptblicas competentes o cumprimento ¢
aplicagdo das normas constitucionais ¢ legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com outras Comissdes de Trabalhadores de outros ser-
vigos setores ¢ Instituigdes;
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e) Cooperar na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com outros elementos e estruturas
representativas dos trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, na prossecucdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores.

SECCAO II
Direitos

Artigo 16.°

Direitos

1- Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias a Comissdo de Trabalhadores goza dos direitos
previstos na lei e nos artigos seguintes.

2- Constituem, entre outros, direitos da Comissao de Trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer, observados os limites legais aplicaveis, o controlo de gestdo no Instituto;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no ambito dos processos de reorganizagdo de
Orgaos ou servigos; ¢

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comis-
sdes coordenadoras.

Artigo 17.°

Reunides com os 6rgios de direciio e gestio do Instituto Politécnico de Beja

1- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o Presidente do Instituto Po-
litécnico de Beja, com os Diretores das Unidades Orgénicas, com o seu Administrador, com o Administrador
dos Servicos de A¢ao Social e com os demais 6rgdos e responsaveis pela gestdo da Instituicao e pela coorde-
nacao e supervisao dos seus trabalhadores, para discussao e analise dos assuntos relacionados com o exercicio
das suas fungdes.

2- Sem prejuizo da regularidade e periodicidade das reunides com o Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, deverao ter lugar reunides sempre que necessario para os fins indicados no niimero precedente.

3- Das reunides referidas neste artigo serd sempre lavrada ata assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°

Direito a informacéio

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica Portuguesa ¢ da lei, a Comissdo de Trabalhadores tem direito a
que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao pleno exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando néo
s6 o Instituto Politécnico de Beja como todas as entidades publicas e privadas competentes para as decisdes
relativamente as quais a Comissdo de Trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o Instituto Politécnico de Beja abrange, designadamente, as se-
guintes matérias e instrumentos de gestao:

a) Plano e relatdrio de atividades;

b) Orgamento ¢ mapa de pessoal;

¢) Gestdo dos recursos humanos, em fungao dos mapas de pessoal,;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia ¢ relatdrios de gestdo;

e) Projetos de reorganizagdo do 6rgdo ou servigo.

4- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 17.°, nas quais
a Comissao de Trabalhadores tem direito legal a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias a
realizagdo dos fins que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores ou
pelos seus membros ao Presidente e demais 6rgaos da Institui¢do, Diretores das unidades Organicas, ao Admi-
nistrador, ao administrador dos Servi¢os de Agao Social, ou outro dirigente responsavel, consoante a matéria
e circunstancias especificas.
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6- Nos termos da Lei, o Presidente do Instituto Politécnico de Beja, ou quem este designar, assim como 0s
demais Orgdos, e dirigentes competentes, devem responder por escrito, prestando as informagdes requeridas
no prazo legal de oito dias uteis, que podera ser alargado até ao maximo de quinze dias se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer prévio da Comissao de Trabalhadores, designada-
mente, € nos termos da lei, os seguintes atos:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos de 6rgaos ou servigos;

d) Defini¢do e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores dos
0rgdos ou servicos;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores dos 6rgéos ou servigos;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo substancial do numero de trabalhadores dos 6rgaos
ou servicos ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de
desencadear mudangas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos;

g) Quando a lei o exija para a aplicacdo de determinadas penas disciplinares;

h) O balanco social.

2- O parecer prévio referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de dez dias a contar da
rececdo da respetiva solicitac@o, se outro maior ndo for concedido em atengdo da extensdo ou complexidade
da matéria.

3- Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera -se preenchida a formalidade prevista no n.° 1.

Artigo 20.°

Reorganizacio de servigcos

1- Em especial, para intervencao na organizac¢ao de servigos, a Comissao de Trabalhadores goza, nos termos
da lei, dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos previstos no artigo 19.°, sobre
quaisquer planos ou projetos de reorganizagao;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatorios de organizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos drgaos
sociais do Instituto Politécnico de Beja ou das entidades legalmente competentes.

2- A intervengdo na reorganizacdo de servigos a nivel setorial ¢ feita por intermédio da ou das organizagdes
sindicais ou outras em que a Comissao de Trabalhadores delegue.

Artigo 21.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a Comissdo de Trabalha-
dores goza, nos termos da lei, dos seguintes direitos:

a) Tomar conhecimento da notificagdo da acusag@o no ambito de procedimentos disciplinares, quando exista
suscetibilidade de aplica¢do de sangdes de despedimento disciplinares demissdo ou cessagdo da comissdo de
servigo, de acordo com o disposto no artigo 214 n.° 5 da Lei 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser ouvida pelo Instituto Politécnico de Beja ou Unidade Orgéanica sobre a elaboragdo do mapa de férias
na falta de acordo com os trabalhadores sobre o respetivo periodo marcado;

¢) Intervir nos demais processos e situacdes decorrentes da lei, designadamente do Codigo de Trabalho e Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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SECCAO 111
Condicoes e garantias do exercicio, competéncias e direitos da Comissio de Trabalhadores

Artigo 22.°

Condicdes e garantias da atuacio da Comissdo de Trabalhadores

As condigdes e garantias do exercicio das atribui¢des e direitos da Comissdes de Trabalhadores sao defini-
das nos termos da lei e dos artigos seguintes.

Artigo 23.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes Estatutos, de-
vam ser tomadas por voto secreto, t€ém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 24.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora do respeti-
vo horario de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos e atividades que, simultaneamente
com a realizagdo das reunides sejam assegurados por outros trabalhadores, em regime de turnos ou de trabalho
extraordinario.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, durante o ho-
rario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, ou outro superior determinado
por lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeitos dos nimeros 2 ¢ 3, a Comissdo de Trabalhadores, ou as Subcomissdes de Trabalhadores, se
as houver, comunicardo a realizacdo das reunides ao respetivo 6rgao de gestdo com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 25.°

Acdo da Comissio de Trabalhadores no interior do Instituto Politécnico de Beja
1- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de tra-
balho, todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.
2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.
3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 26.°

Direito de afixac¢io e de distribui¢cio de documentos

1- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de afixar todos os documentos e publicidade propria relativos
aos interesses dos trabalhadores e exclusivamente relacionada com a sua atividade em local adequado e de
estilo para o efeito posto a sua disposi¢@o pelo Instituto Politécnico de Beja.

2- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de
trabalho e durante o hordrio de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 27.°

Direito a instalacdes adequadas

1- A Comissao de Trabalhadores tem o direito a instalagdes adequadas no interior do Instituto Politécnico de
Beja, para o exercicio das suas fungoes.
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2- As instalagdes devem ser postas a disposi¢do da Comissdo de Trabalhadores pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Beja.

Artigo 28.°

Direito a meios materiais e técnicos

A Comissao de Trabalhadores tem direito a obter dos orgdos de gestdo do Instituto Politécnico de Beja
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 29.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores do IPBeja que sejam membros das entidades a seguir indicadas dispdem para o exerci-
cio das respetivas atribui¢cdes do seguinte crédito de horas, e ndo inferior a:

a) Subcomissdes de Trabalhadores — 8 horas por més;

b) Comissao de Trabalhadores — 25 horas por més;

¢) Comissdes Coordenadoras — 20 horas por més.

2- Caso o Instituto Politécnico de Beja venha a ter mais de 1000 trabalhadores, a Comissao de Trabalhadores
podera deliberar, por unanimidade, a redistribuicdo de um montante global de horas correspondeste a soma
dos créditos de todos os seus membros, com o limite individual de 40 horas mensais por membro.

3- Se um trabalhador for, simultaneamente, membro de mais do que uma das entidades previstas no n.° 1,
tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhe corresponda, em conformidade com este artigo, mas ndo
pode acumular os créditos correspondentes aos varios 6rgaos.

4- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de tra-
balho, a sua atividade de representante dos trabalhadores com diminuicao correspondente do periodo normal
de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, sendo esse tempo, para todos os efeitos, considerado como
tempo de servigo efetivo.

5- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os trabalhadores devem avisar, por
escrito, o representante legal do Instituto Politécnico de Beja, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo
motivo atendivel.

6- A inobservancia do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 30.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exercicio das suas atribuigdes e atividades, pelos trabalha-
dores do Instituto Politécnico de Beja que sejam membros da Comissao de Trabalhadores, Subcomissdes de
Trabalhadores, se as houver, ou Comissoes Coordenadoras.

2- As faltas previstas no niimero anterior determinam perda de retribui¢do correspondente ao periodo de
auséncia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3- As faltas devem sempre ser comunicadas, pelo trabalhador ou estrutura de representagdo coletiva em
que se insere, por escrito, com um dia de antecedéncia, e com referéncia as datas e ao nimero de dias de que
os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 31.°

Desempenho de funcdes a tempo inteiro

1- Sem prejuizo do disposto nestes Estatutos, os membros da Comissdo de Trabalhadores, de Subcomissoes
de Trabalhadores, se as houver, ou de Comissdes Coordenadoras que exercam fungdes a tempo inteiro mantém
a mesma protecado legal e todos os direitos previstos na lei, em outras normas aplicaveis, e nestes Estatutos, de
desenvolverem no interior do Instituto Politécnico de Beja as fungdes para que foram eleitos.

2- Nos termos da legisla¢do aplicavel, os trabalhadores referidos no numero anterior gozam do regime nor-
mal de protegao.
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Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores ¢ independente do Instituto Politécnico de Beja, do Estado, dos partidos ¢
associagdes politicas, das confissdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagao
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido ao empregador promover ou interferir na constitui¢ao, manutengio e atuagio da Comissao de
Trabalhadores, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo influir sobre a Comissao de
Trabalhadores, designadamente através de pressdes econdmicas ou outra sobre os seus membros.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia, a Comissao de Trabalhadores pratica ¢ tem direito a beneficiar, na
sua acdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes de
trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

1- Sao nulos e de nenhum efeito os acordos ou atos que visem, por qualquer meio, subordinar o emprego ou
o posto de trabalho de qualquer trabalhador a condigdo de este participar ou ndo nas atividades e 6rgaos, ou de
se demitir dos cargos, previstos nestes Estatutos, despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar um tra-
balhador por motivo das suas atividades e posi¢des relacionadas com as formas de organizagao e intervencao
dos trabalhadores previstas nestes Estatutos.

2- O previsto no numero anterior nao prejudica nem afasta a prote¢do de que gozam os membros da Comis-
sdo de Trabalhadores prevista no artigo 411.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 35.°

Prote¢do dos trabalhadores contra sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em conformidade com os preceitos constitu-
cionais, com a lei, com outras normas aplicaveis sobre as comissdes de trabalhadores e com estes Estatutos.

2- As sangdes abusivas determinam as consequéncias previstas no artigo 410.° do Codigo do Trabalho.

SECCAO 1V
Composic¢io, organizacio e funcionamento da Comissdo de Trabalhadores

Artigo 36.°

Sede
A sede da Comissao de Trabalhadores localiza-se em Beja, nas Instalagdes dos Servigos Centrais ou numa
das Unidades Orgéanicas que integram o Instituto Politécnico de Beja.

Artigo 37.°

Composicio
Nos termos conjugados dos artigos 417.° do CT e 321.° da LTFP a Comissao de Trabalhadores do Instituto
Politécnico de Beja ¢ composta por 3 (trés) elementos efetivos.

Artigo 38.°

Duracao do mandato
1- O mandato da Comissdo de Trabalhadores é de 4 anos, sendo permitida a reeleicdo de qualquer um dos
seus membros para um tnico mandato sucessivo.
2- Apos a publicagdo dos Estatutos, a Comissao de Trabalhadores eleita entra em exercicio no dia imediato
ao da publicitagdo da respetiva composicao.
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Artigo 39.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da Comissdo de Trabalhadores que faltar, injustificadamente a trés reunides
seguidas ou cinco interpoladas.
2- A substituig¢@o faz-se por iniciativa da Comissdo de Trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 40.°

Regras a observar em caso de renuncia, destitui¢io da Comissdo de Trabalhadores ou de vacatura de cargos

1- Em caso de renuncia, destituigdo ou perda de mandato de membros da Comissdo de Trabalhadores, a
substitui¢ao faz-se pelo elemento suplente da lista a que pertenga o membro a substituir, sucessivamente.

2- Se a destituigao for global ou se, por efeito de rentincias, destituigdes ou perdas de mandato, o niimero de
membros da Comissdo de Trabalhadores ficar reduzido a menos de metade, sera eleita em Assembleia Geral
uma Comissdo Eleitoral a quem incumbe a promogdo de novas eleigdes no prazo maximo de sessenta dias
seguidos de calendario.

3- A Comissao Eleitoral deve remeter para a Comissao de Trabalhadores a eleger todas as questdes que,
segundo a lei, exijam uma tomada de posi¢do em nome da Comissdo de Trabalhadores.

4- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que expire antes da entrada em fungdes da nova Co-
missao de Trabalhadores, a Comissdo Eleitoral submete a questdo a Assembleia Geral, que se pronunciara e
sobre isso também deliberara.

Artigo 41.°

Delegacio de poderes entre membros da Comissdo de Trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da Comissdo de Trabalhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacgao so produz efeitos numa unica reuniao.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo nao superior a um mes, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacao de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario e do mandante.

Artigo 42.°

Coordenacio da Comissao de Trabalhadores

1- A atividade da Comissdo de Trabalhadores ¢ coordenada por um secretariado executivo composto por 2
membros, eleitos na primeira reunido apds a investidura.

2- Compete ao secretariado executivo elaborar as convocatorias das reunides e as respetivas ordens de tra-
balhos, secretariar as reunides e dar execugdo as deliberagdes tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros
membros da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a Comissdo de Trabalhadores

Para obrigar a Comissdo de Trabalhadores sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 44.°

Deliberagoes da Comissiao de Trabalhadores

1- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos membros da Comissao de Trabalhadores.

2- As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida, o 6rgao colegial deliberara sobre a forma de votagdo.

3- Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, proceder-se-4 imediatamente a nova votagao e, se o
empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte; se na primeira votacdo dessa reunido se
mantiver o empate, proceder-se-a a votagao nominal.
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Artigo 45.°

Reunides da Comissido de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores retine ordinariamente uma vez por més.
2- Podem ocorrer reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Podem ocorrer reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posigdo
urgente.
Artigo 46.°

Convocatéria das reunides
1- A convocatoéria das reunides ¢ elaborada pelo secretariado executivo que faz distribuir a respetiva ordem

de trabalhos por todos os membros em exercicio de fungdes.
2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros

da Comissao de Trabalhadores.
Artigo 47.°

Prazos de convocatéria
1- As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas e locais prefixados na primeira reunido da Comissao de

Trabalhadores.
2- As reuniOes extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias.

3- As convocatorias das reunides de emergéncia ndo estdo sujeitas a prazo.

Artigo 48.°

Financiamento da Comissiao de Trabalhadores

1- Constituem receitas da Comissao de Trabalhadores:
a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos; e
¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela Comissdo de Trabalhadores.
2- A Comissdo de Trabalhadores submete anualmente a aprecia¢do do Plenario as receitas e despesas da sua

atividade.
CAPITULO III
Subcomissoes de Trabalhadores

Artigo 49.°

Subcomissdes de Trabalhadores

A constitui¢do, modo de elei¢do e funcionamento de Subcomissdes de Trabalhadores fica condicionada a
deliberagdo da Assembleia-Geral e subsequente revisdo e alteragdo dos presentes Estatutos, sem prejuizo do
disposto no artigo 320.°, n.° 2, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

CAPITULO IV
Eleicoes

Artigo 50.°

Objeto
1- O presente capitulo rege a elei¢do dos membros da Comissao de Trabalhadores do Instituto Politécnico
de Beja.
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2- No processo eleitoral, e em especial, na elaboracéo das listas, devera observar-se a legislagdo que esta-
belece o direito a autodeterminag@o da identidade de género e expressdo de género e o direito a protegdo das
caracteristicas sexuais de cada pessoa ¢ o regime juridico da paridade e da representagdo equilibrada entre
homens ¢ mulheres na Administra¢do Publica.

3- Nos termos da lei, cabe aos 6rgados dirigentes do Instituto Politécnico de Beja assegurar os meios técnicos
¢ materiais necessarios a elei¢do dos o6rgdos estatutarios.

Artigo 51.°

Elegibilidade

Sao eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores que prestem fungdes em situagdo de trabalho dependente
no IPBeja, tal como definidos no artigo 1.° destes Estatutos.

Artigo 52.°

Sistema eleitoral

A Comissao de Trabalhadores ¢ eleita, de entre as listas apresentadas, por sufrdgio universal, direto e se-
creto com candidatura por lista fechada, segundo o principio da representagdo proporcional.

Artigo 53.°

Apuramento de resultados

1- A eleigdo esta sujeita ao principio da representagdo proporcional, por aplicagdo do método de Hondet.

2- No caso de concorrer uma lista unica serdo eleitos todos os membros que a integram.

3- Nos casos em que existam duas ou mais listas, os mandatos serdo distribuidos proporcionalmente em
relacdo aos votos que cada lista obteve no ato eleitoral.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral ¢ constituida por trés elementos efetivos e dois suplentes, e tem como incumbéncia
a condugdo de todo o processo eleitoral, devendo assegurar a igualdade de oportunidades e imparcialidade no
tratamento das listas.

2- Os elementos da primeira comissdo eleitoral sao eleitos em deliberag@o do coletivo de trabalhadores con-
vocado para esse fim, em momento imediatamente subsequente ao da aprovagdo da criagdo da Comissao de
Trabalhadores e dos respetivos Estatutos, competindo-lhe ainda assegurar a promogao do processo legal dos
registos correspondentes, e cessa automaticamente fungdes com a tomada de posse da primeira Comissao de
Trabalhadores eleita, apos o que a Assembleia Geral, por iniciativa propria, devera promover a realizagdo de
novo ato para elei¢do de uma nova Comisséao Eleitoral.

3- Os elementos da Comissdo Eleitoral sdo eleitos pela Assembleia Geral, excetuando os que terdo por in-
cumbeéncia a condugdo de todo o processo eleitoral na situagao referida no nimero anterior.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o mandato da Comissao Eleitoral é de quatro anos.

5- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Convocar as eleigdes e fixar o calendario eleitoral, observadas as regras estabelecidas no anexo I aos
presentes estatutos;

b) Promover a publicitagdo adequada do calendario e do ato eleitoral, no prazo de cinco dias apos o registo
dos presentes estatutos;

¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao Presidente e promover a sua afixagdo nos locais de estilo do Instituto;

d) Receber as candidaturas a elei¢ao, verificar a sua conformidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua
aceitacdo e exclusao no prazo maximo de trés dias uteis;

e) Promover a elaboracao dos boletins de voto e assegurar a sua distribui¢ao pelas mesas de voto;

/) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica a correspon-
dente ata com os resultados finais obtidos;

g) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no prazo maximo de trés dias uteis, sobre os pedidos
de esclarecimento, reclamagdes e protestos que forem suscitados no decurso do processo eleitoral;

h) Tornar publicos os resultados da eleicdo.

6- A Comissao Eleitoral ¢ presidida pelo trabalhador mais antigo com a categoria mais elevada e exerce
fung¢des em permanéncia durante todo o processo eleitoral nas instalagdes que lhe forem afetas para o efeito.
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7- O quoérum constitutivo e deliberativo da Comisséao Eleitoral corresponde a maioria simples dos respetivos
membros.

8- Os elementos da Comissdo Eleitoral ndo podem, enquanto em fungdes, pertencer nem subscrever qual-
quer lista concorrente ao ato eleitoral. Contudo, caso cessem as suas fungdes na Comissdo Eleitoral antes do
inicio do prazo para a constitui¢ao de listas, poderdo integrar ou subscrever as mesmas.

9- Cada lista de candidatos as elei¢des tem o direito de indicar um delegado para fazer parte da Comissdo
Eleitoral que preside ao ato eleitoral, em conformidade com o artigo 434.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 55.°

Cadernos eleitorais

1- Incluem-se nos cadernos eleitorais todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, independentemente da respetiva duragao.

2- Os cadernos eleitorais sdo elaborados pelos Servigos de Recursos Humanos, reportam-se a data da rece-
¢ao da copia da convocatoria das elei¢des, sendo entregues a Comissao Eleitoral no prazo maximo de quarenta
e oito horas.

Artigo 56.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem trés elementos efetivos, em que pelo menos dois sejam de carreiras
diferentes das que representam o universo de trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja, e dois suplentes,
e sdo ordenadas em funcdo do seu registo de entrega pela Comissao Eleitoral, sendo obrigatoriamente acom-
panhadas dos seguintes elementos:

a) Termos de aceitacdo por candidato;

b) Subscri¢do de um minimo de 100 trabalhadores ou 20% dos trabalhadores do Instituto Politécnico de
Beja, inscritos nos cadernos eleitorais;

¢) Documento em que sejam enunciadas as principais linhas programaticas da candidatura, contendo um
lema ou sigla que a identifique.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas & Comissao Eleitoral até 10 dias tteis antes da data mar-
cada para o ato eleitoral.

3- A lista deve ser entregue a Comissdo Eleitoral com declaracdo de aceitacao assinada pelos candidatos e
subscrita nos termos da alinea b) do n.° 1.

4- A Comissao Eleitoral emite e entrega ao representante da candidatura recibo comprovativo da receg@o
com expressa indicagdo da data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indica¢@o no original rececio-
nado.

Artigo 57.°

Aceitaciio e rejei¢do de candidaturas

1- Até ao 5.° dia util anterior a data marcada para o ato eleitoral, a Comissdo Eleitoral publica, por meio de
afixagdo nos locais indicados de publicitagdo de documentos de interesse dos trabalhadores e nos locais onde
funcionardo as mesas de voto, a aceitagdo de candidaturas.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de letras, que funcionardo como sigla, atribuidas pela
Comissao Eleitoral a cada uma delas, respeitando a ordem cronolédgica de apresentag@o, com inicio na letra A.

3- A Comissdo Eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo ve-
nham acompanhas da documentagao exigida no artigo anterior.

4- As irregularidades e violagdes destes Estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela Comissdo Eleitoral, no prazo maximo de dois dias Titeis a contar da respetiva receg@o
da notificacdo.

5- As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes Estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela Comissdo Eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Ato eleitoral

A data de realizagdo do primeiro ato eleitoral deve ter lugar nos quarenta e cinco dias subsequentes ao
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registo dos presentes Estatutos, observadas as regras e procedimentos previstos no anexo I para a fixa¢do do
respetivo calendario eleitoral.

Artigo 59.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto ¢ exercido perante as mesas de voto, durante o periodo compreendido entre as 10 horas
e as 17 horas do dia do ato eleitoral.

2- Cada eleitor vota uma unica vez na mesa de voto correspondente ao caderno eleitoral onde figura o seu
nome e exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-se através de documento pessoal onde conste
a respetiva fotografia.

3- Verificada a inscrig@o no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto é exercido em boletim préprio, em
cabine adequada ou outro local especialmente designado que assegure a natureza secreta do voto, mediante a
aposi¢do do sinal X no interior da quadricula destinada a assinalar a escolha do eleitor.

a) Corresponde a voto em branco o boletim que nio tenha sido objeto de qualquer marca;

b) Sao considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido inscrito sinal diferente do previsto no n.° 3 ou
em que o sinal nele inscrito suscite diividas sobre o seu verdadeiro significado, bem como aqueles cujo boletim
tenha sido danificado ou contenha inscrigdes indevidas ou rasuras; e

¢) Nao ¢ admitido o voto por procuragdo ou correspondéncia.

Artigo 60.°

Mesa de voto

1- Para efeitos do disposto no artigo anterior, e sem prejuizo do prescrito nos artigos 431.° do Cdédigo do
Trabalho e 330.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas é constituida uma mesa de voto localizada nos Ser-
vicos Centrais do [PBeja, com a fun¢do de promover, gerir e registar as operacdes da votacdo e do ato eleitoral.

2- A mesa de voto ¢ constituida por um presidente e dois vogais, a designar pela Comissao Eleitoral de entre
os trabalhadores que nao figurem em nenhuma das listas candidatas.

3- Podem no entanto ser nomeados mais trés membros suplentes para suprimir eventuais necessidades.

Artigo 61.°

Resultados eleitorais

1- A Comisséo Eleitoral procede a contagem dos votos imediatamente apds o fecho das urnas, elaborando
uma ata onde sdo registados os resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito.

2- Consideram-se eleitos os membros da lista mais votada.

3- Eventuais reclamacgdes, devidamente fundamentadas, a apresentar até as 17 horas do dia util seguinte a
divulgacédo dos resultados provisorios, sdo apreciadas pela Comissdo Eleitoral no dia util seguinte.

Artigo 62.°

Registo dos resultados

Nos termos da lei, deve a Comissdo Eleitoral, no prazo de 15 dias uteis a contar da data do apuramento,
requerer ao ministério responsavel pela area da Administragdo Publica, tendo sido cometido a Direcao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), o registo da eleicdo dos membros da Comissdo de Traba-
lhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da comissao eleitoral e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

CAPITULOV
Disposicdes finais

Artigo 63.°

Posse

A posse dos membros dos 6rgdos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo presidente da comissao
eleitoral, no prazo de doze dias, ap6s a publicacdo dos resultados definitivos globais, e depois de o presidente
da comissao eleitoral se ter certificado da aceita¢do expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

BTE 9120



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:_w 8 margo 2025

Artigo 64.°

Alteracio dos Estatutos
Os presentes Estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apds a sua entrada em vigor, me-
diante proposta de minimo, de 100 trabalhadores ou 20 % dos trabalhadores.

Artigo 65.°

Legislacdo aplicavel

Além dos presentes Estatutos, a Comissao de trabalhadores do Instituto Politécnico de Beja segue o re-
gime disposto na Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no Cddigo do
Trabalho.

Artigo 66.°

Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), nos termos do disposto no artigo 332.° da LTFP.

Artigo 67.°
Extincao
Em caso de extingdo, a totalidade do patrimonio da Comissao de Trabalhadores reverte a favor do Instituto

Politécnico de Beja, sob condigdo de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes de formagao profissional dos
trabalhadores da instituigdo.

ANEXO I

Calendario eleitoral para a eleicio da comissiao de trabalhadores do Instituto Politécnico de
Beja

Ato processual Data

Convocar as elei¢des e publicitar o calendario eleitoral | Até 5 dias apos o registo dos Estatutos

Requisi¢@o dos cadernos eleitorais Na data do ato anterior
Afixagdo e divulgagao dos cadernos eleitorais Até 3 dias uteis
Reclamagdes sobre os cadernos eleitorais Até 2 dias uteis
Resposta as reclamagdes Até 3 dias uteis
Apresentagdo das listas de candidatura Até 5 dias uteis

Decisdo sobre a aceitagdo das listas de candidatura e

. . . Até 2 dias uteis
respetiva comunicagdo aos interessados

Periodo de reclamagdes Até 2 dias uteis

Resposta as reclamagdes e afixacdo das listas aceites Até 3 dias uteis

Campanha Eleitoral Até 5 dias uteis

Periodo de reflexao 1 dia

Ato eleitoral Até 45 dias ap6s o registo dos Estatutos
Publicagdo dos resultados eleitorais provisorios 1 dia util

Periodo de reclamagdes 1 dia 1til
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Resposta as reclamagdes e publicagdo dos resultados | dia
eleitorais definitivos
Registo dos resultados eleitorais No prazo de 15 dias

a) Nos termos dos Estatutos, a condug@o do processo eleitoral ¢ da competéncia da Comissao Eleitoral.
b) Os atos processuais que recaiam em dia em que do Instituto Politécnico de Beja ndo esteja aberto ao pu-
blico transferem -se para o 1.° dia util seguinte.

Registado em 21 de fevereiro de 2025, nos termos da alinea a) do nimero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 3/2025, a fl. 19 do livron.® 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a APM-RedeMut - Associacao Portuguesa de
Mutualidades e o Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacio - SINAPE e outro

O contrato coletivo entre a APM-RedeMut - Associacdo Portuguesa de Mutualidades ¢ o Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, abrange as relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas filiadas
na associac¢do outorgante que exergam a sua atividade no territorio nacional e os trabalhadores ao seu servicgo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, filiados nas associag¢des sindicais outorgantes.

As partes signatarias do contrato coletivo requereram a extensdo da convencdo coletiva as relagdes de
trabalho entre associagdes mutualistas filiadas na associagdo outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nele previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na conveng@o em aprego, foi solicitada a realiza¢do do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos
nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
Contudo, o referido estudo revelou-se inexequivel por a informagao disponivel nos Quadros de Pessoal respei-
tar a 2022 ¢ a primeira convencdo entre os celebrantes so ter sido outorgada em 2024. Porém, as requerentes
indicam, entre outros fundamentos, que a extensao do contrato coletivo abrangera as 25 associagdes filiadas na
APM-RedeMut ¢ cerca de 95 % dos trabalhadores ao servigo daquelas, dos quais 80 % sdo mulheres ¢ 20 %
sdo homens.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, nomeadamente a identidade econémica
e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extenséo e as previstas na convengao em aprego €
o ambito pessoal de aplicagdo pretendido com a extensdo, promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo
do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, conforme
requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores ao servigo das associagcdes mutualistas filiadas na associa¢do outorgante.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de
extensdo, que ¢ posterior a data do depoésito da convengdo, e o termo do prazo para a emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 19, de 23 de setembro de 2024, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.
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Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a APM-RedeMut - Associacao Portuguesa
de Mutualidades e o Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagao - SINAPE e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, sdo estendidas no territério do Continente, as
relacdes de trabalho entre associacdes mutualistas filiados na associacdo outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados nas associacdes sindicais
outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das altera¢des do contrato coletivo entre a Confedera¢ao Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a Federacio Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Funcodes Publicas e Sociais - FNSTFPS

As alteragdes do contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS
¢ a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2024, abrangem as relag¢des de trabalho
entre instituigdes particulares de solidariedade social representadas pela confederacdo outorgante que exergam
a sua atividade no territério nacional, com excecdo da Regido Autonoma dos Agores, ¢ trabalhadores ao seu
servigo, representados pela associagdo sindical outorgante.

A Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS re-
quereu a extensao das alteragdes do contrato coletivo na area da sua aplicacdo as instituigdes particulares de
solidariedade social ndo filiadas na confederagdo outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢
categorias profissionais nela previstas, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2022. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 38 767 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), com exclusdo dos
praticantes, aprendizes ¢ o residual, dos quais 92,3 % sao mulheres e 7,7 % sdo homens. Segundo os dados da
amostra, o estudo indica que para 12 522 TCO (32,3 % do total) as remunerac¢des devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 26 245 TCO (67,7 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 7,4 % sdo homens e 92,6 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extens@o, a atualizag¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de 2,2 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 3,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no leque salarial
e diminuig@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das condigdes de trabalho previstas nas alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia no setor social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicacdo o territdrio nacional, com excegdo
da Regido Autonoma dos Agores, e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Portugal continental.
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Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de emissdo
de portaria de extensdo, que ¢ posterior a data do deposito da conveng@o, ¢ o termo do prazo para a emissdo da
portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 27, de 18 de dezembro de 2024, ao qual deduziu oposi¢do a APM-RedeMut - Associagdo
Portuguesa de Mutualidades.

Em sintese, a APM-RedeMut - Associagdo Portuguesa de Mutualidades alega que: i) tem contrato coletivo
proprio, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, gozando por isso
de capacidade negocial, resultante do artigo 93.°-A do Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS) [aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na redagéo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro]; ii) representa 80 % do setor mutualista ¢ emprega mais de 2/3
dos trabalhadores do setor; iii) ndo existem quaisquer circunstancias sociais e econémicas que justifiquem a
emissdo da portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo em aprego as suas associadas, nem foram
aferidos os indicadores previstos na RCM n.° 82/2017, de 9 de junho.

Analisada a argumentagdo expendida pela oponente, clarifica-se que a presente extensdo visa a atualizag@o
de condigdes minimas de trabalho que anteriormente foram objeto de portaria de extensdo a todas as associa-
¢Oes mutualistas ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, nos termos do artigo 515.° do Cdodigo
do Trabalho. Neste sentido, com a entrada em vigor do contrato coletivo entre a APM-RedeMut - Associagdo
Portuguesa de Mutualidades e o Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, as portarias de extensdo
anteriormente emitidas deixem ser aplicaveis as relagdes de trabalho entre as associadas filiadas na associag@o
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nele previstas, filiados nas
associagdes sindicais outorgantes; O argumento no sentido de que a presente portaria de extensdo ndo pode
ser emitida porque a associagdo outorgante das alteracdes do contrato coletivo a estender ndo ¢ representativa
do setor mutualista, ndo tem cabimento no regime juridico aplicavel. Efetivamente, sem prejuizo do disposto
nos artigos 514.° ¢ 515.° do Cddigo do Trabalho, com a revogag@o da RCM n.° 90/2012 e entrada em vigor da
RCM n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, o requisito naquela previsto relativo a representatividade da asso-
ciacdo de empregadores outorgante no setor deixou de ser critério para a pondera¢do da emissdo de portaria
de extensdo; A alegagdo no sentido de que ndo existem circunstancias sociais e economicas que justifiquem a
emissdo da presente portaria de extensdo as associadas da APM-RedeMut e que ndo foram aferidos os indi-
cadores previstos na RCM n.° 82/2017, de 9 de junho, ndo colhe. Contrariamente ao alegado pela oponente,
a ponderagdo das circunstancias sociais ¢ econémicas que justificam a extensdo encontra-se suficientemente
demonstrada no projeto e na presente extensdo, onde resulta evidente a identidade e semelhanca econémica e
social das situagdes abrangidas pela extensdo e as previstas no instrumento a que se refere. Ademais, consta
expressamente a referéncia a analise dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da referida RCM
n.° 82/2017 e que os mesmos evidenciam que a presente extensdo tem impacto no plano social, promovendo
a uniformizacdo das condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores, e no plano econémico aproximando
as condigdes de concorréncia entre os empregadores do sector mutualista. Nesta confluéncia, importa ter em
conta que uma das incumbéncias do Estado, numa economia de mercado, ¢ assegurar que os empregadores do
setor atuem em condig¢des de concorréncia sa e leal, de forma a evitar praticas anti concorrenciais que possam
afetar o proprio funcionamento do setor, preocupacdes que justificam, do ponto de vista econémico, a emissao
da portaria de extensdo de contratos coletivos aos empregadores do mesmo setor de atividade, ndo filiadas
na associacgdo outorgante e trabalhadores ao seu servigo, cujas relagdes de trabalho ndo sejam abrangidas por
regulamentagdo coletiva negocial. Por outro lado, do ponto de vista social, a extensdo de contrato coletivo
justifica-se ndo s6 como garante da aplicagdo de idénticas condigdes de trabalho a todos os trabalhadores
do mesmo, mas também de paz social, sendo por isso um instrumento determinante para a inexisténcia de
politicas salariais desiguais e injustificadas. No entanto, considerando a que a oponente pretende a exclusdo
dos seus associados da presente extensdo; considerando ainda que a portaria pretende abranger as relagdes de
trabalho onde nao se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a associacdo oponente a defesa dos
direitos e interesses dos empregadores nela filiados, por forg¢a da celebragdo do contrato coletivo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 93.°-A do Estatuto
das IPSS - que lhe concede em matéria de regulamentag@o coletiva capacidade analoga a das associacdes de
empregadores constituidas ao abrigo do Codigo do Trabalho - Procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo
da presente extensdo dos empregadores mutualistas nela filiados.
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Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional
das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais - FNSTFPS, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8§ de junho de
2024, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social nio filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convengao e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre instituides particulares de solidariedade social filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencao e trabalhadores ao seu servigo, das referidas
profissdes e categorias profissionais, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

2-0 disposto na alinea @) do nimero anterior nao ¢ aplicavel as instituigdes particulares de solidariedade
social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas e na
APM-RedeMut - Associacao Portuguesa de Mutualidades.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das altera¢des do contrato coletivo entre a Confedera¢ao Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS
¢ a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2024, abrangem as relagdes de trabalho
entre instituigdes particulares de solidariedade social representadas pela confederacdo outorgante que exergam
a sua atividade no territério nacional, com excecdo da Regido Autonoma dos Agores, ¢ trabalhadores ao seu
servigo, representados pelas associag¢des sindicais outorgantes.

A CNIS ¢ a FEPCES requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo no territdrio de Portugal
continental as institui¢des particulares de solidariedade social ndo filiadas na confederagdo outorgante, in-
cluindo as Santas Casa da Misericordia ¢ Mutualidades, e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e cate-
gorias profissionais nela previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 17 440 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 90,9 % sdo mulheres ¢ 9,1 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 3471 TCO (19,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 13 969 TCO (80,1 % do total) as remunerag¢des devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 91,9 % sao mulheres e 8,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo a todas as relagdes de trabalho tituladas por institui¢des particu-
lares de solidariedade social ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores das IPSS e, no plano eco-
némico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia no setor social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicacdo o territdrio nacional, com excegdo
da Regido Autonoma dos Agores, e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.
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Considerando ainda que as anteriores extensdes da convengdo ndo sdo aplicaveis as instituigdes particulares
de solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e na Unido das Mutualidades
Portuguesas nem aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais - FNSTFPS, por oposi¢ao das referidas entida-
des, mantem-se as referidas exclusdes na presente extensao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 16 de outubro de 2024, ao qual a APM-RedMut - Associagdo Portuguesa de Mutualidades
e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS deduzi-
ram oposig¢do, pretendendo a exclusdo dos seus associados do ambito da extensdo. A FNSTFEPS, alega, em sin-
tese, ter convencao coletiva propria celebrada com a CNIS e que a conveng@o a estender estabelece condigdes
de trabalho menos favoraveis para os trabalhadores do setor de atividade em causa. Nestes termos, pretende
a oponente que os trabalhadores filiados nas associagdes sindicais por si representadas sejam excluidos do
ambito de aplicagdo da extensdo. Pese embora a oposi¢do, o projeto da presente portaria ja previa a exclusdo
dos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela federagdo, o que se mantém na presente extensao.

Por sua vez, a APM-RedMut alega, em sintese, que: i) tem contrato coletivo proprio, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, gozando por isso de capacidade negocial, resul-
tante do artigo 93.°-A do Estatuto das Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) [aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na redacéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de
novembro]; ii) representa 80 % do setor mutualista e emprega mais de 2/3 dos trabalhadores do setor; #ii) ndo
existem quaisquer circunstancias sociais ¢ econémicas que justifiquem a emissdo da portaria de extensdo das
alteragdes do contrato coletivo em aprego as suas associadas, nem foram aferidos os indicadores previstos na
RCM n.° 82/2017, de 9 de junho.

Analisada a argumentagdo expendida pela oponente, clarifica-se que a presente extensdo visa a atualizag@o
de condigdes minimas de trabalho que anteriormente foram objeto de portaria de extensdo a todas as associa-
¢Oes mutualistas ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, nos termos do artigo 515.° do Cdodigo
do Trabalho. Neste sentido, com a entrada em vigor do contrato coletivo entre a APM-RedeMut - Associagdo
Portuguesa de Mutualidades e o Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, as portarias de extensdo
anteriormente emitidas deixem ser aplicaveis as relagdes de trabalho entre as associadas filiadas na associag@o
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nele previstas, filiados nas
associagdes sindicais outorgantes; O argumento no sentido de que a presente portaria de extensdo ndo pode
ser emitida porque a associagdo outorgante das alteragcdes do contrato coletivo a estender ndo ¢ representativa
do setor mutualista, ndo tem cabimento no regime juridico aplicavel. Efetivamente, sem prejuizo do disposto
nos artigos 514.° ¢ 515.° do Cddigo do Trabalho, com a revogag@o da RCM n.° 90/2012 e entrada em vigor da
RCM n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, o requisito naquela previsto relativo a representatividade da asso-
ciacdo de empregadores outorgante no setor deixou de ser critério para a pondera¢do da emissdo de portaria
de extensdo; A alegagdo no sentido de que ndo existem circunstancias sociais e economicas que justifiquem a
emissdo da presente portaria de extensdo as associadas da APM-RedeMut e que ndo foram aferidos os indi-
cadores previstos na RCM n.° 82/2017, de 9 de junho, ndo colhe. Contrariamente ao alegado pela oponente,
a ponderagdo das circunstancias sociais ¢ econémicas que justificam a extensdo encontra-se suficientemente
demonstrada no projeto e na presente extensdo, onde resulta evidente a identidade e semelhanca economica e
social das situagdes abrangidas pela extensdo e as previstas no instrumento a que se refere. Ademais, consta
expressamente a referéncia a analise dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da referida RCM
n.° 82/2017 e que os mesmos evidenciam que a presente extensdo tem impacto no plano social, promovendo
a uniformizacdo das condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores, e no plano econémico aproximando
as condigdes de concorréncia entre os empregadores do sector mutualista. Nesta confluéncia, importa ter em
conta que uma das incumbéncias do Estado, numa economia de mercado, ¢ assegurar que os empregadores do
setor atuem em condi¢des de concorréncia sa e leal, de forma a evitar praticas anti concorrenciais que possam
afetar o proprio funcionamento do setor, preocupacdes que justificam, do ponto de vista econémico, a emissao
da portaria de extensdo de contratos coletivos aos empregadores do mesmo setor de atividade, ndo filiadas
na associacgdo outorgante e trabalhadores ao seu servico, cujas relagdes de trabalho ndo sejam abrangidas por
regulamentagdo coletiva negocial. Por outro lado, do ponto de vista social, a extensdo de contrato coletivo
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justifica-se ndo s6 como garante da aplicagdo de idénticas condigdes de trabalho a todos os trabalhadores
do mesmo, mas também de paz social, sendo por isso um instrumento determinante para a inexisténcia de
politicas salariais desiguais e injustificadas. No entanto, considerando a que a oponente pretende a exclusdo
dos seus associados da presente extensdo; considerando ainda que a portaria pretende abranger as relagdes de
trabalho onde néo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a associacdo oponente a defesa dos
direitos e interesses dos empregadores nela filiados, por for¢a da celebragdo do contrato coletivo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 93.°-A do Estatuto
das IPSS - que lhe concede em matéria de regulamentag@o coletiva capacidade analoga a das associacdes de
empregadores constituidas ao abrigo do Codigo do Trabalho - Procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo
da presente extensdo dos empregadores mutualistas nela filiados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional
das Institui¢cdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8§ de junho de
2024, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social nio filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convengao e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre instituides particulares de solidariedade social filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencao e trabalhadores ao seu servigo, das referidas
profissdes e categorias profissionais, nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2-0 disposto na alinea @) do nimero anterior nao ¢ aplicavel as instituigdes particulares de solidariedade
social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas e na
APM-RedMut - Associagdo Portuguesa de Mutualidades.

3- A presente extensao nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

4- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relacdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades
Portuguesas e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas ¢ a FNE - Federagdo
Nacional da Educacéo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de
2024, abrangem as relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas filiadas na Unido das Mutualidades
Portuguesas que exercam a sua atividade no territdrio nacional, e trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

A Unido das Mutualidades Portuguesas requereu a extensio das alteragdes do contrato coletivo as relagdes
de trabalho entre associagdes mutualistas ndo filiadas na Unido outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nele previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 288 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 91,0 % sao mulheres e 9,0 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 53 TCO (18,40 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 235 TCO (81,60 % do total) as remunerac¢des devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 91,9 % sdo mulheres e 8,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e diminui¢do dos
racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as associagdes
mutualistas.

Considerando que a convencgdo coletiva tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territorio nacional
e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Considerando que as anteriores extensdes ndo sdo aplicaveis as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados no Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, no Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e Terapéutica e em sindicatos representados pela FEPCES
- Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, pela Federagdo Nacional de
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Professores - FENPROF ¢ pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢
Socais - FNSTFPS, por oposigao das referidas associagdes sindicais, mantém-se na presente extensao idéntica
exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em con-
ta a data do deposito da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de agosto de 2024, ao qual a APM-RedMut - Associacdo Portuguesa de Mutualidades,
deduziu oposicdo, pretendendo a exclusdo dos seus associados do ambito da extensdo. Em sintese, alega a
oponente que: i) tem contrato coletivo proprio, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15,
de 22 de abril de 2024, gozando por isso de capacidade negocial, resultante do artigo 93.°-A do Estatuto das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) [aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fe-
vereiro, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro]; ii) representa 80 % do
setor mutualista e emprega mais de 2/3 dos trabalhadores do setor; iii) ndo existem quaisquer circunstancias
sociais e econdmicas que justifiquem a emissdo da portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo em
apreco as suas associadas, nem foram aferidos os indicadores previstos na RCM n.° 82/2017, de 9 de junho.

Analisada a argumentagdo expendida pela oponente, clarifica-se que a presente extensdo visa a atualizag@o
de condigdes minimas de trabalho que anteriormente foram objeto de portaria de extensdo a todas as associa-
¢Oes mutualistas ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, nos termos do artigo 515.° do Codigo
do Trabalho. Neste sentido, com a entrada em vigor do contrato coletivo entre a APM-RedeMut - Associag@o
Portuguesa de Mutualidades e o Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, as portarias de extensdo
anteriormente emitidas deixem ser aplicaveis as relagdes de trabalho entre as associadas filiadas na associag@o
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nele previstas, filiados nas
associagdes sindicais outorgantes; O argumento no sentido de que a presente portaria de extensdo nado pode
ser emitida porque a associagdo outorgante das alteragdes do contrato coletivo a estender ndo ¢ representativa
do setor mutualista, ndo tem cabimento no regime juridico aplicavel. Efetivamente, sem prejuizo do disposto
nos artigos 514.° ¢ 515.° do Cddigo do Trabalho, com a revogag¢do da RCM n.° 90/2012 e entrada em vigor da
RCM n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, o requisito naquela previsto relativo a representatividade da asso-
ciacdo de empregadores outorgante no setor deixou de ser critério para a pondera¢do da emissdo de portaria
de extensdo; A alegagdo no sentido de que ndo existem circunstancias sociais e economicas que justifiquem a
emissdo da presente portaria de extensdo as associadas da APM-RedeMut e que ndo foram aferidos os indi-
cadores previstos na RCM n.° 82/2017, de 9 de junho, ndo colhe. Contrariamente ao alegado pela oponente,
a ponderagdo das circunstancias sociais ¢ econémicas que justificam a extensdo encontra-se suficientemente
demonstrada no projeto e na presente extensdo, onde resulta evidente a identidade e semelhanga econémica e
social das situagdes abrangidas pela extensdo e as previstas no instrumento a que se refere. Ademais, consta
expressamente a referéncia a analise dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da referida RCM
n.° 82/2017 e que os mesmos evidenciam que a presente extensdo tem impacto no plano social, promovendo
a uniformizacdo das condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores, e no plano econémico aproximando
as condigdes de concorréncia entre os empregadores do sector mutualista. Nesta confluéncia, importa ter em
conta que uma das incumbéncias do Estado, numa economia de mercado, ¢ assegurar que os empregadores do
setor atuem em condi¢des de concorréncia sa e leal, de forma a evitar praticas anti concorrenciais que possam
afetar o proprio funcionamento do setor, preocupacdes que justificam, do ponto de vista econémico, a emissao
da portaria de extensdo de contratos coletivos aos empregadores do mesmo setor de atividade, ndo filiadas
na associacdo outorgante e trabalhadores ao seu servigo, cujas relagdes de trabalho ndo sejam abrangidas por
regulamentagdo coletiva negocial. Por outro lado, do ponto de vista social, a extensdo de contrato coletivo
justifica-se ndo s6 como garante da aplicagdo de idénticas condigdes de trabalho a todos os trabalhadores
do mesmo, mas também de paz social, sendo por isso um instrumento determinante para a inexisténcia de
politicas salariais desiguais e injustificadas. No entanto, considerando a que a oponente pretende a exclusdo
dos seus associados da presente extensdo; considerando ainda que a portaria pretende abranger as relagdes de
trabalho onde néo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a associacdo oponente a defesa dos
direitos e interesses dos empregadores nela filiados, por forg¢a da celebragdo do contrato coletivo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 93.°-A do Estatuto
das IPSS - que lhe concede em matéria de regulamentag@o coletiva capacidade analoga a das associacdes de
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empregadores constituidas ao abrigo do Codigo do Trabalho - Procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo
da presente extensdo dos empregadores mutualistas nela filiados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericérdias
Portuguesas ¢ a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas ndo filiadas na unido outorgante que prossigam
as atividades reguladas pela convengao e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas filiadas na unido outorgante que prossigam as
atividades reguladas pela convenc¢ao e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores filiados no Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, no Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagnéstico e Terapéutica e em sindicatos representados pela
FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos, pela Federacao Nacional
de Professores - FENPROF e pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais - FNSTFPS;

b) Empregadores filiados na APM-RedMut - Associagao Portuguesa de Mutualidades.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de

Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais

de Lacticinios, Alimentag¢do, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras

O acordo coletivo entre a LACTICOOQOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL ¢ outra e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras,
com publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 35, de 22 de setembro de 2024, abrange, no
territdrio nacional, o comércio por grosso de leite, a bovinicultura, o comércio de fatores de produgéo, servigos
de apoio ao agricultor, transportes, manutengao e reparagdo de viaturas ¢ equipamentos agricolas e trabalhado-
res ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do acordo coletivo aos trabalhadores ao servigo das empresas
outorgantes, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensio e
as previstas na convenc¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do ntimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2022. De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
revisto, 54 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, sendo 100 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 6 TCO (11,1 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 48
TCO (88,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 100 % sdo homens.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 5,9 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 6,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha
reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicagdo do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores
ao servigo das referidas empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data de producado de efeitos pedida
pelas empresas abrangidas pela extensao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 25, de 29 de novembro de 2024, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras, com publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 35,
de 22 de setembro de 2024, sao estendidas no territorio do Continente as relacdes de trabalho entre as empre-
sas outorgantes da convencao e trabalhadores nao filiados na associagdo sindical outorgante, das profissoes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ao servi¢co das empresas outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de janeiro de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdao (FAPEL)
e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 33, de 8 de setembro de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio
nacional, se dediquem a fabricag@o ou transformac@o ou comercializag@o de papel e cartdo e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 756 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 28,2 % mulheres e 71,8 % homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 508 TCO (67,2 % do total) as remunerag¢des devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 248 TCO (32,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 29,4 % sao mulheres ¢ 70,6 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo e, no plano econéomico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre
as empresas filiadas na FAPEL.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte tra-
balhadores filiados nos sindicatos representados pela Federag@o Intersindical das Industrias Metaltrgicas,
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Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL,
por oposi¢do desta, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 25, de 19 de novembro de 2024, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, sdo estendidas no territério do
Continente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante
que se dediquem a fabricac¢ao ou transformagao ou comercializagdo de papel e cartdo e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de outubro de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de

Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacio de Sindicatos da Industria,

Energia e Transportes - COFESINT e outra (comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria ou agricultura)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a Federac@o de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes - COFESINT e outra (produ-
tos quimicos), publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de outubro de 2023 e n.® 32,
de 29 de agosto de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura
e trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo aos empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes, que na respetiva area ¢ ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1391 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 42,3 % sdo mulheres ¢ 57,7 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica ainda que para 957 TCO (68,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 434 TCO (31,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 58,5 % sdo homens ¢ 41,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores ¢ de 4,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéao de melhores niveis de coesao ¢ igualdade social o estudo indica ha redugdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se, & semelhanga da anterior
extensdo, o alargamento do ambito de aplicag@o das alteragdes do contrato coletivo, em vigor, as relagdes de
trabalho nao abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho em vigor constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra (produtos quimicos), publicadas nos Boletins do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de outubro de 2023 e n.° 32, de 29 de agosto de 2024, sdo estendidas no territdrio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacio de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengao produzem efeitos
a partir de 1 de setembro de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

BTE 9139


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte37_2023.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte37_2023.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte32_2024.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:; 8 margo 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de

Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES - Federaciao Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outra (comércio de produtos quimicos para a
industria ou agricultura)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos ¢ a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios ¢ Servigos ¢
outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional que se dediquem a atividade de comércio
por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores ¢ trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes, que na respetiva area ¢
ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 1391 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, sendo 42,3 % mulheres ¢ 57,7 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 957 TCO (68,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais as remuneragdes
convencionais, enquanto para 434 TCO (31,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 41,5 % sao mulheres ¢ 58,5 % s2o homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e uma diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 25, de 29 de novembro de 2024, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8
de setembro de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de outubro de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracoes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE (comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e agricultura)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, abrangem as rela¢des de trabalho entre empre-
gadores que no territorio nacional que se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou para a agricultura e trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes outor-
gantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo aos empregadores ndo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo filiados na associagao sindical
outorgante, que na respetiva area e ambito exergam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentago coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1391 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 42,3 % sao mulheres ¢ 57,7 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica ainda que para 923 TCO (66,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 468 TCO (33,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 58,3 % sdo homens ¢ 41,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizag@o das remuneragdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 7,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao
de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha reducdo do leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanga da extensao
anterior, o alargamento do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
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da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 25, de 29 de novembro de 2024, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacio de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de outubro de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Comercial e
Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servicos - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo a Associagdo Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras ¢
Amadora e outras e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, nos concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra, Loures, Odivelas, Vila Franca de Xira, Arruda
dos Vinhos e Alenquer se dediquem a atividade comercial retalhista, mista de retalhista e grossista, grossista
(desde que ndo exista regulamentacao propria no setor), comércio de carnes, oficinas de apoio ao comércio,
aos prestadores de servicos, designadamente servigos pessoais - Penteado e estética, limpeza, lavandarias e
tinturarias e agéncias funerarias e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes de empregadores requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, no territorio
nacional e no mesmo setor de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes
de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convenc¢ao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao € possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1762 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 51,4 % mulheres e 48,6 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 594 TCO (33,7 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 1168 TCO (66,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 56,0 % sdo mulheres e 44,0 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag@o
das remuneragdes representa um acréscimo de 3,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 6,5 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econémicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagao
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre
empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo abrange, entre outras, as atividades de comércio de carnes, cabeleireiro,
institutos de beleza, lavandaria e tinturaria e que nos concelhos abrangidos pela convengao existem outras
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convengdes coletivas celebradas por associagdes de empregadores que representam estas atividades, também
objeto de extensdo, a presente extensdo, a semelhanga da anterior, abrange, quanto a estas atividades, apenas
as empresas filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes ¢ trabalhadores ao seu servigo, das catego-
rias profissionais previstas nas convengdes.

Considerando que a anterior extensdo da convengdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores filiados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, nem a empregadores filiados em associagdes de empregadores representadas pela UACS - Unido de
Associagdes de Coméreio e Servigos, mantém-se na presente extensdo idéntica excluséo.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengdo nao abrange as relagdes de trabalho tituladas
por empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante com atividade em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo
Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sao abrangidas pelo contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa de Empresas de Distribuigdo - APED e diversas associa¢des sindicais e pela respetiva portaria de
extensdo, mantém-se na presente extensao os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho ¢
a grande distribuicao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 25, de 19 de novembro de 2024, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial
e Empresarial dos Concelhos de Oeiras ¢ Amadora e outras e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2024,
sdo estendidas nos concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra, Loures, Odivelas, Vila Franca de Xira, Arruda dos
Vinhos e Alenquer:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exercam as atividades abrangidas pela convengao, com excecdo dos que exer¢am atividades de comércio
de carnes, de servigos pessoais de penteado e estética e de lavandarias e tinturarias e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica abrangida pela convencao e trabalhadores ao seu servico, das referidas profis-
sdes e categorias profissionais, nao representados pela associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados em associagdes de empregadores represen-
tadas pela UACS - Unido de Associacdes de Comércio e Servigos, nem a trabalhadores filiados no CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal.

3- A extensdo prevista na alinea @) do numero 1 ndo ¢ aplicavel aos empregadores naquela previstos que
reinam uma das seguintes condicdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma éarea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha,
anivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagéo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associacido dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

O contrato coletivo entre a Associa¢@o dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, abrange, no distrito de Faro, as relagoes de trabalho entre empre-
gadores que se dediquem ao setor de atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques tematicos ¢
marinas ¢ trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area ¢ ambito exercam
as mesmas atividades.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensio e
as previstas na conveng¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho revisto, direta
e indiretamente, 10 259 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 50,9 % sdo mulheres e 49,1 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 5431 TCO (53 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 4828 TCO (47 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 60,9 % sdo mulheres e 39,1 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 25, de 29 de novembro de 2024, ao qual deduziram oposi¢do a Associagdo dos Industriais Hoteleiros e
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Similares do Algarve - AIHSA, a APHORT - Associa¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo,
a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo ¢ Similares de Portugal (AHRESP) ¢ a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, requerendo a exclusdo dos
seus associados do ambito de aplicagdo da extensdo, alegando, em sintese, a existéncia de convengdo coletiva
proprias, com portaria de extensao.

Em matéria de emiss@o de portaria de extensdo determina o artigo 515.° do Codigo do Trabalho que a
extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento
de regulamentagéo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a presente portaria pretende
abranger as relagdes de trabalho onde néo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste as associagdes
de empregadores oponentes, AIHSA, APHORT e AHRESP, a defesa dos direitos e interesses dos empregado-
res nelas inscritos ¢ a federacdo sindical oponente, FESAHT, a defesa dos direitos ¢ interesses dos trabalha-
dores filiados em sindicatos por ela representados, procede-se a exclusdo do ambito de aplicag@o da extensdo
dos associados filiados nas referidas associa¢des

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, sdo estendidas no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques tematicos e marinas e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convenc¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2-0 disposto na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na Associacao dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares
de Portugal (AHRESP) e na APHORT - Associacao Portuguesa de Hotelaria, Restaurag@o e Turismo.

3- A presente extensao nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de outubro de 2024.

24 de fevereiro de 2025 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AGEPOR - Associacdo dos Agentes de Navegacio de Portugal e outra
e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca (SIMAMEVIP) - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Entre a AGEPOR - Associa¢ao dos Agentes de Navegacdo de Portugal, a Associagdo dos Agentes de
Navegacao ¢ Empresas Operadoras Portuarias - ANESUL e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) foi estabelecido o acordo de revisao
parcial do contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto
de 2015 e alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019 e Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2023, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 2.2

Area e ambito
1-(...)
2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2025 e serdo, posteriormente, anualmente revistas e vigorarao de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,
devendo as propostas ser apresentadas até 15 de outubro.

)

Clausula 19.2

Faltas
O regime de faltas sera o previsto para o efeito na legislagdo de trabalho em vigor.

Clausula 28.*

Comparticipacio nas despesas de almogo

1-Seré atribuido a todos os trabalhadores, nos dias em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal, uma comparticipacdo nas despesas de almogo, sempre que possivel em senhas, no valor de 10,00 €
(dez euros).

2-(..))
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Clausula 31.2

Cilculo da retribuicio do trabalho suplementar

1-O trabalho suplementar até 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribui¢do horarios com os seguintes
acréscimos:

a) 40 % pela primeira hora ou fragao desta, prestado em dia ttil, durante o periodo diurno;

b) 50 % por hora ou fragdo subsequente diurno, prestado em dia util, durante o periodo diurno;

¢) 65 % por cada hora ou fragdo prestado em dia ttil durante o periodo noturno;

d) 70 % por cada hora ou fragdo, prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou
em feriado.

2-0 trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribuicdo horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util:

b) 100 % por cada hora ou fragdo prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou
em feriado.

CAPITULO VII

Formacio profissional

Clausula 41.2

Formacio profissional

W N =
[T
NN AN

4- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 horas de formagao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um niimero minimo de horas proporcional a
duragdo do contrato nesse ano.

5-(..)
ANEXO IV

Tabela de remuneracdes

Classe Categoria Remuneragao 2023

A Director 1 997,00 €

Chefe servigos/coordenador
B 1 400,00 €
Engenheiro informatico

Chefe de sec¢do
C 1 199,00 €
Analista/programador

Administrativo/operacional 1.° nivel

Encarregado armazém

Encarregado parque contentores
D 1 089,00 €
Caixeiro de mar 1.° nivel

Caixa

Angariador de carga/promotor 1.° nivel
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Administrativo/operacional 2.° nivel

Caixeiro de mar 2.° nivel

Angariador de carga/promotor 2.° nivel

1037,00 €

Administrativo/operacional 3.° nivel

Caixeiro de mar 3.° nivel

Angariador carga/promotor 3.° nivel

Fiel de armazém

Fiel parque contentores

970,00 €

G1

Continuo

Rececionista

Conferente de armazém

Conferente parque contentores

Guarda/rondista/vigilante

Operador de maquinas

870,00 €

G2

Aspirante

870,00 €

Servente

Embalador

Motorista

870,00 €

Praticante

697,00 €

Praticante estagiario

697,00 €

L

Auxiliar de limpeza

870,00 €

* Os trabalhadores com a categoria profissional de aspirante ou da mesma classe remuneratoria que exergam fungdes de chefia ou
equiparadas tém direito a um acréscimo mensal correspondente a 10 % da remuneracao efetiva prevista, na tabela que vigorar para a sua

classe.

Numero de empregadores abrangidos pelo presente CCT: 82.
Numero de trabalhadores abrangidos pelo presente CCT: 1405.

Lisboa, 2 de janeiro de 2025.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca

(SIMAMEVIP):

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, na qualidade de mandatario.
Afonso José Almeida Candeias, na qualidade de mandatario.

Pela AGEPOR - Associagdo dos Agentes de Navegacao de Portugal:

Antonio Belmar da Costa, na qualidade de mandatério.

Pela Associagdo dos Agentes de Navegacdo ¢ Empresas Operadoras Portuarias - ANESUL:

Antonio Belmar da Costa, na qualidade de mandatario.
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Texto consolidado

Consolida o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015 ¢ altera-
¢oes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019 e Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente CCT aplica-se no territorio nacional, a atividade de agente de navegacdo e obriga, por um
lado, todas as empresas filiadas na Associa¢do dos Agentes de Navegagao de Portugal - AANP e na ANESUL
- Associagdo dos Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras Portudrias e, por outro, todos os trabalhado-
res que prestem ou venham a prestar servi¢o naquelas empresas, filiados no Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

2- As partes a que se refere o numero anterior ficam mutuamente vinculados ao estrito cumprimento deste
contrato em todos os locais e areas onde se exercam atividades especificas relacionadas com a atividade de
agente de navegacdo, no ambito do presente contrato, desde que por conta e no interesse da empresa, salva-
guardadas as disposi¢des legais imperativas vigentes em cada momento.

3-Porém, o presente CCT s6 ¢ aplicavel aos trabalhadores que, pertencentes a empresas referidas nos nu-
meros anteriores, exer¢cam as suas fungdes exclusivas ou predominantes nos sectores de atividade especificos
dos agentes de navegacao e, bem assim, aqueles que, tendo deixado de exercer, de forma exclusiva ou predo-
minante, a sua profissdo neste sector tenham estabelecido com a empresa acordo expresso no sentido de lhes
continuar a ser aplicavel este CCT.

Clausula 2.2

Vigéncia

1-O presente CCT entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera o
prazo de vigéncia de 24 meses, considerando-se sucessivamente renovado por periodos iguais, desde que nao
seja denunciado por qualquer das partes dentro do prazo estabelecido.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressao pecunidria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2025 e serdo, posteriormente, anualmente revistas e vigorarao de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,
devendo as propostas ser apresentadas até 15 de outubro.

3- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte, e
deve ser acompanhada de proposta negocial global devidamente fundamentada.

4- A entidade destinataria da denuncia deve responder no prazo de 30 dias ap6és a rece¢do da proposta,
devendo a resposta, escrita e fundamentada, exprimir uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes iniciar-se-20 no prazo maximo de 30 dias a contar da data da denuncia.

6- As negociagdes terdo a duracdo de 45 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

7- Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido, no todo ou em parte, renovar-se-a, automaticamente,
decorridos os prazos de vigéncia constantes dos numeros 1 e 2, sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguin-
tes, bem como, da possibilidade de aplicagdo retroativa de quaisquer clausulas que venham a ser acordadas.

8-Havendo dentincia nos termos do nimero 3, este CCT mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o
periodo em que decorra a negociagao, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntéria, ou no mini-
mo durante 18 meses.

9-Decorrido o periodo referido no niamero anterior, o presente CCT mantém-se em vigor durante 60 dias
apo6s qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo
de negociagao terminou sem acordo, apds o que caduca, devendo as partes acordar sobre os efeitos decorrentes
do CCT em caso de caducidade.
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CAPITULO 11
Admissao, carreira profissional e contrato de trabalho

Clausula 3.2

Admissdo e pactos limitativos da admissio

1- A condi¢do minima exigida para a entrada na profissdo ¢ a escolaridade obrigatoéria.

2-Seré dispensada a aplicagdo do nimero anterior aos trabalhadores que ja exercam efetivamente a profis-
sdo, bem como aos que se sujeitem a prova de avaliagao.

3-Sao proibidos quaisquer acordos entre as entidades empregadoras no sentido de, reciprocamente, limita-
rem a admissao de trabalhadores a cujos quadros tenham pertencido.

Clausula 4.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas pelo presente CCT sdo as constantes do anexo I e as fungdes respe-
tivas sdo as definidas no anexo III.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissdo considera-se feita a titulo experimental durante os primeiros 60 dias para a generalidade dos
trabalhadores.

2-Os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica ¢ elevado grau de responsabilidade, ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianga terdo um
periodo experimental de 180 dias.

3-Os trabalhadores que exercam fungdes de direcdo, bem como os quadros superiores, terdo um periodo
experimental de 240 dias.

Clausula 6.2

Contratos a termo

1- A celebragdo de contratos a termo far-se-a nos termos da lei.
2- As disposic¢des desta convengao sdo aplicadas aos trabalhadores contratados a termo na parte em que nao
contrariem as disposi¢des especificas para este tipo de contrato.

Clausula 7.2

Substituicao

1- Entende-se por substitui¢do a que se processa quando um trabalhador substitui temporariamente outro da
mesma empresa no desempenho das suas fung¢des habituais, mantendo o tltimo direito ao lugar.

2-0 trabalhador que substituir interinamente outro recebera um suplemento igual a diferenca, se a houver,
entre o seu ordenado e o ordenado base correspondente a categoria do trabalhador substituido, bem como aos
subsidios e demais regalias inerentes as fun¢des que va desempenhar.

3- A substitui¢do interina cessa automaticamente com o regresso do trabalhador substituido, salvo se a enti-
dade empregadora, tendo conhecimento do facto, o mantiver nessas mesmas fungoes.

4- 0O trabalhador com mais de um ano seguido de substituicdo adquire o direito a categoria do substituido,
quando haja a certeza de que este ndo regressa.

5- O trabalhador substituto passard a categoria do substituido, se mais elevada, quando a entidade emprega-
dora pretenda que o mesmo continue a exercer as fungdes do substituido para além de 60 dias apos o regresso
deste.

6- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, e apds este regresso, o substituto mantém sempre o
direito de regresso as fungdes anteriores.
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Clausula 8.2

Desempenho de funcdes diferentes

1- A entidade empregadora so6 pode encarregar o trabalhador de servigos diferentes daqueles que normal-
mente executa nas seguintes condigdes verificadas em conjunto:

a) Quando o interesse da empresa o exija;

b) Quando do exercicio das novas fungdes nio resulte para o trabalhador diminui¢@o da retribui¢do ou pre-
juizo da sua posigdo profissional;

¢) Desde que o trabalhador ndo oponha razdes validas ao exercicio da nova atividade.

2-Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do niimero anterior, corresponder tra-
tamento mais favoravel, o trabalhador tem direito a ele, exceto se o exercicio dessas fungdes ndo ultrapassar o
espago de um més, condigdo em que tem direito ao pagamento dos subsidios que eventualmente sejam devi-
dos.

3- Ao trabalhador sera garantido, pelo periodo de trés meses, o regresso as fungdes anteriores, se se verificar
inaptiddo para o desempenho das novas fun¢des, sendo nulo qualquer acordo prévio em contrario.

CAPITULO 111

Prestacao de trabalho

Clausula 9.2

Horario, periodo normal de trabalho e a duracio dos periodos de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores dos servigos administrativos tem a duracéo de 7 (sete)
horas por dia e 35 (trinta e cinco) horas por semana e o dos trabalhadores operacionais 8§ (o0ito) horas por dia e
40 (quarenta) horas por semana, sem prejuizo de horarios de menor duragdo em vigor e do disposto na lei.

2-0 periodo normal de trabalho diario a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado até ao limite
de 3 (trés) horas, sem que a durago do trabalho semanal exceda as 50 (cinquenta) horas semanais.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, o empregador devera comunicar ao trabalhador a necessidade
de prestagdo de trabalho em acréscimo com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

4- A compensagdo das horas que excederem os limites do periodo normal de trabalho, previstos no nimero
1 desta clausula, sera efetuada através de uma das seguintes modalidades:

a) Por redugdo proporcional do horario de trabalho na mesma semana, quando esta reducdo nao prejudique
o normal funcionamento dos servigos, ou em semanas seguintes, mas sempre dentro de um prazo maximo de
trés meses;

b) Pela adigdo dessas horas até perfazerem dias ou meios-dias completos de descanso, que acrescerdao ao
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito nesse ano, sem direito o acréscimo ao subsidio de férias;

¢) Por qualquer outro sistema que seja do comum interesse do trabalhador e do empregador;

d) Se for impossivel conceder a compensagdo em tempo de descanso, o empregador procedera ao pagamento
em dinheiro das horas de trabalho prestadas em acréscimo, nos termos do previsto para o trabalho suplementar.

5- Aquando do descanso resultante do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho, o
trabalhador mantem o direito ao subsidio de refeigdo.

6-Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 a 4, o periodo normal de trabalho previsto no nimero 1 desta
clausula podera ser definido em termos médios, caso em que o periodo de trabalho normal diario podera ser
aumentado até 3 (trés) horas, sem que a duragio do trabalho semanal exceda as 50 (cinquenta) horas semanais
num periodo de referéncia de 4 (quatro) meses.

7-Desde que, pelo menos, 75 % dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econémica sejam
abrangidos pelo presente CCT, mediante filiagdo na associagao sindical celebrante da presente convengdo ou
por escolha desta convengdo como aplicavel, o empregador podera estender a aplicagdo do regime previsto
nos nimeros 2 a 6 desta clausula ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

8- Quando por forga da alteragdo do periodo normal de trabalho, este se inicie ou termine a horas em que
nao haja transportes coletivos, a entidade empregadora suportara as despesas comprovadas com outro meio de
transporte.
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Clausula 10.2

Intervalo para descanso

O periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeigdo e descanso, cuja
durag@o ndo podera ser inferior a meia hora nem superior a duas horas, salvo acordo entre as partes.

Clausula 11.2

Descanso semanal

1-O dia de descanso semanal obrigatério sera o domingo.

2-Para além do dia de descanso semanal obrigatdrio, os trabalhadores gozardo ainda de um dia de descanso
complementar, que sera o sabado.

3-Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar poderdo deixar de coincidir com o domingo e o
sabado, respetivamente, nos casos previstos na lei.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ regulado nos termos previstos para o efeito na legislagao de trabalho em vigor.
2-0 limite maximo do trabalho suplementar realizado nos termos do numero um deste artigo ¢ de:

a) 200 (duzentas) horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 (duas) horas por dia, em dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso semanal ou feriados.

Clausula 132

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte.
2-Quando o trabalhador efetue mais do que 4 (quatro) horas de trabalho noturno continuo tera direito a
folgar no periodo da manha do mesmo dia, salvo se, por acordo, for estipulado um periodo diferente.

Clausula 14.2

Isencéio de horario de trabalho

1-Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os trabalhadores com as fung¢des de
caixeiro de mar.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terfo direito a retribuicdo especifica nos termos previstos
na clausula 25.7

Clausula 15.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 (vinte e dois) dias uteis.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4-Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribui¢ao e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 (vinte) dias uteis de férias.
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Clausula 16.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto na clausula anterior e no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinarem a perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalha-
dor expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 (vinte) dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 17.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo, entre a entidade empregadora e os tra-
balhadores.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora a marcagao do periodo de férias.

3-No caso previsto no numero anterior, a entidade empregadora s6 pode marcar o periodo de férias de acor-
do com o disposto na lei.

Clausula 18.?

Feriados

1-Sao feriados obrigatoérios os dias previstos na lei.
2- Além dos feriados obrigatdrios podem observados a titulo de feriados, a Terga-Feira de Carnaval e o fe-
riado municipal da localidade, por iniciativa da empresa.

Clausula 192

Faltas
O regime de faltas sera o previsto para o efeito na legislagdo de trabalho em vigor.

CAPITULO IV

Remuneracao do trabalho

Clausula 20.2

Defini¢do de remuneracio do trabalho e forma de pagamento

1- A entidade empregadora pode efetuar o pagamento por meio de transferéncia bancaria, cheque, vale pos-
tal ou deposito a ordem do trabalhador.

2-No ato do pagamento da retribuicéo a entidade empregadora deve entregar ao trabalhador documento, em
suporte digital ou fisico, de onde constem o nome completo, o nimero de beneficiario da Seguranga Social, o
periodo a que a retribuicao corresponde, a discriminagdo da natureza, a modalidade e o montante iliquido das
prestagdes remuneratorias, as importancias relativas ao trabalho suplementar, noturno ou em dias de descanso
semanal ou feriado e todos os descontos e dedugdes devidamente especificados, com a indicagdo do montante
liquido a receber.

Clausula 21.?

Remuneragio base

A remunerag@o base minima ¢ a constante do anexo IV do presente contrato coletivo de trabalho.

Clausula 22.2

Diuturnidades

1-Nao sdo aplicaveis diuturnidades no ambito deste CCT, com excegdo dos trabalhadores que se encontrem
ao servico a data da entrada em vigor da revisdo do presente CCT, nos termos do disposto nos numeros seguin-
tes.
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2-No caso previsto na tltima parte do numero anterior, se o trabalhador mudar para categoria profissional
superior apds a entrada em vigor da revisdo do presente CCT, ser-lhe-a aplicavel o disposto na primeira parte
do ntimero anterior.

3-Sem prejuizo do disposto no numero 2 da presente clausula, se a data da entrada em vigor da revisdo do
presente CCT ja tiver decorrido 50 % do periodo necessario para auferir a diuturnidade, o trabalhador tera
direito a esta, mesmo que mude de categoria.

4-5- Para efeitos do disposto nos niimeros 2 ¢ 4 da presente clausula, o valor de cada diuturnidade é de
22,00 € (2005), 22,55 € (2006), 23,22 € (2007), 23,71 € (2008) ¢ 24,30 €, até ao limite maximo de 5 (cinco)
diuturnidades.

Clausula 23.2

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigao, o qual
sera pago até ao dia 10 do més de dezembro.

2-No caso de impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este mantém o direito ao proporcional do
subsidio referente ao trabalho prestado, quer no ano em que se verifique o impedimento, quer no ano em que
ele cessa.

3-Quer no ano de admissdo, quer no ano de cessagdo do contrato, qualquer que seja 0 motivo que a tenha
determinado, sera sempre atribuida ao trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado.

4- A entidade empregadora podera optar por efetuar o pagamento fracionado do subsidio de Natal em duo-
décimos ao longo do ano civil a que respeita, numa base de 1/12 (um doze avos) por cada més, a pagar em
simultaneo com o vencimento mensal do trabalhador, mediante acordo escrito entre as partes.

5-Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade empregadora que pretenda optar pelo regime do
pagamento fracionado do subsidio de Natal devera comunicar a sua opcéao ao trabalhador, por escrito, até ao
dia 10 de janeiro do ano civil a que se refere, mantendo-se tal regime em vigor salvo comunicagao escrita em
contrario a efetuar no mesmo prazo.

Clausula 24.?

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores t€m direito, anualmente, a um subsidio de férias correspondente a retribui¢@o do respe-
tivo periodo.

2- A retribuicao e o subsidio de férias serdo pagos, pelo menos, 5 (cinco) dias antes do seu inicio.

3-Sempre que se verifiquem aumentos salariais posteriores ao gozo de férias por parte dos trabalhadores
estes terdo direito a receber a diferenca do respetivo subsidio.

4- A entidade empregadora podera optar por efetuar o pagamento fracionado do subsidio de férias em duo-
décimos ao longo do ano civil a que respeita, numa base de 1/12 (um doze avos) por cada més, a pagar em
simultdneo com o vencimento mensal do trabalhador, mediante acordo escrito entre as partes.

5-Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade empregadora que pretenda optar pelo regime do
pagamento fracionado devera comunicar a sua op¢ao ao trabalhador, por escrito, até ao dia 10 de janeiro do
ano civil a que se refere, mantendo-se tal regime em vigor salvo comunicagdo escrita em contrario a efetuar
no mesmo prazo.

Clausula 252

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a seguinte retribuigdo especifica minima, em

fungdo da modalidade acordada:

a) Igual a 30 % da retribuigdo base mensal, nos casos de isengdo de horario de trabalho sem sujei¢do aos
limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Igual a 15 % da retribuicdo base mensal, nos casos de isen¢do de horario de trabalho com determinado
aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Igual a 10 % da retribuicdo base mensal, nos casos de isen¢@o de horario de trabalho com observancia do
periodo normal de trabalho acordado.
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Clausula 26.*

Subsidio global ou por tarefa (subsidio de navios)

1-Mediante acordo escrito prévio, empregador e trabalhador podem supletivamente convencionar a atribui-
¢do de um subsidio global, mensal ou por tarefa (subsidio de navios), no qual se acham incluidas, substituin-
do-as:

a) A remuneragdo do trabalho suplementar ndo abrangido por isengdo de horario;

b) A remuneragao devida pela prestacdo de trabalho noturno, quando aplicavel;

¢) A remicgdo das folgas devidas pela prestacdo do trabalho suplementar;

d) A remuneragao a titulo de abono para refei¢do, devida pela prestagdo de trabalho suplementar durante as
horas de refeicdo.

2- 0 subsidio global referido no numero anterior ndo inclui:

a) O pagamento da remuneracgdo devida a titulo de isengdo de horario de trabalho, quando exista;

b) Os pagamentos devidos respeitantes ao subsidio de almogo previsto na clausula 28.% do presente CCT,
transporte ¢ deslocagdes em servigo.

3-0 regime remuneratorio do trabalho suplementar, constante da presente clausula é apenas aplicavel aos
trabalhadores que exercam fungdes de caixeiros de mar.

Clausula 27.2

Abono para falhas

1-Os trabalhadores que exer¢am as fungdes de caixa, ou equiparados, tém direito a um abono mensal pelo
risco de falhas em dinheiro, correspondente a 8 % da remuneragio prevista para a classe D.

2-Os trabalhadores que exer¢am temporariamente as fung¢des de caixa, ou equiparados, tém direito ao abono
para falhas previsto no nimero anterior, no montante proporcional que corresponda ao tempo efetivo de exer-
cicio dessas fungdes.

3-Os abonos para falhas previstos nesta clausula pressupdem a efetiva prestagao de servigo.

Clausula 28.?

Comparticipacio nas despesas de almoco

1-Sera atribuido a todos os trabalhadores, nos dias em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal, uma comparticipacdo nas despesas de almogo, sempre que possivel em senhas, no valor de 10,00 €
(dez euros).

2-Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra comparticipagdo com a mesma finalidade e que seja
de valor igual ou superior, ndo havera lugar a comparticipagdo prevista no numero anterior.

Clausula 29.*

Transportes em servico

1- Aos trabalhadores que, por iniciativa da entidade empregadora, utilizem o seu veiculo proprio em servigo,
sera pago um subsidio por quildmetro, nos seguintes termos:

a) Motociclos de 50 m® de cilindrada - Um décimo do preco da gasolina de 95 octanas;

b) Motociclos de 50 m* a 250 m?* de cilindrada - Um sétimo do prego da gasolina de 95 octanas;

¢) Motociclos de cilindrada superior a 250 m* ou automdveis - Dois sétimos do prego da gasolina de 95
octanas.

2- Aos trabalhadores ndo pode ser imposta a utilizagdo do seu proprio veiculo em servigo da firma.

3-Em caso de acidente por causa ndo imputavel ao trabalhador, a entidade empregadora obriga-se a in-
demnizar o trabalhador pelos prejuizos verificados na viatura utilizada em servigo ndo cobertos por seguro de
terceiros, bem como os da perda do prémio de seguro.

4-Em caso de acidente por causa ndo imputavel ao trabalhador, as indemnizagdes a passageiros transpor-
tados também em servigo, devidamente autorizados pelo empregador, sdo da responsabilidade da entidade
empregadora.

5-Quando o trabalhador utilize em servigo, sistematicamente, o seu veiculo proprio, poderdo a entidade
empregadora e o trabalhador acordar num montante mensal, fixo ou variavel, compensatorio dos gastos dessa
utilizagdo.
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Clausula 302

Deslocacdes em servico

Sempre que o trabalhador se desloque em servigo para fora da localidade em que habitualmente o presta, a
entidade empregadora pagara integralmente as despesas com a estadia ¢ deslocagéo.

Clausula 31.2

Calculo da retribuicdo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar até 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribui¢do horarios com os seguintes
acréscimos:

a) 40 % pela primeira hora ou fragdo desta, prestado em dia 1til, durante o periodo diurno;

b) 50 % por hora ou fragdo subsequente diurno, prestado em dia util, durante o periodo diurno;

¢) 65 % por cada hora ou fragdo prestado em dia util durante o periodo noturno;

d) 70 % por cada hora ou fragdo, prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou
em feriado.

2-0 trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribuicdo horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragao desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util:

b) 100 % por cada hora ou fragdo prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou
em feriado.

Clausula 32.°

Trabalho suplementar - Transportes
Quando o trabalho suplementar noturno se iniciar ou terminar a horas em que nao haja transportes coleti-
vos, a entidade empregadora suportara as despesas comprovadas com outro meio de transporte.

Clausula 332

Trabalho suplementar - Refei¢oes
1-Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho suplementar durante as horas de refeigdo, nos termos

e condig¢des previstas nos numeros seguintes, tera direito a receber um abono para a respetiva refei¢do, de
acordo com a seguinte tabela:

Refeicao Valor (em euros)
Pequeno-almocgo 2,78 €
Almogo 10,00 €
Jantar 10,00 €
Ceia 6,70 €

2-Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se horas de refei¢éo - inicio e termo - as seguintes:

a) Pequeno-almocgo, entre as 7h00 e as 9h00;

b) Almocgo, entre as 12h00 e as 15h00;

¢) Jantar, entre 19h00 ¢ as 21h00; e

d) Ceia, entre as 0h00 e as 7h00.

3-Nos casos referidos nas alineas b) ¢ ¢) do nimero anterior, o abono previsto nesta clausula apenas sera
concedido quando o trabalhador preste um minimo de 2 (duas) horas de trabalho suplementar no mesmo dia,
quando se trate de dia util, por um lado, ¢ um minimo de 1 (uma) hora de trabalho suplementar no mesmo dia,
nos fins de semana e feriados.

4-Em qualquer dos casos previstos nesta clausula, sera igualmente concedido ao trabalhador um minimo de
meia hora como intervalo para refei¢do, salvo acordo entre as partes.

5-Encontram-se excluidos da atribui¢do do abono previsto na presente clausula, os trabalhadores que exer-
cam fungdes de caixeiros de mar, sempre que os mesmos se encontrem abrangidos pelo regime previsto na
clausula 26.* do presente CCT.
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CAPITULO V
Poder disciplinar

Clausula 34.2

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar cabe a entidade empregadora, que o pode delegar.

2-0 exercicio do poder disciplinar rege-se pelo disposto no presente CCT e pelo disposto na lei.

3-0 procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo de 60 (sessenta) dias subsequentes aquele em que a
entidade empregadora, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracao,
sem prejuizo dos casos de suspensao e interrupgdo do prazo previstos na lei.

Clausula 35.2

Sancdes disciplinares

1-No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢ao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade;

/) Despedimento com justa causa por facto imputavel ao trabalhador.

2- A aplicacao das sang¢des deve respeitar os seguintes limites:

a) A perda dos dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 (vinte) dias uteis;

b) A suspensao do trabalho nao pode exceder 30 (trinta) dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o total
de 90 (noventa) dias.

3- A sanc¢ao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

4-Sem prejuizo do disposto na lei em relagdo a aplicacdo da sancdo prevista na alinea f) do niimero 1, a
sang¢ao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

Clausula 36.*

Processo disciplinar

1- O procedimento disciplinar rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho.

2-Iniciado o procedimento, o empregador devera comunicar ao trabalhador que tenha cometido infragao
disciplinar, por escrito salvo no caso previsto na alinea ¢) do numero 1 da clausula anterior, a instauragdo de
processo disciplinar, mencionando, se for o caso, a intengdo de proceder ao despedimento com justa causa e
juntando nota de culpa, com indicag¢@o do prazo que o trabalhador dispde para apresentar a sua resposta, que
ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

3-Quando o processo disciplinar seja promovido com intenc¢do de despedimento, a comunicagao referida no
numero anterior tera de ser efetuada ao trabalhador por escrito, com expressa mengao da intengao de proceder
ao seu despedimento e ser acompanhada da nota de culpa e, na mesma data, o empregador remetera igualmen-
te a comissdo de trabalhadores e, se o trabalhador for representante sindical, a respetiva associagdo sindical,
copia da comunicagdo e da nota de culpa.

4- As comunicagdes ao trabalhador a que se referem os niimeros anteriores podem ser feitas pessoalmente
ao trabalhador, ou pelo correio, por carta registada com aviso de rececdo, dirigida para a residéncia do traba-
lhador, conhecida na empresa, e ndo deixam de produzir efeitos pelo facto de serem devolvidas.

5-No caso previsto na parte final do nimero anterior, a notificagdo considera-se efetuada apds o terceiro dia
em que o trabalhador teve a correspondéncia ao seu dispor.

Clausula 37.2

Direitos e garantias do trabalhador

1-Sem prejuizo de outros direitos conferidos por lei, o trabalhador pode consultar o processo disciplinar
durante o prazo fixado para a apresentacdo da sua defesa, podendo examina-lo no local que lhe for indicado
pelo empregador.
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2-Com a resposta a nota de culpa, o trabalhador pode juntar os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua alegada participag@o nos mesmos, indicar testemunhas e identificar os factos
sobre os quais pretende que sejam ouvidas, cabendo ao trabalhador assegurar a comparéncia das testemunhas
que indicar, bem como solicitar as diligéncias probatorias que considere mostrarem-se pertinentes para o es-
clarecimento da realidade dos factos.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o empregador ndo ¢ obrigado a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total.

4- As diligéncias probatorias requeridas pelo trabalhador devem ser realizadas, a menos que o empregador,
por si ou através de instrutor que tenha nomeado, as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, de-
vendo neste caso alega-lo fundadamente por escrito.

CAPITULO VI

Subsidio por doenca e por morte do trabalhador

Clausula 38.2

Direitos do trabalhador na doenca

1- O trabalhador na situag@o de doente ou acidentado constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2- Enquanto o trabalhador se mantiver na situagdo de doente ou acidentado recebera, até nove meses conse-
cutivos, a retribui¢do liquida que auferiria se estivesse ao servigo, devendo fazer entrega a entidade emprega-
dora do valor do subsidio que vier a receber da Seguranga Social ou companhia de seguros, no prazo de cinco
dias tteis, a contar da data do recebimento dessa importancia.

3-Para efeitos da parte final do nimero anterior a entidade empregadora poderd exigir do trabalhador a
entrega de declaragdo dirigida a Seguranga Social ou companhia de seguros autorizando o pagamento direta-
mente 8 mesma entidade empregadora.

4-Excetuam-se os subsidios previstos nas clausulas 27." e 28." as quais pressupdem a efetiva prestagdo do
Servigo.

5- O disposto nos numeros anteriores sera conjugado, se for caso disso, com o previsto na lei em matéria de
beneficios complementares aos assegurados pelas instituigdes de Seguranga Social.

Clausula 39.?

Subsidio por morte do trabalhador

1-Em caso de morte do trabalhador, quando esta se verificar antes da reforma, a entidade empregadora
pagara, diretamente ou através de seguro, ao conjuge ou equiparado, filhos ou dependentes, uma importancia
calculada nos seguintes termos:

a) Trés meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver um a cinco anos de servico na empresa;

b) Seis meses de retribuicdo mensal, e o trabalhador tiver cinco a dez anos de servigco na empresa;

¢) Nove meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver dez a vinte anos de servigo na empresa;

d) Doze meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver mais de vinte anos de servigo na empresa.

2-0 trabalhador devera indicar, por escrito, a empresa qual o beneficidrio ou beneficiarios, de entre os
indicados no niimero anterior, que terdo direito a receber a importancia que for devida, aplicando-se, supleti-
vamente, a ordem indicada no nimero anterior.

3-Este pagamento, bem como o de outros créditos vencidos, sera efetuado no prazo de trinta dias apds o
falecimento.

Clausula 40.*

Indeminizacdes por factos ocorridos em servico
Além do seguro de acidentes de trabalho, regulado nos termos da lei, e fora do ambito das respetivas cober-
turas, as entidades empregadoras garantirdo aos trabalhadores um seguro que os cobrira de riscos de viagens,
acidentes pessoais ou profissionais durante o periodo que envolver a transferéncia ou deslocagio, no valor
equivalente a 50 (cinquenta) vezes a retribui¢do mensal correspondente a classe D da tabela salarial.
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CAPITULO VII

Formacao profissional

Clausula 41.2

Formacio profissional

1- Os trabalhadores tém direito a formagao continua nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

2-No ambito da formag¢ao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagao, através de um niimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo trabalhador.

3- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

4- 0 trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 (quarenta horas) de formagao con-
tinua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas
proporcional a dura¢do do contrato nesse ano.

5- 0 crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicao e
conta como tempo de servigo efetivo.

Clausula 422

Quotizacio sindical
As entidades empregadoras procederdo ao desconto das quotas sindicais dos trabalhadores que por escrito
o solicitarem, devendo as mesmas ser enviadas ao sindicato signatario até ao dia 15 (quinze) do més seguinte
aquele a que se reportam as quotizacdes, acompanhadas dos respetivo mapa, de modelo a fornecer pelo sin-
dicato signatario.

CAPITULO VIII
Comissao paritaria

Clausula 43.2

Comissdo paritaria

1- A fim de interpretar ¢ integrar as clausulas e lacunas deste contrato, sera constituida uma comissao parita-
ria formada por quatro representantes, sendo dois do sindicato signatario e igual nimero da parte das associa-
¢des de empregadores.

2- A comissao paritaria podera reunir, a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, para verificar
o cumprimento das disposigdes do presente CCT e propor as partes as medidas a tomar, devendo, na respetiva
convocatoria, indicar o objeto, o local, o dia e a hora da reunido.

3-No prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura deste contrato, cada uma das partes comunicara a
outra, por escrito, os seus representantes, sendo feita a correspondente comunicag@o aos servigos competentes
do ministério responsavel pela area laboral.

4- A comissdo paritaria retine por acordo das partes ou por iniciativa de uma delas, desde que, neste ultimo
caso, a convocagdo secja feita através de carta registada, com aviso de rececdo, enviada a outra parte com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando o objeto da reunido, o local, o dia ¢ a hora.

5- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, um representante de
cada parte.

6- As deliberagdes apenas serdo vinculativas quando tomadas por unanimidade dos presentes em reunido da
comissao paritaria.
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7- As deliberagdes tomadas nos termos do niimero anterior consideram-se, para todos os efeitos, como inte-
grando este contrato e serdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes coletivas de trabalho.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 44.*

Resolucio de conflitos

1- Os conflitos individuais e coletivos de trabalho relativos a aplicagdo, celebragdo ou revisdo do presente
CCT, ao suprimento de omissdes e a interpretacdo ou aplicacdo de disposi¢cdes contratuais sdo confiados a
comissdo paritaria referida na clausula anterior.

2-Qualquer que seja a decis@o da comissao paritaria, qualquer das partes podera submeter a questao contro-
vertida a instancia jurisdicional competente.

Clausula 45.°

Dever de diligéncia e boa fé

A assinatura do presente contrato pressupde, por parte dos outorgantes, o empenhamento profundo em
evitarem conflitos de trabalho e a sua vontade de, com a melhor boa fé, promoverem as diligéncias necessarias
a solucao dos diferendos e ao respeito de todas as suas clausulas, com maior prontidao.

Clausula 46.*

Regulamentacio supletiva e remissoes

1- As relagdes de trabalho estabelecidas entre as entidades empregadoras e os seus trabalhadores aplicar-se-
-840, supletivamente, as disposigdes legais e regulamentares da legislagao do trabalho.

2-Sao reguladas nos termos previstos no Codigo do Trabalho as matérias relativas a:

a) Parentalidade;

b) Estatuto de trabalhador-estudante;

¢) Trabalho a tempo parcial;

d) Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho;

e) Contagem do tempo em caso de cedéncia;

1) Deveres, direitos e garantias das partes;

g) Cessagdo do contrato de trabalho;

h) Seguranca e satude no trabalho;

i) Atividade sindical.

Clausula 47.2

Manutengio de direitos e regalias

Da aplicacdo do presente contrato coletivo de trabalho ndo podera resultar a redugdo de condigdes de
trabalho, nomeadamente dos direitos e regalias dos trabalhadores ja adquiridos por efeito da regulamentagao
coletiva de trabalho anterior.

Clausula 48.?

Convencio globalmente mais favoravel

As partes reconhecem e declaram expressamente que o presente contrato coletivo de trabalho ¢ globalmen-
te mais favoravel do que os instrumentos de regulamentacao coletiva anteriores aplicaveis ao sector.
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ANEXO I

8 margo 2025

As categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as seguintes:

Classe

Categoria

A

Diretor

B

Chefe de servigos/coordenador

Engenheiro informatico

Chefe de sec¢do

Analista/programador

Administrativo/operacional 1.° nivel i)

Encarregado de armazém

Encarregado de parque de contentores

Caixeiro de mar 1.° nivel

Caixa

Angariador de carga/promotor 1.° nivel

Administrativo/operacional 2.° nivel ii)

Caixeiro de mar 2.° nivel

Angariador de carga/promotor 2.° nivel

Administrativo/operacional 3.° nivel iii)

Caixeiro de mar 3.° nivel

Angariador de carga/promotor 3.° nivel

Fiel de armazém

Fiel de parque de contentores

Aspirante

Continuo

Rececionista iv)

Conferente de armazém

Conferente de parque de contentores

Guarda/rondista/vigilante

Operador de maquinas

Servente

Embalador

Motorista

Praticante

Praticante estagiario

Auxiliar de limpeza

i) Anterior primeiro oficial;
i) Anterior segundo oficial;
iii) Anterior terceiro oficial;

iv) Inclui telefonista.

BTE 9 | 164



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 gﬁl"w 8 margo 2025

ANEXO II

Condic¢oes de promocao nas categorias profissionais

1-Serdo obrigatoriamente promovidos as categorias indicadas os trabalhadores que satisfagam as seguintes
condigdes:

De A Condigoes a satisfazer
Praticante estagiario Praticante Completar 1 ano de servigo na categoria
Praticante Aspirante Completar 2 anos de servi¢o na categoria
Aspirante Administrativo operacional 3.° nivel | Completar 2 anos de servi¢o na categoria

2-Sao extintas as promog¢des automaticas a partir da classe F, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3- Os trabalhadores que se encontrem ao servico a data da entrada em vigor do presente CCT, com a classe
F e E, se tiver decorrido 50 % do periodo necessario para beneficiar da promogao, serdo obrigatoriamente
promovidos a classe E ou D, logo que completem os seguintes prazos:

a) 4 anos, da classe F para a classe E;

b) 5 anos, de classe E para a classe D.

ANEXO III

Definicao de funcgdes

Diretor - E o profissional que exerce cargo(s) de responsabilidade diretiva, dependendo diretamente da
administragdo/geréncia.

De acordo com as orientagdes que lhe forem fixadas, coordena os trabalhadores e zela pelo seu aperfei-
¢oamento e formagdo profissional; cria e mantém uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir
a empresa de maneira eficaz; colabora na fixagdo da politica financeira, procedendo a verificagdo de custos;
implementa medidas que considere relevantes/convenientes para o bom funcionamento da empresa, do depar-
tamento, sec¢do ou estrutura equivalente; zela pelo cumprimento das normas e procedimento regulamentares
estabelecidos; prepara as informagdes da sua area de atividade a apresentar a administragao/geréncia; da so-
lucdo logica e procede a respetiva codificacdo dos trabalhos para processamento informatico; toma decisdes
de responsabilidade, adequando o seu poder de decisao a politica global de gestdo e aos objetivos gerais da
empresa, em cuja fixa¢do participa. As decisdes que toma inserem-se nas opgdes fundamentais de caracter
estratégico ou de impacto decisivo a nivel global da empresa.

Executa fungdes de consultor no seu campo de atividade.

Chefe de servigos/coordenador - E o profissional que, por nomeagdo da entidade patronal, dirige, coordena,
organiza e supervisiona o trabalho de um grupo de profissionais com atividades afins.

Tem fungdes de orientacdo e fiscalizagdo de determinado grupo de trabalhadores, planeamento das suas
atividades segundo as orientagdes e fins definidos superiormente, almejando o bom funcionamento dos servi-
¢os. Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo e o trabalho é-lhe entregue com a indicagéo dos objetivos
e das prioridades com interligagdo com outras areas. Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicagdes
em problemas do seu ambito de atividade e rever o trabalho de outros profissionais quanto a precisao técnica.

Engenheiro informatico - E o trabalhador que projeta aplicagdes informaticas e solugdes hardware, analisa,
administra e configura sistemas informaticos e coordena equipas de programadores ou de técnicos de manu-
tencao.

Chefe de sec¢do - E o profissional que, por nomeagdo patronal, chefia uma 4rea de atividade da empresa.

Organiza, distribui o trabalho, coordena e verifica a qualidade e a oportunidade da sua execu¢ao; Analisa
e resolve problemas técnicos que ultrapassem a competéncia dos trabalhadores de categoria menos elevada,
esclarecendo-os e instruindo-os; Propde medidas para o bom funcionamento dos servigos; Zela pelo aperfei-
¢oamento e formacgao profissional dos trabalhadores da sua secgao.

Analista/programador - E o trabalhador que concebe e projeta as aplicagdes ao tratamento informético da
informacao/assegura o funcionamento ¢ o controlo dos computadores e respetivos periféricos.

Administrativo/operacional - 1.° nivel - E o profissional que executa, sem fungdes de chefia, tarefas ad-
ministrativas e/ou operacionais proprias da atividade dos agentes de navegagdo, que variam de acordo com a
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natureza ¢ a dimensdo do escritdrio onde trabalha, utilizando equipamento informatico e softwares adequados
a sua fungao.

Administrativo/operacional - 2.° nivel - E o profissional que executa, sem fungdes de chefia, com maior
responsabilidade e/ou autonomia face a profissional do nivel anterior, tarefas administrativas e/ou operacio-
nais proprias da atividade dos agentes de navegagdo, que variam de acordo com a natureza e a dimensdo do
escritorio onde trabalha, utilizando equipamento informatico e softwares adequados a sua fung@o.

Administrativo/operacional - 3.° nivel - E o profissional que executa, sem fungdes de chefia, com maior
responsabilidade e/ou autonomia face a profissional do nivel anterior, tarefas administrativas e/ou operacio-
nais proprias da atividade dos agentes de navegagdo, que variam de acordo com a natureza e a dimensdo do
escritorio onde trabalha, utilizando equipamento informatico e softwares adequados a sua fungéo.

Aspirante - E o profissional que coadjuva o administrativo/operacional/servigos gerais e desempenha fun-
¢oes de apoio e suporte de modo a adquirir as competéncias profissionais que o habilitem a subida de categoria
profissional.

Praticante - E o profissional que coadjuva o aspirante e desempenha fungdes de apoio e suporte de modo
a adquirir as competéncias profissionais que o habilitem a subida de categoria profissional.

Motorista - E o profissional que procede a condugio de veiculos automéveis, cuida do bom estado de fun-
cionamento desses veiculos, previne quem de direito quanto a necessidade de revisdes, reparagdes, avarias,
etc.; prové a alimentagao combustivel dos veiculos que lhe estejam entregues segundo as normas estabeleci-
das.

Rececionista - E o profissional que recebe os visitantes e se informa das suas pretensdes, anunciando-os
e indicando-lhes os servigos a que devem dirigir-se. Vigia e regista as entradas e saidas de pessoas, veiculos,
mercadorias, volumes, zelando pela defesa e preservagéo das instalagdes e outros valores.

Auxiliar de limpeza - E o profissional que procede a limpeza e arrumagdo das instalagdes da empresa e
outros servigos gerais qualificados.

Conferente de armazém - E o trabalhador que verifica, controla e, eventualmente, regista a entrada e/ou
saida de mercadorias ¢ valores em armazém ou camaras.

Conferente de parque de contentores - E o trabalhador que verifica, controla e, eventualmente, regista a
entrada e/ou saida de mercadorias e valores em parques de contentores.

Embalador - E o profissional que embala matérias ou produtos em caixas de cartio, madeira ou outras
embalagens ou recipientes com vista ao seu transporte. Dobra, empilha ou acondiciona nos recipientes objetos
quer de pequenas como de grandes dimensdes. Podera eventualmente proceder ao manuseamento das merca-
dorias dentro e fora dos armazéns.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a atividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de parque de contentores - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a atividade do
parque de contentores, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e/ou
materiais; executa ou fiscaliza os respetivos documentos, responsabilizando-se pela arrumacéo e conservagao
das mercadorias e/ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de enco-
menda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo das
mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios; colabora
com o superior hierarquico na organiza¢ao material do armazém.

Fiel de parque de contentores - E o trabalhador que superintende as operagdes de entrada e saida de con-
tentores e/ ou materiais; Executa ou fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela arrumagéo e
conservacdo dos contentores ¢/ou materiais; examina a concordancia entre os contentores entrados e as notas
de entrada, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo dos
contentores pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragéo de inventarios; colabora com
o superior hierarquico na organizagdo material do parque de contentores.

Guarda/rondista/vigilante - E o trabalhador, maior de 21 anos, que vela pela defesa e preservagio das
instalagdes e outros valores e pode registar entradas e saidas de pessoas, de veiculos, mercadorias ¢ volumes.

Operador de maquinas - E o trabalhador cuja atividade se processa manobrando ou utilizando maquinas.
E designado conforme a maquina que manobra ou utiliza:

— Operador de empilhador,

— Operador de monta-cargas;,

— Operador de ponte movel ;
Operador de grua;
— Operador de balanga ou bascula.
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Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos em cdmaras ou armazéns e
executa outras tarefas indiferenciadas.

Caixa - E o trabalhador que exerce, com carécter efetivo e predominante, as fungdes de recebimento e/ou
pagamento nos servicos de caixa ou tesouraria da empresa ¢/ ou estabelecimento.

Caixeiro de mar - E o trabalhador que desempenha fungdes especificas de assisténcia a navios.

Angariador de carga/promotor - E o trabalhador que, quer n escritorio quer no exterior, tem como fungdes
efetivas e predominantes a angaria¢ao de carga.

Praticante estagidrio - E o trabalhador que se inicia na profissdo e se prepara para ascender as categorias
superiores

ANEXO IV

Tabela de remuneracdes

Classe Categoria Remuneragao 2023

A Director 1 997,00 €

Chefe servigos/coordenador
B 1 400,00 €
Engenheiro informatico

Chefe de sec¢do
C 1 199,00 €
Analista/programador

Administrativo/operacional 1.° nivel

Encarregado armazém

Encarregado parque contentores
D 1 089,00 €
Caixeiro de mar 1.° nivel

Caixa

Angariador de carga/promotor 1.° nivel

Administrativo/operacional 2.° nivel

E Caixeiro de mar 2.° nivel 1 037,00 €

Angariador de carga/promotor 2.° nivel

Administrativo/operacional 3.° nivel

Caixeiro de mar 3.° nivel

F Angariador carga/promotor 3.° nivel 970,00 €

Fiel de armazém

Fiel parque contentores

Continuo

Rececionista

Conferente de armazém
G1 870,00 €
Conferente parque contentores

Guarda/rondista/vigilante

Operador de maquinas

G2 Aspirante 870,00 €
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Servente

H Embalador 870,00 €
Motorista

I Praticante 697,00 €
Praticante estagiario 697,00 €

L Auxiliar de limpeza 870,00 €

* Os trabalhadores com a categoria profissional de aspirante ou da mesma classe remuneratoria que exer¢am fungdes de chefia ou
equiparadas tém direito a um acréscimo mensal correspondente a 10 % da remuneragao efetiva prevista, na tabela que vigorar para a sua
classe.

Numero de empregadores abrangidos pelo presente CCT: 82.
Numero de trabalhadores abrangidos pelo presente CCT: 1405.

Lisboa, 2 de janeiro de 2025.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP):

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, na qualidade de mandatario.
Afonso José Almeida Candeias, na qualidade de mandatario.

Pela AGEPOR - Associagdo dos Agentes de Navegacao de Portugal:
Antonio Belmar da Costa, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo dos Agentes de Navegacao ¢ Empresas Operadoras Portuarias - ANESUL:

Antonio Belmar da Costa, na qualidade de mandatério.

Depositado a 24 de fevereiro de 2025, a fl. 89 do livro n.° 13, com o n.° 45/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 9| 168



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:; 8 margo 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (alojamento) -
Alteracao salarial e outras

Artigo 1.°

Artigo de revisio

A presente revisdo altera a convengdo coletiva de trabalho com revisdo global publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2024, apenas nas matérias agora acordadas e nos seguintes ter-
mos:

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho (CCT) aplica-se a todo o territorio nacional e obriga, por um lado,
as entidades empregadoras representadas pela Associacdo da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal
(AHRESP) que se dediquem a atividade de empreendimentos turisticos, alojamento local e embarcacdes turis-
ticas, com excecao dos parques de campismo e, por outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos (SITESE).

2-0O numero de empresas abrangida por este CCT ¢ cerca de 16 400 e o ntimero de trabalhadores ¢ cerca de
71 300.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1-O presente CCT, incluindo anexos, entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), vigorara por 24 meses contados a partir daquela data, renovando-se por iguais periodos, e
altera o CCT com revisdo global publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2024.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de janeiro de 2025.

3-Enquanto ndo for alterado, no todo ou em parte, esta CCT renova-se automaticamente findos os prazos
previstos nos numeros 1 e 2 da presente clausula.

Clausula 25.2

Trabalho noturno

W N =
R e
NN AN

4-Nos estabelecimentos que empreguem no conjunto 12 ou menos trabalhadores, o acréscimo previsto nos
numeros 2 e 3 sera de 25 %.

5- O empregador podera substituir, mediante acordo escrito com o trabalhador, o acréscimo remuneratdrio
referido nos numeros anteriores por redu¢do do periodo normal de trabalho ou aumento fixo da retribuicao
base.
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Clausula 43.*

Reclassificag¢do profissional

Com a entrada em vigor do presente contrato, procede-se a seguinte reclassificagdo profissional:

a) O trabalhador classificado como «chefe de mesa/bary, sera reclassificado na categoria profissional «chefe
de sala/bar» e enquadrado no nivel VIII;

b) O trabalhador classificado como «subchefe de mesa/bar» sera reclassificado na categoria profissional de
«subchefe de sala/bar» e enquadrado no nivel VII;

¢) O trabalhador classificado como «empregado de mesa - Principal», sera reclassificado na categoria pro-
fissional «assistente de sala - Principal» e enquadrado no nivel V;

d) O trabalhador classificado como «empregado de mesa de 1.%», sera reclassificado na categoria profissional
«assistente de sala de 1.%» e enquadrado no nivel IV,

e) O trabalhador classificado como «empregado de mesa de 2.%;», sera reclassificado na categoria profissio-
nal «assistente de sala de 2.%» e enquadrado no nivel III;

1) O trabalhador classificado como «estagiario de empregado de mesay, sera reclassificado na categoria
profissional «estagiario de assistente de sala» ¢ enquadrado no nivel II;

g) O trabalhador classificado como «aprendiz de empregado de mesa maior de 18 anosy, sera reclassificado
na categoria profissional «aprendiz de assistente de sala maior de 18 anos» ¢ enquadrado no nivel I;

h) O trabalhador classificado como «aprendiz de empregado de mesa menor de 18 anos», sera reclassificado
na categoria profissional «aprendiz de assistente de sala menor de 18 anos» e enquadrado no nivel 1.

ANEXO I

Tabela de remunera¢oes minimas pecuniarias de base mensais

1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

(Em euros)
Grupo A Grupo B

X 2 482,00 € 1 589,00 €
IX 1433,00 € 1208,00 €
VIII 1271,00 € 1 092,00 €
VII 1 110,00 € 1 013,00 €
VI 1 034,00 € 998,00 €
v 994,00 € 938,00 €
v 919,00 € 885,00 €
I 907,00 € 881,00 €
11 890,00 € 874,00 €
I 873,00 € 871,00 €
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Nivel X
Diretor de hotel.
Nivel IX

Subdiretor de hotel;
Diretor (dire¢o);

ANEXO II

Categorias profissionais e niveis de remuneracio

8 margo 2025

Diretor (termas, health club, piscinas e praias, instalacdes de SPA, balneoterapia, talassoterapia e outras

semelhantes);

Diretor de restaurante;

Chefe de cozinha;

Chefe/mestre pasteleiro;

Diretor de qualidade;

Diretor de golfe;

Diretor administrativo e financeiro;

Diretor comercial;

Diretor de servigos técnicos.

Nivel VIII

Assistente de diretor (diregdo);
Técnico de acolhimento (guest relations);

Chefe de recegio;
Chefe de sala/bar;

Subchefe de cozinha;

Subchefe/mestre pasteleiro;

Nutricionista;
Microbiologista;

Professor de natagéo;

Professor de golfe;
Diretor de servigos;

Diretor de recursos humanos;

Técnico de marketing;

Mestre;

Contabilista/técnico de contas;

Chefe de manutengdo.

Nivel VII

Chefe de seguranca;

Chefe de compras/economo;

Subchefe de sala/bar;
Cozinheiro principal;
Pasteleiro principal;

Formador;

Chefe de departamento de divisdo ou de servigos;

Chefe de seccao;
Tesoureiro;

Gestor de precos (revenue manager),
Chefe de servicos técnicos.

Nivel VI

Subchefe de rececao;

Chefe de seccdo de controle;
Governante geral de andares;
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Supervisor de bares;
Cozinheiro de 1.2

Pasteleiro de 1.2

Chefe de copa;

Secretario (golfe);

Capataz de campo;

Capataz de rega;

Chefe de caddies;

Secretario de dire¢ao (setor administrativo);
Promotor de vendas principal;
Eletromecanico em geral;
Encarregado de jardins;
Chefe de cafetaria;
Encarregado de limpeza.

Nivel V

Rececionista principal;

Trintandrio principal;

Controlador;

Governanta de andares/rouparia/lavandaria/limpeza;
Assistente de sala - Principal;

Escansao principal;

Rececionista de restauracao principal;
Cozinheiro de 2.%;

Pasteleiro de 2.%;

Empregado de consultdrio principal;
Empregado de inalagdes principal,;
Empregado de seccao de fisioterapia principal;
Esteticista principal;

Massagista terapéutico de recuperag@o e sauna principal;
Operador de golfe principal;

Controlador de caixa;

Assistente administrativo principal;
Telefonista principal;

Promotor de vendas;

Caixeiro principal;

Operario polivalente principal;

Barman principal;

Florista.

Nivel IV

Rececionista de 1.%

Trintanario;

Empregada de andares principal;
Controlador de minibares principal;
Controlador de room-service principal;
Costureira principal;

Assistente de sala de 1.

Escansao;

Barman de 1.2

Rececionista de restauragio;
Preparador de banquetes principal;
Cafeteiro principal;

Cozinheiro 3.

Pasteleiro 3.%;

Empregado de consultério;
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Empregado de inalagdo;

Empregado de secgdo de fisioterapia;
Banheiro termal principal;

Esteticista;

Massagista terapéutico de recuperag@o e sauna;
Tratador/conservador de piscinas principal;
Empregado de balnearios principal;
Rececionista de golfe principal;

Operador de golfe de primeira;

Caixa;

Assistente administrativo 1.%

Cobrador;

Telefonista 1.2

Caixeiro 1.%;

Operario polivalente 1.%

Motorista maritimo principal;

Marinheiro principal;

Empregado de garagem principal,
Motorista principal;

Jardineiro principal;

Empregada de rouparia/lavandaria principal.

Nivel 111

Rececionista de 2.%;

Porteiro de restauragdo e bebidas;
Bagageiro;

Mandarete;

Vigilante;

Dispenseiro/cavista nivel II;
Empregada de andares;
Empregada de rouparia/lavandaria;
Controlador de minibares;
Controlador de room-service;
Costureira;

Assistente de sala de 2.%;

Barman de 2.%;

Preparador de banquetes;
Cafeteiro;

Estagiario de cozinheiro;
Estagiario de pasteleiro/oficial de pastelaria;
Copeiro principal,;

Empregado de limpeza principal;
Empregado de refeitério principal,;
Banheiro termal;

Buvete;

Duchista;

Manicuro/pedicuro;
Banheiro-nadador-salvador;
Tratador/conservador de piscinas;
Vigia de bordo;

Bilheteiro;

Empregado de balnearios;

Mocgo de terra;

Rececionista de golfe;

Operador de golfe de 2.%;

Caddie;
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Assistente administrativo 2.%;

Telefonista 2.%;

Caixeiro 2.%;

Operario polivalente 2.%;

Motorista maritimo;

Marinheiro;

Empregado de garagem,;

Motorista;

Jardineiro;

Vigilante de criangas sem fung¢des pedagogicas.

Nivel 11

Rececionista estagiario;

Despenseiro cavista nivel I;

Estagiario de assistente de sala;
Estagiario de barman;

Estagiario de cafeteiro;

Copeiro;

Empregado de limpeza;

Estagiario de assistente administrativo;
Estagiario de operario polivalente.

Nivel I

Rececionista-aprendiz maior de 18 anos;
Estagiario de controlador;

Estagiario de despenseiro maior de 18 anos;
Aprendiz de empregada de andares/quartos;
Aprendiz de empregada de rouparia/lavandaria;
Aprendiz de assistente de sala maior de 18 anos;
Aprendiz de barman maior de 18 anos;
Aprendiz de cafeteiro maior de 18 anos;
Aprendiz de cozinheiro;

Aprendiz de pasteleiro;

Ajudante de motorista;

Aprendiz de copeiro;

Copeiro-aprendiz;

Aprendiz de assistente administrativo;
Empregado de refeitorio;

Estagiario de empregado de balneario;
Estagiario de telefonista;

Estagiario de caixeiro;

Aprendiz de operario polivalente;

Aprendiz de controlador maior de 18 anos;
Aprendiz de controlador menor de 18 anos;
Aprendiz de despenseiro menor de 18 anos;
Aprendiz de assistente de sala menor de 18 anos;
Aprendiz de barman menor de 18 anos;
Aprendiz de cafeteiro menor de 18 anos;
Aprendiz de empregado de balneério;
Aprendiz de caixeiro;

Rececionista-aprendiz menor de 18 anos.
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ANEXO III

4 - Alojamento - Andares - Quartos

1- Governante geral de andares - (...)

2- Governanta de andares/rouparia/lavandaria/limpeza (_..)

3- Empregada de andares - (...)

4- Empregada de rouparia/lavandaria - (...)

5-Controlador de minibares - (...)

6- Controlador de room-service - E o trabalhador que atende, coordena e canaliza o servigo para os quartos
dos clientes. Tem a seu cargo o controle das bebidas e alimentos destinados ao room-service, mantendo-as
qualitativa e quantitativamente ao nivel prescrito pela diregdo. Controla e regista diariamente as receitas no
room-service. Tem de estar apto e corresponder a todas as solicitagdes que lhe sejam postas pelos clientes, pelo
que devera possuir conhecimentos suficientes dos idiomas francés e inglés, culinarias ¢ ementas praticadas.
Esta funcdo deve ser desempenhada por trabalhador qualificado como assistente de sala de 1.* ou categoria
superior, se nao, houver trabalhador especialmente afeto ao desempenho dessa fungéo.

7- Costureira - (...)

5 - Restauragio e bebidas

1- Diretor de restauragdo e bebidas (...)

2- Chefe de sala/bar - Superintende, coordena, organiza, dirige e, sempre que necessario executa, todos os
trabalhos relacionados com o servigo de restaurante. Pode ser encarregue de superintender nos servigos de
cafetaria e copa ¢ ainda na organiza¢ao ¢ funcionamento da cave do dia. Colabora com os chefes de cozinha
e pastelaria na elaboragdo das ementas, bem como nas sugestdes para banquetes e outros servigos. E respon-
savel pelos trabalhos de controlo e execugdo dos inventarios periddicos. Elabora ¢ fornece a dire¢ao todas as
informagdes e relatorios. Pode ocupar-se do servigo de vinhos e ultimagao de especialidades culinarias.

3-Subchefe de sala/bar - E o trabalhador que coadjuva o chefe de sala no desempenho das fungdes respeti-
vas, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

4- Assistente de sala - E o trabalhador que serve refeigdes e bebidas a hospedes e clientes, a mesa. E respon-
savel por um turno de mesas. Executa a preparagdo das salas e arranjo das mesas para as diversas refeigoes;
Acolhe ¢ atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia ¢ a lista de bebidas, da-lhes explicagdes
sobre os diversos pratos e bebidas e anota pedidos que transmite as respetivas sec¢des; Segundo a organizagdo
e classe dos estabelecimentos serve os produtos escolhidos, servindo diretamente aos clientes ou servindo
por forma indireta, utilizando carros ou mesas moveis; Espinha peixes, trincha carnes e ultima a preparagdo
de certos pratos; Recebe as opinides e sugestoes dos clientes ¢ suas eventuais reclamagdes, procurando dar a
estas, quando justificadas, e prontamente, a solugdo possivel. Elabora ou manda emitir a conta dos consumos,
podendo efetuar a cobranga. Pode ser encarregue da guarda e conservagdo de bebidas destinadas ao consumo
diario da secgdo e proceder a reposigdo da respetiva existéncia. Guarda as bebidas sobrantes dos clientes que
estes pretendem consumir posteriormente; Cuida do arranjo dos aparadores ¢ do seu abastecimento com os
utensilios. No final das refeigdes procede a arrumagdo da sala, dos utensilios de trabalho, transporte ¢ guarda
de alimentos e bebidas expostas para venda ou servigo. Colabora nos trabalhos de controlo e na execug@o dos
inventarios periddicos. Podera substituir o escangdo ou o subchefe de sala. Prepara as bandejas, carros de ser-
vico ¢ mesas destinadas as refei¢des e bebidas servidas nos aposentos ou outros locais dos estabelecimentos e
auxilia ou executa o servigo de pequenos-almogos nos aposentos e outros locais do estabelecimento.

5- Escangdo - E o trabalhador que se ocupa do servigo de vinhos e outras bebidas; verifica as existéncias
na cave do dia providenciando para que as mesmas sejam mantidas. Durante as refei¢des apresenta a lista
das bebidas no cliente ¢ aconselha o vinho apropriado para os diferentes pratos de ementa escolhida; serve
ou providencia para que sejam corretamente servidos os vinhos e bebidas encomendados. Guarda as bebidas
sobrantes dos clientes que estes pretendem consumir posteriormente; prepara ¢ serve bebidas nos locais de
refeigdo. Pode ter de executar ou de acompanhar a execucdo de inventario das bebidas existentes na cave do
dia. Possui conhecimentos aprofundados de enologia, tais como designagdo, proveniéncia, data da colheita ¢
graduacdo alcodlica. Pode substituir o subchefe de sala nas suas faltas ou impedimentos.

6-Barman - (...)

7- Rececionista de restaurag¢do - Coadjuva o chefe de sala no exercicio das fungdes de acolhimento dos
clientes, saudando-os e dando-lhes as boas vindas; acolhe de forma personalizada os clientes individuais; faz
o acompanhamento dos clientes ao lugar inteirando-se do ntimero do quarto e dos seus interesses (fumador,
ndo fumador); no inicio do trabalho verifica as listas de clientes, grupos, nacionalidades de modo a poder pro-
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gramar o seu trabalho; mantém contacto com a rececdo de modo a recolher informagdes Titeis sobre clientes
e sobre os VIP; esta permanentemente atenta as reagdes dos clientes por forma a poder tomar medidas de ca-
racter corretivo caso se justifiquem; providencia para que os pedidos especificos dos clientes e suas eventuais
reclamagdes procurando dar-lhes uma solugdo rapida e eficaz; auxilia o chefe de sala no controle e fecho de
caixa no final da operag@o.

8- Preparador de banquetes - (...)

9-Supervisor de bares - (...)

10- Chefe de cafetaria - (...)

11- Cafeteiro - (...)

Lisboa, 30 de janeiro de 2025.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal (AHRESP):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade de presidente da direcdo ¢ mandatéario.
Julio Fernando de Albuquerque Fernandes, na qualidade de vice-presidente da diregdo e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 21 de fevereiro de 2025, a fl. 89 do livro n.° 13, com o n.° 41/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, revisdo e dentincia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, aplica-se em Portugal e abrange, por um lado, a
Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela
associacao sindical outorgante.

2- O presente AE abrange uma empresa e cerca de 329 trabalhadores, que desenvolvem a sua atividade no
setor segurador.

Clausula 2.2

(Vigéncia, revisao e dentincia)

1- Este AE entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, renovando-se automaticamente por periodos de dois anos, en-
quanto ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente, por via de denuncia efetuada
por qualquer uma das partes.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria
vigorarao pelo periodo para elas expressamente acordado.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 30 dias para a tabela
salarial e subsidio de refei¢ao e de 60 dias para a restante matéria, em relagdo ao termo de vigéncia inicial ou
renovada, devendo ser acompanhada de proposta negocial.

5- Apds a caducidade e até a entrada em vigor de outro instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho,
mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os previstos na lei.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, manter-se-ao até a entrada em vigor de outro instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho, os efeitos previstos neste AE sobre:

— Promocgdes e progressao salarial - Clausula 6.%

— Trabalho por turnos - Clausula 21.%

— Duragao das férias - Clausula 22.%;

— Dispensas ao trabalho - Clausula 25.%

— Subsidio de refei¢ao - Clausula 32.%;

— Prémio de carreira e licenga com retribui¢ao - Clausula 38.%;

— Complemento do subsidio por doenga - Clausula 39.%;

— Seguros de satude e de vida - Clausulas 40. ¢ 41.%;

— Apoio escolar e pré-escolar - Clausula 43.%

— Plano Individual de Reforma - Clausula 45.%
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CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- A empresa classificara os trabalhadores de acordo com as categorias e os grupos profissionais constantes
do anexo I, bem como os respetivos niveis e graus salariais, e ainda tendo em conta as fungdes efetivamente
exercidas, a experiéncia, a complexidade e a retribuicao.

2- A retribuicdo base mensal ¢ fixada pela empresa tendo em conta o valor minimo obrigatoério previsto no
anexo Il para o nivel e, se for caso disso, nivel e grau salarial em que se enquadra a categoria profissional do
trabalhador.

3- As remuneragdes (margens livres), para além das obrigatoriamente decorrentes deste AE, poderdo ser
absorvidas, por efeitos de aumentos salariais futuros, até ao limite de:

a) 100 %, para os niveis salariais de 1 a 3;

b) 50 %, para os niveis salariais de 4 a 7.

Clausula 4.2

(Avaliagio de desempenho)

1- A empresa podera instituir um sistema individual de avaliagdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avalia¢do de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios subjacentes a avaliacao e dos objetivos individuais, que
devem ser precisos, quantificaveis, claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢ monitorizado o atingimento dos referidos objetivos e da
periodicidade com que a monitorizagdo ¢é efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagdo para uma comissdo de recurso definida
pela empresa, que devera ser impar, e composta por 3 elementos, sendo que um desses elementos deve ser
representante dos trabalhadores.

3- As reclamagdes devem ser interpostas por escrito e fundamentadas no prazo de 15 dias, a contar da data
de conhecimento da avaliagdo. A comissdo tomaré a decisdo e efetuara a respetiva comunicagao ao recorrente
no prazo maximo de 30 dias, a partir da data da rece¢do da reclamacgao.

4- A avaliacao de desempenho procurara aferir e assegurar o desenvolvimento das competéncias do traba-
lhador e a sua satisfagdo e adequacao profissional.

5- O resultado da avaliacdo devera ser tido em conta, designadamente, nas promocdes facultativas, na atri-
bui¢do de remuneragdes que excedam os minimos obrigatérios, bem como, na atribui¢ao de eventuais prémios
facultativos.

6- O trabalhador recorrente devera ser ouvido pela comissao de recurso sempre que esta assim o entenda.

Clausula 5.2

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais técnico e operacional podera ficar dependente de um
periodo de estagio que ndo podera exceder 15 meses de trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel ou grau minimo remuneratério dos trabalhadores em estagio nos termos do numero anterior sera o
correspondente a 80 % do previsto no anexo Il para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo
este valor ser inferior a remuneragdo do nivel 7 da tabela salarial em vigor a cada momento.

3- Os trabalhadores que ja tenham prestado servigo no setor segurador nas categorias dos grupos profissio-
nais de técnico e operacional por um periodo, seguido ou interpolado, igual ou superior a 5 anos, nao serdo
abrangidos pelo disposto nos numeros anteriores.

4- O disposto nesta clausula e no presente AE ndo se aplica aos estagios integrados em programas regulados
por legislagdo propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.
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Clausula 6.*

(Promocdes e progressio salarial)

1- As promogdes e progressoes salariais nos grupos correspondentes as categorias profissionais devem pau-
tar-se por critérios objetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliagdo de desempenho;

b) Formagdo profissional da iniciativa da empresa e respetivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria e na empresa.

2- Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sistema de promogdes e progressoes salariais, os tra-
balhadores com as categorias profissionais de especialista operacional e técnico, tendo em consideragdo a data
de admissao na empresa, beneficiardo das seguintes promogdes ou progressao salarial:

a) Especialista operacional:

1) Ascende ao grau I, decorridos 5 anos de permanéncia no grau I;

1) Ascende ao grau III, decorridos 5 anos de permanéncia no grau II;
111) Ascende ao grau IV, decorridos 5 anos de permanéncia no grau III;
1V) Ascende ao grau V, decorridos 5 anos de permanéncia no grau IV,

b) Técnico: Decorridos 8 anos, desde que ndo tenha sido promovido a grau salarial superior, tem direito a
promocao na carreira ou a um acréscimo na remuneragao base mensal, por mérito de valor acumulado, corres-
pondente a 10 % do valor minimo obrigatério do grau salarial onde se encontra inserido.

3- As promogdes e progressdo salarial referidas no niimero anterior encontram-se dependentes da verifica-
¢do cumulativa dos seguintes critérios:

a) Ter obtido um valor médio igual ou superior a 65 % do maximo possivel nas avalia¢gdes de desempenho
no periodo de permanéncia no grau salarial que antecede a evolugao;

b) Auséncia de promogdo funcional para grau salarial superior no periodo de permanéncia no grau salarial
que antecede o0 momento em que se verificaria a promogédo;

¢) A empresa ndo ¢ obrigada a efetuar o acréscimo salarial ou a progressdo para o grau salarial superior por
efeito da alinea ) do niimero 2, se o valor acumulado das progressdes salariais por mérito, ja for igual ou
superior ao acréscimo de 10 % referido nessa alinea.

4- Sempre que no periodo referido na alinea @) do nimero 3, existirem anos de avaliacdo negativa, estes nao
serdo considerados na contagem dos periodos referidos no numero 2, contagem essa que se suspende nesses
anos.

5- Caso o trabalhador tenha beneficiado anteriormente da progressdo salarial prevista no nimero 2, a conta-
gem do periodo de progressdo inicia-se a partir da data de atribui¢do do referido acréscimo.

6- Aos trabalhadores que ja tenham prestado servigo no setor segurador, nas categorias dos grupos profissio-
nais de operacionais (coordenador e especialista) e técnicos, por um periodo, seguido ou interpolado, igual ou
superior a 5 anos, sera contabilizado o respectivo tempo para efeitos do disposto no niimero 2.

Clausula 7.2

(Principios gerais da formacio profissional)

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo e integra¢do dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a formag¢ao continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugdo, e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para o desenvolvimento e produtividade da em-
presa;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagdo profissional continua, para o desenvolvimento e inovagdo da atividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos trabalhadores.

2- A empresa elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- E da responsabilidade da empresa assegurar a formagdo profissional, continua ou especifica a qualquer
funcdo.

4- A érea de formagao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador, ou estar relacionada com a atividade a prestar,
quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

BTE9|179



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 gﬁl"w 8 margo 2025

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero minimo de quarenta horas de formagdo continua.

6- As horas de formagdo que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual numero para formagdo por iniciativa do
trabalhador.

7- O crédito de horas para formagao ¢ referente ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo
e conta como tempo de servico efetivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma sé vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de agdes de formagao durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo da
empresa, ser subsidiado no valor da retribuig@o correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia
da formagdo em periodo pos-laboral.

9- O crédito de horas tem de ser utilizado pelo trabalhador em agdes de formagdo no ambito do exercicio
das suas fung¢des.

10-Os planos de formagao anuais ¢ plurianuais deverao ser submetidos a informagao da comisséo de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais e, na falta destes aos
sindicatos.

CAPITULO III
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 8.2

(Mobilidade geografica)

1- A empresa pode transferir justificadamente qualquer trabalhador para outro local de trabalho, desde que
essa mudanga ndo o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta
entre a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

2- A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao resultar da mu-
danca ou da extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

3- A empresa deve solicitar o parecer da comissdo de trabalhadores e, na auséncia desta, dos respetivos
delegados sindicais se estiverem envolvidos trabalhadores, em caso de transferéncia de local de trabalho de-
corrente da mudanga de local de atividade da empresa ou de estabelecimento desta.

4- A empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes didrias de e para o novo local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes publicos coletivos, dentro de horarios compativeis
e tempos aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos e sem que a mudanga determine um acréscimo do custo de transporte em transportes coletivos.

5- Em caso de transferéncia do trabalhador que o obrigue a mudanga de residéncia para outra localidade ou
municipio, a empresa devera custear as despesas do trabalhador e do seu agregado familiar comprovadamente
decorrentes dessa mudanga, exceto quando a mudanga for a pedido do trabalhador.

6- No caso de transferéncia definitiva fora do &mbito do numero 1 da presente clausula, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensagao prevista na lei.

Cléusula 9.

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- A empresa pode, quando o interesse fundamentado o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o
trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao seu grupo profissional,
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- A ordem de alteracdo de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario, in-
dicar a duracao previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma duracao inicial de seis meses, podendo ser
renovavel enquanto se mantiverem os motivos da empresa que motivaram a alteragao, até ao limite de um ano.

3- Havendo alteracao definitiva de fungdes, serd assegurada ao trabalhador, sempre que necessario, forma-
¢do profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas func¢des a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

4- A alteragdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de durag@o ndo superior a 6 meses,
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durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se a hou-
ver, entre a sua retribuig¢@o efetiva e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no nimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a empresa decidir reconduzir o trabalhador a situacdo
anterior.

Clausula 10.2

(Transferéncia por motivo de doenca)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo de doenga, a transferéncia para outro servigo, mediante a
apresentagdo de atestado médico passado pelos servigos da medicina do trabalho da empresa, do Servigo Na-
cional de Saude ou por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pela empresa e o terceiro, que presidi-
ra, escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por solicitagdo a Ordem dos Médicos
ou ao Servico Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que a empresa tenha um posto de
trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado ativamente no menor periodo possivel, efetivan-
do-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador mantera o nivel de remuneracgdo correspondente a categoria de onde ¢ transferido, sem
prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 11.%

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fung¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada,
indicando a duracdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a seis meses, com possibilidade de
renovacao até ao limite de um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo pre-
ventiva ou na situagdo de doenga, acidente, requisicdo por parte do governo, entidades publicas ou sindicatos
outorgantes.

3- O trabalhador interino receberd um suplemento de retribui¢do igual a diferenga, se a houver, entre a
sua retribuicdo base mensal e a retribui¢do base mensal do nivel ou grau de remuneragdo correspondente as
funcdes que estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situacao de interinidade e sempre que tal situag@o
ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipétese, se o interino permanecer no efetivo exercicio das fungdes do substituido para além
de 30 dias ap0s o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias seguidos apos a cessacdo do contrato de
trabalho do trabalhador substituido, considerar-se-4 que o trabalhador interino fica definitivamente promovido
a categoria do substituido.

Clausula 12.2

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das instalagdes do empregador através de recurso a tecnolo-
gias de informag@o e de comunicacdo, mediante a celebragdo de acordo escrito entre o trabalhador e o empre-
gador para a prestag@o subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados
por lei e pelo presente AE.

2- Para evitar o isolamento do trabalhador, o empregador promovera medidas para esse efeito, nomeada-
mente a necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou escritorio da empresa em cuja depen-
déncia o trabalhador se encontra, no minimo uma vez por més.

3- Salvo indicagdo em contrario da empresa, em regime de teletrabalho o trabalhador continuara a prestar
a sua atividade conforme o regime e horario de trabalho que lhe estava a ser aplicado em trabalho presencial.

4- O trabalhador em regime de teletrabalho utilizara os equipamentos e sistemas informaticos ¢ de comuni-
cacdo fornecidos e propriedade da empresa estando obrigado a reportar logo que possivel qualquer dano ou
furto ocorrido nos equipamentos e no software devendo estes ser utilizados para fins exclusivamente profissio-
nais no ambito do respetivo contrato de trabalho. Os custos de instalacdo ¢ manutencdo desses equipamentos
e sistemas informaticos serdo da responsabilidade da empresa.
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5- O trabalhador em regime de teletrabalho mantém todos os direitos incluindo o subsidio de refeigdo, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

6- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagdo de teletra-
balho, ¢ atribuido um subsidio diario no valor de 1,00 €, por cada dia de trabalho prestado neste regime, o qual
ndo sera considerado retribui¢do em circunstancia alguma.

7- Nos dias em que o trabalhador estiver a prestar trabalho em regime de teletrabalho néo lhe sera devido o
subsidio diario de transporte previsto na clausula 44.%

8- Os subsidios diarios de transporte e teletrabalho, serdo pagos sempre numa base de 21 dias por més, 11
vezes ao ano, descontando-se os dias de auséncia do trabalhador ao servigo.

Clausula 13.2

(Comissao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissao de servigo fungdes
cuja natureza também suponha especial relacdo de confianga em relagdo a titular daqueles cargos e fungdes de
chefia, mesmo que os trabalhadores nao estejam na dependéncia hierarquica direta dos titulares do o6rgao de
administragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 14.?

(Cedéncia ocasional de trabalhadores)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas e/ou empresas juridica, econo-
mica, associadas ou dependentes daquela, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faca
parte, ou a entidades, que independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas co-
muns e ligadas a empresa outorgante do AE, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo
a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessiondria ou cessionarias, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcao do cessionario, mantendo o vinculo contratual ini-
cial com o empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua dura¢ao inicial ou reno-
vada ser superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 152

(Pluralidade de empregadores)

1- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Identificac¢do do trabalhador, do local ou locais de prestagdo de trabalho e do periodo normal de trabalho
diario;

¢) Identificacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

2- Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera regulada nos termos da lei.

Clausula 16.2

(Duracio do trabalho e organizacio dos horarios)

1- A durag@o do trabalho ¢, em termos médios, de 35 horas por semana, 7 horas por dia e prestado cinco dias
por semana de segunda-feira a domingo.

2- Aos trabalhadores que ndo prestem servigo em regime de turnos ou com descanso semanal rotativo a
durag@o do trabalho ¢ de 35 horas por semana, 7 horas por dia e prestado cinco dias por semana de segunda a
sexta-feira.

3- Os tipos de horarios praticaveis, nos termos que forem fixados pela empresa sao, entre outros, os seguin-
tes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixos, ou apresentem um desfasamento, relativamente ao inicio e termo da prestagao
laboral, ndo superior a 1 hora;
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b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo méveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho é prestado em rotag@o por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

4- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.

6- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em atendimento telefoénico, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fungdes havera uma pausa de 15 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

Clausula 17.2

(Regimes de tempo de trabalho especifico)

1- A empresa podera instituir um regime de tempo de trabalho em que o periodo normal de trabalho pode
ser aumentado até um limite de 1 hora didria e 5 horas semanais, sendo que este acréscimo tem por limite as
200 horas anuais.

2- Com o acordo do trabalhador o limite acima estabelecido no numero anterior pode ser aumentado por
mais 1 hora didria e até as 10 horas semanatis.

3- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo sera efetuada pelas seguintes modalidades: Redugdo
equivalente do tempo de trabalho didrio; e/ou concessdo de um dia ou meio-dia descanso semanal; e/ou au-
mento do periodo de férias; e, em alternativa o trabalhador pode optar pelo pagamento em dinheiro.

4- A necessidade de prestacao de trabalho em acréscimo devera ser comunicada pela empresa ao trabalhador
interessado com uma antecedéncia minima de 5 dias.

5- As compensagdes da prestagdo do trabalho em acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas no
numero 3 supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa e o trabalhador e, na sua falta, serdo comuni-
cadas por iniciativa da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste
ultimo caso, ndo seja posto em causa o normal funcionamento do servigo em que o trabalhador esta integrado.

6- A aferi¢ao do periodo normal de trabalho devera em média corresponder a 35 horas semanais, por refe-
réncia ao ano civil.

7- As horas realizadas no ultimo trimestre do ano, poderdo ser gozadas até ao fim do primeiro trimestre do
ano civil seguinte.

8- As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer uma das modalidades previstas no nimero 3 supra,
no periodo de referéncia indicado no niimero 6, serdo remuneradas com um acréscimo de 20 %, entre os meses
de janeiro a abril do ano civil seguinte, com excegao das referidas no numero 7.

9- As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer uma das modalidades previstas no numero 7 supra,
serdao remuneradas com um acréscimo de 20 %, entre os meses de abril e maio do ano civil seguinte.

Clausula 18.?

(Isenciio de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de hordrio de trabalho os trabalha-
dores cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que integrem 0s grupos
profissionais de gestdo de topo, gestdo intermédia, técnico e operacional, excluindo-se dentro deste grupo o
assistente operacional.

2- Sempre que a isen¢do de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujeicdo aos limites maximos
do periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de pelo menos doze
horas seguidas, entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excecdes previstas na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuicao especifica nos termos previstos
na clausula 35.%

Clausula 19.2

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia 1til
seguinte.
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2- A faculdade conferida no niumero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.
3- O regime de tolerancia néo se aplica aos trabalhadores sujeitos aos regimes de horario flexivel e de isen-
¢a0 de horario de trabalho.

Clausula 20.*

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho esté sujei-
to, por trabalhador, ao limite de 150 anuais, mas a partir das 100 horas anuais a prestacdo de trabalho depen-
dera do acordo do trabalhador.

3- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos por hora ou
fragdo subsequente:

Até 100 horas anuais:

— Dias tteis 50 % a mais na primeira hora e 62,5 % nas horas seguintes;

— Dias de descanso semanal obrigatorio, complementar ou feriados 100 % a mais por cada hora.
Apo6s as 100 horas anuais:

— Dias tteis 75 % a mais na primeira hora e nas horas seguintes;

— Dias de descanso semanal obrigatorio, complementar ou feriados 100 % a mais por cada hora.

4- Quando o trabalho suplementar for prestado no periodo noturno sera ainda acrescido do valor fixado para
o subsidio noturno.

5- O trabalho suplementar ¢ retribuido através do pagamento em dinheiro ou, por opgdo do trabalhador,
mediante reducdo de tempo de trabalho equivalente ao trabalho prestado.

6- O descanso do trabalhador pelo trabalho prestado em dias de descanso semanal serd gozado nos termos
legais.

Clausula 21.?

(Trabalho por turnos)

A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

a) As interrupgdes no periodo de trabalho didrio inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pela empresa, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho;

b) No turno coincidente com o periodo noturno, o intervalo de descanso podera ser reduzido para 30 minu-
tos, e incluido no tempo de trabalho;

¢) O trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s o dia de descanso semanal;

d) Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo descanso semanal ao sdbado e ao domingo,
pelo menos de quatro em quatro semanas;

e) Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de turno ou com descanso semanal rotativo tém direito
a um subsidio no valor de 77,50 € por cada més de efetiva prestacdo de trabalho nesse regime, sendo que
sempre que realizado em periodo noturno tém direito ao acréscimo de retribuicao legalmente previsto, salvo
se tiver sido acordada uma remuneragao cujo valor integre o subsidio de turno;

f) Aos trabalhadores por turnos, que decorrente da aplicagdo de anteriores IRCT aplicados a empresa, te-
nham uma componente de suplemento por turnos, ndo se aplica o disposto na alinea e) desta clausula, manten-
do-se o valor que em 7 de agosto de 2019 cada trabalhador recebia;

g) A compensacao prevista nas alineas e) e f) da presente clausula, referente a prestagdo de trabalho em
regime de turnos e de descanso semanal rotativo, nos termos das alineas indicadas, e o acréscimo remunera-
torio de prestacao de trabalho noturno previsto na alinea e) da presente cldusula apenas serdo devidos se essas
condigdes de prestacdo de trabalho se verificarem, deixando de ser atribuidos caso essas condigdes cessem.

CAPITULO 1V

Férias, faltas e interrupcio do trabalho

Clausula 22.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias tteis, incorporando ja o acréscimo de dias eventual-
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mente determinado por lei, até o limite de trés dias.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, nao podendo o seu somatorio
ser superior a 25 dias tteis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias tuteis de férias por cada més de durag@o do
contrato, até o maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter lugar apés seis meses completos de execugao do
contrato.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a duragdo do periodo anual de férias referido no nimero um
ndo se aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de férias previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 23.2

(Interrupcio do periodo de férias)

1- O gozo de férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo atempada do mesmo a empresa.

2- Para efeito do numero anterior, e desde que a empresa seja informada das ocorréncias verificadas, consi-
dera-se que as férias serdo interrompidas, nas seguintes situagdes:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

¢) Até cinco dias consecutivos, por falecimento pais, sogros, nora e genro do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de avds, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge
deste, ou a este equiparado, irmaos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo
com o trabalhador;

e) Trés dias consecutivos em caso de direito a luto gestacional da trabalhadora ou do trabalhador, consoante
0 caso.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior é equiparado a conjuge a pessoa que viva em comunhdo de
vida e habitagdo com o trabalhador.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na presente clausula, o gozo das férias é retomado auto-
maticamente até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador nos termos da lei.

5- Alicenga por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacéo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia, para realizagdo de parto por interrupgao de gravidez, por adogao e a licenga parental
em qualquer modalidade, suspendem o gozo das férias devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu
termo mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 24.?

(Feriados)

1- Consideram-se feriados obrigatdrios os seguintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa,
25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 e 25
de Dezembro (Natal).

2- Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados, a titulo de feriados, a Terga-Feira de Carnaval,
o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado da capital de distrito onde se situa o
local de trabalho do trabalhador.

Clausula 252

(Dispensas ao trabalho)
1- Os trabalhadores estao dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia de aniversario, na tar-
de da quinta-feira anterior ao Domingo de Pascoa, na véspera do dia de Natal ¢ na véspera do dia de Ano Novo.
2- Aos trabalhadores que tenham de prestar servigo nestas datas, com vista a garantirem os servigos mini-
mos, as dispensas serdo asseguradas, posteriormente, em data a acordar com a entidade empregadora.
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CAPITULOV

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 26.*

(Principios gerais)

1- As instalagdes da empresa deverdo dispor de condigdes de seguranga e prevengdo contra incéndios, de-
vendo os locais de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salubridade que permitam reduzir a
fadiga e o risco de doengas profissionais, garantindo a satde, a higiene, comodidade e seguranca dos traba-
lhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condi¢des
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a empresa proceder a desinfecdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as
indicacdes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reuti-
lizagdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e os seus 6rgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de se-
guranca e saude a realizacdo de inspecdes sanitdrias através de organismos ou entidades oficiais ou particula-
res de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des anomalas
que possam afetar de imediato a satide dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecdo e reposicao das condigdes de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade da empresa, quando sejam, por esta, autorizados.

Clausula 27.2

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores t€m direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pela empresa
nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranca e saude no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o soli-
citarem e apresentarem justifica¢cdo médica para o efeito, submetidos a exame médico, com vista a determinar
se estdo em condi¢des fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho das respetivas fungdes.

3- Salvo opinido médica em contrario ou oposi¢cdo do trabalhador, a empresa deve promover a realizagao
dos seguintes exames médicos:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopia;

d) Analise sumaria de urina;

e) Outros que sejam recomendados pelos servigos de medicina no trabalho.

4- Os exames referidos no nlimero anterior serao realizados todos os anos depois dos 45 anos de idade e de
dois em dois anos até aquela idade.

5- Caso a empresa ndo cumpra o disposto nos niumeros anteriores até¢ 15 de outubro do ano em que se deva
verificar a realiza¢ao de exames médicos, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover
por sua iniciativa a realizagao dos respetivos exames, apresentando posteriormente as despesas a empresa, que
se obriga a paga-las no prazo de trinta dias.

CAPITULO VI
Atividade sindical

Clausula 28.2

(Atividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador reconhece ao sindicato os seguintes tipos de atu-
acgao:
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a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e da
comissdo sindical, legitimados por comunicagdo do sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais da associagdo sindical, do tempo necessario para, dentro ou fora
do local de trabalho, exercer as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este AE;

d) Dispor, nos termos da lei, do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por pe-
riodo determinado e mediante solicitagdes devidamente fundamentadas da diregdo sindical, sem prejuizo de
qualquer direito reconhecido por lei ou por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado e de comissdo sindical, devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da empresa para o efeito;

/) Realizar reunides, fora do horario de trabalho dos trabalhadores participantes, nas instalagdes da empresa,
desde que convocadas nos termos da lei, ¢ que assegurem o regular funcionamento dos servi¢os que nao pos-
sam ser interrompidos e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

2) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos ¢ os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa ¢ em local apropriado, reservado para o efeito, informagdes de interesse
sindical ou profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do presente AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- O trabalhador membro de estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde presta servigo.

3- O sindicato tem direito a requisitar a tempo inteiro 1 dirigente sindical, com todos os direitos e regalias
assegurados pela empresa, sem prejuizo dos direitos assegurados pela lei aos dirigentes sindicais.

Clausula 29.2

(Trabalhadores delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fung¢des, a um crédito de seis horas por més.
2- O niimero maximo de delegados sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 30.?

(Quotizacao sindical)
1- A empresa procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa impor-
tancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- A empresa enviard, até ao limite do prazo indicado no numero anterior, o respetivo mapa de quotizag@o
devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de célculo.

CAPITULO VII

(Retribuicio, outras prestacdes patrimoniais, seguros e outros abonos)

Clausula 31.2

(Retribuicio)
Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: A retribuig@o certa mensal definida nos termos do anexo II aplicavel ao grupo
profissional, categoria, nivel e, se for caso disso, grau salarial em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuigdo base anual: O somatorio das retribuigdes base mensais, auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo o que lhe é pago a titulo de subsidio de férias e subsidio de Natal;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: Constituida pela retribuigdo base mensal, acrescida de outras prestagdes re-
gulares e periodicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho,
ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refei¢do, o prémio pecuniario de permanéncia na empresa,
a retribui¢do por trabalho suplementar ou para compensar eventuais saldos de horas, as contribui¢cdes para
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o Plano Individual de Reforma (PIR), bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas
retribuigdo;

d) Retribuigdo efetiva anual: O somatorio das retribuigdes efetivas mensais acrescida dos subsidios de férias
¢ de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 32.2

(Subsidio de refeicao)

1- A contribuicdo para o custo da refeicdo, por dia efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo II.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de refei¢@o os trabalhadores que prestem, no mini-
mo, 5 horas de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera
um montante proporcional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se deslocar em servico da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pela
mesma o custo da refei¢do principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reem-
bolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4- O subsidio de refei¢ao ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragdo do tra-
balho semanal previsto na clausula 16.%, ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 33.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias sera pago na data em que o trabalhador inicia o gozo das férias ou o seu maior periodo
quando estas forem repartidas, podendo a empresa optar por pagé-lo antecipadamente.

2- O subsidio de férias ¢ de montante igual ao valor da retribui¢do efetiva mensal a que o trabalhador tiver
direito em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto
do subsidio ja pago, se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado na clausula 22.%, ntimero 1, o subsidio de férias sera
proporcional ao nimero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este
efeito a redugdo do periodo de férias por opcao do trabalhador para evitar a perda de retribuicdo por motivo
de faltas.

Clausula 34.*

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuigdo efetiva mensal, pagavel conjun-
tamente com a retribui¢do base mensal de novembro.

2- A importancia referida no nlimero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Nos anos da admissdo, suspensao ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal € proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 35.2

(Retribuicao por isencio de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a
retribui¢do especifica, a qual sera calculada sobre a retribui¢do base mensal do trabalhador, nos termos se-
guintes:

a) 25 % no regime de isen¢ao de horario de trabalho sem sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de isengdo de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestagdo até 5
horas por semana.

2- O trabalhador que exerg¢a cargo de administragdo ou de dire¢do pode renunciar a retribuicdo referida no
nimero anterior.

3- O regime de isencdo de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou,
se o acordo for omisso, por dentncia da empresa, comunicada com a antecedéncia minima de 3 (trés) meses.
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Clausula 36.*

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servigo e por causa deste, nos termos dos
nimeros seguintes.

2- As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das locali-
dades onde presta normalmente servigo, sdo por conta da empresa, devendo ser sempre garantidas condigdes
de alimentag@o e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo III.

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores indicados no nimero 2 desta clausula.

4- Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores, podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efetivamente feitas, mediante a apresentacdo de documentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigo da empresa terdo direito a rece-
ber por cada km efetuado em servico o valor constante no anexo III.

Clausula 37.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opgao da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo III.

2- Por solicita¢ao do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no niimero anterior.

3- Para além do previsto nos nimeros anteriores a empresa, consoante o que for previamente definido, reem-
bolsara o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 38.?

(Prémio de carreira e licenca com retribuicio)

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em atenc¢do a idade e o numero de anos de vinculo ao em-
pregador, nos termos previstos nos niumeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes na
empresa, tera direito a um prémio pecuniario de valor equivalente a 50 % da sua retribuicdo efetiva mensal,
pagével conjuntamente com a remuneragdo do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes condicdes:

a) Nao ter dado mais do que 20 faltas justificadas no conjunto dos cinco anos a que respeita a contagem para
atribui¢do do prémio pecuniario;

b) Tiver média positiva nas avaliagdes de desempenho profissional do referido periodo de cinco anos.

3-No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade e logo que verificados os periodos minimos de
permanéncia na empresa a seguir indicados, em efetivo exercicio de fungdes, o prémio pecuniario € substitui-
do pela concessao de dias de licenca com retribui¢do em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

4- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, a licenga anual com retribui¢ao pode ser substituida
pelo pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico a da retribuigdo efetiva correspondente ao nimero
de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

5- A atribuicdo do prémio a que se refere o niimero 2 desta clausula esta condicionada a verificagdo cumu-
lativa, no respetivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) Inexisténcia de sangdes disciplinares.

6- Ao numero de dias de licenca com retribui¢ao, previsto no nimero 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo
trabalhador no ano civil anterior, com excecao de:

a) As justificadas, até quatro por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em
condigdes analogas as dos conjuges.

7- As faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento e
os 30 dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as devidas a acidente de trabalho ao servico da empresa,
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dias de nojo, atividade sindical, licenga de casamento e parentalidade, cumprimento de obrigacdes legais ¢
estatuto de trabalhador estudante ndo sdo consideradas para efeitos do disposto nos anteriores niimeros 2 ¢ 6.

8- A contagem dos multiplos de cinco anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feita tendo em
conta a data de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data de vencimento do referido prémio,
determinando aquela data o ano de pagamento do prémio pecuniario.

Clausula 39.2

(Complemento do subsidio por doenca)

1- A empresa esta obrigada a pagar ao trabalhador, quando doente ou na situagdo de doenga, com incapaci-
dade temporaria para o trabalho certificada pelo Servigo Nacional de Saude (baixa por doenga), um comple-
mento do subsidio por doenga de montante igual a diferenca de valor entre a retribuicéo efetiva e o subsidio de
doenga que for concedido pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- O disposto do numero anterior aplicar-se-4, também, aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de
assisténcia a filhos menores de 12 anos de idade, ou independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou
doenga cronica e ainda nos casos de licenga parental inicial e licenca parental exclusiva ao pai.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivos de doenga determinar a perda, total ou
parcial, do subsidio de Natal, a empresa adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

4- A empresa pagara diretamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia desta
clausula e do regime de subsidios dos citados servigos, competindo-lhe depois receber o subsidio de doenca
que for atribuido pela Seguranga Social.

5- Da aplicacao desta clausula ndo pode resultar retribui¢@o efetiva mensal liquida superior ao que o traba-
lhador auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida
retribui¢do efetiva mensal liquida.

6- Caso os servigos da Seguranca Social paguem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenca, devera
este entregar a empresa o correspondente valor, no prazo maximo de 8 dias apds o seu recebimento.

7- No caso de incumprimento do disposto no numero anterior pelo trabalhador, para além da obrigacao de
entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, a empresa deixara de estar obrigada relativa-
mente ao mesmo a efetuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto nos numeros 1 a 3 desta clausula,
constituindo o incumprimento desta obrigacao infragdo disciplinar grave.

8- O adiantamento efetuado pela empresa, ao trabalhador, do subsidio de doenca ou outros devidos pela
Seguranga Social, nos termos desta clausula, ¢ considerado abono por conta da retribuigdo do trabalhador,
podendo a empresa compensa-lo em pagamentos de retribuigdes futuras, quando o trabalhador nédo o restitua
voluntariamente no prazo indicado no nimero anterior.

Clausula 40.?

(Seguro de satude)

1- A entidade abrangida pelo presente AE fica obrigada a contratar um seguro de satide que garanta, em
cada anuidade, aos trabalhadores em efetividade de func¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatdrio.

2- O seguro previsto no numero 1 fica sujeito as condi¢des estipuladas na apolice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo IV.

Clausula 41.2

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que
garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indica-
dos e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 €, se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo «in itinerey;,

b) 75 000,00 €, se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 €, nos restantes casos.

2- A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de refor-
ma por invalidez e, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta
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de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagao sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.

Clausula 42.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente «in itinere» ou de doenga profissional, a empresa
garantird ao trabalhador a retribuigdo efetiva mensal e o subsidio de refei¢ao liquidos, devidamente atualizados,
enquanto se mantiver o contrato de trabalho.

2- Por efeito do disposto no nimero anterior, no pagamento a cargo da empresa serdo deduzidos os mon-
tantes das indemnizagdes por incapacidades temporarias recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de
seguro de acidentes de trabalho.

3- No caso de doenga profissional, o trabalhador encontra-se ainda sujeito ao disposto nos niimeros 6 a 8 da
clausula 39.7

Clausula 43.°

(Apoio escolar e pré-escolar)

1- Os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis ou enteados a seu cargo,
em idade escolar, inscritos ou matriculados em bergario, creche, infantario, ou estabelecimento de ensino
pré-escolar, basico, secundario, superior, até aos 21 anos, ou de ensino especial, da rede escolar autorizada
pelo ministério competente, tém direito a receber da empresa uma comparticipagdo anual para despesas do
educando.

2- Na situacao dos enteados a cargo a comparticipacdo serd paga mediante a entrega de declaracdo emitida
pela autoridade fiscal comprovativa de que este integra o agregado familiar.

3- A comparticipacdo referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcdo do ano
escolar em que o educando esta matriculado:

a) Bergario, creche, infantario, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 55,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): 85,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario e ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 21
anos): 125,00 €.

4- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢ao depende da verificacao dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, devendo verificar-se as
necessarias adaptagdes no caso do educando frequentar o ensino especial;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar e educando, um subsi-
dio, uma comparticipacdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade.

5- Quando os pais, padastros ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores da empresa, o apoio previsto
na presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, padrastos ou pa-
drinhos civis, ndo reinam as condi¢des necessarias para receber o apoio previsto nesta clausula, o apoio sera
atribuido ao pai, mae, padrasto, madrasta ou padrinho civil, que as retina.

6- A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condi¢des e dos re-
quisitos exigidos para atribuicdo da compensacao e suspender o respetivo pagamento enquanto os documentos
solicitados ndo lhe forem entregues.

7- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a empresa colocara a disposicao do trabalhador até ao final
do més de novembro a respetiva comparticipacao.

Clausula 442

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de transporte no valor diario de 1,00 €, devido por cada
dia de deslocag@o as instalagdes da empresa para prestag@o de trabalho, o qual ndo sera considerado retribuig@o
em circunstancia alguma.

2- O pagamento do subsidio diario de transporte sera feito em conjunto com o pagamento do subsidio diario
de teletrabalho, conforme estabelecido nos niimeros 6 ¢ 7, da clausula 12.* do presente AE, na mesma rubrica
de processamento.

3- O subsidio de transporte ndo ¢ devido aos trabalhadores que utilizam viaturas propriedade da empresa.
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CAPITULO VIII

Plano de Poupancga e Pré-Reforma

Clausula 45.2

(Plano Individual de Reforma)

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com contratos de trabalho, desde cumpridos os
pressupostos da cldusula 46.%, beneficiam de um Plano Individual de Reforma em caso de reforma por velhice
ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual integrara e substituird quaisquer outros sistemas de
atribui¢@o de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
aplicaveis a empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo V deste AE.

3- No ambito do presente AE sera instituida uma comissdo de acompanhamento do Plano de Pensdes para
verificagdo do seu cumprimento e gestao do respetivo fundo, que tera as atribuigdes previstas na lei aplicavel
e sera constituida e reunira nos termos também nela previstos.

Clausula 46.?

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribui¢do anual da empresa para o Plano Individual de Reforma verificar-se-4, no ano em
que o trabalhador complete 2 anos de servigo efetivo na empresa.

Clausula 472

(Pré-reforma)

1- Os acordos de pré-reforma devem ser efetuados por escrito e conter:

a) ldentificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigac¢des de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagio da prestacéo;

f) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condigdes legais para requerer a reforma por velhice, sem qualquer penalizagdo.

3- A contribuig@o da empresa para o plano individual de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na
data da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 48.*

(Comissio paritaria)

1- E instituida, no ambito da presente convengio coletiva, uma comissio paritaria integrada por 6 repre-
sentantes, sendo que 3 sdo representantes da empresa signataria deste AE e os restantes 3 sdo indicados pelas
associagdes sindicais outorgantes e com competéncia para interpretar e integrar as clausulas da convengao.

2- A comissdo reunird a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3- A comissao paritaria elaborara na primeira reunido o seu regulamento de funcionamento.

4- S¢6 serdo validas as delibera¢des tomadas por unanimidade.
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Clausula 49.*

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio coletiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos decorrentes de convengdes coletivas de trabalho anteriores que ndo forem expres-
samente ressalvados cessam com a entrada em vigor do presente AE por este ser considerado globalmente
mais favoravel.

2- Com a entrada em vigor do presente AE ndo podera resultar, porém, diminuicdo da retribuicdo anual efe-
tiva, nem da retribui¢ao base mensal auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

3- Com o presente AE cessa a aplicacdo do AE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de maio de 2022, com posteriores alteragcdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024, aplicado a Europ
Assistance S.A. - Sucursal em Portugal e aos trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho represen-
tados pelo sindicato outorgante.

Clausula 50.2

(Reclassificacdo profissional)

1- A reclassificacao profissional dos trabalhadores sera efetuada tendo por referéncia a tabela de correspon-
déncia constante do anexo VI.

2- Sempre que a categoria profissional do trabalhador ao abrigo do anexo I deste AE envolva diferentes
graus, o trabalhador sera enquadrado:

a) No grau cujo valor salarial minimo obrigatorio coincida com a retribui¢ao base do trabalhador auferida
no momento da reclassificacdo;

ou

b) Nao existindo a coincidéncia prevista na alinea anterior, no grau cujo valor minimo obrigatorio seja ime-
diatamente inferior a retribui¢@o base do trabalhador auferida no momento da reclassificagao.

3- Se o trabalhador com contrato de trabalho em vigor a data de inicio de produgédo de efeitos do presente
AE, em virtude do enquadramento previsto nos nimeros anteriores, dispor de retribuigdo base superior ao va-
lor salarial minimo obrigatorio da categoria e grau (se aplicavel) que lhe correspondam, o mesmo beneficiara
de aumento da respetiva retribui¢do base em percentagem idéntica a que foi acordada para a sua categoria e
grau (se aplicavel).

4- Para efeitos de progressdo salarial prevista na cldusula 6. conta-se todo o periodo de antiguidade na
empresa.

Clausula 51.2

(Producio de efeitos da tabela salarial, do subsidio de refeiciio, prémio de carreira,
licengas, promogdes e licenca com retribuicio)

1- Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicao indicados no anexo II do presente AE produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

2- O prémio de carreira e a licenga com retribui¢do previstos na cldusula 38.* do presente AE, produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

Clausula 52.*

(Casos especiais de producio de efeitos)

1- Para efeitos do disposto na alinea ), do ntimero 2, da clausula 6.%, a promogdo ou progressdo salarial
produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.
2- A alinea f), da clausula 21.? considera-se aplicavel com efeitos a 7 de agosto de 2019.

Clausula 532

(Anterior prémio de antiguidade)

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por
aplicag@o do IRCT anteriormente aplicavel as relagdes de trabalho abrangidas agora por este AE, manter-se-a
como componente fixa da retribuigao efetiva do trabalhador, denominando-se «prémio de antiguidade histori-
co», ndo podendo ser absorvido por aumentos de tabela salarial verificados apds aquela data.
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Clausula 54.*

(Linguagem inclusiva)

Sempre que neste AE se utilize a expressdo trabalhador, dever-se-a entender que ela abrange trabalhadores
de ambos os sexos.

Clausula 55.2

(Aplicaciio do AE a trabalhadores nio sindicalizados)

Os trabalhadores nao filiados em qualquer sindicato s6 poderdo beneficiar do presente AE, nos termos da
lei, desde que expressem formalmente essa op¢ao nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou
apos o inicio de vigéncia do respetivo contrato de trabalho, se posterior.

ANEXO I

Grupos profissionais, categorias, funcoes e nivel salarial

Grupo Categoria Descri¢ao Grau | Nivel salarial

Define as politicas e objetivos estratégicos e operacionais
a alcangar pelas dire¢des que coordena, supervisionando
~ Diretor coordenador | e responsabilizando-se pelo seu cumprimento, diretamen-
Gestao de topo . N . - 1

Diretor te ou por competéncia delegada, tomando as respetivas
decisdes de gestdo. Reporta diretamente ao CEO e/ou

administragao.

Colabora na defini¢do e execugdo das politicas e objeti-
vos operacionais a alcancar pelas) area(s) pelos quais ¢
. . responsavel, podendo colaborar na definigao da respetiva
Diretor adjunto ponsavel, p I ¢ Spettv - 2

estratégia, responsabilizando-se pelo seu cumprimento,
podendo, em principio, gerir equipas. Reporta diretamen-

te a um diretor.

Gestdo intermédia

Gestor comercial Executa e assume responsabilidade pelas atividades que
lhe estdo cometidas, com autonomia no ambito dos pode-

Gestor técnico res que lhe sejam atribuidos pela empresa, podendo par- - 3
ticipar na defini¢cdo dos respetivos objetivos e enquadrar

Gestor operacional equipas.

.. . v
Executa atividades de cariz técnico, como tal reconhe-

cidas pela empresa, executando-as com autonomia e
responsabilidades proprias, desenvolve ainda estudos,
andlises de situagdes técnicas e emissio de pareceres, | I
suportados de modo sistematico por metodologias, instru-
mentos e processos de elevada complexidade que exigem
formagdo académica e/ ou técnica especifica, podendo 1I
ainda gerir funcionalmente uma equipa de técnicos.

Técnicos Técnico
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Executa e assume responsabilidade por atividades ope- 1
racionais de natureza interna ou externa, com autonomia
Coordenador A o
operacional no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressa- 11 5
mente pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de
trabalhadores do grupo profissional operacional. I
o \%
Operacionais Executa atividades predominantemente de natureza ope-
racional, comercial ou administrativa que exigem conhe- v
cimentos técnicos especificos da atividade seguradora,
Especialista podendo dar suporte a outras areas ou departamentos. Os o 6
operacional trabalhadores dos graus I, II desempenham fung¢des de
menor complexidade tendencialmente rotineiras, orien-
tadas por procedimentos detalhados e instrugdes pré- 1
-definidas.
1
Executa tarefas de manutengdo e/ou de limpeza e/ou de
Apoio Auxiliar geral vigilancia das instalagdes e/ou de apoio logistico aos ) 7

restantes servigos da empresa, podendo ainda enquadrar
funcionalmente outros trabalhadores do grupo de apoio.

ANEXO II

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial

Nivel salarial . Valor minimo obrigatério
2025
Diretor - 2392,00 €
Diretor adjunto - 2 139,00 €
Gestor - 1 896,00 €
v 1 555,00 €
I 1413,50 €
Técnico
I 1285,00 €
I 1 144,00 €
11 1622,40 €
Coordenador operacional 1I 1516,00 €
I 1378,20 €
A% 1284,50 €
v 1176,00 €
Especialista operacional I 1131,00 €
I 1 028,00 €
I 1 000,00 €
Auxiliar - 900,00 €

B - Subsidio de refeigdo para 2025 (clausula 32.%) - 12,50 €.
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ANEXO III

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valor 2025

Clausula 36.%, nimero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal

— Por diaria completa 90,48 €

— Refeigao isolada 14,55 €

— Dormida e pequeno-almogo 61,37€
Clausula 36.%, namero 5 - Valor por km 0,49 €
Clausula 37.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 184,59 €

ANEXO IV

Condicoes de referéncia do seguro de satide

Coberturas Capitais/copagamentos/franquias
Assisténcia clinica em regime de internamento Capital seguro: 25 000,00 €/ano
Assisténcia clinica em regime de ambulatorio Capital seguro: 1 000,00 €/ano

Internamento: 100,00 €/sinistro
Franquias e copagamentos maximos Ambulatorio: Copagamento: 15,00 €/sinistro
Franquia: 60,00 € /ano

300,00 €
Medicamentos 80 % da comparticipa¢ao
Franquia de 3,00 €/por receita

Capital seguro: 400,00 €/ano

Rede:

Estomatologia Copagamento de 13,00 € por consulta

Fora de rede:

Franquia por anuidade de 30,00 €/por pessoa

Capital seguro: 200,00 €
Proteses e ortoteses Limite por anuidade, em anuidades alternadas, por pessoa em or-
toteses oculares de 150,00 €

Periodos de caréncia Nao aplicaveis

Notas interpretativas:

1) As condigdes de referéncia previstas neste anexo sio indicativas podendo ndo coincidir com as que constam na apoélice do seguro,
devendo, neste caso, as condigdes ai previstas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras
coberturas ndo indicadas neste anexo;

11) Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido na apodlice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou
sendo esta omissa, 0 ato médico cujo pagamento ou reembolso ¢ solicitado ao abrigo do seguro de saude;

111) Os copagamentos e franquias sdo a cargo da pessoa segura.
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ANEXO V

Plano Individual de Reforma (PIR)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 45.%, a empresa efetuara anualmente contribuigdes para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,35 %, aplicadas sobre a retribui¢@o base anual do trabalhador.

2- A empresa definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto nos codigos do imposto sobre pessoas coletivas e pessoas sin-
gulares, nomeadamente, no que respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do
trabalhador de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situac¢ao de reforma,
tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pela empresa, havendo lugar a transfe-
réncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

7- As transferéncias a que se refere o niumero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pela
empresa com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no niimero 6, até¢ ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagdo, enquanto ndo transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios designa-
dos pelo trabalhador ou, na falta de designagéo, para os seus herdeiros legais.

10-Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des vo-
luntarias para o mesmo.

ANEXO VI

Tabela de correspondéncia entre as categorias profissionais do acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022 e as categorias profissionais

deste AE
AE Europ Assistance, S.A. - Sucursal em Portugal AE Europ Assistance, S.A. - Sucursal em Portugal
. Nivel . Nivel
Grupo Categoria Grau salarial Grupo Categoria Grau salarial

Diretor coordenador Diretor coordenador

Gestdo de topo - 1 Gestao de topo - 1
Diretor Diretor
Diretor adjunto - 2 Diretor adjunto - 2
Gestor comercial Gestor comercial

Gestao intermédia Gestao intermédia
Gestor técnico - 3 Gestor técnico - 3
Gestor operacional Gestor operacional
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v v
111 111
Técnicos Técnico - 4 Técnicos Técnico - 4
I I
11
I
Coordenador 5 Coordenador I 5
operacional operacional
1 I
o Lo 111 o -
peracionais Especialista m . peracionais \V4
operacional
I Especialista v 6
11 operacional 1
A551ste:nte I 7 I
operacional
I I
Apoio Auxiliar geral - 8 Apoio Auxiliar geral - 7

a) Os assistentes e os especialistas operacionais ingressam nos graus salariais de I a V, tendo em consideragdo a data de admissao
na empresa, nos termos do disposto na alinea @), do nimero 2 da clausula 6.%, sem prejuizo do disposto na clausula 51.* do presente AE;
b) Os assistentes operacionais que a 31 de dezembro de 2024 tenham 10 ou mais anos de antiguidade contados desde a data de ad-
missdo na empresa, transitam para o grau salarial I'V;
¢) Os especialistas operacionais que a 31 de dezembro de 2024 tenham 10 ou mais anos de antiguidade contados desde a data de
admissao na empresa, transitam para o grau salarial V.

Lisboa, 7 de janeiro de 2025.

Pela Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal:

Susana Maria dos Santos Alves, na qualidade de mandataria.

Rita Costa Lima, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Luis Filipe Caldeira Castel ’Branco Antunes, na qualidade de legal representante.

Depositado em 20 de fevereiro de 2025, a fl. 89 do livro n.° 13, com o n.° 39/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Mitua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Alteracgao salarial e outras

Artigo 1.°

Revisdo
No acordo de empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2024, sdo
introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 52.2

Apoio a parentalidade
1-[...]
2- A comparticipagao referida no nimero anterior tem, como referéncia, os valores a seguir indicados:
a) Até aos 10 anos - 135,00 €;
b) Dos 11 até aos 18 anos - 167,50 €;
c) Dos 19 até aos 25 anos - 200,00 €.

~ N L AW
——_——

ANEXO I

Tabela salarial, subsidio de refeicao e outras clausulas de expressao pecuniiria
A - Tabela salarial para 2025

Nivel salarial Retribui¢do base mensal

17 3476,72 €
16 317512 €
15 2 881,84 €
14 2 610,00 €
13 2 376,70 €
12 2 206,05 €
11 2 027,55 €
10 1 880,00 €

1 730,00 €

1576,00 €

1 484,00 €
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6 1 376,00 €
5 1 290,00 €
4 1 188,00 €
3 1 120,00 €
2 1 080,00 €
1 1 050,00 €
B - Subsidio de refei¢do
Subsidio diario de refei¢ao para 2025 (clausula 40.%) - 14.00 €.
C - Outras clausulas de expressdo pecunidria
Clausulas Valores
Cléausula 44.* , nimero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
— Por diaria completa 114,94 €
— Refeigao isolada 20,37 €
— Dormida e pequeno-almogo 74,20 €
Clausula 44.%, nimero 5 - Valor por km 0,40 €
Clausula 45.%, numero 1 - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 225,49 €

ANEXO IV

Plano Individual de Reforma (PIR) - Clausula 53.”

1- Tendo em conta o disposto na clausula 53.%, o empregador efetuara anualmente contribui¢des para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,75 %, aplicadas sobre a retribui¢ao base anual do trabalhador.

2-1..]

T —m— e —
[y

PP
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A

Artigo 2.°

A presente revisao abrange 1 empregador, nomeadamente a Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros,
CRL, num universo de cerca de 40 trabalhadores.

Lisboa, 4 de dezembro de 2024.

Pela Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL:

Jodo Paulo Quinzico Delgado, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Joaquim Manuel Simplicio Anacleto, na qualidade de vogal do conselho de administragdo.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Marco Luis Queiros Sargento, na qualidade de legal representante.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da dire¢do, na qualidade de mandataria.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da diregao, na qualidade de mandatario.
Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado a 21 de fevereiro de 2025, a fl. 89 do livro n.° 13, com o n.° 42/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesdo entre a Groundlink IIT Handling, L.** e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Aviacao Civil - SINTAC ao acordo de empresa entre a mesma entidade
empregadora e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA

Entre Groundlink IIT Handling, L.* e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagao Civil - SINTAC
¢ celebrado o presente acordo de adesdo, nos termos do disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao acordo de empresa entre a Groundlink I1I Handling, L.% e o
Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.7 série, n.° 32, de 29 de agosto de 2023.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, declara-se que pelo
presente acordo de adesdo sdo abrangidos aproximadamente 10 trabalhadores e um empregador.

Lisboa, 24 de janeiro de 2025.

Pela Groundlink IIT Handling, L.%:

Carlos Javier Lépez Cambil,gerente Groudlink IIT Handling, L.%

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil - SINTAC:
Pedro Miguel Gomes Figueiredo, membro da diregao.

Nuno Miguel Soares Bastos, membro da direcao.

Depositado em 20 de fevereiro de 2025, a fl. 89 do livro n.° 13, com o n.° 40/2025, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 9 | 202


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte32_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte32_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 B:; 8 margo 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a UCS - Cuidados Integrados de Satide, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Aviaciao e Aeroportos - SITAVA ao acordo de empresa entre a mesma
entidade empregadora e o Sindicato das Industrias Metalirgicas e Afins - SIMA e outro

Entre:

UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA (doravante designada abreviadamente UCS), com sede na Ave-
nida Severiano Falcao, n.° 2, 2685-378 Prior Velho, freguesia de Sacavém e Prior Velho, concelho de Loures,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, sob o nimero Unico de matricula e de pessoa
coletiva 503 486 647, neste ato representada por Luis Manuel da Silva Rodrigues e Anabela Resende Jorge,
respetivamente na qualidade de presidente do conselho de administragao e vogal do conselho de administra-
¢do,

e

Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA (doravante designado abreviadamente
SITAVA), NIPC 501 111 204, neste ato representado por Paulo Alexandre Carvalho Duarte e Sérgio Manuel
Melo Mendes, na qualidade de dirigentes,

¢ celebrado, ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho, o presente acordo
de adesdo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O SITAVA adere ao acordo de empresa celebrado entre a UCS e o SIMA - Sindicato das Indstrias Meta-
lurgicas e Afins e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2019, com
a alteracdo salarial e outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2024.

Clausula 2.2

O SITAVA, em representagdo dos seus associados com vinculo laboral a UCS, aceita a aplicabilidade do
acordo de empresa identificado na clausula anterior, sem qualquer reserva ¢ sem qualquer alteragdo do seu
conteudo.

Cléusula 3.

Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 4 do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho, as partes
declaram, para cumprimento do disposto nas alineas ¢) e g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho:
a) A atividade da UCS integra-se no setor das atividades de cuidados de satide e de seguranga, higiene ¢
saude no trabalho (CAE 86220-R3);
b) Séo diretamente abrangidos pelo presente acordo de adesdo a UCS e cerca de 10 trabalhadores filiados
no SITAVA.

Clausula 4.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Lisboa, 29 de novembro de 2024.
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Pela UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Anabela Resende Jorge, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA:
Paulo Alexandre Carvalho Duarte, na qualidade de dirigente.

Sergio Manuel Melo Mendes, na qualidade de dirigente.

Depositado a 24 de fevereiro de 2025, a fl. 89 do livro n.° 13, com o n.° 43/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Aviacdo Civil - SINTAC ao acordo de empresa entre a mesma entidade
empregadora e o Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA e outro

Entre:

UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA (doravante designada abreviadamente UCS), com sede na Ave-
nida Severiano Falcao, n.° 2, 2685-378 Prior Velho, freguesia de Sacavém e Prior Velho, concelho de Loures,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, sob o nimero Unico de matricula e de pessoa
coletiva 503 486 647, neste ato representada por Luis Manuel da Silva Rodrigues e Anabela Resende Jorge,
respetivamente na qualidade de presidente do conselho de administragao e vogal do conselho de administra-
¢do,

e

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil - SINTAC (doravante designado abreviadamente
SINTAC), NIPC 502 459 891, neste ato representado por Pedro Miguel Gomes Figueiredo e por Nuno Miguel
Soares Bastos, na qualidade de dirigentes,

¢ celebrado, ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho, o presente acordo
de adesdo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O SINTAC adere ao acordo de empresa celebrado entre a UCS e o SIMA - Sindicato das Industrias Me-
talurgicas e Afins e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2019, com
a alteracdo salarial e outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2024.

Clausula 2.2

O SINTAC, em representacao dos seus associados com vinculo laboral a UCS, aceita a aplicabilidade do
acordo de empresa identificado na clausula anterior, sem qualquer reserva ¢ sem qualquer alteragdo do seu
conteudo.

Clausula 3.

Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 4 do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho, as partes
declaram, para cumprimento do disposto nas alineas ¢) e g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho:
a) A atividade da UCS integra-se no setor das atividades de cuidados de satide e de seguranga, higiene ¢
saude no trabalho (CAE 86220-R3);
b) Séo diretamente abrangidos pelo presente acordo de adesdo a UCS e cerca de 1 trabalhadores filiados no
SINTAC.

Clausula 4.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Lisboa, 16 de janeiro de 2025.
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Pela UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Anabela Resende Jorge, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacao Civil - SINTAC:

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de membro da direcao.
Nuno Miguel Soares Bastos, na qualidade de membro da direg@o.

Depositado a 24 de fevereiro de 2025, a fl. 89 do livro n.° 13, com o n.° 44/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e Terapéutica
- Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 17 de janeiro de 2025, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2016.

CAPITULO 1

Artigo 1.°

Denominacio, sede e Ambito

1- O Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das areas de diagnostico e terapéutica, ¢ de am-
bito nacional e tem sede no distrito do Porto.

2- O Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satude das areas de diagnostico e terapéutica abrange
os técnicos superiores de saude, das areas de diagnostico e terapéutica, que desenvolvam atividades profis-
sionais, ligadas as ciéncias e tecnologias da satude, reguladas pelo Decreto-Lei n.° 320/1999, de 11 de agosto,
seja na prestacdo de cuidados de satde, no ensino, na investigacao e na gestao de servigos e abrangendo areas
profissionais como as das analises clinicas e de satde publica, da anatomia patoldgica, da audiologia, da car-
diopneumologia, da farmacia, da fisioterapia, da higiene oral, da medicina nuclear, da nutri¢ao e dietética, da
neurofisiologia, da ortdptica, das ortoproteses, da protese dentaria, da radiologia, da radioterapia, da terapia
da fala, da terapia ocupacional, e da satide ambiental, e de outras novas areas que, no dominio das ciéncias e
tecnologias da saude venham a ser reconhecidas ou que resultem da alteracdo das atuais designagdes de areas
profissionais.

3- Para além das secgdes regionais que vierem a ser criadas, pode a direc¢do nacional do sindicato, a fim
de desconcentrar os servicos prestados pelo sindicato aos seus socios, criar delegacdes e outras formas de
representacao.

CAPITULO I

Artigo 2.°

Principios e fins fundamentais

1- O sindicato reconhece, como fundamentais, os principios definidos nos numeros seguintes e neles assenta
toda a sua ag¢@o sindical.

2- O sindicato agrupa todos os trabalhadores interessados na luta pela sua emancipagao e garante a sua filia-
¢do sem distingdo de opinides politicas, concegdes filosoficas ou crengas religiosas.

3- O sindicato exerce a sua atividade com total independéncia relativamente ao patronato, Governo, partidos
politicos, igrejas ou quaisquer outros agrupamentos.
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4- O sistema da democracia sindical regula toda a organica e vida interna do sindicato, constituindo o seu
controlo, um direito ¢ um dever de todos os associados, nomeadamente no que respeita a eleigdo e destituigdo
de todos os seus dirigentes da base ao topo ¢ a livre discussdo de todas as questdes sindicais.

5- O sindicato reconhece ¢ defende a unidade sindical a todos os niveis, repudiando qualquer iniciativa
tendente a divisdo dos trabalhadores.

Artigo 3.°

Para além de outras atribuicdes que lhe sejam cometidas por lei, o sindicato tem, nomeadamente, as se-
guintes finalidades:

1- Representar os socios, em juizo e fora dele, em todos os atos que digam respeito a sua vida profissional;

2- Defender os interesses dos seus socios nos seus aspectos profissionais, morais, econdmicos e sociais;

3- Zelar pelas condi¢des de higiene e seguranga nos locais de trabalho;

4- Incentivar e promover a realizacdo de cursos de formagao profissional e de todas as demais atividades
orientadas para o aperfeicoamento e atualizacdo técnica e cientifica dos seus s6cios e das profissdes por eles
desempenhadas;

5- Celebrar convengodes coletivas de trabalho;

6- Fiscalizar a aplicacdo das leis de trabalho e das convengdes coletivas de trabalho;

7- Apoiar as atividades que visem assegurar o cumprimento das regras éticas e deontologicas aplicaveis as
atividades profissionais desenvolvidas pelos seus socios;

8- Prestar outros servicos aos seus socios, nomeadamente a institui¢do de seguros de grupo de responsabi-
lidade civil profissional.

Artigo 4.°

Para a prossecugao dos seus fins, o sindicato deve:

1- Assegurar aos seus associados a informagao de tudo que diga respeito aos interesses dos trabalhadores,
através de reunides, circulares, boletins, jornais, etc.;

2- Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a garantir uma estreita e continua liga¢do de todos
os seus associados e destes com os dirigentes, nomeadamente incentivar a eleicdo de delegados sindicais ¢ a
criag@o de comissdes sindicais em todas as empresas ou estabelecimentos na area da sua atividade;

3- Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos;

4- Intensificar a sua propaganda com vista a organizagdo dos trabalhadores e a um alargamento da sua in-
fluéncia e da do movimento sindical.

Artigo 5.°

Por decisdo da assembleia geral o sindicato podera aderir a centrais sindicais.

CAPITULO 111
Socios
Artigo 6.°

Tem direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que, sendo titulares da habilitagdo profissional
legalmente exigida, exergam, ou pretendam vir a exercer, a sua atividade profissional numa das areas profis-
sionais referidas no artigo 1.° destes estatutos, independentemente da natureza, publica, privada ou social,
do respetivo empregador.

Artigo 7.°
O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direcgdo, em proposta fornecida para esse efeito pelo sindicato.
Artigo 8.°

Da deliberagdo da direccao nacional em ndo aceitar a sua candidatura a inscri¢do como associado do
sindicato, pode o candidato recorrer para a primeira assembleia geral que se vier a realizar, depois de lhe ser
comunicada essa deliberagdo, nela podendo ainda participar quando apreciado esse seu recurso.
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Artigo 9.°

Para além dos consagrados por lei, sdo, em especial, direitos dos socios:

1- Eleger e ser eleito para qualquer cargo diretivo;

2- Participar nas assembleias gerais;

3- Beneficiar das instalagdes e de servigos prestados pelo sindicato ou por quaisquer instituigdes ou coope-
rativas de que este faca ou venha a fazer parte, nomeadamente os servigos de apoio juridico, de formagao e de
natureza econdmica, profissional, cultural e social;

4- Ser informado regularmente da atividade desenvolvida pelo sindicato;

5- Criticar os atos dos corpos diretivos em todos os aspectos do trabalho sindical sempre que o julgue ne-
cessario e oportuno;

6- Recorrer das deliberagdes dos 6rgaos do sindicato, nos termos previstos nos presentes estatutos;

7- Exercer o direito de tendéncia, de acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos a
seguir regulamentados:

a) Qualquer associado ou grupo de socios pode-se constituir em tendéncia sindical desde que comunique
essa sua decisdo, bem como os seus motivos ¢ finalidades ¢ as bases fundamentais de organizacao e funciona-
mento dessa tendéncia sindical a direcgdo nacional que divulgara, aos socios, essa comunicagao, inserindo-a,
na integra, no site do sindicato e afixando-a na sede, nas secgdes regionais e nas delegagoes;

b) Assiste aos socios que pertencerem a uma tendéncia sindical o direito a utilizarem um espago especifico
no site do sindicato para divulgarem aos demais socios as suas posi¢oes sobre assuntos de natureza sindical;

¢) Podem ainda os socios que pertencerem a uma tendéncia sindical utilizar as instalagdes do Sindicato,
desde que comuniquem, com a devida antecedéncia, esse pedido a direc¢@o nacional e dessa utilizagdo ndo
resulte prejuizo para o desenvolvimento das atividades normais do sindicato.

Artigo 10.°

Para além daqueles que forem consagrados por lei, sdo, em especial, deveres dos socios:

1- Participar em todos os atos da vida sindical;

2- Acatar as decisdes da assembleia geral;

3- Pagar pontualmente as suas quotas no valor de 1 % das suas remuneragdes iliquidas, fixas ou permanen-
tes, que se encontrem sujeitas a desconto para aposentagao ou reforma;

4- Cumprir os estatutos;

5- Promover a divulgagdo do sindicato, seus principios fundamentais, objetivos e ac¢des;

6- Pagar a joia no ato da inscrigdo;

7- Comunicar ao sindicato no prazo maximo de 30 dias a mudanga de residéncia ou local de trabalho, a
reforma e os impedimentos por doenga ou servigo militar.

Artigo 11.°

1- Para além de outras causas previstas na lei, perde a qualidade de s6cio aquele que:

a) Deixar de exercer voluntariamente a profissao;

b) Se demita voluntariamente;

¢) Haja sido punido com pena de expulsdo;

d) Deixe de pagar as quotas durante o periodo de trés meses e, depois de avisado para pagar as quotas em
atraso, o nao fizer no prazo de um més apos a recepcao do aviso, excepto no caso de desemprego, doenga ou
servi¢o militar.

2- Mantém a qualidade de associado, embora sem obrigagdo de pagamento de quota, os que se encontrem
desempregados, a prestar servigo militar, ou quando, em consequéncia de situagdo litigiosa, se encontrem sem
remuneragdo ou suspensos temporariamente da atividade profissional.

3- Os socios que se encontrem numa situagdo de aposentados ou reformados mantém os direitos que lhe
estdo consagrados nestes estatutos, com excepgao dos previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 9.°

Artigo 12.°

Demissao
O pedido de demissao de socio do sindicato s6 pode ser considerado se feito por escrito e assinado.
1- Ao conceder a demissdo, o sindicato pode exigir o pagamento das quotas referentes aos trés meses sub-
sequentes a data do pedido.
2- Os sécios podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstos para a admissdo.
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Artigo 13.°

Disciplina

1- Constitui uma infraga@o disciplinar qualquer comportamento ou omissdo culposas de um sécio que viole o
disposto nos presentes estatutos ou que constitua uma violagao aos seus deveres, tal como estes vém definidos
nos estatutos.

2- As infragdes disciplinares em que os socios incorrerem, ddo lugar a aplicacdo das sangdes de repreensio
por escrito, de suspensdo temporaria dos direitos de sdcio até 12 meses e de expulsdo, sendo as duas primeiras
deliberadas pelo conselho disciplinar e a tltima por deliberag@o da assembleia geral, tomada por maioria dos
votos validamente expressos.

3- Nenhuma sancgéo disciplinar pode ser aplicada sem que antecedida da realiza¢ao de processo disciplinar,
nos termos previstos nestes estatutos, e de obtido o prévio parecer escrito da direcgdo nacional.

4- O pedido de readmissdo de socio anteriormente expulso ¢ decidido pelo conselho disciplinar, obtido o
prévio parecer concordante da direc¢@o nacional. Pode o conselho disciplinar, por sua iniciativa ou a proposta
da direcgdo nacional, submeter, em casos excecionais, uma sua delibera¢do de readmissdo a homologagao
pela assembleia geral, sendo exigivel, para aprovagdo dessa homologagdo, uma maioria dois tergos dos votos
validamente expressos.

CAPIiTULO 1V

Corpos gerentes

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 14.°

1- Séo 6rgdos do sindicato os seguintes:

a) Assembleia geral;

b) Direc¢do nacional;

¢) Conselho fiscal;

d) Conselho disciplinar.

2-No caso de serem criadas sec¢des regionais, nomeadamente nas Regides Autonomas da Madeira ¢ dos
Acores, estas terdo, como seus Orgaos gerentes, a direcgdo ¢ assembleia regional.

3- Sao orgaos concelhios as comissdes concelhias de delegados sindicais.

4- No caso de a direc¢@o nacional criar delegagdes, estas serdo dirigidas por responsaveis, por si livremente
nomeados e nos quais podera delegar competéncias.

Artigo 15.°

1- A durag@o do mandato dos titulares eleitos dos corpos gerentes, incluindo os delegados sindicais, ¢ de
trés anos, que poderdo ser renovaveis, sendo o respetivo processo eleitoral definido pelos presentes estatutos.
2- (Eliminado.)

Artigo 16.°
1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas fungodes, percam toda ou parte da remuneragao do
seu trabalho tém direito ao reembolso pelo sindicato das importancias correspondentes.

Artigo 17.°

1- No caso de ocorrer uma vaga, por rentincia ou por incapacidade permanente dum membro efetivo eleito,
essa vaga sera preenchida por um membro suplente, que pertenca a mesma lista candidata do membro efetivo
por ele substituido e respeitando a sua colocacdo nessa mesma lista.

2- Os membros suplentes tém direito a participar nas reunides do respetivo 6rgdo em moldes a definir por
este.
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Artigo 18.°

1- Os membros eleitos dum qualquer 6rgao podem ser destituidos pela assembleia geral, por decisdo, apro-
vada por maioria de dois ter¢os do ntimero total dos votos expressos, tomada em reunido expressamente con-
vocada para o efeito, com antecedéncia minima de trinta dias.

2- Se a destituicdo ndo implicar a perda do quérum de funcionamento o 6rgdo a que os destituidos pertence-
rem, a substitui¢do destes serd assegurada nos termos previstos no niimero 1 do artigo anterior.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, caso ocorra a destitui¢do integral dos membros de um
orgdo ou, com as destituigdes aprovadas, este 6rgao perca o seu quérum de funcionamento, deverdo realizar-
-se elei¢des intercalares para designacdo de novos titulares desse 6rgdo, excepto se a destituigdo ocorrer nos
ultimos trés meses do mandado dos destituidos, caso em que estes se manterdo em fung¢des de gestio corrente,
até ao final daqueles seus mandatos.

4- (Eliminado.)

5- A destituigdo de todos os membros da direcgao nacional obriga a realizagdo de eleigdes antecipadas para
todos os orgdos do sindicato, a realizar no prazo de trés meses, mantendo-se estes em fungdes de gestao cor-
rente até a posse dos novos eleitos.

6- Considera-se como rentncia a titularidade de um cargo, a recusa injustificada do eleito em tomar posse
ou a sua falta injustificada a cinco reunides consecutivas do 6rgao para o qual foi eleito.

7- Cabe a mesa da assembleia geral reconhecer, sob proposta do 6rgdo respetivo, as situagdes de rentincia
previstas no namero anterior.

Artigo 19.°

1- E incompativel o exercicio de cargos nos 6rgdos do sindicato com cargos nos 6rgios de dire¢do nacional
de partidos politicos, institui¢cdes religiosas ou cargos publicos de exclusiva escolha governamental.
2- (Eliminado.)

Artigo 20.°

Sem prejuizo do que se encontra regulado nos presentes estatutos sobre o funcionamento dos 6rgios do
sindicato, estes, através de regulamentos, poderao estabelecer regras de funcionamento complementares.

Artigo 21.°

Salvo os casos em que os estatutos prevejam expressamente o contrario, os 6rgaos do sindicato s6 poderao
deliberar estando presentes a maioria dos seus membros e as suas deliberacdes sdo tomadas pela maioria de
votos validamente expressos.

SECCAO 11
Assembleia geral

Artigo 22.°
A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios no pleno gozo de todos os seus direitos sindicais.
Artigo 23.°

Para além das competéncias que lhe forem expressamente consagradas por lei e pelos presentes estatutos,

cabe, em especial, a assembleia geral:

1- Eleger e destituir os corpos gerentes e aplicar-lhes, sob proposta do conselho disciplinar, qualquer sango
disciplinar;

2- Aprovar anualmente o relatorio e contas da direcgdo e o parecer do conselho fiscal;

3- Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual proposto pela direc¢do nacional;

4- Deliberar sobre a alteragdo de estatutos;

5- Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

6- Apreciar e deliberar sobre conflitos de jurisdigdo entre 6rgdos do sindicato que, por qualquer um dos
envolvidos, lhe forem submetidos;

7- Apreciar e deliberar os recursos que lhe forem interpostos, por qualquer sb6¢cio ou por outro 6rgdo, das
decisdes da direcgdo nacional;

8- Decidir da constituicdo e regras de funcionamento de comissdes de inquérito, por iniciativa da sua mesa
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ou a proposta de qualquer 6rgao do sindicato, nomear os seus membros ¢ identificar o objecto do inquérito;
9- Deliberar sobre a fusdo e dissolugdo do sindicato e, neste Gltimo caso, da forma de liquidagao do seu
patrimonio;
10-(Eliminado.)

Artigo 24.°

1- A assembleia geral reunira em sessao ordindria de trés em trés anos para proceder a elei¢do da mesa da
assembleia geral, da direc¢@o nacional, do conselho fiscal e do conselho disciplinar.

2- A assembleia geral reunira obrigatoriamente em sessdo ordinaria anualmente, até 31 de marco, para exer-
cer as atribuigdes previstas no nimero 2 do artigo 23.°

3- Realizando-se a assembleia geral num tinico ou mais locais € ndo estando nele ou neles presentes, a hora
marcada, na primeira convocatéria, para o inicio da reunido, a maioria dos so6cios com direito a nela participa-
rem, a reunido realizar-se-4, decorrido que sejam trinta minutos daquela hora de inicio e em segunda convoca-
toria, com qualquer numero de socios, sem prejuizo do disposto no niamero | do artigo seguinte.

4- A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) A solicitagdo da direc¢ao nacional,

¢) A requerimento de pelo menos 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

5- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverao ser fundamentados e dirigidos por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta da ordem de trabalhos.

6- Nos casos previstos na alinea ¢) do niimero 4 o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apos a recep¢ao de requerimento, salvo motivo
justificado, em que o prazo maximo ¢ de 60 dias, devendo esta iniciar-se impreterivelmente a hora marcada.

7- As convocatorias das assembleias gerais sdo afixadas na sede, nas sec¢des regionais e nas delegacdes,
inseridas, com o devido destaque no site do sindicato e remetidas por correio eletrénico para os socios que
nelas possam participar e que tenham disponibilizado aos servigos, para esse efeito, um endereco de correio
eletronico.

8- Nao sdo admitidos votos por procuragao.

Artigo 25.°

1- As reunides extraordinarias requeridas pelos sdcios nos termos da alinea ¢) do artigo 24.° ndo se reali-
zardo sem a presen¢a de pelo menos, dois tercos do numero dos requerentes, pelo que sera feita uma tnica
chamada no inicio da reunido pela ordem por que constam os nomes no requerimento.

2- Se a reunido se ndo efetuar por ndo estarem presentes os socios requerentes, estes perdem o direito de
convocar nova assembleia geral antes de decorridos seis meses sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 26.°

A assembleia geral, podera funcionar de forma descentralizada, por decisdo da mesa da assembleia geral,
até a um maximo de trés localidades, excepto quando se tratar de elei¢des dos corpos gerentes nacionais em
que este numero pode ser ultrapassado.

SECCAO 111
Mesa da assembleia geral

Artigo 27.°

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente, trés secretarios e dois
membros suplentes.

2- A mesa da assembleia geral ¢ eleita em lista conjunta com a direc¢do nacional, conselho fiscal e conselho
disciplinar.

Artigo 28.°

Para além das competéncias que lhe forem expressamente consagradas por lei e pelos presentes estatutos,
cabe, em especial, a mesa da assembleia geral:
1- Convocar, nos termos previstos nos estatutos, e dirigir as reunides da assembleia geral;
2- Elaborar e submeter a aprovagao as minutas de atas, assegurando, depois de aprovadas, a sua conveniente
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divulgacdo no site do sindicato;
3- Dar posse aos novos corpos gerentes;
4- Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
5- Assinar os termos de abertura e encerramento € rubricar as folhas dos livros de atas;
6- Assistir as reunides de dire¢do, sem direito de voto.

SECCAO 1V
Direccio nacional

Artigo 29.°

1- A direcgdo nacional é constituida por 25 membros efetivos e 5 suplentes.
2- A direcgdo nacional ¢ eleita em lista conjunta com a mesa da assembleia geral, o conselho fiscal e o con-
selho disciplinar.

Artigo 30.°

1- A direc¢@o nacional devera na sua primeira reunido eleger entre si, um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal, os quais constituem o secretariado.

2- O secretariado ¢ coordenado pelo presidente da direccdo nacional, ao qual incumbe em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

a) Convocar, através dos meios definidos pela direc¢do nacional, as reunides ordinarias e extraordinarias
deste orgao, dirigi-las e superintender na elaboracao das respetivas atas;

a) Elaborar, anualmente, o plano de atividades e o relatorio do exercicio, a sujeitar a aprovacao da direc¢@o
nacional.

3- Nas faltas ou impedimentos temporarios do presidente da direc¢ao nacional, a sua substitui¢do sera as-
segurada pelo vice-presidente, e, também na falta ou impedimentos temporarios deste, por um membro do
secretariado designado pelo presidente.

4- O secretariado tem por fun¢do coadjuvar o presidente da direc¢do nacional e, com ele, assegurar a execu-
¢ao das deliberagdes da direc¢do nacional.

Artigo 31.°

Para além das competéncias que lhe forem expressamente consagradas por lei e pelos presentes estatutos,
cabe, em especial, a direc¢do nacional:

1- Deliberar sobre os pedidos de filiagdo;

2- Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes estatu-
tos;

3- Elaborar e apresentar, no més de margo de cada ano, a assembleia geral o relatério e contas da geréncia,
bem como o orgamento para o ano seguinte, que sera aprovado em plenario da direc¢do nacional durante o
més de novembro;

4- Declarar a greve;

5- Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera conferido e assinado no ato de posse da nova
direcgdo nacional;

6- Submeter a apreciacao da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

7- Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagao de reunides extraordindrias, sempre
que o julgue conveniente;

8- Admitir, suspender e demitir os empregados do sindicato, bem como fixar as suas remuneragdes, de har-
monia com as disposigdes legais aplicaveis;

9- Promover, com vista ao desenvolvimento da sua atividade, a criagdo de comissdes especificas, bem como
coordenar a sua atividade;

10-Promover a publicacdo de boletins informativos e outras formas de comunicagao;

11-Deliberar sobre a mudanga do local da sede do sindicato, desde que dentro da localidade definida no
artigo 1.° dos presentes estatutos;

12-Deliberar sobre a abertura ¢ encerramento de delegacdes em areas do territorio nacional ndo abrangidas
por secgdes regionais, definir as suas regras de funcionamento, alocar-lhes recursos, nomear os seus respon-
saveis e neles delegar competéncias.
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Artigo 32.°

1- A direcgdo nacional reunird, pelo menos, de dois em dois em meses.
2- As deliberagdes sao tomadas por simples maioria de votos de todos os seus membros, e, em caso de em-
pate, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 33.°

1- Os membros da direc¢@o nacional respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do man-
dato que lhes foi confiado.

2- Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direccdo que ndo tiverem estados presentes a reunido na qual foi tomada a resolugéo,
desde que em reunido posterior aquela estejam presentes a apods a leitura da ata da deliberagdo respectiva ma-
nifestarem a sua oposi¢ao;

b) Os membros da direcgdo que tiverem votado expressamente contra essa resolugao.

Artigo 34.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam assinados por dois mem-
bros da direc¢do, sendo obrigatoriamente um o presidente ou o seu substituto, por delegacdo deste.

2- A direcgdo podera constituir mandatarios para a pratica de certos ¢ determinados atos, devendo para tal
fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

CAPITULO V
Conselho fiscal

Artigo 35.°
O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros efetivos e um suplente
Artigo 36.°

1- Na primeira reunido do conselho fiscal os membros eleitos escolherdo entre si o presidente deste 6rgao, a
quem cabe convocar, através dos meios definidos pelo conselho fiscal, as reunides ordindrias e extraordinarias
deste orgao, dirigi-las e superintender na elaboracao das respetivas atas;

2- Em caso de empate na votagdo, o presidente do conselho fiscal dispoe de voto de qualidade.

Artigo 37.°

Para além das competéncias que lhe forem expressamente consagradas por lei e pelos presentes estatutos,
cabe, em especial, ao conselho fiscal:
1- Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade do sindicato;
2- Dar parecer sobre o relatorio e contas apresentados pela direc¢do, bem como sobre o orgamento;
3- (Eliminado);
4- (Eliminado);
5- Apresentar a direccgdo as sugestdes que entender de interesse para a vida do sindicato.

CAPITULO VI

Conselho disciplinar

Artigo 38.°

1- O conselho disciplinar é constituido por trés membros efetivos e um suplente que, na sua primeira reunido
escolherdo entre si o presidente deste 6rgdo, a quem cabe convocar, através dos meios definidos pelo conselho
disciplinar, as reunides deste 6rgéo, dirigi-las e superintender na elaboracdo das respetivas atas.

2- Em caso de empate na votagdo, o presidente do conselho disciplinar dispde de voto de qualidade.

3- A aplicagdo ou a proposta de aplica¢do de sangdes disciplinares a delegados sindicais carece, para ser
aprovada, do voto favoravel do presidente, tal como a decisdo de arquivamento de uma participagao discipli-
nar ou de um processo disciplinar, sob proposta do respetivo instrutor.
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Artigo 39.°

Na medida das sangdes disciplinares que lhe cabe aplicar ou propor, nos termos do artigo 13.°, o conselho
disciplinar atendera as circunstancias que envolveram a pratica da infragdo, ao grau de culpa do infrator e aos
efeitos da infragdo.

Artigo 40.°

1- Recebida uma participagao disciplinar, proveniente de um sécio ou de um 6rgio do sindicato, o conselho
disciplinar aprecia-a e, caso entenda ndo a arquivar por falta de fundamento, nomeia, preferencialmente de
entre os membros do sindicato que ndo fagam parte dos 6rgdos gerentes, um instrutor para conduzir o respetivo
processo disciplinar.

2- O instrutor podera ser assessorado, na instrugdo do processo disciplinar, por um jurista designado pelo
conselho disciplinar.

3- A instrugdo do processo disciplinar finda com um relatorio, elaborado pelo instrutor, que sera presente a
direccdo nacional, para emissdo de parecer, antes do seu envio ao 6rgao competente para decidir da aplicagdo
da sanc¢@o disciplinar ou do arquivamento do processo.

4- Copia do relatdrio do processo disciplinar e da decisdo que sobre ele recaiu sera enviada ao participante
¢ ao participado.

Artigo 41.°

Constitui nulidade do processo disciplinar:
1- A falta de audigdo escrita do participado, dentro de prazo adequado, se o instrutor decidir, contra ele,
formular uma acusagao;
2- A falta ou insuficiente caracterizagdo da infragdo cometida e da san¢@o disciplinar proposta pelo instrutor
na acusagao.

CAPITULO VII

SECCAO1
Estrutura operacional

Artigo 42.°

1- A estrutura operacional do sindicato assenta nos servicos instalados na sua sede e, para prestagao de ser-
vigos descentralizados, nas delegagdes e secgdes regionais, caso estas venham a ser criadas, e nas comissoes
sindicais e nos delegados sindicais.

2- Nao existindo secgdes regionais nas Regides Autdnomas da Madeira e dos Agores, pode a direc¢do nacio-
nal constituir mandatarios para a pratica de atos que se relacionem com a atividade sindical naquelas regides.

Artigo 43.°
(Eliminado.)

Artigo 44.°
(Eliminado.)

Artigo 45.°

1- A assembleia regional € o 6rgao deliberativo para as questdes de natureza sindical diretamente relaciona-
das com a regido e € constituido por todos os associados que exercem a sua atividade profissional na regido e
que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Compete a assembleia regional:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento com base nas disposi¢des aplicaveis ao funcionamento
da assembleia geral, sendo também estas aplicaveis supletivamente, nos casos omissos daquele regulamento;

b) Deliberar sobre todas as questdes exclusivas da regido que lhe forem submetidas por qualquer dos érgaos
do siindicato ou pelos 6rgaos da respectiva regido.
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3- A assembleia regional reunira obrigatoriamente em sessao ordinaria, de trés em trés anos, para proceder
a eleigdo da direccdo regional.

4- A assembleia regional reunira em sessdo extraordinaria:

a) A solicitagdo da direcg@o regional;

b) A requerimento de, pelo menos, 10 % dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais que exer-
¢am a sua atividade na regido.

5- (Eliminado.)

Artigo 46.°

1- A direccdo regional ¢ constituida por um minimo de trés e um maximo de sete membros efetivos, um
dos quais, por elei¢cao dos demais, presidira a direccao, e por suplentes em nimero nao superior a metade dos
efetivos, sendo o seu nimero determinado pela forma seguinte:

a) Até 200 socios ¢ composta por 3 dirigentes efetivos e 1 suplente;

b) Mais de 200 e menos de 500 so6cios por 5 dirigentes efetivos e 2 suplentes;

¢) Mais de 500 socios por 7 dirigentes efetivos e 3 suplentes.

2- Compete a direccao regional:

a) Coordenar a atividade do sindicato nas matérias de natureza sindical diretamente relacionadas com a
regido e, no caso especifico das seccdes regionais dos Agores e da Madeira, caso venham a ser criadas, com
as matérias que decorram do estatuto de autonomia dessas regides, tendo em conta as orientagdes de politica
geral emanadas dos 6rgdos nacionais do sindicato;

b) Deliberar e propor a direccao nacional a declaracdo de formas de luta para a regido ou o todo nacional;

¢) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia regional o relatério de atividades e as contas do ano fin-
do, bem como a proposta de atividades e orcamento para o ano seguinte, a sujeitar & aprovacao da direc¢do
nacional;

d) Requerer a convocacdo da assembleia regional;

e) Propor a direccdo nacional a admissao, suspensao ou demissao dos trabalhadores do sindicato que traba-
lham na regido;

/) Gerir os fundos atribuidos a regido;

g) Dar parecer sobre os pedidos de filiacdo;

h) (Eliminado);

i) Aprovar os regulamentos internos necessarios a boa organizagao dos servicos.

3- Cabe ainda a direcgdo regional aprovar o regulamento do seu funcionamento com base nas disposi¢des
aplicaveis ao funcionamento da direc¢ao nacional, sendo também estas disposi¢des aplicaveis supletivamente,
nos casos omissos daquele regulamento.

SECCAO I

Delegados sindicais

Artigo 47.°
(Eliminado.)

Artigo 48.°
(Eliminado.)

Artigo 49.°
(Eliminado.)

Artigo 50.°

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores socios do sindicato, que atuam como elementos de ligagdo entre
a direcg@o do sindicato ¢ os trabalhadores por estes representados.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade nos diversos locais de trabalho ou em determinadas areas
geograficas, quando a dispersdo por locais de trabalho justificar.

BTE 9| 216



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 gﬁl"w 8 margo 2025

Artigo 51.°

Para além das definidas por lei, sdo atribuigdes dos delegados sindicais:

1- Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe sdo conferidos;

2- Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o sindicato;

3- Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e informagdes do sindicato
cheguem a todos os trabalhadores do sector;

4- Comunicar a direcgdo nacional e direcc¢do regional ou, ainda, as entidades competentes, todas as irregu-
laridades que ponham em causa os direitos laborais dos socios do sindicato;

5- Colaborar com os 6rgdos nacionais e regionais do sindicato nas matérias para que forem solicitados;

6- Dar conhecimento a direcgdo nacional e regional de todos os assuntos do interesse dos socios do sindi-
cato;

7- Cooperar com a direc¢@o nacional e regional no estudo, negociagdo ou revisao das convengoes coletivas
de trabalho;

8- (Eliminado);

9- Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam expressamente cometidas pela direcg¢do do sindicato;

10- Estimular a participacdo ativa dos trabalhadores na vida sindical;

11- Assegurar a sua substitui¢@o por suplentes nos periodos de auséncia;

12- Comunicar a direc¢do nacional e regional eventuais mudancas de local de trabalho.

Artigo 52.°

S6 podera ser eleito para delegado sindical o trabalhador sécio do sindicato que retina as seguintes condi-
coes:
1- Exerca a sua atividade no local de trabalho ¢ area geografica onde é desencadeado o processo de eleigdo;
2- Esteja em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 53.°

1- A eleigdo dos delegados sindicais efetua-se por iniciativa da direc¢@o nacional e ou regional do sindicato,
circunscrevendo-se aos socios de pleno direito em cada local de trabalho.

2- Nos locais de trabalho suscetiveis de eleger dois ou mais delegados sindicais, a elei¢do pode ser precedida
de um processo eleitoral organizado por listas concorrentes.

3- Sdo eleitos os delegados, individualmente ou em lista, os que recolherem mais votos dos socios do res-
petivo local de trabalho.

4- Ap6s a eleigdo dos delegados sindicais, a direc¢@o nacional comunicara, no prazo maximo de 30 dias, ao
respetivo empregador, quais os delegados eleitos.

5- (Eliminado.)

6- A destituigdo dos delegados sindicais ¢ da responsabilidade dos socios do respetivo local de trabalho,
reunidos em assembleia expressamente convocada para o efeito por, pelo menos, 10 % desses socios, sendo a
destituigdo, que para ser aprovada deve reunir o voto expresso e favoravel de, pelo menos, metade dos sdcios
eleitores, ser dada a conhecer a direc¢do nacional pelos socios que assegurem a condugdo da reunido onde a
mesma foi aprovada.

Artigo 54.°
(Eliminado.)
Artigo 55.°
(Eliminado.)
CAPITULO VIII
Fundos
Artigo 56.°

Constituem os fundos do sindicato:
1- As quotas dos sdcios;
2- As receitas extraordinarias;
3- As contribuigdes extraordinarias.
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Artigo 57.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no pagamento de todas as despesas em iniciativas e encargos
do sindicato.

Artigo 58.°

1- A fim de permitir a elaboracdo do relatdrio de atividades, das contas ¢ do orgamento, as diregdes regionais
deverdo enviar a direc¢do nacional, até dois meses antes da data prevista para a sua aprovagao, o relatorio e as
contas, bem como as propostas de orcamento ¢ o plano relativos a sua atividade.

2- As alteragdes que impliquem aumento da despesa global ou dos montantes de cada sector carecem de
aprovacao da assembleia geral, sobre proposta da direcgdo nacional.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 59.°

1- A fusdo ou dissolu¢do do sindicato s6 se podera verificar por deliberagdo de dois ter¢os dos seus sécios,
presentes em assembleia geral convocada expressamente para o efeito.

2- Em caso de fusdo, deverdo os socios aprovar os respetivos termos, nomeadamente as quotas de participa-
¢do das partes na nova organizacdo sindical a criar, observando-se ainda o seguinte:

a) Os socios do sindicato sdo automaticamente inscritos como associados do sindicato que vier a resultar
dessa fusdo, excepto se, por escrito, solicitarem a sua desfiliagdo, participando na elei¢do dos primeiros corpos
sociais daquele novo sindicato, nos termos dos respetivos estatutos;

b) A assembleia geral que aprovar essa fusdo pode ainda deliberar que funciona como assembleia constituin-
te do sindicato que resultar desse processo de fusdo, ai aprovando um projeto de fusdo comum, proposto pelas
dire¢des dos sindicatos intervenientes nesse processo, € que contenha:

— Aindicag¢@o da sede do novo sindicato;

— Os estatutos do novo sindicato;

— A composigdo da respectiva comissdo instaladora que devera organizar as eleigdes para os seus corpos
sociais e empossar os eleitos;

— O balango de cada um dos sindicatos que se irdo fundir e a identifica¢@o dos direitos e deveres, de nature-
za patrimonial e crediticia, a serem transferidos para o sindicato que resultar dessa fusdo, bem como os termos
em que se opera a gestdo do patrimoénio de cada um dos Sindicatos intervenientes no processo de fusdo.

3- Em caso de dissolugdo do sindicato, cabe a assembleia geral fixar os respetivos termos, ndo podendo em
caso algum os bens do sindicato ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO X
Elei¢oes

Artigo 61.°

Os orgdos sdo eleitos por uma assembleia eleitoral constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 62.°

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral,

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamacdes apresentadas em relagdo aos cadernos eleitorais;

e) Verificar a regularidade das candidaturas;

f) Promover a impressao e distribui¢do dos boletins de voto a todos os eleitores, até cinco dias antes do ato
eleitoral.

BTE9|218



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 9 gﬁ’fv 8 margo 2025

Artigo 63.°
As elei¢des dos corpos gerentes do sindicato deverdo ter lugar nos ultimos 90 dias de cada mandato.
Artigo 64.°

A convocagao da assembleia eleitoral sera feita por meio de antincios convocatorios publicados em dois
jornais de ambito nacional e dois das regides da Madeira e dos Agores, respetivamente, ¢ afixados na sede e
delegacdes regionais, bem como no site do sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 65.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, serdo afixados na sede e delegagdes do sindicato, até 60
dias antes das eleigoes.

2- Da inscri¢do ou omissdo irregular nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos dez dias seguintes ao da sua afixacdo, devendo esta decidir da reclamagdo no prazo
de 48 horas.

Artigo 66.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia geral das listas contendo a
designagdo dos membros a eleger, acompanhadas de um termo individual ou coletivo de aceitagdo das candi-
daturas, bem como dos respetivos programas de agdo.

2- As listas de candidaturas terdo de ser subscritas por, pelo menos, 50 socios do sindicato.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, nimero de socio, idade, residéncia, designacao da
entidade patronal e local de trabalho.

4- Os socios subscritores serdo identificados pelo nome completo, nimero de socio e assinatura.

5- As listas de candidatura so6 serdo aceites desde que delas conste a indicagao dos sdcios que delas fazem
parte, nos diversos o6rgaos dos corpos gerentes em conformidade com os estatutos e regularmente inscritos e
constantes dos cadernos eleitorais.

6- A apresentacdo das listas de candidatura a mesa da assembleia geral, terdo de ser feitas até 45 dias antes
do ato eleitoral.

Artigo 67.°

1- Sera constituida uma comissdo de fiscalizagdo, integrada pelo presidente da mesa da assembleia geral e
um representante de cada uma das listas concorrentes, a qual incumbe o acompanhamento do processo eleito-
ral, bem como a participacdo a mesa da assembleia geral de eventuais irregularidades do mesmo.

2- O representante de cada lista concorrente devera ser indicado conjuntamente com a apresentacdo das
respetivas candidaturas.

Artigo 68.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao do
encerramento do prazo para a entrega das listas de candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas, a documentagao sera devolvida ao
primeiro dos subscritores das listas, o qual devera sana-las no prazo de trés dias.

3- Findo o prazo referido no niimero anterior, a mesa da assembleia geral decidird nas vinte e quatro horas
seguintes pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4- No caso de haver mais do que uma lista de candidatura serfo as mesmas identificadas por letras do abe-
cedario de A a Z, conforme a data de entrega a mesa da assembleia geral.

Artigo 69.°

As listas de candidatura concorrentes as eleigdes, bem como os respetivos programas de ago, serdo afi-
xadas na sede do sindicato e delegagdes, bem como no site do sindicato, desde a data da sua aceitacdo até a
realizagdo do ato eleitoral.

Artigo 70.°

A assembleia eleitoral decorrera entre as 9h00 e as 17h00, podendo as mesmas encerrar antes, atentas as
caracteristicas proprias dos servicos e localidades em que estejam instaladas.
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Artigo 71.°

Os boletins de voto serdo editados pelo sindicato sob o controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma
retangular, com as dimensdes de 15 cm x 10 cm, e serdo em papel branco, liso, sem marca ou sinal exterior.

Artigo 72.°

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nlimero de sécio ¢ a respectiva assinatura reconhecida pelo notario ou
abonada por autoridade administrativa, governo civil, cdimara municipal ou junta de freguesia ou pela mesa da
assembleia geral ou ainda acompanhada pelo cartdo de associado;

¢) Este subscrito seja introduzido noutro e enderegado ao presidente da mesa da assembleia de voto por
correio registado.

Artigo 73.°
Sdo nulos os votos que ndo obedegam aos requisitos dos artigos anteriores.
Artigo 74.°

A identificagdo dos eleitores sera efetuada de preferéncia através do cartdo de cidaddo ou qualquer outro
elemento de identificacdo com fotografia.

Artigo 75.°

1- Obrigatoriamente, funcionardo, mesas de voto na sede e delegagdes do sindicato, das 9h00 as 17h00.

2- Os socios votardo nas mesas em conformidade com regulamento eleitoral, elaborado especificamente
para cada ato eleitoral e o qual sera enviado aos socios conjuntamente com o(s) boletim(ns) de voto.

3- Cada lista devera credenciar um elemento que fara parte da mesa de voto.

4- A mesa da assembleia geral promovera até 15 dias antes da assembleia geral eleitoral, a constitui¢ao
das mesas de voto e designara um seu representante que nao podera fazer parte das listas concorrentes, salvo
acordo expresso entre as mesmas.

Artigo 76.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a a contagem dos votos ¢ elaboragdo da ata com os re-
sultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa. A ata deve ser entregue pessoalmente ao presidente
da assembleia eleitoral ou enviada a este pelo correio, sob registo.

2- Apbs a recepgdo na sede do sindicato das atas de todas as mesas de voto, proceder-se-a ao apuramento
final até cinco dias uteis e sera feita a proclamagao da lista vencedora e afixagdo dos resultados na sede, dele-
gagoes e seccdes do sindicato, bem como no site do sindicato.

Artigo 77.°

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds a afixac¢ao dos resultados.

2- A mesa da assembleia geral, apds consulta a comissao de fiscalizagdo, apreciara o recurso no prazo de 48
horas, sendo a decisdo comunicada por escrito aos representantes das listas concorrentes ¢ afixada na sede e
delegagoes.

3- Para efeitos dos niimeros anteriores, ndo se verificando impedimentos decorrentes de eventuais impugna-
¢Oes, considera-se encerrado o apuramento final dos resultados eleitorais, proclamando-se a lista vencedora.

Artigo 78.°

1- A mesa da assembleia geral conferira posse aos corpos gerentes eleitos até 90 dias apos o ato eleitoral,
salvo se do ato eleitoral tiver recaido recurso para a assembleia geral.

2- Até a resolugdo de eventuais recursos, em sede de assembleia geral, os corpos gerentes manter-se-ao0 em
fun¢des, no uso de todas as suas competéncias.

Registado em 20 de fevereiro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl.
7 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical Independente dos Servicos, Transportes e Comércio - ASSIFECO
- Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 6 de fevereiro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente Pascoal Pereira Marques

1.° vice-presidente Sérgio Moita das Neves

2.° vice-presidente Fernando Antonio P. Silva

3.° vice-presidente Henrique Carlos Pereira Mendes
Tesoureiro Jorge Manuel V. Oliveira

1.° secretario Silvio Antonio Rodrigues Galvao
Vogal Carlos Manuel Gil Pires

Vogal Cristiana Filipa Soares Pereira
Vogal Jesuino Machado Dias Afonso
Vogal Teresa Regina de Jesus Simdes
Vogal Andreia Sofia Silva Conceigao
Vogal Marco Antonio Reis Cravo
Vogal Jodo Carlos Pinto Grou

Vogal Filipe Daniel S. R. de Oliveira
Vogal Inés da Rocha Leal B. da Silva
Vogal Marco Antonio Mendes Pereira
Vogal Diva Anténia R. M. Rebelo
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Funcionarios do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SINSEF) - Eleiciao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 12 de setembro de 2023 para o mandato de dois anos.
Presidente - Artur Jorge Girao.
Vice-presidentes:

Helena Santos.

Joana Bento.

Sandra Bértolo.

Célia Peres.

Ana Catarina Nascimento.
Carlos Correia.

Secretario nacional - Ondina Gongalves.
Vogais:

Pedro Barbosa.

Vanda Louro.

Hugo Pereira.

Custddio Fernandes.
Mario Cruz.

Maria Fatima Gongalves.
Ana Cristina Almeida.
Carlos Alberto Rodrigues.

Tesoureiro - José Filipe Sousa.
Suplentes:

Maria Eva Serrao.
Maria Oliveira.

Pedro Nuno Barbosa.
Ana Catarina Martins.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal - SINDEPOR - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de outubro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Carlos Manuel Baliza Ramalho.
Vice-presidente - Fernando Manuel dos Santos Fernandes.
Secretério(a) - Angela Fernanda Pereira da Costa Gongalves.
Tesoureiro - Luis Noite Brandao.

Vogal - Hélder Manuel de Melo Furtado de Simas Belém.
Vogal - Ana Luisa Dourado Pacheco.

Vogal - Agostinho Manuel Garcia Monteiro.

Vogal - Tiago André Fernandes Neto Tavares.

Vogal - Mario Olimpio Maximo Monteiro.

Vogal - José Joao da Costa Fraga.

Vogal - Ana Maria Silva Marques.

Vogal - Rui Edgar Ferreira da Costa.

Vogal - Joao José Fernandes Garecia.

Vogal - Zita Maria Castro da Silva.

Vogal - Mafalda Cristina da Silva Lopes Rosa.

Vogal suplente - Elda Maria Rodrigues Gomes Pereira.
Vogal suplente - Antdo Francisco Castro Cagador.

Vogal suplente - Margarida Cristina Alves Canais Rosado Vieira Ramalho.
Vogal suplente - André Botelho Caria.

Vogal suplente - Eduardo Semanas Macedo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa das Industrias de Mobiliario e Afins - APIMA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 24 de julho de 2024 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Presidente - Anibal Carneiro Barbosa, L.%, representada por Anténio Joaquim Espinheira Carneiro.

Vice-presidente - Arnaldo Moreira Rodrigues, L.%, representada por Albino Lobo Rodrigues.

Vice-presidente - AZEMAD, L.%, representada por Nuno Augusto Castro Portugal.

Vice-presidente - Irmaos Pereira Pacheco, SA, representada por Ricardo Manuel Meireles Pacheco.

Vice-presidente - Damaceno & Antunes, Tecidos de Decoragdo, L.%, representada por Jorge Guilherme
Damaceno Antunes.

Suplentes:

Armando Ferreira da Silva & Fos, L.%, representada por Mario Ferreira da Silva.
GICAMOB, L.% representada por Salvador Gonzaga Martins Silva.
Mario J. Pires, L.%, representada por Mario Rui Ribeiro de Jesus Pires.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Bosch Car Multimédia Portugal, SA - Substituicio

Na composicdo da comissdo de trabalhadores eleita em 1 de julho de 2022, para o mandato de trés anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2022, foi efetuada a seguinte substi-
tuigdo:

Maria de Fatima Ferreira Carvalho ¢ substituida por Antonio Jorge Gongalves Guimaraes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Petrogal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Centro-Sul e Regides Autonomas, SITE-CSRA, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 24 de feve-
reiro de 2025, relativa a promocéo da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa Petrogal, SA.

o

«Pela presente, comunicamos a V. Ex.* com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, que os sindicatos SITE-Centro Sul e Regides Autonomas, SITE-Sul e SITE-
-Norte, nos dias 20 e 21 de maio de 2025, irdo realizar na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Petrogal, SA.
Morada: Avenida da India, 8, 1349-065 Lisboa.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

I- CONVOCATORIAS

Macarico, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacao efetuada pelo STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Ali-
mentar, Bebidas, Agricultura, Aquicultura, Pesca e Servigcos Relacionados, ao abrigo do niumero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 24 de fevereiro de
2025, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no traba-
lho na empresa Magarico, SA - Convocatoria.

«Informa-se pela presente comunicag@o a V. Ex.®, com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, que no dia 18 de junho de 2025, realizar-se-a4 na empresa abaixo iden-
tificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.° a 26.° e seguintes da referida lei.

Nome da empresa: Magarico, SA.
Morada: Avenida Manuel Milheirdo, n.° 17, 3070-767 Praia da Mira.»
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-]
INFORMACAO SOBRE TRABALHO E
EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificagdo ¢ o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo e atualiza¢do deste Catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do Catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a Militar Naval, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifi-
cacoes (anexo 1).
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Anexo 1:

TECNICO/A MILITAR NAVAL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a Militar Naval

DESCRICAO GERAL Desempenhar fungdes, ao nivel da execugdo, inerentes a organizagao militar,
para a agdo e para a emergéncia, em unidades navais e em terra, proprias da
sua categoria e posto, respeitando os deveres, principios e valores da
institui¢do e contribuindo para a promogdo e protecdo dos interesses de
Portugal, no e através do mar, e no &mbito do sistema de defesa nacional.

! Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE DE FORMACAO TECNOLOGICA

UC OBRIGATORIAS

8 margo 2025

. PonTOS
CODIGO N.° A
5 UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC i
CREDITO

ucCo0187 01 Atuar de acordo com os principios e normas militares 4,5

UC00188 02 Atuar de acordo com as normas e regulamentos da Marinha 2,25

UC00189 03 Pr.eparar a condigdo fisica geral e adaptagdo ao meio aquatico em contexto 2.5
militar naval

UC00190 04 Desenvolvelr. a condigdo fisica geral e adaptacdo ao meio aquatico em 225
contexto militar naval

UC00191 05 Aprimorar a condicdo fisica geral e adaptagdo ao meio aquatico em 225
contexto militar naval

UC00192 06 Executar os procedimentos de ordem unida 4,5

UCo00193 07 Integrar ceriménia militar 2,25

UCo00194 08 Executar os procedimentos de marinharia 4,5

UCo00195 09 Liderar e trabalhar em equipa 4,5

UCo00196 10 Operar armamento organico individual 4,5

uco0197 11 Executar os procedimentos relativos ao armamento ligeiro 2,25

UCo00198 12 Interagir em inglés em contexto militar 4,5

UC00173 13 A'phcar. vocabulario especifico do setor maritimo em conversagdo em 2.5
lingua inglesa

UC00199 14 Atuar em s1tuaq0<?s de emergéncia em ambiente contaminado e 225
alagamentos no navio

UC00200 15 Atqar de acqrdo com os principios de prevengdo ambiental e de seguranca, 225
higiene e saude no trabalho.

UC00201 16 Atuar de acordo com os procedimentos basicos de navegacdo 2,25

UCo00202 17 Atuar no caso de emergéncia a bordo 2,25

ucCo00203 18 Aplicar técnicas pessoais de sobrevivéncia no mar 2,25

UC00143 19 Aplicar técnicas ba51gas de seguranga Pesspal e coletiva, de primeiros 45
socorros e de prevencdo e combate a incéndios a bordo

UC00204 20 Agir de forma cibersegura 2,25

UC00205 21 Utilizar aplicagdes digitais de produtividade 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 63

2 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo. Os codigos assinalados a cor de laranja
correspondem a UC comuns a duas ou mais qualifica¢des.
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Para obter a qualificacio de Técnico/a Militar Naval para além das UC Obrigatérias, terido também de
ser realizadas UC Opcionais® correspondentes ao total de 27 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

) PoNTOS
CobIGO N.° A
4 UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC ,
CREDITO
UC00206 01 Reparar e manter instalagdes elétricas 4,5
ucCo00207 02 Operar e executar instalagdes elétricas gerais 4,5
UCo00208 03 Conduzir e efetuar a manutencéo de sistemas auxiliares do navio 4,5
UC00209 04 Exe?gtar as operagodes elementares de condugdo de motores propulsores 45
maritimos
UC00210 05 Conduzir e efetuar a manutengdo de motores de combustdo interna 2,25
UCo00211 06 Efetuar comunica¢des radiomaritimas 2,25
UuCo00212 07 Coordenar e efetuar o governo e manobra da embarcagao 2,25
UuCo00213 08 Executar operagdes elementares de navegagao costeira 2,25
UC00214 09 Atuar de acordo com as técnicas, taticas e procedimentos de infantaria de 45
combate
UCo00215 10 Empregar técnicas de luta individual e de imobilizagdo 2,25
Uc00216 11 Atugr de acordo Eom as tgcnlcas, taticas e procedimentos elementares 2.25
relativos a operacoes ofensivas
UC00217 12 Atuar Ele acord(_) com as técnicas, taticas e procedimentos relativos a 45
operacgoes ofensivas
UC00218 13 Atuar Ele acordg com as técnicas, taticas e procedimentos relativos a 225
operacdes anfibias
ucCo00219 14 Manusear pistola em tiro de combate 2,25
UCo00220 15 Manusear explosivos e armamento em tiro de combate 4,5
UC00221 16 Manusear espingarda automatica em tiro de combate 2,25
UC00222 17 Manusear metralhadora em tiro de combate 2,25
UCo00223 18 Executar técnicas elementares de mergulho 4,5
UCo00224 19 Condugzir agdes em camaras hiperbaricas 2,25
UC00225 20 Executar ~trabalhos subaquaticos de busca de objetos submersos e 45
manutencdo de estruturas
UC00226 21 Executar trabalhos subaquatlcros elemefltgres de conservagao e reparagao 2,25
de estruturas e captura de espécies biologicas
ucCo00227 22 Executar operagdes de mergulho autonomo com ar até 10 metros 2,25
UC00228 23 Executar opera¢des de mergulho semiautonomo com ar até 20 metros 4,5
uCo00229 24 Executar operagdes de mergulho semiautonomo com ar até 40 metros 4,5
UcCo00230 25 Supervisionar operagdes de mergulho até 20 metros de profundidade 2,25
UC00231 26 Reparar motores térmicos 4,5
UCo00232 27 Reparar sistemas de injecao a diesel 2,25
UC00233 28 Reparar sistemas de travagem automoével 2,25

3 Poderdo ser selecionadas 10 % de UC transversais de entre o leque definido (20 % a 30 %) de UC opcionais.

4 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagio. Os codigos assinalados a cor de laranja
correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificagdes.
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CODIGO N. . PONTOS
uct uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE

CREDITO
UC00234 29 Reparar sistemas de carga e arranque 2,25
UC00235 30 Reparar sistemas de antipolui¢do e sobrealimentacdo 2,25
UCo00236 31 Reparar sistemas de dire¢ao/suspensio 4,5
uCo00237 32 Reparar sistemas de transmissio manual 4,5
UCo00238 33 Atuar de acordo com as especificidades os veiculos hibridos e elétricos 2,25
uCo00239 34 Reparar sistemas de geometria de direcao 2,25
Uco0240 35 Diagnosticar e reparar avarias nos equipamentos informaticos 2,25
UC00241 36 Configurar protocolos e servicos de rede 4,5
UC00242 37 Instalar, configurar e manter sistemas operativos de servidor 4,5
UC00243 38 Gerir redes de computadores para conectividade e seguranga 4,5
UC00244 39 Desenvolver projeto de sistemas computacionais e redes 4,5
UC00245 40 Desenvolver algoritmos 2,25
UC00246 41 Desenvolver e implementar aplica¢des de software para a produtividade 4,5
Total de pontos de crédito da Componente de Formacgao Tecnologica 90
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