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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 70/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Evora e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcées Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constitui¢ao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Evora presta 2 comunidade, ¢ ainda os
meios de que deve dispor para prossecucao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢do no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Evora, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP, celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365 .° da LTFP, serdo abrangidos pelo presente ACEP a cerca
de vinte trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACEP substitui o ACEP n.° 316/2015, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 249,
de 22 de dezembro de 2015, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s@o dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado.

5-No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica, nos termos da lei vigente.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos
1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servicos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
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e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o

trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4-0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados, em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, por cada grupo de 5 pontos, decorrentes de mengdes posi-
tivas, obtidos de forma consecutiva nas avaliagdes efetuadas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito
a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia ttil de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao
maximo de 3 dias uteis de acréscimo, adquiridos por forga da presente disposigao.

4-Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliacdes obtidas a partir de 2021/2022.

5-Aos periodos de férias referidos acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado, nos termos legais.

6-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratdrio no subsidio de férias

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4-Para efeitos de doagao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeigdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 182

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional ¢ noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.
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Clausula 192

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnostico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgdo, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislaco, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 20.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sao exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremagdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribuicdo do suplemento de penosidade e insalubridade, o EP obriga-se anualmente a
plena observancia dos procedimentos legalmente exigidos, particularmente a audi¢@o das estruturas do STAL
representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar e pagar integralmente o saldrio mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 22.2

Principios gerais e conceitos

1-O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais € a promogdo ¢ prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.
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3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nado
constituam risco para a satide dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicag@o,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacao ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satide no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;
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xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca e satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de segurancga e satide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€ém direito a receber informacao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica.

2-Sem prejuizo de formacao adequada, a informacao referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugao de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servicos.
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Clausula 26.*

Direito de formacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
funcgoes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacgdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela néo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no numero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representacio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e satide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o niimero de trabalhado-
res ao servigco do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.*

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo ¢ facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.
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Clausula 302

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
funcgoes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nlimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- 0 nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicago
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

/) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo ¢ preven¢ao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uuteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saiide no Trabalho

1-O EP deve por a disposi¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26. (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.
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3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragdo caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacgao relativa a seguranga ¢ saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ satde no
trabalho.

7-0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9-Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protegdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Satide no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cléusula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e satde no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construg@o e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;
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b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo ¢
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguran¢a ¢ Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizag@o de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissio, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apods auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 38.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de prote¢do individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢ao quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padroes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.*

Refeitorios e locais para refeiciao

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegido e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confecdo de refeigdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.°

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do 4lcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminacdo e com recurso aos correspondentes servicos de saude.
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2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminag@o, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5-As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 43.2

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.
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7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes ¢ convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Evora, 31 de julho de 2025.

Pelo Municipio de Evora:
Sr. Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Evora.
Pelo STFPSSRA- Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas:

St.* Carla Isabel Lapa Calado, na qualidade de mandataria e membro da direcdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas.

St.* Celeste de Jesus General Leirias, na qualidade de mandataria e membro da direcdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autdnomas.

Depositado em 5 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
74/2025, a fl. 91 do livro n.° 3.

BTE 32]19



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 71/2025 - Acordo coletivo de empregador piblico entre o
Municipio de Lisboa e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

As partes acordam celebrar o presente ACEP que substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 13/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 7 de outubro de 2020, com a alterac@o introduzida pelo Aviso
n.° 16201/2021, publicado no Didrio da Republica, 2.* série de 26 de agosto de 2021.

Preambulo

O Cddigo do Trabalho, também aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas nos termos, entre outros,
do artigo 4.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente designada por LTFP, prevé, no seu artigo 485.°, que o Estado deve promover a contra-
tagdo coletiva, de modo que os regimes previstos em acordos coletivos de trabalho sejam aplicaveis ao maior
numero de trabalhadores.

O artigo 13.° da LTFP prevé mesmo os instrumentos de regulacdo coletiva de trabalho como fontes espe-
cificas do contrato de trabalho em fungdes publicas.

O mesmo principio deve, por isso, recortar -se da mesma lei, para os acordos coletivos de empregador
publico.

O Municipio de Lisboa ¢ das maiores entidades empregadoras publicas do Pais e também com uma di-
versidade e especificidade de atividades necessarias a prestacdo e satisfacdo de necessidades dos municipes.

A organizagdo e execugdo de tarefas para a prossecucgdo dessas atividades determinam a organizagdo e
duracéo do tempo de trabalho de forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um ja longo conhecimento pratico na realidade
da prestagao das atividades e tarefas e nas relagdes de trabalho no Municipio de Lisboa.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da LTFP, ¢ estabelecido o presente Acordo
Coletivo de Empregador Publico entre:

Pela entidade empregadora publica:
Filipe Anacoreta Correia, Vice-Presidente da Camara Municipal de Lisboa.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, Presidente da Diregao;
Luis Filipe Jesus Dias, Membro da Comissdo Executiva e Direcao.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito
1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, para diante designado por Acordo, celebrado no am-
bito do artigo 14.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho, para diante LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que, vinculados por qualquer titulo, exer¢gam
fun¢des no Municipio de Lisboa, para diante Municipio, ¢ sejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores do
Municipio de Lisboa, para diante STML, ou que nele se venham a filiar.

2-Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima -se que serdo abran-
gidos por este Acordo todos os Servigos do Municipio de Lisboa e cerca de 10.000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1-O presente Acordo substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 13/2020, publicado no Didrio da
Republica, 2.7 série, parte J3, n.° 195, de 7 de outubro de 2020, e alterado pelo Aviso n.° 16201/2021, no Didrio
da Republica, 2.* série parte J3, n.° 166, de 26 de agosto de 2021, vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de dois anos.
2- A denuncia e a vigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos nos artigos 373.° e seguintes da
LTFP.

CAPITULO I
Organizaciao do Tempo do Trabalho

Cléusula 3.

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido
para servicos e setores de atividade especificos.

Clausula 4.2

Organizagio temporal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, e de 35 horas semanais,
com ressalva dos periodos de menor duragdo ja existentes e dos regimes previstos neste Acordo.

2-0Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o do-
mingo e o sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3- Sem prejuizo dos nimeros dois e trés da clausula sexta, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove
horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag@o do trabalho suplementar.

4- As alteragdes na organizacdo temporal do trabalho apenas poderdo resultar de negociacdo das entidades
signatarias do presente Acordo, nomeadamente qualquer defini¢do do periodo normal de trabalho em termos
médios.

5-Sao previstos os seguintes regimes de organizagido temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario por turnos;

d) Jornada continua

e) Isencdo de horario de trabalho.

6-0 horario de trabalho individualmente acordado com o trabalhador ndo podera ser alterado sem o seu
acordo escrito.

7-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores conferem compensagdo econdmica equivalente ao montante que, comprovadamente, seja
apurado.

8- Para os Bombeiros Sapadores fica definido o seguinte regime:

a) O periodo normal de trabalho semanal da carreira de bombeiro ¢ de 35 horas, com 12 horas de trabalho
continuas, nos termos das alineas seguintes.

b) Os bombeiros sapadores do Municipio praticam o horario por turnos de 12 horas - das 08h00 as 20h00 ¢
das 20h00 as 08h00 do dia seguinte, organizados em quatro equipas de turnos.

¢) O regime de turnos ¢ permanente total.

d) A organizagdo dos turnos ¢ rotativa e afixada anualmente.
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e) Os dias de descanso semanal complementar e obrigatdrio coincidirdo, pelo menos, uma vez por més com
o sabado e o domingo, respetivamente.

9-0 trabalho efetuado pelos Bombeiros Sapadores em razdo da sua atividade e fungdes a entidades ex-
ternas (ndo pertencentes ao municipio de lisboa) que pedem/aprovam or¢camento elaborado pelo Regimento
Sapadores Bombeiros ¢ remunerado pelo regime de gratificados, com o pagamento definido na tabela de taxas
do Municipio com o valor minimo correspondente a 4 horas, ndo fracionavel, salvo a partir da quinta hora
em unidade hora, e no regime tributavel definido pelo Despacho n.° 102/2016-XXI do Senhor Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com
flexibilidade, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel na protegdo da parentalidade;
b)No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislacdo respetiva;
¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

Cléusula 6.

Regime de horario rigido

1-No horario rigido a duracao diaria de trabalho ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso com dura¢do de uma hora e meia, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada
periodo ser unilateralmente alteradas.

a) O periodo da manha decorre das 9 as 12,30 horas;

b) O periodo da tarde decorre das 14 as 17,30 horas;

¢) O intervalo de descanso decorre das 12,30 as 14 horas.

2-Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em periodo ou periodos diferentes do previsto
no numero anterior devera ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a pres-
tacdo ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.

3- As jornadas de trabalho previstas no niimero anterior ndo podem ser determinadas sem negociacao prévia
com a dire¢do do STML.

Clausula 7.2

Regime de horarios flexiveis

1-Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adog@o de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido ao més.

3-0 débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigdo, da lugar a marcag¢do de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

4-0 excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferigdo ¢é transportado para o periodo imedia-
tamente seguinte até ao limite de sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada més ¢ transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5- Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média diaria do trabalho ¢ de sete horas e o periodo de aferi-
¢d0 é mensal.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

7- Os horarios flexiveis poderao ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8 as 20 horas,
com as seguintes plataformas:
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a) Das 10 as 12 horas - periodo de presenga obrigatoria;

b) Das 14 horas as 16 horas - periodo de presenga obrigatoéria;

¢) Das 12 horas as 14 horas - margem movel para almocgo - duas horas como maximo, com obrigatoriedade
de utilizagdo minima de uma hora.

Clausula 8.2

Regime de horario por turnos

1-Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com fundamento na prossecugdo do
interesse publico, pode ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2-Os turnos sdo rotativos, nao podendo ser prestados mais de 6 dias consecutivos, nos Servigos de funcio-
namento permanente.

3- O trabalho por turnos € realizado em dois ou trés periodos diarios e sucessivos, com obediéncia a dura-
¢do do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste Acordo, para os
Bombeiros Sapadores.

4- As interrupgoes destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram -se,
para todos os efeitos legais, tempo de trabalho, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas de traba-
lho.

5-Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sabado e o domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas.

6-Salvo em casos excecionais, a mudanga de turno sé pode ocorrer apds o descanso semanal, mediante
acordo entre o superior hierarquico e o interessado.

7-E admitida a troca ocasional de servigo entre trabalhadores, com prévio conhecimento dos Servigos e que
s6 podera ser impedida com fundamento em manifesto prejuizo para o servico.

8- O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coincidentes com o periodo noturno, confere direi-
to ao subsidio de turno, que ¢ variavel, em funcdo de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;

b) Caracter permanente ou ndo do funcionamento do Servigo.

9- O numero de turnos obedece a seguinte classificagdo:

a) Parcial - Quando for prestado apenas em dois periodos de trabalho diario;

b) Total - Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario.

10- Considera -se que os Servigos revestem caracter:

a) Permanente - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 5 dias tteis e no sabado ou
domingo;

¢) Semanal - Quando o regime de turnos for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

11- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito a atribui¢do de um subsidio de turno cor-
respondente a um acréscimo de remuneragao, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remuneratoério da
categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

12- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

13- O suplemento por prestagdo de trabalho em regime de turnos devera ser pago de forma permanente en-
quanto durar a prestagdo de trabalho em regime de turnos e sendo uma componente indexada & remuneragao
nos termos da alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo
n.° 1 do artigo 152.° da LTFP.

Cléusula 9.

Regime de jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.
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2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugéo de
uma hora no periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigoes da al. a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2

Regime de isencdo de horario de trabalho

1-Ficam isentos de horario os trabalhadores que exercam cargos dirigentes ou que chefiem equipas multi-
disciplinares.

2-Poderio ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, declarando a sua concordancia por escri-
to, estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e encarregado -geral
operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenagdo de equipa a que, temporariamente,
haja sido atribuida qualquer fungdo ou tarefa.

3- O regime de isengdo de horario de trabalho aqui previsto entende-se na modalidade de observancia dos
periodos normais de trabalho definidos pelo presente Acordo.

4- O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio e termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso.

5- O trabalhador pode, a qualquer tempo, fazer cessar o regime de isen¢do, mediante comunicagao escrita.

Clausula 11.7

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-Nos casos de isen¢@o de horario de trabalho, enquadrado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP,
considera-se suplementar todo o trabalho que exceda a duragao do periodo normal de trabalho mensal.

3-Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagao de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhadores nas condi¢des previstas nas alineas a), a ) do n.° 3 da clausula nona;

d) Trabalhadores com doenga cronica; e

e) Nas situagdes abrangidas no n.° 5

4- A entidade empregadora publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo de transporte
sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e feriado.

b) Em consequéncia da prestacdo de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5- A prestagdo de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o gozo do descanso semanal obrigatério e com-
plementar seguidos, pelo menos de quatro em quatro semanas.

6- A prestagao de trabalho suplementar em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a descanso compen-
satorio por igual periodo de tempo que devera ser gozado nos trinta dias seguintes, por acordo com o trabalha-
dor, ou na sua falta, no mesmo periodo em dia a designar pelo empregador publico.

7-Nos servigos legalmente dispensados de suspender o trabalho em dia feriado obrigatorio, o descanso com-
pensatorio referido no nimero anterior devera ser gozado, entre 1 de novembro e 30 de abril, e corresponder
ao maximo de 2 dias por ano.

8- 0 limite da al. a) do n.° 2 do artigo 120.° da LTFP fica fixado em duzentas horas de trabalho por ano.
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9- A remuneragdo devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera -se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2-Considera -se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de prestacao de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no meés seguinte.

5-Os trabalhadores que exercam fungdes nos termos do n.° 1 da presente clausula tem direito a um suple-
mento remuneratorio por prestagdo de trabalho noturno.

6- O suplemento por prestagdo de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto durar a
prestacdo de trabalho noturno e sendo uma componente indexada & remuneragdo nos termos da alinea b) do
artigo 146.° da LTFP, serd o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.°1 do artigo 152.° da LTFP.

Clausula 13.2

Interrupcio ocasional

1-Nos termos da alinea a) do nimero 2 do artigo 197.° do Coédigo do Trabalho, e n.° 2 do artigo 102.° da
LTFP, sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrup¢des ocasionais no periodo de traba-
lho diario:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) Para comparéncia para intervenc¢do, perante qualquer entidade, em ato ou contrato proprio, de conjuge ou
equiparado, parente na linha reta ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestacdo de
qualquer garantia especial de obrigagdes;

¢) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

d) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades de saude, seguranga e higiene no traba-
lho, nomeadamente para interrupgdo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou equipa-
mentos que imponham um acréscimo de esforco visual, fisico ou intelectual, reconhecidas em sede de saude
e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes previstas nas alineas a) e d) do numero anterior ndo deverao ser inferiores a quinze minu-
tos, por cada periodo de trabalho.

3- As interrupgdes previstas na alinea b) do numero um devem ser solicitadas com a antecedéncia minima
de 24 horas ou, nao sendo possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo.

Clausula 14.2

Tolerédncia
1-Em todos os regimes de horario de trabalho previstos é permitida a tolerancia até quinze minutos diarios
cumulativos no atraso no registo de entrada.
2-Nos horarios flexiveis a tolerancia referida no niimero anterior ¢ reportada as plataformas de presenca
obrigatéria, mas ndo deduz no computo do periodo de aferigdo.

Clausula 15.2

Regime de disponibilidade permanente
O trabalhador que, nos casos e nos termos fixados por lei, seja convocado, pela entidade competente, para
assegurar a prestagdo de servico é considerado, para todos os efeitos legais, em prestacdo de trabalho suple-
mentar, sendo-lhe também pago todo o acréscimo dos custos de transporte ¢ alimentagdo relativamente aos
custos de prestagdo em periodo normal de trabalho.
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Clausula 16.*

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagéo juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica.

3- A prestagao de trabalho em regime de teletrabalho ¢é precedida de acordo escrito.

4- A duragdo maxima inicial do acordo nao pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5-Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagdo do trabalho e a interacéo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- 0 pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direi-
tos.

8- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1-Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a duracdo do periodo experimental, no contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duracao:

a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

2- Aos trabalhadores das carreiras especiais, que nao estejam obrigados a estagio/formacéo especifico, apli-
ca-se com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO 111
Saude, Seguranca e Higiene

Clausula 18.?

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene, satide e prevengao
de risco e doenca profissionais, asseguradas pelo Municipio.

2- O Municipio € obrigado a criar, organizar e manter as atividades de seguranca, higiene e saude no traba-
lho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promocao da satde dos trabalhadores.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga e satde no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificagdo e organizacao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacgao, formagao, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4-0O Municipio obriga-se a manter os equipamentos de prote¢do individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranca e a garantir o respetivo uso.
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5-O Municipio devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6-Nos setores de atividade de maior risco ¢ penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- Compensar os trabalhadores das areas consideradas como de risco, penosidade e insalubridade, por nivel
de reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratério, nos termos da lei.

8- 0 suplemento de penosidade ¢ insalubridade devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a
prestacdo de trabalho penoso ou insalubre e, sendo uma componente indexada a remuneragdo nos termos da
alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo
152.° LTFP.

Clausula 19.2

Equipamento individual
As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pelo Municipio, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranga, saiide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 20.?

Locais para refei¢do

Sem prejuizo dos refeitdrios ja existentes e a instalar nos locais em que a aglomeragdo de trabalhadores o
justifique, o Municipio pora a disposicao dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com dimen-
soes e condicdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de dgua potavel, mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam necessarios a confe¢do e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 21.2

Vestiarios e balnearios

O Municipio obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores com boas condi¢des de higiene e se-
guranca e com os requisitos necessarios ¢ adequados, incluindo vestiarios, lavabos ¢ balnearios, com aguas
quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV

Das férias e dispensas

Clausula 22.2

Acréscimo de dias de férias

1- A acrescer a duragdo do periodo de férias anual, os trabalhadores a quem tenha sido atribuido mengao
positiva na Avaliagdo tém direito ao acréscimo de trés dias de férias, tendo como referéncia a proposta do ano
avaliativo imediatamente anterior, ou, na falta desta, a ultima nota homologada, sempre a marcar por acordo,
ou na sua falta, pela entidade empregadora.

2-No caso de trabalhadores com faltas injustificadas, ¢ descontado ao acréscimo de férias previsto no nime-
ro anterior o nimero de faltas injustificadas registadas no ano anterior.

3- Aos periodos de ferias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado.

Clausula 23.2

Gozo das férias
1-Nos servicos que pela sua natureza estejam obrigados a funcionamento ininterrupto, € sem prejuizo da
marcacao de férias pelos trabalhadores e do periodo legal do gozo de férias, o numero de trabalhadores a gozar
férias simultaneas ndo pode ser restringido a menos de 20 % dos trabalhadores que, no exercicio das fungdes,
estdo em condigdes de realmente prestar o trabalho.
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2-Para efeito de gozo de férias, a jornada de trabalho completa no horario previsto para os Bombeiros
Sapadores no n.° 8 da clausula 4.* deste ACEP corresponde a um dia 1til.

3-Quando se verifique o horario de 24 horas seguidas de servigo sao permitidos 3 (trés) periodos de marca-
¢ao de férias de um dia util.

4-Em periodos de férias iguais ou superiores a 5 dias:

a)No horario de 24 horas, quando as férias terminem na sexta-feira, exceto se feriado, o fim de semana ou
feriado que lhe sucedem, ¢ considerado como fim de semana ou feriado;

b)No horario de 12 horas, quando as férias terminem de quarta a sexta-feira, o regresso ao servigo niao pode
prejudicar o gozo de um dia no fim de semana imediatamente seguinte ao ultimo dia de férias gozado.

5-Sem prejuizo do disposto nos numeros trés ¢ quatro o regresso ao trabalho apos o gozo das férias ocorre
no turno a que o trabalhador pertence.

6-Na marcacdo de férias, os periodos pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos festivos ou quinzenas marcadas ou gozadas, nos dois
anos anteriores, independentemente dos dias marcados ou gozados nesse periodo festivo ou quinzena.

7-0 rateio dos periodos mais pretendidos sera feito recuando no tempo em funcdo do desempate que se
deseja atingir.

Clausula 24.2

Carnaval e dia de aniversario

1- O trabalhador tem direito ao dia de Carnaval e ao dia do seu aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, devera em ano comum, ser concedida dispensa de
servigo no dia 1 de margo ou no primeiro dia 1til seguinte, quando aquele ndo o seja.

3-Quando por manifesta necessidade do servigo, devidamente fundamentada, a dispensa nao puder ser con-
cedida na precisa data do aniversario natalicio, serd concedida dispensa ao trabalhador em dia a acordar entre
este e o dirigente.

Clausula 25.2

Dispensa por luto

Quando ocorra o falecimento de um familiar da linha colateral em 3.° grau (tia, tio, sobrinha ou sobrinho)
o trabalhador sera dispensado durante o periodo necessario para participar no funeral, sem perda de remune-
ragao.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Clausula 26.*

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas elei¢cdes

1- O crédito de horas previsto no n.° 1 do artigo 345.° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da diregdo por cada
200 associados do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.

2-0Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, que
contam para todos os efeitos legais como servigo efetivo.

3-0 crédito de tempo para os eleitos em representacdo dos trabalhadores para a Higiene, Satde ¢ Seguranga
no Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

4-0O Municipio disponibilizara uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do
trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.

5- O Municipio dispensara a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos
do STML e representagdo para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
sem perda de remuneragdo ¢ dos suplementos de carater permanente.

6- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador pu-
blico, nomeadamente o direito a informagéo e consulta, através dos delegados sindicais, comissdes sindicais e
intersindicais.
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7-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
n.° 2 desta clausula, a associag@o sindical pode eleger mais um delegado para além do previsto na lei, nos
locais de trabalho em que a existéncia de varios horarios condicione a regular atividade sindical e o contacto
entre o delegado sindical e os trabalhadores que diferem do seu horario.

Clausula 27.2

Atribuicao do passe da Carris e utilizacio do servigo de bicicletas partilhadas de Lisboa

1- A entidade empregadora ptiblica compromete-se, durante a vigéncia do presente acordo, a garantir a todos
os trabalhadores a atribui¢ao do passe da CARRIS, bem como a utilizagdo gratuita do sistema de bicicletas
partilhadas de Lisboa, denominado GIRA.

2-Os beneficios referidos no nimero anterior serdo disponibilizados como forma de incentivo ao uso dos
transportes publicos e dos sistemas de mobilidade suave no intuito de garantir a mobilidade dos trabalhadores
em detrimento da utilizagdo do transporte particular, sendo responsabilidade da Camara Municipal fornecer as
informagdes necessarias sobre os procedimentos para a obtencdo do passe e utilizagdo da GIRA.

3- O disposto na presente clausula entra em vigor em 1 de janeiro de 2026.

Clausula 28.?

Formacio e certificacdo profissional dos trabalhadores

1- O pleno exercicio de fungdes implica a criagdo e manuten¢do de condi¢des de aprendizagem, formacao e
aperfeigoamento, tendo em conta o desenvolvimento das respetivas carreiras profissionais no EP.

2-Tendo em conta a evolucao tecnologica e uma melhoria no desempenho de fungdes o EP obriga-se a pro-
porcionar a todos os trabalhadores ao seu servigco a formacao profissional que seja relevante para o exercicio
daquelas.

3-Durante o periodo de frequéncia das agdes de formacao os trabalhadores manterdo todos os seus direitos,
nos termos da legislacdo aplicavel.

4-Para a frequéncia das acdes de formacao os trabalhadores manterdo o direito a um periodo de descanso
de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

5-Para a frequéncia das agdes de formacao, de curta, média ou longa duragdo, interna ou externa no ambito
da sua atividade, os Bombeiros Sapadores que integram a escala de servigo sdo dispensados do servigo de
socorro 24 horas antes e ap6s a frequéncia das agdes de formagao.

6-Quando procedam a admissao de novos trabalhadores, deve o EP proporcionar-lhes os cursos de forma-
¢do, bem como os respetivos estagios, nos termos da legislagao aplicavel.

7-0O EP deve divulgar, anualmente e sempre que se verifiquem alteracdes, o plano anual de formacao junto
dos seus trabalhadores, bem como junto das estruturas representativas dos mesmos.

8- Os cursos de formacao profissional serdo, sempre que possivel, ministrados por trabalhadores ao servigo
do EP, os quais devem ser detentores de reconhecida competéncia e dos conhecimentos que se enquadrem no
ambito da matéria a ser ministrada, nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 71.° e do n.° 2 do artigo 72.° da
LTFP.

9-O EP obriga-se, ainda, a suportar todos os custos inerentes a renovag¢ao da carta de conducao, do certifica-
do de aptiddo para motorista, da carta de qualificacdo e de outras certificacdes obrigatorias para o exercicio da
atividade profissional, bem como com a obtenc¢do de certificagdes obrigatdrias que, entretanto, venham a ser
exigidas apds a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos de despacho do responsavel
pelos Recursos Humanos.

10- O EP obriga-se a suportar na integra as quotas de inscri¢do e/ou renovagao das ordens profissionais rele-
vantes para os trabalhadores cuja atividade profissional esteja legalmente sujeita a inscricdo numa ordem pro-
fissional reconhecida, mediante a apresenta¢do de comprovativo de pagamento dentro dos prazos estabeleci-
dos pelas entidades reguladoras respetivas, nos termos de despacho do responséavel pelos Recursos Humanos.

Cléausula 29.*
Comissao paritaria
1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, composta por dois membros de cada parte, com

competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.
2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
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3-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indicara outra ¢ a Diregdo-Geral da
Administragdo ¢ do Emprego Publico, para diante DGAEP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste
Acordo, a identifica¢do dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas a DGAEP, para publicagio,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides da comiss@o paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respe-
tiva fundamentagao.

8- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio de Lisboa, indicadas pela
Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, que facultara o apoio indispensavel.

9-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada reu-
nido.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sdo suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes ¢ convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 30.2

Informacio e participaciao

1- A direg¢ao do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e os delegados sindicais tém direito a
informagdo e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribui¢des e designadamente:

a) A informacao sobre as linhas gerais orientadoras para definicdo dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliag@o do desempenho adequados a avaliagao;

b) A informagdo e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na organizagdo do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestagao do trabalho,
mudanga de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) A informagdo e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dota¢des financeiras para pessoal.

2- As informagdes referidas no nimero anterior sdo prestadas por escrito nos termos e prazos do n.° 4 do
artigo 343.° da LTFP.

3-Previamente a apresentagao das propostas referidas na alinea c) do n.° 1, sera agendada reunido com a
dire¢@o do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa com o objetivo de abordar as verbas para al-
teragdes de posigdo remuneratdria e prémios e critérios de definicdo dos universos de trabalhadores a abranger
em opg¢ao gestiondria para alteracdo de posi¢do remuneratoria.

4- O Municipio deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espaco proprio para afixagdo e colocagao
de informagao sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5- O Municipio deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do artigo 465.° do Codigo
do Trabalho, e n.° 2 do artigo 337.° da LTFP, o direito de afixagdo de textos, convocatdrias, comunicagdes
ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do normal funcionamento dos Servigos.

6- O Municipio assegura a Dire¢do do STML o uso da rede intranet do Municipio para comunicagdo com
os trabalhadores, através do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 31.7

Divulgacao do Acordo

O Municipio de Lisboa obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de admissdo de novos,
copia do presente Acordo.

Lisboa, aos 25 de julho de 2025.

Pelo empregador publico:

Sr. Filipe Anacoreta Correia, na qualidade de vice-presidente da Camara Municipal de Lisboa.
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Pelo STML - Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Sr. Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da direcdo do STML e o Sr. Luis Filipe Jesus Dias,
membro da comissao executiva e dire¢do do STML.

Depositado em 5 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
73/2025, afl. 91 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 72/2025 - Acordo coletivo de empregador piblico entre o
Municipio de Beja e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Beja estd empenhado na maior eficacia e eficiéncia dos seus servigos,
entende que a matéria da organizacdo e duracio do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento
arealidade e especificidades da Autarquia, justificando a celebragdo de um Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e didria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, bem como outras matérias que proporcionam, em simultdneo, melhores condigdes de trabalho
e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de
motivacdo e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Piiblico, entre:

O Empregador Publico:

MUNICIPIO DE BEIJA, representado por Paulo Jorge Lucio Arsénio, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Beja

E o SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos,
representado por Joaquim José Gracio Ribeiro, Manuel Antonio Dias Barrocas ¢ Jorge Manuel Lopes, na
qualidade de Secretario Nacional, Delegado Sindical e Delegado Sindical, respetivamente, mandatarios do
SINTAP.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Ambito de Aplicagdo
1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, aplica-se a todos os
trabalhadores que exercem fungdes na Camara Municipal de Beja, filiados no sindicato subscritor, bem como
a todos os outros sem filiacdo sindical, e que ndo deduzam oposicao expressa nos termos do disposto no n.° 3,
do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP.
2-Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 53 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1-O ACEP entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de dois anos.
2-Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, 0 ACEP renova-se automaticamente por iguais e su-
cessivos periodos de dois anos.
3-Sem prejuizo dos tramites legais previstos na LTFP, designadamente o disposto nos artigos 374.° ¢ 375.°,
as matérias constantes no ACEP mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1-Nos termos e para efeitos do presente ACEP, fixa-se como limite maximo de duragdo de horario de traba-
lho em trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2-Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracéo de trabalho suplemen-
tar.

3- A regra da aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel.

4-Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e, na medida do possivel, por acordo entre as
partes, e precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos, aos delegados sindicais e organizagao sindical
subscritora do presente acordo, sendo posteriormente afixadas as alteragcdes no 6rgao ou servico com a ante-
cedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime previsto na
clausula 13.7

5- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagdo econémica.

6-Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto, assegurando a compatibilizagdo da vida familiar
com a profissional.

7-Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sabado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

8- Excecionalmente e em situagoes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana, nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

9-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o Sabado.

10- Relativamente aos trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta
com o publico, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

11- Quando a organizagdo do trabalho for efetuada por turnos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

12- Todos os trabalhadores que efetuem trabalho ao fim-de-semana, tém direito a gozar como dias de des-
canso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho.

13- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo por cada dois domingos de trabalho.

Cléusula 4.

Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
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b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;
d)Horario desfasado;
e) Meia jornada;

/) Trabalho por turnos.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes abrangidas pelo regime de parentalidade previsto nos art.’s 33.° e seguintes do Codigo do
Trabalho, por remissdo do art.® 4.° n.°1 f) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, por remissao do art.® 4.°n.° 1
h) da LTFP.

Cléusula 6.

Horarios rigidos

Horarios rigidos sao a modalidade de horarios de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se
reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, sendo, para o setor administrativo, o seguinte:

a) Periodo da manha - das 09h00 as 12h30;
b) Periodo da tarde - das 14h00 as 17h30.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a
sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho
estipulado.

2- A adog@o da modalidade de horario flexivel ¢ a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico, bem como no que diz respeito
ao trabalho com os colegas com a mesma ou outra modalidade de horario.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho suple-
mentar.

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenga
obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30;

b) A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario ¢ de uma hora, a fixar entre as 12h00 e as 14h30, sem prejuizo
da jornada continua;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho suplementar diario que lhe seja determinado pelo superior hierarquico,
dentro dos limites legais.

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, ou a compensar no més seguinte, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, a utilizar no més seguinte, até ao maximo de periodo igual & duragéo
média diaria do trabalho.
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7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito ou crédito de horas apurado no final
de cada um dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado ou utilizado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragdo média do trabalho ¢ de sete horas diarias
¢ de trinta e cinco horas semanais, sem prejuizo da jornada continua.

9- A marcag@o de faltas ou horas a compensar, previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao ultimo dia ou
dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador - Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4-Sem prejuizo do disposto no numero anterior ou na LTFP e demais legislagdo aplicavel, a jornada conti-
nua aplica-se aos trabalhadores inseridos no setor operacional, tendo o horario das 07h00 as 13h00.

Cléusula 9.

Horario desfasado

1-O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2-Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3-0 horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servico, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- 0O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢do dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apoés cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 114.°-A da LTFP, sem prejuizo da contagem integral do
tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remunerag@o corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.
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4-Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que retinam um dos seguintes requisi-
tos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adog@o da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6-Em caso de indeferimento do pedido de autorizag@o a que se refere o niumero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2-0 trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- 0 trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

4-No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas respe-
tivas escalas.

5-Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de turnos ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo ao sabado e
domingo, pelo menos uma vez por mes.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

7- 0 intervalo para refei¢do tem uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

8-Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo - entre as 11.30 e as 14.30 horas;

b) Jantar - entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia - entre as 02.00 e as 04.00 horas.

9-Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que por motivos justificados e acordados com o trabalhador e/ou associagéo sindical
outorgante do presente acordo, ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungoes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

12- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o0 respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.
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15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario, e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos que ndo tém que ser seguidos.

16- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢do do nimero
de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento dos servigos.

17- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragéo base, ¢ o seguinte:

a)25%, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b)22%, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20%, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

18- O acréscimo remuneratorio inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas nio afasta a remunera-
¢do por trabalho suplementar.

19- Ao trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de trabalho em regime de horario por turnos
¢é-lhe reconhecido o direito a sair do regime de turnos, caso o solicite, passando para modalidade de horario
em regime diurno.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Aplica-se o numero anterior nesta entidade empregadora, a todas as carreiras existentes na mesma, tais
como, carreiras nao revistas, carreiras especiais, carreiras subsistentes ou outras.

3- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho.

4- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

5-O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no meés seguinte.

6-0 trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a remuneragdo do
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 13.2

Isencao de horario de trabalho

1-Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isencao de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os traba-
lhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

d) Outras, por interesse e conveniéncia dos Servigos.

2- A isencdo de horario de trabalho, preferencialmente, deve revestir a modalidade da observancia dos pe-
riodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3-Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢ao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos ter-
mos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isencao de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, sem prejuizo de ndo poder afetar o
regular funcionamento do érgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico, bem
como no que diz respeito ao trabalho com os colegas a quem seja concedida a mesma isen¢ao ou que tenham
outra modalidade de horario.

5- O trabalhador isento de horario de trabalho que por acordo opte pelas modalidades previstas nas alineas
a) e b) don.° 1 do artigo 118.° da LTFP, tera direito a um suplemento remuneratdrio, nos termos que vierem a
ser legalmente regulamentados.
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Clausula 14.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que no justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- 0 trabalhador ¢ obrigado a prestacdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4-Naio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

5- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos:

a)25% da remuneracdo, na primeira hora ou fracdo desta, at¢ as 100 horas anuais, ¢ 50% da remuneracéo,
quando superior a 100 horas anuais;

b)37,5% da remuneracdo, nas horas ou fragdes subsequentes, até as 100 horas anuais, e 75% da remunera-
¢do, quando superior a 100 horas anuais.

6- 0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ¢ em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50% da remunerag@o por cada hora ou fragdo de
trabalho efetuado, até as 100 horas anuais, e 100% da remunerag@o, quando superior a 100 horas anuais, bem
como um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar nos trés dias uteis imediatamente seguintes ou
noutra altura, por acordo entre as partes.

7- A compensagao horaria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar ¢ apurada segundo a for-
mula prevista no artigo 155.° da LTFP, considerando-se, nas situa¢des de determinacdo do periodo normal de
trabalho semanal em termos médios, que ndo significa o nimero médio de horas do periodo normal de trabalho
semanal efetivamente praticado no 6rgdo ou servico.

8- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada.

9- A autorizacdo prévia prevista no numero anterior ¢ dispensada em situagdes de prestagdo de trabalho
suplementar motivadas por for¢a maior ou sempre que indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave
para os 0rgdos e servicos, desde que as mesmas sejam posteriormente justificadas pelo dirigente maximo do
servigo.

10- Por acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, a remuneragdo por trabalho suplementar pode
ser substituida por descanso compensatorio na mesma proporgdo do servigo prestado com o acréscimo remu-
neratorio.

Clausula 15.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1-O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo
120.° do LTFP ¢ de 200 horas.

2-0 limite fixado no numero anterior da presente clausula, pode ser ultrapassado nos termos previstos na lei,
desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 16.*

Interrupg¢io Ocasional

1-Séo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos, mu-
danca de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranca no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais s6 podem ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo do Empregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagédo e de comunicagao,
designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaborag@o de estudos, pareceres ¢
informagdes de caracter técnico-cientifico.

2-Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Trabalho, a duragdo inicial do acordo escrito
entre o Empregador Publico e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder dois
anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3-Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

Clausula 18.?

Férias
1- O trabalhador ao servigo da entidade empregadora tem direito a um periodo anual de férias remuneradas
em cada ano civil, com a duragdo de 22 dias uteis.
2- Ao periodo de férias previsto no numero 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico efeti-
vamente prestado.
3- O previsto no numero 2 da presente cldusula, ndo acumula com o exposto no numero 4 do artigo 126.° da
LTFP.

Clausula 192

Acréscimo de Férias pelo Desempenho e Idade

1- Ao periodo normal de férias, previsto no nimero 1 do artigo anterior, acrescem 3 dias uteis, desde que o
trabalhador detenha uma mengao positiva, obtida na Gltima avaliagdo de desempenho.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia util de férias, cumulativo, quando completar 59 anos de idade.

3-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

4- A falta de avalia¢do por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 1
do presente artigo.

5- A idade relevante para aplicacdo da regra enunciada no n.° 2 ¢ a que o trabalhador completar até 31 de
dezembro do ano civil em que as férias se vencem.

6- Caso o trabalhador ndo obtenha mengao positiva na avaliagdo de desempenho no periodo de avaliagdo an-
terior ao estipulado na regra para o acréscimo dos dias de férias enunciada no nimero 1 da presente clausula, o
mesmo adquire o direito ao acréscimo logo que obtenha mencgao positiva em futura avaliagdo de desempenho.

7-0 gozo das férias referidas nos niimeros 1 ¢ 2, serdo marcadas por acordo entre o Empregador Publico e
o trabalhador.
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8-Na falta de acordo, cabe ao Empregador Publico marcar o dia ou os dias a gozar, ouvindo para o efeito a
Associacdo Sindical outorgante.

Clausula 20.*

Feriados, Tolerancias de ponto e Dispensas de servico

1-Para além dos feriados obrigatorios por lei, ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Beja e a
terga-feira de Carnaval.

2-0O Empregador Publico signatario do presente acordo, como recompensa pelo desempenho dos trabalha-
dores, compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de ponto em cada ano civil:

a) A Segunda-feira de Pascoa;

b) O dia 24 de dezembro se este coincidir com um dia 1til, ou em dia anterior ou posterior ao dia 24 de de-
zembro, se este ndo coincidir com um dia util, a definir pelo dirigente maximo do servigo;

¢) O dia 31 de dezembro ou em alternativa o dia 2 de janeiro se o dia 1 de janeiro coincidir com um domingo
ou uma segunda-feira;

d) Outros dias, por despacho do Sr. Presidente.

3-E concedida dispensa de servico no dia de aniversario do trabalhador, sem perda de remunerago e subsi-
dios que nao impliquem a efetiva prestagao de trabalho, com excegdo de que se esse dia coincidir com dia de
descanso complementar, descanso obrigatorio, dia feriado ou dia 29 de fevereiro em anos nao bissextos, poder
ser gozado no dia util de trabalho imediatamente seguinte ao dia de aniversario.

4-E concedida dispensa de servigo para o dia do funeral, quando ocorra o falecimento de um familiar do
trabalhador na linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sem perda de remuneragio e subsi-
dios que ndo impliquem a efetiva prestacdo de trabalho, sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da
Lei em vigor, ndo havendo igualmente lugar a perda de remuneragdo e subsidios, que ndo impliquem a efetiva
prestagdo de trabalho.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fungdo da natureza dos trabalhos a prestar, o Empregador Publico signatario do presente acordo po-
dera definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por este;

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a quaisquer
compensacgdes referentes as tolerancias de ponto.

Clausula 21.?

Horas para Atividade Sindical

Os delegados sindicais ao servico da entidade empregadora, tém direito para atividade sindical, ao crédito
de tempo mensal de catorze horas, ndo transferivel mensalmente, sem perda de remuneracdo e subsidios que
podem ser utilizados em meias horas, horas ou dias completos de trabalho.

Clausula 22.2

Periodo Experimental

E aplicavel, para os filiados no sindicato subscritor, o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho para as
Carreiras Gerais, n.° 1/2009 de 28.09, ou outro mais favoravel que, entretanto, venha a ser celebrado.

CAPITULO III
Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 23.2

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condig¢des nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca, saude no trabalho e prevengao de doengas profissionais.
2-0O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no niimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
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3-0O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencao da seguranga
¢ saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

4- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de penosidade e insalubrida-
de, atribuindo uma compensag@o como suplemento os seus trabalhadores de acordo com o nivel considerado
para cada atividade, de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 24.2

Deveres especificos do Empregador Piblico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos ¢ locais de trabalho em condigdes de higiene e seguranca,
conforme as disposigdes legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo ¢ manuten¢ao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do que em fungdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranga, higiene e satide e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

/) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satde e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comiss@o de higiene e segu-
ranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengio de segu-
ranga, higiene e satde;

i) Compensar os trabalhadores das areas consideradas com risco, penosidade e insalubridade, por nivel de
reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratdrio, de acordo com a legislacdo em
vigor;

j) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo aplicavel.

Clausula 25.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Atendendo ao disposto no n.° 6 do artigo 159.° da LTFP e ao previsto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro, tém direito ao suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade os traba-
lhadores integrados na carreira geral de assistente operacional que desempenhem fungdes nas areas de recolha
e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes,
exumacdes, transladacdes, cremacgao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de
cadéaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional
que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagao
do estado de saude.

2-0Os servicos e areas em que sdo reconhecidos niveis de insalubridade ou penosidade sao os mencionados
no n.° 1 da presente clausula.

3-0O EP, tendo em conta a respetiva sustentabilidade financeira, identifica anualmente, e justifica, no mapa
de pessoal, os postos de trabalho da carreira geral de assistente operacional cuja caracterizagdo implica o exer-
cicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade.

4-0O suplemento ¢ atribuido por cada dia de trabalho efetivamente prestado em que seja reconhecido um
nivel de insalubridade ou penosidade baixo, médio ou alto, sendo o seu valor diario abonado nos termos pre-
vistos no art.® 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.

5- O presente suplemento remuneratorio produz efeitos a 1 de janeiro de cada ano.
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Clausula 26.*

Obrigagdes dos Trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e satde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pelo Empregador Pablico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecéo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas ¢ atividades relativas a seguranga e satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 27.2

Equipamento Individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer gratuitamente as fardas e demais equipamentos de trabalho de
acordo com as especificidades de cada profissao.

2-Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo especifica para
setor profissional.

3-0O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 28.?

Locais para Refei¢do

O Empregador Publico pora a disposi¢ao dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido
de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamen-
te necessarios ao aquecimento de refeicdes.

Clausula 29.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranca,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de la-
vabos para uso dos trabalhadores.
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Clausula 302

Medicina no Trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos
a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos externos ou internos de medicina no
trabalho.

Clausula 31.2

Elei¢do dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Satde no Trabalho

1- O Empregador Publico cria uma Comissdo de Seguranga e Satide no Trabalho, de composicéo paritaria.

2-No ambito de cada Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho pode ser criada uma comissao permanen-
te, de composi¢ao também paritaria, com o nimero maximo de 4 elementos no total.

3- Os representantes dos trabalhadores em matéria de seguranga e satide no trabalho, sdo eleitos pelos tra-
balhadores por voto direto e secreto segundo o principio da representacao pelo método de Hondt., sendo o ato
eleitoral promovido pela associagao sindical ou por 20% dos trabalhadores.

4-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na entidade empregadora ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores
da entidade empregadora, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

5-Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

6- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

7- A substitui¢@o dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de renuincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8- Os representantes dos trabalhadores dispoem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de sete
horas por més, que podem ser utilizadas em meias horas, horas ou dia completo de trabalho, ndo sendo acu-
mulaveis com as estipuladas na legislagdo em vigor para os representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho.

9- O crédito de horas referido no niimero anterior ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 32.2

Comissao Paritaria

1-E criada a Comissio Paritaria para a interpretagio deste ACEP.

2- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3-Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4-Para efeitos darespetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo-Geral da Administrag@o
e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a publicacdo deste
ACEDP, a identificag¢ao dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicacgdo a outra parte € a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes, iniciando-se pelo
empregador.

7- A Comissao Paritria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As deliberacdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, em relacdo a respetiva data de realizagcdo com indicac¢ao do dia, hora, agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentacgao.
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10- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As potenciais despesas emergentes que resultem do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suporta-
das pelas partes, por acordo ou na falta dele, proporcionalmente.

13- As comunicagdes ¢ convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por via eletronica ou carta re-
gistada com aviso de rececdo tendo as partes que confirmar a sua boa rececéo.

Clausula 33.2

Divulgacao
A Entidade Empregadora obriga-se a distribuir por todos os trabalhadores que sao abrangidos pelo presente
acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente ACEP, em mao
ou por via eletronica, ou por afixagdo em local de facil acesso aos trabalhadores.

Clausula 34.?

Participaciio dos Trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associacao sindical subs-
critora do presente acordo, para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2-Os delegados e dirigentes sindicais t€ém direito a afixar no interior do érgdo, servigo ou na pagina da intra-
net caso exista, em local e area apropriada para o efeito, reservado pelo Empregador Publico a essa finalidade,
textos, convocatorias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
normal funcionamento do 6rgao ou servigos.

Clausula 352

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugédo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Beja, 1 de agosto de 2025.
Pelo empregador publico, Municipio de Beja:
Paulo Jorge Lucio Arsénio, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Beja.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Joaquim José Gracio Ribeiro, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario do Sindicato
dos Trabalhadores da Administrag@o Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP).

Manuel Antonio Dias Barrocas, na qualidade de delegado sindical e mandatario do Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP).

Jorge Manuel Lopes, na qualidade de delegado sindical e mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP).

Depositado em 8 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
75/2025, afl. 91 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 73/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Lisboa e a Federacio de Sindicatos da Administracio Publica e de Entidades
com Fins Publicos - FESAP e outros

As partes acordam celebrar o presente ACEP que substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 19/2020,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, parte J3, n.° 195, de 7 de outubro de 2020, com a alteragao in-
troduzida pelo Aviso n.° 3366/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, parte J3, n.° 34, de 17 de
fevereiro de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
que exercem fungdes no Municipio de Lisboa, doravante também designado por Municipio ou por Entidade
Empregadora Publica.

2-Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
publicada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP, estima-se que
serdo abrangidos por este Acordo cerca de 6000 trabalhadores.

3-0 Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar num dos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente ACEP substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 19/2020, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, parte J3, n.° 195, de 7 de outubro de 2020, revisto conforme Aviso n.° 3366/2022, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, parte J3, n.° 34, de 17 de fevereiro de 2022, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo e vigora pelo prazo de um ano.

2-Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por periodos
de um ano.

3- A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.
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CAPITULO I

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho didrio de sete horas, sem prejuizo dos ja autorizados pelo Presidente da Camara ou a quem esta com-
peténcia tenha sido delegada, e previstos no presente acordo.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais
do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag@o do trabalho suplementar.

3- A regra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ didria, sem prejuizo do horario fle-
xivel.

4- A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmen-
te acordados.

5-Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracao.

6- A Entidade Empregadora compromete-se a ndo aplicar os regimes do Banco de Horas Individual e
Coletivo durante a vigéncia deste acordo, sem que haja uma negociagao prévia com os sindicatos subscritores.

7- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensacgao econémica.

8-Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de Trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a)Horario rigido;
b) Horério flexivel,
¢) Jornada continua;
d) Horério desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Trabalho noturno;
g) Isen¢do de horario de trabalho;
h) Horéario especial dos bombeiros sapadores.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou de quem tenha essa competén-
cia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, conforme preceituado pela alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP;
b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 6.2

Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se reparte
por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de
descanso, nos seguintes termos:
a) Periodo da manha - das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde - das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.
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Clausula 7.2

Horario Flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adog@o da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho suple-
mentar;

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as 20h00, com dois periodos de presenga obri-
gatoria (plataformas fixas), das 10h00 as 12h00 horas e das 14h00 as 16h00 horas;

b) A interrupgdo obrigatdria de trabalho didrio é de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a duragio média diaria do trabalho.

7-Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 ¢é reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.

9- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no més seguinte.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno de horarios de
trabalho.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Cléusula 9.

Horario desfasado

1- O horério desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.
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2-Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3-0 horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Presidente da Camara,
ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4-0 estabelecimento do horario desfasado ¢ a distribui¢do dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- 0 trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3-No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sdo os fixados nas respe-
tivas escalas.

4-Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5-Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

6- O intervalo para refei¢do tem uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

7-Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo - entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar - entre as 18.00 e as 21.30 horas;

¢) Ceia - entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8- Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢des os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Municipio
obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungoes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas), exceto no caso dos bombeiros sapadores.

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Entidade Empregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, serd pedido um novo Parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publico e o trabalhador,
caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.
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14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fungao do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- 0 acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragao base, é calculado de acordo com
as seguintes percentagens:

— 25% - Regime permanente e total - (7 dias/semana - 3/turnos);

— 22% - Regime permanente e parcial - (7 dias/semana - 2/turnos);
22% - Regime semanal prolongado e total - (5 dias/semana+sabado ou domingo/3 turnos);
— 20% - Regime semanal prolongado e parcial - (5 dias/semana+sabado ou domingo/2 turnos);
20% - Regime semanal e total - (5 dias semana/3 turnos);
15% - Regime semanal e parcial - (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2-Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 132

Isencao de horario de trabalho

1-Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora publica,
os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

2- A iseng@o de horario de trabalho reveste a modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3-Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos ¢ ao pagamento de trabalho suplementar realizado nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 226.° do Cédigo do Trabalho.

4- Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 14.2

Horairio especial dos Bombeiros Sapadores

1- A duragdo semanal de trabalho do pessoal da carreira de bombeiro ¢ de 35 horas, com a possibilidade de
efetuarem 12 horas de trabalho continuas, nos termos da legislagdo especial em vigor.
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2-No Regimento de Sapadores Bombeiros, enquanto servigo de funcionamento ininterrupto, e sem prejuizo
da marcagao de férias pelos trabalhadores e do periodo legal do gozo de férias, o nimero de trabalhadores
a gozar férias simultaneas nao pode ser restringido a menos de 20% dos trabalhadores que, no exercicio das
fungdes, estdo em condigdes de realmente prestar o trabalho.

3-0Os bombeiros sapadores do Municipio praticam o horario de 4 turnos rotativos de 12 horas (12 horas
de trabalho diurno, 24 horas de descanso, 12 horas de trabalho noturno, 48 horas de descanso) das 08h00 as
20h00 e das 20h00 as 08h00 do dia seguinte.

4-Para efeito de gozo de férias, a jornada de trabalho completa no horario previsto no nimero anterior cor-
responde a um dia util.

5-Quando se verifique o horario de 24 horas seguidas de servigo, sdo permitidos 3 (trés) periodos de marca-
¢ao de férias de um dia util.

6- Em periodos de férias iguais ou superiores a 5 (cinco) dias:

a)No horario de 24 horas, quando as férias terminem na sexta-feira, exceto se feriado, o fim-de-semana ou
feriado que lhe sucedem ¢ considerado como fim-de-semana ou feriado;

b)No horario de 12 horas, quando as férias terminem de quarta a sexta-feira, o regresso ao servigo niao pode
prejudicar o gozo de um dia no fim-de-semana imediatamente seguinte ao ultimo dia de férias gozado.

7-Sem prejuizo do disposto nos nimeros cinco e seis, o regresso ao trabalho apo6s o gozo das férias ocorre
no turno a que o trabalhador pertence.

8-Na marcac¢ao de férias, os periodos pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos festivos ou quinzenas marcadas ou gozadas, nos dois
anos anteriores, independentemente dos dias marcados ou gozados nesse periodo festivo ou quinzena.

9-0 rateio dos periodos mais pretendidos sera feito recuando no tempo em funcdo do desempate que se
deseja atingir.

10- A implementacdo de outro ntimero de turnos diferente do previsto no nimero trés depende de prévia
negociagdo das partes.

11- O regime de turnos ¢ total e permanente.

12- A organizagdo dos turnos sera estabelecida mensalmente pelo Servigo de Pessoal, devendo, pelo menos
uma vez por més, fazer coincidir os dias de descanso com o sabado e o domingo.

13- Os servigos prestados a entidades externas (ndo pertencentes ao municipio de Lisboa) que pedem/apro-
vam or¢amento elaborado pelo Regimento de Sapadores Bombeiros serdo pagos aos bombeiros como grati-
ficados nos termos do entendimento sancionado pelo Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais no Despacho
n.° 102/2016-XX]I, que também fixa os termos da respetiva tributagdo em sede de IRS.

14- O valor hora dos gratificados é o que consta na Tabela de Pregos do Municipio de Lisboa sendo presta-
das/or¢amentadas em unidade hora, ndo fracionavel, minimo de 4 horas, com arredondamento para a unidade
seguinte a partir das 4 horas.

Clausula 15.2

Reforco Alimentar

1- E garantido aos bombeiros profissionais do Municipio um reforgo alimentar, quando os mesmos prestem
servigo operacional por mais de duas horas consecutivas.

2-0 periodo de duas horas referido no nimero anterior pode ser reduzido pelo Chefe de Servigo, tendo em
conta o tipo de servigo que se encontra a ser prestado por aqueles operacionais.

Clausula 16.?

Trabalho suplementar

1- Considera -se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio de Lisboa, carecendo sem-
pre de autorizacdo prévia, exceto por motivo de forca maior.

3- 0 trabalhador ¢ obrigado a prestacao de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;
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b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha
reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

Clausula 17.2

Regime de disponibilidade permanente

O trabalhador que, nos casos e nos termos fixados por lei, seja convocado, pela entidade competente, para
assegurar a prestagdo de servico é considerado, para todos os efeitos legais, em prestacdo de trabalho suple-
mentar, sendo-lhe também pago todo o acréscimo dos custos de transporte ¢ alimentagdo relativamente aos
custos de prestagdo em periodo normal de trabalho.

Clausula 18.?

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

O limite anual da duracdo do trabalho suplementar prestado nas condigdes previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 120.° da LTFP ¢ de 200 horas.

Clausula 192

Interrupg¢io ocasional

1-Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 197.° do Cdédigo do Trabalho, sdo consideradas compreendidas
no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfag@o de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinacdo de equipamentos, mu-
danca de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de seguranga e satde no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia

Clausula 20.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no ambito do presente Acordo, a modalidade de prestagao laboral com subordi-
nacao juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora a de se realizar fora das instalagdes da entidade
empregadora ¢ através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2-0 regime de teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de vinculo de emprego publico, cujas
fungdes sejam compativeis com esta forma de prestacdo de trabalho, por forga do artigo 68.° da LTFP e nos
artigos 165.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

3-Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fung¢des que possam ser realizadas fora do
local de trabalho ¢ através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo que ndo comprometam a
missdo, a organizacao ¢ o normal funcionamento da unidade orgénica.

4- A prestagdo de trabalho no ambito dos servigos de atendimento ao publico presencial ndo é compativel
com teletrabalho.

5- A tudo o que ndo estiver regulamentado no presente ACEP, aplica-se o disposto nos artigos 165.° e seguin-
tes do Codigo do Trabalho.

Clausula 21.?

Acordo para prestagio de teletrabalho

Para efeitos de aprovag@o do regime de teletrabalho deverao ser adotados os seguintes procedimentos:
a) O regime de teletrabalho ¢ requerido pelo interessado e/ou pelo servigo que, para o efeito, apresente pro-
posta de acordo de teletrabalho;
b) A proposta de acordo de teletrabalho ¢ submetida, através de formulario proprio, sendo ponderado expres-
samente os seguintes fatores:
i) A (in)compatibilidade das fun¢des desempenhadas com a pratica de teletrabalho;
ii) A (in)adequagdo das condi¢des materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;
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iii) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na expe-
riéncia de teletrabalho ocorrida;
iv) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocagao fisica ou digital de documentos e processos;
v) As condi¢des pessoais e familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
vi) A (in)viabilidade de monitorizag@o da atividade prestada em teletrabalho;
vii) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permane¢am em regime presencial;
viii) A (des) necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;
ix) Qualquer outro fator considerado relevante.
¢) O dirigente profere o seu parecer a luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especificas das fun¢des contratadas, a equipa e a unidade organica em que o trabalhador esta
inserido.
d) Apos a decisdo final sera formalizado o acordo escrito.

Clausula 22.2

Regime de teletrabalho

1-O regime de teletrabalho a implementar ¢ misto (presencial e teletrabalho), podendo ser concedido por 6
(seis) a 12 (dozes) meses, com possibilidade de renovagao, nas seguintes modalidades:

a) 4 dias em regime presencial e 1 dia em teletrabalho;

b)3 dias em regime presencial e 2 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2-Os respetivos dirigentes deverdo monitorizar e avaliar com periodicidade a adequada prestagao do servigo
e grau de eficiéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
vista o apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3-O Municipio deve assegurar sistemas de monitorizagdo tecnolodgica, assim como os dirigentes devem
acompanhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horario de trabalho estipulado.

4- A ndo verificacdo dos nimeros anteriores, determina a reavaliacdo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 23.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excecao de situacdes de necessidade especial e devidamen-
te identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia
seguinte ndo exista a obrigacdo de responder a e-mails ou atender contactos telefonicos relacionados com
questdes respeitantes a assuntos profissionais.

Clausula 24.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nime-
ros seguintes.

2- A acrescer a duragdo do periodo de férias anual, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida mengao
positiva na Avaliacdo de Desempenho tém direito ao acréscimo de trés dias de férias, sempre a marcar por
acordo, ou na sua falta, pela entidade empregadora, tendo como referéncia a proposta do ano avaliativo ime-
diatamente anterior, ou, na falta desta, a Giltima nota homologada.

3-No caso de trabalhadores com faltas injustificadas, ¢ descontado ao acréscimo de férias previsto no nime-
ro anterior o numero de faltas injustificadas registadas no ano anterior.

4- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos aos periodos de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos n.°s 4 ¢ 5
do artigo 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7-No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de cdnjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
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linha colateral, determina o direito a interrupgdo ou suspensdo do gozo do periodo de férias durante o periodo
identificado no artigo 251.° do Cdédigo do Trabalho.

8-No caso estabelecido no niimero anterior cabe ao trabalhador a comunicacdo da ocorréncia ¢ a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 25.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa de servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, devera em ano comum, ser concedida dispensa de
servigo no dia 1 de margo ou no primeiro dia 1til seguinte, quando aquele ndo o seja.

3-Quando por manifesta necessidade do servico, devidamente fundamentada, a dispensa nao puder ser con-
cedida na precisa data do aniversario natalicio, serd concedida dispensa ao trabalhador em dia a acordar entre
este e o dirigente a gozar num periodo maximo de trés meses.

4-Quando ocorra o falecimento de um familiar da linha colateral em 3.° grau (tia, tio, sobrinha ou sobrinho)
o trabalhador sera dispensado durante o periodo necessario para participar no funeral, sem perda de remune-
ragao.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- O trabalhador tem direito a dispensa por um dia completo para efeitos de doagdo de sangue, e de doagado
de medula 6ssea, correspondendo a servigo efetivo prestado.

Clausula 26.?

Feriado municipal

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
CAPITULO III

Seguranca e saide no trabalho

Clausula 272

Principios gerais
1- Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a seguranga, saude ¢ higiene no trabalho e prevengdo de doengas profissionais.
2-O Municipio obriga-se a criar ¢ manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no
numero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3- 0O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca, da higiene
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 28.2

Deveres especificos do Municipio

O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos ¢ locais de trabalho em condigdes de higiene e seguranga,
conforme as disposigdes legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes ¢ doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo ¢ manutencao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegcdo que em fungdo do trabalho que cada
trabalhador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga e saude e aos representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca e saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fungoes;

BTE 32| 53



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2025

/) Consultar a comissdo de seguranca e saude e os representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga
e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem:

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comiss@o de higiene e segu-
ranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengio de segu-
ranca e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no artigo 15.° do Regime Juridico
da Promocdo da Seguranga e Satude no Trabalho, constante da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro (RJPSST).

Clausula 29.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de segurancga e satide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela autarquia, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protegao coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade do Municipio pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 30.?

Equipamento individual

1- Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho.

2-Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, nos termos da legislag@o aplicavel e deve ter em conta a legislagdo especifica para
setor profissional.

3-O Municipio suportara os encargos com a deteriorag@o das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensi-
lios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 31.2

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeada-
mente por motivos relacionados com a duracdo e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢do dos tra-
balhadores um local condigno, arejado ¢ asseado, servido de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeigdes
ligeiras.
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Clausula 32.*

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e segurancga, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 33.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- O suplemento de penosidade ¢ insalubridade aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem fungdes nas areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento
de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes, cremacao,
abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de asfalta-
mento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade
de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagio do estado de satde.

2-Para efeitos do disposto no niimero anterior, a EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedi-
mentos legalmente exigidos, particularmente a audi¢@o das estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 34.?

Atribuicio do passe da Carris e utilizaciio do servico de bicicletas partilhadas de Lisboa

1- A entidade empregadora publica compromete-se, durante a vigéncia do presente acordo, a garantir a todos
os trabalhadores a atribui¢do do passe da CARRIS, bem como a utilizagdo gratuita do sistema de bicicletas
partilhadas de Lisboa, denominado GIRA.

2-0Os beneficios referidos no nimero anterior serdo disponibilizados como forma de incentivo ao uso dos
transportes publicos e dos sistemas de mobilidade suave no intuito de garantir a mobilidade dos trabalhadores
em detrimento da utilizagao do transporte particular, sendo responsabilidade da Camara Municipal fornecer as
informagdes necessarias sobre os procedimentos para a obtencdo do passe e utilizacdo da GIRA.

3- O disposto na presente clausula entra em vigor em 1 de janeiro de 2026.

Clausula 352

Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

Clausula 36.%

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1-Sem prejuizo do disposto no artigo 21.° do RJPSST, o Municipio compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostra necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2-0O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instalagdes, de-
vidamente equipada para a realizagdo de reunides ¢ trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha
de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

3-Nos termos do artigo 23.° do RIPSST, entende-se criada a Comissao Seguranga e Satde no Trabalho.

4- A Comissao a que se refere o nimero anterior ¢ de composi¢ao paritaria e tem o numero maximo de 7
representantes.

Clausula 37.2

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no artigo 345.° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da dire¢ao por cada 200
associados dos Sindicatos Subscritores.

2-0 crédito de tempo para os eleitos em representagdo dos trabalhadores para a Seguranga e Satde no
Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestdao de tempos entre os eleitos de cada lista con-
corrente.
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3- 0O Municipio disponibilizara uma sala, equipada com meios adequados, para o desenvolvimento do traba-
lho dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Satide no Trabalho.

4-O Municipio dispensara da atividade os candidatos, efetivos e suplentes, das listas afetas aos Sindicatos
subscritores do presente acordo, concorrentes as eleigdes para representantes dos trabalhadores para a
Seguranga e Satde no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral, que se fixa em 10 dias seguidos, sem perda
de remuneragdo e dos suplementos de carater permanente.

CAPITULO IV

Formacao profissional

Clausula 38.2

Principios gerais

1-O Empregador Publico deve proporcionar ao trabalhador o acesso a formagao profissional, disponibili-
zando ferramentas e formagao adequadas a sua qualificagdo, em linha com as necessidades dos servigos e com
a evolugao profissional.

2-0O Empregador Publico deve promover e facilitar a formacdo dos seus trabalhadores, nomeadamente:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de formagao profissional, de forma a permitir a adaptagao dos trabalha-
dores as novas tecnologias ou a métodos e processos de trabalho;

b) Promover agdes de aperfeicoamento profissional, destinado a atualizar, desenvolver ou aprofundar co-
nhecimentos, aptiddes e atitudes especificos adquiridos em processos de aprendizagem prévios;

3- O Empregador Publico deve elaborar planos anuais ou plurianuais de formagao profissional, apos a reali-
zagdo de diagnostico de necessidades e ouvidos os representantes dos trabalhadores.

4-O Empregador Publico deve assegurar a todos os trabalhadores uma ou mais agdes de formagao, pelo
menos, em cada dois anos.

5- Constitui dever dos trabalhadores frequentarem as a¢des de formag@o que o Empregador Publico promo-
va ou suporte, devendo estas ocorrer durante o horario laboral.

6- Por efeito da frequéncia de agdes de formagao profissional, os trabalhadores ndo serdo privados ou dimi-
nuidos nos seus direitos e regalias, sendo considerado como tempo de servigo o despendido em formagao.

7- As agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional devem ser programadas e executadas por forma a
salvaguardar o normal funcionamento dos servigos municipais, a que estejam afetos os trabalhadores que nelas
participem.

8- O Empregador Publico poderd incluir metas de aproveitamento nos cursos de formagao interna que pro-
porcione aos trabalhadores.

9-O Empregador Publico assegurara aos trabalhadores que participem nas agdes de formagao, o forneci-
mento do respetivo certificado de frequéncia e/ou aproveitamento.

10- O Empregador Publico pode acordar condi¢des favoraveis aos trabalhadores, junto de entidades que
ministrem formagao profissional ou académica.

Clausula 39.?

Formacio em contexto de trabalho

A formacao no local de trabalho podera ser computada no nimero minimo de horas de formagao exigida
pela lei desde que conste de registo proprio, contendo os elementos necessarios a identificagdo das competén-
cias adquiridas, duracdo de formacao e seja entregue ao trabalhador certificado da formagao proporcionada.

Clausula 40.*

Autoformacio

1-O Empregador Publico ndo pode impedir a frequéncia de a¢des de autoformacdo quando estas tenham
lugar fora do periodo laboral.

2- 0 trabalhador tera direito a utilizar, dentro do periodo laboral, um crédito de 100 horas por ano civil para
a autoformagdo, podendo, quando tal se justifique, em funcdo da especial relevancia para as atividades ineren-
tes ao posto de trabalho, a apreciar pelo dirigente maximo do servigo, ser ultrapassado até ao limite da carga
horaria prevista para a formagao profissional que o trabalhador pretende realizar.
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3-No caso de autoformag@o a realizar durante o periodo laboral, o trabalhador deve formular pedido de
autorizagdo ao dirigente maximo do 6rgdo ou servico, devidamente fundamentado e com indicagdo da data de
inicio, do local de realizag@o, natureza e programa, duragao e, quando aplicavel, a entidade formadora, deven-
do o pedido ser enviado a unidade da organica com a competéncia em matéria de formagao profissional para
efeitos de balango e registo

4- A autoformagdo, quando realizada no periodo laboral, corresponde ao exercicio efetivo de fungdes.

5- A recusa do acesso a autoformacdo deve ser sempre fundamentada.

6-0 pedido de autoformagdo apresentado por trabalhador que nao tenha sido contemplado no plano de
formagdo ou agdes de formacdo do 6rgao ou servigo sé pode ser indeferido com fundamento no prejuizo do
normal funcionamento do servico.

7-0 pedido de autoformacéo apresentado pelo trabalhador nas condi¢des do numero anterior ndo pode ser
indeferido mais do que duas vezes consecutivas.

8- O trabalhador a quem for concedida a autorizagdo para autoformagao deve, no final da mesma, apresentar
junto do 6rgdo ou servico relatorio e, quando aplicavel, o respetivo certificado de formagao

Clausula 41.2

Deslocacdes para formacio

O Municipio suportara as despesas determinadas pela deslocag@o e alojamento fora da area do local de
trabalho ou residéncia do trabalhador para obteng@o de formacdo interna e/ou externa, nos termos e conforme
o disposto na lei

CAPITULOV
Disposicoes Finais
Clausula 42.*

Participaciio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir semestralmente com as associacdes sindicais subscritoras para ana-
lise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2-Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do érgao, servi¢o ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informa-
coes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servicos.

3- As diregdes dos Sindicatos subscritores do presente acordo e os delegados sindicais tém direito a infor-
macao e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribui¢des, nomeadamente:

a) A informacdo sobre as linhas gerais orientadoras para definicao dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliagdo do desempenho adequados a avaliacao;

b) A informacao e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudancas na organizac¢ao do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestacao do trabalho,
mudanca de local, horario de trabalho, turnos e promocdes;

¢) A informacao e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotacdes financeiras para pessoal;

d) Qualquer alteracdo, inclusdo ou de outra natureza no que respeita ao EPI ou outros fardamentos.

4- As informacdes referidas no nimero anterior sao prestadas por escrito no prazo de 10 dias, salvo se, pela
sua complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5-Previamente a apresentacao das propostas referidas na alinea c¢) do n.° 3, serd agendada reunido com as
direcdes dos Sindicatos subscritores do presente acordo com o objetivo de abordar as verbas para alteragdes de
posicdo remuneratdria e prémios e critérios de defini¢do dos universos de trabalhadores a abranger em opgao
gestiondria para alteracdo de posi¢cao remuneratoria.

Clausula 43.*

Comissao Paritaria

1- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.
2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
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3-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e¢ a Direc¢do-Geral da
Administragdo ¢ do Emprego Publico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apds a publicag@o deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 44.*

Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que s@o abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 45.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolu¢do dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducao e participacdo nas diligéncias de resolucdo de
conflitos coletivos, designado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Lisboa, aos 5 de agosto de 2025.

Pelo empregador publico:
Sr. Filipe Anacoreta Correia, na qualidade de vice-presidente da Camara Municipal de Lisboa.
Pela FESAP - Federagao de Sindicatos da Administragao Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos:

Sr. José Joaquim Abrado, na qualidade de secretario-geral da FESAP e o Sr. Carlos Miguel Dias Moreira,
na qualidade de secretario nacional da FESAP.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Sr. Jodo Roque dos Santos, na qualidade de membro do Secretariado Regional de Lisboa ¢ Vale do Tejo
do SINTAP.

Pelo SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sr. Fernando Gabriel Dias Curto, na qualidade de vice-presidente do SNBP.

Depositado em 18 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de julho, sob o
n.° 76/2025, a fl. 91 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Declaracao de retificacio n.’ 1/2025 - Retificacio do acordo coletivo de trabalho n.° 65/2025

- Acordo coletivo de empregador publico entre a Freguesia do Rosario e o STAL - Sindicato

Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2025, encontra-se publicado o acordo co-
letivo de trabalho mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria
corregao.

Assim, na pagina 36, onde se 1é:

«Depositado em 11 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 66/2025, afl. 90 do livro n.° 3.»

Deve ler-se:

«Depositado em 11 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 65/2025, a fl. 89 do livro n.° 3.»
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PUBLICO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Patrimoénio Cultural, IP - Constituicao

CAPITULO 1

Coletivo de trabalhadores
Artigo 1.°

Natureza

1-S&o trabalhadores, para efeitos dos presentes estatutos, todos os trabalhadores em exercicio de fungdes no
PC, I.P.

2-0 coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas normas previstas nos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Direitos e deveres

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na Constituicao,
na Lei, em outras normas aplicaveis, e nos presentes Estatutos.
2-Sao direitos e deveres dos trabalhadores:
a) Subscrever a convocatdria do ato eleitoral;
b) Subscrever, como proponente, propostas de candidaturas as elei¢des;
¢) Eleger e ser eleito membro da Comissao de Trabalhadores;
d) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral;
e) Subscrever a convocatdria da votagdo para destitui¢do da Comissdo de Trabalhadores ou de membros
desta e subscrever como proponente as correspondentes propostas de destituicao;
f) Votar nas votacdes previstas na alinea anterior;
2) Eleger e ser eleito para os Orgéos do coletivo dos trabalhadores exercendo quaisquer cargos, fungdes ou
atividades em conformidade com as deliberag¢des do coletivo;
h) Subscrever o requerimento para a convocacdo da Assembleia Geral,
i) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem ¢ outras formas
de intervencédo individual na Assembleia Geral,
J) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto e quaisquer outras deliberagdes da Assembleia Geral;
k) Subscrever a convocatdria da votacdo para alteragdo dos Estatutos;
[) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo dos Estatutos;
m) Votar nas votagdes para alteragdo dos Estatutos.
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Artigo 3.°

Protecdo dos trabalhadores

Nenhum trabalhador podera, jamais, ser prejudicado de qualquer forma, discriminado ou impedido de
exercer direitos ou gozar beneficios por qualquer atuagdo ou participagao nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 4.°

Orgios representativos dos trabalhadores

Sao o6rgaos representativos dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral de Trabalhadores (AGT) do PC, L.P.
b) A Comissao de Trabalhadores (CT) do PC, L.P.

CAPITULO 11
Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 5.°

Natureza

A AGT ¢ o 6rgao de reunido e deliberag@o de todos os trabalhadores em exercicio de fungdes no PC, I.P.

Artigo 6.°

Competéncias

Compete a Assembleia Geral de Trabalhadores:
a) Eleger ¢ destituir a CT;
b) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;
¢) Aprovar as propostas de alteragdo aos Estatutos;
d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela
CT ou pelos trabalhadores nos termos do artigo 7.°

Artigo 7.°

Convocatoria

1-A AGT ¢ convocada pela CT por iniciativa propria ou a requerimento de um minimo de 20 % dos traba-
lhadores devidamente identificados.

2-0 requerimento previsto no numero anterior devera conter a indicag@o expressa do dia, da hora, e da or-
dem de trabalhos.

3- A Comissao de Trabalhadores deve proceder a realizagao da AGT requerida no ambito do n.° 1 no prazo
maximo de 20 dias contados a partir da rece¢do do requerimento referido no nimero anterior.

4- A AGT ¢ convocada com uma antecedéncia minima de quinze (15) dias; com ampla publicidade, afixa-
da nos locais destinados a fixagdo de propaganda ou, na auséncia destes, nos locais mais frequentados pelos
trabalhadores e enviada por e-mail através do enderego coletivopcip@patrimoniocultural.gov.pt para todos os
trabalhadores.

Artigo 8.°

Reunides

1- A AGT reune-se ordinariamente uma vez por ano para apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT;

2- A AGT retine-se extraordinariamente sempre que para tal seja convocada nos termos dos presentes esta-
tutos;

3- A AGT retine ainda com carater de urgéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢ao
urgente do coletivo dos trabalhadores, cabendo a CT definir essa situacao e a elaboragdo da respetiva convo-
catéria que, face a sua excecionalidade, devera ser efetuada com a antecedéncia possivel.
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Artigo 9.°

Funcionamento

1- A AGT reune com a presenga de, pelo menos, metade do total + 1, dos trabalhadores existentes, na data e
local da convocagdo ou online. Se este nimero ndo estiver presente a hora indicada, a AGTPC, IP reunira meia
hora mais tarde com qualquer nimero de presengas;

2-Para a destitui¢ao da Comissdo de Trabalhadores ou de alguns dos seus membros e para a alteracdo de
estatutos ou do regulamento eleitoral exige-se a presenga minima na Assembleia de 60 % dos trabalhadores do
PC, L.P.

3- A AGT é presidida pela CT;

4-0 voto pode ser secreto ou direto realizando-se por bragos levantados exprimindo o voto a favor, o voto
contra e a absten¢do. A votagdo da

destitui¢do da Comissdo de Trabalhadores ou de alguns dos seus membros, da altera¢do de estatutos ou do
regulamento eleitoral é por voto secreto.

5- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes;

6-Para a destituigdo da Comissdo de Trabalhadores ou de alguns dos seus membros e para a alteragdo de
estatutos ou do regulamento eleitoral exige-se uma maioria qualificada de 2/3.

CAPITULO III
Comissao de Trabalhadores

Artigo 10.°

Natureza

1- A Comissao de Trabalhadores ¢ um 6rgdo democraticamente eleito, investido e dirigido pelo coletivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicao da
Republica, na Lei, ou outras normas aplicaveis, e nestes Estatutos.

2-Como forma de organizagdo, expressao e atuagdo democratica dos trabalhadores, a Comissdo de Traba-
lhadores exerce em nome proprio a competéncia, direitos e deveres referidos no nimero anterior.

Artigo 11.°

Competéncias

Compete a CT:

a) Defender os interesses profissionais e os direitos dos trabalhadores;

b) Intervir na defini¢ao de planos de atividades, regulamentos do PC, IP e em quaisquer assuntos que impli-
quem os trabalhadores;

¢) Desenvolver um trabalho permanente de organizac¢ao no sentido de concretizar as justas reivindicagdes
dos trabalhadores, expressas democraticamente pela vontade coletiva;

d) Exigir aos orgaos de gestdo do PC, IP o escrupuloso cumprimento de toda a legislacao respeitante aos
trabalhadores e a Instituicao;

e) Participar nos procedimentos relativos a alteracdo das condigdes de trabalho;

/) Em geral exercer todas as atribui¢des e competéncias que por Lei e pelos presentes estatutos lhe sejam
reconhecidas, nomeadamente em matéria de higiene e seguranca no trabalho, recrutamento de trabalhadores,
entre outros.

Artigo 12.°

Direitos e deveres

Sao considerados deveres fundamentais da Comissdo de Trabalhadores:
a) Desenvolver as agdes ¢ iniciativas tidas como pertinentes ao normal desenrolar da atividade desta estru-
tura representativa dos trabalhadores do PC, IP;
b) Exigir do PC, IP e de todas as entidades publicas competentes o cumprimento ¢ aplicacdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;
¢) Manter os trabalhadores do PC, IP devidamente informados acerca da referida atividade e sobre os assun-
tos que possam ser do seu interesse;
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d) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo,
controlo ¢ em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus o6rgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

e) Para o exercicio das suas atribui¢des ¢ competéncias a CT goza dos direitos previstos na Lei, noutras
normas aplicaveis e nos artigos seguintes;

/) A CT tem o direito de reunir ordinariamente de 2 em 2 meses, com os orgdos de gestdo do PC, IP para
discussao e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fun¢des;

2) A CT tem ainda o direito de reunir extraordinariamente, sempre que necessario para os fins indicados no
numero precedente;

h) Das reunides referidas neste artigo sera sempre lavrada ata assinada por todos os presentes;

i) Nos termos da Constitui¢cdo e da Lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacdes
necessarias ao exercicio da sua atividade (planos e relatorios de atividades, or¢amentos, gestdo dos recursos
humanos, procedimentos disciplinares, processos de despedimento, prestacdo de contas, projetos de reorga-
nizag¢do dos Orgdos ou servigos, situagdes de aprovisionamento). As informagdes sdo requeridas por escrito
pela CT ao Conselho Diretivo do PC, IP. Nos termos da Lei, a resposta deve ser por escrito, prestando as
informagdes requeridas no prazo de oito dias uteis, que podera ser alargado até ao maximo de quinze dias se a
complexidade da matéria o justificar e assim o aceitar a CT;

j) Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer prévio da CT, designadamente, quaisquer medidas
de que resulte uma diminuicdo sensivel de recursos humanos ou agravamento substancial das suas condigdes
e volume de trabalho, estabelecimento e alteragdes do plano anual de férias, alteragdo dos horarios, criacdo,
modificagdo ou altera¢do dos critérios de qualquer classificagdo profissional e progressdes ou promogdes,
elaboragdo de regulamentos internos, demais situagdes previstas na lei. O parecer prévio referido deve ser
emitido no prazo maximo de quinze (15) dias a contar da rececdo da respetiva solicitacdo, se outro maior ndo
for concedido em atengdo da extensdo ou complexidade da matéria;

k) A CT tem o direito de afixar ou distribuir todos os documentos ¢ propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores durante o periodo laboral ¢ nos locais que se venham a determinar por acordo entre o CD e a CT;

/) A CT tem o direito a instalagdes adequadas para sua sede, bem como meios materiais ¢ técnicos, para o
exercicio das suas fungdes, disponibilizadas pelo PC, IP;

m) Os trabalhadores do PC, IP que sejam membros da CT dispdem em conjunto de no minimo, vinte e cinco
(25) horas por més para o exercicio das respetivas funcdes;

n) Consideram-se justificadas as faltas dadas no exercicio das fungdes da CT;

0) A CT ¢ independente do PC, IP, do Estado, dos partidos e associa¢des politicas, das confissdes religiosas,
das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalha-
dores;

p) Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em conformidade com os preceitos legais
sobre as CT. Os membros da CT tém direito a mecanismos de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e
despedimento, de acordo com o artigo 317.° da Lei Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

Artigo 13.°

Composi¢io

1-A CT ¢ composta pelo numero de elementos legalmente previstos no artigo 321.° da LTFP, correspon-
dendo entre trés (3) e cinco (5) elementos, em fun¢do do numero de trabalhadores a data de cada ato eleitoral,
sendo um presidente, que sera o primeiro membro da lista mais votada.

2-0s membros da CT ndo podem exercer, em simultaneo, fungdes dirigentes, sendo que a sua nomeagao
para essas fungodes resulta na cessagdo imediata do seu mandato na CT.

3-Compete ao presidente elaborar as convocatdrias das reunioes ¢ as respetivas ordens de trabalhos, secreta-
riar as reunides e dar execucao as deliberagdes tomadas de que nao fiquem incumbidos outros membros da CT.

4-Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas do presidente e de um outro membro.

5- O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Primeiro Vogal e assim sucessivamente.

Artigo 14.°

Durac¢io do mandato

1-O mandato da CT ¢ de dois (2) anos.
2-Os trabalhadores ndo podem ser eleitos para mais de dois mandatos consecutivos.
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3- A CT entra em exercicio no dia posterior a fixagao da ata da respetiva eleigdo ou no dia seguinte ao termo
do mandato da CT anterior.

Artigo 15.°

Rentincia, destituicio ou perda de mandato

1-Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpo-
ladas.

2-Em caso de renuncia, destituigdo ou perda de mandato de membros da CT, a substitui¢do faz-se pelo ele-
mento que estiver ordenado no lugar seguinte da lista a que pertenga o membro a substituir, sucessivamente,
incluindo os suplentes, se os houver.

3-Se a destituigdo for global ou se, por efeito de renuncias, destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero de
membros da CT ficar reduzido a metade, a AGT elege uma Comissao Provisoria a quem incumbe a promogao
de novas elei¢cdes no prazo maximo de sessenta (60) dias.

4- A Comissao Provisoria deve remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma
tomada de posi¢do em nome da CT.

5-Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo que expire antes da entrada em fungdes da nova CT, a
Comissao Provisoria submete a questdo a AGT, que se pronunciara.

Artigo 16.°

Suspensio do Mandato

1-Determinam a suspensdo do mandato:

a) Deferimento do requerimento de substituicao temporaria por motivo relevante, dirigido ao Presidente da
CT e apreciado na reunido imediata a sua apresentagao;

b) Procedimento criminal nos termos em que a lei determina a suspensao de fungdes dos funcionarios publi-
cos por motivo de despacho de prontincia passado em julgado.

2- A suspensao do mandato nao podera ultrapassar 30 dias no decurso do mandato.

3-Por motivo relevante entende-se, em especial:

a) Doenga comprovada;

b) Gozo de férias;

¢) Atividade profissional inadiavel,

d) Exercicio dos direitos de maternidade e paternidade;

e) Afastamento temporario do pais por periodo nao superior a 30 dias.

4-No caso da alinea a) do n.° 1 a suspensdo do mandato cessa pelo decurso do periodo respetivo ou pelo
regresso antecipado do membro da CT, devidamente comunicado pelo préprio ao Presidente.

5-Durante o seu impedimento, o membro da CT serd substituido pelo membro imediatamente a seguir,
ocorrendo a subida de membro suplente para ocupacao de vacatura de lugar.

6-Logo que o membro da CT retome o exercicio do seu mandato, cessam automaticamente nessa data todos
os poderes de quem o tenha substituido.

Artigo 17.°

Deliberagoes
1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo validas desde

que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.
2-Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 18.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente uma (1) vez por més.

2-Pode haver reunides extraordinarias a requerimento de qualquer dos membros, com prévia indicagdo da
ordem de trabalhos.

3-Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posi¢ao urgen-
te.
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Artigo 19.°

Convocatoria das reunides

1- A convocatoria das reunides ¢ feita pelo presidente que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais prefixados na anterior reunido da CT.

3- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de quatro (4) dias.

4- As convocatodrias das reunides de emergéncia ndo estdo sujeitas a prazo.

Artigo 20.°

Receitas e despesas da CT

1-Por principio, a CT devera desenvolver a sua atividade de forma que ndo sejam geradas quaisquer despe-
sas nem recebidas quaisquer receitas.

2-0 exercicio de um direito por qualquer trabalhador, nos termos destes estatutos, jamais, podera ficar de-
pendente de contribui¢do para a CT.

3- Eventualmente, poderdo constituir receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) Qualquer outra receita angariada pela e em nome da CT.

4- Constituem despesas da CT todas as despesas decorrentes da sua atividade.

5-No caso de estas existirem, a CT submete anualmente a apreciagdo da AGT as receitas e despesas da sua
atividade.

Artigo 21.°

Afetaciio de bens e valores

Em caso de extingdo, a totalidade do patrimoénio da Comissdo de Trabalhadores reverte a favor do PC,
I.P., sob condi¢do desses bens e valores serem exclusivamente afetos a acdes de formaga@o profissional dos
trabalhadores da institui¢do, assim como do seu arquivo documental.

CAPITULO 1V
Eleicoes

Artigo 22.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a elei¢do dos membros da CT.
2-Nos termos da lei, compete ao PC, IP assegurar os meios técnicos ¢ materiais necessarios a elei¢cdo dos
orgdos estatutarios.

Artigo 23.°

Elegibilidade
Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores que prestem fungdes no PC, IP tal como definido no artigo
1.° destes estatutos.

Artigo 24.°

Principios gerais sobre o voto
1- O voto para constituicdo da comissao de trabalhadores, elei¢do dos seus membros e aprovacao dos esta-
tutos ¢ direto e secreto.
2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representag@o proporcional da
média mais alta de Hondt.
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Artigo 25.°

Comissao eleitoral

1- A Comisséo Eleitoral (CE) ¢ constituida por trés (3) elementos efetivos e dois (2) suplentes e tem como
incumbéncia a condugdo de todo o processo eleitoral.

2-0Os elementos da CE sdo eleitos pela CT em fungdes, excetuando os que terdo por incumbéncia a condu-
¢do de todo o processo eleitoral nas seguintes situagoes:

a) Aquando da elei¢@o da primeira CT, em que a CE sera constituida por, no minimo 20 % dos trabalhadores
do PC, IP, respeitando os prazos legais;

b) Elei¢ao de uma nova CT quando se verificar que o numero de membros da Comissdo em fungdes se redu-
ziu a menos de metade. Esta sera eleita numa AGT convocada para o efeito.

3-Compete a CE:

a) Convocar e publicitar o ato eleitoral;

b) Solicitar, com o envio da respetiva convocatoria, os cadernos eleitorais ¢ promover a sua afixagio;

¢) Aceitar ou rejeitar as listas candidatas;

d) Divulgar as listas aceites;

e) Assegurar a elaboragdo dos boletins de voto ¢ sua distribui¢do pelas mesas;

1) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica a correspon-
dente ata com os resultados finais obtidos;

g) Providenciar o registo e a devida publicacao;

h) Em caso de diivida ou omissdo, compete a CE a emissdo e publicagao relativas ao seu funcionamento e ao
processo eleitoral e para a decisdo, com carater de definitividade, por isso esgotando a via administrativa, das
davidas, reclamagdes e recursos que no seu ambito sejam suscitados.

4- A CE ¢é presidida pelo trabalhador mais votado, em caso de empate na votagdo sera presidida pelo traba-
lhador mais antigo, e que exerce fungdes em permanéncia durante todo o processo eleitoral.

5-Os elementos da CE ndo podem pertencer nem subscrever qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.

6- Cada lista de candidatos as elei¢des indica um delegado para fazer parte da CE, designado no ato de apre-
sentagdo da respetiva candidatura.

7- A CE inicia fungdes no inicio do calendario eleitoral.

8- A CE cessa fungdes apos ser dada posse aos membros dos o6rgéos representativos dos trabalhadores.

9-Regra de funcionamento da CE que preside ao ato eleitoral: o quérum constitutivo e deliberativo da CE
corresponde a maioria simples dos respetivos membros.

Artigo 26.°

Cadernos eleitorais

1-Incluem-se nos cadernos eleitorais todos os trabalhadores em exercicio de fungdes no PC, I.P.

2-Os cadernos eleitorais, elaborados pelos Servigos de Recursos Humanos em fungdo das unidades organi-
cas e servicos em que os trabalhadores se inserem, reportam-se a data da rece¢ao da copia da convocatodria das
eleigdes, sendo entregues a CE no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas.

Artigo 27.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem o minimo de cinco (5) e o maximo de sete (7) elementos e sdo
ordenadas em funcdo do seu registo de entrega pela CE, sendo obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes
elementos:

a) Termos de aceitagdo por candidato;

b) Subscrigdo de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores do PC, IP, inscritos nos cadernos eleitorais;

¢) Documento em que sejam enunciadas as principais linhas programaticas da candidatura, contendo um
lema ou sigla que a identifique.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE até dez (10) dias antes da data marcada para o ato
eleitoral através do enderego coletivopcip@patrimoniocultural.gov.pt

3- A CE emite e entrega ao representante da candidatura recibo comprovativo da rececdo com expressa in-
dicagdo da data e hora da entrega.
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Artigo 28.°

Aceitaciio e rejei¢do de candidaturas

1- A ndo observagdo do disposto no artigo anterior consubstancia motivo de rejeigdo da candidatura, bem
como a entrega fora de prazo, a subscri¢do das listas pelos candidatos ou um eleitor figurar como candidato ou
subscritor de mais do que uma lista.

2- As candidaturas que ndo observem o disposto no artigo anterior serdo notificadas no prazo de um dia 1til
para que possam suprir as irregularidades e infragdes detetadas, dispondo para tal de dois dias contados a partir
da rececdo da notificacdo.

3- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos locais
indicados de publicitagdo de documentos de interesse dos trabalhadores e nos locais onde funcionardo as me-
sas de voto, assim como a divulgacgdo por via eletronica através do e-mail coletivopcip@patrimoniocultural.
gov.pt a aceitagdo de candidaturas.

4- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de letras, que funcionardo como sigla, atribuidas pela
CE a cada uma delas, respeitando a ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 29.°

Ato eleitoral

1- A elei¢@o tem lugar entre quinze (15) e sessenta (60) dias antes do termo do mandato de cada CT. A data
de realizag@o do primeiro ato eleitoral deve ter lugar nos quarenta e cinco (45) dias subsequentes ao registo dos
presentes estatutos, observadas as regras e procedimentos previstos no anexo I, para a fixagdo do calendario
eleitoral.

2-Cada mesa de voto € constituida por um presidente e dois vogais, a designar pela CE de entre os trabalha-
dores que ndo figurem em nenhuma das listas concorrentes, e de mais trés (3) membros suplentes para suprimir
eventuais necessidades, que sdo, para esse efeito, dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

3- A mesa de voto ndo pode funcionar com menos de trés dos seus membros.

4- Cada candidatura pode designar um representante para acompanhar a votagao.

5-Nos locais de trabalho onde ndo exista nlimero suficiente de trabalhadores indicados nos pontos 2 ¢ 3 a
votacdo far-se-a da seguinte forma:

a) Deslocam-se ao local mais proximo com uma mesa de voto;

b) Votam antecipadamente como indicado no Artigo 31.° deste Regulamento.

Artigo 30.°

Exercicio de direito de voto

1-De acordo com o disposto na Lei n.° 7/2009, artigo 431.°, n.° 6 e no Despacho n.° 3642/2022, artigo 4.°,
n.° 2, a votacdo inicia-se as 9h00 e termina as 19h00 ou quando todos os trabalhadores constantes do caderno
eleitoral tenham exercido o seu direito de voto.

2- Constitui contraordenagdo muito grave a violagao do disposto no artigo 431.° da Lei n.° 7/2009 nos n.° 1
ou 2, na alinea a) do n.° 3, no n.° 5 ou na primeira parte do n.° 6, e constitui contraordenagao grave a violagao
do disposto na parte final da alinea c) do n.° 3 ou na parte final do n.° 6.

3-Cada trabalhador que pretenda exercer o seu direito de voto deve fazé-lo uma tnica vez, sendo que para
o efeito devera apresentar um documento pessoal com fotografia.

4- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto ¢ exercido em boletim préprio em
local especialmente designado, que assegure a natureza secreta do voto, mediante a aposi¢ao do sinal “X” no
interior do quadrado em branco destinado a assinalar a escolha do eleitor.

5-Serao considerados votos em branco todos os que ndo tiverem qualquer marca.

6-Sao considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido inscrito sinal diferente do previsto no ponto
3 ou em que o sinal nele inscrito suscite duvidas sobre o seu verdadeiro significado, bem como aqueles cujo
boletim tenha sido danificado ou contenha inscri¢des indevidas ou rasuras.

7-Nao sao permitidos votos por procuragao.
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Artigo 31.°

Voto antecipado

1-Os eleitores que prevejam estar ausentes no dia da votagdo e que queiram exercer o seu direito de voto,
podem votar antecipadamente.

2-Deverao entregar ou remeter o voto, a Comissao Eleitoral Constitutiva, através do contacto constante da
convocatoria até ao dia anterior a data da elei¢do presencial.

3- A CE entrega-lhes para o efeito os boletins de voto.

4- 0O trabalhador encerra o seu boletim preenchido no envelope, que deixa em branco ¢ devolve a CE.

5-Relativamente aos trabalhadores que desempenhem fungdes em locais que ndo tenham Mesa de Voto, o
direito de voto podera igualmente ser exercido antecipadamente, mediante a entrega do boletim de voto, do-
brado em quatro, em envelope fechado com o seu nome ¢ assinatura, e deve remeté-lo, num segundo envelope
enderegado, a Comissdo Eleitoral do PC, IP, localizada no Palacio Nacional da Ajuda, ala Norte, Largo da
Ajuda, 1349-021 Lisboa, no prazo indicado no n.° 2.

6- Ao receber o envelope, a CE da baixa da rececdo do voto do trabalhador no Caderno Eleitoral e entrega
um comprovativo de voto antecipado com a identificacdo do trabalhador, data, hora e assinado por pelo menos
dois membros da CE.

7-0O Presidente da Comissdo Eleitoral fica depositario dos votos antecipados, encerrados em envelopes
brancos, que serdo introduzidos na urna no inicio da votag@o presencial.

Artigo 32.°

Resultados eleitorais

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente ap6s o fecho das urnas, elaborando uma ata onde sao
registados os resultados e eventuais protestos apresentados por escrito, que sera afixada até ao dia util seguinte,
nos locais indicados de publicitagdo de documentos de interesse dos trabalhadores, assim como a divulgacao
por via eletronica através do e-mail coletivopcip@patrimoniocultural.gov.pt

2-Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de acordo com o método de Hondt, obtenham o
nimero de votos necessario para o preenchimento de todos os mandatos.

3- Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato figuram como membros suplentes segundo a or-
dem de precedéncia constante da lista.

4- Eventuais reclamagdes, devidamente fundamentadas, a apresentar até as dezassete (17) horas do dia util
seguinte a divulgagdo dos resultados provisorios, sdo apreciadas pela CE no dia util seguinte.

Artigo 33.°

Registo dos resultados

Nos termos da lei, deve a CE, no prazo de dez (10) dias a contar da data do apuramento, requerer a Tutela o
registo da elei¢cao dos membros da CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas
da comissao eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 34.°

Posse

A posse dos membros dos 6rgaos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo presidente da CE, no prazo
de doze (12) dias apos a publicacdo dos resultados definitivos globais, ¢ depois de o presidente da CE se ter
certificado da aceitagdo expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

Artigo 35.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apos a sua entrada em vigor, median-
te proposta de pelo menos 20 % dos trabalhadores.
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Artigo 36.°

Legislacdo aplicavel

Além dos presentes Estatutos, a CT do PC,IP segue o regime disposto na Constituigdo da Republica
Portuguesa, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no Cédigo de Trabalho.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

ANEXO I

Calendario eleitoral para a eleicao da CT

Ato processual Prazos

Convocar as elei¢des e publicitar o calendario eleitoral Até 5 dias ap6s o registo dos estatutos

Requisi¢do dos cadernos eleitorais Na data do ato anterior
Afixagdo e divulgacdo dos cadernos eleitorais Até 3 dias uteis
Resposta as reclamacdes Até 2 dias uteis
Apresentagdo das listas de candidatura Até 3 dias tteis

Decisao sobre a aceitacdo das listas de candidatura e

. . . Até 5 dias tuteis
respetiva comunicagdo aos interessados

Periodo de reclamacdes Até 2 dias uteis
Resposta as reclamagdes e afixac@o das listas aceites Até 3 dias tteis
Campanha Eleitoral Até 5 dias Uteis
Periodo de reflexao 1 dia

Até 45 dias apds o registo dos

Ato eleitoral estatutos ou 15 a 60 dias antes do final de
mandato da CT.

Publicacdo dos resultados eleitorais provisorios 1 dia util

Periodo de reclamagdes 1 dia util

Resposta as reclamagdes e publicacdo dos resultados | dia

eleitorais definitivos

Registo dos resultados eleitorais Até 15 dias

Registado em 4 de agosto de 2025, nos termos da alinea @) do nimero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 10/2025, a fl. 20 do livro
n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional das Farmacias - ANF e o SIFAP - Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos (quadro farmacéutico) - Alteracéio
salarial e outra

A Associacao Nacional das Farmacias - ANF e o SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
e Paramédicos acordam a revisdo parcial do contrato coletivo (CCT) entre as mesmas outorgado e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2023, nos seguintes termos:

Clausula inica

Revisio parcial

1- Os valores das retribuigdes minimas mensais constantes do anexo I - Tabela salarial (clausula 41.*) do
CCT celebrado entre a ANF e o SIFAP (quadro farmacéutico) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 37, de 8 de outubro de 2023, passam a ser, com efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da publicacdo
do presente acordo de revisdo parcial no Boletim do Trabalho e Emprego, os contantes do anexo 1.

2- O valor do subsidio de refei¢do previsto no anexo II - Clausulas de expressdo pecuniaria, nimero 3, do
CCT identificado no nimero anterior, passa a ser, com efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da publica-
¢do do presente acordo de revisdo parcial no Boletim do Trabalho e Emprego, de 5,70 €.

ANEXO I
Tabela salarial

(Cléausula 41.%)

Categoria profissional Retribui¢cdo minima mensal
Farmacéutico/a sénior 1 669,92 €
Farmacéutico/a assistente avangado/a 153593 €
Farmacéutico/a assistente 1381,30 €
Farmacéutico/a janior 1 298,83 €
Farmacéutico/a 1 200,00 €

Declaracio final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), e no artigo 494.°, numero 4, c), ambos do Co-
digo do Trabalho, a ANF declara que a data da celebracdo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2468
entidades empregadoras (2739 farmadcias) e o SIFAP declara que a mesma data estima que sdo abrangidos
2513 trabalhadores.
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Lisboa, 30 de julho 2025.

Pela Associacdo Nacional de Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da diregdo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da diregéo.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Purifica¢do Dantas, na qualidade de presidente da direcao.
Paulo Jorge Machado Ramos, na qualidade de vogal da direcao.

Depositado a 12 de agosto de 2025, a fl. 114 do livro n.° 13, com o n.° 239/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovisual - SINTTAYV - Alteracao
salarial e outras

(Ultima publicagido no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2025.)

Preambulo

Entre a Associag¢ao Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV ¢ subscrito, em 7 de julho de 2025, o presente acordo de revi-
sdo salarial e outras matérias pecuniarias do contrato colectivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2025.

O presente acordo obriga, por um lado, as empresas associadas da Associa¢do Portuguesa de Empresas
Cinematograficas e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, representados pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAYV, qualquer que seja o local onde se encontrem
a prestar a sua actividade profissional, nos termos previstos na clausula 1.? deste contrato colectivo de trabalho,
abrangendo todo o territério nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio
1-(...)
2- As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria tém a durag@o de 12 meses, as quais comegam a produzir
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025, sem prejuizo do que neste CCTV e seus anexos esteja regulado espe-
cificamente quanto a certas matérias.

3-(...)

o0 N N L K

Retribuicdes minimas

ANEXO I
Distribuicao
Categoria profissional Retribuigao base (euros)
Chefe de programagao 877,50
Programista-viajante 877,50
Programista 877,50
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Tradutor 877,50
Publicista 877,50
Ajudante de publicista 877,50
Chefe de expedicdo e propaganda 877,50
Projeccionista 877,50
Encarregado de material e propaganda 877,50
Expedidor de filmes 877,50
Revisor 877,50
Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:
Primeiros 11 meses 870,00
12.° més 870,00
ANEXO 11
Electricistas
Categoria profissional Retribuicao base (euros)
Electricistas:
Encarregado 877,50
Chefe de equipa 877,50
Oficial 877,50
Pré-oficial 877,50
Ajudante 877,50
Aprendiz 877,50
ANEXO III
Escritorios
Categoria profissional Niveis Retribuigao base (euros) Regras Ei;nf)rs(;gressao
6 1 119,00 3A
5 1 012,15 3
Técnico sénior 4 916,10 3
3 888,50 3
2 877,50 2
1 877,50
6 1 012,15 3A
5 888,50 3
Técnico 4 877,50 3
3 877,50
2 877,50
1 877,50
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7 959,35 3A
6 877,50
5 877,50
Técnico administrativo 4 877.50
3 877,50
2 877,50
1 877,50
4 877,50
Técnico auxiliar 3 877,50
2 877,50
1 877,50

Regras de progressdo - A promogdo ao nivel seguinte ¢ automatica no termo do tempo de permanéncia
previsto em cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados (A), para os quais a promogao depende da
avaliagdo de desempenho, conforme regras no respectivo regulamento.

ANEXO IV
Exibicao
Gerente 940,00 €
Sub gerente 905,00 €
Técnico cinema 3 892,50 €
Técnico cinema 2 885,00 €
Técnico cinema 1 877,50 €
Estagiario cinema 870,00 €
Técnico de limpeza 870,00 €
ANEXO V/VI

Estudios e laboratorios

Categoria profissional Retribuigao base (euros)
Director de técnico 942,15
Chefe de laboratorio 877,50
Sec¢do de legendagem
Operador de legendagem 877,50
Compositor de legendas 877,50
Preparador de legendagem 877,50
Seccgdo de revelagdo
Operador 877,50
Assistente 877,50
Estagiario 877,50
Seccao de tiragem
Operador 877,50
Assistente 877,50
Estagiario 877,50
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Secgdo de padronizagdo

Operador 877,50
Assistente 877,50
Estagiario 877,50
Secgdo de montagem de negativos
Montador 877,50
Assistente 877,50
Estagiario 877,50
Seccdo de analise, sensitometria e densimetria
Sensitometrista 877,50
Analista quimico 877,50
Assistente estagiario de analista 877,50
Sec¢do de preparagdo de banhos
Primeiro-preparador 877,50
Segundo-preparador 877,50
Sec¢do de manutengdo (mecanica e eléctrica)
Primeiro-oficial 877,50
Segundo-oficial 877,50
Aprendiz 877,50
Projecgao
Projeccionista 877,50
Ajudante de projeccionista 877,50
Arquivo de peliculas
Fiel de armazém de peliculas 877,50
ANEXO VII
Metalirgicos
Categoria profissional Retribuigao base (euros)
Metalurgicos
Encarregado 877,50
Oficial de 1.2 877,50
Oficial de 2.* 877,50
Oficial de 3.2 877,50
Pré-oficial 877,50
Ajudante 877,50
Aprendiz 877,50
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ANEXO VIII
Motoristas
Categoria profissional Retribuigdo base
(euros)
Motorista
De ligeiros 877,50
De pesados 877,50
ANEXO IX
Tradutores

Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor privativo, utilizara os servicos dos tradutores que traba-
lhem em regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a seguinte tabela:
a) Tradugdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com lista - 0,61 € por legenda;
b) Tradug@o dos mesmos sem lista - 1,14 € por legenda;
¢) Tradugdo de filmes em linguas que ndo sejam a inglesa, francesa, italiana e espanhola - 0,78 € por legenda;
d) Localizagao de legendas - 0,23 € por legenda.

ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refeicao, outros subsidios e abonos

Diuturnidades (CIAUSUIA 48.2) .....ccviiieiieie ettt ettt b e et esbeestaeeabeeseseeseensee e 16,00 €.
Subsidio de refeicao (CIAUSULA 49.2) ..o.viieiieiieeieee ettt ettt ae b sabe e e snaeens 7,00 €.
Abono para falhas (cldusula 50.%):

Trabalhadores que exercem fung¢des de pagamento ou recebimento:

Servicos de bilheteira a tempo COMPIELO .....c.eervieiiriieiiieiee et 24,97 €,
Servigos de bilheteira a tempo PArcial ........c.oecveeieiiiieeiiee e e 11,19 €.
Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%):

Exibigao:

Projeccionista de cinema da ClaSSE A .........oouieiiiieiieiee et 25,12 €;
Projeccionista de cinema da classe B a tempo completo ..........ccovveiiiieiiiieneiiecceeeeee e 16,64 €;
Trabalhador de cinema da classe A que acumule fungdes de electricista ........ccovverereereriereniennene 35,51 €.
Laboratoérios de revelagao:

Responsavel com fungdes de Chefia ........cc.oeiiiiiiiiii e 32,04 €;
Trabalhador que acumule fungdes de ClectriCiSta .......evveiuieriiiieieeiee e 32,04 €.
Distribuicao:

Projeccionista que exerca outra fUngao NA CMPIESA ......evueeeeeuieriieieriieieneeeee e eee st eaeseeeeeeeeeeeeneenes 25,12 €.
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.%):

PeqUENO-ALIMOGO ...ttt ettt ettt et ettt e ae et eaeeneeenean 4,19 €;
ATIMOGO OU .ttt ettt ettt ettt e bt e et e et e e taeeaaeebeeeaseesseeesseesseessseessaessseessaessseanseessseenseessseensaenssean 15,89 €;
W (o £ 1031 L o SRR 40,58 €;
DIATIA COMPIELA ...ttt ettt ettt ettt et e et e e e st e bt eneeseeeneeseeeneesneeneennean 69,45 €;
Deslocagdo a0 estrangeiro (SUD. ©XEI.) c..eeuirierieiieieiiieieeiiesie ettt et et e seeeeee e e steeneesseensenseens 116,91 €;
Deslocagdes aos Agores e Madeira superiores a trés dias (Sub. eXtr.) .....cevvverereeneeienieieseee e 88,64 €;
Deslocagdes aos Agores e Madeira inferiores a trés dias (Sub. €Xtr.) .....ccceeveeeieeviierieeseesreeeeeeenn 34,96 €;
SeGUIO CONIA ACIACITES ...eveiiieiiieieie ettt ettt e st et e et e e e sneeeesneenseeneenneennens 50 161,01 €.
Fungdes de fiscalizagdo:

Por espectaculo, dentro da localidade ...........cccueiieiiiiiiiii e 6,53 €;
Por espectaculo, fora da localidade, acresce de subsidio didrio .........ccceeveririierieienieiiceeeee 6,75 €.
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Clausula final

Sucessao da convenc¢io

Da aplicag@o do presente CCT ndo podem resultar prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre
os direitos adquiridos.

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea g), do namero 1, do artigo 492.° do Codigo de Trabalho
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, indica-se o nimero de empregadores e trabalhadores abrangidos
pela convengao colectiva:

a) Empregadores abrangidos: 12;
b) Trabalhadores abrangidos: 790.

Lisboa, 7 de julho de 2025.

Pela Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas:

Nuno Miguel Soeiro Prates, mandatario.
Fernando Américo Ventura, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, mandatario.
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.

Depositado a 13 de agosto de 2025, a fl. 114 do livro n.° 13, com o n.° 241/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Caixa Econémica Montepio Geral, Caixa Econdémica Bancaria, SA e
outra e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

(Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017, com revisdes publicadas
nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2021 e n.° 1, de 8 de janeiro de 2022.)

Lisboa, 8 de julho de 2025.

Entre a Caixa Economica Montepio Geral - Caixa Econdémica Bancaria, SA e o Montepio Crédito -
Instituicao Financeira de Crédito, SA, por um lado e, por outro, Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios, todos eles abaixo signatarios, foi acordado introduzir as seguintes alteragdes ao clausulado e aos
anexos do ACT celebrado entre as mesmas instituigoes e sindicato (entao representado pela FSIB - Federagao
dos Sindicatos Independentes da Banca), cujo texto foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,
de 22 de fevereiro de 2017, com as alteragdes posteriores, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2021 e n.° 1, de 8 de janeiro de 2022, o qual se mantém em vigor em tudo o que nao
foi acordado alterar:

TITULO 1

Area, Ambito e vigéncia

()

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1-O presente acordo aplica-se as instituigdes subscritoras, Caixa Econdémica Montepio Geral - Caixa
Econdmica Bancaria, SA (CAE principal 64190 ¢ CAE secundario 68110 e 68200) ¢ Montepio Crédito -
Institui¢do Financeira de Crédito, SA (CAE principal 64921), sem prejuizo de posteriores adesdes, e aos
trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB).

2-Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo 2 empregadores e cerca de
1592 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo 1.

3-(...)

4-(...)

Clausula 8.2

Exercicio da atividade sindical

1-Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o sindicato pode dispor, globalmente, nas instituigdes subs-
critoras, para desempenho de cargos nos 6rgdos estatutarios do sindicato, ou secretario-geral ou presidente de
central sindical, no conselho diretivo do SAMS do SNQTB de trabalhadores com crédito de horas ou a tempo
inteiro, na proporgao relativamente ao numero de trabalhadores neles sindicalizados:

a)(...);

b)(..);

o) ()
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o = o !
1
/ TN

Clausula 16.2

Contrato de trabalho a termo

1-Para além das situagdes previstas na lei, podem ser celebrados contratos a termo para a satisfagdo de ne-
cessidades intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em balcdes e centros de atendimento, bem como no
ambito da promogdo de produtos e servigos.

2-Nos casos previstos no numero 1, o contrato a termo poder ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

3- A institui¢@o deve comunicar ao sindicato, a pedido, a celebragdo, com indicagao do respetivo fundamen-
to legal, e a cessagdo dos contratos de trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 20.?

Garantias dos trabalhadores

1-(...
a) (...
b)(...
c) (...
d)(...
e) (...
VACHE
g ()

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito
de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

i) Obstar a que o trabalhador exerg¢a outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objetivos,
designadamente seguranca e saude ou sigilo profissional, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio.

2-0 disposto na alinea i) do nimero anterior nao isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na lei,
nem do disposto em legislacdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

3- A violagao do disposto no nimero | constitui as instituicdes subscritoras na obrigacado de indemnizar o
trabalhador por todos os prejuizos causados pela infracao.

Clausula 54.*

E)

e N N N N N N

Suspensio de férias

~N O\ D -F W N =
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8-(...)

9-Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de
pessoas ¢ bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas a), b) ¢ ¢) do nimero 3 da
clausula 55.%, as férias ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos
dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pelas institui¢des subscritoras, sem sujei¢do ao
disposto na clausula 51.%

SECCAO V
Faltas

Clausula 55.2

Tipos de faltas

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescrigdo medica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste acordo;

D s

2();

h)(..);

i) (.);

()

k) (...);

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto, nos termos da lei;

m) A motivada por luto gestacional, nos termos do disposto na lei.

3-(..)

a) Até vinte dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos, madrastas, sogros e sogras, genros € noras);

¢) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em segundo grau da
linha colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do niimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou em economia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente acordo.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas @), ) e ¢) do no numero 3 e niimero 4 o
trabalhador estiver ao servico, esse dia ndo conta para o computo do numero de dias a que o trabalhador tiver
direito a faltar.

SECCAO I
Beneficio definido

Clausula 100.?

Regime contributivo de trabalhadores admitidos apo6s 1 de marco de 1996

BTE 32| 80



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B-" 29 agosto 2025

1-(...)

2-(...)

3- O regime instituido na presente clausula ndo se aplica a qualquer dos trabalhadores ao servi¢o e admitidos
antes de 1 de margo de 1996, ainda que contratados a prazo, ndo se aplicando, também no caso de, depois
daquela data, passarem a prestar servigo a outras institui¢des subscritoras cujos trabalhadores estejam igual-
mente abrangidos pelo regime de Seguranga Social garantido pela presente secgdo ou pelo acordo coletivo de
trabalho do sector bancario referido no niumero 1 da clausula 127.2

TiTULOV

Beneficios Sociais

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO
Subsidios

Cléusula 112.?

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo nascimento ou adogao de filhos no valor fixado
no anexo II.

2-(..)
ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1-Retribui¢do minima de ingresso (clausula 21.% numero 2):

a) Grupos A e B - 887,68 euros em 2021, 897,44 euros em 2022, 937,82 euros em 2023 e 965,95 euros em
2024,

b)Grupo C - 665,00 euros em 2021, 705,00 euros em 2022, 760,00 euros em 2023 e 820,00 euros em 2024.

2-Tabela de niveis de retribuicao de base (clausula 21.%, nimero 3):

Nivel 2021 2022 2023 2024
18 2 826,80 € 2 855,07 € 2983,55€ 3 073,06 €
17 2 556,04 € 2 581,60 € 269777 € 2778,70 €
16 2378,05€ 2401,83 € 250991 € 258521 €
15 2190,83 € 2212774 € 2312,31€ 2 381,68 €
14 1 999,46 € 2019,45€ 2110,33 € 2 173,64 €
13 1 814,67 € 1832,82¢€ 1915,30 € 197276 €
12 1661,81 € 1 680,09 € 1 755,69 € 1 808,36 €
11 1 530,78 € 1547,62 € 1617,26 € 1 665,78 €
10 1369,18 € 138424 € 1 446,53 € 1489,93 €
9 1259,29 € 1273,14 € 133043 € 1370,34 €
8 1 140,81 € 1 153,36 € 1205,26 € 1241,42¢€
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7 1055,72 € 1067,33 € 111536 € 1148,82 €
6 1 003,20 € 101424 € 1 059,88 € 1091,68 €
5 887,68 € 897,44 € 937,82 € 965,95 €
4 770,54 € 779,02 € 814,08 € 838,50 €
3 669,88 € 705,00 € 760,00 € 820,00 €
2 665,00 € 705,00 € 760,00 € 820,00 €
1 665,00 € 705,00 € 760,00 € 820,00 €

3-Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 62.%, nimeros 3 ¢ 4): 19,97 euros em 2021, 20,19 euros
em 2022, 21,10 euros em 2023 e 21,73 euros em 2024.

4-Diuturnidades (clausula 73.%, ntimero 1): 42,36 euros em 2021, 42,83 euros em 2022, 44,76 euros em 2023
e 46,10 euros em 2024.

5-Acréscimo a titulo de falhas (clausula 74.%, nimero 1): 139,76 euros em 2021, 141,30 euros em 2022,
147,66 euros em 2023 e 152,09 em 2024.

6- Subsidio de refei¢do (clausula 75.%, nimero 1): 9,76 euros em 2021, 10,50 euros em 2022, 10,97 euros em
2023 e 11,30 euros em 2024.

7-Seguro de acidentes pessoais (clausula 76.%, numero 5): 153 361,75 euros em 2021, 155 048,73 euros em
2022, 162 025,92 euros em 2023 e 166 886,70 euros em 2024.

8- Indemnizagdo por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 80.%, nimero 2):

153 361,75 euros em 2021, 155 048,73 euros em 2022, 162 025,92 euros em 2023 ¢ 166 886,70 euros em
2024.

9-Subsidio infantil (clausula 109.%, nimero 1): 26,03 euros em 2021, 26,32 euros em 2022, 27,50 euros em
2023 e 28,33 euros em 2024.

10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 110.%, nimero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,94 euros em 2021, 29,26 euros em 2022, 30,58 euros em 2023 e 31,50 euros
em 2024;

b)2.° ciclo do ensino basico - 40,89 euros em 2021, 41,34 euros em 2022, 43,20 euros em 2023 e 44,50 euros
em 2024;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,81 euros em 2021, 51,37 euros em 2022, 53,68 euros em 2023 ¢ 55,29 euros
em 2024;

d) Ensino secundario - 61,72 euros em 2021, 62,40 euros em 2022, 65,21 euros em 2023 e 67,17 euros em
2024,

e) Ensino superior - 70,71 euros em 2021, 71,49 euros em 2022, 74,71 euros em 2023 ¢ 76,95 euros em
2024.

11- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 112.%): 803,20 euros em 2021, 812,04 euros em 2022, 848,58
euros em 2023 e 874,04 euros em 2024.

12- Valor maximo do empréstimo para habita¢do (clausula 115.): 187 296,83 euros em 2021, 189 357,10
euros em 2022, 197 878,17 euros em 2023 ¢ 203 814,52 euros em 2024.
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ANEXO III

Ajudas de custo em 2021

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

29 agosto 2025

Sem pagamento de | Com pagamento de | Com pagamento de
. . refei¢des por parte | 1 refeicdo por parte |2 refei¢des por parte
Tipo de ajuda de custo das institui¢oes das institui¢oes das instituigoes
subscritoras subscritoras subscritoras

Em territorio nacional e desde que | Total 51,53 33,48 15,45
implique dormida fora de casa Parcial 25.76 773 0.00
Em territorio nacional e sem que | 1otal 32,42 16,21 0,00
implique dormida fora casa Parcial 16.21 0.00 0.00
Total 123,64 77,28 30,91

No estrangeiro
Parcial 61,82 15,45 0,00

Ajudas de custo em 2022
Valor das ajudas de custo (valores em euros):
Sem pagamento de | Com pagamento de | Com pagamento de
. . refei¢cdes por parte | 1 refeicdo por parte |2 refei¢des por parte
Tipo de ajuda de custo das instituigdes das institui¢oes das instituigdes
subscritoras subscritoras subscritoras

Em territorio nacional e desde que | Total 52,10 33,85 15,62
implique dormida fora de casa Parcial 26.04 7.82 0.00
Em territorio nacional e sem que | Total 32,78 16,39 0,00
implique dormida fora casa Parcial 16.39 0.00 0.00
Total 125,00 78,13 31,25

No estrangeiro
Parcial 62,50 15,62 0,00

Ajudas de custo em 2023

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Tipo de ajuda de custo

Sem pagamento de
refei¢cdes por parte
das instituigoes

Com pagamento de
1 refeicao por parte
das institui¢oes

Com pagamento de
2 refeigdes por parte
das instituigoes

subscritoras subscritoras subscritoras

Em territorio nacional e desde que | Total 5445 35,37 16,32
implique dormida fora de casa Parcial 2721 8.17 0.00
Em territorio nacional e sem que | 1otal 34,26 17,13 0,00
implique dormida fora casa Parcial 17.13 0.00 0.00

Total 130,63 81,65 32,66
No estrangeiro

Parcial 65,31 16,32 0,00
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Ajudas de custo em 2024

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

29 agosto 2025

Sem pagamento de | Com pagamento de | Com pagamento de
Tpodeaiundcuso | TSR0 prpe | i prputc |2l por
subscritoras subscritoras subscritoras
Em territério nacional e desde que Total 56,08 36,43 16,81
implique dormida fora de casa Parcial 28,03 8,42 0,00
Em territorio nacional e sem que Total 35,29 17,64 0,00
implique dormida fora casa Parcial 17,64 0,00 0,00
Total 134,55 84,10 33,64
No estrangeiro
Parcial 67,27 16,81 0,00
ANEXO V
Valores das mensalidades de pensdes em 2021
Nivel em 2021
que se
encontra o | Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensao de
trabalhador | situagdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel sobrevivéncia
18 2 433,05 1 130,71
17 2 195,56 1022,42
16 2 027,05 951,23
15 1 869,50 876,33
14 1 708,83 799,78
13 1561,71 725,85
12 144442 665,00
11 1343,72 665,00
10 1216,65 665,00
9 1119,78 665,00
8 1 014,44 665,00
7 941,53 665,00
6 899,30 665,00
5 805,80 665,00
4 710,42 665,00
3 665,00 665,00
2 665,00 665,00
1 665,00 665,00

BTE 32| 84

Valores em euros.



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 g”

Valores das mensalidades de pensées em 2022

29 agosto 2025

Nivel em 2022
que se

encontra o | Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensao de

trabalhador | situa¢des de reforma por invalidez ou invalidez presumivel sobrevivéncia
18 2 457,38 1 142,02
17 2217,52 1 032,64
16 2 047,32 960,74
15 1 888,20 885,09
14 172592 807,78
13 157733 733,11
12 1 460,31 705,00
11 1358,50 705,00
10 1230,03 705,00
9 1 132,10 705,00
8 1 025,60 705,00
7 951,89 705,00
6 909,19 705,00
5 814,66 705,00
4 718,23 705,00
3 705,00 705,00
2 705,00 705,00
1 705,00 705,00

Valores em euros.
Valores das mensalidades de pensées em 2023
Nivel em 2023
que se

encontra o | Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensao de

trabalhador | situagdes de Reforma por invalidez ou invalidez presumivel | sobrevivéncia
18 2 567,96 1 193,41
17 231731 1 079,11
16 2 139,45 1 003,97
15 1973,17 924,92
14 1 803,59 844,13
13 1 648,31 766,10
12 1 526,02 760,00
11 1 419,63 760,00
10 1285,38 760,00
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29 agosto 2025

9 1 183,04 760,00
8 1 071,75 760,00
7 994,73 760,00
6 950,10 760,00
5 851,32 760,00
4 760,00 760,00
3 760,00 760,00
2 760,00 760,00
1 760,00 760,00
Valores em euros.
Valores das mensalidades de pensées em 2024
Nivel em 2024
que se
encontra o | Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensao de
trabalhador | situacdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel sobrevivéncia
18 2 645,00 1229,21
17 2 386,83 1111,48
16 2 203,63 1 034,09
15 2032,37 952,67
14 1857,70 869,45
13 1 697,76 820,00
12 1 571,80 820,00
11 1462,22 820,00
10 1323,94 820,00
9 1218,53 820,00
8 1103,90 820,00
7 1024,57 820,00
6 978,60 820,00
5 876,86 820,00
4 820,00 820,00
3 820,00 820,00
2 820,00 820,00
1 820,00 820,00
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Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido por institui¢des vinculadas ao regime do
acordo coletivo de trabalho referido na clausula 127.%

Mensalidades minimas de reforma 2021 2022 2023 2024
Grupos Ae B 770,54 779,02 814,08 838,50
Telefonista 669,88 705,00 760,00 820,00
Continuo/porteiro e motorista 665,00 705,00 760,00 820,00
Apoio geral 665,00 705,00 760,00 820,00

Valores em euros.
ANEXO VI

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos termos da cldusula 119.? (valores em euros):

Populagio 2021 2022 2023 2024
Por cada trabalhador no ativo 133,91 135,38 141,47 145,71
Por cada reformado 93,44 94,47 98,72 101,68

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalha-
dor ou reformado falecido, a repartir na proporgdo pre- 39,38 39,81 41,6 42,85
vista na clausula 103.% para a pensdo de sobrevivéncia

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT

agora revogado, que seja beneficiario do SAMS 20,58 20,81 21,75 224

Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-tra-
balhador ou reformado falecido, que seja beneficiario
do SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora 19,74 19,96 20,86 21,49
revogado, a repartir na propor¢ao prevista na clausula
103.? para a pensao de sobrevivéncia

2- As contribui¢des referidas no numero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 8 de julho de 2025.

Pela Caixa Economica Montepio Geral - Caixa Econémica Bancaria, SA:
Helena Catarina Gomes Soares de Moura Costa Pina, mandataria.

Pelo Montepio Crédito - Institui¢do Financeira de Crédito, SA:

Helena Catarina Gomes Soares de Moura Costa Pina, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

André Joao Oliveira Cardoso, membro da direcdo.
Jodo Tiago Maia Barros Silva Teixeira, membro da diregao.
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Texto consolidado

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito geogrifico
O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por acordo, aplica-se em todo o territorio por-
tugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1-O presente acordo aplica-se as instituigdes subscritoras, Caixa Econémica Montepio Geral - Caixa
Economica Bancaria, SA (CAE principal 64190 e CAE secundario 68110 e 68200) e Montepio Crédito -
Instituicdo Financeira de Crédito, SA (CAE principal 64921), sem prejuizo de posteriores adesdes, € aos
trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB).

2-Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo 2 empregadores e cerca de
1592 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo I.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel,
quando se encontravam ao servigo das instituigdes subscritoras, aplicam-se as clausulas deste acordo que
expressamente o consignem.

4-Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando das condi¢des de trabalho nele estabelecidas que
sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalhadores referidos nos nlimeros anteriores
que, tendo sido contratados em Portugal, tivessem sido ou sejam colocados no estrangeiro ao servico das ins-
tituicdes subscritoras ou numa agéncia, filial, sucursal ou delegagao.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio portugués, nos termos legais.

2-0 periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da tabela salarial de 12 meses, renovando-se suces-
sivamente por igual periodo.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia
do acordo e acompanhada de uma proposta negocial global escrita ¢ fundamentada, devendo a outra parte res-
ponder, também fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos, contados da data da sua rececéo.

4- As negociagdes iniciam-se nos quinze dias seguintes a rece¢@o da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem prazo diferente.

5-Se o processo negocial for interrompido por falta de acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente
acordo, a respetiva vigéncia e a resolucdo deste conflito seguem os termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em consequéncia, as atualiza¢des das mensalidades por
doenga, invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diuturnidades e demais valores e subsidios
previstos nas clausulas com expressdo pecuniaria neste acordo com excegdo do calculo das remunerac¢des do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro de cada ano.

7-Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada em vigor de novo instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se manterdo em vigor as clausulas relativas as
seguintes matérias:

a) Retribuigdo mensal efetiva;

b) Atualizag@o das pensdes de reforma e sobrevivéncia na mesma data e pela mesma percentagem em que as
instituigdes subscritoras procedam a atualizagdo dos valores constantes do anexo Il para cada nivel;

¢) Plano complementar de pensdes de contribuicao definida previsto na clausula 97.% do presente acordo.
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TIiTULO 11

Relacoes entre as partes outorgantes

CAPITULO I
Disposic¢des gerais
Cléausula 4.%

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumprimento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretacio e integraciio do acordo

1-E criada uma comissdo com competéncia para interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2- A comissao ¢ composta por seis elementos, sendo trés nomeados pelo sindicato signatario e outros trés
pelas institui¢des subscritoras.

3-Cada parte designa trés elementos suplentes.

4-Os elementos da comissdo podem ser substituidos a todo o tempo.

5- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presentes trés elementos nomeados por cada parte, efeti-
vos ou suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a integracao de lacunas, por unanimidade, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentagdo deste acordo e sdo depositadas e publicadas nos termos das con-
vengdes coletivas.

7-Na votacao das deliberacdes ndo ¢ permitida a abstengao.

8- A comissao so funciona por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste acordo, devendo a con-
vocatoria mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissao podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até a0 maximo
de dois por cada parte.

10- A comissao deve estar constituida no prazo de trinta dias a contar da data da entrada em vigor deste
acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu proprio regimento.

Clausula 6.*

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

As instituigdes subscritoras ¢ os trabalhadores podem, por acordo, ¢ com vista a uma maior celeridade
processual, submeter a arbitragem a resolugdo das questdes emergentes das relagdes individuais de trabalho,
nos termos da lei.

Clausula 7.2

Reclamacio e recurso

1- E reconhecido aos trabalhadores o direito de solicitar a revogagdo ou modificagdo de decisdes que no seu
entender afetem os seus direitos.

2- 0 direito reconhecido no numero anterior pode ser exercido, consoante os casos, mediante:

a) Reclamagao para o autor da decisdo;

b) Recurso para o superior hierarquico do autor da decisao;

¢) Recurso para a DRH.

3- A reclamac@o ou recurso devem ser apresentados por escrito ¢ fundamentadamente, no prazo de 15 dias a
contar da data em que o interessado teve conhecimento da decisdo.

4- A pessoa ou dire¢ao a que o trabalhador reclama ou recorre deve responder por escrito e fundamentada-
mente ao trabalhador no prazo de 30 dias a contar do momento que ¢ notificado da(o) mesma(o).
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CAPITULO I

Atividade sindical

Clausula 8.2

Exercicio da atividade sindical

1-Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o sindicato pode dispor, globalmente, nas institui¢des subs-
critoras, para desempenho de cargos nos 6rgdos estatutarios do sindicato, ou secretario-geral ou presidente de
central sindical, no conselho diretivo do SAMS do SNQTB de trabalhadores com crédito de horas ou a tempo
inteiro, na proporcao relativamente ao nimero de trabalhadores neles sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: Um, com crédito de horas mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: Um, a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores: Dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: Trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: Quatro, a tempo inteiro;

/) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: Cinco, a tempo inteiro;

g) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: Seis, a tempo inteiro;

h)Por cada fragdo de 1000 para além de 3000: Um, a tempo inteiro.

2-Para efeitos do disposto no numero anterior, o numero de trabalhadores sera o que corresponder ao nume-
ro de trabalhadores no ativo, inscritos no sindicato em 31 de dezembro de cada ano.

3-Por acordo com as instituigdes subscritoras, o sindicato pode solicitar a dispensa de outros trabalhadores
a tempo inteiro, assumindo os respetivos encargos.

4-0Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios do sindicato dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea k) do niimero 2 da clau-
sula 55.°

5-Para além das situagdes previstas nos nimeros anteriores, os representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias e inadiaveis, por periodo deter-
minado e mediante solicitacdo, devidamente fundamentada, da dire¢ao do sindicato.

6-Sem prejuizo do disposto no nimero 3, o desempenho da atividade sindical, nos termos desta clausula,
exerce-se como se o trabalhador se encontrasse ao servigo, sem perda de quaisquer outros direitos previstos
neste acordo, nomeadamente da retribuicdo mensal efetiva ou de quaisquer subsidios que o trabalhador aufira.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de gratificagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas
pelas instituicdes subscritoras como recompensa ou prémio, para cuja determinagdo do valor a pagar sera
considerado o ultimo prémio anual ou incentivos de natureza nao estritamente comerciais, de acordo com as
regras aplicaveis em cada momento, ndo podendo em nenhum caso o referido valor anual ser superior a uma
retribuicdo mensal efetiva.

8- O disposto no niimero anterior aplica-se apenas aos trabalhadores que, com referéncia a um dos dois anos
civis imediatamente anteriores ao ano da tomada de posse para os cargos indicados no numero 1, tenham au-
ferido as prestagdes referidas naquele numero.

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no nimero1l da presente clausula e que estejam integrados nos
niveis 1 a 9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte apds 7 anos completos de exercicio de fungdes a tempo in-
teiro, seguido ou interpolado, apurado desde a data de inicio de fungdes a tempo inteiro ou da data da ultima
promogao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maximo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

10- No exercicio dos direitos de atividade sindical nas instituigdes subscritoras, devem ser observadas as
regras seguintes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia, balcdo ou dependéncia e nos servigos centrais dentro
dos limites previstos na lei;

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o
qual ¢ disponibilizado a titulo permanente nas instituicdes com 150 ou mais trabalhadores, ou posto a sua
disposi¢ao sempre que o requeiram nas instituigdes com menos de 150 trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes das instituicdes subscritoras, desde que
convocadas nos termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pelas institui¢des subscritoras;

BTE 32|90



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2025

d) A realizag@o de reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de quinze horas
por ano, ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de
contacto com o publico.

11- O niimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protegdo ¢é o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informagdo e consulta sobre as matérias previstas na lei.

Clausula 9.2

Quotizacio sindical

1- As institui¢des subscritoras descontam na retribui¢ao dos trabalhadores sindicalizados, que o autorizem,
o montante das quotas por estas devidas ao sindicato ¢ remetem-no ao mesmo até ao dia dez do més imediata-
mente seguinte.

2- A autorizagao referida no ntimero anterior pode ser dada a todo o tempo, em documento escrito, contendo
o nome e assinatura do trabalhador, a identificacdo do sindicato e o valor da quota estatutariamente estabele-
cido.

3- A declarag@o de autorizagdo, bem como a respetiva revogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia
do més seguinte ao da sua entrega as institui¢cdes subscritoras.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as institui¢des subscritoras devem enviar, em suporte in-
formatico, ao sindicato respetivo os mapas de quotizagdo sindical, preenchidos com a informagao que permita
proceder a verifica¢do e conferéncia dos valores processados em cada més, de acordo com os impressos ou
desenho do suporte estabelecidos para o efeito entre o sindicato e as institui¢des subscritoras.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou suportes informaticos, referidos no nimero 4, de-
vem ser retificadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes ao segundo més em que forem veri-
ficadas.

TiTULO 11

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

SECCAO
Admissao e processo individual

Clausula 10.?

Condigoes e critérios de admissao

Compete as instituigdes subscritoras contratar os trabalhadores, dentro dos limites da lei e do presente
acordo.

Clausula 11.2

Determinag¢io da antiguidade

1-Sem prejuizo do previsto no numero 3 da presente clausula, para efeitos da aplicacdo do disposto nas
clausulas 73.%,99.7 ¢ 100.%, a antiguidade do trabalhador ¢ determinada nos seguintes termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal, nas instituigdoes de crédito com atividade em territorio
portugués;

b) Todos os anos de servigo prestado em paises estrangeiros as instituicdes de crédito portuguesas;

¢) Todos os anos de servigo prestados em sociedades financeiras ou nas antes designadas institui¢cdes para-
bancarias.
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2-Para os trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de1997 a antiguidade apurada nos termos do niimero
anterior acrescem ainda:

a) Todos os anos de servigo, prestado nas ex-colonias, nas institui¢des de crédito portuguesas com atividade
nesses territorios e nas antigas inspecdes de crédito e seguros;

b) Todos os anos de servigo prestado as entidades donde provieram, no caso de trabalhadores integrados em
instituigdes de crédito por forca de disposi¢do administrativa e em resultado da extingdo de empresas e asso-
ciacdes ou de transferéncia para aquelas de servigos publicos.

3-Para efeitos da aplicacdo do disposto nas clausulas 99.* ¢ 100.? e para os contratos de trabalho celebra-
dos apds a entrada em vigor do presente acordo, as institui¢des subscritoras reconhecem o tempo de servigo
prestado noutras institui¢des de crédito sempre que esta também reconheca o tempo de servigo prestado nas
instituigdes subscritoras, em condi¢des de reciprocidade, comprometendo-se as instituigdes subscritoras de
informar o trabalhador desse facto no contrato de trabalho.

Clausula 12.2

Mudanca de grupo
1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que exista necessidade de recrutamento para o grupo em
causa e relinam os requisitos necessarios para o exercicio das novas fung¢des, nomeadamente habilitagdes lite-
rarias e perfil de competéncias.
2-No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera integrado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo
se possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 13.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposi¢des legais.

Clausula 14.2

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um processo individual, donde constam os atos relativos a contratagdo,
grupo, nivel de retribuicdo de base e demais prestagdes, fungdes desempenhadas, comissdes de servigo e tare-
fas especiais realizadas, licengas, sangdes disciplinares e demais informagdes profissionais relevantes.

2-0 processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento, consultado pelo proprio e, mediante autorizagdo
escrita deste, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores.

3- 0 direito de consulta previsto no nlimero anterior vigora durante dois anos apés a cessagdo do contrato de
trabalho, sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais cuja guarda seja imposta por lei, indepen-
dentemente do respetivo suporte.

SECCAO II
Modalidades de contrato

Clausula 15.2

Regime geral de prestagio de trabalho e trabalho a tempo parcial
1-Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagao de trabalho em regime de tempo inteiro.
2-0 estabelecido no niimero anterior ndo prejudica os regimes especiais de trabalho previstos no presente
acordo e na lei.
3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo comparavel.

Clausula 16.?

Contrato de trabalho a termo

1-Para além das situacdes previstas na lei, podem ser celebrados contratos a termo para a satisfacao de ne-
cessidades intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em balcOes e centros de atendimento, bem como no
ambito da promogdo de produtos e servigos.

BTE 32|92



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2025

2-Nos casos previstos no numero 1, o contrato a termo poder ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.
3- A institui¢@o deve comunicar ao sindicato, a pedido, a celebragdo, com indicagdo do respetivo fundamen-
to legal, e a cessagdo dos contratos de trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 17.2

Comissao de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de servigo pode ocorrer por acordo escrito entre o traba-
lhador e as instituigdes subscritoras, nos termos e condigdes previstos neste acordo ¢ na lei.

2-Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo, mediante
acordo escrito entre o trabalhador e as instituigdes subscritoras, as fun¢des de gestdo, de coordenagao, e respe-
tivo secretariado pessoal e ainda as de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselhamento pessoal dos
titulares dos cargos de administra¢ao e de gestdo diretamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antiguidade na categoria de origem.

4-Durante o periodo de comissao de servigo, o trabalhador tem direito a auferir as remuneragdes correspon-
dentes as fungdes que exerce.

5-Cessando, por qualquer motivo, a comissao de servigo sem reclassificacdo nas fun¢des ou na categoria
que exerceu, o trabalhador retomara a categoria ou as fungdes que detinha ou que, entretanto, tenha adquirido,
tendo direito a receber apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se tivesse mantido durante o
periodo de comissdo de servigo.

6-Quando a comissdo de servico se realize fora da localidade em que se situa o seu local de trabalho, pode
ser convencionado, por acordo entre as institui¢des subscritoras e o trabalhador, um regime de despesas com
deslocacgdes diferente do previsto na clausula 76.% que atenda a especificidade da situagdo em que o trabalhador
se encontra.

SECCAO III
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 18.?

Deveres das instituicoes subscritoras

1-Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres especificos das institui¢des subscritoras:

a)Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou equipamento adequado para exercicio das suas
fungdes, quando estas, pela sua especial natureza e localizagdo, o justifiquem;

b) Prestar ao sindicato, em tempo util, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servico, neles inscritos, € sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

¢) Adotar gradualmente as novas tecnologias com o objetivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos
servicos, adequar as condi¢des de trabalho a essas tecnologias e promover a formagao tecnoldgica dos traba-
lhadores.

2- A prestacdo de informacao ao trabalhador pelas institui¢des subscritoras no cumprimento das suas obri-
gagoes legais ou contratuais, pode ser feita através de correio eletronico profissional do trabalhador, desde que
esteja assegurada a confidencialidade e seguranca na transmissao e entrega da informacdo, sem prejuizo da
entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 192

Deveres dos trabalhadores

1-Para além dos deveres previstos na lei, constituem deveres especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de
abertura do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 32.7%;

b) Quando colocados em fungdes de dire¢ao ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierar-
quia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalhadores sob sua orientacdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isen¢ao;

¢) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do presente acordo.
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2- 0 trabalhador pode requerer que as ordens ¢ instrugdes que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito,
nos casos em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabilidade disciplinar perante a empresa ou
quando tais ordens possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 20.*

Garantias dos trabalhadores

1-E proibido as instituigdes subscritoras:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 29.* deste acordo ou
com o acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelas institui¢des subscritoras ou
por pessoas por ela indicadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalha-
dores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito
de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

i) Obstar a que o trabalhador exerga outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objetivos,
designadamente seguranga e saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio.

2-0 disposto na alinea i) do nlimero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na lei,
nem do disposto em legislagdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

3- A violagao do disposto no nimero 1 constitui as institui¢des subscritoras na obrigacdo de indemnizar o
trabalhador por todos os prejuizos causados pela infragao.

CAPITULO 11

Prestaciao do trabalho

SECCAO 1
Estatuto profissional

Clausula 21.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - Integra os trabalhadores com fungdes diretivas;

b) Grupo B - Integra os trabalhadores com fung¢des comerciais, técnicas e operacionais que exercam as ati-
vidades proprias das instituigdes subscritoras;

¢) Grupo C - Integra os trabalhadores que exercam profissdes e fungdes de apoio as atividades proprias das
instituicdes subscritoras.

2-Os grupos referidos no niimero anterior compreendem as categorias e respetivos niveis minimos constan-
tes do anexo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
correspondem os valores fixados na tabela constante do anexo II.
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Clausula 22.2

Progressdes de nivel salarial

1-Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efetuar, as institui¢des subscritoras devem proceder,
anualmente, a promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de janeiro do ano respetivo, de
acordo com as seguintes regras:

a) Grupo B: O nimero total de promogdes de nivel a efetuar é de 16 % de todos os trabalhadores que, em 31
de dezembro do ano anterior, integravam os niveis 5 a 9;

b) Grupo C: O numero total de promogdes de nivel a efetuar ¢ de 8 % de todos os trabalhadores que, em 31
de dezembro do ano anterior, integravam os niveis 2 a 5.

2-Os totais globais apurados em cada grupo pela aplicagdo das percentagens previstas no nlimero anterior
serdo sempre arredondados para a unidade mais proxima.

3- As promogoes de nivel previstas no nimero 1 devem fazer-se exclusivamente com base no mérito profis-
sional dos trabalhadores.

4-Os trabalhadores cuja tltima promogao tenha ocorrido até ao final de 2014 mantém o direito a progredir
para o nivel imediatamente superior nos termos previstos na clausula 18.* do ACT do sector bancario revogado
aquando do acordo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017.

5-Excluem-se do universo referido no nimero 1 da presente clausula os trabalhadores em exercicio de fun-
¢oes sindicais a tempo inteiro conforme estabelecido na clausula 8.%

Clausula 23.2

Apreciacio especial

1- O trabalhador que ndo for promovido no decurso de um periodo de 5 anos, serd objeto de uma apreciagdo
especial, salvo se ja se encontrar com nivel superior aos definidos nas alineas a) e ») do numero 1 da clausula
anterior.

2-Para o efeito, a DRH, apds concluida a avalia¢ao anual, devera recolher as posi¢des do diretor respetivo,
de dois outros superiores hierarquicos diretos e, se houver, de um responsavel intermédio, e submetera a apre-
ciacdo do conselho de administrag@o a possibilidade, ou ndo, de promogao.

3- 0 resultado da apreciagao sera dado a conhecer ao trabalhador nos 15 dias subsequentes a decisao.

4- A apreciagdo referida no niimero 1 sera repetida em cada periodo de 3 anos, se a situagdo se mantiver.

Clausula 24.?

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* anterior, as institui¢cdes subscritoras podem criar fun¢des espe-
cificas dentro de cada grupo e integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 252

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encontra pode ficar dependen-
te de um periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo de fung¢do, mas que, em caso algum, pode
exceder um ano.

2-0 periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser
investido definitivamente.

3-Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito a remunera¢do que teria se estivesse ja na nova
categoria.

4-Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre as instituigdes subscritoras e o trabalhador, ser convencionado regime de despesas com
deslocagdes diferente do previsto na clausula 76.%

5-No caso de ndo ser confirmado na nova categoria ap6s o periodo de estagio o trabalhador mantera todos
os direitos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente, como se nela se tivesse mantido.

Clausula 26.*

Exercicio de funcdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado.
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2-Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda as fungdes compreendidas no grupo profissional
em que o trabalhador se encontra integrado.

Clausula 27.2

Exercicio temporario de fun¢des de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo competente 6rgao de gestdo por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo nivel minimo seja superior ao nivel em
que esta colocado, tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar
o referido exercicio.

2-0 exercicio de fungdes a que se refere o numero anterior terd o periodo maximo de 12 meses completos,
podendo com o acordo das partes ser renovavel por um igual periodo de tempo, cessando automaticamente
decorrido esse periodo.

3-Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-se-20 como meses completos qualquer periodo segui-
do ou a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer
dos casos, o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a
afetagdo do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duragio do
exercicio de fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execucdo se concretize no mesmo posto de
trabalho ou em posto de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 28.?

Avaliacio de desempenho

1-O desempenho profissional do trabalhador ¢ objeto de avaliacdo nos termos definidos pelas instituigdes
subscritoras.

2-0 trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo, sendo-lhe reconhecido o direito a reclamagao
devidamente fundamentada e respetiva resposta.

3- O trabalhador tem direito a uma reunido anual sobre o resultado da sua avaliacdo e sobre o seu desempe-
nho profissional, sendo obriga¢ao da chefia proceder a realizagdo da mesma.

4- Constitui obrigacdo da chefia partilhar anualmente com os seus trabalhadores os objetivos para cada exer-
cicio e as medidas definidas para a sua implementacao.

SECCAOII
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 29.*

Local de trabalho e mobilidade geogrifica

1- As institui¢cdes subscritoras ¢ o trabalhador podem acordar, no momento da admissdo, que o local de
trabalho abrange qualquer localidade do distrito de admissdo ou de distrito contiguo identificado no contrato
individual de trabalho.

2- As institui¢des subscritoras podem transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, mesmo fora do concelho onde trabalha ou reside, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslocagdo da residéncia para o seu local de trabalho ou,
implicando, o tempo de deslocagdo ndo ultrapasse, em cada sentido, uma hora em transportes publicos ou em
viatura disponibilizadas pelas institui¢des subscritoras.

3-Fora dos casos previstos no nimero 2, as institui¢des subscritoras ndo podem transferir o trabalhador para
localidade diferente da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
salvo se a transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

4-Para os efeitos previstos no numero 2, as institui¢des subscritoras devem comunicar, por escrito, a trans-
feréncia com a antecedéncia minima de 30 dias da data da nova colocagdo e, no caso de ndo ser possivel o
cumprimento deste prazo, a data da transferéncia carecera da concordancia escrita do trabalhador.

5-Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo, o trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a indemnizag@o prevista na lei, salvo se as
instituigdes subscritoras provarem que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.
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6-Nos casos previstos nos ntimeros 2, alinea b), e 3, as institui¢des subscritoras custeardo sempre as despe-
sas diretamente impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele coabitem ou
estejam a seu cargo, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na lei.

8-Quando em resultado da transferéncia para outra localidade, nos casos previstos nos niimeros 2, alinea
b), e 3, ndo ocorra mudanga de residéncia do trabalhador, mas se verifique acréscimo das despesas diarias de
deslocacgdo para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga relativa aos respetivos custos dos transportes
coletivos, caso existam e tenham horario compativel com o seu horario de trabalho;

b)Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de utilizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que
utilizar viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor estabelecido na clausula 76.%, namero 2,
alinea b), aplicado:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado da transferéncia; ou

ii)Aos quilometros a percorrer em resultado da transferéncia, abatido do valor do titulo de transporte pt-

blico que o trabalhador deixe de utilizar;

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente com a transferéncia, de uma promogao de nivel
ou outra verba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado pelas instituigdes subscritoras ndo
se aplica o disposto nas alineas a) e b) anteriores.

9- O disposto no presente artigo ndo se aplica quando a mobilidade resulte da iniciativa do trabalhador, sem
prejuizo de algum beneficio que as instituigdes subscritoras considerem associar a transferéncia.

10- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente,
a seu pedido, para outro estabelecimento da institui¢ao, nos termos e condigdes previstos na lei, desde que
apresente queixa formal.

SECCAO III
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 30.2

Periodos normais de trabalho

1-Salvo o disposto no ntimero seguinte ¢ as situagdes em regime de trabalho parcial, os periodos normais de
trabalho didrio e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2-0Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros que acidentalmente os substituam tém um periodo
normal de trabalho semanal de quarenta horas.

3-Em situagdes especiais, por acordo entre as instituigdes subscritoras e o trabalhador, o periodo normal de
trabalho pode ser definido em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura-
¢ao do trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exceder trinta e cinco horas, em média, num periodo de
quatro meses;

¢) As institui¢des subscritoras e o trabalhador podem acordar na redug@o da semana de trabalho em meio-
-dia, sem prejuizo do direito ao subsidio de almogo;

d)No horario de trabalho diario devem ser observados os intervalos para alimentacdo e descanso a que se
refere a clausula 32.°

4- As instituigdes subscritoras podem por termo ao regime de adaptabilidade previsto no niimero anterior,
enviando comunicagao escrita ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 31.7

Registo dos tempos de trabalho

As instituicdes subscritoras devem, nos termos da lei, manter um registo dos tempos de trabalho com as
horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas
por trabalhador, por dia e por semana, em local acessivel e que permita a sua consulta imediata.
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Clausula 32.*

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por um intervalo de uma hora para almogo e descanso,
intervalo este que pode ter um periodo diferente, com duragdo ndo inferior a meia hora nem superior a duas
horas, desde que com o acordo expresso do trabalhador.

2-Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um intervalo para descanso de trinta minutos por cada perio-
do de cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho suplementar.

3-Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho
no periodo de intervalo estabelecido no niimero 1, retomam o servigo com igual atraso.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pelas instituigdes subscritoras, entre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois
periodos fixos e com um intervalo de descanso.

2-0 estabelecimento de horario diario fora do periodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3-Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de encerramento ao publico e a do final do horario de
trabalho devem mediar, pelo menos, 30 minutos.

Clausula 34.?

Isenc¢ao de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime de isen¢@o de horario de trabalho todos os trabalha-
dores das institui¢des subscritoras, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas modalidades de ndo sujei¢ao aos limites maximos do
periodo normal de trabalho ou de possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho por
dia ou por semana, t€ém direito a uma retribuicdo adicional no montante de 25 % da retribui¢do de base.

3- A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

4-0 regime de isen¢do de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, me-
diante dentincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia minima de dois meses.

Clausula 352

Salvaguarda de retribuicio especial por isenc¢iio de horario de trabalho

1-Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo auferiam retribuicdo especial por
isen¢do de horario ndo podem, por aplicagdo do numero 2 da clausula 34.%, ver diminuido o montante que
nessa data auferiam aquele titulo.

2-0Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo auferiam retribuicdo especial por
isengdo de horario de trabalho igual a remuneracdo correspondente a duas horas de trabalho suplementar por
dia, ndo podem aquele titulo, em caso algum ¢ em qualquer momento, receber um montante de valor inferior
a 37,5 % da retribuicdo de base acrescida das diuturnidades.

Clausula 36.%

Horarios de trabalho flexiveis

1-Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos nimeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a abertura dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as 8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensagdo das horas, para o cumprimento da duracgéo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia, salvo se as institui¢des subscritoras anui-
rem em maior prazo.

5-Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de mapas especiais, afixados em local visivel do esta-
belecimento, com a relago atualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdes ou servigos que desempenham
e localizacdo do servigo, bem como a indica¢do do periodo fixo de permanéncia obrigatoria e do periodo de
flexibilidade.
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Clausula 372

Atividades com horéarios de trabalho especiais

1-Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho diario, as institui¢des subscritoras podem deter-
minar horarios de trabalho diferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais, hipermercados, supermercados, mercados, aero-
portos, estagdes ferroviarias, feiras, exposigdes, congressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de
prestagdo de servigos publicos, ou espagos similares de acesso condicionado ou abertos temporariamente,
podem ser fixados horarios coincidentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal consideradas: (i) os servigos de informatica; (i) os ser-
vicos de gestao de ATM; (iii) os centros de contacto, cobranga, atendimento e prestagao de servigos bancarios
por telefone, videoconferéncia ou internet; (iv) os servigos de autorizacdo de pagamentos e crédito; (v) os
servigos de manutengdo e apoio as instalagdes das institui¢des subscritoras; (vi) outras areas de trabalho que,
pela natureza do servigo prestado, pressuponham trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

¢) Servigos de informatica, postos de cambios, designadamente em aeroportos, gares maritimas ou ferrovia-
rias e fronteiras, servigos de vigilancia e seguranga ¢ postos de cambios ou stands, abertos por periodos certos
e determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposigoes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas anteriores, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos.

2-Para efeitos desta clausula entende-se por:

a)Horario de trabalho diferenciado: Aquele em que a prestagdo de trabalho se efetiva em periodos diarios,
interrupta ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e em que, pelo menos, um deles se situa
fora do intervalo entre as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: Aquele em que a prestagdo de trabalho se efetua em periodos didrios sucessivos, inin-
terruptamente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma escala preestabelecida.

3-Fora das situagdes previstas nos nimeros anteriores podem ser estabelecidos horarios de trabalho diferen-
ciados ou por turnos por acordo expresso entre as instituigdes subscritoras ¢ o trabalhador.

Clausula 38.2

Regime geral de trabalho por turnos

1-Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2-0 periodo diario de trabalho pode ser de seis horas consecutivas ou de sete a dez horas com um ou dois
intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho semanal previsto no niimero 3 da
clausula 30.? ndo pode ser ultrapassado.

3- 0 periodo diario de trabalho de seis horas, referido no nimero anterior, pode ser interrompido por acordo
entre as institui¢des subscritoras e o trabalhador, ndo contando a interrupgao como tempo de trabalho.

4- 0O estabelecimento destes horarios depende do consentimento dos trabalhadores abrangidos.

5-Os horarios por turnos de seis horas consecutivas nao prejudicam o direito a um descanso semanal obri-
gatorio, e quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatorio e a um descanso complementar sem prejuizo
do disposto no nimero 4 da clausula 45.?

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apds o descanso semanal.

7-Sao motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- As instituigdes subscritoras devem ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 39.°

Regimes especiais de trabalho por turnos

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia e seguranca aplica-se a clausula anterior, com
excecao do disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duracdo de oito horas consecutivas;

b) Os continuos e porteiros, quando em servigo de escala substituam acidentalmente os vigilantes, s6 podem
retomar o servigo normal pelo menos vinte e quatro horas depois de ter cessado a substituigdo;
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¢) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodicamente com o sabado e o domingo, na medida do
possivel.

2- Ao trabalho por turnos dos caixas do sector dos acroportos e aos postos de cambios que funcionem vinte
e quatro horas por dia aplica-se o disposto na clausula anterior, com as seguintes especificidades:

a) Cada turno tem a duragdo de doze horas, com um intervalo de uma hora para refei¢ao e descanso apos as
primeiras cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior sdo obrigatoriamente seguidos de quarenta e oito horas de descanso,
ndo podendo o trabalhador retomar o servigo sem gozar este periodo de repouso;

¢) Os turnos sdo rotativos, de modo a garantir que o trabalhador execute alternadamente um turno diurno
e outro noturno e a permitir o funcionamento dos servi¢os durante vinte e quatro horas didrias, incluindo os
sabados, domingos e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deverao coincidir com os ultimos trinta
minutos do turno anterior, com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

3- O regime constante desta clausula pode, eventualmente, ser adotado para o trabalho dos caixas dos postos
de cambios referidos na alinea ¢) do numero 1 da clausula 37.%, desde que os condicionalismos de servigo o
justifiquem e haja aceitag¢@o por parte dos mesmos trabalhadores.

4-Os vigilantes ¢ guardas com periodos normais de trabalho semanal de quarenta horas a data da entrada
em vigor do presente acordo mantém o valor iliquido da retribuigdo que auferiam ao abrigo do ACT revogado
aquando do acordo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017.

Clausula 40.2

Mapas de horario

As instituigdes subscritoras disponibilizam ao sindicato, mediante solicitagdo deste, os mapas de horario a
que se referem as clausulas 36.% a 38.%

Clausula 41.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas instituigdes subscritoras ¢ aplicavel o disposto na lei com as espe-
cificidades constantes dos niimeros seguintes.

2-Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em dia de descanso semanal e nos feria-
dos, salvo caso de for¢a maior.

3- A nivel global das institui¢cdes subscritoras ndo pode ser ultrapassado o total anual de trabalho suple-
mentar correspondente a 20 % do méaximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o numero de horas
previsto no numero 2.

4- A prestagao de trabalho suplementar tem de ser prévia e expressamente determinada pelas instituigdes
subscritoras ou consentida pela hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo pagamento.

5-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao do empregador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, designadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacdo de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

7-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da lei.

Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1-E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fungdes de transporte de valores e em caso de neces-
sidade de abertura de postos de cambios ou stands, por periodos certos ¢ determinados, nomeadamente em
épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposicdes.
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2-0 trabalho suplementar prestado nos termos do niimero anterior ndo ¢ considerado para os limites cons-
tantes dos nimeros 2 e 3 da clausula anterior.

Clausula 43.2

Registo de trabalho suplementar

As entidades patronais devem manter, no local de trabalho, um registo de onde constem as horas do dia
efetuadas por cada trabalhador em regime de trabalho suplementar, o qual deve ser atualizado antes e logo
apos a realizagdo desse trabalho, e visado pelo trabalhador a seguir a sua prestagao.

Clausula 44.?

Horario do servico de limpeza

1-O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira,
devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funcionamento das institui¢des subscritoras.

2-0 horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos
continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os interesses desses trabalhadores.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 452

Descanso semanal e descansos compensatérios

1-Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consignada neste acordo os trabalhadores tém direito a um
dia de descanso semanal obrigatorio ao domingo ¢ a um dia de descanso complementar ao sabado.

2-Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcialmente, no dia de descanso semanal obrigatorio,
tém direito a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis imediatos.

3-Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, tém direito a descanso compensatorio remunerado nos
termos deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho realizadas;

b) Em dia 1til, tém direito a descanso compensatdrio remunerado nos termos deste acordo, correspondente
a 10 % das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatorio referidos nas alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem ser gozados cumulativamente com as
férias, sob opg¢ao dos trabalhadores.

4-Nos casos previstos nas alineas a), b) ¢ ¢) do nimerol da clausula 37.%, os dias de descanso semanal de-
verdo, na medida do possivel, coincidir periodicamente com o sabado e o0 domingo e, no minimo, uma vez em
cada més.

Clausula 46.*

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado, nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exerca a sua atividade em areas de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser in-
terrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contratado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situag@o desde que com o acordo do trabalhador.

2-0 dia de descanso semanal correspondente ao sabado em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na
segunda-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e as instituigdes subscritoras, no sentido da aplicag@o
do disposto no nimero 9 da clausula 48.?

Clausula 47.2

Feriados

1- Além dos feriados obrigatorios sao observados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade.
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Clausula 48.*

Duracio do periodo de férias

1-O periodo anual de férias é de 25 dias uteis, sem prejuizo dos casos especiais de duracdo do periodo de
férias previstos na lei.

2-Os trabalhadores beneficiam de um acréscimo anual de férias de 1 ou 2 dias uteis a partir do ano em que
perfizerem, respetivamente, 15 ou 20 anos completos de bom e efetivo servigo numa das instituigdes subscri-
toras.

3-Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e efetivo servigo, referidos nos nimeros 1 e 2 desta clau-
sula, s6 ndo sdo contados:

a) Os anos em que os respetivos trabalhadores tenham sido punidos com qualquer sangéo disciplinar supe-
rior a repreensdo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores tenham estado ausentes do servigo mais de vinte e
dois dias uteis.

4-Nao sdo consideradas, para os efeitos do nimero anterior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocagdo de servigo;

b) As previstas na clausula 122.%

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em economia comum ou em
unido de facto ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o de pais e filhos
adotivos;

e) Suspensao do contrato de trabalho por prestacdo de servigo militar;

/) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente anteriores e posteriores ao internamento, um € ou-
tros devidamente comprovados, ¢ auséncias por motivos de cirurgia em regime ambulatério;

g) Exercicio de fungdes dos 6rgaos estatutarios dos sindicatos, conselhos de geréncia dos SAMS, comissdes
nacionais de trabalhadores, comissdes ou secc¢des sindicais, delegados sindicais e demais estruturas represen-
tativas dos trabalhadores (nomeadamente comissdes de trabalhadores e comissdes para a higiene e saude no
trabalho).

5-Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e 0 domingo.

6- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagéo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo o disposto na lei.

7-0 direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

8-No ano de admissao, ¢ decorrido o periodo experimental, o trabalhador tem direito, apds seis meses com-
pletos de execugdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

9-Os periodos de descanso compensatorio podem ser gozados cumulativamente com as férias previstas
nesta clausula, sob opgdo do trabalhador.

Clausula 49.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1-O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado pela utilizagdo do regime de licenca sem retribui-
¢ao.

2-Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servigo, apos o gozo de licenga sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de trabalho

prestado nesse ano.

Clausula 50.?

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgdo, salvo acordo entre as institui¢des subscritoras e o trabalha-
dor para o seu gozo interpolado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de, pelo menos, dez dias
do periodo de férias.
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Clausula 51.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 2 de maio ¢
31 de outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativa-
mente, a utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do mesmo local de tra-
balho e as institui¢des subscritoras.

4-Na falta de acordo, cabe as institui¢des subscritoras a marcagdo das férias nos termos das disposigdes
legais aplicaveis.

5-Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servigo das institui¢des
subscritoras, tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no ntimero 2 e dos interes-
ses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

7-0 mapa de férias, com indicag@o do inicio ¢ termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em suporte informatico.

Clausula 52.2

Alteragiao da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupg@o dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade imperiosa das instituigdes subscritoras.

2-No caso de alteracdo do periodo de férias, deve observar-se o disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula
anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por motivo de interesse das instituigdes subscritoras,
nunca pode implicar a marcagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses referidos na clausula
anterior, salvo com o acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do periodo de
férias.

4- A alteragdo ou interrupgao dos periodos de férias considerados no niimero anterior constituem as insti-
tui¢des subscritoras na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovadamente sofridos, na
pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

5-Quando, em razio do interesse das instituigdes subscritoras um trabalhador for transferido de servigo ou
de local de trabalho apds a marcagao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impe-
dido por motivo que nao lhe seja imputavel.

7-No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por impedimento prolongado, o periodo de férias, que
exceda o niimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, ¢ gozado até 30 de abril do ano
civil imediato.

8-No caso de, por manuten¢ao da situacdo de impedimento prolongado ou por interesse das institui¢cdes
subscritoras, se verificar a impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto no numero anterior,
a retribuicdo correspondente aos dias de férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 53.°

Férias no ano de cessagdo do contrato

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do trabalhador, as institui¢cdes
subscritoras pagam a retribuicao e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador
ainda o ndo tiver gozado, e, bem assim, a retribui¢do e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessacdo do contrato.

2-0 periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

3-Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
doze meses, nao pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a durag¢do do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.
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Clausula 54.*

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicagio e prova do mesmo as institui-
¢Oes subscritoras.

2-No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelas instituicdes subscritoras, sem sujei¢do ao disposto no nimero 1 da clausula
512

3-Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento ndo imputavel
ao trabalhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4-Se a situagdo que determina a suspensdo das férias se prolongar para além de 30 de abril do ano civil sub-
sequente ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data, o trabalhador tem direito a retribuig@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenca do trabalhador ¢é feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

6-Sempre que entenda, podem as instituigdes subscritoras proceder a verificagdo das situa¢des de impedi-
mento, sendo a verificagdo das situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previstos na lei ou neste
acordo.

7-0 disposto no niumero 1 desta clausula ndo se aplica ao trabalhador que néo faca prova ou se oponha a
verificagdo da situagdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licencas por situag@o de risco clinico durante a gravidez, por interrupgao de gravidez, por adogdo e
licenca parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser
gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9-Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de
pessoas e bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas a), b) ¢ ¢) do nimero 3 da
clausula 55.%, as férias ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos
dias nao gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pelas institui¢des subscritoras, sem sujei¢do ao
disposto na clausula 51.%

SECCAO V
Faltas

Clausula 55.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos dos numeros 3 e 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislagdo aplica-
vel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo medica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste acordo;

f) As auséncias nio superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

2) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coleti-
va,

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pelas institui¢des subscritoras;
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J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasidao da cam-
panha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis para
a dire¢do e mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para os demais 6rgaos;

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto, nos termos da lei;

m) A motivada por luto gestacional, nos termos do disposto na lei.

3-Nos termos da alinea ») do niumero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até vinte dias consecutivos por falecimento de conjuge néo separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos, madrastas, sogros e sogras, genros ¢ noras);

¢) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em segundo grau da
linha colateral (avds, bisavds, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irméos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou em economia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente acordo.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas @), b) e ¢) do numero 3 e ntimero 4 o traba-
lhador estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de dias a que o trabalhador tiver direito
a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero 2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

7-Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pelas instituigdes subscritoras, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo niimero.

8- Sa0 consideradas injustificadas todas as faltas nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 56.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero 2 desta clausula.

2-Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas mencionadas no numero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislacdo especifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo contraria das instituigdes subscritoras;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo
contraria das instituicdes subscritoras;

d) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia,
o qual ¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador, sem prejuizo de poderem constituir
infracdo disciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia de descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retribui¢do dos dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante comunicag@o prévia ao traba-
lhador.

Clausula 57.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas as instituicdes subscritoras
com a antecedéncia de 5 dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas as institui¢des subscrito-
ras logo que possivel.

3- As instituigdes subscritoras podem, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.
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Clausula 58.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou da correspondente proporgao
e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 59.2

Dispensa de assiduidade

Os trabalhadores estao dispensados do cumprimento do dever de assiduidade nos seguintes dias:
a) Na véspera de Natal;
b)No seu dia de aniversario;
¢) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem no primeiro ano da escolaridade basica.

SECCAO VI
Suspensio da prestagao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 60.?

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente por doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho sem prejuizo das dis-
posi¢des legais ou contratuais sobre Seguranga Social.

2-0 tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de antiguidade, incluindo no ambito do regime de
Seguranga Social referido na seccdo II - Beneficio definido.

Clausula 61.2

Licen¢a sem retribuicio

1-Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuicéo,
por periodo determinado.

2- 0 trabalhador conserva o direito a categoria, ¢ o periodo de licenca néo conta para os efeitos do anexo 1V,
salvo acordo escrito em contrario.

3-Durante o periodo de licenca sem retribuigdo, o trabalhador figura no mapa a que se refere o nimero 4 da
clausula 9.*

SECCAO VII
Regimes especiais
Cléausula 62.*

Regalias do trabalhador-estudante

1-Com vista a sua promogao cultural e profissional, os trabalhadores beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino basico ou secundario oficial.

2-Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura ou de especializagdo, as instituigdes subscritoras
podem comparticipar os mesmos.

3- As institui¢des subscritoras concedem aos trabalhadores referidos nesta clausula um subsidio mensal de
estudo no montante fixado no anexo II ao presente acordo.

4- 0O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante
o periodo de duracdo do curso, se diferente do anterior.
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5-Por interesse do trabalhador e a pedido deste, as instituigdes subscritoras poderdo liquidar o valor global
do subsidio fixado no anexo Il numa tnica prestacdo anual.

6- Para efeitos da presente clausula sdo equiparados ao ensino oficial os cursos ministrados pelo Instituto de
Formagao Bancaria e pelo Instituto Superior de Gestdo Bancaria frequentados por trabalhadores selecionados
pelas instituigdes subscritoras.

7- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento, nos termos do nimero 3 da clausula seguinte, num
maximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer
outro direito ou regalia previstos neste acordo, para prestagao de exame, no dia em que este tiver lugar, acres-
cido do tempo necessario para a deslocag@o.

8-Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avalia¢do de conhe-
cimentos, os trabalhadores-estudantes podem faltar, até ao limite de 2 dias por disciplina e ano letivo e 1 dia
por cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocagéo.

9-Em cada ano as instituigdes subscritoras definem um montante para cofinanciar formagao graduada e
p6s-graduada mediante candidaturas internas a analisar.

10- Quando as quantias despendidas com a formagao graduada e pds-graduada ultrapassarem os 1300,00 €,
o trabalhador obriga-se a permanecer ao servigo das institui¢des subscritoras por periodo ndo inferior a 2 anos,
contados a partir da data de conclusdo dessa formag@o. O trabalhador subscrevera um documento adicional ao
contrato individual de trabalho. Em caso de incumprimento do referido neste ntimero, o trabalhador obriga-se
a indemnizar as instituigdes subscritoras das despesas suportadas com a referida formagao.

Clausula 63.2

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores-estudantes

1-Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto das instituigdes subscritoras, da frequéncia do ensino basico, secundario ou equivalente
ou de curso superior, politécnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

2-Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas na clausula anterior, deve o trabalhador estudan-
te concluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficia dessas mesmas regalias.

3-Para os efeitos do numero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao
em, pelo menos, metade das disciplinas ou dos créditos necessarios que compdem o curriculo do ano em que
o trabalhador-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este nimero, quando necessario,
considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, exceto se justificada
por doenca prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO III
Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 64.?

Defini¢éo de retribuicio

1-S6 se considera retribui¢@o aquilo a que, nos termos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestacao das instituigdes subs-
critoras ao trabalhador.

4-Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestacdes pecuniarias nele estabe-
lecidas.

5- A retribuicdo base mensal dos trabalhadores inscritos em instituigdes ou servicos de Seguranga Social &
corrigida, de modo a que estes percebam retribuicdo minima mensal liquida igual a dos demais trabalhadores
do mesmo nivel.

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores inscritos no regime geral de Seguranca
Social e que tenham sido admitidos no sector bancario apds 1 de janeiro de 2008.
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Clausula 652

Classificacio da retribuicao

1-Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuigdo minima de ingresso: A fixada nos termos da clausula 21.? para os trabalhadores dos grupos A,
B e C ¢ constante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribuigdo de base: A fixada na tabela constante do anexo II;

¢) Retribuig@o minima mensal: A retribuicdo de base, acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha
direito;

d) Retribuigdo mensal efetiva: A retribuigdo iliquida mensal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢do mensal efetiva compreende:

a) A retribuigdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
acordo, como contrapartida do trabalho prestado.

3-Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter retributivo, designadamente, as seguintes presta-
¢oes:

a) Remuneragdo por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e ou-
tros equivalentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador-estudante;

d) Subsidio de refeigao;

e) Participagdo nos lucros de exercicio;

/) Gratificagdes concedidas pelas instituigdes subscritoras como recompensa ou prémio pelos servigos do
trabalhador, independentemente do respetivo titulo.

Clausula 66.*

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1-Sem prejuizo do disposto na clausula 67.% a retribui¢@o horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:
(Rmx12)/(52x n)

sendo Rm a retribuicdo mensal efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuicdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribui¢@o mensal efetiva.

Clausula 67.2

Calculo dos acréscimos remuneratorios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noturno e trabalho suplementar tém por base de cal-
culo a retribuigdo de base e diuturnidades, salvo disposi¢ao expressa em contrario deste Acordo ou de norma
imperativa.

Clausula 68.?

Retribuicao e subsidio de férias

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao Servigo.

2-Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito, é-lhe liquidado 1/25 da retribui¢do mensal efetiva,
a titulo de subsidio de férias.

3-0 valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo
das férias, acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico de execu-
¢a0 do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma so6 vez antes do inicio das férias, preferencialmente no més de janeiro.
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Clausula 69.*

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal correspondente a um més de valor igual a maior
retribuigdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, acrescida das demais prestagdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

2-Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano civil a que respeita.

3-0 subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro, mas é pago, por antecipacdo, conjuntamente com a
retribui¢do do més de novembro.

Clausula 70.2

Retribuicao de vigilantes e guardas

Os vigilantes ¢ os guardas com periodos normais de trabalho de quarenta horas a data da entrada em vigor
deste acordo, sdo remunerados com um acréscimo igual a 75 % da diferenca entre a remuneragao do seu nivel
¢ a do nivel imediatamente superior.

Clausula 71.2

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneragdo de trabalho noturno, quer normal, quer suplementar, é superior em 25 % a retribui¢do a
que da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- 0O suplemento da retribui¢do por trabalho noturno é igualmente devido aos trabalhadores contratados para
trabalhar de noite.

Clausula 72.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1-Sem prejuizo do disposto na clausula 67.* do presente acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia
normal de trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno:
i) 1.* hora - Retribuig¢@o/hora acrescida de 50 % = 150 %;
ii) 2.* hora e subsequentes - Retribui¢do/hora acrescida de 75 % = 175 %.
b) Noturno:
i) 1.* hora - Retribuigdo/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %;
ii) 2.* hora e subsequentes - Retribuigdo/hora acrescida de 118,75 % = 218,75 %.
2-Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h30, o trabalhador tem direito a um
subsidio de jantar de montante igual ao do disposto no nimero 1 da clausula 75.2
3- 0 trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos
termos da formula seguinte ¢ que acresce a retribuigdo mensal efetiva:

2XRhnxT

sendo Rhn = Valor da retribui¢ao da hora normal e 7 = Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

4- 0 trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito
a uma retribuicdo calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xRnxT

sendo RAn = Valor da retribui¢do da hora normal e 7 = Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

5-Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feriados, tera direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula 75.% e, se o trabalho se prolongar para além das 20h30, tem direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.
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Clausula 732

Diuturnidades

1-Todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor constante
do anexo II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a data da sua admisséo.

2-0 regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturnidades.

3-Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do disposto no nimero 1, sdo utilizados os critérios
definidos na clausula 11.%

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.

5-Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.

6- A aplicagdo deste regime ndo pode implicar uma redugdo do montante que, a data da entrada em vigor
do presente acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades, sem prejuizo dos casos em que haja
alteragdo de nivel remuneratdrio, data a partir de cuja alteragdo se aplicara o disposto na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no niimero anterior sera atualizado pela mesma percentagem e nas
mesmas datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da presente clausula.

Clausula 74.2

Acréscimo a titulo de falhas

1-Os trabalhadores que exergam as fungdes de caixa terdo direito, enquanto desempenharem essas fungoes,
a um acréscimo, a titulo de falhas, no valor constante no anexo II.

2-Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as fungdes ou substituam os caixas efetivos tém direito,
durante os dias em que as exergam ou se verifique a sua substitui¢ao, a um acréscimo a titulo de falhas no valor
de 50 % do referido no numero anterior, por cada periodo de 11 dias normais de trabalho ou fragéo.

3-0Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se refere o nlimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predominante e principal, executa operagdes de movi-
mento de numerario, recebimento de depdsitos, pagamento de cheques e operagdes similares, ndo exclusiva-
mente de cobranga.

5- Aos trabalhadores que exer¢am, acidentalmente, em cada ano civil, as fun¢des de caixa, por um periodo
igual ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou interpolados, ¢ assegurado o direito ao recebimen-
to da mesma retribuicdo mensal efetiva durante as férias referentes ao mesmo ano.

Clausula 75.2

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeicao
no valor constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2-Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢ao de valor proporcional
ao horario completo da respetiva fungao.

3-Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacdo, seja reembolsado o custo da refeicdo, ndo recebe o
valor do subsidio de refeicao correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servico do sindicato, devidamente comprovadas por esta entidade,
nao prejudicam a aplicacdo do regime constante desta clausula.

Clausula 76.*

Deslocacdes

1-Os trabalhadores que se desloquem em servigo tém direito a ser reembolsados das inerentes despesas nos
termos dos nlimeros seguintes ¢ no respeito dos normativos internos das Instituigdes subscritoras.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas condigdes seguintes:

a) As institui¢des subscritoras pagam o prego da viagem, mediante apresentagdo dos respetivos comprova-
tivos;

b) Quando, com autorizagdo prévia das institui¢des subscritoras, for utilizado o automével do trabalhador,
as institui¢des subscritoras pagam-lhe 0,50 euros por quildmetro, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram eventual responsabilidade civil das institui¢des
subscritoras para com terceiros, bem como a indemnizagdo dos danos proprios do veiculo utilizado.
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3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a apresentagdo do respetivo recibo comprovativo.

4-Nas deslocagdes em servigo dos trabalhadores para fora do concelho em que se situa o respetivo local de
trabalho as despesas de alimentag@o ¢ outras despesas sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria de acordo
com as seguintes condi¢des:

a) Os valores da ajuda de custo diaria sdo os que constam do anexo III;

b) Condigdes de atribui¢do do valor da ajuda de custo diaria:

i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a partida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se verificar
apos as 21h00;

ii) Quando a deslocacdo ocorra em territorio nacional e desde que implique dormida fora de casa, paga-
mento de ajuda de custo parcial quando a partida ocorrer apds as 12h00 ou a chegada se verificar antes das
21h00;

iii) Quando a deslocag@o ocorra em territorio nacional sem que implique dormida fora de casa ou no es-
trangeiro, pagamento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes das 12h00 ¢ a chegada se verificar
antes das 21h00 ou quando a partida ocorrer apds as 12h00 e a chegada se verificar apds as 21h00;

iv) Nao ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo quando a chegada ocorrer antes das 15h00;

¢) Nas deslocagdes a paises onde se constate que o valor da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as
despesas com as refei¢des (almogo e jantar), as institui¢des subscritoras aumentardo o valor da ajuda de custo,
por forma a torna-lo adequado ao custo de vida nesse pais.

5-Nas deslocagdes previstas no nimero anterior da presente clausula os trabalhadores beneficiam de um
seguro de acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presente acordo.

6- A indemnizagao decorrente do seguro referido no nimero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de
acidentes de trabalho.

7- 0 pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos
de Segurancga Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 77.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situagdo de reforma, por invalidez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera di-
reito a um prémio no valor igual a 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva auferida naquela data.

2-Em caso de morte no ativo, sera pago um prémio apurado nos termos do numero 1 e com referéncia a
retribui¢do mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de 3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente
a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no ACT do sector bancario ora revogado e na
123.%, tera direito a um prémio de final de carreira no valor proporcional igual a, respetivamente, 6/5 ou 3/5 da
retribui¢do mensal efetiva.

4- O prémio referido nos niimeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao trabalhador que tenha recebido o prémio de antigui-
dade correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no ACT do sector bancario
ora revogado.

CAPITULO 1V

Vicissitudes do contrato

Clausula 78.?

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- As instituicdes subscritoras podem ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica,
econdmica ou financeiramente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas
de que ela faga parte, ou a entidades, independentemente da natureza societaria, que mantenham estruturas or-
ganizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respetivas
condigdes, nomeadamente quanto a duracao do tempo de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duracao.

3-Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo de cinco anos renovavel por periodos de um ano,
enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.
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4-Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias ¢ garantias que detinha na empresa
cedente, sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes mais favoraveis em vigor na empresa ces-
sionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade empregadora do trabalhador cedido, o qual permanece
vinculado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

6-Durante a execucdo do contrato na empresa cessionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagdo
de trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de execucdo e duragdo do
trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a instituicao subscritora com o estatuto profissional e remu-
neratorio que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe tenha sido atribuido.

Clausula 79.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1-Mediante acordo escrito entre o trabalhador, as instituigdes subscritoras empregadora ¢ uma empresa
elencada no niimero 1 da clausula anterior pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previsto nos
nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empregador determina a suspensao do contrato de trabalho
com o empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo laboral com a outra instituigdo subscritora
nos termos fixados pelas partes.

3-Salvo acordo em contrario, a cessa¢ao do vinculo laboral com a nova institui¢ao implica o regresso do
trabalhador a institui¢@o subscritora, com o estatuto que nela detinha no momento do inicio da suspensao.

Clausula 80.?

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doencas profissionais nos termos da lei.

2-E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no anexo II ao presente acordo a favor daqueles que,
nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 81.2

Poder disciplinar

1- As instituigdes subscritoras tém poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
2-0 poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de repreenséo.

Clausula 82.2

Prescricdo da infracio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que as instituigdes
subscritoras, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragao.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 83.7

Sancdes aplicaveis
1- As institui¢des subscritoras podem aplicar, dentro dos limites fixados nesta cldusula, as seguintes san¢des
disciplinares:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
¢) Sancdo pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
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e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, exceto para efeitos do regime de
Seguranga Social substitutivo previsto neste acordo;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢@o correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensido do trabalho, com perda de retribuigdo, ndo pode exceder vinte e quatro dias por cada infragdo
e, em cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, toman-
do-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6-Nao pode aplicar-se mais do que uma sangdo disciplinar pela mesma infragao.

Clausula 84.2

San¢oes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste Acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em comissdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento deste acordo por parte das institui¢des
subscritoras;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao de qualquer sangdo sob a aparéncia de punicao de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas @), b), d), e) ¢
) do numero anterior, ou até um ano apos a data de apresentagao da candidatura as fungdes previstas na alinea
¢) do mesmo ntimero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao servico da mesma
instituigdo subscritora.

3-Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes previstas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a
contar do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do nimero anterior.

Clausula 85.°

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- As institui¢gdes subscritoras mantém devidamente atualizado o registo de san¢des disciplinares no proces-
so individual do trabalhador.

2- 0 registo deve ser efetuado por forma que permita verificar facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3-Com autorizagdo do trabalhador em causa, as instituicdes subscritoras fornecem ao sindicato, mediante
requerimento deste, a respetiva nota do registo das sangdes que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 86.*

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1-Nos casos em que se verifique algum comportamento que indicie a pratica de uma infragéo disciplinar, as
instituigdes subscritoras comunicam, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o poder disciplinar, juntan-
do nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2-Nos casos de os factos constantes da nota de culpa conterem algum comportamento suscetivel de cons-
tituir justa causa de despedimento, as institui¢des subscritoras comunicam, por escrito, ao trabalhador a sua
intencdo de proceder ao despedimento, juntamente com a nota de culpa.

3-0 duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comunica¢ao da inten¢do de despedimento, sdo entregues
ao trabalhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

4-Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comunicag@o e da nota de culpa a comissdo de trabalha-
dores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a associag@o sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo;
de contrario, ¢ enderecada para a residéncia constante do respetivo processo individual. As notificagdes postais
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presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte a esse, quando o ndo
seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

6- A presuncdo do numero 5 s6 pode ser ilidida pelo notificado quando a recegdo da notificagdo ocorra em
data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, requerendo no processo que seja solici-
tada aos correios informagao sobre a data efetiva dessa rececéo.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe os prazos estabelecidos na clausula 82.*

8-Igual interrupgdo decorre da instauragdo do procedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de trinta dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 87.2

Suspensio preventiva

1-Com a notificacdo da nota de culpa, podem as institui¢des subscritoras suspender preventivamente o tra-
balhador, sem perda de retribui¢do, sempre que a sua presenca se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o numero anterior pode ser determinada trinta dias antes da notificagdo da
nota de culpa, desde que as institui¢des subscritoras, por escrito, justifiquem que, tendo em conta indicios de
factos imputaveis ao trabalhador, a sua presenca nas instituigdes subscritoras ¢ inconveniente, nomeadamente
para a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

3- A suspensao do trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissdo de trabalhadores, em
efetividade de fungdes, ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais destinados ao exercicio dessas
fungodes.

Clausula 88.?

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias tteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzin-
do, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participag@o
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

2- As instituicdes subscritoras, diretamente ou através de instrutor que tenham nomeado, procedem obri-
gatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considerem
patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- As institui¢des subscritoras ndo sao obrigadas a proceder a audicao de mais de trés testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar a respetiva com-
paréncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrugdo do processo disciplinar.

5-Concluidas as diligéncias probatdrias, cujo prazo nao deve exceder, em regra, noventa dias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores e, se o trabalhador for representante
sindical, a associacdo sindical, que podem, no prazo de dez dias tteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

6- Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador pode comunicar a instituicdo subscritora, nos trés dias uteis
posteriores a rececao da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢ emitido por determinada associacao
sindical, ndo havendo, nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissao de trabalhadores.

7-Recebidos os pareceres referidos nos nimeros 5 e 6 ou decorrido o prazo para o efeito, as instituicdes
subscritoras dispdem, sob pena de caducidade, de trinta dias Uteis para proferir a decisdo que deve ser funda-
mentada e constar de documento escrito.

8-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacdo da sancdo disciplinar a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos dos numeros 5 e 6, nao
podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador,
salvo se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

9- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador bem como a co-
missdo de trabalhadores, ou, nos casos dos niimeros 5 € 6, a respetiva associacdo sindical.
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Clausula 89.*

Execuc¢ao da san¢ao

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a
data desta, o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacdo de trabalho por impedimento prolonga-
do e lhe for aplicada sang@o pecuniaria ou suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sangdo sera executada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servico.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou ¢ dele conhecida.

3-E também considerada eficaz a declaragdo de despedimento que s6 por culpa do trabalhador nio foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula 90.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos numeros 1 ou 2 da clausula 82.%

b) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar respetivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, étnicos, religiosos ou discriminatorios, ainda que com
invocagdo de motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental ini-
cial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em agdo intentada pelo trabalhador.

3-0 procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo contiver a descri¢ao circunstanciada dos factos
imputados ao trabalhador;

b) Faltar a comunicagdo da intengdo de despedimento junto a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou a responder a nota de culpa
ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdao de despedimento e dos seus fundamentos néo for feita por es-
crito, ou ndo esteja elaborada nos termos do niimero 8 da clausula 88.?

3-Na a¢do de impugnacio judicial do despedimento, as institui¢des subscritoras apenas podem invocar fac-
tos constantes da decisdo referida nos nimeros 7 a 9 da clausula 88.%, competindo-lhes a prova dos mesmos.

Clausula 91.7

Consequéncia da nulidade das sancdes

1- A nulidade da sangdo disciplinar implica a manutencdo de todos os direitos do trabalhador, nomeadamen-
te quanto a férias e retribuigdo.

2-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulidade da sang@o disciplinar constitui as instituigdes
subscritoras na obrigagdo de indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3-Em caso de trabalhador que ocupe cargo de diregdo, as institui¢cdes subscritoras podem requerer ao tribu-
nal que exclua a reintegragdo com fundamento em factos e circunstancias que tornem o regresso do trabalha-
dor gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento das institui¢cdes subscritoras.

4-Na hipoétese de ser julgada procedente a oposi¢ao das instituigdes subscritoras a reintegracao do trabalha-
dor, nos termos previstos na lei, as indemnizag¢des nao podem exceder o montante correspondente a 60 dias
de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo ou fracdo de antiguidade do trabalhador, nem ser
inferiores a seis meses de retribui¢do base e diuturnidades do trabalhador.

5- 0O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos
legais, pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de sanc¢do disciplinar ilicita.

BTE 32| 115



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2025

TITULO IV

Formacao profissional, seguranca e saude no trabalho

Clausula 92.2

Principios gerais em matéria de formacéo e desenvolvimento profissional

1- As institui¢des subscritoras devem proporcionar aos trabalhadores, com a participacao ativa destes, meios
apropriados de formacao de base e de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, nomeadamente com o
apoio do Instituto de Formacao Bancaria.

2-Por desenvolvimento profissional devera entender-se todas as a¢cdes promovidas pelas instituicdes subs-
critoras, ndo s6, mas também, em matéria de coaching e mentoria.

3- As institui¢des subscritoras devem assegurar, nas a¢des de formagdo que venham a desenvolver, uma
participagdo equilibrada de trabalhadores de ambos os sexos.

4- A participagdo ativa dos trabalhadores nas a¢des de formagao e nos programas de desenvolvimento que
as institui¢cdes subscritoras lhes proporcionam constitui um direito e um dever do trabalhador.

5-0O regime das deslocagdes em servigo previsto na clausula 76.% ¢ aplicavel as deslocagdes dos trabalhado-
res para efeitos de formacao profissional.

Clausula 93.2

Trabalho final de curso

1-Quando, para conclusdo de pos-graduacao, licenciatura, mestrado ou doutoramento, o trabalhador tenha
necessidade de desenvolver agdes para recolha de elementos destinados a apresentacdo de trabalho final de
curso, podera ser-lhe concedida a possibilidade de, junto dos servigos adequados, obter acompanhamento para
arecolha desses mesmos elementos.

2- A concessao referida no ponto anterior depende:

a)Da apresentagdo de documento emitido pelo estabelecimento de ensino a declarar essa necessidade e a
competente justificacdo legal;

b) Da possibilidade de libertacao temporaria do trabalhador dos servigcos onde se encontra colocado;

¢) Da existéncia de condicdes para acolher esse trabalhador no servico pretendido.

3-0O acompanhamento para a recolha de elementos por parte do trabalhador junto das instituigdes subscri-
toras carece sempre de aprovacao da direcdo a que respeita e da dire¢do de compliance, esta tltima no sentido
de garantir que a consulta nao colide com qualquer norma de supervisao de qualquer uma das entidades regu-
ladoras.

4- Os trabalhadores que realizem com aproveitamento um trabalho final, devem depositar no DRH um du-
plicado do mesmo e autorizar as institui¢des subscritoras a fazer dele um uso legitimo, sempre que aproveite
ao desenvolvimento de atividade no interesse da instituigao.

Clausula 94.*

Seguranca e saude no local de trabalho

As institui¢des subscritoras sdo obrigadas a proporcionar aos trabalhadores corretas condigdes de higiene
e salubridade dos locais de trabalho, tendo por objetivo facultar um ambiente de trabalho salubre e evitar ou
diminuir os riscos de doencas profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 95.2

Medicina do trabalho

1- As institui¢des subscritoras sdo obrigadas a dispor de servigos de medicina do trabalho, nos termos da
legislagao aplicavel.
2-0Os servicos de medicina do trabalho funcionam nos termos ¢ com as atribui¢des definidas na lei.
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TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO 1

Seguranca Social

Clausula 96.?

Seguranca Social

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encontram-se sujeitos ao regime geral da Seguranca
Social, sem prejuizo do previsto no numero 3.

2-Os trabalhadores admitidos apds 1 de janeiro de 2008 e inscritos no regime geral da Seguranga Social,
beneficiam de um plano de pensdes de contribui¢ao definida nos termos da clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente acordo estejam abrangidos pelo capitulo
X1, seccao I do acordo coletivo de trabalho do sector bancério ora revogado, ¢ garantido o regime de protecao
social em regime de beneficio definido nos termos da secgdo II - Beneficio definido do presente capitulo.

SECCAO1
Contribuicao definida

Clausula 972

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores referidos no numero 2 da clausula anterior sdo abrangidos por um plano complementar
de pensdes de contribuig¢do definida e direitos adquiridos, financiado através de contribui¢des das instituigdes
subscritoras e dos trabalhadores.

2-0 valor das contribuigdes ¢ fixado em 1,5 % a cargo das instituigdes subscritoras e 1,5 % a cargo dos
trabalhadores, percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuigdo mensal efetiva, incluindo sobre o
valor do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo ou fundos de pensdes aberto, em que, com observan-
cia da legislagdo em vigor, as instituigdes subscritoras creditardo o valor mensal das contribuigdes, na forma
de adesdo individual, podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer entidades.

4-Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera as institui¢des subscritoras decidir sobre o fundo
em que creditard o produto das contribuigdes.

5- A alteragdo da escolha referida no ntimero 3 s6 podera verificar-se ap6s ter decorrido um ano sobre a data
da ultima opg¢do de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor acumulado das contribuigdes efetuadas pelas insti-
tuicdes subscritoras e respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas condi¢des definidas no presente acordo
para estas eventualidades.

7-Os pagamentos dos beneficios referidos no numero anterior e dos beneficios resultantes do valor acumu-
lado das contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo rendimento deverao ser realizados nas
condigdes previstas na legislagdo reguladora dos fundos de pensdes.

8-Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do valor acumulado das contribui¢des efetuadas pelas
instituigdes subscritoras e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras do presente acordo para a atribuig@o
de pensdes de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referidos, o disposto no niimero
seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado das contribui¢des efetuadas pelo proprio trabalhador
e respetivo rendimento sera atribuido aos beneficidrios por ele designados em vida e nas percentagens por
ele definidas; caso algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a data da morte do trabalhador,
o valor que lhe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios designados; caso nédo
existam beneficiarios que satisfagam as condigdes referidas, o valor acumulado das contribui¢des e respetivo
rendimento sera repartido, em partes iguais, entre os herdeiros legais do trabalhador.
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10- As institui¢des subscritoras estabelecerdo as regras e os procedimentos necessarios a implementagao ¢
gestdo do plano complementar de pensdes a que se refere a presente clausula.

SECCAO II
Beneficio definido

Clausula 98.2

Garantia de beneficios e articulagdo de regimes

1- As institui¢cdes subscritoras garantem os beneficios constantes da presente secgdo aos trabalhadores re-
feridos no nimero 3 da clausula 96.%, bem como aos demais titulares das pensodes e subsidios nela previstos.
Porém, nos casos em que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por instituicdes ou servigos de
Seguranga Social a trabalhadores que sejam beneficiarios dessas instituicdes ou seus familiares, apenas ¢é
garantida pelas instituigdes subscritoras a diferenca entre o valor desses beneficios e o dos previstos nesta
secc¢ao.

2-Para efeitos da segunda parte do nimero anterior, apenas sdo considerados os beneficios decorrentes de
contribuigdes para instituigdes ou servigcos de Seguranga Social com fundamento na prestagao de servigo que
seja contado na antiguidade do trabalhador nos termos da clausula 107.%

3-Os trabalhadores ou os seus familiares devem requerer o pagamento dos beneficios a que se refere o
numero 1 da presente clausula junto das respetivas instituicdes ou servigos de Seguranga Social a partir do
momento em que reunam condigdes para o efeito sem qualquer penalizag@o e informar, de imediato, as insti-
tuigdes subscritoras logo que lhes seja comunicada a sua atribuigdo, juntando copia dessa comunicagao.

4- O incumprimento do referido no niimero anterior, determina que:

a)No caso em que o beneficio assuma a natureza de pensdo e esta seja atribuida com penalizagdo, as insti-
tuigdes subscritoras considerem, para o apuramento da diferenga a que se refere a segunda parte do nimero 1,
o valor da referida pensdo sem aplicacdo do fator de sustentabilidade e com uma taxa de penalizagdo corres-
pondente a 75 % da taxa efetivamente aplicada pela Institui¢@o ou servico de Seguranga Social;

b)No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos beneficios logo que retinam condigdes para o efeito,
apenas ¢ garantido pelas instituigdes subscritoras, a partir dessa data, o pagamento da diferenga entre os bene-
ficios previstos neste acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir pelas instituigdes ou servigos
de Seguranga Social;

¢) No caso em que ndo seja comunicada as instituigdes subscritoras a atribuigdo dos beneficios ou ndo lhes
seja enviada copia da comunicacdo recebida das instituicdes ou servigos de Seguranga Social, aplica-se o pre-
visto na alinea ) deste niimero.

5- As corregdes que se mostrem devidas em relagdo aos valores pagos pelas instituicdes subscritoras nos
termos da presente secgdo serdo efetuadas logo que esta disponha dos elementos necessarios para o seu pro-
cessamento e serdo aplicadas a data em que produzam ou devessem ter produzido efeitos.

6- No momento da passagem a situag@o de reforma as institui¢des subscritoras informarao o trabalhador dos
diplomas legais, em vigor nessa data e que lhe sdo aplicaveis, que regulam a atribuicdo de subsidios e pensoes
por parte dos regimes publicos de Seguranga Social.

Clausula 99.?

Doenca, invalidez ou invalidez presumivel

1-No caso de doenca, apds o decurso do periodo previsto no numero 6 da presente clausula e até a suspen-
sdo do contrato por esse motivo, os trabalhadores t€ém direito a um subsidio de doenga, igual a retribuicdo que
aufiram a data do inicio da situag¢ao de doenca, cujo montante liquido nao podera ser superior, em caso algum,
a retribuicado liquida auferida.

2-No caso de doenca, com o inicio da suspensdo do contrato por esse motivo, ou invalidez, ou quando te-
nham atingido os 66 anos e 3 meses de idade (invalidez presumivel), os trabalhadores em tempo completo tém
direito, respetivamente, a um subsidio de doenga ou pensao de reforma:

a) As mensalidades que Ihes competirem, de harmonia com a aplicagdo das percentagens do anexo IV aos
valores das mensalidades fixadas no anexo V do presente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a), a satisfazer no més de
novembro;
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¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a), a satisfazer no més de abril.

3- A idade referida no nimero anterior sera de 66 anos ¢ 3 meses em 2017 e 66 anos € 4 meses em 2018, ou
outra, se inferior, que tenha sido aprovada para o regime da Seguranga Social.

4- 0O subsidio de Natal previsto na alinea b) do nimero anterior sera pago proporcionalmente ao periodo de
tempo em que o trabalhador doente ou reformado se encontre nessa situag¢ao, ndo havendo lugar ao pagamento
do subsidio, se a morte do reformado ou pensionista ocorrer antes do més do seu vencimento.

5-Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores tém direito, nos termos do nimero 2, ndo pode ser de
montante inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de reforma prevista no anexo V do presente
acordo considerando o grupo em que estavam colocados a data da aplica¢ao do presente acordo.

6-No caso de doenga, as prestagdes previstas nos numeros 1 e 2 s6 sdo devidas a partir do 4.° dia de ausén-
cia, inclusive, com exceg¢ao das seguintes situagdes em que serdo devidas a partir do 1.° dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime ambulatorio;

b) Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou posteriores a periodos de internamento;

c)Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou posteriores a cirurgia em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenca croénica;

e) Auséncias com duragdo superior a 30 dias.

7- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua prestagdo de trabalho em regime de tempo parcial
tém direito as prestagdes referidas nos numeros 1, 2 e 4, calculadas:

a)Nos casos de invalidez ou invalidez presumivel, proporcionalmente ao periodo normal de trabalho e to-
mando em considerag@o os anos de trabalho prestado em cada regime;

b)No caso de doenga, proporcionalmente ao periodo normal de trabalho praticado a data do inicio da situa-
¢ao.

8- Para efeitos do disposto nos numeros 1, 2, 3, 4 ¢ 6 alinea @), os anos de trabalho prestado até a data da
publicagdo do presente acordo terdo como referéncia o regime de trabalho em que o trabalhador se encontrava
naquela data.

9-Excecionalmente, e mediante acordo com as Instituicdes subscritoras, pode o trabalhador com idade
superior @ minima legal para a reforma da Seguranga Social e menos de 70 anos continuar ao servigo; a conti-
nuagdo ao servi¢o depende de aprovagao do trabalhador em exame médico, feito anualmente, e as instituigdes
subscritoras podem, em qualquer momento, retirar o seu acordo a essa continuacdo, prevenindo o trabalhador
com 30 dias de antecedéncia.

10- O trabalhador que completar 55 anos de idade pode ser colocado na situagdo de invalidez presumivel,
mediante acordo com as institui¢cdes subscritoras.

11- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo V, sdo sempre atualizadas na mesma data ¢ pela
aplica¢do da mesma percentagem em que o forem os correspondentes niveis da tabela salarial do referido
anexo II e aplicam-se a todos os reformados quer tenham sido colocados nas situagdes de doenca, invalidez ou
invalidez presumivel, antes ou depois de cada atualizag@o.

12- Da aplicac@o das mensalidades previstas no anexo V ndo podera resultar diminui¢do das anteriores men-
salidades contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado, sem prejuizo do disposto no anexo IV.

13- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos os trabalhadores na situa¢do de doenca, invalidez
ou invalidez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situagdes antes ou depois da entrada em vigor
deste acordo.

14- Fica excecionado do disposto no niimero 2 da presente clausula os trabalhadores que a entrada em vigor
do presente acordo tenham idade igual ou superior a 60 anos, caso em que a idade de referéncia ¢ de 65 anos,
por op¢do do trabalhador.

Clausula 100.2

Regime contributivo de trabalhadores admitidos apés 1 de marcgo de 1996

1- Os trabalhadores admitidos apds 1 de margo de 1996, e durante o tempo em que estiverem no ativo, con-
tribuem para o Fundo de Pensdes criado pelas instituigdes subscritoras com 5 % da sua retribuigdo de base
constante do anexo II, acrescida das diuturnidades, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2- A contribuig@o prevista no niimero 1 desta clausula ndo ¢ majorada na retribuigao.

3- O regime instituido na presente clausula ndo se aplica a qualquer dos trabalhadores ao servigo e admitidos
antes de 1 de margo de 1996, ainda que contratados a prazo, ndo se aplicando, também no caso de, depois
daquela data, passarem a prestar servigo a outras institui¢des subscritoras cujos trabalhadores estejam igual-
mente abrangidos pelo regime de Seguranca Social garantido pela presente secgdo ou pelo acordo coletivo de
trabalho do sector bancario referido no numero 1 da clausula 127.%
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Clausula 101.2

Diuturnidades nos beneficios sociais

1- As mensalidades referidas nos nameros 1 e 2 da cldusula 99.* acresce o valor correspondente as diuturni-
dades calculadas e atualizadas nos termos deste acordo.

2-Para além das diuturnidades previstas no niimero anterior, ¢ atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servigo efetivo, compreendidos entre a data do vencimento da altima e a
data da passagem a situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, sem prejuizo do limite maximo previsto no
nimero 2 da clausula 73.2

3-0 regime referido no numero anterior aplica-se, igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido
direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situagdes ai previstas.

4- O previsto nos niimeros 6 alinea a) ¢ 7 da clausula 99.* aplica-se, com as necessarias adaptagoes, as pres-
tagOes referidas nos nimeros anteriores.

5-As pensoes de reforma previstas no sistema de Seguranga Social constante desta secgdo correspondem a
soma do valor dessas mensalidades com o valor das diuturnidades referidas nos nimeros anteriores, conside-
rando-se as duas prestagdes como beneficios da mesma natureza, designadamente para os efeitos no disposto
no numero 1 da clausula 98.*

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores abrangidos pela clausula 102.*

Clausula 102.2

Reconhecimento de direito em caso de cessaciio do contrato de trabalho

1-O trabalhador das institui¢des subscritoras nao inscrito em qualquer regime de Seguranga Social e que,
por qualquer razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de Seguranga Social garantido pela presente secgao
tem direito, quando for colocado na situacdo de reforma por velhice ou invalidez pelo regime de protecao
social que lhe for aplicavel, ao pagamento, pelas institui¢des subscritoras e correspondente ao tempo em que
lhes tenha prestado servigo, de uma importancia calculada nos termos do ntimero 3 desta clausula.

2-0 pagamento da pensdo de reforma previsto no niimero anterior ¢ devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar na situagdo de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhice no ambito do regime de Seguranga Social em
que se encontrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestagdo ser atribuida antes da idade normal de
acesso a pensao de velhice prevista no regime geral de Seguranga Social, fixada no ano de 2016 em 66 anos e
2 meses, e sem aplicagdo do fator de sustentabilidade ou sem a redugdo previstos naquele regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situagdo de invalidez presumivel, nos termos da clausula 99.% no
caso em que nao reuna condi¢des para vir a ter direito a receber uma pensdo por velhice ou limite de idade por
outro regime de Seguranga Social diferente do garantido pelo presente acordo.

3-Para efeitos do calculo da mensalidade prevista no nimero 1 desta clausula, a parte da pensao de reforma
a pagar por cada instituicdo subscritora, correspondente ao tempo de servico nela prestado, apurado em anos
completos, € calculada com base na retribuigdo de base constante do anexo II para a tabela salarial ao presente
acordo, com referéncia ao nivel em que o trabalhador se encontrava colocado a data referida no nimero 1,
tomando-se em consideragao a taxa anual de formagao da pensao do regime geral de Seguranga Social para a
componente da pensao P1.

4- A pensao referida no niimero anterior ¢ devida a partir da data em que ocorra o evento que a determina,
nas situagdes em que o requerimento seja rececionado pelas instituigdes subscritoras nos 3 meses subsequen-
tes a referida data. Nas restantes situagdes, a pensdo ¢ devida a partir da data em que seja rececionado pelas
instituigdes subscritoras o respetivo requerimento.

5- A verificagdo das situagdes de invalidez, fora do ambito de qualquer regime de Seguranga Social, €, na
falta de acordo das instituigdes subscritoras, apurada por junta médica, constituida nos termos da clausula
1052

6-No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direito noutro regime de protecdo social, a pensdo prevista
nesta clausula ¢ devida a partir do momento em que o trabalhador se encontre na situagdo de invalidez ou
invalidez presumivel referida no nimero 1 da clausula 99.*

7-Por morte dos trabalhadores a que se refere a presente clausula, as pessoas designadas no numero 3 da
clausula 106.* tém direito a uma pensao de sobrevivéncia, no montante global de 60 % do valor da pensao de
reforma que as instituigdes subscritoras vinham a pagar ou que o trabalhador teria direito a receber da mesma,
nos termos da presente clausula, se se reformasse na data do seu falecimento.
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8-No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficiarios, o montante da pensao a que se refere o nimero
anterior € repartido nos termos dos niimeros 4 a 7 da clausula 106.?

Clausula 103.2

Antecipacio da data de pagamento da pensio

1-Os trabalhadores abrangidos pela clausula 102.” tém o direito a requerer a antecipagdo da data do paga-
mento da pensdo face ao previsto nas alineas b) e ¢) do nimero 2 daquela clausula desde que, a data em que o
requeiram, reunam os seguintes requisitos:

a) Estarem em situagdo de desemprego de longa duracdo e ndo terem direito ou terem cessado o direito ao
recebimento do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.

2- Ao valor da pensdo atribuida nos termos do disposto no niimero anterior sera aplicado, a titulo definitivo,
um fator de redug@o de 0,5 % por cada més de antecipagdo face a data prevista na alinea b) ou na alinea ¢) do
nimero 2 da clausula 102.*

3- A atribui¢@o da pensao nos termos do numero 1 da presente cldusula depende da prévia informagao ao
trabalhador do montante da pensao a pagar e da subsequente manifestagao expressa de vontade do trabalhador
em manter a decisdo de requerer a antecipagdo da data do pagamento da pensao.

4-Nos casos de acordos de rescisdo de contratos de trabalho celebrados em data anterior a entrada em vigor
do presente acordo, o fator de redugao referido no numero dois tem por referéncia os 65 anos de idade.

Clausula 104.*

Prova da situacio de doenca

1- A prova da situacao de impossibilidade de comparéncia ao servigo por motivo de doenga do trabalhador ¢
feita por declaracdo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de satde, SAMS ou por atestado médico.

2- 0 documento referido no numero anterior deve ter aposta a vinheta do médico declarante e conter obriga-
toriamente a seguinte informagao:

a) A mengao da impossibilidade de comparéncia ao servico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizagdo expressa nas situacdes em que o trabalhador pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos
da alinea b) do niimero seguinte.

3- O trabalhador na situacao de doenca s6 pode ausentar-se da sua residéncia:

a) O tempo necessario para efetuar/fazer tratamentos ou consultas médicas;

b)Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00 e as 21h00, ou outros que venham a ser permi-
tidos legalmente.

Clausula 105.2

Junta médica

1-Quando existir desacordo entre as instituigdes subscritoras e o trabalhador, quanto a situagdo de doenga
ou de invalidez, ha recurso a uma junta médica que decide da capacidade deste para o servigo.

2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas por trés elementos e constituem-se da seguinte
forma:

a) A parte ndo concordante com a situacgdo requer a constituicdo da junta, apresentando parecer médico jus-
tificativo, conjuntamente com a indica¢do do médico que a representa na mesma;

b) O requerimento ¢é apresentado a outra parte, devendo esta nomear o seu representante, no prazo maximo
de 15 dias, a contar da recegdo daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para completar a junta;

d) As notificagdes das partes s@o feitas por protocolo ou carta registada com aviso de rece¢ao;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a represente o nao fizer dentro do prazo referido na alinea
b), prorrogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte interessada, considera-se que a parte faltosa
concorda com o representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade absoluta;

1) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista na alinea ¢), os dois médicos representantes das partes
ndo acordarem na escolha do terceiro elemento para completar a junta, reinicia-se o procedimento previsto nas
alineas a), b) e c), designando cada uma partes os respetivos médicos, ndo podendo, contudo, a escolha recair
sobre os médicos inicialmente por si indicados.
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3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga todas as despesas ocasionadas pela diligéncia,
designadamente os honorarios dos médicos.

Clausula 106.2

Falecimento

1-Por morte do trabalhador, as institui¢des subscritoras concedem:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regulamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual
a importancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de vencimento, ou de subsidio de doenga ou de
pensdo de reforma, conforme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma pensao mensal de sobrevivéncia no valor constante do anexo V do presente acordo, com o minimo
correspondente a retribuicdo minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensdo mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novem-
bro;

d)Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em abril.

2- A determinagdo dos beneficiarios do subsidio previsto na alinea a¢) do nimero anterior faz-se segundo as
regras estabelecidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3-Sao beneficiarios da pensao de sobrevivéncia, do subsidio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do trabalhador, viva com ele em unido de facto ha
mais de dois anos, ndo estando qualquer deles casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decretada
a separacao judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plenamente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos,
enquanto frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e, sem limite de idade, os que sofrerem de
incapacidade permanente e total para o trabalho.

4- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de Natal referido na alinea ¢) e o 14.° més referido na
alinea d) do numero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em unido de facto;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos definidos na alinea ») do nimero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas condigdes da alinea ») do numero anterior, no caso de
o falecido nao ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios pre-
vistos na alinea b) do nimero anterior ou, no caso de existirem, ndo terem direito a pensdo, subsidio de Natal
e 14.° més.

5- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de facto serd mantida enquanto ndo contrair novo
casamento ou iniciar nova unido de facto.

6-No caso de morte do beneficidrio a que se refere o nimero anterior ou se este contrair novo casamento
ou iniciar nova unido de facto, a pensdo reverte para os filhos do trabalhador, nas condigdes estabelecidas na
alinea b) do numero 3 desta clausula.

7- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixar de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao subsidio de
Natal e ao 14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

8- A pensao de sobrevivéncia ¢ devida até a data da verificagdo de qualquer um dos factos que determine a
sua cessacao.

9- A pensio de sobrevivéncia do conjuge ¢ atribuida se o trabalhador, a data da morte, estiver casado ha mais
de um ano com o beneficidrio, ndo se aplicando esta condig¢@o se a morte tiver resultado de acidente.

10- Presume-se a existéncia da unido de facto mediante a entrega as institui¢des subscritoras de declaragdo
sob compromisso de honra dos dois unidos, acompanhada de certiddes de copia integral do registo de nasci-
mento de cada um deles.

11- O prazo de dois anos previsto no nimero 3, alinea a) ¢ contado da data da entrega nas institui¢des subs-
critoras da declaracdo referida no niimero anterior.

12- Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da morte do trabalhador mediante apresentagdo de
certiddo de copia integral do registo de nascimento com o averbamento do seu 6bito, de certiddo de copia inte-
gral do registo de nascimento do beneficiario, emitida apds o seu 6bito, e de documento comprovativo de que
a ultima nota de liquidagdo fiscal relativa ao imposto sobre o rendimento foi enviada para o domicilio fiscal
comum dos unidos de facto.

13- As atualizagdes do anexo V aplicam-se a todos os pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas atualizagdes.
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14- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direi-
tos antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 107.2

Determinacio da antiguidade

1-Para todos os efeitos previstos neste capitulo a antiguidade do trabalhador ¢ determinada pela contagem
do tempo de servigo prestado nos termos da clausula 11.* deste acordo e ainda, para efeitos do anexo IV, do
tempo de servi¢o decorrente do disposto no acordo escrito a que se refere a parte final do nimero 2 da clausula
61.2

2- Aos trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 1997 e colocados nas situagdes previstas no nimero
1 da clausula 99.% a partir de 1 de junho de 1980, é contado, para efeitos da aplicagdo do anexo IV do presente
acordo, o tempo de servigo prestado na fungdo publica, entendendo-se este como o tempo que for indicado
pela Caixa Geral de Aposentagdes e que seja considerado por esta no apuramento do valor da pensdo a pagar
pela mesma caixa.

Cléusula 108.*

Seguro de saude

1-Os trabalhadores das institui¢des subscritoras beneficiam de seguro de saude, cujas condi¢des sao as de-
finidas anualmente pelo conselho de administragao.

2-0 referido seguro ¢ extensivo aos reformados e respetivos agregados familiares até ao limite de idade
acordado com a seguradora.

CAPITULO 11

Beneficios sociais complementares

SECCAOT1
Subsidios

Clausula 109.2

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por cada filho, no valor constante do anexo II.

2-0 subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até setembro
do ano em que perfizer 6 anos de idade.

3-0 subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores bancarios, o subsidio referido no nlimero 1 ¢ pago
aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda da crianga.

5- 0 subsidio a que se referem os nlimeros anteriores ¢ também devido ao trabalhador na situagdo de doenga
e de reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto retinam as condi¢des para a sua atribuigao.

6- A par deste subsidio, o conselho de administra¢do definird anualmente os termos ¢ condi¢des de atribui-
¢do do subsidio complementar infantil.

Clausula 110.2

Subsidio de estudo

1-Séo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado, até a idade maxima prevista na lei para a concessao do subsidio familiar a criangas e jovens, no
valor constante do anexo II.

2-Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos respetivos anos leti-
vos, ou seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto das instituigdes subscritoras da frequéncia do ensino pelo filho,
aplicando-se o disposto nos numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.
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4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

5-0 conselho de administragdo definira anualmente os termos e condi¢gdes de atribui¢do do subsidio com-
plementar de estudo.

Clausula 111.2

Subsidio de apoio familiar

1-Sao atribuidos aos trabalhadores com filhos deficientes, comprovadamente beneficiarios do abono com-
plementar ou subsidio mensal vitalicio, uma prestagdo pecunidria mensal por filho deficiente, desde que este
integre o agregado familiar, de montante a definir anualmente pelo conselho de administragao.

2- 0 subsidio previsto nesta clausula ¢ acumulavel com o subsidio infantil, caso retina os requisitos de aces-
SO 20 mesmo.

Cléusula 112.?

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo nascimento ou adogao de filhos no valor fixado
no anexo II.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores das instituigdes subscritoras, o subsidio sera pago
nos termos do ntimero 4 da clausula 109.”

Clausula 113.#

Subsidio social de alojamento

O conselho de administragdo definira anualmente os termos e condi¢des de atribui¢cdo de um subsidio so-
cial de alojamento aos trabalhadores que tenham filhos a estudar fora do seu domicilio.

SECCAO II
Empréstimos para habitacio
Cléausula 1142

Enquadramento

1- As instituigdes subscritoras concedem aos seus trabalhadores, no ativo e reformados, empréstimos que
viabilizem o acesso a habita¢do propria permanente, nos termos do presente capitulo e do Regulamento de
Crédito a Habitagao constante do anexo VIII.

2-Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situagao de contrato sem termo e devem ser liquidados até
o mutuario completar 65 anos de idade, podendo por acordo e em situagdes excecionais ser alargado até aos
70 anos de idade.

3- 0 valor dos recursos a afetar a concessao dos empréstimos sera definido anualmente pelas instituigdes
subscritoras, nos termos do artigo 4.° do Regulamento de Crédito a Habitagao.

Cléausula 115.

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor méximo do empréstimo € a constante do anexo II e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avalia-
¢do do imovel ou do valor de aquisi¢ao, consoante o que for menor.

Clausula 116.*

Taxas de juro e outras condicdes

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitacdo ¢ igual a 65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel
as operagdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu, ndo podendo, contudo, ser inferior a
0 %.

2- A variacdo da taxa referida no nimero anterior determina, relativamente as presta¢des vincendas, a cor-
respondente alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da respetiva verificagao.
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SECCAO 111
Assisténcia médica

Clausula 117.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integrados no Servigo Nacional de Satide, mantém-se em
vigor o sistema complementar de assisténcia médica assegurado por um Servigo de Assisténcia Médico-Social
previsto no presente acordo coletivo de trabalho, nos termos dos numeros e cldusulas seguintes.

2-0s Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS - Constituem entidades autonomas, dotadas das ver-
bas referidas nas clausulas 119.% e 120.%, e sdo geridos pelo sindicato respetivo ou outra associacao sindical que
o venha a substituir por acordo entre os sindicatos representados.

3-0Os SAMS proporcionam aos seus beneficirios, servigos e/ou comparticipa¢des em despesas no dominio
de assisténcia médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, internamentos hospitalares e interven-
¢des cirurgicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e regulamentagio interna.

Clausula 118.*

Beneficiarios

1- Sao beneficiarios dos SAMS, independentemente de filiacao sindical:

a) Os trabalhadores das institui¢des subscritoras e respetivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacao de reforma por invalidez ou invalidez presumivel quando
se encontravam ao servigo das instituicdes subscritoras referidas na alinea anterior e respetivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos referidos nas alineas anteriores, com direito
ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de Seguranca
Social;

2-Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS do respetivo sindicato.

3-0Os trabalhadores nao sindicalizados ou socios de sindicatos ndo subscritores de convencao coletiva de
trabalho do sector bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte ou do
Sul e Ilhas, conforme o seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de outro dos referidos trés
sindicatos, mantendo-se nessa situacao apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situacdo de reforma que se desfiliem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato
onde estavam filiados.

5-Sem prejuizo do disposto na alinea a) do numero 9 da presente clausula, podem também beneficiar dos
SAMS os trabalhadores dos sindicatos e os seus familiares, por decisdo daqueles empregadores que abranja
todos os trabalhadores, ficando sujeitos ao regime previsto nesta sec¢@o para as institui¢cdes de crédito e traba-
lhadores, reformados e pensionistas.

6-Sao também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores, ex-trabalhadores e reformados e respetivos fami-
liares abrangidos por IRCT ou por protocolos de adesdo celebrados com o sindicato subscritor do presente
acordo.

7-Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalhadores e reformados e respetivos familiares, de ins-
tituicdes de crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do presente acordo e ainda da associacdo de
empregadores do sector bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo de adesdo a celebrar com
o sindicato subscritor do presente acordo.

8- Para efeitos do niimero anterior, o valor atual das contribuicdes futuras a cargo das entidades emprega-
doras sera pago antecipadamente e nunca podera ser inferior ao que resultaria da aplicacdo da metodologia
de calculo e respetivos pressupostos atuariais adotados pela entidade subscritora do protocolo, no exercicio
fiscal anterior a data da respetiva celebracdo, para efeitos do apuramento das responsabilidades com pensdes
de reforma e sobrevivéncia.

9-Mantém ainda a condi¢ao de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de reforma ao abrigo da cldusula 140.* do ACT agora
revogado que a data da assinatura do presente acordo j& sejam beneficidrios e respetivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido que, nessa qualidade de pensio-
nistas, a data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficidrios do SAMS ao abrigo da clausula 140.* do
ACT agora revogado;
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¢) Os trabalhadores ou reformados dos sindicatos e dos SAMS respetivos que a data da assinatura do presen-
te acordo ja sejam beneficidrios e respetivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos dos sindicatos e dos SAMS respetivos que a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito ao pagamento de uma pensio de sobrevi-
véncia ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social;

e) Os trabalhadores ou reformados de entidades nao subscritoras do presente ACT que a data da assinatura
do presente acordo ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

/) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos de entidades ndo subscritoras do presente ACT
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito ao pagamento de uma pensio
de sobrevivéncia ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

10- Para efeitos do disposto nos ntimeros 1, 5, 6, 7 ¢ 9, consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em unido de facto nos termos da lei, ndo estando qual-
quer deles casados ou, estando algum deles casado, se tiver sido decretada a separagdo judicial de pessoas ¢
bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plenamente, e os enteados, desde que vivam em comu-
nhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem,
respetivamente, o ensino médio ou superior ¢, sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente ¢ total para o trabalho nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenca judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas refe-
ridas na alinea @) do presente niimero nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

11- Os protocolos a celebrar nos termos dos niumeros 6 ¢ 7 anteriores deverdo observar o disposto na pre-
sente seccdo e abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respetivos familiares, prevendo a adesdo
obrigatéria, sem o que o protocolo ndo podera entrar em vigor.

12- Para além do estabelecido no numero anterior, os protocolos deverao ainda estabelecer que os beneficia-
rios ficardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam abrangidos na data da assinatura do protoco-
lo, ndo podendo essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera entrar em vigor.

Clausula 119.2

Contribuicdes a cargo das entidades empregadoras

1-O valor e numero de mensalidades das contribui¢cdes para o SAMS a cargo das instituigdes subscritoras
constam do anexo VI.

2-Na situagao prevista nos nimeros 5, 6, 7 ¢ 9 da clausula 118.%, as contribui¢des para o SAMS referidas no
numero 1 constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribuigdes referidas nos niimeros anteriores sao atualizadas na mesma data e pela aplica¢do da
percentagem correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do presente acordo.

4- O disposto no numero 1 da presente clausula aplica-se a partir do dia 1 de fevereiro de 2017, mantendo-se
até aquela data as regras de apuramento das contribuigdes a cargo das institui¢des subscritoras que constam da
clausula 144.%, nimero 4. alinea a), do ACT agora revogado.

Cléusula 120.*

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1-Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4 da presente clausula, as contribui¢des para o SAMS a cargo
dos trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situa¢do de auséncia, mas que nao determine a suspensao do contrato
de trabalho por esse motivo: A verba correspondente a 1,50 % da sua retribui¢do mensal efetiva, incluindo os
subsidios de férias e de Natal;

b) Trabalhadores em situacdo de doenga que determine a suspensdo do contrato de trabalho, em situagao de
invalidez ou invalidez presumivel: A verba correspondente a 1,50 % das mensalidades referidas nas alineas a),
b) e ¢) do nimero 2 da clausula 99.%, a que nos termos da mesma tiverem direito, acrescidas das diuturnidades
que lhes competirem de acordo com o estabelecido na clausula 101.%;

¢) Trabalhadores em situagdo de suspensao do contrato de trabalho por outro motivo que ndo a doenga e
desde que a lei determine a manutencao do direito a beneficiar do sistema complementar de assisténcia médi-
ca previsto nesta seccdo: A verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal efetiva por este auferida no
momento imediatamente anterior ao da respetiva auséncia;
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d) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de trabalho ndo abrangidos nas alineas b) ¢ ¢) ante-
riores: A verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efetiva por este auferida no momento imedia-
tamente anterior ao da respetiva auséncia, acrescida da contribui¢@o prevista na clausula 119.* que estaria a
cargo da entidade empregadora;

e) Pensionistas referidos na clausula 106.*: A verba correspondente a 1,50 % das pensdes previstas nas ali-
neas b), ¢) e d) do numero 1 daquela clausula e que lhes forem devidas nos termos do niimero 4 da referida
clausula;

/) Pensionistas referidos na clausula 102.*: A verba correspondente a 1,50 % das pensdes previstas naquela
clausula e das prestagdes da mesma natureza que sejam atribuidas por instituicdes ou servigos de Seguranga
Social.

2- As contribui¢des dos trabalhadores e reformados que estejam ou tenham sido inscritos no regime geral de
Seguranga Social e que tenham sido admitidos no sector bancario ap6s 1 de janeiro de 2008 e aos pensionistas
destes trabalhadores, aplicar-se-do as seguintes regras:

a) Nas situagdes previstas na alinea ) do nlimero anterior com excecdo das situa¢des de doenga que deter-
minem a suspensao do contrato de trabalho: A verba correspondente a 1,50 % do valor das prestacdes pagas
pela Seguranga Social;

b)Nas situagdes previstas na alinea e¢) do numero anterior: A verba correspondente a 1,50 % do valor das
prestagdes pagas pela Seguranga Social.

3- As contribuig¢des dos beneficiarios previstos na clausula 118.%, nimero 7 obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situagdo de auséncia, mas que nao determine a suspensdo do contrato
de trabalho por esse motivo: A verba correspondente a 1,50 % da sua retribui¢ao mensal total, incluindo os
subsidios de férias e de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a suspensdo do contrato de trabalho: A verba cor-
respondente a 1,50 % da totalidade das prestagdes pagas por instituigdes ou servicos de Seguranga Social,
mantendo-se o valor da contribuigdo nas situagdes em que o trabalhador deixe de ter direito a receber subsidio
de doenga;

¢) Reformados: A verba correspondente a 1,50 % da totalidade da presta¢do ou da soma das prestagoes atri-
buidas por instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por instituigdes de crédito na parcela referente a
beneficio de 1.° pilar;

d) Trabalhadores em situag@o de suspensdo do contrato de trabalho por outro motivo que ndo a doenga ¢
desde que a lei determine a manutencdo do direito a beneficiar do sistema complementar de assisténcia mé-
dica previsto nesta sec¢@o: A verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total por este auferida no
momento imediatamente anterior ao da respetiva auséncia;

e) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de trabalho ndo abrangidos nas alineas b) ¢ ¢) an-
teriores: A verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal total por este auferida no momento imedia-
tamente anterior ao da respetiva auséncia, acrescida da contribui¢@o prevista na clausula 119.% que estaria a
cargo das entidades empregadoras, salvo acordo em contrario entre o trabalhador e o respetivo sindicato;

1) Pensionistas: A verba correspondente a 1,50 % da totalidade da prestacdo ou da soma das prestagdes
atribuidas por instituigdes ou servigos de Seguranga Social ou por instituigdes de crédito na parcela referente
a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula 118.%, nimero 6. obedecem as seguintes regras:

a) Ex-trabalhadores quando nao estejam a receber uma pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-re-
forma ou por invalidez: A verba correspondente a 1,50 % da sua 0ltima retribuicdo mensal efetiva auferida
enquanto beneficiario do SAMS, incluindo os subsidios de férias ¢ de Natal,

b) Reformados: A verba correspondente a 1,50 % da totalidade da prestagdo ou da soma das prestagdes pa-
gas por institui¢des ou servigos de Seguranca Social ou pelas institui¢des subscritoras na parcela referente a
beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: A verba correspondente a 1,50 % da totalidade da prestacdo ou da soma das prestagdes atri-
buidas por institui¢cdes ou servigos de Seguranga Social ou pelas institui¢des subscritoras na parcela referente
a beneficio de 1.° pilar.

5-Para efeitos do previsto nos niimeros anteriores, consideram-se sempre as prestagdes que seriam devidas
pelo exercicio de fungdes a tempo inteiro.
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Clausula 121.2

Entrega de contribui¢des, prazos e controlo

1- As entidades empregadoras remeterdo aos SAMS, até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as con-
tribuigdes referidas nos nimeros 1 e 2 da clausula 119.* e no niimero 1. e nas alineas a) e b) do nimero 3 da
clausula 120.%

2- 0O sindicato remete ao SAMS até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribui¢des previstas nas
clausulas 119.% e 120.* ndo mencionadas no numero anterior da presente clausula.

3-Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores da presente clausula, as entidades empregadoras ¢ o
sindicato t€m que assegurar o recebimento das contribui¢des a cargo dos trabalhadores, dos reformados e dos
pensionistas, previstas na clausula 120.* cabendo-lhes:

a) Proceder ao desconto das contribuigdes na pensdo a seu cargo ou, quando nao haja lugar ao referido paga-
mento, obter autorizagdo de débito ou acordar com o beneficiario forma alternativa para efetuar o recebimento
das contribuigodes;

b) O recebimento das contribui¢des devidas pelos beneficiarios, o qual devera ocorrer até ao dia 25 do més
a que respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos 13.° ¢ 14.° més ser recebidas nos meses em
que as respetivas prestagdes sdo pagas;

¢) Proceder ao controlo da qualidade de pensionista ¢ a atualizagdo do valor base de incidéncia das contri-
bui¢des.

4-0 néo recebimento das contribuigdes referidas no niimero 3 determinara a imediata suspensao da inscri-
¢do do beneficiario no SAMS até a respetiva regularizagao.

5-Cabera ao sindicato reportar as entidades empregadoras as alteragdes verificadas na qualidade de benefi-
ciario ou de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em que, nos termos das clausulas anterio-
res, seja da sua responsabilidade a recolha e entrega de contribui¢des, remetendo a referida informagao até ao
dia 10 de cada més.

CAPITULO III
Parentalidade

Clausula 122.2

Parentalidade

Aos trabalhadores das instituigdes subscritoras ¢ aplicavel o regime legal em vigor.

TITULO VI
Disposicdes transitorias
Clausula 1232

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo serd pago um montante correspondente ao valor do prémio
de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa data, calculado de acordo com os
numeros 1 a 5 e 7 da clausula 150.* do acordo coletivo de trabalho do sector bancario ora revogado e referido
na clausula 127.2

Clausula 124.2

Contribuicdes para o SAMS

As contribuigdes para o SAMS a cargo das instituigdes subscritoras ficam sujeitas, até 31 de janeiro de
2017, ao disposto na alinea @) do nimero 4 e numero 5 da clausula 144.* do acordo coletivo de trabalho do
sector bancario agora revogado, aplicando-se, a partir dessa data, os valores constantes do anexo VI.
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Clausula 1252

Atividade sindical
O disposto no ntimero 1 da clausula 8.* aplica-se, relativamente a cada sindicato, a partir do ato eleitoral
que venha a ocorrer apos a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 126.2

Complemento de mérito

Aos trabalhadores a quem tiver sido atribuido complemento de mérito a data da entrada em vigor do pre-
sente acordo, o mesmo sera considerado para efeitos da clausula 65.% nimero 2 ¢ 99.%

TITULO VII
Disposicdes finais
Cléausula 127.%

Ambito de aplicacio

O presente acordo, que se considera globalmente mais favoravel, revoga e substitui, quanto as institui¢cdes
dele subscritoras, o acordo coletivo de trabalho outorgado pelas mesmas institui¢cdes e pela FSIB, em represen-
tacdo dos Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e Independente da Banca, cujo texto consoli-
dado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 20, de 29 de maio de 2011, com as altera-
¢oes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 24, de 29 de junho de 2011, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° §, de 29 de fevereiro de 2012, e é aplicavel a todos os contratos de trabalho
entre aquelas instituicdes e os trabalhadores referidos na clausula 2.%, celebrados quer antes quer depois deste
acordo, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 128.7

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos os contratos de trabalho entre as instituigdes

subscritoras ¢ os trabalhadores referidos na clausula 2.* quer os celebrados antes, quer os celebrados depois
da sua entrada em vigor.

Clausula 129.2

Manutencio dos direitos adquiridos

Da aplicag@o deste acordo nao pode resultar prejuizo de condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais
favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha adquirido.

Cléusula 130.%

Reclassificacido dos trabalhadores
Os trabalhadores abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho ora revogado sao reclassificados de acordo
com o anexo VIIL

Clausula 131.2

Envio de documentos, mapas e registos
O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras comunicagdes entre as instituigdes subscritoras
e o sindicato representado podem ser efetuados em suporte informatico.

Clausula 132.2

Reembolsos

1- O trabalhador deve devolver as instituigdes subscritoras o valor de subsidio ou prestagdo por estas atri-
buidas na qualidade de entidade centralizadora de pagamentos da Seguranga Social, sempre que receba aquele
subsidio ou prestagdo diretamente da mesma Seguranga Social e no prazo de 8 dias apos o recebimento.
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2-Sem prejuizo da obrigagdo mencionada no niimero anterior, as institui¢des subscritoras deverdo notificar
o trabalhador da devolugdo prevista na presenta clausula.

Categorias e respetivos niveis

ANEXO I

Grupo Area funcional Categorias profissionais Nivel minimo
Diretor 16
Grupo A Diretiva Diretor adjunto 14
Sub-director 13
Diretor comercial 12
Gerente 11
Comercial Sub-gerente 10
Gestor de cliente 6
Assistente comercial 5
Técnico de grau | 15
Técnico de grau II 12
Grupo B
Técnica Técnico de grau III 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico 6
Responsavel de area 8
Supervisor 6
Operacional
Secretario(a) 6
Assistente operacional 5
Telefonista/rececionista 3
Continuo/porteiro 2
Grupo C Apoio
Motorista 2
Apoio geral 1

Categorias profissionais do grupo A - Area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objetivos da
entidade empregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na elaboragao de decisdes a tomar ao ni-
vel do conselho de administra¢do; superintendem no planeamento, organizagado e coordenacao das atividades
deles dependentes. As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisio

e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area comercial

Diretor comercial - No exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe foi conferida, ¢ responsa-
vel por controlar, acompanhar e dinamizar a atividade comercial e operacional dos balcdes ou outras unidades
de negobcio sob a sua responsabilidade, garantindo o cumprimento dos objetivos em linha com a estratégia

comercial definida.

Gerente - No exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe foi conferida, assegura a gestao
comercial e administrativa de um estabelecimento.
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Subgerente - Em plano subordinado, participa na gestdo comercial e/ou administrativa de um estabeleci-
mento, cabendo-lhe substituir o gerente nas suas auséncias e impedimentos. Em estabelecimentos de pequena
dimensdo, até 4 pessoas, pode assegurar a gestdo comercial ¢ administrativa do estabelecimento.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que lhe sdo superiormente delegados para atender, contactar, repre-
sentar e negociar com as pessoas que integram a carteira de clientes que acompanha, por forma a satisfazer as
necessidades financeiras destes e promover os produtos e servigos das institui¢des subscritoras. Angaria novo
negocio, podendo assumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo de contratagdo de novas opera-
¢des bem como de efetuar prospegdes de mercado.

Assistente comercial - Integrado numa rede comercial, promove o atendimento geral de clientes e assegura
o tratamento operacional de acordo com as regras instituidas. Pode ter uma carteira de clientes alocada de
pequena dimensao.

Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor, com interferéncia nas diferentes areas de atuacao da
entidade empregadora; participa na concegdo, preparacao ou controlo das estratégias e objetivos da entidade
empregadora; elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem
suporte das decisdes do conselho de administracao; exerce as suas fungdes com completa autonomia técnica,
podendo reportar diretamente ao administrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em representagdo da entidade empregadora, incumbe-lhe
tomar opgoes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, participa na concecao, pre-
paracdo ou controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora; elabora estudos, pareceres, analises ou
projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica e ¢ diretamente responsavel perante a respetiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode representar a entidade
empregadora em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau III - Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, executa, individualmente
ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas funcdes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar; ¢ diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade empregadora em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de grau igual ou inferior, adapta os seus conheci-
mentos técnicos a pratica quotidiana da entidade empregadora e executa ou colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas funcdes sob orientacdo e controlo; ¢ diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade empregadora em assuntos da sua especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orien-
tacdo e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir
a progressao na carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/administrativa

Responsavel de drea - Programa, organiza, coordena e ¢ responsavel pela execugdo das atividades de um
servico ou secc¢do da entidade empregadora. Tem a responsabilidade de assegurar o cumprimento dos obje-
tivos definidos para as equipas que integram a area que superintende, colaborando ou liderando projetos que
recaiam na esfera de atuacdo da sua area de atividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ responsavel pela execugdo das atividades de um nucleo ou
de uma unidade de trabalho.

Secretario - Executa trabalhos de escritorio em apoio aos membros do conselho de administragao ou da di-
recdo, nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, elaborando comunicagdes escritas e assegurando
o arquivo de documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza opera¢des de caracter administrativo ou operativo, sob orientagdo supe-
rior.

Categorias profissionais do grupo C - Area de apoio

Telefonista/rececionista, continuo/porteiro, motorista, auxiliar - Exercem fungdes especificas da sua pro-
fissdo no apoio geral as atividades das entidades patronais.
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ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1-Retribui¢do minima de ingresso (clausula 21.%, numero 2):

a) Grupos A e B - 887,68 euros em 2021, 897,44 euros em 2022, 937,82 euros em 2023 ¢ 965,95 euros em
2024;

b) Grupo C - 665,00 euros em 2021, 705,00 euros em 2022, 760,00 euros em 2023 ¢ 820,00 euros em 2024.

2-Tabela de niveis de retribuicao de base (clausula 21.%, numero 3):

Nivel 2021 2022 2023 2024
18 2 826,80 € 2 855,07 € 2983,55€ 3 073,06 €
17 2 556,04 € 2 581,60 € 269777 € 27178,70 €
16 2 378,05 € 2401,83 € 250991 € 258521 ¢€
15 2190,83 € 2212774 € 2312,31€ 2 381,68 €
14 1 999,46 € 2019,45€ 2110,33 € 2173,64 €
13 1 814,67 € 1832,82 € 1915,30 € 197276 €
12 1661,81 € 1 680,09 € 1 755,69 € 1 808,36 €
11 1 530,78 € 154762 € 161726 € 1 665,78 €
10 1369,18 € 1384,24 € 1 446,53 € 1489,93 €
9 1259,29 € 1273,14 € 1330,43 € 1370,34 €
8 1 140,81 € 115336 € 1205,26 € 124142 €
7 1055,72 € 1067,33 € 111536 € 1148,82 €
6 1 003,20 € 101424 € 1 059,88 € 1091,68 €
5 887,68 € 897,44 € 937,82 € 965,95 €
4 770,54 € 779,02 € 814,08 € 838,50 €
3 669,88 € 705,00 € 760,00 € 820,00 €
2 665,00 € 705,00 € 760,00 € 820,00 €
1 665,00 € 705,00 € 760,00 € 820,00 €

3-Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 62.%, nimeros 3 e 4): 19,97 euros em 2021, 20,19 euros
em 2022, 21,10 euros em 2023 ¢ 21,73 euros em 2024.

4-Diuturnidades (clausula 73.%, ntimero 1): 42,36 euros em 2021, 42,83 euros em 2022, 44,76 euros em 2023
€ 46,10 euros em 2024.

5-Acréscimo a titulo de falhas (clausula 74.%, nimero 1): 139,76 euros em 2021, 141,30 euros em 2022,
147,66 euros em 2023 e 152,09 em 2024.

6- Subsidio de refei¢do (clausula 75.%, nimero 1): 9,76 euros em 2021, 10,50 euros em 2022, 10,97 euros em
2023 ¢ 11,30 euros em 2024.

7-Seguro de acidentes pessoais (clausula 76.%, numero 5): 153 361,75 euros em 2021, 155 048,73 euros em
2022, 162 025,92 euros em 2023 ¢ 166 886,70 euros em 2024.

8- Indemnizagdo por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 80.%, nimero 2):

153 361,75 euros em 2021, 155 048,73 euros em 2022, 162 025,92 euros em 2023 ¢ 166 886,70 euros em
2024.

9-Subsidio infantil (clausula 109.%, nimero 1): 26,03 euros em 2021, 26,32 euros em 2022, 27,50 euros em
2023 e 28,33 euros em 2024.
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10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 110.?, nimero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico: 28,94 euros em 2021, 29,26 euros em 2022, 30,58 euros em 2023 ¢ 31,50 euros
em 2024;

b)2.° ciclo do ensino basico: 40,89 euros em 2021, 41,34 euros em 2022, 43,20 euros em 2023 ¢ 44,50 euros
em 2024;

¢) 3.° ciclo do ensino basico: 50,81 euros em 2021, 51,37 euros em 2022, 53,68 euros em 2023 ¢ 55,29 euros
em 2024;

d) Ensino secundario: 61,72 euros em 2021, 62,40 euros em 2022, 65,21 euros em 2023 ¢ 67,17 euros em
2024;

e) Ensino superior: 70,71 euros em 2021, 71,49 euros em 2022, 74,71 euros em 2023 ¢ 76,95 euros em 2024;

11- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 112.%): 803,20 euros em 2021, 812,04 euros em 2022, 848,58
euros em 2023 e 874,04 euros em 2024.

12- Valor maximo do empréstimo para habitagdo (clausula 115.%): 187 296,83 euros em 2021, 189 357,10
euros em 2022, 197 878,17 euros em 2023 e 203 814,52 euros em 2024.

ANEXO III
Ajudas de custo em 2021
Valor das ajudas de custo (valores em euros):
Sem pagamento Com pagamento Com pagamento
. . de refei¢des por de 1 refeicao por de 2 refei¢des por
Tipo de ajuda de custo parte das institui¢des | parte das institui¢des | parte das instituigdes
subscritoras subscritoras subscritoras
Em territorio nacional e desde que | Total 51,53 33,48 15,45
implique dormida fora de casa Parcial 25.76 773 0.00
Em territorio nacional e sem que | 1otal 32,42 16,21 0,00
implique dormida fora casa Parcial 16.21 0.00 0.00
Total 123,64 77,28 30,91
No estrangeiro
Parcial 61,82 15,45 0,00
Ajudas de custo em 2022
Valor das ajudas de custo (valores em euros):
Sem pagamento de | Com pagamento de | Com pagamento de
Tipo de ajuda de custo refel(;.()es .po.r Igarte 1 refel.(;ao.p(?r ?ane 2 refels;oes. pf)erarte
das instituigoes das institui¢des das instituigoes
subscritoras subscritoras subscritoras
Em territorio nacional e desde que | Total 52,10 33.85 15,62
implique dormida fora de casa Parcial 26.04 7.82 0.00
Em territorio nacional e sem que | 1otal 32,78 16,39 0,00
implique dormida fora casa Parcial 16.39 0.00 0.00
Total 125,00 78,13 31,25
No estrangeiro
Parcial 62,50 15,62 0,00
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Valor das ajudas de custo (valores em euros):
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Sem pagamento de | Com pagamento de | Com pagamento de
. . refeigdes por parte | 1 refeicdo por parte |2 refei¢des por parte
Tipo de ajuda de custo das instituicdes das instituigdes das instituigdes
subscritoras subscritoras subscritoras

Em territorio nacional e desde que | Total 5445 35,37 16,32
implique dormida fora de casa Parcial 2721 817 0.00
Em territorio nacional e sem que | Total 34,26 17,13 0,00
implique dormida fora casa Parcial 17.13 0.00 0.00
Total 130,63 81,65 32,66

No estrangeiro
Parcial 65,31 16,32 0,00

Ajudas de custo em 2024

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Sem pagamento de | Com pagamento de | Com pagamento de
Tipo de ajuda de custo refelgf)es por Bane 1 refell(;ao.p(?r ~parte 2 refelgoe§ pf)erarte
das instituigoes das institui¢oes das instituigoes
subscritoras subscritoras subscritoras
Em territorio nacional e desde que | Total 56,08 36,43 16,81
implique dormida fora de casa Parcial 28.03 8.42 0.00
Em territorio nacional e sem que | Total 35,29 17,64 0,00
implique dormida fora casa Parcial 17.64 0.00 0.00
Total 134,55 84,10 33,64
No estrangeiro
Parcial 67,27 16,81 0,00
ANEXO IV

Percentagem das mensalidades de reforma

1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Anos completos Numero de mensalidades | Numero de mensalidades (Até ao fim do més em que
. A . falecer o trabalhador)
de servigo do iguais as fixadas iguais a 50 % das fixadas .
Percentagem das mensalidades
trabalhador no anexo V no anexo V

fixadas no anexo V
1* 1* 1* 2
2 2 2 4
3 3 3 6
4 4 4 8
5 5 5 10
6 6 6 12
7 7 7 14
8 8 8 16
9 9 9 18
10 10 10 20
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11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 55
22 22 58
23 23 - 62
24 24 65
25 25 68
26 26 71
27 27 74
28 28 - 77
29 29 81
30 30 84
31 31 - 87
32 32 90
33 33 93
34 34 96

35 ou mais Até ao fim do més em 100

que falecer o trabalhador

* Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador ndo tiver completado um ano de servigo, considera-se qualquer fragdo desse pri-
meiro ano como sendo igual a um ano completo.

ANEXO V

Valores das mensalidades de pensdes em 2021

Nivel em que 2021
se encontra o Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensao de
trabalhador situagdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel sobrevivéncia
18 243305 1 130,71
17 2 195,56 1022,42
16 2 027,05 951,23
15 1 869,50 876,33
14 1 708,83 799,78
13 1561,71 725,85
12 144442 665,00
11 1343,72 665,00
10 1216,65 665,00
9 1119,78 665,00
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8 101444 665,00
7 941,53 665,00
6 899,30 665,00
5 805,80 665,00
4 710,42 665,00
3 665,00 665,00
2 665,00 665,00
1 665,00 665,00

Valores das mensalidades de pensdes em 2022

Valores em euros.

Nivel em que 2022
se encontra o Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensdo de
trabalhador situagdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel sobrevivéncia
18 2 457,38 1 142,02
17 2217,52 1 032,64
16 2 047,32 960,74
15 1 888,20 885,09
14 1 725,92 807,78
13 1577,33 733,11
12 1460,31 705,00
11 1358,50 705,00
10 1 230,03 705,00
9 1132,10 705,00
8 1 025,60 705,00
7 951,89 705,00
6 909,19 705,00
5 814,66 705,00
4 718,23 705,00
3 705,00 705,00
2 705,00 705,00
1 705,00 705,00
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Valores das mensalidades de pensées em 2023

Nivel em que 2023
s encontra o Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensao de
trabalhador situagdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel sobrevivéncia
18 2 567,96 1193,41
17 231731 1 079,11
16 2 139,45 1 003,97
15 1973,17 924,92
14 1 803,59 844,13
13 1 648,31 766,10
12 1 526,02 760,00
11 1 419,63 760,00
10 1285,38 760,00
9 1183,04 760,00
8 1071,75 760,00
7 994,73 760,00
6 950,10 760,00
5 851,32 760,00
4 760,00 760,00
3 760,00 760,00
2 760,00 760,00
1 760,00 760,00

Valores em euros.

Valores das mensalidades de pensdes em 2024

Nivel em que 2024
se encontra o Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas Pensao de
trabalhador situagdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel sobrevivéncia
18 2 645,00 1229,21
17 2 386,83 1111,48
16 2203,63 1 034,09
15 2 032,37 952,67
14 1 857,70 869,45
13 1 697,76 820,00
12 1571,80 820,00
11 1462,22 820,00
10 132394 820,00
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9 1218,53 820,00
8 1 103,90 820,00
7 1 024,57 820,00
6 978,60 820,00
5 876,86 820,00
4 820,00 820,00
3 820,00 820,00
2 820,00 820,00
1 820,00 820,00

Mensalidades minimas de reforma

Valores em euros.

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido por institui¢des vinculadas ao regime do

acordo coletivo de trabalho referido na clausula 127.2:

Mensalidades minimas de reforma 2021 2022 2023 2024
Grupos Ae B 770,54 779,02 814,08 838,50
Telefonista 669,88 705,00 760,00 820,00
Continuo/porteiro e motorista 665,00 705,00 760,00 820,00
Apoio geral 665,00 705,00 760,00 820,00

Valores em euros.
ANEXO VI

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribui¢des mensais para 0 SAMS nos termos da clausula 119.? (valores em euros):

Populacéo 2021 2022 2023 2024
Por cada trabalhador no ativo 133,91 135,38 141,47 145,71
Por cada reformado 93,44 94,47 98,72 101,68
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou
reformado falecido, a repartir na proporcao prevista na clausula 39,38 39,81 41,6 42,85
103.* para a pensdo de sobrevivéncia
Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora
revogado, que seja beneficiario do SAMS 20,58 2081 21,75 224
Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador ou
reformado falecido, que seja beneficiario do SAMS ao abrigo da
clausula 140.* do ACT agora revogado, a repartir na propor¢ao 19,74 19,96 20,86 2149
prevista na clausula 103.* para a pensdo de sobrevivéncia

2- As contribuig¢des referidas no nimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos

meses de abril e novembro de cada ano.
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ANEXO VII

Tabela de correspondéncia de categorias

‘ . Categorias profissionais Correspondéncia com categorias
Grupo | Area funcional ACT novo ACT atual
Diretor Diretor
A Diretiva Diretor adjunto Diretor adjunto
Sub-director Sub-director
Diretor comercial Gerente de zona
Gerente Gerente
Sub-gerente Sub-gerente
Comercial -
Gestor de cliente
Gestor de cliente Cambista
Promotor comercial
Assistente comercial (Grupo 1)
Técnico de grau | Técnico de grau |
Analista de sistemas
Técnico de grau 11 Inspetor chefe
Técnico grau II/Analista coordenador OM
Assistente de direcao
Técnico de grau III Inspetor
Técnico grau III
Técnica Analista programador
B Sub. inspetor/Inspetor adjunto
.. Analista informatica/Analista de OM
Técnico de grau IV ..
Técnico grau [V
Programador informatico
Assistente social
Operador principal
Assistente técnico Solicitador
Auxiliar de inspegao
Chefe de servigo
Responsével de drea Chefe divisao/Sub. chefe servigo
p Chefe sec¢ao/Chefe administrativo de
estabelecimento
) Supervisor Chefe sector/Sub. chefe sec¢ao/Sub. chefe
Operacional p administrativo de estabelecimento
Secretario(a) Secretaria
Agente organizagdo e métodos
Assistente operacional Operador informatico
(Grupo 1)
Telefonista/rececionista Grupo II
Continuo/porteiro Grupo III
C Apoio
Motorista Grupo III
Apoio geral Grupo IV
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ANEXO VIII

Regulamento do crédito a habitaciao

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Finalidades dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores a possibilidade de:

a) Aquisicao de habitacgdo ja construida ou em construcao;

b) Aquisicao de terreno e construgdo de habitagao;

¢) Construgao de habitag@o em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacao propria;

e) Beneficiacdo de habitag@o propria, abrangendo, na respetiva proporgdo, o custo de beneficiagdo em partes
comuns de imoveis em regime de propriedade horizontal,

) Liquidacao ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de habitacdo do casal, em caso de partilha resultante
de separacao judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2-Sao concedidos empréstimos para substitui¢do de outros que se encontrem em curso noutras instituicdes
de crédito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no nimero anterior.

3-Salvo o disposto no nimero 1 alinea f) € no nimero 2, ndo sao concedidos empréstimos, nos termos deste
regulamento, para liquidacao de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apds ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode
solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdo ou beneficiagdo da habitagdo construida ou adquirida
com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisigdo ou construgdo da nova habitagdo, em virtude de a habitagdo construida ou ad-
quirida com o empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de aumento do agregado familiar,
satde, transferéncia do local de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se considere justificativo de
novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de separagdo judicial de pessoas e bens ou divorcio,
reembolsar o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da habita¢ao do casal, sempre que este reem-
bolso ndo possa ser efetuado com outros bens partilhaveis.

2-No caso da alinea b) do numero 1, a contratagdo do novo empréstimo fica condicionada a venda da habi-
tagdo anterior, liquidagdo do empréstimo anterior ou alteragdo de regime crédito, aplicando-se o regime que
estiver previsto nas instituigdes subscritoras para os clientes de crédito a habitagdo.

3-Cabe as institui¢des subscritoras, em face da justificagdo apresentada, aceitar ou ndo a existéncia de fun-
damentagdo para a aplica¢do do previsto no nimero 1.

Artigo 3.°

Limites dos empréstimos

1-O limite maximo do empréstimo a conceder ¢ o estabelecido neste acordo.

2-Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea f) do nimero 1 do artigo 1.° do presente regulamento, o
montante ndo pode ser superior a metade do valor da habitagao.

3-Nos casos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 2.°, 0o montante do novo empréstimo nao pode exceder 50 %
do valor da avaliagdo efetuada pelas instituigdes subscritoras, deduzido de 50 % do capital em divida do ante-
rior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos nos termos do artigo 2.° ndo pode exceder, em cada
momento, os limites fixados na clausula 115.* deste acordo.
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5-No caso de obras de ampliagdo ou beneficiag@o, o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exceder
90 % do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo previsto no acordo como valor total da
habitacdo.

6-0 empréstimo ndo pode exceder um valor que determine um encargo mensal superior ao que decorrer
da aplicacdo das regras de risco internas existentes nas institui¢des subscritoras e aplicaveis aos clientes de
crédito a habitacdo.

Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalhadores no ativo e os reformados em relagdo aos

quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores estarem na situa¢do de contrato sem termo;

b)Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
artigo 2.%

¢) Nao possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge ndo separado judicialmente de pessoas ¢ bens ou
pessoa que viva com eles em unido de facto ha mais de dois anos, ndo estando qualquer deles casado ou, estan-
do algum deles casado, se tiver sido decretada a separacdo judicial de pessoas e bens, exceto se, possuindo-a,
nao for a mesma adequada ao alojamento do respetivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma distancia
em que o tempo despendido na deslocagao para o local de trabalho seja inferior a 1 hora, em cada sentido, em
transportes publicos ou em viatura disponibilizada pelas instituigdes subscritoras e ainda se a propriedade lhe
tiver advindo de heranca na situa¢do de arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 5.°

Limites dos recursos financeiros a afetar

1- As institui¢des subscritoras divulgardo, para cada exercicio, nos termos do numero seguinte, 0s recursos
financeiros que podem ser efetivamente utilizados no crédito a habitagdo.
2-O montante a afetar em cada exercicio sera o resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

C=rxn

em que:
C = Dotagao anual;
r = Retribui¢ao mensal base do nivel 10 do ACT a data do inicio do exercicio;
n = Numero de trabalhadores no ativo das institui¢des subscritoras em 31 de dezembro do ano anterior.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracoes

As instituigdes subscritoras reservam-se o direito de, sempre que o entenderem conveniente, efetuar as
diligéncias necessarias para confirmacao de todas as declaracdes prestadas, bem como da aplicagdo do produto
dos empréstimos.

Artigo 7.°

Regras de preferéncia e utilizaciao da dotacio anual

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes para determinagao da escala nominal dos inte-
ressados s3o as constantes do anexo 1, complementado com as defini¢gdes do anexo 2 deste regulamento.

2-Sera organizada e publicitada uma lista ordenada de todos os requerentes que se candidatarem a aplicago
da dotagdo anual.

3- Ap6s terem sido notificados para o efeito, os trabalhadores ou reformados selecionados dispdem de um
prazo 12 meses para iniciar a instru¢do do processo e 2 anos para formalizar a contratagdo do empréstimo,
findos os quais a autorizag@o caduca devendo ser selecionado o trabalhador ou reformado que se encontrar na
posi¢@o imediatamente seguinte da lista referida em 2, sendo que, em caso de construgdo, este tltimo prazo ¢
de 3 anos.

4- Caducando a autorizacdo para utilizagdo do crédito bonificado nos termos do niimero anterior bem como
nas situagdes de desisténcia ou de ndo utilizagdo total do montante individual previsto utilizar, os respetivos
montantes serdo adicionados a dota¢do anual do ano em curso.
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Artigo 8.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizagdo do empréstimo e o pagamento dos juros e demais encargos sao efetuados em prestagdes
mensais constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao da utilizagao total do empréstimo.

3-Salvo acordo com as institui¢des subscritoras, as prestagdes sdo debitadas na conta de depdsito a ordem
do trabalhador ou reformado na qual deve figurar obrigatoriamente como cotitular o respetivo conjuge ou
unido de facto, salvo se estiverem casados no regime da separagdo de bens.

4- A concessdo de adiantamentos, nos termos ¢ para os efeitos do previsto no artigo 1.°, vence juros a taxa
do empréstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente até a celebrag@o da escritura, e implica a prévia
constitui¢do do seguro previsto no niumero 1 do artigo 11.°, bem como do registo provisorio de hipoteca.

Artigo 9.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario tem o direito de efetuar o reembolso do empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir
as institui¢cdes subscritoras trinta dias antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habita¢des adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos do presente regulamen-
to s6 podem ser alienadas, antes da liquidag@o total dos mesmos, se existir acordo das instituigdes subscritoras.

Artigo 10.°

Hipoteca

1- Os empréstimos, mesmo quando concedidos a titulo de adiantamento, sdo garantidos por primeira hipo-
teca do terreno e da habitag3o.

2-Serdo sempre autorizadas as substituigoes dos imoveis dados em garantia, desde que os beneficiarios
tenham como objetivo a alienacdo do primitivo imovel com vista a transferéncia para nova habitacdo e esta,
uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior a anterior.

Artigo 11.°

Seguros

1- O mutuario garante, através de um seguro de vida individual ou coletivo, em caso de morte ou de invali-
dez total e permanente a liquidag@o da divida na data do evento, a favor da entidade mutuante.

2-No caso em que o vencimento do conjuge, ou pessoa que viva com o trabalhador ou reformado em unido
de facto ha mais de 2 anos, seja necessario para o calculo do montante a mutuar, o seguro de vida deve abran-
ger o evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3-O mutuario tem ainda de fazer um seguro multirriscos, aplicando-se as regras as instituigdes subscritoras
que tiver a todo o momento definidas no ambito do crédito a habitagdo a clientes.

4- As clausulas dos seguros previstos nos niumeros anteriores, depois de aprovadas pela entidade mutuante,
ndo podem ser alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo indicar-se expressamente que as instituigdes
subscritoras estdo interessadas neste seguro na qualidade de credor privilegiado.

5-0 trabalhador obriga-se a comprovar perante as instituigdes subscritoras o pagamento regular dos pré-
mios.

Artigo 12.°

Obriga¢des do mutuario

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagdo efetiva do imovel dentro de 180 dias apds a data
da escritura de aquisi¢ao ou, nos casos de construcdo, apds a data de conclusdo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.

2-Nas situagdes em que o trabalhador tenha beneficiado da atribui¢do de pontuag@o especial nos termos
previsto no anexo 1 ponto 5 alinea ¢) fica obrigado a adquirir habitagdo de tal forma que o tempo de desloca-
¢do entre a nova residéncia e local de trabalho seja inferior ao anteriormente despendido e a 1 hora, em cada
sentido, em transportes publicos ou em viatura disponibilizado pelas instituigdes subscritoras.
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3-Estéo excluidas do previsto no niimero 1 as situagdes em que os trabalhadores estejam a exercer atividade
em local diferente daquele em que se situa a habitacdo financiada no ambito da politica de mobilidade interna
promovida pelas instituicdes subscritoras.

4-Nao estdo incluidas nas situagdes referidas no ponto anterior do presente artigo, a alteragdo de local de
trabalho que tenha sido consequéncia de pedido de transferéncia do trabalhador ou de candidatura deste a
concurso para vaga existente.

Artigo 13.°

Nio cumprimento do contrato

1-O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato determina o vencimento imediato do capital
em divida, que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2-Ficam sujeitos ao prescrito no niimero anterior, sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obten¢do de um despacho favoravel, ou de condigdes diversas da-
quelas que, nos termos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3-Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea f) nimero 1 do artigo 1 e alinea ¢)
numero 1 do artigo 2 o beneficiario mantiver uma rela¢ao de coabitagdo com o conjuge separado ou com o seu
ex-conjuge, as institui¢cdes subscritoras podem aplicar o disposto no precedente nimero 1.

Artigo 14.°

Cessacio de fungoes

1- Se o mutudrio deixar de exercer fungdes nas Instituicdes subscritoras sera mantida a amortizagdo mensal
segundo o plano inicial, nos casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento por inadaptacdo ou por
extin¢do do posto de trabalho, aplicando-se 0 mesmo regime nos casos de doenca, acidente de trabalho ou
doenga profissional.

2-Se o mutuario deixar de exercer fungdes nas instituicdes subscritoras fora dos casos previstos no nimero
1, o empréstimo considera-se vencido, agravando-se a taxa para a maxima praticada em cada momento pelas
instituigdes subscritoras para as operagdes bancdrias ativas de igual prazo e natureza, até efetivacao integral
do pagamento do montante em divida, salvo acordo diferente entre o mutuario e as instituicdes subscritoras.

CAPITULO 11

Do processo

Artigo 15.°

Pedidos de empréstimos

1- As inscri¢des estardo abertas durante o primeiro trimestre de cada ano, por um periodo de 30 dias, de
acordo com o calendario definido pelas institui¢des subscritoras.

2- As instituigdes subscritoras devem, no prazo de 90 dias, apds o termo do prazo de inscrigdo, divulgar a
lista dos candidatos a quem foi atribuido o crédito.

3-Nas situagdes previstas no artigo 1.°,1 f) e artigo 2.°, 1 ¢) do presente regulamento, os pedidos serdo anali-
sados a qualquer momento mesmo fora do periodo previsto no nimero 1 e imputados na dotagdo anual do ano
imediatamente seguinte.

4-0Os pedidos de empréstimos apenas produzem efeitos para o estabelecimento das prioridades no ano a
que respeitam, entendendo-se que os pedidos ndo atendidos, por insuficiéncia de dotagdo anual, terdo de ser
apresentados nos concursos seguintes, sob pena de ndo serem considerados.

Artigo 16.°

Instrucio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com toda a documentagao legalmente obrigatoria bem
como a prevista nas regras internas existentes nas instituigdes subscritoras e aplicaveis aos clientes de crédito
a habitagdo.
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Artigo 17.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco ¢ reembolsado de todas as despesas que haja realizado com vista a concessdo do empréstimo,
mesmo em caso de denegagao.

Artigo 18.°

Disposi¢io transitéria

Com a entrada em vigor deste acordo e regulamento, as candidaturas apresentadas sao aplicadas as pontua-
¢des previstas no anexo 1 nao transitando qualquer outra pontuagdo acumulada.

ANEXO 1

Regras de preferéncia

1-Condigdes de habitacao:
a) Titulo de ocupacao;
i) Habitagao propria inadequada - 15 pontos;
ii) Locag@o - 20 pontos;
iii) Sublocag¢@o ou hospedagem - 30 pontos.
b) Forma de ocupacao (de sublocag@o ou hospedagem):
i) Independente - 0 pontos;
ii) Coabitagdo com familiares - 5 pontos;
iii) Coabitagdo com ndo familiares - 10 pontos.
¢) Indice de ocupagio:

;o NPR>10
NQ

em que:

NPR = Numero de pessoas residentes;

NQ = Numero de divisdes assoalhadas menos uma (minimo de 1);
d) Relacdo renda/rendimentos do agregado familiar:

i) Até 10 % - 5 pontos;

ii) Superior a 10 % até 20 % - 10 pontos;

iii) Superior a 20 % até 30 % - 15 pontos;

iv) Superior a 30 % até 40 % - 20 pontos;

v) Superior a 40 % até 50 % - 25 pontos;

vi) Superior a 50 % - 30 pontos.
2-Situagdo familiar:
a) Independente ou isolado - 5 pontos;
b) Com agregado familiar - 10 pontos;
¢) Por cada ascendente - 10 pontos;
d) Por cada descendente - 10 pontos;
e) Existindo descendentes de sexo diferente: 15 pontos;
/) Existindo ascendente(s) e descendente(s): 15 pontos.
3-Rendimento familiar «per capitay:
a) Até A x 3 - 40 pontos;
b)De A x 3 até A x 3 +350,00 € - 35 pontos;
c)De 4 x 3+ 350,00 € até¢ 4 x 3 + 700,00 € - 30 pontos;
d)De A x 3+ 700,00 €a4x3+1050,00 € - 25 pontos;
e)De A x 3+ 1050,00 € a4 x 3+ 1400,00 € - 20 pontos;
f) De A x3+1400,00 €a 4 x 3+ 1750,00 € - 15 pontos;
g2)De Ax3+1750,00€ a4 x3+2100,00 € - 10 pontos;
h)De A x 3 +2100,00 € a4 x3+2450,00 € - 5 pontos;
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i) A partir de 4 x 3 +2450,00 € - 0 pontos em que:
A = Retribuicao base mensal do nivel 5.

4- Situacdes especiais
a) Pedidos apresentados e nao satisfeitos no ano anterior por falta de verba:
Por cada ano ndo contemplado - 5 pontos.

b) Aquisicao nos termos do previsto na alinea f) nimero 1 do artigo 1.° e na alinea ¢) nimero 1 do artigo 2.°:
prioridade absoluta.

5-Necessidade de nova habitag@o por transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho desde que se
verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Com a alteragdo do local de trabalho o tempo de deslocag@o entre a residéncia e o novo local de trabalho
tenha passado a ser superior ao anteriormente despendido e superior a 1 hora, em cada sentido, em transportes
publicos ou em viatura disponibilizada pelas institui¢cdes subscritoras;

b) A alteracao de local de trabalho tenha ocorrido ha menos de 1 ano;

¢) A alteragdo de local de trabalho ndo tenha sido consequéncia de pedido de transferéncia do trabalhador ou
de candidatura deste a concurso para vaga existente.

ANEXO 2
Defini¢oes

Titulo de ocupag@o

Habitagdo propria inadequada: Entende-se por «habitacdo propria inadequada» aquela que ¢ da proprie-
dade do peticionario, do conjuge ou ainda de qualquer dos elementos que compdem o seu agregado familiar,
tendo a inadequacao que ser devidamente justificada e aceite pelas instituigdes subscritoras.

Locacao, sublocagdo e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situagdo em que o titulo esteja em nome proprio ou de qualquer dos
componentes do seu agregado familiar.

Indicagdo de ocupagao

Numero de divisdes assoalhadas: Devem ser indicadas somente as divisdes efetivamente ocupadas pelo
proprio, ou por ele e o seu agregado familiar.

Numero de pessoas residentes
Sera indicado apenas o nimero de pessoas que compdem o seu agregado familiar.
Forma de ocupagao (sublocagdo ¢ hospedagem)
Entende-se por independéncia ou coabitacdo a ndo utilizagdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.
Relago renda/rendimento do agregado familiar

Renda anual: Referir a renda paga pelo proprio ou pelo elemento do seu agregado familiar em nome de
quem estiver o titulo de ocupagao.
No caso de:
a) Sublocacdo ou hospedagem, ndo devem ser considerados valores superiores a 750,00 €;
b) Coabita¢do com familiares, sem pagamento de renda, deve ser indicado em informagdes adicionais;
¢) Substitui¢do de empréstimo, deve ser considerado a prestagdo mensal com juros e impostos pagos as
instituigdes subscritoras, no més em que concorrer.

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui a soma de todas as remuneragdes fixas anuais, compreendendo subsidios de férias ¢ de Natal e outros
contratuais, rendimentos diversos, sem caracter ocasional.

Agregado familiar

O beneficiario, o conjuge ou pessoa que viva com o beneficiario em unido de facto ha mais de dois anos,
ndo estando qualquer um deles casado ou estando se tiver sido decretada a separacdo judicial de pessoas e
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bens, os respetivos ascendentes, descendentes ¢ filhos adotivos que coabitem a titulo permanente ou de perio-
dicidade regular e na sua dependéncia econdmica.

Entende-se que existe dependéncia econémica quando o membro do agregado familiar dependente nédo
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de valor superior ao montante do salario
minimo nacional.

Rendimento familiar «per capita»

Corresponde a divisdo dos rendimentos anuais do agregado familiar pelo numero de elementos que o
integram.

ANEXO IX
Disposicoes especiais temporarias e transitérias
Clausula 1.°

Ambito e duragiio

As presentes disposi¢des entram em vigor no dia seguinte a data do Boletim do Trabalho e Emprego que
publicar o presente acordo e caduca automaticamente em 31 de dezembro de 2017, a ndo ser que outra data,
anterior, venha a ser convencionada, por acordo das partes.

Clausula 2.2

Retribuigdes e outras prestacdes pecuniarias

1-Durante o periodo transitorio ndo se aplicam as disposi¢des das seguintes clausulas: 22.%, 72.% ¢ 73. (sem
prejuizo do direito a contagem ininterrupta do tempo para vencimento das diuturnidades vincendas).

2- As clausulas do presente acordo transitoriamente nao aplicadas, e melhor identificadas no numero 1, ndo
impedem a aplicacdo dos correspondentes preceitos do Codigo do Trabalho, sempre que existam.

3- As institui¢des subscritoras comprometem-se a aplicar a 1 de janeiro de 2018 as tabelas salariais e as
clausulas de expressao pecuniaria que constam do ACT da banca atualmente em vigor, com os valores que
vigorarem a data.

4-0O congelamento das promogdes decorrentes das presentes disposigdes transitorias ndo prejudica a conta-
gem do tempo para a obten¢do das mesmas no ano em que voltarem a ser consideradas.

5-Durante o periodo transitério as instituicdes subscritoras comprometem-se a realizar um estudo de pla-
neamento remuneratdrio com vista a propugnar pela equidade salarial, vertida numa tabela salarial base para
todas as institui¢des subscritoras.

Clausula 3.2

Crédito a habitacio e outros créditos

1- A pedido do trabalhador, as condi¢des contratuais do crédito habitacdo, ou de outros créditos de que aque-
le seja titular, podem ser alteradas no sentido de reduzir a prestacdo mensal devida até um valor equivalente ao
que a ndo aplicacdo das clausulas de expressdo pecuniaria gerem na esfera juridica do trabalhador.

2- A revisdo das condi¢des contratuais dos créditos contraidos pelos trabalhadores junto das institui¢des
subscritoras pode ser realizada com recurso a:

a) Caréncia de capital, total ou parcial, durante o periodo de vigéncia previsto na clausula 1.*, com obriga-
¢do de restituigdo por parte do trabalhador na eventualidade de se verificar o disposto na clausula 4.%, o que
sera feito mediante dedugdo ao valor a receber, ou através de outra forma acor- dada entre as Instituicoes
Subscritoras e cada trabalhador;

b) Prolongamento do prazo de amortizacdo do crédito contraido e revisto até ao limite maximo de 70 anos
de idade.

Clausula 4.2

Distribuicdo extraordinaria de resultados

Nos dois anos subsequentes a cessacdo da aplicag@o das presentes disposi¢des e havendo resultado positivo
consolidado das instituigdes subscritoras no exercicio economico imediatamente anterior, ou, ndo havendo
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resultados positivos nesses anos, nos anos seguintes aquele em que o exercicio econdmico seja positivo, o
conselho de administragdo executivo ira propor em assembleia geral da associagdo mutualista, ou a quem
couber deliberar sobre a distribuicdo de resultados, a atribui¢do de um valor de distribuig¢@o de resultados pelos
trabalhadores de até ao montante de 5 % dos resultados positivos obtidos nesse ano, a fim de compensar os
trabalhadores pela aplicag@o das presentes disposigdes transitorias.

Clausula 5.2

Nao recurso ao despedimento coletivo

Durante o periodo de vigéncia previsto no nimero 1 da clausula 1.7, as institui¢oes subscritoras comprome-
tem-se a ndo recorrer a rescisoes unilaterais por despedimento coletivo, desde que a cada momento as medidas
implementadas sejam suficientes para cumprir os objetivos de custos com pessoal ndo superior a 165 M €,
salvaguardando situagdes de extingdo de atividades associadas a alienacdes.

Lisboa, 8 de julho de 2025.

Pela Caixa Economica Montepio Geral - Caixa Econémica Bancaria, SA:
Helena Catarina Gomes Soares de Moura Costa Pina, mandataria.

Pelo Montepio Crédito - Institui¢do Financeira de Crédito, SA:

Helena Catarina Gomes Soares de Moura Costa Pina, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

André Joao Oliveira Cardoso, membro da direcao.
Jodo Tiago Maia Barros Silva Teixeira, membro da diregao.

Depositado a 7 de agosto de 2025, afl. 113 do livro n.° 13, com o n.® 229/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes (ASF)
e 0 Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito territorial)

O presente acordo de empresa (AE) da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF)
aplica-se em todo o territério nacional, bem como aos seus trabalhadores que prestem atividade fora do pais.

Clausula 2.2

(Ambito pessoal)

1- O presente AE obriga, por um lado, a ASF que o subscreve no ambito da atividade de supervisdo do
regular funcionamento do mercado segurador e dos fundos de pensdes, e, por outro lado, os trabalhadores a
ela vinculados por contrato de trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes, dele beneficiando ainda
os pré-reformados, os ex-trabalhadores da ASF cujos contratos de trabalho cessaram por reforma concedida
pela Seguranga Social, por velhice ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e
expressamente atribuidos neste AE.

2- Estima-se que sejam abrangidos pelo presente AE cerca de 283 trabalhadores.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) e
vigora por um periodo inicial de 3 (trés) anos, renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de 3
(trés) anos, mantendo-se em vigor até ser substituido por outro.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e na clausula 59.% (Classificagdo profissional, atualizag@o
salarial e clausulas de expressao pecuniaria), a tabela salarial, subsidio de refei¢do e demais clausulas de ex-
pressdo pecunidria sdo revistas anualmente, ou em outro periodo a negociar por acordo das partes, mas sempre
com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a
tabela salarial e subsidio de refei¢do e de 45 (quarenta de cinco) dias para a restante matéria, em relagdo ao
termo de vigéncia inicial ou da renovacao, devendo ser acompanhada de proposta negocial.

4- Havendo dentincia do presente AE, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando
todas as fases processuais admissiveis legalmente.

5- Apos a dentincia, e na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma das partes pode requerer a arbi-
tragem durante o periodo de sobrevigéncia do AE, o qual se mantém em vigor enquanto a arbitragem nao for
concluida, aplicando-se a conveng¢ao de arbitragem conforme anexo I (Convencao de arbitragem).

6- Até a entrada em vigor de nova conven¢ao mantém-se em vigor as seguintes matérias:

a) Trabalho por turnos - Clausula 17.* (Trabalho por turnos);
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b) Férias - Clausula 20.* (Férias);

¢) Dispensa do dever de assiduidade - Clausula 23.* (Dispensa do dever de assiduidade);

d) Subsidio de refeigdo - Clausula 35.* (Subsidio de refei¢do);

e) Beneficio de carreira - Clausula 41.* (Beneficio de carreira);

/) Complemento do subsidio de doenca ¢ adiantamento por conta da retribui¢ao - Clausula 44.* (Comple-
mento do subsidio de doenca e adiantamento por conta da retribuig¢do);

2) Seguro de satde e seguro de vida - Clausula 46.* (Seguro de saude) e clausula 47.* (Seguro de vida);

h) Apoio infantil ¢ escolar - Clausula 49.* (Apoio infantil ¢ escolar);

i) Plano Individual de Reforma - Clausula 51.* (Plano Individual de Reforma).

7- Para efeitos de manutencdo da retribuicdo, consideram-se «efeitos previstos» a retribui¢do efetiva em
vigor a data da caducidade ¢ as prestagdes regulares e periddicas que o trabalhador tenha auferido ao servigo
da ASF nos 12 (doze) meses anteriores a data da caducidade.

CAPITULO I

Enquadramento, formacao e evolu¢ao profissional

Clausula 4.2

(Avaliagio de desempenho)

1- A ASF deve instituir sistemas de avaliagdo de desempenho profissional, a definir em normativo interno.

2- Os sistemas de avaliagdo de desempenho devem contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador do modelo de avaliagdo e respetivos parametros e critérios que de-
vem ser precisos (quantificaveis), claros, objetivos e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢ monitorizado o cumprimento dos objetivos fixados e da
periodicidade com que a monitorizagdo ¢ efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de manifestagdo de discordancia e de reclamagao do resultado de avaliagdo
para uma comissao de recurso.

3- O resultado da avaliag@o, que for definitivo, deve ser tido em conta, entre outros critérios, nas promogoes
facultativas, na atribuigdo de remuneragdes que excedam os minimos obrigatérios, bem como na atribuicao de
eventuais prémios facultativos.

4- Para efeitos de avaliacdo de desempenho, os representantes dos trabalhadores ndo podem ser prejudica-
dos pela atividade desenvolvida nas suas estruturas.

Clausula 5.2

(Reclamacio da avaliagdo de desempenho)

1- Com a conclus@o do processo de avaliagao de desempenho, o trabalhador pode, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do dia seguinte a tomada de conhecimento por aquele da avalia¢do, declarar a sua discordancia,
bem como apresentar reclamagao para uma comissao de recurso.

2- A reclamagdo referida no niimero anterior deve ser apresentada pelo recorrente por escrito e dirigida ao
departamento de desenvolvimento de recursos humanos, devendo constar da mesma, autonomamente, e sob
pena de imediato arquivamento:

a) Os factos essenciais que constituem a causa da reclamacao;

b) Os respetivos fundamentos;

¢) O(s) pedido(s) do recorrente, que deve(m) ser indicado(s) expressamente no final da reclamacao.

3- Juntamente com a reclamagdo apresentada nos termos do ntimero anterior, o recorrente pode juntar prova
documental e requerer a sua audi¢do pela comissao de recurso.

4- A comissdo de recurso ¢ definida pela ASF e ¢ composta por 3 (trés) membros que sejam trabalhadores
da ASF, podendo o recorrente designar um deles, manifestando essa intencdo no momento da reclamacao, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

5- Se o recorrente for sindicalizado pode optar, para integrar a comissdo de recurso, por um representante
do sindicato respetivo.

6- A comissao de recurso pode realizar diligéncias, requerer a audi¢@o do recorrente e solicitar outras infor-
magdes e reunides com o(s) avaliador(es).

7- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a comissdo de recurso decide, em definitivo, sobre a recla-
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magcao, por meio de parecer fundamentado, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do dia seguinte a submissao
da reclamagao pelo recorrente.

8- Por decis@o fundamentada da comissdo de recurso, o prazo de decisdo indicado no niimero anterior pode
ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

9- Se a comissdo de recurso ndo decidir nos prazos indicados nos niumeros 7 ou 8, a reclamag@o considera-se
tacitamente deferida.

10-Quando a decisdo ndo for tomada por unanimidade, o membro da comissdo de recurso que vote vencido
pode fazer constar da ata a sua posi¢do fundamentada.

11-Se a decis@o da comissdo de recurso que finaliza o processo de avaliagdo de desempenho nédo der provi-
mento a reclamagdo apresentada, o recorrente pode fazer consignar no processo a sua discordancia relativa-
mente a mesma.

CAPITULO III
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 6.2

(Principios gerais da formacio profissional)

1- A formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a aquisi¢do ou atualiza¢do de competéncias dos
trabalhadores e deve orientar-se pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional dos trabalhadores e para o desenvolvimento e produtividade da
ASF;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas, quer pelos processos de inovacdo tecnologica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade
sujeita a supervisdo da ASF, garantindo uma supervisdo moderna e eficaz;

e) Considerar a formagdo, através da organizagao e participagdo em cursos, atividades e programas, como
elemento de valorizagdo para o sistema de classificagdo profissional e da estrutura retributiva.

2- A politica formativa deve pautar-se pelos seguintes principios e critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos humanos, satisfazendo as necessidades de formagao
profissional dos trabalhadores no seio da ASF, facilitando, ao mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a
melhores qualificagdes;

b) Plena universalizagdo da a¢ao formativa, que deve abarcar todos os trabalhadores da ASF;

¢) Concegao da formagao profissional como uma responsabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Promoc¢ao do empenho do trabalhador, com vista a obtengao de- aproveitamento na formagao;

e) Entendimento reciproco de dupla dimensao da formagao profissional como direito e como dever;

/) Conexdo entre os programas das agdes formativas e as necessidades de qualificagdo profissional;

g) Valorizagdo profissional como fator estratégico para o desenvolvimento da ASF e como variavel estrutu-
ral indispensavel a qualquer estratégia de crescimento;

h) Assuncgao da politica formativa como aspeto relevante para a flexibilidade da ASF que possibilita a adap-
tabilidade dos recursos humanos a novos processos ¢ a mobilidade funcional;

i) Impulso do desenvolvimento das qualificagdes profissionais.

3- A ASF elabora planos de formag@o anuais ou plurianuais que abranjam todos os trabalhadores, os quais
devem ser divulgados aos mesmos e aos seus representantes e, na sua falta, as estruturas sindicais.

4- Cada trabalhador tem direito, por cada ano de vigéncia efetiva do contrato, a um niimero minimo de 40
(quarenta) horas de formagao continua, o qual ¢ ajustado na proporgdo, em caso de fragdo de ano de prestagao
efetiva de servigo.

5- O trabalhador contratado a termo por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses tem direito a formagao
profissional prevista no nimero anterior.

6- A area de formagdo continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela ASF, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador ou estar relacionado com a atividade a prestar
quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

7- As horas de formagdo que nao sejam asseguradas pela ASF até ao termo dos 2 (dois) anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual nlimero, para formagao por iniciativa do
trabalhador.
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8- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e
conta como tempo de servigo efetivo.

9- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas de uma s6 vez ou, com o acordo escrito da ASF, intermi-
tentemente, para frequéncia de agdes de formagdo durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo
escrito da mesma, ser subsidiado no valor da retribuicdo correspondente ao periodo de crédito de horas, para
frequéncia da formagao em periodo pos-laboral.

Clausula 7.2

(Mobilidade geografica)

1- A ASF pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou
municipio contiguo.

2- Fora das zonas geograficas referidas no nimero anterior, a ASF nao pode deslocar o trabalhador para local
que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 (cinquenta) km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre
a sua residéncia permanente ¢ o local de trabalho.

3- A ASF pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanca
ou da extingdo total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

4- Fora das situagdes de transferéncia dentro do mesmo municipio, a ASF custeia o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocagdes didrias de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transpor-
tes coletivos, se os houver, dentro de horarios compativeis, condi¢gdes de conforto e tempo aceitaveis.

5- O disposto nos ntimeros anteriores pode ser derrogado por acordo escrito individual celebrado entre as
partes interessadas.

Clausula 8.*

(Mobilidade funcional)

1- As funcdes de cada categoria abrangem as que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os quais
o trabalhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem modificacdo substancial da posi¢ao do traba-
lhador e ou a sua desvalorizacao profissional.

2- A ASF pode, quando o interesse desta, devidamente fundamentado, assim o exija, encarregar temporaria
ou definitivamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo
profissional a que pertence, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da posi¢ao do trabalhador e/
ou a sua desvalorizagao profissional.

3- A ordem de alteragdo de fungdes, quando tiver carater temporario, deve indicar a duracao previsivel da
mesma, que ndo deve ultrapassar uma duracao inicial de 6 (seis) meses, podendo ser renovavel enquanto se
mantiverem os motivos da ASF que motivaram a alteracdo, até ao limite de 1 (um) ano.

4- A alteragdo definitiva das funcdes desempenhadas pelo trabalhador, que implique alteracdo de unidade
organica, no ambito de um mesmo grupo profissional, depende do acordo do trabalhador e efetiva-se através
de uma deliberagdo da ASF, que deve observar o procedimento interno em vigor e ndo pode implicar uma
reducdo da retribui¢do base mensal.

5- No caso de alteragdo definitiva de fun¢des nos termos desta clausula, ¢ assegurada ao trabalhador forma-
¢do profissional adequada e reclassificacdo, de acordo com as novas func¢des a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

6- A alteragdo definitiva de fungdes pode ser precedida de um periodo temporario de adaptagdo, de duragao
nao superior a 6 (seis) meses, durante o qual o trabalhador tem direito a receber um complemento de venci-
mento igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribui¢ao base mensal e aquela que seja devida pelas fungdes
que passa a exercer.

7- O direito ao complemento referido no numero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do referido periodo de adaptagdo, a ASF decidir reconduzir o
trabalhador a situagao anterior.

8- Quando da alteragdo definitiva de funcdes resulte mudanga de categoria profissional, esta s6 pode ser feita
para categoria de retribui¢@o base igual ou superior ao daquela em que se encontrava.

9- A afetag@o a uma unidade organica diferente sem alterag@o da fun¢do desempenhada ndo constitui mobi-
lidade funcional, podendo ser determinada por deliberacdo da ASF, devidamente fundamentada.

10- Excecionalmente, um trabalhador de um grupo profissional pode ser elegivel para integrar outro grupo
profissional, cabendo a ASF determinar a categoria no grupo profissional em que o trabalhador em questao ¢
integrado, sem perda de retribuicao.
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11- A mudanga de grupo profissional apenas pode ocorrer por deliberacdo da ASF, ponderadas as necessida-
des desta ¢ as qualificagdes do trabalhador para desempenhar as fungdes, e depende da aceitag@o do trabalha-
dor, aplicando-se no demais o disposto nos niimeros anteriores.

Clausula 9.2

(Interinidade de funcdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fung¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada,
indicando a duragdo previsivel da mesma, que nao pode ser superior a 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovagao até ao limite de 1 (um) ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisao
preventiva ou no caso de doenca, acidente, licenga sem retribuicdo e requisi¢ao por parte dos sindicatos ou-
torgantes.

3- O trabalhador interino recebe um suplemento de retribuicao igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribuicdo base mensal do correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal situacdo ultrapassar 30 (trinta) dias seguidos,
excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o trabalhador interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para
além de 30 (trinta) dias apos o regresso deste ao servigo, ou para além de 45 (quarenta e cinco) dias seguidos
apos a cessacao do contrato de trabalho do trabalhador substituido, considera-se que o trabalhador interino foi
definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 10.?

(Transferéncia por motivo de satde)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de saude, a transferéncia para outro servigo, me-
diante a apresentacdo de atestado médico passado pelos servicos médicos da ASF, do Servigo Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2- Nao havendo acordo entre o trabalhador e a ASF, qualquer das partes pode recorrer para uma junta mé-
dica, composta por 3 (trés) médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pela ASF e o terceiro, que preside,
escolhido pelos outros dois.

3- Nao havendo acordo sobre a escolha prevista no nimero anterior, ¢ solicitado um médico a Ordem dos
M¢édicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

4- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que a ASF tenha um posto de
trabalho vago compativel, o qual deve ser procurado ativamente no periodo mais curto possivel, efetivando-se
a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

5- A alterag@o nao pode implicar uma redugdo da retribuigdo efetiva mensal.

Clausula 11.2

(Teletrabalho)

1- A atividade profissional pode ser exercida fora das instalagdes da ASF através de recurso a tecnologias de
informagao e de comunicagdo, mediante a celebragio de contrato escrito, ou de adenda a contrato preexistente,
para prestacao de trabalho em regime de subordinagao juridica do trabalhador a ASF, em local ndo determina-
do por esta, com todos os direitos ¢ garantias que lhe sdo assegurados por lei ¢ pelo presente AE.

2- A ASF estabelece, por regulamento interno, os termos da prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho
¢ a operacionalizacdo de todas as situagdes de teletrabalho decorrentes da lei.

3- Os normativos internos a instituir na ASF sobre esta matéria serdo do prévio conhecimento dos sindicatos
outorgantes, os quais emitirdo parecer, querendo, antes da respetiva entrada em vigor.

Clausula 12.2

(Comissao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
de dirigente e de técnico, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica direta do 6rgao
de administragdo da ASF.
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CAPIiTULO IV

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 13.2

(Duracio do trabalho e organizagio dos horarios)

1- A duragdo do tempo de trabalho ¢ de 7 (sete) horas didrias e 35 (trinta e cinco) horas semanais, prestado
em 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto no presente AE, designadamente
o previsto relativamente ao trabalho por turnos.

2- Os tipos de horarios praticaveis na ASF sdo, entre outros legalmente admissiveis, os seguintes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e de termo da prestagao do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sao fixos e estdo compreendidos normalmente, para a generalidade dos trabalhadores, entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatdrios, mas as horas de inicio e de termo
do trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo moveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado em rotagao por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

3- O horério fixo podera coincidir com o horario de referéncia ou ser um horario diferenciado, nos seguintes
termos:

a) Horario de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45,
de segunda a sexta-feira;

b) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdo fixos, mas ndo coincidem com as do horario de referéncia.

4- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo serd inferior a 1 (uma) hora nem
superior a 2 (duas) horas, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Os limites do nimero anterior podem ser aumentados ou reduzidos em 30 (trinta) minutos, mediante
acordo escrito com o trabalhador.

6- Entre a hora de encerramento da ASF ao publico e a hora de saida dos trabalhadores deve mediar um
periodo nio inferior a 30 (trinta) minutos.

7- Na alteracao e fixag@o de horario de trabalho com carater geral, quando nio existam delegados sindicais,
a ASF comunica 0os mesmos, por escrito, aos sindicatos outorgantes.

8- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em atendimento telefénico, por cada periodo
de 2 (duas) horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, ha uma pausa de 10 (dez) minutos, que € conside-
rada no tempo de trabalho.

Clausula 14.?

(Jornada continua)

1- O trabalhador pode requerer a prestagao do seu trabalho de forma continua, pelo periodo de 7 (sete) ho-
ras, com uma pausa de 15 (quinze) minutos destinada a refei¢do, que, depois de autorizada pelo seu superior
hierarquico, ¢ incluida no tempo de trabalho, nos termos, dias e horarios a definir pela ASF em regulamento
interno.

2- A ASF pode suspender, temporaria ou definitivamente, a aplicacdo do regime de jornada continua, com
a antecedéncia de 30 (trinta) dias relativamente a data em que pretende que o regime seja suspenso, caso se
justifique a presenga do trabalhador no seu horario de trabalho de referéncia.

3- O disposto no numero | da presente clausula ndo prejudica a aplica¢do dos regimes especiais de organi-
zac¢do dos tempos de trabalho, nomeadamente os previstos neste AE.

4- Os normativos internos a instituir na ASF sobre esta matéria serdo do prévio conhecimento dos sindicatos
outorgantes, 0s quais emitirdo parecer, querendo, antes da respetiva entrada em vigor.

Clausula 152

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até 15 (quinze) minutos diarios,
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que compensa, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia
util seguinte.

2- A faculdade conferida no niumero anterior s6 pode ser utilizada até 90 (noventa) minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isengédo
de horario de trabalho.

Clausula 16.*

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2- A prestagdo de trabalho suplementar até 100 (cem) horas anuais ¢ paga pelo valor da retribui¢do horaria
com o0s seguintes acréscimos:

a) 55 (cinquenta e cinco) pontos percentuais pela primeira hora ou fragdo desta e 67,5 (sessenta e sete e
meio) pontos percentuais por hora ou fragdo subsequente, em dia 1til;

b) 100 (cem) pontos percentuais em dias de descanso semanal ou em feriados.

3- A prestac@o de trabalho suplementar superior a 100 (cem) horas anuais ¢ paga pelo valor da retribuicdo
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 80 (oitenta) pontos percentuais pela primeira hora ou fragdo desta e 105 (cento e cinco) pontos percentu-
ais por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 150 (cento e cinquenta) pontos percentuais em dias de descanso semanal ou em feriados.

4- A compensagao do trabalho suplementar pode, em alternativa ao pagamento em dinheiro com os acrés-
cimos referidos nos nlimeros anteriores, ser efetuada mediante redug@o equivalente do tempo de trabalho, ou
através da conjugagdo de ambas as modalidades, desde que exista acordo entre a ASF e o trabalhador.

Clausula 17.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 (trinta) minutos, seguidos ou interpolados,
determinadas pela ASF, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores por turnos tém direito a, pelo menos, 2 (dois) dias de descanso semanal, em cada periodo
de 7 (sete) dias, e o trabalhador s6 pode mudar de turno apds o descanso semanal.

4- A ASF assegura que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao sabado e ao
domingo pelo menos uma vez em cada més.

5- Os trabalhadores em regime de turnos, ou com dias de descanso rotativos, beneficiam, enquanto se man-
tiverem nesse regime, de um subsidio de turno de 20 (vinte) pontos percentuais da retribuicdo base mensal,
salvo se ja tiver sido acordada uma remuneracdo cujo valor integre esse subsidio.

6- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestacdo de trabalho noturno.

7- Relativamente aos trabalhadores admitidos antes da entrada em vigor deste AE a quem tenha sido incor-
porado na retribuicao efetiva o valor do suplemento por turnos atribuido por regulamentagao coletiva anterior,
entende-se que a retribuicao assim fixada atende ja a circunstancia de o trabalho poder ser prestado no regime
de turnos rotativos, bem como poder ser prestado, no todo ou em parte, em periodo noturno, nao conferindo,
por isso, direito aos acréscimos de retribuigdo previstos nos numeros 5 e 6 da presente clausula.

Clausula 18.2

(Utilizacao de ferramenta digital)

1- A utilizacdo de ferramentas digitais cedidas pela ASF deve ter em consideragdo a necessaria conciliag@o
com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste AE e na lei relativamente
a organizacdo de tempo de trabalho, nomeadamente horarios de trabalho, periodo de descanso entre jornadas,
de descanso semanal obrigatorio, férias e dias feriados.

2- A ASF deve, através de politica interna, desenvolver a¢des de formacao e sensibilizagdo dos trabalhado-
res para um uso razoavel das ferramentas tecnoldgicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em principio,
com as necessarias adaptacdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestagdo de trabalho.

3- A matéria prevista nesta clausula pode ainda ser objeto de regulamentagdo interna, caso em que, para
além do cumprimento das obrigag¢des decorrentes da lei em termos de audig@o das estruturas representativas
dos trabalhadores, deve ser dado conhecimento da mesma aos sindicatos outorgantes, prévio a respetiva en-
trada em vigor.
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CAPITULOV

Faltas, férias e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 19.2

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 (quinze) dias seguidos;

b) As motivadas por:

i)Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de pessoa que viva em unido de facto ou em
economia comum com o trabalhador, filho ou enteado - Até 20 (vinte) dias consecutivos;

ii) Falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior - Até 5 (cinco)
dias consecutivos;

iii) Falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 (dois) dias
consecutivos;

iv) Interrupgdo da gravidez do conjuge do trabalhador - Até 3 (trés) dias consecutivos;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal,

e) As motivadas por luto gestacional, nos termos da lei;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As motivadas por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo da situacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até 4 (quatro) horas por trimestre, por
cada menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral,

) As autorizadas ou aprovadas pela ASF;

k) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas no numero anterior.

Clausula 20.?

(Férias)

1- O periodo anual de férias tem a durac¢do de 25 (vinte e cinco) dias uteis, incorporando ja o aumento de
numero de dias eventualmente determinado por lei, até ao limite de 3 (trés) dias uteis.

2- No ano de admissao, o trabalhador tem direito a 2 (dois) dias tteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até o maximo de 24 (vinte e quatro) dias tteis, cujo gozo pode ter lugar apds 4 (quatro) meses com-
pletos de execucao do contrato.

3-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo de 4 (quatro) meses referido no nimero an-
terior, o gozo das férias correspondentes ao ano de admissao tem lugar até 30 de junho do ano subsequente.

4- No ano de cessagao de impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos para o ano de admissao, bem como as férias correspon-
dentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensao.

5- Da aplica¢ao do disposto no nimero 2 nao pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 (trin-
ta) dias uteis de férias.

6- Sem prejuizo do disposto nos niumeros 2 ¢ 4, a duracao do periodo anual de férias referido no nimero 1
nao se aplica aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 21.2

(Alteragio do periodo de férias por motivo imprevisto)

1- O gozo das férias ndo se inicia, ou suspende-se, quando o trabalhador esteja temporariamente impedido

BTE 32| 155



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁ’fv 29 agosto 2025

por doencga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo, logo que possivel, do
mesmo a ASF.

2- Para efeitos do niimero anterior, considera-se que as férias sdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos casos abaixo indicados:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Auséncias nos casos previstos na clausula 19.%, nimero 2, alinea b) (Faltas), pelo periodo maximo ai
consignado;

¢) Licenga por situaga@o de risco clinico durante a gravidez, por interrupcao de gravidez, por adogao ¢ licenga
parental em qualquer modalidade.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condigdes analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos nas alineas a) ¢ b) do nimero 2 da presente clausula, o
gozo das férias é retomado automaticamente até ao termo do periodo restante que estava previamente marca-
do, mesmo que tal se verifique no ano seguinte, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
remarcado por acordo ou, na falta deste, pela ASF, nos termos da lei.

5- Os periodos elencados na alinea ¢) da presente clausula suspendem o gozo das férias, devendo os dias
remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 22.2

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatdrios em vigor em cada momento, sdo ainda observados a Terga-Feira de Car-
naval, o feriado municipal da localidade onde o trabalhador presta trabalho ou, quando este nao existir, o fe-
riado distrital, e os feriados estabelecidos nas Regides Autdnomas, para trabalhadores que desenvolvam a sua
atividade profissional em estabelecimentos ou unidades da ASF sitos nessas regides.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela lei a cada momento, consideram-se feriados obri-
gatorios os seguintes dias: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo
de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

Clausula 23.2

(Dispensa do dever de assiduidade)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Péascoa e na véspera do dia de Natal.

2- A ASF pode optar por encerrar os servi¢os nos periodos referidos no numero anterior.

3- Nos servicos que devam ser assegurados em permanéncia, a dispensa pode ocorrer em outro dia por de-
cisdo da ASF, sendo o dia de compensag¢ao marcado por acordo.

4- Os trabalhadores estdo também dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do seu
aniversario, transferindo-se a dispensa para o dia ttil anterior ou seguinte, quando aquele coincida com um
sdbado, domingo, feriado ou 29 de fevereiro, ou outro dia de dispensa do dever de assiduidade, como estabe-
lecido no numero anterior.

Clausula 24.2

(Auséncia de aplicaciio de medida de coacio penal)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coagdo impeditiva da prestagdo de trabalho determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se a auséncia tiver duragdo inferior a 1 (um) més, caso em que € considerada autorizada pela ASF e sujeita ao
regime das faltas justificadas com perda de retribuicao.

2- Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria ¢ garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar
servigo presencial com base em medida de coagdo penal privativa da liberdade o regresso ao trabalho na ASF,
desde que esta tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual deve ser procurado ativamente no
menor periodo possivel, efetivando-se o regresso se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

3- Nos casos referidos no nimero anterior, a ASF obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de trabalho
inicial do trabalhador disponivel por um periodo minimo de 4 (quatro) meses contado do inicio da aplicagdo
da medida de coagdo penal privativa da liberdade.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensao do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenga
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condenatoria transitada em julgado, sdo consideradas como injustificadas.
5- O disposto nos nimeros anteriores desta clausula ndo prejudica o direito de a ASF proceder de imediato
a instauragdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 25.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coa¢ido penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coagdo impeditiva da prestacdo de
trabalho podem solicitar a ASF apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salario da ASF ha pelo menos 3 (trés) meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de
interesses patrimoniais da ASF ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da ASF, elementos dos corpos
sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situac¢ao de caréncia econémica reconhecida pela ASF;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da
medida de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela ASF ao agregado familiar do trabalhador tem a duragdo maxima de 6 (seis) me-
ses, ¢ de valor idéntico ao do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) quando haja apenas um beneficiario, sendo
acrescido de metade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com o limite maximo para todos
eles do correspondente a duas vezes o montante do IAS.

3- O apoio ¢ pago pela ASF aos beneficiarios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero 2;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva atribuigao.

CAPITULO VI
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 26.?

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes devem dispor de condi¢des de saude, seguranca e prevengdo contra incéndios, de-
vendo os locais de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salubridade que permitam reduzir a
fadiga e o risco de doencas profissionais, garantindo a satude, a comodidade e a seguranca dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niamero anterior, deve ainda ser garantida a existéncia de boas condi¢des natu-
rais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilacdo, iluminacdo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalacdes de trabalho, sanitarias e outras, bem como os respetivos equipamentos, devem ser conve-
nientemente limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de
trabalho.

4- Sempre que a ASF proceder a desinfecdes das instalagdes com produtos toxicos deve respeitar as indica-
¢oes técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizag@o
das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e os seus 6rgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de se-
guranca e saude a realizacdo de inspecdes sanitdrias através de organismos ou entidades oficiais ou particula-
res de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢cdes anomalas
que possam afetar de imediato a satide dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecdo e reposicao das condigdes de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade da ASF, quando por esta autorizadas.

Clausula 272

(Representantes e comissio de seguranga e satide no trabalho)

1- Os trabalhadores podem, nos termos da lei, eleger representantes para a seguranga e satide no trabalho.
2- A pedido das estruturas de representagdo dos trabalhadores, pode ser instituida uma comissdo paritaria
permanente de seguranga e satide no trabalho.
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3- A comissdo permanente ¢ constituida por um numero par de membros, até ao maximo de 4 (quatro),
sendo metade indicada pela comissdo sindical e/ou comissdo de trabalhadores da ASF, de entre os respetivos
membros, ou pelos sindicatos outorgantes quando inexistam na ASF aquelas estruturas de representacdo ¢ a
outra metade ¢ indicada pela ASF.

4- Os membros da comissdo permanente podem ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os indi-
cou.

Clausula 28.2

(Atribuicdes e funcionamento)

1- Os representantes para a saide e seguranga no trabalho t€m as atribui¢des previstas na lei.

2- As comissdes de seguranca e saude no trabalho t€ém as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, o regulamento de saude e seguranga, bem como
propor alteragdes aos mesmos ¢ zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e contratuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com a ASF e com os trabalhadores com vista a uma permanente melhoria das condigdes de
seguranca e saude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores sobre segurancga e saude no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais, e estudar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles
que ndo dao origem a incapacidades, apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

/) Promover a divulgagdo de informagdo em matéria de seguranga e satide no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programagao anual dos servigos de seguranga e satude no trabalho;

h) Dar os contributos necessarios para a implementagdo ¢ gestdo do(s) plano(s) de contingéncia da ASF,
nomeadamente em situagdes de epidemia/pandemia, e para a respetiva atualiza¢do, quando tal se revele ne-
cessario, bem como na respetiva gestao de riscos profissionais no local de trabalho.

3- As comissoes de seguranga e saude no trabalho reunem ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimes-
tre, devendo elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias sempre que
a maioria dos seus membros o solicite.

Clausula 29.?

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pela ASF nos
termos da lei, para efeitos de preven¢do da seguranca e satide no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste AE, os trabalhadores sdo, quando o solicita-
rem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se estdo em condigdes fisicas e psiquicas adequadas
ao desempenho das respetivas fungdes.

3- A ASF deve promover a realizagdo dos seguintes exames de saude:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Analise do PSA.

4- Os exames referidos no numero anterior devem ser realizados com a periodicidade seguinte:

a) Rastreio auditivo e visual: Todos os anos;

b) Analise do PSA: De dois em dois anos e todos os anos depois dos 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

¢) Os restantes exames sao realizados todos os anos depois dos 45 (quarenta e cinco) anos de idade e de 2
(dois) em 2 (dois) anos até aquela idade.

4- A ASF pode aprovar a realizacdo de outros exames de satde, quando sejam recomendados pelos servigos
de medicina no trabalho.

5-No caso de a ASF ndo cumprir o disposto nos nimeros anteriores até 15 de outubro do ano em que os
exames devam ser realizados, podem os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 (sessenta) dias, promover
por sua iniciativa a realizacdo dos mesmos, apresentando posteriormente as despesas a ASF no prazo de 10
(dez) dias, salvo auséncia injustificada do trabalhador a convocatéria para a realizagdo dos exames previstos
nesta clausula.
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CAPITULO VII
Atividade sindical

Clausula 30.2

(Atividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, a ASF reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de atuacao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da ASF, nomeadamente através de delegados sindicais e das
comissoes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Eleger, nos termos da lei, em cada local de trabalho, os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgdos sociais das associagdes sindicais, que nao beneficie de estatuto de mem-
bro da dire¢o, do tempo necessario, até ao limite de 21 (vinte e uma) horas anuais, para, no interior ou exterior
do local de trabalho, exercer as atividades respeitantes aos respetivos cargos, sendo esses periodos conside-
rados justificados, sem perda de quaisquer direitos, incluindo retribuicdo, e sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este AE;

d) Dispor, a titulo permanente, de instalacdes adequadas para o exercicio das fung¢des de delegado e de co-
missdes sindicais, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibilidade
da area para o efeito;

e) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da ASF, desde que convocadas nos termos
da lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela ASF;

/) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 (quinze) horas
por ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular fun-
cionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

g) Afixar, no interior da ASF e em local apropriado, reservado para o efeito, bem como no portal interno,
convocatorias, comunicac¢des, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses sociopro-
fissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do por via de lista de distribui¢ao de correio
eletronico disponibilizada pela ASF para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho, desde que os
destinatarios a isso ndo se oponham,;

h) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- Os trabalhadores membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais e os delegados sindicais ndo
podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de mudancga de sede da
ASF, ou de extingdo ou mudanga total ou parcial do local de trabalho onde prestam servigo.

Clausula 31.7

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com func¢des executivas nos sindicatos, quando por estes requisi-
tados, mantém direito a retribuicao efetiva mensal paga pela ASF, incluindo o subsidio de refeicao e demais
direitos e regalias consignados neste AE e na lei, como se estivessem em efetividade de servigo, de acordo com
0 previsto nos numeros seguintes.

2- Os sindicatos tém o direito de requisitar, no seu conjunto, com retribuicdo mensal paga pela ASF, um
dirigente por cada 200 (duzentos) trabalhadores com contratos de trabalho em vigor, incluindo os que se
encontram na situacdo de pré-reforma, enviando, até 31 de janeiro de cada ano, ou nos 15 (quinze) dias pos-
teriores a qualquer alteracdo da sua composi¢do, uma comunicagdo com a identificagdo do dirigente sindical
requisitado para o ano subsequente.

3- Nao obstante o disposto no numero anterior, o nimero maximo de trabalhadores dirigentes sindicais que
os sindicatos outorgantes podem requisitar, no seu conjunto, obedece aos seguintes limites:

a) Mais de 200 (duzentos) trabalhadores e menos de 350 (trezentos e cinquenta) - 1 (um) dirigente;

b) 350 (trezentos e cinquenta) ou mais trabalhadores - 2 (dois) dirigentes.

4- Se o nimero de trabalhadores for inferior a 200 (duzentos), a requisi¢do, para efeitos do disposto nesta
clausula, s6 pode ser efetuada com o acordo da ASF.

5-No caso de existirem situagdes de requisi¢ao por parte dos sindicatos que excedam o nimero maximo
de trabalhadores dirigentes sindicais indicados nos anteriores nimeros 2 e 3, o direito a retribui¢do efetiva
mensal e demais direitos e regalias previstos no numero 1 desta clausula ¢ fracionado em fun¢do do niamero de
requisitados, cabendo a cada um deles apenas a parte da sua retribuicdo calculada proporcionalmente, tendo
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em conta o niimero de dirigentes requisitados em simultaneo.
6- O regime previsto nesta clausula ndao pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

Clausula 32.2

(Delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de 7 (sete) horas por més,
ainda que faga parte de comissao intersindical.

2- O niimero maximo de delegados sindicais com direito a um crédito de horas ¢ determinado nos termos da
lei, tendo em conta o nimero de trabalhadores sindicalizados no sindicato em causa.

3- No exercicio das suas fungdes sindicais, o delegado sindical ndo perde qualquer direito ou regalia, in-
cluindo o subsidio de refeigdo.

Clausula 33.2

(Quotizacao sindical)
1- A ASF procede, mensalmente, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e envia essa
importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 (dez) do més seguinte a sua cobranga.
2- A ASF deve enviar, até ao limite do prazo indicado no niimero anterior, o respetivo mapa de quotizagdo
devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital, compativel com folha de calculo.

CAPITULO VIII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 34.*

(Classificacao de retribuicio)

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: A retribuigdo certa mensal definida nos termos do anexo II-B (Tabela salarial e
subsidio de refeigdo) identificado na clausula 59.* (Classificacdo profissional, atualizagdo salarial e clausulas
de expressdo pecuniaria), aplicavel ao grupo profissional e categoria em que se enquadre o trabalhador;

b) Retribuigdo base anual: O somatério das retribuigdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo o que lhe é pago a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: A retribuicdo base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regulares
e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se
incluindo, no entanto, o subsidio diario de refeigdo, o prémio pecuniario previsto na clausula 41.%, a retribuig¢@o
por trabalho suplementar, as contribui¢des para o plano individual de reforma (PIR), bem como as prestagdes
que nos termos legais ndo sejam consideradas retribuigdo;

d) Retribuigdo efetiva anual: O somatodrio das retribuigdes efetivas mensais acrescidas dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 35.2

(Subsidio de refeico)

1- A contribui¢do para o custo da refei¢do, por dia efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo II-B (Tabela
salarial e subsidio de refei¢ao) identificado na clausula 59.* (Classificag¢@o profissional, atualizagdo salarial e
clausulas de expressdo pecuniaria).

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, s6 tém direito ao subsidio de refeigdo os trabalhadores que prestem, no
minimo, 4 (quatro) horas de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em
que recebe um montante proporcional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar ao servigo da ASF, em consequéncia do qual lhe seja pago por esta o
custo da refei¢@o principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, nao beneficia do disposto nesta clausula.

4- O subsidio de refei¢do ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragdo do traba-
lho semanal previsto neste AE, ainda que por referéncia a tempos médios, ou esteja em teletrabalho.
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Clausula 36.*

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias é pago na data imediatamente anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior
periodo, quando estas forem repartidas, podendo a ASF decidir paga-lo antecipadamente, de preferéncia no
més de janeiro de cada ano civil.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado na clausula 20.* (Férias), o subsidio de férias ¢ pro-
porcional ao numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este efeito a
reducdo do periodo de férias por opgao do trabalhador para evitar a perda de retribuicdo por motivo de faltas.

Clausula 37.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal de valor igual a retribui¢do efetiva mensal, pago conjun-
tamente com a retribui¢cdo do més de novembro.

2- A importancia referida no niimero anterior ¢ igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Nos anos de admissdo, suspensédo ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

4- Sempre que o trabalhador esteja doente, com incapacidade temporaria para o trabalho certificada pelos
servigos de saude competentes, e essa incapacidade temporaria determine a perda total ou parcial do subsidio
de Natal, a ASF adianta ao trabalhador o respetivo valor.

5- A ASF apenas esta obrigada a pagar ao trabalhador o valor correspondente ao montante liquido do sub-
sidio de Natal, nos termos do niimero anterior, desde que o trabalhador requeira o pagamento de prestagao
compensatdria de subsidio de Natal junto da Seguranga Social no prazo legal, ou no prazo indicado pela ASF
para o efeito.

6- No caso de a Seguranga Social pagar diretamente ao trabalhador a prestagdo compensatoria de subsidio
de Natal, aquele deve entregar a ASF o correspondente valor, no prazo de 8 (oito) dias apds o seu recebimento.

7- Em caso de incumprimento do disposto no niimero anterior, aplica-se ao trabalhador o disposto na clau-
sula 45.% (Devolugdo de montantes por conta de prestagdes da Seguranga Social).

Clausula 38.?

(Retribuicio por isen¢do de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isencdo de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a
retribui¢do especifica, a qual sera calculada sobre a retribui¢do base mensal do trabalhador, nos termos se-
guintes:

a) 25 (vinte e cinco) pontos percentuais no regime de isen¢ao de horario de trabalho sem sujeicao aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

b) 15 (quinze) pontos percentuais no regime de isen¢ao de horario de trabalho com possibilidade de alarga-
mento da prestacdo até 5 (cinco) horas por semana;

2- O regime de isencao de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o0 acordo for omisso, por dentincia da ASF comunicada com a antecedéncia minima de 3 (trés) meses.

3- Os regimes de isencao de horario de trabalho instituidos até 15 de janeiro de 2012 e que se mantenham
ininterruptamente em vigor desde essa data podem ser cessados por acordo ou, na falta de acordo, por inicia-
tiva da ASF, nos termos da presente clausula, mas nesse caso a respetiva retribuicdo especifica manter-se-a
como valor histérico, podendo ser absorvido em futuros aumentos retributivos.

Clausula 392

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- As despesas de deslocacdo em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque, em Portugal, para
fora das localidades onde presta normalmente servigo, sdo por conta da ASF, devendo ser sempre garantidas
condigdes de alimentacdo ¢ alojamento condignas, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo
II-C.
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2- O trabalhador, quando o desejar, pode solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis, cal-
culadas na base dos valores indicados no niimero 1 desta clausula.

3- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servico da ASF tém direito a receber, por
cada quilémetro efetuado em servigo, o valor constante no anexo II-C.

4- Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores pode ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efetuadas, contra a apresentacdo de documentos comprovativos, de acordo com as politicas internas
em vigor em cada momento na ASF.

Clausula 40.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servico, o trabalhador tem direito ao reembolso das inerentes despesas
ou a atribuigdo de ajudas de custo, conforme for a op¢ao da ASF, tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo II-C.

2- Por solicita¢ao do trabalhador, sdo-lhe adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despesas
referidas no numero anterior.

3- Para além do previsto nos nimeros anteriores, consoante o que for previamente definido, a ASF reembol-
sa o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 41.?

(Beneficio de carreira)

1- Quando completar um ou mais multiplos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de fun¢des na ASF, o tra-
balhador tem direito a um prémio pecunidrio de valor equivalente a 30 % da sua retribuigdo efetiva mensal.

2- A contagem dos multiplos de 3 (trés) anos referidos no niimero anterior ¢ feita tendo em conta a data de
inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data de vencimento do referido prémio, determinando
aquela data o ano de inicio do pagamento do prémio pecunidrio.

3- O prémio pecuniario referido no numero 1 é pago em conjunto com a retribuigdo, até ao termo do més em
que ocorrer o aniversario da admissdo do trabalhador na ASF.

4- Caso o trabalhador se reforme antes de perfazer o ciclo previsto no ntimero 1 tem direito ao proporcional
do referido prémio pecunidrio.

5- No ano em que o trabalhador completar 50 (cinquenta) anos de idade, e verificados os periodos minimos
de permanéncia na ASF indicados nas alineas a) a ¢), em efetivo exercicio de fungdes, o prémio pecuniario
estabelecido no nimero 1 ¢ substituido pela concessao de dias de licenga com retribui¢do, por ano, nos termos
seguintes:

a) 3 (trés) dias, quando completar 50 (cinquenta) anos de idade e 15 (quinze) anos de permanéncia na ASF;

b) 4 (quatro) dias, quando completar 52 (cinquenta e dois) anos de idade e 18 (dezoito) anos de permanéncia
na ASF;

¢) 5 (cinco) dias, quando completar 54 (cinquenta e quatro) anos de idade e 20 (vinte) anos de permanéncia
na ASF.

6- A marcacao dos dias de licenca com retribuicao segue as regras e o procedimento da marcacao de férias.

Clausula 42.2

(Pressupostos de atribui¢io dos beneficios de carreira)

1- A atribuig@o do prémio pecuniario e da concessao de dias de licenga com retribui¢do previstos na clausula
41.* (Beneficio de carreira) esta condicionada a inexisténcia, no respetivo periodo de referéncia, de qualquer
uma das seguintes situagoes:

a) O trabalhador ndo ter dado 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas, no caso do prémio pecuniario previsto
na clausula 41.* (Beneficio de carreira);

b) O trabalhador néo ter sido objeto de sangdes disciplinares de gravidade igual ou superior a perda de dias
de férias ou suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, ou ndo ser reincidente, nos 3
(trés) anos anteriores;

¢) O trabalhador ndo ter tido média negativa nas avaliagdes de desempenho profissional, nos 3 (trés) anos
anteriores ao da atribui¢do do beneficio.

2- No ano em que o trabalhador atinja a idade normal para requerer a pensdo por velhice, fixada por portaria,
e ndo a tiver requerido, perde os direitos ao prémio pecuniario ou a concessao de dias de licenga com retribui-
¢do previstos nos numeros anteriores.
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Clausula 43.*

(Beneficios optativos de carreira)

1- Em alternativa a concessao de dias de licenga com retribui¢ao, estabelecida no nimero 4 da clausula 41.*
(Beneficio de carreira), o trabalhador pode optar pelo pagamento de um prémio pecuniario de valor idéntico
ao da retribuigdo efetiva correspondente ao niimero de dias de licenca a que tenha direito, havendo acordo da
ASF.

2- Em alternativa ao pagamento do prémio pecunidrio previsto no nimero anterior ou ao pagamento do pré-
mio pecuniario previsto no nimero 1 da clausula 41.* (Beneficio de carreira), o trabalhador pode substitui-lo,
havendo acordo da ASF, por uma contribui¢do de valor idéntico ao prémio, majorado em 10 %, para o plano
individual de reforma (PIR).

3- As opgoes referidas nos nimeros anteriores devem ser exercidas pelo trabalhador elegivel até ao dia 31
de outubro do ano civil anterior aquele em que se vence o prémio pecunidrio, mediante comunicagdo a area
responsavel pela gestdo de recursos humanos ou, se entretanto for instituido, por meio do procedimento em
vigor na ASF para o efeito.

4- A ASF comunica ao trabalhador a decisdo prevista no nimero anterior até ao dia 31 de janeiro de cada
ano civil em que se vence o prémio.

5- Na falta de atempada comunicacdo da opgdo pelo trabalhador, presume-se que este opta pelo beneficio tal
como esta previsto na clausula 41.* (Beneficio de carreira).

Clausula 44.*

(Complemento do subsidio de doenca e adiantamento por conta da retribui¢io)

1- Quando doente, com incapacidade temporaria para o trabalho certificada pelo Servigo Nacional de Saude,
a ASF paga ao trabalhador um complemento do subsidio de doenga.

2- O complemento referido no nlimero anterior corresponde a diferenca de valor entre a retribuigdo efetiva
liquida do trabalhador e o subsidio de doenga que a Seguranca Social lhe concede.

3- A titulo de adiantamento, a ASF paga ao trabalhador o valor correspondente a sua retribuigao efetiva
liquida.

4- Nas 4 (quatro) primeiras ocorréncias de incapacidade temporaria para o trabalho verificadas em cada ano,
ou até ao maximo de 9 (nove) dias no mesmo ano, consoante o que ocorrer primeiro, a ASF paga na integra ao
trabalhador os 3 (trés) primeiros dias que antecedem os dias subsidiados pela Seguranga Social.

5- Da aplicacao desta clausula ndo pode resultar uma retribui¢do efetiva mensal liquida superior a que o
trabalhador auferiria se estivesse ao servi¢o, nem o valor do complemento pode ser superior a 35 % (trinta e
cinco por cento) da referida retribuigdo efetiva mensal liquida.

6- O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos casos de faltas para assisténcia a familia, nomeadamente
de assisténcia a filhos menores de 12 (doze) anos de idade, ou independentemente da idade a filhos com defi-
ciéncia ou doenga cronica.

Clausula 45.2

(Devolugio de montantes por conta de prestacdes da Seguranca Social)

1- Sempre que o trabalhador receba o subsidio de doenca, referido na clausula anterior, diretamente da Se-
guranca Social, ou de qualquer outra prestagdo cujos montantes tenham sido adiantados pela ASF nos termos
do presente AE, aquele deve entregar a ASF o valor correspondente, no prazo de 8 (oito) dias apds o seu rece-
bimento, salvo impedimento por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

2- Findo o impedimento comprovado referido no nimero anterior, o trabalhador deve devolver o montante
adiantado pela ASF no prazo de 8 (oito) dias.

3- Em caso de incumprimento do disposto nos nimeros anteriores, a ASF pode compensar os montantes
adiantados no momento do pagamento de retribui¢des futuras, incorrendo ainda o trabalhador na pratica de
uma infragdo disciplinar grave.

4- O montante da compensacao referida no nimero anterior ndo pode exceder, por més, um sexto da retri-
buicao do trabalhador.

5- A ASF nio volta, por um periodo de 12 (doze) meses, contado da data em que tomar conhecimento do
incumprimento, a efetuar quaisquer adiantamentos e pagamentos de complementos de subsidio de doenca
futuros.

6- Em caso de reincidéncia, o trabalhador deixa de beneficiar de quaisquer pagamentos nos termos da pre-
sente clausula.
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Clausula 46.*

(Seguro de satde)

1- A ASF fica obrigada a contratar um seguro de satde que garanta, as coberturas de riscos de hospitaliza-
¢do/internamento e ambulatorio, em cada anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fun¢des, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho ou de
pré-reforma.

2- A ASF contrata um outro seguro adicional, com cobertura de riscos de estomatologia/proteses estoma-
tologicas, medicamentos, proteses e ortdteses e ortdteses oftalmologicas, desde que o trabalhador manifeste
expressamente a sua vontade em contratar tais coberturas e pague a comparticipag@o estabelecida pela ASF,
para o periodo de vigéncia da apdlice.

3- Os seguros previstos nos nimeros anteriores ficam sujeitos as condi¢des estipuladas na apolice, nome-
adamente no que respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias,
copagamentos e periodos de caréncia, tendo como minimo de referéncia as condi¢des seguintes:

Condigdes de referéncia do seguro de saude base

Hospitaliza¢do/internamento Capital seguro: 50 000,00 €/ano Copagamento: 150,00 € por sinistro

Copagamentos 25 %, com excegdo de consultas:
Ambulatério Capital seguro: 1 500,00 €/ano 15,00 €
Franquia anual fora da rede: 60,00 €

Condigdes de referéncia do seguro de satide opcional e cofinanciado

Estomatologia/ Capital seguro: 500,00 €/ano Copagamento: 25 %
Proteses estomatologicas (reembolso) Franquia anual: 50,00 €

. Capital seguro: 190,00 €/ano Copagamento: 25 %
Medicamentos (reembolso) Franquia por sinistro: 5,00 €
Proteses e ortoteses Capital seguro: 550,00 €/ano Caco
Ortoteses oftalmologicas Capital seguro: 300,00 €/ano Copagamento: 35 %

Periodos de caréncia Nao aplicaveis
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Exclusoes gerais

a) Doengas preexistentes ou afecdes decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de
admissdo na ASF;

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situa¢do de epidemia declarada pelas autorida-
des de saude;

¢) Perturbagdes do foro da saude mental, salvo expressa convengdo em contrario relativa
a consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas condi¢des particulares. Excluem-se
igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia de psicologia, consultas ou trata-
mentos de psicanalise, hipnose e terapia do sono;

d) Perturbagdes resultantes de intoxicago alcodlica, uso de estupefacientes ou narcéticos
ndo prescritos por médico, utilizagdo abusiva de medicamentos;

e) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolosos ou gra-
vemente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou resultantes de atos ilicitos praticados
pela pessoa segura;

f) Interrupgdo da gravidez sem causa de exclusio de ilicitude;

g) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de fecundagio
artificial e suas consequéncias;

h) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

i) Qualquer tratamento e/ou intervengdo cirurgica realizada com a intengdo de melhorar
a aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal, incluindo a correcdo da obesidade, trata-
mentos de emagrecimento ¢ afins e suas consequéncias, exceto se consequentes de acidente a
coberto da apolice e ocorrido na vigéncia desta;

j) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a corregdo de anomalias, doengas ou mal-
formagdes congénitas do conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato;

k) Hemodialise;

1) Transplantes de Orgdos e suas implicagdes;

m) Tratamentos em sanatdrios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade e outros
estabelecimentos similares; consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina complementar,
homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes, bem como quaisquer atos mé-
dicos ou terapéuticos que ndo sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos Portuguesa;

n) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagao cienti-
fica;

0) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas em virtude
de:

i) Pratica profissional de desportos e participagdo, como amador, em provas desportivas
integradas em campeonatos e respetivos treinos;

ii) Participagdo em competi¢des desportivas e respetivos treinos com veiculos, provi-
dos ou ndo de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e ultraleve incluidos);

iii) Pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina, mergulho com
escafandro autonomo, pugilismo, artes marciais, paraquedismo, tauromaquia, barrage/saltos
em equitagdo, espeleologia, canoing, escalada, rappel, alpinismo, bungee-jumping e outros
desportos analogos na sua perigosidade;

iv) Utilizagdo de veiculos motorizados de duas rodas;

v) Cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou ndo, agdes de terrorismo, sa-
botagem, perturbagdes da ordem publica e utilizagdo de armas quimicas e/ou bacteriologicas;

vi) Consequéncias da exposi¢do a radiagdes.

p) Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges, pais, filhos ou irmaos da pessoa
segura;

g) Enfermagem privativa;

r) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doengas cobertas por seguros obrigatorios;

s) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou doenga coberta pela
apolice e ocorrido na vigéncia desta.

Exclusdes especificas da
cobertura de internamento

a) Todas e quaisquer técnicas cirtrgicas destinadas a corrigir erros de refragdo da visdo,
incluindo:
i) Queratotomia radial;
ii) Queratotomia fotorefractiva (queratotomia com laser exciter/lasix);
iii) Queratomieleusis por laser in situ;
iv) Insercdo de lentes faquicas intraoculares.
b) Tratamento cirurgico da roncopatia;
¢) Plastias mamarias de aumento ou reducdo de volume, quaisquer que sejam as indicagdes
cirargicas ou remogao de material de protese mamaria.

Ambito territorial

O seguro de saude s6 tem validade para os cuidados de satde prestados em Portugal, exceto
se a afecdo ocorrer durante uma viagem ou estada no estrangeiro, com duragio nao superior
a 45 dias.
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Clausula 472

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida
que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez, nos termos a seguir
indicados e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € (cem mil euros) se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da ASF, incluindo
in itinere;

b) 75 000,00 € (setenta e cinco mil euros) se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € (cinquenta mil euros) nos restantes casos.

2- Considera-se que a pessoa segura se encontra em situagdo de invalidez se for reformada por invalidez,
seja esta relativa ou absoluta, pela Seguranga Social.

3- A indemnizag¢do a que se refere o nimero 1 € paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por invali-
dez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarias.

4- Na falta de beneficiarios designados, de pré-morte destes ou de morte simultanea, a respetiva indemniza-
¢do ¢ paga aos herdeiros legais do trabalhador.

5- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes na ASF, na parte que exceda
as garantias aqui consignadas, sendo a sua absor¢ao calculada de acordo com as bases técnicas do ramo a que
os contratos respeitem.

Clausula 48.2

(Indemnizacio por acidentes de trabalho ou para reparacio de doencas profissionais)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, a ASF garante
ao trabalhador a retribuicdo efetiva e o subsidio de refei¢do liquidos, devidamente atualizados, corresponden-
tes a sua categoria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo da ASF, por efeito do disposto no niimero anterior, sdo deduzidos os valores rece-
bidos pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

3- No pagamento a cargo da ASF, por efeito do disposto no niimero 1, sdo deduzidos os valores recebidos da
Seguranga Social, pelo trabalhador, em caso de doenga profissional.

Clausula 49.?

(Apoio infantil e escolar)

1- Os trabalhadores em efetividade de funcdes, ou cujo contrato se encontre suspenso por motivo de doenca
ou acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis menores a seu cargo, matriculados/inscritos em creches
ou infantarios, estabelecimentos de ensino pré-escolar basico ou secundario, superior, politécnico ou universi-
tario, da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém direito a receber da ASF uma comparticipa-
¢do anual nas despesas escolares do educando, nos termos definidos no nimero seguinte.

2- A comparticipagdo referida no niimero anterior tem o valor a seguir indicado:

a) Até ao 6.° ano (inclusive): 100,00 € (cem euros);

b) Entre 0 7.° ¢ 0 12.° ano: 125,00 € (cento e vinte e cinco euros);

¢) Ensino superior, politécnico ou universitario, até ao limite dos 25 anos de idade do educando: 175,00 €
(cento e setenta e cinco euros).

3- Se os dois progenitores forem trabalhadores da ASF, a comparticipacao referida nos niumeros anteriores
¢ concedida a ambos.

4- O pagamento da comparticipagdo deve ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30 de
novembro do respetivo ano e a sua atribui¢ao depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando ter obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se aplicavel, e salvo situa-
¢des devidamente justificadas;

b) O trabalhador nao ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de
retribui¢do e de antiguidade, nos ultimos doze meses.

5- A ASF, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos requi-
sitos exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os documentos
solicitados nao lhe forem entregues.
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6- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a comparticipacdo ¢ paga até ao més seguinte aquele em
que foi solicitada.

7- O disposto na presente clausula é também aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as situagdes de ensi-
no especial, bem como as situagdes de auséncia de matricula e frequéncia de estabelecimento de ensino, por
razdes ponderosas ¢ devidamente justificadas.

Clausula 50.2

(Apoio ao nascimento)

1- Os trabalhadores em efetividade de func¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, tém direito a um subsidio pelo nascimento ou adog¢ao
de cada filho, no valor de 750,00 € (setecentos e cinquenta euros).

2- Se os dois progenitores forem trabalhadores da ASF, o subsidio referido no niimero anterior ¢ concedido
a ambos.

3- O pagamento da comparticipagdo deve ser solicitado até 30 (trinta) dias ap6s o nascimento ou a adogdo
da crian¢a, devidamente comprovados.

CAPITULO IX
Plano de Poupan¢a e Reforma

Clausula 51.2

(Plano Individual de Reforma)

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, que pertencam ao quadro permanente da ASF, ainda
que se encontrem na situacao de pré-reforma, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspen-
sos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de Reforma (PIR)
em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual integra e substitui
quaisquer outros sistemas de atribui¢do de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho (IRCT) aplicaveis a ASF.

2- O PIR fica sujeito ao disposto na clausula 52.* (Inicio das contribuicdes) e no anexo III.

Clausula 52.*

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribui¢do anual da ASF para o PIR ocorre com referéncia a data de admisséo do trabalhador
na ASF.

CAPITULO X
Disposic¢oes finais

Clausula 53.2

(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirma-
das por escrito, nos seguintes casos:
a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou informa-
¢ao errada;
¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 54.°

(Comissio paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente AE, uma comissdo paritaria integrada por um representante de cada
sindicato outorgante e igual nimero de representantes da ASF, com competéncia para interpretar e integrar as
clausulas da convencgao.
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2- A comissdo retine a pedido de qualquer das entidades signatarias e apenas pode deliberar estando presen-
tes todas as partes.

3- Na primeira reunido a comissao paritaria elabora o seu regulamento de funcionamento.

4- S¢6 sdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 55.2

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilizem as designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e
caracteristicas sexuais.

Clausula 56.*

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna da ASF podem existir ou ser estabelecidas condigdes mais favoraveis para os traba-
lhadores.

Clausula 572

(Anterior prémio de permanéncia)

Ao trabalhador em exercicio efetivo de fungdes na ASF quando o presente AE entrar em vigor aplica-se

o regime do anterior prémio de permanéncia, previsto na clausula 44.* do acordo coletivo de trabalho (ACT),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2020, com as alteragdes subsequentes,
integradas na republicagdo efetuada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023, alterado
pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024 e retificado pelo Boletim do Trabalho e
Emprego,n.°9, de 8 de marco de 2024, conforme os critérios previstos na clausula 41.* (Beneficio de carreira)
deste AE ¢ o exemplo aqui previsto:

a) Se o trabalhador tiver sido admitido na ASF ha mais de 3 (trés) anos e menos de 5 (cinco) anos completos;
ou

b) Se o trabalhador tiver recebido o tltimo prémio pecuniario de permanéncia hd mais de 3 (trés) anos
completos.

Ano de admissdo/Ano de recebimento Ano fie P agamentg Valor do prémio pecuniario
. o ~_ .| doprémio/beneficio o .
do prémio pecuniario de permanéncia pela ASF (% retribuigao efetiva mensal)
2020 2025 50 %
2021 2026 50 %
2022 2025 30 %
2023 2026 30 %
2024 2027 30 %
2025 2028 30 %
Clausula 58.°

(Cessacao de efeitos da regulamentacio coletiva anterior)

1- Sem prejuizo do disposto na cldusula seguinte, o presente AE revoga o ACT outorgado entre a Liberty Se-
guros, Compaiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal [atual Generali Seguros y Reaseguros,
SA - Sucursal em Portugal] e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e ou-
tros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2020, com alteracdes subsequentes
integradas no texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2023,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024 e retificado pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024.

2- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de
trabalho anteriores, cessam com a entrada em vigor do presente AE, por este ser globalmente mais favoravel.

3- Da aplicagao do presente AE ndo pode resultar diminuicao da retribui¢do efetiva mensal nem da retribui-
¢do base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.
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Clausula 59.*

(Classificagdo profissional, atualizaciio salarial e clausulas de expressdo pecunidria)

1- As partes outorgantes do presente AE acordam que continuam a decorrer as negocia¢des nas matérias
relativas ao enquadramento em grupos profissionais, categorias, fungdes e niveis salariais, em tudo o que ndo
estiver previsto no Regime de Carreiras e Estatuto Remuneratorio da ASF atualmente em vigor ou no regime
que o substituira assim que concluida a sua revisdo, a tabela salarial e subsidio de refei¢do, as outras clausulas
de expressao pecuniaria, ao Plano Individual de Reforma, bem como a clausula relativa ao regime a aplicar
aos pré-reformados e reformados.

2- Enquanto ndo houver acordo nas matérias elencadas no nimero anterior, continua a aplicar-se o disposto
no regime previsto no ACT outorgado entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA - Su-
cursal em Portugal [atual Generali Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal] e outras e o Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2020, com altera¢des subsequentes integradas no texto consolidado publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22
de fevereiro de 2024 e retificado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2024, na versao
em vigor a data da publicag@o deste AE, regime esse que fica reproduzido neste AE, no anexo II, no anexo
II-A, no anexo I1-B, no anexo II-C e no anexo III, no anexo IV, bem como na clausula 60.* (Aplicagdo do AE
a trabalhadores nao sindicalizados, pré-reformados e reformados).

3- A tabela salarial, o subsidio de refei¢do ¢ as demais clausulas de expressdo pecuniaria sdo atualizadas
anualmente, nos exatos termos em que forem negociadas entre as partes do referido ACT e publicadas poste-
riormente no Boletim do Trabalho e Emprego, com os efeitos ali definidos.

Clausula 60.*

(Aplicaciio do AE a trabalhadores nio sindicalizados, pré-reformados e reformados)

1- Os trabalhadores nao filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes podem beneficiar do presente AE,
nos termos da lei, desde que expressem formalmente essa opgao nos 3 (trés) meses seguintes a entrada em
vigor do mesmo ou ap0s a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

2- Aos trabalhadores pré-reformados aplicar-se-4, na data da reforma, o regime constante do instrumento
regulamentacéo coletiva de trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se pré-reformaram.

3- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2012 continuam a beneficiar do regime
de atualizagdo das respetivas pensdes ou das pensdoes complementares, de acordo com as normas da regu-
lamentacdo coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator «A» da férmula de
atualizacdo indicada nos IRCT vigentes nessa data corresponde ao valor do aumento verificado no minimo do
nivel salarial da categoria onde o reformado se integraria caso estivesse ao servigo, de acordo com a tabela de
correspondéncia entre categorias prevista no anexo I'V (Tabela de correspondéncia) deste AE.

ANEXO I

Convenciao de arbitragem

1- Os subscritores deste AE celebram a presente convengao de arbitragem para os efeitos previstos no nu-
mero 3 da clausula 3.% do AE, a qual se rege nos termos dos numeros seguintes.

2- A comissdo arbitral tem como objeto decidir sobre algum litigio que resulte da revisdo parcial ou global
do AE.

3- A comissao arbitral decide somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE acompanhados de dentincia.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comissao arbitral integra na sua decisdo todas as matérias
acordadas que tenham resultado de negociacdes diretas entre as partes, conciliagdo ou mediagao.

5- A comissao arbitral ¢ composta por 3 (trés) arbitros, nos seguintes termos:

a) 2 (dois) arbitros de parte, os quais sao indicados, respetivamente, um pela ASF e outro pelos sindicatos;

b) 1 (um) arbitro presidente, o qual é indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicagao do arbitro presidente, € solicitada
ao Conselho Economico e Social a indicagao deste ultimo.

6- A parte que ndo indique o seu arbitro tem como consequéncia a manuteng@o em vigor do AE, se a omissao
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for da parte da ASF, ¢ a caducidade imediata, se for da parte do(s) sindicato(s).

7- A comissdo arbitral inicia os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

8- Apds a sua constituigdo, a comissao arbitral deve proferir decisdo no prazo de 6 (seis) meses, findo o qual
a arbitragem se considera concluida, mesmo nédo havendo deciséo.

9- As partes assumem os custos associados aos arbitros de parte por si designados, ¢ os custos associados ao
arbitro presidente sdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10- A decisdo arbitral tomada vale como instrumento de regulamentac@o coletiva de trabalho, sendo nesse
caso a mesma entregue pela comissao arbitral ao Ministério do Trabalho para efeitos de depdsito e publicago
no Boletim do Trabalho e Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente Anexo, aplicar-se o disposto na lei.

ANEXO II

Classificacao profissional, categorias, funcdes, niveis e tabela salarial

1- Os grupos e categorias profissionais bem como as respetivas func¢des, eventuais graus de senioridade ou
complexidade e remuneragdes, sdo definidos pela ASF que classifica os trabalhadores abrangidos pelo AE ten-
do em conta as fun¢des que cada um efetivamente exerce, e de acordo com o enquadramento no organograma
em vigor internamente.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos a ASF adota, obrigatoriamente, como referéncia, os grupos
profissionais e categorias profissionais constantes do anexo II-A (Classifica¢@o profissional, categorias, fun-
¢oes ¢ niveis salariais), sem prejuizo do disposto no Regime de Carreiras e Estatuto Remuneratério da ASF
atualmente em vigor ou no regime que o substituira assim que concluida a sua revisdo, assegurando a ASF a
correspondéncia entre as categorias definidas no presente AE e o Regime de Carreiras ¢ Estatuto Remunera-
torio da ASF.

3- A retribuigdo base mensal ¢ fixada pela ASF, tendo em conta o valor minimo obrigatdrio previsto no ane-
x0 [I-B (Tabela salarial e subsidio de refei¢do) para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional
do trabalhador.

4- Sempre que a tabela salarial do anexo II-B (Tabela salarial e subsidio de refeigdo) seja revista, a retribui-
¢do base mensal dos trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de 2012, que ndo tenha sido alterada nos
seis meses anteriores a data de entrada em vigor da ultima revisao da tabela salarial, é atualizada em percenta-
gem idéntica a que for acordada para a categoria profissional em que o trabalhador esta enquadrado.

5- As remuneragdes, para além das obrigatoriamente decorrentes deste AE, podem ser absorvidas por efeito
de aumentos salariais futuros.

6- Os valores a pagar, no ambito do presente AE, a titulo de retribui¢do base ¢ a titulo de retribuigdo por
isencdo de horario de trabalho, sdao arredondados para a meia dezena ou para a dezena de céntimos superior,
consoante o valor a arredondar seja inferior ou superior a cinco céntimos, respetivamente.

ANEXO II-A

Classificacao profissional, categorias, funcoes e niveis salariais

Grupo Categoria Fungdo diferenciadora NIV?I
profissional salarial

E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito es-
tratégico, define politicas e objetivos operacionais, sendo
da sua responsabilidade a correta aplicagdo das mesmas,
podendo supervisionar areas de negdcio ou funcionais.

Dirigente Diretor A
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Gestor

Gestor comercial

Gestor técnico

Gestor operacional

E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos
operacionais, comerciais ou técnicos, define objetivos sec-
toriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e
objetivos individuais, podendo enquadrar funcionalmente
outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico

Técnico

E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico,
como tal reconhecidas pela ASF, executando-as com auto-
nomia e responsabilidades proprias, desenvolve ainda estu-
dos, analises de situagdes técnicas e emissdo de pareceres,
suportados de modo sistematico por metodologias, instru-
mentos e processos de elevada complexidade que exigem
formagdo académica e/ou técnica especifica, podendo ain-
da enquadrar funcionalmente uma equipa de técnicos.

Operacional

Coordenador
operacional

E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por
atividades operacionais de natureza interna ou externa, com
autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos
expressamente pela ASF, enquadrando, por regra, equipas
de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Especialista
operacional

E o trabalhador que executa atividades predominantemente
de natureza comercial ou administrativa que exigem co-
nhecimentos técnicos especificos da atividade seguradora.

El

E2

Assistente
operacional

E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrati-
vo e/ou de atendimento, com carater regular, como tal re-
conhecidas pela ASF, de baixa complexidade, tendencial-
mente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados
e instrugdes pré-definidas.

F1

F2

Apoio

Auxiliar geral

E o trabalhador que predominantemente executa tarefas
de manutenc¢@o e/ou de limpeza e/ou de vigilancia das ins-
talagdes e/ou de apoio logistico aos restantes servigos da
empresa, podendo ainda enquadrar funcionalmente outros
trabalhadores do grupo de apoio.

ANEXO II-B

Tabela salarial e subsidio de refeicao

Tabela salarial

Nivel salarial Valor minimo obrigatorio
A 2410,00 €
B 1 910,00 €
C 1299,00 €
D 1393,00 €
El 1 307,00 €
E2 1 188,00 €
Fl1 1 143,00 €
F2 1 069,00 €
G 900,00 €
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Subsidio de refeigio

Subsidio de refeigao 12,40 €

a) Os valores da tabela salarial e subsidio de refeigdo produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025.

ANEXO II-C

Outras cldusulas de expressao pecunidria

Clausulas Valores

Cléusula 39.% - Despesas de servico em Portugal

Por diaria completa 83,00 €

Refeicao isolada 13,50 €

Dormida e pequeno-almogo 56,00 €

Por km em automovel ligeiro proprio 0,41€
Cléusula 40.? - Despesas diarias de servigo no estrangeiro 167,00 €

ANEXO III

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 51." (Plano Individual de Reforma), a ASF efetua anualmente
contribuigdes para o plano individual de reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribui¢do base
anual do trabalhador.

2- A ASF define o ou os produtos em que se materializa o plano individual de reforma a que se refere o
presente Anexo e estabelece as regras e os procedimentos necessarios a implementagdo e gestdo dos mesmos.

3- O plano individual de reforma deve prever a garantia de capital.

4- Caso o contrato de trabalho cesse antes de decorridos 3 (trés) anos de vigéncia, o trabalhador perde a
totalidade do valor capitalizado das entregas efetuadas pela ASF, que reverte para esta, ndo se aplicando o
disposto nos niimeros seguintes.

5- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

6- Ao resgaste aplica o regime previsto no codigo do imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente, no
que respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo menos
dois ter¢os do valor capitalizado.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a ASF antes da passagem a situagdo de reforma, tera
direito a totalidade do valor capitalizado das entregas efetuadas pela ASF, havendo lugar a transferéncia desse
montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador, se este o solicitar expressamente.

8- As transferéncias a que se refere o numero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

9- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pela
ASF com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais desta, o trabalhador perde o direito ao valor previsto
no nimero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autorizagdo expressa
para que seja efetuada a compensag@o total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado
judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compen-
sacdo, enquanto nao transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designagao, para os seus herdeiros legais.

11- Caso o plano individual de reforma e a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des vo-
luntarias para o mesmo.
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ANEXO IV

29 agosto 2025

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT republicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008 e as categorias deste AE

Grupo 2 F Valor minimo
Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 | profissional | Cegoc préismml da retribuicio
neste AE eee base

Diretor coordenador XVI | Dirigente Diretor 2279,69 €

Diretor de servigos XV | Gestor sonal ® 1970,62 €

. XIVe ; 1561,58 € ou

Gerente de hospital xy | Gestor Gestor operacional 1 970,62 €™

Chefe de servigos XIV | Gestor — s ial/tecnico! 156158 €

Chefee de servigos de formagdo XIV | Gestor g‘“‘” r— 1561,58 €
Chefe de igos de [ Coordenador técnico/

ki XIV | Gestor e 1561,58 €

g:::""md‘“m“* XIV | Gestor Gestor técnico 156158 €
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Girupo Catogoria profissioast | Y010F miniimo
Categoria profissional ¢ nivel no CCT de 2008 | profissional gomap b da retribuicio
nesic AE feste basc
. Xlle _ .. | 256,79 € ou
Aludrio X1V Técnico Teécnico 1 $61.58 €™
L. Xlle L .. | 256,79 € ou
Técnicos de contas IV Tecnico Tecmeo 1 561,58 €
Coordenador geral de servigos XIV | Gestor Gestor comergial 1 561,56 €
comerciais
Chefic de centro XIV | Gestor Gestor tecnico/operacional 1 561,58 €
Chefe de anilise X Técnico Téenico 1 561 58 €
Chefe de programacio XIv Técnico Técnico 1 561,58 €
Técnico de software de base X Técnico Técnico 1 561 58 €
Téenico-coordenador geral de L. L
radiologia XV Técnico Técnico 1 561 58 €
Técnico-o genal do XIV | Técnico Técnico 1 561,58 €
fisioterapia
Chefe de exploragio Xl Técnico Técnico 1 289.56 €
Analista sénior Xm Técnico Técnico 1 289,56 €
Chele de secgiao X Operacional | Coordenador operacional 1 256,79 €
Tesourcino X Operacional Especialista operacional 1 256,79 €
Analista de organizagio ¢ métodos Xl | Técnico Técnico 1 256,79 €
Perito=chefe X Operacional | Coordenador operacional | 256,79 €
Técnico-chefe de formacio X Técnico Técnico 1 256,79 €
Técuico-chefe do provenclio ¢ xn | Tecnico Técnico 125679 €
scguranga
Técnico-chefe de analise de nscos Xl Técnico Téenico 1 256,79 €
Coordenador de zona ¢ ou . . .
deleracd X Operacional | Coordenador operacional 1 256,79 €
Xle : , 1 12938 € ou
Gerente de delegagho XII Operacional | Coordenador operacional 1256.79€ ™
Chefe de operagio X Operacional Coordenador operacional 1 256,79 €
Programador sénior X Técnico Técnico 1 256,79 €
Analista Xl Técnico Técnico 1 256,79 €
Analista programador X1 Técnico Téenico 1 256,79 €
Téenico-chele de radiclogia X Técnico Técnico 1 256,79 €
Técnico-chefe de fisioterapia X Técnico Técnico 1 256,79 €
Subchefe de sceglio X1 Operacional | Coordenador operacional 1 12938 €
Perito-subchele X1 Operacional | Coordenador operacional 112938 €
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Grupo Catesor fissional Valor minimo
Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 | profissional . "g‘”: Fﬂ_"””““ da retribuicio
neste AE neste base

o . F— A 1 053,11 € ou
Técnico de formacgio XeXl | Tecnico Técnico 112938 €

o - F— A I 053,11 € ou
Técnico de prevencio e seguranca XeXl | Tecnico Tecnico 112938 €0
Tecnico de analise de riscos XeXl | Tecnico Técnico I]ufzséggi‘c:ll
Inspetor admmstrativo Xl Operacional | Especialista operacional 1 12938 €
Secretario Al Operacional | Especialista operacional 112938 €
Coordenador-adjunto de zona ¢ ou . .
deleganies X1 Operacional | Coordenador operacional I 12938 €

- Coordenador -

Subgerente de delegacio X1 Operacional Coordenador operacional I 12938 €
Chefe de equipa X1 Operacional | Coordenador operacional I 12938 €
Assistenie comercial X1 Operacional | Especialista operacional 112938 €
Programador X1 Teécnico Técnico I 12938 €
Preparador de trabalhos Xl Operacional | Especialista operacional I 12938 €
Operador com mais de 3 anos Xl Operacional | Especialista operacional 1 12938 €
Técnmico-subchefe de radiologia X1 Tecmico Teécnico 112938 €
Téenico-subchele de fisiolerapia X1 Teécnico Técnico I 12938 €
Correspondente-tradutor X Teécnico Técnico 1 053,11 €
Escrifuririo [XeX | Operacional | Especialista operacional 1935];5;12‘::
Regularizador de sinistros X Operacional | Especialista operacional 1 053,11 €
Analista auxiliar de organizaghies ¢ |y | Taonicy Técmico 1 053,11 €
metodos
Caixa X Operacional | Especialista operacional 1 055,11 €
Rececionista [XeX | Operacional | Especialista operacional lqt?:f:f;:ll
Operador de maguinas de . . .
contsbilidade (mais de 3 anos) X Operacional | Especialista operacional LO5311 €
Perito [XeX | Operacional | Especialista operacional ll;t?jgisrfﬁ‘cm
Encarregado de arquivo geral [XeX | Apoio Auxiliar geral 19[?5355312‘::

o . . - . 263.57 € ou
Tecmco comercial [XeX | Operacional | Especialista operacional 105311 €0
Operador com menos de 3 anos X Operacional | Especialista operacional 1 055,11 €
Téenico de radiologia X Técnico Técnico 1 055,11 €
Téenico de fisiolerapia X Técnico Técnico 1 055,11 €
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Categoria profissional ¢ nivel no CCT de 2008 | profissional |~ C*c80ra Pofissional | g, rourpuicgo
neste AE ' base
) . N 963,57 €
Fiel de economato IXeX | Apoio Auxiliar geral |053,"'E‘:l'
) : N 963,57 €
Técnico de reprografia IXeX | Apoio Auxiliar geral mﬂ.n;'ﬂ
v ) ) 1€
Cobrador Ixe Operacional | Assistente operascional s::;?“;,ﬂ
de micgiines de ) )
OF""""I m“;"“"‘“*sm} IX | Operacional | Especialista operacional 963,57 €
Coond. auxiliares de postomédico | vy | Apoio Auxiliar geral 923,94 €
) Vi . N 84258 €
Telefonista v | Apoio Auxiliar geral 923.94;“'
Coordenador dos servigos gerais VIII | Apoio Auxiliar geral 9234 €
Encarrcgado de arquive sectorial Vi Apoio Auxiliar geral 84258 €
Awmilis do poso winics ¢ o8 v | Apoio Auxiliar geral 79326 €
Empregado de servicos gerais v | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Porteiro v | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Vigilante v | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de limpeza m | Apoio Auxiliar geral 670,71 €
—
Categoria profissional ¢ nivel no CCT de 2008 Enquadramento neste AE Retriegrio base de
Escrituririo cstagikrio w 12267€%
Perilo cstagiério w 67€
Estagiirio cliusula 6.°
Estagiério comercial w T267€™
Cobrador estagiirio 1 639,18€ ™
Categoria profissional ¢ nivel no CCT de 2008 | profissional neste | profissional neste | 1< pvao base e
AE AE
Telefonista estagidrio n | Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Estagilrio servigos gerais 1 | Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice A
Categoria profissional ¢ nivel no CCT de 2008 | CTPO profissional ]nnﬁl.-'lul-nnln Retribuislo base de
nesie AE AE referénca
Encarregado X Apoio Auxiliar geral 1053,11 €
Chefe de equipa Vill | Apoio Ausiliar geral NI E
Oficial Vil | Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Pré-oficial v | Apoic Ausiliar geral 793,26 €
Ajudante v | Apoio Ausiliar geral T4 €
Aprendiz 1| Apoio Auxiliar geral 670,71 €
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Apéndice B
Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 neate A pmiin::ﬂm referéncia

Encarregado de refeitirio X Apoio Aunxiliar geral 1053,11 €
Cozinheiro de 1.* X | Apoio Auxiliar geral 963,57 €
Ecénomo VIl | Apoio Auxiliar geral 92194€
Cozinheiro de 2.* VIIl | Apoio Auxiliar geral 92394 €
Encarregado de lavandaria VIl | Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Despenseiro VI | Apoio Auxiliar geral 34258 €
Cozinheiro de 3.* VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Empregado de balcio v | Apoio Auxiliar geral 79326 €
Cafeteiro v Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de refeitorio v | Apoio Auxiliar geral 79326 €
Lavadein/engomadeira V| Apoio Auxiliar geral 79326 €
Costureira v Apoio Auxiliar geral TO326 €
Copeiro vV | Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Estagiirio I | Apoio Auxiliar geral 670,71 €

Apéndice Ce D
Categoria profissionl ¢ nivel no CCT de 2008 | Copoprofissional | - onal neste | Retribuigho base de
neste AE T referéncia

Engenheiro iécnico XIV | Técnico Técnico 1 561,58 €
Constrator civil X Técnico Técnico 1 256,19 €
Encarrcgado X | Apoio Auxiliar geral 1053,11 €
Capataz VI | Apoio Auxiliar geval 92394 €
Carpintiro VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pedreiro VI | Apoio Auxiliar geral 34258 €
Pintor Vi Apoio Auxiliar geral 84258 €
Trolha ou pedreiro de acsbamentos | VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Estucador VI | Apoio Auxiliar geral 84258 €
Servente 1| Apoio Auxiliar geral 670,71 €
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Apéndice E
Grrpo Categoria e
Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 | profissional neste | profissional neste Retri . husc de
AE AE referéncia
L XV ou B L 1 970,62 € ou
Técnico de grau I'V XVI Técnico Téenico 279,69 €
i XTIV ou . - 1 561,58 € ou
Técnico de grau ITT Xy Técnico Técnico 1 970,62 €™
XII, 1 256,79 € ou
Técnico de grau I1 XM ou | Técnico Téenico 1 289.56 € ou
XIv 1 561,58 €™
X, XI 1 053,11 € ou
Técnico de grau 1 XTI Técnico Técnico 112938 € ou
o 1 256,79 €™

(1) De acondo com a retribuigio base que lhe estava atribuido na revisio do OCT de 2008, publicada no Boletin do Trabalho e

Emprege, n.® 29, de § de agosto de 2009.

(2) De acordo com a drea foscional onde s integra.

{3) 75 % do valor minimo obeigatbrio do nivel salarial.

Lisboa, 27 de junho de 2025.

Pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes (ASF):

Maria Margarida de Lucena de Castelo-Branco Corréa de Aguiar, na qualidade de presidente do conselho

de administragao da ASF.

José Diogo Duarte Santos de Alarcdo e Silva, na qualidade de vogal do conselho de administracdo da ASF.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢io, membro da dire¢ao

executiva

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregao.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de advogada - Mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal representante.

Depositado a 12 de agosto de 2025, a fl. 114 do livro n.° 13, com o n.° 238/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Verallia Portugal, SA e a Federaciao Portuguesa dos Sindicatos da
Construc¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracéo salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisao altera as convengdes publicadas nos Boletins do Trabalho e do Emprego, n.° 25, de 8 de
julho de 2019 e n.° 1, de 8 de janeiro de 2021, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente designado de AE obriga, por um lado, a empresa
subscritora, cuja actividade principal ¢ a de fabricag¢ao de vidro de embalagem, e, por outro, todos os traba-
lhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao servigo da empresa, bem como os
trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo distrito de Coimbra.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos I ¢ II.

4- O presente AE abrange um empregador e 266 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo de empresa entra em vigor cinco dias apos a sua publica¢ao no Boletim do Trabalho
e Emprego.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, mantendo-se porém em vigor até ser substituido por
outro.

Clausula 24.*

Remuneracio do trabalho por turnos

1-

a) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos com folga alternada sdo remunerados com um acrés-
cimo mensal de 24,5 %;

b) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 19,75 %.

2-

a) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos com folga alternada sdo remunerados com um acrés-
cimo mensal de 15 %;

b) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 13,5 %.

()
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Técnico administrativo (DAF, RH, comercial) - E o trabalhador a quem compete:

ANEXO I

Definicao de categorias

29 agosto 2025

— Fungdes de suporte administrativo e operacional na respectiva area. As suas actividades abrangem desde
a gestao de documentos e arquivo até o atendimento, passando por tarefas como elaboracdo de relatorios,

organizagdo de agendas e suporte em atividades financeiras e de recursos humanos.

()

Grupo 3
Chefe de departamento.
Grupo 6

Afinador de maquinas.
Chefe de equipa de turno.
Instrumentista.
Responsavel de sector.

Grupo 7

Coordenador de linha/turno.
Encarregado.

Grupo 8

Ajustador de moldes.

Condutor de maquinas automaticas.

Controlador de qualidade.
Controlador dimensional.
Coordenador de linha.

Coordenador de linha de vidro frio.

Desenhador.

Electricista.

Electromecanico.
Feederman.

Mecanico.

Mecanico de tratamento de arcas.
Mecanico de troca de moldes.
Operador de forno.

Pedreiro de fornos.

Secretario de dire¢ao.
Soldador.

Torneiro.

Verificador de moldes.

Grupo 10

ANEXO II

Enquadramentos

Agente de servicos de armazém e expedicgdes.
Empregado de armazém de expedigdes.
Técnico administrativo (DAF, RH, comercial).

Técnico de aprovisionamento.
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Grupo 11

N :

Movimentador de matérias-primas.

Operador de linha.

Operador de linha de vidro frio.

Grupo 12

Ajudante de ajustador de moldes.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas.

Ajudante de mecanico.

Ajudante de mecanico de troca de moldes.

Grupo 16

Paletizador.

ANEXO III

Tabela salarial

Grupos
3 2 038,00 €
6 1 680,50 €
7 1 645,00 €
8 1644,75 €
10 1 573,00 €
11 1552,50 €
12 1535,50€
16 1 449,00 €
Praticante geral
1.° ano 870,00 €
2.° ano 871,00 €
3.°ano 872,00 €
4.° ano 891,00 €
Aprendiz geral
1.° ano 870,00 €
2.°ano 871,00 €

Praticante de metaltrgico e ajudante electricista

1.° ano 874,00 €

2.°ano 889,00 €
Aprendiz metalurgico e electricista

1.° ano 870,00 €

2.°ano 871,00 €

Lisboa, 14 de julho de 2025.
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Pela Verallia Portugal, SA:

Célia Carrasqueiro, na qualidade de mandataria.
Carlos Martins, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Daniel Jodo Lima Reveles, na qualidade de mandatario.
André Alexandre Duarte Vicente Alves, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM, representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcéo,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de
Constru¢ao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construcdo Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo € Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado a 13 de agosto de 2025, a fl. 114 do livro n.° 13, com o n.® 242/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesdo entre a MEO Energia - Comercializacdo de Energia, SA e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovisual - SINTTAYV e outros ao
acordo coletivo entre a MEO - Servicos de Comunicacoes e Multimédia, SA e outras e as
mesmas associacoes sindicais

Entre as associacdes sindicais signatarias do acordo coletivo de trabalho MEO - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual - SINTTAV; Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice
em Portugal - STPT; SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomuni-
cacgdes, Media e Servicos; Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes - SNTCT;
TENSIQ - Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunicagdes; Sindicato dos Trabalhadores de Telecomu-
nicagdes ¢ Comunica¢do Audiovisual - STT; SICOMP - Sindicato das Comunicac¢des de Portugal; Sindicato
dos Engenheiros - SERS; Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos (SNEET);
Sindicato de Quadros das Comunicagdes (SINQUADROS) e a MEO Energia - Comercializagao de Energia,
SA ¢ celebrado o presente acordo de adesdo, nos termos do disposto no artigo 504.° do Cédigo de Trabalho,
publicado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao acordo coletivo de trabalho (ACT) MEO, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2024.

O presente acordo de adesdo abrange um total de 11 trabalhadores, sendo aplicavel no territorio nacional.

Lisboa, 27 de junho de 2025.

Pela MEO Energia - Comercializagdo de Energia, SA:
Ana Cristina da Gama Marques, procuradora.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, mandatario.
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal - STPT:

Eduardo José Belo Tanoeiro Pacheco de Mendong¢a, mandatario.
Paula Alexandra Seborro Crespo, mandataria.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicacdes, Media
e Servigos:

Eduardo Gomes Colago, mandatario.
Célia Maria Correia Grossinho, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios € Telecomunicagdes - SNTCT:

Rui Manuel Afonso Freire, mandatario.
Paulo Jorge de Sousa Gongalves, mandatario.

Pelo TENSIQ - Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunicagdes:

Francisco Figueiredo Violante, mandatario.
Ricardo Augusto Pereira de Carvalho, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicag¢des ¢ Comunicacdo Audiovisual - STT:

Francisco Manuel Cardoso Gongalves, mandatario.
Maria José de Sousa Cardoso, mandataria.

Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicac¢des de Portugal:

Luts Vitor Rijo Alves Fernandes, mandatario.
Paulo Delfim Colago Tavares de Almeida, mandatario.

Pelo SERS - Sindicato dos Engenheiros, e pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técni-
cos e Arquitetos (SNEET):

José Joaquim Coelho Silva Monteiro, mandatario.
Pelo Sindicato de Quadros das Comunicagdes (SINQUADROS):
Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatario.

Paulo Jorge de Carvalho Branco, mandatario.

Depositado a 12 de agosto de 2025, a fl. 114 do livro n.° 13, com o n.° 240/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Radio e Televisao de Portugal, SA e a FE - Federac¢ao dos
Engenheiros e outros - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2025, encontra-se publicado o acordo
de empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre-

¢ao.

Assim, na pagina 177, onde se 1¢€:

«(...)

ANEXO II-B

Sintese de funcdes/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

()

Nivel de
desenvolvimento

Descri¢ao

Formagao e conhecimentos

Técnico de plataformas
multimédia
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas
e métodos, efetuando nomeadamente a inser¢éo/
atualizagdo de conteudos e a legendagem nas va-
rias plataformas digitais.

Aplica conhecimentos especificos para operar
equipamentos e sistemas multimédia.

Sob orientagdo, capta, regista, monta, trata ¢ arma-
zena contetidos para divulgagdo multimédia.

Curso tecnologico de design ou curso profissional
de audiovisuais e produgéo dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes visuais).

Conhecimentos de aplica¢des informaticas de tec-
nologia multimédia.

Técnico de plataformas
multimédia
Nivel de desenvolvimento IT

Executa trabalho técnico e criativo consubstan-
ciado na concecdo e desenvolvimento da imagem
grafica dos conteudos multimédia.

Possui conhecimentos técnicos para a criagao e
desenvolvimento de conteudos originais nas pla-
taformas digitais da empresa, tendo autonomia
para estabelecer os /inks audiovisuais com vista a
divulgacdo de informagdo interna e externa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de
menor qualificagdo.

12.° ano (curso geral de artes visuais).
Formagao técnica na area de design grafico.

Técnico de plataformas
multimédia

Nivel de desenvolvimento
11

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo
com as politicas da empresa, procedendo a defi-
nigdo da politica multimédia a implementar e a
selecdo e gestdo dos meios a utilizar.

Possui um dominio de conhecimentos especiali-
zados e ¢é responsavel pela produgio e divulgagao
dos contetidos multimédia nas plataformas digi-
tais da empresa.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de
trabalho.

Formagdo superior em gestdo de sistemas de in-
formagdo e multimédia ou formagdo superior
equivalente.

G.)»
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Sintese de funcdes/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Fungao tipo/
categoria

Técnico de plataformas multimédia

Area de conhecimento

Sistemas de informagao e
multimédia

Ambito funcional

Procede ao tratamento, criagdo e de-
senvolvimento dos conteudos para
as plataformas digitais.

Concebe a imagem grafica dos va-
rios conteudos multimédia.

Niveis de desenvolvimento

ND1
ND2
ND3

Nivel de - ~ .
. Descricao Formagao e conhecimentos
desenvolvimento
Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e mé-
.. todos, efetuando nomeadamente a inser¢ao/atualizagdo L. . .
Técnico de . L Curso tecnologico de design ou curso profissional de
de conteudos e a legendagem nas varias plataformas Lo ~ . o
plataformas disitais audiovisuais e producdo dos media ou 12.° ano (curso
multimédia Aglica .conhecimentos especificos para operar equipa: geral de artes visuais).
Nivel de P P P P quip Conhecimentos de aplicagdes informaticas de tecno-

desenvolvimento [

mentos e sistemas multimédia.
Sob orientagdo, capta, regista, monta, trata e armazena
conteudos para divulgagdo multimédia.

logia multimédia.

Técnico de
plataformas
multimédia

Nivel de
desenvolvimento I1

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na
concecgdo e desenvolvimento da imagem grafica dos
contetidos multimédia.

Possui conhecimentos técnicos para a criagdo e de-
senvolvimento de conteudos originais nas plataformas
digitais da empresa, tendo autonomia para estabelecer
os links audiovisuais com vista a divulgagdo de infor-
magdo interna e externa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagdo.

12.° ano (curso geral de artes visuais).
Formacao técnica na area de design grafico.

Técnico de
plataformas
multimédia

Nivel de
desenvolvimento IIT

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo com
as politicas da empresa, procedendo a defini¢do da po-
litica multimédia a implementar e a sele¢do e gestdo
dos meios a utilizar.

Possui um dominio de conhecimentos especializados
e ¢ responsavel pela producao e divulgagdo dos conte-
udos multimédia nas plataformas digitais da empresa.
Pode coordenar os meios técnicos e equipas de traba-

lho.

Formacgao superior em gestao de sistemas de informa-
¢do e multimédia ou formagao superior equivalente.

G.)»

Na pagina 179, onde se 1€:

«(...)

()

ANEXO II-B

Sintese de funcdes/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento
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Nivel de
desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Assistente de
operagoes

Nivel de
desenvolvimento I

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instru-
¢des e procedimentos definidos, com vista a prepara-
¢do, execugdo, controlo e conservagdo de materiais e
elementos acessorios que sirvam de apoio a produgido
e realizacdo de programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes a movimen-
tagdo, transporte, montagem, desmontagem e arma-
zenamento de materiais e elementos acessorios que
assegurem a execugdo dos programas.

Pode, sob orientagdo, operar equipamentos comple-
mentares.

Pode proceder a dete¢@o e reparacdo de deficiéncias
nos elementos simples de ligacao dos equipamentos.

Escolaridade minima obrigatéria e formagdo profis-
sional adequada.

Assistente de
operagoes

Nivel de
desenvolvimento IT

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e
métodos, assegurando a implementa¢do de métodos
eficazes de apoio e controlo dos procedimentos deter-
minados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com
autonomia todas as tarefas de apoio as areas de opera-
¢d0, emissao e produgao.

Pode, sob orientagdo, operar equipamentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificag@o.

Escolaridade minima obrigatéria e formagdo profis-
sional adequada.

Assistente de
operacdes

Nivel de
desenvolvimento ITT

Realiza trabalho variado, de acordo com planos defi-
nidos, consubstanciado na coordenagio das atividades
inerentes ao apoio as operagdes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a
analise e interpretacdo de projetos e tem autonomia
para coordenar e planear a atividade de outros traba-
lhadores, de forma a garantir a prestagdo dos servigos
solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima obrigatéria e formagao profis-
sional adequada.

G.)»

Deve ler-se:

«(...)

()

ANEXO II-B

Sintese de func¢des/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Fungdo tipo/
categoria

Assistente de operagdes

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional

Executa trabalhos de apoio as areas de operagao,
emissdo e produgdo de programas.

Niveis de desenvolvimento

ND1
ND2
ND3
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Nivel de
desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Assistente de
operagoes

Nivel de
desenvolvimento I

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instru-
¢des e procedimentos definidos, com vista a prepara-
¢d0, execucdo, controlo e conservagdo de materiais e
elementos acessorios que sirvam de apoio a produgdo
e realizagdo de programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes 8 movimenta-
¢do, transporte, montagem, desmontagem e armazena-
mento de materiais e elementos acessorios que assegu-
rem a execugdo dos programas.

Pode, sob orientacdo, operar equipamentos comple-
mentares.

Pode proceder a dete¢do e reparagdo de deficiéncias
nos elementos simples de ligagao dos equipamentos.

Escolaridade minima obrigatdria e formagao profissio-
nal adequada.

Assistente de
operagoes

Nivel de
desenvolvimento IT

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e
métodos, assegurando a implementa¢do de métodos
eficazes de apoio e controlo dos procedimentos deter-
minados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com
autonomia todas as tarefas de apoio as areas de opera-
¢d0, emissdo e produgao.

Pode, sob orientagdo, operar equipamentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacao.

Escolaridade minima obrigatdria e formagao profissio-
nal adequada.

Assistente de
operacdes

Nivel de
desenvolvimento
111

Realiza trabalho variado, de acordo com planos defi-
nidos, consubstanciado na coordenagdo das atividades
inerentes ao apoio as operagdes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a
analise e interpretagdo de projetos e tem autonomia
para coordenar e planear a atividade de outros traba-
lhadores, de forma a garantir a prestagdo dos servigos
solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima obrigatdria e formagao profissio-
nal adequada.

G.)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

ASPL - Associacao Sindical de Professores Licenciados - Eleicao

Identidade dos membros da diregédo eleitos em 11 de julho de 2025 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Presidente - Maria de Fatima Ferreira.

1.° vice-presidente - Valentino José C. V. Alves.

2.° vice-presidente - Mario Paulo Costa Martins.

3.2 Vice-presidente - Maria Teresa Varejao Carvalho Pereira.
Tesoureira - Patricia Alexandra Pinto dos Reis Cantas Romero.
Tesoureira - Adjunta- Maria da Conceicdo da Costa Tavares.
1. Secretéria - Maria Manuela S. Duarte Chagas.

2.* Secretaria - Ana Paula Marques Pinto.

3.2 Secretaria - Ligia Maria de Almeida Pinho.

Vogal - Sandra Rute Fonseca Gomes.

Vogal - Carlos Filipe da Silva Chagas.

Vogal - Maria de La Salete Alexandrino Magalhaes Carrilho.
Vogal - Anténio Manuel Rito Félix.

Vogal - Paulo Jorge Teixeira S& Menezes.

Vogal - Fernando Jorge dos Santos Machado.

Vogal - Amélia Maria Ruivo Meneses Queiros.

Vogal - Elsa Maria Marques Alves Guerreiro.

Vogal - Teresa Isabel Oliveira Figueiredo Tomas Ferreira.
Vogal - Carla Antonieta Casinhas Mourdo Neves.

Vogal - Jodo José Baido de Jesus Peres.

Vogal - Maria Alexandra Romao Fernandes.

Vogal - Teresa Paula de Oliveira Bordeira.

Vogal - José Guilherme Ribeiro Proenca.

Vogal - Pedro Miguel Bras Almeida.

Vogal - Andreia Sofia Vieira Pimenta do Vale.

Suplentes:

Liete Teixeira Monteiro.

Sara Maria Marques Sousa.

Ana Lisa Gomes da Cruz.

Lisete Maria Mauricio da Costa Ferreira.
Ana Cristina Catalim Martins Luz.
Mobnica Sofia Santos Guelho.

Dulce Maria Proenca Lopes Caldeira.
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Rui Miguel Correia Pinto Rebelo.
Olga Maria Cardoso Roque.
Célia Maria de Brito Estévao da Fonseca.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacdo dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas - AICCOPN que passa a
denominar-se Associacdo dos Industriais da Construciao Civil e Obras Publicas Nacional -
AICCOPN - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 24 de julho de 2025, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2016.

Nova redagdo dos artigos 1.°, 6.°, 7.°,9.°, 21.°, 23.°,29.°, 31.°, 34.°, 37.°, 43.°, 47.°, 48.°, 49.°, 52.°, 57.°,
58.°,59.°,78.°,79.°,86.°,87.°,89.°,91.°,97.° ¢ disposicao transitoria dos estatutos da AICCOPN, aprovada em
assembleia geral extraordinaria realizada no dia 24 de julho de 2025

«Artigo 1.°

Denominacio e forma juridica

A Associagdo dos Industriais da Construgao Civil e Obras Publicas Nacional - AICCOPN, ¢ uma associa-
¢ao de direito privado e utilidade publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de abril,
ficando ainda sujeita a demais legislagao de direito privado ou de direito publico que lhe seja especificamente
aplicavel.

Artigo 6.°

Atos praticados em representaciio dos associados

Os atos praticados pelos o6rgaos da associacao nos termos do artigo anterior, quando originem ou possam
originar obrigagdes especificas para os associados ou alteracdes significativas das condi¢des de exercicio da
atividade, serdo imediatamente levados ao conhecimento daqueles, mediante publicagdo no sitio de internet
oficial da associag@o ou por correio electronico ou correio postal ou, ainda, através de outro meio de comuni-
cacdo adoptado pela associagdo.

Artigo 7.°

Regulamento

1- Os regulamentos emanados da associa¢@o e as normas por ecla estabelecidas s6 serdo obrigatorias para
os associados depois de publicados no sitio de internet oficial da associag@o ¢ levados ao seu conhecimento
mediante correio electronico ou correio postal.

2- Se nos regulamentos ou normas de carater obrigatorio a que se refere o nimero 1 ndo encontrarem as san-
¢oes a que os associados ficam sujeitos pela sua falta de cumprimento, entender-se-a que lhes sdo aplicaveis
as previstas no numero 1 do artigo 60.° dos estatutos.
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Artigo 9.°

Ambito
A Associacdo dos Industriais da Construgdo Civil e Obras Publicas Nacional - AICCOPN ¢é uma associagao
de inscrigdo livre para todas as empresas singulares ou coletivas do setor.

Artigo 21.°

Orgios da associacio
Os 6rgaos da associacdo sao:
a) A assembleia geral;
b) O conselho fiscal;
¢) A diregdo;
d) A assembleia dos delegados;
e) O conselho geral associativo.

Artigo 23.°

Duraciao dos mandatos

1- Os membros da mesa assembleia geral, da direcdo, do conselho fiscal e da assembleia de delegados sdo
eleitos por um periodo de trés anos, podendo ser reeleitos nos termos dos estatutos.

2- Findo o periodo dos respetivos mandatos, os membros dos 6rgaos sociais referidos no nimero 1 do artigo
21.° conservar-se-ao, para todos os efeitos, no exercicio dos cargos até que os novos membros sejam eleitos
e empossados.

3- Os presidentes da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e da dire¢do s6 podem, consecutivamente,
fazer dois mandatos.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por iniciativa e mediante proposta e deliberacdo fundamen-
tada da assembleia de delegados e parecer favoravel do conselho geral associativo, os presidentes da mesa
da assembleia geral, do conselho fiscal e da dire¢do, isolada ou conjuntamente e a titulo excecional, poderdo
candidatar-se para a realizacdo consecutiva de mais mandatos, para além dos dois que constituem a regra es-
tabelecida no ntimero 3 do presente artigo.

Artigo 29.°

Representacio

1- As sociedades sdo representadas nas assembleias gerais por um dos seus administradores ou gerentes.

§ tinico. Os poderes de representagdo devem constar de carta credencial emitida pela sociedade represen-
tada.

2- Os s6cios podem fazer-se representar na assembleia geral por outros socios, mas nenhum associado po-
dera representar naquela mais de dois dos seus membros.

3- Os poderes de representagdo referidos no ntimero 2 deste artigo deverdo constar de procuragdo com po-
deres bastantes ou de carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral com assinatura reconhecida nos
termos legais ou abonada pela diregéo.

4- Os documentos referidos no numero anterior especificardo obrigatoriamente a matéria da ordem do dia
para que os poderes sdo conferidos.

Artigo 31.°

Competéncia

1- Serdo da competéncia exclusiva da assembleia geral todas as deliberagdes ndo compreendidas nas atribui-
¢oes legais ou estatutarias de outros o6rgaos da associagao.

2- Compete essencialmente a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e da diregao;

b) Determinar as diretivas da associagao;

¢) Aprovar as atas das assembleias gerais;

d) Apreciar, discutir e votar anualmente o relatorio e contas da dire¢do e o respetivo parecer do conselho
fiscal;

e) Apreciar e votar em caso de recurso da diregdo os orgamentos anual e suplementares;
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1) Decidir sobre a posi¢ao a tomar pelas empresas associadas em caso de crise grave do setor ou de conflito
geral ou generalizado;

g) Decidir sobre qualquer modificacdo dos estatutos, mediante proposta da dire¢cdo ou do conselho geral
associativo;

h) Decidir da dissolugdo, cisdao ou fusdo da associagao;

i) Destituir os membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal, da dire¢do ¢ da assembleia dos
delegados;

) Decidir sobre as matérias que por estes estatutos lhe sdo especificamente sujeitas;

1) Resolver os casos omissos dos estatutos, dentro das determinagdes legais.

Artigo 34.°

Deliberagoes

1- Salvo o disposto nos niimeros seguintes, as deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria de
votos dos associados presentes ou representados.

2- Exigem maioria de trés quartos dos associados presentes as deliberagdes que tenham por objeto a desti-
tuicao de qualquer 6rgao social, as deliberagdes relativas a alteragdes estatutarias, bem como as referentes ao
disposto na alinea f) do nimero 2 do artigo 31.°

3- As deliberagdes sobre a fusdo ou dissolug¢@o da associagdo e sobre a alteracdo da sede social exigem o
voto favoravel de pelo menos trés quartos do numero de associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 37.°

Atribuicdes do presidente

Incumbe ao presidente:

a) Convocar as reunides, nos termos estatutarios, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° dos presentes
estatutos;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia, na conformidade da lei e dos presentes estatutos;

¢) Promover a elaboracao e aprovacao das atas e assina-las conjuntamente com os secretarios;

d) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito a assembleia geral;

e) Dar posse aos novos membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do e do conselho fiscal no prazo de
8 dias ap0s a respectiva elei¢@o e, bem assim, aos novos membros da assembleia de delegados no prazo de 15
dias apos respectiva eleicdo e, ainda, aos membros do conselho geral associativo no prazo de 30 dias contados
da tomada de posse da dire¢ao;

/) Comunicar ao conselho fiscal qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

g) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas e de presencas, bem
como autenticar todos os documentos da assembleia geral.

Artigo 43.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Vigiar pela observancia da lei e dos estatutos;

b) Examinar a contabilidade e o equilibrio financeiro da associacdo;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte;

d) Verificar, quando o julgar conveniente e pela forma que entender adequada, a extensdo do caixa ¢ as
existéncias de qualquer espécie de bens ou valores pertencentes a associagdo ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro titulo;

e) Verificar a exatiddo do balango e da conta de resultados;

1) Elaborar anualmente relatdrio sobre a sua acdo fiscalizadora ¢ dar parecer sobre o relatdrio, balango,
contas e propostas apresentados pela diregdo;

g) Dar parecer sobre os or¢amentos anuais e suplementares;

h) Convocar a assembleia geral quando a respetiva mesa o ndo faga, estando vinculada a convocagio;

i) Os membros do conselho fiscal devem proceder, conjunta ou separadamente, e em qualquer época do
ano, a todos os atos de verificagdo e inspe¢do que considerem convenientes para o cumprimento das suas
obrigacdes de fiscalizagao;

) Decidir sobre a exclusao de associados mediante proposta da direg@o, apds instauragdo do processo dis-
ciplinar.
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Artigo 47.°

Reunides

1- A direcdo reunira obrigatoriamente duas vezes em cada més e sempre que convocada pelo presidente, por
sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, trés dos seus membros.
2- O diretor geral da associa¢do deve estar presente nas reunides da diregao.

Artigo 48.°

Competéncia
Compete a diregao:

a) Realizar os fins da associagdo e defender os interesses profissionais comuns;

b) Admitir novos sécios e determinar a sua suspensao, nos termos dos estatutos;

¢) Executar as decisoes da assembleia geral;

d) Administrar a associa¢@o no plano financeiro e movimentar os fundos e saldos de geréncia, nos termos
estatutarios e legais;

e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral, o relatorio e contas da geréncia, nos termos do
artigo 81.%

/) Elaborar e apresentar ao conselho geral associativo os orgamentos anual e suplementares nos termos do
artigo 79.%

g) Recorrer para a assembleia geral da decisdo do conselho geral associativo relativamente aos orcamentos
anual e suplementares;

h) Criar, organizar e dirigir os servicos administrativos e técnicos, da sede e das delegagdes, contratar ou
admitir pessoal e fixar a sua remuneracao de harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis, bem como exercer
acdo disciplinar nos termos estatutarios ¢ legais;

i) Representar a associagdo em todos os atos cuja competéncia ndo seja por estes estatutos reservada a ou-
tros 6rgaos;

J) Alterar a joia e quotas aquando da elaboragdo do orgamento anual;

/) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdo dos servi¢os da sede ¢ das delegacdes
distritais e diligenciar pela adopgao dos atos e procedimentos necessarios a observancia dos valores, principios
e comportamentos em matéria de ética profissional consagrados no Codigo de Etica e Conduta da associagio;

m) Manter os associados informados a respeito da vida associativa e promover a edigdo das publica¢des da
associagao;

n) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagio de reunides extraordinarias da assem-
bleia, sempre que o julgue conveniente, incluindo as alteragdes estatutarias;

o) Submeter a apreciacdo da assembleia geral e do conselho geral associativo os assuntos sobre os quais
estes se devam pronunciar;

p) Estudar e dar andamento a todas as reclamagdes justas dos associados;

q) Declarar a caducidade de inscrigcdo dos associados prevista no artigo 20.° ¢ aplicar as sangdes previstas
nos estatutos;

r) Elaborar processos disciplinares nos termos ¢ para os casos previstos nos presentes estatutos e aplicar as
sangoes neles previstas;

s) Outorgar convengdes coletivas de trabalho, de acordo com o disposto no nimero 1, alinea b), do artigo
52.%

¢) Promover no prazo de 30 dias apds a sua elei¢@o reunides distritais conducentes a eleigdo dos respetivos
delegados, nos termos do disposto no niimero 2 do artigo 49.°;

u) Representar em juizo a associagdo, podendo tal competéncia ser delegada, genérica ou especificamente,
em mandatario ou procurador forense com poderes bastantes para o efeito, de acordo com o deliberado.

Artigo 49.°

Composicio
1- A assembleia de delegados ¢ constituida pelos delegados eleitos por cada distrito.
2- Os delegados distritais sdo eleitos em reunido distrital convocada pela dire¢ao nos 30 dias subsequentes
as elei¢des dos outros 6rgaos sociais.
3- Cada distrito elegera trés delegados.
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Artigo 52.°

Competéncia

1- Compete a assembleia dos delegados:

a) Dar parecer sobre todas as consultas e questdes que lhe sejam apresentadas pela diregao;

b) Estabelecer conjuntamente com a diregdo as diretrizes a seguir em matéria de contratacdo coletiva de
trabalho para o setor;

¢) Convocar assembleias gerais extraordinarias;

d) Apresentar propostas na assembleia geral;

e) Propor a assembleia geral modificacdes estatutarias;

f) Propor a diregao a criagdo de delegagdes distritais de acordo com o disposto no artigo 10.°;

g) Pronunciar-se sobre a aquisi¢@o ou alienagdo de bens moveis de relevante valor ou de bens imdveis, con-
forme o disposto nos numeros 2 ¢ 3 do artigo 78.%;

h) Solicitar a dire¢do esclarecimentos sobre quaisquer assuntos de interesse para a classe;

i) Deliberar sobre a participagdo na assembleia dos delegados, como observadores sem direito a voto, dos
representantes dos distritos que ndo tenham delegados eleitos;

J) Propor e deliberar sobre a possibilidade de reelei¢do conjunta ou isolada, dos presidentes da mesa da
assembleia geral, do conselho fiscal e da direcdo, ao abrigo do disposto no nimero 4 do artigo 23.°;

/) Caso num determinado distrito inexistam delegados eleitos, nomear um associado desse distrito para o
conselho geral associativo, de modo a assegurar a representagdo dos dezoito distritos de Portugal neste 6rgédo
da associac¢do.

2- Deveres dos delegados:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contatos permanentes com os industriais da sua area, promovendo
reunides no ambito do seu distrito;

b) Incentivar os industriais ndo associados a proceder a sua inscri¢ao;

¢) Dar conhecimento a assembleia dos delegados dos casos e irregularidades relativos as condi¢des de tra-
balho dos associados nos seus distritos, para que esta os possa apresentar a dire¢ao;

d) Nomear o representante do distrito que representam para o conselho geral associativo.

3- Os delegados exercerdo as atividades descritas nos numeros anteriores utilizando as instalagdes e servigos
da associa¢@o, mediante prévia solicitacdo a direcdo.

SECCAO VI
Do conselho geral associativo

Artigo 57.°

Composi¢io

1- O conselho geral associativo ¢ constituido pelo presidente da mesa da assembleia geral, pelo presidente
do conselho fiscal, pelo presidente da direc@o, pelos dois vice presidentes e secretario-tesoureiro da direcao,
pelo presidente da assembleia dos delegados, pelo diretor geral, por todos os ex-presidentes de todos os 6rgaos
sociais, desde que mantenham as condi¢des exigidas aquando da sua elei¢do, por um associado por distrito
nomeado nos termos do artigo 52.° antecedente, e, ainda, por personalidades, socios da associagdo em pleno
gozo dos seus direitos e de reconhecido mérito no setor da construgdo civil e obras ptblicas, designados pelos
presidentes da mesa da assembleia geral e da dire¢do, conjuntamente, no maximo de dez.

2- Aos membros do conselho geral associativo sera dada posse pelo presidente da assembleia geral nos ter-
mos estipulados na alinea e) do artigo 37.° antecedente.

Artigo 58.°

Competéncia

Compete ao conselho geral associativo:
a) Emitir pareceres sobre todas as consultas e questdes apresentadas pela direcdo e pela assembleia de dele-
gados, sendo, quanto a esta, apenas na matéria referente a alinea j) do numero 1 do artigo 52.°;
b) Aprovar o orcamento anual, apds parecer do conselho fiscal, nos 15 dias subsequentes a respectiva apre-
sentacgdo pela direcao, com o limite de 30 de novembro;
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¢) Aprovar os orgamentos suplementares, se os houver, apos parecer do conselho fiscal, nos 15 dias subse-
quentes a respectiva apresentago pela direcao;

d) Pronunciar-se sobre a aquisi¢ao ou alienacao de bens moéveis de relevante valor ou de bens imoveis, con-
forme o disposto nos nimeros 2 ¢ 3 do artigo 78.%;

e) Analisar a situagdo do setor e fazer propostas a diregdo sobre a matéria;

f) Prestar a diregdo a colaboragdo que lhe for solicitada.

Artigo 59.°

Reunides

1- O conselho geral associativo retine na sede da associa¢do ordinariamente de trés em trés meses e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo presidente da mesa da assembleia geral.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral dirigir os trabalhos das reunides do conselho geral
associativo e, na sua falta ou impedimento, ao membro do conselho geral associativo que, para o efeito, vier
a ser eleito pelo conselho.

3- O mandato do conselho geral associativo termina com o mandato da diregao.

Artigo 78.°

Aquisicio, alienagfo e oneraciio de bens

1- A associag@o podera adquirir quaisquer bens a titulo gratuito; a titulo oneroso, porém, so6 lhe sera licito
adquirir os bens mdveis e imdveis que se mostrem necessarios a prossecucao dos fins sociais.

2- A aquisicao de imoveis a titulo oneroso para fins da associacdo serd da responsabilidade da direcdo,
mediante parecer favoravel do conselho fiscal, da assembleia dos delegados e do conselho geral associativo.

3- A alienacdo e a oneragdo de bens moveis de relevante valor ou de bens imdveis ficam igualmente sujeitas
aos pareceres referidos no niumero anterior.

4- Para os efeitos referidos no nimero anterior, por relevante valor entende-se o valor igual ou superior a
cem vezes o valor do ultimo salario minimo publicado.

Artigo 79.°

Orcamentos

1- A vida financeira e a gestao da associacdo ficam subordinadas a or¢amento anual, a aprovar pelo conselho
geral associativo, apos parecer do conselho fiscal, eventualmente corrigidos por orgamento ou orgamentos
suplementares que se tornem necessarios.

2- A proposta do or¢amento anual sera submetida pela dire¢@o ao conselho geral associativo até 31 de ou-
tubro do ano anterior.

3- O conselho geral associativo devera pronunciar-se sobre os orcamentos, aprovando-os ou rejeitando-os,
nos 15 dias subsequentes a data em que tenham sido apresentados.

4- E rigorosamente interdita a realiza¢io de despesas para que ndo exista adequada cobertura or¢amental.

Artigo 86.°

Eleicio dos delegados distritais

1- Os delegados distritais s@o eleitos em reunido distrital convocada pela diregao, nos termos do ntimero 2
do artigo 49.°, de entre os socios do distrito em pleno gozo dos seus direitos presentes a reunido.

2- A reunido convocada nos termos do nimero anterior sera presidida pelos delegados distritais em exercicio
ou, caso em determinado distrito inexistam delegados eleitos, sera presidida por socio do distrito a designar
pelo presidente da mesa da assembleia geral. A reunido terd inicio as 14h00, a eleigdo ocorrera uma hora de-
pois e prolongar-se-a durante trinta minutos.

3- A reunido realizar-se-a em local a indicar pela dire¢do no distrito em causa, ou, se tal ndo for conveniente,
realizar-se-a na sede da Associagdo ou nas instalagdes da associagdo em Lisboa ou no Algarve.

Artigo 87.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede da associagdo e nas respectivas instalagdes em Lisboa e no
Algarve 45 dias antes da realizacdo da assembleia eleitoral.
2- Da inscrigdo ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
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da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixag@o, devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de
quarenta e oito horas.

Artigo 89.°

Convocacao da assembleia eleitoral

1- A convocagdo da assembleia eleitoral serd feita por meio de antincios convocatdrios afixados na sede da
associa¢do e nas respectivas instalagcdes em Lisboa e no Algarve e ainda publicados em dois jornais diarios de
grande circulag@o com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- Estes anuncios serdo repetidos, nos mesmos jornais, na semana anterior a da realizagdo da assembleia.

Artigo 91.°

Afixagao das listas de candidaturas

As listas de candidaturas concorrentes as elei¢cdes, bem como os respetivos programas de agao, serdo afixa-
das na sede da associagdo e nas respectivas instalacdes em Lisboa e no Algarve, desde a data da sua aceitag@o
até ao dia da realizagdo do ato eleitoral.

Artigo 97.°

Identificagao dos eleitores

1- A identificagdo dos eleitores sera efetuada, com a apresentagdo do seu bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, quando se trate de pessoas singulares.

2- Em caso de pessoas coletivas, o votante devera apresentar uma credencial da empresa, com a indicag@o do
nome do votante, fazendo-se este acompanhar pelo seu bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, que exibira.

CAPITULO X1

Disposicao transitoria

As alteragdes introduzidas a redagdo dos estatutos produzirdo efeitos imediatos.»

Registado em 12 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 23, a f1.160
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ANIET - Associacio Nacional da Indistria Extrativa e Transformadora - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 5 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Agrepor Agregados, Extraccdo de Inertes, SA, representada por Joaquim José Ramos Casca-
lheira.

Vice-presidente - Somincor - Soc. Mineira de Neves Corvo, SA, representada por Hugo Miguel Rodrigues
Albuquerque.

Vice-presidente - Mota-Engil, Engenharia e Constru¢ao, SA, representada por Renato Alexandre Neves
da Silva Mansilha.

Vice-presidente - GNT - Granitos do Norte, L.%, representada por Agostinho Pereira Couto.

Secretario - J. Batista Carvalho, L.%, representada por Graga Margarida Marques de Carvalho Ferreira
Barreto.

Tesoureiro - Granitos do Castro, SA, representada por José Henrique Eir6 Carvalho.

Vogal - Secil Agregados, SA, representada por Luis Alberto Goucha.

Vogal - Oliveira Rodrigues - Granitos de Pedras Salgadas, L.%, representada por José Manuel Oliveira
Rodrigues.

Vogal - Beralt Tin And Wolfram Portugal, SA, representada por Manuel de Sousa Pacheco.

Vogal suplente - Tecnovia Industria, SA, representada por Lourengo Alexandre Moreira Anacleto Pereira.

Vogal suplente - Britafiel, SA, representada por Rui Manuel dos Santos Silva.

Vogal suplente - Pragosa Industria Extractiva, SA, representada por Alexandre Magno Teixeira Marques.
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