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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 59/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Almodovar e Graca dos Padrées e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Almoddvar ¢ Graga dos Padroes
presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliacdo da vida
pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido de Freguesias de Almodovar e Graga dos Padrdes, adiante designado por Empregador Publico (EP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do pro-
cesso negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente
ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
5 (cinco) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢@o e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
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cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.
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3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niumero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Cléusula 20.*

Formacao profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislacao, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fung¢des sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada & remunerag@o nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribuigdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagéo ¢ a informag@o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalacdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condic¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitdrio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuten¢@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Almodovar, 21 de abril de 2025.

Pela Unido de Freguesias de Almoddvar e Graga dos Padrdes:

Sr. Domingos Manuel Romba Guerreiro, na qualidade de presidente da Unido de Freguesias de Almoddvar
e Graga dos Padrdes.

Sr. Rui Manuel Cabrita Guerreiro, na qualidade de secretario da Unido de Freguesias de Almoddvar e
Graga dos Padroes.

Sr.2 Vera Monica Horta Fontinha, na qualidade de tesoureira Unido de Freguesias de Almodovar e Graga
dos Padroes.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 ¢ Sr.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de mem-
bro da dire¢@o nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos
estatutos do STAL.

Depositado em 18 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 59/2025, a fl. 88 € 89 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 60/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Santa Cruz e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Freguesias de Santa Cruz presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Santa Cruz, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragao que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

BTE 25| 22



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 gﬁl"w 8 julho 2025

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade ¢
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de hordrio por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:
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a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remunerag¢@o nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagao ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identifica¢do de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalacdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condig¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representacdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
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sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.
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2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencgas relacionadas com o traba-
lho, assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitdrio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuten¢@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Santa Cruz, 21 de abril de 2025.

Pela freguesia de Santa Cruz:

Sr. Eduardo José Dias Gongalves, na qualidade de presidente da freguesia de Santa Cruz.
Sr.2 Alexandra Palma Martires, na qualidade de tesoureira da freguesia de Santa Cruz.
Sr. Carlos Alberto Costa Domingos, na qualidade de secretario da freguesia de Santa Cruz.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 ¢ Sr.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de mem-
bro da dire¢@o nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos
estatutos do STAL.

Depositado em 18 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 58/2025, a fl. 88 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 5/2025 - Alteracao e texto consolidado ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 77/2015
entre o0 Municipio de Porto de Moés e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Alteracdo e texto consolidado renumerado ao Acordo Colectivo de Trabalho n.® 77/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 195, de 6 de outubro de 2015, entre a Camara Municipal de Porto de Mds
— ¢ 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Artigo 1.°
Sao alteradas as seguintes cldusulas:
Clausula 2.*

2- (nova redacgdo) O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por
iguais e sucessivos periodos.

Clausula 13.2

1- (nova redacgdo) Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
a) (Eliminar)
b) (Eliminar)
¢) (Eliminar)
Cléausula 14.2
7- (eliminar)
Clausula 15.2
(Eliminar)
Clausula 16.?

1- (nova redac¢@o) Ao abrigo do disposto nos n°.s 1 ¢ 4 do art®. 120 da LTFP, conjugados com os art®.s 227
e 228 do Caodigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- (acrescentar) a seguir «...no artigo 120° e 121°

3- (aditar) O limite fixado no n° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

Clausula 19.?

8- (nova redagdo) As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser envia-
das a DGAEP para deposito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACEP.

11- (nova redag@o) Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final de
cada reunido pelos presentes.

Artigo 2.°

Sao aditadas as seguintes cldusulas:
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Clausula 16.2-A

Compensacio por trabalho suplementar — Acordo de descanso compensatorio

1- Excepcionalmente, nos termos do n°. 7, do artigo 162.° da LTFP, entre o empregador e o trabalhador, pode
ser substituida a remuneragdo devida por trabalho suplementar por descanso compensatorio, nos termos da
presente clausula.

2- O acordo previsto no numero anterior é celebrado por escrito entre as partes ¢ limitado temporalmente.

3- O acordo referido no nimero anterior exclui a possibilidade de aceitagdo tacita.

4- O acordo deve mencionar informagdo escrita da respectiva chefia sobre a sua praticabilidade e carece
sempre de autorizagdo prévia do Presidente da Camara Municipal.

5- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre empregador e trabalhador, tendo em conside-
racdo as necessidades do trabalhador e as exigéncias imperiosas do funcionamento do empregador publico.

6- A substituigdo da remunerag@o por tempo de descanso compensatorio acresce a qualquer outra forma de
descanso compensatorio legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e opera-se pela conversao do
valor hora percentualmente definido na Lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

Clausula 16.2-B

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n°, 1 do art®. 126 da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, meng¢ao positiva.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, aplica-se a ultima avaliagao efectuada,
sendo substituida, apenas para efeitos do nimero anterior, por mengao positiva, no caso da ultima avaliagdo
efectuada ser negativa.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart®. 126 da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 16.*-C

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalha-
dor e o respectivo superior hierarquico.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacgao profissional.

4- Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval, e a entidade empregadora concede tolerancia de ponto nos dias 24 e 31 de Dezembro
em cada ano civil.

Clausula 16.*-D

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestag@o de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art. 105° da LGTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opg¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixa¢ao do pagamento de remunerag@o corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos seguintes requi-
sitos:
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a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adopgdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 16.2-E

Deslocaciio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentagdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados pelo EP, mediante apresentagdo dos respectivos comprovativos, assegurados
0s ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagdes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenga e ndo se encontre apto
a regressar ao Servico;

b) A actuacdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenga, um comportamento fraudulento, de-
vidamente fundamentado pelo dirigente do servico.

2- O previsto no niimero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagao dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, e ndo havendo transporte assegurado pela entidade empregadora, podera ser substi-
tuido pela utilizagdo de transporte do proprio, desde que antecipadamente tenha sido autorizado pelo dirigente
maximo do servigo.

Cléusula 16.*-F

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagdo de trabalho em regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informacao e comunica-
¢ao.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Codigo do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n°. 83/2021, de 6 de
Dezembro.

Clausula 16.*-G

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Codigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Segurancga e Satide no Trabalho,
aprovado pela Lei n°. 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redacgao actual.

Texto consolidado renumerado

CAPITULO 1
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Cléausula 1.#

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, adiante designada por LGTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associacdo sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas, no empregador publico outorgante e

BTE 25| 39



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 gﬁl"w 8 julho 2025

bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagdo sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servico do Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com legitimi-
dade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 370° da
LGTFP.

4- O presente ACEP aplica-se na circunscrigdo administrativa territorial abrangida pelo Empregador Publico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP, estima-se que serdo abran-
gidos pelo presente ACEP cerca de 150 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica¢@o no Didrio da Republica, nos termos
previstos no LGTFP.
2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais € sucessivos
periodos.
3- Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374° e 375
da LGTFP.

CAPITULO 11

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas didrias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndao podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestacao de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.

Clausula 4.2

Descanso diario e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposigdes do presente ACEP ou da LGTFP, o periodo normal de
trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade ndo tenham contacto nem relagdo
directa com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o niimero anterior serdo o domingo e o
sabado, respetivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua prestacao laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de des-
canso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efectivo, excepto
nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respectiva natureza e das fungdes
exercidas.
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Clausula 5.2

Definiciio e alteracdes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso didrios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
servigos e unidades organicas e aos respectivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com obser-
vancia das disposi¢des constantes do presente ACEP ¢ mediante audi¢do dos representantes dos trabalhadores.

3- Na elaborag@o do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposigdes legais ¢ os instrumentos de regulamentag@o colectiva de
trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos traba-
lhadores afectados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associag@o
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relacdo a data de inicio de alteragdo.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o Empregadora Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em documento proprio.

7- As alteragdes de caracter unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensagdo economica.

Clausula 6.2

Modalidades e organiza¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP s@o organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) horario rigido;

b) horario desfasado;

¢) jornada continua;

d) trabalho por turnos;

e) horario flexivel.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a asso-
ciagdo sindical subscritora.

Clausula 7.2

Horirio rigido
1- O horario rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o cumprimento da duracdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fungdes dos servicos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia ¢
semana, respectivamente, o periodo normal de trabalho diario ¢ semanal, permite estabelecer, servi¢o a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras ¢ ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, é permitida a fixa¢ao de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servigos com periodos de
funcionamento ¢ ou atendimento substancialmente alargados.
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Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario de trinta minutos.

4- A jornada continua pode ser adoptada nos casos de horarios especificos previstos na LGTFP e em casos
excepcionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento
do trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do me-
nor bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habita¢gdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita ¢ fundamentada do respectivo Dirigente.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser autorizado caso afecte ou ponha
em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizac¢ao do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respectivas escalas para o servigo
ou sector, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
pectivas escalas;

/) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeicao, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afecto a servigos de vigilancia, de transporte
e de tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhado-
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res de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas, ndo
originando, em caso algum, a viola¢do de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fun¢des do servigo ou unidade organica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relacdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4- O débito de horas apurado no final do periodo de afericdo da lugar a marca¢do de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respectivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigao a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Isenciao de horario

1- O regime da isen¢do de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fung¢des profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que se-
jam regularmente exercidas fora das instalacdes do servigo a que o trabalhador se encontre afecto, dependendo
da celebragdo de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A isengdo de hordrio de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢@o e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalacdes do servigo ou unidade orgénica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afeto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das disposi¢des legais em vigor.
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Clausula 132

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo nocturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno néo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
nocturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho nocturno para vigorar
no més seguinte.

Clausula 14.2

Adaptabilidade

1- Sem prejuizo da durag@o semanal prevista no presente ACEP, sempre que circunstancias relevantes e
devidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos mé-
dios, observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente o disposto no art®. 106° da LGTFP ¢ os
definidos nos artigos 204° a 207° do Cédigo do Trabalho.

2- Na modalidade de adaptabilidade prevista no numero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a du-
racdo média do trabalho em quatro meses.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior ndo sera contabilizado para efeitos de deter-
minagdo dos limites referidos no nimero anterior.

4- Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos nimeros 2 a 4 da
presente clausula.

6- O acordo referido no niimero anterior € celebrado por escrito, mediante proposta escrita do Empregador
Publico a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu co-
nhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respectiva nos termos legais aplicaveis.

Clausula 15.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° do LTFP, conjugados com os art®.s 227 e 228 do Co6-
digo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacao do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar
nos termos do disposto nos artigos 120.° e 121° do LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo de prestagdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de for¢ca maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliagao.

5- O limite fixado no n° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma
remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.
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Clausula 16.*

Compensacio por trabalho suplementar — Acordo de descanso compensatorio

1- Excepcionalmente, nos termos do n°. 7, do artigo 162.° da LTFP, entre o empregador e o trabalhador, pode
ser substituida a remuneragdo devida por trabalho suplementar por descanso compensatorio, nos termos da
presente clausula.

2- O acordo previsto no numero anterior é celebrado por escrito entre as partes ¢ limitado temporalmente.

3- O acordo referido no nimero anterior exclui a possibilidade de aceitagdo tacita.

4- O acordo deve mencionar informagdo escrita da respectiva chefia sobre a sua praticabilidade e carece
sempre de autorizagdo prévia do Presidente da Camara Municipal.

5- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre empregador e trabalhador, tendo em conside-
racdo as necessidades do trabalhador e as exigéncias imperiosas do funcionamento do empregador publico.

6- A substituigdo da remunerag@o por tempo de descanso compensatorio acresce a qualquer outra forma de
descanso compensatorio legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e opera-se pela conversao do
valor hora percentualmente definido na Lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n°, 1 do art®. 126 da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, meng¢ao positiva.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, aplica-se a ultima avaliagao efectuada,
sendo substituida, apenas para efeitos do nimero anterior, por mengao positiva, no caso da ultima avaliagdo
efectuada ser negativa.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart®. 126 da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 18.?

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalha-
dor e o respectivo superior hierarquico.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

4- Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval, e a entidade empregadora concede tolerancia de ponto nos dias 24 e 31 de Dezembro
em cada ano civil.

Clausula 192

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestag@o de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art. 105° da LGTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opg¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixa¢ao do pagamento de remunerag@o corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos seguintes requi-
sitos:
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a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 20.*

Deslocaciio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentagdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados pelo EP, mediante apresentagdo dos respectivos comprovativos, assegurados
0s ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagdes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenga e ndo se encontre apto
a regressar ao Servico;

b) A actuacdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenga, um comportamento fraudulento, de-
vidamente fundamentado pelo dirigente do servico.

2- O previsto no niimero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagao dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, e ndo havendo transporte assegurado pela entidade empregadora, podera ser substi-
tuido pela utilizagdo de transporte do proprio, desde que antecipadamente tenha sido autorizado pelo dirigente
maximo do servigo.

Clausula 21.?

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagdo de trabalho em regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informacao e comunica-
¢ao.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Codigo do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n°. 83/2021, de 6 de
Dezembro.

Clausula 22.2

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Codigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Segurancga e Satide no Trabalho,
aprovado pela Lei n°. 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redagao atual.

CAPITULO 111

Cumprimento

Clausula 23.2

Execucao

1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respectivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-f¢é.

2- Durante a execucdo do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.

Clausula 24.?

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respectivos trabalhadores filiados que faltem culposamente
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ao cumprimento das obrigagdes dele emergente sdo possiveis de responsabilizagdo pelos prejuizos causados,
nos termos gerais de Direito ¢ de acordo com a legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
Comissao paritaria
Clausula 25.%

Composicao, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregadora Publico
e dois representantes da associagdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constituicdo da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Diregao-
-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a
publicacdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes na comissao mediante comunicagdo a
outra parte ¢ 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substitui¢do produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser enviadas a DGAEP
para depdsito e publicagcdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias em relagdo a respectivas data de realizagdo, devendo constar da convocatdria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciacdo e tratamento bem como a respectiva fundamentacao.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11- Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final de cada reunido
pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes e convocatorias previstas na presente clausula serdo efectuadas mediante carta
registada com aviso de recegao.

CAPITULO V
Conflitos colectivos

Clausula 26.?

Resolucio de conflitos colectivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolucdo dos conflitos colectivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducdo e participac@o nas diligéncias de resolucdo de
conflitos colectivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.
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CAPITULO VI
Divulgacao
Clausula 272

Divulgacio obrigatéria

1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatério para todos os trabalhadores filiados na associacao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.

2- O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VII
Participacio dos trabalhadores

Clausula 28.*

Participaciio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagdo sindical
subscritora do presente ACEP, para analise e discussdo dos aspectos e questdes que digam respeito aos traba-
lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servigo, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou informagdes re-
lativos a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do érgéo ou do servigo.

Porto de Mos,11 de junho de 2025.

Pela entidade empregadora publica:

Pelo Municipio de Porto de Mos:

José Jorge Couto Vala, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Porto de Mos.

Pela associagdo sindical:

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Angelo Feijao Monforte, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario e Sérgio Daniel
Monteiro Pinheiro, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.

Depositado em 23 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 61/2025, a fl. 89 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Hospitaliza¢ao Privada - APHP e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outro

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, obriga, por um lado, as empresas
que exercem a sua atividade no sector da hospitalizagdo privada, explorando unidades de satide com ou sem
internamento, com ou sem bloco operatdrio, destinado a administragdo de terapéuticas médicas representadas
pela Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos ¢ pelo SINDITE - Sindicato
dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica.

2- O nimero de empresas abrangidas por este CCT ¢ de cerca de 90 e o nimero de trabalhadores ¢ de 9500.

3- A area de aplicagdo do presente CCT ¢ definida pelo territério nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia, renovaciio automatica e sobrevigéncia

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do segundo més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego, tem um periodo minimo de vigéncia de trés anos e renova-se sucessivamente por peri-
odos de um ano.

2- As tabelas salariais produzem efeitos a partir da entrada em vigor do presente CCT e vigoram pelo peri-
odo minimo de 12 meses.

3- Qualquer das partes pode denunciar o presente CCT, mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte,
acompanhada de proposta negocial global, ndo se considerando dentncia a mera proposta de revisao do CCT.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 90 dias apds a sua rececdo, devendo a resposta
ser fundamentada e exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 30 dias Uteis subsequentes a rece¢do da resposta prevista no numero
anterior, devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que deve obedecer o processo
negocial.

6- Havendo dentincia, a presente conven¢ao mantém-se em regime de sobrevigéncia durante 18 meses.
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CAPITULO II
Contrato de trabalho

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

S6 podem ser admitidos os trabalhadores que preencham os seguintes requisitos gerais:
a) Serem titulares da escolaridade minima obrigatdria definida por lei;
b) Possuirem certificados de aptidao profissional ou documento equivalente sempre que tal seja legalmente
exigido para o exercicio da profissao respetiva.

Clausula 4.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo classificados numa das categorias profissionais previs-
ta no anexo II, de acordo com as fungdes desempenhadas.

Clausula 5.2

Condicdes gerais de progressio

1- A progressdo em determinada carreira depende cumulativamente:

a) Da obtengdo das habilitacdes ¢ ou qualificagdes exigidas para a categoria em questio;

b) Do mérito do trabalhador, nos termos previstos na clausula seguinte.

2- Sempre que a progressdo na carreira tenha como elemento o fator tempo, considera-se apenas aquele em
que tenha havido efetivo exercicio de fungdes, ndo se considerando como tal quaisquer auséncias, ainda que
justificadas por qualquer titulo, excetuando-se apenas os periodos de descanso ¢ férias, bem como todas as
auséncias que nos termos da lei sejam consideradas como tempo efetivo de servigo.

Clausula 6.2

Avaliaciio do desempenho profissional

1- O mérito constitui o fator fundamental da progressdo na carreira e deve ser avaliado por um sistema ins-
titucionalizado do desempenho profissional.

2- O empregador deve instituir sistemas de avaliagdo de desempenho organizados e estruturados cujas re-
gras técnicas devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados a garantir a sua justa aplicagao.

3- A progressao do trabalhador na carreira ¢ decidida tendo em conta os resultados da avaliagao de desem-
penho, nos termos definidos e concretizados por cada unidade privada de saude.

4- Os trabalhadores ao servigo dos empregadores que ndo instituam sistema de avaliagdo de desempenho
progridem na carreira por mero decurso do tempo, contado nos termos do numero 2 da clausula anterior, ope-
rando a sua progressdo para o nivel profissional seguinte aquele onde se encontra integrado quando se esgote
o periodo maximo de referéncia de 6 anos e em conformidade com as regras a fixar por cada unidade privada
de saude.

5- Os trabalhadores serdo informados do resultado da sua avaliagao.

Clausula 7.2

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Sempre que o exercicio de determinada atividade se encontre legalmente condicionado a posse de titulo
profissional, designadamente carteira profissional, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando o titulo profissional ¢ retirado ao trabalhador, por
decisdo que ja ndo admita recurso, o contrato caduca logo que as partes sejam notificadas da decisao.

3- Quando a decisao de retirar o titulo profissional ao trabalhador revestir natureza temporaria, o trabalhador
fica, durante esse periodo, impossibilitado de prestar servigo, aplicando-se-lhe o regime de faltas injustificadas
salvo se for pedida e for concedida pelo empregador licenga sem vencimento.
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Clausula 8.2

Enquadramento em niveis de retribuicio

1- As categorias profissionais previstas no presente CCT s@o enquadradas nos niveis minimos de retribuig@o
previstos no anexo I.

2- As categorias profissionais que constituam cargos de gestdo podem ser desempenhadas em regime de
acordo de comissdo de servigo, no ambito da qual sera convencionada a respetiva retribuicao.

3- Os cargos de gestdo podem também ser instituidos por disposi¢do originaria ou subsequente do contrato
de trabalho, a qual estipula as condigdes do seu exercicio, bem como a categoria profissional a que o trabalha-
dor sera reconduzido quando ocorrer a cessagdo das fung¢des de gestdo.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Principio geral

1- O empregador e o trabalhador devem, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exerci-
cio dos correspondentes direitos, proceder de boa-fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo da maior produtividade e
qualidade, bem como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

3- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na lei geral aplicaveis ao trabalhador ou empregador, cabe
em particular ao trabalhador:

a) Promover a satisfacdo e bem-estar dos clientes;

b) Manter estrito sigilo relativamente a todos os dados pessoais e informagdes do cliente, trabalhador ou de
qualquer pessoa que se relacione com o empregador (nomeadamente, identidade, elementos clinicos), promo-
vendo e executando todos os atos tendentes a assegurar o referido sigilo;

¢) Assegurar em qualquer circunstancia a assisténcia aos clientes, ndo se ausentando nem abandonando o
seu posto trabalho sem que seja substituido.

Clausula 10.?

Proibi¢io de assédio e discriminacao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagio nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento de trabalhador, superior hierdrquico, empregador ou seu repre-
sentante, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Os trabalhadores nao podem adotar comportamentos discriminatdrios em relacdo aos demais ou a tercei-
ros, que sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou que de qualquer modo interajam com a
entidade empregadora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientag@o
sexual, opinides, ideologia politica e/ou religido.

4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente acdo disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho

Clausula 11.2

Duracéo do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho corresponde a oito horas diarias e a 40 horas semanais, sem prejuizo de
outros periodos normais de trabalho ja praticados nas empresas e de regimes especificos previstos na lei e no
presente CCT.
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2- O periodo normal de trabalho diario pode ultrapassar os limites previstos no nimero anterior, devendo,
contudo, o periodo normal de trabalho semanal médio, calculado em periodos de referéncia de 26 semanas,
cumprir o seu limite geral.

3- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser modelados com o acordo do trabalhador dentro de
um periodo de referéncia de 6 meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo de trabalho diario ndo pode ultrapassar as 12 horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as 50 horas.

4- O periodo normal de trabalho definido nos termos do nlimero anterior nao pode, todavia, exceder 50 horas
em média num periodo de dois meses.

5- Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja, por determinagdo do empregador, inferior ao previsto
no numero 1 da presente clausula, a redugdo diaria podera ir até as quatro horas ou verificar-se a redugao da
semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicéo.

Clausula 12.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores t€ém um dia de descanso semanal obrigatdrio por semana que, nos estabelecimentos com
laboragdo ao domingo, podera nao ocorrer nesse dia, embora nele deva recair preferencialmente.

2- Os trabalhadores t€ém também direito a um dia de descanso semanal complementar, a gozar ao sabado,
exceto para os trabalhadores de estabelecimentos com laboragdo ao sabado, para os quais serdo os dias que
por escala lhes couberem.

3- Quando os dias de descanso semanal ndo sejam gozados ao sabado ou domingo devem preferencialmente
ser gozados de forma consecutiva nos dias de semana.

4- No trabalho por turnos ¢ assegurado o gozo de um sabado ou de um domingo uma vez por meés.

Clausula 13.2

Organiza¢do do tempo de trabalho

1- Os horarios de trabalho podem prever diferentes horas de inicio e de termo do trabalho, devendo ser afi-
xados ou disponibilizados informaticamente em lugar apropriado, de facil consulta pelos trabalhadores.

2- Sendo caso disso, ha tolerancia de um maximo de 15 minutos para transmissdo da informacao clinica
pertinente ao trabalhador que inicia a labora¢do no mesmo posto de trabalho na mudanga de turno e para as
transacgoes, operagdes e servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal de trabalho diario, ndo sendo aquela tolerancia considerada trabalho suplementar.

3- A jornada de trabalho didria serd, em regra, interrompida por intervalo para refei¢do ou descanso de du-
racdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de seis
horas consecutivas de trabalho, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

4- Quando a organizacao do trabalho de servicos de prestagao de cuidados permanentes de satide e a especi-
ficidade das fung¢des aconselhe a prestacao continua de trabalho, o intervalo para refeicao ou descanso pode ser
reduzido para trinta minutos, considerando-se neste caso este periodo como incluido no periodo de trabalho se
o trabalhador continuar adstrito a atividade.

5- Excecionalmente, quando a entidade empregadora reconheca o beneficio para o respetivo servigo e am-
bas as partes estejam de acordo, o intervalo previsto no numero anterior pode:

a) Ter a duracao de 4 horas, no servico de cozinha;

b) Ter a duragdo entre 30 minutos a 4 horas, no servigo de limpeza.

6- Entre dois periodos didrios e consecutivos de trabalho devem observar-se no minimo onze horas de peri-
odo de descanso diario, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7- O horario de trabalho do pessoal afeto ao servigo de rececdo, tratamentos e cuidados a doentes, quando
assegurado em regime de continuidade, pode ser organizado sem observancia do periodo de descanso diario
previsto no nimero anterior, por um periodo maximo de vinte e quatro horas.

8- O periodo maximo de vinte e quatro horas a que se refere o nimero anterior devera ser contado entre o
inicio do primeiro periodo diario e o termo do ltimo, ndo podendo o mesmo trabalhador iniciar novo periodo
diario sem que decorra tempo equivalente a diferenga obtida entre os periodos de descanso que efetivamente
teve e aqueles que teria por aplicagdo da regra constante do nimero 6 da presente clausula.
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Clausula 14.2

Permuta de horario

1- A permuta de horario de trabalho entre trabalhadores é permitida, de forma ndo discriminatéria e transpa-
rente, mediante acordo dos interessados e prévia autorizagdo do empregador.

2- A permuta ndo esta sujeita ao cumprimento de regras e/ou formalismos previstos para a elaboragdo ou
alteragdo do horario de trabalho.

Clausula 15.2

Banco de horas

1- Ao abrigo e para os efeitos do artigo 208.° do Codigo do Trabalho, o empregador podera instituir um
regime de banco de horas na empresa ou em determinados servigos, que se rege pelo disposto nos niimeros
seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias, tendo o acréscimo por limite
sessenta horas por semana e duzentas horas por ano, desde que observado o disposto nos niimeros seguintes.

3- O regime de banco de horas previsto na presente clausula ndo pode ser utilizado em simultaneo com o
regime de adaptabilidade, previsto nos nimeros 2 a 5 da clausula 11.%, no caso de implicar o acréscimo de mais
do que 4 horas em relagdo ao periodo maximo diario de trabalho, fixado no nimero 1 da clausula 11.*

4- A utilizagdo do regime de banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou
com a redu¢ao do mesmo.

5- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho pode ser efetuada por
reducdo equivalente ao tempo de trabalho, concessdo de dias de férias ou pagamento em dinheiro, nos termos
previstos na presente clausula.

6- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo, ou
a redugdo do tempo de trabalho se aplicavel, com dois dias de antecedéncia, salvo em situagdes de manifesta
necessidade da empresa, que justifique a reducgdo deste prazo.

7- Nas situagdes previstas no numero anterior, salvo caso de forga maior, o trabalhador podera por motivos
atendiveis, fundamentados e comprovados, solicitar a dispensa de realizacdo de trabalho em banco de horas,
cabendo ao empregador validar ou recusar a dispensa solicitada.

8- O trabalhador pode ter a iniciativa de, com uma antecedéncia de 7 dias, propor ao empregador, o dia e/ou
o periodo do dia em que pretenda usufruir do regime de banco de horas em seu favor ou gozar a compensagao
do trabalho prestado em acréscimo, se aplicavel, devendo o empregador, no prazo maximo de 2 dias, informar
o trabalhador da autorizag¢@o ou ndo do solicitado.

9- Sem prejuizo de outros periodos de referéncia mais curtos a serem implementados pelo empregador, o
periodo de referéncia para apuramento do saldo do tempo de trabalho prestado a mais ou a menos ao abrigo
do regime de banco de horas nido podera ser superior a 9 meses.

10-Se a compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho for efetuada por
reducdo equivalente ao tempo de trabalho, a compensagao do trabalho prestado em acréscimo ou a compensa-
¢do da redugdo do tempo de trabalho deve ser efetuada até ao final do trimestre seguinte ao termo do periodo
de referéncia a que respeite.

11-Se findo o prazo previsto no nimero anterior se verificar um saldo a favor do empregador o tempo de
trabalho em falta sera prestado no periodo de referéncia seguinte. Caso o saldo seja a favor do trabalhador, o
tempo de trabalho em excesso sera pago ao trabalhador com base no valor hora da respetiva remuneragdo base
no periodo de referéncia seguinte.

12- As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes tém direito a ser dispensadas da prestagao do trabalho
em regime de banco de horas mediante comunicagdo por escrito dirigida ao empregador com quinze dias de
antecedéncia relativamente a producao de efeitos da dispensa.

13-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta
clausula, as horas em acréscimo ou em redugdo, poderdo ser as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do
ano civil subsequente, ndo contando essas horas para o limite previsto no nimero 2 desta clausula.

14-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente dos tempos de trabalho, a pedido
deste, nao estando, porém, obrigado a fazé-lo antes de decorridos dois meses sobre o ultimo pedido.

15-No caso de cessagdo do contrato de trabalho, se a conta corrente do regime de banco de horas a data da
cessacdo apresentar um saldo a favor de algumas das partes, o mesmo sera pago com base no valor da remune-
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racdo hora, se for a favor do trabalhador ou, no caso de ser a favor do empregador, pago ou compensado com
os créditos que aquele detenha sobre este, também com base no valor da remuneragio hora.
16- A iseng@o de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco de horas.

Clausula 16.*

Isenc¢ido de horario de trabalho

Para além das situagdes previstas na lei, podem, ainda, exercer fungdes em regime de isengdo de horario

de trabalho:

a) Trabalhadores que exergam cargos de gestao e de coordenacao;

b) Trabalhadores que exercam fung¢des de nivel técnico, numa das duas categorias mais elevadas de cada
carreira profissional;

¢) Trabalhadores que ocupem cargos de apoio aos titulares dos cargos de gestao e de coordenagio;

d) Trabalhadores que exer¢am fungoes de vigilancia de instalagdes, equipamentos ou clientes que devam ser
exercidas em condigdes de intermiténcia temporal, flexibilidade do horario de trabalho ou variag¢ao do periodo
normal de trabalho diario ou semanal.

Clausula 17.2

Trabalho noturno e trabalhador noturno

1- Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo com-
preendido entre as 23h00 e as 8h00.

2- Considera-se trabalhador noturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em
cada dia ou que efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés
horas por dia.

3- O trabalho prestado por trabalhadores noturnos nao esta sujeito a especiais limites nos casos de vigéncia
do regime da adaptabilidade ou banco de horas.

4- Os trabalhadores noturnos a exercer fungdes de recegdo, tratamentos e cuidados a doentes, assegurados
em regime de jornada continua, ndo estdo sujeitos a limites na presta¢do de trabalho noturno.

Clausula 18.2

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatorios os seguintes dias:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

/) Corpo de Deus (festa movel);

2) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

/) 8 de Dezembro;

m) 25 de Dezembro;

n) Feriado municipal da localidade.

2- Na Terga-Feira de Carnaval, o empregador, tendo em conta as necessidades de servigo, instituira o regime
de tolerancia de ponto para todos os trabalhadores.

3- Se por necessidade do servigo o trabalhador ndo puder gozar o feriado municipal, pode este ser gozado
noutro dia a acordar com o empregador, dentro do periodo maximo de 90 dias contados da data do feriado
municipal.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja prestagdo ocorra fora do horario de trabalho, sem
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prejuizo de situagdes particulares previstas na lei ou no presente CCT, nomeadamente os casos de isen¢do de
horario de trabalho ¢ de tolerancia para conclusdo de tarefas iniciadas e ndo concluidas.

2- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa, ou tal excegdo resulte da lei.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer face a acréscimos eventuais ¢ transitorios de tra-
balho e fica sujeito, por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano.

4- O limite mencionado no numero anterior ¢ igualmente aplicavel aos trabalhadores a tempo parcial.

Clausula 20.*

Comissao de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em comissdo de servigo as fungdes que pres-
suponham especiais relagdes de confianga, os cargos de coordenagdo, as categorias indicadas no anexo I como
exercendo cargos de gestdo.

Clausula 21.7

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho o lugar para o qual o trabalhador for contratado ou o lugar onde deve ser
realizada a prestacao de acordo com o estipulado no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da
transferéncia do trabalhador, feita nos termos previstos neste CCT ou na lei.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local de trabalho o lugar onde presta normalmente as suas
fungdes profissionais.

3- A existéncia de local de trabalho fixo ndo ¢ prejudicada pela prestacdo de tarefas ocasionais fora dos
estabelecimentos ou nas situacdes em que se estipule a situagdo de local de trabalho ndo fixo, reguladas nas
clausulas seguintes.

4- O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou superveniente, constituido por um ou mais estabele-
cimentos do mesmo empregador situados no mesmo concelho ou em concelhos limitrofes, ou num raio ndo
superior a 40 km contados do local habitual de trabalho.

Clausula 22.2

Local de trabalho nio fixo

1- Quando a prestagdo de trabalho seja predominantemente realizada numa pluralidade de locais, pode ser
convencionado local de trabalho ndo fixo, estando o trabalhador obrigado a presta-lo nos locais em que a ati-
vidade do empregador venha a determinar.

2- Pode também ser convencionado local de trabalho ndo fixo quando a natureza das fungdes a desempenhar
faga prever a frequente deslocagao do trabalhador a locais geograficamente diferenciados.

Clausula 23.2

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador
para outro local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de origem se essa transferéncia ndo implicar
prejuizo sério para o trabalhador.

2- Cabe ao trabalhador a alegag@o e prova do prejuizo sério referido no numero anterior.

3- Nao se considera, s6 por si, prejuizo sério sempre que o local de trabalho e o local de trabalho temporario
se situem dentro do mesmo concelho, ou em concelho limitrofe, ou que entre ambos ndo seja ultrapassada a
distancia de 40 km ou ainda quando o tempo de deslocag@o for inferior a uma hora.

4- Entende-se ainda que ndo ha prejuizo sério quando a transferéncia temporaria seja de periodo ndo supe-
rior a um meés e sejam postos a disposicdo do trabalhador meios de transporte que ndo impliquem percurso
superior a duas horas diarias, ou seja assegurada a sua estadia e o regresso semanal a residéncia.

5- A ordem de transferéncia deve ser dada por escrito, com a antecedéncia minima de oito dias, e dela deve
constar a fundamentagio e o periodo previsivel da mesma.

6- O empregador fica obrigado a custear as despesas do trabalhador decorrentes da transferéncia.
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Clausula 24.2

Transferéncia definitiva

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija e se ndo implicar prejuizo sério para o traba-
lhador, transferir definitivamente, o trabalhador para outro local de trabalho.

2- Cabe ao trabalhador a alegag@o e prova do prejuizo sério referido no numero anterior.

3- Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que, por aces-
so rodoviario, a distancia entre o local habitual de trabalho, e o novo local de trabalho seja inferior a 40 km,
e sempre que o local habitual de trabalho e o novo local de trabalho se situem no mesmo concelho ou em
concelho limitrofe.

5- A ndo verificag@o dos limites citados nesta clausula ndo ¢ suscetivel de ser interpretada como um indicio
da verificac¢do de prejuizo sério.

Clausula 25.2

Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ¢ admitida a cedéncia ocasional de trabalhadores com
contrato por tempo indeterminado entre empresas pertencentes a0 mesmo grupo ou com protocolos pontuais,
com acordo prévio e escrito do trabalhador.

CAPITULO V

Remuneracio pelo trabalho

Clausula 26.?

Retribui¢io mensal garantida

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ garantida a retribui¢do base mensal minima constante
do anexo L.

Clausula 272

Pagamento da retribuicio

1- A retribuigdo sera colocada a disposigdo do trabalhador até ao ultimo dia Gtil do més a que disser respeito.

2- Com o pagamento da retribui¢do, o empregador deve entregar, por qualquer meio, ao trabalhador docu-
mento do qual constem a identificagdo daquele e 0 nome completo deste, o nimero de inscrigdo na institui¢ao
de Seguranga Social respetiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribui¢@o, discriminando
a retribuicdo base e as demais prestacdes, os descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a receber,
bem como a indicagdo do niimero da apdlice do seguro de acidentes de trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 28.2

Direito a refei¢des e subsidio de refeicio

1- Todos os trabalhadores tém direito gratuitamente as refeicdes compreendidas no seu horario de trabalho,
nos estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam refeigoes.

2- Para poderem usufruir do direito previsto no nlimero anterior, devem os trabalhadores comunicar a sua
intengdo até a véspera do dia em que pretendem utilizar as refeigoes.

3- Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem ou sirvam refei¢des, os trabalhadores t€ém direito a um
subsidio de refei¢ao que ndo pode ser inferior a 6,20 € por cada dia efetivo de servigo.

4- O subsidio de refei¢do pode, alternativamente, ser pago através da atribuigdo de vales ou cartdo de refei-
¢do, circunstancia em que o empregador pode fixar um valor superior ao previsto no numero anterior.

5- O empregador pode fixar diferentes valores de subsidio de refei¢do, consoante o pagamento do mesmo
seja feito em numerario ou por via de vale de refeigdo ou cartdo de refei¢do, garantindo-se sempre o pagamen-
to do valor minimo referido no nimero 3 da presente clausula.

6- Nos estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam refeigdes, pode o empregador determinar a substi-
tui¢do da alimentagdo em espécie pelo seu valor pecunidrio previsto no nimero anterior.

7- A prestagdo de trabalho por periodo inferior a quatro horas nao confere o direito ao subsidio de refeigao.
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8- Perdem direito ao fornecimento de refeigdo, ao subsidio de refei¢do e ou a garantia de custo de refeigdes,
os trabalhadores que faltem ao servi¢o no dia em causa.

Clausula 29.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- O trabalhador que acorde na isen¢ao de horario de trabalho com o empregador tem direito a retribui¢do
para o efeito, correspondente a:

a) 15 % da retribui¢do de base mensal, nos casos em que a isen¢ao pressuponha a observancia do periodo
normal de trabalho ou o seu alargamento até 23 horas mensais;

b) 25 % da retribui¢ao mensal, nos casos em que a isengdo pressuponha a nao observancia do periodo nor-
mal de trabalho.

2- Pode renunciar a retribui¢@o prevista na presente clausula o trabalhador que exerga cargos de gestdo ou
fun¢des de dire¢ao no empregador ou que, desempenhando fungdes de outra indole, aufira conjunto retributivo
equivalente ou preste fungdes em regime de comissdo de servigo.

Cléusula 30.*

Exercicio da atividade em horas penosas

O trabalhador tem direito aos acréscimos remuneratorios, caso preste trabalho efetivo nos seguintes peri-

odos:

a) Trabalho prestado em dias uteis das 20h00 as 23h00: 10 % do valor da hora;

b) Trabalho prestado em dias uteis entre as 23h00 e as 8h00 do dia seguinte: 30 % do valor da hora;

¢) Trabalho prestado entre as 23h00 de sexta e as 8h00 de sdbado: 50 % do valor da hora;

d) Trabalho prestado entre as 16h00 e as 23h00 de sabado: 30 % do valor da hora;

e) Trabalho prestado entre as 23h00 de sabado e as 8h00 de domingo: 50 % do valor da hora;

/) Trabalho prestado entre as 8h00 e as 24h00 de domingo: 30 % do valor da hora.

Clausula 31.2

Trabalho em dias feriados

1- Em empresas legalmente dispensadas de suspender o trabalho em dia feriado, o trabalho prestado pelos
trabalhadores nesses dias, de acordo com a respetiva escala e periodo normal de trabalho, confere-lhes o direi-
to a um descanso compensatorio de igual durag@o ou ao acréscimo de 100 % sobre a retribuigdo pelo trabalho
prestado nesse dia, cabendo a opgdo ao empregador.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do periodo normal de trabalho considera-se como trabalho
suplementar, aplicando-se a esse trabalho o disposto no presente CCT quanto ao descanso compensatorio e
quanto a respetiva retribuigéo.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta, em dia util;
b) 75 % a partir da segunda hora ou fracao subsequente, em dia util;
¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 33.2

Descanso compensatério pela prestacio de trabalho suplementar

1- A prestacao de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em fe-
riado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢ fixado pelo empregador.
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Clausula 34.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam fungdes que impliquem o pagamento ou recebimento de valores tém direi-
to a um abono mensal para falhas de valor igual a 5 % da remuneragdo minima fixada para a categoria mais
baixa da carreira profissional dos servigcos administrativos, da tabela salarial que estiver em vigor.

2- Apenas os trabalhadores que aufiram abono para falhas sdo responsaveis pelas falhas de caixa que ocor-
ram nas quantias a sua guarda.

CAPITULO VI
Atividade sindical

Clausula 35.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos neste CCT e na lei.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar nos locais proprios do interior das instalagdes da empresa tex-
tos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao.

3- A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior da mesma que seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

4- Nas empresas ou estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores sindicalizados nos sindicatos subs-
critores do presente CCT tal local sera cedido a titulo permanente e naquelas onde prestam servigo numero
inferior de trabalhadores, sempre que necessario.

Clausula 36.?

Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1- Os membros das dire¢des das associagdes sindicais beneficiam de um crédito de cinco dias por més para
o exercicio das suas fungdes, mantendo o direito a retribuicao.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito individual de doze ho-
ras por més retribuidas, s6 podendo usufruir deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro dos
limites e no cumprimento das formalidades previstas na lei.

3- Sempre que pretendam exercer o direito previsto no niimero anterior, os trabalhadores deverao avisar a
empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 372

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de 25 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem
o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo da normalida-
de da laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pela
comissdo intersindical, na hipotese prevista no niamero 1, e pelas referidas comissdes ou por um tergo ou 50
dos trabalhadores do respetivo estabelecimento, na hipdtese prevista no nimero 2.

4- A convocatoria das reunides e a presenga de representantes sindicais estranhos a empresa terdo de obede-
cer aos formalismos legais.
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CAPITULO VII
Disposic¢oes finais
Clausula 382

Servi¢os minimos

1- Durante a greve os trabalhadores devem assegurar servicos minimos necessarios a satisfagdo de necessi-
dades sociais impreteriveis, a saber:

a) Lavagem de roupas para servigos de urgéncia, bloco operatorio e internamento;

b) Servigo de refeigdes, dietas liquidas, moles, pediatricas, hipoglocidricas (diabéticas), hipoproteicas (do-
entes renais) e sondas e pessoal afeto ao servigo de urgéncia, bloco operatdrio e internamento;

¢) Servigos de seguranca de equipamentos e bens;

d) Outros servigos que, em fungao de circunstincias concretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se neces-
sarios a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

2- O numero de trabalhadores para assegurar os servicos minimos a designar pela associagao sindical que
declarar a greve ndo devera ser inferior ao que figurar para o turno da manha de sdbado aprovado a data do
anuncio da greve.

3- O empregador devera tomar todas as medidas de modo a assegurar a efetividade do direito a greve.

Clausula 39.2

Comissao paritaria

1- Constituigao:

a) E constituida uma comissdo paritaria formada por dois representantes das associagdes patronais subscri-
toras, e um representante por cada associagao sindical subscritora;

b) Por cada representante efetivo podera ser designado um substituto;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor da presente
clausula, os nomes dos respetivos representantes, efetivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria
apta a funcionar logo que indicados os nomes dos seus membros;

d) A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente CCT, podendo os seus membros
ser substituidos em qualquer altura pela parte que os nomeou, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissao paritaria funcionara em local alternadamente indicado por cada uma das partes;

b) Sempre que haja um assunto a tratar serd elaborada uma agenda de trabalhos para a sessdo, com a indica-
¢do concreta dos problemas a resolver, até cinco dias antes da reunido;

¢) No final de cada reunido sera lavrada e assinada a respetiva ata.

3- Atribuicoes:

a) A interpretacao das clausulas do presente CCT; e

b) A integracdo de categorias profissionais, sua defini¢do e enquadramento nas respetivas tabelas salariais e
niveis de qualificagdo.

3- Deliberagoes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes todos os seus membros;

b) As deliberagdes da comissao paritaria, quando tomadas por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis
as empresas e aos trabalhadores ao seu servico abrangidos pelo presente CCT, devendo ser enviadas para pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, momento a partir do qual constituirdo parte integrante deste CCT.

Clausula 40.*

Normas mais favoraveis
1- Este contrato substitui todos os instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriormente aplicaveis e é
considerado pelas partes contratantes como globalmente mais favoravel.
2- Consideram-se, expressamente, aplicaveis todas as disposigdes legais ¢ os contratos individuais de traba-
lho que estabelegam tratamento mais favoravel para o trabalhador que o presente contrato.
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Clausula 41.2

Entrada em vigor

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, no dia 1 do segundo més seguinte ao da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O valor da retribui¢@o base constante do anexo I referente ao ano 2025 retroage os seus efeitos a 1 de
janeiro de 2025.

3- Aretroatividade prevista no nimero anterior circunscreve-se ao vencimento base, nio tendo repercussoes
em qualquer outra componente da remuneragao.
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ANEXO I

Retribuiciao base

8 julho 2025

Categoria

Retribuicao base (em euros)

1 de janeiro de 2025

1 de janeiro de 2026

1- Auxiliares de acdo médica

Auxiliar de acdo médica especialista 935,00 985,00
Auxiliar de a¢do médica - Nivel 111 892,50 942,50
Auxiliar de agdo médica - Nivel II 882,50 932,50
Auxiliar de agdo médica - Nivel | 877,50 927,50
2- Servigos administrativos
Coordenador geral de servigos 1 145,00 1 195,00
Gestor de servi¢os administrativos 1 090,00 1 140,00
Técnico administrativo/Técnico secretariado 111 935,00 985,00
Técnico administrativo/Técnico secretariado 11 895,00 945,00
Técnico administrativo/Assistente administrativo I 885,00 935,00
3- Servigos gerais
Gestor de servigos gerais 1 083,00 1 133,00
Auxiliar de servigos gerais - 111 887,50 937,50
Auxiliar de servigos gerais - II 877,50 927,50
Auxiliar de servigos gerais - | 872,50 922,50
Motorista 890,00 940,00
4- Gestao
Diretor Coordenador - D1 1260,00 1310,00
Diretor - D2 1 190,00 1 240,00
Diretor - D3 1 120,00 1 170,00
Subdiretor - D4 1 095,00 1 145,00
Técnico especialista - T1 1 085,00 1135,00
Técnico especialista - T2 1 055,00 1 105,00
Técnico IT- T3 1 040,00 1 090,00
Técnico I - T4 1 030,00 1 080,00
Técnico - TS 1 025,00 1 075,00
Técnico-adjunto - T6 1 005,00 1 055,00

BTE 25| 61



Boletim do Trabalho e Emprego - 25 8 julho 2025

Técnico estagirio 910,00 960,00
5- Técnicos de saude

Diretor 1 315,00 1 600,00

Gestor 1 255,00 1 500,00

Técnico de satide especialista 1 185,00 1 400,00

Técnico de saude - 111 1125,00 1 300,00

Técnico de saude - 11 1 100,00 1250,00

Técnico de saude - 1 1 075,00 1 175,00
6- Seguranca e satde no trabalho

Técnico superior de seguranga e saude no trabalho I1 1 005,00 1 055,00

Técnico superior de seguranga e saide no trabalho I 955,00 1 005,00
7- Seguranga

Técnico de seguranca I1 995,00 1 045,00

Técnico de seguranca | 955,00 1 005,00
8- Servigos técnicos de manutengao

Técnico de manutengao - Chefe 995,00 1 045,00

Técnico de manutengao 11 955,00 1 005,00

Técnico de manutengao I 885,00 935,00
9- Cozinha e restauragao
9.1- Cozinha

Chefe de cozinha 1015,00 1 065,00

Cozinheiro 111 975,00 1 025,00

Cozinheiro II 890,00 940,00

Cozinheiro I 880,00 930,00
9.2- Mesa/bar

Técnico de restauragdo - Chefe 975,00 1 025,00

Técnico de restauragdo II 890,00 940,00

Técnico de restauragao I 880,00 930,00
10- Economato

Ecénomo 11 950,00 1 000,00

Economo I 890,00 940,00
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ANEXO II

Descricao de fungoes e carreiras profissionais

1- Auxiliares de agdo médica:

A admissao na carreira de auxiliar de agdo médica esta condicionada a posse de habilitagdes literarias cor-
respondentes ao 3.° ciclo do ensino basico (9.° ano de escolaridade).

1.1- Auxiliar de a¢do médica - Nivel I - E o trabalhador que, sob a orientagdo e controlo de um médico,
enfermeiro ou técnico de saude, participa na vigilancia e apoio aos doentes em todas as vertentes que lhe forem
indicadas, designadamente nos cuidados de instalag@o, alimentos, higiene, alimentagdo, conforto e ambiente;
assegura a limpeza do equipamento hospitalar ¢ efetua o transporte de doentes, produtos ou mensagens entre
os diversos servigos, podendo ainda participar na integragdo de novos profissionais.

1.2- Auxiliar de a¢do médica - Niveis Il e III - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formagao ¢
enquadramento de novos profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso aos niveis II e III ocorre, respe-
tivamente, apos trés ¢ apds seis anos de experiéncia profissional, respetivamente;

1.3- Auxiliar de acdo médica-especialista - E o trabalhador mais especializado que, sob a orientagdo e con-
trolo de um médico, enfermeiro ou técnico de satde, colabora na prestagdo de cuidados aos doentes; participa
na vigilancia e apoio aos doentes em todas as vertentes que lhe forem indicadas, designadamente nos cuidados
de instalacdo, higiene, alimentacdo, conforto e ambiente; desenvolve atividades especializados no ambito da
prestagdo ou de apoio a prestagdo de cuidados, nomeadamente ao nivel do bloco operatorio ou dos servigos
de esterilizagdo; participa na formagao e enquadramento de novos profissionais na carreira. O acesso ao nivel
de especialista ocorre se for do interesse para a organizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre ap6s oito anos
de experiéncia profissional e pressupde a existéncia de formagdo especifica certificada em determinada espe-
cialidade ou experiéncia equivalente.

2- Servigos administrativos:

Agrupa todas as fungdes administrativas, independentemente das areas de atividade (financas, contabili-
dade, recursos humanos, secretariado, rece¢o, call-center, hotelaria, etc.). A admissdo na carreira adminis-
trativa esta condicionada a posse de habilitagdes literarias correspondentes ao ensino secundario (12.° ano)
ou a experiéncia profissional equivalente. Para as fun¢des de gestdo ¢ requerida licenciatura ou experiéncia
profissional equivalente.

2.1- Técnico administrativo/técnico de secretariado - Nivel I - E o trabalhador que executa atividades ad-
ministrativas ou operacionais de natureza diversa enquadradas por normas ¢ procedimentos e sob supervisao
direta e frequente; atende, informa ou encaminha os clientes e o publico interno ou externo a empresa; pro-
cede ao tratamento adequado de correspondéncia e documentagao, registando e atualizando a informagéo e
os dados necessarios a gestdo de uma ou mais areas da empresa; quando aplicavel, colabora diretamente com
outros profissionais com fung¢des de direcdo ou chefia, incumbindo-lhe organizar ¢ assegurar toda a atividade
do gabinete, gerindo a agenda de trabalhos ¢ tomando decisdes correntes; pode participar na integragao de
novos profissionais; secretaria reunides ¢ assegura a claboracgio das respetivas atas.

2.2- Técnico administrativo - Niveis Il e Il - Acresce ao definido para o nivel I: participa na formagao ¢
enquadramento de novos profissionais na carreira; executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos
de maior complexidade e tomada de decisdes correntes, com maior grau de autonomia. A elegibilidade para
acesso aos niveis II e III ocorre, respetivamente, apds quatro ¢ apds seis anos de experiéncia profissional,
respetivamente.

2.3- Gestor de servicos administrativos - E o trabalhador que executa fun¢des administrativas e opera-
cionais de natureza diversa ¢ que organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo de superior hierarquico, uma
area administrativa e as atividades que lhe sdo proprias, definindo, adaptando ¢ implementando processos de
trabalho. O acesso ao nivel de gestor de servigos administrativos ocorre por decisdo da entidade empregadora.
A elegibilidade para acesso ocorre apds seis anos de experiéncia profissional.

2.4- Coordenador geral de servicos - E o trabalhador que faz a gestdo de um ou vérios servigos, reportando
a um diretor ou a um subdiretor; contribui para a definigdo de politicas e objetivos; faz planeamento, gestdo ¢
controlo de um conjunto de atividades e recursos que decorrem das politicas e objetivos definidos; controla e
gere um grupo de trabalhadores, designadamente no que respeita a propostas de alteragdes salariais, promogdes
e realizacdo de avaliagdes de desempenho; gere os meios humanos, materiais ¢ financeiros a sua disposi¢ao;
tem a sua acdo limitada, pelo ambito da fung¢do, ao orgamento e objetivos; pode participar na gestao e controlo
do volume de negdcios e ou de despesas/custos; toma decisdes com impacto significativo a curto prazo sobre
o desempenho global da area ou servigo. O acesso ao nivel de coordenador geral de servigos ocorre se for do
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interesse para a organizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre ap6s oito anos de experiéncia profissional.

3- Servigos gerais:

A admissdo na carreira de servigos gerais esta condicionada a posse de habilitagdes literarias correspon-
dentes ao 3.° ciclo do ensino basico (9.° ano). Para as fungdes de gestdo ¢ requerido o ensino secundario (12.°
ano) ou formacao especifica ou experiéncia equivalente. Para o desempenho da fungdo de motorista é requisito
a posse de carta de condugao profissional valida.

3.1- Auxiliar de servigos gerais - Nivel I - E o trabalhador que, sob supervisdo direta e frequente, executa
tarefas gerais simples, ndo ligadas diretamente a acdo clinica, enquadradas por normas e procedimentos co-
nhecidos, podendo ainda participar a integragdo de novos profissionais.

3.2- Auxiliar de servi¢os gerais - Niveis Il e III - Acresce ao definido para o nivel I: participa na formagdo
e enquadramento de novos profissionais na carreira; executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos
de maior complexidade e tomada de decisdes correntes, com maior grau de autonomia. A elegibilidade para
acesso aos niveis II e III ocorre, respetivamente, apds quatro anos e apés seis anos de experiéncia profissional,
respetivamente.

3.3- Gestor de servicos gerais - E o trabalhador que gere e coordena uma equipa com fungdes de servigos
gerais, orientando e controlando as suas atividades; define, adapta e implementa processos as necessidades
do servi¢o e acompanha os diversos indicadores da atividade, reportando-os de acordo com os processos ¢
normas estabelecidos; executa fungdes de ambito operacional. O acesso ao nivel de gestor de servigos gerais
ocorre se for do interesse para a organizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre apos seis anos de experiéncia
profissional.

3.4- Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos automéveis, zela pela sua conservagio e pela carga
que transporta, orientando e colaborando na respetiva carga e descarga.

4- Técnicos de gestdo:

Agrupa fungdes de diregao e fungdes técnicas (ndo clinicas) de diversos dominios ¢ areas de conhecimento.
Para as fungdes de técnico de gestdo ¢ requerida licenciatura ou experiéncia profissional equivalente.

4.1- Técnico estagidrio - E o trabalhador sem experiéncia profissional prévia relevante (até um ano) que
inicia a sua atividade profissional em areas técnicas de gestdo. O tempo maximo de permanéncia neste nivel
¢ de um ano.

4.2- Técnico-adjunto - T6 - E o trabalhador que desenvolve a sua atividade profissional, normalmente sob
supervisdo proxima e recorrente, segundo orientagdes especificas; realiza tarefas e atividades que implicam
operagdes diversas a conjugar de forma coerente em fungdo de objetivos a atingir.

4.3- Técnico - TS - E o trabalhador que desenvolve a sua atividade no ambito de areas técnicas especiali-
zadas enquadradas por politicas e orientagdes podendo participar em trabalhos de analise e investigagao; lida
com novas situagdes ou questdes ¢ propde solucdes; realiza tarefas ¢ atividades que implicam a resolugdo de
problemas diversos e complexos; pode orientar formal ou informalmente outros trabalhadores; desenvolve a
sua atividade com alguma autonomia embora necessite de supervisdo global. A elegibilidade para acesso ao
nivel de técnico ocorre apds quatro anos de experiéncia profissional.

4.4- Técnico-1T4 eIl T3 - E o trabalhador que domina as areas técnicas em que desenvolve a sua atividade
podendo orientar estudos e o desenvolvimento de solugdes ou novos produtos, técnicas ou procedimentos;
pode lidar com situa¢des complexas que exigem analise e defini¢do precisa de problemas potenciais; coordena
a realizagdo de trabalhos complexos exigindo a sintese de varias analises ¢ a escolha da solugdo apropriada,
0 que pode levar a mudangas ou inovagdes em relagdo as técnicas ¢ ou métodos em pratica; normalmente
desenvolve a sua atividade com autonomia mas pode eventualmente ter supervisdo de outros trabalhadores. A
clegibilidade para acesso ao nivel de técnico I e de técnico II ocorre, respetivamente, apds quatro anos e apos
seis anos de experiéncia profissional, respetivamente.

4.5- Técnico especialista - T2 e T1 - E o trabalhador que tem conhecimentos profundos, nio s6 da fungdo
como também da area, organizagdo ou mercado onde se insere; emite opinides ¢ pareceres aquando da defini-
¢do de estratégias politicas projetos; exerce fungdes de consultor interno e de perito numa area de conhecimen-
to; atua como representante da organizagdo; propde ¢ planeia a aplicag@o de ideias inovadoras, de conceitos
e processos que podem levar a alteragdes na organizagdo; participa na formagdo ¢ enquadramento de novos
profissionais na carreira; normalmente desenvolve a sua atividade com autonomia mas o seu trabalho pode
eventualmente ter supervisdo. A elegibilidade para acesso ao nivel de técnico especialista T1 e de técnico espe-
cialista T2 ocorre, respetivamente, apds oito anos e apos dez anos de experiéncia profissional, respetivamente.

4.6- Subdiretor - D4 - E o trabalhador que gere um departamento, servigo ou area, reportando a um diretor,
a um diretor coordenador ou ao 6rgdo de gestdo/administragdo; contribui na defini¢do de politicas e objetivos;
faz o planeamento, gestdo e controlo de um conjunto de atividades e recursos que decorrem das politicas ¢
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objetivos definidos; controla ¢ gere um grupo de trabalhadores, designadamente recomendando alteragdes
salariais, promogoes ¢ realizando avaliagdes de desempenho; gere os meios humanos, materiais e financeiros
a disposi¢do da funcdo; age com autonomia limitada pelo ambito da fung@o, orgamento ¢ objetivos definidos;
participa na gestdo ¢ controlo do volume de negdcios ¢ ou de despesas/custos; toma decisdes com impacto
significativo a curto prazo sobre o desempenho global da area ou servigo. O acesso ao nivel de subdiretor
ocorre se for do interesse para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds oito anos de experiéncia
profissional, respetivamente.

4.7- Diretor - D3 e D2 - E o trabalhador que, desempenhando fungdes executivas de topo e reportando a
um diretor coordenador ou ao 6rgdo de gestdo/administragdo ¢ responsavel pela gestdo de uma direg@o ou de-
partamento; ¢ responsavel pela defini¢@o de politicas e objetivos; controla um conjunto complexo de fungdes
ou areas, gerindo todos os recursos alocados; ¢ responsavel pelos resultados e pelo controlo do grupo de tra-
balhadores que lhe reportam direta ou indiretamente, nomeadamente no que respeita a decisdes de alteracdes
salariais, promogdes ¢ avaliagdes de desempenho; planifica ¢ gere operacionalmente e controla os resultados
dentro de objetivos estratégicos definidos; gere ¢ controla o volume de negécios e despesas/custos; toma de-
cisdes com impacto significativo a longo prazo sobre o desempenho de um conjunto de servigos ou areas. O
acesso ao nivel de diretor D3 e diretor D2 ocorre se for do interesse para a organizacdo. A elegibilidade para
acesso ocorre, respetivamente, apos oito anos ¢ apds dez anos de experiéncia profissional, respetivamente.

4.8- Diretor-coordenador - DI - E o trabalhador que, desempenhando fungdes executivas de topo e repor-
tando ao 6rgdo de gestdo/administra¢do, coordena uma conjunto de diregdes, uma diregdo com impacto ao
nivel de um grupo de empresas ou estabelecimentos ou de uma grande empresa ou estabelecimento; € res-
ponsavel pela definigdo de politicas e objetivos; controla um conjunto complexo de fungdes ou areas, gerindo
todos os recursos alocados; é responsavel pelos resultados e pelo controlo do grupo de trabalhadores que lhe
reportam direta ou indiretamente, nomeadamente no que respeita a decisdes de alteragdes salariais, promogdes
¢ avaliagdes de desempenho; planifica e gere operacionalmente e controla os resultados dentro de objetivos
estratégicos definidos; gere ¢ controla o volume de negdcios ¢ despesas/custos; toma decisdes com impacto
significativo a longo prazo sobre o desempenho de um conjunto de servicos ou areas. O acesso ao nivel de
diretor coordenador ocorre se for do interesse para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apos dez
anos de experiéncia profissional.

5- Técnicos de saude:

Agrupa fungdes de direc¢do e fungdes técnicas nos ramos e profissdes da area técnica de satde e de diagnos-
tico e terapéutica (farmacia, laboratério, dietista, radiologista, fisioterapeuta, etc.). Para as fungdes de técnico
de saude ¢ requerida licenciatura adequada ou experiéncia profissional equivalente.

5.1- Técnico de saide - Nivel I - E o trabalhador que sozinho, sob supervisdo, ou integrado numa equipa
planeia, recolhe, seleciona, prepara e aplica os elementos necessarios ao desenvolvimento normal da sua ativi-
dade profissional; realiza cuidados diretos de satide necessarios ao tratamento, reabilitacdo ou diagnéstico dos
clientes; assegura, através de métodos e técnicas apropriados, o diagndstico, o tratamento e a reabilitagao do
doente; assegura a gestdo, aprovisionamento ¢ manutengdo dos materiais e equipamentos com que trabalha;
assegura a elaborag@o e a permanente atualizag@o dos ficheiros com dados clinicos dos clientes; articula a sua
atuagdo com outros profissionais de saude; participa em projetos multidisciplinares de tratamento, pesquisa ¢
investigagdo, podendo ainda participar a integrag@o de novos profissionais.

5.2- Técnico de saude - Niveis Il e III - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formacéo ¢ enqua-
dramento de novos profissionais na carreira; executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior
complexidade ¢ tomada de decisdes correntes, com maior grau de autonomia. A elegibilidade para acesso aos
niveis II e III ocorre, respetivamente, apos seis e apos oito anos de experiéncia profissional.

5.3- Técnico de saude-especialista - Acresce ao definido para os niveis II e III: Para além da realizagdo de
cuidados diretos de saide no ambito da sua especialidade, sozinho ou em articulagdo com outros profissionais
de satde, colabora com o diretor ou gestor no desenvolvimento de projetos de investigagdo e formagao, na mo-
nitorizacdo e validag@o de indicadores de atividade, bem como na elaborag@o de pareceres técnico-cientificos
em matérias da sua profissdo. O acesso ao nivel de técnico de satide especialista ocorre se for do interesse para
a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre ap6s dez anos de experiéncia profissional.

5.4- Gestor - Acresce ao definido para o nivel de especialista: Assegura a gestdo de um ou mais servigos na
area de saude da sua especialidade nas suas diversas vertentes (nomeadamente no que diz respeito aos meios
humanos, materiais ¢ financeiros) participando na definigdo das respetivas politicas de satide e dos planos de
negocio; assegura as informagdes e os indicadores necessarios a gestdo. O acesso ao nivel de técnico satude
gestor ocorre se for do interesse para a organizacgdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds dez anos de ex-
periéncia profissional.
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5.5- Diretor - E o trabalhador que dirige e coordena as atividades de planificagdo, gestdo e controlo na area
de saude da sua especialidade, definindo a politica de satide a prestar nos diversos servicos a sua responsabi-
lidade; controla e gere um grupo de trabalhadores, designadamente no que respeita a propostas de alteragdes
salariais, promogdes ¢ realizagdo de avaliagdes de desempenho; gere os meios humanos, materiais ¢ finan-
ceiros a sua disposi¢@o; emite pareceres técnicos, articula a atuagdo da sua diregdo com outras areas de satde
e realiza cuidados/atos diretos de satide sempre que necessario. O acesso ao nivel de diretor ocorre se for do
interesse para a organizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre apo6s dez anos de experiéncia profissional.

5.6- Ramos ¢ profissdes abrangidas:

5.6.1- Técnicos de diagndstico e terapéutica, aos quais se aplicam os principios gerais em matéria do exer-
cicio das profissdes de diagndstico e terapéutica constantes do Decreto-Lei n.° 320/1999, de 11 de agosto, se
aplicavel:

— Técnico de analises clinicas ¢ de saude publica;

— Técnico de anatomia patolodgica, citologica e tanatologica;

— Técnico de audiologia;

— Técnico de cardiopneumologia;

— Técnico de farmacia;

— Fisioterapeuta;

— Higienista oral;

— Técnico de medicina nuclear;

— Técnico de neurofisiologia;

— Ortoptista;

— Ortoprotésico;

— Podologista;

— Técnico de prétese dentaria;

— Técnico de radiologia;

— Técnico de radioterapia;

— Terapeuta da fala;

— Terapeuta ocupacional;

— Técnico de satde ambiental.

5.6.2- Outras profissdes de satide dos ramos de:

— Farmacia;

Fisica hospitalar;
— Genética;

— Laboratoério;
Nutrigéo;

— Psicologia clinica.

6- Seguranga e satide no trabalho:

A admissdo na carreira de técnico de seguranga ¢ saude no trabalho esta condicionada a posse de habilita-
¢oes literarias ao nivel de licenciatura ¢ a formacéao profissional especifica certificada.

6.1- Técnico de seguranca e saiide no trabalho - Nivel I - E o trabalhador que inspeciona locais, instalagdes
¢ equipamentos da empresa, observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de aciden-
tes; estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e ins-
talagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, extintores e equipamentos de prote¢@o contra incéndios, para certificar-se das suas
perfeitas condi¢des de funcionamento; comunica os resultados das suas inspegdes, elaborando relatérios para
propor a reparagdo ou renovacdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga;
investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar as suas causas e propor
mediadas corretivas adequadas; mantém contactos com os servigos médico-sociais da empresa ou de outra ins-
tituicdo, utilizando os meios de comunicacéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;
regista irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes,
para obter resultados destinados a melhoria das medidas de seguranga; informa os trabalhadores da empresa
sobre normas de seguranga, combate a incéndios ¢ demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando
palestras ¢ formagdes, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordena a publicacdo
de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a produgdo de cartazes ¢ avisos,
para divulgar ¢ desenvolver habitos de prevengdo de acidentes; participa em reunides sobre seguranga no tra-
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balho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas
de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente.

6.2- Técnico de seguranga e saude no trabalho - Nivel II - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na
formagdo e enquadramento de novos profissionais na carreira; executa fungdes que requerem conhecimentos
técnicos de maior complexidade. A elegibilidade para acesso ao nivel 11 ocorre apds oito anos de experiéncia
profissional.

7- Seguranga:

A admissao na carreira de técnico de seguranga esta condicionada a posse de habilitagdes literarias corres-
pondentes ao ensino secundario (12.° ano) e a formagao profissional especifica certificada.

7.1- Técnico de seguranga - Nivel I - E o trabalhador responsavel pela execugdo dos servigos de seguranga
e vigilancia de um estabelecimento ou espago fisico; procede a elaboragdo regular de relatérios sobre a sua
atividade.

7.2- Técnico de seguranga - Nivel Il - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formacéo e enquadra-
mento de novos profissionais na carreira; quando aplicavel, gere ¢ supervisiona o trabalho de outros técnicos
de seguranca. A elegibilidade para acesso ao nivel Il ocorre apés seis anos de experiéncia profissional.

8- Servigos técnicos de manutengao:

A admissdo na carreira de técnico de manutengdo esta condicionada a posse de habilitacdes literarias
correspondentes ao 3.° ciclo do ensino basico (9.° ano) ¢ a formagéo profissional especifica da sua area ou
experiéncia equivalente.

8.1- Técnico de manutengdo - Nivel I - E o trabalhador que planeia, recolhe, seleciona, prepara e aplica
os elementos necessarios ao desenvolvimento normal da sua atividade profissional no ambito de servigos de
manutencdo e reparagdo de equipamentos ou instalagdes, podendo ainda participar na integragdo de novos
profissionais.

8.2- Técnico de manutengdo - Nivel I - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formagdo e enqua-
dramento de novos profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso ao nivel II ocorre apds quatro anos
de experiéncia profissional.

8.3- Técnico de manuten¢do-chefe - Acresce ao definido para o nivel II: Quando aplicavel, orienta ¢ coor-
dena uma equipa dos servigos de manutengdo e assisténcia técnica, orientando e controlando as suas ativida-
des; define, adapta ¢ implementa processos; acompanha, verifica, fiscaliza e garante a qualidade do servigo
prestado. O acesso ao nivel de técnico de manutencdo-chefe ocorre por decisdo da entidade empregadora. A
elegibilidade para acesso ocorre apos seis anos de experiéncia profissional.

9- Cozinha e restauragao:

A admissdo na carreira de cozinha e restaurag@o esta condicionada a posse de habilitagdes literarias cor-
respondentes ao 3.° ciclo do ensino basico (9.° ano) ¢ a formagao profissional especifica da sua area ou expe-
riéncia equivalente.

9.1- Cozinha:

9.1.1- Cozinheiro - Nivel I - E o trabalhador que, sob a orientacio e controlo do chefe de cozinha prepara,
cozinha e emprata alimentos; colabora na elaboragdo das ementas; amanha peixe, prepara legumes e carnes;
executa e vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios; requisita e recebe os géneros alimentares necessarios
para a confecdo das refeigdes; mantém em dia um inventario de todo o material e registo de consumos, poden-
do ainda participar na integrag@o de novos profissionais.

9.1.2- Cozinheiro - Niveis Il e Il - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formago e enquadramen-
to de novos profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso ao nivel II e nivel III ocorre, respetivamente,
apos quatro anos e seis anos de experiéncia profissional.

9.1.3- Chefe de cozinha - E o trabalhador que, de acordo com a experiéncia que possui nos vérios dominios
da cozinha, integra-os e adapta-os as necessidades; coordena uma equipa de fungdes de cozinha, orientando ¢
controlando as suas atividades; define, adapta ¢ implementa processos de trabalho; elabora e contribui para a
claboragdo de ementas; requisita os géneros alimentares que sao necessarios para a confecdo das refeigoes; da
instrugdes a equipa de cozinha sobre a preparacdo e confe¢do das refeicdes; acompanha, verifica e fiscaliza a
preparacdo das refeigdes; assegura a qualidade das refeigdes, verifica a higiene e arrumagao da cozinha e dos
utensilios e verifica a apresentacdo, higiene e o vestuario da equipa de cozinha. O acesso ao nivel de chefe
de cozinha ocorre. se for do interesse para a organizagdo A elegibilidade para acesso ocorre apds oito anos de
experiéncia profissional.

9.2- Restauragao:

9.2.1- Técnico de restauragio - Nivel I - E o trabalhador que sob a orientagdo e controlo do técnico de
restauracdo-chefe serve refeicdes nos refeitorios, restaurantes e bares; prepara, arruma e decora os refeitorios;
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prepara as bandejas, carros de servigos, mesas ¢ bares destinados as refeigdes tomadas nos aposentos e noutros
locais anexos aos estabelecimentos e acolhe, atende e serve os doentes ¢ acompanhantes e demais funcionarios
e utentes, podendo ainda participar na integracdo de novos profissionais.

9.2.2- Técnico de restauragdo - Nivel II - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formacao e enqua-
dramento de novos profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso ao nivel II ocorre apds quatro anos
de experiéncia profissional.

9.2.3- Técnico de restauracio-chefe - E o trabalhador que, de acordo com a experiéncia que possui nos
varios dominios da restauracdo, integra-os e adapta-os as necessidades; coordena uma equipa de fungdes de
servico de mesa e bar, orientando e controlando as suas atividades; define, adapta e implementa processos;
acompanbha, verifica e fiscaliza a qualidade do servico de mesa; verifica a higiene ¢ arrumagdo dos refeitorios
e verifica a apresentagdo, higiene e o vestuario da equipa de fungdes de servigo de mesa. O acesso ao nivel de
técnico de restauragdo-chefe ocorre se for do interesse para a organizagao. A elegibilidade para acesso ocorre
apos seis anos de experiéncia profissional.

10- Economato:

A admissdo na carreira de economo esta condicionada a posse de habilitagdes literarias correspondentes
ao ensino secundario (12.° ano) e a formagao profissional especifica da sua area ou experiéncia equivalente.

10.1- Ecénomo - Nivel I - E o trabalhador que assegura o aprovisionamento dos bens alimentares, utensilios,
equipamentos, roupas ¢ outros produtos necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos; avalia as varias
opgdes de compra, efetua as encomendas ¢ garante ¢ supervisiona as entregas; mantém registos de todos os
materiais entregues, consumidos ¢ existentes em inventario, podendo ainda participar na integragcdo de novos
profissionais.

10.2- Economo - Nivel II - Acresce ao definido para o nivel I: Participa na formacdo e enquadramento de
novos profissionais na carreira; executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior complexida-
de. A elegibilidade para acesso ao nivel II ocorre apds oito anos de experiéncia profissional.

Lisboa, 28 de maio de 2025.

Pela Associacao Portuguesa de Hospitalizagao Privada - APHP:

Oscar Gaspar, presidente da APHP, mandatario.
Jodo Novais, vogal da APHP, mandatario.
Ana César Machado, secretaria-geral, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Pereira, vice-presidente do conselho coordenador, mandatario.
Maria de Lurdes Martins, vogal da dire¢ao, mandataria.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico ¢ Terapéutica - SINDITE:

Dina Teresa Conceig¢do Botelho Ferreira Carvalho, secretaria-geral, mandataria.
Adriana Raquel Ferreira Martins, secretaria-nacional, mandataria.

Depositado a 23 de junho de 2025, a fl. 109 do livro n.° 13, com o n.° 186/2025, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Comercial, Industrial e Servicos de Barcelos e do Vale do

Cavado - ACIBARCELOS e outra e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector

Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de
Braga, Porto e Viana do Castelo - Alterac¢ao salarial e outra

O CCT celebrado entre a Associagao Comercial, Industrial e Servigos de Barcelos e do Vale do Céavado -
ACIBARCELOS e outra e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector Empresarial da Ceramica,
dos Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do Castelo, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 9, de 8 de marco de 2023, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2024, ¢ alterado pelo texto:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificaciio das partes

1- O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por um lado, todas as empresas filiadas na Associagdo
Comercial, Industrial e Servigos de Barcelos ¢ Vale do Cavado e na AEDVC - Associagdo Empresarial de
Viana do Castelo que se dediquem a industria de cerdmica artistica, decorativa e de tipo artesanal, indistria de
olaria e louca de tipo regional e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associagdo sindical outorgante
que se encontrem ao servico das empresas, bem como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de
vigéncia do CCT.

2- O presente CCT ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelos concelhos de Barcelos, Esposende, Viana
do Castelo, Caminha, Vila Nova de Cerveira, Valenca e Paredes de Coura.

3- O ambito profissional é o constante do anexo III.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serfio abrangidos pela presente convengdo 430 trabalhadores ¢ 40
empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio

(..)
2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses
e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.
Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 21.7

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de
5,50 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado.
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ANEXO III

8 julho 2025

Enquadramentos profissional e tabelas de retribuicées minimas

Grupo

Enquadramento

Retribuigdes
Em vigor a partir de 1 de janeiro
de 2025

Engenheiro técnico
Encarregado
Modelador de 1.?

1 015,00 €

Modelador de 2.2
Motorista de pesados
Oleiro rodista de 1.2

945,00 €

Decorador a pistola de 1.?
Motorista de ligeiros
Oleiro rodista de 2.*
Oleiro asador-colador
Comercial

925,00 €

Decorador a pistola de 2.?
Formista de 1.2

Forneiro

Enfornador e desenfornador
Preparador de pasta
Vidrador

920,00 €

Cromadeiro-roleiro de 1.*

Formista de 2.*

Oleiro formista ou de lambugem de 1.%
Oleiro jaulista de 1.%

Operador de maquina prensar ou prensador
Pintor manual de 1.*

Torneiro

915,00 €

Acabador de 1.2
Cromador-roleiro de 2.*
Decorador manual de 1.2
Pintor manual de 2.2

900,00 €

Ajudante de forneiro

Acabador de 2.*

Decorador manual de 2.%

Embalador

Guarda ou porteiro

Oleiro formista ou de lambugem de 2.%
Oleiro jaulista de 2.%

895,00 €

Auxiliar de servigos
Embrulhador
Lavador

Lixador
Rebarbador

870,00 €

Praticante
Aprendiz

720,00 €
715,00 €
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Barcelos, 6 janeiro de 2025.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servigos de Barcelos e do Vale do Cavado - ACIBARCELOS:
Jodo Fernandez Cardoso de Albuquerque, na qualidade de mandatario.

Pela AEDVC - Associagdo Empresarial do Distrito de Viana do Castelo:

Manuel Lima da Cunha Junior, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do
Vidro e Actividades Conexas dos distritos de Braga, Porto ¢ Viana do Castelo:

Carlos Sousa Macedo, na qualidade de mandatario.

Depositado a 24 de junho de 2025, a fl. 109 do livro n.° 13, com o n.° 189/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacgao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL -
Alteracio salarial e outras

Revisao salarial e outras ao CCT para o comércio e distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterina-
rios, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8§ de maio de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos ¢ Farmacéuticos e, por outro lado, pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas, bem
como pelas associagdes sindicais por esta representada ¢ outorgantes do CCT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
veterinaria da GROQUIFAR - Associacdao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacdo e a distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1-(...)
2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des minimas e das cldusulas de expressdo pecunidria ¢ o
constante do anexo I'V.

()
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CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 84.*

Revogacio da regulamentacio anterior e caracter globalmente mais favoravel do CCT

1- Mantém-se em vigor o texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de agosto de 2023, em
tudo o que ndo foi acordado alterar na presente revisao.

2-(..))
ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressiao pecuniaria
1- Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Remuneragao base

Grupo Categorias profissionais minima
I Diretor de servigos 1559,00 €
I Chefe de servigos 1331,00 €

Director técnico coordenador

Analista de sistemas
111 Diretor técnico 1 195,00 €
Técnico de contabilidade

Chefe de seccao
Encarregado-geral
v Técnico especializado 1161,00 €
Técnico de informatica 11
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgdo
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica |
Técnico estagiario

1 063,00 €

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservacgao

Caixa

VI L. 970,00 €
Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo I1
Empregado de servicos externos
VII Embalador-encarregado 945,00 €
Motorista de pesados
Operador de logistica III
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Assistente administrativo I
Motorista de ligeiros

Vi Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11 938,00 €
Operador de logistica II
Assistente de atendimento e apoio ao cliente I
Ajudante de motorista
IX Distribuidor 928,00 €

Operador de logistica I
Telefonista/Rececionista

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 918,00 €
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)

Al Operador de logistico estagiario 208,00 €
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
X1I Servente de armazém 898,00 €
Trabalhador de limpeza
XIII Praticante 870,00 €

2- Clausulas de expressdo pecunidria
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 16,55 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» - 71,65 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» - 8,45 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refei¢do» - 9,70 €;
Clausula 56.* «Abono para falhasy» - 47,50 €.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengo colectiva de trabalho 60
empresas e 1500 trabalhadores.

Lisboa, 15 de abril de 2025.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos:
Catarina dos Reis Barreiros, na qualidade de mandataria.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

Hélder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Mario Jodo Chambel Geraldo, na qualidade de mandatario.

A FIEQUIMETAL - Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;
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— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Mineira;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metaltrgicas da Regido Autonoma
da Madeira;

— STEEM - Sindicato do Setor de Produg¢@o, Transporte e Distribui¢ao de Energia Elétrica da Regido Au-
tonoma da Madeira.

Depositado a 20 de junho de 2025, a fl. 108 do livro n.° 13, com o n.° 183/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outra (produtos quimicos) - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, 1.* série, de 22 de junho de 1978 e posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a atividade de importacdo e exporta¢do e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que se dediquem aquelas
atividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias apos a data da sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2025.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito a parte contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera apresentada por escrito, devendo a outra parte
responder nos trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua recegao.

5- Esta conveng@o mantém-se, porém, em vigor, até ser substituida, no todo ou em parte, pelo novo instru-
mento de regulamentacao de trabalho.

Clausula 18.?

Retribui¢ao

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
efetuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 44,78 €.

7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades de 46,00 €, indepen-
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dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢ao no valor de 9,30 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 73,26 €
para alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que nao completem didria fora e que se desloquem em viagem de servigo serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas @) e b) deste numero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

@) RETRIGAD ..veinviiiiieiie ettt ettt et e et e e beeesaeesbeessbeesseessaeenseesseesnseesseessseesssaenseenes 19,00 €;

b) Alojamento € PeqUENO-alINOGCO ......oiiiiuiiiiiiieieiiete ettt ettt sttt s b ettt e e ene 45,82 €.

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos, incluindo responsabilidade civil de 12 354,69 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 22.2-A

Teletrabalho

1- Os trabalhadores que se encontram a exercer atividade em regime de teletrabalho, nos termos da Portaria
n.° 292-A/2023 de 29 de setembro, tém direito a uma compensagdo pelas despesas adicionais nos seguintes
termos:

a) Consumo de eletricidade residencial - 0,15 €/dia;

b) Consumo de internet pessoal - 0,60 €/dia;

¢) Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal - 0,75 €/dia.

2- Os valores previstos no niimero anterior sao aplicaveis apenas aos dias completos de teletrabalho, efeti-
vamente prestado e que resultem de acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador nos termos
da lei, bem como pela utilizagdo profissional em teletrabalho daqueles bens ou servigos que ndo sejam dispo-
nibilizados direta ou indiretamente ao trabalhador pela entidade empregadora.

Clausula 56.*

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais ¢ extra-
profissionais, com exce¢do da pratica desportiva e de fenomenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 12 115,42 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 55.7

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribuicao liquida e até ao limite maxi-
mo de 6,10 € diarios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela
companhia seguradora.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Trabalhadores de escritorio

Diretor de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes de
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que esta investido, as atividades da empresa, ou de um ou varios departamentos. Exerce fungoes, tais como:
colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adotada ¢ as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo
do seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias;
exerce dentro do departamento que chefia, ¢ nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo, orientacdo ¢
fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de plancamento das atividades do departamento, segundo as orien-
tagoes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessarios ao
bom funcionamento do departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planifica¢do dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencdo dos elementos mais adequados a gestdo economica e financeira ¢ cumprimento da legislagdo comercial
e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando edirigindo
os trabalhadores encarregados desse execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo
da politica or¢amental ¢ organiza e assegura o controle da execugdo do orgamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragao do respetivo balango,
que apresenta e assina; elabora, o relatdrio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicagdes para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou regis-
tos, para se certificar da corre¢io da respetiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, aque se refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a Direc¢do-Geral das Contribuicdes e
Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de habilitag@o profissional de «técnico de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que haja departamento proprio, tendo a responsabilida-
de dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas ¢ confere as respetivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o0 montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam; pode, por v

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas ou quaisquer outros documentos de escritorio em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento; 1€ e traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a corres-
pondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e informagdes sobre a matéria em questio ou
recebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Estenodactilografo - Nota em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes (stencil) para a reprodugo
de textos e executar outros trabalhos de escritorio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que competem ao escri-
turario, nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislag@o ou fiscais, apura-
mentos ¢ calculos contabilisticos e estatisticos complexos ¢ tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes
que obriguem a tomada de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes da sec¢do, podendo
colaborar diretamente com o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins.

Escriturdrio - Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritdrio onde tra-
balha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou & maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
clabora, ordena ¢ prepara os documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regularizagdo das compras ¢
vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pa-
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gamentos de contas ¢ entrega recibos; regista em livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade as respetivas despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extrato
das operagdes efetuadas ¢ de outros documentos para informagéo da dire¢do; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admisséo e efetua registos de pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e
ela- bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas
de escritorio. Pode ainda efetuar, fora do escritdrio, servigos de informacédo, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento dos processos em tribunais ou repartigdoes publicas.

Secretario de dire¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou dire¢do da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Rececionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos respetivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administragdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orientacdo das suas visitas
e transmissoes de indicagdes varias.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os inte-
ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tém em vista, determina se € possivel
e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de informacéo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma ¢ a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina as modificagdes
a introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagoes;
prepara organogramas e outras especificacdes para o programador; efetua testes, a fim de se certificar se o tra-
tamento automatico da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des ne-
cessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalagdo do sistema de tratamento automatico da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico
da informag@o por computador; recebe as especificagdes ¢ instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os organogramas ¢ procede a codificag@o
dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para verificar a validade do programa ¢
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador).

Operador de computador - E o trabalhador que aciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
da informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em cartdes, em
suportes magnéticos sensibilizado, chama-o a partir da consola acionando dispositivos adequados, ou por
qualquer outros processo; coloca papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas respetivas uni-
dades de perfuracdo ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia o fun-
cionamento do computador e executa as manipulagdes necessarias (colocag@o de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario para a execucdo de outras tarefas; deteta possiveis anomalias e comunica-
-as superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém atualizados os registos ¢ os
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e ou-
tras para obter a temperatura requerida para o funcionamento dos computadores, efetuar a leitura dos graficos
e detetar possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

— Operador de consola;
— Operador de material periférico.

Técnico de eletronica - Ajusta, regula, repara, instala e ensaia aparelhos eletronicos, postos de emissores de
radio e televisdo, aparelhos eletronicos de localizagdo ¢ detegdo, elementos eletronicos de aparelhos médicos,
de computadores ¢ maquinas similares, de equipamentos industriais e de sistemas de sinalizagao.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou se prepara para esta fungao.
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Datilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas ¢ textos baseados em documentos escritos ou informagdes
que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da em-
presa.

Inspetor de vendas - O trabalhador que inspeciona o servigco dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga
ou pracistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes, verifica
a acdo dos seus inspecionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da praga, programas cumpridos, etc.

Prospetor de vendas - Verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de gastos, poder aqui-
sitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira
de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do publico a que
os produtos ou servicos se destinam. Pode eventualmente organizar exposigdes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, atuando em pontos diretos e indiretos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas
e ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transa¢des comerciais que efetuou. Pode ser
designado como caixeiro-viajante quando exerga a sua atividade numa zona geografica determinada, fora da
area definida para o pracista. Caixeiro de praga - pracista - quando exercam a sua atividade na area onde esta
instalada a sede da entidade patronal e concelhos limitrofes.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos dos produtos a vender, mostra a sua forma
de utilizagdo, efetuando demonstragdes.

Operador de venda - E o individuo que, nas empresas distribuidoras ou nos estabelecimentos de venda,
e no exercicio das suas atividades, manuseia, aconselha e vende produtos fitofarmacéuticos autorizados para
uso profissional.

Técnico responsavel - E o individuo habilitado para, no exercicio das suas atividades, proceder e super-
visionar a distribuicdo, venda e aplicacao de produtos fitofarmacéuticos, bem como para promover e prestar
aconselhamento sobre o seu manuseamento, uso seguro e prote¢ao fitossanitaria das culturas.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coordena a atividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do - E o trabalhador que no estabelecimento ou numa secgdo do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal do estabelecimento ou da sec¢@o; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou
fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela arrumagdo e conservagao das mercadorias recebi-
das e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos
e outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuigdo das mercadorias pelos
sectores da empresa utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o superior hie-
rarquico na organizag¢ao material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda ¢ informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o
cliente a efetuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a venda, cuida da embalagem do produto ou
toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda, executa-as
ou transmite-as para execugdo. E por vezes encarregado de fazer o inventario periddico das existéncias.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla ¢ eventualmente regista a entrada e ou saida de mercado-
rias ¢ valores em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario em pagamento de mercadorias ou servi¢os no co-
mércio a retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou
bilhete, conforme o caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe cheques.

Caixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de
idade, estagia para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja atividade predominante ¢ empilhar ou empilhar mercadorias, por pro-
cessos fisicos ou mecanicos.
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Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no estabelecimento ou armazém e executa
tarefas indiferenciadas.

Rotulador(a) ou etiquetador(a) - E o trabalhador que tem & sua responsabilidade tarefas de colocagio de
rotulos ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou
mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo,
pela boa conservacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da carga e descarga. Veri-
ficagdo didria dos niveis de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribui¢ao e os pesados terdo obrigato-
riamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manuten-
¢do do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo, podendo fazer a cobranga das
respetivas mercadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritdrios, corredores e outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumacdes.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua atividade exclusiva ou predominantemente na rececio, li-
gacdo ou interligacdo de comunicagdes telefonicas, independentemente da designacdo técnica do material
instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz entrega de mensagens e
objetos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada. Pode executar servigos externos desde que se relacionem exclusivamente com o servigo da
empresa ¢ ainda ¢ de reprodugdo de documentos e o de enderecamento.

Paquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem fungdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.%¢ 2.% - E o profissional qualificado que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados
as refeigdes; elabora ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessa-
rios a sua confecdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes
e procede a execugdo das operacgdes culinarias; emprata-os, guarnece-os e confeciona os doces destinados as
refeicdes quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Sera classificado de 1.% ou 2.%, de acordo com o que constar da sua carteira profissional ou de acordo com
o contrato individual de trabalho.

Empregado de refeitério (sé cantinas e refeitérios) - E o profissional que executa nos diversos sectores
de um refeitorio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente preparagdo, disposi¢do e higienizagao
das salas das refei¢des; empacotamento e disposigdo de talhares, distribui¢do erecegdo de todos os utensilios e
géneros necessarios ao servico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos os géneros solidos ou
liquidos que fagam parte do servigo; recegdo ¢ emissdo de senhas de refeigdo, de extras ou dos centros de con-
vivio, quer através de maquinas registadoras ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vidros,
loigas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de
pré-preparagdo de alimentos destinados as refei¢des.

Profissionais de engenharia

Grau 1:
a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos projetos ou
calculos sob orientag@o e controle de um profissional de engenharia);
b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e processos;
¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
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tiva de orientag¢@o de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orientacdo e controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orienta¢des técnicas complementares definidas ¢ ou decisdes
de rotina;

1) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos, com-
putagdo e atividade técnico-comercial,

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, podendo encar-
regar-se da execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do que aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projetos, ndo tem fungdes de chefia;

/) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenacdo, embora possa orientar outros técnicos numa atividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a profissionais de engenharia de um grau
superior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou
trabalhos para os quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade de iniciativa e de
frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coordenagdo de técnicas fabris, coordenacdo de monta-
gens, projetos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazos;

d) Atividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técni-
cos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta resultados de computagao;

f) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orienta¢ao técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenharia de grau inferior, cuja atividade pode agregar
ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, ¢ tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento sem exercicio de chefia de outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo da execugao
de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo aca-
démico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisdo direta e continua de outros profissionais de engenharia. Procura o desenvolvi-
mento de técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada especializacdo;

b) Coordenacdo complexa de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projetos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico ¢
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a plani-
ficagdo ¢ execugdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja confiada; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa sob orientagio;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em problemas técnicos e rever trabalhos de outros
quanto a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia
que supervisiona;

1) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples indicagdo do seu objetivo, de prioridades relativas e
de interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento e prazos desses trabalhos;
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g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e dire¢do de atividades com o fim de realizag@o indepen-

dente.
Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja atividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudo e desenvolvimento, dentro de um departamento corres-
pondente, confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e ¢ responsavel pela planificagdo e gestdo
econdmica; possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicag¢@o dos objetivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica
de acdo ¢ eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solug@o;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais;

f) Faz geralmente recomendacdes na escolha, disciplina ¢ remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias ¢ da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenagdo com fungdes de produgao, assegurando a realizacdo
de programas superiores sujeitos somente a politica global de controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

e) Como gestor faz a coordenacdo dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os obje-
tivos estabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes de pessoal.

Nota:
a) Foram revogadas as seguintes categorias profissionais: Guarda-livros, auxiliar de guarda-livros, operador mecanografico, perfura-
dor-verificador, operador de telex, operador de maquina de contabilidade, programador mecanografico, caixeiro de praga, caixeiro de mar,

caixeiro-viajante, expositor, cobrador, porteiro e guarda;
b) Foram adicionadas as seguintes categorias profissionais: Operador de vendas e técnico responsavel.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneracao
1 Diretor de servigos e engenheiro dos graus 3,4, 5¢ 6 1 370,00 €
2 Chefe de escritdrio, analista de sistemas e engenheiro do grau 2 1 214,00 €
Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro, contabilista, técnico de

3 . 1 104,00 €
contas, programador, engenheiro do grau I-B e chefe de vendas

4 Chefe de sec¢ao (escritdrio), encarregado geral, engenheiro do grau [-A e 1057.00 €
inspetor de vendas e técnico responsavel ’
Técnico de eletronica, correspondente em linguas estrangeiras, secretaria de

s diregdo, caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do, operador de computador 1 028.00 €
com mais de trés anos, escriturario especializado e vendedor especializado ou ’
técnico de vendas
Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, prospetor de vendas, caixa

6 de escritdrio, motorista de pesados, estenodactilografo em lingua estrangeira, 987.00 €

cozinheiro de 1.%, operador de computador com menos de trés anos, promotor
de vendas e fiel de armazém
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Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, estenodactilo-

grafo em lingua portuguesa e cozinheiro de 2.* 925,00 €

8 Conferente, demonstrador, telefonista, rececionista e operador de venda 905,00 €

Caixa de balc@o, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador, em-
9 pilhador, ajudante de motorista, continuo com mais de 21 anos e empregado 895,00 €
de refeitorio

10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagidrio do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano 882,00 €
Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano,
11 ) . 878,00 €
continuo com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza
12 Praticante e paquete 870,00 €
Notas:

1- A retribui¢@o fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, pracista, prospetor de vendas e promotor
de vendas que aufiram comissoes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remunera¢des minimas;

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro
de 3.%), passam automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de
2%, respetivamente;

3- Foram revogadas as seguintes categorias profissionais: Guarda-livros, auxiliar de guarda-livros, operador mecanografico, perfura-
dor-verificador, operador de telex, operador de maquina de contabilidade, programador mecanografico, caixeiro de praga, caixeiro de mar,
caixeiro-viajante, expositor, cobrador, porteiro e guarda;

4- Foram adicionadas as seguintes categorias profissionais: Operador de vendas e técnico responsavel.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho setenta e quatro empresas ¢ mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo ou alteragdo mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.

Lisboa, 14 de abril de 2025.

Pela GROQUIFAR - Associagdo dos Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Veérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

E em representacao da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Paulo César Silvério Mota, na qualidade de mandatario.

Depositado a 20 de junho de 2025, a fl. 108 do livro n.° 13, com o n.° 185/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos quimicos) - Alteracio
salarial e outras

Revisao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos quimicos)
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 1.% série, de 22 de junho de 1978 e posteriores alteragdes,
com ultima publicacdo do texto consolidado, no Boletim do Trabalho e Emprego, n. ° 34, de 15 de setembro
de 2024.

Celebrado em 11 de abril de 2025.
CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a atividade de importacdo e exportagdo e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que se dediquem aquelas
atividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias apds a data da sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.
2- A tabela de remuneragdes minimas ¢ o subsidio de refeigdo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2025.
3,4 e 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

CAPITULO II
Admissao e carreiras profissionais

Clausula 8.2

Acesso

1- Sao consideradas promogdes obrigatdrias as seguintes:
Paquetes:
Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, serdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoan-
te disponham ou ndo de habilitagdes legais minimas de ingresso para trabalhadores de escritorio.
Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalhadores de limpeza:
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Os trabalhadores com as categorias acima referidas que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingres-
sam automaticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo que haja vaga.
Operadores de vendas:

a) Os operadores de venda de 3.%, apds dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a operadores de
venda de 2.%; este tempo sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador seja admitido com idade igual
ou superior a 21 anos;

b) Operadores de venda de 2.7, ap6s trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria imedia-
tamente superior.

Técnicos responsaveis:

a) O técnico responsavel de grau I ndo podera permanecer mais do que um ano nesta categoria;

b) O técnico responsavel de grau Il ndo podera permanecer mais do que um ano nesta categoria;

¢) O técnico responsavel de grau Il ndo podera permanecer mais do que dois anos nesta categoria.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-
-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, apds dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros;
este tempo sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver permanecido um ano na categoria de
praticante ou quando seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os segundos-caixeiros, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria imediatamen-
te superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau I sera desdobrado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferencia-
dos pelo vencimento, o escaldao IB seguindo-se ao escaldo IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderdo ser admitidos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia
poderdo ser admitidos nos escaldes IA ¢ IB;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de complemento de formagdo académica, ndo poden-
do os profissionais de engenharia diplomados com grau académico permanecer mais de um ano no escaldo IA,
um ano no escaldo IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem a mais do que um dos graus mencionados, preva-
lece para todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse
grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de permanéncia na categoria ou 21 anos de idade ascende-
rdo a categoria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas mesmas condigdes dos estagiarios, sem prejuizo
de continuarem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores mecanograficos de 2., perfuradores-verificadores de
2. ¢ operadores de maquinas de contabilidade de 2.%, apds trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo
a categoria imediatamente superior.

2- Para efeitos de promogdo dos trabalhadores para além das promogdes automaticas previstas nesta clau-
sula, as entidades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as seguintes condigdes devidamente
comprovadas:

a) Bom e efetivo servico;

b) Habilita¢des profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servigo prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tempo de antiguidade na categoria ou classe que o tra-
balhador tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo podendo ter mais do que uma promogao.
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CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Retribui¢io
1 a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)
6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
efetuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 44,78 €.
7- (Mantém-se com a redag¢ao do CCT em vigor.)

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- As retribuicdes minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades de 46,00 €, indepen-
dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribui¢do, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢cdo no valor de 9,30 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 73,26 €
para alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que nao completem didria fora e que se desloquem em viagem de servigo serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas @) ¢ b) deste nimero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

@) RETRIGAO ..ottt ettt e te e e e et e e s aaeeabeestbeesbe e taeesbeessaeeabeessseesseessseenseenns 19,00 €;

b) Alojamento € PEqUENO-alIMOGCO ......eeiiiuirieitieieeiiete ettt ettt et ettt ae e etesseeteeseenteeneeseeneeneeenes 45,82 €.

3- (Mantém-se com a redag¢ao do CCT em vigor.)

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servi¢o da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos incluindo responsabilidade civil de 12 354,69 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente.

5 e 6- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra-
profissionais, com exce¢do da pratica desportiva e de fendmenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 12 115,42 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 56.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribui¢@o liquida e até ao limite maximo
de 6,10 € didrios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela com-
panhia seguradora.
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ANEXO I

Definicao de funcoes

Trabalhadores de escritorio

Diretor de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as atividades da empresa, ou de um ou varios departamentos. Exerce fungdes, tais como:
colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagao dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacao
do seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias;
exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientacao e
fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento, segundo as orien-
tagdes e fins definidos; propde a aquisicao de equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessarios ao
bom funcionamento do departamento e executa outras funcdes semelhantes.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacao de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencao dos elementos mais adequados a gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislagdo comercial
e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢@o
da politica or¢amental e organiza e assegura o controle da execucao do orcamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informacdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do respetivo balan-
¢o, que apresenta e assina; elabora, o relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou fornece
indicacdes para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou regis-
tos, para se certificar da corregdo da respetiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere o Cdodigo da Contribuicao Industrial, perante a Direc¢ao-Geral das Contribuigdes
e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de habilitagdo profissional de «técnico de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que haja departamento proprio, tendo a responsabilida-
de dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as respetivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam; pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas ou quaisquer outros documentos de escritdrio em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento; 1€ e traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a corres-
pondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e informacdes sobre a matéria em questao ou
recebe instrucdes definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes (stencil) para a reproducao
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que competem ao es-
criturario, nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apura-
mentos e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes
que obriguem a tomada de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes da seccao, podendo
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colaborar diretamente com o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritdrio onde tra-
balha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou & maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
clabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regulariza¢do das compras ¢
vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pa-
gamentos de contas ¢ entrega recibos; regista em livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade as respetivas despesas, assim como outras operacdes contabilisticas; estabelece o extrato
das operagdes efetuadas ¢ de outros documentos para informagéo da dire¢do; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissédo e efetua registos de pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas
de escritorio. Pode ainda efetuar, fora do escritdrio, servigos de informacédo, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento dos processos em tribunais ou repartigdoes publicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a diregdo e responsabilidade imediata do guarda-
-livros e com vista a auxilid-lo, executa varias tarefas relacionadas com a escriturag@o de registos ou livros de
contabilidade.

Secretario de direg¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou dire¢ao da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Rececionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicag¢des dos respetivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administragdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orienta¢do das suas visitas
e transmissoes de indicagdes varias.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os inte-
ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tém em vista, determina se € possivel
e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de informagéo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma ¢ a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina as modificagdes
a introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagoes;
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador; efetua testes, a fim de se certificar se o tra-
tamento automatico da informacgéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des ne-
cessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalagdo do sistema de tratamento automatico da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico
da informag@o por computador; recebe as especificagdes ¢ instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os ordinogramas ¢ procede a codificagdo
dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para verificar a validade do programa ¢
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador).

Operador de computador - E o trabalhador que aciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
da informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em cartdes, em
suportes magnéticos sensibilizado, chama-o a partir da consola acionando dispositivos adequados, ou por
qualquer outros processo; coloca papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas respetivas uni-
dades de perfurag@o ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia o fun-
cionamento do computador e executa as manipulagdes necessarias (colocag@o de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario para a execucdo de outras tarefas; deteta possiveis anomalias e comunica-
-as superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém atualizados os registos ¢ os
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e ou-
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tras para obter a temperatura requerida para o funcionamento dos computadores, efetuar a leitura dos graficos
e detetar possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de eletronica - Ajusta, regula, repara, instala e ensaia aparelhos eletronicos, postos de emissores de
radio e televisdo, aparelhos eletronicos de localizagdo ¢ detegdo, elementos eletronicos de aparelhos médicos,
de computadores ¢ maquinas similares, de equipamentos industriais e de sistemas de sinalizagao.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou se prepara para esta fungao.

Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas e textos baseados em documentos escritos ou informagdes
que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios € imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da em-
presa.

Inspetor de vendas - O trabalhador que inspeciona o servi¢o dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praca
ou pracistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes, verifica
a acdo dos seus inspecionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da praga, programas cumpridos, etc.

Prospetor de vendas - Verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de gastos, poder aqui-
sitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira
de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do publico a que
os produtos ou servicos se destinam. Pode eventualmente organizar exposigdes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, atuando em pontos diretos e indiretos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas
e ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servicos por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transa¢des comerciais que efetuou. Pode ser
designado como caixeiro-viajante quando exerc¢a a sua atividade numa zona geografica determinada, fora da
area definida para o pracista.

Operador de venda - O individuo que, nas empresas distribuidoras ou nos estabelecimentos de venda, e no
exercicio das suas atividades, manuseia, aconselha e vende produtos fitofarmacéuticos autorizados para uso
profissional.

Técnico responsavel - O individuo habilitado para, no exercicio das suas atividades, proceder e supervi-
sionar a distribuicdo, venda e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos, bem como para promover e prestar
aconselhamento sobre o seu manuseamento, uso seguro e prote¢ao fitossanitaria das culturas.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos dos produtos a vender, mostra a sua forma
de utilizagdo, efetuando demonstragdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coordena a atividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do - E o trabalhador que no estabelecimento ou numa secgdo do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal do estabelecimento ou da sec¢@o; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou
fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela arrumacdo e conservagao das mercadorias recebi-
das e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos
e outros documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos
sectores da empresa utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o superior hie-
rarquico na organiza¢ao material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda ¢ informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o
cliente a efetuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a venda, cuida da embalagem do produto ou
toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda, executa-as
ou transmite-as para execugdo. E por vezes encarregado de fazer o inventario perioédico das existéncias.
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Conferente - O trabalhador que verifica, controla ¢ eventualmente regista a entrada e ou saida de mercado-
rias ¢ valores em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario em pagamento de mercadorias ou servigos no co-
mércio a retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou
bilhete, conforme o caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe cheques.

Caixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de
idade, estagia para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja atividade predominante é empilhar ou enlotar mercadorias, por proces-
sos fisicos ou mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no estabelecimento ou armazém e executa
tarefas indiferenciadas.

Rotulador(a) ou etiquetador(a) - E o trabalhador que tem & sua responsabilidade tarefas de colocagio de
rotulos ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou
mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo,
pela boa conservacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da carga e descarga. Veri-
ficagdo diaria dos niveis de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribui¢ao e os pesados terdo obrigato-
riamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manuten-
¢do do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo, podendo fazer a cobranga das
respetivas mercadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritdrios, corredores e outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumacdes.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua atividade exclusiva ou predominantemente na rececio, li-
gacdo ou interligacdo de comunicagdes telefonicas, independentemente da designacdo técnica do material
instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz entrega de mensagens e
objetos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada. Pode executar servigos externos desde que se relacionem exclusivamente com o servigo da
empresa ¢ ainda ¢ de reprodugdo de documentos e o de enderecamento.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.%¢ 2.9 - E o profissional qualificado que prepara, tempera e cozinha os alimentos destina-
dos as refeigdes; elabora ou contribui para a composicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confecdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes
e as carnes e procede a execucgdo das operacdes culinarias; emprata-os, guarnece-os e confeciona os doces
destinados as refei¢cdes quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.
Sera classificado de 1.% ou 2.%, de acordo com o que constar da sua carteira profissional ou de acordo com o
contrato individual de trabalho.

Empregado de refeitério (s6 cantinas e refeitérios) - E o profissional que executa nos diversos sectores de
um refeitorio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente preparacdo, disposicdo e higienizagao das
salas das refeigdes; empacotamento e disposi¢do de talhares, distribui¢do e recegdo de todos os utensilios ¢
géneros necessarios ao servico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos os géneros solidos ou
liquidos que fagam parte do servigo; rececdo e emissao de senhas de refei¢cdo, de extras ou dos centros de con-
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vivio, quer através de maquinas registadoras ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vidros,
loigas, recipientes, arcas ¢ camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos
de pré-preparagdo de alimentos destinados as refeigdes.

Profissionais de engenharia

Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos projetos ou
calculos sob orientagdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag@o de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orientacdo e controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orienta¢des técnicas complementares definidas e ou decisdes
de rotina;

) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicacao dos métodos e precisao dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem func¢des de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos, com-
putacdo e atividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, podendo encar-
regar-se da execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do que aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projetos, ndo tem funcgdes de chefia;

/) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenag@o, embora possa orientar outros técnicos numa atividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a profissionais de engenharia de um grau
superior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou
trabalhos para os quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade de iniciativa e de
frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coordenagdo de técnicas fabris, coordenacdo de monta-
gens, projetos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazos;

d) Atividades técnico-comerciais, as quais ja poderao ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técni-
cos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta resultados de computagao;

f) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientacao técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenharia de grau inferior, cuja atividade pode agregar
ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento sem exercicio de chefia de outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo da execu-
c¢do de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo
académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisdo direta e continua de outros profissionais de engenharia. Procura o desenvolvi-
mento de técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada especializagdo;

b) Coordenacao complexa de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projetos e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico
e exequibilidade;
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d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a plani-
ficagdo e execugdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja confiada; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa sob orientagio;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em problemas técnicos e rever trabalhos de outros
quanto a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia
que supervisiona;

1) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples indicagdo do seu objetivo, de prioridades relativas ¢
de interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e dire¢do de atividades com o fim de realizagdo indepen-
dente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja atividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudo e desenvolvimento, dentro de um departamento corres-
pondente, confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, ¢ ¢ responsavel pela planificagdo e gestdo
econdmica; possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicag@o dos objetivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica
de acdo ¢ eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solucéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias ¢ da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientacdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenagdo com fungdes de producao, assegurando a realizacdo
de programas superiores sujeitos somente a politica global de controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

e) Como gestor faz a coordenacdo dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os obje-
tivos estabelecidos, ¢ toma decisdes na escolha e remuneragdes de pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneracao

1 Diretor de servigos e engenheiro dos graus 3,4, 5¢ 6 1370,00 €

Chefe de escritdrio, analista de sistemas, engenheiro do grau 2 e técnico

responsavel IT1 1214,00 €

Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro, contabilista, técnico
3 de contas, programador, engenheiro do grau I-B, chefe de vendas e técnico 1 104,00 €
responsavel 11

4 Chefe de sec¢do (escritorio), encarregado geral, engenheiro do grau I-A e 1 057,00 €
inspetor de vendas e técnico responsavel grau |
Técnico de eletronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em linguas

5 estrangeiras, secretaria de dire¢ao, caixeiro-encarregado ou chefe de secgéo, 1 028.00 €

operador de computador com mais de trés anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico de vendas
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Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, prospetor de vendas, caixa

6 de escritorio, motorista de pesador, estenodactilografo em lingua estrangeira, 987.00 €
cozinheiro de 1.2, operador de computador com menos de trés anos, promotor ’
de vendas fiel de armazém e operador de venda de 1.%
Segundo-caixeiro, segundo-escriturdrio, motorista de ligeiros, estenodactilo-

7 , a L o 925,00 €
grafo em lingua portuguesa, operador de venda de 2.? e cozinheiro de 2.

8 Conferente, demonstrador, telefonista, rececionista e operador de venda de 3.7 905,00 €
Caixa de balcao, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador, empi-

9 lhador, ajudante de motorista, continuo com mais de 21 anos e empregado de 895,00 €
refeitorio

10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano 882,00 €
Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano,

11 . . 878,00 €
continuo com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

12 Praticante e paquete 870,00 €

Notas:

1- A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, prospetor de vendas e promotor de vendas
que aufiram comissoes € a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.
2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro
de 3.%), passam automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de
2., respetivamente.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de
trabalho setenta e quatro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos:

Vérter Augusto da Silva Gomes, como mandatario.

Depositado a 25 de junho de 2025, a fl. 109 do livro n.° 13, com o n.° 191/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio do Comércio e Servicos da Regiao do Algarve - ACRAL
e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e
outros - Alteracao salarial e outras

Alteragdo do CCT entre a Associagdo do Comeércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros, com ultima publicag@o
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2024.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convengdo colectiva de trabalho, a seguir designada por CCT, obriga, por um lado, todas as
empresas que desenvolvam actividade de comércio no distrito de Faro, (CAE 47111, 47112, 47191, 47192,
47210, 47220, 47230, 47250, 47260, 47291, 47292, 47293, 47410, 47420, 47430, 47510, 47521, 47522,
47523, 47530, 47540, 47591, 47592, 47593, 47610, 47620, 47630, 47640, 47650, 47711, 47712, 47721,
47722, 47740, 47750, 47761, 47762, 47770, 47783, 47784, 47790, 47810, 47820, 47890, 47910, 82190,
92000 ¢ 95210, 96030), representadas pela ACRAL, do outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelos sindicatos signatarios, qualquer que seja o seu local de trabalho, abrangendo 4500 empresas e 7500
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- A presente convengao entra em vigor a partir do quinto dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecunidria terdo uma vigéncia de doze meses, conta-
dos a partir de 1 de janeiro de 2025 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia desta CCT, na parte que respeita a tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria sera
feita, decorridos até 9 meses contados a partir da data referida no nimero 2.

4- A denuncia da CCT referida no nimero 1 pode ser feita, decorridos 2 anos, contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

5- As denuincias far-se-d0 com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisao, através de carta
registada com aviso de recep¢ao, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega a contraparte.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até trinta dias apos a recepgao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresentem pro-
posta especifica para cada matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a declaragdo expressa da vontade
de negociar.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-30, sem qualquer dilagdo, nos primeiros dez dias tuteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.
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9- A CCT denunciada mantém-se em vigor até a entrada de outra que a revogue.
10-Na reunido protocolar deve(m) ser defenido(s) qual a entidade(s) secretariante(s) do processo de revisao.
11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

(..)
CAPITULO VI

Remuneracées minimas

Clausula 28.2

Retribui¢des certas minimas

1- As remuneragdes certas minimas garantidas aos trabalhadores pelo presente contrato sdo as que constam
do anexo IV.

2- Quando um trabalhador aufira uma remunerag@o mista, isto €, constituida por uma parte certa e por uma
parte variavel, ser-lhe-a sempre assegurada a parte certa prevista na tabela em anexo, independentemente da
retribuig¢do variavel.

3- O pagamento dos valores correspondentes a comissdes sobre vendas devera ser efectuado logo que as
vendas se concretizem através da sua facturacao.

4- Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que tenham a seu cargo recebimento de numerario, sera atri-
buido um abono mensal de 19,00 €, desde que sejam responsaveis pelas falhas.

5- A empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores, no acto do pagamento da retribuigao, um taldo, pre-
enchido de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, categoria profissional, numero
de inscrigao na caixa de previdéncia, periodo de trabalho a que corresponde a retribuigdo discriminando as
importancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias ou a trabalho nos dias de descanso semanal
ou feriados, subsidios, descontos ¢ montante liquido a receber.

6- O pagamento deve ser efectuado até ao ltimo dia util de cada més, dentro do periodo normal de trabalho.

7- Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuigdo diferente das empresas nos esquemas referidos no presente
contrato, nomeadamente a remuneragdo baseada exclusivamente em comissdes.

Clausula 29.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 6,00 € por cada dia de trabalho efec-
tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica nas empresas.

2- Aos trabalhadores com horario de trabalho incompleto serd assegurado um subsidio de refeicao propor-
cional as horas de trabalho didrio prestado.

(..
Clausula 32.*

Diuturnidades

1- As retribuigdes certas auferidas pelos profissionais sem acesso obrigatério sdo acrescidas de uma diutur-
nidade por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de trés diuturnidades.

2- O valor pecuniario de cada diuturnidade ¢ de 15,00 €.

3- No ano de cessagdo do contrato, este sera devido na parte proporcional aos meses de durag@o do contrato
naquele ano civil.

4- Idéntica proporcionalidade sera aplicada no caso de o contrato ter estado suspenso por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador por motivo que ndo seja imputavel, designadamente cumprimento de
servi¢o militar, doenga ou acidente de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto nos nimeros 2, 3 ¢ 4, as frac¢des do més serdo também pagas na propor¢ao
dos dias de trabalho prestado.

()
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Clausula 34.*

Deslocacdes

Aos trabalhadores deslocados em servigo da empresa serdo assegurados os seguintes direitos:
a) Pagamento das refei¢des, alojamentos e transporte necessarios, nos seguintes termos:
DHATIA .ttt et a ettt eb e eb e e bttt b e et et et et et e n e a e n e ea e bt e bt bt ekt e benaeetebeten
Alojamento e pequeno-almogo
Pequeno-almogo ............
Almogo, jantar ou ceia
Ou pagamento das despesas contra a apresentagdo de documentos comprovativos;
b) O disposto na alinea @) ndo se aplica as refeicdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
factura;
¢) Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe pelo valor
do coeficiente 0,25 sobre o prego em vigor do litro de gasolina Super por cada quilémetro percorrido.

()

CAPITULO IX

Condigoes particulares de trabalho

Clausula 53.2

Parentalidade

9- O trabalhador com filho menor de 16 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou do-
enga cronica que com ele viva em comunhio de mesa e habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario
de trabalho flexivel, devendo o direito ser exercido por um dos progenitores.

()
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ANEXO IV

Quadro de vencimentos
Tabela salarial - 2025

(Com efeitos a partir de 1 de janeiro 2025)

Nivel Ambito profissional Salario

Analistas sistemas
Chefe escritorio
Chefe servigos

A Encarregado 1 142,00 €
Encarregado geral

Gerente comercial

Gerente supermercado/loja

Assistente administrativo
Caixeiro encarregado
Chefe compras

Chefe equipa (electricista)
Chefe seccdo

Chefe vendas

Sub-gerente

Encarregado armazém
Encarregado de carnes
Guarda-livros

Inspector vendas

Mestre ou mestra
Operador fiscal caixa
Programador

Secretaria direc¢ao
Encarregado de agéncia funeraria

985,00 €

1.° caixeiro

Caixa balcao 1.%

1.° escriturario

Acabador moveis 1.
Ajudante mestre ou mestra
Caixa escritdrio

Estagiario programacao
Expositor - Decorador
Fiel armazém

C Montador moéveis 971,50 €
Motorista pesados

Oficial (electricista)

Oficial relojoeiro 1.

Operador supermercado/loja especializado
Primeiro oficial de carnes

Promotor vendas

Prospector vendas

Vendedor ou técnico vendas

Empregado agéncia funeraria de 1.*
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2.° caixeiro

Caixa balcdo 2.7

2.° escriturario

Acabador moveis 2."
Conferente

Motorista ligeiros

Oficial especializado (téxteis)
Operador supermercado/loja 1.?
Recepcionista

Oficial relojoeiro 2.%

Segundo oficial de carnes
Empregado de agéncia funeraria de 2.*

940,50 €

3.° caixeiro

Caixa balcdo 3.7
3.° escriturario,
Ajudante motorista
Cobrador

E Oficial costureira e bordadora especializada 915,50 €
Oficial relojoeiro 3.%

Operador supermercado/loja 2.?

Pré oficial (electricista)

Telefonista

Empregado de agéncia funeraria de 3.*

Bordadora
Costureira
Distribuidor
F Operador maquinas 895,50 €
Praticante de carnes do 2.° ano
Servente

Servente limpeza

Ajudante relojoeiro

Caixeiro ajudante

Estagiario 3.° ano

Operador ajudante supermercado/loja
Praticante de carnes do 1.° ano
Empregado de agéncia funeraria ajudante

889,50 €

Ajudante (electricista)

Estagiario 2.° ano

889,50 €

I Estagiario 1.° ano 889,50 €

Nota: Os trabalhadores que frequentarem cursos de formagédo profissional pos-laboral com duragdo minima de 20 horas, terdo um
acréscimo de 0,5 % no salario base.

Faro, 22 de abril de 2025.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade de mandataria.
Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de mandatario.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios Urbanos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade de mandataria.
Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade de mandataria.
Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL:

Miguel Angelo Morgado Henriques Machado Faisca, na qualidade de presidente da direcgao.
Jodo Carlos Lisboa dos Santos, na qualidade de tesoureiro da direcg@o.
Ana Isabel Mendes Pereira Fernandes de Sousa, na qualidade de mandataria.

Depositado a 20 de junho de 2025, a fl. 108 do livro n.° 13, com o n.° 184/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Revisao
global

Revisao global do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 29 de agosto de 2018 e
posteriores alteragdes, a tlltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto
de 2024.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, doravante designado por ACT, aplica-se no territorio nacional e
obriga:

a) As empresas BP Portugal, SA, CEPSA Portuguesa Petrdleos, SA, Petrdleos de Portugal - Petrogal, SA,
REPSOL Portuguesa, L.%e REPSOL Gas Portugal, L.% que exercem atividade, como operadoras licenciadas,
de produgao, distribuigdo e importagdo de produtos petroliferos e TANQUISADO - Terminais Maritimos, SA
e CLC - Companhia Logistica de Combustiveis, SA que exercem a atividade de armazenagem, instalagdo e
exploracdo dos respetivos parques ¢ estruturas de transporte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servigo das mencionadas empresas, que desempenhem fungdes inerentes as profis-
sdes e categorias previstas nesta convengao, representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se por periodos sucessivos de um ano, salvo se for
denunciado por alguma das partes, nos termos dos nlimeros seguintes.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria vigoram pelo prazo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A dentincia ou a proposta de revisdo parcial da convengao pode ser feita, por qualquer das partes, com
antecedéncia ndo superior a trés meses em relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de alteragao e respectiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao deve responder no prazo de 30 dias apds a sua
recepgdo, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posigdo relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias subsequentes a recepcéo da resposta e contraproposta, de-
vendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que obedecera o processo negocial.

6- Havendo denuncia do ACT, este mantém-se em vigor enquanto estiver a decorrer a negociagao, conci-
liagdo, mediacdo ou arbitragem ou pelo periodo minimo de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

7- Se até final do prazo de sobrevigéncia fixado no niimero anterior ndo ocorrer acordo, a convengao denun-
ciada mantém-se ainda em vigor até que decorram 60 dias apds qualquer das partes comunicar a0 ministério
responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem acordo, apos o que
caduca, cessando entdo os seus efeitos, com excepgdo das matérias referidas no nimero seguinte.
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8- Até a entrada em vigor de nova convengdo ou decisdo arbitral, mantém-se em vigor as seguintes matérias
do ACT:

a) Retribuigdo do trabalhador;

b) Categoria e respectiva defini¢do;

¢) Enquadramento, carreiras e progressdes profissionais;

d) Duragdo do tempo de trabalho;

e) Regimes de protecgdo social cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de
Seguranga Social ou com protocolo de substituicdo do Servigo Nacional de Satde.

9- Em caso de cessagdo da convengdo, mantém-se os direitos e regalias adquiridos por via de contrato indi-
vidual de trabalho.

CAPITULO II
Actividade sindical

Clausula 3.2

Principios gerais
1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se nas associagdes sindicais respectivas.
2- Os trabalhadores e as associa¢des sindicais tém direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.
3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Cléusula 4.

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo méximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, desde que assegu-
rem o funcionamento dos servigos de natureza urgente e com ressalva do disposto na tltima parte do nimero
seguinte.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo no caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunides referidas nos ntimeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissao sindical, na hipdtese prevista no numero 1, e pelas referidas comissdes ou por um terco ou 50
trabalhadores do respectivo estabelecimento na hipotese prevista no numero 2.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros anteriores sao obrigados a comunicar a administrag¢ao
da empresa e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que nao trabalhem na empresa, podem participar nas
reunides mediante identificacdo e comunicacao a administracdo com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2

Instalagio das comissdes sindicais

1- Nos locais de trabalho com 150 ou mais trabalhadores, as empresas sdo obrigadas a por a disposi¢ao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente, um local situado no interior dos mes-
mos ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Nos locais de trabalho com menos de 150 trabalhadores, as empresas sdo obrigadas a por a disposig@o
dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungoes.

Clausula 6.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior das empresas, textos, convocatorias, comunica-
¢des ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da labora¢do normal da empresa. O lo-
cal ou locais de afixagdo serdo reservados pelas empresas, podendo ser acordados com os delegados sindicais,
comissdes sindicais ou comissodes intersindicais outros locais de afixagao.
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2- Os dirigentes e delegados sindicais tém o direito a circular livremente em todas as sec¢des e dependéncias
das empresas em que trabalhem, sem prejuizo da normal laboragdo e das regras de seguranga vigentes nas
mesmas.

3- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sindicais outorgantes e os delegados sindicais ndo
podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal mudanca resultar da extingdo
ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde prestam servigo, devendo, em qualquer dos casos, ser
dado prévio conhecimento a direcg¢do da organizagao sindical respectiva.

4- As faltas dadas pelos membros da direc¢do das organizagdes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da retribuigdo, como tempo de ser-
vigo efectivo.

5- O despedimento de trabalhadores candidatos a membros dos corpos sociais de associag¢des sindicais ou
que exer¢am ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos sociais ha menos de trés anos presume-se feito
sem justa causa.

6- Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador membro de estrutura de repre-
sentagdo colectiva dos trabalhadores, este tem direito a optar entre a reintegragdo na empresa ¢ uma indem-
nizagdo calculada nos termos do nimero 2 da clausula 93.%, ndo inferior a retribui¢do base e diuturnidades
correspondentes a seis meses.

Clausula 7.2

Constituicao de comissdes sindicais

1- Em todos os locais de trabalho das empresas poderdo existir delegados sindicais.

2- O numero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os créditos de horas previstos na clausula
seguinte ¢ o determinado nos termos legais.

3- As direcgdes dos sindicatos comunicardo a administragdo das empresas a identificacdo dos delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio
de carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sin-
dicais. O mesmo procedimento sera observado no caso de substitui¢do ou cessagao de fungdes.

Cléusula 8.*

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fun¢des de um crédito de horas que nao pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faca parte de comissao intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverao avisar, por escrito,
a empresa com a antecedéncia minima de um dia.

4- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direc¢@o beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a retribuigao.

Clausula 9.2

Quotizacio sindical

As partes acordam em que as empresas cobrardo e remeterdo aos sindicatos outorgantes, até ao décimo
quinto dia do més seguinte a que respeitam, a quotiza¢do dos seus associados, desde que os trabalhadores
manifestem expressamente essa vontade, mediante declarac@o individual a enviar ao sindicato e a empresa.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Principio geral

Cada uma das partes outorgantes deste acordo deve prestar a outra, quando solicitada, todos os elementos
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relativos ao cumprimento deste acordo, com vista a criar e desenvolver um clima de relagdes de trabalho esta-
veis ¢ de bom entendimento no seio das empresas.

Clausula 11.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagdes, a empresa deve:

a) Cumprir estrita e rigorosamente este acordo, bem como as demais disposicdes legais aplicaveis;

b) Respeitar e tratar com urbanidade, probidade e justica o trabalhador, assim como exigir ao pessoal in-
vestido em fungdes de chefia e ou fiscalizag@o que trate de igual forma os trabalhadores sob as suas ordens;

¢) Pagar pontualmente a retribuig@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga actividades cuja regulamentag@o profissional a
exija;

g) Nao exigir do trabalhador tarefas manifestamente incompativeis com a sua categoria profissional e capa-
cidade fisica;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

J) Adoptar, no que se refere a seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicag@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevenc¢ao de riscos de acidente e doenga;

/) Reconhecer em qualquer circunstancia a propriedade intelectual do trabalhador em todo o desenvolvi-
mento, descoberta ou aperfeigoamento que por ele venham a ser efectuados no ambito do seu trabalho e que se
tornem objecto de qualquer forma de registo ou patente, nos termos da legislagdo aplicavel;

m) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indica¢do dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢ao ou diminui¢ao dos
dias de férias, facultando ao trabalhador a consulta do seu processo individual sempre que o solicite;

n) Passar certificados aos trabalhadores ao seu servigo contendo todas as referéncias por estes expressamen-
te solicitadas, relacionadas com a sua actividade profissional na empresa;

0) Responder por escrito a qualquer reclamagao ou queixa formulada por escrito pelo trabalhador, até trinta
dias apo6s a sua entrega ao seu superior hierarquico imediato;

p) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal, resultante do exercicio da profissdo, toda
a assisténcia judicial, nela se compreendendo as despesas originadas com a deslocacdo a tribunal ou outras
instancias judiciais.

Clausula 12.?

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Observar as disposi¢des do presente acordo e as demais disposigdes do direito de trabalho aplicaveis;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador e superiores hierarquicos em tudo o que respeite a exe-
cucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade & empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Proceder com espirito de justi¢a em relagdo as infracgdes dos seus subordinados;

i) Ter para com os colegas de trabalho as atencdes e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes em matéria
de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados, e acompanhar com interesse e dedicagdo os estagi-
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arios e os colegas em regime de treino que lhe sejam confiados para orientagao;

j) Encaminhar qualquer reclamagdo ou queixa que entenda formular através dos seus superiores hierarqui-
cos;

k) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

/) Participar nos programas de formagao profissional, designadamente frequentando com aproveitamento
cursos de aperfeicoamento, reciclagem ou reconversao para os quais tenha sido designado pela empresa;

m) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho da empresa, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Cumprir as prescrigdes de seguranca e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e¢) do niimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado & empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das garantias consig-
nadas neste acordo ou na lei, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo desfavoravelmente
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e neste ACT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos neste ACT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste ACT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizag@o de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exergam os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalha-
dores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com equipamento, maquinas e ferramentas que ndo possuam condigdes
de seguranca, confirmadas pelos competentes servigos da empresa;

/) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo da sua filiagdo ou ndo
filiagdo sindical ou das suas actividades sindicais.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer acto contrario as garantias dos trabalhadores previstas no
numero anterior considera-se violagdo do contrato de trabalho e constitui justa causa de rescisdo por parte do
trabalhador.

Clausula 14.2

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores, através das suas organizac¢des de classe, o direito de preparar, organizar e
desencadear processos de greve, sempre que o julguem necessario para a defesa dos seus direitos, nos termos
e dentro dos limites legais.
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CAPIiTULO IV

Admissao e carreira profissional

Clausula 15.2

Igualdade de oportunidades

1- No caso de preenchimento de lugares através de novas admissdes ou promogdes, o0 homem e a mulher
estdo em iguais condi¢des, desde que satisfagam os requisitos exigidos para a fungao.

2- No recrutamento externo, as empresas procurarao, na medida em que isso for possivel, admitir desempre-
gados de grupos sociais desfavorecidos, designadamente deficientes ou portadores de doenga croénica, desde
que satisfagam os requisitos exigidos para os postos de trabalho a preencher.

Clausula 16.?

Recrutamento interno

1- Sempre que se verifique a necessidade do preenchimento de um posto de trabalho, procurar-se-a fazé-lo
mediante recrutamento interno.

2- As empresas anunciardo os lugares e dardo o perfil da fungado, a fim de que todos os trabalhadores even-
tualmente interessados possam habilitar-se ao lugar.

3- Sempre que uma vaga venha a ser preenchida por recrutamento interno, o trabalhador escolhido sujeitar-
-se-a4 a um periodo de estagio de duragdo equivalente a do periodo experimental, durante o qual, tanto por sua
iniciativa, como por iniciativa da empresa, podera voltar ao lugar anterior.

4- Sempre que a empresa considere comprovada a aptidao do trabalhador antes do termo do periodo de
estagio estabelecido, passard imediatamente ao escaldo ou grupo onde se enquadram as novas funcdes e a
respectiva retribuicdo, tal como se tivesse cumprido a totalidade do periodo para as quais fazia estagio.

5- Durante o periodo de estagio o trabalhador mantém a retribuicao correspondente a categoria anterior, mas
se e logo que seja confirmado no lugar, receberd as diferengas salariais desde o inicio do estagio.

Clausula 17.2

Condicdes gerais de admissao

1- Se ndo for possivel prover a vaga através do recrutamento interno, proceder-se-4 a uma admissao do
exterior.

2- Antes da admiss@o de trabalhadores, as empresas devem submeté-los a exame médico, a fim de se ve-
rificar a sua aptiddo para o exercicio da respectiva actividade, designadamente se o candidato tem satde e
robustez para o lugar.

3- Se o candidato for reprovado por inaptidao fisica, deve o médico comunicar-lhe as razdes da sua exclu-
sdo, com informagao pormenorizada do seu estado de satde.

4- Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra da qual a primeira seja associada eco-
némica ou juridicamente, obriga-se a contar para todos os efeitos deste ACT a data de admissdo na primeira.

5- A admissao devera constar de um documento escrito ¢ assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual constem os elementos essenciais do contrato
de trabalho, designadamente:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

¢) Retribuigio;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

/) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

g) Duracgao do periodo experimental;

h) Data de inicio do contrato de trabalho;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a indicagdo, nos termos legais, do motivo justifi-
cativo.

6- No acto de admissdo sera fornecido ao trabalhador um exemplar deste ACT e regulamentos internos da
empresa, quando existam.
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Clausula 18.2

Contrato de trabalho a termo

1- A admissédo de trabalhadores nas empresas podera efectuar-se através de contrato de trabalho a termo,
mas apenas nas condigdes previstas na lei.

2- As normas deste ACT s@o aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, excepto quando expressa-
mente excluidas ou se mostrem incompativeis com a durag¢do do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 19.2

Producio de efeitos do contrato a termo - Casos especiais

No caso do contrato a termo ser celebrado com fundamento na necessidade de substituir, directa ou indi-
rectamente, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente por doenga, acidente de
trabalho, férias ou licenca, o inicio e a cessacao de produgdo de efeitos do contrato a termo pode ser estipulado
de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua produgao de efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da
auséncia do trabalhador, no caso desta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagao do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 20.?

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais G a L;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais C e F;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais A e B.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente.

5- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu servico, por con-
vite, um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de trabalho do que aquelas que tinha na em-
presa onde prestava servigo anteriormente, desde que abrangida por este ACT, e com a qual tenha rescindido
a relacdo laboral em virtude daquela proposta.

Clausula 21.2

Readmissao

1- A empresa que readmitir ao seu servigo um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente
fica obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior a rescisdo.

2- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no regulamento da Seguranga So-
cial, seja reformado por invalidez ¢ a quem seja anulada a pensdo de reforma em resultado do parecer da junta
médica de revisdo, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na sua anterior categoria, com todos os
direitos e regalias que teria se sempre tivesse estado ao servigo, podendo no entanto vir a desempenhar outras
fun¢des que melhor se coadunem com as suas aptidoes.

3- Para que a readmissdo a que se refere o nimero anterior tenha lugar, o trabalhador devera expressamente
solicitala nos noventa dias posteriores a decisdo da Seguranca Social ou da data em que esta lhe venha a ser
comunicada.

4- Qualquer readmissdo para a mesma categoria e fung@o, ndo esta sujeita ao periodo experimental.
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Clausula 22.2

Classificaciio profissional

1- Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado numa das categorias profissionais constantes do ane-
xo I a este ACT, de acordo com as fungdes efectivamente desempenhadas.

2- Poderdo ser atribuidas outras designagdes profissionais, por razdes de organizagdo interna ou representa-
¢do externa, mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enquadramento profissional e de retribuicdo,
a uma das categorias e carreiras previstas neste ACT.

Clausula 23.2

Reconversao profissional

1- Quando por indicagdo médica, por doenga profissional ou por acidente que ndo déem lugar a reforma
por invalidez, o trabalhador for considerado como ndo apto para o desempenho das suas fungdes, a empresa
diligenciara a sua transferéncia para outro posto de trabalho, compativel com a sua aptidao fisica e com a sua
qualificagdo profissional.

2- Se, eventualmente, a esse novo posto de trabalho corresponder uma categoria profissional inferior, o tra-
balhador mantera a retribuicdo e todas as demais regalias de caracter permanente, com excepg¢ao daquelas que
tenham sido atribuidas em virtude das fun¢des que vinha desempenhando.

Clausula 24.?

Substituicido temporaria

1- Sempre que um trabalhador desempenhe, em substitui¢do de outro, fun¢des que pela sua responsabilidade
caracterizem uma categoria profissional superior, tera direito durante o tempo da substitui¢@o a receber a retri-
buigdo correspondente ao minimo da categoria do substituido, nas seguintes condigdes:

a) Nao haverd lugar a essa retribuicdo se se tratar de substituicdo por férias, desde que aquela ndo exceda
trinta dias seguidos;

b) Nos restantes casos de substitui¢do, por motivo de doenca, acidente ou qualquer outro impedimento, a
retribui¢do referida no niimero 1 serd devida a partir do primeiro dia, sempre que a substitui¢do ultrapassar
trinta dias seguidos.

2- Se a substituicao se prolongar por mais de quatro meses seguidos ou seis alternados no periodo de um ano
(doze meses seguidos), o trabalhador que durante aquele periodo tiver exercido as func¢des por substitui¢ao
tera direito também a categoria do substituido.

3- Terminado o impedimento e ndo se verificando o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o
motivo, o substituto passard a categoria do substituido, produzindo a substitui¢do todos os seus efeitos desde
a data em que teve lugar.

Clausula 252

Carteira profissional

Quando para o exercicio de determinada profissdo ou preenchimento de determinado cargo seja exigida a
carteira profissional e ou documento que condicione tal exercicio, as empresas exigirdo previamente a apre-
sentacdo de tais documentos.

CAPITULO V
Formacao

Clausula 26.*

Formacio profissional - Principios gerais
1- A formagdo profissional ¢ um direito e um dever, quer da empresa quer dos trabalhadores, e visa o de-
senvolvimento das qualificagdes dos trabalhadores e a sua certificagdo, em simultdneo com o incremento da
produtividade e da competitividade da empresa.
2- Para o exercicio do direito a formagao profissional as empresas estabelecerdo planos de formacao anuais
ou plurianuais.
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Clausula 272

Formacao continua

1- Os planos de formagdo continua t€ém de abranger, em cada ano, um minimo de 10 % do total dos traba-
lhadores da empresa.

2- No ambito da formag¢ao continua desenvolvida pela empresa, por entidade formadora certificada ou por
estabelecimento de ensino reconhecido, sera assegurado a cada trabalhador um minimo de quarenta horas
anuais de formagao, ou proporcional a duragdo do contrato quando este for a termo e tiver durag@o igual ou
superior a trés meses.

3- Nos anos em que o trabalhador esteja ausente devido a baixa prolongada ou licenca sem vencimento, o
nimero de horas de formagdo previsto no niumero anterior sera também calculado de forma proporcional, sem
prejuizo da formagao necessaria para a normal retoma do posto de trabalho.

4- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido nos nimeros anteriores se a formagéo néo for
assegurada pela empresa, mediante comunicagdo prévia minima de dez dias, podendo ainda acumular esses
créditos pelo periodo de trés anos.

5- O conteudo da formagao referida no nimero 4 ¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualifica¢des basicas em tecnologia de informagdo e comunicagdo, seguran-
¢a e saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

6- Ocorrendo as circunstancias previstas nos niimeros 4 ¢ 5, a empresa contribuira ainda com um subsidio
para pagamento dos custos comprovados da formagéo.

7- O subsidio referido no numero anterior tera o valor correspondente ao total das horas de crédito utiliza-
das, multiplicado pelo valor da retribuicdo horaria calculado com base na formula prevista na clausula 53.%
(Principios gerais).

8- O tempo despendido pelos trabalhadores nas a¢des de formagdo atras referidas sera, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as disposi¢des deste ACT sobre a retribuigdo ¢ a contagem
do tempo de trabalho.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuig@o correspondente ao cré-
dito de horas para a formagéo que ndo tenha utilizado.

Clausula 28.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou ac¢des de formagao profissional certifica-
da inferiores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de formagao da empresa, podem beneficiar de
licengas sem retribui¢do, nos termos da lei.

2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador pode ser dispensado do trabalho, sem prejuizo da
retribui¢do e demais regalias, para formagao profissional certificada, dispensa essa que podera abranger parte
ou a totalidade do periodo didrio ou semanal de trabalho.

3- A formagao profissional certificada a que alude o numero anterior ndo podera estender-se para além de 6
meses e sera imputada em 50 % no ntimero minimo de horas de formagao previsto no nimero 2 da clausula
anterior.

4- A frequéncia dos cursos ou acg¢des previstos nesta clausula deve ser comunicada a entidade empregado-
ra com a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua admissdo no curso ou
acgdo.

Clausula 29.?

Trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, in-
cluindo cursos de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino ou ainda curso de for-
magao profissional com durag@o igual ou superior a 6 meses.

2- Os direitos dos trabalhadores estudantes sdo os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clausula,
sempre que nao vigorar outra pratica mais favoravel.

3- As empresas devem, sempre que possivel, elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-
-estudantes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo para os respectivos
estabelecimentos de ensino.

4- Quando nao seja possivel a aplicacao do regime previsto no numero anterior, o trabalhador estudante sera
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dispensado até 6 horas por semana, de harmonia com as necessidades do horario, para frequéncia das aulas e
sem perda de quaisquer direitos, contando esse tempo como prestagdo efectiva de trabalho.

5- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de
avaliagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizag@o da prova ¢ o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantas as provas de avaliag@o a efectuar, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disci-
plina em cada ano lectivo.

6- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo, sendo no entanto retribuidas apenas até
10 faltas em cada ano lectivo, independentemente do numero de disciplinas.

7- Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis de
licenga sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender
um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a oito dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais de oito dias de licenga.

8- O trabalhador tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

9- As empresas procurardo comparticipar nos custos inerentes aos estudos, podendo esta comparticipagdo
ser estabelecida em fungdo da retribuigdo do trabalhador.

10- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de formagao
ou aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua activida-
de profissional, deve possibilitar a evolugdo na carreira profissional.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

Clausula 30.2

Horario de trabalho. Definicéo e principio geral

1- Entendese por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio ou dos respectivos limites, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo dentro dos condicionalis-
mos legais e dos do presente ACT.

3- Em todas as modificagdes dos tipos de horarios de trabalho deverdo ser ouvidos e terdo de dar o seu
acordo escrito os trabalhadores abrangidos e, bem assim, sera pedido o parecer prévio dos representantes dos
trabalhadores da empresa, que terdo de se pronunciar no prazo de quinze dias.

4- Quando a empresa pretender modificar o tipo de horario de um determinado sector ou servigo, obtera
o acordo escrito de cada trabalhador, bem como o parecer dos representantes dos trabalhadores da empresa.
Caso ndo se obtenha consenso e se trate de trabalho que s6 possa ser realizado em equipa, prevalecera a
vontade da maioria qualificada (dois ter¢os dos trabalhadores interessados), devendo a empresa solucionar o
problema dos que fundadamente ndo concordem, obrigandose no entanto a ndo prejudicar o trabalhador na
sua categoria ¢ horario.

5- O acordo do trabalhador sera dispensado nos casos em que, por motivos de organizagao e funcionamento
da empresa, se torne manifestamente necessario proceder a modifica¢@o dos tipos de horarios de trabalho de
um sector ou servigo que abranja, no maximo, dois trabalhadores.

6- Ao enviar a comunicagdo de alteracdo do horario ao Ministério do Trabalho a empresa juntara o acordo
do trabalhador e o parecer dos representantes dos trabalhadores da empresa.

7- Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horarios de trabalho:

a) Horéario normal,

b) Horéario de turnos;
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¢) Horario flexivel,
d) Horario desfasado;
e) Horario especial;
/) Horario movel.

Clausula 31.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho sera de trinta e oito horas semanais para os trabalhadores ao servigo das
empresas, com excepcao dos que praticam horarios inferiores, que se manterao.

2- O periodo normal de trabalho sera, em principio, de segunda a sexta-feira, podendo, porém, efectuar-se
de terca-feira a sabado quando a natureza do servico o justifique.

3- O periodo de descanso semanal sera fixo, salvo nos casos de trabalho em regime de turnos.

Clausula 32.°

Duracéo do trabalho normal

1- A duragdo do trabalho normal didrio ndo podera exceder oito horas, salvo os casos expressamente previs-
tos na lei e neste ACT.

2- O periodo normal de trabalho serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso de duragdo
nao inferior a trinta minutos nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

Clausula 332

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direc¢@o, de confianga, de fiscaliza¢do ou de apoio directo aos
titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no niimero anterior deve ser enviado ao servigo com competéncia inspectiva do minis-
tério responsavel pela area laboral.

3- Nos termos do que for acordado, a isen¢@o de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado ntimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4- A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste ACT, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho t€ém direito ao subsidio previsto na alinea j) da clausula
57.* (Subsidios).

Clausula 34.2

Trabalho em regime de turnos rotativos

1- Horario de turnos rotativos ¢ aquele em que existem para o0 mesmo posto dois ou mais horarios de tra-
balho e em que os trabalhadores mudam periodica e regularmente de um horario de trabalho para outro, de
harmonia com uma escala preestabelecida.

2- As escalas de turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizadas de harmonia com os interesses ¢ as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- Havera regime de dois e trés turnos.

4- O periodo destinado a cada turno nao podera exceder oito horas.

5- No regime de turnos havera um intervalo de uma hora para a tomada da refeigdo, que sera computado
como tempo de trabalho, uma vez que os trabalhadores permanegam obrigatoriamente no local de trabalho.

6- Aos trabalhadores em regime de turnos, quando a refei¢do nao puder ser tomada, respectivamente, entre
as 7h00 e as 9h00, entre as 11h00 e as 14h00, entre as 19h00 e as 22h00 e entre as 0h00 e as 6h00, para o
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pequeno-almogo, almogo, jantar e ceia ou quando ndo hajam tido o periodo ininterrupto de quarenta e cinco
minutos, no minimo, sera pago o valor correspondente a uma hora suplementar.

7- As escalas de turnos rotativos so6 poderdo prever mudangas de turnos apés o periodo de descanso semanal,
salvo quando os trabalhadores manifestarem, por escrito, interesse em acordar diferentemente.

8- A empresa obrigase a afixar em janeiro de cada ano a escala anual de turnos, ouvidos previamente os re-
presentantes dos trabalhadores da empresa e visada pelas entidades competentes. Qualquer alteragdo da escala
anual, autorizada pelas mesmas entidades, sera afixada até um més antes da sua entrada em vigor. Os mapas
das escalas, bem como as suas alteragdes, serdo enviados ao respectivo sindicato.

9- Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma categoria ¢ especialidade, desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interessados e o superior hierarquico antes do inicio do trabalho.
Nao sdo, porém, permitidas trocas que impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos.

10-Nenhum trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 de servigo em regime de turnos podera ser
obrigado a permanecer nesse regime, salvo quando a empresa, ouvidos os representantes dos trabalhadores,
conclua pela impossibilidade de o trabalhador passar ao horario normal.

11- Qualquer trabalhador que comprove, através de atestado passado por médico, devidamente habilitado, a
impossibilidade de continuar a trabalhar no regime de turnos, passara imediatamente ao horario normal. Se a
empresa julgar conveniente, o trabalhador sera submetido a exame do médico do trabalho da empresa, apos o
que decidira, com parecer prévio dos representantes dos trabalhadores da empresa.

12- O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando em igualdade de circunstancias com trabalhado-
res em regime de horario normal, para preenchimento de vagas em regime de horario normal.

13- Aos trabalhadores neste regime sera assegurado ou pago pela empresa o transporte de ida ¢ volta para o
local de trabalho quando este termine depois das Oh0O e antes das 8h00 ou quando ndo existirem transportes
colectivos as horas de entrada e saida do trabalho.

14-Em caso de antecipacdo ou prolongamento do seu periodo de trabalho para além de duas horas, o traba-
lhador em regime de turnos tem direito a uma refeig@o ligeira.

Clausula 35.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e de
descanso diarios podem ser méveis, dentro dos limites previamente acordados.

2- Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um periodo diario fixo e um periodo complementar variavel,
periodo este que sera de inteira disposi¢ao do trabalhador, ressalvado sempre o regular funcionamento dos
sectores abrangidos.

3- Nenhum trabalhador podera acumular por semana um crédito ou débito de mais de um quarto do respec-
tivo periodo normal de trabalho semanal.

4- Os créditos ou os débitos referidos no nimero anterior deverao ser compensados no minimo em quatro e
Nno MAaximo em treze semanas.

5- Este tipo de horario ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores em regime de turnos

Clausula 36.?

Horario desfasado

1- Horario desfasado ¢ aquele em que existam, para postos de trabalho idénticos, dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferenciados, e com um periodo de sobreposi¢cdo ndo inferior a trés horas.

2- Quando se praticarem horarios desfasados a empresa fixard, caso a caso, com acordo do trabalhador, a sua
entrada e saida, com observancia da dura¢do normal do trabalho diario.

Clausula 37.2

Horario especial

Por iniciativa da empresa ou do trabalhador e com o acordo respectivamente do trabalhador ou da empresa,
poderdo ser praticados horarios especiais em que o niimero de horas semanais seja dividido por quatro dias
apenas.
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Clausula 38.%

Horario movel

1- Entende-se por horario mével aquele em que, respeitado o computo didrio e semanal, as horas de inicio ¢
termo poderdo variar de dia para dia, em conformidade com as exigéncias de servigo.

2- Os periodos de trabalho diario serdo anotados em registo proprio que devera acompanhar o trabalhador e
sera fornecido pela empresa.

3- Tratando-se de motoristas, o registo sera feito de harmonia com o estabelecido na lei.

4- As empresas avisardo de véspera o trabalhador que pratique este tipo de horario, diligenciando fazé-lo o
mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca
com menos de doze horas efectivas.

5- Aos trabalhadores que pratiquem este tipo de horario sera atribuido, durante o tempo em que o pratica-
rem, um subsidio especial consignado na clausula 57.% (Subsidios).

6- Entre o fim de um periodo de trabalho ¢ o inicio do seguinte mediardo, pelo menos, onze horas.

Clausula 39.2

Regime de laboraciio continua

1- Entende-se por regime de laboragdo continua o regime de laborag¢ao das unidades, instalagdes ou servigos
em relagdo aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos feriados.
2- Este regime sera aplicado apenas a medida e nas condigdes em que trabalhadores e empresa nele acordem.

Clausula 40.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhadores, bem como havendo motivo de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a
sua viabilidade.

3- O trabalhador devera ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos atendi-
veis, expressamente o solicite.

4- Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo poderd, nos termos legais, entrar novamente ao
servico sem que antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas, salvo para os trabalhadores em regime de
turnos, em que o intervalo sera de, pelo menos, doze horas.

5- A entidade patronal fica obrigada a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar e desde que ndo existam transportes colectivos nos 30 minutos imediatos a saida do local de trabalho.

6- O trabalhador tera direito ao fornecimento gratuito ou ao pagamento do custo da refeicdo sempre que o
trabalho suplementar ultrapasse em uma hora o inicio do periodo normal para refeicdes nos termos definidos
no numero seguinte.

7- Considera-se periodo normal de refei¢do para efeitos do numero anterior o compreendido entre as 7h00 e
as 9h00, entre as 12h00 e as 14h00, entre as 19h00 e as 21h00 e apds as 24h00, respectivamente para pequeno-
-almogo, almoco, jantar e ceia.

8- A refeicdo sera devida também sempre que o trabalhador efectue 3 horas de trabalho suplementar.

9- Quando apos a refeicao o trabalhador continuar a realizar trabalho suplementar, o tempo gasto com aquela
sera pago como se de trabalho suplementar se tratasse.

Clausula 41.2

Descanso compensatério

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado, confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
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Clausula 42.2

Limites maximos de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados.

2- Nao fica sujeito a tais limites, o trabalho suplementar prestado em casos de forga maior ou quando se tor-
ne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 43.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno, ¢ como tal sera retribuido, o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato.

2- Sera também retribuido como trabalho nocturno o que for prestado entre as 7h00 ¢ as 10h00, desde que:

a) Seja no prolongamento de um periodo normal de trabalho nocturno; ou

b) Tenha sido iniciado por antecipagdo, por qualquer motivo, antes das 7h00.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica ao trabalho por turnos quando o trabalhador aufira um sub-
sidio de turno que inclua o pagamento por trabalho noturno.

4- O trabalhador com vinte anos de servigo ou 55 de idade devera ser dispensado, a seu pedido, da prestagao
de trabalho noturno, salvo quando tal for inviavel.

Clausula 44.?

Prestacao de trabalho em regime de preven¢io

1- O regime de prevencao consiste na disponibilidade do trabalhador fora das horas de servico de modo a po-
der acorrer a empresa em caso de necessidade. A disponibilidade traduzir-se-a4 na permanéncia do trabalhador
em casa ou local de facil acesso para efeito de convocagdo e comparéncia urgente.

2- S6 prestardo servico neste regime os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo, devendo os seus
nomes constar de uma escala a elaborar mensalmente.

3- Sempre que o trabalhador, por motivos justificados, se veja impossibilitado de cumprir a escala, a empre-
sa diligenciara facultarlhe a troca.

4- O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) Retribui¢do de 2,90 € por hora, durante todo o periodo em que esteja efectivamente sujeito a este regime;

b) Retribui¢do e descanso complementar do tempo efectivamente prestado em regime de trabalho suple-
mentar (dia 0til, de descanso semanal ou feriado, diurno ou nocturno), acrescida de um prémio equivalente a
retribui¢@o de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocacao as instalagdes, desde que nao haja ligagdo com
o periodo normal de trabalho;

¢) Folga de compensagdo por prestacao de servigo efectivo, independentemente da sua duragdo, em periodo
de descanso semanal obrigatorio, a gozar, em principio, na segunda-feira imediata;

d) Refeigdes tomadas durante o periodo que estiver a trabalhar e, bem assim, as despesas de transporte, na
base da clausula 49.* (Pagamento por deslocag?o).

Clausula 452

Convocagdes urgentes para prestacio de trabalho fora do periodo normal

1- Sempre que haja necessidade de prestacdo de trabalho suplementar, o trabalhador devera ser avisado, pelo
menos, duas horas antes de terminar o seu trabalho, no caso de prolongamento, ou de antecedéncia relativa-
mente ao inicio do trabalho, no caso de antecipagao.

2- Quando o trabalhador ndo for avisado com a antecedéncia prevista no niimero anterior ¢ ndo esteja de
prevengao, recebera como compensagdo o equivalente a trés horas normais de retribuigéo.

3- Na hipotese contemplada no niimero anterior, a empresa pagara ou assegurara o transporte do trabalhador
de e para o local de trabalho, sem limitacdo de distancia e a qualquer hora.

4- O trabalhador ndo podera recusarse a uma convocagdo urgente que lhe seja feita, salvo motivo funda-
mentado.
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CAPITULO VII

Local de trabalho

Clausula 46.*

Conceitos gerais

1- Local de trabalho: Entende-se por local de trabalho o estabelecimento para onde o trabalhador foi con-
tratado ou onde normalmente presta servigo; relativamente aos trabalhadores cuja actividade seja exercida
habitualmente fora dos estabelecimentos da empresa, considerar-se-a que o respectivo local de trabalho ¢ o
estabelecimento da empresa a que o trabalhador reporte ou outro local definido no contrato de trabalho.

2- Deslocagdes em servico: Realizag@o temporaria de trabalho fora do local onde normalmente ¢ prestado.

2.1- Pequenas deslocagdes: As que permitem o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia habitual;

2.2- Grandes deslocagdes: As que ndo permitem o regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

3- Despesas de representacao: As que os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, sdo obrigados a fazer
em representacdo da empresa.

4- Despesas de transporte: A quantia despendida com o pagamento de transporte dos trabalhadores em ser-
vico por caminho-de-ferro, avido, automével ou outro meio de locomogao.

5- Despesas diversas: Todas as despesas ndo previstas nas de representagdo e de transporte.

Clausula 47.2

Mobilidade geografica

1- A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudangca total ou parcial da instalagdo ou servigo onde aquele trabalha ou se dela ndo resultar prejuizo sério
para o trabalhador.

2- Se o trabalhador fundadamente alegar factos susceptiveis de integrarem o conceito de prejuizo sério,
caberd a empresa provar o contrario.

3- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, este poderd, querendo, fazer cessar o contrato de
trabalho, com direito a indemnizagao prevista no numero 2 da clausula 93.* (Valor da indemnizacao em certos
casos de cessao do contrato de trabalho).

4- A decisao de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fun-
damentada e por escrito, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, sem prejuizo do disposto no nimero 6.

5- Quando a transferéncia nao determinar a mudanga de residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais
acréscimos de despesas de transportes.

6- Quando, porém, a transferéncia do local de trabalho tiver caracter permanente e implicar mudanga de
residéncia para localidade que diste mais de 40 km de trajecto do seu local de trabalho anterior, a empresa
avisard o trabalhador com 60 dias de antecedéncia e assegurara as seguintes condigdes:

a) Custeara as despesas directamente impostas pela transferéncia, incluindo o transporte do trabalhador e
seus familiares e dos seus pertences;

b) Custeara igualmente a eventual diferenca de renda de casa de nivel semelhante a anteriormente ocupada
pelo trabalhador, absorvivel gradualmente nos aumentos de retribui¢do, no maximo a 10 % ao ano, sem preju-
izo de outra solucao equivalente, a acordar caso a caso;

¢) No caso de falecimento de um trabalhador que se encontre ha menos de 5 anos na situacdo descrita na
alinea anterior, pagara ao conjuge sobrevivo e ou herdeiros legitimos que com ele coabitem um montante ini-
co global equivalente a vinte e quatros meses do quantitativo que na altura do falecimento estaria a pagar ao
trabalhador a titulo de subsidio de renda de casa;

d) Enquanto o trabalhador nao obtiver alojamento definitivo, suportara o valor total do alojamento proviso-
rio, incluindo a alimenta¢ao do trabalhador e respectivo agregado familiar, se o houver, pelo periodo maximo
de trinta dias;

e) O trabalhador terd direito a ser dispensado até trés dias na altura da transferéncia, sem prejuizo da retri-
buigao.

Clausula 48.*

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
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outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, devendo comunicar
e fundamentar por escrito a transferéncia com pelo menos 10 dias uteis de antecedéncia.

2- Da ordem de transferéncia, além da justificag¢@o, deve constar o tempo previsivel da alteragdo, o qual ndo
pode exceder seis meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia, designadamente de
transportes, alojamento e refeigdes.

Clausula 49.2

Pagamento por desloca¢io

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sistemas variardo consoante as deslocagdes se verifiquem
em Portugal continental e nas Regides Autdnomas ou no estrangeiro.

1- Deslocagdes dentro do territdrio de Portugal continental e Regides Autonomas: O trabalhador sera sem-
pre reembolsado das despesas reais efectuadas com transporte, alimentagdo e alojamento, mediante apresen-
tagdo dos respectivos recibos de pagamento. Em alternativa, o trabalhador podera optar, sem necessidade da
apresentagdo de recibos de pagamento, pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo 3,90 €
Almogo/jantar 12,65 €
Ceia 6,40 €
Dormida, com pequeno-almogo 31,40 €
Diaria 55,80 €

1.1- Considera-se que o trabalhador tem direito a pequenoalmogo quando inicie o servigo até as 7h00, in-
clusive;

1.2- Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quando esteja ao servigo, por qualquer periodo de
tempo, depois das 0h00 ¢ até as 5Sh00, mesmo que o tenha iniciado antes das 24h00;

1.3- Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera realizar, sem necessidade da apresentagdo de documen-
tos comprovativos, despesas até 9,05 € didrios a partir do terceiro dia, inclusive, e seguintes, desde que tal
deslocagdo implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia habitual.

2- Deslocagdes ao estrangeiro: Dada a diversidade dos sistemas utilizados, cada empresa pagara em con-
formidade com o seu esquema proprio, sendo no entanto garantidos 16,45 € diarios para dinheiro de bolso,
absorviveis por esquemas internos que sejam mais favoraveis.

3- Despesas de representagao: As despesas de representacdo serdo, depois de devidamente autorizadas e
justificadas pelas hierarquias competentes, pagas contra a apresenta¢ao de documentos comprovativos.

4- Transportes: Os trabalhadores em deslocagdo terdo direito as despesas de transporte, pelo meio de trans-
porte que for mais rapido ou mais conveniente para o servico, de acordo com as normas internas em vigor
na empresa. O trabalhador s6 podera utilizar viatura propria desde que sejam observadas normas internas em
vigor na empresa, nomeadamente no respeitante a seguros.

5- Tempo de trajecto ¢ espera: Os trabalhadores deslocados no pais terdo direito ao pagamento, calculado
como hora simples, do tempo de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho. Este
regime ¢ extensivo, nos seus precisos termos, aos dias de descanso semanal, semanal complementar e feriados.

5.1- Por tempo de trajecto e espera entende-se o tempo despendido pelo trabalhador deslocado entre o local
habitual de trabalho ou local base e aquele onde vai prestar ou prestou servico, depois de deduzido, quando
exista, o tempo habitualmente despendido entre a residéncia e o seu local normal de trabalho;

5.2- Tal tempo ndo podera, em caso algum, exceder as cinco horas didrias para efeitos de retribuicao.

Clausula 50.°

Outras condicdes

1- Sao de conta da empresa todas as despesas realizadas com a preparagdo das viagens, nomeadamente
passaportes, vistos, licenca militar, certificado de vacinag@o, autorizagdo de trabalho, marcagio de lugares em
hotéis e outras despesas atribuiveis directamente a deslocagao.

2- Nas grandes deslocagdes, os domingos e feriados sdo contados para efeito de pagamento das despesas
efectuadas.

3- Nas grandes deslocagdes no Continente (Portugal continental), ao fim de dez dias uteis de deslocagdo
seguida, o trabalhador tera direito ao pagamento das viagens de ida e volta aos fins-de-semana, desde o local
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onde se encontra deslocado até a sua residéncia e regresso, cessando o direito ao reembolso das despesas ine-
rentes a deslocagdo durante o periodo de descanso compreendido entre as deslocagdes atras citadas.

4- Nas deslocagoes as Regides Autonomas e ao estrangeiro (exceptuadas as hipdteses de formacdo profis-
sional, as quais obedecerdo a um esquema proprio) por cada periodo de quarenta e cinco dias uteis seguidos o
trabalhador tem direito a quatro dias de licenca. Quando esta licenga for gozada na localidade onde se encontra
a prestar servigo, o trabalhador mantém o direito as despesas de deslocacdo constantes deste capitulo, como se
estivesse ao servigo. Quando esta licenga for gozada em deslocagdo a sua residéncia, serlhedo pagos os custos
das viagens de ida e volta.

5- Em todos os casos de deslocacdo, o trabalhador tera direito ao pagamento das despesas de viagem de re-
gresso imediato e retorno ao local de trabalho, no caso de ocorrerem falecimento ou doenga grave do conjuge,
filhos, pais ou pessoa que com o trabalhador viva em unido de facto nos termos da lei.

6- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, salvo se tiver dado o seu acordo
ou a natureza das suas fungdes o impuser.

Clausula 51.2

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocagdes em servico, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa ¢
hospitalar que, em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente de ser assegurados
aos trabalhadores pela Seguranca Social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade se-
guradora, serdo cobertos pela empresa, que, para tanto, assumira as obrigagdes que competiriam a Seguranca
Social se os trabalhadores nao estivessem deslocados, salvo se tal resultar de negligéncia imputavel ao traba-
lhador.

2- Durante os periodos de doenga comprovada por atestado médico, os trabalhadores terdo direito ao paga-
mento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico ou faltar no local a assisténcia médica necessa-
ria, bem como aos direitos previstos nas clausulas 49.* (Pagamento por deslocagdo) e 50.% (Outras condigdes),
quando aplicaveis, e enquanto se mantiverem deslocados.

3- Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam comparecer ao servigo por motivo de doenga, deve-
rdo avisar a empresa antes ou imediatamente a seguir, de preferéncia no primeiro periodo de servigo.

Clausula 52.°

Férias dos trabalhadores deslocados

1- As férias dos trabalhadores deslocados (data, local e demais condigdes) serdo objecto de acordo, caso a
caso, entre a empresa e o trabalhador.

2- Se o trabalhador escolher o local de residéncia habitual para gozar as suas férias, os vencimentos durante
o periodo das referidas férias serdo os que ele teria direito a receber se ndo estivesse deslocado, acrescidos
do custo das viagens de ida e volta entre o local de deslocacdo e o da residéncia habitual, desde que sobre o
anterior periodo de férias haja decorrido um periodo de tempo nao inferior a:

a) 60 dias, para os deslocados no Continente;

b) 3 meses, para os deslocados nas Regides Autdénomas;

¢) Meio ano, para os deslocados no estrangeiro.

3- Os tempos da viagem até ao local da residéncia habitual do trabalhador e do retorno ao local de desloca-
¢do, ndo serdo contados como periodo de férias.

CAPITULO VIII

Retribuicio de trabalho

Clausula 532

Principios gerais
1- Considera-se retribuigdo de trabalho tudo aquilo a que, nos termos do presente ACT, do contrato indivi-
dual de trabalho, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.
2- A retribuic@o ¢ integrada pela retribuicdo base mensal e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, pelo que, até prova em contrario, presume-se
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constituir retribuicdo toda e qualquer prestag@o paga pela empresa ao trabalhador.
3- Para todos os efeitos previstos neste ACT, a retribuigdo horaria sera calculada segundo a formula:

Retribuicio horari _Rmx12
etribuicao oraria ="g5~ "~

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e #» ¢ o nimero de horas de trabalho a que, por semana, o trabalha-
dor esté obrigado.

4- As retribui¢des base mensais minimas devidas aos trabalhadores pelo seu periodo normal de trabalho sao
as constantes do anexo II ao presente ACT.

Clausula 54.*

Local, forma e data de pagamento

1- A empresa procedera ao pagamento da retribui¢@o no local onde o trabalhador exercer a sua actividade,
salvo se as partes acordarem outro local.

2- O pagamento da retribui¢ao sera feito em dinheiro ou por via bancaria.

3- No acto de pagamento da retribui¢@o, a empresa deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a
identifica¢@o daquela ¢ o nome completo deste, o nimero de inscrigdo na instituicdo de Seguranga Social res-
pectiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribui¢do, discriminando a retribui¢do base e as
demais prestagdes, os descontos ¢ dedugdes efectuados e o montante liquido a receber, bem como a indicagao
do numero da apdlice do seguro de acidentes de trabalho e da respectiva seguradora.

4- O pagamento da retribuigdo sera feito até ao fim do pentltimo dia 1til do més a que se refere.

Clausula 55.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a retribui¢do especial, que sera igual a retribui¢do normal, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal, para as horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal, para as horas suplementares nocturnas;

¢) 200 % de acréscimo sobre o valor da retribuicdo normal, para as horas suplementares prestadas em dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado.

2- Os trabalhadores que prestem servigo em dia de descanso semanal e em feriados obrigatdrios ndo podem,
seja qual for o niimero de horas prestado, receber menos do que o correspondente a quatro horas retribuidas
nos termos da alinea ¢) do numero anterior.

3- O regime definido no numero anterior ndo ¢ aplicavel ao trabalho prestado em antecipagdo ou prolonga-
mento.

Clausula 56.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigdo, que serd pago
conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho, por qualquer forma;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante a empresa, caso em que sera
pago por inteiro.

3- Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, considerar-se-4 més completo aquele em que tenha havido
prestagdo de trabalho efectivo durante dez ou mais dias.

Clausula 572

Subsidios

A) Refeitorios e subsidio de alimentagao:
1- A empresa devera por a disposi¢do dos trabalhadores ao seu servigo, em cada um dos locais de trabalho
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onde exer¢am actividade cinquenta ou mais trabalhadores, um refeitorio onde serdo servidos almogos, me-
diante comparticipagdo da empresa;

2- Quando, porém, nas sedes ou instalagdes ndo haja refeitorios ou estes ndo se encontrem em funciona-
mento sera atribuido um subsidio de alimentagdo no montante de 10,40 € por dia de trabalho efectivamente
prestado e ainda quando:

a) O periodo normal de trabalho coincida totalmente com o periodo de abertura da cantina;

b) Coincida parcialmente, deixando ao trabalhador menos de 30 minutos para a tomada de refeigdo;

¢) O inicio ou fim do periodo normal de trabalho tenha lugar depois ou antes, respectivamente, do periodo
de encerramento e de abertura do refeitorio.

3- Quando houver lugar ao pagamento de uma refeigdo ligeira, o seu custo sera o do montante estabelecido
na clausula 49.* (Pagamento por deslocag@o) para pequenos almogos ou ceias.

4- No caso de regime de turnos ou de outros horarios cuja natureza eventualmente a isso obrigue, a referén-
cia a almogo sera substituida por refeig¢do principal.

B) Subsidio de turnos:

1- A todos os trabalhadores em regime de turnos sera devido o subsidio mensal de 68,20 €.

1.1- O referido subsidio sera acrescido da retribuicdo especial de trabalho nocturno, quando a isso houver
lugar.

2- Os trabalhadores em turnos que passem a horario normal, desde que tenham um minimo de quinze anos
de trabalho em turnos, mantém direito ao subsidio, que sera absorvivel por aumentos voluntarios ou revisao
de tabelas contratuais.

3- O subsidio de turnos ¢ devido quando o trabalhador esteja de férias ou ausente por motivo de doenca ou
acidente de trabalho.

3.1- Em caso de doenca prolongada, cessa o direito ao subsidio quando esta ultrapasse um ano.

C) Subsidio de horario mével: 68,20 € por més.

D) Horario desfasado:

Os trabalhadores que praticarem o regime de horario desfasado terdo direito a um subsidio de 38,00 €,
quando tal tipo de horario for de iniciativa da empresa.

E) Subsidio de casamento:

Por ocasido do casamento, o trabalhador recebera um subsidio correspondente a 25 % da sua retribuigdo.

F) Subsidio de GOC: 18,75 € por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa:

A todos os trabalhadores a quem for determinado o uso de uniforme e a empresa nao assegure a respectiva
limpeza sera atribuido o subsidio de 10,25 € por més.

H) Abono para falhas:

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa ou cobrador que exer¢am efectivamente essas fun-
¢des receberdo um abono para falhas mensal fixo de 20,00 €.

1) Subsidio de conducio isolada:

Quando o motorista de pesados conduzir desacompanhado tera direito a receber um subsidio de condugéo
isolada por cada dia de trabalho efectivo, do quantitativo de 4,50 €.

J) Isengdo de horario de trabalho:

1- Os trabalhadores abrangidos por isen¢@o de horario terdo direito a um acréscimo de remuneragdo de valor
ndo inferior a uma hora de trabalho suplementar por dia.

2- Quando se trate do regime de isen¢do de horario com observancia dos periodos normais de trabalho os
trabalhadores terdo direito a um acréscimo de remuneracdo de valor ndo inferior a duas horas de trabalho
suplementar por semana.

Clausula 58.2

Diuturnidades
1- Os trabalhadores classificados em categorias profissionais sem acesso obrigatorio terdo direito a uma
diuturnidade no valor de 42,25 €, por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de cinco diu-
turnidades.
2- O quantitativo das diuturnidades sera absorvivel por aumentos salariais voluntarios.
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Clausula 59.*

Subsidio de transporte de mercadorias perigosas

Os motoristas habilitados com certificado de formagdo valido, exigido nos termos do Regulamento Nacio-
nal dos Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada, tém direito, quando realizem transporte de produtos
combustiveis liquidos perigosos, em cisterna ou embalado, a um subsidio no valor de 25,70 € mensais.

CAPITULO IX

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 60.*

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo e o dia de descanso semanal complementar € o saba-
do, excepto nos casos previstos na lei e neste ACT.

2- Se o trabalho estiver organizado por turnos, os horarios de trabalho devem ser escalonados de forma a que
cada trabalhador tenha, no maximo, cinco dias de trabalho consecutivo.

3- Nas situagdes contempladas no niimero anterior, os dias de descanso devem coincidir com o sabado e o
domingo, no minimo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 61.?

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios os como tal previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Para além dos previstos no numero 1, sdo também considerados para todos os efeitos como feriados os
seguintes dias:

— Feriado municipal da localidade onde se situa o estabelecimento;

— Terca-Feira de Carnaval.

4- Em substituicao de qualquer dos feriados referidos no ntimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a empresa e trabalhador.

Clausula 62.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito, em cada ano civil, a um periodo minimo de 22
dias tteis de férias retribuidas.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior ¢ ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte ¢ nas clausulas 63.% (Aquisig¢@o
do direito a férias) e 77.* (Efeito das faltas no direito a férias).

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- Para efeitos do niumero anterior ndo relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga que legalmente ndo determinam perda de direitos ou regalias, designada-
mente as previstas no nimero 1 da clausula 90.* (Regime de licengas, faltas e dispensas);

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos representantes dos trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de doenca profissional ou de acidente de trabalho que ndo resulte de negligéncia.

5- O direito a férias deve efectivarse de modo a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos trabalhadores
¢ a assegurarlhes condi¢gdes minimas de disponibilidade pessoal, de integrag@o na vida familiar ¢ de partici-
pacdo social e cultural.
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6- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensagdo econdémica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

Clausula 63.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquirese com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 de junho do ano civil subsequente, sem pre-
juizo do gozo integral das férias vencidas em 1 de janeiro deste tltimo ano e do disposto no nimero seguinte.

4- Da aplicagao do disposto nos niimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

5- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 64.*

Retribuicio durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais prestagdes retributivas, certas ou variaveis, que te-
nham caracter regular e periddico e sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

3- A redugdo do periodo de férias nos termos do numero 2 da clausula 77.* (Efeito das faltas no direito a
férias) ndo implica reducdo correspondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 65.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a empresa e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a empresa marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, hipotese em que o
periodo de férias oscilara de 1 de maio a 31 de outubro, devendo ser ouvidos os representantes dos trabalha-
dores na empresa.

3- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a empresa e o trabalhador acordar em que sejam
gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

4- O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de ou-
tubro.

5- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar, bem como os que vivam em unio de facto ou economia
comum que estejam ao servi¢o da mesma empresa, gozardo as férias simultaneamente se nisso tiverem conve-
niéncia, salvo motivo imperioso de servigo.

Clausula 66.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos termos em que as
partes acordarem; na falta de acordo, a marcagdo sera efectuada pela empresa.

2- A prova da situacdo de doenga prevista no numero anterior podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por declarag¢ao do centro de satde ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de
fiscalizagdo por médico da Seguranca Social a requerimento da empresa.
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Clausula 672

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil
imediato, em acumulag@o ou ndo com as férias vencidas neste, por acordo entre a empresa e trabalhador ou
sempre que este pretenda gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 68.2

Alteragio da marcacio do periodo de férias

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel.

Clausula 69.?

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui-
¢do correspondente ao periodo de férias nao gozado e respetivo subsidio.

2- No ano de cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tera direito, apds a prestacao de 90 dias de
efetivo servico, ao periodo de férias e respetivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, como se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentagao do trabalha-
dor, ap6s a cessagao do impedimento, e o termo do ano civil em que este se verifique serdo gozados até 30 de
abril do ano civil imediato.

Clausula 70.*

Violacio do direito a férias
No caso de a empresa culposamente obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente capitulo, o

trabalhador receber3, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera, obrigatoriamente, ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 71.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qualquer outra actividade retribuida, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso.

2- A contravencdo ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, da a empresa o direito a reaver a retribuicao correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 72.2

Nocio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.
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3- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerarsea sempre o de menor durag@o relativo a um dia completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario flexivel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatdria do trabalhador.

Clausula 73.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de filhos e enteados, conjuge nido separado de pessoas e bens, ou de pessoa
que esteja em unido de facto com o trabalhador até vinte dias de calendario consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, bem como de
pessoa que viva em economia comum com o trabalhador, até cinco dias de calendario consecutivos por altura
do obito;

d) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até dois dias de calendario consecutivos por altura do 6bito;

e) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei;

h) As motivadas por deslocacgdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre por
cada menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores, nos
termos deste ACT e da lei;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio da atividade de bombeiro voluntario, nos termos
da legislagao em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso, pelo tempo necessario e nunca mais de uma vez
por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médico, sempre que ndo possam realizar-se fora das
horas de servigo;

d) O dia do funeral, por falecimento de tios ou sobrinhos, devidamente comprovado.

4- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos niimeros anteriores.

Clausula 74.?

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que pos-
sivel.

3- A comunicac¢ao tem de ser renovada sempre que haja prorrogagdo do periodo de falta.

4- A empresa pode, nos quinze dias seguintes a comunicag¢ao referida nos niumeros 1 e 2, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificacao.

5- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador devera apresentar a prova solicitada de imediato ou
logo que isso lhe seja possivel, ndo devendo em qualquer caso exceder quinze dias.

6- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.
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Clausula 75.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte:

2- Determinam perda de retribui¢@o, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgdo
na doenga ¢ ja tiver adquirido direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente de trabalho desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do numero 2 da clausula 73.* (Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencao expressa de desconto na retribuigéo.

3- Nos casos previstos na alinea ¢) do niimero 2 da clausula 73.%, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 76.%

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam sempre perda de retri-
buigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2- Tratandose de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 78.%

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuigdo, cujo periodo se conta
para efeitos de antiguidade.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢do de longa durag@o, nos termos legais, para frequéncia
de cursos de formagdo ministrados sob responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou de formagdo profis-
sional ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu contro-
lo pedagdgico ou frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino, bem como para assisténcia
a filhos menores, nos termos legalmente estabelecidos.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se de longa duragdo a licenca superior a sessenta
dias.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do
trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestac¢do de trabalho.
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CAPITULO X

Parentalidade

Clausula 79.2

Proteccdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protegdo na parentalidade previsto neste ACT, no Cddigo do Trabalho e legisla-
¢do complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem o empregador, por escrito € com
comprovativo adequado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposi¢des legais sobre a matéria, designada-
mente as mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 80.?

Licenga parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai,

e) Licenga parental complementar.

2- A licenca parental, em qualquer das modalidades, terd a duracdo e obedecera aos condicionalismos esti-
pulados pela lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediata-
mente antes ou apos a licenga parental.

Clausula 81.2

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.
2- E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 82.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados,
de no minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apbs o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem direito a sete dias de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae;

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 83.7

Reducio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doenga cronica devidamente comprovada, a mae ou
o pai trabalhadores tém direito a uma redug@o do hordrio de trabalho de cinco horas semanais, até a crianca
perfazer um ano de idade, cumulavel com o disposto nos numeros 3 e 4 da clausula 86.* (Dispensas para
consultas, amamentacao e aleitacdo).

2- Se a deficiéncia ou doenga cronica assim o justificar, por acordo entre a empresa e o trabalhador a duragao
média do trabalho semanal, incluindo a reduc¢do do horério referida no numero anterior, podera ser aferida
mensalmente, ndo excedendo 30 ou 33 horas para os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja, res-
pectivamente, igual ou inferior a 35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou
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flexivel, nas condi¢des legalmente definidas.
4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, independentemente da idade, aos trabalhadores com
filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e condi¢des legalmente estabelecidos.

Clausula 84.2

Licen¢a por adopcao
1- Em caso de adopgao de menor de 15 anos os trabalhadores candidatos a adoptantes tém direito a licenga
parental inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente definidos.
2- O candidato a adoptante ndo tem direito a licenga em caso de adopgdo de filho do conjuge ou de pessoa
com quem viva em unido de facto.

Clausula 85.°

Dispensa para avaliacio para a adopcio

Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho, devidamente justificadas, para deslocacao aos ser-
vicos de Seguranca Social ou recepcao dos técnicos no seu domicilio, para efeitos de realizacdo de avaliagao
para a adopgao.

Clausula 86.%

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios ¢ justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma hora cada, durante todo o tempo que durar
a amamentagdo, sem perda de retribuicdo.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mée ou o pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de uma hora cada para aleitagdo dos filhos,
até 12 meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro regime for acordado entre o trabalhador
e a empresa.

Clausula 87.2

Protec¢io da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obriga¢des previstas na lei, em actividades susceptiveis de apresentarem risco
especifico de exposicao a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o empregador deve avaliar a natureza,
grau e duragdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentagao, informando a trabalha-
dora dos resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de protec¢@o adoptadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga e saude da trabalhadora ou repercussoes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a exposi¢do das tra-
balhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigoes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagdo ou esta se mostrar excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e
categoria profissional;

¢) Se a adopgdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao
do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacdo de trabalho suplementar ou nocturno, nos termos legal-
mente previstos.

Clausula 88.?

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em
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caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de
menor de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar, at€ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 ¢ 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenga cronica.

Clausula 89.2

Faltas para assisténcia a neto

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto
que viva consigo em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16
anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por
ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3- Em substitui¢do dos progenitores, os trabalhadores podem faltar até 30 dias por ano para prestar assistén-
cia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor de 12 anos ou, independentemen-
te da idade, com deficiéncia ou doenga crénica.

Clausula 90.?

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestagao efectiva de servigo, salvo
quanto a retribui¢ao, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribuidos pela Seguranca Social, as
auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgdo de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protec¢do da sua seguranga e saude;

j) Dispensa para avaliacdo para adopgao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer

direitos, incluindo a retribui¢ao, e sdo consideradas como prestagdo efectiva de servigo.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 91.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e do disposto nas
clausulas deste capitulo.

Clausula 92.2

Modalidades da cessagido do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Dentincia por qualquer das partes durante o periodo experimental;
b) Caducidade;
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¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

/) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagéo;

b) A retribuiga@o correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagdo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 93.2

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢io do contrato de trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagao correspondente a 1 més de retribui¢ao base e diuturnidades por
cada ano ou fracgao de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da empresa;

b) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador, designadamente despedimento colectivo, extingao
de posto de trabalho ou inadaptagao.

2- Nos casos de resolucdo com justa causa por iniciativa do trabalhador e de despedimento promovido pela
empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira optar pela indemnizagdo em lugar da
reintegragdo, o valor daquela sera de 1,2 meses de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano ou fracgio de
antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3,6 meses.

3- Nas situagdes em que a lei permite a oposicao a reintegracao e sendo esta julgada procedente, a indem-
nizagdo a estabelecer pelo tribunal sera correspondente a 1,5 meses da retribui¢do base e diuturnidades por
cada ano ou frac¢do de antiguidade, contada desde a admissdo do trabalhador até ao transito em julgado da
decisao judicial.

4- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensagdo correspondente a trés ou dois dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada més de duragdo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja superior
a seis meses.

Clausula 94.°

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo e na lei, a empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo € o
cargo ou os cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, a nao ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

3- Além do certificado de trabalho a empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador, quando solicitados,
outros documentos destinados a fins oficiais que por ela devam ser emitidos, designadamente os previstos na
legislagao de Seguranca Social.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 95.2

Poder disciplinar
1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infracgdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste ACT.
2- O poder disciplinar ¢ exercido pela empresa, directamente ou por superior hierarquico do trabalhador, nos
termos previamente estabelecidos por aquela.
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Clausula 96.*

Sancdes disciplinares

As sang¢des disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do contrato de trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo ndo pode exceder 30 dias por cada infrac¢@o e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infrac-
¢do, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condi¢des particulares de
servigo em que possa ter-se encontrado no momento da infracgao, a pratica disciplinar da empresa ¢ demais
circunstancias relevantes.

Clausula 972

Infracc¢do disciplinar, procedimento e prescricio

1- Constitui infracc¢do disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste con-
trato ou na lei.

2- Nenhuma sangdo disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador. A sancéo de despedi-
mento com justa causa s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal respectivo.

3- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac¢ao e da pessoa do infractor.

4- A aplicacao da sancdo so6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

5- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

CAPITULO X111
Regalias sociais

Clausula 98.?

Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do quadro permanente em acidentes pessoais ocorridos den-
tro ou fora das horas de servico, sendo o capital seguro no valor de 25 900,00 €.

Clausula 99.*

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Durante cada periodo de doenca com baixa estabelecido pela Segurancga Social, a empresa pagara ao
trabalhador um complemento que, adicionado ao subsidio da Seguranga Social, perfaga a retribuig¢do liquida
mensal, incluindo o pagamento dos trés primeiros dias de baixa pela totalidade.

2- O complemento do subsidio de doenga sera pago, mesmo quando o trabalhador ainda ndo tenha adquirido
o direito ao subsidio pago pela Seguranga Social, tendo como limite 45 % da retribui¢do mensal média auferi-
da pelo mesmo nos primeiros seis meses dos ultimos oito que antecederem o més da baixa.

3- Nao usufruirdo deste beneficio os trabalhadores cuja inscri¢do na Seguranga Social ainda ndo tenha tido
lugar por falta de iniciativa dos mesmos no fornecimento de elementos deles proprios dependentes ou néo
tenham feito tempestivamente a comunicagdo da sua doenga, quer a Seguranga Social, quer a empresa.

4- O complemento previsto no nimero 1 pode deixar de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar,
sem motivos fundamentados, a ser observado por médico indicado pela empresa, a expensas desta, indepen-
dentemente de estar ou ndo a ser tratado por médico da Seguranga Social.
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Clausula 100.?

Comparticipaciio em internamento hospitalar e intervencio cirirgica

1- Sempre que haja necessidade, a empresa fara um adiantamento ou entregara um termo de responsabilida-
de para internamento hospitalar ou para intervengdo cirurgica do trabalhador ou de qualquer membro do seu
agregado familiar, entendendose como tal, além do conjuge ou pessoa que esteja em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, todos aqueles por quem o beneficiario tem direito a receber abono de familia.
O montante de adiantamento a que esta situacdo porventura der lugar devera ser reembolsado pelo trabalhador
em montante nunca superior a 1/12 mensal, num periodo maximo de trés anos ou logo que reembolsado pela
Seguranga Social.

2- Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou ndo de intervencdo cirlirgica, a empresa suportara
75 % ou 60 % da totalidade das despesas consoante se trate do trabalhador ou de familiares diretos (conjuges,
pessoa que esteja em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, filhos menores ou filhos maiores
com direito a abono de familia) até ao limite anual maximo de 8495,00 € por agregado familiar, ndo exceden-
do 3708,00 € per capita, depois de deduzida a comparticipa¢do da Seguranga Social ou de esquemas oficiais
equiparados.

3- A concessao do beneficio constante do numero anterior ficara condicionada a ter havido acordo da em-
presa na escolha do estabelecimento hospitalar e do médico.

4- As empresas assegurardo, por si proprias ou através de empresa seguradora, os beneficios consignados
nos pontos anteriores.

Clausula 101.2

Descendentes com deficiéncias psicomotoras

1- Sempre que um empregado da empresa tenha filhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de rea-
bilitagdo ou reeducagdo em estabelecimento hospitalar ou reeducativo no pais, a empresa comparticipara nas
despesas inerentes a essa reeducagdo ou reabilitagdo, em montante a definir caso por caso, mas que nao podera
exceder 3145,00 € por cada um e por ano, até o descendente em causa atingir os 24 anos de idade, ou quando
haja lugar ao pagamento de abono de familia, subsidio mensal vitalicio ou pensao social.

2- A concessdo do beneficio constante do nimero anterior ficard condicionada a ter havido acordo da em-
presa na escolha do estabelecimento hospitalar ou de reeducacao.

Cléusula 102.*

Idade de reforma

As empresas e os trabalhadores poderdo acordar na antecipacao da reforma mediante a aplicacdo de esque-
mas de pré-reforma ou o pagamento de uma compensagao pela diminui¢ao da respectiva pensao em virtude da
antecipagdo da idade normal de reforma por velhice.

Clausula 103.?

Preparaciio para a reforma

1- As empresas concedero aos trabalhadores do quadro de pessoal permanente durante o ano que precede
a sua passagem a situagdo de reforma por velhice, um regime especial de trabalho designado por preparagdo
para a reforma, com vista a possibilitar a sua adaptacado a situac¢ao de reforma.

2- Os trabalhadores em regime de preparagdo para a reforma tém direito:

a) A dois dias de dispensa de servigo por més;

b) A uma reducdo de 25 % no horario de trabalho diario.

3- Os trabalhadores que pretenderem gozar do direito de preparagdo para a reforma deverdo comunicalo a
empresa, por escrito, com a antecedéncia de trés meses, programando o regime de trabalho a que se refere o
nimero anterior.
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CAPITULO X1V
Seguranca, prevencao e saude no trabalho

Clausula 104.2

Seguranca e saude no trabalho

1- As empresas assegurardo as condi¢des mais adequadas em matéria de seguranga satide no trabalho, ga-
rantindo a necessaria formacao, informagao e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranca e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empresas e visa a prevengao
dos riscos profissionais ¢ a promog¢ao da satide, devendo as respectivas actividades ter como objectivo propor-
cionar condi¢des de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os trabalhadores devem cumprir as normas e prescrigdes sobre esta matéria, as quais ser-lhes-ao dadas
obrigatoriamente a conhecer pelas empresas, bem como as instru¢des especificas determinadas pela entidade
empregadora e pelos responsaveis na empresa pela seguranga e satde no trabalho.

4- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho sao eleitos nos termos previstos
na lei.

Clausula 105.2

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Em cada empresa outorgante deve ser criada uma comissao de segurancga e saide no trabalho, de compo-
si¢do paritaria, da qual fagam parte representantes dos trabalhadores, a fim de determinar os postos de traba-
lho que envolvam exposicao frequente a substancias toxicas, explosivas, matérias infectas e agentes lesivos,
incluindo vibragdes, ruidos, radiagdes e temperaturas, humidade ou pressdes anormais com risco para a saude
dos trabalhadores.

2- A determinacdo destes postos de trabalho implica a adop¢ao de medidas de preven¢ao e seguranga tecni-
camente adequadas.

3- A comissdo de seguranga e satde no trabalho competira também verificar se é cumprida tanto pela em-
presa como pelos trabalhadores, a legislagdo em vigor, as normas de seguranca internas da empresa e o esta-
belecido neste ACT.

Clausula 106.%

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo um servico de medicina no trabalho que, tendo caracter essencialmente preven-
tivo, respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos € humanos necessa-
rios a execugdo das tarefas que lhes incumbem.

2- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados durante o periodo normal
de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigos médicos.

Clausula 107.2

Uniformes e equipamento individual

1- Se, de harmonia com os usos e costumes em vigor ou por motivo justificado, houver lugar a que os tra-
balhadores de determinado sector usem uniforme, a empresa custeara as despesas inerentes a aquisi¢do dos
mesmos.

2- Qualquer tipo de uniforme ou equipamento de trabalho, nomeadamente capacete, luvas, cintos de segu-
ranga, mascaras, oculos, calgado, impermeavel e protecgdes auditivas, € encargo exclusivo da empresa, bem
como as despesas de limpeza e conservacao inerente a um uso normal.

3- A escolha do tecido devera também ter em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
havendo, pelo menos, dois uniformes por cada época.

4- A empresa suportard os encargos com a deterioragdo dos uniformes, equipamentos, ferramentas ou uten-
silios de trabalho ocasionada por acidente ou uso inerentes ao trabalho prestado.

BTE 25| 131



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 B:_“ 8 julho 2025

Clausula 108.?

Obrigagdes dos trabalhadores em matéria de prevencio de acidentes e doencas

1- Os trabalhadores sdo obrigados a usar durante o servigo o equipamento de protec¢do individual que for
determinado.

2- O incumprimento da obrigagdo referida no niimero anterior faz incorrer o trabalhador em infraccao dis-
ciplinar.

3- Os trabalhadores sdo ainda obrigados a participar em dispositivos de seguranga que sejam montados nas
instalagdes para prevengao e combate de sinistros, bem como em acg¢des de formagdo apropriadas.

Clausula 109.2

Prevencio e controlo do consumo de alcool e drogas

1- As empresas, tendo por finalidade a defesa da saude dos seus trabalhadores e a promogao de um elevado
grau de seguranca no trabalho, deverdo promover ac¢des internas de sensibilizac¢do, informagao e prevengao
tendo em vista a preveng¢ao e a diminui¢ao da incidéncia e das consequéncias do consumo de alcool e drogas.

2- Em complemento das acgdes de sensibilizac¢do e prevengdo, as empresas poderao criar, através de regula-
mentacdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool e drogas pelos trabalhadores.

3- O controlo efectua-se através de testes ao sopro, a urina ¢ ao sangue, de acordo com os procedimentos
habituais nestas situagoes.

4- O referido controlo faz-se, em regra, de forma aleatoria, por sorteio e, excepcionalmente, nas seguintes
situagoes:

a) Na sequéncia de incidentes de seguranga;

b) Em casos de sinais evidentes de comportamentos afectados por alcool ou drogas.

5- As regulamentagdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para ac¢do disciplinar
as seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtencgao repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre que for superior
ao limite estabelecido pelas regulamentagdes internas) ou de uso abusivo de drogas.

6- Em caso algum as empresas podem divulgar os resultados dos testes de alcool e drogas para além de ao
proprio trabalhador e ao médico da empresa, a nao ser na medida do necessario em ordem a efectivagdo da
responsabilidade disciplinar quando a houver.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 110.*

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria formada por oito elementos, sendo quatro em
representacdo das empresas e quatro em representacdo dos sindicatos, com competéncia para interpretar e
integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com indicagdo de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reunido.

3- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus representantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que
a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

4- A comissao paritaria so6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade, respeitantes a interpretacao e integra¢do da convengao, serdo
depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos os
efeitos, parte integrante deste ACT.

6- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a contar da publicacao desta convencao, a identifi-
cagdo dos respectivos representantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas so produz efeitos 15 dias apds as comunica-
¢oes referidas no nimero anterior.
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8- Os eclementos da comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maxi-
mo de dois por cada parte.

Clausula 111.2

Reclassificacoes

1- No prazo maximo de cento e vinte dias apds a entrada em vigor deste acordo, todos os trabalhadores por
ele abrangidos serdo classificados pelas empresas de harmonia com as fungdes que efectivamente desempe-
nhem, numa das categorias profissionais estabelecidas no anexo I, dentro do mesmo grupo salarial ou superior.

2- Os efeitos da reclassificagdo retroagem a data da entrada em vigor deste ACT.

3- Sempre que um trabalhador desempenhe simultaneamente e com caracter de permanéncia fungdes ine-
rentes a mais do que uma categoria, que sejam significativas em razao da sua relevancia e ou do tempo des-
pendido, sera classificado nos termos deste ACT e retribuido pela categoria a que corresponde retribui¢do mais
elevada, sem prejuizo do que venha a ser acordado em condicdes especificas deste ACT.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 112.%

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicag@o do presente ACT ndo poderado resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe ou diminui¢do de retribuicao.

Clausula 113.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este ACT como globalmente mais favoravel aos traba-
lhadores por ele abrangidos que o ACT anteriormente aplicavel e, nessa medida, declaram revogado e por este
substituido esse mesmo ACT.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Aeroabastecedor (Grupo I) - E o/a trabalhador/a que efectua todo o conjunto de operagdes necessérias ao
abastecimento de acronaves e tarefas complementares, incuindo a conducdo dentro das areas dos aeroportos.

Aeroabastecedor qualificado (Grupo H) - E o/a trabalhador/a que, possuindo os necessarios conhecimen-
tos da lingua inglesa, além das atribui¢des definidas para o acroabastecedor, coadjuva o supervisor sempre que
requerido pelas necessidades de servigo, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.

Analista chefe (Grupo D) - E o/atrabalhador/a com fungdes de orientagio e chefia do pessoal adstrito ao
laboratorio da empresa.

Analista de laboratério (Grupo H) - E o/atrabalhador/a que realiza determinagdes fisico-quimicas em
produtos petroliferos e outros, utilizando métodos normalizados.

Analista principal (Grupo E) - E o/a trabalhador/a que coordena os trabalhos a executar no laboratorio,
participando na elaborag@o das analises; superintende na seguranga das instalagdes laboratoriais e € respon-
savel pela manutengdo e operacionalidade de todos os aparelhos; aprecia ¢ regista os resultados das analises.

Assessor I (Grupo E) - E o/a trabalhador/a que tem instrugdo especializada, cujas fungdes consistem em
colaborar na realizacdo de estudos e na recolha basica de elementos necessarios a um subsequente tratamento
por métodos cientificos. Para o efeito da recolha de elementos para a realiza¢ao de estudos em que deva cola-
borar, pode coordenar e orientar profissionais de grau inferior.

Assessor II (Grupo D) - E o/a trabalhador/a que tem instrugdo especializada e realiza as suas actividades
com relativa autonomia, obedecendo a regulamentos relativos ao desempenho da fungdo. Pode realizar estu-
dos e proceder a analise dos respectivos resultados. Pode coordenar e orientar profissionais de grau inferior.

Assessor 1l (Grupo C) - E o/a trabalhador/a que tem instrugio especializada e conhecimentos sélidos e
especificos, pelo menos no dominio de uma area da empresa. Desempenha fungdes com autonomia, respei-
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tando os apropriados regulamentos internos, devendo ainda integrar eventuais omissoes destes. Pode realizar
estudos e proceder a analise dos respectivos resultados, devendo, quando for caso disso, efectuar a interpre-
tagdo desses resultados, na perspectiva de uma técnica ou de um ramo cientifico. Pode coordenar e orientar
profissionais de grau inferior.

Assessor junior (Grupo F) - E o/a trabalhador/a que tem instrugio especializada, cujas fungdes consistem
em colaborar na realizagdo de estudos e na recolha basica de elementos necessarios a um subsequente trata-
mento por métodos cientificos.

Assistente administrativo (Grupo H) - E o/a trabalhador/a que, dentro da area em que se insere, proce-
de nomeadamente ao tratamento adequado de correspondéncia, documentagdo, valores ¢ materiais diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos
adequados ao desempenho da sua fung@o.

Assistente administrativo estagidario (Grupo I) - E o/a trabalhador/a que, dentro da area em que se insere,
colabora no tratamento adequado de correspondéncia, documentagdo, valores ¢ materiais diversos. Participa
na preparacdo e no ordenamento de elementos para consulta e tratamento informatico. Utiliza, sob orientagdo
superior, os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua fungdo. Ao fim de seis meses de estagio
ascende a categoria profissional de assistente administrativo, grupo H.

Assistente operacional (Grupo I) - E o/a trabalhador/a que, de acordo com a sua formagio e/ou as suas apti-
ddes especificas, esta habilitado a prestar servigo em varias areas operacionais da empresa, quer manuseando ¢
dando assisténcia a equipamentos, maquinas e meios de transporte utilizados pela empresa, quer zelando pela
sua manuten¢do, limpeza e conservagao.

Auxiliar administrativo (Grupo J) - E o/a trabalhador/a que anuncia, acompanha e informa os visitantes;
executa servigos de reproducdo e enderecamento de documentos, bem como servigos gerais internos nao
especificados; recebe ¢ faz a entrega de mensagens, correspondéncia e objectos inerentes ao servigo interno
e externo, podendo ainda proceder a cobrangas, pagamentos, levantamentos ¢ depositos, utilizando veiculo
automovel ou motorizado, quando necessario.

Chefe de equipa (Grupo G) - E o/a trabalhador/a que coordena a actuagio de um grupo de trabalho, de
enchimento de cargas ¢ descargas e ou de abastecimento.

Chefe de manutencdo de equipamento de aeroportos (Grupo D) - E o/a trabalhador/a que, possuindo os
necessarios conhecimentos da lingua inglesa, orienta tecnicamente os servigos de manutengao do equipamento
de abastecimento dos aeroportos, observando o cumprimento das normas técnicas relativas a seguranga dos
abastecimentos e qualidade dos produtos.

Chefe de vendas (Grupo C) - E o/a trabalhador/a que dirige, coordena e controla um ou mais sectores de
venda da empresa.

Consultor I (Grupo B) - E o/a trabalhador/a de quem se requer um conhecimento sélido de um ou mais
sectores de actividade da empresa. Deve possuir formagao académica de nivel superior ou experiéncia pro-
fissional equivalente preferencialmente vivida dentro da empresa a cujos quadros pertenca. Presta trabalho
mediante a aplicacdo de métodos cientificos e segundo orientagdes gerais, com grande autonomia relativa ao
desempenho da fungdo. Pode coordenar ¢ orientar profissionais de grau inferior ou desempenhar apenas fun-
¢oes de consultadoria, que dirdo respeito a uma ou varias areas especificas relativamente as quais deve possuir
conhecimentos cientificos ou técnicos elevados.

Consultor II (Grupo A) - E o/a trabalhador/a de quem se requer um conhecimento total e profundo do ne-
gocio da empresa, acompanhado de uma formacéo académica de nivel superior ou de experiéncia profissional
equivalente, preferencialmente vivida dentro da empresa a cujos quadros pertenca. Desenvolve a sua activi-
dade profissional obedecendo a estratégia global da empresa, dimanada do respectivo o6rgdo de administrago.
Pode coordenar e orientar profissionais de grau inferior ou assegurar apenas fungdes de consultadoria, que
dirdo respeito a uma ou varias areas especificas relativamente as quais deve possuir conhecimentos cientificos
ou técnicos muito elevados.

Cozinheiro (Grupo I) - E o/a trabalhador/a que se ocupa da preparacio e confecgdo das refeigdes, elaboran-
do ou colaborando na elaboragdo das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais
equipamentos.

Encarregado (Grupo G) - E o/a trabalhador/a que, tendo o necessario conhecimento das instalagdes a
que esta adstrito e dos processos de actuagdo, orienta e coordena, segundo directrizes fixadas superiormente,
grupos de trabalho.

Enfermeiro (Grupo G) - E o/a trabalhador/a que executa fungdes que visam o equilibrio da satde humana,
quer no seu estado normal com acgdes preventivas, quer no seu estado de doenga, ministrando cuidados com-
plementares e ou sequenciais da accdo clinica.
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Fiel de armazém (Grupo H) - E o/a trabalhador/a responsavel pelas operagdes de entrada, saida e transito
de mercadorias e outros materiais, executando ou fiscalizando os respectivos documentos; colabora com o
seu superior hierarquico na organizagdo material do armazém e responsabiliza-se pela arrumagdo, reposigdo ¢
conservacdo das mercadorias e ou materiais; trata de toda a documentacdo inerente a actividade do armazém
e colabora na execugdo de inventarios.

Fogueiro (Grupo H) - E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, para
além do estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
abril de 1966, fazer reparagdes de conservagdo e manutengao nos geradores de vapor, auxiliares e acessorios
na central de vapor.

Motorista (Grupo H) - E o/a trabalhador/a que, possuindo carta de condugio profissional, tem a seu cargo
a condugao de veiculos automoveis (ligeiros e pesados, de caixa aberta, carros-tanques com ou sem atrelado,
semi-reboques de caixa aberta ou tanques). Compete-lhe zelar, sem execugao, pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo. Compete-lhe ainda zelar pela carga que transporta e proceder as operagdes de carga ¢ descarga,
preenchendo a documentagdo necessaria a entrega de produtos e materiais. Compete-lhe também a verificacdo
diaria dos niveis de 6leo e agua do veiculo.

Operador (Grupo J) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas simples na area operacional dos armazéns,
respeitantes a recepgdo e distribui¢do de produtos, arrumo de mercadorias e outras tarefas operacionais indi-
ferenciadas; pode ainda proceder ao enchimento de garrafas de gas, assegurando a conservagdo ¢ manutengao
dos equipamentos com que opera.

Recepcionista (Grupo H) - E o/a trabalhador/a que recebe e encaminha os visitantes para os diversos de-
partamentos e servigos da empresa, observando os procedimentos de seguranga; atende clientes e informa-os
sobre os produtos e servigos, de acordo com as especificagdes dos respectivos departamentos; recepciona,
distribui e regista correspondéncia, podendo ainda atender e encaminhar telefonemas.

Representante comercial I (Grupo G) - E o/a trabalhador/a que assegura a gestdo e expansdo ou racionali-
zacdo de uma carteira de clientes, incluindo o controlo do crédito e a recolha de informag@o relevante sobre o
mercado, normalmente no ambito de uma relagdo que envolve, além dos aspectos comerciais, aspectos técni-
cos relacionados com as especificagdes e aplicagdes dos produtos ou servigos comercializados, organizando,
planeando e controlando a sua actividade no ambito da politica ¢ objectivos definidos pela empresa.

Representante comercial I (Grupo F) - E o/a trabalhador/a que assegura a gestio e expansdo ou racionali-
zagdo de uma carteira de clientes, incluindo o controlo do crédito e a recolha de informag@o relevante sobre o
mercado, normalmente no ambito de uma relagdo que envolve, além dos aspectos comerciais, aspectos técni-
cos relacionados com as especificagdes e aplicagdes dos produtos ou servigos comercializados, organizando,
planeando e controlando a sua actividade, com elevada autonomia, no ambito da politica e objectivos definidos
pela empresa.

Representante comercial III (Grupo E) - E o/a trabalhador/a que assegura a gestdo e expansdo ou racio-
nalizagdo de uma carteira de clientes, incluindo o controlo de crédito e a recolha de informagdo relevante
sobre o mercado, normalmente num contexto que exige formagdo académica de nivel superior ou experiéncia
equivalente e, no ambito de uma rela¢do que envolve, além dos aspectos comerciais, aspectos técnicos relacio-
nados com as especificagdes e aplicagdes dos produtos ou servigos comercializados, organizando, planeando
e controlando a sua actividade no ambito da politica e objectivos definidos pela empresa.

Representante comercial IV (Grupo D) - E o/a trabalhador/a que assegura a gestio e expansio ou raciona-
lizagdo de uma carteira de clientes, incluindo o controlo do crédito e a recolha de informagao relevante sobre o
mercado, normalmente num contexto que exige formagéo académica de nivel superior ou experiéncia equiva-
lente e, no ambito de uma rela¢do que envolve, além dos aspectos comerciais, aspectos técnicos relacionados
com especificagdes e aplicagdes dos produtos ou servigos comercializados, organizando, planeando e contro-
lando a sua actividade, com elevada autonomia, no ambito da politica e objectivos definidos pela empresa.

Secretdrio (Grupo F) - E o/a trabalhador/a que se ocupa do secretariado da administragdo ou da direcgdo
da empresa, competindo-lhe assegurar, por sua iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e prestar todo
o0 apoio administrativo e logistico necessario; organiza e assiste a reunides e elabora as respectivas actas.

Superintendente de aeroinstalagio (Grupo D) - E o/a trabalhador/a que, possuindo os necessarios conhe-
cimentos da lingua inglesa, tem sob a sua responsabilidade uma aeroinstalagdo em ligagdo directa com a sede
da empresa ou com uma das suas delegagdes.

Superintendente de instalagio (Grupo C) - E o/a trabalhador/a que, em ligagdo directa com a direc¢io da
empresa, tem sob a sua responsabilidade a planificagdo global e a orientagdo técnica das actividades operacio-
nais e administrativas de uma instalagao petrolifera.
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Supervisor de aviagio (Grupo G) - E o/a trabalhador/a que, possuindo os necessarios conhecimentos da
lingua inglesa, é responsavel pelo servico de abastecimento de aeronaves, supervisao de manutengao de equi-
pamento e tarefas administrativas inerentes, chefiando o pessoal executante e garantido o exacto cumprimento
das medidas de seguranga estabelecidas.

Técnico administrativo I (Grupo G) - E o/a trabalhador/a que organiza e executa actividades técnico-ad-
ministrativas diversificadas no ambito de uma area funcional da empresa; colabora na execugdo de estudos e
executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos e tomada de decisdes correntes.

Técnico administrativo II (Grupo F) - E o/a trabalhador/a que organiza e executa actividades técnico-ad-
ministrativas diversificadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa; colabora na execugdo de
estudos e executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior complexidade ¢ tomada de decisdes
correntes.

Técnico de tesouraria (Grupo G) - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo
do movimento relativo as transacgdes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores ¢
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou recibos. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as decisdes necessarias para os levantamentos.

Técnico operacional (Grupo H) - E o/a trabalhador/a detentor de adequada formagao técnica e/ou expe-
riéncia profissional para prestar servico em uma ou mais areas funcionais da empresa. Sob orientag@o superior,
executa com autonomia trabalhos que requerem a aplicag@o de técnicas qualificadas. Pode coordenar funcio-
nalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Telefonista (Grupo I) - E o/a trabalhador/a que presta servico numa cabina ou central telefonica, trans-
mitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior;
responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Trabalhador de limpeza (Grupo K) - E o/a trabalhador/a que, entre varias tarefas indiferenciadas, mantém
as instalagdes em bom estado de limpeza.

ANEXO II

Enquadramento e retribuicées minimas mensais

(A presente tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a
1 de janeiro de 2025)

SEII: Ei)e(l)iss Categorias Retribuicdes

A Consultor II 3394,00 €

B Consultor I 2 591,00 €
Assessor 11

C Chefe de vendas 2 348,00 €
Superintendente de instalagdo
Analista chefe
Assessor 1

D Chefe de manuteng@o de equipamento de aeroportos 2 001,00 €

Representante comercial IV

Superintendente de acroinstalagdo

Analista principal
E Assessor | 1 670,00 €
Representante comercial 111

Assessor junior

Representante comercial II
F — 1 534,00 €
Secretario

Técnico administrativo 11
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Chefe de equipa

Encarregado

Enfermeiro

G Representante comercial 1 1 383,00 €

Supervisor de aviagdo

Técnico administrativo |

Técnico de tesouraria

Aeroabastecedor qualificado

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Fiel de armazém
H - 1 197,00 €
Fogueiro

Motorista

Rececionista

Técnico operacional

Aeroabastecedor

Assistente administrativo estagiario
I Cozinheiro 1 060,00 €

Assistente operacional

Telefonista
Auxiliar administrativo
J 991,00 €
Operador
K Trabalhador de limpeza 873,00 €
Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de
trabalho sete empresas e trés mil e quatrocentos trabalhadores.

Lisboa, 7 de abril de 2025.

Pelas empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Pe-
troleos, SA, Petrogal, SA, CLC - Companhia Logistica de Combustiveis, SA, TANQUISADO - Terminais
Maritimos, SA, REPSOL Portuguesa, L.% e REPSOL Gés Portugal, L.%:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de mandatario das empresas, com poderes para
contratar.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacdo das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:
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— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.

Depositado a 24 de junho de 2025, a fl. 109 do livro n.° 13, com o n.° 190/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depdsitos, SA e o SBC - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias e outros - Alteracio salarial e outras e texto
consolidado

(Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depositos, SA o SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Banca, Seguros e Tecnologias, anteriormente designado Sindicato dos Bancarios do Centro, e o Sindicato
da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 11, de 22
de margo de 2020, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2022, ¢

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depdsitos, SA e o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2020, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2022.)

Lisboa, 10 de margo de 2025.

Entre a Caixa Geral de Depositos, SA, o SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros
e Tecnologias, anteriormente designado Sindicato dos Bancarios do Centro, o Sindicato da Banca, Seguros
e Tecnologias - Mais Sindicato, e o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal foi
acordado introduzir as seguintes alteragdes as clausulas 2.2, 23.% 77.* e 80.* e aos anexos II e III, do acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 1.2 série, de 22 de marg¢o de 2020, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 1. série, de 8 de setembro de 2022, e do
acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 1. série, de 29 de julho de 2020, com
as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 1.* série, de 8 de abril de 2022, os quais se
mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar e cujo texto consolidado fica em anexo.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1-O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de Depositos, SA, instituicdo de crédito (CAE
64190), bem como todos os trabalhadores daquela empresa representados pelo SBC - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias, anteriormente designado Sindicato dos Bancarios do Centro,
o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato, e o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal.

2-(Igual.)

3-(Igual.)

4-0 presente acordo abrange uma empresa ¢ potencialmente 5810 trabalhadores, estando as profissdes
abrangidas pelo mesmo descritas no anexo 1.

Clausula 23.%
Exercicio da atividade sindical
1-(Igual.)

2-(Igual.)
3-(Igual.)
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4-0Os elementos das listas concorrentes aos orgdos estatutarios do sindicato dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea m) do niumero 2 da clau-
sula 80.*

5-(Igual.)

6-(Igual.)

7-(Igual.)

Clausula 77.2

Suspensio de férias

1-(Igual.)

2-(Igual.)

3-(Igual.)

5-(Igual.)

6- (Igual.)

7-(Igual.)

8- (Igual.)

9-Nas situacdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos, cdnjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de facto ha mais de dois anos, ou irméaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas @), b) e ¢) do ntimero 3 da clausula 80.%, as férias ndo se
iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujei¢do ao disposto na clausula 75.%

Cléausula 80.*
Tipos de faltas
1-(Igual.)
2-(Igual.)
a) (Igual;)
b) (Igual;)
¢) (Igual;)

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) (Igual;)

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar fora da ilha de resi-
déncia para realizagdo de parto;

g) As auséncias nao superiores a 4 horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacao do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacao educativa do filho menor;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos legais;

i) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao
coletiva;

j) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da
campanha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis
para a diregdo e mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias Uteis para os demais 6rgaos.

3-(Igual.)

a) Vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos e madrastas, sogros e sogras, genros € noras);

¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmaos e cunhados).
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4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos na lei aplicavel.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas do niimero 3 e no niimero 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do ntimero de dias a que o trabalhador tiver direito a
faltar, iniciando-se, fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do dia do evento, inclusive.

6-(Igual.)

7-Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo nimero.

8- (Igual.)
ANEXO II
Tabela salarial para 2023
Niveis Escaldo A Escaldo B Escaldo C Escaldao D Escaldo E
1 781,00 €
2 863,00 €
3 952,00 €
4 1 065,00 €
5 1195,00 € 1242,00 €
6 1 320,50 € 1 382,00 €
7 1 387,00 € 1 448,00 €
8 1 483,00 € 1551,50 €
9 1 618,00 € 1 694,00 €
10 1 748,00 € 1 829,00 €
11 1939,49 € 2027,15€
12 2059,77 € 2 158,56 €
13 223417 € 233849 € 2 450,88 €
14 2 446,85 € 2 565,02 € 268443 €
15 2 663,96 € 2 788,85 € 2929,09 €
16 2883,55€ 3022,25€ 317223 € 332426 €
17 3090,85 € 324235¢€ 3399,50 € 3567,89 €
18 3411,27¢€ 3586,83 € 3768,54 € 395843 € 4183,67 €
Tabela salarial para 2024
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escaldo E
1 846,00 €
2 928,00 €
3 1017,00 €
4 1 130,00 €
5 1 260,00 € 1 307,00 €
6 1385,50€ 1 447,00 €
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7 1 452,00 € 1513,00 €
8 1 548,00 € 1616,50 €
9 1 683,00 € 1 759,00 €
10 1 813,00 € 1 894,00 €
11 2 004,49 € 2092,15€
12 2125,68 € 2227,63 €
13 2 305,66 € 241332¢€ 252931 €
14 2525,15€ 2 647,10 € 2770,33 €
15 274921 € 2 878,09 € 3022,82¢€
16 297582 € 3 118,96 € 327374 € 3430,64 €
17 3 189,76 € 3346,11 € 3508,28 € 3 682,06 €
18 352043 € 3701,61€ 3 889,13 € 4 085,10 € 4317,55¢€
Tabela salarial para 2025
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escaldo E
1 870,00 €
2 951,20 €
3 104243 €
4 115825¢€
5 1291,50 € 1 339,68 €
6 1420,14 € 1483,18 €
7 1488,30€ 1 550,83 €
8 1 586,70 € 165691 €
9 1 725,08 € 1 802,98 €
10 185833 € 194135€
11 2 054,60 € 214445€
12 2178,82 € 228332¢€
13 2363,30€ 2473,65€ 2592,54 €
14 2 588,28 € 271328 € 2 839,59 €
15 281794 € 2 950,04 € 309839 €
16 3 050,22 € 3196,93 € 3355,58¢€ 351641 ¢€
17 3269,50 € 3 429,76 € 359599 € 3774,11 €
18 3 608,44 € 3794,15€ 3986,36 € 418723 € 442549 €
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ANEXO III
Clausulas de expressao pecunidria para 2023, 2024 e 2025
Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025

Diuturnidades 48,30 € 48,30 € 49,51 €
Subsidio de refeicdo diario 12,50 € 13,00 € 13,33 €
Abono para falhas 151,60 € 151,60 € 151,60 €
Subsidio de apoio ao nascimento 900,00 € 1 000,00 € 1 025,00 €
Subsidio infantil 60,59 € 62,89 € 64,46 €
Subsidio de estudo:

1.°a0 4.° ano 34,65 € 35,96 € 36,86 €

5.°¢ 6.° ano 48,30 € 50,13 € 51,39 €

7.°a0 9.° ano 58,80 € 61,03 € 62,56 €

10.°ao0 12.° 70,88 € 73,57 € 75,41 €

Ensino superior 85,58 € 88,82 € 91,04 €
Subsidio a trabalhador-estudante 24,74 € 25,68 € 26,33 €
Ajudas de custo:

Em Portugal (por inteiro) 51,50 € 51,50 € 51,50 €

Deslocagdes diarias 16,50 € 16,50 € 16,50 €

No estrangeiro (por inteiro) 125,00 € 125,00 € 125,00 €
Indemnizacao por morte em acidente de trabalho 158 686,50 € 164 700,71 € 168 818,23 €
Valor maximo crédito habitacao 250 000,00 € 350 000,00 € 358 750,00 €

Lisboa, 10 de margo de 2025.
Pela Caixa Geral de Depdsitos, SA:

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragao.
José Joao Guilherme, vogal executivo do conselho de administragdo.

Pelo SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias, anteriormente desig-

nado Sindicato dos Bancéarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, secretario adjunto da direcéo.

Jodo Miguel Silva Lopes, vogal da direcao.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato:

Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria e secretaria da diregdo.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, mandatario e vogal da diregdo.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, mandatario e vice-presidente da diregao.
Claudia Marina Moreira Silva, mandataria e vogal da direcao.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por acordo, aplica-se em todo o territorio portugués

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1-O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de Depositos, SA, instituicdo de crédito (CAE
64190), bem como todos os trabalhadores daquela empresa representados pelo SBC - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias, anteriormente designado Sindicato dos Bancarios do Centro,
o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato, e o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal.

2-Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando das condi¢des de trabalho nele estabelecidas, os
trabalhadores referidos no numero anterior que, contratados em Portugal, tenham sido ou venham a ser colo-
cados no estrangeiro, salvo acordo globalmente mais favoravel ao trabalhador.

3- Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se encontravam ao servico da empresa aplicam-se
as clausula s deste acordo que expressamente o consignem.

4-0O presente acordo abrange uma empresa e potencialmente 5810 trabalhadores, estando as profissdes
abrangidas pelo mesmo descritas no anexo 1.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisao

1-O presente AE entra em vigor no dia 31 de margo de 2020 e vigorara por um periodo inicial de 24 meses,
renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de 24 meses, salvo no que se refere a tabela salarial
que sera de 12 meses, enquanto nao cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por
via de dentncia efetuada por qualquer uma das partes.

2- A dentuincia do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da sua renovagao, devendo ser acompanha-
da de proposta negocial global.

3- A mera proposta de revisdo do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia
minima de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da sua renovagio, devendo
ser acompanhada de proposta negocial.

4- A tabela salarial, bem como as suas revisdes, ¢ demais valores e subsidios previstos nas clausula s com
expressao pecuniaria deste acordo, com excegdo do célculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo sempre eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5-Salvo acordo em contrario, a atualizagdo anual dos valores do anexo III ¢ feita por aplicagdo da percenta-
gem acordada para a revisdo da tabela salarial constante do anexo II.

6- O processo de revisdo segue os termos previstos na lei, devendo as partes empenhar-se no sentido da sua
conclusao tdo rapida quanto possivel.

7- Em caso de caducidade, mantém-se em vigor, para além dos legalmente previstos, a clausula 23.%, relativa
ao «Exercicio da atividade sindical».
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CAPITULO I

Admissao e estatuto profissional

SECCAO1
Admissao

Clausula 4.

Estagio

1- A empresa pode conceder estagios, com a duragdo maxima de um ano, que tenham por objeto a adaptagao
dos conhecimentos académicos dos estagiarios a vida ativa, contribuindo assim para a promog¢ao ou enrique-
cimento da sua experiéncia profissional.

2-0 periodo de estagio de duragdo igual ou superior a 6 meses que, nos termos na lei, confira direito a pa-
gamento mensal, este ndo podera ser inferior a 80 % do nivel 4.

3-No caso de subsequente celebracao de contrato de trabalho, qualquer que seja a modalidade deste, o pe-
riodo de estagio conta para a determinagdo da antiguidade.

4- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos estagios obrigatorios para conclusdo de curso.

Clausula 5.2

Liberdade de admissio e condi¢des de preferéncia

1-Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente acordo.

2-Nas admissdes, sem prejuizo da observagdo das exigéncias especificas determinadas pela natureza das
fungdes, a empresa respeitara as quotas minimas de admiss@o de trabalhadores portadores de deficiéncia ou de
outras limitagdes das suas capacidades fisicas.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢é regulado pelas disposi¢des legais.

SECCAO II
Estatuto profissional

Clausula 7.2

Determinagio da antiguidade

1- Aos trabalhadores admitidos antes de 15 de agosto de 2003 aplicam-se, para determinacao da antiguidade,
as regras previstas no ACTV do sector bancario em vigor nessa data.

2- Aos trabalhadores admitidos a partir de 15 de agosto de 2003 a antiguidade conta-se a partir da data da
admissdo na empresa.

3- A antiguidade para efeitos de reforma ¢ determinada pela legislacao aplicavel ao regime de previdéncia
dos trabalhadores da CGD, em funcao da sua data de admissdo na empresa.

Clausula 8.2

Enquadramento nos grupos
1-Os trabalhadores ao servigo da empresa sdo enquadrados em trés grupos, de acordo com as fungdes que
desempenham, conforme anexo I.
2-Os niveis minimos correspondentes as categorias que integram cada um dos grupos referidos no niimero
anterior ¢ a descri¢do das respetivas fungdes, constam do anexo 1.
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Clausula 9.2

Mudanca de grupo

No caso de mudanga de grupo o trabalhador sera integrado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo
se possuir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 10.2

Garantia de exercicio de fun¢des

1-Os trabalhadores devem exercer uma atividade correspondente a categoria profissional para que foram
contratados ou que detém, de harmonia com o que lhes for determinado pela empresa, sem prejuizo do dispos-
to neste acordo e nas normas legais aplicaveis.

2-Nos casos de fusdo ou integracdo de empresas na CGD ou de encerramento de estabelecimentos, deve
ser atribuido aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto profissional compativel com a categoria que
detém.

Clausula 11.%

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

1- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias profissionais diferentes das previstas neste acor-
do, ainda que com a designagdo de fungao.

2- A empresa pode, porém, subdividir a categoria em grupo de funcdes especificas que a ela correspondam,
cabendo sempre ao trabalhador a categoria respetiva.

Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria

1-O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encontra pode ficar depen-
dente de um periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo de fungdo, com duragdo até um ano,
podendo ser prorrogado por 6 meses por acordo entre o trabalhador e a empresa.

2-0 periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade na categoria em que ingressou.

3-Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a remuneragdo que teria se estivesse ja na catego-
ria.

4-Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado um regime especifico de despesas com
deslocagdes em servigo, diferente do previsto na clausula 61.°

5-No caso de ndo se concretizar a integragdo na nova categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da
sua categoria, passando a receber a retribui¢do que auferiria se ndo tivesse estagiado.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalhador, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou
por iniciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao trabalhador, num caso ou noutro por um
periodo ndo superior a 12 meses.

7-Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada e comprovada o estagio pode ser interrompido
por iniciativa da empresa, sendo reiniciado ap6s o regresso do trabalhador, pelo periodo total ou remanescente,
em fun¢@o do periodo de auséncia.

Clausula 13.2

Exercicio temporario de fun¢des de categoria com nivel superior ao do trabalhador

1- O trabalhador designado temporariamente pelo competente 6rgao de gestdo por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo nivel minimo seja superior ao nivel em
que esta colocado, tem direito a receber a retribui¢ao daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar
o referido exercicio.

2-0 exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior ndo pode exceder o periodo de 12 meses com-
pletos, cessando automaticamente decorrido esse periodo.

3-Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-se-4 como um ano completo qualquer periodo de
doze meses seguidos ou integrado por periodos iguais ou superiores a trinta dias consecutivos, desde que, em
qualquer desses periodos, o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fung¢des inerentes ao respetivo
posto de trabalho.
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4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede
a sua afetacdo ao mesmo posto de trabalho ou posto de trabalho funcionalmente afim antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duracdo do exercicio daquelas fung¢des de nivel superior, incluindo
renovagoes.

5-0 exercicio de fungdes de categoria com nivel superior por periodo que se prolongue por mais de 30 dias
devera ficar registado no processo individual do trabalhador por forma a ser considerado em futura evolugéo
da sua carreira.

6 O exercicio de funcdes de categoria com nivel superior por periodo de 12 meses consecutivos considera-
-se periodo de estagio para acesso a essa categoria.

Clausula 14.2

Substituicées

1-Quando um trabalhador com fungdes de coordenagio e/ou gestdo fique temporariamente impedido de as
desempenhar, a empresa devera assegurar o normal funcionamento do servico, se necessario mediante substi-
tui¢do temporaria.

2- A acumulagao de diferentes niveis hierarquicos, salvo para ocorrer a necessidades imprevisiveis de subs-
tituicao de trabalhadores, ndo deve exceder 90 dias, sem prejuizo do disposto na clausula anterior.

Clausula 15.2

Processo de recrutamento

A empresa devera divulgar, com razoavel antecedéncia, a abertura de processo de recrutamento, interno ou
externo, de forma a garantir a possibilidade de candidatura aos trabalhadores ja vinculados a empresa, devendo
descrever o perfil requerido para a funcdo, nomeadamente, habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

Clausula 16.*

Promocdes obrigatérias por mérito

1-Sem prejuizo de outras promogdes que entenda fazer, a empresa deve proceder, anualmente, as seguintes

promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos a partir de 1 de janeiro do ano respetivo.
Grupo B:

a) O processo de promocgdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 5 a 10;

b) O niimero total de promogdes a efetuar no ambito da alinea anterior sera de 15 % do total daqueles traba-
lhadores.

Grupo C:

a) O processo de promocgdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 2 a 5;

b) O numero total de promogdes a efetuar no ambito da alinea anterior sera de 5 % do total daqueles traba-
lhadores.

2-Os totais globais apurados em cada grupo, para aplicagido das percentagens previstas em cada alinea b) do
nimero anterior, serdo sempre arredondados para a unidade imediatamente superior.

3- As promogdes previstas no numero 1 devem ser efetuadas com base no desempenho e mérito dos traba-
lhadores.

4-Os trabalhadores dos grupos ¢ niveis referidos no numero 1 da presente clausula que registem 9 anos de
avaliagdes de desempenho positivas, seguidas ou interpoladas, posteriores a entrada em vigor do presente
acordo, e que, nesse periodo, ndo tenham qualquer promogéo, serdo promovidos ao nivel imediatamente supe-
rior.

5- As promogdes referidas no niimero anterior integram as percentagens mencionadas nas alineas b) do nu-
mero 1.

Clausula 17.2

Avaliacio de desempenho

A empresa obriga-se a realizar um processo anual de avaliagdo de desempenho que devera contemplar a
fixacdo de objetivos, uma reunido final de avaliag@o e o direito a reclamagdo formal.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 18.2

Deveres da empresa

1-Para além de outros deveres consagrados na lei, neste acordo ou nos contratos individuais de trabalho, a
empresa estd ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele
o requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas de admissao e de saida bem como o cargo ou cargos
que desempenhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado, desde que se trate de elementos objeti-
VOs;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou equipamento adequado para o exercicio das suas
fun¢des, quando entenda que os mesmos o devem utilizar dada a especial natureza das suas fungdes e o local
onde o trabalho ¢ prestado;

¢) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de
natureza profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo, nele inscritos e com o acordo
destes, e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem como a demais regulamentagdo interna sobre se-
guranca, higiene e saude no trabalho, assegurando que os trabalhadores exercem as suas fungdes em boas
condigdes de seguranga, higiene e saude e de prevengdo dos riscos de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais.

2- A prestagdo de informacao ao trabalhador pela empresa no cumprimento das suas obrigagdes legais ou
contratuais, pode ser feita através de correio eletronico profissional do trabalhador, desde que esteja assegura-
da a confidencialidade e seguranca na transmissao, recegdo e entrega da informagdo, sem prejuizo da entrega
pessoal de documento, por motivo justificado de auséncia do trabalhador, e na inexisténcia de correio eletroni-
co.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

Para além de outras proibi¢cdes impostas por lei, ¢ ainda proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 44.* deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos, ou explorados com fins lucrativos,
pela empresa ou por pessoas ou entidades por ela indicadas;

/) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 20.*

Processo individual

1- A empresa deve organizar um processo individual para cada trabalhador, donde constem os elementos que
respeitem a sua situagao profissional.

2-0 processo do trabalhador pode ser, a todo o momento, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagdo
deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos
pela lei no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3-0 direito de consulta previsto no nimero anterior vigora durante cinco anos apds a cessacdo do contrato
de trabalho, sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais cuja guarda seja imposta por lei, inde-
pendentemente do respetivo suporte.
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Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalhadores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este Gltimo a hora fixada e atender o ptblico a hora de
abertura do estabelecimento;

b) Exercer as suas funcgdes de forma idonea, diligente, leal, assidua, pontual e conscienciosa, segundo as
normas e instrug¢des recebidas e com observancia das regras legais e usuais da deontologia da profissdo e das
relagdes de trabalho, salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

e) Velar pela conservacao dos bens relacionados com o trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da atividade, e afeta-los exclusivamente a realizagdo da prestagdo de trabalho,
salvo autorizag@o ou consentimento da empresa;

/) Quando colocado em fungdes de direcdo ou chefia, e sempre que lhe for solicitado pela respetiva hie-
rarquia, informar dos méritos ¢ qualidades profissionais dos trabalhadores sob a sua orientag¢@o, observando
sempre escrupulosa independéncia e isengao.

Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens ¢ instru¢des que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito,
nos casos em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabilidade disciplinar perante a empresa ou
quando tais ordens possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 23.2

Exercicio da atividade sindical

1-Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho
de cargos na mesa da assembleia geral, na dire¢@o, na seccao sindical da empresa (CGD), nas comissdes sin-
dicais e nas secgdes regionais, de trabalhadores a tempo inteiro, sem perda de retribui¢ao, na seguinte propor-
cionalidade relativamente ao numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 50 e 100 trabalhadores sindicalizados - 1 trabalhador;

b) Entre 101 e 250 trabalhadores sindicalizados - 2 trabalhadores;

¢) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados - 3 trabalhadores;

d) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 4 trabalhadores;

e) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicalizados - 5 trabalhadores;

/) Entre 1501 e 2000 trabalhadores sindicalizados - 6 trabalhadores;

g) Entre 2001 e 2750 trabalhadores sindicalizados - 7 trabalhadores;

h) A partir de 2751 trabalhadores sindicalizados - 8§ trabalhadores.

Tratando-se de sindicatos de &mbito nacional, as alineas g) e /) passam a contemplar, respetivamente, 10 e
11 trabalhadores.

2-Para efeitos do disposto no nimero anterior o numero de trabalhadores sindicalizados sera o que corres-
ponder ao numero de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de cada ano e cuja quotizacao sindical seja
descontada pela empresa.

3-Por acordo com a empresa, os sindicatos podem solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo in-
teiro, assumindo os respetivos encargos.

4-Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea ) do numero 2 da clau-
sula 80.*

5-Para além das situagdes previstas nos nimeros anteriores, os representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordindrias e inadiaveis, por periodo deter-
minado e mediante solicitacdo devidamente fundamentada das dire¢des sindicais.

6- Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;
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b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de quinze horas por
ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que assegurem o regular
funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

¢) Afixar no interior da empresa ¢ em local apropriado, reservado para o efeito por aquela, informagdes do
seu interesse;

d)Nao serem transferidos para fora do seu local de trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes de
associagdes sindicais, ou para fora da area da sua representacao sindical, enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da empresa o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que con-
templem situa¢des ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

7- Sem prejuizo do direito de afixagdo e distribui¢do de textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, conferido por lei, os representantes sindicais ndo podem expedir os referidos
textos, a partir de meios de comunicagao eletrénicos da empresa, para trabalhadores ndo filiados no respetivo
sindicato, sem prévia autoriza¢do da empresa.

Clausula 24.*

Quotizacio sindical

1- A empresa descontara na retribui¢ao dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a
ao respetivo sindicato até ao dia oito do més imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa discrimina-
tivo em suporte informatico.

2-0 desconto das quotas na retribuigdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declarago
individual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim o autorizem.

3- A declaragao referida no nimero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em
vigor até ser revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo e a de revogagao produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega a empresa.

5- O mapa referido no numero 1, para além do nimero de trabalhador atribuido pela empresa, ndo podera
conter mais elementos dos que os legalmente previstos para os mapas de quadros de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes, devendo ser devidamente preenchido de acordo com o desenho de suporte
estabelecido para o efeito entre o sindicato e a empresa.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido mapa devem ser retificadas no segundo més seguinte
aquele em que forem verificadas.

Clausula 25.2

Principio da néo discrimina¢io

1- Os trabalhadores ndo podem, nos termos da lei, ser alvo de discriminag¢do, nomeadamente, em consequén-
cia do exercicio de direitos de qualquer natureza.

2-0Os trabalhadores ndo podem, designadamente, sofrer privagdo ou limitacdo, no todo ou em parte, de
quaisquer direitos, prestagdes, beneficios e regalias pessoais, atribuidas a qualquer titulo pela empresa aos
trabalhadores, decorrentes da relagdo de trabalho, fundamentadas em:

a) Exercicio da atividade sindical, nos termos da lei e do presente acordo de empresa;

b) Exercicio de direitos relativos a prote¢ao na parentalidade;

¢) Exercicio de direitos inerentes a qualidade de trabalhador-estudante;

d) Exercicio de fungdes publicas eletivas;

e) Exercicio do direito de recurso a via judicial para defesa dos seus direitos emergentes da relacao laboral.

3- O disposto nos numeros anteriores nao abrange o direito a retribui¢ao ou outros direitos, nas situagdes em
que, nos termos da lei ou deste acordo, ndo sejam devidos.

Clausula 26.*

Encerramento definitivo do estabelecimento

1-Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimento os trabalhadores abrangidos devem ser integra-
dos noutro estabelecimento da empresa, ou em empresas juridicas ou financeiramente associadas ou economi-
camente interdependentes, sempre que possivel, observando-se o disposto na clausula 44.*

2-Nao sendo possivel a integragdo nos termos do numero anterior, o trabalhador tem direito a rescindir o
contrato de trabalho e a indemnizagdo prevista na clausula 108.*
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo da prestacio de trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da empresa

1-Dentro dos limites decorrentes deste acordo e da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.

2 Os regulamentos internos que a empresa elabore no exercicio da competéncia prevista no nimero anterior
serdo enviados ao sindicato para conhecimento, sempre que solicitados por estes.

Clausula 28.°

Regime geral de prestagio de trabalho

1-Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho em regime de tempo inteiro.

2-0 estabelecido no ntimero anterior ndo prejudica os regimes especiais de trabalho previstos no presente
acordo e na lei.

3-Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 100 % do efetuado a tempo completo numa situagcdo comparavel.

Clausula 29.2

Contrato de trabalho a termo

1-E permitida a celebrag@o de contratos a termo nas condi¢des estabelecidas na lei.
2-Mensalmente, a empresa enviara ao sindicato informagao relativa aos contratados a termo seus filiados,
nomeadamente com indicagdo do prazo, motivo justificativo e local de trabalho dos mesmos.

SECCAO II
Tempo da prestacio de trabalho

Clausula 30.?

Atividades com horéarios de trabalho especiais

Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho didrio, a empresa pode determinar horarios de
trabalho diferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais, hipermercados, supermercados, mercados, aero-
portos, estagdes ferroviarias, feiras, exposigdes, congressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de
prestagdo de servigos publicos, ou espacgos similares de acesso condicionado ou abertos temporariamente,
podem ser fixados horarios coincidentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboracao continua, sendo como tal consideradas:

(i) Os servicos de informatica;

(ii) Os servicos de gestao de ATM,;

(iii) Os centros de contacto, cobranga, atendimento e prestagdo de servigos bancarios por telefone, video-
conferéncia ou internet,

(iv) Os servigos de autorizacdo de pagamentos e crédito;

(v) Os servigos de manutencgdo e apoio as instalagdes da empresa;

(vi) Outras areas de trabalho que, pela natureza do servigo prestado, pressuponham trabalho continuado
temporaria ou permanentemente;

¢) Servicos de informatica, postos de cambios, designadamente em aeroportos, gares maritimas ou ferrovia-
rias e fronteiras, servicos de vigilancia e seguranga e postos de cambios ou stands, abertos por periodos certos
e determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposicoes;
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d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas anteriores, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos.

Clausula 31.2

Periodos normais de trabalho

1-Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2-0 periodo normal de trabalho pode ser definido pela empresa em termos médios, por um periodo de re-
feréncia de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados os limites de 45 horas por semana e de 9
horas por dia, salvo o disposto no nimero 3 da clausula 35.* e no nimero 3 da clausula 37.%

3-Ha tolerancia de quinze minutos para as transagdes, operacdes e servigos comegados e ndo acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia deixe de revestir caracter excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer
quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Clausula 32.°

Registo dos tempos de trabalho

1- A empresa deve, nos termos da lei, de preferéncia, manter um registo informatico dos tempos de trabalho
com as horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em local acessivel e que permita a sua consulta imediata, a
todo o tempo, por parte dos trabalhadores, seja qual for o seu regime de horario de trabalho, incluindo, no caso
de registo informatico, o apuramento da dura¢cdo normal de trabalho em termos médios.

2-0 disposto no numero anterior nao dispensa o registo e a autorizagdo relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 332

Horarios de trabalho

1-Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a)Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel;

d)Horario de trabalho por turnos.

2- 0O estabelecimento do horario de trabalho fora do periodo compreendido entre as 8h00 ¢ as 20h00 depende
da concordancia expressa do trabalhador.

3- Admite-se uma tolerancia até quinze minutos para os trabalhadores que se tenham atrasado, com o limite
de seis ocorréncias mensais e até um maximo de sessenta minutos mensais, devendo nestes casos o trabalha-
dor compensar o tempo de trabalho ndo prestado com prestacdo de trabalho normal, até ao final do més a que
respeite o atraso.

4- Excetua-se do previsto no niimero 2, o horario de trabalho dos trabalhadores colocados nos servigos refe-
ridos nas alineas a), b) ¢ ¢) da clausula 30.*

5-0 estabelecimento do horario de trabalho aos sabados, domingos e feriados s6 pode ser adotado para os
trabalhadores colocados nos servigos previstos nas alineas a), b) e ¢) da clausula 30.? e, relativamente aos sa-
bados, para os trabalhadores colocados nos servigos previstos na alinea ) da mesma clausula desde que, neste
ultimo caso, os trabalhadores deem o seu acordo.

6-Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho aos sabados, domingos e feriados para os trabalha-
dores que deem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo de trabalho nesses dias.

Clausula 34.2

Horario de trabalho normal

1-O horario de trabalho normal ¢ fixado pela empresa entre as 8h00 e as 20h00, de segunda a sexta-feira,
repartido por dois periodos fixos € com um intervalo de descanso, sem prejuizo do disposto neste acordo ou na
lei.

2-0 estabelecimento de horario diario fora do periodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia do trabalhador, salvo o disposto na clausula 30.?
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3- A alterag@o relevante do horario de trabalho que tenha sido fixado ha mais de 10 anos ou tenha sido indi-
vidualmente acordado, tem de ser precedida de acordo do trabalhador.

4- As alteragdes ao horario que impliquem acréscimo comprovado de despesas para os trabalhadores confe-
rem o direito a uma compensagao econémica.

Clausula 35.2

Horario de trabalho diferenciado

1-O horario de trabalho diferenciado ¢ aquele em que a prestagdo de trabalho se efetiva num tnico periodo
ou em dois ou mais periodos didrios, com horas de entrada e saida fixas, e em que pelo menos um deles se situa
fora do intervalo das 8h00 as 20h00.

2-Quando o trabalho se efetive num unico periodo, a duragao deste sera de 6 horas consecutivas.

3-Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais periodos, a dura¢do da jornada de trabalho pode ser de
7 a 10 horas, com um ou dois intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho
semanal ndo pode ser ultrapassado.

4- A empresa pode por termo ao regime de horario diferenciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 36.?

Horario de trabalho flexivel

1-Horario de trabalho flexivel ¢ aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e descan-
so diario sdo moveis, havendo porém, periodos de permanéncia obrigatoria.

2-Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos nimeros seguintes.

3- A pratica de hordarios flexiveis ndo pode prejudicar a abertura dos servigos ao publico.

4- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as 8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

5- A compensagao das horas, para o cumprimento da duracdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia, salvo se a empresa anuir em maior prazo.

Clausula 37.2

Horario de trabalho por turnos

1-Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2-0 horario por turnos rotativos ¢ aquele em que a prestagdo de trabalho se efetua por periodos didrios su-
cessivos e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma escala preestabelecida.

3-0 periodo diario de trabalho pode ser de seis horas consecutivas ou de sete a dez horas com um ou dois
intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho semanal previsto no presente
acordo ndo pode ser ultrapassado.

4- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no numero anterior, pode ser interrompido por acordo
entre a empresa e o trabalhador.

5- 0 estabelecimento destes horarios depende do consentimento dos trabalhadores abrangidos, salvo o dis-
posto na clausula 30.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apds o descanso semanal.

7- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 38.2

Intervalos de descanso

1-Deve ser observado um intervalo didrio de descanso de duragdo nio inferior a meia hora e ndo superior a 2
horas e 30 minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso de dura¢ao nao superior a trinta minutos,
por forma a evitar a prestagao de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2-Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho
nos periodos de intervalo estabelecidos neste acordo, retomardo o servico com igual atraso.
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Clausula 392

Isencdo de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime de isencdo de horario de trabalho todos os trabalha-
dores da empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas modalidades de ndo sujei¢ao aos limites maximos do
periodo normal de trabalho ou de possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho por
dia ou por semana, t€ém direito a uma retribuicdo adicional no montante de 25 % da sua retribui¢@o de base.

3- A isencdo de horario de trabalho nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

4-0 regime de isen¢@o de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, me-
diante dentincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia minima de um més.

5-Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo aufiram retribui¢do adicional por
isen¢do de horario ndo podem, por aplicagdo do numero 2 desta clausula , ver diminuido o montante que nessa
data aufiram aquele titulo, que ndo pode ser absorvido por quaisquer atualiza¢des de outras componentes sa-
lariais.

6-Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo auferiam retribui¢do adicional de
47 % nao podem, em qualquer momento, receber um montante de valor inferior a 47 % da sua retribui¢do de
base.

Clausula 40.2

Trabalho noturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
vinte horas de um dia ¢ as sete horas do dia seguinte.

Clausula 41.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-Nao se compreende na noc¢ao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, quando haja acordo entre a empresa e os
trabalhadores.

3- O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de trabalho que ndo justifiquem a admissao
de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejuizos importantes.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do da empresa.

5-Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda, quando expressamente invoquem e se verifiquem
situagdes de gravidez, deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos ou assisténcia inadiavel ao agregado fami-
liar.

6- O trabalho suplementar previsto na alinea @) do numero 3 fica sujeito ao limite de 200 horas anuais por
trabalhador.

Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fungdes de transporte de valores e em caso de necessi-
dade de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de agéncias, por periodos certos e determinados
de tempo, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposigdes.

2-0 trabalho suplementar prestado nos termos do ntimero anterior ndo ¢ considerado para os limites maxi-
mos legalmente estabelecidos.
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Clausula 43.*

Regime do servigo de limpeza

1-O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira,
devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funcionamento da empresa.

2-0 horario dos trabalhadores do servi¢o de limpeza pode oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos
continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os interesses desses trabalhadores.

SECCAO III
Mobilidade

Clausula 442

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no local contratualmente definido.

2- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento da admissdo ou no decurso da execugao do con-
trato, que o local de trabalho abrange determinada area geografica, que ndo pode, porém, exceder um distrito.

3- A empresa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Outro local de trabalho num raio de 40 km da sua residéncia;

¢) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador
na deslocac¢ao da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o tempo de deslocagdo ndo ultrapasse,
em cada sentido, uma hora em transportes piblicos ou em viatura disponibilizada pela empresa.

4-Fora dos casos previstos no numero 3, a empresa nao pode transferir o trabalhador para localidade di-
ferente da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a
transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico ou do seu
encerramento

5-Para os efeitos previstos no nimero 3, a empresa deve comunicar, por escrito, a transferéncia com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

6-Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo, o trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a indemnizagdo prevista na lei, salvo se a
empresa provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7-Sempre que da transferéncia resulte a necessidade de mudancga de residéncia do trabalhador, a empresa
custeara sempre as despesas diretamente impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas
que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na lei.

9-Quando, em resultado da transferéncia para outra localidade, ndo ocorra mudanga de residéncia do traba-
lhador, mas se verifique acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para e do local de trabalho, a empresa
custeara essas despesas.

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca relativa aos respetivos custos dos transportes
coletivos, caso existam e tenham horario compativel com o seu horario de trabalho;

b)Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de utilizagao de transportes coletivos, o trabalhador que
utilizar viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor estabelecido na clausula 61.%, namero 1,
alinea d);

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado da transferéncia; ou
ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transferéncia, abatido do valor do titulo de transporte

publico que o trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente com a transferéncia, de uma promogao de nivel
ou outra verba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado pela empresa nao se aplica o disposto
nas alineas a) e b) anteriores.

10- Para os efeitos do niimero 4, considera-se que existe prejuizo sério quando se verifiquem, designada-
mente, as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico cronico ou com incapacidade permanente parcial para
o trabalho;
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b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou incapacitados que residam no local da residéncia do
trabalhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de ensino que nao exista no local para onde se pre-
tende efetuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos, desde que o trabalhador invoque e fundamente esse pre-
juizo.

11- Nas transferéncias a realizar, a empresa deve optar, entre os trabalhadores que retinam o perfil pretendi-
do, pelos que sofrerem menor prejuizo.

12- A transferéncia de local de trabalho a pedido do trabalhador depende do acordo da empresa, que obser-
vara o disposto nos numeros seguintes.

13- Desde que se mostrem reunidos os requisitos de qualificacdo para o desempenho do lugar e a empresa
considere viavel a transferéncia, devem ser considerados, entre outros, os seguintes fatores de preferéncia:

a) Razdes de satide do trabalhador ou de qualquer membro do seu agregado familiar, devidamente compro-
vadas e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliagdo de desempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na localidade solicitada ou dentro de zona proéxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

1) Necessidade comprovada de continuagdo de estudos.

14- Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na situacdo dos nimeros anteriores, se verificarem os mes-
mos fatores, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

15- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente,
a seu pedido, para outro local de trabalho, nos termos e condi¢des previstas na lei.

Clausula 45.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores do seu quadro efetivo a outras entidades em que tal
se justificar, designadamente por razdes de natureza legal, financeira, econdomica, comercial ou social, desde
que os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respetivas condigdes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelas empresas cedente ¢
cessionaria, onde se indique a data do seu inicio ¢ a sua duragao.

3-Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um
ano, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4-Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no respetivo periodo, condi¢des mais favora-
veis atribuidas pela cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

6- Durante a execucdo do contrato na empresa cessiondria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de execugdo e duragdo do trabalho.

7- O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, desde que o comunique por escrito & empresa cedente
e cessionaria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa cedente com a categoria e estatuto remuneratdrio
que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe tenham sido atribuidos.

Clausula 46.*

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1-Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa e uma entidade prevista no nimero 1 da clausula
anterior pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previsto nos numeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificacdo do empregador determina a suspensao do contrato de trabalho
com a CGD e a constitui¢do de um novo vinculo laboral com a outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova empresa implica o regresso do trabalhador a CGD, com o esta-
tuto que nela detinha no momento do inicio da suspensao.
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CAPITULOV

Retribuicao e outras prestacées de natureza pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Clausula 47.%

Defini¢do de retribuiciio

1-S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida da prestagao do seu trabalho.

2- A retribuicao mensal efetiva compreende:

a) A retribuicao de base decorrente da aplicagao do anexo II;

b) As diuturnidades;

¢) Todas as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indiretamente, pela empresa ao traba-
lhador.

3-Para efeitos de aplicacdo deste acordo e até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e
qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

4-Nao constituem, porém, retribuicio as seguintes prestacdes de natureza pecunidria:

a) Participag@o nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de final de carreira;

¢) Gratificagdes extraordinarias concedidas pela empresa como recompensa ou prémio pelos bons servigos
do trabalhador;

d) Prestagoes efetuadas como contrapartida do trabalho suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos para falhas, por mudanga do local de traba-
lho, por viagens, deslocacdes, transportes, instalagdo e outros equivalentes;

/) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador, que revistam natureza indemnizatéria ou compen-
satoria de despesas efetuadas;

g) Quantias processadas pela empresa a pedido de empresas ou entidades publicas onde o trabalhador se
encontre temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refei¢ao;

i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador-estudante.

5-Para efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabeleci-
das.

Clausula 48.*

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2-0 pagamento da retribuicdo sera efetuado por crédito em conta depdsito a ordem constituida na CGD, de
que o trabalhador seja titular.

3-No ato de pagamento da retribuigdo, a empresa deve entregar ao trabalhador, ou colocar a disposi¢ao deste
por meios eletrénicos, documento onde conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional, nivel de
retribui¢do, numero de inscrigdo na instituicdo de Seguranga Social respetiva, identificacdo da apédlice de aci-
dentes de trabalho, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade das prestagdes remune-
ratorias, importancias relativas a prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os descontos
¢ dedugdes devidamente especificados, com a indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 49.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuic@o horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

Rmx12:52xn
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sendo Rm o valor da retribuigdo mensal efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuicdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribui¢@o mensal efetiva.

Clausula 50.2

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicao dos trabalhadores que nio prestem servigo em regime de tempo completo ¢ calculada propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2

Tabela salarial

A tabela salarial ¢ a que consta no anexo II.

Clausula 52.*

Diuturnidades

1-Todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor constante
do anexo III, por cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde a data da sua admisséo.

2-0 regime de diuturnidades ¢ limitado a oito diuturnidades.

3-Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do niimero 1 sdo utilizados os critérios definidos na
clausula 7.

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.

5-Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.

Clausula 532

Retribuic¢io e subsidio de férias

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribui¢@o igual a que receberiam se
estivessem ao servigo.

2- Além da retribuicdo referida no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da maior retribuicdo mensal efetiva auferida durante o ano a que respeitam as férias.

3- A retribuig@o e o subsidio de férias sdo pagos de uma sé vez e antes do inicio das férias.

Clausula 54.°

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de valor igual ao de um més da maior retribuicdo mensal
efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15 de dezembro, e que € pago, por antecipacao,
conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.

2-Em caso de suspensao da prestagao de trabalho, por impedimento prolongado ou licenga sem retribuicao,
o trabalhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo na data do vencimento do subsidio.

3-No ano da admissao, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula .

Clausula 55.2

Remuneracio de trabalho noturno
1- A remuneragédo de trabalho noturno é superior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.
2-0 acréscimo da retribuigdo por trabalho noturno ¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente
contratados para trabalhar de noite.
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Clausula 56.*

Subsidio de trabalho por turnos

1-Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 turnos), quando seja prestado trabalho noturno, tém
direito a receber um subsidio mensal de 25 % do respetivo nivel mais diuturnidades.

2-Nos horarios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos metade do tempo de trabalho seja prestado em
horario diurno e em que os dias de descanso semanal coincidam com o sabado e domingo, os trabalhadores
tém direito a receber um subsidio mensal de 12,5 % do respetivo nivel mais diuturnidades.

3- Os subsidios previstos nos niimeros anteriores englobam a remuneracgao devida pelo trabalho prestado no
periodo noturno e sdo devidos, apenas, enquanto os trabalhadores se mantiverem neste regime de trabalho.

4- 0O subsidio previsto nesta clausula conta para efeitos do calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 57.2

Acréscimo de retribuiciio por trabalho normal prestado aos siabados, domingos e feriados

Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo regime de trabalho por turnos, com direito a auferir
0s acréscimos remuneratorios previstos na clausula anterior, a retribuicdo devida por cada hora de trabalho
normal prestado em sabados, domingos ou feriados, tem um acréscimo de 50 %.

SECCAO II
Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 58.?

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de re-
fei¢ao no valor fixado no anexo III, que sera pago mensalmente.

2-Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢ao de valor proporcional
ao seu horario.

3-Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao, receba ajudas de custo que incluam o pagamento de
almoco, ndo recebe o subsidio previsto nos numeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servico do sindicato ou da comissao de trabalhadores, devidamen-
te comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicacdo do regime constante desta clausula .

Clausula 59.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercem funcdes de caixa ou caixa-movel tém direito, enquanto exercerem as res-
petivas fungdes, a um abono para falhas no valor fixado no anexo III, nos seguintes termos:

a) 50 % do abono para falhas, se tais fun¢des forem exercidas até 11 dias normais de trabalho, inclusive,
dentro do mesmo més de calendario;

b) A totalidade do abono, se as fungdes forem exercidas por mais de 11 dias dentro do mesmo més de calen-
dario.

2-Considera-se caixa ou caixa-mével o trabalhador que executa operagdes de movimento de numerario,
recebimento de depositos, pagamento de cheques ¢ operagdes similares ou tratamento de operagdes realizadas
em maquinas automaticas.

Clausula 60.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado em dia normal de trabalho, € retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno:

— 1.* hora: Retribui¢ao/hora acrescida de 50 %;

— 2.%hora e subsequentes: Retribui¢do/hora acrescida de 75 %.

b) Noturno:

— 1.* hora: Retribui¢ao/hora acrescida de 87,5 %;

— 2.%hora e subsequentes: Retribui¢do/hora acrescida de 118,75 %.
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2-Sempre que o trabalho suplementar previsto no nimero anterior se prolongue para além das 20h30, o tra-
balhador tem direito a um outro subsidio de refei¢do de montante igual ao do disposto no ntimero 1 da clausula
58

3- 0 trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos
termos da formula seguinte ¢ que acresce a retribuigdo mensal efetiva:

2XRhnxT

sendo Rhn = Valor da retribui¢ao da hora normal e 7 = Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito
a uma retribuicdo calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xRhnxT

sendo RAn = Valor da retribui¢ao da hora normal e 7 = Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

5-Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feriados, tem direito ao sub-
sidio de refeicao nos termos da clausula 58.% e, se o trabalho se prolongar para além das 20h30, tem direito a
um outro subsidio de refei¢do de igual montante.

Clausula 61.7

Despesas com deslocagdes

1-Os trabalhadores que, em servigo, tenham de deslocar-se para fora da localidade do respetivo local de
trabalho, tém direito a ser reembolsados das respetivas despesas, nas seguintes condigdes:

a) E pago pela empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido ¢ utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima ¢ utilizada a 1.? classe;

d) Quando for utilizado o automovel do trabalhador, a empresa pagar-lhe-a 0,50 euros por quilometro, que
engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a eventual res-
ponsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem como a indemnizacéo dos danos proprios do veiculo
utilizado;

e) S6 podem ser efetuadas deslocagdes em automoével do trabalhador mediante acordo entre este ¢ a empre-
sa.

2- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a apresentacdo do respetivo recibo comprovativo.

3- As restantes despesas, incluindo as despesas de alimentacdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro,
sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria de acordo com os valores fixados no anexo III.

4 Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo prevista no ntimero anterior ¢ reduzida a metade, se a
partida se verificar depois das 13h00 ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

5-Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma refei¢@o, ¢ sempre pago o almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor fixado no anexo III.

6-Para além do previsto nos anteriores nimeros 3 a 5, a empresa reembolsara o trabalhador das despesas
extraordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo desempenho da sua misséo.

7-Os trabalhadores que se desloquem em servigo dentro da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocagdo.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-30 adiantadas as importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula .

9-Os trabalhadores em deslocag@o para fora da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo III.

10- Os acidentes pessoais a que se refere o nimero anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangi-
dos pela Clausula 90.%, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as duas indemnizagdes.

11- Sempre que a deslocacdo referida no numero 1 ocorra no Continente ou inter-ilhas das Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira e se prolongue por um periodo superior a uma semana, o trabalhador,
caso pretenda deslocar-se a sua residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de deslocagdo de e para
a sua residéncia, durante os fins de semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar ao
pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no niimero 4 desta clausula .
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12- Tratando-se de deslocagdes de ¢ para as Regides Autdbnomas ou para o estrangeiro, ¢ que se prolonguem
por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem direito, por cada periodo, ao pagamento das
despesas de deslocagdo de e para a sua residéncia.

13- Para as deslocagdes de duracdo superior a um més podera ser estabelecido, por acordo com o trabalha-
dor, um regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos numeros anteriores.

Clausula 62.*

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situacio de reforma o trabalhador tera direito a um prémio no valor igual a 1,5 vezes
a retribuicdo mensal efetiva auferida naquela data.

2-Em caso de morte no ativo, sera pago um prémio apurado nos termos do niimero 1 e com referéncia a
retribui¢do mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de 6/10, 7/10, 8/10 ou 9/10 do prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribui¢do mensal efetiva, conforme disposto no AE ora revogado ¢ na clau-
sula 118.% tera direito a um prémio de final de carreira no valor de, respetivamente, 1,2 - 0,9 - 0,6 e 0,3 vezes
da retribui¢do mensal efetiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao trabalhador que tenha recebido o prémio de antigui-
dade correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no acordo de empresa ora
revogado.

Clausula 63.7

Subsidios a trabalhador estudante

Os trabalhadores-estudantes tém direito aos subsidios previstos na clausula 95.%

Clausula 64.*

Subsidio de apoio ao nascimento

1-Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo nascimento ou adogdo de filhos no valor fixado
no anexo [II.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa o subsidio sera pago apenas ao que
solicitar o subsidio infantil.

Clausula 65.2

Subsidio infantil

1-E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho, no valor fixado no anexo III.

2-0 subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até agosto do
ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3-Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio da escolaridade obrigatoria com fundamento
em deficiéncia ou doenga da crianga, o subsidio ¢ devido até a data em que o trabalhador adquire o direito ao
subsidio de estudo trimestral em relago a essa crianga.

4- O subsidio referido no numero 1 ¢ pago conjuntamente com a retribuigao.

5-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa ou de empresas do grupo, o subsidio
referido no niimero 1 € pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferido o poder paternal.

6- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢ também devido ao trabalhador na situagdo de doencga
ou aposentag@o, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto reunirem as condi¢des para a sua atribuicao.

Clausula 66.?

Subsidio de estudo

1-Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado, até a idade maxima prevista na lei para concessao do subsidio familiar a criancas e jovens, nos
termos e valores fixados no anexo III.

2-Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos respetivos anos leti-
vos, ou seja, em 30 de novembro, 28 de fevereiro, 31 de maio e 31 de agosto.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as regras cons-
tantes da alinea a) do numero 1 da clausula 96.% e dos numeros 5 e 6 da clausula anterior.
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4-Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumulaveis, em caso algum, com o subsidio fixado na
clausula anterior.

Clausula 67.2

Participacio nos lucros

Os trabalhadores da empresa podem beneficiar, nos termos dos estatutos da Caixa Geral de Depositos, SA,
de uma participagao nos lucros de cada exercicio, na quota parte da percentagem global que para o efeito a
assembleia geral deliberar, de acordo com os demais termos e condigdes a fixar pelo conselho da administra-
¢do da CGD.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO 1
Descanso semanal, feriados, dispensas de trabalho e férias

Clausula 68.?

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

2- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal confere ao trabalhador o direito a um
dia de descanso compensatorio quando o somatorio dos periodos de trabalho perfizer um niimero de horas
igual a metade do periodo normal de trabalho diario, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, sem prejuizo
da retribuicdo.

Clausula 69.*

Feriados e dispensas de trabalho

1-Consideram-se feriados obrigatdrios os dias seguintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Péscoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1
de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios serdo observados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal da lo-
calidade.

3-Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade:

a)Na véspera de Natal,

b)No dia do seu aniversario natalicio;

¢) Meio dia no primeiro dia de escola para os filhos que ingressem no primeiro ano do ensino basico do 1.°
e do 2.° ciclo.

4-No caso de ambos os responsaveis parentais serem trabalhadores da empresa ou de empresas do grupo, a
dispensa prevista na alinea ¢) do numero anterior apenas pode ser gozada por um deles.

Clausula 70.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias tteis, sendo irrenunciavel esse direito e ndo podendo o seu gozo
efetivo ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no presente acordo, por qualquer compensagao econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

4-No ano da contratacgdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.
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5-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

6-Da aplicacdo do disposto nos numeros 4 ¢ 5 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

7-Todos os periodos de descanso compensatdrio, atribuidos por lei ou por este acordo, podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta clausula , mediante acordo com a empresa.

8- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no numero 1, os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um
dia de licenca com retribuigdo quando perfizerem 55 anos de idade e 30 anos de servigo efetivo na empresa,
aqui se incluindo o tempo de servigo prestado a empresas do grupo.

9-0 dia de licenga previsto no numero anterior tem de ser gozado, em cada ano em que se vence, ou, em
caso de manifesta impossibilidade, até¢ 31 de margo do ano subsequente, ndo podendo, em qualquer caso, ser
substituido por remunerag@o, nem pago em caso de cessagdo do contrato.

Clausula 71.2

Acumulacio de férias

Poderdo acumular férias de dois anos, com o acordo da empresa, os trabalhadores que pretendam gozar fé-
rias no estrangeiro, desde que o requeiram formalmente no ano anterior e o periodo de acumulagdo nao afecte
o bom funcionamento dos servigos, devendo-se observar que, em cada ano, devera haver um periodo minimo
de gozo de férias de 13 dias uteis.

Clausula 72.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.
2-Todavia, a empresa e o trabalhador podem acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupgao.

Clausula 73.2

Férias dos trabalhadores em situaciio de suspensiio do contrato por impedimento prolongado e licen¢a sem retribuicio

1-No ano da suspensio do contrato ou do inicio da licenga sem retribuigdo, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado que seja posterior ao do inicio do impedimento:

a) Se o impedimento cessar antes de abril, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de 3 meses de trabalho,
a um periodo de férias e respetivo subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em janeiro desse ano, se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo;

b)Se o impedimento cessar apos 31 de margo, o trabalhador tem direito, apds a prestacdo de 3 meses de
efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio correspondentes a 2 dias Uteis de férias por cada
més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 74.2

Férias no ano da cessac¢iio do contrato

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara
a retribui¢ao e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver
gozado, bem como a retribui¢@o e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacdo do contrato.

2-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja durag@o nao seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito
nao pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a durag¢@o do contrato.

3-0 periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos
de antiguidade na empresa.
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Clausula 75.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 2 de maio ¢
31 de outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativa-
mente, a utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do mesmo local de tra-
balho e a empresa.

4-Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagdo das férias, sob parecer prévio da comissdo de trabalhado-
res, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5-Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servigo da empresa,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no nimero 2 ¢ dos interesses dos demais
trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

7-0 mapa de férias, com indicag@o do inicio ¢ termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em suporte informatico.

Clausula 76.%

Alteraciio da marcacio do periodo de férias ou do gozo das férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupg@o dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade imperiosa da empresa.

2-No caso de alteracdo do periodo de férias, deve observar-se o disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula
anterior.

3- A alterag@o ou interrupcao do periodo de férias, por motivo de interesse da empresa, nunca pode implicar
a marcagao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses referidos na clausula anterior, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de 10 dias tuteis de férias.

4- A alteracdo ou interrup¢ao dos periodos de férias considerados no nimero anterior constituem a empresa
na obrigacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

5-Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalhador for transferido de servigo ou de local de traba-
lho apds a marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impe-
dido por motivo que nao lhe seja imputavel.

7-No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por impedimento prolongado, o periodo de férias, que
exceda o niimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, ¢ gozado até 30 de abril do ano
civil imediato.

8-No caso de, por manutengdo da situacdo de impedimento prolongado ou por interesse da empresa, se
verificar a impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto no nlimero anterior, a retribui¢ao
correspondente aos dias de férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 77.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que nao lhe seja imputével, desde que haja comunicacao e prova do mesmo a empresa.

2-No caso referido no niumero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeicao ao disposto na clausula 75.%

3-Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento nao imputavel
ao trabalhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4-Se a situacdo que determina a suspensao das férias se prolongar para além de 30 de abril do ano civil sub-
sequente ou o inicio do respetivo gozo nao se verificar até aquela data, o trabalhador tem direito a retribui¢@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.
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5- A prova da situagdo de doenca do trabalhador ¢ feita por declarag@o de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

6-Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verificagdo das situagdes de impedimento, sendo a veri-
ficagdo das situag¢des de doenca efetuada por médico, nos termos previstos na lei ou neste acordo.

7-0 disposto no nimero 1 desta clausula ndo se aplica ao trabalhador que nio faca prova ou se oponha a
verificagdo da situagdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licencas por situag@o de risco clinico durante a gravidez, por interrupgao de gravidez, por adocdo e
licenca parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser
gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9-Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de facto ha mais de dois anos, ou irmaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) do numero 3 da clausula 80.?%, as férias ndo se
iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeigdo ao disposto na clausula 75.%

Clausula 78.2

Violacio do direito a férias

1-Se a empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou parcial das férias, nos termos previstos neste acordo,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuig@o correspondente ao periodo de férias que
este deixou de gozar.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o periodo em falta deve ser obrigatoriamente gozado no 1.°
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspondente subsidio de férias.

SECCAO II
Faltas

Clausula 79.?

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo didrio normal de trabalho a que est4 obrigado.

2-No caso de auséncia do trabalhador, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 80.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos dos nimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislacdo aplica-
vel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agre-
gado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei ¢ neste acordo;

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar fora da ilha de resi-
déncia para realizag@o de parto;

2) As auséncias nao superiores a 4 horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situagdo educativa do filho menor;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos legais;
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i) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéo
coletiva;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da
campanha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis
para a diregdo e mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias tteis para os demais orgaos.

3-Nos termos da alinea ») do niumero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos ¢ madrastas, sogros e sogras, genros € noras);

¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmédos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas do niimero 3 e no niimero 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do niimero de dias a que o trabalhador tiver direito a
faltar, iniciando-se, fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do dia do evento, inclusive.

6- Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero 2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

7-Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo nimero.

8- Sa0 consideradas injustificadas todas as faltas nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 81.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou da correspondente proporgao
e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 82.7

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas & empresa com uma antece-
déncia ndo inferior a 5 dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possi-
vel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5-Nas diligéncias que eventualmente efetue para confirmar a justificacdo apresentada, a empresa recorrera
aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados, nao podendo, porém, violar o direito a reserva da
intimidade da vida privada do trabalhador.

Clausula 83.*

Efeitos das faltas justificadas
1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalha-
dor, salvo o disposto na lei ou neste acordo.
2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se, nas faltas por doenga, as
regras contidas nesse regime.
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3-Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a empresa complementara, em cada ano civil, o subsidio de
doenga pago pela Seguranga Social, até perfazer 90 % do montante da remunera¢ao mensal liquida auferida
pelos trabalhadores, durante o periodo maximo de 90 dias, seguidos ou interpolados.

4-0O disposto no niimero anterior s se aplica aos dias de baixa considerados pela Seguranga Social como
dando direito ao subsidio.

5 Para os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes, nas faltas por doenga a partir do 4.°
dia de auséncia e até ao 30.° dia, tém direito a um subsidio de doenga de 90 % da retribuicdo de base e diutur-
nidade, cujo montante liquido ndo podera ser superior ao valor da retribuigdo liquida auferida pelos trabalha-
dores.

6- O subsidio previsto no nimero anterior sera pago a partir do 1.° dia de auséncia nas situagdes de interna-
mento hospitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatdria, doenga por tuberculose ¢ doenga com inicio no
decurso do periodo de atribui¢@o do subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo.

7- A partir do 31.° dia e até perfazer 1095 dias de auséncia, tém direito ao pagamento da remuneragao sujeita
aos descontos legais.

8- A empresa procede, mensalmente, a comunicag@o das faltas ocorridas ao abrigo do nimero 5 a Caixa
Geral de Aposentagdes (CGA), para efeitos de contagem de tempo.

9-Sem prejuizo do disposto no niimero 1, as faltas autorizadas pela empresa poderdo, por decisdo desta, ndo
implicar perda de retribuicao.

Clausula 84.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas, sem prejuizo de poderem constituir infragdo disciplinar, t€ém como consequéncia:

a) A perda da retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de auséncia na antiguidade do trabalhador.

2-Em alternativa a perda de retribui¢@o prevista no nimero anterior, o trabalhador pode optar pela perda
de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efetivo de vinte dias uteis de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao,
sem prejuizo do pagamento por inteiro do subsidio de férias.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia de descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retribui¢do dos dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante comunicag@o prévia ao traba-
lhador.

4-No caso da apresentagao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da prestagdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente

SECCAO III
Suspensio da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 85.°

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doencga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao do trabalho.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade na empresa.

3- O disposto no numero 1 comecard a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duracao superior aquele
prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5-Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso constardo dos mapas a que se refere o nimero 1 da
clausula 24.%, com menc¢ao expressa da situacdo em que se encontrem.
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Clausula 86.%

Regresso do trabalhador

1-Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar imediatamente por escrito a empresa desse facto
e do dia em que pretende retomar o servico dentro dos cinco dias subsequentes. No caso de doenga tera de
regressar no dia imediato ao da alta.

2- 0 trabalhador retomara o servigo no local de trabalho que lhe for determinado pela empresa.

3- A falta de informag@o tempestiva pelo trabalhador do fim do impedimento, salvo razdes que néo lhe sejam
imputaveis, fa-lo-a incorrer em faltas injustificadas.

4- A ndo apresentagdo tempestiva ao servico, coloca o trabalhador na situag@o de faltas injustificadas.

Clausula 87.2

Licenca sem retribui¢io

1-Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigao
por tempo determinado.

2-0 periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade na empresa e o trabalhador
beneficiario da mesma mantém o direito a categoria.

3-Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao, o trabalhador figurara no mapa a que se refere o numero 1
da causula 24.%

4-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.

CAPITULO VII

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 88.?

Medicina do trabalho

1- A empresa deve organizar servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2-0Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos termos e com as atribui¢gdes previstas na lei, ndo
podendo ser-lhes cometidas func¢des de fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ao servigo.

3- A empresa deve promover a realizacdo de exames de saude aos trabalhadores nas situagdes e com a pe-
riodicidade previstas na lei.

4-Os servicos de medicina do trabalho devem pdr em pratica as medidas necessarias e adequadas a profi-
laxia da doenca, nomeadamente do foro oftalmolégico.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos exames para os quais tenham sido regularmente con-
vocados no ambito da medicina do trabalho.

6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca stbita no local de trabalho, a empresa ou quem a represente
na dire¢do e fiscalizag@o do trabalho deve assegurar os imediatos e indispensaveis socorros médicos e farma-
céuticos, bem como o transporte ¢ demais cuidados adequados a tais situacdes.

Clausula 89.*

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1-Nos termos previstos na lei, a empresa ¢ obrigada a dotar os locais de trabalho de corretas condi¢des de
higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco
de doengas profissionais e acidentes de trabalho.

2-0 nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores recomendados pelas
entidades competentes.

3-Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua potavel em quanti-
dades suficientes.

4-Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em bom estado de conser-
vagao.
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5-As operagdes de limpeza devem efetuar-se, salvo exigéncias particulares ou quando ndo haja inconve-
nientes para os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservacgdo e reparagdo devem ser efetuados por forma a ndo prejudicar ou por em perigo
a vida ou a satde dos trabalhadores.

Clausula 90.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacio dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais nos termos da lei.

2-Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de incapacidade temporaria parcial que impega a pres-
tagdo de trabalho, o trabalhador tem direito a retribuigdo por inteiro, como se estivesse ao servigo.

3-E garantida uma indemnizagéo com o valor fixado no anexo III ao presente acordo a favor daqueles que,
nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO VIII

Formacgao

SECCAO 1
Formacio profissional

Clausula 91.7

Formacao profissional

1-Cabe a empresa manter ¢ dinamizar a formagao profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando as a¢des de formagdo necessarias ao adequado
desempenho das fungdes, a adaptagdo dos trabalhadores as novas tecnologias e ao acompanhamento da evo-
lucdo do sector.

2-Constitui dever dos trabalhadores frequentar as a¢des de formagdo que lhes sejam determinadas pela em-
presa, devendo estas ocorrer, prioritariamente, durante o horario laboral.

3- A realizagdo das agdes de formagdo preenchera, em média, 40 horas anuais por trabalhador.

4-Quando a frequéncia do curso ou a¢do de formagao implicar deslocagdo e alojamento fora da area do local
de trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo sobre despesas com deslocagdes.

5-Quando a frequéncia do curso ou a¢do de formagdo se fizer em condigdes especiais de alojamento e du-
racdo, pode, por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convencionado regime de despesas diferente do
previsto na clausula 61.%

6- Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo, o periodo de duracdo das a¢des de formacdo a que se
referem os nimeros anteriores ¢ remunerado como se de trabalho normal se tratasse.

7-Podem ainda ser proporcionadas outras a¢des de formagdo ou de aperfeicoamento profissional, as quais,
quando apoiadas na web, poderao também ser acedidas fora do local de trabalho.

SECCAO II
Trabalhador-estudante

Clausula 92.2

Regalias do trabalhador-estudante

1-Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacgdo para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2-0Os horarios previstos no nimero anterior ndo podem iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das
20h00.

3-Quando nio seja possivel a aplicag@o do regime previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més,
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no caso de frequentar curso superior, sem perda de retribui¢do ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respetivo horario escolar.

4-Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, atentos os interesses ¢ direitos dos trabalhadores-estu-
dantes e o normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar entre a flexibilidade de horario ou a dispensa
até seis horas semanais.

5- O trabalhador-estudante que preste servigo em regime de turnos tem os direitos conferidos nos numeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6-Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito
de preferéncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a sua aptidao profissional e com a possibi-
lidade de participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 93.2

Marcacio de férias

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de férias da empresa.

2-Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis de licenca sem retribuicao, desde
que o requeiram com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 94.°

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outro direito
ou regalia previstos neste acordo, para prestagao de exames ou provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sdbados, domingos e feriados;

b)No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagcdo de conhe-
cimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que, traduzindo-se estas num crédito de 4 dias
por disciplina e ano letivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

2-0 trabalhador-estudante pode optar, em alternativa ao regime previsto nas alineas do nimero anterior,
pelo direito a faltar dois dias uteis por disciplina, até¢ ao maximo de dez por ano, para preparagao de provas de
avaliacdo de conhecimentos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma so6 disciplina, quer para
todas ou para o conjunto de algumas delas, mais um dia para prestagdo de cada exame, acrescido do tempo
necessario para a deslocacao.

3-Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

Clausula 952

Subsidios a trabalhador estudante

1-Com vista a sua promogdo cultural e profissional, os trabalhadores beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino oficial.

2-No caso de s ser possivel a matricula em estabelecimento particular, por motivo ndo imputavel ao traba-
lhador, a empresa pagara o valor das respetivas propinas ou mensalidades.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta clausula um subsidio de estudo no valor fixado no
anexo III.

4-0 subsidio de estudo ¢ devido de setembro de cada ano a agosto inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.*

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores-estudantes

1-Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clausula s anteriores, incumbe ao trabalhador estudante:
a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia e nivel de ensino em que se encontrar matriculado;
b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.
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2-Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas no presente acordo, deve o trabalhador-estudan-
te concluir com aproveitamento, nos termos do numero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou dessas mesmas regalias.

3-Para os efeitos do numero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagéo
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver matriculado, arredondando-se
por defeito este nimero, quando necessario, considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria
de qualquer disciplina, exceto se justificada por doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

4- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento, nos termos do nimero 3 desta clausula , num ma-
ximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, t€ém direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer
outro direito ou regalia previstos neste acordo, para prestagao de exame, no dia em que este tiver lugar, acres-
cido do tempo necessario para a deslocagao.

5-Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhe-
cimentos, os trabalhadores-estudantes podem faltar até ao limite de 2 dias por disciplina e ano letivo ¢ 1 dia
por cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocagéo.

6- As regalias previstas na clausula anterior so s@o atribuidas se a empresa reputar os cursos de interesse para
a atividade profissional, considerando-se sempre de interesse os niveis de ensino até ao 12.° ano de escolari-
dade, ou equivalente

CAPITULO IX
Regime disciplinar

Clausula 97.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontrar ao seu servigo, enquanto vigorar o
contrato de trabalho.
2-0 poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 98.?

Infracéo disciplinar e exercicio da a¢fo disciplinar

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo dolosa ou meramente culposa de deveres profissionais, por
parte do trabalhador.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que o conselho de
administracdo da empresa, ou em quem este delegar, teve conhecimento da infragao.

Clausula 99.*

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula , as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizag¢ao ou compensagao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder dois tergos da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 60 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder 60 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 120
dias.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, toman-
do-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6-Nao pode aplicar-se mais do que uma sangdo disciplinar pela mesma infragao.

7- A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.
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Clausula 100.?

Registo e comunicaciio de san¢des

1- A empresa mantera devidamente atualizado o registo das sangdes disciplinares aplicadas, escriturado nos
termos da lei.

2-Com autorizagao do trabalhador, a entidade patronal fornecera ao sindicato, de que ele seja socio, nota do
registo das sangdes que hajam sido aplicadas.

Clausula 101.2

Suspensio preventiva

1-Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuigdo.

2- A suspensdo de trabalhador que seja representante sindical ou membro de comissao de trabalhadores, em
efetividade de fungdes, ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungoes.

3- A empresa pode também suspender a prestagdo do trabalho antes da entrega da nota de culpa, sem perda
de retribuigdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconveniente, o que devera ser fundamentado.

Cléusula 102.*

Processo disciplinar

1-Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre a pratica de uma infracao disciplinar, a
empresa entregara ao trabalhador que tenha incorrido na respetiva infracdo uma nota de culpa com a descrig@o
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis e a comunicagao da inten¢ao de despedimento, se for o caso.

2-Havendo inten¢ao de despedimento, na mesma data, sera remetida a comissdo de trabalhadores copia
daquela comunicacdo e da nota de culpa.

3-No caso previsto no numero anterior, se o trabalhador for representante sindical, serd ainda enviada copia
dos dois documentos a respetiva associacao sindical.

4- A comunicacao da nota de culpa ao trabalhador interrompe os prazos estabelecidos nos nimeros 2 e 3 da
clausula 98.%

5-Igual interrupg@o decorre da instauragdo de procedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de trinta dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificagdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzin-
do, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participag@o
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade. Se o trabalhador tiver constituido advogado podera este requerer a confianga do
processo para exame no seu escritorio.

7- A empresa, diretamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procederd obrigatoriamente as dili-
géncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8- A empresa nao ¢ obrigada a proceder a audicao de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

9-Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o processo, no caso de ter sido comunicada a inten¢do de
despedimento, ser apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores e, no caso do numero 3, a
associa¢do sindical, que podem, no prazo de 5 dias, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

10- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa dispde de trinta dias para proferir a decisdo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

11- Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequag@o da sancdo a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do numero 9, sendo o caso, nao poden-
do ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

12- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢@o, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do niimero 3, a respetiva associagao sindical.
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Clausula 103.?

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

2- A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servi-
¢o; de contrario, sera enderecada para a tltima morada que tenha sido indicada pelo trabalhador a empresa.

3- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro dia ttil
seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4- A presungdo do nimero 3 s6 podera ser ilidida pelo notificado quando o facto da recegdo da notificagédo
ocorra em data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, requerendo no processo que
seja solicitada aos correios informagao sobre a data efetiva dessa receg@o.

Clausula 104.2

Instrucio

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢ao do processo disciplinar.

Cléusula 105.*

Execucao da sancio

1- A execugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a
data desta, o trabalhador estiver em regime de suspensao de presta¢do de trabalho por impedimento prolon-
gado, ou em regime de licenca sem retribuicao, e lhe for aplicada sangdo pecunidria ou suspensao com perda
de retribuicdo e de antiguidade, a sangdo sera executada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao
Servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou ¢ dele conhecida.

3-E também considerada eficaz a declaragdo de despedimento que s6 por culpa do trabalhador nio foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula 106.

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou na comissao de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspe¢do do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com fungoes legal
ou contratualmente estabelecidas de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, o néo
cumprimento deste acordo por parte da empresa;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de colegas de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢do de qualquer sangao sob a aparéncia de punicéo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e), ¢
) do numero anterior, ou até um ano apos a data de apresentagdo da candidatura as fungdes previstas na alinea
¢) do mesmo nimero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao servi¢co da empresa.

3-Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes previstas na alinea ¢) do niimero 1, é de cinco anos, a
contar do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do nimero anterior.

Clausula 107.2

Ilicitude do despedimento
1- O despedimento ¢ ilicito:
a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar respetivo ou este for nulo;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao de moti-
vos diversos;
¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento;
d) Se nio tiverem sido respeitados os prazos previstos nos nimeros 2 ¢ 3 da clausula 98.*
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2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em agao intentada pelo trabalhador.

3-0 processo s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicag¢ao da intengdo de despedimento junto a nota de culpa ou esta néo tiver sido elaborada
nos termos dos nimeros 1, 2 e 3 da clausula 102.%

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio nos termos enunciados nos numeros 6 a 9 da mesma
clausula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento escrito, nos termos dos
nimeros 10 a 12 da clausula 102.*

4-Na a¢@o de impugnacao judicial do despedimento, a empresa apenas pode invocar factos constantes da
decisdo referida nos numeros 10 a 12 da clausula 102.%, competindo-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 108.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da san¢@o disciplinar implica a manutencao de todos os direitos do trabalhador, nomeadamen-
te quanto a férias e retribuicao.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nulidade da sangdo disciplinar constitui a institui¢do na
obrigacao de indemnizar o trabalhador nos termos legais, ndo podendo essa indemnizagao ser inferior a 1,25
da retribuigdo base, acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de servico ou fragdo, nem ser global-
mente inferior a 3 meses.

3-Em caso de trabalhador que ocupe cargo de dire¢do, a empresa pode requerer ao tribunal que exclua a
reintegragdo com fundamento em factos e circunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicial e perturbador do funcionamento da instituigao.

4-Na hipoétese de ser julgada procedente a oposi¢ao da instituigdo a reintegracao do trabalhador, nos termos
previstos na lei, a indemnizagao nao sera inferior a 1,25 meses da retribui¢do base e diuturnidades do trabalha-
dor por cada ano completo de servigo ou fragao, nem ser globalmente inferior a 3 meses.

5- 0O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos
legais, pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de sangdo disciplinar ilicita.

CAPITULO X
Seguranca Social e cuidados de satude

Cléusula 109.*

Pensdes de aposentacio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores da CGD que sdo subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes e que se mantém nesse re-
gime continuam a estar abrangidos pelo Estatuto da Aposentagao e pelo Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia
e, bem assim, pelos regulamentos internos aprovados pelo conselho de administragdo da empresa, tudo nos
termos e ao abrigo dos artigos 39.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 48.953, de 5 de abril de 1969, com a redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 262/1980, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 211/1989, de 30 de junho, mantidos em
vigor pelo artigo 9.°, numero 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 287/1993, de 20 de agosto, isto sem prejuizo do
disposto no numero 6 do citado artigo 39.°

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranca Social aplicam-se as regras previstas nesse
regime para a reforma e sobrevivéncia.

Clausula 110.2

Outras prestagdes de Seguranca Social

1- A empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes as
prestagdes de Seguranga Social que ndo sejam asseguradas por aquela entidade.

2-Para os trabalhadores referidos no niimero anterior, a empresa assegura ainda o pagamento do subsidio
de desemprego, em termos similares aos que se encontram legalmente estabelecidos para a generalidade dos
trabalhadores por conta de outrem.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se os termos e condigdes pre-
vistos nesse regime para as eventualidades cobertas pelo mesmo.
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Clausula 111.2

Assisténcia médica e cuidados de saide
1- A prestagdo de assisténcia médica e de cuidados de satide aos trabalhadores da empresa e respetivos
familiares continua a ser assegurada pelos Servigos Sociais da CGD, nos termos estabelecidos por lei e pelos
estatutos desses servicos.
2- Aos trabalhadores oriundos do ex-BNU aplica-se o regime decorrente do protocolo celebrado em 28 de
novembro de 2001 entre a CGD e os sindicatos outorgantes, anexo ao presente acordo (anexo V).

CAPITULO XI

Maternidade e paternidade

Clausula 1122

Regime de parentalidade

1- Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de protegao na parentalidade previsto na lei.

2- Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposentacdes serdo assegurados pela empresa os direitos
previstos na lei em matéria de protegdo na parentalidade.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se as regras proprias desse regi-
me, procedendo a Seguranga Social ao pagamento das prestagdes ai previstas.

CAPITULO XII
Empréstimos para habitacio
Clausula 113.#

Crédito a habitacio

1- A empresa concedera aos seus trabalhadores, no ativo e reformados, empréstimos que viabilizem o acesso
a habitacdo propria permanente, nos termos do presente capitulo e do Regulamento de Crédito a Habitag@o
constante do anexo I'V.

2-Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situa¢ao de contrato sem termo e devem ser liquidados no
maximo de 40 anos e até o mutuario completar 70 anos de idade.

3-Em condigdes excecionais, a empresa podera introduzir um regime de quotas, com prévia consulta ao
sindicato.

Clausula 1142

Limites gerais do valor do empréstimo
O valor maximo do empréstimo é o constante do anexo III e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avalia-
¢do do imo6vel ou do valor de aquisi¢ao, consoante o que for menor.

Clausula 1152

Taxas de juro e outras condicdes

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a 65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel
as operagdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu, ndo podendo, contudo, ser inferior a
0 %.

2- A variagao da taxa referida no nimero anterior determina, relativamente as prestagdes vincendas, a cor-
respondente alteragdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da respetiva verificagao.
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CAPITULO XII1

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 116.2

Comissdo paritaria

1-E criada uma comissdo com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2- A comissdo ¢ composta por seis elementos, sendo trés nomeados pelos sindicatos e os outros trés pela
empresa.

3-Cada parte designara dois elementos suplentes.

4-Os elementos da comissdo podem ser substituidos a todo o tempo.

5- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presentes trés elementos nomeados por cada parte, efeti-
vos ou suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a integragao de lacunas, por unanimidade, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e serdo depositadas e publicadas nos termos das
convengoes coletivas.

7-Na votacdo das deliberagdes ndo ¢ permitida abstengao.

8- A comissdo so funcionara por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatdria mencionar o assunto a tratar.

9-Os elementos da comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto até a0 maximo
de dois por cada parte.

10- A comissdo devera estar constituida no periodo de trinta dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissdo elaborara o seu proprio regimento

Clausula 117.2

Promocgoes
Os trabalhadores cuja ultima promocao tenha ocorrido antes da data de entrada em vigor do presente acor-

do mantém o direito a promogao para o nivel imediatamente superior, nos termos previstos na clausula 16.* do
acordo de empresa ora revogado.

Clausula 118.2

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo serd pago um montante correspondente ao valor do pré-
mio de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa data, calculado de acordo com o
disposto na clausula 67.* do acordo de empresa ora revogado, considerando o niimero de anos decorridos no
escaldo aplicavel que estiver em curso.

Clausula 119.2

Anuidades e diuturnidades

1- A aplicago do regime previsto na cldusula 52.* ndo pode implicar uma redugao do montante que, a data
da entrada em vigor do presente acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de anuidades e diuturnidades.

2-0 regime de diuturnidades constante do acordo de empresa ora revogado continua a aplicar-se aos traba-
lhadores até ao vencimento da diuturnidade em curso, ao abrigo desse regime e pelo valor desse regime.

3- O regime de diuturnidades previsto na clausula 52." inicia-se apenas a partir do vencimento da diuturni-
dade em curso, quer quanto a contagem do tempo de servico, quer quanto ao valor das novas diuturnidades.

Clausula 120.?

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos os contratos de trabalho celebrados entre a
empresa e os trabalhadores referidos na clausula 2.%, quer tenham sido celebrados antes, quer tenham sido
celebrados depois da sua entrada em vigor.
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Clausula 121.2

Revogacio do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se considera globalmente mais favoravel, fica revogado o
acordo de empresa outorgado pelas partes ¢ publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 1.2 série, de
8 de junho de 2008, com as alteragdes outorgadas pela Federa¢do do Sector Financeiro, em representacdo dos
referidos sindicatos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 1.% série, de 15 de abril de 2011.

Declaracao

Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do acordo de empresa supra serdo aplicadas pela Caixa Geral de Depdsitos como
normas regulamentares de natureza administrativa e de direito publico aos trabalhadores que se mantém sujei-
tos ao regime juridico do funcionalismo publico, nos termos dos artigos 31.°, nimero 2 e 32.° do Decreto-Lei
n.°48 953, de 5 de abril de 1969, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 461/1977, de 7 de novembro, mantidos
em vigor pelos artigos 7.°, nimero 2 ¢ 9.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 287/1993, de 20 de agosto ¢ que se
encontrem filiados no sindicato outorgante.
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ANEXO II
Tabela salarial para 2023
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escaldo E
1 781,00 €
2 863,00 €
3 952,00 €
4 1 065,00 €
5 1 195,00 € 1242,00 €
6 1 320,50 € 1 382,00 €
7 1 387,00 € 1 448,00 €
8 1 483,00 € 1551,50 €
9 1 618,00 € 1 694,00 €
10 1 748,00 € 1 829,00 €
11 1939,49 € 2027,15€
12 2 059,77 € 2 158,56 €
13 223417 € 233849 € 2 450,88 €
14 2 446,85 € 2 565,02 € 2 684,43 €
15 2 663,96 € 2 788,85 € 2929,09 €
16 2883,55€ 3022,25€ 317223 € 332426 €
17 3090,85 € 324235€ 3399,50 € 3567,89 €
18 3411,27¢€ 3586,83 € 3768,54 € 395843 € 4183,67€
Tabela salarial para 2024
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escaldo E
1 846,00 €
2 928,00 €
3 1017,00 €
4 1 130,00 €
5 1 260,00 € 1 307,00 €
6 1385,50€ 1 447,00 €
7 1 452,00 € 1513,00 €
8 1 548,00 € 1616,50 €
9 1 683,00 € 1 759,00 €
10 1 813,00 € 1 894,00 €
11 2 004,49 € 2092,15€
12 2 125,68 € 2227,63 €
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13 2 305,66 241332¢€ 252931¢€

14 2525,15€ 2 647,10 € 277033 €

15 274921 € 2 878,09 € 302282 ¢€

16 297582 € 3 118,96 € 3273,74 € 3430,64 €

17 3 189,76 € 3 346,11 € 3 508,28 € 3682,06 €

18 352043 € 3701,61 € 3889,13 € 4 085,10 € 4317,55€

Tabela salarial para 2025
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escalao E

1 870,00 €

2 951,20 €

3 104243 €

4 1158,25€

5 1291,50 € 1 339,68 €

6 1420,14 € 1483,18 €

7 1 488,30 € 1550,83 €

8 1 586,70 € 165691 €

9 1 725,08 € 1 802,98 €

10 185833 € 194135€

11 2 054,60 € 214445¢€

12 2 178,82 € 228332¢€

13 2363,30¢€ 2473,65€ 2592,54 €

14 2 588,28 € 271328 € 2 839,59 €

15 281794 € 2 950,04 € 309839 €

16 3 050,22 € 3196,93 € 3355,58¢€ 351641 ¢€

17 3269,50 € 3429,76 € 359599 € 3774,11 €

18 3 608,44 € 3794,15€ 3986,36 € 418723 € 442549 €

ANEXO III
Clausulas de expressao pecunidria para 2023, 2024 e 2025
Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025

Diuturnidades 48,30 € 48,30 € 49,51 €
Subsidio de refei¢ao diario 12,50 € 13,00 € 13,33 €
Abono para falhas 151,60 € 151,60 € 151,60 €
Subsidio de apoio ao nascimento 900,00 € 1 000,00 € 1 025,00 €
Subsidio infantil 60,59 € 62,89 € 64,46 €
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Subsidio de estudo:

1.°a04.° ano 34,65 € 35,96 € 36,86 €
5.°¢ 6.° ano 48,30 € 50,13 € 51,39 €
7.°20 9.° ano 58,80 € 61,03 € 62,56 €
10.°a0 12.° 70,88 € 73,57 € 75,41 €
Ensino superior 85,58 € 88,82 € 91,04 €
Subsidio a trabalhador estudante 24,74 € 25,68 € 26,33 €

Ajudas de custo:

Em Portugal (por inteiro) 51,50 € 51,50 € 51,50 €
Deslocagdes diarias 16,50 € 16,50 € 16,50 €
No estrangeiro (por inteiro) 125,00 € 125,00 € 125,00 €

Indemnizagao por morte em acidente de trabalho 158 686,50 € 164 700,71 € 168 818,23 €

Valor maximo crédito habitag¢ao 250 000,00 € 350 000,00 € 358 750,00 €

ANEXO IV

Regulamento do Crédito a Habitacao

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1- Os empréstimos, objeto deste regulamento, visam proporcionar aos trabalhadores da CGD a possibilidade
de:

a) Aquisicao de habitacdo ja construida ou em construcao;

b) Aquisicao de terreno e construgdo de habitacao;

¢) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacao propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria, abrangendo, na respetiva proporcao o custo de beneficiacdo em partes
comuns de imoveis em regime de propriedade horizontal.

/) Liquidagao ao cdnjuge ou ex-conjuge da quota-parte de habitacao do casal, em caso de partilha resultante
de separacao judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2-Sao concedidos empréstimos para substituicdo e outros que se encontrem em curso noutras institui¢des de
crédito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no numero anterior.

3-Salvo o disposto no numero 1 alinea f) e no nimero 2, ndo sao concedidos empréstimos, nos termos deste
regulamento, para liquidacdo de outros contraidos, seja a que titulo for por terceiros.

4-Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do numero 1, considera-se como custo de habitacao, para efeitos
do presente regulamento, a soma do custo da construcdo e do terreno, salvo se, por for¢a da avaliacdo, forem
determinados valores inferiores.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Ap6s ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode
solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique alguma das seguintes situagoes:
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a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdo ou beneficiagdo da habitagdo construida ou adquirida
com o primeiro empréstimo;

b)Necessidade de aquisigdo ou construgdo da nova habitagdo, em virtude de a habitag@o construida ou ad-
quirida com o empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de aumento do agregado familiar,
satde, transferéncia do local de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se considere justificativo de
novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de separagio judicial de pessoas e bens ou divércio,
reembolsar o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da habita¢do do casal, sempre que este reem-
bolso ndo possa ser efetuado com outros bens partilhaveis.

2-No caso da alinea b) do precedente numero 1:

a) A manutencdo do novo empréstimo fica condicionada a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habita-
¢do constituida;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior a 100 % da diferenga entre o prego de aquisi¢do da nova
habitagdo ou do valor de avaliagdo se for inferior, € o preco de venda da habitagdo inadequada ou do valor de
avaliag@o, se superior.

3-Nos casos da alinea ¢) do nimero 1, o montante do novo empréstimo ndo podera exceder 50 % do valor
da avaliagdo pela empresa, deduzido de 50 % do capital em divida do anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos nos termos do nimero 1 nao podera exceder, em
cada momento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente
Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalhadores no ativo, aposentados e reformados em rela-
¢do aos quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:
a) Terem completado o tempo de servigo correspondente ao periodo experimental;
b)Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
numero 1 do artigo 2.°%;
¢) Nao possuirem habitacdo em seu nome ou do conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens, ex-
ceto se, possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do respetivo agregado familiar, ou ndo estiver
situada a uma distancia em que o tempo despendido na deslocagdo para o local de trabalho seja inferior a 1
hora em cada sentido, em transportes publicos ou viatura disponibilizada pela empresa e ainda se a proprieda-
de lhe tiver advindo de heranga na situagao de arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 4.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite maximo do empréstimo a conceder sera o estabelecido no acordo de empresa.

2-No caso de obras de ampliacdo ou beneficiag¢@o, o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo podera exce-
der 100 % do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo previsto no acordo de empresa como
valor total da habitagao.

Artigo 5.°

Limites em func¢iio do rendimento do agregado familiar

O empréstimo ndo pode exceder um valor que determine um encargo mensal superior ao decorrer das re-
gras de risco internas existentes na empresa e aplicaveis aos clientes de crédito habitacao.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracoes

A empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias
para a confirmagao de todas as declaragdes prestadas, bem como da aplica¢do do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Prazos de amortizagao

1- O prazo maximo dos empréstimos sera de 40 anos, mesmo nos casos de construcdo de habitagdo propria.
2-Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutuario completar 70 anos de idade.
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Artigo 8.°

Taxas de juro

A taxa de juro sera a que estiver fixada no acordo de empresa.

Artigo 9.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizacdo do empréstimo ¢ o pagamento dos juros ¢ demais encargos serdo feitos em prestagdes
mensais constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao da utilizagdo total do empréstimo.

3- As prestagoes serao sempre deduzidas mensalmente nos vencimentos dos beneficiarios ou debitadas nas
respetivas contas de depdsito, devendo, na tlltima hipotese, os trabalhadores tomarem o compromisso de rece-
berem o vencimento por transferéncia de conta e manté-la provisionada para suportar os débitos.

4- A concessao de adiantamento, vence juros a taxa do empréstimo, os quais deverao ser liquidados mensal-
mente até a celebragdo da escritura, e implica a constitui¢ao do seguro previsto no numero 1 do artigo 12.°

Artigo 10.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario podera antecipar o reembolso do empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir a em-
presa 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habitag¢des adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos do presente regulamen-
to s6 poderdo ser alienadas, antes da sua amortizagdo total, de comum acordo com a CGD.

Artigo 11.°

Hipoteca

1-Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca do terreno e da habitacéo.

2-Poderdo, no entanto, ser garantidos, por segunda hipoteca, os empréstimos para beneficiagdo ou amplia-
¢do, ¢ ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do namero 1 do artigo 2.°, desde que, em qualquer
dos casos, o valor atribuido a habitagdo, objeto da garantia, seja suficiente.

3-Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos de garantia, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habitagdo e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

Artigo 12.°

Seguros

1-O mutuario garantira, através de um seguro individual ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagdes mensais em divida e por um periodo igual ao prazo da
respetiva amortizagdo, ou que garanta a liquidagao da divida na data do evento, a favor da CGD.

2-No caso em que o vencimento do conjuge ou companheiro(a) seja necessario para o calculo do montante
a mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuario tera também de fazer um seguro multirriscos, por montante minimo igual ao valor de cons-
trugdo, aquisi¢ao, ampliagdo, beneficiagao, substituigdo ou complemento, ficando a CGD, em caso de sinistro,
com o direito de receber diretamente da companhia seguradora a importancia do seguro até ao valor do em-
préstimo em divida.

4- As clausula s dos seguros previstos nos niimeros anteriores, depois de aprovadas pela CGD, ndo po-
derdo ser alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se expressamente que a «Caixa Geral de
Depositos, SA esta interessada neste seguro na qualidade de credora privilegiada».

Artigo 13.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupacao efetiva do imével dentro de 180 dias apos a data
da escritura de aquisi¢cdo ou, nos casos de construgdo, da data de obtencao de licenga de habitagdo, a requerer
no prazo de 30 dias ap6s a conclusio da obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo em divida.
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2-Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imével deixar de se destinar a habitagdo permanente do
proprio trabalhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se logo que tal facto esteja constatado.

3-Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores a hipotese de posterior inadequagao da habitacdo ao respe-
tivo agregado familiar, caso em que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia do uso e frui¢ao do imovel.

Artigo 14.°

Situacgoes especiais

1- Excluem-se das obrigagdes previstas no artigo anterior os casos de trabalhadores que, de acordo com as
politicas de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa, estejam a exercer a atividade em local de trabalho
diferente daquele onde se situa a habitagao financiada ou a financiar, desde que renunciem ao direito de prefe-
réncia nas transferéncias para o local dessa mesma habitagdo, podendo a empresa fazer depender a concessao
do empréstimo da prévia concordancia do beneficidrio a eventuais transferéncias, no interesse da empresa,
para qualquer outra modalidade.

2-Nos casos referidos no nimero anterior, o uso e fruigdo do imovel fica exclusivamente reservado ao bene-
ficiario e aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizag@o escrita da empresa para a cedéncia do uso
e fruigdo.

3- A ndo observagdo do disposto no numero anterior determinard o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa
legal.

Artigo 15.°

Niao cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigag¢des decorrentes do contrato determinara o vencimento imediato das pres-
tacdes em divida, que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa
legal.

2-Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencao de um despacho favoravel, ou de condigdes diversas da-
quelas que, nos termos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3-Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea f) do niimero 1 do artigo 1.° e da
alinea c¢) do nimero 1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma relagdo de coabitacdo com o conjuge separado
ou com o seu ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, a empresa pode aplicar o disposto no proce-
dente nimero 1.

Artigo 16.°

Extincao do contrato de trabalho

1-Se o mutuario deixar de exercer fungdes na CGD, sera mantida a amortiza¢ao mensal segundo o plano
inicial, nos casos de aposentacdo ou reforma e despedimento coletivo.

2-Nos casos ndo previstos no nimero anterior, sera exigivel o reembolso imediato da divida, agravando-se a
taxa para a maxima legal estabelecida para as operagdes bancarias ativas de igual prazo, até efetivagdo integral
do pagamento do montante em divida, salvo se a empresa admitir que se justifique a concessdo de diferentes
modalidades de prazo e taxas.

CAPITULO I

Do processo

Artigo 17.°

Instrucio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com toda a documentagao legalmente obrigatoria bem
como a prevista nas regras internas existentes na empresa e aplicaveis aos clientes de crédito habitagao.
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Artigo 18.°

Reembolso de encargos custeados pela institui¢do de crédito

A empresa serd reembolsada de todas as despesas que haja realizado com vista a concessdo do empréstimo,
mesmo em caso de denegagao.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua assinatura.

Artigo 20.°

Disposic¢des transitorias
1- O disposto no numero 2 do artigo 12.° s6 sera obrigatdrio para os processos autorizados depois da entrada
em vigor do presente acordo de empresa.
2-Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-4 subsidiariamente, com as neces-
sarias adaptacdes, o estabelecido em vigor na CGD para operagdes da mesma natureza na rede comercial.

ANEXO V

Protocolo celebrado em 28 de novembro de 2001 entre a CGD e os sindicatos outorgantes,
relativo a assisténcia médico-social dos trabalhadores oriundos do ex-BNU

Protocolo

Entre:

A Caixa Geral de Depositos, SA, pessoa colectiva n.° 500 960 046, com sede na Av.? Jodo XXI, n.° 63, em
Lisboa, adiante designada por CGD; ¢

O Sindicato dos Bancarios do Centro, pessoa colectiva n.° 500 842 639, com sede na Av.* Ferndo de
Magalhaes, n.° 476, em Coimbra, o Sindicato dos Bancarios do Norte, pessoa colectiva n.® 500 955 743, com
sede na Rua Candido dos Reis, n.° 130, no Porto, e o Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, pessoa colectiva
n.° 500 825 556, com sede na Rua de S. José, n.° 131, em Lisboa, adiante designados por sindicatos,

Considerando

1) Que, por efeito da incorporagdo do BNU na CGD, ocorrida em 23 de julho de 2001 (adiante: data da
fusdo), os trabalhadores do BNU entdo no activo passaram, nos termos da lei, a ser trabalhadores da CGD;

1) Que os ex-trabalhadores do BNU entdo na situag@o de reforma ¢ os pensionistas de sobrevivéncia do
mesmo banco, bem como os respectivos familiares, se mantém como beneficiarios dos Servicos de Assisténcia
Médico-Social (adiante designados por SAMS);

11I) Que a situagdo descrita e as respectivas incidéncias ao nivel do regime de prestagdo de assisténcia
médico-social a esses universos se reveste de caracter excepcional, justificando, assim, a adopg¢do de medidas
especificamente aplicaveis ao caso,

¢ celebrado o presente protocolo que se rege pelas seguintes clausulas:

L2

Os trabalhadores do BNU no activo na data da fusdo terdo de optar, no que respeita a prestacao de assistén-
cia médica e medicamentosa e a atribuicdo de comparticipacdes e outros apoios para aqueles fins, pelos SAMS
dos sindicatos ou pelo regime dos servicos sociais da CGD.

27

1- A opgao referida na clausula anterior serd exercida mediante o preenchimento de declaragdo nos termos
do modelo anexo, da qual consta a alternativa entre SAMS e servigos sociais, cabendo a cada trabalhador
assinalar inequivocamente a sua escolha.

2- A opgao sera exercida até 31 de janeiro de 2002, abrangendo necessariamente o trabalhador declarante,
bem como os respectivos familiares.

3- A mesma opg¢ao produz efeitos desde a data da fusdo e ¢ irrevogavel, sem prejuizo de eventuais alteracdes
de regime decorrentes da contratagao colectiva de trabalho.
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32

1- Os trabalhadores que, nos termos da clausula 2.7, optarem pelo regime dos SAMS mantém a qualidade

— de beneficiarios dos SAMS, a quem cabera a obrigacdo de assegurar todos os beneficios e prestacdes
nas areas médico-medicamentosa e outros apoios conexos, nos termos dos normativos que nestes vigorem a
qualquer tempo,

— e de socios dos Servigos Sociais, a quem cabera a obrigacao de assegurar as modalidades de beneficios e
prestacdes nas areas da Seguranga Social, desportiva, cultural, ocupag@o dos tempos livres, comercial e linhas
de crédito conexas com estas areas, nos termos dos normativos relativos a estas matérias que nestes vigorem
a qualquer tempo.

2-Tanto os SAMS como os servigos sociais so ficam obrigados a assegurar as modalidades de beneficios e
prestagdes acima referidos aos familiares que, segundo os respectivos regulamentos e estatutos, possam ser
inscritos como beneficiarios.

42

1- Aos trabalhadores que optarem pelos SAMS, bem como aos respectivos familiares, ¢ mantida a inscri¢ao
nos SAMS ap6s a passagem a situacdo de reforma.
2- A situagdo referida no nimero anterior é extensiva aos respectivos pensionistas de sobrevivéncia.

52

Os ex-trabalhadores reformados do BNU e os respectivos familiares, bem como os titulares de pensdes de
sobrevivéncia, beneficiarios dos SAMS a data da fusdo, mantém essa qualidade.

6."

Relativamente aos trabalhadores no activo que optarem pelos SAMS, as contribui¢des para estes servigos
serdo calculadas através da aplicacdo das seguintes taxas:
a) A cargo da CGD - 6,5 % sobre a retribuicdo mensal efectiva;
b) A cargo dos trabalhadores - 1 % sobre a retribui¢do de base.

7.0

Relativamente as situacdes a que se refere a clausula 5.%, as contribuigdes para os SAMS serdo calculadas
pela aplicagdo das taxas a seguir indicadas sobre a totalidade das respectivas pensoes:
a) A cargo da CGD - 8,75 %;
b) A cargo dos reformados e titulares das pensdes de sobrevivéncia - 1,25 %.

8"

Até 28 de fevereiro de 2002, as partes avaliardo os resultados da aplica¢do do presente protocolo.

Lisboa, 28 de novembro de 2001.

Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragéo.
José Joao Guilherme, vogal executivo do conselho de administragdo.

Pelo SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias, anteriormente desig-
nado Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, secretario adjunto da direcao.
Jodo Miguel Silva Lopes, vogal da dirego.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato:

Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria e secretaria da direcgao.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, mandatario e vogal da diregdo.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, mandatario e vice-presidente da direcao.
Claudia Marina Moreira Silva, mandataria e vogal da diregao.
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Anexo ao protocolo de 28 de novembro de 2001

Declaracio de opcio

Eu, (nome), empregado da CGD
n.° , tendo tomado conhecimento do contetido do protocolo celebrado em 28 de novembro de 2001,
transcrito no verso, declaro que opto, no que respeita a prestacio de assisténcia médica e medicamentosa, a
atribui¢do de comparticipagdes para os mesmos fins, e, bem assim, a concessao de subsidios, tudo nos termos
previstos nos respectivos regulamentos e estatutos, pelo regime proprio dos:

[1SAMS [ Servigos sociais da CGD

Nota: Preencher apenas um dos campos

Ao fazer esta opgao, tenho consciéncia de que a mesma ¢ irrevogavel, sem prejuizo de eventuais alteragdes
de regime decorrentes da contratagdo colectiva de trabalho, produz efeitos a partir de 23 de julho de 2001,
data da fusdo do BNU na CGD, abrange o meu agregado familiar e se faz sem prejuizo dos demais direitos
emergentes da minha qualidade de socio dos servigos sociais da CGD.

Assinatura

Lisboa, 10 de margo de 2025.
Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragao.
José Jodao Guilherme, vogal executivo do conselho de administragdo.

Pelo SBC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Banca, Seguros e Tecnologias, anteriormente desig-
nado Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, secretario adjunto da direcao.
Jodo Miguel Silva Lopes, vogal da direcao.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato:

Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria e secretaria da diregdo.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, mandatario e vogal da diregao.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, mandatario e vice-presidente da direg@o.
Claudia Marina Moreira Silva, mandataria e vogal da direc@o.

Depositado a 26 de junho de 2025, a fl. 109 do livro n.° 13, com o n.° 191/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos - STEC - Alteracio salarial e outras e texto
consolidado

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o STEC - Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos foi acordado introduzir as seguintes alteragdes ao clausulado e
anexos do acordo de empresa cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10,
1.2 série, de 15 de margo de 2020, com as alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 13,
1.2 série, de 8 de abril de 2022, e n.° 27, de 22 de julho de 2023, o qual se mantém em vigor em tudo o que ndo
foi acordado alterar e cujo texto consolidado fica em anexo:

Clausula 2.2

Ambito pessoal
1-(Igual.)
2-(Igual.)
3-(Igual.)
4-0O presente acordo abrange uma empresa ¢ potencialmente 5810 trabalhadores, estando as profissdes
abrangidas pelo mesmo descritas no anexo 1.

Clausula 23.2

Exercicio da atividade sindical

1-(Igual.)

2-(Igual.)

3-(Igual.)

4-0Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios do sindicato dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea m) do numero 2 da clau-
sula 80.*

5-(Igual.)

6-(Igual.)

7-(Igual.)

Clausula 77.2

Suspensio de férias

1-(Igual.)

2-(Igual.)

3-(Igual.)

5-(Igual.)

6-(Igual.)

7-(Igual.)

8-(Igual.)

9-Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de facto ha mais de dois anos, ou irmaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) do numero 3 da clausula 80.%, as férias ndo se
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iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeigdo ao disposto na clausula 75.%

Clausula 80.?
Tipos de faltas
1-(Igual.)
2-(Igual.)
a) (Igual;)
b) (Igual)
¢) (Igualy)

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) (Igualy)

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar fora da ilha de resi-
déncia para realizagdo de parto;

g) As auséncias nao superiores a 4 horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos legais;

i) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagio
coletiva;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da
campanha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis
para a diregdo e mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias tteis para os demais 6rgaos.

3-(Igual.)

a) Vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos ¢ madrastas, sogros e sogras, genros € noras);

¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em uniao
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos na lei aplicavel.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas do niimero 3 e no niimero 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do ntimero de dias a que o trabalhador tiver direito a
faltar, iniciando-se, fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do dia do evento, inclusive.

6- (Igual.)

7-Nos casos previstos na alinea e) do numero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo numero.

8- (Igual.)
ANEXO II
Tabela salarial 2024
Niveis Escaldao A Escalao B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
1 846,00 €
2 928,00 €
3 1017,00 €
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4 1 130,00 €
5 1260,00 € 1 307,00 €
6 138550 € 1 447,00 €
7 1 452,00 € 1513,00 €
8 1 548,00 € 1616,50 €
9 1 683,00 € 1 759,00 €
10 1 813,00 € 1 894,00 €
11 2 004,49 € 2092,15€
12 2 125,68 € 2227,63 €
13 2 305,66 € 241332¢€ 252931 €
14 2525,15€ 2 647,10 € 2770,33 €
15 274921 € 2 878,09 € 3022,82¢€
16 297582 € 3 118,96 € 327374 € 3430,64 €
17 3 189,76 € 3346,11 € 3508,28 € 3 682,06 €
18 352043 € 370161 € 3 889,13 € 4 085,10 € 4317,55€
Tabela salarial 2025
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escalao E
1 870,00 €
2 951,20 €
3 104243 €
4 1158,25€
5 1291,50 € 1339,68 €
6 1 420,14 € 1483,18 €
7 1 488,30 € 1 550,83 €
8 1 586,70 € 165691 €
9 1 725,08 € 1 802,98 €
10 185833 € 194135€
11 2 054,60 € 2 144,45 €
12 2178,82 € 228332¢€
13 236330 € 2473,65€ 2592,54 €
14 2 588,28 € 271328 € 2 839,59 €
15 2817,94 € 2 950,04 € 3098,39¢€
16 3 050,22 € 319693 € 3355,58¢€ 351641 ¢€
17 3269,50 € 3429,76 € 359599 € 3774,11 €
18 3 608,44 € 3794,15€ 3986,36 € 418723 € 442549 €
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ANEXO III

Clausulas de expressao pecunidria para 2024 e 2025

Valor 2024 Valor 2025

Diuturnidades 48,30 € 49,51 €
Subsidio de refeicao diario 13,00 € 13,33 €
Abono para falhas 151,60 € 151,60 €
Subsidio de apoio ao nascimento 1 000,00 € 1 025,00 €
Subsidio infantil 62,89 € 64,46 €
Subsidio de estudo:

1.°a0 4.° ano 35,96 € 36,86 €

5.°¢ 6.° ano 50,13 € 51,39 €

7.2a0 9.° ano 61,03 € 62,56 €

10.°ao0 12.° 73,57 € 75,41 €

Ensino superior 88,82 € 91,04 €
Subsidio a trabalhador-estudante 25,68 € 26,33 €
Ajudas de custo:

Em Portugal (por inteiro) 51,50 € 51,50 €

Deslocagdes diarias 16,50 € 16,50 €

No estrangeiro (por inteiro) 125,00 € 125,00 €
Indemnizacdo por morte em acidente de trabalho 164 700,71 € 168 818,23 €
Valor maximo crédito habitagao 350 000,00 € 358 750,00 €

Lisboa, 5 de margo de 2025.
Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

8 julho 2025

Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo, vice-presidente do conselho de administragdo e presidente da

comissao executiva.

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos - STEC:

Pedro Luis Aires Messias, presidente da direcao.
Joana Cristina Gongalves Carvalho, vice-presidente da direcao.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por acordo, aplica-se em todo o territorio portugués

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1-O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de Depositos, SA, instituicdo de crédito (CAE
64190), bem como todos os trabalhadores daquela empresa representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos.

2-Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando das condi¢des de trabalho nele estabelecidas, os
trabalhadores referidos no numero anterior que, contratados em Portugal, tenham sido ou venham a ser colo-
cados no estrangeiro, salvo acordo globalmente mais favoravel ao trabalhador.

3- Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se encontravam ao servico da empresa aplicam-se
as clausula s deste acordo que expressamente o consignem.

4-0O presente acordo abrange uma empresa e potencialmente 5810 trabalhadores, estando as profissdes
abrangidas pelo mesmo descritas no anexo 1.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisao

1-O presente AE entra em vigor no dia 31 de margo de 2020 e vigorara por um periodo inicial de 24 meses,
renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de 24 meses, salvo no que se refere a tabela salarial
que sera de 12 meses, enquanto nao cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por
via de dentncia efetuada por qualquer uma das partes.

2- A dentuincia do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da sua renovacao, devendo ser acompanha-
da de proposta negocial global.

3- A mera proposta de revisdo do presente AE pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia
minima de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da sua renovagdo, devendo
ser acompanhada de proposta negocial.

4- A tabela salarial, bem como as suas revisdes, ¢ demais valores e subsidios previstos nas clausula s com
expressao pecuniaria deste acordo, com excegdo do calculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo sempre eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5-Salvo acordo em contrario, a atualizagdo anual dos valores do anexo III ¢ feita por aplicagdo da percenta-
gem acordada para a revisdo da tabela salarial constante do anexo II.

6- O processo de revisdo segue os termos previstos na lei, devendo as partes empenhar-se no sentido da sua
conclusao tdo rapida quanto possivel.

7- Em caso de caducidade, mantém-se em vigor, para além dos legalmente previstos, a clausula 23.%, relativa
ao «Exercicio da atividade sindical».
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CAPITULO I

Admissao e estatuto profissional

SECCAO1
Admissao

Clausula 4.

Estagio

1- A empresa pode conceder estagios, com a duragdo maxima de um ano, que tenham por objeto a adaptagao
dos conhecimentos académicos dos estagiarios a vida ativa, contribuindo assim para a promog¢ao ou enrique-
cimento da sua experiéncia profissional.

2-0 periodo de estagio de duragdo igual ou superior a 6 meses que, nos termos na lei, confira direito a pa-
gamento mensal, este ndo podera ser inferior a 80 % do nivel 4.

3-No caso de subsequente celebracao de contrato de trabalho, qualquer que seja a modalidade deste, o pe-
riodo de estagio conta para a determinagdo da antiguidade.

4- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos estagios obrigatorios para conclusdo de curso.

Clausula 5.2

Liberdade de admissio e condi¢des de preferéncia

1-Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente acordo.

2-Nas admissdes, sem prejuizo da observagdo das exigéncias especificas determinadas pela natureza das
fungdes, a empresa respeitara as quotas minimas de admiss@o de trabalhadores portadores de deficiéncia ou de
outras limitagdes das suas capacidades fisicas.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢é regulado pelas disposi¢des legais.
SECCAOII
Estatuto profissional

Clausula 7.2

Determinagio da antiguidade

1- Aos trabalhadores admitidos antes de 15 de agosto de 2003 aplicam-se, para determinacao da antiguidade,
as regras previstas no ACTV do sector bancario em vigor nessa data.

2- Aos trabalhadores admitidos a partir de 15 de agosto de 2003 a antiguidade conta-se a partir da data da
admissdo na empresa.

3- A antiguidade para efeitos de reforma ¢ determinada pela legislacao aplicavel ao regime de previdéncia
dos trabalhadores da CGD, em funcao da sua data de admissdo na empresa.

Clausula 8.2

Enquadramento nos grupos
1-Os trabalhadores ao servigo da empresa sdo enquadrados em trés grupos, de acordo com as fungdes que
desempenham, conforme anexo I.
2-Os niveis minimos correspondentes as categorias que integram cada um dos grupos referidos no niimero
anterior ¢ a descri¢do das respetivas fungdes, constam do anexo 1.
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Clausula 9.2

Mudanca de grupo

No caso de mudanga de grupo o trabalhador sera integrado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo
se possuir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 10.2

Garantia de exercicio de fun¢des

1-Os trabalhadores devem exercer uma atividade correspondente a categoria profissional para que foram
contratados ou que detém, de harmonia com o que lhes for determinado pela empresa, sem prejuizo do dispos-
to neste acordo e nas normas legais aplicaveis.

2-Nos casos de fusdo ou integracdo de empresas na CGD ou de encerramento de estabelecimentos, deve
ser atribuido aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto profissional compativel com a categoria que
detém.

Clausula 11.%

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

1- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias profissionais diferentes das previstas neste acor-
do, ainda que com a designagdo de fungao.

2- A empresa pode, porém, subdividir a categoria em grupo de funcdes especificas que a ela correspondam,
cabendo sempre ao trabalhador a categoria respetiva.

Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria

1-O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encontra pode ficar depen-
dente de um periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo de fungdo, com duragdo até um ano,
podendo ser prorrogado por 6 meses por acordo entre o trabalhador e a empresa.

2-0 periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade na categoria em que ingressou.

3-Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a remuneragdo que teria se estivesse ja na catego-
ria.

4-Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado um regime especifico de despesas com
deslocagdes em servigo, diferente do previsto na clausula 61.°

5-No caso de ndo se concretizar a integragdo na nova categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da
sua categoria, passando a receber a retribui¢do que auferiria se ndo tivesse estagiado.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalhador, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou
por iniciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao trabalhador, num caso ou noutro por um
periodo ndo superior a 12 meses.

7-Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada e comprovada o estagio pode ser interrompido
por iniciativa da empresa, sendo reiniciado ap6s o regresso do trabalhador, pelo periodo total ou remanescente,
em fun¢@o do periodo de auséncia.

Clausula 13.2

Exercicio temporario de fun¢des de categoria com nivel superior ao do trabalhador

1- O trabalhador designado temporariamente pelo competente 6rgao de gestdo por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo nivel minimo seja superior ao nivel em
que esta colocado, tem direito a receber a retribui¢ao daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar
o referido exercicio.

2-0 exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior ndo pode exceder o periodo de 12 meses com-
pletos, cessando automaticamente decorrido esse periodo.

3-Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-se-4 como um ano completo qualquer periodo de
doze meses seguidos ou integrado por periodos iguais ou superiores a trinta dias consecutivos, desde que, em
qualquer desses periodos, o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fung¢des inerentes ao respetivo
posto de trabalho.
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4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede
a sua afetacdo ao mesmo posto de trabalho ou posto de trabalho funcionalmente afim antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duracdo do exercicio daquelas fung¢des de nivel superior, incluindo
renovagoes.

5-0 exercicio de fungdes de categoria com nivel superior por periodo que se prolongue por mais de 30 dias
devera ficar registado no processo individual do trabalhador por forma a ser considerado em futura evolugéo
da sua carreira.

6- O exercicio de funcdes de categoria com nivel superior por periodo de 12 meses consecutivos considera-
-se periodo de estagio para acesso a essa categoria.

Clausula 14.2

Substituicées

1-Quando um trabalhador com fungdes de coordenagio e/ou gestdo fique temporariamente impedido de as
desempenhar, a empresa devera assegurar o normal funcionamento do servico, se necessario mediante substi-
tui¢do temporaria.

2- A acumulagao de diferentes niveis hierarquicos, salvo para ocorrer a necessidades imprevisiveis de subs-
tituicao de trabalhadores, ndo deve exceder 90 dias, sem prejuizo do disposto na clausula anterior.

Clausula 15.2

Processo de recrutamento

A empresa devera divulgar, com razoavel antecedéncia, a abertura de processo de recrutamento, interno ou
externo, de forma a garantir a possibilidade de candidatura aos trabalhadores ja vinculados a empresa, devendo
descrever o perfil requerido para a funcdo, nomeadamente, habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

Clausula 16.*

Promocdes obrigatérias por mérito

1-Sem prejuizo de outras promogdes que entenda fazer, a empresa deve proceder, anualmente, as seguintes

promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos a partir de 1 de janeiro do ano respetivo.
Grupo B

a) O processo de promocgdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 5 a 10;

b) O niimero total de promogdes a efetuar no ambito da alinea anterior sera de 15 % do total daqueles traba-
lhadores.

Grupo C

a) O processo de promocgdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 2 a 5;

b) O numero total de promogdes a efetuar no ambito da alinea anterior sera de 5 % do total daqueles traba-
lhadores.

2-Os totais globais apurados em cada grupo, para aplicagdo das percentagens previstas em cada alinea b) do
nimero anterior, serdo sempre arredondados para a unidade imediatamente superior.

3- As promogdes previstas no numero 1 devem ser efetuadas com base no desempenho e mérito dos traba-
lhadores.

4-Os trabalhadores dos grupos ¢ niveis referidos no numero 1 da presente clausula que registem 9 anos de
avaliagdes de desempenho positivas, seguidas ou interpoladas, posteriores a entrada em vigor do presente
acordo, e que, nesse periodo, ndo tenham qualquer promogéo, serdo promovidos ao nivel imediatamente supe-
rior.

5- As promogdes referidas no niimero anterior integram as percentagens mencionadas nas alineas b) do ni-
mero 1.

Clausula 17.2

Avaliacio de desempenho

A empresa obriga-se a realizar um processo anual de avaliagdo de desempenho que devera contemplar a
fixacdo de objetivos, uma reunido final de avaliag@o e o direito a reclamagdo formal.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 18.2

Deveres da empresa

1-Para além de outros deveres consagrados na lei, neste acordo ou nos contratos individuais de trabalho, a
empresa estd ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele
o requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas de admissao e de saida bem como o cargo ou cargos
que desempenhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado, desde que se trate de elementos objeti-
VOs;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou equipamento adequado para o exercicio das suas
fun¢des, quando entenda que os mesmos o devem utilizar dada a especial natureza das suas fungdes e o local
onde o trabalho ¢ prestado;

¢) Prestar ao sindicato, em tempo 1til, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo, nele inscritos € com o acordo
destes, e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem como a demais regulamentagdo interna sobre se-
guranca, higiene e saude no trabalho, assegurando que os trabalhadores exercem as suas fungdes em boas
condigdes de seguranga, higiene e saude e de prevengdo dos riscos de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais.

2 A prestagdo de informacdo ao trabalhador pela empresa no cumprimento das suas obrigagdes legais ou
contratuais, pode ser feita através de correio eletronico profissional do trabalhador, desde que esteja assegura-
da a confidencialidade e seguranca na transmissao, recegdo e entrega da informagdo, sem prejuizo da entrega
pessoal de documento, por motivo justificado de auséncia do trabalhador, e na inexisténcia de correio eletroni-
co.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

Para além de outras proibi¢cdes impostas por lei, ¢ ainda proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 44.* deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos, ou explorados com fins lucrativos,
pela empresa ou por pessoas ou entidades por ela indicadas;

/) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 20.*

Processo individual

1- A empresa deve organizar um processo individual para cada trabalhador, donde constem os elementos que
respeitem a sua situagao profissional.

2-0 processo do trabalhador pode ser, a todo o momento, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagdo
deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos
pela lei no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3-0 direito de consulta previsto no nimero anterior vigora durante cinco anos apds a cessacdo do contrato
de trabalho, sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais cuja guarda seja imposta por lei, inde-
pendentemente do respetivo suporte.
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Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalhadores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este Gltimo a hora fixada e atender o ptblico a hora de
abertura do estabelecimento;

b) Exercer as suas funcgdes de forma idonea, diligente, leal, assidua, pontual e conscienciosa, segundo as
normas e instrug¢des recebidas e com observancia das regras legais e usuais da deontologia da profissdo e das
relagdes de trabalho, salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

e) Velar pela conservacao dos bens relacionados com o trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da atividade, e afeta-los exclusivamente a realizagdo da prestagdo de trabalho,
salvo autorizag@o ou consentimento da empresa;

/) Quando colocado em fungdes de direcdo ou chefia, e sempre que lhe for solicitado pela respetiva hie-
rarquia, informar dos méritos ¢ qualidades profissionais dos trabalhadores sob a sua orientag¢@o, observando
sempre escrupulosa independéncia e isengao.

Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens ¢ instru¢des que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito,
nos casos em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabilidade disciplinar perante a empresa ou
quando tais ordens possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 23.2

Exercicio da atividade sindical

1-Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho
de cargos na mesa da assembleia geral, na dire¢@o, na seccao sindical da empresa (CGD), nas comissdes sin-
dicais e nas secgdes regionais, de trabalhadores a tempo inteiro, sem perda de retribui¢ao, na seguinte propor-
cionalidade relativamente ao numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 50 e 100 trabalhadores sindicalizados - 1 trabalhador;

b) Entre 101 e 250 trabalhadores sindicalizados - 2 trabalhadores;

¢) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados - 3 trabalhadores;

d) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 4 trabalhadores;

e) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicalizados - 5 trabalhadores;

/) Entre 1501 e 2000 trabalhadores sindicalizados - 6 trabalhadores;

g) Entre 2001 e 2750 trabalhadores sindicalizados - 7 trabalhadores;

h) A partir de 2751 trabalhadores sindicalizados - 8§ trabalhadores.

Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as alineas g) e /) passam a contemplar, respetivamente, 10

e 11 trabalhadores.

2-Para efeitos do disposto no nimero anterior o numero de trabalhadores sindicalizados sera o que corres-
ponder ao numero de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de cada ano e cuja quotizacao sindical seja
descontada pela empresa.

3-Por acordo com a empresa, o sindicato pode solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respetivos encargos.

4-0Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios do sindicato dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea ) do numero 2 da clau-
sula 80.*

5-Para além das situagdes previstas nos nimeros anteriores, os representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordindrias e inadiaveis, por periodo deter-
minado e mediante solicitacdo devidamente fundamentada das dire¢des sindicais.

6- Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;
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b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de quinze horas por
ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que assegurem o regular
funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

¢) Afixar no interior da empresa ¢ em local apropriado, reservado para o efeito por aquela, informagdes do
seu interesse;

d)Nao serem transferidos para fora do seu local de trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes de
associagdes sindicais, ou para fora da area da sua representacao sindical, enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da empresa o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que con-
templem situa¢des ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

7- Sem prejuizo do direito de afixagdo e distribui¢do de textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, conferido por lei, os representantes sindicais ndo podem expedir os referidos
textos, a partir de meios de comunicagao eletrénicos da empresa, para trabalhadores ndo filiados no respetivo
sindicato, sem prévia autoriza¢do da empresa.

Clausula 24.*

Quotizacio sindical

1- A empresa descontara na retribui¢ao dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a
ao respetivo sindicato até ao dia oito do més imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa discrimina-
tivo em suporte informatico.

2-0 desconto das quotas na retribuigdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declarago
individual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim o autorizem.

3- A declaragao referida no nimero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em
vigor até ser revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo e a de revogagao produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega a empresa.

5- O mapa referido no numero 1, para além do nimero de trabalhador atribuido pela empresa, ndo podera
conter mais elementos dos que os legalmente previstos para os mapas de quadros de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes, devendo ser devidamente preenchido de acordo com o desenho de suporte
estabelecido para o efeito entre o sindicato e a empresa.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido mapa devem ser retificadas no segundo més seguinte
aquele em que forem verificadas.

Clausula 25.2

Principio da néo discrimina¢io

1- Os trabalhadores ndo podem, nos termos da lei, ser alvo de discriminag¢do, nomeadamente, em consequén-
cia do exercicio de direitos de qualquer natureza.

2-0Os trabalhadores ndo podem, designadamente, sofrer privagdo ou limitacdo, no todo ou em parte, de
quaisquer direitos, prestagdes, beneficios e regalias pessoais, atribuidas a qualquer titulo pela empresa aos
trabalhadores, decorrentes da relagdo de trabalho, fundamentadas em:

a) Exercicio da atividade sindical, nos termos da lei e do presente acordo de empresa;

b) Exercicio de direitos relativos a prote¢ao na parentalidade;

¢) Exercicio de direitos inerentes a qualidade de trabalhador-estudante;

d) Exercicio de fungdes publicas eletivas;

e) Exercicio do direito de recurso a via judicial para defesa dos seus direitos emergentes da relacao laboral.

3- O disposto nos numeros anteriores nao abrange o direito a retribui¢ao ou outros direitos, nas situagdes em
que, nos termos da lei ou deste acordo, ndo sejam devidos.

Clausula 26.*

Encerramento definitivo do estabelecimento

1-Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimento os trabalhadores abrangidos devem ser integra-
dos noutro estabelecimento da empresa, ou em empresas juridicas ou financeiramente associadas ou economi-
camente interdependentes, sempre que possivel, observando-se o disposto na clausula 44.*

2-Nao sendo possivel a integragdo nos termos do numero anterior, o trabalhador tem direito a rescindir o
contrato de trabalho e a indemnizagdo prevista na clausula 108.*
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo da prestacio de trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da empresa

1-Dentro dos limites decorrentes deste acordo e da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.

2 Os regulamentos internos que a empresa elabore no exercicio da competéncia prevista no nimero anterior
serdao enviados ao sindicato, para conhecimento, sempre que solicitados por estes.

Clausula 28.°

Regime geral de prestagio de trabalho

1-Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho em regime de tempo inteiro.

2-0 estabelecido no ntimero anterior ndo prejudica os regimes especiais de trabalho previstos no presente
acordo e na lei.

3-Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 100 % do efetuado a tempo completo numa situagcdo comparavel.

Clausula 29.2

Contrato de trabalho a termo

1-E permitida a celebrag@o de contratos a termo nas condi¢des estabelecidas na lei.
2-Mensalmente, a empresa enviara ao sindicato informagao relativa aos contratados a termo seus filiados,
nomeadamente com indicagdo do prazo, motivo justificativo e local de trabalho dos mesmos.

SECCAO II
Tempo da prestacio de trabalho

Clausula 30.?

Atividades com horéarios de trabalho especiais

Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho didrio, a empresa pode determinar horarios de
trabalho diferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais, hipermercados, supermercados, mercados, aero-
portos, estagdes ferroviarias, feiras, exposigdes, congressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de
prestagdo de servigos publicos, ou espacgos similares de acesso condicionado ou abertos temporariamente,
podem ser fixados horarios coincidentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboracao continua, sendo como tal consideradas:

(i) Os servicos de informatica;

(ii) Os servicos de gestao de ATM,;

(iii) Os centros de contacto, cobranga, atendimento e prestagdo de servigos bancarios por telefone, video-
conferéncia ou internet,

(iv) Os servigos de autorizacdo de pagamentos e crédito;

(v) Os servigos de manutencgdo e apoio as instalagdes da empresa;

(vi) Outras areas de trabalho que, pela natureza do servigo prestado, pressuponham trabalho continuado
temporaria ou permanentemente;
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¢) Servigos de informatica, postos de cambios, designadamente em aeroportos, gares maritimas ou ferrovia-
rias e fronteiras, servigos de vigilancia e seguranga e postos de cambios ou stands, abertos por periodos certos
¢ determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposigoes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas anteriores, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos.

Clausula 31.2

Periodos normais de trabalho

1-Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2-0 periodo normal de trabalho pode ser definido pela empresa em termos médios, por um periodo de re-
feréncia de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados os limites de 45 horas por semana e de 9
horas por dia, salvo o disposto no nimero 3 da clausula 35.* e no nimero 3 da clausula 37.*

3-Ha tolerancia de quinze minutos para as transagdes, operacdes e servigos comegados e ndo acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia deixe de revestir caracter excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer
quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Clausula 32.°

Registo dos tempos de trabalho

1- A empresa deve, nos termos da lei, de preferéncia, manter um registo informatico dos tempos de trabalho
com as horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em local acessivel e que permita a sua consulta imediata, a
todo o tempo, por parte dos trabalhadores, seja qual for o seu regime de horario de trabalho, incluindo, no caso
de registo informatico, o apuramento da dura¢do normal de trabalho em termos médios.

2-0 disposto no numero anterior nao dispensa o registo e a autorizagdo relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 332

Horarios de trabalho

1-Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a)Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel;

d) Horario de trabalho por turnos.

2- 0O estabelecimento do horario de trabalho fora do periodo compreendido entre as 8h00 ¢ as 20h00 depende
da concordancia expressa do trabalhador.

3- Admite-se uma tolerancia até quinze minutos para os trabalhadores que se tenham atrasado, com o limite
de seis ocorréncias mensais e até um maximo de sessenta minutos mensais, devendo nestes casos o trabalha-
dor compensar o tempo de trabalho ndo prestado com prestacdo de trabalho normal, até ao final do més a que
respeite o atraso.

4- Excetua-se do previsto no niimero 2, o horario de trabalho dos trabalhadores colocados nos servigos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) da clausula 30.%

5-0 estabelecimento do horario de trabalho aos sabados, domingos e feriados s6 pode ser adotado para os
trabalhadores colocados nos servigos previstos nas alineas a), b) e ¢) da clausula 30.% e, relativamente aos sa-
bados, para os trabalhadores colocados nos servigos previstos na alinea ) da mesma clausula desde que, neste
ultimo caso, os trabalhadores deem o seu acordo.

6-Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho aos sabados, domingos e feriados para os trabalha-
dores que deem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo de trabalho nesses dias.

Clausula 34.2

Horario de trabalho normal

1-O horario de trabalho normal ¢ fixado pela empresa entre as 8h00 e as 20h00, de segunda a sexta-feira,
repartido por dois periodos fixos € com um intervalo de descanso, sem prejuizo do disposto neste acordo ou na
lei.
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2-0 estabelecimento de horario diario fora do periodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia do trabalhador, salvo o disposto na clausula 30.*

3- A alterag@o relevante do horario de trabalho que tenha sido fixado ha mais de 10 anos ou tenha sido indi-
vidualmente acordado, tem de ser precedida de acordo do trabalhador.

4- As alteragdes ao horario que impliquem acréscimo comprovado de despesas para os trabalhadores confe-
rem o direito a uma compensagao econémica.

Clausula 35.2

Horario de trabalho diferenciado

1-O horario de trabalho diferenciado ¢ aquele em que a prestagdo de trabalho se efetiva num tnico periodo
ou em dois ou mais periodos didrios, com horas de entrada e saida fixas, e em que pelo menos um deles se situa
fora do intervalo das 8h00 as 20h00.

2-Quando o trabalho se efetive num unico periodo, a duragdo deste sera de 6 horas consecutivas.

3-Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais periodos, a dura¢do da jornada de trabalho pode ser de
7 a 10 horas, com um ou dois intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho
semanal ndo pode ser ultrapassado.

4- A empresa pode por termo ao regime de horario diferenciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 36.?

Horario de trabalho flexivel

1-Horario de trabalho flexivel ¢ aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e descan-
so diario sdo moveis, havendo porém, periodos de permanéncia obrigatoria.

2-Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos nimeros seguintes.

3- A pratica de hordarios flexiveis ndo pode prejudicar a abertura dos servigos ao publico.

4- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as 8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

5- A compensagao das horas, para o cumprimento da duracdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que ndo possa efetuar-se no proprio dia, salvo se a empresa anuir em maior prazo.

Clausula 37.2

Horario de trabalho por turnos

1-Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2-0 horario por turnos rotativos ¢ aquele em que a prestagdo de trabalho se efetua por periodos didrios su-
cessivos e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma escala preestabelecida.

3-0 periodo diario de trabalho pode ser de seis horas consecutivas ou de sete a dez horas com um ou dois
intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho semanal previsto no presente
acordo ndo pode ser ultrapassado.

4- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no numero anterior, pode ser interrompido por acordo
entre a empresa e o trabalhador.

5-0 estabelecimento destes horarios depende do consentimento dos trabalhadores abrangidos, salvo o dis-
posto na clausula 30.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apds o descanso semanal.

7- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 38.2

Intervalos de descanso

1-Deve ser observado um intervalo didrio de descanso de duragdo nio inferior a meia hora e ndo superior a 2
horas e 30 minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso de dura¢ao nao superior a trinta minutos,
por forma a evitar a prestagao de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2-Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho
nos periodos de intervalo estabelecidos neste acordo, retomardo o servico com igual atraso.
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Clausula 392

Isencdo de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime de isencdo de horario de trabalho todos os trabalha-
dores da empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas modalidades de ndo sujei¢ao aos limites maximos do
periodo normal de trabalho ou de possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho por
dia ou por semana, t€ém direito a uma retribuicdo adicional no montante de 25 % da sua retribui¢@o de base.

3- A isencdo de horario de trabalho nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

4-0 regime de isen¢@o de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, me-
diante dentincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia minima de um més.

5-Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo aufiram retribui¢do adicional por
isen¢do de horario ndo podem, por aplicagdo do numero 2 desta clausula , ver diminuido o montante que nessa
data aufiram aquele titulo, que ndo pode ser absorvido por quaisquer atualiza¢des de outras componentes sa-
lariais.

6-Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo auferiam retribui¢do adicional de
47 % nao podem, em qualquer momento, receber um montante de valor inferior a 47 % da sua retribui¢do de
base.

Clausula 40.2

Trabalho noturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
vinte horas de um dia ¢ as sete horas do dia seguinte.

Clausula 41.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-Nao se compreende na noc¢ao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, quando haja acordo entre a empresa e os
trabalhadores.

3- O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de trabalho que ndo justifiquem a admissao
de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejuizos importantes.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do da empresa.

5-Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda, quando expressamente invoquem e se verifiquem
situagdes de gravidez, deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos ou assisténcia inadiavel ao agregado fami-
liar.

6- O trabalho suplementar previsto na alinea @) do numero 3 fica sujeito ao limite de 200 horas anuais por
trabalhador.

Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fungdes de transporte de valores e em caso de necessi-
dade de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de agéncias, por periodos certos e determinados
de tempo, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposigdes.

2-0 trabalho suplementar prestado nos termos do ntimero anterior ndo ¢ considerado para os limites maxi-
mos legalmente estabelecidos.
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Clausula 43.*

Regime do servigo de limpeza

1-O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira,
devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funcionamento da empresa.

2-0 horario dos trabalhadores do servi¢o de limpeza pode oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos
continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os interesses desses trabalhadores.

SECCAO III
Mobilidade

Clausula 442

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no local contratualmente definido.

2- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento da admissdo ou no decurso da execugao do con-
trato, que o local de trabalho abrange determinada area geografica, que ndo pode, porém, exceder um distrito.

3- A empresa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Outro local de trabalho num raio de 40 km da sua residéncia;

¢) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador
na deslocac¢ao da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o tempo de deslocagdo ndo ultrapasse,
em cada sentido, uma hora em transportes piblicos ou em viatura disponibilizada pela empresa.

4-Fora dos casos previstos no numero 3, a empresa nao pode transferir o trabalhador para localidade di-
ferente da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a
transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico ou do seu
encerramento

5-Para os efeitos previstos no nimero 3, a empresa deve comunicar, por escrito, a transferéncia com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

6-Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo, o trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a indemnizagdo prevista na lei, salvo se a
empresa provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7-Sempre que da transferéncia resulte a necessidade de mudancga de residéncia do trabalhador, a empresa
custeara sempre as despesas diretamente impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas
que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na lei.

9-Quando, em resultado da transferéncia para outra localidade, ndo ocorra mudanga de residéncia do traba-
lhador, mas se verifique acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para e do local de trabalho, a empresa
custeara essas despesas.

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca relativa aos respetivos custos dos transportes
coletivos, caso existam e tenham horario compativel com o seu horario de trabalho;

b)Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de utilizagao de transportes coletivos, o trabalhador que
utilizar viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor estabelecido na clausula 61.%, namero 1,
alinea d):

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado da transferéncia; ou
ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transferéncia, abatido do valor do titulo de transporte

publico que o trabalhador deixe de utilizar;

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente com a transferéncia, de uma promogao de nivel
ou outra verba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado pela empresa nao se aplica o disposto
nas alineas a) e b) anteriores.

10- Para os efeitos do niimero 4, considera-se que existe prejuizo sério quando se verifiquem, designada-
mente, as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico cronico ou com incapacidade permanente parcial para
o trabalho;
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b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou incapacitados que residam no local da residéncia do
trabalhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de ensino que nao exista no local para onde se pre-
tende efetuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos, desde que o trabalhador invoque e fundamente esse pre-
juizo.

11- Nas transferéncias a realizar, a empresa deve optar, entre os trabalhadores que retinam o perfil pretendi-
do, pelos que sofrerem menor prejuizo.

12- A transferéncia de local de trabalho a pedido do trabalhador depende do acordo da empresa, que obser-
vara o disposto nos numeros seguintes.

13- Desde que se mostrem reunidos os requisitos de qualificacdo para o desempenho do lugar e a empresa
considere viavel a transferéncia, devem ser considerados, entre outros, os seguintes fatores de preferéncia:

a) Razdes de satide do trabalhador ou de qualquer membro do seu agregado familiar, devidamente compro-
vadas e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliagdo de desempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na localidade solicitada ou dentro de zona proéxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

1) Necessidade comprovada de continuagdo de estudos.

14- Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na situacdo dos nimeros anteriores, se verificarem os mes-
mos fatores, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

15- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente,
a seu pedido, para outro local de trabalho, nos termos e condi¢des previstas na lei.

Clausula 45.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores do seu quadro efetivo a outras entidades em que tal
se justificar, designadamente por razdes de natureza legal, financeira, econdomica, comercial ou social, desde
que os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respetivas condigdes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelas empresas cedente ¢
cessionaria, onde se indique a data do seu inicio ¢ a sua duragao.

3-Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um
ano, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4-Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no respetivo periodo, condi¢des mais favora-
veis atribuidas pela cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

6- Durante a execucdo do contrato na empresa cessiondria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de execugdo e duragdo do trabalho.

7- O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, desde que o comunique por escrito & empresa cedente
e cessionaria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa cedente com a categoria e estatuto remuneratdrio
que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe tenham sido atribuidos.

Clausula 46.*

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1-Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa e uma entidade prevista no nimero 1 da clausula
anterior pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previsto nos numeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificacdo do empregador determina a suspensao do contrato de trabalho
com a CGD e a constitui¢do de um novo vinculo laboral com a outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova empresa implica o regresso do trabalhador a CGD, com o esta-
tuto que nela detinha no momento do inicio da suspensao.
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CAPITULOV

Retribuicao e outras prestacées de natureza pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Clausula 47.%

Defini¢do de retribuiciio

1-S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida da prestagao do seu trabalho.

2- A retribuicao mensal efetiva compreende:

a) A retribuicao de base decorrente da aplicagao do anexo II;

b) As diuturnidades;

¢) Todas as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indiretamente, pela empresa ao traba-
lhador.

3-Para efeitos de aplicacdo deste acordo e até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e
qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

4-Nao constituem, porém, retribuicio as seguintes prestacdes de natureza pecunidria:

a) Participag@o nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de final de carreira;

¢) Gratificagdes extraordinarias concedidas pela empresa como recompensa ou prémio pelos bons servigos
do trabalhador;

d) Prestagoes efetuadas como contrapartida do trabalho suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos para falhas, por mudanga do local de traba-
lho, por viagens, deslocacdes, transportes, instalagdo e outros equivalentes;

/) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador, que revistam natureza indemnizatéria ou compen-
satoria de despesas efetuadas;

g) Quantias processadas pela empresa a pedido de empresas ou entidades publicas onde o trabalhador se
encontre temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refei¢ao;

i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador-estudante.

5-Para efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabeleci-
das.

Clausula 48.*

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2-0 pagamento da retribuicdo sera efetuado por crédito em conta depdsito a ordem constituida na CGD, de
que o trabalhador seja titular.

3-No ato de pagamento da retribuigdo, a empresa deve entregar ao trabalhador, ou colocar a disposi¢ao deste
por meios eletrénicos, documento onde conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional, nivel de
retribui¢do, numero de inscrigdo na instituicdo de Seguranga Social respetiva, identificacdo da apédlice de aci-
dentes de trabalho, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade das prestagdes remune-
ratorias, importancias relativas a prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os descontos
¢ dedugdes devidamente especificados, com a indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 49.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuic@o horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

Rmx12:52xn
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sendo Rm o valor da retribuigdo mensal efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuicdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribui¢@o mensal efetiva.

Clausula 50.2

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicao dos trabalhadores que nio prestem servigo em regime de tempo completo ¢ calculada propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2

Tabela salarial

A tabela salarial ¢ a que consta no anexo II.

Clausula 52.*

Diuturnidades

1-Todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor constante
do anexo III, por cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde a data da sua admisséo.

2-0 regime de diuturnidades ¢ limitado a oito diuturnidades.

3-Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do niimero 1 sdo utilizados os critérios definidos na
clausula 7.

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.

5-Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.

Clausula 532

Retribuic¢io e subsidio de férias

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribui¢@o igual a que receberiam se
estivessem ao servigo.

2- Além da retribuicdo referida no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da maior retribuicdo mensal efetiva auferida durante o ano a que respeitam as férias.

3- A retribuig@o e o subsidio de férias sdo pagos de uma sé vez e antes do inicio das férias.

Clausula 54.°

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de valor igual ao de um més da maior retribuicdo mensal
efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15 de dezembro, e que € pago, por antecipacao,
conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.

2-Em caso de suspensao da prestagao de trabalho, por impedimento prolongado ou licenga sem retribuicao,
o trabalhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo na data do vencimento do subsidio.

3-No ano da admissao, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula .

Clausula 55.2

Remuneracio de trabalho noturno
1- A remuneragédo de trabalho noturno é superior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.
2-0 acréscimo da retribuigdo por trabalho noturno ¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente
contratados para trabalhar de noite.
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Clausula 56.*

Subsidio de trabalho por turnos

1-Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 turnos), quando seja prestado trabalho noturno, tém
direito a receber um subsidio mensal de 25 % do respetivo nivel mais diuturnidades.

2-Nos horarios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos metade do tempo de trabalho seja prestado em
horario diurno e em que os dias de descanso semanal coincidam com o sabado e domingo, os trabalhadores
tém direito a receber um subsidio mensal de 12,5 % do respetivo nivel mais diuturnidades.

3- Os subsidios previstos nos niimeros anteriores englobam a remuneracgao devida pelo trabalho prestado no
periodo noturno e sdo devidos, apenas, enquanto os trabalhadores se mantiverem neste regime de trabalho.

4- 0O subsidio previsto nesta clausula conta para efeitos do calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 57.2

Acréscimo de retribuiciio por trabalho normal prestado aos siabados, domingos e feriados

Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo regime de trabalho por turnos, com direito a auferir
0s acréscimos remuneratorios previstos na clausula anterior, a retribuicdo devida por cada hora de trabalho
normal prestado em sabados, domingos ou feriados, tem um acréscimo de 50 %.

SECCAO II
Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 58.?

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de re-
fei¢ao no valor fixado no anexo III, que sera pago mensalmente.

2-Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢ao de valor proporcional
ao seu horario.

3-Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao, receba ajudas de custo que incluam o pagamento de
almoco, ndo recebe o subsidio previsto nos numeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servico do sindicato ou da comissao de trabalhadores, devidamen-
te comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicacdo do regime constante desta clausula .

Clausula 59.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercem funcdes de caixa ou caixa-movel tém direito, enquanto exercerem as res-
petivas fungdes, a um abono para falhas no valor fixado no anexo III, nos seguintes termos:

a) 50 % do abono para falhas, se tais fun¢des forem exercidas até 11 dias normais de trabalho, inclusive,
dentro do mesmo més de calendario;

b) A totalidade do abono, se as fungdes forem exercidas por mais de 11 dias dentro do mesmo més de calen-
dario.

2-Considera-se caixa ou caixa-mével o trabalhador que executa operagdes de movimento de numerario,
recebimento de depositos, pagamento de cheques ¢ operagdes similares ou tratamento de operagdes realizadas
em maquinas automaticas.

Clausula 60.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado em dia normal de trabalho, € retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno

— 1.* hora: Retribui¢ao/hora acrescida de 50 %;

— 2.%hora e subsequentes: Retribui¢do/hora acrescida de 75 %.

b) Noturno:

— 1.* hora: Retribui¢ao/hora acrescida de 87,5 %;

— 2.%hora e subsequentes: Retribui¢do/hora acrescida de 118,75 %.
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2-Sempre que o trabalho suplementar previsto no nimero anterior se prolongue para além das 20h30, o tra-
balhador tem direito a um outro subsidio de refei¢do de montante igual ao do disposto no ntimero 1 da clausula
58

3- 0 trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos
termos da formula seguinte ¢ que acresce a retribuigdo mensal efetiva:

2XRhnxT

sendo Rhn = Valor da retribui¢ao da hora normal e 7 = Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito
a uma retribuicdo calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xRhnxT

sendo Rhn = Valor da retribuicdo da hora normal e 7= Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

5-Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feriados, tem direito ao sub-
sidio de refeicao nos termos da clausula 58.% e, se o trabalho se prolongar para além das 20h30, tem direito a
um outro subsidio de refei¢do de igual montante.

Clausula 61.7

Despesas com deslocagdes

1-Os trabalhadores que, em servigo, tenham de deslocar-se para fora da localidade do respetivo local de
trabalho, tém direito a ser reembolsados das respetivas despesas, nas seguintes condigdes:

a) E pago pela empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido ¢ utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima ¢ utilizada a 1.? classe;

d) Quando for utilizado o automovel do trabalhador, a empresa pagar-lhe-a 0,50 euros por quilometro, que
engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a eventual res-
ponsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem como a indemnizacéo dos danos proprios do veiculo
utilizado;

e) S6 podem ser efetuadas deslocagdes em automoével do trabalhador mediante acordo entre este ¢ a empre-
sa.

2- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a apresentacdo do respetivo recibo comprovativo.

3- As restantes despesas, incluindo as despesas de alimentacdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro,
sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria de acordo com os valores fixados no anexo III.

4 Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo prevista no ntimero anterior ¢ reduzida a metade, se a
partida se verificar depois das 13h00 ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

5-Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma refei¢@o, ¢ sempre pago o almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor fixado no anexo III.

6-Para além do previsto nos anteriores nimeros 3 a 5, a empresa reembolsara o trabalhador das despesas
extraordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo desempenho da sua misséo.

7-Os trabalhadores que se desloquem em servigo dentro da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocagdo.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-30 adiantadas as importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula .

9-Os trabalhadores em deslocag@o para fora da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo III.

10- Os acidentes pessoais a que se refere o nimero anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangi-
dos pela clausula 90.%, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as duas indemnizagdes.

11- Sempre que a deslocacdo referida no numero 1 ocorra no Continente ou inter-ilhas das Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira e se prolongue por um periodo superior a uma semana, o trabalhador,
caso pretenda deslocar-se a sua residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de deslocagdo de e para
a sua residéncia, durante os fins de semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar ao
pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no niimero 4 desta clausula .
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12- Tratando-se de deslocagdes de ¢ para as Regides Autdbnomas ou para o estrangeiro, ¢ que se prolonguem
por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem direito, por cada periodo, ao pagamento das
despesas de deslocagdo de e para a sua residéncia.

13- Para as deslocagdes de duracdo superior a um més podera ser estabelecido, por acordo com o trabalha-
dor, um regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos numeros anteriores.

Clausula 62.*

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situacio de reforma o trabalhador tera direito a um prémio no valor igual a 1,5 vezes
a retribuicdo mensal efetiva auferida naquela data.

2-Em caso de morte no ativo, sera pago um prémio apurado nos termos do niimero 1 e com referéncia a
retribui¢do mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de 6/10, 7/10, 8/10 ou 9/10 do prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribui¢do mensal efetiva, conforme disposto no AE ora revogado ¢ na clau-
sula 118.% tera direito a um prémio de final de carreira no valor de, respetivamente, 1,2 - 0,9 - 0,6 e 0,3 vezes
da retribui¢do mensal efetiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao trabalhador que tenha recebido o prémio de antigui-
dade correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no acordo de empresa ora
revogado.

Clausula 63.7

Subsidios a trabalhador estudante

Os trabalhadores-estudantes tém direito aos subsidios previstos na clausula 95.%

Clausula 64.*

Subsidio de apoio ao nascimento

1-Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo nascimento ou adogdo de filhos no valor fixado
no anexo [II.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa o subsidio sera pago apenas ao que
solicitar o subsidio infantil.

Clausula 65.2

Subsidio infantil

1-E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho, no valor fixado no anexo III.

2-0 subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até agosto do
ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3-Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio da escolaridade obrigatoria com fundamento
em deficiéncia ou doenga da crianga, o subsidio ¢ devido até a data em que o trabalhador adquire o direito ao
subsidio de estudo trimestral em relago a essa crianga.

4- O subsidio referido no numero 1 ¢ pago conjuntamente com a retribuigao.

5-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa ou de empresas do grupo, o subsidio
referido no niimero 1 € pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferido o poder paternal.

6- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢ também devido ao trabalhador na situagdo de doencga
ou aposentag@o, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto reunirem as condi¢des para a sua atribuicao.

Clausula 66.?

Subsidio de estudo

1-Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado, até a idade maxima prevista na lei para concessao do subsidio familiar a criancas e jovens, nos
termos e valores fixados no anexo III.

2-Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos respetivos anos leti-
vos, ou seja, em 30 de novembro, 28 de fevereiro, 31 de maio e 31 de agosto.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as regras cons-
tantes da alinea a) do numero 1 da clausula 96.* ¢ dos n.°s 5 e 6 da clausula anterior.
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4-Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumulaveis, em caso algum, com o subsidio fixado na
clausula anterior.

Clausula 67.2

Participacio nos lucros

Os trabalhadores da empresa podem beneficiar, nos termos dos Estatutos da Caixa Geral de Depositos, SA,
de uma participagao nos lucros de cada exercicio, na quota parte da percentagem global que para o efeito a
assembleia geral deliberar, de acordo com os demais termos e condigdes a fixar pelo conselho da administra-
¢do da CGD.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO 1
Descanso semanal, feriados, dispensas de trabalho e férias

Clausula 68.?

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

2- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal confere ao trabalhador o direito a um
dia de descanso compensatorio quando o somatorio dos periodos de trabalho perfizer um niimero de horas
igual a metade do periodo normal de trabalho diario, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, sem prejuizo
da retribuicdo.

Clausula 69.*

Feriados e dispensas de trabalho

1-Consideram-se feriados obrigatdrios os dias seguintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Péscoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1
de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios serdo observados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal da lo-
calidade.

3-Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade:

a)Na véspera de Natal,

b)No dia do seu aniversario natalicio;

¢) Meio dia no primeiro dia de escola para os filhos que ingressem no primeiro ano do ensino basico do 1.°
e do 2.° ciclo.

4-No caso de ambos os responsaveis parentais serem trabalhadores da empresa ou de empresas do grupo, a
dispensa prevista na alinea ¢) do numero anterior apenas pode ser gozada por um deles.

Clausula 70.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias tteis, sendo irrenunciavel esse direito e ndo podendo o seu gozo
efetivo ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no presente acordo, por qualquer compensagao econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

4-No ano da contratacgdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.
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5-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

6-Da aplicacdo do disposto nos numeros 4 ¢ 5 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

7-Todos os periodos de descanso compensatdrio, atribuidos por lei ou por este acordo, podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta clausula , mediante acordo com a empresa.

8- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no numero 1, os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um
dia de licenca com retribuigdo quando perfizerem 55 anos de idade e 30 anos de servigo efetivo na empresa,
aqui se incluindo o tempo de servigo prestado a empresas do grupo.

9-0 dia de licenga previsto no numero anterior tem de ser gozado, em cada ano em que se vence, ou, em
caso de manifesta impossibilidade, até¢ 31 de margo do ano subsequente, ndo podendo, em qualquer caso, ser
substituido por remunerag@o, nem pago em caso de cessagdo do contrato.

Clausula 71.2

Acumulacio de férias

Poderdo acumular férias de dois anos, com o acordo da empresa, os trabalhadores que pretendam gozar fé-
rias no estrangeiro, desde que o requeiram formalmente no ano anterior e o periodo de acumulagdo nao afecte
o bom funcionamento dos servigos, devendo-se observar que, em cada ano, devera haver um periodo minimo
de gozo de férias de 13 dias uteis.

Clausula 72.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.
2-Todavia, a empresa e o trabalhador podem acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupgao.

Clausula 73.2

Férias dos trabalhadores em situaciio de suspensiio do contrato por impedimento prolongado e licen¢a sem retribuicio

1-No ano da suspensio do contrato ou do inicio da licenga sem retribuigdo, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado que seja posterior ao do inicio do impedimento:

a) Se o impedimento cessar antes de abril, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de 3 meses de trabalho,
a um periodo de férias e respetivo subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em janeiro desse ano, se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo;

b)Se o impedimento cessar apos 31 de margo, o trabalhador tem direito, apds a prestacdo de 3 meses de
efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio correspondentes a 2 dias Uteis de férias por cada
més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 74.2

Férias no ano da cessac¢iio do contrato

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara
a retribui¢ao e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver
gozado, bem como a retribui¢@o e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacdo do contrato.

2-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja durag@o nao seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito
nao pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a durag¢@o do contrato.

3-0 periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos
de antiguidade na empresa.
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Clausula 75.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 2 de maio ¢
31 de outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativa-
mente, a utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do mesmo local de tra-
balho e a empresa.

4-Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagdo das férias, sob parecer prévio da comissdo de trabalhado-
res, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5-Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servigo da empresa,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no nimero 2 ¢ dos interesses dos demais
trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

7-0 mapa de férias, com indicag@o do inicio ¢ termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em suporte informatico.

Clausula 76.%

Alteraciio da marcacio do periodo de férias ou do gozo das férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupg@o dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade imperiosa da empresa.

2-No caso de alteracdo do periodo de férias, deve observar-se o disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula
anterior.

3- A alterag@o ou interrupcao do periodo de férias, por motivo de interesse da empresa, nunca pode implicar
a marcagao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses referidos na clausula anterior, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de 10 dias tuteis de férias.

4- A alteracdo ou interrup¢ao dos periodos de férias considerados no nimero anterior constituem a empresa
na obrigacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

5-Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalhador for transferido de servigo ou de local de traba-
lho apds a marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impe-
dido por motivo que nao lhe seja imputavel.

7-No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por impedimento prolongado, o periodo de férias, que
exceda o niimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, ¢ gozado até 30 de abril do ano
civil imediato.

8-No caso de, por manutengdo da situacdo de impedimento prolongado ou por interesse da empresa, se
verificar a impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto no nlimero anterior, a retribui¢ao
correspondente aos dias de férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 77.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que nao lhe seja imputével, desde que haja comunicacao e prova do mesmo a empresa.

2-No caso referido no niumero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeicao ao disposto na clausula 75.%

3-Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento nao imputavel
ao trabalhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4-Se a situacdo que determina a suspensao das férias se prolongar para além de 30 de abril do ano civil sub-
sequente ou o inicio do respetivo gozo nao se verificar até aquela data, o trabalhador tem direito a retribui¢@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.
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5- A prova da situagdo de doenca do trabalhador ¢ feita por declarag@o de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

6-Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verificagdo das situagdes de impedimento, sendo a veri-
ficagdo das situag¢des de doenca efetuada por médico, nos termos previstos na lei ou neste acordo.

7-0 disposto no nimero 1 desta clausula ndo se aplica ao trabalhador que nio faca prova ou se oponha a
verificagdo da situagdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licencas por situag@o de risco clinico durante a gravidez, por interrupgao de gravidez, por adocdo e
licenca parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser
gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9-Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de facto ha mais de dois anos, ou irmaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) do numero 3 da clausula 80.?%, as férias ndo se
iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeigdo ao disposto na clausula 75.%

Clausula 78.2

Violacio do direito a férias

1-Se a empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou parcial das férias, nos termos previstos neste acordo,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuig@o correspondente ao periodo de férias que
este deixou de gozar.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o periodo em falta deve ser obrigatoriamente gozado no 1.°
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspondente subsidio de férias.

SECCAO II
Faltas

Clausula 79.?

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo didrio normal de trabalho a que est4 obrigado.

2-No caso de auséncia do trabalhador, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 80.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos dos nimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislacdo aplica-
vel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agre-
gado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei ¢ neste acordo;

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar fora da ilha de resi-
déncia para realizag@o de parto;

2) As auséncias nao superiores a 4 horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situagdo educativa do filho menor;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos legais;
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i) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéo
coletiva;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da
campanha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis
para a diregdo e mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias tteis para os demais orgaos.

3-Nos termos da alinea ») do niumero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos ¢ madrastas, sogros e sogras, genros € noras);

¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmédos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nlimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos na lei aplicavel.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas do niimero 3 e no niimero 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do niimero de dias a que o trabalhador tiver direito a
faltar, iniciando-se, fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do dia do evento, inclusive.

6- Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero 2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

7-Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo nimero.

8- Sa0 consideradas injustificadas todas as faltas nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 81.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou da correspondente proporgao
e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 82.7

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas & empresa com uma antece-
déncia ndo inferior a 5 dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possi-
vel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5-Nas diligéncias que eventualmente efetue para confirmar a justificacdo apresentada, a empresa recorrera
aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados, nao podendo, porém, violar o direito a reserva da
intimidade da vida privada do trabalhador.

Clausula 83.*

Efeitos das faltas justificadas
1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalha-
dor, salvo o disposto na lei ou neste acordo.
2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se, nas faltas por doenga, as
regras contidas nesse regime.
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3-Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a empresa complementara, em cada ano civil, o subsidio de
doenga pago pela Seguranga Social, até perfazer 90 % do montante da remunera¢ao mensal liquida auferida
pelos trabalhadores, durante o periodo maximo de 90 dias, seguidos ou interpolados.

4-0O disposto no niimero anterior s se aplica aos dias de baixa considerados pela Seguranga Social como
dando direito ao subsidio.

5 Para os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes, nas faltas por doenga a partir do 4.°
dia de auséncia e até ao 30.° dia, tém direito a um subsidio de doenga de 90 % da retribuicdo de base e diutur-
nidade, cujo montante liquido ndo podera ser superior ao valor da retribuigdo liquida auferida pelos trabalha-
dores.

6- O subsidio previsto no nimero anterior sera pago a partir do 1.° dia de auséncia nas situagdes de interna-
mento hospitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatdria, doenga por tuberculose ¢ doenga com inicio no
decurso do periodo de atribui¢@o do subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo.

7- A partir do 31.° dia e até perfazer 1095 dias de auséncia, tém direito ao pagamento da remuneragao sujeita
aos descontos legais.

8- A empresa procede, mensalmente, a comunicag@o das faltas ocorridas ao abrigo do nimero 5 a Caixa
Geral de Aposentagdes (CGA), para efeitos de contagem de tempo.

9-Sem prejuizo do disposto no niimero 1, as faltas autorizadas pela empresa poderdo, por decisdo desta, ndo
implicar perda de retribuicao.

Clausula 84.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas, sem prejuizo de poderem constituir infragdo disciplinar, t€ém como consequéncia:

a) A perda da retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de auséncia na antiguidade do trabalhador.

2-Em alternativa a perda de retribui¢@o prevista no nimero anterior, o trabalhador pode optar pela perda
de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efetivo de vinte dias uteis de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao,
sem prejuizo do pagamento por inteiro do subsidio de férias.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia de descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retribui¢do dos dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante comunicag@o prévia ao traba-
lhador.

4-No caso da apresentagao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da prestagdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente

SECCAO III
Suspensio da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 85.°

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doencga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao do trabalho.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade na empresa.

3- O disposto no numero 1 comecard a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duracao superior aquele
prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5-Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso constardo dos mapas a que se refere o nimero 1 da
clausula 24.%, com menc¢ao expressa da situacdo em que se encontrem.
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Clausula 86.%

Regresso do trabalhador

1-Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar imediatamente por escrito a empresa desse facto
e do dia em que pretende retomar o servico dentro dos cinco dias subsequentes. No caso de doenga tera de
regressar no dia imediato ao da alta.

2- 0 trabalhador retomara o servigo no local de trabalho que lhe for determinado pela empresa.

3- A falta de informag@o tempestiva pelo trabalhador do fim do impedimento, salvo razdes que néo lhe sejam
imputaveis, fa-lo-a incorrer em faltas injustificadas.

4- A ndo apresentagdo tempestiva ao servico, coloca o trabalhador na situag@o de faltas injustificadas.

Clausula 87.2

Licenca sem retribui¢io

1-Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigao
por tempo determinado.

2-0 periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade na empresa e o trabalhador
beneficiario da mesma mantém o direito a categoria.

3-Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao, o trabalhador figurara no mapa a que se refere o numero 1
da clausula 24.%

4-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.

CAPITULO VII

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 88.?

Medicina do trabalho

1- A empresa deve organizar servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2-0Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos termos e com as atribui¢gdes previstas na lei, ndo
podendo ser-lhes cometidas func¢des de fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ao servigo.

3- A empresa deve promover a realizacdo de exames de saude aos trabalhadores nas situagdes e com a pe-
riodicidade previstas na lei.

4-Os servicos de medicina do trabalho devem pdr em pratica as medidas necessarias e adequadas a profi-
laxia da doenca, nomeadamente do foro oftalmolégico.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos exames para os quais tenham sido regularmente con-
vocados no ambito da medicina do trabalho.

6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca stbita no local de trabalho, a empresa ou quem a represente
na dire¢do e fiscalizag@o do trabalho deve assegurar os imediatos e indispensaveis socorros médicos e farma-
céuticos, bem como o transporte ¢ demais cuidados adequados a tais situacdes.

Clausula 89.*

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1-Nos termos previstos na lei, a empresa ¢ obrigada a dotar os locais de trabalho de corretas condi¢des de
higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco
de doengas profissionais e acidentes de trabalho.

2-0 nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores recomendados pelas
entidades competentes.

3-Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua potavel em quanti-
dades suficientes.

4-Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em bom estado de conser-
vagao.
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5-As operagdes de limpeza devem efetuar-se, salvo exigéncias particulares ou quando ndo haja inconve-
nientes para os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservacgdo e reparagdo devem ser efetuados por forma a ndo prejudicar ou por em perigo
a vida ou a satde dos trabalhadores.

Clausula 90.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacio dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais nos termos da lei.

2-Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de incapacidade temporaria parcial que impega a pres-
tagdo de trabalho, o trabalhador tem direito a retribuigdo por inteiro, como se estivesse ao servigo.

3-E garantida uma indemnizagéo com o valor fixado no anexo III ao presente acordo a favor daqueles que,
nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO VIII

Formacgao

SECCAO 1
Formacio profissional

Clausula 91.7

Formacao profissional

1-Cabe a empresa manter ¢ dinamizar a formagao profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando as a¢des de formagdo necessarias ao adequado
desempenho das fungdes, a adaptagdo dos trabalhadores as novas tecnologias e ao acompanhamento da evo-
lucdo do sector.

2-Constitui dever dos trabalhadores frequentar as a¢des de formagdo que lhes sejam determinadas pela em-
presa, devendo estas ocorrer, prioritariamente, durante o horario laboral.

3- A realizagdo das agdes de formagdo preenchera, em média, 40 horas anuais por trabalhador.

4-Quando a frequéncia do curso ou a¢do de formagao implicar deslocagdo e alojamento fora da area do local
de trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo sobre despesas com deslocagdes.

5-Quando a frequéncia do curso ou a¢do de formagdo se fizer em condigdes especiais de alojamento e du-
racdo, pode, por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convencionado regime de despesas diferente do
previsto na clausula 61.

6- Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo, o periodo de duracdo das a¢des de formacdo a que se
referem os nimeros anteriores ¢ remunerado como se de trabalho normal se tratasse.

7-Podem ainda ser proporcionadas outras a¢des de formagdo ou de aperfeicoamento profissional, as quais,
quando apoiadas na web, poderao também ser acedidas fora do local de trabalho.

SECCAO II
Trabalhador-estudante

Clausula 92.2

Regalias do trabalhador-estudante

1-Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacgdo para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2-0Os horarios previstos no nimero anterior ndo podem iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das
20h00.

3-Quando nio seja possivel a aplicag@o do regime previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més,
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no caso de frequentar curso superior, sem perda de retribui¢do ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respetivo horario escolar.

4-Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, atentos os interesses ¢ direitos dos trabalhadores-estu-
dantes e o normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar entre a flexibilidade de horario ou a dispensa
até seis horas semanais.

5- O trabalhador-estudante que preste servigo em regime de turnos tem os direitos conferidos nos numeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6-Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito
de preferéncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a sua aptidao profissional e com a possibi-
lidade de participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 93.2

Marcacio de férias

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de férias da empresa.

2-Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis de licenca sem retribuicao, desde
que o requeiram com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 94.°

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outro direito
ou regalia previstos neste acordo, para prestagao de exames ou provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sdbados, domingos e feriados;

b)No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagcdo de conhe-
cimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que, traduzindo-se estas num crédito de 4 dias
por disciplina e ano letivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

2-0 trabalhador-estudante pode optar, em alternativa ao regime previsto nas alineas do nimero anterior,
pelo direito a faltar dois dias uteis por disciplina, até¢ ao maximo de dez por ano, para preparagao de provas de
avaliacdo de conhecimentos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma so6 disciplina, quer para
todas ou para o conjunto de algumas delas, mais um dia para prestagdo de cada exame, acrescido do tempo
necessario para a deslocacao.

3-Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

Clausula 952

Subsidios a trabalhador estudante

1 Com vista a sua promogdo cultural e profissional, os trabalhadores beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino oficial.

2-No caso de s ser possivel a matricula em estabelecimento particular, por motivo ndo imputavel ao traba-
lhador, a empresa pagara o valor das respetivas propinas ou mensalidades.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta clausula um subsidio de estudo no valor fixado no
anexo III.

4-0 subsidio de estudo ¢ devido de setembro de cada ano a agosto inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.*

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores-estudantes

1-Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clausula s anteriores, incumbe ao trabalhador estudante:
a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia e nivel de ensino em que se encontrar matriculado;
b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.
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2-Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas no presente acordo, deve o trabalhador-estudan-
te concluir com aproveitamento, nos termos do numero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou dessas mesmas regalias.

3-Para os efeitos do numero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagéo
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver matriculado, arredondando-se
por defeito este nimero, quando necessario, considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria
de qualquer disciplina, exceto se justificada por doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

4- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento, nos termos do nimero 3 desta clausula , num ma-
ximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, t€ém direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer
outro direito ou regalia previstos neste acordo, para prestagao de exame, no dia em que este tiver lugar, acres-
cido do tempo necessario para a deslocagao.

5-Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhe-
cimentos, os trabalhadores-estudantes podem faltar até ao limite de 2 dias por disciplina e ano letivo ¢ 1 dia
por cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocagéo.

6- As regalias previstas na clausula anterior so s@o atribuidas se a empresa reputar os cursos de interesse para
a atividade profissional, considerando-se sempre de interesse os niveis de ensino até ao 12.° ano de escolari-
dade, ou equivalente

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 97.#

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontrar ao seu servigo, enquanto vigorar o
contrato de trabalho.
2-0 poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 98.?

Infracéo disciplinar e exercicio da a¢fo disciplinar

1-Considera-se infragdo disciplinar a violagdo dolosa ou meramente culposa de deveres profissionais, por
parte do trabalhador.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que o conselho de
administracdo da empresa, ou em quem este delegar, teve conhecimento da infragao.

Clausula 99.*

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula , as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizag¢ao ou compensagao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder dois tergos da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 60 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder 60 dias por cada infrag@o e, em cada ano civil, o total de 120
dias.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, toman-
do-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6-Nao pode aplicar-se mais do que uma sangdo disciplinar pela mesma infragao.

7- A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.
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Clausula 100.?

Registo e comunicaciio de san¢des

1- A empresa mantera devidamente atualizado o registo das sangdes disciplinares aplicadas, escriturado nos
termos da lei.

2-Com autorizagao do trabalhador, a entidade patronal fornecera ao sindicato, de que ele seja socio, nota do
registo das sangdes que hajam sido aplicadas.

Clausula 101.2

Suspensio preventiva

1-Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuigdo.

2- A suspensdo de trabalhador que seja representante sindical ou membro de comissao de trabalhadores, em
efetividade de fungdes, ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungoes.

3- A empresa pode também suspender a prestagdo do trabalho antes da entrega da nota de culpa, sem perda
de retribuigdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconveniente, o que devera ser fundamentado.

Cléusula 102.*

Processo disciplinar

1-Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre a pratica de uma infracao disciplinar, a
empresa entregara ao trabalhador que tenha incorrido na respetiva infracdo uma nota de culpa com a descrig@o
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis e a comunicagao da inten¢ao de despedimento, se for o caso.

2-Havendo inten¢ao de despedimento, na mesma data, sera remetida a comissdo de trabalhadores copia
daquela comunicacdo e da nota de culpa.

3-No caso previsto no numero anterior, se o trabalhador for representante sindical, serd ainda enviada copia
dos dois documentos a respetiva associacao sindical.

4- A comunicacao da nota de culpa ao trabalhador interrompe os prazos estabelecidos nos nimeros 2 e 3 da
clausula 98.%

5-Igual interrupg@o decorre da instauragdo de procedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de trinta dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificagdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzin-
do, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participag@o
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade. Se o trabalhador tiver constituido advogado podera este requerer a confianga do
processo para exame no seu escritorio.

7- A empresa, diretamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procederd obrigatoriamente as dili-
géncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8- A empresa nao ¢ obrigada a proceder a audicao de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

9-Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o processo, no caso de ter sido comunicada a inten¢do de
despedimento, ser apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores e, no caso do numero 3, a
associa¢do sindical, que podem, no prazo de 5 dias, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

10-..Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa dispde de trinta dias para proferir a decisdo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

11- Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequag@o da sancdo a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do numero 9, sendo o caso, nao poden-
do ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

12-A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do nimero 3, a respetiva associagdo sindical.
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Clausula 103.?

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

2- A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servi-
¢o; de contrario, sera enderecada para a tltima morada que tenha sido indicada pelo trabalhador a empresa.

3- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro dia ttil
seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4- A presungdo do nimero 3 s6 podera ser ilidida pelo notificado quando o facto da recegdo da notificagédo
ocorra em data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, requerendo no processo que
seja solicitada aos correios informagao sobre a data efetiva dessa receg@o.

Clausula 104.2

Instrucio

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢ao do processo disciplinar.

Cléusula 105.*

Execucao da sancio

1- A execugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a
data desta, o trabalhador estiver em regime de suspensao de presta¢do de trabalho por impedimento prolon-
gado, ou em regime de licenca sem retribuicao, e lhe for aplicada sangdo pecunidria ou suspensao com perda
de retribuicdo e de antiguidade, a sangdo sera executada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao
Servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou ¢ dele conhecida.

3-E também considerada eficaz a declaragdo de despedimento que s6 por culpa do trabalhador nio foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula 106.

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou na comissao de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspe¢do do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com fungoes legal
ou contratualmente estabelecidas de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, o néo
cumprimento deste acordo por parte da empresa;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de colegas de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢do de qualquer sangao sob a aparéncia de punicéo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e), ¢
) do numero anterior, ou até um ano apos a data de apresentagdo da candidatura as fungdes previstas na alinea
¢) do mesmo nimero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao servi¢co da empresa.

3-Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes previstas na alinea ¢) do niimero 1, é de cinco anos, a
contar do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do nimero anterior.

Clausula 107.2

Ilicitude do despedimento
1- O despedimento ¢ ilicito:
a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar respetivo ou este for nulo;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao de moti-
vos diversos;
¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento;
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d) Se ndo tiverem sido respeitados os prazos previstos nos nimeros 2 ¢ 3 da clausula 98.%

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em agao intentada pelo trabalhador.

3-0 processo s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicag¢@o da intengdo de despedimento junto a nota de culpa ou esta néo tiver sido elaborada
nos termos dos n.°s 1, 2 e 3 da clausula 102.%

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio nos termos enunciados nos numeros 6 a 9 da mesma
clausula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento escrito, nos termos dos
numeros 10 a 12 da clausula 102.*

4-Na a¢do de impugnacao judicial do despedimento, a empresa apenas pode invocar factos constantes da
decisdo referida nos numeros 10 a 12 da clausula 102.%, competindo-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 108.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da san¢@o disciplinar implica a manutencao de todos os direitos do trabalhador, nomeadamen-
te quanto a férias e retribuicao.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nulidade da sangdo disciplinar constitui a instituicdo na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos legais, ndo podendo essa indemnizagdo ser inferior a 1,25
da retribuigdo base, acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de servico ou fragdo, nem ser global-
mente inferior a 3 meses.

3-Em caso de trabalhador que ocupe cargo de diregdo, a empresa pode requerer ao tribunal que exclua a
reintegragdo com fundamento em factos e circunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicial e perturbador do funcionamento da instituigao.

4-Na hipoétese de ser julgada procedente a oposi¢ao da instituigdo a reintegracao do trabalhador, nos termos
previstos na lei, a indemnizagao nao sera inferior a 1,25 meses da retribui¢do base e diuturnidades do trabalha-
dor por cada ano completo de servigo ou fragao, nem ser globalmente inferior a 3 meses.

5- 0O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos
legais, pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagao de sangdo disciplinar ilicita.

CAPITULO X
Seguranca Social e cuidados de satude

Cléusula 109.*

Pensdes de aposentacio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores da CGD que sao subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes e que se mantém nesse re-
gime continuam a estar abrangidos pelo Estatuto da Aposentagao e pelo Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia
e, bem assim, pelos regulamentos internos aprovados pelo conselho de administragdo da empresa, tudo nos
termos e ao abrigo dos artigos 39.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 48.953, de 5 de abril de 1969, com a redacao dada
pelo Decreto-Lei n.° 262/1980, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 211/1989, de 30 de junho, mantidos em
vigor pelo artigo 9.°, numero 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 287/1993, de 20 de agosto, isto sem prejuizo do
disposto no numero 6 do citado artigo 39.°

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranca Social aplicam-se as regras previstas nesse
regime para a reforma e sobrevivéncia.

Clausula 110.?

Outras prestagdes de Seguranca Social

1- A empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes as
prestagdes de Seguranga Social que ndo sejam asseguradas por aquela entidade.

2-Para os trabalhadores referidos no niimero anterior, a empresa assegura ainda o pagamento do subsidio
de desemprego, em termos similares aos que se encontram legalmente estabelecidos para a generalidade dos
trabalhadores por conta de outrem.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se os termos ¢ condigdes pre-
vistos nesse regime para as eventualidades cobertas pelo mesmo.
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Clausula 111.2

Assisténcia médica e cuidados de saiide

A prestagdo de assisténcia médica e de cuidados de satide aos trabalhadores da empresa e respetivos fa-
miliares continua a ser assegurada pelos servigos sociais da CGD, nos termos estabelecidos por lei e pelos
estatutos desses servigos.

CAPITULO XI

Maternidade e paternidade

Clausula 1122

Regime de parentalidade

1- Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de protegao na parentalidade previsto na lei.

2- Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposentacdes serdo assegurados pela empresa os direitos
previstos na lei em matéria de protegdo na parentalidade.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se as regras proprias desse regi-
me, procedendo a Seguranga Social ao pagamento das prestagdes ai previstas.

CAPITULO XII
Empréstimos para habitacio
Clausula 113.#

Crédito a habitacio

1- A empresa concedera aos seus trabalhadores, no ativo e reformados, empréstimos que viabilizem o acesso
a habitacdo propria permanente, nos termos do presente capitulo e do Regulamento de Crédito a Habitag@o
constante do anexo I'V.

2-Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situa¢ao de contrato sem termo e devem ser liquidados no
maximo de 40 anos e até o mutuario completar 70 anos de idade.

3-Em condigdes excecionais, a empresa podera introduzir um regime de quotas, com prévia consulta ao
sindicato.

Clausula 1142

Limites gerais do valor do empréstimo
O valor maximo do empréstimo é o constante do anexo III e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avalia-
¢do do imo6vel ou do valor de aquisi¢ao, consoante o que for menor.

Clausula 1152

Taxas de juro e outras condicdes

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a 65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel
as operagdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu, ndo podendo, contudo, ser inferior a
0 %.

2- A variagao da taxa referida no nimero anterior determina, relativamente as prestagdes vincendas, a cor-
respondente alteragdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da respetiva verificagao.
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CAPITULO XII1

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 116.2

Comissdo paritaria

1-E criada uma comissdo com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2- A comissdo € composta por seis elementos, sendo trés nomeados pelo sindicato e os outros trés pela em-
presa.

3-Cada parte designara dois elementos suplentes.

4-Os elementos da comissdo podem ser substituidos a todo o tempo.

5- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presentes trés elementos nomeados por cada parte, efeti-
vos ou suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a integragao de lacunas, por unanimidade, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e serdo depositadas e publicadas nos termos das
convengoes coletivas.

7-Na votacdo das deliberagdes ndo ¢ permitida abstengao.

8- A comissdo so funcionara por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatdria mencionar o assunto a tratar.

9-Os elementos da comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto até a0 maximo
de dois por cada parte.

10- A comissdo devera estar constituida no periodo de trinta dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissdo elaborara o seu proprio regimento

Clausula 117.2

Promocgoes
Os trabalhadores cuja ultima promocao tenha ocorrido antes da data de entrada em vigor do presente acor-

do mantém o direito a promogao para o nivel imediatamente superior, nos termos previstos na clausula 16.* do
acordo de empresa ora revogado.

Clausula 118.2

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo serd pago um montante correspondente ao valor do pré-
mio de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa data, calculado de acordo com o
disposto na clausula 66.* do acordo de empresa ora revogado, considerando o niimero de anos decorridos no
escaldo aplicavel que estiver em curso.

Clausula 119.2

Anuidades e diuturnidades

1- A aplicago do regime previsto na cldusula 52.* ndo pode implicar uma redugao do montante que, a data
da entrada em vigor do presente acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de anuidades e diuturnidades.

2-0 regime de diuturnidades constante do acordo de empresa ora revogado continua a aplicar-se aos traba-
lhadores até ao vencimento da diuturnidade em curso, ao abrigo desse regime e pelo valor desse regime.

3- O regime de diuturnidades previsto na clausula 52." inicia-se apenas a partir do vencimento da diuturni-
dade em curso, quer quanto a contagem do tempo de servico, quer quanto ao valor das novas diuturnidades.

Clausula 120.?

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos os contratos de trabalho celebrados entre a
empresa e os trabalhadores referidos na clausula 2.%, quer tenham sido celebrados antes, quer tenham sido
celebrados depois da sua entrada em vigor.
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Clausula 121.2

Revogacio do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se considera globalmente mais favoravel, fica revogado
o0 acordo de empresa outorgado pelas partes ¢ publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 1.2 série,
de 29 de janeiro de 2016.

Declaracao

Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do acordo de empresa supra serdo aplicadas pela Caixa Geral de Depdsitos como
normas regulamentares de natureza administrativa e de direito publico aos trabalhadores que se mantém sujei-
tos ao regime juridico do funcionalismo publico, nos termos dos artigos 31.°, nimero 2 e 32.° do Decreto-Lei
n.°48 953, de 5 de abril de 1969, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 461/1977, de 7 de novembro, mantidos
em vigor pelos artigos 7.°, nimero 2 ¢ 9.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 287/1993, de 20 de agosto ¢ que se
encontrem filiados no sindicato outorgante.
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ANEXO II
Tabela salarial 2024
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escaldo E
1 846,00 €
2 928,00 €
3 1 017,00 €
4 1 130,00 €
5 1260,00 € 1 307,00 €
6 1 385,50 € 1 447,00 €
7 1 452,00 € 1513,00 €
8 1 548,00 € 1616,50 €
9 1 683,00 € 1 759,00 €
10 1 813,00 € 1 894,00 €
11 2 004,49 € 2092,15€
12 2 125,68 € 2227,63 €
13 2 305,66 € 241332¢€ 252931 €
14 2525,15€ 2 647,10 € 2770,33 €
15 274921 € 2 878,09 € 3022,82¢€
16 297582 € 3 118,96 € 3273,74 € 3430,64 €
17 3 189,76 € 3346,11 € 3 508,28 € 3 682,06 €
18 352043 € 3701,61€ 3 889,13 € 4 085,10 € 4317,55€
Tabela salarial 2025
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escalao E
1 870,00 €
2 951,20 €
3 104243 €
4 1158,25¢€
5 1291,50 € 1339,68 €
6 1 420,14 € 1483,18 €
7 1 488,30 € 1 550,83 €
8 1 586,70 € 165691 €
9 1 725,08 € 1 802,98 €
10 185833 € 194135€
11 2 054,60 € 2 144,45 €
12 2178,82 € 228332¢€
13 236330 € 2473,65€ 259254 €
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14 2 588,28 € 2 713,28 € 2 839,59 €
15 2 817,94 € 2 950,04 € 3098,39 €
16 3050,22 € 3196,93 € 335558 € 3516/41¢€
17 3269,50 € 3429,76 € 359599 € 3774,11 €
18 3608,44 € 3794,15€ 3 986,36 € 4187,23 € 442549 €
ANEXO III

Clausulas de expressao pecunidria para 2024 e 2025

Valor 2024 Valor 2025

Diuturnidades 48,30 € 49,51 €
Subsidio de refeicdo diario 13,00 € 13,33 €
Abono para falhas 151,60 € 151,60 €
Subsidio de apoio ao nascimento 1 000,00 € 1 025,00 €
Subsidio infantil 62,89 € 64,46 €
Subsidio de estudo:

1.°a0 4.° ano 35,96 € 36,86 €

5.°¢ 6.°ano 50,13 € 51,39 €

7.2a0 9.° ano 61,0€3 62,56 €

10.°ao0 12.° 73,57 € 75,41 €

Ensino superior 88,82 € 91,04 €

Subsidio a trabalhador-estudante 25,68 € 26,33 €
Ajudas de custo:

Em Portugal (por inteiro) 51,50 € 51,50 €

Deslocagdes diarias 16,50 € 16,50 €

No estrangeiro (por inteiro) 125,00 € 125,00 €
Indemnizacao por morte em acidente de trabalho 164 700,71 € 168 818,23 €
Valor maximo crédito habitagao 350 000,00 € 358 750,00 €

ANEXO IV

Regulamento do Crédito a Habitacao

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1- Os empréstimos, objeto deste regulamento, visam proporcionar aos trabalhadores da CGD a possibilidade
de:
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a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em construgao;

b) Aquisicdo de terreno e construg@o de habitagdo;

¢) Construgdo de habitag@o em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacdo propria;

e) Beneficiagdo de habitacdo propria, abrangendo, na respetiva propor¢do o custo de beneficiagdo em partes
comuns de imdveis em regime de propriedade horizontal.

/) Liquidag@o ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de habita¢do do casal, em caso de partilha resultante
de separacdo judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2-Sao concedidos empréstimos para substituigdo € outros que se encontrem em curso noutras institui¢des de
crédito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no numero anterior.

3-Salvo o disposto no numero 1 alinea f) e no nlimero 2, ndo sao concedidos empréstimos, nos termos deste
regulamento, para liquidacdo de outros contraidos, seja a que titulo for por terceiros.

4-Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do numero 1, considera-se como custo de habitacdo, para efeitos
do presente regulamento, a soma do custo da construg@o e do terreno, salvo se, por for¢a da avaliagdo, forem
determinados valores inferiores.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos do presente Regulamento, o mesmo trabalhador
pode solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique alguma das seguintes situagoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliacdo ou beneficiacdo da habitagdo construida ou adquirida
com o primeiro empréstimo;

b)Necessidade de aquisi¢do ou construgdo da nova habitagdo, em virtude de a habitagdo construida ou ad-
quirida com o empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de aumento do agregado familiar,
satde, transferéncia do local de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se considere justificativo de
novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de separagdo judicial de pessoas e bens ou divorcio,
reembolsar o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da habitacdo do casal, sempre que este reem-
bolso ndo possa ser efetuado com outros bens partilhaveis.

2-No caso da alinea b) do precedente nimero 1:

a) A manutengdo do novo empréstimo fica condicionada a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habita-
¢do constituida;

b) O novo financiamento nao podera ser superior a 100 % da diferenca entre o prego de aquisigdo da nova
habitagdo ou do valor de avaliagdo se for inferior, e o pregco de venda da habitagdo inadequada ou do valor de
avaliagdo, se superior.

3-Nos casos da alinea ¢) do nimero 1, o montante do novo empréstimo ndo podera exceder 50 % do valor
da avaliagdo pela empresa, deduzido de 50 % do capital em divida do anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos nos termos do niimero 1 ndo podera exceder, em
cada momento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os trabalhadores no ativo, aposentados e reformados em rela-

¢do aos quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente ao periodo experimental;

b)Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
numero 1 do artigo 2.°;

¢) Nao possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens, ex-
ceto se, possuindo-a, nao for a mesma adequada ao alojamento do respetivo agregado familiar, ou ndo estiver
situada a uma distancia em que o tempo despendido na deslocagdo para o local de trabalho seja inferior a 1
hora em cada sentido, em transportes publicos ou viatura disponibilizada pela empresa e ainda se a proprieda-
de lhe tiver advindo de heranga na situagao de arrendada ou com usufruto de terceiros.
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Artigo 4.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite maximo do empréstimo a conceder sera o estabelecido no acordo de empresa.

2-No caso de obras de amplia¢do ou beneficiag@o, o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo podera exce-
der 100 % do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo previsto no acordo de empresa como
valor total da habitagdo.

Artigo 5.°

Limites em Func¢io do Rendimento do Agregado Familiar
O empréstimo ndo pode exceder um valor que determine um encargo mensal superior ao decorrer das re-
gras de risco internas existentes na empresa e aplicaveis aos clientes de crédito habitagdo.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracoes
A empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias
para a confirmacao de todas as declaragdes prestadas, bem como da aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Prazos de amortizagao

1- O prazo maximo dos empréstimos sera de 40 anos, mesmo nos casos de construg@o de habitac¢do propria.
2-Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutuario completar 70 anos de idade.

Artigo 8.°

Taxas de juro

A taxa de juro sera a que estiver fixada no acordo de empresa.

Artigo 9.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortiza¢do do empréstimo e o pagamento dos juros e demais encargos serdo feitos em prestacdes
mensais constantes.

2- A primeira prestagcdo vence-se no més subsequente ao da utilizagao total do empréstimo.

3- As prestagodes serdo sempre deduzidas mensalmente nos vencimentos dos beneficiarios ou debitadas nas
respetivas contas de deposito, devendo, na ltima hipétese, os trabalhadores tomarem o compromisso de rece-
berem o vencimento por transferéncia de conta e manté-la provisionada para suportar os débitos.

4- A concessdo de adiantamento, vence juros a taxa do empréstimo, os quais deverao ser liquidados mensal-
mente até a celebracao da escritura, e implica a constitui¢do do seguro previsto no numero 1 do artigo 12.°

Artigo 10.°

Pagamento antecipado
1- O mutuario podera antecipar o reembolso do empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir a em-
presa 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.
2- As habita¢des adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos do presente regulamen-
to s6 poderdo ser alienadas, antes da sua amortizagdo total, de comum acordo com a CGD.

Artigo 11.°

Hipoteca
1-Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca do terreno e da habitagao.
2-Poderao, no entanto, ser garantidos, por segunda hipoteca, os empréstimos para beneficiagdo ou amplia-
¢do, e ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e ) do numero 1 do artigo 2.°, desde que, em qualquer
dos casos, o valor atribuido a habitacdo, objeto da garantia, seja suficiente.
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3-Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos de garantia, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habitagdo e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

Artigo 12.°

Seguros

1-O mutuario garantira, através de um seguro individual ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagdes mensais em divida e por um periodo igual ao prazo da
respetiva amortizagdo, ou que garanta a liquidagao da divida na data do evento, a favor da CGD.

2-No caso em que o vencimento do conjuge ou companheiro(a) seja necessario para o calculo do montante
a mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuario terd também de fazer um seguro multirriscos, por montante minimo igual ao valor de cons-
trugdo, aquisi¢ao, ampliago, beneficiagao, substituigdo ou complemento, ficando a CGD, em caso de sinistro,
com o direito de receber diretamente da companhia seguradora a importancia do seguro até ao valor do em-
préstimo em divida.

4- As clausula s dos seguros previstos nos niimeros anteriores, depois de aprovadas pela CGD, ndo po-
derdo ser alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se expressamente que a «Caixa Geral de
Depositos, SA esta interessada neste seguro na qualidade de credora privilegiada».

Artigo 13.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupacao efetiva do imovel dentro de 180 dias apds a data
da escritura de aquisi¢cdo ou, nos casos de construgdo, da data de obtencao de licenga de habitagdo, a requerer
no prazo de 30 dias ap6s a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo em divida.

2-Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imovel deixar de se destinar a habitacdo permanente do
proprio trabalhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se logo que tal facto esteja constatado.

3-Excetua-se do disposto nos niimeros anteriores a hipotese de posterior inadequagao da habitacdo ao respe-
tivo agregado familiar, caso em que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia do uso e frui¢ao do imovel.

Artigo 14.°

Situacgdes especiais

1- Excluem-se das obrigagdes previstas no artigo anterior os casos de trabalhadores que, de acordo com as
politicas de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa, estejam a exercer a atividade em local de trabalho
diferente daquele onde se situa a habitacdo financiada ou a financiar, desde que renunciem ao direito de prefe-
réncia nas transferéncias para o local dessa mesma habitagdo, podendo a empresa fazer depender a concessdo
do empréstimo da prévia concordancia do beneficidrio a eventuais transferéncias, no interesse da empresa,
para qualquer outra modalidade.

2-Nos casos referidos no nimero anterior, o uso e fruigdo do imovel fica exclusivamente reservado ao bene-
ficiario e aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizag@o escrita da empresa para a cedéncia do uso
e fruicdo.

3- A ndo observagdo do disposto no nimero anterior determinara o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa
legal.

Artigo 15.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato determinara o vencimento imediato das pres-
tagdes em divida, que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa
legal.

2-Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obten¢ao de um despacho favoravel, ou de condigdes diversas da-
quelas que, nos termos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3-Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea f) do niimero 1 do artigo 1.° ¢ da
alinea ¢) do nimero 1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma relagdo de coabitagdo com o conjuge separado
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ou com o0 seu ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, a empresa pode aplicar o disposto no proce-
dente ntimero 1.

Artigo 16.°

Extincio do contrato de trabalho

1-Se o mutuario deixar de exercer fungdes na CGD, serd mantida a amortiza¢ao mensal segundo o plano
inicial, nos casos de aposentacdo ou reforma e despedimento coletivo.

2-Nos casos ndo previstos no nimero anterior, sera exigivel o reembolso imediato da divida, agravando-se a
taxa para a maxima legal estabelecida para as operagdes bancarias ativas de igual prazo, até efetivagdo integral
do pagamento do montante em divida, salvo se a empresa admitir que se justifique a concessao de diferentes
modalidades de prazo e taxas.

CAPITULO II
Do processo

Artigo 17.°

Instrugio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com toda a documentacao legalmente obrigatoria bem
como a prevista nas regras internas existentes na empresa e aplicaveis aos clientes de crédito habitacao.

Artigo 18.°

Reembolso de encargos custeados pela Instituicio de Crédito

A empresa serd reembolsada de todas as despesas que haja realizado com vista a concessido do empréstimo,
mesmo em caso de denegagao.

Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor na data da sua assinatura.
Artigo 20.°
Disposic¢des transitorias
1- O disposto no numero 2 do artigo 13.° s6 sera obrigatdrio para os processos autorizados depois da entrada
em vigor do presente acordo de empresa.

2-Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-4 subsidiariamente, com as neces-
sarias adaptacdes, o estabelecido em vigor na CGD para operacdes da mesma natureza na rede comercial.

Lisboa, 5 de margo de 2025.
Pela Caixa Geral de Depdsitos, SA:

Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo, vice-presidente do conselho de administragdo e presidente da
comissao executiva.
Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos - STEC:

Pedro Luis Aires Messias, presidente da direcao.
Joana Cristina Gongalves Carvalho, vice-presidente da direcao.

Depositado a 23 de junho de 2025, a fl. 109 do livro n.° 13, com o n.° 187/2025, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o Sindicato Independente da Banca
- Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2020, com as alteragdes publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2022.

Lisboa, 12 de fevereiro de 2025.

Entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o Sindicato Independente da Banca foi acordado introduzir as
seguintes alteragdes as clausulas 2.%, 80.%, 116.* ¢ anexos II ¢ III, do acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11, 1.% série, de 22 de margo de 2020, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, 1. série, de 22 de outubro de 2022, o qual se mantém em vigor em tudo o que ndo
foi acordado alterar e cujo texto consolidado fica em anexo.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de Depdsitos, SA, institui¢ao de crédito (CAE 64190),
bem como todos os trabalhadores daquela empresa filiados no Sindicato Independente da Banca.

2-(Igual.)

3-(Igual.)

4-0O presente acordo abrange uma empresa ¢ potencialmente 5810 trabalhadores, estando as profissdes
abrangidas pelo mesmo descritas no anexo 1.

Cléausula 80.*
Tipos de faltas
1-(Igual.)
2-(Igual.)
a) (Igual;)
b) (Igual;)
¢) (Igual;)

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) (Igual;)

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar fora da ilha de resi-
déncia para realizagdo de parto;

2) As auséncias nao superiores a 4 horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacao educativa do filho menor;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos legais;

i) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao
coletiva;

j) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;
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k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da
campanha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis
para a diregdo e mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias tteis para os demais orgaos.

3-(Igual.)

a) Vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos ¢ madrastas, sogros e sogras, genros € noras);

¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmédos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos na lei aplicavel.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas do niimero 3 e no niimero 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do niimero de dias a que o trabalhador tiver direito a
faltar, iniciando-se, fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do dia do evento, inclusive.

6-(Igual.)

7-Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo nimero.

8- (Igual.)

Clausula 116.2

Comissdo paritaria
1-(Igual.)
2- A comissao ¢ composta por seis elementos, sendo trés nomeados pelo sindicato e os outros trés pela em-
presa.

3-(Igual.)
4-(Igual.)
5-(Igual.)
6-(Igual.)
7-(Igual.)
8- (Igual.)
9-(Igual.)
10-(Igual.)
11-(Igual.)
ANEXO II
Tabela salarial para 2022
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escalao E
1 705,00 €
2 787,00 €
3 876,00 €
4 989,00 €
5 1119,00 € 1 166,00 €
6 1244,50 € 1 306,00 €
7 1311,00 € 1372,00 €
8 1 407,00 € 1 475,50 €
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9 1542,00 € 1 618,00 €
10 1 672,00 € 1753,00 €
11 1 863,49 € 1951,15€
12 1983,77 € 2 082,56 €
13 2158,17€ 2262,49 € 2374,88 €
14 2370,85€ 2489,02 € 2 608,43 €
15 2 587,96 € 2712,85€ 2 853,09 €
16 2807,55€ 2946,25 € 3096,23 € 324826 €
17 3014,85¢€ 3166,35€ 3323,50€ 3491,89€
18 333527¢€ 351083 € 369254 € 388243 € 4107,67 €
Tabela salarial para 2023
Niveis Escaldao A Escaldao B Escaldo C Escalao D Escaldao E

1 781,00 €

2 863,00 €

3 952,00 €

4 1 065,00 €

5 1 195,00 € 1242,00 €

6 1320,50 € 1 382,00 €

7 1387,00 € 1 448,00 €

8 1 483,00 € 1551,50 €

9 1 618,00 € 1 694,00 €

10 1 748,00 € 1 829,00 €

11 1939,49 € 2027,15€

12 2 059,77 € 2 158,56 €

13 2234,17€ 2338,49€ 2 450,88 €

14 2 446,85 € 2 565,02 € 2 684,43 €

15 2 663,96 € 2 788,85 € 2929,09 €

16 2883,55¢€ 3022,25€ 317223 € 332426 €

17 3090,85 € 324235¢€ 3399,50 € 3567,89 €

18 3411,27¢€ 3586,83 € 3768,54 € 395843 € 4183,67 €

Tabela salarial para 2024
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escalao E

1 846,00 €

2 928,00 €

3 1017,00 €
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4 1 130,00 €
5 1260,00 € 1 307,00 €
6 138550 € 1 447,00 €
7 1 452,00 € 1513,00 €
8 1 548,00 € 1616,50 €
9 1 683,00 € 1 759,00 €
10 1 813,00 € 1 894,00 €
11 2 004,49 € 2092,15€
12 2125,68 € 2227,63 €
13 2 305,66 € 241332¢€ 252931 €
14 2525,15€ 2 647,10 € 2770,33 €
15 274921 € 2 878,09 € 3022,82¢€
16 297582 € 3 118,96 € 327374 € 3430,64 €
17 3 189,76 € 3346,11 € 3508,28 € 3 682,06 €
18 352043 € 370161 € 3 889,13 € 4 085,10 € 4317,55€
Tabela salarial para 2025
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escaldo E
1 870,00 €
2 951,20 €
3 104243 €
4 1158,25€
5 1291,50 € 1 339,68 €
6 1420,14 € 1483,18 €
7 1488,30€ 1550,83 €
8 1 586,70 € 165691 €
9 1 725,08 € 1 802,98 €
10 185833 € 1941,35€
11 2 054,60 € 214445€
12 2178,82 € 228332¢€
13 2363,30¢€ 2473,65€ 2592,54 €
14 2 588,28 € 271328 € 2 839,59 €
15 281794 € 2 950,04 € 309839 €
16 3 050,22 € 3196,93 € 3355,58¢€ 351641 ¢€
17 3269,50 € 3429,76 € 359599 ¢€ 3774,11 €
18 3 608,44 € 3794,15€ 3986,36 € 418723 € 442549 €
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ANEXO III
Clausulas de expressao pecuniaria para 2022, 2023, 2024 e 2025
Valor 2022 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025

Diuturnidades 46,00 € 48,30 € 48,30 € 49,51 €
Subsidio de refei¢do diario 11,43 € 12,50 € 13,00 € 13,33 €
Abono para falhas 151,60 € 151,60 € 151,60 € 151,60 €
Subsidio de apoio ao nascimento 800,00 € 900,00 € 1 000,00 € 1 025,00 €
Subsidio infantil 57,70 € 60,59 € 62,89 € 64,46 €
Subsidio de estudo:

1.°a0 4.° ano 33,00 € 34,65 € 35,96 € 36,86 €

5.°e 6.°ano 46,00 € 48,30 € 50,13 € 51,39 €

7.°a0 9.° ano 56,00 € 58,80 € 61,03 € 62,56 €

10.°a0 12.° 67,50 € 70,88 € 73,57 € 75,41 €

Ensino superior 81,50 € 85,58 € 88,82 € 91,04 €

Subsidio a trabalhador estudante 23,00 € 24,74 € 25,68 € 26,33 €
Ajudas de custo:

Em Portugal (por inteiro) 51,50 € 51,50 € 51,50 € 51,50 €

Deslocagoes diarias 16,50 € 16,50 € 16,50 € 16,50 €

No estrangeiro (por inteiro) 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 €
?aieﬂnggzagﬁo pormorte emacidente de | 5115 606 | 158686,50€ | 164700,71€ | 16881823 €
Valor maximo crédito habitagdo 230 000,00 € | 250 000,00 € | 350 000,00€ | 358 750,00 €

Lisboa, 12 de fevereiro de 2025.
Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragéo.
José Joao Guilherme, vogal executivo do conselho de administragdo.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, presidente da direcao.
Paulo Jorge Marques Carreira, vice-presidente da direcao.

CAPITULO 1

Texto consolidado

Ambito de aplicagiio e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por acordo, aplica-se em todo o territério portugués.
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Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de Depdsitos, SA, Institui¢ao de crédito (CAE 64190),
bem como todos os trabalhadores daquela empresa filiados no sindicato Independente da Banca.

2-Sdo também abrangidos por este acordo, beneficiando das condigdes de trabalho nele estabelecidas, os
trabalhadores referidos no nimero anterior que, contratados em Portugal, tenham sido ou venham a ser colo-
cados no estrangeiro, salvo acordo globalmente mais favoravel ao trabalhador.

3- Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se encontravam ao servigo da empresa aplicam-se
as clausula s deste acordo que expressamente o consignem.

4-0O presente acordo abrange uma empresa ¢ potencialmente 5810 trabalhadores, estando as profissdes
abrangidas pelo mesmo descritas no anexo 1.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisio

1-O presente acordo entra em vigor no dia 31 de margo de 2020 e vigorara por um periodo inicial de 24
meses, renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de 24 meses, salvo no que se refere a tabela sa-
larial que sera de 12 meses, enquanto ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente
por via de denuncia efetuada por qualquer uma das partes.

2- A denuncia do presente acordo pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima
de 60 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente acordo, ou da sua renovacao, devendo ser
acompanhada de proposta negocial global.

3- A mera proposta de revisao do presente acordo pode ser feita por qualquer das partes, com uma antece-
déncia minima de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente acordo, ou da sua renovagao,
devendo ser acompanhada de proposta negocial.

4- A tabela salarial, bem como as suas revisdes, e demais valores e subsidios previstos nas clausula s com
expressao pecuniaria deste acordo, com excegao do calculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo sempre eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5-Salvo acordo em contrario, a atualizagdo anual dos valores do anexo III ¢ feita por aplicagdo da percenta-
gem acordada para a revisdo da tabela salarial constante do anexo II.

6- O processo de revisao segue os termos previstos na lei, devendo as partes empenhar-se no sentido da sua
conclusdo tdo rapida quanto possivel.

7- Em caso de caducidade, mantém-se em vigor, para além dos legalmente previstos, a clausula 23.% relativa
ao «Exercicio da atividade sindical».

CAPITULO 11

Admissao e estatuto profissional

SECCAO1
Admissao

Cléusula 4.

Estagio

1- A empresa pode conceder estagios, com a duragdo maxima de um ano, que tenham por objeto a adaptagao
dos conhecimentos académicos dos estagidrios a vida ativa, contribuindo assim para a promog¢ao ou enrique-
cimento da sua experiéncia profissional.

2-0 periodo de estagio de duragdo igual ou superior a 6 meses que, nos termos na lei, confira direito a pa-
gamento mensal, este ndo podera ser inferior a 80 % do nivel 4.

3-No caso de subsequente celebracao de contrato de trabalho, qualquer que seja a modalidade deste, o pe-
riodo de estdgio conta para a determinagdo da antiguidade.

4- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos estagios obrigatorios para conclusdo de curso.
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Clausula 5.2

Liberdade de admissio e condi¢des de preferéncia

1- Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente acordo.

2-Nas admissdes, sem prejuizo da observagdo das exigéncias especificas determinadas pela natureza das
fungdes, a empresa respeitara as quotas minimas de admiss@o de trabalhadores portadores de deficiéncia ou de
outras limitagdes das suas capacidades fisicas.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposi¢des legais.
SECCAO II
Estatuto profissional

Clausula 7.2

Determinagio da antiguidade

1- Aos trabalhadores admitidos antes de 22 de julho de 2005 aplicam-se, para determinagdo da antiguidade,
as regras previstas no ACTV do sector bancéario em vigor nessa data.

2- Aos trabalhadores admitidos a partir de 22 de julho de 2005 a antiguidade conta-se a partir da data da
admissdo na empresa.

3- A antiguidade para efeitos de reforma ¢ determinada pela legislacao aplicavel ao regime de previdéncia
dos trabalhadores da CGD, em funcdo da sua data de admissdo na empresa.

Clausula 8.2

Enquadramento nos grupos

1-Os trabalhadores ao servigo da empresa sdo enquadrados em trés grupos, de acordo com as fungdes que
desempenham, conforme anexo I.

2-Os niveis minimos correspondentes as categorias que integram cada um dos grupos referidos no niimero
anterior ¢ a descri¢do das respetivas fungdes, constam do anexo 1.

Clausula 9.2

Mudanca de grupo

No caso de mudancga de grupo o trabalhador sera integrado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo
se possuir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 10.?

Garantia de exercicio de funcdes

1-Os trabalhadores devem exercer uma atividade correspondente a categoria profissional para que foram
contratados ou que detém, de harmonia com o que lhes for determinado pela empresa, sem prejuizo do dispos-
to neste acordo e nas normas legais aplicaveis.

2-Nos casos de fusdo ou integracdo de empresas na CGD ou de encerramento de estabelecimentos, deve
ser atribuido aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto profissional compativel com a categoria que
detém.

Clausula 11.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional
1-E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias profissionais diferentes das previstas neste acor-
do, ainda que com a designagao de fungao.
2- A empresa pode, porém, subdividir a categoria em grupo de fungdes especificas que a ela correspondam,
cabendo sempre ao trabalhador a categoria respetiva.
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Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria

1-O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encontra pode ficar depen-
dente de um periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo de fungdo, com duragdo até um ano,
podendo ser prorrogado por 6 meses por acordo entre o trabalhador e a empresa.

2-0 periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade na categoria em que ingressou.

3-Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a remuneragdo que teria se estivesse ja na catego-
ria.

4-Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convencionado um regime especifico de despesas com
deslocagdes em servigo, diferente do previsto na clausula 61.°

5-No caso de ndo se concretizar a integragdo na nova categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da
sua categoria, passando a receber a retribui¢do que auferiria se ndo tivesse estagiado.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalhador, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou
por iniciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao trabalhador, num caso ou noutro por um
periodo ndo superior a 12 meses.

7-Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada e comprovada o estagio pode ser interrompido
por iniciativa da empresa, sendo reiniciado apos o regresso do trabalhador, pelo periodo total ou remanescente,
em fun¢@o do periodo de auséncia.

Clausula 13.2

Exercicio temporario de fun¢des de categoria com nivel superior ao do trabalhador

1- O trabalhador designado temporariamente pelo competente 6rgao de gestdo por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo nivel minimo seja superior ao nivel em
que esta colocado, tem direito a receber a retribui¢ao daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar
o referido exercicio.

2-0 exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior ndo pode exceder o periodo de 12 meses com-
pletos, cessando automaticamente decorrido esse periodo.

3-Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-se-4 como um ano completo qualquer periodo de
doze meses seguidos ou integrado por periodos iguais ou superiores a trinta dias consecutivos, desde que, em
qualquer desses periodos, o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fung¢des inerentes ao respetivo
posto de trabalho.

4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede
a sua afetacdo ao mesmo posto de trabalho ou posto de trabalho funcionalmente afim antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duracdo do exercicio daquelas fun¢des de nivel superior, incluindo
renovagdes.

5- 0 exercicio de fungdes de categoria com nivel superior por periodo que se prolongue por mais de 30 dias
devera ficar registado no processo individual do trabalhador por forma a ser considerado em futura evolugao
da sua carreira.

6 O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior por periodo de 12 meses consecutivos considera-
-se periodo de estagio para acesso a essa categoria.

Clausula 14.2

Substituicdes

1- Quando um trabalhador com fun¢des de coordenacao e/ou gestao fique temporariamente impedido de as
desempenhar, a empresa devera assegurar o normal funcionamento do servico, se necessario mediante substi-
tuicdo tempordria.

2- A acumulagao de diferentes niveis hierarquicos, salvo para ocorrer a necessidades imprevisiveis de subs-
tituicao de trabalhadores, ndo deve exceder 90 dias, sem prejuizo do disposto na clausula anterior.
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Clausula 152

Processo de recrutamento

A empresa devera divulgar, com razoavel antecedéncia, a abertura de processo de recrutamento, interno ou
externo, de forma a garantir a possibilidade de candidatura aos trabalhadores ja vinculados a empresa, devendo
descrever o perfil requerido para a fungdo, nomeadamente, habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

Clausula 16.2

Promocdes obrigatorias por mérito

1-Sem prejuizo de outras promogodes que entenda fazer, a empresa deve proceder, anualmente, as seguintes

promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos a partir de 1 de janeiro do ano respetivo.
Grupo B:

a) O processo de promocgdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 5 a 10;

b) O niimero total de promogoes a efetuar no ambito da alinea anterior sera de 15 % do total daqueles traba-
lhadores.

Grupo C:

a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 2 a 5;

b) O numero total de promogdes a efetuar no ambito da alinea anterior sera de 5 % do total daqueles traba-
lhadores.

2-Os totais globais apurados em cada grupo, para aplicagéo das percentagens previstas em cada alinea ) do
numero anterior, serado sempre arredondados para a unidade imediatamente superior.

3- As promogdes previstas no numero 1 devem ser efetuadas com base no desempenho e mérito dos traba-
lhadores.

4-Os trabalhadores dos grupos ¢ niveis referidos no numero 1 da presente clausula que registem 9 anos de
avaliagdes de desempenho positivas, seguidas ou interpoladas, posteriores a entrada em vigor do presente
acordo, e que, nesse periodo, ndo tenham qualquer promogéo, serdo promovidos ao nivel imediatamente supe-
rior.

5- As promogoes referidas no nimero anterior integram as percentagens mencionadas nas alineas b) do nu-
mero 1.

Clausula 17.2

Avaliaciio de desempenho

A empresa obriga-se a realizar um processo anual de avaliagdo de desempenho que devera contemplar a
fixacdo de objetivos, uma reunido final de avaliag@o e o direito a reclamacao formal.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 18.2

Deveres da empresa

1-Para além de outros deveres consagrados na lei, neste acordo ou nos contratos individuais de trabalho, a
empresa esta ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele
o requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas de admisséo e de saida bem como o cargo ou cargos
que desempenhou ¢ todas as referéncias solicitadas pelo interessado, desde que se trate de elementos objeti-
vos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou equipamento adequado para o exercicio das suas
fun¢des, quando entenda que os mesmos o devem utilizar dada a especial natureza das suas fungodes e o local
onde o trabalho ¢ prestado;
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¢) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de
natureza profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo, nele inscritos ¢ com o acordo
destes, e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem como a demais regulamentagdo interna sobre se-
guranca, higiene e satde no trabalho, assegurando que os trabalhadores exercem as suas fungdes em boas
condigdes de seguranga, higiene e saude e de prevengdo dos riscos de acidentes de trabalho ¢ de doengas
profissionais.

2 A prestagdo de informacdo ao trabalhador pela empresa no cumprimento das suas obrigagdes legais ou
contratuais, pode ser feita através de correio eletronico profissional do trabalhador, desde que esteja assegura-
da a confidencialidade e seguranca na transmissao, recegdo e entrega da informagdo, sem prejuizo da entrega
pessoal de documento, por motivo justificado de auséncia do trabalhador, e na inexisténcia de correio eletroni-
co.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

Para além de outras proibigdes impostas por lei, ¢ ainda proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerg¢a os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de press@o sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 44.* deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos, ou explorados com fins lucrativos,
pela empresa ou por pessoas ou entidades por ela indicadas;

/) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 20.?

Processo individual

1- A empresa deve organizar um processo individual para cada trabalhador, donde constem os elementos que
respeitem a sua situagao profissional.

2-0 processo do trabalhador pode ser, a todo o momento, consultado pelo proprio ou, mediante autorizag@o
deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos
pela lei no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- 0 direito de consulta previsto no nimero anterior vigora durante cinco anos apds a cessacao do contrato
de trabalho, sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais cuja guarda seja imposta por lei, inde-
pendentemente do respetivo suporte.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalhadores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este Gltimo a hora fixada e atender o ptblico a hora de
abertura do estabelecimento;

b) Exercer as suas funcgdes de forma idonea, diligente, leal, assidua, pontual e conscienciosa, segundo as
normas e instrug¢des recebidas e com observancia das regras legais e usuais da deontologia da profissdo e das
relagdes de trabalho, salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos ¢ as limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

e) Velar pela conservacao dos bens relacionados com o trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da atividade, e afeta-los exclusivamente a realizagdo da prestagdo de trabalho,
salvo autorizag@o ou consentimento da empresa;

/) Quando colocado em fungdes de direcdo ou chefia, e sempre que lhe for solicitado pela respetiva hie-
rarquia, informar dos méritos ¢ qualidades profissionais dos trabalhadores sob a sua orientag@o, observando
sempre escrupulosa independéncia e isengdo.
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Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito,
nos casos em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabilidade disciplinar perante a empresa ou
quando tais ordens possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 23.2

Exercicio da atividade sindical

1-Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho
de cargos na mesa da assembleia geral, na diregdo, nas Comissdes Sindicais, nas Secgdes Regionais ¢ no
Conselho Diretivo do SAMS, de trabalhadores a tempo inteiro, sem perda de retribui¢do, na seguinte propor-
cionalidade relativamente ao numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 50 e 100 trabalhadores sindicalizados - 1 trabalhador;

b) Entre 101 e 250 trabalhadores sindicalizados - 2 trabalhadores;

¢) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados - 3 trabalhadores;

d) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 4 trabalhadores;

e) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicalizados - 5 trabalhadores;

/) Entre 1501 e 2000 trabalhadores sindicalizados - 6 trabalhadores;

g) Entre 2001 e 2750 trabalhadores sindicalizados - 7 trabalhadores;

h) A partir de 2751 trabalhadores sindicalizados - 8 trabalhadores.

Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as alineas g) e /) passam a contemplar, respetivamente, 10
e 11 trabalhadores.

2-Para efeitos do disposto no niimero anterior o numero de trabalhadores sindicalizados sera o que corres-
ponder ao numero de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de cada ano e cuja quotizagdo sindical seja
descontada pela empresa.

3-Por acordo com a empresa, os sindicatos podem solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo in-
teiro, assumindo os respetivos encargos.

4-Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea k) do numero 2 da clau-
sula 80.*

5-Para além das situagdes previstas nos nimeros anteriores, os representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias e inadiaveis, por periodo deter-
minado ¢ mediante solicitagdo devidamente fundamentada das dire¢des sindicais.

6-Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela empresa;

b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de quinze horas por
ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que assegurem o regular
funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

¢) Afixar no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito por aquela, informagdes do
seu interesse;

d)Nao serem transferidos para fora do seu local de trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes de
associagoes sindicais, ou para fora da area da sua representacao sindical, enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da empresa o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que con-
templem situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

7- Sem prejuizo do direito de afixagdo e distribui¢do de textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, conferido por lei, os representantes sindicais ndo podem expedir os referidos
textos, a partir de meios de comunicagao eletronicos da empresa, para trabalhadores nao filiados no respetivo
sindicato, sem prévia autorizacdo da empresa.

Clausula 24.?

Quotizacio sindical

1- A empresa descontara na retribui¢do dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a
ao respetivo sindicato até ao dia oito do més imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa discrimina-
tivo em suporte informatico.
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2-0 desconto das quotas na retribuigdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragéo
individual enviada ao seu sindicato ¢ a empresa, assim o autorizem.

3- A declaragdo referida no niimero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esta inscrito ¢ o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em
vigor até ser revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo e a de revogagao produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega a empresa.

5-O mapa referido no nimero 1, para além do niimero de trabalhador atribuido pela empresa, ndo podera
conter mais elementos dos que os legalmente previstos para os mapas de quadros de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes, devendo ser devidamente preenchido de acordo com o desenho de suporte
estabelecido para o efeito entre o sindicato e a empresa.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido mapa devem ser retificadas no segundo més seguinte
aquele em que forem verificadas.

Clausula 25.2

Principio da néo discriminacio

1- Os trabalhadores ndo podem, nos termos da lei, ser alvo de discrimina¢do, nomeadamente, em consequén-
cia do exercicio de direitos de qualquer natureza.

2-0Os trabalhadores ndo podem, designadamente, sofrer privagdo ou limitagdo, no todo ou em parte, de
quaisquer direitos, prestagdes, beneficios e regalias pessoais, atribuidas a qualquer titulo pela empresa aos
trabalhadores, decorrentes da relagdo de trabalho, fundamentadas em:

a) Exercicio da atividade sindical, nos termos da lei e do presente acordo de empresa;

b) Exercicio de direitos relativos a prote¢ao na parentalidade;

¢) Exercicio de direitos inerentes a qualidade de trabalhador-estudante;

d) Exercicio de fungdes publicas eletivas;

e) Exercicio do direito de recurso a via judicial para defesa dos seus direitos emergentes da relagao laboral.

3- O disposto nos nimeros anteriores nao abrange o direito a retribuigdo ou outros direitos, nas situagcdes em
que, nos termos da lei ou deste acordo, ndo sejam devidos.

Clausula 26.?

Encerramento definitivo do estabelecimento

1-Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimento os trabalhadores abrangidos devem ser integra-
dos noutro estabelecimento da empresa, ou em empresas juridicas ou financeiramente associadas ou economi-
camente interdependentes, sempre que possivel, observando-se o disposto na cldusula 44.?

2-Nao sendo possivel a integracdo nos termos do numero anterior, o trabalhador tem direito a rescindir o
contrato de trabalho e a indemnizagdo prevista na clausula 108.*

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

SECCAO 1
Modo da prestaciio de trabalho

Clausula 272

Competéncia da empresa
1-Dentro dos limites decorrentes deste acordo e da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.
2-Os regulamentos internos que a empresa elabore no exercicio da competéncia prevista no nimero anterior
serdo enviados ao sindicato para conhecimento, sempre que solicitados por estes.
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Clausula 28.*

Regime geral de prestagio de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho em regime de tempo inteiro.

2-0 estabelecido no nlimero anterior ndo prejudica os regimes especiais de trabalho previstos no presente
acordo e na lei.

3-Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 100 % do efetuado a tempo completo numa situagdo comparavel.

Clausula 29.2

Contrato de trabalho a termo

1-E permitida a celebragdo de contratos a termo nas condigdes estabelecidas na lei.
2-Mensalmente, a empresa enviara ao sindicato informagao relativa aos contratados a termo seus filiados,
nomeadamente com indicagdo do prazo, motivo justificativo e local de trabalho dos mesmos.

SECCAO 11

Tempo da prestaciao de trabalho

Clausula 30.?

Atividades com horéarios de trabalho especiais

Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho didrio, a empresa pode determinar horarios de
trabalho diferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais, hipermercados, supermercados, mercados, aero-
portos, estagdes ferroviarias, feiras, exposigdes, congressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de
prestagdo de servigos publicos, ou espacgos similares de acesso condicionado ou abertos temporariamente,
podem ser fixados horarios coincidentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboracao continua, sendo como tal consideradas:

(i) Os servicos de informatica;

(ii) os servigos de gestdo de ATM;

(iii) Os centros de contacto, cobranga, atendimento e prestagdo de servigos bancarios por telefone, video-
conferéncia ou internet,

(iv) Os servigos de autorizacdo de pagamentos e crédito;

(v) Os servigos de manutencgdo e apoio as instalagdes da empresa;

(vi) Outras areas de trabalho que, pela natureza do servigo prestado, pressuponham trabalho continuado
temporaria ou permanentemente;

¢) Servicos de informatica, postos de cambios, designadamente em aeroportos, gares maritimas ou ferrovia-
rias e fronteiras, servicos de vigilancia e seguranga e postos de cambios ou stands, abertos por periodos certos
e determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposicoes;

d) Outros servicos distintos dos referidos nas alineas anteriores, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recursos materiais € humanos.

Clausula 31.2

Periodos normais de trabalho

1-Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2-0 periodo normal de trabalho pode ser definido pela empresa em termos médios, por um periodo de re-
feréncia de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados os limites de 45 horas por semana ¢ de 9
horas por dia, salvo o disposto no numero 3 da clausula 35.* e no niimero 3 da clausula 37.%

3-Ha tolerancia de quinze minutos para as transagdes, operagdes e servigos comegados e ndo acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia deixe de revestir caracter excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer
quatro horas ou no termo de cada ano civil.
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Clausula 32.*

Registo dos tempos de trabalho

1- A empresa deve, nos termos da lei, de preferéncia, manter um registo informatico dos tempos de trabalho
com as horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em local acessivel e que permita a sua consulta imediata, a
todo o tempo, por parte dos trabalhadores, seja qual for o seu regime de horario de trabalho, incluindo, no caso
de registo informatico, o apuramento da duragdo normal de trabalho em termos médios.

2-0 disposto no numero anterior ndo dispensa o registo e a autorizagdo relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 33.2

Horarios de trabalho

1-Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a)Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel;

d) Horario de trabalho por turnos.

2- 0O estabelecimento do horario de trabalho fora do periodo compreendido entre as 8h00 ¢ as 20h00 depende
da concordancia expressa do trabalhador.

3- Admite-se uma tolerancia até quinze minutos para os trabalhadores que se tenham atrasado, com o limite
de seis ocorréncias mensais e até um maximo de sessenta minutos mensais, devendo nestes casos o trabalha-
dor compensar o tempo de trabalho ndo prestado com prestagao de trabalho normal, até ao final do més a que
respeite o atraso.

4- Excetua-se do previsto no nimero 2, o horario de trabalho dos trabalhadores colocados nos servigos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) da clausula 30.%

5- O estabelecimento do horario de trabalho aos sabados, domingos e feriados s6 pode ser adotado para os
trabalhadores colocados nos servigos previstos nas alineas a), b) e ¢) da clausula 30.* e, relativamente aos sa-
bados, para os trabalhadores colocados nos servigos previstos na alinea d) da mesma clausula desde que, neste
ultimo caso, os trabalhadores deem o seu acordo.

6-Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho aos sabados, domingos e feriados para os trabalha-
dores que deem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo de trabalho nesses dias.

Clausula 34.?

Horario de trabalho normal

1-O horario de trabalho normal ¢ fixado pela empresa entre as 8h00 e as 20h00, de segunda a sexta-feira,
repartido por dois periodos fixos e com um intervalo de descanso, sem prejuizo do disposto neste acordo ou na
lei.

2-0 estabelecimento de horario didrio fora do periodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia do trabalhador, salvo o disposto na clausula 30.%

3- A alteragdo relevante do horario de trabalho que tenha sido fixado ha mais de 10 anos ou tenha sido indi-
vidualmente acordado, tem de ser precedida de acordo do trabalhador.

4- As alteragdes ao horario que impliquem acréscimo comprovado de despesas para os trabalhadores confe-
rem o direito a uma compensagao econoémica.

Clausula 352

Horario de trabalho diferenciado

1-O horario de trabalho diferenciado ¢ aquele em que a prestagdo de trabalho se efetiva num unico periodo
ou em dois ou mais periodos didrios, com horas de entrada ¢ saida fixas, e em que pelo menos um deles se situa
fora do intervalo das 8h00 as 20h00.

2-Quando o trabalho se efetive num unico periodo, a duragdo deste sera de 6 horas consecutivas.

3-Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais periodos, a dura¢do da jornada de trabalho pode ser de
7 a 10 horas, com um ou dois intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho
semanal ndo pode ser ultrapassado.
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4- A empresa pode por termo ao regime de horario diferenciado, precedendo comunicag@o ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 36.*

Horario de trabalho flexivel

1-Horario de trabalho flexivel é aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e descan-
so diario sdo moveis, havendo porém, periodos de permanéncia obrigatoria.

2-Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos nimeros seguintes.

3- A pratica de horérios flexiveis ndo pode prejudicar a abertura dos servigos ao publico.

4- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as 8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

5- A compensagao das horas, para o cumprimento da duragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia, salvo se a empresa anuir em maior prazo.

Clausula 37.2

Horario de trabalho por turnos

1-Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2-0 horario por turnos rotativos ¢ aquele em que a prestagdo de trabalho se efetua por periodos didrios su-
cessivos e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma escala pré-estabelecida.

3-0 periodo diario de trabalho pode ser de seis horas consecutivas ou de sete a dez horas com um ou dois
intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho semanal previsto no presente
acordo ndo pode ser ultrapassado.

4- 0O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no nimero anterior, pode ser interrompido por acordo
entre a empresa e o trabalhador.

5- O estabelecimento destes horarios depende do consentimento dos trabalhadores abrangidos, salvo o dis-
posto na clausula 30.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apds o descanso semanal.

7- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 38.*

Intervalos de descanso

1-Deve ser observado um intervalo didrio de descanso de duragdo ndo inferior a meia hora e ndo superior a 2
horas e 30 minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso de dura¢do ndo superior a trinta minutos,
por forma a evitar a prestacdo de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2-Os trabalhadores que, por motivo imperioso ¢ inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho
nos periodos de intervalo estabelecidos neste acordo, retomardo o servico com igual atraso.

Clausula 39.2

Isenc¢édo de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime de isenc¢ao de horario de trabalho todos os trabalha-
dores da empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas modalidades de no sujei¢ao aos limites maximos do
periodo normal de trabalho ou de possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho por
dia ou por semana, t€ém direito a uma retribuicao adicional no montante de 25 % da sua retribui¢ao de base.

3- A isencdo de horario de trabalho nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

4-0 regime de isen¢@o de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, me-
diante dentincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia minima de um més.

5-Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo aufiram retribuigdo adicional por
isengdo de horario ndo podem, por aplicagdo do niimero 2 desta clausula , ver diminuido o montante que nessa
data aufiram aquele titulo, que nao pode ser absorvido por quaisquer atualiza¢des de outras componentes sa-
lariais.

6- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo auferiam retribuigdo adicional de
47 % ndo podem, em qualquer momento, receber um montante de valor inferior a 47 % da sua retribuigdo de
base.
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Clausula 40.*

Trabalho noturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
vinte horas de um dia ¢ as sete horas do dia seguinte.

Clausula 41.2

Regime geral do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2-Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, quando haja acordo entre a empresa ¢ os
trabalhadores.

3- 0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de trabalho que néo justifiquem a admissao
de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejuizos importantes.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do da empresa.

5-Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda, quando expressamente invoquem e se verifiquem
situacdes de gravidez, deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos ou assisténcia inadiavel ao agregado fami-
liar.

6- O trabalho suplementar previsto na alinea a¢) do niamero 3 fica sujeito ao limite de 200 horas anuais por
trabalhador.

Clausula 42.°

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fungdes de transporte de valores ¢ em caso de necessi-
dade de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de agéncias, por periodos certos e determinados
de tempo, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposicgdes.

2- 0 trabalho suplementar prestado nos termos do ntimero anterior ndo ¢ considerado para os limites maxi-
mos legalmente estabelecidos.

Clausula 43.*

Regime do servi¢o de limpeza
1-O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira,
devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funcionamento da empresa.
2-0 horario dos trabalhadores do servi¢o de limpeza pode oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos
continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os interesses desses trabalhadores.

SECCAO I1I
Mobilidade

Clausula 44.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no local contratualmente definido.

2- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento da admissdo ou no decurso da execug@o do con-
trato, que o local de trabalho abrange determinada area geografica, que ndo pode, porém, exceder um distrito.

3- A empresa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Outro local de trabalho num raio de 40 km da sua residéncia;

BTE 25 | 252



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 gﬁ’fv 8 julho 2025

¢) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador
na deslocag¢@o da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o tempo de deslocagdo ndo ultrapasse,
em cada sentido, uma hora em transportes ptblicos ou em viatura disponibilizada pela empresa.

4-Fora dos casos previstos no niamero 3, a empresa ndo pode transferir o trabalhador para localidade di-
ferente da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a
transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico ou do seu
encerramento

5-Para os efeitos previstos no nimero 3, a empresa deve comunicar, por escrito, a transferéncia com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

6-Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo, o trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a indemnizagdo prevista na lei, salvo se a
empresa provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7-Sempre que da transferéncia resulte a necessidade de mudanca de residéncia do trabalhador, a empresa
custeara sempre as despesas diretamente impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas
que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na lei.

9-Quando, em resultado da transferéncia para outra localidade, ndo ocorra mudanga de residéncia do traba-
lhador, mas se verifique acréscimo das despesas diarias de deslocag@o para e do local de trabalho, a empresa
custeara essas despesas.

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga relativa aos respetivos custos dos transportes
coletivos, caso existam e tenham horario compativel com o seu horario de trabalho;

b)Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de utilizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que
utilizar viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor estabelecido na clausula 61.% namero 1,
alinea d);

i) Ao acréscimo de quildmetros a percorrer em resultado da transferéncia; ou
ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transferéncia, abatido do valor do titulo de transporte

publico que o trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente com a transferéncia, de uma promogao de nivel
ou outra verba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado pela empresa néo se aplica o disposto
nas alineas a) e b) anteriores.

10- Para os efeitos do niimero 4, considera-se que existe prejuizo sério quando se verifiquem, designada-
mente, as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico cronico ou com incapacidade permanente parcial para
o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou incapacitados que residam no local da residéncia do
trabalhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de ensino que ndo exista no local para onde se pre-
tende efetuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos, desde que o trabalhador invoque e fundamente esse pre-
juizo.

11- Nas transferéncias a realizar, a empresa deve optar, entre os trabalhadores que retinam o perfil pretendi-
do, pelos que sofrerem menor prejuizo.

12- A transferéncia de local de trabalho a pedido do trabalhador depende do acordo da empresa, que obser-
vara o disposto nos numeros seguintes.

13- Desde que se mostrem reunidos os requisitos de qualificacdo para o desempenho do lugar e a empresa
considere viavel a transferéncia, devem ser considerados, entre outros, os seguintes fatores de preferéncia:

a) Razdes de satide do trabalhador ou de qualquer membro do seu agregado familiar, devidamente compro-
vadas e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliagdo de desempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na localidade solicitada ou dentro de zona proéxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

1) Necessidade comprovada de continuagdo de estudos.

14- Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na situacdo dos nimeros anteriores, se verificarem os mes-
mos fatores, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.
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15- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente,
a seu pedido, para outro local de trabalho, nos termos e condi¢des previstas na lei.

Clausula 45.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores do seu quadro efetivo a outras entidades em que tal
se justificar, designadamente por razdes de natureza legal, financeira, econdomica, comercial ou social, desde
que os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respetivas condigdes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

3-Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um
ano, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4-Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no respetivo periodo, condi¢des mais favora-
veis atribuidas pela cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

6-Durante a execuc@o do contrato na empresa cessionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de execugdo e duragdo do trabalho.

7- O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, desde que o comunique por escrito & empresa cedente
e cessionaria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa cedente com a categoria e estatuto remuneratdrio
que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe tenham sido atribuidos.

Clausula 46.?

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1-Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa e uma entidade prevista no nimero 1 da cldusula
anterior pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previsto nos numeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificacdo do empregador determina a suspensao do contrato de trabalho
com a CGD e a constitui¢do de um novo vinculo laboral com a outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova empresa implica o regresso do trabalhador a CGD, com o esta-
tuto que nela detinha no momento do inicio da suspensao.

CAPITULO V

Retribuicio e outras prestacdes de natureza pecuniaria

SECCAOT1
Retribuicao
Clausula 47.2

Defini¢do de retribui¢io

1-S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida da prestagao do seu trabalho.

2- A retribui¢do mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo de base decorrente da aplicagdo do anexo II;

b) As diuturnidades;

¢) Todas as outras presta¢des regulares e periodicas feitas, direta ou indiretamente, pela empresa ao traba-
lhador.

3-Para efeitos de aplicacdo deste acordo ¢ até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢ao toda e
qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.
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4-Nao constituem, porém, retribuicdo as seguintes prestagdes de natureza pecuniaria:

a) Participagdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de final de carreira;

¢) Gratifica¢Oes extraordinarias concedidas pela empresa como recompensa ou prémio pelos bons servigos
do trabalhador;

d) Prestagdes efetuadas como contrapartida do trabalho suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos para falhas, por mudanga do local de traba-
lho, por viagens, deslocacdes, transportes, instalagdo e outros equivalentes;

/) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador, que revistam natureza indemnizatéria ou compen-
satoria de despesas efetuadas;

2) Quantias processadas pela empresa a pedido de empresas ou entidades publicas onde o trabalhador se
encontre temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refeigao;

i) Subsidios infantil, de estudo ¢ a trabalhador-estudante.

5-Para efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabeleci-
das.

Clausula 48.2

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribui¢do sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2-0 pagamento da retribuicdo sera efetuado por crédito em conta depdsito a ordem constituida na CGD, de
que o trabalhador seja titular.

3-No ato de pagamento da retribui¢ao, a empresa deve entregar ao trabalhador, ou colocar a disposi¢a@o deste
por meios eletronicos, documento onde conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional, nivel de
retribui¢do, nimero de inscrigdo na instituicdo de Seguranca Social respetiva, identificagdo da apoélice de aci-
dentes de trabalho, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminacdo da modalidade das prestagdes remune-
ratorias, importancias relativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os descontos
e dedugdes devidamente especificados, com a indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 49.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribuicdo horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:
Rmx12:52xn

sendo Rm o valor da retribui¢do mensal efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2. A retribuigao diaria é igual a 1/30 da retribuigdo mensal efetiva.

Clausula 50.?

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial
A retribuicao dos trabalhadores que ndo prestem servigo em regime de tempo completo ¢ calculada propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2

Tabela salarial

A tabela salarial ¢ a que consta no anexo II.

Clausula 52.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor constante
do anexo III, por cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde a data da sua admissao.

2-0 regime de diuturnidades ¢ limitado a oito diuturnidades.

3-Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo do niamero | sdo utilizados os critérios definidos na
clausula 7.
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4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.
5-Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.

Clausula 53.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber durante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2-Além da retribuicao referida no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da maior retribui¢do mensal efetiva auferida durante o ano a que respeitam as férias.

3- A retribuig@o e o subsidio de férias sdo pagos de uma sé vez e antes do inicio das férias.

Clausula 54.°

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de valor igual ao de um més da maior retribui¢ao mensal
efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15 de dezembro, e que ¢ pago, por antecipacao,
conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.

2-Em caso de suspensao da prestagao de trabalho, por impedimento prolongado ou licenga sem retribuicao,
o trabalhador tem direito, no ano em que a suspensdo tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servi¢co na data do vencimento do subsidio.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4-Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula .

Clausula 552

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneragdo de trabalho noturno é superior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2-0 acréscimo da retribuigdo por trabalho noturno é igualmente devido aos trabalhadores especialmente
contratados para trabalhar de noite.

Clausula 56.*

Subsidio de trabalho por turnos

1-Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 turnos), quando seja prestado trabalho noturno, tém
direito a receber um subsidio mensal de 25 % do respetivo nivel mais diuturnidades.

2-Nos horarios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos metade do tempo de trabalho seja prestado em
horério diurno e em que os dias de descanso semanal coincidam com o sabado e domingo, os trabalhadores
tém direito a receber um subsidio mensal de 12,5 % do respetivo nivel mais diuturnidades.

3-Os subsidios previstos nos nimeros anteriores englobam a remuneragao devida pelo trabalho prestado no
periodo noturno e sdo devidos, apenas, enquanto os trabalhadores se mantiverem neste regime de trabalho.

4- O subsidio previsto nesta clausula conta para efeitos do calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 57.2

Acréscimo de retribuicio por trabalho normal prestado aos sabados, domingos e feriados

Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo regime de trabalho por turnos, com direito a auferir
0s acréscimos remuneratorios previstos na clausula anterior, a retribuicdo devida por cada hora de trabalho
normal prestado em sabados, domingos ou feriados, tem um acréscimo de 50 %.
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SECCAO II
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de re-
fei¢ao no valor fixado no anexo III, que sera pago mensalmente.

2-Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢ao de valor proporcional
ao seu horario.

3-Quando o trabalhador, por motivo de deslocacdo, receba ajudas de custo que incluam o pagamento de
almoco, ndo recebe o subsidio previsto nos numeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servico do sindicato ou da comissao de trabalhadores, devidamen-
te comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicacdo do regime constante desta clausula .

Clausula 59.°

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de caixa ou caixa-moével tém direito, enquanto exercerem as res-
petivas fung¢des, a um abono para falhas no valor fixado no anexo III, nos seguintes termos:

a) 50 % do abono para falhas, se tais funcdes forem exercidas até 11 dias normais de trabalho, inclusive,
dentro do mesmo més de calendario;

b) A totalidade do abono, se as fungdes forem exercidas por mais de 11 dias dentro do mesmo més de calen-
dario.

2-Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador que executa operagdes de movimento de numerario,
recebimento de depositos, pagamento de cheques e operagdes similares ou tratamento de operacdes realizadas
em maquinas automaticas.

Clausula 60.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado em dia normal de trabalho, € retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno
1.* hora: Retribuig¢do/hora acrescida de 50 %;
2.* hora e subsequentes: Retribuigdo/hora acrescida de 75 %.
b) Noturno:
1.* hora: Retribui¢ao/hora acrescida de 87,5 %;
2.* hora e subsequentes: Retribuigdo/hora acrescida de 118,75 %.
2-Sempre que o trabalho suplementar previsto no numero anterior se prolongue para além das 20h30, o tra-
balhador tem direito a um outro subsidio de refeigdo de montante igual ao do disposto no ntimero 1 da clausula
582
3- 0 trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos
termos da formula seguinte ¢ que acresce a retribuigdo mensal efetiva:

2XRhnxT

sendo RAn = Valor da retribui¢ao da hora normal ¢ T = Ntmero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

4-0 trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito
a uma retribuigdo calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuigdo mensal efetiva:

25xRhnxT

sendo RAn = Valor da retribui¢ao da hora normal e 7 = Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

5-Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feriados, tem direito ao sub-
sidio de refeicao nos termos da clausula 58.% e, se o trabalho se prolongar para além das 20h30, tem direito a
um outro subsidio de refei¢do de igual montante.
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Clausula 61.2

Despesas com deslocagdes

1-Os trabalhadores que, em servigo, tenham de deslocar-se para fora da localidade do respetivo local de
trabalho, tém direito a ser reembolsados das respetivas despesas, nas seguintes condigdes:

a) E pago pela empresa o preo da viagem;

b) Nas viagens por avido ¢ utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima ¢ utilizada a 1.? classe;

d) Quando for utilizado o automovel do trabalhador, a empresa pagara a 0,500 euros por quildémetro, que
engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a eventual res-
ponsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem como a indemnizagdo dos danos proprios do veiculo
utilizado;

e) S6 podem ser efetuadas deslocagdes em automoével do trabalhador mediante acordo entre este ¢ a empre-
sa.

2- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a apresentacdo do respetivo recibo comprovativo.

3- As restantes despesas, incluindo as despesas de alimentagdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro,
sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria de acordo com os valores fixados no anexo III.

4 Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo prevista no ntimero anterior ¢ reduzida a metade, se a
partida se verificar depois das 13h00 ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

5-Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma refei¢@o, ¢ sempre pago o almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor fixado no anexo III.

6-Para além do previsto nos anteriores nimeros 3 a 5, a empresa reembolsara o trabalhador das despesas
extraordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo desempenho da sua misséo.

7-Os trabalhadores que se desloquem em servigo dentro da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocagao.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-30 adiantadas as importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula .

9-Os trabalhadores em deslocag@o para fora da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo III.

10- Os acidentes pessoais a que se refere o nimero anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangi-
dos pela clausula 90.%, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as duas indemnizagdes.

11- Sempre que a deslocac@o referida no niimero 1 ocorra no Continente ou inter Ilhas das Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira e se prolongue por um periodo superior a uma semana, o trabalhador,
caso pretenda deslocar-se a sua residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de deslocagdo de e para
a sua residéncia, durante os fins de semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar ao
pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no niimero 4 desta clausula .

12- Tratando-se de deslocagdes de ¢ para as Regides Autdbnomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem
por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem direito, por cada periodo, ao pagamento das
despesas de deslocagdo de e para a sua residéncia.

13- Para as deslocagdes de duracdo superior a um més podera ser estabelecido, por acordo com o trabalha-
dor, um regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos niimeros anteriores.

Clausula 62.*

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situagio de reforma o trabalhador tera direito a um prémio no valor igual a 1,5 vezes
a retribuicdo mensal efetiva auferida naquela data.

2-Em caso de morte no ativo, sera pago um prémio apurado nos termos do niimero 1 e com referéncia a
retribui¢do mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- 0 trabalhador que tenha recebido um proporcional de 6/10, 7/10, 8/10 ou 9/10 do prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no acordo de empresa ora revo-
gado e na clausula 118.7 deste acordo, tera direito a um prémio de final de carreira no valor de, respetivamente,
1,2-0,9 - 0,6 e 0,3 vezes da retribui¢do mensal efetiva.
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4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo é devido ao trabalhador que tenha recebido o prémio de antigui-
dade correspondente a trés meses de retribuigdo mensal efetiva, conforme disposto no acordo de empresa ora
revogado.

Clausula 63.2

Subsidios a trabalhador-estudante

Os trabalhadores-estudantes tém direito aos subsidios previstos na clausula 95.?

Clausula 64.*

Subsidio de apoio ao nascimento

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo nascimento ou adogao de filhos no valor fixado
no anexo III.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa o subsidio sera pago apenas ao que
solicitar o subsidio infantil.

Clausula 65.*

Subsidio infantil

1-E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho, no valor fixado no anexo III.

2-0 subsidio é devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até agosto do
ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3-Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio da escolaridade obrigatoria com fundamento
em deficiéncia ou doenca da crianga, o subsidio ¢ devido até a data em que o trabalhador adquire o direito ao
subsidio de estudo trimestral em relagdo a essa crianga.

4- 0O subsidio referido no nimerol ¢é pago conjuntamente com a retribuigao.

5-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa ou de empresas do grupo, o subsidio
referido no ntimero 1 ¢ pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferido o poder paternal.

6- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢ também devido ao trabalhador na situagdo de doenga
ou aposentagdo, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto reunirem as condi¢des para a sua atribuicao.

Clausula 66.*

Subsidio de estudo

1-Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado, até a idade maxima prevista na lei para concessdo do subsidio familiar a criangas e jovens, nos
termos ¢ valores fixados no anexo III.

2-Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos respetivos anos leti-
vos, ou seja, em 30 de novembro, 28 de fevereiro, 31 de maio e 31 de agosto.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as regras cons-
tantes da alinea @) do nimero 1 da clausula 96.* e dos ntimeros 5 ¢ 6 da clausula anterior.

4-Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumulaveis, em caso algum, com o subsidio fixado na
clausula anterior.

Clausula 67.?

Participacio nos lucros
Os trabalhadores da empresa podem beneficiar, nos termos dos estatutos da Caixa Geral de Depositos, SA,
de uma participacao nos lucros de cada exercicio, na quota parte da percentagem global que para o efeito a
Assembleia Geral deliberar, de acordo com os demais termos e condi¢des a fixar pelo conselho da adminis-
tracdo da CGD.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal, feriados, dispensas de trabalho e férias

Clausula 68.?

Descanso semanal

1-Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o domingo.

2- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal confere ao trabalhador o direito a um
dia de descanso compensatorio quando o somatorio dos periodos de trabalho perfizer um niimero de horas
igual a metade do periodo normal de trabalho didrio, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, sem prejuizo
da retribuigdo.

Clausula 69.?

Feriados e dispensas de trabalho

1-Consideram-se feriados obrigatdrios os dias seguintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Péscoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1
de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios serdo observados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da lo-
calidade.

3-Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade:

a)Na véspera de Natal,

b)No dia do seu aniversario natalicio;

¢) Meio-dia no primeiro dia de escola para os filhos que ingressem no primeiro ano do ensino basico do 1.°
e do 2.° ciclo.

4-No caso de ambos os responsaveis parentais serem trabalhadores da empresa ou de empresas do grupo, a
dispensa prevista na alinea ¢) do numero anterior apenas pode ser gozada por um deles.

Clausula 70.2

Duragio do periodo de férias

1-O periodo anual de férias ¢ de 25 dias tteis, sendo irrenunciavel esse direito e ndo podendo o seu gozo
efetivo ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no presente acordo, por qualquer compensagao econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

4-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

5-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

6-Da aplicacdo do disposto nos nimeros 4 ¢ 5 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

7-Todos os periodos de descanso compensatorio, atribuidos por lei ou por este acordo, podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta clausula , mediante acordo com a empresa.

8- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no nimero 1, os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um
dia de licenca com retribui¢do quando perfizerem 55 anos de idade e 30 anos de servico efetivo na empresa,
aqui se incluindo o tempo de servigo prestado a empresas do grupo.

BTE 25 | 260



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 B:_“ 8 julho 2025

9-0 dia de licenga previsto no numero anterior tem de ser gozado, em cada ano em que se vence, ou, em
caso de manifesta impossibilidade, até¢ 31 de margo do ano subsequente, ndo podendo, em qualquer caso, ser
substituido por remunerag@o, nem pago em caso de cessagdo do contrato.

Clausula 71.2

Acumulacio de férias

Poderdo acumular férias de dois anos, com o acordo da empresa, os trabalhadores que pretendam gozar
férias no estrangeiro, desde que o requeiram formalmente no ano anterior e o periodo de acumulagao ndo afete
o bom funcionamento dos servigos, devendo-se observar que, em cada ano, devera haver um periodo minimo
de gozo de férias de 13 dias uteis.

Clausula 72.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.
2-Todavia, a empresa e o trabalhador podem acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupgao.

Clausula 73.2

Férias dos trabalhadores em situaciio de suspensiio do contrato por impedimento prolongado e licen¢a sem retribuicio

1-No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da licenga sem retribuigdo, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado que seja posterior ao do inicio do impedimento:

a) Se o impedimento cessar antes de abril, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de 3 meses de trabalho,
a um periodo de férias e respetivo subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em janeiro desse ano, se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo;

b)Se o impedimento cessar apos 31 de margo, o trabalhador tem direito, apds a prestacdo de 3 meses de
efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio correspondentes a 2 dias Uteis de férias por cada
més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 74.2

Férias no ano da cessac¢iio do contrato

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara
a retribui¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver
gozado, bem como a retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacdo do contrato.

2-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja durag@o nao seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito
ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a durag¢@o do contrato.

3-0 periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos
de antiguidade na empresa.

Clausula 75.2

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 2 de maio e
31 de outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativa-
mente, a utilizacdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do mesmo local de tra-
balho e a empresa.

4-Na falta de acordo, cabe a empresa a marcagdo das férias, sob parecer prévio da comissdo de trabalhado-
res, nos termos das disposicdes legais aplicaveis.
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5-Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servigo da empresa,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no nimero 2 ¢ dos interesses dos demais
trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

7-0O mapa de férias, com indicag@o do inicio ¢ termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em suporte informatico.

Clausula 76.*

Alteracio da marcaciio do periodo de férias ou do gozo das férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrup¢@o dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade imperiosa da empresa.

2-No caso de altera¢do do periodo de férias, deve observar-se o disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula
anterior.

3- A alterag@o ou interrupcao do periodo de férias, por motivo de interesse da empresa, nunca pode implicar
a marcagao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses referidos na clausula anterior, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de 10 dias tuteis de férias.

4- A alteracdo ou interrup¢ao dos periodos de férias considerados no nimero anterior constituem a empresa
na obrigacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

5-Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalhador for transferido de servigo ou de local de traba-
lho apds a marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impe-
dido por motivo que nao lhe seja imputavel.

7-No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por impedimento prolongado, o periodo de férias, que
exceda o niimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, ¢ gozado até 30 de abril do ano
civil imediato.

8-No caso de, por manutengdo da situacdo de impedimento prolongado ou por interesse da empresa, se
verificar a impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto no nimero anterior, a retribui¢ao
correspondente aos dias de férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 77.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputével, desde que haja comunicacao e prova do mesmo a empresa.

2-No caso referido no niumero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeicdo ao disposto na clausula 75.%

3-Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento nao imputavel
ao trabalhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4-Se a situacdo que determina a suspensao das férias se prolongar para além de 30 de abril do ano civil sub-
sequente ou o inicio do respetivo gozo nao se verificar até aquela data, o trabalhador tem direito a retribui¢@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situacdo de doenca do trabalhador ¢ feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satide ou ainda por atestado médico.

6-Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verificagdo das situacdes de impedimento, sendo a veri-
ficagdo das situagdes de doenca efetuada por médico, nos termos previstos na lei ou neste acordo.

7-0O disposto no numero 1 desta clausula ndo se aplica ao trabalhador que nao faca prova ou se oponha a
verificacdo da situagdo de impedimento nos termos dos niumeros anteriores.

8- As licencas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢ao de gravidez, por adocdo e
licenga parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser
gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9-Nas situacdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de facto hd mais de dois anos, ou irmaos
do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 80.%, as férias ndo se
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iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeigdo ao disposto na clausula 75.%

Clausula 78.2

Violacio do direito a férias

1-Se a empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou parcial das férias, nos termos previstos neste acordo,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo de férias que
este deixou de gozar.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o periodo em falta deve ser obrigatoriamente gozado no 1.°
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspondente subsidio de férias.

SECCAO II
Faltas

Clausula 79.?

Defini¢éo de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo didrio normal de trabalho a que est4 obrigado.

2-No caso de auséncia do trabalhador, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 80.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos dos nimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislagdo aplica-
vel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agre-
gado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei ¢ neste acordo;

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar fora da ilha de resi-
déncia para realizag@o de parto;

2) As auséncias nao superiores a 4 horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situagdo educativa do filho menor;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos legais;

i) As dadas, nos termos deste acordo ¢ da lei, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéo
coletiva;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da
campanha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis
para a diregdo e mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias teis para os demais orgaos.

3-Nos termos da alinea ») do niumero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos ¢ madrastas, sogros e sogras, genros € noras);
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¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmédos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas do niimero 3 e no niimero 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do ntimero de dias a que o trabalhador tiver direito a
faltar, iniciando-se, fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do dia do evento, inclusive.

6- Nos casos previstos na alinea ) do nimero 2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

7-Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo nimero.

8- Sa0 consideradas injustificadas todas as faltas nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 81.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou da correspondente proporgao
e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 82.*

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas & empresa com uma antece-
déncia ndo inferior a 5 dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possi-
vel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5-Nas diligéncias que eventualmente efetue para confirmar a justificacdo apresentada, a empresa recorrera
aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados, nao podendo, porém, violar o direito a reserva da
intimidade da vida privada do trabalhador.

Clausula 83.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalha-
dor, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se, nas faltas por doenga, as
regras contidas nesse regime.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a empresa complementara, em cada ano civil, o subsidio de
doenca pago pela Seguranca Social, até perfazer 90 % do montante da remuneragdo mensal liquida auferida
pelos trabalhadores, durante o periodo maximo de 90 dias, seguidos ou interpolados.

4-0O disposto no niimero anterior s6 se aplica aos dias de baixa considerados pela Seguranga Social como
dando direito ao subsidio.

5 Para os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes, nas faltas por doenga a partir do 4.°
dia de auséncia e até ao 30.° dia, tém direito a um subsidio de doenga de 90 % da retribuicdo de base e diutur-
nidade, cujo montante liquido ndo podera ser superior ao valor da retribuigdo liquida auferida pelos trabalha-
dores.

6- O subsidio previsto no nimero anterior sera pago a partir do 1.° dia de auséncia nas situagdes de interna-
mento hospitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatdria, doenga por tuberculose ¢ doenga com inicio no
decurso do periodo de atribui¢@o do subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo.

7- A partir do 31.° dia e até perfazer 1095 dias de auséncia, tém direito ao pagamento da remuneragao sujeita
aos descontos legais.
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8- A empresa procede, mensalmente, a comunicag@o das faltas ocorridas ao abrigo do nimero 5 a Caixa
Geral de Aposentagdes (CGA), para efeitos de contagem de tempo.

9-Sem prejuizo do disposto no niimero 1, as faltas autorizadas pela empresa poderdo, por decisdo desta, ndo
implicar perda de retribuicao.

Clausula 84.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas, sem prejuizo de poderem constituir infragdo disciplinar, t¢ém como consequéncia:

a) A perda da retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de auséncia na antiguidade do trabalhador.

2-Em alternativa a perda de retribui¢@o prevista no nimero anterior, o trabalhador pode optar pela perda
de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efetivo de vinte dias uteis de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao,
sem prejuizo do pagamento por inteiro do subsidio de férias.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia de descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retribui¢do dos dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante comunicag@o prévia ao traba-
lhador.

4-No caso da apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da prestagdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente

SECCAO III
Suspensio da prestagao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 85.°

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doencga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao do trabalho.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade na empresa.

3- O disposto no numero 1 comecard a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duracao superior aquele
prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo.

5-Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso constardo dos mapas a que se refere o nimero 1 da
clausula 24.%, com menc¢ao expressa da situacdo em que se encontrem.

Clausula 86.%

Regresso do trabalhador

1-Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar imediatamente por escrito a empresa desse facto
e do dia em que pretende retomar o servigco dentro dos cinco dias subsequentes. No caso de doenga tera de
regressar no dia imediato ao da alta.

2- 0 trabalhador retomara o servigo no local de trabalho que lhe for determinado pela empresa.

3- A falta de informag@o tempestiva pelo trabalhador do fim do impedimento, salvo razdes que néo lhe sejam
imputaveis, fa-lo-a incorrer em faltas injustificadas.

4- A ndo apresentagdo tempestiva ao servico, coloca o trabalhador na situagao de faltas injustificadas.

Clausula 87.2

Licenca sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigdo
por tempo determinado.
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2-0 periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade na empresa e o trabalhador
beneficiario da mesma mantém o direito a categoria.

3-Durante o periodo de licenca sem retribuigdo, o trabalhador figurara no mapa a que se refere o ntimero 1
da causula 24.%

4-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo do trabalho.

CAPITULO VII

Satide, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 88.*

Medicina do trabalho

1- A empresa deve organizar servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2-0Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos termos e com as atribuigdes previstas na lei, ndo
podendo ser-lhes cometidas fungdes de fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ao servigo.

3- A empresa deve promover a realizagdo de exames de satide aos trabalhadores nas situagdes e com a pe-
riodicidade previstas na lei.

4-Os servigos de medicina do trabalho devem por em pratica as medidas necessarias e adequadas a profi-
laxia da doenga, nomeadamente do foro oftalmologico.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos exames para os quais tenham sido regularmente con-
vocados no ambito da medicina do trabalho.

6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga stibita no local de trabalho, a empresa ou quem a represente
na diregdo e fiscalizag@o do trabalho deve assegurar os imediatos e indispensaveis socorros médicos e farma-
céuticos, bem como o transporte e demais cuidados adequados a tais situagdes.

Clausula 89.?

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1-Nos termos previstos na lei, a empresa ¢ obrigada a dotar os locais de trabalho de corretas condi¢des de
higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco
de doengas profissionais e acidentes de trabalho.

2-0 nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores recomendados pelas
entidades competentes.

3-Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua potavel em quanti-
dades suficientes.

4- Os edificios, as instalacdes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em bom estado de conser-
vagao.

5- As operagdes de limpeza devem efetuar-se, salvo exigéncias particulares ou quando ndo haja inconve-
nientes para os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservacao e reparacdo devem ser efetuados por forma a ndo prejudicar ou pdr em perigo
a vida ou a satide dos trabalhadores.

Clausula 90.*

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1-Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais nos termos da lei.

2-Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de incapacidade temporaria parcial que impega a pres-
tagdo de trabalho, o trabalhador tem direito a retribuigdo por inteiro, como se estivesse ao servigo.

3-E garantida uma indemnizagdo com o valor fixado no anexo III ao presente acordo a favor daqueles que,
nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.
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CAPITULO VIII

Formacgao

SECCAO1
Formacao profissional

Clausula 91.2

Formacao profissional

1-Cabe a empresa manter e dinamizar a formagao profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando as a¢des de formagdo necessarias ao adequado
desempenho das fungdes, a adaptacao dos trabalhadores as novas tecnologias e ao acompanhamento da evo-
lucdo do sector.

2- Constitui dever de os trabalhadores frequentarem as a¢des de formagao que lhes sejam determinadas pela
empresa, devendo estas ocorrer, prioritariamente, durante o horario laboral.

3- A realizagdo das agdes de formacdo preenchera, em média, 40 horas anuais por trabalhador.

4-Quando a frequéncia do curso ou a¢ao de formagdo implicar deslocacdo e alojamento fora da area do local
de trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo sobre despesas com deslocacdes.

5-Quando a frequéncia do curso ou ac¢ao de formacao se fizer em condi¢des especiais de alojamento e du-
racdo, pode, por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convencionado regime de despesas diferente do
previsto na clausula 61.%

6-Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo, o periodo de duragdo das agdes de formacgdo a que se
referem os niumeros anteriores ¢ remunerado como se de trabalho normal se tratasse.

7-Podem ainda ser proporcionadas outras acdes de formagao ou de aperfeicoamento profissional, as quais,
quando apoiadas na infernet, poderdo também ser acedidas fora do local de trabalho.

SECCAO I
Trabalhador-estudante

Clausula 92.*

Regalias do trabalhador-estudante

1-Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacdo para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2-Os horarios previstos no niimero anterior ndo podem iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das
20h00 .

3-Quando nio seja possivel a aplicag@o do regime previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més,
no caso de frequentar curso superior, sem perda de retribui¢do ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respetivo horario escolar.

4-Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estu-
dantes e o normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar entre a flexibilidade de horario ou a dispensa
até seis horas semanais.

5- O trabalhador-estudante que preste servigo em regime de turnos tem os direitos conferidos nos numeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6-Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito
de preferéncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a sua aptidao profissional e com a possibi-
lidade de participaga@o nas aulas que se proponha frequentar.
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Clausula 93.*

Marcacio de férias

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de férias da empresa.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis de licenca sem retribui¢@o, desde
que o requeiram com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 94.2

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outro direito
ou regalia previstos neste acordo, para prestagdo de exames ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o
da realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos ¢ feriados;

b)No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domingos ¢ feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhe-
cimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que, traduzindo-se estas num crédito de 4 dias
por disciplina e ano letivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

2-0 trabalhador-estudante pode optar, em alternativa ao regime previsto nas alineas do nimero anterior,
pelo direito a faltar dois dias uteis por disciplina, até¢ ao maximo de dez por ano, para preparagao de provas de
avaliagdo de conhecimentos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma so6 disciplina, quer para
todas ou para o conjunto de algumas delas, mais um dia para prestagdo de cada exame, acrescido do tempo
necessario para a deslocagao.

3-Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de exame ou de avaliagdo de conhecimentos.

Clausula 95.2

Subsidios a trabalhador-estudante

1-Com vista a sua promog¢ao cultural e profissional, os trabalhadores beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino oficial.

2-No caso de s ser possivel a matricula em estabelecimento particular, por motivo ndo imputavel ao traba-
lhador, a empresa pagara o valor das respetivas propinas ou mensalidades.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta clausula um subsidio de estudo no valor fixado no
anexo III.

4- 0O subsidio de estudo ¢ devido de setembro de cada ano a agosto inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.*

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores-estudantes

1-Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clausula s anteriores, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia e nivel de ensino em que se encontrar matriculado;

b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.

2-Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas no presente acordo, deve o trabalhador-estudan-
te concluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou dessas mesmas regalias.

3-Para os efeitos do numero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagéo
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver matriculado, arredondando-se
por defeito este nimero, quando necessario, considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria
de qualquer disciplina, exceto se justificada por doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

4- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento, nos termos do nimero 3 desta clausula , num ma-
ximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, t€ém direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer
outro direito ou regalia previstos neste acordo, para prestagao de exame, no dia em que este tiver lugar, acres-
cido do tempo necessario para a deslocag@o.
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5-Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhe-
cimentos, os trabalhadores-estudantes podem faltar até ao limite de 2 dias por disciplina e ano letivo ¢ 1 dia
por cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocagéo.

6- As regalias previstas na clausula anterior so s@o atribuidas se a empresa reputar os cursos de interesse para
a atividade profissional, considerando-se sempre de interesse os niveis de ensino até ao 12.° ano de escolari-
dade, ou equivalente

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 97.#

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontrar ao seu servigo, enquanto vigorar o

contrato de trabalho.
2-0 poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 98.*

Infracéo disciplinar e exercicio da a¢fo disciplinar

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo dolosa ou meramente culposa de deveres profissionais, por
parte do trabalhador.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que o conselho de
administracdo da empresa, ou em quem este delegar, teve conhecimento da infragao.

Clausula 99.*

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula , as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag¢ao ou compensagao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder dois tergos da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 60 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode colocar em causa o gozo de 20 dias tteis de férias.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder 60 dias por cada infrag@o e, em cada ano civil, o total de 120
dias.

5- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, toman-
do-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6-Nao pode aplicar-se mais do que uma sangdo disciplinar pela mesma infragao.

7- A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 100.2

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A empresa mantera devidamente atualizado o registo das sangdes disciplinares aplicadas, escriturado nos

termos da lei.
2-Com autorizagao do trabalhador, a entidade patronal fornecera ao sindicato, de que ele seja socio, nota do
registo das san¢des que hajam sido aplicadas.
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Clausula 101.2

Suspensio preventiva

1-Com a notificag@o da nota de culpa, pode a empresa suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuigdo.

2- A suspensao de trabalhador que seja representante sindical ou membro de comissdo de trabalhadores, em
efetividade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungoes.

3- A empresa pode também suspender a prestagdo do trabalho antes da entrega da nota de culpa, sem perda
de retribuigdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconveniente, o que devera ser fundamentado.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1-Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre a pratica de uma infrag@o disciplinar, a
empresa entregara ao trabalhador que tenha incorrido na respetiva infragdo uma nota de culpa com a descrigao
circunstanciada dos factos que lhe sao imputaveis e a comunicagao da inteng@o de despedimento, se for o caso.

2-Havendo inten¢do de despedimento, na mesma data, serd remetida a comissao de trabalhadores copia
daquela comunicacdo ¢ da nota de culpa.

3-No caso previsto no numero anterior, se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada copia
dos dois documentos a respetiva associacao sindical.

4- A comunicacao da nota de culpa ao trabalhador interrompe os prazos estabelecidos nos niimeros 2 ¢ 3 da
clausula 98.7

5-Igual interrupg@o decorre da instauragdo de procedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de trinta dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzin-
do, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participag@o
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade. Se o trabalhador tiver constituido advogado podera este requerer a confianga do
processo para exame no seu escritorio.

7- A empresa, diretamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as dili-
géncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8- A empresa nao ¢ obrigada a proceder a audi¢do de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

9-Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o processo, no caso de ter sido comunicada a intengdo de
despedimento, ser apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores e, no caso do numero 3, a
associa¢do sindical, que podem, no prazo de 5 dias, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

10- Decorrido o prazo referido no numero anterior, a empresa dispde de trinta dias para proferir a decisao,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

11- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacdo da sangao a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do nimero 9, sendo o caso, ndo poden-
do ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

12- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do niimero 3, a respetiva associagdo sindical.

Cléusula 103.*

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa serd entregue ao arguido ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

2- A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servi-
¢o; de contrario, sera enderecada para a ultima morada que tenha sido indicada pelo trabalhador a empresa.

3- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro dia 1til
seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.
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4- A presungdo do nimero 3 s6 podera ser ilidida pelo notificado quando o facto da recegdo da notificagdo
ocorra em data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, requerendo no processo que
seja solicitada aos correios informagao sobre a data efetiva dessa receg@o.

Clausula 104.2

Instrucio

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢ao do processo disciplinar.

Cléusula 105.*

Execucio da sancio

1- A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a
data desta, o trabalhador estiver em regime de suspensao de presta¢do de trabalho por impedimento prolon-
gado, ou em regime de licenca sem retribuicao, e lhe for aplicada sangdo pecunidria ou suspensiao com perda
de retribuicdo e de antiguidade, a sangdo sera executada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao
Servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou ¢ dele conhecida.

3-E também considerada eficaz a declaragdo de despedimento que s6 por culpa do trabalhador nio foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula 106.?

Sancodes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou na comissao de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Condig¢des do Trabalho ou a quaisquer outros organismos
com fungdes legais ou contratualmente estabelecidas de vigilancia ou fiscalizacdo do cumprimento das leis do
trabalho, o ndo cumprimento deste acordo por parte da empresa;

1) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de colegas de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢do de qualquer sangdo sob a aparéncia de punicéo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e), ¢
) do numero anterior, ou até um ano apos a data de apresentagdo da candidatura as fungdes previstas na alinea
¢) do mesmo niimero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao servico da empresa.

3-Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes previstas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a
contar do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do nimero anterior.

Clausula 107.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar respetivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao de moti-
vos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento;

d) Se ndo tiverem sido respeitados os prazos previstos nos numeros 2 ¢ 3 da clausula 98.*

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em agdo intentada pelo trabalhador.

3-0 processo s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicagdo da intengdo de despedimento junto a nota de culpa ou esta ndo tiver sido elaborada
nos termos dos nimeros 1, 2 e 3 da clausula 102.%

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio nos termos enunciados nos numeros 6 a 9 da mesma
clausula;

¢) A decisao de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento escrito, nos termos dos
nimeros 10 a 12 da clausula 102.%
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4-Na a¢@o de impugnacao judicial do despedimento, a empresa apenas pode invocar factos constantes da
decisdo referida nos numeros 10 a 12 da clausula 102.%, competindo-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 108.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da sang@o disciplinar implica a manutencao de todos os direitos do trabalhador, nomeadamen-
te quanto a férias e retribuigao.

2-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nulidade da sangdo disciplinar constitui a empresa na
obrigacao de indemnizar o trabalhador nos termos legais, ndo podendo essa indemnizagao ser inferior a 1,25
da retribuigdo base, acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de servico ou fragdo, nem ser global-
mente inferior a 3 meses.

3-Em caso de trabalhador que ocupe cargo de diregdo, a empresa pode requerer ao tribunal que exclua a
reintegragdo com fundamento em factos e circunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa.

4-Na hipotese de ser julgada procedente a oposicdo da empresa a reintegragdo do trabalhador, nos termos
previstos na lei, a indemnizagao nao sera inferior a 1,25 meses da retribui¢do base e diuturnidades do trabalha-
dor por cada ano completo de servigo ou fragao, nem ser globalmente inferior a 3 meses.

5- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos
legais, pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicag@o de sangdo disciplinar ilicita.

CAPITULO X

Seguranca social e cuidados de satde

Cléusula 109.*

Pensdes de aposentacio de reforma e de sobrevivéncia

1-Os trabalhadores da CGD que sdo subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes e que se mantém nesse
regime continuam a estar abrangidos pelo estatuto da aposentacao e pelo estatuto das pensdes de sobrevivéncia
e, bem assim, pelos regulamentos internos aprovados pelo conselho de administragdo da empresa, tudo nos
termos e ao abrigo dos artigos 39.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 48.953, de 5 de abril de 1969, com a redacao dada
pelo Decreto-Lei n.° 262/1980, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 211/1989, de 30 de junho, mantidos em
vigor pelo artigo 9.°, numero 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 287/1993, de 20 de agosto, isto sem prejuizo do
disposto no numero 6 do citado artigo 39.°

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranca Social aplicam-se as regras previstas nesse
regime para a reforma e sobrevivéncia.

Clausula 110.2

Outras prestagdes de Seguranca Social

1- A empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes as
prestagdes de Seguranga Social que ndo sejam asseguradas por aquela entidade.

2-Para os trabalhadores referidos no niimero anterior, a empresa assegura ainda o pagamento do subsidio
de desemprego, em termos similares aos que se encontram legalmente estabelecidos para a generalidade dos
trabalhadores por conta de outrem.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se os termos e condigdes pre-
vistos nesse regime para as eventualidades cobertas pelo mesmo.

Clausula 111.2

Assisténcia médica e cuidados de satide

1- A prestacdo de assisténcia médica e de cuidados de satde aos trabalhadores da empresa e respetivos
familiares continua a ser assegurada pelos Servigos Sociais da CGD, nos termos estabelecidos por lei e pelos
estatutos desses servigos.

2- Aos trabalhadores oriundos do ex-BNU aplica-se o regime decorrente do protocolo celebrado em 17 de
dezembro de 2001 entre a CGD e os sindicatos outorgantes, com as alteragdes que lhe foram e sejam introdu-
zidas pelas partes.
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CAPITULO X1
Maternidade e paternidade

Clausula 1122

Regime de parentalidade

1- Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de protecao na parentalidade previsto na lei.

2- Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposentagdes serdo assegurados pela empresa os direitos
previstos na lei em matéria de prote¢ao na parentalidade.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranca Social aplicam-se as regras proprias desse regi-
me, procedendo a Seguranga Social ao pagamento das prestagdes ai previstas.

CAPITULO XII
Empréstimos para habitacio
Clausula 1132

Crédito a habitacio

1- A empresa concedera aos seus trabalhadores, no ativo e reformados, empréstimos que viabilizem o aces-
so a habitagdo propria permanente, nos termos do presente capitulo ¢ do regulamento de crédito a habitagdo
constante do anexo IV.

2-Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situa¢do de contrato sem termo e devem ser liquidados no
prazo maximo de 40 anos e até o mutuario completar 70 anos de idade.

3-Em condigdes excecionais, a empresa podera introduzir um regime de quotas, com prévia consulta ao
sindicato.

Clausula 1142

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo é o constante do anexo III e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avalia-
¢do do imovel ou do valor de aquisi¢ao, consoante o que for menor.

Clausula 1152

Taxas de juro e outras condi¢des

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagao ¢ igual a 65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel as
operagdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu, ndo podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- A variagao da taxa referida no nimero anterior determina, relativamente as prestacdes vincendas, a cor-
respondente alteragao das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da respetiva verificagao.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 116.*

Comissao paritaria

1-E criada uma comissdo com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2- A comissdo ¢ composta por seis elementos, sendo trés nomeados pelo sindicato e os outros trés pela em-
presa.

3-Cada parte designara dois elementos suplentes.

4-Os elementos da comissdo podem ser substituidos a todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes trés elementos nomeados por cada parte, efeti-
vos ou suplentes.
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6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a integragdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e serdo depositadas e publicadas nos termos das
convengdes coletivas.

7-Na votagdo das deliberagdes ndo ¢ permitida abstengao.

8- A comissdo so funcionara por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatoria mencionar o assunto a tratar.

9-Os elementos da comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto até ao maximo
de dois por cada parte.

10- A comissao devera estar constituida no periodo de trinta dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu proprio regimento.

Clausula 117.2

Promocgoes
Os trabalhadores cuja ultima promogao tenha ocorrido antes da data de entrada em vigor do presente acor-
do mantém o direito a promogao para o nivel imediatamente superior, nos termos previstos na clausula 16.* do
acordo de empresa ora revogado.

Cléusula 118.*

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo serd pago um montante correspondente ao valor do pré-
mio de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa data, calculado de acordo com o
disposto na clausula 66.* do acordo de empresa ora revogado, considerando o niimero de anos decorridos no
escaldo aplicavel que estiver em curso.

Clausula 119.?

Anuidades e diuturnidades

1- A aplicacdo do regime previsto na clausula 52.* ndo pode implicar uma redugdo do montante que, a data
da entrada em vigor do presente acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de anuidades e diuturnidades.

2-0 regime de diuturnidades constante do acordo de empresa ora revogado continua a aplicar-se aos traba-
lhadores até ao vencimento da diuturnidade em curso, ao abrigo desse regime e pelo valor desse regime.

3-0 regime de diuturnidades previsto na clausula 52.% inicia-se apenas a partir do vencimento da diuturni-
dade em curso, quer quanto a contagem do tempo de servico, quer quanto ao valor das novas diuturnidades.

Clausula 120.2

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos os contratos de trabalho celebrados entre a
empresa ¢ os trabalhadores referidos na clausula 2.%, quer tenham sido celebrados antes, quer tenham sido
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Cléusula 121.%

Revogacio do acordo anterior
Com a entrada em vigor do presente acordo, que se considera globalmente mais favoravel, fica revogado

o acordo de empresa outorgado pelas partes e com publicag@o de texto consolidado no Boletim do Trabalho e
Emprego, nimero 22, 1.* série, de 15 de junho de 2016.

Declaracao

Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do acordo de empresa supra serdo aplicadas pela Caixa Geral de Depdsitos como
normas regulamentares de natureza administrativa e de direito publico aos trabalhadores que se mantém sujei-
tos ao regime juridico do funcionalismo ptiblico, nos termos dos artigos 31.°, nimero 2 e 32.° do Decreto-Lei
n.° 48 953, de 5 de abril de 1969, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 461/1977, de 7 de novembro, mantidos
em vigor pelos artigos 7.°, nimero 2 e 9.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 287/1993, de 20 de agosto e que se
encontrem filiados no sindicato outorgante.
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ANEXO II
Tabela salarial para 2022
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escaldo E
1 705,00 €
2 787,00 €
3 876,00 €
4 989,00 €
5 1 119,00 € 1 166,00 €
6 124450 € 1 306,00 €
7 1311,00 € 1372,00 €
8 1 407,00 € 1475,50 €
9 1542,00 € 1 618,00 €
10 1 672,00 € 1 753,00 €
11 1863,49 € 1951,15€
12 1983,77€ 2 082,56 €
13 2 158,17 € 226249 € 2 374,88 €
14 2370,85 € 2489,02 € 2 608,43 €
15 2 587,96 € 2712,85€ 2 853,09 €
16 2 807,55 € 2 946,25 € 3096,23 € 324826 €
17 3014,85€ 3166,35€ 3323,50€ 3491,89€
18 333527¢€ 351083 € 369254 € 388243 € 4107,67 €
Tabela salarial para 2023
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escaldo E
1 781,00 €
2 863,00 €
3 952,00 €
4 1 065,00 €
5 1 195,00 € 1242,00 €
6 1320,50 € 1 382,00 €
7 1 387,00 € 1448,00 €
8 1 483,00 € 1551,50 €
9 1 618,00 € 1 694,00 €
10 1 748,00 € 1 829,00 €
11 1939,49 € 2027,15€
12 2 059,77 € 2 158,56 €
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13 2234,17€ 233849 € 2450,88 €
14 2446,85 € 2 565,02 € 2 684,43 €
15 2 663,96 € 2 788,85 € 2929,09 €
16 2 883,55¢€ 3022,25¢€ 317223 € 332426 €
17 3090,85 € 324235€ 3399,50 € 3567,89 €
18 3411,27¢€ 3 586,83 € 3768,54 € 395843 € 4183,67€
Tabela salarial para 2024

Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escalao E
1 846,00 €
2 928,00 €
3 1017,00 €
4 1 130,00 €
5 1 260,00 € 1 307,00 €
6 1385,50€ 1 447,00 €
7 1 452,00 € 1513,00 €
8 1 548,00 € 1616,50 €
9 1 683,00 € 1 759,00 €
10 1 813,00 € 1 894,00 €
11 2 004,49 € 2092,15€
12 2 125,68 € 2227,63 €
13 2 305,66 € 241332¢€ 252931 €
14 2525,15€ 2 647,10 € 2770,33 €
15 274921 € 2 878,09 € 302282 ¢€
16 297582 € 3 118,96 € 3273,74 € 3430,064 €
17 3 189,76 € 3346,11 € 350828 € 3 682,06 €
18 352043 € 3701,61 € 3889,13 € 4 085,10 € 4317,55€

Tabela salarial para 2025

Niveis Escaldao A Escaldo B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
1 870,00 €
2 951,20 €
3 104243 €
4 1158,25€
5 1291,50 € 1339,68 €
6 1420,14 € 1483,18 €
7 1 488,30 € 1 550,83 €
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8 1 586,70 € 165691 €
9 1 725,08 € 1 802,98 €
10 185833 € 194135€
11 2 054,60 € 214445¢€
12 2178,82 € 228332¢€
13 236330 € 2473,65¢€ 259254 €
14 2 588,28 € 271328 € 2 839,59 €
15 2817,94 € 2 950,04 € 309839 €
16 3 050,22 € 3196,93 € 3355,58¢€ 351641 €
17 3269,50 € 3429,76 € 359599 € 3774,11 €
18 3 608,44 € 3794,15€ 3986,36 € 418723 € 442549 €
ANEXO III
Clausulas de expressdo pecunidaria para 2022, 2023, 2024 e 2025
Valor 2022 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025
Diuturnidades 46,00 € 48,30 € 48,30 € 49,51 €
Subsidio de refei¢do diario 11,43 € 12,50 € 13,00 € 13,33 €
Abono para falhas 151,60 € 151,60 € 151,60 € 151,60 €
Subsidio de apoio ao nascimento 800,00 € 900,00 € 1 000,00 € 1 025,00 €
Subsidio infantil 57,70 € 60,59 € 62,89 € 64,46 €
Subsidio de estudo:
1.°a0 4.° ano 33,00 € 34,65 € 35,96 € 36,86 €
5.°¢ 6.° ano 46,00 € 48,30 € 50,13 € 51,39 €
7.°a0 9.° ano 56,00 € 58,80 € 61,03 € 62,56 €
10.°ao0 12.° 67,50 € 70,88 € 73,57 € 7541 ¢€
Ensino superior 81,50 € 85,58 € 88,82 € 91,04 €
Subsidio a trabalhador estudante 23,00 € 24,74 € 25,68 € 26,33 €
Ajudas de custo:
Em Portugal (por inteiro) 51,50 € 51,50 € 51,50 € 51,50 €
Deslocagdes diarias 16,50 € 16,50 € 16,50 € 16,50 €
No estrangeiro (por inteiro) 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 €
Indemnizacdo por morte em acidente de trabalho | 151 130,00 € | 158 686,50 € | 164 700,71 € | 168 818,23 €
Valor maximo crédito habitacao 230 000,00 € | 250 000,00 € | 350 000,00 € | 358 750,00 €
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ANEXO IV

Regulamento do Crédito a Habitacao

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1- Os empréstimos, objeto deste regulamento, visam proporcionar aos trabalhadores da CGD a possibilidade
de:

a) Aquisicao de habitacdo ja construida ou em construcao;

b) Aquisicao de terreno e construgdo de habitacgao;

¢) Construgao de habitag@o em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacao propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria, abrangendo, na respetiva proporcao o custo de beneficiagdo em partes
comuns de imoveis em regime de propriedade horizontal;

) Liquidacao ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de habitacdo do casal, em caso de partilha resultante
de separacao judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2-Sao concedidos empréstimos para substitui¢do e outros que se encontrem em curso noutras institui¢des de
crédito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no numero anterior.

3-Salvo o disposto no nimero 1 alinea f) € no nimero 2, ndo sao concedidos empréstimos, nos termos deste
regulamento, para liquidacao de outros contraidos, seja a que titulo for por terceiros.

4-Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do numero 1, considera-se como custo de habitacdo, para efeitos
do presente regulamento, a soma do custo da construgdo e do terreno, salvo se, por for¢a da avaliacio, forem
determinados valores inferiores.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apds ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode
solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdo ou beneficiagdo da habitagdo construida ou adquirida
com o primeiro empréstimo;

b)Necessidade de aquisigdo ou construgdo da nova habitagdo, em virtude de a habitagdo construida ou ad-
quirida com o empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de aumento do agregado familiar,
satde, transferéncia do local de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se considere justificativo de
novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de separagdo judicial de pessoas e bens ou divorcio,
reembolsar o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da habita¢ao do casal, sempre que este reem-
bolso ndo possa ser efetuado com outros bens partilhaveis.

2-No caso da alinea b) do precedente numero 1:

a) A manutencdo do novo empréstimo fica condicionada a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habita-
¢do constituida;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior a 100 % da diferenga entre o prego de aquisi¢do da nova
habitacdo ou do valor de avaliagdo se for inferior, e o preco de venda da habitagdo inadequada ou do valor de
avaliag@o, se superior.

3-Nos casos da alinea ¢) do nimero 1, o montante do novo empréstimo ndo podera exceder 50 % do valor
da avaliagdo pela empresa, deduzido de 50 % do capital em divida do anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos nos termos do nimero 1 ndo podera exceder, em
cada momento, os limites fixados pelo artigo 4.°
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Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalhadores no ativo, aposentados e reformados em rela-

¢do aos quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente ao periodo experimental;

b)Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
numero 1 do artigo 2.°;

¢) Néo possuirem habita¢do em seu nome ou do conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens, ex-
ceto se, possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do respetivo agregado familiar, ou ndo estiver
situada a uma distancia em que o tempo despendido na deslocagdo para o local de trabalho seja inferior a 1
hora em cada sentido, em transportes publicos ou viatura disponibilizada pela empresa e ainda se a proprieda-
de lhe tiver advindo de heranga na situagao de arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 4.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite maximo do empréstimo a conceder sera o estabelecido no acordo de empresa.

2-No caso de obras de amplia¢do ou beneficiag@o, o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo podera exce-
der 100 % do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo previsto no acordo de empresa como
valor total da habitagdo.

Artigo 5.°

Limites em func¢io do rendimento do agregado familiar
O empréstimo nao pode exceder um valor que determine um encargo mensal superior ao decorrer das re-
gras de risco internas existentes na empresa e aplicaveis aos clientes de crédito habitacao.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracdes
A empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias
para a confirmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da aplica¢do do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Prazos de amortizagdo
1- O prazo maximo dos empréstimos sera de 40 anos, mesmo nos casos de construcdo de habitagdo propria.
2-Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutuario completar 70 anos de idade.

Artigo 8.°

Taxas de juro

A taxa de juro serd a que estiver fixada no acordo de empresa.

Artigo 9.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizacdo do empréstimo ¢ o pagamento dos juros ¢ demais encargos serdo feitos em prestagdes
mensais constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao da utilizagdo total do empréstimo.

3- As prestagdes serdo sempre deduzidas mensalmente nos vencimentos dos beneficiarios ou debitadas nas
respetivas contas de depoésito, devendo, na Gltima hipétese, os trabalhadores tomarem o compromisso de rece-
berem o vencimento por transferéncia de conta e manté-la provisionada para suportar os débitos.

4- A concessdo de adiantamento, vence juros a taxa do empréstimo, os quais deverao ser liquidados mensal-
mente até a celebragdo da escritura, ¢ implica a constitui¢ao do seguro previsto no numero 1 do artigo 12.°
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Artigo 10.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario podera antecipar o reembolso do empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir a em-
presa 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habita¢des adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos do presente regulamen-
to s6 poderdo ser alienadas, antes da sua amortizagdo total, de comum acordo com a CGD.

Artigo 11.°

Hipoteca

1-Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca do terreno e da habitagao.

2-Poderdo, no entanto, ser garantidos, por segunda hipoteca, os empréstimos para beneficiagdo ou amplia-
¢do, ¢ ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e ) do numero 1 do artigo 2.°, desde que, em qualquer
dos casos, o valor atribuido a habitacdo, objeto da garantia, seja suficiente.

3-Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos de garantia, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habitag@o e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

Artigo 12.°

Seguros

1-O mutudrio garantira, através de um seguro individual ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagdes mensais em divida e por um periodo igual ao prazo da
respetiva amortizagdo, ou que garanta a liquidagao da divida na data do evento, a favor da CGD.

2-No caso em que o vencimento do conjuge ou companheiro(a) seja necessario para o calculo do montante
a mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3-O mutuario terd também de fazer um seguro multirriscos, por montante minimo igual ao valor de cons-
trugdo, aquisicao, ampliagdo, beneficiacao, substituicdo ou complemento, ficando a CGD, em caso de sinistro,
com o direito de receber diretamente da Companhia Seguradora a importancia do seguro até ao valor do em-
préstimo em divida.

4- As clausula s dos seguros previstos nos niimeros anteriores, depois de aprovadas pela CGD, ndo po-
derdo ser alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se expressamente que a «Caixa Geral de
Depdsitos, SA esta interessada neste seguro na qualidade de credora privilegiaday.

Artigo 13.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagédo efetiva do imovel dentro de 180 dias apds a data
da escritura de aquisi¢do ou, nos casos de construgdo, da data de obteng@o de licenga de habitagdo, a requerer
no prazo de 30 dias ap6s a conclusio da obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo em divida.

2-Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imdvel deixar de se destinar a habitacdo permanente do
proprio trabalhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se logo que tal facto esteja constatado.

3-Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores a hipotese de posterior inadequagao da habitacdo ao respe-
tivo agregado familiar, caso em que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia do uso e frui¢ao do imovel.

Artigo 14.°

Situacgdes especiais

1- Excluem-se das obrigagdes previstas no artigo anterior os casos de trabalhadores que, de acordo com as
politicas de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa, estejam a exercer a atividade em local de trabalho
diferente daquele onde se situa a habitagao financiada ou a financiar, desde que renunciem ao direito de prefe-
réncia nas transferéncias para o local dessa mesma habitagdo, podendo a empresa fazer depender a concessao
do empréstimo da prévia concordancia do beneficidrio a eventuais transferéncias, no interesse da empresa,
para qualquer outra modalidade.

2-Nos casos referidos no nimero anterior, o uso ¢ fruigdo do imovel fica exclusivamente reservado ao bene-
ficiario e aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizag@o escrita da empresa para a cedéncia do uso
e fruigdo.
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3- A ndo observagdo do disposto no numero anterior determinara o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa
legal.

Artigo 15.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato determinara o vencimento imediato das pres-
tagdes em divida, que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa
legal.

2-Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obten¢do de um despacho favoravel, ou de condigdes diversas da-
quelas que, nos termos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3-Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea f), do nimero 1, do artigo 1.° e da
alinea ¢), do niimero 1, do artigo 2.°, o beneficiario mantiver uma relagdo de coabitacdo com o conjuge sepa-
rado ou com o seu ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, a empresa pode aplicar o disposto no
procedente niimero 1.

Artigo 16.°

Extincao do contrato de trabalho

1-Se o mutuario deixar de exercer fungdes na CGD, serd mantida a amortizagdo mensal segundo o plano
inicial, nos casos de aposentacdo ou reforma e despedimento coletivo.

2-Nos casos nao previstos no numero anterior, sera exigivel o reembolso imediato da divida, agravando-se a
taxa para a maxima legal estabelecida para as operagdes bancarias ativas de igual prazo, até efetivacao integral
do pagamento do montante em divida, salvo se a empresa admitir que se justifique a concessao de diferentes
modalidades de prazo e taxas.

CAPITULO 11

Do processo

Artigo 17.°

Instrugio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com toda a documentagao legalmente obrigatoria bem
como a prevista nas regras internas existentes na empresa ¢ aplicaveis aos clientes de crédito habitagdo.

Artigo 18.°

Reembolso de encargos custeados pela instituiciio de crédito

A empresa sera reembolsada de todas as despesas que haja realizado com vista a concessao do empréstimo,
mesmo em caso de denegagao.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua assinatura.

Artigo 20.°

Disposic¢des transitorias

1- O disposto no numero 2 do artigo 12.° s6 sera obrigatdrio para os processos autorizados depois da entrada
em vigor do presente acordo de empresa.

2-Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-a subsidiariamente, com as neces-
sarias adaptacdes, o estabelecido em vigor na CGD para operagdes da mesma natureza na rede comercial.

Lisboa, 12 de fevereiro de 2025.
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Pela Caixa Geral de Depdsitos, SA:

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragao.
José Jodao Guilherme, vogal executivo do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Independente da Banca
Fernando Monteiro Fonseca, presidente da direcao.

Paulo Jorge Marques Carreira, vice-presidente da direcao.

Depositado a 23 de junho de 2025, a fl. 109 do livro n.° 13, com o n.° 188/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Técnicos Superiores de Satide - SITESS - Constituicio
Estatutos aprovados em 17 de maio de 2025.
CAPITULO I

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Independente dos Técnicos Superiores de Satide - SITESS, é uma associagdo sindical constituida
pelos trabalhadores que nela se filiem, concebida para a defesa e promogao dos interesses socioprofissionais
dos técnicos superiores de saude (TSS) e dos técnicos superiores que exercem fungdes de TSS, com atividade
por conta de outrem, independentemente da natureza publica ou privada da entidade empregadora. Podem
ainda ser associados reformados, cuja ultima atividade profissional tenha sido exercida na mesma area.

Artigo 2.°
O SITESS tem como ambito geografico todo o territorio nacional.
Artigo 3.°

1- A sede nacional do SITESS ¢é na Rua Aldeia Nova, 260 4455-413 Perafita, distrito do Porto, concelho de
Matosinhos.

2- O SITESS pode criar, por simples deliberagao da dire¢ao, delegagdes ou outras formas de representagdo
sindical necessarias a prossecucdo dos seus fins.

CAPITULO II
Principios fundamentais

Artigo 4.°

1- O SITESS ¢ uma organizagdo autébnoma de trabalhadores, com total independéncia de 6rgios do Esta-
do, de entidades patronais, de confissoes religiosas, de partidos politicos e de outras associagdes de natureza
analoga.

2- O SITESS defende a liberdade sindical e garante a todos os seus associados a livre expressdo das suas
opinides, sem distin¢do de ideologias politicas, credos religiosos, idade, sexo ou raga.

3- O SITESS garante a participacdo ativa de todos os trabalhadores associados, bem como a sua coesio na
defesa de objetivos concretos que se coadunem com os principios fundamentais ¢ o direito vigente, aceitando
a vontade expressa pela maioria e respeitando a opinido da minoria.
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4- Na defesa dos direitos dos trabalhadores o SITESS utilizara todas as formas de luta legalmente permiti-
das, nomeadamente o recurso a greve, desde que decididas pelos seus associados.

Artigo 5.°

Para a realizagdo dos seus fins sociais e estatutarios podera o SITESS estabelecer relagdes com organiza-
coes sindicais democraticas, nomeadamente aderir a centrais sindicais, unides ou federagdes ou organismos
internacionais, por decisdo da assembleia geral por voto secreto e expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO 111

Fins e competéncias

Artigo 6.°

O SITESS, de acordo com o capitulo II, tem por objetivos principais:

a) Fortalecer pela sua agdo o sindicalismo democratico;

b) Defender, representar e promover, por todos os meios legais ao seu alcance, os interesses coletivos pro-
fissionais, morais, materiais, economicos, sociais e culturais dos seus associados;

¢) Pugnar pela existéncia de um estatuto que legisle esta atividade profissional com base nos principios de
estabilidade laboral, ndo admitindo o despedimento sem justa causa, bem como pelo cumprimento das condi-
¢des de saude e higiene e pela progressdo na carreira;

d) Promover e organizar a¢des conducentes a satisfacdo das reivindicagdes dos seus associados, democra-
ticamente expressas, nomeadamente a mobilizagdo dos seus trabalhadores para formas de luta que poderao
incluir greve ou outras decididas pelos seus associados;

e) Fomentar iniciativas com vista a valorizacao sindical, profissional, social, cultural e desportiva partici-
pando em associagdes, sociedades, fundagdes e outras organizagdes congéneres, no ambito laboral, da saude,
da solidariedade e Seguranca Social;

/) Participar na elaboracdo de toda a legislacao que, direta ou indiretamente, se relacione com a atividade
profissional dos associados;

g) Dar pareceres sobre assuntos da sua especialidade;

h) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposicdes legais aplicaveis ao trabalho dos seus associados;

i) Atuar prontamente na revogagao de disposi¢des legais lesivas dos legitimos interesses dos trabalhadores
e da sua atividade profissional;

j) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais ou estatais e
pronunciar-se sobre todos os casos de despedimento e bullying laboral;

k) Prestar assisténcia juridica a todos os trabalhadores associados na defesa dos seus direitos em quaisquer
processos de natureza disciplinar ou judicial, emergentes de relagdes laborais.

Artigo 7.°

Para a prossecucao dos seus fins e divulgag@o dos seus principios, compete ao SITESS:

a) Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho e outros instrumentos convencionados de relagdes
coletivas de trabalho, bem como, colaborar de qualquer forma ou celebrar acordos com institui¢des de satude e
empresas quando reclamada a sua intervengao e zelar pelo cumprimento dessas convengdes e acordos;

b) Desenvolver e reforgar a atividade da estrutura sindical;

¢) Dar parecer e intervir ativamente em todas as questdes de natureza laboral e deontologica dos seus asso-
ciados;

d) Informar, atempadamente, os associados da atividade quer do sindicato, quer das organizagdes em que
esteja integrado, bem como do mundo do trabalho;

e) Promover e organizar a¢des conducentes a satisfacdo das reivindicagdes, democraticamente expressas
pela vontade coletiva;

/) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos seus associados, nos conflitos decorrentes das rela-
¢des de trabalho e ou no exercicio dos seus direitos e deveres sindicais;

g) Intervir na defesa dos associados em processos disciplinares e judiciais instaurados pelas entidades pa-
tronais ou contra estas;

h) Fomentar realizagdes com vista a formagao dos seus associados, nomeadamente nos campos sindical,
profissional, social, cultural, ecologico, desportivo e cooperativo;
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i) Promover e ou participar em iniciativas que favoregam o aproveitamento dos tempos livres dos associa-
dos e respetivos agregados familiares;

J) Participar, gerir e administrar institui¢des, nomeadamente de caracter social, educativo e ou cooperativo,
individualmente ou em colabora¢do com outras entidades;

k) Intervir no movimento sindical, para que este responda a vontade ¢ as aspira¢des dos seus associados,
encontradas no dialogo entre as tendéncias sindicais;

) Assegurar a sua participagdo ativa em todas as organizagdes em que estiver, ou em que se tenha filiado e
pOr em pratica as suas deliberagdes, salvo quando colidam com estes estatutos, ou sejam contrarias ao definido
pelos orgdos deliberativos do sindicato;

m) Procurar resolver os conflitos surgidos entre os associados, quando para isso solicitado, ¢ nos termos
destes estatutos;

n) Declarar greve e por-lhe termo;

0) Receber a quotizag@o dos associados e demais receitas e assegurar a sua boa gestao;

p) Exercer quaisquer outros atos, para os quais nos termos da lei ¢ dos presentes estatutos lhe seja reconhe-
cida competéncia.

CAPITULO IV
Socios, direitos, deveres e quotizacao

Artigo 8.°

Podem filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des previstas no capitulo I,
artigo 1.° dos presentes estatutos.

Artigo 9.°

1- O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao sindicato, em formulario fornecido para o efeito e apresentado
diretamente ou através de delegados sindicais, que o enviem a sede, no prazo de 3 dias.

2- O pedido de admissdo implica a aceitacao expressa dos estatutos do sindicato e o seu integral respeito;

3- A aceitagdo ou recusa de filiagdo ¢ competéncia da dire¢do e da sua decisdo cabe recurso para a assem-
bleia geral.

Artigo 10.°

Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleitos para quaisquer orgdos do sindicato, nas condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar, na vida do sindicato, nomeadamente nas reunides da assembleia geral;

¢) Participar em todas as delibera¢des que lhe digam diretamente respeito;

d) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por quaisquer instituigdes e cooperativas dele depen-
dentes ou de organismos em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos presentes estatutos;

e) Beneficiar da a¢do desenvolvida pelo sindicato em defesa dos interesses profissionais, econdmico-sociais
e culturais comuns ou dos seus interesses especificos;

/) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

g) Consultar as contas do sindicato, que devem estar disponiveis para esse efeito;

h) Requerer a convocagao de qualquer dos o6rgaos de participagao direta dos associados, nos termos previs-
tos nestes estatutos;

i) O direito de tendéncia esta garantido a todos os associados independentemente do exercicio individual
dos direitos e deveres estatutarios, sendo o seu reconhecimento da competéncia exclusiva da assembleia geral.

— As tendéncias constituem formas de expressdo sindical propria, organizadas na base de determinadas
concegoes politicas, sociais ou ideoldgicas e subordinadas aos principios democraticos dos estatutos do Sindi-
cato Independente dos Técnicos Superiores de Saude;

— Cada tendéncia pode participar na eleigdo para os 6rgdos do sindicato, através de listas de candidatos
proprias, por si ou em coligagdo, ou apoiar outras listas;

— Cada tendéncia pode intervir e participar na atividade dos 6rgaos estatutarios, quer pela intervengdo no
debate de ideias, quer pela participacao na discussdo de principios orientadores da atividade sindical.
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Artigo 11.°

1- Mantém a qualidade de s6cios com os direitos e deveres consignados nestes estatutos, os associados que:

a) Tenham passado a situacdo de pré-reforma ou reforma, exceto o direito de exercer qualquer fungdo sin-
dical, os associados que se encontrem no exercicio de fungdes no Governo da Republica, nos Governos Re-
gionais, nos 6rgaos executivos da administragao regional e local, ou nos 6rgdos de gestdo ou de fiscalizagao
das entidades referidas no artigo 1.° do capitulo I destes estatutos, bem como os que exergam qualquer cargo
de direcao em partido politico, institui¢do religiosa ou outra associacdo relativamente a qual exista conflito de
interesses;

b) Exergam fungdes, a tempo parcial, em 6rgdo da administragao regional e local.

2- Por deliberagao da diregdo, podem manter a qualidade de sécios, sem direito de exercer qualquer fungao
sindical, os trabalhadores que, temporariamente, se encontrem a exercer a sua atividade profissional no estran-
geiro, ou estejam na situacdo de licenca sem retribui¢@o, desde que paguem a devida quotizagao.

3- Mantém, ainda, a qualidade de socio, os trabalhadores que tenham sido despedidos e cuja agao judicial,
patrocinada pelo sindicato, ainda ndo tenha transitado em julgado.

Artigo 12.°

1- O pedido de demissao de socio faz-se mediante comunicacdo a dire¢do, através de meio idoneo, nos
termos da lei.

2- No prazo de quinze dias apds a recegdo do pedido de demissdo, a diregdo deve comunicar ao demissio-
nario ¢ a institui¢ao onde o mesmo exerce a sua atividade, a data a partir da qual deve deixar de proceder ao
desconto do valor da quotizagio sindical.

Artigo 13.°

Sdo suspensos os socios que:
a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo superior a trés meses e que, depois de interpelados
por escrito para pagarem, ndo o fagam no prazo que lhe tenha sido fixado;
b) Tenham sido objeto da sangao disciplinar de suspensao.

Artigo 14.°

Perde a qualidade de sécio o trabalhador que:

a) Solicite a sua demissdo nos termos destes estatutos;

b) Deixe de exercer a atividade enquadrada no ambito profissional do sindicato, definido no artigo 1.° do
capitulo I, destes estatutos, salvo se tiverem sido despedidos e cuja ag@o judicial de impugnagao do despedi-
mento, quando patrocinada pelo sindicato, ndo tenha transitado em julgado;

¢) Deixe de pagar quotas durante o periodo de seis meses e, depois de avisado, por escrito, para proceder ao
seu pagamento, o ndo faga no prazo de trinta dias apds a rece¢@o do aviso;

d) Tenha sido objeto da sangdo disciplinar de expulséo.

Artigo 15.°

O trabalhador que tenha perdido a qualidade de socio, pode ser readmitido, nos termos e nas condi¢des
exigidas para admissdo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes:
1- A readmiss@o do socio fica pendente do pagamento de todas as quotas em divida;
2- A readmissdo do sécio que tenha sido expulso ndo podera ocorrer antes de um ano sobre a data da expul-
sdo e carece, sempre, de deliberagdo favoravel da direcéo.

Artigo 16.°

Sdo deveres dos associados:

a) Respeitar, fazer respeitar e difundir, os principios fundamentais e os objetivos do sindicato e cumprir as
disposicdes destes estatutos e demais regulamentos;

b) Pagar regularmente, a quotizagdo. O valor da quota ¢ 0,6 % das retribuigdes iliquidas mensais;

¢) Ressarcir o sindicato dos valores que lhes tenham sido adiantados, quer no caso de litigio com a entidade
patronal que termine por acordo ou decisao favoravel ao trabalhador;

d) Participar e intervir nas atividades do sindicato e delas se manter informado;

e) Exercer o direito de voto e desempenhar com zelo e dignidade as fungdes para que for eleito, ou designa-
do, nos termos destes estatutos;
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f) Cumprir as delibera¢des emanadas dos orgéos do sindicato de acordo com estes estatutos, sem prejuizo
do direito de opinido e de critica e agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos do sindicato;

g) Exigir e zelar pelo cumprimento, integral, dos instrumentos de regulamentagdo coletiva negociados pelo
sindicato;

h) Comunicar ao sindicato, no prazo de 10 dias, a mudanga de residéncia e outras mudangas de situagdo de
interesse para o sindicato;

i) Devolver, contra recibo, os cartdes de socio do sindicato e de beneficiario e do seguro de satide quando,
por qualquer motivo, tenha perdido a qualidade de socio ou deixado de ser beneficiario.

Artigo 17.°

Compete a assembleia geral sob proposta da dire¢do, aprovar o regulamento de quotizagao.
CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 18.°

Podem ser aplicadas aos socios as penas de repreensao, de suspensao e de expulsdo:
a) Sempre que de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no artigo 16.°;
b) Consoante a gravidade da infragdo, os associados que reincidam na infrag@o prevista no artigo anterior e/
ou ndo acatem as decisdes e resolugdes da assembleia geral e/ou pratiquem atos lesivos dos interesses e direi-
tos do sindicato ou dos associados ou infrinjam as regras deontologicas.

Artigo 19.°

Nenhuma sang¢io sera aplicada sem que ao socio sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequa-
do processo disciplinar.

Artigo 20.°

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averiguagdes preliminares, que tera a duracdo maxima de
30 dias, a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia com a apresentacdo ao socio de uma nota
de culpa com a descrigdo concreta e especifica dos factos de acusagdo.

2- Instaurado processo e concluida a fase de averiguagdes até ao maximo de 30 dias, prorrogaveis por mais
de 60 dias, sera enviado ao associado-arguido, por carta registada com aviso de rececdo, a nota de culpa, na
qual ser@o discriminados os factos de que ¢ acusado ¢ a indicagdo expressa dos deveres infringidos.

3- O associado devera responder por escrito no prazo de 30 dias, contados da data da receg¢do da nota de
culpa, requerendo todas as diligéncias que entender adequadas ao apuramento dos factos de que é acusado,
bem como apresentar testemunhas.

4- A falta de resposta no prazo indicado no ntimero 2 implica a confissao, pelo arguido, dos factos de que ¢é
acusado ¢ a irrecorribilidade da decisdo proferida.

5- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa.

6- As medidas disciplinares previstas sao:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspens@o dos direitos sindicais até 30 dias;

¢) Suspensdo dos direitos sindicais, de 31 até 90 dias;

d) Perda do mandato para que tenha sido eleito;

e) Expulséo.

Artigo 21.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela diregdo, a qual podera delegar numa comissdo de inquérito cons-
tituida para o efeito.

2- Da decisdo da dire¢do cabe recurso para a assembleia geral, que decidird em tltima instancia. O recurso
sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido ordindria ou extraordinaria da assembleia geral, exceto
se se tratar de assembleia eleitoral que tiver lugar depois da sua interposigao.
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CAPITULO VI

Orgaos nacionais do sindicato

Artigo 22.°
Constituem 6rgdos nacionais do sindicato:
a) A assembleia geral;
b) O conselho fiscal,
¢) A diregdo.
SECCAO1

Assembleia geral

Artigo 23.°

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por:

— Presidente, vice-presidente e secretario.

2- A assembleia geral ¢ o érgdo maximo do sindicato e ¢ composta por todos os associados no pleno uso dos
seus direitos sindicais.

3- A assembleia geral tem fungdes exclusivamente deliberativas e decide por voto direto, secreto e universal;

4- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples dos associados votantes, sempre
que os estatutos ndo definam expressamente regime diferente.

Artigo 24.°

Competéncias da assembleia geral

1- Compete a assembleia geral eleger a diregao.

2- Compete, ainda, a assembleia geral deliberar sobre:

a) A destitui¢ao, no todo ou em parte, da dire¢do descritos no nimero anterior;

b) A fusdo ou extingdo do sindicato, por proposta da direcao;

¢) Analise e deliberagdo de outras propostas que a dire¢@o lhe queira submeter;

d) Analise e deliberag@o de propostas que, nos termos destes estatutos, lhe sejam apresentadas pela assem-
bleia geral, pela diregdo ou pelos associados.

Artigo 25.°

Local e funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral funcionara obrigatoriamente em local previamente designado para o efeito;
2- A assembleia geral rege-se pelas normas previstas nestes estatutos e pelo regulamento da assembleia
geral.

Artigo 26.°

Reunides e convocacio da assembleia geral

1- A assembleia geral reunird, em sessdo ordindria, de quatro em quatro anos, no més de maio para elei¢@o
dos o6rgaos referidos nesta seccao.

2- A assembleia geral reunira, em sessdo extraordindria, por decisdo da dire¢do ou de 5 % dos socios ou o
que estiver fixado nas condi¢des legais aplicaveis.

3- Os requerimentos para a convocagao da assembleia geral deverdo ser dirigidos, por escrito, ao presidente
da assembleia geral e constando sempre, a sua fundamentacdo estatutaria e a ordem de trabalhos, explicitada
de forma objetiva, a qual ndo podera ser alterada.

4- A convocagdo da assembleia geral, com indicacdo do dia, horario, locais de funcionamento e ordem de
trabalhos, sera feita pelo presidente da assembleia geral, ou por quem o substitua por meios digitais e de anun-
cio de convocatdria em, pelo menos, um dos jornais didrios de ambito nacional.

5- A convocacdo da assembleia geral sera feita nos oito dias uteis subsequentes ao da rece¢do do respetivo
requerimento, para que aquela se realize até ao trigésimo dia, seguido, apds a data da convocatdria.

6- Aplicam-se as assembleia gerais extraordinarias, as regras pertinentes da assembleia geral eleitoral.
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SECCAO II
Conselho fiscal

Artigo 27.°

O conselho fiscal ¢ composto por:
— Presidente, vice-presidente, vogal.

Artigo 28.°

Competéncias do conselho fiscal

1- O conselho fiscal tem acesso a toda a documentagdo de caracter administrativo e contabilistico do sindi-
cato, reunindo com a diregdo sempre que tal se mostre necessario ao cabal cumprimento das suas atribuicdes.

2- Em especial, compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria dependentes do sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, os relatorios financeiros, o orcamento anual e suas revisoes, apresentados
pela diregdo a assembleia geral;

¢) Apresentar a assembleia geral e a diregdo todas as sugestoes que julgue de interesse para a vida do sindi-
cato ou de institui¢des deste dependentes, particularmente no dominio da gestdo financeira.

SECCAO 111
Direcao

Artigo 29.°

A diregao ¢ constituida por:
a) Diregdo executiva constituida por:
— Presidente, vice-presidente, tesoureiro, secretario e vogal;
b) Dirigentes nacionais: 28 dirigentes.

Artigo 30.°

Os membros da diregdo sdo eleitos pela assembleia geral de entre os socios do sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 31.°
A duracao do mandato da dire¢do ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
Artigo 32.°

1- O exercicio dos cargos associativos € gratuito.
2- Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da remuneragao do
seu trabalho, tém direito ao reembolso pelo sindicato das importancias correspondentes.

Artigo 33.°

1- A diregdo pode ser destituida pela assembleia geral que tenha sido convocada expressamente para este
efeito, desde que votada por, pelo menos, trés quartos do nimero de sdcios presentes.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, 50 % dos membros de um ou mais 6rgaos elegera uma
comiss@o provisoria em substituicdo de todos os membros dos respetivos 6rgaos.

3- Se os membros destituidos nos termos dos niimeros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
nimero 2, a substitui¢ao so se verificara a pedido dos restantes membros do respetivo 6rgdo.

4- Nos casos previstos no nimero 2, realizar-se-ao eleigdes extraordinarias para os 6rgaos cujos membros
foram destituidos no prazo maximo de noventa dias.

Artigo 34.°

Eleicio dos membros da direcio

1- A diregdo ¢ eleita pela assembleia geral mediante listas nominativas completas, apresentadas nos termos
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previstos no artigo referente a candidaturas, com indicag@o dos cargos a que cada um se candidata, sendo eleita
a lista que obtiver maior nimero de votos validamente expressos.

2- A diregdo reunira quinzenalmente por meios telematicos e reger-se-a por regimento proprio, por si ela-
borado e aprovado.

3- A diregdo reunira, extraordinariamente, a convocagao do seu presidente ou da maioria dos seus membros
efetivos em exercicio.

4- Os membros da dire¢ao respondem, solidariamente, nos termos da lei e destes estatutos, pelos atos pra-
ticados durante o seu mandato, salvo se tiverem manifestado, em declara¢do para a ata, discordancia com a
deliberagdo tomada ou ndo tenham estado presentes na reunido, tendo o presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

5- Das reunides da dire¢do deverdo ser lavradas atas.

Artigo 35.°

Competéncias da direcio
Compete a diregao:

a) Gerir e coordenar toda a atividade do sindicato de acordo com os principios definidos nestes estatutos;

b) Apresentar e propor a assembleia geral, o programa de agdo e o orcamento para o ano seguinte;

¢) Elaborar e apresentar ao conselho fiscal, para parecer, até 31 de margo, as contas do exercicio do ano
anterior;

d) Apresentar a assembleia geral, até 15 de abril, o relatorio e contas do exercicio do ano anterior, juntamen-
te com o parecer do conselho fiscal;

e) Dar execugdo as deliberagdes tomadas pela assembleia geral,

/) Representar o sindicato em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

g) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do sindicato, definindo as linhas de orientagdo e gestdo de
organizagdes e estruturas, instituicdes ou empresas de carater economico e social, criadas e/ou participadas
pelo sindicato, bem como nomear os seus 6rgaos de gestdo ou os seus representantes nestes;

h) Gerir estruturas de prote¢do da satide, nomeadamente as previstas nos instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho aplicaveis, bem como nomear os seus 6rgaos de gestdo ou os seus representantes nestes;

i) Gerir os recursos humanos e exercer o poder disciplinar, negociar e outorgar contratos individuais de
trabalho ou de prestagdo de servigos com os colaboradores do sindicato, bem como negociar e outorgar instru-
mentos de regulamentagdo coletiva de trabalho;

J) Denunciar, negociar e outorgar instrumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho, protocolos ou acor-
dos de natureza laboral aplicaveis aos seus associados;

k) Deliberar sobre a admissao e rejeicdo de socios;

/) Declarar a greve até cinco dias e propor a assembleia geral a declaragdo de greve por periodo superior,
nos termos destes estatutos;

m) Prestar a assembleia geral todas as informagdes solicitadas com vista ao exercicio das suas competéncias;

n) Requerer a convocagao da assembleia geral, nos termos destes estatutos, bem como submeter a sua apre-
ciacdo e deliberagdo os assuntos sobre os quais devam pronunciar-se ou que a dire¢ao lhes queira submeter;

o) Informar os associados de toda a atividade exercida pelo sindicato e da participa¢ao deste noutras insti-
tuicdes ou organizagdes;

p) Criar, se necessario, comissdes ou grupos de trabalho para a coadjuvar no exercicio das suas fungdes;

q) Nomear comissdes especificas para analise e debate dos problemas relativos a questdes da area da igual-
dade de género;

r) Promover e convocar convengdes sindicais de ambito nacional, regional ou tematico, bem como aprovar
os respetivos regulamentos de funcionamento;

s) Elaborar e propor a assembleia geral os regulamentos previstos nestes estatutos que sejam da sua compe-
téncia e exercer as demais fungdes que, legal ou estatutariamente, lhe estejam cometidas;

t) Delegar os seus poderes, nos termos da lei e destes estatutos;

u) Propor a extingdo ou fusdo do sindicato, nos termos destes estatutos.

Artigo 36.°

Compete, em especial, ao presidente da dire¢@o executiva:
a) Representar a direcdo executiva;
b) Fixar a ordem de trabalhos e presidir as reunides da direcdo executiva, bem como coordenar a atividade
da mesma;
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¢) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a ratificacdo dos restantes membros, na primeira reunido
da diregdo executiva que ocorrer ap6s o despacho.

Artigo 37.°

Compete, em especial, ao vice-presidente da dire¢do executiva:
a) Substituir o presidente, na sua auséncia,
b) Preparar e submeter a reunido da direcdo executiva todos os assuntos que lhe tenham sido apresentados
e que care¢am de deliberacao.

Artigo 38.°

Compete, em especial, ao secretario da diregcdo executiva:
a) Responsabilizar-se pela elaboragdo das atas das reunides da diregdo executiva;
b) Providenciar para que se dé execucao as deliberagdes da dire¢do executiva;
¢) Responsabilizar-se pela elaboracdo do relatério anual da atividade do sindicato, submetendo-o a aprecia-
¢do da direcdo até 25 de margo do ano seguinte.

Artigo 39.°

Compete em especial ao tesoureiro:

a) Apresentar em reunido da direcdo executiva, até 15 de novembro de cada ano, o projeto de or¢amento
ordinério;

b) Apresentar, em reunido da diregdo executiva, quando esta assim o determine, os orgamentos suplemen-
tares;

¢) Apresentar em reunido da direcdo executiva, até 25 de margo, o balango e as contas do exercicio do ano
anterior;

d) Verificar as receitas e visar as despesas das rubricas orgamentais;

e) Responsabilizar-se pela contabilidade e finangas do sindicato.

Artigo 40.°

Do funcionamento e deliberacdes da direciio executiva

1- A diregdo executiva rege-se por regulamento proprio, por si aprovado.

2- A direg@o executiva s6 podera reunir desde que estejam presente a maioria dos seus membros efetivos.

3- De cada reunido sera elaborada uma ata, donde constem as deliberacdes e as declaragdes de voto, se as
houver, que sera assinada por todos os membros que nela tenham participado.

4- O sindicato obriga-se, necessariamente, em todos o0s seus atos e contratos com a assinatura conjunta de
dois membros efetivos da direcdo executiva, podendo esta competéncia ser delegada.

5- As deliberagdes da diregdo executiva sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o
presidente, ou quem o substitua, voto de qualidade, em caso de empate.

CAPITULO VII

Eleicoes

SECCAOT1
Processo eleitoral

Artigo 41.°

1- Todo o processo eleitoral para os 6rgdos do sindicato, incluindo o apuramento e divulgacdo de resulta-
dos, ¢ da competéncia e responsabilidade da assembleia geral, que para o efeito propora, para aprovagdo em
assembleia geral, o regulamento eleitoral.

2- Os cadernos eleitorais serdo disponibilizados no site do sindicato, a partir do vigésimo dia apos a data
da convocatoria do ato eleitoral e incluirdo todos os socios inscritos até cento e oitenta dias antes da data da
convocatoria da assembleia geral eleitoral.

3- Até ao décimo dia apds a sua disponibilizagao, qualquer associado pode reclamar de eventuais irregula-
ridades junto da dire¢@o, que tera 48 horas para decidir.
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Artigo 42.°

Convocatéria da assembleia geral eleitoral

1- A convocagdo da assembleia geral compete ao presidente da diregdo ou a quem o substitua.

2- A convocatoria devera indicar o dia ou dias e hora da realizacdo do ato eleitoral e ser difundida:

a) Por publicagdo no site do sindicato na internet € em outros meios digitais e no 6rgdo oficial do sindicato;

b) Por publicagdo de antincio da convocatdria em, pelo menos, um dos 6rgdos de comunicagdo social mais
lidos do pais.

Artigo 43.°

Condicdes de elegibilidade

S6 podera ser eleito o associado que, a data da convocatdria do ato eleitoral, retina as seguintes condigdes:
a) Mantenha a qualidade de associado ha mais de 180 dias;
b) Esteja no pleno uso dos seus direitos civis e sindicais;
¢) Nao esteja abrangido pela lei das incapacidades civicas.

Artigo 44.°

Votacao
A forma de votacao ¢ eletronica através da internet, nos termos aprovados no regulamento eleitoral.

SECCAO II
Candidaturas, fiscalizacio e tomada de posse

Artigo 45.°

Candidaturas

Os processos de candidaturas serdo entregues a direcdo até quarenta e cinco dias antes da data da sessdo
ordinaria da assembleia geral eleitoral, e conterdo, cada um, a seguinte documentagao:

a) Programa ¢ ou declaragdo de principios;

b) Listas de candidatos com os nomes completos, nimeros de associados, idades, residéncia, designagdo das
empresas onde exercem, ou exerceram a profissdo, e locais de trabalho de todos os candidatos a efetivos e a
suplentes;

¢) Termos de aceitagdo individuais;

d) Lista dos subscritores identificados pelo nome completo e nimero de associado.

Artigo 46.°

Fiscalizac¢do do processo eleitoral

1- No dia seguinte ao prazo limite para entrega de candidaturas sera constituida uma comisséo de fiscaliza-
¢do eleitoral, composta pelo presidente da dire¢ao e por um elemento de cada processo de candidatura, que
para o efeito sera devidamente credenciado pela respetiva candidatura.

2- A comissao de fiscalizagdo eleitoral, reger-se-a por regulamento a aprovar pela assembleia geral, serd
presidida e coordenada pelo presidente da assembleia, funcionara na sede do sindicato e reunira a solicitacao
de qualquer dos seus elementos.

3- Sao atribui¢des da comissdo de fiscalizagao eleitoral:

a) Verificar, nos 5 dias uteis imediatos a sua constitui¢ao, a regularidade das candidaturas;

b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades a entregar a assembleia geral;

¢) Colocar a disposi¢do dos diversos processos de candidaturas o aparelho técnico do sindicato e outros
recursos, nas condigdes que vierem a ser definidas, sob proposta da diregio;

d) Apreciar e deliberar sobre eventuais razdes justificativas do adiamento do ato eleitoral.

4- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades encontradas, a comissao de fiscalizago eleitoral
devolvera a documentacao ao primeiro subscritor da candidatura, o qual devera sana-las no prazo de cinco dias
uteis subsequentes a data da sua devolugao.

5- Findo o prazo indicado no niimero anterior, a comissao de fiscalizagdo eleitoral decidira, no prazo de dois
dias uteis subsequentes, pela aceitacdo ou rejei¢do definitiva das candidaturas.
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6- A comissdo de fiscalizag@o eleitoral providenciara no sentido de que, ¢ até 15 dias antes do ato eleitoral,
os programas ¢ as declaragdes de principios das listas candidatas, tenham divulgagdo idéntica a dos cadernos
eleitorais.

Artigo 47.°

Ato de posse

A posse do presidente da direcdo eleito é conferida pelo presidente da direcdo cessante, até ao oitavo dia
subsequente ao apuramento final dos votos.
Apds ter tomado posse, o presidente da empossara os restantes membros da dire¢do executiva.

Conselho fiscal

Artigo 48.°

Condicdes de elegibilidade

Para o conselho fiscal s6 poderao ser eleitos os associados que a data do ato eleitoral, reinam as condi¢des
previstas nestes estatutos, e ndo fagam parte de nenhum outro érgéo do sindicato.

CAPITULO VIII

Suspensio e perda de mandato

SECCAO1
Mesa da assembleia geral e da direcao

Artigo 49.°

Suspensio do mandato

Os membros da dire¢do podem, por razdes justificadas e nos termos destes estatutos, suspender o mandato
para que foram eleitos, uma s6 vez e por um periodo, maximo, de 1 ano, sendo substituido no seu impedimento
pelo primeiro suplente eleito para esse 6rgao.

Artigo 50.°

Reniincia ou perda de mandato

1- A diregdo perde o mandato caso a maioria dos seus membros tenham renunciado ao mandato, ou tenham
sido destituidos.

2- No caso da perda de mandato, a direcdo sera eleita pela assembleia geral - que se considera convocado
para o 5.° dia util apds a constatacao da perda de mandato - de entre os seus membros e por listas completas,
uma comissao provisoria de trés, que desempenhara as respetivas funcgdes até a realizagao de eleicdes extra-
ordindrias.

3- As listas candidatas a elei¢ao da comissao provisoria prevista no numero anterior terdo de ser subscritas
por, pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos conselheiros presentes na sessdo, e aos resultados da votagao, aplica-se a
regra da média mais alta do método de Hondlt, entrando imediatamente em vigor.

4- A sessao extraordinaria da assembleia geral para eleicdo do(s) 6rgao(s) que tenham perdido o mandato,
serdo convocadas no mais curto prazo definido nestes estatutos, pelo presidente da assembleia geral.

5- A comissdo provisoria que tenha substituido a dire¢do, competird, apenas, a gestio corrente do sindicato.

6- Se a perda de mandato ocorrer no ultimo trimestre do ano anterior em que se realize a sessao ordinaria da
assembleia geral eleitoral, a(s) comissao(des) provisoria(s) manter-se-a(2o) em exercicio até ao ato de posse
dos novos orgaos ali eleitos.
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SECCAO II
Conselho fiscal

Artigo 51.°

Suspensio do mandato
Os elementos do conselho fiscal podem requerer a dire¢do a suspensdo do mandato para que foram eleitos,

por um periodo ndo superior a um ano, renovavel uma nica vez, nas condigdes estabelecidas em regulamento
a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 52.°

Reniincia ou perda de mandato

No caso em que, por rentincia ou perda de mandato dos seus elementos do conselho fiscal a assembleia
geral promovera a respetiva eleicdo, nos termos previstos nestes estatutos, na primeira assembleia geral que se
realizar apos o conhecimento do facto.

CAPITULO IX
Regime financeiro e fundos

Artigo 53.°

Regime financeiro

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas financeiras provenientes da aplicagdo de recursos;

¢) As doagdes feitas a favor do sindicato, em vida ou por morte de associados ou de terceiros;
d) As receitas provenientes de dividendos, lucros ou proveitos das entidades de que faga parte;
e) Outras receitas.

2- As receitas terdo as seguintes aplicagdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato;

b) Fundos do sindicato.

Artigo 54.°

Fundos do sindicato

1- E da competéncia da diregdo, sob parecer da conselho fiscal, propor a assembleia geral a criagdo de fun-
dos e respetivos regulamentos, respeitantes a cobertura de eventuais saldos negativos, agdes de solidariedade
ou outras, compativeis com os fins do sindicato.

2- Na medida em que as regras de uma correta gestao financeira o permitam, os fundos referidos no nimero
anterior deverao ser representadas por valores facilmente mobilizéveis.

Artigo 55.°

Or¢amento

O orgamento anual do sindicato, como instrumento de previsdo de receitas e despesas, ¢ um indicador de
gestdo e ¢ aprovado pela assembleia geral até 15 de dezembro do ano anterior aquele a que respeita, sendo a
sua vigéncia coincidente com o ano civil.

Artigo 56.°

Relatorio de atividades, balango e contas

O relatério de atividades, o balanco e as contas anuais, consolidados, do sindicato depois de verificadas
pelo conselho fiscal, e do revisor oficial de contas (ROC), quando exista, sdo aprovados pela assembleia geral,
até 31 de abril do ano seguinte aquele a que respeitam.

BTE 25 | 297



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 gﬁ’fv 8 julho 2025

CAPITULO X
Disposic¢oes finais

Artigo 57.°

Os estatutos podem ser revistos em assembleia geral, mediante proposta da dire¢do ou de pelo menos 1/3
dos associados.

Artigo 58.°

Dissolugio

1- A dissolug@o do sindicato s6 pode ser decidida em assembleia geral expressamente convocada para esse
fim, com aprovagao por 2/3 dos associados presentes.
2- Em caso de dissolugdo, o patrimonio do sindicato sera destinado a fins sociais definidos em assembleia.

Registado em 24 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 7
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regiio
Norte - Cancelamento

Por sentenga proferida em 11 de abril de 2025, transitada em julgado em 21 de maio de 2025, no ambito
do Processo n.° 1316/25.9T8VNG, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca do Porto - Juizo do
Trabalho de Vila Nova de Gaia - Juiz 1, movido pelo Ministério Publico contra o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte, foi declarada a exting@o judicial da asso-
ciacdo sindical, por esta ndo ter requerido a publicagdo da identidade dos membros da dire¢do num periodo
de seis anos a contar da publicagdo anterior, nos termos do nimero 1 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do nimero 4 ¢ 8 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos
estatutos da Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte,
efetuado em 5 de agosto de 1975, com efeitos a partir da publica¢do deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Técnicos Superiores de Satide - SITESS - Eleicao

Identidade dos membros da diregédo eleitos em 17 de maio de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Ana Isabel de Mendonga Possidonio Pinheiro Vieira.
Vice-presidente - Sonia Cristina das Neves Ferreira.

Tesoureiro - José Carlos Del Moral Gonzalez.

Secretario - Inés Alexandra de Passos Fernandes Domingos.
Vogal - Ana Isabel Gomes Sousa e Silva.

Dirigentes:

Ana Catarina Rodrigues Fonseca.

Ana Paula Dantas Pereira Leite.

Barbara Sofia Neto Duarte.

Carla Alexandra Cavaco Pinho.

Carla Alexandra da Costa e Vasconcelos.
Carla Cristina Alves de Oliveira.

Claudia Patricia Valadao Meneses Pires.

Elsa Goreti Almeida da Silva.

Inés Zorrinho de Oliveira.

Jodo Carlos Alves Sousa Silva Calhau.

Jorge Nuno Aires Ramalhete Mota Pimenta.
Maria José Filipe da Silva Soares.

Maria Manuela da Silva Ferreira de Almeida.
Maria Raquel Guedes Paiva.

Marta Susana de Almeida Viegas.

Nuno Luis Teixeira Gonzaga Pinto.

Oscar José Carvalho Aratijo Peixoto Cerqueira.
Rita Sofia Gongalves Silva.

Sonia Isabel Vicente Pedro.

Soraya da Cruz Bernardo.

Tiago Filipe das Neves Soares Domingues Pina.
Vera Lucia Ruivo Dias.

Vera Patricia Lourengo Gongalves.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 5 de junho de 2025 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato.
Jorge Daniel Delgado Martins.

Luis Filipe Fonseca Cunha Ferreira.

Paulo Jorge Rodrigues Silva.

Carmen Maria Nunes Carraga.

Francisco Lima Sena Boléo.

Jorge Alexandre Matos Carneiro.

Lucilia Pereira Carmo Romao.

Luis Filipe Caldeira Castel’Branco Antunes.
Paulo Jorge Fonseca Amorim.

Pedro Alexandre Coelho Gongalves Baptista.

Suplentes:

Adolfo Gustavo Leoén Carrillo.
Angelo Filipe Duarte Caneto.
Domingos Filipe Miranda Pinto.
Luis Miguel Oliveira Matias.
Vera Lucia Félix Pereira.

BTE 25| 301



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 gﬁl"w 8 julho 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 e 27 de maio de 2025 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Ana Paula Brilhante Pinto.

Ana Paula Ramos Correia.

Anténio Miguel Diogo Lucas Teixeira Mendes.
Antonio Miguel Santos Pascoal.

Daniel José Fernandes Raimundo.
Eduardo Anténio Gomes Martins.

Hugo Nobrega Guilherme Silva Cardoso.
Jodo Manuel Alves Fonseca Pinto Rua.
Jodo Manuel Marques Gaio.

Jodo Paulo Simdes Pereira.

Luis Filipe Jesus Dias.

Maria José Frias Gongalves Dore.

Maria Vitéria Lourengo Pinheiro.

Nuno Miguel Anjos Santos Costa.

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida.
Patricia Félix Lages.

Paula Alexandra Mira Duarte Lourencgo.
Pedro Miguel Brito Catarino.

Ricardo André Santos Gongalves.
Rogério Manuel Luzio Rodrigues.
Sandro Filipe Silva Roque.

Sara Cristina Matos Melro Ruivo.

Sara Maria Almeida Antunes Meira Mitrea.
Susana Maria Oliveira Dias.

Verodnica Sofia Diogo Berto.

Suplentes:

Fernando Jorge Matias Silva.
Joaquim Manuel Borralho Molhinho.
José Joaquim Bernardes Leitao.
Pedro Nuno Brito Ramos.

Rui Pedro Costa Gabriel.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e Terapéutica
- Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de abril de 2025 para o mandato de trés anos.
Membros efetivos:

Luis Alberto Pinho Dupont.

Fernando José Sousa Zorro.

Célia Claudia Lourenco Rodrigues.
Fernando José Figueiredo Agostinho D’ Abreu Mendes.
Alexandra Isabela Conceigdo Costa.
Lucilia Soares Bentes Cruz Vicente.

Clara Assuncao Rodrigues dos Santos.
Carla Alexandra Quaresma Rosa Pereira Silva.
Maria do Céu Gomes Magalhaes.

Luis Emanuel Almeida Duarte.

Marta Catarina Piedade Sirgado Mesquita.
Maria da Assun¢do Martins Nogueira.
Mario Jorge Paiva Machado.

Carminda Maria Gomes da Costa.

Cristina Marta Pereira Caires.

Maria Jodo Batista Colago.

Rogério Paulo da Silva Nunes.

Carla Alexandra Cardoso Mendes Rio.
Teresa Maria Encarnagao Silva Gongalves.
Cétia Pacheco Couto.

Rui Edgar Ferreira Cabral.

Ana Isabel Gongalves de Magalhaes.

Joel Rosa de Sousa.

Cristiana Maria Lopes Martins.

Joana Filipa Morais Baltazar.

Membros suplentes:

Carla Maria Solano Maximo da Rocha.
Monica Isabel Pereira Barreto.

Filipa Alexandra Silva Alves.

Antelma Maria Dias Bettencourt Domingos.
Helena Susana Carvalho Martins da Fonseca.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e
Outros - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 4 de junho de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - José Carlos Mesia Monteiro.
Vice-presidente - Sérgio Filipe Correia de Sousa.
Tesoureiro - Jodo Manuel Curtinha Fernandes.
Vogal - André Filipe Fernandes Santos.

Vogal - Jorge Manuel Costa da Silva Brito.
Secretario - Marco Paulo Vieira.

Secretario - Antonio Miguel Rosario da Conceigao.
Suplente - Ricardo Miguel Santos Duarte Pereira.
Suplente - Duarte Miguel Salvador Vitorino.
Suplente - Hugo Joel Abranches Oliveira.
Suplente - Carla Sofia Nunes Ribeiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical dos Profissionais do Corpo da Guarda Prisional - ASP/CGP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jorge Manuel Rocha Alves.
Vice-presidente - Ivo Marco Ruivo Pereira Lopes.
Secretario - Rui Manuel Carvalho Pacheco.
Tesoureiro - Ligia Sofia de Santana Teles Couto.
Vogal - Fernando Paulo Soares Quitério.

Vogal - Ivo Alexandre Fernandes Sernadela.
Vogal - Vitor Manuel Milheiro Maximino.

Vogal - Carlos Manuel Dias Milheiro.

Vogal - Nelson Manuel Martins de Almeida.
Vogal - Andreia Filipe Lobao Ribeiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios - Rentincia de mandato

Na identidade dos membros da diregdo eleitos em 2 de outubro de 2023, para o mandato de quatro anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2023, o membro a seguir identifi-
cado renunciou ao mandato:

Maria Leonor Alfaya Cunha Ribeiro Rosa, tendo sido substituida pelo suplente André Jodo Oliveira Car-
doso.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais - [JACA
- Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 2 de junho de 2025, com ultima publicag¢@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2016.

CAPITULO I

Da associacao

Artigo 1.°

1- A Associacdo Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais ¢ uma associa¢do com
personalidade juridica e sem fins lucrativos, tem a sede em Lisboa, na freguesia do Areeiro, na Rua Jodo da
Silvan.° 12, ¢/v D, 1900-271 Lisboa, e reger-se-a pelos presentes estatutos e pela lei aplicavel.

2- A associagdo usara a sigla IACA.

Registado em 24 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 160
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

A.E.R - Associacio Empresarial de Resende - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de marcgo de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Rosa de Jesus Medeiros Sousa (ENI) | Nome comercial - Casa Marilan, representada por Jo-
aquim da Conceic¢ao Sousa.

Vice-presidente - Anabela Ribeiro de Oliveira - (ENI).

Secretario - Vidro-Maquinas - Aluminios, Vidros ¢ Maquinas, L.%, representada por José Fernando Rodri-
gues Grilo.

Tesoureiro - Aurora Maria do Carmo Pereira Dias (ENI) | Nome comercial - Boutique Bibld.

Vogal - Luis Soares de Miranda (ENI) | Nome comercial - Café Sangens, representado por Claudia Vania
Monteiro Miranda.

Suplente - Carpintaria A. Dias, Sociedade Unipessoal L.%, representada por Alberto Antonio Pereira Dias.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio dos Industriais de Cordoaria e Redes - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 3 de junho de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - COTESI - Companhia de Téxteis Sintéticos, SA, representada por Joaquim Luis de Carvalho
Teixeira.

Vogal - SICOR - Sociedade Industrial de Cordoaria, SA, representada por Filipe Réla Almeida.

Vogal - Exporpas - Industria de Exportagdo de Plasticos, SA, representada por Francisco Manuel Martins
Soares.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associaciao da Hotelaria de Portugal (AHP) - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 21 de abril de 2025 para o mandato de trés anos.
Presidente - Porto Bay Hotels & Resorts, SA, representada por Dr. Bernardo Luis Amador Trindade.
Vice-presidentes:

Amazing Evolution II Asset Management, L.%, representada por Maria Margarida Lopes Almeida Ribeiro.
Edmundo Pavéo & filhos, L.%, representada por Andreia Jacob Pavio.

Hotel Estrela de Fatima, L.%, representa por Alexandre José Marto Pereira.

HOTI Star Portugal, SA, representada por Miguel Marques Caldeira Proenga.

Pestana Hotels & Resorts, representada por Frederico de Freitas Costa.

Vice-presidente executivo - Ana Cristina Correia Martins Siza Vieira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA - Eleicio

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 2 de junho de 2025 para o mandato de trés anos.

Carlos Alexandre Pereira Granadas.
Sérgio Lopes dos Santos.

Maria Manuela Barata Reis.

Florin Nicolae Ignat.

Carlos Alexandre Carvalho Cardoso.
Carla Alexandra Abrantes dos Santos.
Pedro Miguel Lopes Tavares.
Susana Filipa Mendes Figueiredo.
Jodo Pedro Baptista Brito Fonseca.
Sandra Maria Fialho Hilario.
Manuel dos Santos Pereira Perfeito.

Registado em 18 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Unidade Local de Satide de Braga, EPE (anteriormente denominada Hospital de Braga, EPE)
- Eleicao

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 20 de maio de 2025 para o mandato de 4 anos.
Efetivos:

Camilo Miguel Silva Ferreira.

Paula Cristina Pereira Peixoto.

Rui Miguel Reis.

Ana Cristina Ferreira Magarga.

Ricardo José Rodrigues da Costa.
Cristina Paula da Silva Oliveira.

Marta Raquel Gongalves Pereira de Lima.

Suplentes:

Jorge Manuel Cabral Ribeiro.

Fernando José Fernandes da Costa.

Jodo Paulo Gomes Ferreira.

Catia Sofia Duarte Ferreira.

Andreia Filipa Fernandes da Costa e Silva.
Ana Sofia Aratijo Machado.

Sara Daniela Silva Mendes.

Registado em 17 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 4 de junho de 2025 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Ana Rita Teixeira Frade.

Andreia Sofia Mantas da Silva.
Donzilia Solena Dias Marques Correia.
Fernanda Filipa Dias Reis Lourengo.
Flavio Miguel Martins Jeronimo.
José Manuel Inocéncio das Dores.
Nuno Miguel Almeida Correia.

Rosa Virginia Martins Mendes.

Silvia Alexandra Gongalves de Sousa.
Soénia Maria da Silva Gomes Santos.
Verodnica Isabel Calceteiro Baido.

Registado em 17 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

José dos Santos Monteiro, L.% - Eleicdo

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa José dos
Santos Monteiro L.%, realizada em 12 de junho de 2025, conforme convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2025.

Efetivo:

Hugo Filipe Ramos Cardoso.

Suplente:

Abel Joaquim Meneses Ferreira.

Registado em 20 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°29,afl. 170 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

GROHE Portugal, Componentes Sanitarios, L.* - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na empresa Grohe Por-
tugal, Componentes Sanitarios, L.%, realizada em 4 de junho de 2025, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2025.

Efetivos:

Ana Sofia de Oliveira Martins.

Luis Manuel Oliveira Martins Silva.
Florbela Adriana dos Santos Matos.
Patricia Carla Parente Henriques.
Porcina Maria Soares Marques Oliveira.

Registado em 18 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°28,afl. 170 do livron.® 1.
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