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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a FNOP - Associacao Nacional das Organizacoes de Produtores de
Frutas e Horticolas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Revisao global do contrato coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2023.

Clausula prévia

Alteraciio de denominagio da FNOP e da denominaciio do contrato coletivo de trabalho

A Federacao Nacional das Organizagoes de Produtores de Frutas e Horticolas (FNOP) alterou a sua deno-
minagdo para FNOP - Associagdo Nacional das Organizac¢des de Produtores de Frutas e Horticolas, conforme
publicagdo de alteragdo de Estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2024,
assim, a denominacdo do contrato coletivo de trabalho passa a ser: Contrato coletivo de trabalho entre a
FNOP - Associagdo Nacional das Organizacdes de Produtores de Frutas e Horticolas ¢ o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2

Area
O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se no territério continental,

exceto nos distritos, concelhos ou setores em que se apliquem convengdes coletivas de trabalho, com 0 mesmo
objeto em que o ou os outorgantes ou associa¢des suas filiadas sejam subscritoras.

Clausula 2.2

Ambito pessoal, material e geogrifico

1- A presente conveng¢ao coletiva de trabalho obriga todas as entidades empregadoras filiadas na FNOP -
Associacao Nacional das Organizac¢des de Produtores de Frutas e Horticolas, que exer¢am a sua atividade no
ambito do comércio por grosso de fruta e de produtos horticolas, congelacao de frutos e de produtos horticolas,
cultura de outros frutos em arvores e arbustos, cultura de materiais de propagacdo vegetativa, preparagao e
conservacao de frutos e de produtos horticolas por outros processos, cultura de produtos horticolas, raizes e
tubérculos, cultura de frutos tropicais e subtropicais, cultura de citrinos, cultura de pomoideas e prunoideas,
culturas de outros frutos em arvores e arbustos, cultura de materiais de propagacao vegetativa, atividades dos
servicos relacionados com a agricultura, preparacdo de produtos agricolas para venda, comércio por gros-
so de cereais, sementes, leguminosas, oleaginosas e outras matérias-primas agricolas, comércio por gros-
so de produtos quimicos, a que correspondem, nomeadamente os seguintes CAE: 01610; 1130 1240; 1230;
46311-R3;10391-R3;01252-R3;01300-R3;10395-R3;01130-R3;01220-R3;01230-R3;01240-R3;01252-R3;
01300-R3;01610-R3; 01630-R3; 46214-R3; 46750- R3, no territério continental de Portugal e, por outro lado,
todos os trabalhadores que desempenhem as fungdes inerentes as profissdes, grupos e categorias profissionais
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previstas nesta convengao coletiva de trabalho e que sejam representados pela associagdo sindical signataria e
ndo estejam abrangidos por qualquer convengao coletiva especifica.
2- O niimero de trabalhadores e empregadores abrangidos ¢ de 5190 e 53, respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor com a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de expressdo pecunidria, que terdo a vigéncia de 12
meses.

2- A tabela salarial constante do anexo II e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2025 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 3 meses em relag@o ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, ¢ desde que acom-
panhada de proposta negocial global.

4- No caso de ndo haver dentncia, a vigéncia da convengao sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior mantém em vigor a convengdo, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentagao de proposta fundamentada devendo a entidade destina-
taria responder até 30 dias apds a data da sua rececdo.

8- A resposta deve exprimir uma posigdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para além das previstas na proposta que deverdo ser tam-
bém consideradas pelas partes como objeto da negociagao.

CAPITULO 11
Trabalho de menores

Cléusula 4.

Admissdo de menor ao trabalho

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacio e
disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de 16 anos.

3- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matri-
culado e a frequentar o nivel secundario de educagdo pode prestar trabalhos leves que consistam em tarefas
simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigidos ou pelas condi¢des
especificas em que sdo realizadas, ndo sejam suscetiveis de o prejudicar no que respeita a integridade fisica,
seguranca e saude, assiduidade escolar, participagdo em programas de orientacdo ou de formacao, capacidade
para beneficiar da instru¢@o ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual
e cultural.

4- Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direcdo de
um membro do seu agregado familiar, maior de idade.

5- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatoria ou esteja matricu-
lado e a frequentar o nivel secundario de educacdo mas ndo possua qualificacdo profissional, ou o menor com
pelo menos 16 anos de idade mas que nao tenha concluido a escolaridade obrigatoéria, ndo esteja matriculado
e a frequentar o nivel secundério de educag@o ou nao possua qualificacdo profissional sé pode ser admitido a
prestar trabalho desde que frequente modalidade de educacdo ou formagao que confira, consoante o caso, a
escolaridade obrigatoria, qualificacdo profissional, ou ambas.

6- O disposto no numero anterior nao ¢ aplicavel a menor que apenas preste trabalho durante as férias es-
colares.
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7- Na situag@o a que se refere o nimero 6, o menor beneficia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas com duragdo em dobro da prevista no ntimero 3 do artigo 90.°
do Codigo do Trabalho.

8- O empregador comunica ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area labo-
ral a admiss@o de menor efetuada nos termos dos niimeros 3, 5 e 6, nos oito dias subsequentes.

Clausula 5.2

Protecio da seguranca e saide de menor

1- Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas em disposi¢des especiais, 0 empregador deve submeter o me-
nor a exames de saude, nomeadamente:

a) Exame de satde que certifique a adequagdo da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungdes
a realizar antes do inicio da prestacdo do trabalho, ou nos 15 dias subsequentes a admisséo se esta for urgente
e com o consentimento dos representantes legais do menor;

b) Exame de saude anual, para que do exercicio da atividade profissional nao resulte prejuizo para a sua
satde e para o seu desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi¢des em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao de-
senvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores sdo proibidos ou condicionados por legislagdo especifica.

Cléusula 6.

Limites maximos do periodo normal de trabalho de menor

1- O periodo normal de trabalho de menor nao pode ser superior a oito horas em cada dia e a quarenta horas
em cada semana.

2- No caso de trabalhos leves efetuados por menor com idade inferior a 16 anos, o periodo normal de traba-
lho ndo pode ser superior a sete horas em cada dia e trinta e cinco horas em cada semana.

CAPITULO 111

Categorias profissionais, admissao e progressio nas carreiras

Clausula 7.2

Condi¢des de admissio

1- A admissao de trabalhadores para profissoes regulamentadas depende do reconhecimento das suas quali-
ficagdes profissionais por parte da autoridade legalmente competente para esse reconhecimento.

2- A posse de diploma ou certificado de qualificagdes obtido no ambito do Sistema Nacional de Qualifica-
¢oes (SNQ), constitui fator de preferéncia na admissdo de trabalhadores de acordo com os niveis de classifica-
¢do previstos no Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ).

3- O empregador pode afastar o previsto nos nimeros anteriores, no caso de admissdo de trabalhador que
ndo satisfaca os requisitos ali previstos, desde que exer¢a atualmente as correspondentes fungdes ¢ possua
conhecimentos suficientes.

4- O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica tem preferéncia na admissio para profissdes que possa
desempenhar, desde que observe os critérios de admissao exigidos e esteja em igualdade de condigoes.

Clausula 8.2

Promogdes e acessos

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais ¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e
ou profissionais, pelo tempo de servigo e pela avaliacdo de desempenho.

2- Sem prejuizo do previsto noutras clausulas deste contrato, na legislacdo ou em regulamentagao interna,
constitui progressdo na carreira a passagem de um profissional a um escaldo superior a que corresponda uma
escala de retribui¢do mais elevada.

3- A progressao na carreira depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) A antiguidade na categoria e na empresa;

b) A competéncia profissional;

¢) As habilitagdes escolares;
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d) A frequéncia, com aproveitamento, de formagao continua ou de cursos de formagao especializada, que
totalizem, durante a permanéncia no escaldo imediatamente inferior, um total nao inferior a 50 horas.

4- A progressdo na carreira ocorre em 1 de janeiro de cada ano, quando, nessa data, o trabalhador reunir as
condigdes necessarias para a progressao.

5- Quando a reunido das condigdes para progressdo na carreira ocorrer entre 1 de janeiro e 30 de abril do
mesmo ano, os efeitos da progressao retroagem a 1 de janeiro desse ano.

6- Para efeitos de acesso e progressao nos varios niveis de vencimento conta-se o tempo de servigo prestado
anteriormente no mesmo estabelecimento ou em outro estabelecimento pertencente & mesma entidade patro-
nal.

7- Salvo acordo em contrario expresso no contrato individual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tem-
po de servigo prestado nas mesmas fungdes noutras empresas e/ou estabelecimentos com a mesma atividade,
para efeitos de integrac@o no nivel de vencimento.

8- A suspensdo do contrato de trabalho ndo conta para efeitos de progressdo na carreira, na medida em que
a progressdo pressupde a prestagdo de efetivo servigo.

Clausula 9.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as suas fungoes efetiva-
mente exercidas, em conformidade com os grupos profissionais e categorias constantes do anexo I.

Clausula 10.?

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.

4- A duragio, contagem e dentincia do contrato durante o periodo experimental aplica-se o previsto na lei.

CAPITULO IV
Deveres, direitos e garantias

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacéo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranga e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga ¢ saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagdo adequadas a prevengao de riscos de acidente ou do-
enga;

J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas
de nascimento ¢ admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigdo de dias de férias;
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k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

[) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em fungdo do tipo de ativi-
dade, ¢ as exigéncias em matéria de seguranga ¢ satde, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar ¢ pessoal.

4- O empregador deve afixar nas instalagdes da empresa toda a informagio sobre a legislagdo referente ao
direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno, consagrar no mesmo toda essa legislagéo.

5- Os empregadores poderdo proceder a elabora¢do de um plano de ag@o sobre a igualdade profissional entre
homens e mulheres e sobre a qualidade de vida no trabalho.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagao de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e saiide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sang¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste CCT;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste
CCT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou
neste CCT, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste
CCT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
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nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Os trabalhadores tém direito a privacidade no uso de dispositivos digitais colocados a sua disposigao pelo
empregador, ¢ a desconexdo digital e privacidade contra o uso de videovigilancia e dispositivos de geolocali-
zacdo nos termos estabelecidos na legislag@o vigente sobre a protegdo de dados pessoais e garantia dos direitos
digitais, atividade sindical e da organizag@o dos trabalhadores.

CAPITULO IV

Formacao profissional

Clausula 14.2

Objetivos da formacao profissional

Sdo objetivos da formagao profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse no mercado de trabalho sem essa qualificagao;

b) Assegurar a formacédo continua dos trabalhadores da empresa;

¢) Promover a qualificagdo ou reconversdo profissional de trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitagdo profissional de trabalhador com deficiéncia, em particular daquele cuja incapaci-
dade resulta de acidente de trabalho;

e) Promover a integragao socioprofissional de trabalhador pertencente a grupo com particulares dificuldades
de insergao.

Clausula 15.2

Formacao continua

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagao, através de um numero minimo anual de
horas de formacdo, mediante acdes desenvolvidas na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de
formacao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de quarenta horas de formacao continua
ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um numero minimo de horas pro-
porcional a duracdo do contrato nesse ano.

3- A formacao referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar
a emissao de certificado e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos termos do regime juridico
do Sistema Nacional de Qualificagdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa

6- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetiva¢do da formacdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

7- O periodo de antecipacdo a que se refere o numero anterior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

8- A formacao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente,
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trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

9- O disposto na lei em matéria de formagdo continua pode ser adaptado por convencao coletiva que tenha
em conta as caracteristicas do sector de atividade, a qualificagdo dos trabalhadores ¢ a dimensao da empresa.

Clausula 16.*

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no niimero 2 da clausula anterior, que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formagao por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigao e
conta como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagao, mediante comuni-
cagdo ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a formagdo realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- O crédito de horas para formacao que nio seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ao.

Clausula 17.2

Conteudo da formagao continua

1- A area da formacao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formacao a que se refere a clausula anterior ¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter corres-
pondéncia com a atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informacdo e comunicacdo, seguranga e
satide no trabalho ou lingua estrangeira.

Clausula 182

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacio

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao nu-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

CAPITULO VI
Forma e modalidades do contrato

Clausula 19.2

Forma do contrato

1- O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando a lei determina o
contrario.

2- Estdo sujeitos a forma escrita, designadamente, o contrato a termo resolutivo, o contrato a tempo parcial,
o contrato de trabalho intermitente, o contrato para exercicio de cargo ou fun¢des em comissao de servico.

Clausula 20.?

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo em situacdo comparavel.

2- Para efeitos do niimero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ consi-
derada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou por ano,
devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

4- As situacdes de trabalhador a tempo parcial e de trabalhador a tempo completo sdo comparaveis quando
estes prestem idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou, ndo havendo neste trabalhador em situag@o
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comparavel, noutro estabelecimento da mesma empresa com idéntica atividade, devendo ser levadas em con-
ta, a antiguidade, a qualificagdo, aa experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e
psiquico e as condigdes em que o trabalho ¢ efetuado, devendo as fungdes desempenhadas ao servigo do mes-
mo empregador, ser iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade e as condi¢des
especificas.

5- Se néo existir trabalhador em situagcdo comparavel nos termos do niimero anterior, atende-se a situagao de
trabalhador a tempo que desempenha as suas fungdes noutro estabelecimento ou empresa com idéntica ativi-
dade, devendo ser levadas em conta, a antiguidade, a qualificagdo, aa experiéncia exigida, as responsabilidades
atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as condigdes em que o trabalho ¢ efetuado, devendo as fungdes de-
sempenhadas ao servigo do seu empregador, ser iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade
¢ quantidade e as condigdes especificas.

Clausula 21.2

Preferéncia na admissio para trabalho a tempo parcial

Na admissdo em regime de tempo parcial, as entidades empregadoras deverdo dar preferéncias, pela se-
guinte ordem, em favor de pessoa com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga cronica,
com responsabilidades familiares, ou que frequente estabelecimento de ensino.

Clausula 22.2

Direitos do trabalhador a tempo parcial

O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuigdo base e outras prestagdes, com ou sem carécter retributivo, previstas na lei ou em instrumen-
to de regulamentacao coletiva de trabalho ou, caso sejam mais favoraveis, as auferidas por trabalhador a tempo
completo em situacdo comparavel, na proporcao do respetivo periodo normal de trabalho semanal;

b) Ao subsidio de refeicdo, no montante previsto em instrumento de regulamentago coletiva de trabalho ou,
caso seja mais favoravel, ao praticado na empresa, exceto quando o periodo normal de trabalho diério seja in-
ferior a cinco horas, caso em que ¢ calculado em proporg¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 23.#

Alteraciio de contrato de trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

2- O trabalhador pode fazer cessar o acordo referido no numero anterior por meio de comunicagdo escrita
enviada ao empregador até ao sétimo dia seguinte a celebragéo.

3- Excetua-se do disposto no numero anterior o acordo de modificagdo do periodo de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial.

4- Quando a passagem de trabalho a tempo completo para trabalho a tempo parcial, nos termos do niimero
1, se verifique por periodo determinado, decorrido este, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de
trabalho a tempo completo.

Clausula 24.2

Deveres do empregador em caso de trabalho a tempo parcial

1- Sempre que possivel, o empregador deve:

a) Tomar em considerag@o o pedido de mudanga do trabalhador a tempo completo para trabalho a tempo
parcial disponivel no estabelecimento;

b) Tomar em consideragao o pedido de mudanga do trabalhador a tempo parcial para trabalho disponivel a
tempo completo, ou de aumento do seu tempo de trabalho;

¢) Facilitar o acesso a trabalho a tempo parcial a todos os niveis da empresa, incluindo os cargos de diregao.

2- O empregador deve, ainda:

a) Fornecer aos trabalhadores, em tempo oportuno, informagao sobre os postos de trabalho a tempo parcial e
a tempo completo disponiveis no estabelecimento, de modo a facilitar as mudancas a que se referem as alineas
a) e b) do numero anterior;

b) Fornecer as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores da empresa informagdes adequadas
sobre o trabalho a tempo parcial praticado na empresa.
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Clausula 252

Comissao de servico

Pode ser exercido, em comissdo de servigo:
a) Cargo de administra¢do ou equivalente;
b) De direcdo ou chefia diretamente dependente da administragdo ou de diretor-geral ou equivalente;
¢) Fungdes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos;
d) Fungdes exercidas com vista a aquisicdo de formagao especifica, habilitagdo académica ou titulo profis-
sional por trabalhador com vinculo de contrato por tempo indeterminado.

Clausula 26.*

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagao de trabalho em regime de subordinagdo juridica do trabalhador a
um empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagdo e comu-
nicagao.

2- Como compensagao pelas despesas comprovadamente suportadas pelo trabalhador por forga da prestagao
de trabalho em teletrabalho, o empregador pagara ao trabalhador uma compensagdo mensal de 10,00 €.

3- O trabalhador pode renunciar & compensagao prevista no artigo 168.° do Codigo do Trabalho e no nimero
2 desta clausula, devendo a rentincia a esse direito constar de acordo escrito ficando expresso que o trabalhador
renunciando de forma livre e esclarecida, ndo podera exigir do empregador qualquer crédito concernente este
direito.

CAPITULO VII

Prestacao de trabalho

Clausula 27.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta de defini¢do, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador ou o lugar onde o trabalhador cumpre a obrigagao de pres-
tar a sua atividade.

Clausula 28.*

Despesas

1- Os trabalhadores, quando deslocados do seu local de trabalho por motivo de exercicio das suas fungoes,
tém direito a compensagao das despesas por si suportadas, conforme o a seguir estabelecido:
a) Nas deslocagdes pequenas, o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que
tiver incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km;
b) Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos na alinea anterior, se for o caso, ¢ ao reembolso de despesas com refeigdes, designadamente:
i) Pequeno-almogo - Se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocag@o antes das 6h30 da manha e
até ao montante de 3,25 €;
ii) Almogo - Se a deslocacdo abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 ¢ até ao montante de 13,13 €;
iii) Jantar - Se a deslocagdo se prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 13,13 €;
iv) Ceia - Se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante de 3,25 €.
2- Nas deslocag¢des muito grandes, o empregador suportara o pagamento da viagem, ida ¢ volta, alojamento
e refeicdes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas de custo nos mesmos termos em que sao
asseguradas aos funcionarios publicos.
3- Para efeitos dos niumeros anteriores considera-se:
a) Deslocag@o pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;
b) Deslocag@o média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho, mas para local que per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho;
¢) Deslocagdo grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que nao per-
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mite o regresso didrio do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;
d) Deslocac@o muito grande - Entre o Continente ¢ as Regides Autdnomas ou para fora do territorio nacional.
4- Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, quando este se
desloque ao servigo da entidade patronal e que se destinem a compensar os gastos acrescidos por essa desloca-
¢do (alimentacdo e alojamento) sem apresenta¢ao do documento de despesas, nos mesmos termos em que sao
asseguradas aos funcionarios publicos.

CAPITULO VIII

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 29.2

Tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou
permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos previstos no nimero
seguinte.

2- Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) A interrupgao de trabalho como tal considerada neste instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, em regulamento interno de empresa ou resultante de uso da empresa;

b) A interrupgdo ocasional do periodo de trabalho diario inerente a satisfagdo de necessidades pessoais
inadiaveis do trabalhador ou resultante de consentimento do empregador;

¢) A interrupgdo de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de
equipamento, mudanga de programa de produgdo, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia, ou por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou por motivos econdomicos, designada-
mente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de trabalho ou
proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupgdo ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de segurancga e saude no trabalho;

/) As interrupgdes na prestagdo de trabalho durante o periodo de presenga obrigatoria autorizadas pelo
empregador.

Clausula 30.?

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Clausula 31.2

Horério de trabalho, defini¢iio e principio geral

1- Compete ao empregador estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, de acordo com os
numeros seguintes e dentro dos condicionalismos legais.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diério e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal

3- O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho didrio ¢ semanal.

4- O termo do periodo normal de trabalho diario podera ocorrer no dia imediatamente consecutivo ao dia em
que o trabalhador iniciou o seu trabalho.

5- A alteragdo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, a comiss@o sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete dias
relativamente ao inicio da sua aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

6- Exceitua-se do disposto no nlimero anterior a altera¢ao de horario de trabalho cuja duracdo ndo seja supe-
rior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a men¢ao de que foi consultada a estrutura
de representagado coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, € o empregador nao recorra a este
regime mais de trés vezes por ano.

7- Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.
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8- Sempre que possivel, os empregadores deverdo promover a aplica¢do de uma gestdo de tempo que possi-
bilite o equilibrio entre trabalho ¢ vida familiar e pessoal dos trabalhadores, designadamente, para as mulheres.

9- Quaisquer regras praticas para desligar as ferramentas digitais para fins profissionais, incluindo quaisquer
instrumentos de monitorizagao relacionados com o trabalho, bem como o sistema de medi¢do do tempo de
trabalho usado pelos empregadores, serdo apenas tratados para efeitos de registo do tempo de trabalho dos
trabalhadores que utilizam ferramentas digitais, incluindo as TIC.

Clausula 32.2

Intervalos de descanso

O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior
a 30 minutos nem superior a duas, podendo o trabalhador prestar até seis horas de trabalho consecutivo.

Clausula 33.2

Isencao de horario de trabalho

Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes

situagoes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direcdo, ou de funcdes de confianca, fiscalizacao ou apoio a titular
desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites do horario de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo ime-
diato por superior hierarquico.

d) Exercicio de atividade em exposic¢des ou feiras;

e) Execucao de trabalhos em atividades sazonais, eventuais e em campanhas agricolas.

Clausula 342

Trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 35.2

Organizacio de turnos

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho

4- Nos turnos fixos, os trabalhadores desenvolvem a sua atividade sempre no mesmo periodo normal de
trabalho, seja diurno, seja noturno.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apos o dia de descanso semanal, exceto em situagdes de caracter
imprevisto, nomeadamente, auséncia de colegas, acréscimo de produc@o ndo expectavel ou outras situagdes
ndo controlaveis pela entidade empregadora.

6- Os turnos no regime de laboragdo continua e os de trabalhadores que asseguram servigos que nao podem
ser interrompidos, nomeadamente nas situagdes a que se referem as alineas d) ¢ e) do nimero 2 do artigo
207.° do Cédigo do Trabalho devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a
que tenham direito.

7- O empregador deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

8- A organizagio dos turnos aplica-se o previsto na clausula 62.* desta convengio.
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Clausula 36.*

Regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, casos em que o limite diario estabe-
lecido na clausula 30.* pode ser aumentado até ao limite de 4 horas, sem que a durag@o de trabalho semanal
exceda as 60 horas, ndo se contando nestas o trabalho suplementar prestado por forga maior.

2- O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no niumero anterior ndo pode exceder cin-
quenta horas em média num periodo de dois meses.

3- A duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por referéncia a periodos de
6 meses.

4- Durante o periodo de referéncia o nimero de horas de trabalho prestado em acréscimo podera ser com-
pensado por uma redugdo ndo superior a 2 horas por dia ou, em alternativa, e por acordo entre a empresa € o
trabalhador, em dias ou Y4 dias de descanso.

5- Terminado o periodo de referéncia sem que tenha havido compensagao das horas trabalhadas, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento dessas horas com um acréscimo 25 % da retribui¢do normal.

6- Em qualquer dos casos, no periodo de referéncia ndo pode ser ultrapassada a duragdo média o traba-
lho semanal das 48 horas, incluindo o trabalho suplementar, devendo a diferenga entre o periodo normal de
trabalho semanal e aquele limite médio (ou a duracdo efetivamente observada) ser retribuida como trabalho
suplementar.

7- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que ex-
cederem a durag@o normal de trabalho serdo pagas com um acréscimo 25 % da retribui¢do normal.

8- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo resolutivo, cujo tempo
previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

9- Para efeitos do disposto na presente clausula, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e
comunicado aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 37.2

Banco de horas

1- Por iniciativa do empregador, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, po-
dendo atingir 60 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

2- O limite anual referido no niimero anterior pode ser afastado, quando caso a utilizagdo do regime de
banco de horas visa evitar a redugdo do numero de trabalhadores, s6 podendo esse limite ser aplicado durante
um periodo até 12 meses.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado nao integra o banco de horas.

4- O empregador deve comunicar o periodo em que serd necessaria a prestacao de trabalho com a antecedén-
cia minima de 15 dias seguidos, salvo por razdes de ordem técnica da empresa ou casos de forga maior, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

5- Mediante prévia autorizagdo do empregador, o banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do traba-
lhador, devendo este, solicitar a autorizagdo com um aviso prévio de cinco dias, salvo situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

6- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a re-
dugdo do mesmo.

7- Cabe ao empregador a escolha da modalidade da compensag@o do trabalho prestado em acréscimo, que
pode ser feita mediante pelo menos uma das seguintes modalidades:

a) Por redugdo equivalente do tempo de trabalho, durante o ano civil e 1.° trimestre do ano seguinte; ou:

b) Durante o ano civil e 1.° semestre do ano seguinte, se 0 aumento de horas de trabalho tiver ocorrido du-
rante o 2.° semestre.

8- No caso de nao haver compensa¢ao dentro do periodo de referéncia, as horas de trabalho prestadas em
acréscimo serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativamente ao valor/hora.

9- Aplica-se o previsto no nimero 6 da clausula 36.*

Clausula 38.?

Horario concentrado

1- O periodo normal de trabalho didrio pode ter aumento até quatro horas diarias:
a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de quatro dias de trabalho;
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b) Para estabelecer um horario de trabalho que contenha, no maximo, trés dias de trabalho consecutivos,
seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser
respeitado, em média, num periodo de referéncia de 45 dias.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de trabalho concentrado ndo pode ser simultanea-
mente aplicavel o regime de adaptabilidade.

3- O trabalho prestado nos termos do ntimero 1 é pago de acordo com o valor/hora do trabalho normal.

4- Verificando-se a impossibilidade de descanso dentro do periodo de referéncia, motivada pela suspensdo
ou cessacdo do contrato de trabalho, a compensagao far-se-a pelo pagamento com base no valor/hora do tra-
balho normal.

5- Aplica-se o previsto no numero 6 da clausula 37.%

Clausula 39.2

Recuperacio de horas

As horas nao trabalhadas por motivo de pontes e por causas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de laboragao normal, ndo podendo, contudo,
exceder, neste ultimo caso, o limite de 2 horas diarias.

Clausula 40.?

Trabalho suplementar

1- Considera -se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho diario.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual,
sazonal e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 41.2

Condicdes de prestaciio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢ca maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar salvo, havendo motivos atendiveis,
o trabalhador expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacdo de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 42.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia
normal de trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o corresponden-
te a proporgdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagao
comparavel.

3- Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de duas horas de trabalho suplementar por dia.

Clausula 43.°

Descanso compensatério

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impeditivo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a 1 dia de descanso
compensatdrio remunerado a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.
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Clausula 44.2

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da prestacdo de traba-
lho suplementar e logo apds o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suplementar imediatamente a seguir a prestagdo de trabalho
suplementar, desde que possivel.

Clausula 45.2

Trabalho noturno

1- Considera -se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Trabalhador noturno ¢ o trabalhador que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em
cada dia ou que efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés
horas por dia.

Clausula 46.*

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um dia de descanso semanal e a meio-dia de descanso
complementar.

2- O meio-dia de descanso complementar podera ser continuo ou descontinuo em todas as semanas.

3- O dia de descanso semanal obrigatdrio pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos previstos em
legislagdo especial, quando o trabalhador presta atividade:

a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender o funcionamento um dia comple-
to por semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso do domingo;

b) Em empresa ou sector de empresa cuja atividade e/ou funcionamento nao possa ser interrompido;

¢) Em atividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

d) Em atividade de vigilancia ou limpeza;

e) Em exposicao ou feira;

f) Trabalho em regime de turnos;

g) Atividades sazonais ou eventuais.

4- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalha-
dores que pertencam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem

Clausula 472

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado;

— Terga-Feira de Carnaval.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no ntimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, de acordo com os costumes ¢ tradi¢@o local ou regional.
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Clausula 48.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior ¢ ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperacdo fisica e psiquica dos trabalhadores
¢ a assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de partici-
pacdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de re-
tribuigdo por dias de férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos da execugdo do contra-
to, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato nesse ano, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do niimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 49.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo tteis os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Para efeitos de determinagdo do més completo devem contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

4- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

5- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

6- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulag@o, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

7- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos de descanso compensatério ou os periodos resul-
tantes de adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativamente com as férias.

8- O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo de contrato.

9- Para efeito de determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal interpolados entre duas ou mais semanas
de trabalho consecutivas.

10- Em caso de cessag@o de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo nao seja su-
perior a 12 meses, o cdmputo total das férias ou da correspondente retribuigdo a que o trabalhador tenha direito
nao pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

11- Nos contratos cuja duragéo total ndo atinja 6 meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 50.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal marcar as férias, o empregador s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de abril e 30 de novembro.

3- A marcacao do periodo de férias, de acordo com o numero anterior, ¢ feita segundo uma planificacao que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses de abril a outubro por
cada trabalhador, em funcao dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
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concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador ¢ desde que
sejam gozados, no minimo 10 dias tteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado e aprovado até 15 de margo de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 30 de
novembro.

Clausula 51.2

Faltas

Ao regime de faltas aplica-se o previsto na legislacdo, designadamente, o previsto na subsecgao XI da
secgdo I do capitulo IT do Cédigo do Trabalho.

Clausula 52.°

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicdo por periodo
determinado, passivel de prorrogacao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situacao de licenca sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO IX

Retribuicio, remuneragdes, subsidios e outras prestacdes pecunidrias

Clausula 532

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribuigdo o montante a que, nos termos desta convengdo, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribui¢do base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Presume-se constituir retribuigdo toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

4- Nio se considera retribuigao:

a) A remuneragdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos
de instalag@o e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocacdes, novas instalacdes ou despesas
feitas em servigo do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagdes ou despesas frequentes, essas impor-
tancias, na parte que exceda os respetivos montantes normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam
considerar pelos usos como elemento integrante da retribui¢@o do trabalhador;

¢) As gratificagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas pelo empregador como recompensa ou prémio
dos bons resultados obtidos pela empresa;

d) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem como
a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respetivos, ndo esteja antecipada-
mente garantido;

e) A participagdo nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo contrato uma re-
tribuigdo certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho;

/) Outras presta¢des e/ou compensagdes que estes contrato coletivo de trabalho considere nao serem retri-
buicao.

5- O disposto na alinea b) do nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao abono para falhas
e ao subsidio de refeicdo.

6- O disposto nas alineas ¢) e d) do nimero 1 ndo se aplica:

a) As gratificagdes que sejam devidas por for¢a do contrato ou das normas que o regem, ainda que a sua
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atribuigao esteja condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem aquelas que, pela sua importancia e ca-
racter regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento integrante da retribuicdo
daquele;

b) As prestagdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa quando, quer no respetivo titulo
atributivo quer pela sua atribuicdo regular ¢ permanente, revistam caracter estavel, independentemente da
variabilidade do seu montante.

Clausula 54.2

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuigdo horaria ¢ calculada segundo a formula: RM x 12/52 x n sendo RM o valor da retribuicao
efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.

2- A féormula prevista no nimero anterior serve de base ao calculo da remuneracdo correspondente a qual-
quer outra fracdo de tempo de trabalho, nomeadamente, para determinagdo do acréscimo remuneratorio a que
o trabalhador tem direito quando:

a) Presta trabalho suplementar; b) Noturno ¢ ¢) Isengdo de horario de trabalho, bem como serve de base a
determinag@o do valor dos descontos a fazer na retribui¢do, nomeadamente, atrasos, faltas justificadas que
impliquem perda de retribuigao e faltas injustificadas.

3- A retribuigao didria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo efetiva, desde que nao tenha sido estipulado um salario
diario, nos termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho de muito curta durag@o ou sazonal, aplicando-se,
nestas situagdes, a formula prevista no niimero 1.

4- A retribuigdo prevista no numero 3 desta clausula serve de base de calculo da remunerag¢@o ou compensa-
¢do correspondente a, nomeadamente: @) Subsidio de férias e respetivos proporcionais; ) Subsidio de Natal e
respetivos proporcionais; ¢) Indemnizagdo por cessag@o do contrato de trabalho por caducidade; d) Por despe-
dimento coletivo, por despedimento por extingdo do posto de trabalho; e) Por despedimento por inadaptacao;
f) Indemnizacdo em substituicdo de reintegracdo a pedido do trabalhador em caso de despedimento ilicito
promovido pelo empregador.

Clausula 55.2

Retribuicao certa e retribui¢do variavel

1- Os trabalhadores poderao receber uma retribuicdo mista, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma
parte variavel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢do mista, serd assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribui¢do minima a que teriam direito, para a respetiva categoria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribui¢do, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber
montante iliquido inferior ao da retribui¢do minima mensal garantida, salvo havendo faltas injustificadas ou
faltas justificadas que determinam a perda de retribuigdo.

4- Quando a retribui¢do for variavel ou mista, o pagamento da componente varidvel da retribuicdo deve
efetuar-se até ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data
que venha a ser acordada entre o trabalhador e empregador.

Clausula 56.*

Periodicidade e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo vencem-se por periodos certos e iguais, que, salvo acordo
entre o empregador e o trabalhador em sentido diverso, sdo a semana, a quinzena e o més do calendario, sendo
pagas por inteiro no decurso do periodo a que digam respeito.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de qualquer forma de pagamento legalmente admissi-
vel a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no
nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual
conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribuigdo, nimero de inscrigdo na insti-
tuicdo de Seguranga Social, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade das prestagdes
remuneratorias, importancias relativas a prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os
descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.
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Clausula 572

Retribui¢do de trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial, a qual sera igual a retribuicdo horaria normal
acrescida das seguintes percentagens:

1- Retribuigdo de trabalho suplementar até as 100 horas:

1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuigdo normal na primeira hora ou fra¢do desta;

b) 37,5 % da retribui¢do normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2- Retribuigdo de trabalho suplementar a partir das 100 horas:

2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo normal na primeira hora ou fra¢do desta;

b) 75 % da retribuigdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de:

a) 50 % da retribuigdo normal, por cada hora de trabalho efetuado, até as 100 horas;

b) 100 % da retribui¢ao normal, por cada hora de trabalho efetuado, a partir das 100 horas.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20 horas, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refei¢do de montante igual ao do disposto na clausula 62.* deste CCT ou em alternativa, por deci-
sdo do empregador ao fornecimento de uma refeigdo por esta.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de refei¢do previsto na clausula 62.% e, se o trabalho tiver durag¢@o superior a 5 horas e se
se prolongar para além das 20h00, tera também direito a um subsidio de refei¢do de igual montante ou em
alternativa, por decisdo do empregador, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

6- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo permita ao trabalhador a utiliza¢ao de transpor-
tes coletivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

7- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 58.2

Retribui¢do em caso de substituicio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por periodo que ultrapasse trés dias
consecutivos de trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de substituigdo uma retribui¢ao
base idéntica a da correspondente fungdo desempenhada pelo trabalhador substituido bem como a eventuais
subsidios de fungao.

Clausula 59.°

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario de trabalho t€m direito a uma retribui¢ao adicional
definida nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isencao de horario de trabalho implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, essa retribuicdo sera de 1 hora de trabalho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos nor-
mais de trabalho, essa retribui¢do sera de 2 horas de trabalho suplementar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica,
para efeitos de determinacao de retribuicao adicional, o regime de isen¢@o de trabalho, mas sim o de trabalho
suplementar estabelecido na presente convengao.

Clausula 60.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao Servigo.

2- Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
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modo especifico da execugdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

4- A reducéo do periodo de férias nos termos do artigo 257.° do Codigo do Trabalho ndo implica uma redu-
¢do correspondente nem na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao dos tra-
balhadores e os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a
que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias
podera ser proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 61.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo base, que
deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensao da prestagao de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal
podera ser proporcionalmente incluido no montante do salério diario.

Clausula 62.*

Subsidio de refeiciao

A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refeicao de valor igual a 5,00 € por cada dia de traba-
lho efetivamente prestado.

Clausula 63.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- O acréscimo remuneratorio pela prestagdo do trabalho noturno, previsto no numero 1, do artigo 266.° do
Cddigo do Trabalho pode ser substituido, por:

a) Reducdo equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribuicdo base, desde que ndo importe tratamento menos favoravel para o trabalhador;

2- Quando a retribuigdo seja estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em
periodo noturno, o trabalhador ndo tem direito a qualquer acréscimo remuneratorio, nem a qualquer uma das
medidas substitutivas previstas nas alineas @) ¢ b) do nimero 1 desta clausula.

3- A prestagdo de trabalho noturno depois das 21h00 confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refeigdo
previsto na clausula 62.* deste CCT ou, em alternativa, por decisdo da entidade empregadora, a uma refei¢do
fornecida por esta.

CAPITULO X
Transmissdo de empresa ou do estabelecimento

Clausula 64.*

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional pode verificar-se em qualquer outra situacdo para além das previstas na lei desde
que haja acordo escrito entre a entidade empregadora, o trabalhador e a entidade cessionaria.

2- O acordo de cedéncia terd a duragdo que for acertada entre os contraentes e serd renovado nos termos
previstos nesse mesmo acordo.

3- O acordo de cedéncia esta sujeito a forma escrita e deve observar o conteudo previsto na lei.
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CAPITULO X1
Poder disciplinar

Clausula 65.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
2- A entidade patronal exerce ela propria o poder disciplinar, podendo este ser ainda exercido pelos superio-

res hierarquicos dos trabalhadores.
3- Ao exercicio do poder disciplinar aplicam-se as regras do Cédigo do Trabalho, designadamente, previstas
nos artigos 328.°, 329.°, 330.°, 331.°, 332.°, 351.°, 352.°, 353.°, 354.°, 355.°, 356.°, 357.° ¢ 358.°

CAPITULO XII
Protecio na parentalidade

Clausula 66.*

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2- Os trabalhadores tém direito a prote¢do da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo
em relagdo ao exercicio da parentalidade.

Clausula 672

Referéncias

1- Todas as referéncias feitas na presente subsec¢do a mae e ao pai consideram-se efetuadas aos titulares do
direito de parentalidade, salvo as que resultem da condigdo bioldgica daqueles.

2- O titular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto nas alineas @) ou b) do numero 1 do
artigo 36.° do Codigo do Trabalho goza da licenca parental exclusiva da mae, gozando o outro titular do direito
de parentalidade da licenga exclusiva do pai.

3- As situagdes de adogio por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos artigos 44.° ¢ 64.° Codigo do
Trabalho.

Clausula 68.*

Articulacio com regime de prote¢io social

1- A protegdo social nas situagdes previstas na presente subseccao, designadamente os regimes de concessao
de prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga por parentalidade, consta de legislagdo especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subsec¢do, consideram-se equivalentes a periodos de licenga parental
os periodos de concessao das prestacdes sociais correspondentes, atribuidas a um dos progenitores no ambito
do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da Seguranga Social ou outro regime de protegao
social de enquadramento obrigatdrio.

Clausula 69.?

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

1) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua segurancga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal,
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h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

l) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

0) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecdo
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a ama-
mentagao.

Clausula 70.2

Proibi¢io de discriminac¢io pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade

1- E proibida qualquer forma de discriminagio em fungio do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos
de maternidade e paternidade.

2- Incluem-se na proibi¢do do nimero 1, nomeadamente, discriminagdes remuneratorias relacionadas com
a atribui¢do de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagoes desfavoraveis em termos da
progressao na carreira.

Clausula 71.2

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1- No ambito do regime de prote¢do da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacao de atestado médico.

2- O regime de protecdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacao ou do facto relevante.

Clausula 72.2

Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fung¢des, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com
as condigdes de prestagdo do trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcione o exercicio de atividade com-
pativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo periodo de tempo
que por prescricdo médica for considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental
inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado mé-
dico que indique a durag@o previsivel da licenca, prestando essa informagao com a antecedéncia de 10 dias ou,
em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 73.2

Licen¢a por interrup¢io da gravidez

1- Em caso de interrupcao da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com duragdo entre 14 ¢ 30 dias.
2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo que
possivel, atestado médico com indicag@o do periodo da licenca.
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Clausula 74.*

Modalidades de licenc¢a parental

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial,
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 75.2

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da méae a que se refere o
artigo seguinte.

2- O gozo da licenga referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
0s 120 e os 150 dias.

3- A licenca referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o numero 2 do artigo seguinte.

4- Em caso de opgao pela licenga parental inicial com a durag@o prevista no niimero 1 ou no ntimero 3, os
progenitores podem, apds o gozo de 120 dias consecutivos, cumular, em cada dia, os restantes dias da licenga
com trabalho a tempo parcial.

5- Na situag@o de cumulagdo prevista no niimero anterior:

a) Os periodos diarios de licenga sdo computados como meios-dias e sdo adicionados para determinagao da
duragdo maxima da licenga;

b) O periodo da licenga pode ser gozado por ambos os progenitores, em simultaneo ou de forma sequencial;

¢) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho diario igual a metade do prati-
cado a tempo completo em situagdo comparavel.

6- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

7- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos nimeros 3 € 4.

8- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida
no numero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

9- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenca referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias.

10-Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos numeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declaragdo conjunta ou, quando aplicavel, declara¢do do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

11- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mae e pai que trabalhem em empresa que emprega
menos de 10 trabalhadores depende de acordo com o empregador.

12-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duracdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

13-Na falta da declarag@o referida no namero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

14-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

15-0 acréscimo da licenga previsto nos niimeros 5, 6 e 7 e a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.
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16- A situacdo de suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 76.%

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o
empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 77.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duragao referida nos nimeros 1, 3,4, 5, 6, 7, 8 e 9 da clausula
75.2, ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no numero 3 da cldusula 75.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no numero 1.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situacgdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de ébito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

Clausula 78.%

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou interpolados, ou em perio-
dos interpolados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no numero 1, o pai tem ainda direito a sete dias de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mée.

3- Em caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo apds o parto, a licenga referida no nu-
mero 1 suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de duragdo do internamento.

4- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

5- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 79.#

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da parentalidade, maternidade e paternidade, os
quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogao;

¢) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

d) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamentagao ou aleitagao;

e) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

/) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

g) Artigo 51.° - Licenca parental complementar;

h) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

i) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, ou doenga cronica ou doenga oncologica;

BTE 24 | 26



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gm 29 junho 2025

j) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

k) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

m) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel;

n) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de trabalho;

0) Artigo 59.° - Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

p) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

q) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢ao profissional;

r) Artigo 62.° - Prote¢do da seguranga e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

s) Artigo 63.° - Protecdo em caso de despedimento;

t) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores;

u) Artigo 65.° - Regime de licencas, faltas e dispensas.

2- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como presta-
¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avaliag@o para adogao.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentag@o ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos
¢ ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apos o termo
da licenga.

5- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogao,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacédo periodica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situag@o de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalha-
dor tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero anterior,
retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se nao verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga crénica suspende
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho,
designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica ¢ medi-
camentosa a que o trabalhador tenha direito.

BTE 24 | 27



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2025

CAPITULO XIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 80.*

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o estipulado na legislacdo vigente sobre seguranga e
satde no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a regula-
menta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigco ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenca ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade de
acidentes podera existir uma comissdo de seguranca e saide no trabalho, paritaria, nos termos da legislagao
vigente.

Clausula 81.7

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Podera ser criada em cada empresa uma comissdo de seguranga e saide no trabalho, de composi¢ao pa-
ritaria.

2- As comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissdes de seguranga, higiene e saude no trabalho sdo compostas por vogais, sendo representantes
dos trabalhadores os eleitos nos termos da cldusula seguinte, cabendo a cada empresa designar um niimero
idéntico de representantes.

Clausula 82.*

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e satide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de seguranga e satide no trabalho sdo eleitos pelos
trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista devera indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao
numero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

6- A substituigdo dos representantes s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos ¢ suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os nimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fung¢des de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 83.2

Organizacio de servicos

Independentemente do numero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o empregador deve or-
ganizar servicos de seguranga e saude, visando a preven¢ao de riscos profissionais e a promog¢ao da saude dos
trabalhadores, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.
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CAPITULO XIV
Comissoes de trabalhadores

Clausula 84.*

Direitos das comissdes de trabalhadores

Os direitos das comissOes dos trabalhadores sdo os constantes da lei.

Clausula 85.°

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do Cddigo do Trabalho.

Clausula 86.%

Reunioes

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior da empresa fora do horario de trabalho, sem preju-
izo do normal funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores da empresa ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do numero 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das diregdes das associa¢des sindicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical que se desloque a empresa para ai participar numa reunido ou por qualquer outro
motivo, tera que se identificar, nos termos da lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus
representantes.

Clausula 87.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocatodrias ou informagdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuiga@o entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O
local de afixagdo sera indicado pela entidade patronal.

2- O ntimero de delegados sindicais a quem sao atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia e pode-
res, bem como os seus direitos ¢ os dos membros das comissdes de trabalhadores ou dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, sdo regulados pelo CT.

Clausula 88.?

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e
realizada num dos 15 dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula ndo ¢ considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na cldusula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reuni-
Oes previstas nesta clausula, mediante comunicac¢do ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 89.*

Quotizacio sindical
As empresas poderdo descontar mensalmente e remeter aos sindicatos respetivos o montante das quotas
sindicais, até 15 dias apos a cobranga, desde que previamente os trabalhadores, em declaragdo individual
escrita, a enviar ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota e a identificagdo do sindicato, assim o
autorizem.
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CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 90.%

Constituicao

1- Até 90 dias apos a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissao paritaria constituida por um
representante de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituird no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, o representante de cada uma das partes podera fazer-se acompanhar
dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 91.2

Competéncia comissdo paritaria

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides.

2- A deliberacdo da comissdo paritaria que criar uma categoria profissional devera obrigatoriamente deter-
minar a respetiva integragdo num dos niveis de remuneracao previsto no anexo I, para efeitos de retribuicao
e demais direitos.

Clausula 92.*

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no nimero 1 da clausula 89.° a outra parte e ao Ministério do
Trabalho, da Solidariedade ¢ da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes ¢ s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagio tomada por unanimidade, uma vez publicada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensao
da convengdo.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho, da
Solidariedade e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO XVI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 93.2

Aumento minimo garantido

Os trabalhadores filiados no sindicato outorgante, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, que a data da entrada em vigor da
tabela salarial constante no anexo II deste CCT, recebam retribuicao superior ha ali prevista, tém direito a um
aumento minimo de valor igual a 4 % da retribuigdo minima mensal prevista para o seu nivel de enquadramen-
to. O aumento ndo se aplicara, contudo, aos trabalhadores que na supra referida data ja aufiram retribui¢ao de
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valor superior em, pelo menos, 10 % a retribui¢do minima mensal prevista no anexo Il deste CCT para o seu
nivel de enquadramento.

ANEXO I

Grupo 1/Nivel de competéncia 5

a) Diretor de recursos humanos
Compreende as tarefas e fungdes do diretor de recursos humanos que consistem, particularmente, em:
— Planear, dirigir e coordenar os recursos humanos duma empresa ou organizagao;
— Planear e organizar procedimentos relativos a gestao de recursos humanos (recrutamento, formagao, pro-
mogao, transferéncia, demissdo de pessoal, etc.);
— Planear e organizar negociagdes e procedimentos para determinar a estrutura e nivel salarial;
Supervisionar os programas de higiene, satde e seguranga no trabalho;
— Elaborar e gerir orcamentos, controlar despesas e assegurar a utilizagdo eficiente dos recursos;
Assegurar o cumprimento das normas de trabalho;
Consultar o diretor geral e diretores de outros departamentos;
— Representar a empresa ou organizagdo em negociagdes com organismos externos.
b) Diretor operacional
Compreende as tarefas e fungdes do diretor operacional que consistem, particularmente, em:
— Elaboracdo e execugdo de planos estratégicos e operacionais, nos diversos centros de responsabilidade,
assegurando o seu desenvolvimento, crescimento e continuidade;
— Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre investimentos ¢ desenvolvi-
mento, nomeadamente no PHC, na vertente da producéo;
Coordenar as negociagdes para aquisi¢cdo de embalagens, e o controlo das mesmas;
Controlo dos custos de mao-de-obra;
— Gestdo dos equipamentos de movimentacdo de cargas;
— Organizag¢ao e coordenacdo do armazém, garantindo a consolidagdo da cultura organizacional, orientada
para a qualidade e altos padrdes de profissionalismo e desempenho coletivo;
— Assegurar o cumprimento das normas de higiene e seguranga obrigatdrias dentro do armazém,;
— Cumprir com as instrugdes ¢ procedimentos de qualidade, contribuindo para a melhoria continua do
sistema;
— Assegurar todas as atividades correspondentes a referida fung@o, bem como todas as tarefas que sejam
afins ou estejam funcionalmente ligadas.
¢) Diretor financeiro
Compreende as tarefas e fungdes do diretor financeiro que consistem, particularmente, em:
— Avaliar a situagdo financeira duma empresa ou organizagdo, preparar orgamentos ¢ supervisionar opera-
¢oOes financeiras;
— Consultar o diretor geral, gestores executivos e diretores de outros departamentos;
Elaborar e gerir orgamentos, controlar despesas e assegurar a utilizagao eficiente dos recursos;
Elaborar e dirigir procedimentos operacionais ¢ administrativos;
— Supervisionar a sele¢@o, formagdo ¢ desempenho da equipa de trabalho;
Representar a empresa ou organizacao em negociagdes com organismos externos.
d) Diretor de qualidade
Compreende as tarefas e fungdes do diretor qualidade que consistem, particularmente, em:
— Participante na comunicagdo com clientes;
— Participag@o na elaboragdo e sintese das especificagdes dos clientes;
— Elaboracdo e atualizacdo da lista de formularios;
— Testes de recolha do produto e de rastreabilidade;
— Lider da equipa HACCP;
— Participagdo nas auditorias internas e externas;
— Comunicagdo das a¢des corretivas das auditorias internas/externas;
— Rececdo e Controlo das reclamagdes dos clientes;
— Responsabilidades na gestdo do sistema de gestdo da qualidade e seguranca alimentar (SGQSA);
— Zelar pelo cumprimento ¢ implementagao dos requisitos do SGQSA;
— Revisdo e valida¢do do HACCP;
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— Gestao documental;

— Elaboragdo de dossiers de projetos relacionados com o armazém;

— Responsavel direto com a gestdo de topo e funcionarios-chave para a definigdo de estratégias ao nivel de
seguranga;

— Responsavel por se manter informado sobre a legislagao e alteragdo do referencial supply chain security,
e comunicar aos restantes membros da equipa;

— Responsavel por avaliar a analise de riscos anual a seguranga e inspecgdo interna segundo o referencial
supply chain security;

— Responsavel pela cadeia de custodia (CoC).

e) Director de produgdo na agricultura

Compreende as tarefas e fungdes do diretor de produgdo na agricultura que consistem, particularmente,

em:

— Planear a produgéo agricola ajustada as necessidades do mercado;

— Elaborar e gerir or¢gamentos ¢ relatorios de atividade, determinar objetivos e meios para concretizagdo
dos planos;

— Registar e controlar operagdes ¢ trabalhos agricolas, observar disposi¢des regulamentares ¢ legislativas
sobre as atividades agricolas;

— Controlar tipos de solo, fertilizantes, equipamentos ¢ outros meios que interferem na qualidade e quanti-
dade da produgdo agricola;

— Dirigir e coordenar atividades agricolas (plantacdo, irrigagdo, colheita, aplica¢do de fertilizantes e pesti-
cidas);

— Coordenar a implementag@o de normas de higiene, saude ¢ seguranga no trabalho;

— Organizar estruturas de apoio a exploragdo agricola (manutengao de edificios, sistemas de abastecimento
de 4gua, equipamentos, etc.).

Grupo 2/Nivel de competéncia 4

a) Engenheiro agronomo/engenheiro técnico agrario (produgdo agricola e animal) e engenheiro agricola
Compreende as tarefas e funcdes especializadas do engenheiro agronomo/ engenheiro técnico agrario que
consistem, particularmente, em:
— Estudar, conceber e orientar a execugao de trabalhos relativos a produ¢do agricola e animal;
— Estudar a génese, composi¢do e reparticao dos solos, classifica-los, definir a sua utilizacdo e proceder a
experiéncias para melhorar a produgao;
— Estudar a adaptag@o de plantas e o seu melhoramento genético, tendo em conta as aptidoes do solo e as
caracteristicas do clima;
— Estudar e aplicar os métodos mais adequados de combate as ervas daninhas, pragas ou animais e doencas
prejudiciais as plantas;
— Proceder ao ordenamento das culturas promovendo trabalhos de fertilizacdo, drenagem, rega, correcao
e rotagdo de solos;
— Estudar técnicas de cultura em estufa destinadas a obter produgdes independentes da época do ano e dos
fatores meteorologicos desfavoraveis;
— Orientar e controlar processos de reprodugao com vista a obtencao de melhores ragas;
— Estabelecer as medidas sanitarias mais indicadas e o tipo de forragens ou outros alimentos a utilizar;
— Controlar e aplicar métodos profilaticos de luta contra parasitas e doencas dos animais.
b) Engenheiro industrial e de produgdo
Compreende as tarefas e funcdes do engenheiro industrial e de produgdo que consistem, particularmente,
em:
— Conduzir pesquisas ou desenvolver procedimentos relativos a eficiéncia da producdo ou organizacio do
trabalho;
— Planear métodos de produgdo, de trabalho e sequéncias de operagoes;
— Conceber métodos eficientes, seguros e economicos na utilizagdo do pessoal, materiais e equipamentos;
— Identificar potenciais riscos (perigos) e implementar procedimentos e dispositivos de segurancga.
¢) Contabilista, auditor, revisor oficial de contas e similares
Compreende as tarefas e fungdes do contabilista, auditor, revisor de contas e similares que consistem,
particularmente, em:
— Planear, organizar e supervisionar sistemas de informacao contabilistica;
— Analisar registos contabilisticos e assegurar a sua consisténcia com as normas contabilisticas;
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— Aconselhar, planear e implementar politicas e sistemas contabilisticos, or¢gamentais e de controlo;
— Preparar demonstragdes financeiras, declaragdes fiscais, dar aconselhamento fiscal e apoiar reclamagdes
junto das entidades fiscais;
— Preparar relatorios de planeamento e orgamento;
— Proceder a inquéritos financeiros nos casos de suspeita ou eventual fraude, faléncia ou insolvéncia;
— Proceder a auditorias das demonstragdes financeiras, contas, documentos e registos contabilisticos, em
empresas e na Administragdo Publica;
— Certificar as declaragdes financeiras;
— Aconselhar sobre matérias financeiras relacionadas com rendimento, acionista, credores e venda de novos
produtos;
— Desenvolver e controlar sistemas que permitam determinar o custo unitario de produtos e servigos.
d) Programador de aplicagoes
Compreende as tarefas e fungdes do programador de aplicagdes que consistem, particularmente, em:
— Escrever ¢ manter instrugdes e especificagdes de programas em linguagem de codigos de acordo com os
parametros de qualidade;
— Rever, assistir e modificar programas ja existentes para aumentar a sua eficiéncia ou adaptar a novos
requisitos;
— Testar o funcionamento de programas ¢ aplicagdes de sofiware;
— Compilar e escrever documentacéo sobre desenvolvimento de programas;
— Identificar e comunicar problemas técnicos, processos ¢ solugdes.
e) Administrador de sistemas
Compreende as tarefas e fungdes do administrador de sistemas que consistem, particularmente, em:
— Equipamentos, programas de sistemas, aplicacdes e configuragdes;
— Recomendar alteragdes para melhorar sistemas e configuragdes de redes ¢ o equipamento ¢ programas
necessarios;
— Diagnosticar problemas de equipamento e programas, executar copias de seguranca e recuperagao de
dados;
— Operar consolas principais para monitorizar o desempenho de sistemas de computadores e redes, coorde-
nar acesso e utiliza¢do de redes.
f) Advogados e solicitadores
Compreende as profissdes de advogado e solicitador com especial incidéncia no aconselhamento numa
grande variedade de assuntos, elaboragdo de documentos legais, representagdo de clientes em tribunal, defesa
de casos ou condugdo de acusagdes nos tribunais.

Grupo 3/Nivel de competéncia 3

a) Chefe de escritorio
Compreende as tarefas e fun¢des do chefe de escritorio que consistem, particularmente, em:
— Supervisionar pessoal que exerce atividade numa sec¢ao administrativa duma entidade publica ou em-
presa privada;
— Organizar o trabalho e atualizar os processos e circuitos de modo a assegurar o correto funcionamento da
seccgao/escritorio, as tarefas a executar e supervisionar os trabalhos realizados;
— Elaborar relatorios de atividades da sec¢ao/escritorio.
b) Encarregado de armazém
Compreende as tarefas e funcdes de encarregado de armazém que consistem, particularmente, em:
— Organizar o funcionamento do armazém e coordenar tarefas dos empregados de armazém para dar satis-
facdo as notas de encomenda ou pedidos recebidos;
— Manter atualizados registos de existéncias, verificar e dar entrada aos materiais e mercadorias recebidos
e manter niveis de stock;
— Tomar disposi¢des necessarias a arrumacao e conservagao das matérias-primas, materiais, maquinas ou
produtos acabados

Grupo 4/Nivel de competéncia 3

¢) Técnico agricola
Compreende as tarefas e fun¢des do técnico agricola que consistem, particularmente, em:
— Preparar materiais e equipamentos para experiéncias, testes ¢ analises;
— Recolher e preparar amostras e espécimes do solo e plantas para experiéncias, testes e analises;
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— Apoiar e executar experiéncias, testes ¢ analises aplicando métodos ¢ técnicas adequadas;

— Identificar microrganismos, insetos, fungos e ervas daninhas prejudiciais as culturas ¢ apoiar métodos de
controlo;

— Analisar a produg@o agricola para fixar e manter as normas de qualidade;

Executar ou supervisionar programas de produgdo em estufas;
— Analisar amostras de sementes para avaliar qualidade, pureza e germinagao;
— Recolher dados, estimar quantidades e custos dos materiais ¢ mao-de-obra dos projetos;
Organizar a manutengdo e repara¢do do equipamento de experimentagao.
d) Inspetores e técnicos, da saude, do trabalho e ambiente
Compreende as tarefas e fungdes dos inspetores e técnicos da satde, do trabalho ¢ ambiente que consistem,
particularmente, em:

— Aconselhar empresarios na implementagdo de leis e regulamentos sobre seguranga para projetos de sal-
de, seguranga, higiene e de descontaminagéo e condigdes do trabalho;

— Inspecionar locais de trabalho para assegurar que as condigdes de trabalho, maquinas e equipamentos
cumprem as normas, regras ¢ leis relativas a higiene, satde e seguranga no trabalho;

— Dar parecer sobre problemas e técnicas do ambiente sanitario;

— Verificar locais de trabalho para obter informagdes sobre as praticas ¢ acidentes de trabalho a fim de de-
terminar se as regras ¢ leis de seguranca estao a ser cumpridas;

— Inspecionar areas de producdo, transporte, manuseamento, armazenagem ¢ venda de produtos para asse-
gurar o cumprimento das leis e regulamentos;

— Aconselhar empresas e publico em geral sobre implementagdo de leis e regulamentos relativos a higiene,
condigdes sanitarias, pureza e calibragem de produtos agricolas, alimentos, medicamentos, cosméticos ¢ bens
similares;

— Inspecionar instalagdes para assegurar o cumprimento das leis e regulamentos sobre a emissdo de poluen-
tes e deposigdo de residuos perigosos;

— Iniciar agdes para manter ou melhorar as condi¢des de higiene e de prevengdo da poluicdo da agua, ar,
alimentos ou solo;

— Promover medidas preventivas e corretivas para controlo de organismos portadores de doengas ou de
substancias nocivas no ar, manuseamento higiénico dos alimentos, deposigdo correta de residuos e limpeza de
locais publicos.

e) Tesoureiro

Compreende as tarefas e fungdes do tesoureiro que consistem, particularmente, em:

— Analisar documentos sobre pagamentos ¢ recebimentos;

— Conferir, registar ¢ preparar letras para desconto, emitir cheques, avisos e outras ordens de pagamento;

— Verificar folhas de caixa e conferir as respetivas existéncias;

— Preparar fundos para depositar em bancos ¢ tomar as disposi¢des necessarias para os levantamentos;

— Verificar periodicamente se os valores em caixa coincidem com os valores registados, programar e distri-
buir o trabalho pelos diferentes caixas;

— Autorizar despesas e executar outras tarefas relacionadas com operagdes financeiras, de acordo com pa-
rametros definidos;

— Preparar a documentagdo de caixa e participar no fecho de contas.

f) Técnicos administrativos de contabilidade

Compreende as tarefas e fungdes de outros técnicos administrativos de contabilidade que consistem, par-
ticularmente, em:

— Examinar e conferir documentos sobre pagamentos, recebimentos e outras operagdes financeiras;

— Verificar a classificagdo dos documentos segundo o plano de contas, escriturar registos ou livros de con-
tabilidade e apurar periodicamente os totais;

— Preparar ou mandar preparar extratos de contas;

— Executar trabalhos contabilisticos sobre balango anual ¢ apuramento dos resultados da exploragdo ¢ do
exercicio;

— Utilizar programas informaticos normalizados para executar operacdes administrativas de contabilidade.

g) Técnico de compras

Compreende as tarefas ¢ fungdes do técnico de compras que consistem, particularmente em:

— Determinar ou negociar termos e condi¢des do contrato, adjudicar contratos a fornecedores ou recomen-
dar propostas de contratos para comprar equipamento, matérias-primas, servigos ¢ mercadorias para revenda;

— Obter informagao sobre necessidades e stocks, elaborar especificagdes sobre a quantidade e qualidade dos
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bens a serem comprados, custos, data de entrega e outras condi¢des do contrato;
— Comprar equipamento genérico ou especializado, materiais ou prestacdo de servigos;
— Comprar mercadorias para revenda a retalhistas ou grossistas;
— Estudar relatorios de mercado, publicagdes do comércio, materiais de promogao de venda, visitar feiras,
saldes de exposigoes de fabricas ¢ outros eventos;
— Selecionar mercadorias ou produtos que melhor satisfagam os requisitos da empresa;
— Contactar fornecedores ¢ negociar pregos, descontos, prazos de crédito e acordos de transporte;
Supervisionar a distribuicdo de mercadorias e manter o nivel de stocks adequado;
— Programar e monitorizar as entregas e contactar clientes e fornecedores para resolver problemas.
h) Supervisor de cargas e descargas
Compreende as tarefas e fungdes do supervisor de cargas e descargas que consistem, particularmente, em:
— Receber ordens de servigo onde consta o numero de trabalhadores, o local e tipo de mercadoria a trans-
portar;
— Planear o trabalho diario de carga e descarga, distribuindo o pessoal por turnos e de acordo com as carac-
teristicas das cargas;
— Dirigir as operagdes de carga e descarga;
— Controlar a arrumagao das mercadorias e providenciar pela sua movimentagao.
i) Secretario da area juridica
Compreende as tarefas e fungdes do secretario da area juridica que consistem, particularmente, em:
— Preparar e processar papéis e documentos legais (escrituras, testamentos, garantias ¢ outros);
— Rever e ler documentos e correspondéncias a fim de assegurar que estdo de acordo com os procedimentos
legais;
Enviar correspondéncia legal a clientes, testemunhas e funcionarios judiciais;
— Organizar ¢ manter documentos, ficheiros de casos ¢ bibliotecas juridicas;
— Registar pedidos, programar e organizar reunides;
Apoiar a preparagdo de orgamentos, monitorizar despesas, elaborar contratos e ordens de compras ou
aquisigoes;
— Supervisionar trabalhadores administrativos da area juridica.
J) Secretario administrativo e executivo
Compreende as tarefas e fungdes do secretario administrativo e executivo que consistem, particularmente,
em:
— Elaborar correspondéncia administrativa e atas
— Propor e monitorizar calendarios e prazos;
— Registar pedidos, programar e organizar reunides e efetuar marcac@o de viagens, transporte e alojamento;
— Contratos e ordens de compra ou aquisi¢do;
— Estabelecer contactos com outras areas em matérias relacionadas com atividades da organizagio;
— Escrever e responder a cartas técnicas, de negdcios e correspondéncia similar;
— Preparar relatdrios de assembleias legislativas, tribunais ou outros locais, utilizando estenografia ou equi-
pamento especializado de escritorio.
k) Técnico operador das tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC)
Compreende as tarefas e fungdes do técnico operador das tecnologias de informagao e comunicagdo (TIC)
que consistem, particularmente, em e no computador ¢ equipamento periférico:
— Monitorizar sistemas para detetar avarias no equipamento ou erros no funcionamento e notificar o super-
visor ou técnico de manutengio;
— Responder a mensagens de erro dos programas, encontrar e corrigir problemas;
— Ler instrugdes do trabalho a realizar, para determinar o equipamento a utilizar;
— Recuperar, separar ¢ selecionar o resultado pretendido do programa e enviar dados aos utilizadores de-
signados.

Grupo 5/Nivel de competéncia 2

a) Empregado de escritorio em geral
Compreende as tarefas e fungdes do empregado de escritorio em geral que consistem, particularmente, em:
— Registar, preparar, ordenar, classificar e arquivar informacao;
— Ordenar, abrir e enviar correio, fotocopiar e enviar documentos por fax e correio eletronico;
Preparar relatorios e correspondéncia de rotina;
— Responder a inquéritos telefonicos ou eletronicos e reenvia-los;
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— Verificar valores, preparar faturas e registar termos das transagdes financeiras;

— Transcrever informagao para computadores, rever e corrigir copias.

b) Técnico de secretariado

Compreende as tarefas ¢ fungdes do técnico de secretariado em geral que consistem, particularmente, em:
Verificar, formatar e transcrever correspondéncia, atas e relatorios ou projetos, de acordo com normas;

— Fornecer apoio administrativo utilizando pacotes de programas de computador;

— Digitalizar, registar e distribuir correio eletronico, correspondéncia e documentos;

— Marcar reunides aos superiores hierarquicos;

— Registar licengas e outros direitos dos trabalhadores;

— Organizar e supervisionar sistemas de arquivo.

¢) Dactilografo e operador de processamento de texto

Compreende as tarefas ¢ fungdes do dactilografo e operador de processamento de texto que consistem,
particularmente, em:

— Escrever documentos a partir de projetos, copias corrigidas, registo de voz ou estenografia, utilizando
computador ou maquina de escrever;

— Verificar o trabalho a nivel da ortografia, gramatica, pontuagio ¢ formatagao;

— Arquivar e armazenar documentos no computador ¢ manter o sistema de arquivo;

— Reproduzir palavras faladas, sons ambientes ¢ letras de cangdes liricas para legendas de cinema e televi-
sdo.

d) Operador de registo de dados

Compreende as tarefas e fungdes do operador de registo de dados que consistem, particularmente, em:

— Receber e registar faturas, formularios e outros documentos para recolha de dados;

Introduzir dados numéricos, c6digos e texto em sistemas de computadores para arquivo e processamento;

— Verificar se os dados estdo coerentes e completos e efetuar as necessarias corregoes;

— Importar e exportar dados entre sistemas e programas informaticos diferentes.

e) Operador de contabilidade e escritura¢do comercial

Compreende as tarefas e fungdes do operador de contabilidade e escrituracdo comercial que consistem,
particularmente, em:

— Verificar valores, depdsitos ¢ documentos para uma correta codificag@o e introdugio;

— Operar computadores com programas contabilisticos, para registo, armazenagem ¢ analise de informacao;

— Classificar, registar e resumir dados numéricos ¢ financeiros para compilar e guardar os respetivos regis-
tos;

— Calcular, preparar ¢ emitir faturas, extratos de contas e outros extratos financeiros;

— Compilar relatorios e tabelas relativas a recebimentos, pagamentos, lucros e prejuizos.

1) Operador de dados de processamento de pagamentos

Compreende as tarefas ¢ fungdes do operador de dados de processamento de pagamentos que consistem,
particularmente, em:

— Manter registo das presengas, licengas e horas extraordinarias dos empregados para calcular pagamentos;

— Preparar ¢ verificar extratos do rendimento dos empregados, indicando salarios brutos, liquidos e dedu-
¢oes (impostos, descontos para Seguranga Social, etc.);

— Preparar pagamento dos salarios por cheque, eletronicamente ou outra forma;

— Rever escalas de servigo, graficos de trabalho, calculo de salarios e outra informacao para detetar ¢ con-
ciliar discrepancias de pagamentos;

— Verificar presengas, horas trabalhadas e pagamentos e registar a informagéo.

g) Empregado de aprovisionamento

Compreende as tarefas ¢ fungdes do empregado de aprovisionamento que consistem particularmente, em:

— Mercadorias ou artigos diversos, necessarios ao funcionamento da unidade organica;

— Comparar quantidade e qualidade dos artigos recebidos com a ordem de encomenda e efetuar os respe-
tivos registos;

— Diligenciar pela arrumacao e conservag@o dos artigos nos locais apropriados e distribui-los pelas secg¢des
a partir das requisicdes;

— Manter atualizado o ficheiro de entradas e saidas de materiais ¢ de existéncias, fornecer justificagdo para
diferencas entre o inventario ¢ as existéncias, comunicando superiormente as faltas, quebras e outras ocorrén-
cias.

h) Empregado de armazém

Compreende as tarefas e fungdes do empregado de armazém que consistem, particularmente, em:
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— Movimentagdo manual ou mecanica (empilhador ou porta-paletes) de cargas, arrumagdo ¢ preparacio de
encomendas, cargas ¢ descargas de viaturas.

— Operar maquinas de ensacar ¢ montar caixas.

— Verificagdo das maquinas que utiliza.

— Receber, armazenar, entregar ¢ zelar pela conservagado e niveis de existéncias de matérias-primas, ferra-
mentas, materiais, produtos acabados e outros artigos;

— Verificar a partir da documentagao a conformidade entre as mercadorias recebidas ou expedidas e registar
eventuais danos e perdas;

— Conferir e entregar os produtos pedidos pelos sectores, registando em documento ou sistema apropriado
a respetiva saida;

— Conferir periodicamente os dados relativos as existéncias inventariadas ¢ os respetivos registos.

— Limpeza e acondicionamento de mercadorias no armazém.

i) Empregado de servi¢o de pessoal

Compreende as tarefas e fungdes do empregado de servigo de pessoal que consistem, particularmente, em:

— Realizag@o de historial de emprego, salarios, promogodes, avaliacdes, qualificagdes, formagao, etc;

— Registar novos empregados, processar informagdes para emprego e promog¢des;

— Receber e responder a questionarios sobre direitos e condigdes no trabalho;

— Enviar antincios sobre novos postos de trabalho;

— Manter ¢ atualizar sistemas de registo, compilar ¢ preparar relatdrios ¢ documentos relativos as atividades
do pessoal;

— Guardar e recuperar registos e ficheiros do pessoal.

Grupo 6/Nivel de competéncia 2

a) Agricultor e trabalhador qualificado da horticultura
Compreende as tarefas e funcdes do agricultor e trabalhador qualificado da horticultura, que consistem,

particularmente, em:

— Monitorizar atividade e condi¢des do mercado, determinar tipo e quantidade de produtos horticolas a
plantar;

— Coordenar e executar trabalhos de preparacado e fertilizagdo do solo, rega, plantacao, sementeira e colheita
de horticolas;

— Controlar, aprovisionar e escoar produtos horticolas;

— Selecionar e orientar a aplicacao de produtos quimicos adequados ao combate e prevengao de doenga e
pragas;

— Supervisionar e dar formacao aos trabalhadores sobre horticultura e normas de higiene, saude e seguranca
no trabalho;

— Recrutar trabalhadores de acordo com necessidades e época do ano;

— Coordenar, controlar e recrutar trabalhadores da horticultura de acordo com as necessidades e época do
ano;

— Organizar registos de despesa, producdo e de outros elementos;

— Operar tratores e alfaias agricolas.

b) Agricultor e trabalhador qualificado de culturas de drvores

Compreende as tarefas e funcdes do agricultor e trabalhador qualificado de culturas de arvores e arbustos,

que consistem, particularmente, em:

— Monitorizar atividade e condi¢des do mercado, determinar tipo e quantidade de arvores e arbustos a
plantar;

— Preparar solos e aplicar fertilizantes, selecionar, plantar arvores e arbustos;

— Controlar ervas daninhas, pragas e doengas através da aplicacao de herbicidas, pesticidas e outros méto-
dos de protecao das plantas;

— Tratar de arvores e arbustos e colher frutos;

— Inspecionar, limpar, calibrar, embalar e armazenar frutos e produtos para venda ou entrega no mercado;

— Manter em boas condicdes os recursos da exploracao (edificios e equipamentos agricolas, etc.);
Enxertar e podar arvores, limpar lancamentos mal inseridos e eliminar ou tracar os respetivos residuos;

— Promover venda e transporte de produtos obtidos na exploracdo, garantir, compra e transporte dos fatores
de produgao;

— Supervisionar e dar formagao aos trabalhadores sobre cultivo de arvores e arbustos e normas de higiene,
satde e seguranca no trabalho;
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— Recrutar trabalhadores de acordo com necessidades e época do ano;

— Operar tratores e alfaias agricolas

¢) Viveirista

Compreende as tarefas e fungdes do viveirista, que consistem, particularmente, em:

— Coordenar e executar num viveiro de plantas, ao ar livre ou em estufa, as tarefas necessarias a cultura de
sementes, bolbos, porta enxertos, arbustos, arvores e flores para propagagéio;

— Determinar variedades ¢ quantidades das espécies vegetativas a cultivar, de acordo com condigdes locais,
épocas do ano e fins a que se destinam;

— Executar e supervisionar o plano de trabalhos ¢ técnicas de cultura a aplicar;

— Selecionar e orientar a aplica¢do de produtos quimicos adequados ao combate ¢ prevengdo de doengas e
pragas;

— Orientar trabalhos de adubagdo, sementeira, transplantagdo, plantagdo, poda, estacaria, enxertia e rega;

— Transacionar e registar produtos obtidos e despesas com culturas de plantas em viveiro;

— Supervisionar e dar formagao aos trabalhadores sobre culturas de viveiro ¢ as de higiene, satde e segu-
ranga no trabalho;

— Recrutar trabalhadores de acordo com necessidades ¢ época do ano;

— Efetuar ensaios com novas plantas em viveiro para posterior propagacao.

Grupo 7/Nivel de competéncia 2

a) Motosserrista
Compreende as tarefas e fun¢des do motosserrista, que consistem, particularmente, em:
— Abater arvores, utilizando motosserra e outras ferramentas apropriadas;
— Amarrar cordas no topo das arvores ou colocar cunhas nos cortes para orientar o sentido da queda;
— Limpar, fazer o desrame, podar e o descascar arvores com machado, «descascadeira» ou outra ferramenta
apropriada;
— Marcar os toros que corta de acordo com a finalidade e aproveitamento da madeira;
— Contar e empilhar pegas obtidas para secagem e fixar suportes no chao para evitar desmoronamentos;
— Cumprir normas de higiene, saide e seguran¢a no trabalho.
b) Mecanico e reparador, de maquinas agricolas e industriais
Compreende as tarefas e fungdes do mecanico e reparador, de maquinas agricolas e industriais que consis-
tem, particularmente, em:
— Ajustar, instalar, examinar, efetuar revisdes e reparar motores, maquinas € equipamento mecanico;
— Lubrificar motores e maquinas estacionarias;
— Inspecionar e testar maquinas e equipamentos novos para verificar se estdo em conformidade com as
normas e especificacdes;
— Desmontar maquinas e equipamentos para retirar partes e efetuar reparacdes;
Examinar partes para detetar deficiéncias (ruturas, desgaste excessivo, etc.);
— Testar maquinas e equipamentos reparados para verificar a sua adequacao;
— Registar as reparacdes e manutencdes executadas;
Cumprir normas de higiene, satide e seguranga no trabalho.
¢) Provadores e classificadores de produtos/calibradores
Compreende as tarefas e fungdes dos provadores e classificadores de alimentos e bebidas que consistem,
particularmente, em:
— Inspecionar, testar, provar e cheirar produtos agricolas, alimentos e bebidas nos varios estados de trans-
formacao;
— Determinar qualidade, aceitabilidade, valor aproximado e classificar produtos por classes;
— Rejeitar produtos de qualidade inferior;
— Registar categoria e/ou numeros de identificagdo em etiquetas, folhas de entregas ou de vendas;
Pesar e medir produtos.
d) Operador de maquinas de embalar, encher e rotular
Compreende as tarefas e fungdes do operador de maquinas de embalar, encher e rotular que consistem,
particularmente, em:
— Operar e monitorizar maquinas de pesar, embrulhar, fechar e embalar produtos, podendo ainda acondicio-
nar, ensacar ¢ embalar manualmente produtos com vista a sua expedi¢cdo e/ou armazenamento;
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— Operar e monitorizar maquinas para rotular produtos, embalagens e outros recipientes podendo ainda
rotular manualmente produtos com vista a sua expedi¢ao ¢/ou armazenamento;

— Cumprir normas de higiene, satde e seguranga no trabalho.

e) Motorista de pesados

Compreende as tarefas de ¢ fungdes da condugao profissional:

— Conduz veiculos automdveis (pesados ou ligeiros)

— Zela pelo bem estado de funcionamento, conservagao e limpeza das viaturas.

— Procede a verificagdo direta dos niveis de dleo, agua e combustivel e do estado de pressdo dos pneus.

— Quando estiver a conduzir veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das
mercadorias transportadas.

Grupo 8/Nivel de competéncia 1

a) Trabalhador de limpeza
Compreende as tarefas e fun¢des do trabalhador de limpeza escritérios e estabelecimentos, tais como:
— Encerar soalhos, escadas e moveis;
— Esvaziar cestos do lixo para contentores indicados;
— Substituir ou repor produtos nas instalagdes sanitarias (toalhas, papel higiénico, sabonetes e blocos de-
sodorizantes);
— Limpar e arrumar salas e corredores de estabelecimento;
— Lavar superficies (chao, vidros e paredes);
— Limpar instalacdes sanitarias do hotel e estabelecimento similar;
— Limpar cozinhas e ajudar no trabalho da cozinha.
b) Trabalhador da agricultura/horticultura/fruticolas e centrais hortofruticolas
Compreende as tarefas e funcdes de trabalhador que consistem, particularmente, em:
— Escavar e limpar valas para fins agricolas;
— Carregar e descarregar matérias-primas, produtos, equipamentos e outros materiais;
— Apanhar e empilhar palha, feno, forragens e materiais similares;
— Regar, desbastar e sachar plantas manualmente;
— Apanbhar fruta, frutos de casca rija, produtos horticolas e outros;
— Plantar e colher, manualmente, produtos agricolas;
— Classificar, escolher, atar molhos e embalar produtos agricolas em recipientes;
— Pode utilizar pequenas maquinas e utensilios agricolas, como rocadoras, tesouras e outros.
¢) Empregado/a comercial (mesa/balcdo)
Compreende as tarefas e funcdes do empregado comercial, que consistem, particularmente, em:
— Atende e serve os clientes ao servigo de balcdo e ou de mesa;
— Procede a arrumacao, limpeza e conservacao de mesas, bar, balcao ou snack.
d) Operador de manutengdo
Compreende as tarefas e fun¢des do operador de manutencao, que consistem, particularmente, em:
— Efetua operacdes gerais de eletricidade, pequenas reparagdes diversas;
— Assegura a manutenc¢do e o bom funcionamento dos diversos equipamentos existentes na empresa.

ANEXO II

Grupos por niveis de competéncia e remuneracio minima mensal

Grupos Remuneracao
1 1 350,00 €
2 1 250,00 €
3 1 150,00 €
4 1 050,00 €
5 950,00 €
6 900,00 €
7 890,00 €
8 870,00 €
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ANEXO III

Remunerac¢oes minimas diarias - Clausula 53.%, numero 3, clausula 59.%, nimero 6 e clausula
60.%, numero 5

Categorias Remuneragdes Remuneragdes
. . Por hora Por dia
Salario Salario — —

Niveis hora dia Com proporcionais Com proporcionais
(Férias, subsidio de férias e (Férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal) subsidio de Natal)

Nivel 7 5,13€| 41,04€ 7,02 € 48,09 €

Nivel 8 5,02€| 40,16 € 6,50 € 46,01 €

Lisboa, 16 de maio de 2025.

Pela FNOP - Associacao Nacional das Organizagdes de Produtores de Frutas e Horticolas:

Domingos Joaquim Filipe dos Santos, presidente da diregao.
Gongalo Falcdo Martins Pena Escudeiro, vice-presidente da diregao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.

Depositado a 16 de junho de 2025, a fl. 108 do livro n.° 13, com o n.° 177/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que no territorio nacional sdo representadas pela Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo, abrangendo o sector de retoma, reciclagem, fabricagdo de
papel e cartdo e transformagao de papel e cartdo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no niimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, as partes outorgantes
declaram que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho 2790 trabalhado-
res ao servico de 101 empresas, na atividade de fabricag@o, transformagéo e recolha de papel e cartdo.

3- Sempre que na presente convengao se refiram as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mes-
mas devem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Revogacio de convengio anterior

1- Com a entrada em vigor da presente convengao, sao revogados todos os instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho vigentes, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2014,
para as empresas de fabricagdo, transformagao e recolha de papel e cartiao representadas pela associagao patro-
nal signataria e aplicaveis a trabalhadores representados pela FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria
e Servigos, em representagcdo do SITESE.

2- Da aplicagdo da presente convencao nao podera resultar para os trabalhadores atualmente ao servigo di-
minui¢ao ou supressdo de quaisquer direitos de que gozem a data da sua entrada em vigor.

3- As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos, a maior favorabilidade global da presente con-
vengao.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do numero seguinte, o presente contrato coletivo de trabalho entra em vigor apo6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido por um periodo minimo, 24 meses, mantendo-se em
vigor enquanto nao for substituido por outro contrato coletivo.

2- A tabela de remuneragdo minima, as clausulas de expressao pecunidria, assim como o restante conteudo
deste CCTV entram em vigor apds a publica¢do da convengao e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025.

3- Atabela de remuneracdo minima, e as clausulas de expressao pecuniaria serdo revistas anualmente e terdo
uma vigéncia de 12 meses.

4- Por «dentincia» entende-se a proposta de revisao, que deve ser apresentada a parte contraria, nos termos
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da lei, com uma antecedéncia minima de 30 dias em relagdo ao termo de cada um dos periodos de validade.
5- Apresentada a proposta de revisdo por qualquer das partes, a outra obriga-se a responder no prazo de 30
dias a contar da data de recec¢do.

CAPITULO I

Condig¢oes de admissao e profissionais

Clausula 4.2

Idade e habilitacdes minimas

S6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade minima de 16 anos, a escolaridade obrigatoria e demais
condigdes estabelecidas no anexo II deste contrato coletivo.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental previsto no nimero anterior ¢ o seguinte: 90 dias para a generalidade dos traba-
lhadores; 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes
de confianga; 240 dias para pessoal de direcao e quadros superiores.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
aviso prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo lugar a indemnizagao.

3- Mas se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador terd de avisar com a antece-
déncia de 7 dias.

Clausula 6.%

Contratos a prazo

1- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém, durante o periodo de vigéncia do seu contrato, os direitos, de-
veres ¢ garantias consignados nesta convengao para os contratados sem prazo, com as necessarias adaptagdes
decorrentes do estabelecimento do prazo.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituiciao

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substituigdo temporaria deve ser feita mediante con-
trato de trabalho a termo certo ou incerto ao abrigo do regime previsto no Coédigo do Trabalho.

2- Até 30 dias ap6s a cessacdo do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condig¢des, preferéncia na
celebragdo de contrato sem termo sempre que a empresa proceda a recrutamento externo para o exercicio de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado, sob pena de indemnizagdo de trés meses de retribuicdo de
base.

3- Os trabalhadores contratados ao abrigo do disposto nesta clausula tém os mesmos direitos que esta con-
vengao estabelece para os trabalhadores dos respetivos quadros permanentes.

Cléusula 8.*

Categorias profissionais

1- As entidades patronais devem proceder a classificacao dos trabalhadores ao seu servico de acordo com as
categorias profissionais previstas no anexo I deste contrato coletivo.

2- A classificag@o dos trabalhadores serd efetuada de acordo com as fun¢des desempenhadas.

3- A entidade patronal que pretenda criar uma categoria profissional que ndo conste no anexo I deste con-
trato coletivo, enviard para o efeito, uma proposta a associagdo patronal e ao sindicato, para que, em conjunto,
estas entidades decidam sobre a aceitag¢ao de tal pretensao.
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Clausula 9.2

Exercicio e evoluc¢iio na atividade profissional

As condigdes de admissdo, aprendizagem, evolugdo na atividade profissional e promogéo sdo as estabele-
cidas no anexo II deste contrato coletivo.

Clausula 10.2

Provimento e responsabilidade

1- No provimento de lugares, nomeadamente de chefia, a entidade patronal dara, em igualdade de condigdes,
preferéncia a trabalhadores ao seu servigo.

2- A responsabilidade pelo funcionamento de uma maquina ¢ do respetivo operador.

3- Um operador de maquina so6 pode ser responsavel pelo funcionamento de uma maquina para que nao
exista diminui¢@o de regras de seguranga.

CAPITULO 111

Direitos e obrigacoes das partes

Clausula 11.7

Obrigacdes das entidades patronais

Sao obrigacdes das entidades patronais:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Passar certificados aos trabalhadores, em relagdo a sua competéncia, quando requeridos;

¢) Proporcionar aos trabalhadores instalagdes que assegurem a realizacao do seu trabalho em boas condi¢des
e principios de salubridade, clima social e seguranca;

d) Facilitar, nos termos legais, a missao dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais ou
membros das comissoes de trabalhadores;

e) Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre que estes os solicitem, relativamente ao cumprimento
deste contrato;

/) Poradisposicao dos delegados sindicais, permanentemente, um local no interior das empresas apropriado
ao exercicio das suas fungoes;

g) Colocar em locais de facil acesso, e de acordo com os trabalhadores, quadros destinados a afixacao dos
documentos e informacdes de natureza sindical ou outras que digam respeito aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que o solicite;

i) Descontar aos trabalhadores sindicalizados e enviar aos sindicatos o produto das quotizac¢des sindicais,
acompanhado do respetivo mapa de quotizacdes convenientemente preenchido, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que se referem, desde que com o acordo dos trabalhadores;

j) Afixar na empresa, em local apropriado, a indicagdo do contrato coletivo de trabalho aplicavel.

k) Organizar e enviar relatorio Unico nos termos da lei.

Clausula 12.2

Obrigagdes dos trabalhadores

Sdo obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Executar o servigo segundo as normas e instru¢des recebidas, salvo na medida em que se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

¢) ¢) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estejam confiadas;

d) Cumprido o horario de trabalho, ndo abandonar o local de trabalho sem que sejam substituidos ou sem
que o responsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias para se evitarem danos materiais ou
pessoais, sem prejuizo da aplicag@o da regulamentagdo prevista para trabalho extraordinario;

e) Desempenhar, na medida do possivel, os servigos dos colegas que se encontrem ausentes;

/) Ter para com os companheiros de trabalho as atengdes e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos que forem necessarios ao desempenho das respetivas
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fun¢des e acompanhando com interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissio;

2) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de contactar;

h) Zelar pelo estado e conservagdo das instalagdes, equipamento ¢ material que lhes tenham sido confiados,
bem como das matérias -primas e produtos acabados;

i) Guardar sigilo sobre assuntos que nao estejam autorizados a divulgar;

) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou
negocios, nem trabalhando em empresas do mesmo ramo ou sector sem prévia autorizagdo, por escrito, da
empresa com a qual tenha contrato de trabalho efetivo.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar os servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para fungdes diferentes das por ele executadas. No entanto, a referida transferén-
cia podera ter lugar em casos de falta de trabalho nas suas fungdes ou de modificagdes da técnica dos servigos.
Da transferéncia ndo podera resultar prejuizo para o trabalhador;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Impedir a eficaz atuacdo dos delegados sindicais, designadamente a afixacdo de avisos ou comunicados
de interesse socioprofissional para os trabalhadores;

h) Impedir a presencga de dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, em reuni-
Oes para as quais a entidade patronal seja previamente avisada;

i) Diminuir a retribuicdo bem como baixar de categoria, salvo, quanto ao segundo caso, havendo acordo
escrito do trabalhador e do respetivo sindicato e autorizagdo do Ministério do Trabalho;

J) Forgar o trabalhador responsavel pela contabilidade a cometer atos contrarios a sua deontologia profis-
sional ou atentatdrios dos requisitos de fidelidade da contabilidade, quanto as operagdes comerciais praticadas
pela empresa, e ainda os lesivos da Fazenda Nacional;

k) Faltar ao pagamento pontual da retribui¢do, na forma devida;

[) Lesar os interesses patrimoniais dos trabalhadores;

m) Opor-se por qualquer forma ao exercicio das suas fungdes ou aplicar sangdes de qualquer tipo aos tra-
balhadores que desempenhem cargos de delegados sindicais e dirigentes sindicais, durante o desempenho
das suas fungdes e até cinco anos apds deixarem os cargos, desde que essas sang¢des sejam reflexo direto ou
indireto do exercicio de tais fungdes;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja adquiridos quando seja transferido de qualquer em-
presa para outra abrangida por este contrato e uma delas tiver uma participagdo de, pelo menos, 10 % no
capital social da outra;

o) Impedir os trabalhadores de se reunirem nos locais de trabalho fora do horario normal, nos termos da lei;

p) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar;

q) Fazer lock-out;

r) Transferir o trabalhador para local de trabalho fora do estabelecimento ou complexo fabril, ou para outra
zona de atividade, salvo o disposto nos nimeros 2 e 3.

2- Se a transferéncia a que se refere a alinea r) do nimero anterior causar apenas prejuizo material, a enti-
dade patronal podera transferir o trabalhador desde que lhe custeie todas as despesas impostas pela respetiva
mudanga e que sejam inerentes a esta.

3- Reserva-se, contudo, ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com o direito a indemnizagao
prevista neste contrato para a hipotese de despedimento com justa causa por parte do trabalhador, se da trans-
feréncia resultarem, também, para ele prejuizos morais e sociais graves.
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo de trabalho para todos os trabalhadores abrangidos por este contrato ndo podera ser superior a
quarenta horas semanais.

2- Para os trabalhadores em regime de horario geral, o trabalho sera praticado de segunda-feira a sexta-feira.

3- Nao podera resultar da aplicagdo deste contrato o aumento do horario de trabalhadores de atividades na
empresa em que se pratiquem horarios inferiores aos estabelecidos nesta convengao.

4- Aquando da elaboragdo ou alteragao dos horarios de trabalho, deve ser feita a auscultagdo dos trabalhado-
res em causa, devendo o seu parecer acompanhar o respetivo horario a enviar a Inspegdo do Trabalho.

5- Ha tolerancia de quinze minutos para as transagdes, operagdes e servicos comecados e ndo acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia deixe de revestir caracter excecional devendo o acréscimo de trabalho ser pago como trabalho su-
plementar quando perfizer quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar (extraordinario)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalhador sera dispensado da prestacao de trabalho suplementar desde que o solicite invocando mo-
tivos atendiveis.

3- O trabalho suplementar s pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhadores.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivos de forca maior ou quando se torne in-
dispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, salvo quando
excede a duragdo do periodo normal de trabalho diario ou semanal,;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de atividade, independentemente da causa, de duragao
ndo superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre o trabalhador e o empregador;

¢) A formagdo profissional, ainda que realizada fora do horario normal de trabalho, desde que nao exceda
uma hora.

6- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses,
ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

Assim como a trabalhadora lactante ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo
que durar a amamentagao se for necessario para a sua saude ou para a da crianca.

7- O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suplementar.

8- O trabalhador-estudante nao esta obrigado a prestar trabalho suplementar.

Clausula 16.*

Remuneracio do trabalho suplementar (extraordinario)

1- O trabalho prestado em antecipagdo ou prolongamento dos periodos normais de trabalho, em dias de
descanso semanal e em dias de feriado obrigatorio, sera remunerado com a retribuigdo normal mais um acrés-
cimo, de acordo com as seguintes percentagens:

a) Acréscimo de 75 % da retribuigdo nas horas em antecipagdo ou prolongamento dos periodos normais de
trabalho;

b) Acréscimo de 100 % da retribui¢@o no trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatorio ou complementar e feriados.

2- As horas extraordindrias, referidas na alinea @) do numero anterior, serdo remuneradas segundo o estabe-
lecido na alinea b), se ultrapassarem trinta ¢ duas horas em cada més.
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3- Apos ter prestado trabalho extraordinario, o trabalhador ndo podera retomar o trabalho antes de decorrido
um periodo de dez horas.

4- Quando a prestacdo de trabalho extraordinario impossibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de
transporte habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o transporte.

5- O limite maximo para o trabalho suplementar por cada trabalhador ndo podera ultrapassar as duzentas
horas por ano.

6- O tempo gasto no transporte previsto na parte final no nimero 4 desta clausula, é também pago como
trabalho extraordinario, exceto se for prestado em antecipacdo ou prolongamento do horario normal.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

1- E considerado noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- Nos termos da lei, a retribui¢do do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribuicdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 18.?

Isencao do horario de trabalho

1- Poderao ser isentos do horario de trabalho mediante acordo escrito os trabalhadores que se encontrem
numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de dire¢do, de confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares
desse cargo;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Os profissionais isentos de horario de trabalho tém direito a uma remuneragao especial adicionada, que
sera correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

3- Os trabalhadores com isen¢do de horario de trabalho ndo terdo direito a receber qualquer remuneragao
por trabalho suplementar.

4- O acordo referido no niimero 1 deve ser enviado a Inspegdo-Geral do Trabalho.

CAPITULO V
Retribuicoes

Clausula 192

Retribui¢io mensal

1- Entendem-se por retribuicdo todos os valores de natureza pecuniaria que o trabalhador recebe normal-
mente em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo mensal efetiva deve ser paga aos trabalhadores abrangidos por esta convengao até ao ultimo
dia util do més a que diz respeito.

3- Entende-se por retribuicdo mensal efetiva ou simplesmente retribuigdo mensal (RM) unicamente a soma
dos seguintes valores:

a) Remuneragdo minima fixada nas tabelas contidas no anexo 1V;

b) Acréscimo a remuneragdo referida na alinea anterior, se decidido pela entidade patronal,

¢) Diuturnidades, quando vencidas, nos termos da clausula 21.%;

d) Remuneracdo especial por iseng¢do de horario de trabalho, nos termos da clausula 18.%, sendo caso disso.

4- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo mista, isto é, constituida por uma parte fixa e uma
variavel, ser-lhe-a sempre assegurada a retribuicdo mensal minima, independentemente da parte variavel.

5- Para os trabalhadores abrangidos por este contrato, ndo é permitida qualquer forma de retribuigao diferen-
te das expressas nos esquemas do proprio contrato, nomeadamente a retribui¢do exclusivamente a comissao.

6- Aos técnicos de venda que, sem o seu acordo prévio, nem motivo justificado, vejam alterada a sua area de
trabalho ou mudada a clientela sera garantida pela entidade patronal uma retribui¢@o mista, durante seis meses
seguintes, ndo inferior a sua média dos doze meses anteriores a alteracao.

7- A todos os trabalhadores ¢ garantido o trabalho durante a semana completa de laboracdo. Este direito
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podera excecionalmente ser reduzido ao minimo de quatro dias ou retribuigdo correspondente mediante auto-
riza¢do dos servigos competentes do Ministério do Trabalho, depois de ouvido o sindicato respetivo.

8- No caso do nimero anterior, a retribui¢do devida a cada trabalhador sera a que resultar da aplicagdo da
seguinte formula:

RMx 12
saxhs *HTP
em que:
RM = Remuneracao mensal efetiva;
HS = Horas normais de trabalho semanal;
HTP = Horas de trabalho prestado.
9- Os dias de suspensdo na laboragao semanal deverdo ser do conhecimento exacto dos trabalhadores.
10- A redugao do trabalho semanal a que aludem os nlimeros anteriores nao podera ser feita a titulo de san-
¢do ou castigo nem respeitar a qualquer trabalhador isoladamente.
11- A transgressdo do disposto nos nimeros 7 e 10 implicara, independentemente da respetiva sangdo, a
proibicdo de usar a prerrogativa conferida durante o periodo de um ano.

Clausula 20.?

Retribui¢do por exercicio de outras func¢des

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer fun¢des diferentes das que lhe competem, as
quais corresponda melhor retribuicdo, terd direito a esta.

2- Quando se verifique a hipdtese do ntimero anterior, o trabalhador teré direito ao provimento definitivo nas
funcdes de mais alta remuneragdo desde que se conserve por mais de 150 dias em exercicio, salvo o caso de
investitura a titulo provisorio determinada por impedimento prolongado do respetivo titular.

Clausula 21.2

Diuturnidades

1- Por cada trés anos de permanéncia na mesma empresa contados a partir do momento em que finda a
aprendizagem, os trabalhadores terdo direito a diuturnidades, até ao limite de duas, sem dependéncia da retri-
bui¢do mensal efetivamente paga na propria empresa aos trabalhadores da categoria imediatamente superior,
com o valor de 2,50 €.

2- Na aplicagdo desta clausula, sera considerado como antiguidade efetiva o tempo de impedimento por
doenga, acidente ou servigo militar obrigatdrio.

Clausula 22.2

Determinagio da retribuiciao

1- Para dedugdo no pagamento por auséncias que correspondam a periodos inferiores a duracdo de um dia
de trabalho devera utilizar-se a seguinte formula:

Salario hora = RMx 12
52 x HS

em que:
RM = Retribui¢ao mensal efetiva (definida no nimero 3 da clausula 19.%);
HS = Horas normais de trabalho semanal.
2- A formula anterior utilizar-se-a, também, para o calculo do salario/hora no caso do niumero 2 da clausula
17.% para calculo da remuneragdo especial por trabalho noturno.
3- O valor de um dia de trabalho sera igual a RM / 30.

Clausula 23.2

13.° més - Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢ao, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.
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2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador, ou nas
faltas como tal consideradas pela lei, designadamente a maternidade e paternidade, e por motivo de doenga
devidamente comprovada, desde que ndo ultrapasse 90 dias no ano, sendo assegurado que o trabalhador rece-
bera neste caso, um valor igual a um més de retribuicdo, complementando a empresa a importancia paga pela
Seguranga Social.

Clausula 24.*

Abono para deslocagoes

Nao se considera retribuicdo as importancias que, a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes, sejam devidas ao profissional por deslocacdes feitas em servigo da enti-
dade patronal.

Clausula 25.2

Deslocacdes

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da entidade patronal, quer em veiculo desta quer em
veiculo do trabalhador, quer por outro meio.
2- O pagamento das despesas e alojamento serd sempre feito nos montantes abaixo indicados:
AQMOGO OU JANMTAT ...ttt ettt ettt ettt e s e et e e sbeen e seeenaeeaeenseeseenteeneanseeneenneenes 7,00 €;
Dormida e pequeno-almogo ....
Diaria completa
3- As deslocacdes efetuadas em veiculo do trabalhador serdo pagas por 0,36 € por cada quilometro percor-
rido.

CAPITULO VI
Refeitorio, subsidio de alimentacio

Clausula 26.*

Refeitorio

1- Todas as empresas abrangidas por este contrato terdo de por a disposi¢ao dos seus trabalhadores um local
para estes aquecerem e tomarem as suas refeigdes.

2- Nas empresas em que ja se pratique o fornecimento de refeicdes completas aos trabalhadores interessa-
dos, esse fornecimento ndo serd interrompido.

3- Os encargos de instalag@o, equipamento, agua, energia e pessoal para as situagdes previstas nesta clausula
sdo da responsabilidade da entidade patronal.

4- As empresas que ndo fornecam refeicdes, pagardo, por cada dia efetivo de trabalho, 5,00 € a titulo de
subsidio de alimentagdo:

5- A atribuicdo do subsidio de alimentagdo ndo sera afetada nos casos previstos nos niameros 3 e 6 da clau-
sula 59.°

6- O subsidio de alimentagdo ndo deixara de ser atribuido ao trabalhador que inicie o trabalho com um
atraso nao superior a dez minutos duas vezes em cada semana, desde que esse atraso ndo assuma caracter de
habitualidade.

7- Prevalecem sobre o disposto nesta clausula os regimes mais favoraveis aos trabalhadores ja existentes
em cada empresa.

Clausula 27.2

Subsidio de refeicao

1- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servigo, ndo puderem tomar as suas refei¢cdes durante a quinta
hora do seu periodo de trabalho, terdo direito a toma-las por conta da respetiva entidade patronal, fornecida

BTE 24 | 48



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gm 29 junho 2025

pelo refeitorio desta se estiver em funcionamento. Todavia, o periodo da tomada de refei¢des podera ser du-
rante a sexta hora do periodo de trabalho sempre que os trabalhadores em causa ¢ a entidade patronal assim
o decidam.

2- Se o refeitorio ndo estiver em periodo de funcionamento, as refeicdes a que se refere o numero anterior
serdo substituidas pelos seus equivalentes pecuniarios, cujos valores sdo os seguintes:

@) PEqUENO-AIMOGO OU COIA ...vvovviieiiiieiieitieteettet ettt et esteeteesseeseessesseesseeseesseesaesseessesseessessaessesseessesseenns 2,00 €;

D) ATMOGO OU JANTAT .....viviiivieiieiieiieeteete et ete et etestesaeestesteessesseesseessesseeseessesseesseessesseessesseessesssessesssensenns 4,50 €.

3- O regime previsto na presente clausula devera ser aplicado, sem prejuizo da laboragéo, no caso de traba-
lho por turnos.

4- Nos casos de avarias de maquinas, ndo sera permitido ao trabalhador ausentar-se para refei¢ao antes de
ter comunicado a existéncia dessa avaria - O que devera fazer sempre imediatamente apos a verificagdo da
mesma.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 28.2

Descanso semanal e feriados

1- Sdo considerados dias de descanso semanal os consignados nos horarios de trabalho como dias de folga.

2- De acordo com a lei, sdo feriados obrigatorios;

— 1 de Janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa ou outro dia no periodo da Pascoa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1.° de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— O feriado Municipal da localidade onde se situem as instalagdes ou, se este nao existir o distrital;
E todos os outros que venham a ser retomados apos o fim da suspensao dos mesmo.

3- A cessagdo de trabalho por turnos ¢ obrigatoria nos feriados seguintes:

— 1 de Janeiro;

— 25 de Abril;

— 1.° de Maio;

— 25 de Dezembro.

Clausula 29.?

Condic¢oes de trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho suplementar prestado no dia de descanso semanal obrigatério da ao trabalhador o direito de
descansar num dos trés dias seguintes ou noutro fixado por acordo com o trabalhador e sera retribuido nos
termos da clausula 16.*

2- O trabalho suplementar prestado em dia util, em dia de descanso complementar e em dia feriado da ao
trabalhador o direito a um descanso compensatdrio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um ntimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

Clausula 302

Duracio das férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.
2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador ¢
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assegurar-lhe condi¢cdes minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar ¢ de participagdo
social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previstos neste contrato coletivo, o seu gozo efetivo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagao econémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior ¢ ndo esta condicionado
a assiduidade ou efetividade do servico, sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula 31.% e no numero 2 da
clausula 46.%

5- A retribui¢do do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

6- Além da retribuicdo mencionada no niumero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuigdo, que deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

Clausula 31.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano subsequente.

4- Da aplicagao do disposto nos numeros 2 e 3, ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

Clausula 32.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 24 dias uteis.

2- Para efeitos de férias sdo tteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Na marcacao para efeitos de contagem dos dias de férias, o sdébado e o domingo em que o trabalhador,
segundo escala horaria esteja de servigo contam como dias de férias. Nao contando outros dias tuteis corres-
pondentes a folgas, e os feriados que coincidam com sabado ou domingo.

4- Os trabalhadores que tiverem falta injustificada superior a um dia de trabalho verdo o seu periodo de
férias reduzido para 22 dias.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio respe-
tivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 332

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos de determinacdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo entre as partes.

Clausula 34.2

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador, sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulag@o, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.
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Clausula 352

Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:
a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro;
b) Encerramento, por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro, quando a
natureza da atividade assim o exigir;
¢) Encerramento fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante acordo com os trabalhadores.

Clausula 36.%

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o
efeito os representantes dos trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de maio e 31 de outubro, salvo acordo favoravel em contrario com o trabalhador.

4- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que for possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum
nos termos previstos em legislagdo especial.

6- O gozo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador, desde que sejam goza-
dos, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 37.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrup¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Hé lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem sujeicao ao disposto no numero 3 da clausula anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve go-
zar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagao do contrato esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do
contrato.

Clausula 38.*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados,
sem sujei¢ao ao disposto no niumero 3 da clausula 36.*

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcag@o dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo, aplicando-se, neste caso, o numero 3 da clausula seguinte.

3- A prova da doenga, prevista no numero 1, ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro
de saude ou por atestado médico.

4- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela Seguranga Social,
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mediante requerimento do empregador.

5- No caso de a Segurancga Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vin-
culo contratual anterior ao empregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervengdo de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigag¢des previstas no artigo anterior ¢ nos nimeros 1 ¢ 2, bem como
de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nlimeros 4, 5 ¢ 6, os dias de alegada doenca s@o
considerados dias de férias.

8- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 39.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo até ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessag¢do do impedimento prolongado iniciado no ano anterior, o trabalhador tem direito a 2
dias uteis de férias por cada més ao servico no ano da cessagao do impedimento prolongado, de até 20 dias,
sendo garantido contudo um minimo de 10 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apoés 6 meses completos de
execugdo do contrato de trabalho.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 40.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data de cessa¢do, bem como ao respetivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalha-
dor tem direito a receber a retribuicao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre conside-
rado para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicacdo do disposto nos niimeros anteriores ao contrato cuja duragdo nao atinja, por qualquer cau-
sa, doze meses, ou cesse no ano seguinte ao do seu inicio ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribui¢do, subsidio e
antiguidade.

Clausula 41.2

Violacio do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensagio, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 42.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 ao empregador o direito de reaver a retribuigdo correspondente as férias e respetivo subsidio, da
qual metade reverte para o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o empregador pode proceder a descontos na retribuigdo do
trabalhador, até ao limite de um sexto, em rela¢@o a cada um dos periodos de vencimentos posteriores.
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Clausula 43.*

Faltas - Nocao

1- «Faltay ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

4- Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entrada inferiores a dez minutos desde que ndo excedam,
adicionados, noventa minutos em cada més, salvo se traduzirem manifesta intencionalidade.

Clausula 44.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser injustificadas ou justificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias consecutivos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do niimero 3;

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nio seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel da educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se
da situag@o educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos
termos da lei, nomeadamente quatro dias por més para os membros das direcdes das associagdes sindicais,
e, ainda, dois dias por més para membros de conselhos fiscais e mesas de assembleias gerais de associagdes
sindicais; durante oito horas por més, pelos delegados sindicais;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas durante quatro dias por ano pelos bombeiros voluntarios, se como tal estiverem inscritos;

) As dadas para doagdo de sangue, a titulo gracioso, uma vez em cada trimestre.

3- Nos termos da alinea b), do nimero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou parente afim no
1.° grau na linha reta;

b) Dois dias consecutivos pelo falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha
colateral.

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especial.

5- O primeiro dos dias de faltas motivadas pelo falecimento de parente ou afim referido no numero 3 ou
sera o do respetivo evento, quando este haja ocorrido antes de o trabalhador ter iniciado o seu periodo normal
de trabalho. Quando, ao verificar-se o evento, o trabalhador tiver de interromper o trabalho, recebera a remu-
nerag@o correspondente ao tempo trabalhado. Contar-se-a a falta justificada a que tem direito a partir desse
momento.

6- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos nimeros 2 e 3.

7- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

9- O nao cumprimento do disposto nos dois niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.
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Clausula 452

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida na clausula anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagao.

2- A prova da situac¢do de doenga prevista na alinea d) do numero 2 da clausula 44.% ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declara¢do do centro de satide ou por declaragdo médica.

3- A doenga referida no numero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vin-
culo contratual anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervengdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obriga¢des previstas nos nimeros 7 e 8 da clausula anterior e nos numeros
1 e 2 desta clausula, bem como de oposigdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos niimeros 3, 4 ¢
5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7- A apresentag@o ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o
para efeitos de justa causa de despedimento.

8- Se a entidade patronal considerar a falta injustificada, deve comunica-lo ao trabalhador no prazo de trés
dias uteis contados da data em que o trabalhador retomou o trabalho ou, sendo caso disso, de producdo da
prova prevista no niimero 1.

Clausula 46.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecao na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 44.%, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas pelo empregador a titulo de dispensa.

3- Nos casos previstos na alinea ) do numero 2 da clausula 44.%, se o impedimento do trabalhador se prolon-
gar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensio da prestagao do trabalho
por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea ) do nimero 2 da clausula 44.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao durante 11 dias, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

5- As faltas injustificadas constituem viola¢do do dever de assiduidade e determinam sempre a perda de re-
tribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

6- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou infragio grave.

7- No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagao do trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas no direito a férias
1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no numero
seguinte.
2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
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falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao,
se se tratar de férias no ano de admiss@o.

Clausula 48.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente servigo militar obrigatoério, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- Considera -se impedimento, para efeitos dos nimeros anteriores, a impossibilidade de prestar servigo por
deten¢do ou prisdo preventiva, se ndo vier a ser proferida sentenga final condenatéria com transito em julgado.

Clausula 49.?

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- O periodo de licenga sem retribui¢do sera feito por escrito, devendo uma cépia da autorizagdo ficar em
poder do trabalhador.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 50.°

Causas da cessacio

1- O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagéo;

b) As retribuigdes correspondentes a férias e respetivos subsidios, nos termos da clausula 40.%

Clausula 51.2

Cessaciio do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

1- E licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar o contrato sempre que exista mutuo acordo.
2- A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito, assinado por ambas
as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

Clausula 52.°

Rescisao com justa causa

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.

3- A entidade patronal que pretenda despedir um trabalhador alegando justa causa tem de apurar a existéncia
da mesma por processo disciplinar, conforme o disposto na clausula 67.%

4- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

5- O trabalhador tem direito, no caso referido no numero anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegragdo na
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empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.
6- Em substituigdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar pela indemnizagao legalmente prevista.

Clausula 53.2

Justa causa de rescisdo por parte da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.

2- Podem constituir, nomeadamente, justa causa os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Pratica intencional de atos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 54.°

Justa causa de rescisdo por parte dos trabalhadores

1- O trabalhador podera rescindir o contrato sem observancia do aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuagao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa dos direitos e garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicacao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

2- Nos casos de rescisdo previstos no numero | desta cldusula, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
nos termos da clausula 55.%

Clausula 55.2

Indemnizag¢io por despedimento com justa causa por parte do trabalhador

As indemnizagdes referidas no numero 2 da clausula anterior serdo calculadas da forma seguinte:
a) Um més de retribuicdo base por cada ano ou fra¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses;
b) Quando se tratar de corpos gerentes de associagdes sindicais, delegados sindicais ou elementos de comis-
soes de trabalhadores, a indemnizagdo apurada nos termos da alinea anterior sera elevada ao dobro.

Clausula 56.*

Rescisao unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador, por sua decisdo, tem direito a rescindir o contrato, devendo comunica-lo, por escrito, com
aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio sera de um meés.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizag@o, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo do aviso prévio em falta.
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CAPITULO IX

Alteracao ao contrato de trabalho

Clausula 57.2

Direito a greve

E proibido a entidade patronal impedir os trabalhadores de preparar, organizar e desencadear processos de
greve, nos termos legais.

Clausula 58.?

Transmissdo, extingdo ou fusio da explora¢io

1- A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercem a sua atividade, salvo se, antes da
transmissdo, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar, nos termos da lei, ou se tiver havido acordo
entre o transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas disposicdes legais que regulam a transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transac¢do, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 59.°

Direitos de igualdade e de parentalidade

1- Além do estipulado no presente contrato coletivo de trabalho para a generalidade dos profissionais abran-
gidos, sdo assegurados aos trabalhadores ¢ as trabalhadoras os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou da retribuicdo mensal efetiva (definida no niimero 3 da
clausula 19.%).

2- Os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢des de trabalho, em particular quanto a igualdade de
retribuigo para trabalho igual ou de valor igual, devendo os elementos que a determinam ndo conter qualquer
discriminagdo fundada no sexo.

3- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas para consultas pré-natais e sessdes de preparagao para
o parto pelo tempo e nimero de vezes necessarias, devidamente justificadas e desde que a consulta ndo possa
ocorrer fora do horario de trabalho.

Também o pai tem direito a dispensa de trabalho, no dia do nascimento de filho/a quando este haja ocorrido
antes de um trabalhador ter iniciado o seu periodo normal de trabalho.

Quando, ao verificar-se o evento, o trabalhador tiver de interromper o trabalho, recebera a remuneragio
correspondente ao tempo trabalhado. Tem ainda direito a trés dispensas para acompanhar a mae trabalhadora
as consultas pré-natais. E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias tteis, seguidos ou
interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecu-
tivo imediatamente a seguir a este. Apos o gozo da licenga parental, o pai tem ainda direito a cinco dias uteis
de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial
por parte da mae.

4- As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes t€m direito a especiais condi¢des de seguranca e saude
no trabalho. Constitui obriga¢do das empresas proceder a avaliagdo de riscos (natureza, grau e duracdo da
exposi¢ao), de modo a determinar as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagao e tomar as medidas ne-
cessarias para evitar a exposi¢do das trabalhadoras aos riscos, devendo as mesmas ser informadas, por escrito,
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dos resultados da referida avaliagdo de riscos e das medidas de protecgdo respectivas.

5- A maée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou
150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, acrescida de 30 dias em caso de nascimentos
multiplos, por cada gémeo além do primeiro, sem prejuizo dos direitos da mae no que concerne aos periodos
de licenga parental exclusiva da mae.

A licenga parental inicial ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo
obrigatorio pela mae.

Neste caso de partilha do gozo da licenca, a mée e o pai informam as respectivas entidades patronais, até 7
dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando declaragdo conjunta.

Em caso de interrupgdo da gravidez (aborto) a trabalhadora tem direito a uma licenga com duragdo entre os
14 ¢ os 30 dias, apresentando atestado médico com indicagdo do periodo da licenca.

6- Enquanto a mae trabalhadora amamentar, tem direito a dois periodos distintos, de 1 hora cada, por cada
dia de trabalho, devendo comunicar a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia relativamente ao inicio
da dispensa, mantendo o direito ao subsidio de refeicdo ¢ a remuneracdo integral. Caso a amamentagdo se
prolongue para além do primeiro ano da crianga, devera ser apresentado atestado médico.

O regime de aleitagdo, durante o primeiro ano de vida da crianga, pode ser gozado pela mée ou pelo pai.

Nos casos em que os progenitores residam afastados dos locais de trabalho ou tenham dificuldades de
transporte, sera facultada a utilizacdo dos dois periodos diarios em conjunto.

7- As trabalhadoras podem trabalhar tal como os trabalhadores, em turnos diurnos e nocturnos, conforme
previsto na legislag@o respectiva.

8- As maes trabalhadoras podem ser dispensadas de prestar trabalho nocturno por 112 dias, entre as 20h00
de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte, antes ¢ depois do parto (pelo menos metade antes da data presumivel do
parto) e ainda durante o restante periodo de gravidez e de amamentacdo ou aleitacdo, se for necessario para a
sua saude ou para a da crianga, comunicando a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia.

Clausula 60.*

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condigdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e inte-
lectual.

Clausula 61.?

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores em regime de estudo, nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas, terdo um hora-
rio ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo, em principio, do total de horas semanais de trabalho
normal, devendo ser-lhes facultado, sem que isso implique tratamento menos favoravel:

a) Quando necessaria, dispensa até duas horas por dia ou horario flexivel durante o funcionamento dos cur-
s0s. A situacdo sera determinada de acordo com o horario das aulas apresentado pelo trabalhador;

b) Ausentar-se, durante o ano civil, o tempo indispensavel a prestagao de provas de exame, em relagdo as
quais devera fazer comunicagdo prévia e comprovar a sua efetivagao.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nimero 1, os trabalhadores terdo de fazer prova anual
da sua condi¢d@o de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova trimestral de frequéncia.

3- As entidades patronais poderdo, sempre que o acharem necessario - e quando ndo for apresentada pelo
trabalhador -, exigir prova do aproveitamento escolar, no maximo duas vezes durante o ano letivo.

4- Caso o aproveitamento determine perda de passagem do ano por facto imputavel ao trabalhador, cessam
os direitos previstos nesta clausula.
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CAPITULO XI

Seguranca Social e acidentes de trabalho

Clausula 62.*

Comunicagio e inscricio
1- As entidades patronais sdo obrigadas a comunicar & Seguranca Social a admissdo dos trabalhadores,
inscrevendo-os posteriormente como beneficiarios.
2- E obrigatorio transferir para as companhias de seguro a responsabilidade por acidentes de trabalho, nos
termos da respetiva lei, incluindo também nas folhas de salarios o subsidio de refeicao.

Clausula 63.7

Reconversao profissional por acidentes de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador tem direito a indemnizagdo por
incapacidade temporaria, correspondente a retribuicdo mensal efetiva, onde se incluem todas as prestacdes re-
cebidas com caracter de regularidade, bem como aos subsidios de férias e de Natal e outras prestagcdes anuais,
se existirem.

2- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servico da entidade patronal, esta integrara os profissionais diminuidos para fung@o
compativel com as diminui¢des verificadas. Se a retribuicdo efetiva da nova fung¢do, acrescida da pensao re-
lativa a incapacidade, for inferior a retribuicdo efetiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a
respetiva diferenca.

3- Caso a reconversao ndo seja possivel, a entidade patronal procedera, durante um ano, ao pagamento inte-
gral da retribui¢o efetiva respeitante a categoria a data da baixa, devendo o trabalhador em causa fazer -lhe a
entrega da soma da pensao de invalidez.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 64.2

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares dos profissionais serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao profissional;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com ou sem perda de retribuicao efetiva, pelo periodo maximo de
seis dias;

d) Despedimento.

2- Para efeito de graduacdo das penas, devera atender-se a natureza e gravidade da infragdo e ao comporta-
mento anterior.

3- Nenhum trabalhador pode sofrer as penalidades previstas no corpo desta clausula sem audiéncia prévia.

Clausula 65.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela entidade patronal como pelos superiores hierarqui-
cos do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 66.?

Exercicio da acéio disciplinar

1- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar.
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2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragéo.

3- Podera o trabalhador reclamar para o escaldo hierarquicamente superior na competéncia disciplinar aque-
le que aplicou a sancgao.

Clausula 67.2

Processo disciplinar

1- A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas ¢) e d) da clausula 64.% sera sempre precedida de processo
disciplinar, o qual deve ser escrito e conter obrigatoriamente uma nota de culpa de que conste a descrigdo dos
comportamentos imputados ao trabalhador arguido, bem como a resposta deste.

2- Quando a sangdo a aplicar seja o despedimento com justa causa, a entidade patronal comunicara, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragdes a sua inten¢ao de proceder ao despedi-
mento, o que fard acompanhar de uma nota de culpa com a descrigdo fundamentada dos factos imputados ao
trabalhador.

3- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa
deduzindo, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento da verdade.

4- Decorrido o prazo legal, a entidade patronal podera ou nao proferir o despedimento, devendo a decisdo
fundamentada ser comunicada por escrito ao trabalhador.

5- A entidade patronal podera suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retribui¢do, quando
se verifiquem os comportamentos previstos nas alineas c), i) e j) da clausula 53.%

Clausula 68.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar -se a cumprir as ordens a que, nos termos legais e contratuais, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de fun¢des em corpos gerentes de associagdes sindi-
cais, em comissdes de trabalhadores e de delegados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento quando levado a efeito até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do numero 1 e até 24 meses sobre os factos menciona-
dos na alinea ¢) do nimero 1 desta clausula.

Clausula 69.*

Consequéncia da aplicagiio de sangdes abusivas

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis do trabalho, da direito ao profissional visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito. Se a sangdo consistir no despedimento, o trabalhador tera direito ao tratamento previsto na
clausula 55.%

Clausula 70.2

Multas

1- O nao cumprimento por parte das entidades patronais das normas estabelecidas neste contrato constituira
violag@o das leis do trabalho, sujeitando-se a entidade patronal infratora as multas previstas na lei.

2- O pagamento da multa ndo dispensa a entidade patronal infratora do cumprimento da obrigagdo infrin-
gida.
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CAPITULO XIII

Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 71.2

Seguranca e higiene no trabalho

1- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo, havera uma comissdo de seguranga consti-
tuida pelo minimo de 4 elementos, sendo 2 eleitos pelos trabalhadores e 2 nomeados pela entidade patronal.

2- Nas empresas com menos de 50 trabalhadores ao seu servigo, haverd uma comissao de seguranga cons-
tituida pelo minimo de dois elementos, sendo um eleito pelos trabalhadores e um nomeado pela entidade
patronal.

3- As comissdes sao coadjuvadas pelo médico da empresa e assistente social, quando os houver.

4- A comissao devera elaborar, no prazo maximo de quatro meses apos a entrada em vigor deste contrato, o
regulamento de higiene e seguran¢a no trabalho.

Clausula 72.2

Atribuicio da comissdo de seguranca

A comissao de seguranga terd as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interesse a higiene e seguranca
no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, regulamentos internos, instrucdes e ainda clausulas deste
contrato referentes a higiene e seguranca;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a cria¢ao e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacao, instrugdes e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranca no trabalho;

/) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros escritos ou ilustracdes de caracter ofi-
cial, ou emanadas das direcdes das empresas, relativos a higiene e seguranca sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigos médico-sociais das empresas e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar solugdes as direcdes das empresas destinadas a evitar a repeti¢ao de acidentes e a melhorarem
as condicdes de higiene e seguranca;

j) Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

k) Apreciar os relatorios elaborados pelos encarregados de seguranca.

CAPITULO XIV

Formacio profissional

Clausula 73.#

Principio geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formagdo profissional adequadas a sua
qualificacdo;

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas agdes de formagao profissional que lhe sejam
proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos cidaddos a formagao profissional, permitindo
a todos a aquisi¢do ¢ a permanente atualizacdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
ativa, e proporcionar os apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.
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Clausula 74.*

Formacao continua

1- No ambito do sistema de formagao profissional, compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade da empresa, o desenvolvimen-
to das qualificagdes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente através do acesso a formagao profissional,

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formagdo ¢ aumentando o investimento em
capital humano, de modo a garantir a permanente adequag@o das qualificagdes dos trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a formagdo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes relativamente aos
planos de formagao anuais ¢ plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um niimero minimo de horas de formagao anuais a cada trabalhador, seja em agdes a desenvolver
na empresa seja através da concessdo de tempo para o desenvolvimento da formag@o por iniciativa do traba-
lhador;

e) Reconhecer ¢ valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores através da introdugdo de créditos
a formacgao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo na formacao.

2- A formagdo continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito da formagdo continua, um nimero minimo de trinta e
cinco horas anuais de formacao certificada.

4- As horas de formacao certificada a que se refere o nimero 3 que ndo foram organizadas sob a responsabi-
lidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumuléveis ao longo
de trés anos, no maximo.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 75.2

Comissdo paritaria

1- Decorridos 90 dias apds a entrada em vigor da presente alteracdo salarial e outras do CCT, as partes cons-
tituirdo uma comissdo paritaria de seis membros, cabendo a cada parte, ANIPC e FIEQUIMETAL, indicar
trés.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar as clausulas e integrar as lacunas deste CCT.

3- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes serdo sempre tomadas por unanimidade, sendo depositadas e publicadas nos mesmos
termos das convengdes coletivas, considerando-se, para todos os efeitos, integradas neste CCT.

5- Constituida a comissdo paritaria, os seus elementos elaborardo, no prazo de 60 dias, o respetivo regula-
mento de funcionamento.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢des

1- Comercial:

1.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de que esté investi-
do, as atividades do departamento.

1.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento.

1.3- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais.

1.4- Técnico de vendas - E o trabalhador que vende o que a empresa fabrica e comercializa, contactando,
informando e apoiando o cliente; efectua demonstragao de produtos, suas caracteristicas e vantagens; calcula
pregos ¢ indica condi¢des de venda; colabora com os servigos de produgdo. Pode exercer fungdes, predomi-
nantemente, dentro ou fora do estabelecimento da empresa.

1.5- Estagidrio comercial - E o trabalhador que faz o seu estagio para técnico de vendas.

2- Informatica:
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2.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de que estd investi-
do, as atividades do departamento.

2.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento.

2.3- Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta, no ambito do tratamento automético de
informagao, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista.

2.4- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais.

2.5- Programador de informdtica - E o trabalhador que cria programas, que se destinam a comandar opera-
¢oes de tratamento informatico da informagdo. Recebe instrugdes e objetivos a atingir do analista de sistemas.
Efetua a preparagdo, codificacdo de programas; fornece instrugdes, procede a testes, assegura a manutengao
de programas ¢ dados, ¢ introduz altera¢des se necessario.

2.6- Estagidrio de informdtica - E o trabalhador que faz o seu estdgio para programador de informatica.

3- Administrativo:

3.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos os servigos administrativos.

3.2- Chefe de departamento de recursos humanos - E o trabalhador responsavel pelos elementos referentes
ao contrato de trabalho, relativos as pessoas ao servigo da empresa, nomeadamente referentes a assiduidade,
vencimentos, processos individuais, relatorio tnico, mapa de férias, balango social, admissdes, promogdes
e reclassificagdes. Assegura o cumprimento das obrigag¢des legais, nomeadamente IRS, Seguranga Social ¢
formagéo profissional, contactando com entidades oficiais, patronais e sindicais. Elabora estatisticas. Mantém
atualizada a informagdo inerente & medicina no trabalho, higiene e seguranca, documentagéo relativa a aciden-
tes de trabalho e ligagdo com companhias de seguros, servigos médicos, entidades fiscalizadoras ¢ judiciais.

3.3- Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige o servigo de contabilidade, classifica documentos e
despesas, ordena movimentos de crédito e débito, prepara a documentagdo para o cumprimento de obrigagdes
legais, elabora informagdes sobre a situagao financeira e econdmica, organiza relatorios e inventarios.

3.4- Secretdrio(a) de dire¢ido/administracdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da
direcdo/administragdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas
de reunides de trabalho; organizar ¢ assegurar a agenda de compromissos ¢ tarefas, assembleias gerais ou de
acionistas, reunides de trabalho, contactos e preparagdo e concretizagdo de atos notariais.

3.5- Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas na empresa relacionadas com a reda-
¢do e processamento de texto e documentos; elabora notas informativas; analisa, encaminha ¢ responde a
correspondéncia. Pode desempenhar fungdes de caixa, efetuando recebimentos e pagamentos e os respetivos
registos. Se estiver habilitado, pode proceder a tradugdo de cartas, documentos ou outros textos em lingua
estrangeira, de interesse para a empresa; pode desempenhar fungdes numa area ou departamento especifico da
empresa (contabilidade, recursos humanos, etc.).

3.6- Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica, transmitindo internamente as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagGes para o exterior; responde se necessario a pedidos de informacao.

3.7- Estagidrio administrativo - E o trabalhador que faz o seu estagio para assistente administrativo.

3.8- Auxiliar administrativo - E o trabalhador que no essencial apoia os assistentes administrativos, em
servigos internos e externos.

4- Laboratorio:

4.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento.

4.2- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais.

4.3- Analista - E o trabalhador que executa anélises e ensaios laboratoriais, fisicos e ou quimicos, com
vista a determinar e a verificar as matérias-primas ou subsidiarias, amostras da produgdo em curso e produtos
finais a fim de controlar os parametros de qualidade e especificagdes definidas; recolhe amostras, prepara os
elementos necessarios a realizagdo das analises ¢ ensaios, faz calculos técnicos, processamento de resultados
e pode colaborar na realizagdo de estudos e experiéncias a nivel fabril.

4.4- Controlador de qualidade de papel - E o trabalhador responsavel pela efetivagio e registo dos ensaios
fisicos de matérias -primas, de produtos acabados ou em vias de fabrico.

4.5- Operador de laboratério - E o trabalhador que prepara o material para as analises, sob a orientagio do
analista, com quem colabora e a quem presta apoio.

4.6- Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que faz o seu estagio para operador de laboratorio.

5- Manutengao:

5.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos os servigos de manutengao.
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5.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais enquadrados no departamento.

5.3- Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais.

5.4- Técnico especialista de manutengio - E o trabalhador responsavel pela montagem, conservagio,
detegdo e reparagdo de avarias, calibragem, ensaio de instrumentos eletronicos, elétricos, eletromecanicos,
electropneumaticos, hidraulicos, de protecdo e controlo industrial. Utiliza apareclhagem adequada e segue
esquemas e especificagdes técnicas.

5.5- Técnico de manutengdo mecdnica - E o trabalhador que deteta avarias mecanicas; executa, repara,
afina, monta ¢ desmonta pegas, motores e outros conjuntos mecanicos, com conhecimentos dos sectores ¢
equipamentos a que presta assisténcia.

5.6- Técnico de manutengdo elétrica - E o trabalhador que executa trabalhos ligados & manutengio e repa-
racdo elétrica de maquinas e instalagdes, assume a responsabilidade dessa execugdo, com conhecimentos dos
sectores e equipamentos a que presta assisténcia.

5.7- Técnico de construgdo civil - E o trabalhador que possuindo qualificagdo necessaria, desempenha fun-
¢oes da especialidade propria na area de atividade de construgao civil, nomeadamente conservagido ¢ melhoria
de instalagdes.

5.8- Estagidrio de manuten¢do - E o trabalhador que inicia o estagio para técnico de manutengdo mecanica
e ou técnico de manutengdo elétrica e ou técnico de construgao civil.

6- Logistica:

6.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos os servigos de logistica.

6.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento, sendo responsavel pelas medidas que assegurem o controlo da qualidade
de mercadorias recebidas ¢ dos produtos fabricados, antes da sua expedicdo para os clientes.

6.3- Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais.

6.4- Encarregado de armazém - E o trabalhador responsavel pela rececdo, expedi¢do, conservagio e
existéncia de produtos, tais como produtos acabados, produtos para transformagao, matérias -primas e aces-
sorios para manutengdo e conservagdo. E igualmente responsavel pela orientagdo do pessoal do armazém,
planeando todo o trabalho deste.

6.5- Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugéo profissional de
veiculos automoveis, pesados ou ligeiros, assegura na sua especialidade o transporte de produtos acabados ou
destinados a armazenagem ou transformagdo. Deve zelar, sem execugdo, pela boa conservagao, operacionali-
dade e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo de carga e descarga.

6.6- Condutor de maquinas de transporte e arrumagdo de materiais - E o profissional que conduz maqui-
nas de transporte e arrumagio de materiais ou produtos dentro das instalagdes da empresa. E responsavel por
acondicionamento de materiais e pela conservagdo e manutencdo do veiculo que conduz.

6.7- Operador de logistica - E o profissional que executa as operagdes de entrada e de saida de mercadorias
e ou materiais ¢ ferramentas e executa ou fiscaliza os respetivos documentos. Promove e colabora na arruma-
¢do e conservacdo das mercadorias e ou materiais e ferramentas. Examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, guias de remessa ou expedi¢do, recibos e outros documentos e toma nota
dos danos e perdas. Colabora na organizagdo do material do armazém. Pode dirigir e coordenar os auxiliares
do armazém, orientando e ou participando em cargas ¢ descargas, nomeadamente operando maquinas de mo-
vimentagao.

6.8- Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencdo do veiculo. Vigia e auxilia as manobras, procede a arrumacéo, acondicionamento e descarga de
mercadorias.

6.9- Operador auxiliar de logistica e apoio - E o profissional que executa tarefas de carga e descarga de
mercadorias, distribui¢@o, arrumagdo e limpeza de materiais, produtos e ferramentas e desenvolve outras ta-
refas de apoio de caracter geral.

6.10- Auxiliar geral - E o profissional que executa tarefas de arrumagéo e limpeza de espagos e materiais,
nomeadamente de limpeza, ¢ desenvolve outras tarefas de apoio de caracter geral.

7- Produgio:

7.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de que esta investi-
do, as atividades de todas as secgdes de producdo, nomeadamente planeamento, gestdo de pessoal e matérias
-primas, ¢ ligagdo com todos os restantes sectores da empresa.

7.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento.
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7.3- Chefe de fabricagdo - E o trabalhador que superintende em todo o processo de fabricagio de papel.

7.4- Encarregado geral - E o trabalhador responsavel pela coordenacio e controlo de todos os sectores de
producdo e sua interligagdo no que respeita ao encaminhamento de encomendas e pelo controlo, substitui¢do
e preenchimento de faltas de titulares dos respetivos postos de trabalho.

7.5- Chefe de sec¢do - E o trabalhador responsavel por uma secgio de produgio ou turno, tendo ao seu cargo
todo o respetivo pessoal, tanto no aspeto técnico como disciplinar.

7.6- Chefe de turno - E o trabalhador que orienta tecnicamente a laboragdo no seu turno e vela pela disci-
plina do respetivo pessoal.

7.7- Condutor de maquina de papel - E o trabalhador responsavel pela condugio da maquina de produgio
e pela refinagdo.

7.8- Controlador de formatos - E o trabalhador responsavel pelo funcionamento da cortadora da maquina
de canelar, controlando ainda a qualidade ¢ a quantidade de produg@o.

7.9- Magquinista de transformagdo - E o trabalhador responsavel pela condugio, conservagio e limpeza de
qualquer uma das maquinas: de tubos, fundas, costura, sacos ou bolsas, a partir de bobines ou de papel pre-
viamente cortado.

7.10- Operador de cartio canelado - E o trabalhador responsavel pelas fungdes de golpeagem, vincagem,
associadas ou ndo a impressao.

7.11- Gravador e ou montador de carimbos - E o trabalhador responsavel pelo decalque, execugio, monta-
gem e aplicacdo de carimbos. Pode utilizar meios informaticos.

7.12- Montador de cunhos e cortantes - E o trabalhador que, servindo -se de um modelo ou criando-o, pro-
jeta e monta com laminas de ago formas para corte, vinco ou corte e vinco simultaneamente.

7.13- Ajudante de condutor de mdquina de papel - E o trabalhador que colabora diretamente com o condu-
tor da maquina de produgao de papel, podendo -o substituir na sua auséncia.

7.14- Condutor de refinagio de massa - E o trabalhador responsavel pela condugio da refinagdo de massa
e da adicdo de produtos quimicos.

7.15- Condutor de mdquina de acabamento - E o trabalhador responsavel pela condugdo de qualquer das
maquinas, de acabamento, nomeadamente laminadores simples e de friccdo, bobinadores, rebobinadores, ca-
landras, guilhotinas, cortadoras groufadoras, maquinas de lacar, etc., cabendo-lhe a detegdo de defeitos no
papel ou cartdo e o seu registo.

7.16- Ajudante de condutor de mdquina de acabamento - E o trabalhador que colabora diretamente com o
condutor de maquina na execugdo dos trabalhos.

7.17- Ajudante de condutor de refinagio de massa - E o trabalhador que colabora diretamente com o con-
dutor, de quem recebe orientagdo

7.18- Ajudante de operador de cartio canelado - E o trabalhador que ajuda e substitui eventualmente os
operadores na falta destes.

7.19- Operador de triagem de residuos - E o trabalhador responsavel pela recolha, separacio e catalogagio
dos residuos recolhidos e destinados a transformagao.

7.20- Manipulador(a) - E o/a trabalhador/a que executa tarefas manuais de escolha, embalagem, pesagem,
contagem e corte. Pode ainda proceder, sob orientagdo do condutor de maquina, a alimentagéo e recolha ma-
nual de folhas de cartdo e papel.

7.21- Operador saqueiro - E o trabalhador que manipula, embala, retira sacos e cose em maquinas.

7.22- Preparador de matérias-primas - E o trabalhador que, sob orientagdo do responsavel técnico ou
hierarquico, prepara e quantifica matérias -primas e produtos quimicos no processo de fabricacdo de papel e
cartdo. Pode participar na organizacdo e arrumacao de matérias -primas e produtos destinadas ao seu sector.

7.23- Auxiliar de produgdo - E o profissional que executa tarefas de apoio de caracter geral na area da pro-
ducdo, procede ao transporte de matérias-primas, mercadorias ¢ produtos acabados para os diversos sectores,
efetua operagoes auxiliares de limpeza de maquinas e ferramentas e recolhe e remove desperdicios.

7.24- Chefe de equipa/turno - Produgdo - E o profissional que, sob orientagio do responsavel/coordenador
de sector, dirige uma equipa ou turno de trabalho no sentido do cumprimento dos objetivos tragados. Assegura
o bom funcionamento das maquinas em laboracgdo ¢ o cumprimento de normas técnicas de higiene e de segu-
ranga ¢ saude no trabalho. Elabora relatorios relativos a produgéo e a ocorréncias durante o turno.

7.25- Coordenador geral - E o profissional que desempenha as fung¢des descritas para diretor de produgdo
em empresas de pequena dimensao em que ndo existem responsaveis/coordenadores de sector.

7.26- Diretor-adjunto de producdo - E o profissional que, por delegagido do diretor de produgdo, exerce
algumas das fungdes descritas para o diretor de producdo que competem a este, podendo ter uma designagao
correspondente a uma area funcional especifica.
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7.27- Operador auxiliar de transformacdo - E o profissional que executa, de forma auténoma, a genera-
lidade das operagdes manuais de transformacdo e executa, em colaboragdo com o operador de maquinas de
transformag@o, algumas das tarefas descritas para este profissional e opera ainda maquinas simples de trans-
formacao.

7.28- Responsavel/coordenador de sector - Produgdo - E o profissional que coordena um sector de produ-
¢do sob orientacdo e dentro dos limites estabelecidos pelo diretor de produgdo ou pela diregcdo da empresa, de
modo a cumprir os objetivos planeados. Assegura o cumprimento de normas técnicas, disciplinares e de higie-
ne, seguranca e saude no trabalho. E elemento de ligagdo com os outros sectores produtivos, administrativos,
de orcamentagdo e de controlo da qualidade. Assegura a organizagdo dos turnos e equipas e orienta as respeti-
vas chefias. Propoe alteragdes na organizagao da produgdo e na utilizagdo de equipamentos ¢ matérias-primas.
Assegura a elaborag@o de relatorios no ambito da sua responsabilidade. Propde planos ou agdes de formagao
profissional e realiza avaliagdes de desempenho profissional.

7.29- Controlador de qualidade - E o profissional que executa as operagdes do processo analitico, nomea-
damente amostragens, pesagens, manipulagao ¢ teste laboratoriais, realizagao de ensaios quimicos e visuais
sob orientag@o e controlo superior, de acordo com os procedimentos apropriados e os padrdes de qualidade
adequados. Colabora com o técnico de qualidade na execucdo das tarefas descritas para este profissional.

7.30- Operador auxiliar de controlo de qualidade - E o profissional que colabora na execugdo de opera-
¢oes de controlo de qualidade junto do processo produtivo, nomeadamente recolhendo amostras ¢ efetuando
registos, sob orienta¢do e controlo superior, de acordo com os procedimentos apropriados ¢ os padrdes de
qualidade definidos.

7.31- Operador de controlo de qualidade - E o profissional que executa operagdes de controlo de qualidade
junto do processo produtivo, sob orientag@o e controlo superior, de acordo com os procedimentos apropriados
e os padroes de qualidade definidos.

7.32- Orcamentista - E o profissional que, utilizando conhecimentos de organizagdo e processo de produ-
¢do, elabora propostas de or¢amentos. Estuda e define métodos de trabalho, tempos, ferramentas e maquinas e
verifica os custos dos materiais ¢ ou matérias -primas a utilizar de acordo com as especificagdes do projeto ou
encomenda e com tabelas de custos, podendo recorrer a colaboragdo da area da produgdo. Efetua os calculos
necessarios a previsdo dos custos dos produtos ou trabalhos, com base nos elementos por si coligidos. Pode
ser responsavel pela preparacdo da folha de obra e pela encomenda de materiais, por ocasido da adjudicagdo
de um trabalho.

7.33- Responsdvel/coordenador de sector - Compras - E o profissional que, para além das fungdes descritas
para técnico de compras, designadamente o desenvolvimento de metodologias e processos de procura de ma-
teriais e produtos e a selecdo, avaliagdo e negociacdo junto dos fornecedores, dirige, controla e acompanha o
desempenho de varios técnicos de compras.

7.34- Técnico de compras - E o profissional que, a partir dos conhecimentos técnicos sobre 0os processos
de producdo e materiais e consumiveis utilizados, desenvolve metodologias e processos de procura, selecéo,
avaliagdo e negociacdo junto de fornecedores, com vista a obter os melhores produtos/servigos e pregos tendo
em conta os requisitos fixados superiormente.

7.35- Técnico de planeamento - E o profissional que, utilizando conhecimentos técnicos e da organizagio
e processo de produgdo, analisa projetos na fase de or¢amentacao ¢ ou produgdo, podendo propor alteragdes.
Estuda e define métodos de trabalho, tempos, ferramentas ¢ maquinas a utilizar e indica os materiais ¢ ou ma-
térias. Efetua os calculos necessarios a previsao e controlo dos custos dos produtos ou trabalhos, com base nos
elementos por si coligidos. Assegura a ligagdo entre producéo, a area administrativa e os armazéns, no que res-
peita a requisicéo e rececdo de materiais e matérias-primas, e a execugdo das guias de remessa para expedicdo
e entrega dos produtos acabados. Pode assegurar a gestao, rotagao e controlo dos stocks de matérias -primas e
outros materiais utilizados na producéo, tendo em conta as encomendas em carteira e tempos de execucdo, ¢
baseando-se em elementos que seleciona e de acordo com a politica de gestdo definida na empresa.

7.36- Técnico de qualidade - E o profissional que colhe amostras e efetua experiéncias, analises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢do e proprie-
dades das matérias -primas, dos produtos acabados ¢ em fabricagdo. Consulta ¢ interpreta normas de espe-
cifica¢Oes técnicas referentes aos ensaios a efetuar. Aprecia os resultados e elabora os respetivos relatorios.
Orienta e supervisiona, de acordo com os procedimentos apropriados ¢ os padrdes de qualidade adequados, as
operagdes do processo analitico, nomeadamente amostragens, pesagens, manipulagdo laboratorial, realizagdo
de ensaios quimicos e visuais.

8- Vapor/energia:
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8.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento.

8.2- Chefe de seccio - E o trabalhador que orienta tecnicamente determinada secgdo e vela pela disciplina
da mesma.

8.3- Encarregado de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalhador responsavel por dirigir, coordenar e contro-
lar os servicos ¢ toda a rede de vapor existente na central.

8.4- Operador de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalhador que opera, regula e vigia o funcionamento de
geradores de vapor destinados a produg@o de energia e aquecimento industrial, no respeito pelo estabelecido
legalmente no respetivo regulamento. Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funcionamento, seguran-
¢a ¢ conservagdo de todos os meios envolventes na sua area de trabalho.

8.5- Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalhador que apoia e exerce fungdes sob a
responsabilidade e orientacdo do operador de vapor/ energia (fogueiro).

9- Sectores especiais, complementares ¢ categorias gerais:

9.1- Chefe de departamento de gestdo ambiental - E o trabalhador responsavel pelo acompanhamento, ve-
rificacdo, propostas de medidas e solugdes que se relacionem com o controlo de riscos ambientais. Assegura o
cumprimento das disposi¢des legais, apresenta solu¢des no ambito da qualidade, sistemas de gestdo ambiental,
energia, residuos, etares, ruido e verifica¢do de instalagdes.

9.2- Técnico de desenho - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos técnicos e praticos, executa ta-
refas de desenho em uma ou mais especialidades, com base em procedimentos preestabelecidos e podendo
utilizar meios informaticos.

9.3- Encarregado de higiene e saiide no trabalho - E o trabalhador responsavel pela seguranga e higiene
na empresa. Elabora estatisticas, processos individuais, inquéritos, relatorios, campanhas de informacgdo e
esclarecimento, verifica estojos e outros materiais de primeiros socorros ¢ apoio a sinistrados de trabalho, na
area da prevengao e seguranga. Verifica e fiscaliza a limpeza de instalagdes ¢ recolha e tratamento de residuos
e lixo, na area da higiene industrial.

9.4- Cozinheiro(a) - E o trabalhador qualificado que prepara, confeciona e procede a colocagio e distribui-
¢do de refeigdes nos recipientes proprios ¢ de forma adequada. Pode confecionar sobremesas e elaborar ou
dar contributos para as ementas. Assegura a higiene ¢ conservagdo de alimentos e limpeza da cozinha e seus
utensilios.

9.5- Empregado(a) de refeitorio - E o trabalhador responsavel pela organizagdo, preparagio adequada de
mesas e condi¢des de higiene da sala de refeigdes, nomeadamente limpeza de talheres, louga, vidros, recipien-
tes, frigorificos e outros utensilios utilizados. Podera colaborar em servigos de pré -preparag@o de alimentos.
Organiza a recegdo ¢ emissao de senhas de refeicdo.

9.6- Porteiro ou guarda - E o trabalhador que na portaria da empresa, controla entradas e saidas, anuncia
visitas, pode receber contactos telefonicos e assegura a vigilancia do perimetro fabril. Assegura o controlo e
pesagem de viaturas de matérias-primas e produtos acabados.

9.7- Estagidrio técnico de desenho - E o trabalhador que apoia o técnico de desenho e faz estagio para
ingresso na categoria respetiva.

9.8- Aprendiz - E o trabalhador que se inicia na atividade profissional, trabalhando e adquirindo conheci-
mentos, que lhe possibilite a ascensdo a categoria superior.

ANEXO II

Condicoes de admissao, exercicio e evoluciio na atividade profissional

1- Principios gerais:

1.1- As categorias e defini¢des profissionais definidas no anexo I estdo integradas em nove niveis de enqua-
dramento (A a I) no anexo III, para efeitos de remunerag@o minima, estabelecida no anexo IV.

1.2- Na indicag@o da categoria profissional do trabalhador, constara a frente da mesma a indicagéo do res-
petivo nivel de qualificagdo, que devera constar expressamente no recibo de retribui¢do. Podendo constar
indica¢des mais especificas quanto ao tipo de maquina ou fungdes, desde que abrangidas no ambito da
definicdo da respetiva categoria profissional.

1.3- A classificagdo por nivel de enquadramento, corresponde a qualificagdo para o exercicio de fungdes.
Quanto mais elevada for a classificagdo por nivel, mais elevada sera a qualificacdo na respetiva categoria pro-
fissional e correspondera ao desempenho de fungdes de maior responsabilidade.
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1.4- Devera ser promovida pela empresa formacao profissional especifica da fungdo da categoria profissio-
nal que permita ao trabalhador desempenho de fungdes de maior responsabilidade ¢ a classificagdo num nivel
mais elevado.

2- Admisséo:

2.1- A idade minima de admissdo para o desempenho de atividades profissionais reguladas por esta conven-
¢do ¢ de 16 anos, com as seguintes excegdes:

2.1.1- E de 18 anos, para o exercicio de fungdes nas categorias profissionais telefonista, técnico de vendas,
motorista, ajudante de motorista, condutores de maquinas ¢ operador de triagem de residuos.

2.1.2- E de 21 anos, para o exercicio de fungdes nas categorias profissionais de porteiro ¢ guarda, e para o
exercicio de fungdes que envolvam o recebimento, pagamento, guarda e conservagdo de numerario e outros
valores com efeito liberatdrio; e operadores de maquinas e equipamentos, que impliquem o manuseamento
de equipamentos ou sistemas que acarretem perigosidade, nomeadamente geradores de vapor ¢ equipamentos
auxiliares.

2.2- Os trabalhadores a admitir devem fazer prova das habilitagdes minimas exigidas por lei em fungio da
idade.

3- Reclassificacdo:

3.1- O trabalhador cuja categoria profissional tenha determinada reclassificacdo, mas cujas fungdes exerci-
das correspondam a uma outra categoria profissional ¢ a um nivel mais elevado, serdo classificados de acordo
COm 0S MesSMmos.

3.2- Os trabalhadores que tenham os anos de profissdo ¢ as condig¢des previstas para o efeito, serdo classifi-
cados na categoria profissional correspondente as fungdes ¢ integrados no correspondente nivel de enquadra-
mento.

3.3- Os trabalhadores cuja categoria profissional, atribuida pela empresa, ndo conste na convengao coletiva
anterior, serdo classificados de acordo com as fungdes exercidas.

4- Deontologia profissional:

4.1- Sempre que o exercicio de determinada atividade profissional esteja obrigatoriamente condicionado a
posse de carteira profissional, licenga ou outro titulo profissional, a sua apresentagdo devera ser efetuada na
data da admiss@o ou no momento em que na empresa se passe a exercer essa atividade profissional.

4.2- Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens que contrariem normas de seguranga de pessoas ¢
equipamentos, ou que ndo sejam emanadas de superior hierarquico habilitado.

4.3- Sempre que no exercicio da sua atividade profissional os trabalhadores corram riscos que possam por
em causa de forma excecional a sua integridade fisica, nomeadamente electrocugao, descargas de fluidos, etc.,
ndo podem trabalhar sem que sejam acompanhados por outro profissional.

5-Nivel I:

5.1- Nos primeiros seis meses de aprendizagem, podera o trabalhador contactar varios servigos ou areas pro-
fissionais, apos o que devera ser fixado numa atividade que corresponda a classificagdo numa categoria profis-
sional, que devera ser indicada no respetivo recibo de retribuigao (ex., aprendiz de maquina de papel - Nivel I).

5.2- Apds uma permanéncia maxima de doze meses neste nivel, o aprendiz serda promovido no minimo, a
uma das categorias profissionais dos niveis H e G, nas condigdes estabelecidas neste anexo.

6- Nivel H:

6.1- Apos uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o estagiario, o ajudante ¢ o auxiliar de labora-
torio serdo promovidos, no minimo, as respetivas categorias profissionais previstas num dos niveis seguintes.

6.2- O ajudante de motorista, o auxiliar administrativo ¢ o manipulador(a), o auxiliar de logistica e apoio,
admitidos para exercer as fungdes correspondentes a estas categorias profissionais, serdo apds a admissdo
enquadrados neste nivel.

7- Nivel G:

7.1- Apds uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o assistente administrativo serd promovido ao
nivel-E, ou para secretario(a) de dire¢do/administra¢do, no nivel C-2.

8- Nivel F:

8.1- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o técnico de desenho sera promovido ao nivel
C-1.

8.2- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o condutor de maquina de papel sera promovido
ao nivel-E.

8.3- O cozinheiro admitido para exercer as fungdes correspondentes a esta categoria profissional, sera apos a
admissdo enquadrado neste nivel, devendo possuir as necessarias habilitagdes e competéncias para o exercicio
da profisséo.
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9- Nivel E:

9.1- O condutor de maquina de papel apoés uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, desde que retina
as condigdes previstas, sera promovido ao nivel D.

10-Niveis D, C-1 ¢ C-2:

10.1- Sao condigdes para o exercicio de fungdes previstas nestes niveis, habilitagdes escolares correspon-
dentes ao 12.° ano, que podem no entanto ser substituidas por experiéncia profissional. Para o exercicio de
fungdes de chefia hierarquica, deve verificar-se capacidade de coordenagdo funcional de equipas, atividades
e grupos de trabalho.

10.2- O técnico de manuteng¢do mecanica e o técnico de manutengao elétrica, apoés uma permanéncia maxi-
ma de um ano no nivel C-2, desde que exercam as fungdes profissionais correspondentes, serdo promovidos a
técnico especialista de manutengdo, no nivel C-1.

11-Niveis B e A:

11.1- E condigdo necessaria para o exercicio das fungdes estabelecidas nestes niveis, o bacharelato ou licen-
ciatura, experiéncia comprovada em fungdes analogas, capacidade profissional, grau de autonomia e potencial
de evolugdo.

ANEXO III

Niveis de enquadramento
Nivel A:
Diretor (todos os sectores).
Nivel B:

Analista de sistemas;

Chefe de departamento (todos os sectores);
Chefe de departamento de gestdo ambiental;
Chefe de departamento de recursos humanos;
Chefe de fabricagdo;

Contabilista;

Coordenador geral;

Diretor adjunto de produgao.

Nivel C-1:

Analista;

Chefe de equipa/turno producéo;

Chefe de sec¢do (todos os sectores);

Chefe de turno;

Encarregado geral (produgédo);
Orcamentista;

Programador informatico;
Responsavel/coordenador de sector compras;
Responsavel/coordenador de sector produgio;
Técnico de desenho;

Técnico especialista de manutengéo.

Nivel C-2:

Encarregado de armazém;

Encarregado de vapor/energia (fogueiro);
Secretario(a) de dire¢ao/administragao;
Técnico de manutengdo mecanica;
Técnico de planeamento;

Técnico de manutengdo elétrica.

Nivel D:

Condutor de maquina de papel;
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Encarregado de higiene e saude no trabalho;
Técnico de compras;

Técnico de qualidade;

Técnico de vendas.

Nivel E:

Assistente administrativo;

Condutor de maquina de papel;
Controlador de formatos;

Controlador de qualidade de papel;
Controlador de qualidade;

Gravador e ou montador de carimbos;
Montador de cunhos e cortantes;
Motorista de pesados;

Operador de vapor/energia (fogueiro);
Técnico de construcao civil.

Nivel F:

Condutor de maquina de acabamento;
Condutor de maquina de papel até um ano;
Condutor de refinagdo de massa;
Cozinheiro(a);

Empregado(a) de refeitorio;
Magquinista de transformacao;
Motorista de ligeiros;

Operador de cartao canelado;
Operador de controlo de qualidade;
Operador de laboratorio;

Operador de logistica;

Preparador de matérias-primas;
Técnico de desenho até um ano.

Nivel G:

Assistente administrativo até um ano;

Condutor de maquinas de transporte e arrumag@o de materiais;
Operador auxiliar de controlo de qualidade;

Operador de triagem de residuos;

Operador(a) saqueiro;

Porteiro ou guarda;

Telefonista.

Nivel H:

Ajudante de condutor de maquina de acabamento;
Ajudante de condutor de maquina de papel;
Ajudante de condutor de refinagdo de massa;
Ajudante de motorista;

Ajudante de operador de cartdo canelado;
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro);
Auxiliar administrativo;

Auxiliar de laboratorio;

Aucxiliar de produgao;

Auxiliar geral;

Estagiario administrativo;

Estagiario comercial;

Estagiario de informatica;

Estagiario de manutengao;
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Estagiario técnico de desenho;
Manipulador(a);

Operador auxiliar de logistica e apoio;
Operador auxiliar de transformacao.
Nivel I:

Aprendiz.

ANEXO IV
Niveis Valor
A 1 040,00 €
B 990,00 €
Cl 950,00 €
C2 920,00 €
D 912,00 €
E 900,00 €
F 895,00 €
G 885,00 €
H 870,00 €

29 junho 2025

O aprendiz admitido com 18 anos ¢ menos de 25 anos, nos primeiros seis meses de execucdo do contrato
de trabalho, aufere o correspondente ao salario minimo nacional com reducdo de 20 %, conforme previsto no
numero 1 da alinea a) do artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Apds seis meses passa a receber no minimo o

correspondente ao salario minimo nacional.

Santa Maria da Feira, 11 de abril de 2025.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC:

Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Concei¢do, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Paula Cristina Janeiro Castro, na qualidade de mandataria.

Depositado a 16 de junho de 2025, a fl. 108 do livro n.° 13, com o n.° 180/2025, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de Conduc¢iao Automoével
e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.°

(Ambito)

1- A presente regulamentag@o coletiva de trabalho, adiante designada por CCTYV, abrange, por um lado, em
toda a area nacional, as empresas do setor de ensino de condugdo automoével representadas pela ANIECA -
Associacdo Nacional de Escolas de Condug@o Automovel e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo
nas categorias previstas neste CCTV e representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de trabalho vertical celebrado entre as aqui outorgantes ¢
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2024.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 700 empregadores e cerca de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem prejuizo, para efeitos de dentincia e processo de revi-
sdo, do disposto nos niimeros seguintes.

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria é de um ano.

4- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito por escrito a parte contraria, acompanhado da proposta
de revisao.

5- As negociacdes iniciar-se-do dentro dos 15 dias a contar da data da rece¢do da resposta a proposta de
alteracdo.

6- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até
31 de dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisio)

1- A denuncia far-se-a por escrito, até noventa dias do termo de cada periodo de vigéncia.

2- A dentincia implicard a apresentagdo de uma proposta de revisdo da convencgao, até sessenta dias do termo
do periodo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisao da convencao devera ser feita por escrito, até trinta dias ap6s a apresentagao
da proposta, e contera, apenas, as matérias apresentadas na proposta que se pretendam rever ou substituir.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

1- Sao condigdes gerais de admissdo as habilitagdes escolares minimas obrigatorias correspondentes a idade
de nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, ¢ o certificado de aptiddo profissional ou
outro titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2- Instrutor de condugdo automovel: as habilitagdes escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos: as condi¢des de admissdo para o desempenho de fungdes administrativas
sdo o curso do ensino secundario correspondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional, quando for
caso disso, ¢ o certificado de habilitagdo profissional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para o
exercicio da profissao.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacgao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucao do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou estejam a procura de primeiro emprego ou desempregados de longa duragdo (minimo 12
meses);

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de dire¢do ou quadro superior.

3- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

¢) A dentincia do contrato por parte do empregador, cujo periodo experimental tenha durado mais de sessen-
ta ou 120 dias, esta sujeita a aviso prévio de, respetivamente, sete ou trinta dias.

d) A antiguidade do trabalhador ¢ considerada desde o inicio do periodo experimental.

e) Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando qualquer trabalhador for transferido de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha administradores comuns, ou ainda em resultado da
fusdo ou absor¢do de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de admissdo na primeira, mantendo o
trabalhador o direito a todas as regalias anteriores.

Clausula 6.*

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substitui¢do temporaria entende-se sempre feita por
contrato a termo e desde que esta circunstancia ¢ o nome do trabalhador a substituir constem de documento
escrito ¢ assinado pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do nimero 1 desta clausula tem direito as partes proporcionais do
subsidio de Natal e do periodo de férias e respetivo subsidio.

3- No caso de o trabalhador admitido nestas circunstancias continuar ao servi¢o no termo do contrato ou pe-
riodo de prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador substituido, devera a admissdo conside-
rar-se definitiva, para todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passados 15 dias sobre o regresso
do trabalhador substituido, no caso de contrato a termo incerto.
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Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar ¢ a apresentar as entidades competentes, nos termos legais, o quadro do
seu pessoal.

Clausula 8.2

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaracdo de acordo com a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada
més aos respetivos sindicatos os mapas de quotizagdo, fornecidos gratuitamente por estes, acompanhados da
quantia destinada ao pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo substituir os mapas dos respetivos sindicatos, desde
que contenham os elementos necessarios.

Cléusula 9.

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, em
conformidade com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se
dai resultar beneficio para o trabalhador.

3- Em todos os documentos que haja de elaborar por forca dos preceitos regulamentares das relagdes do
trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma designacdo na classificacdo profissional.

4- Sempre que um trabalhador exer¢a normalmente fungdes correspondentes a varias categorias profissio-
nais, optar-se-a por aquela a que corresponda retribui¢do mais elevada.

5- O empregador, para o preenchimento dos lugares de chefia deve tentar preenché-los por trabalhadores da
empresa.

Clausula 10.#

(Regulamentag¢io de densidades)

O ntimero de estagiarios ndo pode exceder 50 % do numero de efetivos da respetiva categoria profissional,
salvo no caso de haver um tnico trabalhador nessa categoria em que podera haver um estagiario.

Clausula 11.2

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formacao profissional ¢ um direito e um dever, quer do empregador quer dos trabalhadores, tendo em
vista o incremento da produtividade e da competitividade das empresas e o desenvolvimento das qualificagdes
dos trabalhadores e da sua certificagao.

2- O empregador deve assegurar agdes de formagao visando o desenvolvimento e a qualificagdo profissional
dos trabalhadores afetando, para o efeito, os recursos financeiros necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta convengdo e da legislagdo em vigor, o acesso dos traba-
lhadores a cursos de formagao profissional certificada, a frequéncia de a¢des de formacgao sindical certificada
nas mesmas condi¢des do numero anterior e o tempo indispensavel para o tratamento administrativo do CAP
com vista a sua obtengdo.

4- Para o exercicio do direito a formagao profissional o empregador assume a responsabilidade de elaborar
um Plano de Formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar formagdo continua anual a um minimo de
10% do total dos trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as agdes de formagao profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeicoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera, quando tal lhe for determinado, ministrar forma-
¢do profissional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagao anuais e plurianuais deverao ser disponibilizados para informagdo e consulta dos
trabalhadores, precedendo o inicio da sua execug@o.
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Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplica¢iio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o direito a quarenta horas anuais de formagao, podendo
esta ser prestada pelo empregador, por entidade formadora certificada ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente, que emitirdo os respetivos certificados.

2- No caso de o empregador ndo fornecer formagédo certificada, com a dura¢do minima referida no nimero
1, o trabalhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo a formagao ter correspondéncia com a
atividade prestada ou respeitar a qualifica¢cdes em tecnologia de informag@o e comunicagdo, seguranga, higie-
ne e saude no trabalho ou numa lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de formagdo até ao maximo de trés anos, caso ndo seja
assegurada pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para frequentar cursos ou agdes de formagao
profissional, por sua iniciativa, mediante comunicagdo prévia ao empregador com a antecedéncia minima de
dez dias ou na data que tenha conhecimento da sua admiss@o.

4- O crédito de horas para formacao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo e
conta como tempo de servigo efetivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢@o correspondente ao cré-
dito de horas para a formagdo que ndo tenha utilizado nos altimos trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocgdes)
Constitui promogao a passagem de um trabalhador a categoria ou grau superior dentro da mesma profissao

ou, ainda, a mudanga para fungdes de natureza efetiva e permanente diferente a que corresponda um nivel de
retribui¢@o mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.% e nos termos do anexo II.

Clausula 14.?

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 152

(Deveres do empregador)

Séo deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCTV, bem como prestar as associagdes sindicais
outorgantes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cum-
primento, nos termos da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missdo dos trabalhadores que fagam parte das comissoes
de trabalhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que ndo sejam as da sua profissdo ou nao estejam de
acordo com a sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei € no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso de acidente ou doenga profissional, sejam garan-
tidas todas as condi¢des pecuniarias como se estivessem efetivamente ao servigo. O seguro nos termos da lei
abrange o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

/) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos trabalhadores a necessaria formacgao, atualizagao
e aperfeicoamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindicais e fungdes em or-
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ganismos do Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos termos deste CCTV e da legislagdo em
vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador e pagar pontualmente a retribuigéo;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentacgdo profissional a
exija;

7) Adotar no que se refere a higiene, seguranga e saide no trabalho as medidas que decorram, para o empre-
gador, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagédo e a formagdo adequada a prevencéo de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensagdo do trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instala¢des da empresa toda a informagao sobre legislagdo referente ao direito de parentalidade
ou uma sintese da mesma;

0) Comunicar a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres,
com antecedéncia minima de cinco dias uteis a data do aviso prévio, o motivo de ndo renovagdo do contrato de
trabalho a termo e, ainda, a dentncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental, sempre que es-
tiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental;

p) Proceder ao pagamento da compensacgao legalmente prevista decorrente da caducidade do contrato de tra-
balho a termo, independentemente da previsdo expressa de nido renovagao, salvo se a caducidade do contrato
resultar da declaracdo de vontade do trabalhador;

q) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-se este como comportamento indesejado com o
objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou criar-lhe um ambiente
intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador ¢ instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de tais situacdes;

r) Adotar praticas de gestao ¢ de pregos adequados a sustentabilidade econémica das empresas exploradoras
de escolas de condugdo, a salvaguarda da concorréncia leal no setor ¢ a garantia do cumprimento rigoroso dos
direitos dos trabalhadores previstos no presente CCTV.

Clausula 16.*

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua atividade
profissional, de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam
confiados pela empresa, bem como a documentagao com eles relacionada;

/) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito os acidentes ocorridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios para a
descri¢ao detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste contrato coletivo de trabalho, das normas que o
regem e dos regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarias as disposi¢des do presente
CCTYV e aos seus direitos e garantias;

j) Frequentar agoes de formagdo profissional que o empregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:
a) Despedir o trabalhador sem justa causa;
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b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuigo, salvo nos casos previstos neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora das condi¢Ges previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Afetar os trabalhadores a atividades alheias as que correspondem as suas aptiddes e categoria profissional
fora dos casos previstos na lei;

) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao possuam comprovadas condigdes
de seguranga ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai possam resultar san¢des legais
para os trabalhadores;

l) Efetuar, sem o consentimento escrito do trabalhador, qualquer desconto no seu vencimento, nomeada-
mente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando
tais descontos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Afetar a honra e dignidade dos trabalhadores por praticas discriminatorias, intimidatorias, hostis ou hu-
milhantes;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previstas nesta convengao.

Clausula 18.2

(Direito a greve e proibi¢do do «/ock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e
na lei:
a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes de classe o direito de preparar, organizar e desen-
volver processos de greve;
b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.?

(Direito de reuniiio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o horario normal de trabalho, sempre que forem con-
vocados pela comissao sindical ou intersindical, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, até ao
periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo,
sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos servigos de natureza urgente
e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por cinquenta por cento ou um terco dos tra-
balhadores da empresa ou estabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboragdo no caso de trabalho
suplementar.

3- Os representantes das associa¢des sindicais podem participar nas reunides mediante comunicagdo dos
promotores ao empregador com a antecedéncia minima de 6 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sindical, solicitadas pelas direcdes sindicais, na falta
das estruturas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos € com os mesmos efeitos previstos no
numero 1 desta clausula.

Clausula 20.*

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo intersindical de delegados, delegados sindicais, tém o di-
reito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua remunerag@o, provocar despedimentos ou sangdes ou ser motivo para
mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.
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2- Os delegados sindicais gozam do direito de informag@o e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgdo
de gestdo da empresa os elementos de informagao relativos a evolugdo recente e provavel do negdcio, sobre a
evolugdo do emprego ou a antecipacdo de medidas em caso de ameaga para o emprego bem como de decisdes
ao nivel estrutural da organizagdo do trabalho. E também um direito dos delegados sindicais informarem-se
junto do empregador sobre a aplicagdo do instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho.

Clausula 21.2

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéo coletiva nao podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento onde aqueles prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nlimero anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a
estrutura sindical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em numero igual ao previsto na legislacdo em vigor, dispde para o exercicio das
suas funcdes de um crédito de horas ndo inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faca
parte ou nao de comissdo intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, com direito a retribuicao.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associacdes sindicais para desempenho das func¢des con-
sideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da retribui¢do, como tempo de servigo
efetivo.

5- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direcdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a retribuigao.

6- A direcao interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de
dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, em caso de impossibili-
dade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO 1V

Nogoes de local de trabalho

Clausula 23.#

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde que haja acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a indemnizagdo legalmente devida pela cessagao do contrato de trabalho, salvo se o empregador provar
que da mudanga nédo resulta prejuizo sério.
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CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de condugdo automével é de quarenta horas semanais,
nao podendo ser superior a oito horas didrias, distribuidas por cinco dias. O periodo normal de trabalho pode
ser também efetuado ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste caso a prestacao deste traba-
lho compensada por igual periodo de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores administrativos € de trinta e oito horas semanais, dis-
tribuidas por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo também efetuar-se ao sabado e compensado
nos mesmos termos do ntimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor duragdo em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhadores abrangidos podera ser fixado entre as 7h00 e
as 22h00.

4- O periodo de descanso para as refei¢des ndao podera ser inferior a uma hora nem superior a duas horas dia-
rias, devendo ser fixado entre as 12h00 e as 15h00 ou entre as 18h00 e as 21h00, de acordo com a organizagao
dos periodos de trabalho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servigo durante mais de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestacio de trabalho suplementar com carécter de regularidade.

3- S6 nos casos previstos na legislacdo em vigor poderd haver lugar a prestagao de trabalho suplementar.

4- A prestagao de trabalho suplementar ndo excedera duas horas diarias nem ultrapassara, no total, duzentas
horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tempos de trabalho, normal e suplementar, incluindo
dos trabalhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que sdo anotados os dias e as horas de inicio
e do termo da prestagao do trabalho, bem como das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 26.*

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

Clausula 27.2

(Organizacio especial do tempo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por acordo entre o trabalhador e o empregador, até
quatro horas didrias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por
ano.

2- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante uma das seguintes modali-
dades:

a) Reducgao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
a antecedéncia minima de trés dias.

4- A reducao de tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa
do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo de quatro meses contado a partir do ini-
cio da sua prestacdo, devendo a sua utilizagdo ser comunicada com a antecedéncia referida no nimero anterior.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 28.2

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abrangidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de
descanso complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opgao, nos termos dos nimeros 1 e 2 da clau-
sula 24.7

Clausula 29.?

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes;

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou, quando aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva
capital de distrito;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢do dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem o empregador e os trabalhadores.

5- No caso de haver tolerancia de ponto na terga-feira de carnaval, autorizada pelo Governo, o feriado de
carnaval sera observado nesse dia.

6- Sao igualmente considerados feriados obrigatdrios os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 302

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retri-
buigdo normal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, adquire-se com a celebragdo do
contrato e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

3-No ano da contratagao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis ou, no caso
de o ano civil terminar antes de decorrido este prazo, até 30 de junho do ano seguinte.

4- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por miituo acordo. Na auséncia de acordo, cabera ao em-
pregador marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

6- A marcac¢ao ou a interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que
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o trabalhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto nos niimeros 4 ¢ 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o
disposto no niimero anterior.

9- Nos casos em que a cessacgdo do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessag@o do contrato.

10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa sera conce-
dida a faculdade de gozarem simultaneamente as suas férias, exceto se houver prejuizo grave para a empresa.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, exceto nos casos previstos na lei.

12-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mesmas até 30 de abril do ano
seguinte, ¢ ao respetivo subsidio.

13-No ano de cessagdo do impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias e respetivo subsidio em condigdes equivalentes ao estabelecido no niimero 3 desta clausula.

14-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

15-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou naturais das Regides Autonomas quando desejarem
gozar férias nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empresa regime diferente de férias.

16-O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de abril de cada ano e mantido afixado até 31 de
outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenca devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais coincida, no
todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas ndo gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero anterior, relativamente a um periodo de férias ja inicia-
do, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do inicio da doenga, bem como o do seu termo,
devidamente comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura em que as partes acordarem ou, na falta de acor-
do, logo apds a alta.

Clausula 32.°

(Férias em caso de cessa¢io do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢do, incluindo subsidio, cor-
respondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribui¢do e
subsidio correspondentes ao periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 332

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.
2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de
antiguidade.

Clausula 34.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da manu-
tengdo do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia das disposi¢des
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aplicaveis de legislacdo sobre Seguranga Social.

2- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera a duragdo superior
aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adi-
cionados, reduzindo-se o total a horas, para determinagao da falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora de entrada inferiores a quinze minutos, desde que
nao excedam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente
quanto aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de sangdes disciplinares, salvo os casos de-
vidamente justificados.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos peri-
odos serdo adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto sera utilizada, como calculo, a formula
RD = RM / 30, sendo RD a retribui¢do diaria e RM a retribuicdo mensal.

Cléusula 36.*

(Faltas justificadas)
1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condi¢des:

Natureza da falta Documento comprovativo

Documento passado pela Conservatoria do Registo

a) Casamento - 15 dias seguidos; Civil.

b) Falecimento de conjuge nao separado de pessoas
e bens ou equiparado, de filhos ou enteados - Até 20
dias consecutivos;
Falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha
reta ndo incluido no ponto anterior - Até 5 dias con-
secutivos;
Falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou
no 2.° grau da linha colateral (avos, bisavds, netos,
bisnetos, irmao e cunhado) - Até 2 dias consecutivos;

Documento passado por 6rgdo autarquico, agéncia
funeraria ou certiddo de obito.

¢) Motivadas por prestagdo de provas em estabele-

. . . . Documento passado pelo estabelecimento de ensino.
cimento de ensino, nos termos da lei em vigor;

d) Motivadas por facto ndo imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente por prescricio médica em
recurso a técnica de procriagdo medicamente assisti-
da, doenga, acidente de trabalho ou cumprimento de
obrigacdo legal;

Declaragao de estabelecimento hospitalar, de centro
de saude ou atestado médico.
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e) Prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel, em caso de doenga ou acidente:

— A filho ou neto menores de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
croénica que consigo viva em comunhao de mesa e ha-
bitacao - 30 dias por ano ou durante todo o periodo de
hospitalizagdo;

— Afilho com 12 ou mais anos de idade e que, sen-
do maior, integre o agregado familiar do trabalhador
- Até 15 dias por ano;

— A cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, parente ou
afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha
colateral (irmdos e cunhados) - Até 15 dias por ano;

— Em caso de assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto
com o trabalhador, com deficiéncia ou doenga cronica
- acréscimo até 15 dias por ano;

— Prova do carater inadiavel e imprescindivel da
assisténcia.

— Declaragao de outros membros do agregado fami-
liar que exercem atividade profissional de que ndo
faltam pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados
de prestar assisténcia.

(A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida si-
multaneamente pelo pai e pela mae).

f) Acompanhamento de gravida que, nas Regides
Autonomas, se desloque a unidade hospitalar locali-
zada fora da ilha de residéncia para realizar o parto;

— Prova de carater imprescindivel e da duragdo da
deslocacgéo para o parto.

— Deslocagao comprovada pelo estabelecimento
hospitalar da realizagdo do parto.

g) Deslocagdes a estabelecimento de ensino de res-
ponsavel pela educacdo de menor - Até 4 horas por
trimestre em cada ano, por cada menor educando;

Comunicagdo por escrito do responsavel pela edu-
cagdo do menor.

h) Exercicio de fun¢des em estrutura de represen-
tacdo coletiva dos trabalhadores, por trabalhador le-
galmente eleito;

Documento comprovativo adequado a situagao.

i) Candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos
termos da correspondente lei eleitoral;

Certidao do tribunal em que corre termos o auto do
processo eleitoral e comunicagao da auséncia ao em-
pregador durante o periodo legal da campanha elei-
toral, com a antecedéncia minima de 48 horas.

j) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou
posteriormente, nas condigdes em que for expressa e
claramente definida tal situagao;

Comprovativo da autorizagao.

k) Outra faltas que a lei considere como justifica-
das.

Documento adequado a situagéo.

2- As faltas por falecimento referidas na alinea ) do nimero anterior entendem-se como dias completos
a partir da data em que o trabalhador teve conhecimento do decesso, acrescidos do tempo referente ao periodo
do proprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo durante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a an-
tecedéncia minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros 3 ¢ 4 torna as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagio da auséncia,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos, designadamente os referidos no quadro do nimero
1 desta clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicao ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no ntimero seguinte.
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2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas constantes do quadro do numero 1 da clausula 36.%,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho para assisténcia inadiavel ¢ imprescindivel a membro
do agregado familiar;

d) As previstas nas alineas f) ¢ k) do niumero 2 do artigo 249.° do Cddigo de Trabalho, respetivamente as
motivadas pelo acompanhamento de gravida que, nas regides autonomas, se desloque a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia para realizar o parto e as faltas que a lei considere justificadas, quando
excedam 30 dias por ano;

e) As auséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- As faltas previstas na alinea ¢) do nimero anterior sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho.

Clausula 38.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 36.*

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribuigdo correspondente ao tempo de falta ou, se o tra-
balhador assim o preferir, a diminui¢ao de igual nimero de dias no periodo de férias imediato, ndo podendo,
porém, este periodo ser reduzido a menos de vinte dias uteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegag¢ao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII

Retribuicao
Clausula 39.%

(Retribui¢ées minimas)

1- As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela
do anexo II, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro do periodo normal de
trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retribuicdes cdpia dos respetivos recibos.

Clausula 40.*

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a diversas categorias por substituicdes tempordarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e retribui¢@o superiores, recebera, desde o inicio do
periodo de substitui¢do, o vencimento inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV seré acrescida uma diuturnidade no montante de 27,50 € por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até¢ ao limite de cinco, as quais fardo parte
integrante da retribuigao.

Clausula 42.*

(Retribuic¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno serad remunerado com um acréscimo de 25 % em relagdo a retribuicao a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicao ser substituida nos termos da lei.
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Clausula 43.*

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor
da hora normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fragéo;

b) 75 % por hora ou fracdo subsequente.

2- Para efeito do célculo de trabalho suplementar, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribui¢do mensal x 12

Valor hora =
Numero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 44.*

(Retribuicdo do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso semanal e/ou complementar ¢ remunerado com o
acréscimo de 100 % por hora ou fragao.
2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribui¢do mensal x 12

Valor hora =
Numero de horas trabalho semanal x 52

3- No caso de a duragdo deste trabalho ser superior a metade do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber o dia completo de trabalho, de acordo com os numeros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servigo no dia de descanso semanal obrigatorio deve descansar um dia completo
de trabalho num dos trés dias Uiteis seguintes.

Clausula 45.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos por este CCTV receberdao da empresa um subsidio
igual ao montante da retribuicdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito, ou proporcionalmente,
em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 46.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém direito a um subsidio correspondente a um més
de retribuicdo, o qual sera pago ou posto a sua disposi¢do até 15 de dezembro de cada ano, salvo nos casos
previstos nos numeros 2 e 3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no nimero 1, em proporg¢éo
ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)
1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de recebimento ou pagamento ou de cobranga receberio, a titulo
de abono para falhas, a quantia mensal de 33,70 €.
2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos no desempenho das respe-
tivas fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de substituicao.
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CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.2

(Subsidio de refeicio)

1- Por cada dia em que haja prestacdo de trabalho efetivo, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refei¢do no valor de 6,00 €, quando pago em dinheiro e de 10,20 €, quando pago em cartdo refeicdo ou vale,
salvo quando deslocados nos termos do nlimero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efetuadas com as refeigdes que estes,
por motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

ATIMOGO <.ttt ettt et et e e e e s taeeab e e teeeabeebeeerbe e aaeaeb e e baeeabe e bt e enbeebeeeabeebeestbeetaenanean
JANTAT ..ottt s
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3- Para os efeitos do disposto no numero 2, considera-se que o trabalhador estd deslocado sempre que se
encontre fora do concelho, desde que, por motivos de servico, nao lhe seja possivel regressar a tempo de tomar
as refei¢des no seu local habitual.

Clausula 49.?

(Alojamento e subsidio de deslocag?o)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho tem direito, para além da
sua retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste CCTV:

a) A transporte, nao s6 na ida como na volta para onde tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse
transporte nao lhe seja assegurado pela empresa e sendo o tempo perdido na deslocacdo remunerado como
tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante apresentagdo de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocacdo no montante de 3,95 € e 8,30 € diarios, conforme o trabalho seja realizado den-
tro ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 50.°

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)

1- Para além do estipulado no presente CCTV para a generalidade dos trabalhadores, serdo ainda assegura-
dos os seguintes direitos:

N . Comunicacdes ao empregador e apresentacdo de
Proteg@o na parentalidade ¢ preg P ¢

comprovativos
Licenca de risco clinico durante a gravidez,
caso o empregador ndo proporcione a trabalhadora Comunicar 10 dias antes do inicio da licenga e, em
atividade compativel com o seu estado e categoria | caso de urgéncia, logo que possivel.
profissional: Apresentar atestado médico com a indicagao da du-

— Duragdo considerada necessaria pelo médico | racdo previsivel do impedimento.
para a prevencdo do risco.

Licenga por interrupgdo da gravidez: Comunicar logo que possivel e apresentar atestado
— Duracdo entre 14 ¢ 30 dias. médico com indicagdo do periodo da licenga.
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Modalidades de licenga parental inicial:

1- Licenga parental inicial, passivel de ser parti-
lhada pela mae e pelo pai apos o parto:

— 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo
da licenca ser usufruido em simultidneo pelos pro-
genitores entre os 120 e os 150 dias;

— Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, 30 dias conse-
cutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
apos o gozo obrigatorio pela mae de 6 semanas de
licenga a seguir ao parto;

— Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além
do primeiro;

— Acréscimo até 30 dias por internamento hos-
pitalar da crianga pds-parto, em caso de cuidados
médicos especiais da crianga;

— Acréscimo do periodo de internamento hospi-
talar na situag@o de cuidados médicos especiais da
crianga e de o parto ter ocorrido até as 33 semanas
inclusive;

— Acréscimo de 30 dias (sem prejuizo do acrés-
cimo por internamento hospitalar da crianga) nas
situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive;

O gozo da licenga parental inicial em simulta-
neo, de mae e pai que trabalhem na mesma micro-
empresa (< 10 trabalhadores), depende de acordo
com o empregador.

Em caso de partilha do gozo da licenga parental, a
mae e o pai devem até 7 dias apds o parto, apds o termo
do periodo de internamento da crianga por cuidados
médicos especiais ou do periodo de acréscimo de 30
dias por parto ocorrido até as 33 semanas:

— Entregar aos respetivos empregadores declaragao
conjunta com a informagao do inicio e termo dos peri-
odos a gozar por cada um;

— Quando aplicavel, declarag@o do outro progenitor
da qual conste que o mesmo exerce atividade profis-
sional;

b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias da licen-
ca parental inicial antes do parto e da obrigatoriedade
de gozar 6 semanas a seguir ao parto, o progenitor que
goze a licencga deve:

— Comunicar ao respetivo empregador, até 7 dias
apos o parto, a duragdo da licenga e o inicio da mesma;

— Juntar declaragdo do outro progenitor comprova-
tiva de que o mesmo exerce atividade profissional e
que ndo goza a licenca parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas nas alineas a) e
b), a licenga ¢ gozada pela mae;

Em caso de internamento hospitalar da crianga ou
do progenitor em gozo da licenga parental, esta sus-
pende-se a pedido do progenitor, devendo a suspensao
e os acréscimos de licenga serem comunicados ao em-
pregador, acompanhados da declaracdo do estabeleci-
mento hospitalar.

A situagdo de suspensdo da licenca ndo se aplica
as situagdes de internamento hospitalar decorrentes de
cuidados médicos especiais da crianca a seguir ao par-
to ou de parto ocorrido até as 33 semanas inclusive,
nem durante a respetiva duracao.

2- Licenga parental inicial exclusiva da mae:

— Faculdade de gozar até 30 dias de licenga an-
tes do parto;

— Obrigatoriedade de gozar 42 dias de licenga a
seguir ao parto.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em
caso de urgéncia comprovada logo que possivel, que
pretende gozar parte da licenga antes do parto e apre-
sentar atestado médico com a indicacdo da data pre-
visivel.
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3 - Licenga parental inicial a gozar por um proge-
nitor na impossibilidade do outro:

— Totalidade ou periodo remanescente da licen-
¢a, em caso de incapacidade fisica ou psiquica ou
morte do progenitor em gozo da licenga;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da mae: Gozo minimo de 30 dias pelo pai;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da mde ndo trabalhadora nos 120 dias a
seguir ao parto: O pai tem direito a correspondente
licenga parental inicial ou remanescente, nao po-
dendo o gozo ser inferior a 30 dias.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apre-
sentar:

— Comprovativo adequado (atestado médico com-
provativo ou certiddo de obito);

— Declaragdo do periodo de licenga gozado pela
mae, sendo caso disso.

4- Licenga parental exclusiva do pai:

— 28 dias uteis seguidos ou em periodos inter-
polados de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nasci-
mento, 7 dos quais imediatos ¢ consecutivos a este;

— Acréscimo de 7 dias uteis seguidos ou inter-
polados, desde que gozados em simultaneo com a
licenga parental inicial da mae;

— Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do
primeiro.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possi-
vel, o periodo ou periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 5 dias uteis de li-
cenga, o pai deve comunicar, até 5 dias antes, o0 inicio
do gozo da licenga acrescida.

Licenga por adocdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes,
a licenga pode ser partilhada, apos a confianga ju-
dicial ou administrativa, nos termos do regime de
adocao:

— 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo
da licenga ser usufruido em simultaneo pelos ado-
tantes entre os 120 e os 150 dias;

— Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos
adotantes gozar, em exclusivo, 30 dias consecuti-
vos ou dois periodos de 15 dias consecutivos;

— Acréscimo de 30 dias por cada adog@o além
da primeira (adogdes multiplas) no caso da mae e 2
dias no caso do pai;

— Em caso de incapacidade ou falecimento do
candidato adotante durante a licenga, o cOnjuge
sobrevivo ndo candidato e com quem o adotando
viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito
ao periodo de licenga ndo gozado ou a um minimo
de 14 dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candi-
dato a adotante ou do adotando, o periodo de licen-
¢a ¢ suspenso durante a hospitalizagéo.

Os candidatos a adotantes devem:

— Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em
caso de urgéncia comprovada, logo que possivel;

— Apresentar prova da confianca judicial ou admi-
nistrativa do adotando e da idade deste €, ainda, decla-
racdo do inicio e termo do periodo a gozar ou, sendo
o caso, declaragdo conjunta com os periodos a gozar
por cada um;

— Em caso de internamento hospitalar, comunicar a
suspensdo da licenga logo que possivel e comprovar a
duragdo do internamento com declaragdo passada pelo
estabelecimento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenga,
sendo o adotando filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.
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Licenga parental complementar para assistén-
cia a filho ou adotado de idade nao superior a 6
anos, em qualquer das seguintes modalidades:

— Licenga parental alargada por trés meses a go-
zar pelo pai ou pela mae;

— Trabalho a tempo parcial durante 12 meses,
com periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo;

— Periodos intercalados de licenga parental alar-
gada e de trabalho a tempo parcial até ao limite de
3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada
pelo pai e pela mde de modo consecutivo, ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida
acumulagao por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da
licenga a modalidade pretendida e o termo e inicio de
cada periodo.

Licenga para assisténcia a filho com idade nao
superior a 6 anos, depois de esgotado o periodo de
licenga parental complementar:

— Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou
interpolado, ou de 3 anos no caso de terceiro filho
ou mais;

— Sendo dois titulares, a licenga pode ser goza-
da por qualquer deles ou por ambos em periodos
Sucessivos;

— Na falta de indicac¢do do trabalhador sobre a
duracdo da licenga, considera-se a duragdo de 6
meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30

dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

— Que o outro progenitor tem atividade profissional
e ndo se encontra, a0 mesmo tempo, em situagdo de
licenga ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

— Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa
e habitagéo;

— Que ndo esta esgotado o periodo maximo de du-
racdo da licenga.

Licenca para assisténcia a filho com deficién-
cia, doenga crénica ou doenga oncologica, a gozar
por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos:

— Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, podendo
ser prorrogada até ao limite de 6 anos em caso de
necessidade do prolongamento da assisténcia con-
firmada por atestado médico.

O limite maximo de 6 anos ndo ¢ aplicavel no
caso de filhos com doenga prolongada em estado
terminal, confirmada por atestado médico;

— Caso o filho com deficiéncia, doenga cronica
ou doenga oncoldgica tenha 12 ou mais anos de
idade, a necessidade de assisténcia é confirmada
por atestado médico.

Comunicar, por escrito, ao empregador com ante-

cedéncia de 30 dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

— Que o outro progenitor tem atividade profissional
e ndo se encontra, a0 mesmo tempo, em situagdo de
licenga ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

— Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa
e habitacéo;

— Que ndo esta esgotado o periodo maximo de du-
racdo da licenga;

— Atestado médico confirmativo da assisténcia.
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Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel a filho, em caso de doenga, acidente, deficién-
cia ou doenga cronica:

— A filho menor de 12 anos ou, independente-
mente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica
- Até 30 dias por ano ou, em caso de hospitaliza-
¢do, enquanto esta durar;

— Afilho com 12 ou mais anos de idade e, sendo
maior, faga parte do agregado familiar do trabalha-
dor - Até 15 dias;

— Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia
referidos, por cada filho além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida em
simultaneo pelo pai e pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na presta-
¢do da assisténcia a filho por avos trabalhadores, o
direito as faltas ¢ reduzido em conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que pos-
sivel:

- Prova médica do caracter inadiavel e imprescindivel
da assisténcia;

- Declaragao de que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta im-
possibilitado de prestar assisténcia;

- Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhao de mesa e habi-
tagdo com o trabalhador e seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos:

— Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nasci-
mento do neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de
faltas pode ser gozado por um deles ou por ambos,
em tempo parcial ou em periodos sucessivos, con-
forme decisdo conjunta.

b) Em substitui¢do dos progenitores:

Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor
ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antece-
déncia, ou em caso de urgéncia logo que possivel, e
declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

— O neto vive consigo em comunhao de mesa ¢ ha-
bitagao;

— O conjuge do trabalhador exerce atividade profis-
sional ou se encontra fisica ou psiquicamente impossi-
bilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhéo de
mesa e habitagdo com este;

b) No caso de substitui¢cdo dos pais:

— Carécter inadiavel da assisténcia;

— Os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de pres-
tar a assisténcia e que nenhum outro familiar do mes-
mo grau falta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o
horario de trabalho:

— Naéo sendo possivel fora do horario de traba-
lho, a trabalhadora gravida tem direito a dispensa
pelo tempo e vezes necessarias;

— A preparagdo para o parto é equiparada a con-
sulta pré-natal;

— O pai tem direito a trés dispensas para acom-
panhar a gravida as consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na con-
sulta fora do horéario de trabalho e da sua realizacéo.
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Dispensa diaria para amamentagao:

— 2 periodos distintos, com duragdo maxima de
1 hora cada, durante todo o tempo de amamenta-
¢ao, salvo se outro regime for acordado com o em-
pregador;

— Acresce 30 minutos por cada gémeo além do
primeiro:

Dispensa diaria para aleitacao:

— Regime igual ao da amamentagao até o filho
perfazer 1 ano de idade, podendo a mae ou o pai
trabalhadores ou ambos, conforme decisdo conjun-
ta, beneficiar da dispensa.

Em caso de amamentagao:

— Comunicacdo da mée trabalhadora, 10 dias antes
do inicio da dispensa, de que amamenta o filho;

— Apresentacgdo apos o 1.° ano de vida do filho, de
atestado médico justificativo da amamentagao;

b) Em caso aleitagao:

— Comunicagdo, pelo progenitor trabalhador, 10
dias antes do inicio da dispensa;

— Comprovativo da decisdo conjunta;

— Declaragao do periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, sendo caso disso;

— Prova do exercicio de atividade profissional do
outro progenitor ¢ de que informou o empregador da

decisdo conjunta.

Dispensas para a realizagdo da avaliagdo para
a adocgdo:
— Dispensas de trabalho para deslocagdo aos
servigos de Seguranga Social ou recegdo dos téc-
nicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel
e apresentar a devida justificag@o.

2- As dispensas para consulta de PMA (Procriacdo Medicamente Assistida) pré-natal e amamentagdo ou
aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho.

3- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, cujo subsidio o trabalhador deve
requerer a Seguranga Social, e sdo consideradas como prestagao efetiva de servigo, as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo de trabalhadora gravida a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizacao do parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

/) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de trabalhadora gravida da prestagdo de trabalho no periodo noturno;

J) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protegao da sua seguranga e saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa de acompanhante de mulher gravida para unidade hospitalar fora da ilha de residéncia para
realizar o parto.

Clausula 51.7

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagdo
profissional dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relacdo aos menores ao seu servico, as disposi¢des legais relativas a
aprendizagem e formagdo profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas da empresa, des-
tinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve assegurar a inspecao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo
da satde e do desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspecao referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em cadernetas proprias.
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Clausula 52.*

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento, frequentem um curso oficial ou equivalente be-
neficiardo das seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de retribuigdo e de quaisquer outros
direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais, para periodo normal de trabalho semanal igual ou superior a 40 horas,
sendo reduzido o nimero de horas proporcionalmente em caso de menor periodo normal de trabalho semanal;

a) Dispensa para prestacdo de provas de avaliag@o escrita ou oral, compreendendo o proprio dia da prova e
o dia imediatamente anterior, com o limite de 4 dias por disciplina em cada ano letivo;

a) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua escolha, desde que estas visem a preparagdo e efeti-
vagdo de provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do horario escolar.

3- O empregador tem o direito de verificar o aproveitamento escolar dos trabalhadores referidos no nimero
1, fazendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se verifique impossibilidade de aproveitamento no
ano letivo, designadamente a reprovagdo por faltas.

4- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas
usufruido, ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislagdo em vigor, ressalvados os casos em que a
falta de aproveitamento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (despedimento promovido pelo empregador com justa
causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador com justa causa);

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessacdo do contrato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades
de cessagdo previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessacdo do contrato de trabalho confere ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da
lei ou do presente CCTYV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da cessagdo e ao subsidio corres-
pondente.
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CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 54.2

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente CCTV serd punida com
as sang¢des seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecuniaria até 30% da retribuicdo média didria por infragdo praticada no mesmo dia, ndo podendo
exceder, em cada ano civil, a retribui¢cdo correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao gozo de 20 dias tteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade até 30 dias por cada infra¢do, nio po-
dendo exceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

f) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

Clausula 55.2

(Sangoes abusivas)

1- Consideram-se sang¢des abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais ou de Seguranga Social, de delegado sindical
ou de membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacao de qualquer sang¢ao, quando
levada a efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 56.*

(Consequéncias da aplicacio de sancdes abusivas)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de responsabilizar a em-
presa por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos gerais,
com as alteragdes seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagao sera calculada nos termos legalmente previstos;
b) Tratando-se de suspensdo ou de san¢do pecunidria, a indemnizagdo nao sera inferior a dez vezes a impor-
tancia da retribuigdo perdida.

Clausula 57.2

(Tramita¢ao processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel de sanc¢do disciplinar o empregador, nos sessenta
dias posteriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade empregadora ou 6rgaos com poderes dele-
gados, deve iniciar o procedimento disciplinar.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

3-No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de constituir justa causa de despedimento,
o empregador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha praticado a intengdo de proceder ao seu despe-
dimento, juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados, seguindo-
-se os demais tramites previstos na lei.
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CAPITULO XIII
Medidas de prevencao e protecao do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalara o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.
2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.°

(Prevencao e controlo de alcoolemia)

1- Nao ¢ permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool, nomeadamente a conducao de
veiculos automoveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada ¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento
prevista naquele Codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia devera ser precedido de a¢des de informacao e
sensibilizacao.

5- O controlo de alcoolemia seré efetuado com carater aleatorio entre trabalhadores que prestem servico na
empresa, nos locais de trabalho determinados por esta, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado,
devidamente aferido e certificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efetuado pelo empregador ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito e acompanhado por técnico de satde, sendo sempre possivel ao traba-
lhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo,
contudo, deixar de se efetuar o teste caso ndo seja viavel a apresentacao de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo exame nos
dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia é obrigatoria para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disci-
plinar da empresa, sendo a sang¢do a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

10- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e como medida cautelar, caso seja apurada ou presumida
taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador serd imediatamente impedido de prestar servi¢o
durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de remuneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagao escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaboragdo de regulamento sempre que as empresas desenvolvam agdes de prevencio e
controlo de alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na presente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, o empregador pagara aos seus trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro
de 1979, a diferenca entre a retribuigdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social,
até ao limite de 40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por parte do empregador nos trés primeiros dias de
cada baixa.

Clausula 61.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara para conseguir a
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reconversdo dos diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.
2- A retribui¢@o da nova fungdo ndo podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenga
profissional, o empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a indemnizagao legal a que o trabalhador
tenha direito, na base da retribui¢ao auferida a data da baixa, caso nio tenha transferido a sua responsabilidade
para entidade seguradora legalmente competente.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria

Clausula 63.7

(Composi¢ao e funcdes)

1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma
das partes outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os
nomes dos respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjuntamente com os representantes efetivos,
serdo designados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que
os mandatou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes atribuigdes:

5- Interpretacao do presente CCTV;

6- Deliberacao sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de novas categorias profissio-
nais e sua integracao na tabela salarial.

7- As deliberacdes da comissao paritaria relativas a questdes da competéncia atribuida por forca da alinea a)
do numero anterior constituem a interpretacao auténtica do presente CCTV.

8- A comissao paritaria s6 poderd deliberar com a presenga de, pelo menos, um representante de cada uma
das partes e, para deliberacdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

9- As deliberacdes da comissao paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo to-
madas por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos do niimero 6, sendo de imediato
aplicéveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
para efeitos de publicagdo.

10- O expediente da comissao serd assegurado pela ANIECA.

11- A comissdo paritaria estard apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no niimero 2.

12-Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaboraré o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposicdes finais transitorias

Clausula 64.*

(Transmissio do estabelecimento)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua atividade, salvo se, antes da transmissdo, o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmiten-
te e 0 adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigco daquele noutro estabelecimento, sem
prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
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desde que reclamadas até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que
envolvam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribui¢des que se forem ven-
cendo se o estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabe-
lecido na lei.

Clausula 66.?

(Observatorio de precos)

As partes outorgantes do presente CCTV desenvolverao esfor¢os no sentido de criar um observatorio do
setor de ensino de conducao automével.

Clausula 672

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam revogadas as matérias contratuais da convengao cole-
tiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2024.

Clausula 68.*

(Manutencao de regalias)

1- Da aplicag@o da presente convencdo nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a diminuigdo de retribui¢do e outras
regalias de caracter regular ou permanente nao previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente CCTV proporciona tratamento mais favoravel aos
trabalhadores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O/A trabalhador/a que executa varias tarefas, que variam consoante a natu-
reza ¢ importancia do escritério onde trabalha, designadamente: redige relatdrios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou em computador, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugao das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila os dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documen-
tos relativos a encomenda, distribuicao e regularizagdo das compras e vendas, recebe pedidos de informagao
e transmite-os & pessoa ou servigo competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos,
escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece os extratos
das operagdes contabilisticas efetuadas e de outros documentos para informagao da diregdo ou responsaveis;
atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissdo e efetua registos do pessoal,
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos. Pode ainda efetuar fora do escritorio servigos de infor-
magcao, de entrega de documentos, de expedi¢ao de correspondéncia e de pagamentos necessarios ao normal
funcionamento da empresa ou ao andamento de processos em tribunais ou reparti¢cdes publicas.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena sob orienta¢do hierarquica as
atividades do departamento ou servigos que chefia; colabora no planeamento e defini¢@o das politicas finan-
ceiras, de gestdo de recursos humanos e de equipamentos e assegura a sua execucdo; propde a admissdo de
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trabalhadores ¢ a aquisi¢do de equipamentos ¢ material necessarios ao funcionamento dos servigos; analisa a
informagao, verifica os custos, redige documentos a emitir, assegura a organizagao ¢ a atualiza¢do de proces-
s0s ¢ arquivos; prepara reunides ¢ sinteses da informagéo relevante no ambito dos servigos que chefia; coor-
dena a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cumprimento de normas legais, regulamentares ¢ de
instrugdes internas respeitantes a atividade inerente as fungdes que lhe estdo cometidas;

Diretor(a) de servigos - O/A trabalhador/a que estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites de com-
peténcia que lhe € atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos seus departamentos. Exerce
fung¢des, tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da em-
presa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a aquisi¢cdo de equipamento.

Instrutor(a) - O/A trabalhador/a que, legalmente habilitado, ministra o ensino de condugdo automovel nos
seus aspetos técnicos, tedricos e praticos.

Técnico(a) administrativo(a) - O/A trabalhador/a que pela sua experiéncia, conhecimentos ¢ aptiddo possui
um nivel de qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia e atribuicdo de competéncia especifica
na execugdo das tarefas mais complexas do ambito da sec¢@o em que trabalha, cuja realizagdo pode implicar
formagdo especifica, no ambito da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o trabalho de outros
profissionais de qualificag@o inferior em equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que néo chefia.

Trabalhador(a) de limpeza - O/A trabalhador/a cuja atividade consiste em proceder a limpeza das instala-
¢Oes, moveis, utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
1 Diretor/a de servigos 1477,50 €
2 Chefe de escritorio 1104,00 €
3 Instrutor/a (1) (2) 985,00 €
4 Técnico/a administrativo/a 892,00 €
5 Assistente administrativo/a (3) 870,00 €
6 Trabalhador/a de limpeza (3) 870,00 €

(1) Quando o instrutor desempenhar as fungdes de diretor de escola de condugdo, tem direito a um subsidio mensal de exercicio no
valor de 15 % incidente sobre a retribuigdo fixada para o nivel 3 (instrutor/a).

(2) O instrutor, nos meses em que ministrar formagao pratica relativa as categorias C, D ¢ E, tera direito a um complemento mensal
de exercicio no valor de 3 % incidente sobre a retribuigdo base.

(3) Valor da retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) a que se refere o nimero 1 do artigo 273.° do Codigo do Trabalho, fixado
pelo Decreto-Lei n.° 85-A/2022, de 22 de dezembro.

ANEXO III

Condicdes especiais e carreira profissional

I - Admissao
1- Sao condi¢des de admissdo as habilitagdes escolares minimas obrigatdrias correspondentes a idade de
nascimento, habilitagdo profissional, quando for caso disso, e certificado de aptiddo profissional ou outro titulo
profissional, sempre que requerido para o exercicio da profissao.
2- As condigdes de admissdo para o desempenho de tarefas técnicas administrativas sdo o curso do ensino
secundario correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissional, quando for caso disso, e certificado
de habilitacao profissional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da profissao.

II - Carreira profissional
Principios gerais
1- A sujeicdo a autoridade e diregdo do empregador por forga da celebragio de contrato de trabalho ndo pode
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prejudicar a autonomia técnica inerente a atividade para que o trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um periodo de estagio ou de adaptacdo até 2 anos, findo o
qual acedem a categoria de assistente administrativo.

111 - Disposi¢des especiais

1- A promocao de assistente administrativo a técnico administrativo ¢ da competéncia do empregador, a
todo o tempo ou por proposta apresentada pelo trabalhador acompanhada do curriculo profissional dos ulti-
mos trés anos de atividade, onde conste a obtengdo de formacdes profissionais ou certificagdo profissional (ou
académica) por sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢do fundamentada por escrito ou antecipar
a promog¢ao.

2- As disposi¢des previstas no numero anterior sdo aplicaveis em todos os casos de evolugdo vertical de
passagem de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou profissoes altamente qualificadas dentro
do mesmo agrupamento profissional.

Lisboa, 27 de maio de 2025.

Pela ANIECA - Associac¢do Nacional de Escolas de Condugdo Automovel:

Antonio Francisco Pinto Reis, presidente da diregao.
Pedro Miguel Mateus Saldanha, vice-presidente da diregao.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Pedro Jodo Costa Pereira, mandatario.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes — FECTRANS representa as seguintes orga-
nizagdes sindicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado a 17 de junho de 2025, a fl. 108 do livro n.° 13, com o n.° 181/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia - Alteracao
salarial e outras

Contrato coletivo de trabalho para o sector metalirgico e metalomecanico, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de 2010, celebrado entre a AIMMARP e o SINDEL, FETESE, SITESC
e Sindicato Técnico de Vendas do Sul e Ilhas, estendido por PE publicada na Portaria n.® 424/2010, de 28 de
junho de 2010 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2010, com as alteracdes publi-
cadas nos Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
32, de 29 de agosto de 2014, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8 de junho de 2016, estendido por PE
publicada na Portaria n.° 334/2016, de 26 de dezembro e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro 2017, alteracao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, estendido
por PE publicada na Portaria n.° 266/2017, de 5 de setembro e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2017, com alteracao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2018,
estendido por PE publicada na Portaria n.° 164/2018 de 7 de junho e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de junho de 2018, alterac¢@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019,
estendido por PE publicada na Portaria n.° 204/2019 de 4 de julho e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de julho de 2019, alteracao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2020, es-
tendido por Portaria n.° 249/2020, de 23 de outubro e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novem-
bro de 2020, alteragao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2021, estendido
por Portaria n.° 103/2022, de 25 de fevereiro e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2022,
alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2022, alteracdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023, estendido por PE publicada na Portaria
n.° 312/2023, de 16 de outubro, com alteracao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2024, com retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2024.

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito
1- (Redacgao atual.)
2- (Redacgdo atual.)
3- (Redacgdo atual.)
4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.° nimero 1, alinea g), do Coédigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, nimeros 1 e 2, do mesmo c6digo, as partes estimam ficar abrangidos pela presente con-
vengdo 100 000 trabalhadores ¢ 1000 empregadores.

Clausula 93.2

Subsidio de refei¢iao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizode situagdes mais favoraveis, t€ém direito a um
subsidio de refeigdo de 7,00 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar mais de uma hora.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ndo implicam perda do direito do subsidio de refeicao as
faltas justificadas sem perda de retribuigdo até ao limite de meio periodo de trabalho diario.
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4- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5- Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refeigdes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.

ANEXO I
|

Remunerac¢ées minimas (euros)

Grau 2025
0 1 439,00 €
1 1243,00 €
2 1114,00 €
3 1 095,00 €
4 989,00 €
5 980,00 €
6 933,00 €
7 918,00 €
8 905,00 €
9 895,00 €
10 885,00 €
11 875,00 €
11

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a partir de 1 de abril de 2025.

5 de maio de 2025.

Pela Associagdo dos Industriais Metaliirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP:

Mafalda Gramaxo, mandataria.
Susana da Palma Pereira, mandataria.
Sara Alves, mandataria.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:
Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Depositado a 17 de junho de 2025, a fl. 108 do livro n.° 13, com o n.° 182/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associaciio dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portugal - AIMMAP e o Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA - Alteracao
salarial e outra

Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a AIMMAP por um lado e o SIMA pelo outro lado publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2010, com as alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2013, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22
de fevereiro de 2015, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2016, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2019, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de
15 de junho de 2020, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022 e Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2023, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2024 e
estendido por PE publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2025.

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito
1- (Redacgao atual.)
2- (Redacgdo atual.)
3- (Redacgdo atual.)
4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.° nimero 1, alinea g), do Coédigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, nimeros 1 e 2, do mesmo c6digo, as partes estimam ficar abrangidos pela presente con-
vengdo 100 000 trabalhadores ¢ 1000 empregadores.

Clausula 93.2

Subsidio de refei¢iao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizode situagdes mais favoraveis, tém direito a um
subsidio de refeigao de 7,00 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar mais de uma hora.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ndo implicam perda do direito do subsidio de refeicao as
faltas justificadas sem perda de retribuigdo até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para o célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5- Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornegam refeigdes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.
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ANEXO I
I

Remunerac¢ées minimas (euros)

Grau 2025
0 1 439,00 €
1 1 243,00 €
2 1114,00 €
3 1 095,00 €
4 989,00 €
5 980,00 €
6 933,00 €
7 918,00 €
8 905,00 €
9 895,00 €
10 885,00 €
11 875,00 €
1I

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a partir de 1 de maio de 2025.

26 de maio de 2025.

Pela Associagdo dos Industriais Metaltiirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo, mandataria.
Fernanda Susana da Palma Costa Pereira, mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Antonio Simoes, mandatario.
Ana Filipe, mandataria.

Depositado a 16 de junho de 2025, a fl. 108 do livro n.° 13, com o n.° 178/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APHORT - Associacao Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial
e outras

O presente CCT revé o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024,
alterado e retificado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2024, celebrado entre a
APHORT - Associacao Portuguesa e Hotelaria, Restaurag@o e Turismo e o SITESE - Sindicato dos Trabalha-
dores do Setor de Servicos.

Clausula 1.#

(Ambito)
1-(...)
2- O niimero de empresas abrangidas por este CCT ¢ de 4997 e o niimero de trabalhadores é de 37 241.

Clausula 4.2

(Dentncia, revisdo e vigéncia)

)

orém, a tabela salarial e as clausulas de expressao pecunidria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025.

1 SN

[0 BN o) Y’I N R N

)
9-(...)
10- As partes acordam desde ja em proceder a renegociagdo do presente clausulado, nos termos e prazos

estabelecidos no protocolo negocial constante do anexo VII do presente contrato coletivo de trabalho, compro-

metendo-se a participar de boa-fé nas reunides que vierem a ser convocadas nesse ambito

ANEXO III
Retribuicao
Artigo 1.°

(Vencimentos minimos)

Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdo garantidas as remuneragdes pecuniarias de base
minimas constantes da tabela salarial, a saber:
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Tabela salarial

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Niveis Grupo A Grupo B Grupo C

X 2 596,00 € 224400 € 1 574,00 €

IX 1 410,00 € 1318,00 € 1 260,00 €

AY111 1 250,00 € 1 108,00 € 1 060,00 €

VII 1 040,00 € 1 021,00 € 1 000,00 €

VI 977,00 € 962,00 € 941,00 €

\% 957,00 € 944,00 € 926,00 €

v 942,00 € 929,00 € 907,00 €

1 908,00 € 898,00 € 885,00 €

II 873,00 € 873,00 € 873,00 €

I 870,00 € 870,00 € 870,00 €

Notas:
)
)
)
)
Artigo 2.°
(Diuturnidades)

Os trabalhadores abrangidos pelas diuturnidades previstas na clausula 50.% deste CCT receberao, por cada
diuturnidade vencida, a importancia de 9,00 €.

Artigo 3.°

(Prémio de conhecimento de linguas)

Os trabalhadores com direito ao prémio de linguas previsto na clausula 51.* deste CCT receberdo, por cada
idioma reconhecido, o valor de 51,00 € mensais.

Artigo 4.°

(Valor pecuniirio da alimentag¢io)

No caso previsto na clausula 57.2, o subsidio de refei¢do corresponde aos seguintes valores:
a) 6,30 €, quando pago por dia de servigo efetivo;
b) 138,00 €, quando pago mensalmente.

Artigo 5.°

(Abono para falhas)

Os trabalhadores abrangidos pelo direito ao abono para falhas previsto na clausula 49.* deste CCT recebe-
rao o valor mensal de 57,00 €.

ANEXO II

(Mantém a redagdo em vigor e acrescenta.)

Direcdo e chefias:

Cozinheiro chefe executivo - Nivel IX;

Pasteleiro chefe executivo - Nivel IX;

Governante geral de andares executiva - Nivel IX;

Restauragdo e bebidas;

Assistente de F&B - Nivel IX;

Qualidade;

Técnico de controlo de qualidade alimentar principal - Nivel VI,
Técnico de controlo de qualidade alimentar de 1.* - Nivel V;
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Técnico de controlo de qualidade alimentar de 2.* - Nivel IV;

Técnico de controlo de qualidade alimentar de 3.* - Nivel III;

Técnico de controlo de qualidade alimentar estagiario - Nivel II;

Técnico de controlo de qualidade alimentar aprendiz - Nivel .

Termas, healths clubs, piscinas e praias, instalagdes de SPA, balneoterapia, talossoterapia, e outras seme-
lhantes:

Supervisor de SPA - Nivel VIII.

ANEXO IV

(Mantém a redagdo em vigor e acrescenta:)

Cozinheiro chefe executivo - Dirige, organiza, orienta e supervisiona uma brigada/equipa de cozinheiros de
um ou varios estabelecimentos de uma empresa, elabora as ementas dos restaurantes e banquetes; cria fichas
técnicas, receitas e especialidades, controla a qualidade de confegdo e é responsavel pelas boas praticas de
higiene e seguranga alimentar, transmite conhecimentos e pode dar formagdo a equipa que esta sob sua orien-
tagdo. Por delegagdo do diretor geral pode representar a empresa em eventos, feiras ou seminarios.

Pasteleiro chefe executivo - Dirige, organiza, orienta e supervisiona uma brigada/equipa de pasteleiros,
amassadores, panificadores e forneiros de um ou varios estabelecimentos de uma empresa; cria fichas técnicas,
prepara especialidades, massas, doces e gelados de sobremesa, controla a qualidade de confegdo e ¢ respon-
savel pelas boas praticas de higiene e seguranca alimentar, transmite conhecimentos e pode dar formagdo a
equipa que esta sob a sua orientagdo. Por delegag@o do diretor geral pode representar a empresa em eventos,
feiras ou seminarios.

Governante geral de andares executiva - Dirige, organiza, orienta e supervisiona uma brigada/equipa de
andares, limpeza e lavandaria, de um ou varios estabelecimentos de uma empresa; cria regras ¢ padroes de
qualidade, ¢ responsavel pelas boas praticas de asseio, arranjo e decoragao dos aposentos dos hospedes, trans-
mite conhecimentos e pode dar formacao a equipa que esta sob a sua orientacdo. Por delegac@o do diretor geral
pode representar a empresa em eventos, feiras ou seminarios.

Assistente de F&B - € responsavel por ajudar a coordenar, supervisionar e dirigir todas as operagdes de
alimentos e bebidas do hotel, enquanto mantém um departamento de F&B rentavel e elevados niveis de qua-
lidade nos produtos e servigos. Espera-se que ele/ela promova ideias para impulsionar o negécio; reduza a
rotatividade de empregados; mantenha os orcamentos de receita e custos de pessoal; e cumpra a produtividade
orcamentada, mantendo a qualidade consistentemente alta

Técnico de controlo de qualidade alimentar - assegura a qualidade e a seguranca alimentar de toda a
operacdo da empresa, de forma a garantir um correto funcionamento do servigo, verificando diariamente o
cumprimento das boas praticas de higiene e seguranga alimentar, de forma a assegurar a qualidade e seguran-
c¢a alimentar dos produtos servidos aos clientes. Controla diariamente os registos do Sistema de Seguranca
Alimentar/HACCP. Realiza auditorias internas ao sistema de seguranca alimentar/HACCP, com o objetivo de
verificar o cumprimento dos requisitos de higiene e seguranca alimentar e os requisitos normativos. Elabora os
relatorios das auditorias internas ao sistema de seguranca alimentar/HACCP e acompanhar a implementagao
dos planos de agao junto das equipas. Atualiza, sempre que necessario, os menus de alergénios, por forma a
assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor. Mantem atualizada a ferramenta dos indicadores de Higiene
e Seguranga Alimentar

Supervisor de SPA - € responsavel por garantir um servico de exceléncia na area do spa & wellness, a todos
os hospedes e membros. E também responsavel por motivar e supervisionar todos os colaboradores do SPA,
bem como procurar maximizar o seu lucro.

ANEXO VII

Protocolo negocial

Nos termos da clausula 4.%, nimero 10 do presente contrato coletivo de trabalho, as partes outorgantes
acordam no seguinte protocolo negocial:
1- O presente protocolo tem por objeto o estabelecimento das regras e principios orientadores do processo
de renegociagao do clausulado do presente contrato coletivo de trabalho, com vista a sua revisdo e atualizagao.
2- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 30 dias apds a publicagdo do presente anexo.
3- Cada uma das partes signatarias designara os membros que irdo integrar a mesa negocial, escolhendo-
-os de entre os seus representantes com poderes de vinculag@o e representagdo adequados, comunicando por
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escrito a sua composi¢do as demais partes até 10 dias uteis antes da data da primeira reunido

4- As reunides negociais realizar-se-do de acordo com o calendario a estabelecer pelas partes na primeira
reunido, podendo a sua periodicidade ser alterada por acordo entre as partes. De cada reunido sera elaborada
ata, a subscrever pelas partes presentes

5- Serdo objeto de negociagdo todas as matérias constantes do clausulado atualmente em vigor.

6- O processo negocial reger-se-a pelos principios da boa-fé, cooperagdo, transparéncia e equilibrio dos
interesses reciprocos.

7- As partes comprometem-se a empregar os esforgos necessarios para que a revisao integral do clausulado
e os seus efeitos sejam aplicaveis em 2026, comprometendo-se ainda a que o processo negocial ndo se pro-
longue por mais de 12 meses a contar da data da primeira reunido, salvo prorrogagao expressa ¢ devidamente
fundamentada, acordada entre as partes

8- As partes comprometem-se a, durante o decurso do processo negocial, manter um dever de reserva ¢ a
concertar previamente qualquer comunicagdo publica relativa ao estado ou conteudo das negociagdes.

Porto, 19 de maio de 2025.

Pela APHORT - Associagao Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo:
Rodrigo Pinto de Barros, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Paula Cristina Castro, na qualidade de mandataria.

Depositado a 11 de junho de 2025, a fl. 107 do livro n.° 13, com o n.° 173/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Lusitiania - Companhia de Seguros, SA e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Revisao global

Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) obriga, por um lado, as empresas subscritoras e por outro
os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho representado pelo sindicato outorgante.

2- O presente ACT ¢ também aplicavel aos ex-trabalhadores das empresas cujos contratos de trabalho ces-
saram, por reforma ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente
atribuidos neste ACT, bem como os trabalhadores em situacao de pré-reforma.

3- Os trabalhadores nao filiados no sindicato outorgante poderdo beneficiar do presente ACT, nos termos da
lei, desde que expressem formalmente essa op¢ao nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo, ou
apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

4- As empresas subscritoras do presente ACT s@o a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e a
Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA, abrangendo um universo de cerca de 496 trabalhadores, que de-
senvolvem a sua atividade no setor segurador.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se em todo o territorio nacional.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente ACT entra em vigor na data da sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ vigorara
por um periodo inicial de trés anos, renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de trés anos, en-
quanto ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de denuncia efetuada
por qualquer uma das partes.

2- A tabela salarial, o subsidio de refei¢ao e demais clausulas de expressdo pecuniaria vigorarao pelo perio-
do para eles expressamente acordado.

3- A dentincia do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo da vigéncia inicial ou da sua renovacdo, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global.

4- A mera proposta de revisdo do presente ACT pode ser feita por qualquer das partes, com uma antece-
déncia minima de 60 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT, ou da sua renovagao,
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devendo ser acompanhada de proposta negocial.

5- As partes, em caso de impossibilidade de se obter acordo relativamente a proposta negocial, em consequ-
éncia de uma dentincia, acordam submeter-se a comissao de arbitragem constante do anexo I, o qual faz parte
integrante do presente ACT.

6- A falta de ades@o a arbitragem voluntaria por parte das empresas subscritoras do presente ACT, implica a
manutenc¢do em vigor do ACT enquanto nédo for revogado, no todo ou em parte, por outra convengao.

7- No caso do requerente ou requerido ser o sindicato e este ndo aderir a arbitragem, nos termos do anexo |
ou se ndo existir acordo por parte do mesmo quanto a indica¢do do arbitro de parte, o presente ACT cessara
a sua vigéncia nos termos legais ¢ findo o prazo maximo de 18 meses, onde se inclui a conciliagdo, mediagdo
e arbitragem.

8- Apds a caducidade, ¢ até a entrada em vigor de outra convengao coletiva de trabalho ou decisdo arbitral,
mantém-se os efeitos acordados pelas partes.

9- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, manter-se-do também, até a entrada em vigor de nova con-
vengdo ou pelo prazo de 12 meses contados da caducidade, consoante o que se revelar mais curto, os efeitos
previstos neste ACT sobre:

— — Promogdes e progressdo salarial - Clausula 7.%;

— Durag@o do trabalho e organizagdo dos horarios - Clausula 18.%
— — Duracéo das férias - Clausula 25.%

— — Dispensas no Natal, Pascoa e dia de aniversario - Clausula 29.%
— — Subsidio de refeigdo - Clausula 40.%

— — Prémio de permanéncia - Clausulas 46.%;

— — Opgodes ao prémio de permanéncia - Clausula 47.%

— — Complemento do subsidio por doenga - Clausula 49.%;

— — Seguro de satude - Clausula 50.%

— — Seguro de vida - Clausulas 51.%

— —Apoio escolar - Clausula 55.%

— — Plano individual de reforma - Clausula 57.°

CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- Os grupos e categorias profissionais bem como as respetivas fungdes, eventuais graus de experiéncia e
permanéncia na fungdo, complexidade e remuneragdes, sdo definidos pelo empregador que devera classificar
os trabalhadores abrangidos pelo ACT tendo em conta as fungdes que cada um efetivamente exerce, devendo
obrigatoriamente existir a devida correspondéncia com as categorias definidas no presente ACT.

2- Na organizagao interna dos recursos humanos o empregador adotard como referéncia as categorias pro-
fissionais constantes do anexo I, bem como os respetivos niveis salariais.

3- A remunerag@o base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatorio pre-
visto no anexo III para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador constante
no mesmo Anexo.

4- Sempre que a tabela salarial do anexo III seja revista, a remuneracdo base mensal do trabalhador sera
atualizada em percentagem idéntica a que for acordada para a sua categoria profissional ou, se for caso disso,
ao nivel salarial que lhe corresponda.

5- As remuneragdes, para além das obrigatoriamente decorrentes deste ACT (margens livres), poderdo ser
absorvidas, por efeitos de aumentos salariais futuros, até ao limite de:

a) 50 %, para os grupos salariais de GS1 a GSS, inclusive;

b) 100 % para os grupos salariais acima de GSS5.

Clausula 5.2

(Avaliagdo de desempenho)

1- As empresas deverao instituir sistemas de avaliacdo de desempenho profissional.
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2- O sistema de avaliag@o de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagdo para uma comissdo de recurso definida
pelo empregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por 3 elementos;

¢) Decis@o do eventual recurso no prazo maximo de 60 dias, com a respetiva comunicagio escrita ¢ funda-
mentada ao recorrente;

d) Em caso de incumprimento do prazo indicado na alinea anterior, o recurso ¢ deferido tacitamente.

3- O resultado da avalia¢do devera ser tido em conta, nas promocgdes facultativas, na atribuicdo de remu-
neragdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios facultativos.

4- A comissdo de recurso, prevista na alinea b), do nimero 2, integrara um representante escolhido pelo
trabalhador, o diretor de recursos humanos ou 6rgédo similar ¢ o diretor do 6rgao de estrutura ao qual o traba-
lhador se encontra adstrito. O trabalhador recorrente tera a faculdade de ser ouvido pela comissdo de recurso.

5- Apds a decisdo da comissdo de recurso, ¢ sem prejuizo da conclusdo do processo de avaliagdo de desem-
penho que se finalizara com a referida decisdo, o trabalhador podera, se assim o entender, fazer consignar a
sua discordancia face a mesma.

6- Os tempos da auséncia dos representantes dos trabalhadores para atividade desenvolvida nas estruturas de
representagdo coletiva sdo contabilizados pela pontuagdo média dos ultimos 3 anos, com avalia¢do, anteriores
a requisigdo.

7- Nas situagdes de licenga parental, doenca, acidente de trabalho ¢ assisténcia a filhos até aos 12 anos ou
com deficiéncia, doenga cronica ou doenca oncologica, a avaliagdo de desempenho sera efetuada com base no
periodo de exercicio de fungdes, desde que este seja igual ou superior a 90 dias.

Clausula 6.2

(Estagios de ingresso na companhia)

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais técnico e operacional podera ficar dependente de um
periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses de trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em estagio nos termos do numero anterior sera o cor-
respondente a 80 % do previsto no anexo III para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo
ser inferior ao nivel salarial GS1.

3- O disposto nesta clausula e no ACT nio se aplica aos estagios integrados em programas regulados por
legislacdo propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.

4- Os trabalhadores que ja tenham prestado servigo no setor segurador por um periodo, seguido ou interpo-
lado, igual ou superior a 5 anos, ndo serdo abrangidos pelo regime constante dos niimeros anteriores.

Clausula 7.2

(Promocdes e progressio salarial)

1- As promogdes e progressoes salariais devem pautar-se por critérios objetivos e transparentes que tenham
em conta entre outros os seguintes fatores:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Anos de experiéncia na categoria e no empregador;

¢) Situacdo econdmica e financeira da empresa.

2- Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sistema de promocdes e progressdes salariais, os traba-
lhadores transitam obrigatoriamente:

— Do nivel E3 para o nivel E2, decorridos 5 anos;

— Do nivel E2 para o nivel E1, decorridos 7 anos;

— Do nivel C2 para o nivel C1, decorridos 5 anos.

e desde que verificadas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Para os trabalhadores inseridos no nivel C2, E3 ou no nivel E2, terem obtido, respetivamente, nos 5 ou
nos 7 anos de permanéncia, nos referidos niveis, uma avaliacdo de desempenho média igual ou superior a
65 %;

b) Nao terem sido objeto de procedimento disciplinar sancionado, nos anos de permanéncia nos respetivos
niveis.

3- A existéncia de uma avalia¢do negativa em determinado ano do periodo que antecede a transi¢ao, implica
que a contagem do tempo se suspenda nesse(s) ano(s).

4- A existéncia de procedimento disciplinar sancionado com san¢ao superior a repreensao registada, durante
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o periodo de permanéncia no nivel, implica que a contagem do tempo se suspenda pelo periodo de dois anos.
5- As promogdes produzem efeitos com referéncia ao primeiro dia do més seguinte a ocorréncia do facto
que as determina.

Clausula 8.2

(Principios gerais da formacio profissional)

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizacao e integracao dos trabalhadores nas empresas, as partes
consideram que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugao e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficacia e produtividade das empresas;

¢) Adaptar-se as mudancgas provocadas quer pelos processos de inovacdo tecnologica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade
seguradora;

e) Considerar a formagao, através da organizacdo e participagdo em cursos, atividades e programas, como
elemento de referéncia para o sistema de classificagdo profissional e da estrutura retributiva.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos humanos, satisfazendo as necessidades de formagao
profissional dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando, a0 mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores
a melhores qualificacdes;

b) Plena universalizagdo da a¢ao formativa, que devera abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Entendimento reciproco da formagao profissional como uma responsabilidade do empregador e do traba-
lhador e da sua dupla dimensao como direito e dever;

d) Conexao entre os programas das agdes formativas e as necessidades de qualificagdo profissional;

e) Valorizagdo como fator estratégico para a produtividade das empresas e como variavel estrutural indis-
pensavel a qualquer estratégia de crescimento;

/) Continuidade com a finalidade de impulsionar o desenvolvimento das qualificagdes profissionais.

3- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagao da comissao de traba-

lhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou aos delegados sindicais ou ao sindicato.

CAPITULO 111
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 9.

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho desde que essa mudanca
nao o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.

2- A empresa custeara o acréscimo de despesas impostas pelas deslocacdes didrias de e para o novo local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios compativeis e tempos
aceitaveis, exceto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede de transportes publicos e
sem que a mudanca determine um acréscimo do custo em transportes coletivos;

¢) A transferéncia ocorrer a pedido do trabalhador.

3- A empresa pode, ainda, nos termos previstos na lei, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
a alteracdo resultar da mudanca ou da extingdo total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servico, custeando nos termos legais as despesas decorrentes dessa alteracao.

Clausula 102

(Mobilidade funcional)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o
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trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo profissional a que
pertence desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posigdo do trabalhador.

2- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario,
indicar a previsibilidade da sua duracdo, a qual numa primeira fase, ndo devera ser superior a seis meses,
podendo ser renovavel enquanto se mantiverem os motivos invocados pela empresa para motivar a alteragdo,
até ao limite de 1 ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de fungdes nos termos desta clausula, sera assegurada ao trabalhador forma-
¢do profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas fungdes a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

4- A alteragdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de duragdo nio superior a 7 me-
ses, durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se
a houver, entre a sua remuneragdo efetiva mensal ¢ aquela que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no nimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empregador decidir reconduzir o trabalhador a
situacdo anterior.

6- A alteragdo definitiva de fungdes que implique a mudanga de categoria s6 pode ser efetuada para categoria
superior, salvo os casos previstos na lei.

7- Todas as alteracdes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador.

Clausula 11.2

(Interinidade de funcdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fung¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justifica-
da, indicando a duracdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a seis meses, com possibilidade
de renovagdo até ao limite de um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisao
preventiva ou no caso de doenga, acidente, requisi¢ao por parte do governo, entidades publicas ou sindicato
outorgante.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de remuneragao igual a diferencga, se a houver, entre a sua
remuneragdo base mensal e a remuneragdo base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes
que estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal situacao ultrapassar
30 dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 30
dias apos o regresso deste ao servi¢o ou para além de 60 dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a cate-
goria do substituido.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de satde)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de saude, a transferéncia para outro servigo, me-
diante a apresentagao de atestado médico passado pelos servicos médicos da empresa, do Servico Nacional de
Satde ou por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, outro pelo empregador e o terceiro, que
presidira, escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por solicitagdo a Ordem dos
M¢édicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha disponi-
vel um posto de trabalho compativel.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remuneracdo correspondente a categoria de onde ¢ transfe-
rido, sem prejuizo de evolucgdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 132

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao
e de comunicacdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para a presta¢do subordinada de teletrabalho, com
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todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente ACT.

2- O horario praticado pelo trabalhador em regime de teletrabalho esta enquadrado de acordo com a clausula
18.* do presente ACT.

3- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagdo de teletra-
balho, ¢ atribuido um subsidio didrio no valor minimo de 1,00 €.

4- O valor ora definido ¢ aplicado as situagdes de teletrabalho em regime completo ou teletrabalho parcial,
sendo o valor apurado mensalmente, consoante os dias de teletrabalho efetivamente prestados em cada més.

5- A prestagdo do trabalho em regime de teletrabalho esta sujeita as regras estabelecidas no Coédigo do Tra-
balho.

6- A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentagdo interna, caso em que,
para além do cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei em termos de audigdo das estruturas representa-
tivas dos trabalhadores, devera ser dado conhecimento da mesma ao sindicato outorgante, prévio a respetiva
entrada em vigor.

7- A empresa podera definir, por regulamento interno, as atividades e as condi¢gdes em que a adogao do tele-
trabalho devera ser por ela aceite, o qual, a existir, devera prever, nomeadamente:

a) A conciliagdo com o direito de descanso do trabalhador de acordo com as regras do presente ACT e na lei,
relativamente a organizagdo do tempo de trabalho;

b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de
consumo e de utilizagio;

¢) Adaptagdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho.

8- O trabalhador que preste as suas fungdes em regime de teletrabalho, permanente ou parcial, mantém di-
reito ao subsidio de alimentacdo e a todos os demais beneficios e direitos contratuais e extracontratuais, nao
podendo sofrer qualquer tipo de discriminagdo pelo facto de ndo se encontrar presencialmente nas instalagdes
da empresa.

9- Cessando o contrato de teletrabalho referido na presente clausula, e mantendo-se o vinculo contratual ao
empregador, o trabalhador retomara as fun¢des anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo
escrito em contrario.

Clausula 14.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitida a prestagdo de trabalho a tempo parcial, o qual deveré estar obrigatoriamente sujeito a forma
escrita.

2- A prestagdo de trabalho a tempo parcial carece de acordo prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulara, entre outros, a possibilidade de o trabalhador ingressar
ou regressar a tempo completo.

Clausula 15.2

(Comissio de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as func¢des
de dirigente e de gestor, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica direta dos titu-
lares do 6rgao de administracdo da empresa ou equivalente.

Clausula 16.*

(Cedéncia ocasional de trabalhadores)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faga parte, ou a enti-
dades, que independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que
os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- Para efeitos da aplicacdo do niimero anterior, presume-se que as empresas signatarias do presente ACT
retinem, nas relagdes que estabelecem entre si, as condigdes ali referidas.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva durag@o.

4- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcdo do cessionario, mas mantém o vinculo contratual
inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.
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5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou reno-
vada ser superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 17.2

(Pluralidade de empregadores)

1- Os trabalhadores poderdo, nos termos previstos na lei, obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores
desde que estes estejam juridica ou economicamente associados ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que os empregadores fagam parte ou a entidades que, independentemente da natureza
societaria, mantenham estruturas organizativas comuns.

2- Para efeitos da aplicacdo do niimero anterior, presume-se que as empresas signatarias do presente ACT
retinem, nas relagdes que estabelecem entre si, as condigdes ali referidas.

3- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da atividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.

CAPITULO 1V

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 18.?

(Duracéo do trabalho e organizagio dos horarios)

1- A duracdo do tempo de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35 horas por semana, prestado todos os dias tteis
de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente a
trabalho por turnos e, no omisso, o previsto na Lei.

2- Os tipos de horarios praticaveis pela empresa sdo, entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45,
de 2. a 6.% feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagao do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixos, mas diferem das previstas no horario de referéncia;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo méveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

d) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado em rotagao por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

3- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ¢ definido tendo em atencdo as necessi-
dades dos servicos, e nao serd inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, salvo o disposto no nimero seguinte.

4- Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.

5- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um periodo
ndo inferior a trinta minutos.

6- A definicao e alteracao dos horarios de trabalho com caracter geral, deverdo ser comunicadas, por escrito,
as estruturas representativas dos trabalhadores.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo com visor ou atendimento telefonico, por cada periodo de 2
horas consecutivas de trabalho nessas func¢des, havera uma pausa facultativa de 10 minutos, que serd incluida
no tempo de trabalho, desde que ndo conflitua ou prejudique o trabalho que aquele esteja a desenvolver.

8- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer
modalidade de isencao de horario de trabalho e ndo poderd ser interpretado como um consentimento do em-
pregador a prestagdo de trabalho suplementar ou trabalho noturno.

9- A empresa podera instituir outros tipos de horario ou regimes de tempo de trabalho cuja implementacgao
dependa de previsdo em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, designadamente o previsto no
anexo IX, o qual faz parte integrante do presente ACT.
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Clausula 192

(Isencio de horario de trabalho)

1- Para além das situacdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos profis-
sionais de dirigente, gestor, técnico, operacional e apoio, excluindo os trabalhadores que exer¢am fungdes de
atendimento ou assisténcia em centros de atendimento.

2- Sempre que a isengdo de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujeigdo aos limites maximos
do periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze
horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excegdes previstas na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a remuneracéo especifica nos termos previs-
tos na clausula 43.%

Clausula 20.2

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso até¢ 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia 0til
seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isengdo
de horario de trabalho.

Clausula 21.?

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fracdo subsequente, em dia ttil em periodo
diurno;

b) 65 % pela primeira hora ou fragdo desta e 93,75 % por hora ou fracdo subsequente, em dia util em periodo
noturno;

¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
feriado.

3- A compensag¢ao do trabalho suplementar pode ser efetuada mediante reducdo equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- A compensagao do trabalho suplementar pode, em alternativa ao pagamento em dinheiro com os acrés-
cimos referidos no numero anterior, ser efetuada mediante a redugdo equivalente do tempo de trabalho ou
através da conjugacao de ambas as modalidades, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei ¢ nos niimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a um dia de descanso semanal ¢ a um dia de descanso semanal
complementar, apos 5 dias de trabalho consecutivos, devendo esses dias corresponder ao sabado ¢ domingo
pelo menos de quatro em quatro semanas.

4- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua periodo noturno ¢ pago com acréscimo de 25 % sobre
a remuneracdo base, salvo se tiver sido acordada uma remunerag@o cujo valor integre o subsidio de turnos ou
se o subsidio de turnos tiver sido incorporado na remuneragao efetiva.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo o descanso semanal ao sabado e domingo, pelo
menos de quatro em quatro semanas.
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Clausula 23.*

(Utilizagdo de ferramenta digital no Ambito da relagio laboral)

1- A utilizagdo de ferramentas digitais cedidas pelas empresas devera ter em consideragdo a necessaria
conciliagao com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACT e na lei
relativamente a organiza¢do do tempo de trabalho, nomeadamente no que respeita a horarios de trabalho,
periodos de descanso entre jornadas, de descanso semanal obrigatdrio, férias e dias feriados, garantindo o seu
direito a intimidade.

2- As empresas deverdo, através de politica interna, desenvolver agdes de formagdo e sensibilizagao dos
trabalhadores para um uso razoavel das ferramentas tecnologicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em
principio, com as necessarias adaptagdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestacdo
de trabalho.

3- A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentagdo interna, caso em que,
para além do cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei em termos de audigdo das estruturas representa-
tivas dos trabalhadores, devera ser dado conhecimento da mesma ao sindicato outorgante, prévio a respetiva
entrada em vigor.

Clausula 24.*

(Transformacio digital)

1- Nos processos de transformagao digital, as empresas informarao o sindicato subscritor sobre as mudancas
tecnologicas que se venham a produzir na mesma, quando estas se apresentem como relevantes e possam ter
consequéncias significativas no nivel de emprego e ou implicar mudangas substanciais nas condi¢des laborais.

2- As empresas, quando iniciem processos desta natureza, terdo de ministrar a formagéo necessaria aos tra-
balhadores afetados, dotando-os das competéncias ¢ habilitagdes necessarias para enfrentar a transformacao
digital que pretendam implementar internamente.

CAPITULO V

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 25.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 25 dias uteis, incorporando ja o eventual aumento de niimero
de dias previsto na lei, até o limite dos trés dias.

2- No ano de cessagao do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissao, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servi¢o prestado no ano do inicio da suspensao, ndo podendo o seu somatorio
ser superior a 25 dias tteis.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias tteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até o maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execugao do
contrato.

4- Da aplicacao do disposto nos niimeros anteriores nao podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a duracao do periodo anual de férias referido no numero um
nao se aplica aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos no Codigo de Trabalho.

Clausula 26.*

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento de:
i) Conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens e de pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou
em economia comum, filho, enteado ou regimes conexos - Até 20 dias consecutivos;
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ii) Outros parentes ou afins no 1.° grau na linha reta - Até 5 dias tteis consecutivos;
iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias tteis consecutivos.

¢) As motivadas pela presta¢do de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacgao legal;

e) As motivadas por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou
membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

1) As motivadas por acompanhamento de gravida ou luto gestacional, nos termos da lei;

g) As motivadas por deslocacdo a estabelecimentos de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral,

) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As demais que por lei forem qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 27.2

(Interrupcio do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do niimero anterior, ¢ desde que a empresa seja informada das respetivas ocorréncias, con-
sidera-se que as férias ndo se iniciam ou serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador ou acidente de trabalho, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situagdes previstas na clausula
25.%, nimero 2, alinea b), pelo periodo maximo ali previsto;

¢) Trés dias consecutivos em caso de interrup¢ao da gravidez ou luto gestacional do conjuge ou equiparado
do trabalhador;

d) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

f) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

g) Licenga por adogdo, por todo o periodo de durago desta.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condigdes analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na presente clausula, o gozo das férias ¢ automaticamen-
te retomado até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos legais.

5- Alicenga por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupgdo de gravidez, por adog@o e a licenga parental
em qualquer modalidade, suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 28.?

(Feriados)

Além dos feriados obrigatorios no Continente e nas Regides Autonomas, serdo ainda observados a Terga-
-feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

Clausula 29.*

(Dispensas no Natal, Piscoa e dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.
2- As empresas podem optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no niimero anterior.
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3- Os trabalhadores estao ainda dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do seu aniver-
sario, ou em alternativa o seu gozo no dia util seguinte, caso o aniversario ocorra em dia feriado fixo.

Clausula 30.2

(Auséncia por aplicacdo de medida de coacio penal)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coacdo impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a suspensao do contrato de trabalho, salvo
se a auséncia tiver duragdo nao superior a um més, caso em que sera considerada autorizada pela empresa e
sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de remuneragao.

2- Enquanto ndo for proferida decisdo condenatoria que venha a privar o trabalhador da liberdade, o posto de
trabalho do trabalhador sera garantido, pelo prazo de 90 dias, contados desde o inicio da aplica¢do da medida
de coacdo penal privativa da liberdade, sem prejuizo de o mesmo poder ser ocupado temporariamente em caso
de necessidade da empresa.

3- Se o trabalhador for judicialmente condenado, aplica-se o regime previsto na lei.

4- O disposto nos numeros anteriores desta clausula ndo prejudica o direito do empregador proceder de
imediato a instauracdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 31.7

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coagio penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coagdo impeditiva da prestag@o de
trabalho podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condi¢des
seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;

b) O trabalhador nao receba salario da empresa ha pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos
de interesses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situacao de caréncia econémica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio nao esteja também indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicacdo da
medida de coacdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador terd a duragdo maxima de seis me-
ses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario, sendo
acrescido de metade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com o limite maximo para todos
eles do correspondente a duas vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos se-
guintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero anterior;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva atribuigao.

CAPITULO VI
Seguranca e saide no trabalho

Clausula 32.*

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de seguranga e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no nimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminag@o, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.
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4- Sempre que o empregador proceder a desinfegoes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar
as indicacdes técnicas dos produtos ¢ margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para
reutilizagdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus orgdos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga ¢ saude a realizacdo de inspecdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condigdes andmalas que
possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspegdo ¢ reposi¢ao das condigdes de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade do empregador, quando por este autorizados.

Clausula 33.2

(Comissio de seguranca e saide no trabalho)

1- No empregador podera ser instituida, a pedido das estruturas de representagao dos trabalhadores, uma
comissdo paritaria permanente de seguranga e saiide no trabalho, nos termos previstos na lei.

2- A comissdo permanente sera constituida por um numero par de membros, até ao maximo de quatro. Me-
tade ¢ indicada pela comissao de trabalhadores da empresa, de entre os respetivos membros, ou pelo sindicato
outorgante quando inexista na empresa aquela estrutura de representagdo. A outra metade ¢ indicada pelo
empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os in-
dicou.

4- A comissao de seguranca tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de satide e seguranga,
propor alteragdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e contratuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores com vista a uma permanente melhoria das condi-
¢des de seguranca e satide no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamacgdes dos trabalhadores sobre seguranga e satide no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles
que ndo dao origem a incapacidades, apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

/) Promover a divulgagdo de informagdo em matéria de seguranga e satide no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programagao anual dos servigos de seguranga e saude no trabalho.

5- A comissao de seguranga e saude no trabalho retine ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre,
devendo elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordindrias sempre que a
maioria dos seus membros o solicite.

Clausula 34.?

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servi¢cos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empre-
gador nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o soli-
citarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se se encontram em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respetivas funcdes.

3- A empresa deve promover a realizagdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores com idade inferior
a 45 anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos ntimeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou
oposi¢ao do trabalhador:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina.

5-No caso de a empresa ndo cumprir o disposto nos niimeros anteriores até 15 de outubro do ano em que
se devam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a re-
alizacdo dos respetivos exames, apresentando posteriormente as despesas a empresa, que se obriga a paga-las
no prazo de 10 dias.
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CAPITULO VII
Atividade sindical

Clausula 35.2

(Atividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, as empresas reconhecem ao sindicato os seguintes tipos de atu-
acao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais, legitimados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais de associagao sindical, do tempo necessario para, dentro ou fora
do local de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este ACT;

d) Dispor, sendo membro de 6rgdo social de associagdo sindical, que ndo beneficie de estatuto de membro
da diregdo, do tempo necessario para participar nas reunides desse 6rgao, sendo esses periodos considerados
justificados, sem perda de quaisquer direitos incluindo remuneragao, e sem prejuizo de qualquer direito reco-
nhecido por lei e por este ACT, até ao limite de 21 horas anuais e de trés membros por sindicato;

e) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas da direcao sindical, sem prejuizo de qualquer direito reco-
nhecido por lei ou por este ACT;

1) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado e de comissdo sindical, devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da area para o efeito;

g) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

h) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até a0 maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde que assegurem o regular funciona-
mento dos servigos que nao possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

i) Afixar, no interior da empresa ¢ em local apropriado, bem como no portal interno da empresa, informa-
¢des de interesse sindical ou profissional, bem como proceder a respetiva distribuicdo por via de lista de dis-
tribuicao de correio eletronico, para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho permanente ou parcial,
lista esta disponibilizada pela empresa ao sindicato outorgante;

j) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes da associag@o sindical e os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos para local de trabalho situado fora da area da sua representagao sindical.

Clausula 36.?

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes executivas nos sindicatos, quando por estes requisita-
dos, manterdo o direito a remuneragdo e demais direitos e regalias consignados neste ACT e na lei, como se
estivessem em efetividade de servico, de acordo com o previsto nos niumeros seguintes.

2- O sindicato tem o direito de requisitar, com remuneracdo mensal integral paga pelo empregador, um
dirigente por cada empregador.

3- Nos empregadores com menos de 250 trabalhadores, a requisi¢ao, para efeitos do disposto no nimero 1
desta clausula, s6 podera ser efetuada com o acordo da entidade empregadora.

4- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

Clausula 37.2

(Trabalhadores delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de seis horas por més, ou
oito horas por més se fizer parte de comissdo sindical.
2- O nimero maximo de delegados sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.
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Clausula 38.%

(Quotizacao sindical)
1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no numero anterior, o respetivo mapa de
quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VIII

Remuneracio, seguros e outros abonos

Clausula 39.2

(Classificacao das remuneracdes)

1- Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Remuneragdo base mensal: A remuneragdo certa mensal definida nos termos do anexo III aplicavel ao
grupo profissional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Remuneragdo base anual: O somatoério das remuneragdes base mensais auferidas pelo trabalhador no
mesmo ano civil, incluindo o que lhe ¢ pago a titulo no subsidio de férias e de subsidio de Natal desse ano;

¢) Remuneragao efetiva mensal: Constituida pela remuneracdo base mensal acrescida de outras prestagdes
regulares e periodicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu traba-
lho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio didrio de refei¢ao, o prémio pecuniario de permanéncia na em-
presa, a remuneragao por trabalho suplementar ou para compensar eventuais saldos de horas, as contribui¢des
para o Plano Individual de Reforma, bem como as prestagcdes que nos termos legais ndo sdo consideradas
remuneragao;

d) Remuneragio efetiva anual: O somatorio das remuneragdes efetivas mensais acrescidas dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 40.?

(Subsidio de refeicio)

1- A contribuicdo para o custo da refeicdo, por dia efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo III.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, sé terdo direito a subsidio de refei¢ao os trabalhadores que prestem, no mini-
mo, 4 horas de trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera
um montante proporcional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao
reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4- O subsidio de refeicao ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragdo do tra-
balho semanal previsto na cldusula 18.% ainda que por referéncia a tempos médios.

5- O pagamento do subsidio de refei¢do ¢ efetuado em pecuniario, podendo ser pago através de outra moda-
lidade, desde que haja o acordo do trabalhador.

Clausula 41.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio sera pago na data imediatamente anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo
quando estas forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da remuneragdo efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito
em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do sub-
sidio ja pago, se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da clausula 24.%, nimero 1, o subsidio de férias sera
proporcional ao numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este
efeito a redugdo do periodo de férias por opcao do trabalhador para evitar a perda de remuneragdo por motivo
de faltas.
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Clausula 42.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a remuneracdo efetiva mensal, pagavel con-
juntamente com a remuneragdo do més de novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 43.2

(Remuneracio por isencio de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a
remuneragdo especifica, a qual serd calculada sobre a remuneragdo base mensal do trabalhador, nos termos
seguintes:

a) 25 % no regime de isen¢ao de horario de trabalho sem sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de iseng@o de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestagao até 5
horas por semana.

2- O regime de isengao de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o0 acordo for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 44.?

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servigo e por causa deste, nos termos dos
numeros seguintes.

2- As despesas de deslocagdo em servico de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des onde presta normalmente servigo, sao por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condi¢des
de alimentag@o e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo IV.

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores indicados no numero 2 desta clausula.

4- Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da sua deslocagdo, o empregador podera optar pelo re-
embolso das despesas efetivamente feitas, contra a apresentacdo de documentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigo da empresa, desde que previa-
mente autorizado pelo empregador, terdo direito a receber por cada km efetuado em servigo o valor constante
no anexo IV.

Clausula 452

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opgao da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo IV.

2- Por solicita¢do do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no niimero anterior.

3- Para além do previsto nos niimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua misséo.

Clausula 46.%

(Prémio de permanéncia)
1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo o trabalhador direito, anualmente, pelo exercicio de fungdes
e ap6s completar 2 anos na empresa, a um valor equivalente a 10 % da sua remuneragio efetiva.
2- O valor do prémio pecuniario referido no nimero anterior sera liquidado conjuntamente com a remune-
racdo do més seguinte ao que o facto ocorrer.
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Clausula 472

(Opgdes ao prémio de permanéncia)

1- Em alternativa ao modelo de atribui¢do do prémio de permanéncia referido na clausula anterior e apds
completar cinco anos de permanéncia no exercicio de fungdes, o trabalhador podera anualmente optar por
outros beneficios nomeadamente:

1.1- Dias de licenca com remuneragéo

a) Quando completar 5 anos na empresa e até aos 49 anos de idade, o trabalhador podera optar pelo gozo de
um dia de licen¢a remunerada;

b) Quando completar 50 anos de idade e até aos 54 anos, o trabalhador podera optar pelo gozo de dois dias
de licenga remunerada;

¢) Apbs os 55 anos de idade e até a passagem a situa¢do de pré-reforma ou de reforma considerando no
caso da velhice a idade normal de acesso a pensédo reforma, o trabalhador podera optar pelo gozo de 3 dias de
licenga remunerada.

ou

1.2- Comparticipagao adicional para o Plano Individual de Reforma

a) Quando completar 5 anos na empresa, o trabalhador podera optar por uma contribuigdo extraordinaria
para o Plano Individual de Reforma no valor equivalente a 10 % da sua remuneragao efetiva.

2- O trabalhador, até 31 de outubro do ano anterior ao que se verifica o facto, devera comunicar a area que
efetua a gestdo dos recursos humanos qual a modalidade que pretende que lhe seja aplicada no ano subse-
quente.

3- Na auséncia ou comunicagdo fora do prazo previsto no nimero anterior, presume-se que o trabalhador
opta pelo montante pecunidrio previsto na clausula 46.*

4- Sempre que o trabalhador opte pela contribuig@o extraordinaria para o Plano Individual de Reforma, a
mesma sera efetuada até 31 de dezembro do ano em que o facto ocorrer.

Clausula 48.2

(Pressupostos do prémio de permanéncia e dos dias de licenca com remuneracio)

1- A atribuicdo do prémio de permanéncia esta condicionada a verificagdo cumulativa, no respetivo periodo
de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) Inexisténcia de procedimento disciplinar sancionado com sang@o superior a repreensao registada.

2- Sempre que no ano civil anterior aquele em que o facto ocorre, o contrato de trabalho tenha estado sus-
penso, nomeadamente por impedimento temporario do trabalhador, independentemente do facto ser ou nao
imputavel ao mesmo, incluindo doenga, o montante do prémio de permanéncia ou, na eventualidade de o
trabalhador optar por outra das duas modalidades, sera reduzido na propor¢ao do tempo da suspensao ¢ desde
que a suspensdo nao seja superior a um terco do tempo de trabalho possivel no periodo de referéncia.

3- A redugdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicada desde que o motivo da suspensdo do contrato de
trabalho decorra de:

a) Acidente de trabalho ou doengas profissionais;

b) Internamento hospitalar por doenga ou acidente pelo periodo desse internamento, incluindo, se também
justificadas e relacionadas com o internamento, a falta do dia anterior ao internamento e os 30 dias subsequen-
tes a alta hospitalar;

¢) Exercicio de atividade sindical no &mbito de requisi¢ao, nos termos previstos neste ACT.

Clausula 49.*

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelo Servico Nacional de Satide, um complemento do subsidio por doenca de montante
igual a diferenca de valor entre a remuneracao efetiva e o subsidio de doenga concedido pela Seguranca Social,
de acordo com o disposto no ntimero 5 da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade, ou independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou doenca crénica.

3- Da aplicagao desta clausula ndo pode resultar remuneragdo efetiva mensal liquida superior aquela que
o trabalhador auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da
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referida remuneracédo efetiva mensal liquida.

4- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda, total ou
parcial, do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o valor correspondente ao subsidio que
a Seguranga Social vier a liquidar.

5- O empregador pagara diretamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia
desta clausula e do regime de subsidios dos citados servigos, competindo-lhe depois receber o subsidio de
doenga que for atribuido pela Seguranca Social.

6- No caso dos Servicos da Seguranga Social pagarem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenca ou
outros, este devera entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de 8 dias ap6s o respetivo recebimento.

7- Em caso de incumprimento pelo trabalhador do disposto no nimero anterior, ¢ para além da obrigagao de
entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, a empresa deixara de estar obrigada a efetuar
o adiantamento e a pagar o complemento previsto no numero 1 desta clausula, constituindo ainda infrag@o
disciplinar grave.

8- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga devido pela Seguranga Social, nos termos dos nimeros
1 e 2 desta clausula, ¢ considerado abono por conta da remunerag@o do trabalhador, podendo o empregador
compensa-lo em pagamentos de retribui¢des futuras quando o trabalhador ndo o restitua voluntariamente no
prazo indicado no nimero anterior.

Clausula 50.2

(Seguro de saude)

1- As entidades abrangidas pelo presente ACT ficam obrigadas a contratar um seguro de satde que garanta,
em cada anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condi¢des estipuladas na apoélice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 51.2

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que
garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indica-
dos e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizacao a que se refere os niumeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficidrios. Na falta
de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagao sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.

3- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes em cada uma das empresas,
na parte que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absorc¢ao calculada de acordo com as bases
técnicas do ramo a que os contratos respeitem.

Clausula 52.*

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, o empregador
garantird ao trabalhador a remuneragdo efetiva e o subsidio de refei¢do liquidos, devidamente atualizados,
correspondentes a sua categoria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os
valores das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.
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Clausula 532

(Condigdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respetiva-
mente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condigdes mais favoraveis estiverem
previstas na empresa.

2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigco da empresa, em fun-
¢des predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no
seguro automoével do veiculo.

Clausula 54.2

(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2 500,00 € anuais.

Clausula 55.2

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores ao servico efetivo e, bem assim, aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga, ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis menores a seu cargo, matri-
culados em creche, estabelecimento de ensino pré-escolar, basico ou secundario, ou para os matriculados no
ensino superior, politécnico ou universitario, até aos 25 anos de idade, da rede escolar autorizada do ministério
competente, t€ém direito a receber da empresa uma comparticipacdo nas despesas escolares do respetivo edu-
cando.

2- A comparticipagdo referida no niimero anterior tem o valor a seguir indicado:

a) Creche, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: 78,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico: 90,50 €;

¢) 3.° ciclo do ensino bésico e ensino secundario: 130,50 €;

d) Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos): 133,00 €.

3- O pagamento da comparticipacao devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢ao depende da verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, devendo verificar-se as
necessarias adaptagdes no caso de o educando frequentar ensino pré-escolar ou creche;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar e educando, subsidio,
comparticipacao ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informacao positiva na avaliacao de desempenho profissional referente ao ano
civil anterior ao da solicitagdo da comparticipacao;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente nos ultimos doze meses, nem contra ele esteja pen-
dente acdo disciplinar a data da solicitagdo da comparticipagdo, salvo se aquela acdo vier a ser arquivada ou se
a mesma vier a resultar em sanc¢ao disciplinar igual ou superior a repreensao registada.

4- Excetua-se da alinea a) do niimero anterior, os casos em que nao ha aproveitamento escolar por motivo
de doenga ou outros que devidamente justificados venham a ser aceites pela entidade empregadora, situagdes
em que pode ser atribuido o respetivo apoio.

5- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condi¢des e dos
requisitos exigidos para atribui¢do da compensacao e suspender o respetivo pagamento enquanto os documen-
tos solicitados ndo lhe forem entregues.

6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comparticipagdo sera paga até ao final do més em que foi
solicitada, podendo a empresa optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribui¢do de «vale infan-
ciay, «vale educagdo» ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao
apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores de empresa signatéria do presente ACT o
apoio previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, ou
padrinhos civis, ndo retina as condigdes necessarias para receber o apoio previsto nesta cldusula, o apoio serd
atribuido ao pai, mae ou padrinho civil, que as retina.
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8- O disposto na presente clausula é também aplicavel, com as necessarias adaptacdes, as situagdes de en-
sino especial.

Clausula 56.*

(Apoio a Natalidade, adoc¢iio ou regime similar)

1- Pelo nascimento, adogdo de filhos ou regime similar, os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho,
tém direito a um prémio no valor de 1000,00 € a ser pago pela empresa, em dinheiro ou através de vale.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores de uma das empresas subscritoras do presente
ACT, o beneficio sera pago em valor correspondente a 50 % a cada um deles, salvo se ambos requererem,
conjuntamente, o pagamento da totalidade a um deles.

CAPITULO IX
Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 57.2

(Plano Individual de Reforma)

1- Todos os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenca, acidente de trabalho ou doenca profissional, beneficiam de um Plano Indi-
vidual de Reforma em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual
integrara e substituird quaisquer outros sistemas de atribuicdo de pensdes de reforma previstos em anteriores
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicdveis a empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo VIII deste ACT.

Clausula 58.*

(Inicio das contribuicdes)

1- A primeira contribui¢do anual do empregador para o Plano Individual de Reforma verificar-se-a, para os
trabalhadores em efetividade de fungdes, no ano em que completem 2 anos de prestagao de servigo efetivo
na empresa, sendo essa contribuigdo proporcional ao nimero de meses trabalhados apds a data aniversario.

2- O trabalhador que inicie a sua atividade profissional numa das empresas subscritoras do presente ACT,
depois de ja ter exercido fungdes na atividade seguradora, tem direito ao Plano Individual de Reforma, a partir
do momento que complete dois anos de antiguidade na empresa.

3- No caso previsto no niimero anterior, o montante do PIR inicial ¢ acumulado com os valores correspon-
dentes aos dois anos iniciais da sua atividade na empresa subscritora do ACT.

Clausula 59.2

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o respetivo
acordo ser efetuado por escrito e conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obriga¢des de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagdo da prestacdo;

/) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagoes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condigdes legais para requerer a reforma por velhice.

3- A contribui¢do do empregador para o Plano Individual de Reforma referido nas clausulas anteriores cessa
na data da passagem a situag@o de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em sentido contrario.
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CAPITULO X

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 60.*

(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

1- O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confir-
madas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informagao;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 61.?

(Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2018)

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 aplicar-se-4, na data da refor-
ma, o regime constante do Instrumento Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (“IRCT”) aplicavel a data em
que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2019 continuardo a beneficiar do regime
de atualizacdo das respetivas pensdes ou das pensdes complementares, de acordo com as normas da regu-
lamentacdo coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator «A» da formula de
atualizacdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do aumento verificado na tabela salarial para o grupo
organizacional onde o reformado se integraria caso estivesse ao servico, de acordo com as tabelas de corres-
pondéncia entre categorias e grupos organizacionais previstas nos anexos VI e VII do presente ACT.

Clausula 62.*

(Comissao paritaria)

1- E instituida, no ambito da presente convengdo coletiva, uma comisso paritaria integrada por represen-
tante do sindicato outorgante ¢ igual numero de representantes das empresas signatarias deste ACT, com
competéncia para interpretar e integrar as clausulas da convengao.

2- A comissdo reunird a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3- Na primeira reunido a comissao paritaria elaborara o seu regulamento.

4- S¢6 serdo validas as delibera¢des tomadas por unanimidade.

Clausula 63.2

(Anterior sistema de prémios de antiguidade)

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por apli-
cacdo de IRCT anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho, manter-se-4 como valor historico da antigui-
dade do trabalhador, ndo podendo ser absorvido por aumentos da tabela salarial verificados ap6s aquela data.

Clausula 64.*

(Anteriores suplementos de remunerag¢io)

O valor dos suplementos de remuneracdo atribuidos por aplicagdo de IRCT anteriormente aplicéveis a
relacdo de trabalho, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2018, manter-se-4 por incorporac¢ao na
respetiva remuneracao efetiva, so podendo ser absorvido por aumentos salariais futuros quando deixarem de
verificar-se as situacdes que determinaram a atribui¢do desses suplementos.

Clausula 65.*

(Anteriores regimes de isen¢io de horario de trabalho)

Os regimes de isencdo de horario de trabalho pactuados até 15 de janeiro de 2012 e que se mantenham
ininterruptamente em vigor desde essa data poderdo ser cessados por acordo ou, na falta de acordo, por ini-
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ciativa da empresa nos termos do nimero 2 da clausula 42.%, mas nesse caso a respetiva retribuigdo especifica
manter-se-a como valor historico, podendo ser absorvido em futuros aumentos retributivos.

Clausula 66.*

(Regime transitério do prémio de permanéncia)

1- O definido pelas clausulas 46.%, 47.* e 48.% produz efeitos para todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente ACT a partir de 1 de janeiro de 2020.

2- Aos trabalhadores que antes da entrada em vigor do presente ACT se encontravam abrangidos pelo acor-
do coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, alte-
rado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2018, e que retinam as condigdes para a
liquidag@o do prémio de permanéncia ai definido, este serd liquidado no ano de 2019 nos seguintes termos e
condigdes:

a) 50 % - Para os trabalhadores com inicio do contrato de trabalho nos anos terminados em 4 ¢ 9;

40 % - Para os trabalhadores com inicio do contrato de trabalho nos anos terminados em 5 ¢ 0;
30 % - Para os trabalhadores com inicio do contrato de trabalho nos anos terminados em 6 ¢ 1;
20 % - Para os trabalhadores com inicio do contrato de trabalho nos anos terminados em 7 € 2;
10 % - Para os trabalhadores com inicio do contrato de trabalho nos anos terminados em 8 e 3;

b) Os valores serdo liquidados nos meses em que se completarem as respetivas anuidades.

3- Os trabalhadores que, pela aplicacdo do acordo coletivo de trabalho, identificado no numero anterior,
adquiriram direito a utilizagdo de dias de licenga com remunerag¢@o, mantém o regime nos termos ali previstos,
até 31 de dezembro de 2019.

4- A partir de 1 de janeiro de 2020, e apenas para os trabalhadores que, pela aplicagdo do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, adquiriram direito a
utilizac@o de dias de licenga com remuneragao, se pretenderem manter a utilizagdo dos dias nos pressupostos
nele definidos terdo de manter esse regime sem qualquer possibilidade de optar no futuro por qualquer das
modalidades constantes das clausulas 46." e 47.7

5- A possibilidade de escolha prevista no nimero anterior, devera ocorrer até 31 de dezembro de 2019.

6- A cessagdo do contrato de trabalho ndo confere ao trabalhador o direito a auferir o valor correspondente
ao prémio de permanéncia referido no ponto 2, caso a mesma ocorra em data anterior aquela em que se com-
pleta a anuidade.

Clausula 67.?

(Cessacao de efeitos da regulamentacio coletiva anterior)

1- O presente ACT substitui na integra o ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 34,
de 15 de setembro de 2024.

2- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de
trabalho anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT por este ser globalmente mais favoravel.

3- Da aplicag@o do presente ACT nao podera resultar, porém, diminui¢do da remuneragdo efetiva nem da
remuneragdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 68.*

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna da empresa signataria podem estar ou ser estabelecidas condigdes mais favoraveis para
os trabalhadores.

Clausula 69.2

(Normativos internos)

O empregador deve informar a associag@o sindical outorgante quanto a defini¢éo ou alteragdo de conteudo
dos Normativos Internos a que o presente ACT faz referéncia.

Clausula 70.?

(Reclassificacao profissional)

Os trabalhadores constantes no anexo VI com os niveis XII e XIII sdo incluidos na a) do nimero 5 da
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clausula 4.* Esta ¢ uma disposicdo transitoria referente aos trabalhadores que estiveram abrangidos pelo CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008.

Clausula 71.2

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste ACT se utilize a expressao «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se

devem ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e
carateristicas sexuais.

Clausula 72.2

(Producao de efeitos)

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicao indicados no anexo III do presente ACT produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam, exceto acordo expresso em contrario.

ANEXO I

Convencio de arbitragem

Os outorgantes do ACT celebrado entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA, a Lusitania Vida - Com-
panhia de Seguros, SA, e o sindicato STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora, celebram
a presente convengdo de arbitragem para os efeitos previstos no nimero 1 da cldusula 3.* do referido ACT, o
qual se rege nos seguintes termos:

1- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes, nos termos do disposto no nimero 4 infra e tem como ob-
jeto decidir sobre o litigio que resulte da revisdo parcial ou global do presente ACT, nos termos previstos no
numero 1 da cldusula 3.* do ACT.

2- A comissao arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisao parcial ou global do ACT.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decis@o todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as partes, conciliacdo ou mediagao.

4- A comissao arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, pelas empresas e pelo sindicato outor-
gante do presente ACT;

b) Um éarbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicacdo do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Econémico e Social a indicagdo deste ultimo.

5- A comissao arbitral iniciard os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntdria apresente o seu requerimento inicial.

6- Apds a sua constituicdo, a comissdo arbitral devera proferir decisao no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma propor¢ao.

8- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos
de deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicacdo do novo Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho, cessa a convengao
aplicével as relagdes entre os outorgantes.

10-Em tudo o que expressamente nao se encontre previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO II
Categorias profissionais/Niveis salariais
Grupos Categprla Descri¢ao Categoria profissional Niveis GmPO
profissional salarial
E o trabalhador que desenvolve
atividades de ambito estratégico,
define politicas e objetivos operacio-
Diretor nais, sendo da sua responsabilidade a Diretor A GS9
correta aplicagdo das mesmas, podendo
supervisionar areas de negocio ou
funcionais.
Gestao
E o trabalhador que participa na deci- Diretor
sd0 sobre objetivos operacionais, co- Gestor comercial principal
merciais ou técnicos, define objetivos Gestor técnicq principal B GS8
Gestor sectoriais, normas e proc¢?di.ment.os,' Gc?stgr operacional
métodos de trabalho e objetivos indi- Principal
viduais, podendo enquadrar funcional- -
mente outros trabalhadores ou equipas Gestor com‘erc1al
de trabalhadores. Gestor técnico B1 GS7
Gestor operacional
E o trabalhador que executa atividades Teenico sénior ¢ GS6
de cariz técnico, como tal reconhecidas Técnico Cl GS5
pela empresa, executando-as com au-
tonomia e responsabilidades proprias,
desenvolve ainda estudos, andlises de
situagdes técnicas e emissao de pare-
Técnico Técnico ceres, suportados de modo sistematico
por metodologias, instrumentos e Técnico junior 2 GS4
processos de elevada complexidade
que exigem formacao académica e/
ou técnica especifica, podendo ainda
enquadrar funcionalmente uma equipa
de técnicos.
E o trabalhador que executa e assume Gerente sénior b GS6
responsabilidade por atividades opera-
cionais de natureza interna ou externa,
Gestao Coordenador com autonomia no ambito dos poderes
intermédia que lhe foram atribuidos expressa- Gerente ) DI GS5
mente pela empresa, enquadrando, Coordenador operacional
por regra, equipas de trabalhadores do
grupo profissional operacional.
Consultor comercial sénior E GSS5
3 Consultor comercial
Eo trab?lhador que executa atividades | consultor comercial
Especialista predqmlnantem.en.te de. natureza co- interno El GS4
operacional merc1a1. ou adm1r,ust.rat1va que exigem Especialista operacional
conhecimentos técnicos especificos da
atividade seguradora. Consultor comercial junior
Especialista operacional E2 GS3
Operacional janior
E o trabalhador que executa tarefas de
apoio administrativo e/ou de atendi-
Assistente mento, com carater regular, como tal . .
operacional reconhec}das pela empresa, de balx? Assistente operacional E3 GS2
complexidade, tendencialmente roti-
neiras, orientadas por procedimentos
detalhados e instru¢des pré-definidas.
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E o trabalhador que executa e assume
responsabilidade por atividades de
manutencao e/ou de limpeza e/ou
vigilancia das instalagdes e/ou de
apoio logistico aos restantes servigos
da empresa, enquadrando funcional-
mente outros trabalhadores do grupo

Auxiliar geral principal F GS2

Apoio Auxiliar geral .

de apoio.

E o trabalhador que predominante-

mente executa tarefas de manutengao

e/ou de limpeza e/ou vigilancia das Auxiliar geral F1 GS1

instalagdes e/ou de apoio logistico aos

restantes servigos da empresa.

ANEXO III
Tabela salarial e subsidio de refeicao
A - Tabela salarial
Grupo salarial 2025 %

GS9 2431,61 € 4,50 %
GS8 2 286,20 € 4,50 %
GS7 1926,88 € 4,50 %
GS6 1592,27€ 4,50 %
GS5 143441 € 5,00 %
GS4 1 344,00 € 5,00 %
GS3 1 246,88 € 5,00 %
GS2 1102,50 € 5,00 %
GSl1 1 050,00 € 5,00 %

B - Subsidio de refeicao

2025

Subsidio de refeigao

13,00 €

A tabela salarial e o subsidio de refei¢ao ora acordados, entram em vigor e produzem efeitos a partir de 1
de janeiro de 2025.

ANEXO IV

Outras clausulas de expressio pecuniaria

Clausulas 2025

Clausula 44.%, nimero 2

Diaria completa 88,20 €
Refeigdo isolada 14,70 €
Dormida e pequeno-almogo 58,50 €

Clausula 44.%, nimero 5

Valor do km 0.55¢€
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Valor diario

Clausula 45.%, nimero 1

(Servigo no estrangeiro)

173,25 €

ANEXO V

Condicoes de referéncia do seguro de satide

Assisténcia clinica em regime de in-
ternamento

Inclui pequena cirurgia em ambiente
hospitalar

Capital seguro 30 000,00 €/ano
Capital seguro 1 500,00 €/ano

Assisténcia clinica em regime de am-
bulatorio

Capital seguro 1 250,00 €/ano

Franquias e copagamentos maximos

Internamento:

100,00 €/sinistro

Ambulatorio:

Copagamento: 15,00 €/sinistro

Franquia: 40,00 €/ano

Reembolso maximo por consulta: 50,00 €

Estomatologia:

Franquia: 50,00 €/ano

Medicamentos:

Franquia: 2,50 € por medicamento/embalagem sem comparticipagao
do Servi¢o Nacional de Satde

Estomatologia 350,00 €/ano
Proteses e ortoteses 500,00 €/ano
Aros oculares 75,00 €/ano

Lentes oculares (par)
Lentes de contacto

125,00 €/ano
125,00 €/ano

Medicamentos 150,00 €/ano
Partos:

Parto normal 500,00 €
Cesariana 1 000,00 €

Periodos de caréncia

Nao aplicaveis
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Exclusdes gerais a) Doengas preexistentes ou afe¢cdes decorrentes de acidentes ocorridos
antes da data de admissdo na empresa;

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situag¢@o de epidemia declarada
pelas autoridades de satde;

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da acdo do
virus da imunodeficiéncia humana (VIH);

d) Perturbagdes do foro da satide mental, salvo expressa convengio em
contrario relativa a consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas
condigdes particulares.

Excluem-se igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia de
psicologia, consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose e terapia do
sono;

e) Perturbagdes resultantes de intoxicagdo alcoolica, uso de
estupefacientes ou narcoticos ndo prescritos por médico, utilizagdo
abusiva de medicamentos;

1) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos
dolosos ou gravemente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou
resultantes de atos ilicitos praticados pela pessoa segura;

g) Interrupgao da gravidez sem causa de exclusio de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos
de fecundagao artificial e suas consequéncias;

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

) Qualquer tratamento e/ou intervengao cirtrgica realizada com a
inten¢do de melhorar a aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal
530, incluindo a corre¢do da obesidade, tratamentos de emagrecimento e
afins e suas consequéncias, exceto se consequentes de acidente a coberto
da apdlice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a correcdio de anomalias,
doengas ou malformagdes congénitas do conhecimento prévio do paciente
no inicio do contrato;

/) Hemodialise;

m) Transplantes de 6rgdos e suas implicagdes;

n) Tratamentos em sanatorios, termas, casas de repouso, lares para a
terceira idade e outros estabelecimentos similares; consultas e tratamentos
de hidroterapia, medicina complementar, homeopatia, osteopatas e
quiropatas, ou praticas semelhantes, bem como quaisquer atos médicos ou
terapéuticos que ndo sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos
Portuguesa;

o) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de
comprovacao cientifica;

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas
contraidas em virtude de:

i) Pratica profissional de desportos e participagdo, como amador, em
provas desportivas integradas em campeonatos e respetivos treinos;
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ii) Participagdo em competigdes desportivas e respetivos treinos com
veiculos, providos ou ndo de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta,
parapente e ultraleve incluidos);

iii) Pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caca
submarina, mergulho com escafandro auténomo, pugilismo, artes
marciais, paraquedismo, tauromaquia, barrage/saltos em equitagdo,
espeleologia, canyoning, escalada, rappel, alpinismo, bungee-jumping e
outros desportos analogos na sua perigosidade;

iv) Uutilizag@o de veiculos motorizados de duas rodas;

v) Cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou ndo, agdes
de terrorismo, sabotagem, perturbagdes da ordem publica e utilizagdo de
armas quimicas e/ou bacteriologicas;

vi) Consequéncias da exposicdo a radiagdes.

q) Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges, pais, filhos ou
irmdos da pessoa segura;

r) Enfermagem privativa;

s) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doengas cobertas por seguros
obrigatdrios;

t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou
doenga coberta pela apdlice e ocorrido na vigéncia desta.

Exclusoes especificas da cobertura | a) Todas e quaisquer técnicas cirurgicas destinadas a corrigir erros de
de internamento refragdo da visdo, incluindo:

i) Queratotomia radial;

ii) Queratotomia fotorefractiva (queratotomia com laser
exciter/lasix);
iii) Queratomieleusis por laser in situ;

iv) Inser¢do de lentes faquicas intraoculares.

b) Tratamento cirargico da roncopatia;

¢) Plastias mamarias de aumento ou reducdo de volume, quaisquer que
sejam as indicagdes cirurgicas ou remogao de material de protese

mamaria.
Atos ndo cobertos (cobertura de Exames gerais de satde (check-up).
internamento)
Ambito territorial O seguro de satde s6 tem validade para os cuidados de satde prestados

em Portugal, exceto se a afecdo ocorrer durante uma viagem ou estada no
estrangeiro, com duragdo ndo superior a 45 dias.
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Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008 e as categorias do presente ACT

CCT 2008 ACT LUSITANIA / N SEGUROS / LUSITANIA VIDA
Grupo
Categoria Profissional Nivel Grupo Categoria Profissional Salarial
Minimo
Diretor Coordenador XVI |Gestdo Diretor GS9
Diretor de Servigos XV |Gestao Diretor GS8
Gestor Principal
Gerente de Hospital XV Gestdo Gestor Principal GS7
XIV Gestor
Chefe de Servigos XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Servigos de Formagédo XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Servigos de Prevengdo e Seguranga XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Servigos de Andlise e Riscos XIV |Gestdo Gestor GS7
Atuario ))((ll\ll Técnico Técnico GS6
Técnico de Contas ))((ll\ll Técnico Técnico GS5
Coordenador Geral dos Servigos Comerciais XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Centro XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Andlise XIV |Gestdo Gestor GS7
Chefe de Programacgdo XIV |Gestdo Gestor GS7
Técnico de Software Base XIV |Técnico Técnico GS7
Técnico-coordenador Geral de Radiologia XIV |Técnico Técnico GS7
Técnico-coordenador Geral de Fisioterapia XIV |Técnico Técnico GS7
Chefe de Exploragdo Xl JTécnico Técnico GS6
Analista Sénior X1l |Técnico Técnico GS6
Chefe de Secgdo XIl | Gestdo Intermédia Coordenador GS6
Tesoureiro Xl |Gestdo Intermédia Técnico GS6
Analista de Organizagdo e Métodos X1l |Técnico Técnico GS6
Perito-chefe Xl |Gestdo Intermédia Coordenador GS6
Técnico Chefe de Formagdo Xl |Técnico Técnico GS6
Técnico Chefe de Prevengdo e Seguranga Xl |Técnico Técnico GS6
Técnico Chefe de Andlise e Riscos Xl |Técnico Técnico GS6
Coordenador de Zona e/ou Delegacdes XIl |Gestdo Intermédia Coordenador GS6
Gerente de Delegagdo );lll Gestdo Intermédia Coordenador GS5
Chefe de Operagdo XIl ]| Gestdo Intermédia Coordenador GS6
Programador Sénior Xl | Técnico Técnico GS6
Analista Xl |Técnico Técnico GS6
Analista Programador Xl |Técnico Técnico GS6
Técnico Chefe de Radiologia XII | Técnico Técnico GS6
Técnico Chefe de Fisioterapia XIl | Técnico Técnico GS6
Subchefe de Secgdo Xl |Gestdo Intermédia Coordenador GS5
Perito Subchefe Xl |Gestdo Intermédia Coordenador GS5
Técnico de Formagdo ))((I Técnico Técnico GS4
Técnico de Prevengdo e Seguranga ))((I Técnico Técnico GS4
Técnico de Andlise de Riscos ))((l Técnico Técnico GS4
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Tabela de correspondéncia entre catergorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008

CCT 2008 ACT LUSITANIA / N SEGUROS / LUSITANIA VIDA
Grupo
Categoria Profissional Nivel Grupo Categoria Profissional Salarial
Minimo
Inspetor Administrativo Xl |Operacional Especialista Operacional GS5
Secretdrio Xl |Técnico Técnico GS5
Coordenador Adjunto de Zona e/ou Delegagdes Xl |Gestdo Intermédia Coordenador GS5
Subgerente de Delegagdo Xl |Gestdo Intermédia Coordenador GS5
Chefe de Equipa Xl |Operacional Coordenador GS5
Assistente Comercial Xl |Operacional Especialista Operacional GS5
Programador Sénior Xl |Técnico Técnico GS5
Preparador de Trabalhos Xl |Operacional Especialista Operacional GS5
Operador com mais de 3 anos Xl |Operacional Especialista Operacional GS5
Técnico Subchefe de Radiologia Xl |Técnico Técnico GS5
Técnico Subchefe de Fisioterapia Xl |Técnico Técnico GS5
Correspondente Tradutor Técnico Técnico GS5
- ) - ) GS4
Escriturario Operacional Especialista Operacional
IX GS3
Regularizador de Sinistros Operacional Especialista Operacional GS4
Analista Auxiliar de Organizagdo e Métodos X |Técnico Técnico GS4
Caixa Operacional Especialista Operacional GS4
- ) - ) GS4
Rececionista Operacional Especialista Operacional
IX GS3
Operador de Mdquinas de Contabilidade (mais 3 anos) X |Operacional Especialista Operacional GS4
GS4
Perito Operacional Especialista Operacional
I1X GS3
. X ) . GS4
Encarregado de Arquivo Geral Apoio Auxiliar Geral
IX GS3
- ) X ) - ) GS4
Técnico Comercial Operacional Especialista Operacional
IX GS3
Operador com menos de 3 anos Operacional Especialista Operacional GS4
Técnico de Radiologia Técnico Técnico GS4
Técnico de Fisioterapia X |Técnico Técnico GS4
: ) . GS4
Fiel de Economato Apoio Auxiliar Geral
IX GS3
X GS4
Técnico de Reprografia Apoio Auxiliar Geral
IX GS3
IX ) . .
Cobrador i Operacional Assistente Operacional GS2
Operador de Maquinas de Contabilidade (menos 3 anos) IX |Operacional Especialista Operacional GS3
Coordenador Auxiliar de Posto Médido e/ou Hospital VIII |Apoio Auxiliar Geral GS1
VIl
Telefonista v Apoio Auxiliar Geral GS1
Coordenador dos Servigos Gerais VIl |Apoio Auxiliar Geral GS2
Encarregado de Arquivo Setorial VI |Apoio Auxiliar Geral GS1
Auxiliar de Posto Médico e/ou Hospital V  |Apoio Auxiliar Geral GS1
Empregado de Servigos Gerais V |Apoio Auxiliar Geral GS1
Porteiro V  |Apoio Auxiliar Geral GS1
Vigilante V  |Apoio Auxiliar Geral GS1
Empregada de Limpeza Il |Apoio Auxiliar Geral GS1
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Tabela de correspondéncia entre catergorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008

CCT 2008 ACT LUSITANIA / N SEGUROS / LUSITANIA VIDA
Grupo
Categoria Profissional Nivel Grupo Categoria Profissional Salarial
Minimo
Técnico Grau IV ))((\\//l Técnico Técnico GS8
Técnico Grau lll XV Técnico Técnico GS7
XIV
XIv
Técnico Grau Il XIII | Técnico Técnico GS6
Xl
Xl
Técnico Grau | Xl |Técnico Técnico GS4
X
Escriturario Estagiario v 75% de GS3
Perito Estagidrio v i L. 75% de GS3
Operacional Estagiario
Estagiario Comercial \% 75% de GS3
Cobrador Estagiario 11 75% de GS2
Telefonista Estagidrio 11l |Apoio Auxiliar Geral GS1
Estagiario Servigo Gerais I |Apoio Auxiliar Geral GS1
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Tabela de correspondéncia entre catergorias do ACT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2016

Banda Grupo
Grupos Categ. Profissional ACT 2016 Categ. Profissional (novo ACT) p
2016 Salarial
Diretor A Diretor GS9
Diretor
~ | ial Principal
Gestio Gestor Clorr?erua . rl'nC|pa Gs8
Gestor Comercial Gestor Técnico Principal
Gestor Técnico B Gestor Operacional Principal
Gestor Operacional Gestor Comercial
Gestor Técnico GS7
Gestor Operacional
Técnico Sénior GS6
Técnico  |Técnico C Técnico GS5
Técnico Junior GS4
Gerente Sénior GS6
Gestao )
L. Coordenador Operacional D
Intermédia G
erente . GS5
Coordenador Operacional
Consultor Comercial Sénior GS5
Consultor Comercial
Especialista Operacional E Consultor Comercial Interno GS4
i Especialista Operacional
Operacional
Consultor Comercial Janior Gs3
Especialista Operacional Junior
Assistente Operacional F Assistente Operacional GS2
Auxiliar Geral Principal GS2
Apoio Auxiliar Geral G
Auxiliar Geral GS1
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ANEXO VIII

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 57.%, o empregador efetuara anualmente contri-buigdes para o
Plano Individual de Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retri-bui¢ao base anual do trabalhador.

2- O empregador definira o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo e estabelecera as regras e os procedimentos ne-cessarios a implementagio ¢ gestao
dos mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do imposto sobre pessoas singulares, nomeadamen-
te, no que respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo
menos dois ter¢os do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situagdo de reforma e
desde que tenha uma permanéncia na empresa igual ou superior a 5 anos, tera direito apenas a 90 % do valor
capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, quando houver lugar a transferéncia desse montante
para um novo veiculo de financiamento, a escolha do trabalhador, que seja externo as empresas subscritoras.

7- As transferéncias a que se refere o numero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pelo
empregador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no nimero 6, até¢ ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
im-pugnado judicialmente o despedimento, caso em que nao havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagdo, enquanto ndo transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os benefi-ciarios designa-
dos pelo trabalhador ou, na falta de designagdo, para os seus herdeiros le-gais.

10-Caso o Plano Individual de Reforma ¢ a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar con-tribuigdes
voluntarias para o mesmo.

ANEXO IX

Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT

1- A empresa, por acordo com os sindicatos, podera instituir regime de tempo de trabalho em que o periodo
normal de trabalho pode ser aumentado, até ao limite de uma hora diaria e 5 horas semanais, tendo o acréscimo
por limite 100 horas semestrais.

2- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita por uma das seguintes modalidades:
redugdo equivalente do tempo de trabalho didrio; e/ou aumento do periodo de férias; e/ou pagamento em
dinheiro.

3- A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo devera ser comunicada pela empresa com uma
antecedéncia minima de 7 dias.

4- As compensagdes da prestacdo de trabalho em acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas no
numero 2 supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa e o trabalhador e, na sua falta, serdo comu-
nicadas por iniciativa da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste
ultimo caso, ndo seja posto em causa o normal funcionamento do servigo em que o trabalhador esta integrado.

5- O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo normal de trabalho semanal devera, em média,
corresponder a 35 horas semanais, serd de seis meses.

6- As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer uma das modalidades previstas no nlimero 2 supra,
no periodo de referéncia indicado no nimero anterior, serdo remuneradas com um acréscimo de 20 %.

Lisboa, 4 de junho de 2025.
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Pela Lusitania - Companhia de Seguros, SA:

Maria Dalila Correia Araujo Teixeira, administradora na qualidade de mandataria.
Rui Fernando do Nascimento Alves, diretor da diregdo de gestdo de pessoas na qualidade de mandatario.

Pela Lusitania Vida - Companhia de Seguros, SA:

Maria Dalila Correia Aravjo Teixeira, administradora na qualidade de mandataria.
Rui Fernando do Nascimento Alves, diretor da diregdo de gestdo de pessoas na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de Presidente da diregdo, membro da diregdo
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de vice- residente da direcdo.

Nuno Alexandre Menino Vieira, na qualidade de mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de advogada - Mandataria.

Depositado a 11 de junho de 2025, a fl. 107 do livro n.° 13, com o n.° 174/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Quarta revisao parcial ao acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 17, de 8 de maio de 2019 e as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
20, de 29 de maio de 2022, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 12, de 29 de margo de 2023, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 26, de 15 de julho de 2024.

Entre

Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal

Zurich - Companhia de Seguros Vida, S.A.

eo
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS.)
Artigo 1.°
Revisdo

No ACT publicado no no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 17, de 8 de maio de 2019, celebrado
entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal (anteriormente designada de «Zurich Insurance
PLC - Sucursal em Portugal»), a Zurich - Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Ac-
tividade Seguradora (STAS) e outros, com as alteragdes publicadas, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 36, de 29 de setembro de 2019, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 20, de 29 de maio de
2022, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 12, de 29 de margo de 2023, ¢ no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 26, de 15 de julho de 2024, sdo introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 1.2

Ambito territorial pessoal

1- O acordo coletivo de trabalho («ACT») obriga a «Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal»,
a «Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA» e os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho,
incluindo os pré-reformados, representados pelo sindicato outorgante, em todo o territério nacional, que de-
senvolvam a sua atividade no setor segurador.

2- (Inalterado.)

3- Para efeitos da alinea g) do niimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente
ACT abrange duas empresas e cerca de 571 trabalhadores.

4- (Inalterado.)

Cléusula 4.

Classificaciio e evoluciio profissional
1 a 5- (Inalterados.)
6- Sempre que a retribui¢do base mensal do trabalhador seja superior ao valor minimo obrigatério do esca-
lao para o qual transita, se o empregador o considerar adequado por motivos econémicos e/ou financeiros, os
aumentos decorrentes do numero 4 poderao ser absorvidos até ao valor dessa diferenga.
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Clausula 6.*

Estagios de Ingresso

1- (Inalterado.)

2- O nivel minimo salarial dos trabalhadores em estagio nos termos do nimero anterior sera o corresponden-
te a 90 % do previsto no anexo III para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser inferior
a remuneracdo do escaldo salarial E1.

3- Os trabalhadores que nos ultimos 10 anos tenham prestado servigo no setor segurador por um periodo,
seguido ou interpolado, igual ou superior a 3 anos, na mesma area funcional para a qual sdo contratados, o que
sera aferido pela empresa segundo o seu critério, ndo serdo abrangidos pelo disposto nos numeros anteriores.

4- (Inalterado.)

Clausula 12.2

Teletrabalho

1 a 9- (Inalterados.)

10- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestacao de teletra-
balho, ¢ atribuido um subsidio diario no valor iliquido de 3,4917 €, por cada dia de trabalho em teletrabalho,
o qual ndo sera considerado retribui¢ao, em circunstancia alguma.

11- Para flexibilizagdo e agilizacdo de processos, o empregador podera optar por pagar um valor iliquido
fixo mensal de 41,90 €, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e na recomendagdo geral de o
trabalhador trabalhar a partir do escritério do empregador em média 2 vezes por semana. Aquele valor sera
pago juntamente com o processamento salarial de cada més, sob a rubrica subsidio trabalho hibrido, a excegao
do més de novembro (més em que ¢ processado o subsidio de Natal).

12- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a prestacéo da sua atividade em regime
de teletrabalho vigorara por tempo indeterminado, com inicio na data estabelecida no acordo, podendo a todo
o tempo qualquer das partes denunciar o acordo com a antecedéncia minima de 60 dias.

13- Cessando o acordo de teletrabalho, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador
retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes.

Clausula 17.2

Duracéo do trabalho e organizagio dos horarios

1- A duracao do tempo de trabalho semanal ¢ de 35 horas, prestado em cinco dias por semana, de segunda
a sexta-feira, ressalvando o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente ao trabalho
por turnos.

2 a 7- (Inalterados.)

Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1- (Inalterado.)

2- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fra¢do desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util em periodo
diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fragdo desta ¢ 100 % por hora ou fracdo subsequente, em dia Util em periodo
noturno;

¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
feriado.

3- (Inalterado.)

4- (Inalterado.)

5- O descanso compensatdrio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 21.2

Trabalho por turnos

1 a 3- (Inalterados.)
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4- O empregador assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao
sabado e ao domingo pelo menos uma vez em cada trés meses, ou, sempre que possivel operacionalmente, em
cada dois meses.

5 a 7- (Inalterados.)

8- Salvo em situagdes motivadas pela necessidade de assegurar o normal funcionamento da atividade da
empresa, os horarios de trabalho dos trabalhadores em regime de turnos terdo duragdo minima de, pelo menos,
1 més.

9- Sempre que possivel, a empresa comunicara a alteragdo do horario de trabalho ao trabalhador com a
antecedéncia de 15 dias.

Clausula 24.*

Suspensio do periodo de férias

1- As férias s@o suspensas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente in-
formada das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragio desta;

b) Até vinte dias consecutivos por morte de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, filhos
ou enteados;

¢) Cinco dias consecutivos por morte dos pais, sogros, padrastos, noras ¢ genros do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador, em situa¢do analoga a dos conjuges.

3- Terminados os periodos de suspensao referidos no nimero um, o gozo de férias recomega pelo periodo
restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remar-
cado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

4- A licenga por situag@o de risco clinico durante a gravidez, para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupgao de gravidez, por adogao e a licenga parental
em qualquer modalidade, suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 30.?

Atividade sindical

1- No exercicio legal das suas atribuicdes, as empresas reconhecem ao sindicato os seguintes tipos de atu-
acao:

a) (Inalterado);

b) (Inalterado);

¢) (Inalterado);

d) (Inalterado);

e) (Inalterado);

/) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado (fisico e/ou digital), reservado para o efeito, infor-
magoes de interesse sindical ou profissional;

g) (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

Clausula 352

Subsidio de refeicio

1- (Inalterado.)

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de refei¢@o os trabalhadores que prestem, no mini-
mo, 4 horas de trabalho em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera
um montante proporcional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- (Inalterado.)

4- O pagamento do subsidio de refei¢do pode ser efetuado em pecuniario ou através de outra modalidade,
nos termos definidos pela empresa.
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Clausula 41.2

Prémio de carreira e reconhecimento

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- Néo obstante o referido no ntimero 2 desta clausula, através de comunicagdo até ao final do més anterior,
o trabalhador pode optar pela sua substituigdo quanto a tipologia, nomeadamente:

a) (Inalterado);

b) Contribuigdo adicional em valor equivalente para o Plano Individual de Reforma, previsto na clausula
49.® deste ACT, que devera ser efetuada até ao final do més seguinte a data da comunicagéo do trabalhador;

¢) (Inalterado.)

4 ¢ 5- (Inalterados.)

Clausula 48.2

Apoio infantil e escolar

1- (Inalterado.)

2- A comparticipag@o referida no ntimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fung@o do
nivel escolar em que o educando esta matriculado:

a) Bergario, creche, infantario e pré-escolar: 70,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 70,00 €;

¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.° a 6.° anos): 95,00 €;

d) 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos): 135,00 €;

e) Ensino superior politécnico ou universitario (até aos 24 anos, inclusive): 135,00 €.

3- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de julho e 30
de novembro do respetivo ano escolar ¢ a sua atribui¢do depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se for aplicavel;

b) Inexisténcia de faltas injustificadas;

¢) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de
retribuig¢do e de antiguidade nos tltimos doze meses, ou ndo seja reincidente.

4 ¢ 5- (Inalterados.)

6- Sem prejuizo do disposto no numero 4 desta clausula, a comparticipagdo sera paga até ao final do més
seguinte em que foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atri-
buigdo de «vale crechey, «vale educagao», ou «vale ensino» ou, ainda, outra modalidade com fim idéntico cujo
valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7- (Inalterado.)

Clausula 55.2

Reclassificacao profissional

1- (Inalterado.)

2- Para efeitos de classificacdo profissional no momento da admissdo do trabalhador, sera considerada a
experiéncia relevante no setor segurador para as fun¢des contratadas, o que sera aferido pela empresa segundo
0 seu critério.

Clausula 62.*

Cessacio de efeitos da regulamentagio coletiva anterior

1 e 2- (Inalterados.)
3- (Revogado.)

Clausula 63.*

Linguagem inclusiva

Sempre que neste ACT se utilize a expressao trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem
ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressao de género e carate-
risticas sexuais.
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ANEXO III
Tabela salarial e subsidio de refeicao
A - Tabela salarial
~ . Valor minimo obrigatério s o
Escaldo salarial 2025 (€) Variacao %
E20 2 871,76 2,18 %
E19 2 643,70 2,30 %
E18 2 414,30 2,30 %
E17 2 367,23 2,57 %
El6 2 196,92 2,57 %
E15 1 949,86 2,57 %
E14 1 914,61 2,57 %
E13 1 720,26 2,57 %
E12 1 516,71 2,97 %
Ell 1 381,99 2,97 %
E10 126291 4,12 %
E9 1 606,79 2,78 %
E8 1 472,65 2,78 %
E7 147224 2,78 %
E6 1373,71 3,00 %
ES 1 264,84 3,00 %
E4 1 195,11 3,00 %
E3 1122,19 3,11 %
E2 1 029,74 3,42 %
El 972,54 542 %
B - Subsidio de refeigao
Valor diario 13,00 €
ANEXO IV
Outras cliusulas de expressio pecunidria
Clausulas Valores
Clausula 41.%, nimero 1 - Valor das despesas de servigo em Portugal:
— Por diaria completa 84,66 €
— Refeigao isolada 13,65 €
— Dormida e pequeno-almogo 57,34 €
Clausula 41.%, nimero 3 - Valor km 0,47 €
Cléausula 42.* - Valor diario das despesas de servi¢o no estrangeiro 172,50 €
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ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1 a 6- (Inalterados.)

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situacao de reforma,
tera direito apenas a 100 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a
transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

8 a 10- (Inalterados.)

Artigo 2.°

Disposic¢io transitéria
1- As alteragdes ora acordadas entram em vigor e produzem efeitos a partir da data da sua publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.
2- As tabelas salarias e os montantes das clausulas de expressdo pecunidria vigorarao pelo periodo entre 1
de janeiro e 31 de dezembro de 2025.

Texto consolidado

1
Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Ambito territorial pessoal

1- O acordo coletivo de trabalho («ACT») obriga a «Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal»
e a «Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA» e os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho,
incluindo os pré-reformados, representados pelos sindicato outorgante, em todo o territério nacional, que de-
senvolvam a sua atividade no setor segurador.

2- O presente ACT abrange ainda os ex-trabalhadores das empresas subscritoras, cujos contratos de trabalho
tenham cessado por reforma por velhice ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica
e expressamente atribuidos neste ACT.

3- Para efeitos da alinea g) do niimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente
ACT abrange duas empresas e cerca de 571 trabalhadores.

4- Os trabalhadores nao filiados no sindicato outorgante poderdo beneficiar do presente ACT e suas altera-
¢des, nos termos da lei, desde que expressem formalmente essa opcao nos trés meses seguintes a entrada em
vigor do mesmo e de cada alteragdo, ou apds a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O ACT entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um
periodo inicial de 3 anos, renovando-se automaticamente por sucessivos periodos de 2 anos, enquanto ndo
cessar por alguma das formas legalmente previstas.

2- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 30 dias, em relagéo
ao termo de vigéncia inicial ou da renovagdo, devendo ser acompanhada de proposta negocial.

3- Havendo dentincia o ACT ficara em regime de sobrevigéncia durante um periodo de 12 meses, findo o
qual qualquer das partes podera a todo o tempo comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a ou-
tra parte que o processo de negociacdo terminou sem acordo, ainda que se encontre pendente conciliagdo ou
mediacdo, caducando o ACT com essa comunicagdo.

4- Na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma das partes podera requerer a arbitragem durante o
periodo indicado no numero anterior. Neste caso, 0 ACT manter-se-4 em vigor enquanto a arbitragem nao for
concluida, aplicando-se a convengao de arbitragem conforme anexo I.

5- Apds a caducidade e até a entrada em vigor de outra convengdo coletiva, mantém-se os efeitos ja produ-
zidos pelo ACT no que respeita a clausula 4.* (Classifica¢@o ¢ evolugdo profissional), clausula 17.* (Duragéo
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do trabalho e organizagdo dos horarios), clausula 23.* (Duragé@o das férias), clausula 26.* (Dispensas no Natal
e de Pascoa), clausula 34.* (Classificagdo da retribuigdo), clausula 35.* (Subsidio de refeigdo), clausula 42.*
(Complemento de subsidio de doenca), clausula 43.% (Seguros de satde), clausula 44.* (Seguro de vida), clau-
sula 48.* (Apoio infantil e escolar) e clausula 49.? (Plano Individual de Reforma).

6- Para efeitos de retribui¢@o, consideram-se «efeitos ja produzidos» apenas a retribuigcdo base em vigor a
data da caducidade e as prestagdes regulares e periddicas que o trabalhador tenha auferido ao servigo do em-
pregador nos 12 meses anteriores a data da caducidade.

Clausula 3.2

Concorréncia de instrumentos

O presente ACT prevalece, para todos os efeitos, sobre qualquer outro instrumento de regulamentagio
coletiva.

II

Enquadramento e formacao profissional

Cléusula 4.

Classificaciio e evoluciio profissional

1- O empregador devera classificar os trabalhadores nos grupos e categorias previstos no anexo II deste
ACT, de acordo com as atividades que cada um efetivamente exerce e tendo em conta o enquadramento no
organograma em vigor na empresa.

2- Na organizag¢ao interna dos recursos humanos a empresa adotard, obrigatoriamente, como referéncia, os
grupos funcionais constantes do anexo II deste ACT.

3- A evolugao profissional devera considerar os seguintes fatores:

a) Anos de experiéncia na fun¢ao e na empresa.

b) Avaliacao de desempenho.

¢) Formacao profissional e respetivo grau de aproveitamento, de acordo com as politicas em vigor na em-
presa.

d) Situacdo econdmica e financeira da empresa.

2- Nao obstante o disposto no nimero anterior, deverdo verificar-se as seguintes progressodes salariais:

a) Os trabalhadores do grupo operacional com a categoria profissional de assistente deverdo progredir para
o terceiro (E3) e quarto (E4) escaldo salarial ao fim de 3 anos de permanéncia no segundo (E2) e terceiro (E3)
escaldo salarial, respetivamente;

b) Os trabalhadores do grupo operacional com a categoria profissional de especialista deverdo progredir para
o sexto (E6) e sétimo (E7) escaldo salarial ao fim de 3 e 6 anos de permanéncia no quinto (E5) e sexto (E6)
escaldo salarial, respetivamente;

¢) Os trabalhadores do grupo técnico com a categoria profissional de técnico deverao progredir para o déci-
mo primeiro (E11) e décimo segundo (E12) escaldo salarial ao fim de 3 anos de permanéncia no décimo (E10)
e décimo primeiro (E11) escaldo salarial, respetivamente.

3- As progressdes previstas no nimero 4 ficam dependentes da verificagao dos seguintes requisitos cumula-
tivos nos respetivos periodos:

a) O trabalhador ter obtido uma média de avaliacdes de desempenho positiva;

b) O trabalhador nao ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de
retribui¢do e de antiguidade, ou ndo seja reincidente.

4- Sempre que a retribuicao base mensal do trabalhador seja superior ao valor minimo obrigatorio do esca-
lao para o qual transita, se o empregador o considerar adequado por motivos econémicos e/ou financeiros, os
aumentos decorrentes do numero 4 poderao ser absorvidos até ao valor dessa diferenga.

Clausula 5.2

Avaliac¢io de desempenho

1- A empresa devera instituir sistema(s) de avaliagao de desempenho profissional.
2- O sistema de avalia¢@o de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:
a) Conhecimento prévio do trabalhador das politicas de avaliagdo de desempenho em vigor e seus principios
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orientadores, bem como as suas responsabilidades nas diferentes etapas ao longo do ano;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagao;

¢) O pedido de recurso do resultado da avaliagdo devera ser interposto no prazo de 30 dias contados da data
de conhecimento da avaliagdo, sendo nesse caso uma comissao de recurso definida pelo empregador, compos-
ta por 3 membros, podendo o trabalhador designar um desses membros, desde que este pertenga aos quadros
do empregador ¢ a designagao seja feita aquando do recurso.

3- A comissdo de recurso realizara as diligéncias que considerar adequadas a fim de decidir com justica o
recurso, podendo essas diligéncias incluir pedido de informag¢des e reunides com avaliador(es) e avaliado.

4- A comissdo de recurso decidira, em definitivo, sobre o recurso no prazo de 60 dias, a contar da apresen-
tagdo do pedido de recurso, devendo a comissdo fundamentar a sua posigao, por escrito. O prazo de decisdo
podera ser prorrogado por 30 dias, por decisdo fundamentada da comissdo de recurso.

5- Quando a decisdo ndo for tomada por unanimidade, o membro da comissdo de recurso que vote vencido
podera fazer constar da ata a sua posig¢@o por escrito.

6- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, entre outros critérios, nas promog¢des, na atribuigdo
de remuneragdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios facul-
tativos.

7- Apds decisdo da comissdo de recurso, e sem prejuizo da conclusdo do processo de avaliagdo de desem-
penho, que se finalizara com a referida decis@o, o trabalhador podera, ainda assim, fazer consignar a sua
discordancia face 4 mesma.

Clausula 6.2

Estagios de ingresso

1- O ingresso nas categorias dos grupos funcionais operacional e técnico podera ficar dependente de um
periodo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses de trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo salarial dos trabalhadores em estagio nos termos do numero anterior serd o corresponden-
te a 90 % do previsto no anexo III para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser inferior
a remuneracao do escaldo salarial E1.

3- Os trabalhadores que nos ultimos 10 anos tenham prestado servigo no setor segurador por um periodo,
seguido ou interpolado, igual ou superior a 3 anos, na mesma area funcional para a qual sdo contratados, o que
sera aferido pela empresa segundo o seu razoavel critério, ndo serdo abrangidos pelo disposto nos niimeros
anteriores.

4- O disposto no ACT ndo se aplica aos estagios integrados em programas regulados por legislagdo propria,
nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.

Clausula 7.2

Principios gerais da formacao profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizacao e integracao dos trabalhadores nas empresas, as partes
consideram que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugdo e deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficacia e competitividade das empresas;

¢) Adaptar-se as mudancas provocadas quer pelos processos de inovagao tecnoldgica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade
seguradora;

e) Considerar a formagao, através da organizacdo e participagcdo em cursos, atividades e programas, como
elemento de referéncia para o sistema de classificacao profissional e da estrutura retributiva;

/) Reconhecer e valorizar a qualificacao adquirida pelos trabalhadores.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes principios e critérios:

a) Profissionalizagdo e desenvolvimento dos recursos humanos satisfazendo as necessidades de formagao
profissional dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando, a0 mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores
a melhores qualificacdes;

b) Plena universalizacdo da a¢ao formativa, que devera abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concegao da formagao profissional como uma responsabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensao da formagdo profissional como direito e como dever;
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e) Conexdo entre os programas das agdes formativas e as necessidades de qualificagdo profissional;

1) Valorizagdo como fator estratégico para a competitividade das empresas ¢ como variavel estrutural indis-
pensavel a qualquer estratégia de crescimento;

2) Assungao da politica formativa como aspeto fundamental da flexibilidade interna das empresas que pos-
sibilita a adaptabilidade dos recursos humanos a novos processos produtivos, tornando operativa a mobilidade
funcional;

h) Impulsionar o desenvolvimento das qualificagdes profissionais;

i) Os planos de formagdo poderdo ser anuais ou plurianuais, ¢ abranger todos os trabalhadores, devendo na
sua elaboragdo ser informados os trabalhadores e os delegados sindicais.

11

Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 8.2

Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado no mesmo muni-
cipio ou municipio contiguo.

2- Fora das zonas geograficas referidas no numero anterior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador
para local que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre
a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

3- O empregador pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da
mudanca ou da extingao total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

4- Fora das situagdes referidas no numero 1, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas
deslocagdes didrias de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
dentro de horarios compativeis, e condi¢des de conforto e tempo aceitaveis.

Cléusula 9.

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o
trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo profissional a que
pertence, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da posicao do trabalhador.

2- A ordem de alteragdo de funcdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario,
indicar a duracdo previsivel da mesma, que nao deve ultrapassar o periodo de 6 meses.

3- Mantendo-se os motivos invocados pelo empregador e que deram origem a mobilidade, este periodo
podera ser renovavel, até ao limite de um ano.

4- Havendo alteragdo definitiva de fungdes nos termos desta clausula, serd assegurado ao trabalhador for-
macao profissional adequada e reclassificagao de acordo com as novas funcdes a desempenhar, sem prejuizo
do disposto nos niimeros seguintes.

5- A alteracgdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 6 meses,
durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se a hou-
ver, entre a sua retribui¢do base mensal e aquela que seja devida pelas funcdes que passa a exercer.

6- O direito ao complemento referido no numero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas funcdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empregador decidir reconduzir o trabalhador a
situacdo anterior.

7- As alteragdes definitivas de fungdes ndo compreendidas no nimero um dependerdo de acordo escrito do
trabalhador e ndo poderdo implicar uma reducdo da retribuicao base mensal.

Clausula 102

Interinidade de func¢des
1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fung¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.
2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador, devendo ser justificada e indicar
a duragdo previsivel da mesma.
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3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuig@o igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribui¢do base mensal do nivel de remunerag@o correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o trabalhador interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para
além de 30 dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias seguidos apds a cessacgdo do contrato
de trabalho do trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promo-
vido a categoria do substituido.

Clausula 11.2

Transferéncia por motivo de saude

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de satde, a transferéncia para outro servigo, me-
diante a apresentago de atestado médico passado pelos servicos médicos da empresa, do Servigco Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, outro pelo empregador e o terceiro, que pre-
sidird, escolhido pelos outros dois. Nao havendo acordo sobre a escolha, sera solicitado um médico a Ordem
dos Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um posto
de trabalho vago compativel, o qual devera ser procurado ativamente no menor periodo possivel, efetivando-
-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- A alteragdo ndo podera implicar uma reducdo da retribuigdo base mensal.

Clausula 12.2

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das instalacdes do empregador através de recurso a tec-
nologias de informacdo e de comunicacdo, mediante a celebracdo de acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador para a prestacdo subordinada de teletrabalho, conforme a politica em vigor, com todos os direitos
e garantias que lhe s@o assegurados por lei e pelo presente ACT.

2- O acordo individual, para além de conter os termos e condi¢des previstos na lei, deve promover os princi-
pios e recomendagdes inerentes a politica em vigor, a qual deverd estar publicada e disponivel para a consulta
do trabalhador.

3- Pode desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho o trabalhador cuja atividade seja considera-
da, pelo respetivo empregador, compativel com este regime.

4- A atividade sera considerada compativel com o regime de teletrabalho quando o local assegure as condi-
¢oes de satide e seguranga, bem como as condigdes de tecnologias de informag¢ao e de comunicagdes, estando
a empresa disponivel para prestar o devido apoio em linha com a politica em vigor sobre o modelo de trabalho
hibrido.

5- O numero de dias em teletrabalho podera variar, por acordo com a chefia hierarquica.

6- O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, nomeada-
mente a necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou escritério da empresa em cuja depen-
déncia o trabalhador se encontra, no minimo uma vez por mes.

7- Salvo indicagdo em contrario da empresa, em regime de teletrabalho o trabalhador continuara a prestar
a sua atividade conforme o regime e horario de trabalho que lhe estava a ser aplicado em trabalho presencial.

8- O trabalhador em regime de teletrabalho utilizara os equipamentos e outros meios de trabalho forneci-
dos e propriedade da empresa, obrigando-se a fazer uma utilizacdo cuidada desses equipamentos e meios,
mantendo-os em bom estado de conservacdo, estando obrigado a reportar logo que possivel qualquer dano ou
furto ocorrido, nos equipamentos, meios ou software, devendo estes ser utilizados para fins exclusivamente
profissionais, no ambito do respetivo contrato de trabalho. Os custos de instalagdo e manutengdo desses equi-
pamentos e os meios de trabalho serdo da responsabilidade da empresa.

9- O trabalhador em regime de teletrabalho mantém direito ao subsidio de refeicao.

10-Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagao de teletra-
balho, ¢ atribuido um subsidio didrio no valor iliquido de 3,4917 €, por cada dia de trabalho em teletrabalho,
o qual ndo sera considerado retribui¢ao, em circunstancia alguma.

11-Para flexibilizagdo e agilizagdo de processos, o empregador podera optar por pagar um valor iliquido
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fixo mensal de 41,90 €, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e na recomendagdo geral de o
trabalhador trabalhar a partir do escritorio do empregador em média 2 vezes por semana. Aquele valor sera
pago juntamente com o processamento salarial de cada més, sob a rubrica subsidio trabalho hibrido, a excegdo
do més de novembro (més em que ¢ processado o subsidio de Natal).

12-No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a prestacdo da sua atividade em regime
de teletrabalho vigorara por tempo indeterminado, com inicio na data estabelecida no acordo, podendo a todo
o tempo qualquer das partes denunciar o acordo com a antecedéncia minima de 60 dias.

13-Cessando o acordo de teletrabalho, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador
retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes.

Clausula 13.2

Comissao de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
de diretor, de gestor e de técnico especialista, mesmo que os trabalhadores nio estejam na dependéncia hierar-
quica direta dos titulares do 6rgdo de administragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 14.?

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economica-
mente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que faga parte, ou a
entidades que, independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde
que os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva duragao.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcdo do cessiondrio, mas mantém o vinculo contratual
inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua dura¢ao inicial ou reno-
vada ir até 6 anos.

Clausula 152

Pluralidade de empregadores

1- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Identificac¢do do trabalhador, do local ou locais de prestagdo de trabalho e do periodo normal de trabalho
diario;

¢) Identificacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

2- Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera regulada nos termos da lei.

Clausula 16.2

Admissibilidade de contratos a termo
Sem prejuizo dos casos previstos na lei e de outros que correspondam a necessidade temporaria da empre-
sa, para efeitos do ntimero 2 do artigo 140 do Codigo do Trabalho, considera-se ainda necessidade temporaria
a substituicdo, direta ou indireta, de trabalhador que se encontre em tirocinio, em comissao de servigo ou em
situagdo de destacamento.
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v

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Duracio do trabalho e organizagio dos horarios

1- A duracao do tempo de trabalho semanal ¢ de 35 horas, prestado em cinco dias por semana, de segunda
a sexta-feira, ressalvando o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente ao trabalho
por turnos.

2- Os tipos de horarios praticaveis na empresa sdo, entre outros legalmente admissiveis, os seguintes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagao do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sao fixos;

b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo méveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado em rotagao por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

3- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo o disposto no niimero seguinte.

4- Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador.

5- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um periodo
ndo inferior a trinta minutos.

6- Na alteracao e fixag@o de horario de trabalho com carater geral, quando nio existam delegados sindicais,
a empresa comunicara 0os mesmos, por escrito, aos sindicatos outorgantes.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em atendimento telefénico, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

Clausula 18.?

Isencao de horario de trabalho

1- Para além das situacdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas funcdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos funcio-
nais de executivos, gestores, técnico e operacional.

2- Ficam excluidos do nimero 1 os trabalhadores que exercam fungdes de atendimento ou assisténcia em
centros de atendimento.

3- Sempre que a isenc¢ao de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujei¢ao aos limites maximos
do periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze
horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excegdes previstas na lei.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuicdo especifica nos termos previstos
na cldusula 38.%

Clausula 192

Toleréancia de ponto

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia til
seguinte.

2- A faculdade conferida no niumero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isengédo
de horario de trabalho.

Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.
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2- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fra¢ao desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util em periodo
diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fragdo desta ¢ 100 % por hora ou fracdo subsequente, em dia Util em periodo
noturno;

¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
feriado.

3- Os acréscimos ja incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno.

4- O pagamento da compensagao do trabalho suplementar pode ser efetuado mediante redug@o equivalente
do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

5- O descanso compensatdrio ¢ marcado por acordo entre trabalhador ¢ empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 21.2

Trabalho por turnos

1- A prestagao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho didrio inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a pelo menos dois dias de descanso semanal, em cada periodo
de 7 dias, e o trabalhador s6 podera mudar de turno apos o dia de descanso semanal.

4- O empregador assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao
sabado e ao domingo pelo menos uma vez em cada trés meses, ou, sempre que possivel operacionalmente, em
cada dois meses.

5- Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de descanso rotativos, beneficiarfo, enquanto se manti-
verem nesse regime, de um subsidio de turno de 20 % da retribuicdo base mensal, salvo se ja tiver sido acor-
dada uma remuneracao cujo valor integre esse subsidio.

6- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestacdo de trabalho noturno.

7- Os restantes trabalhadores em regime de turnos, que prestem trabalho em periodo noturno, tém direito ao
acréscimo de retribuicdo legalmente previsto.

8- Salvo em situagdes motivadas pela necessidade de assegurar o normal funcionamento da atividade da
empresa, os horarios de trabalho dos trabalhadores em regime de turnos terdo duragdo minima de, pelo menos,
1 més.

9- Sempre que possivel, a empresa comunicara a alteragdo do horario de trabalho ao trabalhador com a
antecedéncia de 15 dias.

Clausula 22.2

Utilizaciio de ferramenta digital no Ambito da relacio laboral

1- A utilizacdo de ferramentas digitais cedidas pela empresa, devera ter em considera¢do a necessaria con-
ciliagdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACT e na lei
relativamente a organizag¢ao do tempo de trabalho, nomeadamente horario de trabalho, periodos de descanso
entre as jornadas, de descanso semanal obrigatorio, férias e dias feriados, sem prejuizo das necessidades de
funcionamento da empresa, bem como da natureza das fungdes de cada trabalhador.

2- A empresa deverd, através de politica interna, desenvolver agdes de formacao e sensibilizagdo dos tra-
balhadores para um uso razoavel das ferramentas tecnoldgicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em
principio, com as necessarias adaptagdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestacao
de trabalho.

A%

Férias, faltas e interrupcio do trabalho

Clausula 23.*

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis, incorporando ja o aumento de ntimero de dias
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eventualmente determinado por lei, até ao limite dos trés dias.

2- No ano de cessagdo do impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, nao podendo o seu somatorio
ser superior a 25 dias tteis.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias tuteis de férias por cada més de durag@o do
contrato, até o maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter lugar apés seis meses completos de execugao do
contrato.

4- Da aplica¢@o do disposto nos niimeros anteriores ndo podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no numero trés, a duragdo do periodo anual de férias referido no niimero um,
ndo se aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de férias previstos no Codigo de Trabalho.

Clausula 24.2

Suspensio do periodo de férias

1- As férias s3o suspensas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente in-
formada das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragio desta;

b) Até vinte dias consecutivos por morte de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, filhos
ou enteados;

¢) Cinco dias consecutivos por morte dos pais, sogros, padrastos, noras e genros do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador, em situa¢do analoga a dos conjuges.

3- Terminados os periodos de suspensao referidos no nimero um, o gozo de férias recomega pelo periodo
restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remar-
cado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

4- A licenga por situag@o de risco clinico durante a gravidez, para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupgao de gravidez, por adog@o e a licenga parental
em qualquer modalidade, suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 25.2

Feriados

1- Além dos feriados obrigatdrios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terca-Feira de Car-
naval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital, e feriados estabelecidos
nas Regides Autonomas, para trabalhadores dessas regides.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragcdes determinadas pela lei a cada momento, consideram-se feriados obri-
gatdrios os seguintes dias: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péscoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo
de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro.

Clausula 26.*

Dispensas no Natal e de Pascoa

1- Sem prejuizo do numero 3, os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade
na tarde da quinta-feira anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar os servigcos nos periodos referidos no nimero anterior.

3- Nos servigos que devam ser assegurados em permanéncia, a dispensa podera ocorrer em outro dia por
decisdo da empresa, sendo o dia de compensac¢do marcado por acordo.

Clausula 27.2

Auséncia por aplicagdo de medida de coacdo penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coacdo impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a suspensao do contrato de trabalho, salvo
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se a auséncia tiver duragdo ndo superior a um més, caso em que sera considerada autorizada pelo empregador
e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de retribuigéo.

2- Enquanto néo for proferida sentenga condenatoria ¢ garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar
servigo com base em medida de coacdo penal preventiva da liberdade o regresso ao empregador, desde que
o empregador tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado ativamente no
menor periodo possivel, efetivando-se o regresso se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

3- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensdo do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenga
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

4- O disposto nos numeros anteriores desta clausula ndo prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instauracdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.

VI

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 28.2

Principios gerais

1- Todas as instalagdes deverao dispor de condi¢des de seguranga e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfecdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar
as indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas pelo respetivo fabricante para
reutilizagdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus orgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
rancga e saude a realizagdo de inspegdes sanitdrias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condigdes andmalas que
possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecao e reposi¢ao das condigdes de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade do empregador, quando por este autorizados.

Clausula 29.?

Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servi¢cos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empre-
gador nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o soli-
citarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se se encontram em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respetivas funcdes.

3- O empregador deve promover a realizacdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores com idade
inferior a 45 anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos niimeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou
oposicao do trabalhador:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumadria de urina.

e) Prova de esforco;

/) Citologia ginecologica;

g) PSA e, dependendo do PSA, a eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos nimeros anteriores até¢ 15 de outubro do ano em
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que se devam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a
realizag@o dos respetivos exames, dentro da rede do prestador de servigos de medicina no trabalho contratado
pela empresa, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a paga-las no prazo de
10 dias.

VII
Atividade sindical

Clausula 30.2

Atividade sindical

1- No exercicio legal das suas atribuigdes, as empresas reconhecem aos sindicatos os seguintes tipos de
atuacao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor a titulo permanente e no interior de empresa com 150 ou mais trabalhadores de instalagdes ade-
quadas para o exercicio das fungdes de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste ultimo caso, uma
sala propria, tendo sempre em conta a disponibilidade da 4rea para o efeito;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela empresa;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até a0 maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde que assegurem o regular funciona-
mento dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

/) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado (fisico e/ou digital), reservado para o efeito, infor-
magdes de interesse sindical ou profissional;

g) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho.

2- O trabalhador membro de estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores nao pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde presta servigo.

Clausula 31.7

Trabalhadores dirigentes sindicais

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com func¢des executivas nos sindicatos, quando por estes requisi-
tados, manterdo direito a remuneragdo e demais direitos e regalias consignados neste ACT e na lei, como se
estivessem em efetividade de servico, de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

2- Cada um dos sindicatos subscritores do ACT podera requisitar no maximo um dirigente sindical, no con-
junto das empresas subscritoras do ACT, com remunera¢do mensal efetiva paga pela empresa.

3- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

4- O numero maximo previsto na lei de membros de dire¢do de associagdo sindical com direito a crédito
de horas e a faltas justificadas sem limitacao sera subtraido do nimero de trabalhadores dirigentes sindicais
requisitados em cada momento.

Clausula 322

Delegados sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de 7 horas por més, ainda
que faga parte de comissdo intersindical.

2- O niimero maximo de delegados sindicais com direito a um crédito de horas ¢ determinado nos termos da
lei, mas tendo em conta o niimero de trabalhadores sindicalizados no sindicato em causa.

Clausula 33.2

Quotizacio sindical

1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
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importancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no nimero anterior, o respetivo mapa de
quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de célculo.

VIII
Retribuicio, seguros e outros abonos

Clausula 34.2

Classificacio da retribuicdo

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: A retribui¢do certa mensal definida nos termos do anexo II aplicavel ao grupo
funcional e categoria profissional em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuigdo base anual: O somatério das retribui¢des base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo de subsidio de férias e de subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: Constituida pela retribuigao base iliquida mensal acrescida de outras presta-
¢oes regulares e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refei¢do, a retribui¢do por trabalho suplementar,
as contribuigdes para o Plano Individual de Reforma, bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sao
consideradas retribuicao;

d) Retribuigdo efetiva anual: O somatorio das retribuigdes efetivas mensais, acrescidas dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 35.2

Subsidio de refeiciao

1- A contribuicdo para o custo da refeicdo, por dia efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo III.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, sé terdo direito a subsidio de refei¢ao os trabalhadores que prestem, no mini-
mo, 4 horas de trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera
um montante proporcional ao niimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servi¢o da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao
reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4- O pagamento do subsidio de refei¢ao pode ser efetuado em pecunidrio ou através de outra modalidade,
nos termos definidos pela empresa.

Clausula 36.*

Subsidio de férias

1- O subsidio sera pago na data imediatamente anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo
quando estas forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da clausula 23.%, nimero 1, o subsidio de férias sera
proporcional ao numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este
efeito a redugdo do periodo de férias por opcéo do trabalhador para evitar a perda de retribuicdo por motivo
de faltas.

Clausula 37.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuigao efetiva mensal, pagavel conjun-
tamente com o ordenado do més de novembro.
2- A importéncia referida no nimero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro

BTE 24 | 156



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2025

do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Nos anos da admissdo, suspensao ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.

Clausula 38.2

Retribui¢do por isen¢iio de horario de trabalho

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a
retribui¢@o especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base mensal do trabalhador, nos termos se-
guintes:

a) 25 % no regime de isen¢ao de horario de trabalho sem sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) 15 % no regime de isengao de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestagdo até 5
horas por semana.

2- O regime de isencao de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o0 acordo for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

Clausula 39.?

Pagamento de despesas de servi¢co em Portugal

1- As despesas de deslocacdo em servico de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des onde presta normalmente servico, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condi¢des
de alimentagao e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo IV.

2- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores indicados no numero 1 desta clausula.

3- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servico da empresa terdo direito a rece-
ber, por cada km efetuado em servigo, o valor constante no anexo I'V.

4- Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresenta¢ao de documentos comprovativos, de acordo com as politicas
internas em vigor em cada momento nas empresas subscritoras do ACT.

5- Sem prejuizo dos pressupostos legais da sua atribuicao, as importancias atribuidas nos termos da presente
clausula ndo integram a base de incidéncia contributiva até ao limite legal acrescido de 50 %, nos termos do
numero 4 do artigo 46 do Cddigo Contributivo.

Clausula 40.*

Pagamento de despesas de servico no estrangeiro

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opgao da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo IV.

2- Por solicita¢do do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no nimero anterior.

3- Para além do previsto nos niimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua misséo.

4- Sem prejuizo dos pressupostos legais da sua atribuigdo, as importancias atribuidas nos termos da presente
clausula ndo integram a base de incidéncia contributiva até ao limite legal acrescido de 50 %, nos termos do
nimero 4 do artigo 46 do Cddigo Contributivo.

Clausula 41.2

Prémio de carreira e reconhecimento

1- A carreira na empresa ¢ reconhecida tendo em aten¢do o numero de anos de vinculo ao empregador, nos
termos previstos nos niimeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de trés anos de efetivo exercicio de fungdes na
empresa tera direito a um prémio pecunidrio de valor equivalente a 35 % da sua retribuicdo efetiva mensal,
pagavel conjuntamente com a sua retribuicao efetiva do més em que o facto ocorrer.

3- Néo obstante o referido no nimero 2 desta clausula, através de comunicagdo até ao final do més anterior,
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o trabalhador pode optar pela sua substituigdo quanto a tipologia, nomeadamente:

d) Contribuigdo adicional em valor equivalente para o apoio infantil e escolar, previsto na clausula 48.* do
ACT,

e) Contribuigdo adicional em valor equivalente para o Plano Individual de Reforma, previsto na clausula
492 deste ACT, que devera ser efetuada até ao final do més seguinte a data da comunicagéo do trabalhador.

/) Dias de licenga com retribuigdo em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

— 3 dias de licenga, até perfazer os 49 anos, inclusive.
4 dias de licenca, até perfazer os 52 anos, inclusive.

— 6 dias de licenga, até perfazer os 55 anos, inclusive.

— 8 dias de licenga, a partir dos 56 anos, inclusive.

4- A atribui¢@o do prémio estd condicionada a verificagdo cumulativa, no respetivo periodo de referéncia,
dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) O trabalhador nao ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de
retribuigdo e de antiguidade, ou ndo seja reincidente.

5- A contagem dos multiplos de trés anos de efetivo exercicio de fungdes do trabalhador na empresa ¢ feita
tendo em conta a data de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data de vencimento do referido
prémio, determinando aquela data o ano de atribuicdo do mesmo.

Clausula 42.2

Complemento do subsidio por doenga

1- O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelo Servigo Nacional de Satide, um complemento do subsidio por doenca de montante
igual a diferenca de valor entre a retribuicdo efetiva mensal correspondente aos dias subsidiados pela Segu-
ranga Social e o subsidio de doenga que esta entidade lhe concede, de acordo com o disposto no ntimero 4 da
presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de faltas para assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos
menores de 12 anos de idade, ou independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou doenga cronica.

3- Os trés primeiros dias com incapacidade temporaria para o trabalho, que antecedam os dias subsidiados
pela Seguranga Social, serdo pagos, na integra, pelo empregador.

4- O empregador pagara diretamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia
desta clausula e do regime de subsidios dos citados servigos, competindo-lhe depois receber o subsidio de
doenga que for atribuido pela Seguranga Social.

5- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda, total ou
parcial, do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

6- Da aplicacdo desta clausula ndo pode resultar retribui¢@o efetiva mensal liquida superior ao que o traba-
lhador auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida
retribui¢do efetiva mensal liquida.

7- O trabalhador esta obrigado a manter atualizados todos os elementos necessarios ao recebimento, atempa-
do, do subsidio de doenga por parte da Seguranga Social, estando ainda obrigado a dar conta dessas diligéncias
ao empregador, nomeadamente sempre que tal lhe for solicitado.

8- No caso de os servigos da Seguranca Social pagarem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga,
devera este entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de 8 dias apds o seu recebimento, salvo im-
pedimento por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

9- O empregador deixara de estar obrigado a suportar o complemento do subsidio por doenga nos seguintes
casos:

a) Em caso de incumprimento do numero 7 pelo trabalhador, mesmo que este ndo tenha recebido o subsidio
de doenga ou tenha perdido o direito ao seu recebimento;

b) Em caso de incumprimento do niimero 8 pelo trabalhador.

10- Em caso de incumprimento dos niimeros 7 e/ou 8 supra considerar-se-a que o trabalhador pratica infra-
¢ao disciplinar grave, ficando ainda obrigado a entregar ao empregador os valores recebido a titulo de comple-
mento. O empregador ndo estara ainda obrigado relativamente ao mesmo a efetuar o adiantamento e a pagar o
complemento previsto nos niimeros 1 a 3 desta clausula, enquanto o trabalhador ndo regularizar a sua situagao,
incluindo o reembolso do complemento.

11- O pagamento pela empresa do complemento ¢ considerado abono por conta da retribui¢do do trabalha-
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dor, podendo o empregador compensa-lo em pagamentos de retribui¢des futuras quando o trabalhador esteja
obrigado a proceder a sua restitui¢ao, nos termos do numero 10 supra.

Clausula 43.2

Seguro de saude

1- As entidades abrangidas pelo ACT ficam obrigadas a contratar um seguro de satide que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fun¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de inter-
namento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no numero 1 fica sujeito as condigdes estipuladas na apolice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitagdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 44.?

Seguro de vida

1- Os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que
garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indica-
dos e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizacao a que se refere os niumeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficidrios. Na falta
de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagao sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.

3- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes em cada uma das empresas,
na parte que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absorc¢ao calculada de acordo com as bases
técnicas do ramo a que os contratos respeitem.

Clausula 452

Indemnizagio por factos ocorridos em servigo

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, o empregador
garantira ao trabalhador a retribuigdo efetiva mensal e o subsidio de refeicdo liquidos, devidamente atualiza-
dos, correspondentes a sua categoria profissional, enquanto se mantiver o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os
valores das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho
ou, em caso de doenga profissional da Seguranga Social.

Clausula 46.*

Condicdes nos seguros proprios

1- Os trabalhadores, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respetiva-
mente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condigdes mais favoraveis estiverem
previstas na empresa.

2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa, em fun-
¢des predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no
seguro automével do veiculo.

3- Em alternativa ao regime previsto no niamero anterior e para os trabalhadores ai identificados, a empresa
podera autorizar que os mesmos integrem o seguro de responsabilidade civil automoével em vigor para a frota
de viaturas de servigo.
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Clausula 472

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € anuais.

Clausula 48.2

Apoio infantil e escolar

1- Os trabalhadores em efetividade de func¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doencga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, tém direito
a receber do empregador uma comparticipacdo nas despesas escolares dos educandos.

2- A comparticipag@o referida no ntimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fun¢do do
nivel escolar em que o educando esta matriculado:

a) Bergario, creche, infantario e pré-escolar: 70,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 70,00 €;

¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.° a 6.° anos): 95,00 €;

d) 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos): 135,00 €;

e) Ensino superior politécnico ou universitario (até aos 24 anos, inclusive): 135,00 €.

3- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de julho e 30
de novembro do respetivo ano escolar ¢ a sua atribui¢do depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se for aplicavel;

b) Inexisténcia de faltas injustificadas;

¢) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de
retribui¢do e de antiguidade nos tltimos doze meses, ou ndo seja reincidente.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos
requisitos exigidos para a atribuicdo da compensagio e suspender o respetivo pagamento enquanto os docu-
mentos solicitados ndo lhe forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores da empresa signataria do ACT, o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, ou pa-
drinhos civis, ndo reuna as condigdes necessarias para receber o apoio previsto nesta clausula, o apoio sera
atribuido ao pai, mae ou padrinho civil, que as retna.

6- Sem prejuizo do disposto no numero 4 desta clausula, a comparticipagdo sera paga até ao final do més
seguinte em que foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagcdo mediante a atri-
buigdo de «vale crechey, «vale educagao», ou «vale ensino» ou, ainda, outra modalidade com fim idéntico cujo
valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7- O disposto na presente clausula ¢ também aplicavel, com as necessarias adaptagoes, as situagdes de en-
sino especial.

IX

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 49.?

Plano Individual de Reforma

1- Todos os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, beneficiam de um plano individual de reforma no
momento da passagem a reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social. O mesmo se
aplica em relagdo aos trabalhadores pré-reformados, sem prejuizo do namero 4 da clausula 50.*

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto no anexo VI deste ACT.

Clausula 502

Pré-reforma

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, e o que resulta do
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acordo efetuado entre a entidade empregadora ¢ o trabalhador.

2- O acordo de pré-reforma devera ser efetuado por escrito e conter as seguintes indicagdes:

a) ldentificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obriga¢des de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagdo da prestacdo, se aplicavel;

f) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

3- Os valores que o trabalhador receba apos a cessagdo da pré-reforma deverdo ser devolvidos ao emprega-
dor no prazo de 15 dias ap6s o inicio do pagamento da reforma por parte da Seguranca Social, sob pena de ter
de suportar uma penalizagdo de 25 % do valor total em divida, além da devolucao deste.

4- A contribui¢do do empregador para o plano individual de reforma, referido na clausula 49.%, cessa na data
da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em contrario.

X

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 51.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirma-
das por escrito, nos seguintes casos:
a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informagao;
¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 52.°

Politicas internas mais favoraveis

Por politica interna dos empregadores podem ser estabelecidas condi¢cdes mais favoraveis para os trabalha-
dores em relacdo aquelas estabelecidas no presente ACT.

Clausula 532

Igualdade de tratamento e ndo discriminacdo

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao aces-
s0 a0 emprego, a formagdo e promogao profissionais, assim como as condigdes de trabalho.

2- A entidade empregadora ndo pode praticar qualquer discriminagao, direta ou indireta, baseada nomeada-
mente na ascendéncia, na idade, no sexo, na orientacdo sexual, no estado civil, na situagdo familiar, no patri-
monio genético, na capacidade de trabalho reduzida, na deficiéncia ou na doenga cronica, na nacionalidade, na
origem étnica, na religido, nas convicgdes religiosas ou ideologicas.

Clausula 54.2

Comissdo paritaria

1- E instituida, no ambito da presente convengdo coletiva, uma comissdo paritaria integrada por represen-
tantes dos sindicatos outorgantes e igual nimero de representantes das empresas signatarias deste ACT, com
competéncia para dirimir divergéncias relacionadas com a integragao e interpretagao das clausulas deste ACT.

2- A comissao reunird a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3- Na sua primeira reunidio, a comissao paritaria aprovara o seu regulamento de funcionamento.

4- So serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.
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Clausula 55.2

Reclassifica¢do profissional

1- A reclassificacdo profissional dos trabalhadores respeitara o anexo VII deste ACT.

2- Para efeitos de classifica¢do profissional no momento da admissdo do trabalhador, sera considerada a
experiéncia relevante no setor segurador para as fungdes contratadas, o que sera aferido pela empresa segundo
o seu razoavel critério.

Clausula 56.*

Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2011

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2012 aplicar-se-4, na data da refor-
ma, o regime constante do Instrumento Regulamentagao Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que
se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2012 continuardo a beneficiar do regime
de atualizag@o das respetivas pensdes ou das pensdes complementares, de acordo com as normas da regula-
mentagdo coletiva aplicaveis a data da respetiva reforma, considerando, quando for caso disso, que o fator «A»
da formula de atualizacdo indicada nesses IRCT corresponde ao valor do aumento verificado no nivel salarial
da categoria onde o reformado se integraria caso estivesse ao servigo, de acordo com a tabela de correspon-
déncia entre categorias prevista no anexo VII do ACT agora publicado.

Clausula 57.2

Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por
aplicacao do CCT de 2008 (texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2008), manter-se-4 como componente fixa da retribui¢ao efetiva mensal do trabalhador, designado
como «prémio histdrico de antiguidade», ndo podendo ser absorvido por aumentos da tabela salarial verifica-
dos apos aquela data.

Clausula 58.*

Pensdes complementares de reforma

Em relagdo aos trabalhadores em efetividade de fungdes que estavam abrangidos pelo CCT 2008 (texto
consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008) a data de 31 de
dezembro de 2016, e que, entretanto, ndo foram abrangidos pelo ACT 2016 (Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°4, de 29 de janeiro de 2016), os valores provisionados a 31 de dezembro de 2011 no fundo de pensdes serdo
convertidos em contas individuais desses trabalhadores, nos termos ¢ de acordo com os critérios que estiverem
previstos no respetivo fundo de pensdes ou seguro de vida, integrando o respetivo plano individual de reforma.

Clausula 59.2

Anteriores suplementos de retribuicio

O valor dos suplementos de retribuigdo atribuidos por aplicagdo de IRCT anteriormente aplicavel a relagao
de trabalho, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2011, manter-se-a por incorporagdo na respetiva
retribuic@o efetiva, s6 podendo ser absorvido por aumentos salariais futuros quando deixarem de verificar-se
as situagdes que determinaram a atribuicao desses suplementos.

Clausula 60.?

Antigo prémio de permanéncia
Os trabalhadores anteriormente abrangidos pelo prémio de permanéncia, conforme o ACT de 2016 (pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019, e revisdes posteriores) passardo a
estar abrangidos pelo prémio de carreira e reconhecimento, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores que tivessem de receber prémio de permanéncia em 2019 ou 2020, aplicar-se-4 o regime
transitorio conforme tabela infra, coluna 2, aplicando-se o novo regime apenas a partir do momento em que
recebam o prémio de permanéncia referido;

b) Os trabalhadores que completem 50 anos de idade em 2019 poderdo optar pela aplicag@o da clausula 42.%
do ACT de 2016;
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¢) Quanto aos restantes trabalhadores o primeiro vencimento ocorre conforme tabela infra, coluna 1:

Atribuigao (ano) Regime transitorio
[coluna 1] [coluna 2]
2019 1;6 4;9
2020 2;7 0;5
2021 3;8
2022 4;9
2023 5;0

Clausula 61.2

Anterior suplemento por turnos

Relativamente aos trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de 2012, que tenham beneficiado da in-
corporag¢do na retribuic@o efetiva do valor do suplemento por turnos, por aplicagao de anterior Instrumento de
Regulamentagado Coletiva, entende-se que a retribuicao assim fixada atende ja a circunstancia do trabalho, ou
parte dele, ser, ou poder ser prestado em periodo noturno, ndo conferindo, por isso, direito ao acréscimo de
retribui¢@o previsto nos niimeros 5 a 7 da clausula 21.%

Clausula 62.?

Cessacio de efeitos da regulamentacgio coletiva anterior

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas
de trabalho anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT por se considerar ser este globalmente
mais favoravel.

2- Da aplicag@o do presente ACT nao podera resultar, porém, diminui¢do da retribuicdo base e retribui¢do
efetiva mensal auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 63.*

Linguagem Inclusiva

Sempre que neste ACT se utilize a expressao trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem
ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género ¢ carate-
risticas sexuais.

Clausula 64.2

Producio de efeitos

1- O presente ACT entrard em vigor na data da sua publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢do produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano, con-
forme indicado no anexo II1.

ANEXO I

(Convencao de arbitragem)

1- Os subscritores deste ACT celebram a presente convengdo de arbitragem para os efeitos previstos no
numero 4 da clausula 2. do ACT, a qual se rege nos termos seguintes.

2- A comissao arbitral é constituida pelas partes e tem como objeto decidir sobre o litigio que resulte da
revisdo parcial ou global do ACT.

3- A comissdo arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT acompanhados de dentincia.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decisdo todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociac¢des diretas entre as partes, conciliagdo ou mediagao.

5- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, um pelas empresas e outro pelos sindi-
catos;
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b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicagdo do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Economico e Social a indicagdo deste altimo.

6- A parte que ndo indique o seu arbitro tem como consequéncia a manutengdo em vigor do ACT, se a omis-
sdo for da parte das empresas e a caducidade imediata, se for da parte do(s) sindicato(s).

7- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

8- Apds a sua constituicdo, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses, findo o qual a
arbitragem se considera concluida, mesmo ndo havendo decisao.

9- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10- A decisdo arbitral tomada valera como instrumento de regulamentagédo coletiva de trabalho, sendo nesse
caso a mesma entregue pela comissao arbitral ao Ministério do Trabalho para efeitos de depdsito e publicagéo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

ANEXO II-A

(Grupos funcionais, categorias e enquadramento salarial)

Categoria

Grupo funcional profissional

Descri¢ao Escalao salarial

Dependendo diretamente da administragdo ou 6rgao de gestdo, in-
tegram esta categoria as fungdes que coordenam unidades ou dire-
¢des e desenvolvem atividades de ambito estratégico, com respon-
sabilidades no desenvolvimento e definigéo de politicas e objetivos
de acordo com a estratégia, missdo e¢ valores da empresa. Estas
fungdes pressupdem um nivel de autonomia e de tomada de decisao
significativos, podendo envolver a lideranga, dire¢do e controlo de
recursos, enquadradas num conjunto de politicas.

Diretor coordenador E20

Executivos

Integram esta categoria as fungdes que desenvolvem atividades de
ambito estratégico, com responsabilidades no desenvolvimento e E19
defini¢do de politicas e objetivos de acordo com a estratégia, mis-
Diretor sd0 e valores da empresa. Estas fungdes pressupdem um nivel de
autonomia e de tomada de decisdo significativos, podendo envolver
a lideranca, diregdo e controlo de recursos, enquadradas num con- EI8
junto de politicas.

Integram esta categoria as fungdes que participam na gestao de El7
objetivos operacionais, comerciais ou técnicos, normas e procedi-
mentos, métodos de trabalho e objetivos individuais. Estas fungdes
Gestores Gestor pressupdem um determinado nivel de autonomia e de tomada de El16
decisdo, podendo envolver a supervisido de equipas de trabalhado-
res com impacto direto e de suporte na concretizagao dos resulta-
dos, enquadradas num conjunto de politicas. E15
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Técnico

Técnico especialista

Integram esta categoria as fungdes que executam atividades de ca-
riz técnico especifico e elevada especializagdo, executando-as com
autonomia e responsabilidades proprias, e com base em normas e
procedimentos definidos. Estas fun¢des podem ainda pressupor a
coordenagdo funcional de uma equipa de técnicos, no desenvolvi-
mento de estudos, analises de situagdes técnicas diversas e emissao
de pareceres, suportados de modo sistematico por metodologias,
instrumentos e processos de elevada complexidade que exigem for-
magdo académica e/ou técnica especifica, bem como experiéncia
profissional significativa.

El14

E13

Técnico

Integram esta categoria as fungdes que executam atividades de
cariz técnico, executando-as com autonomia e responsabilidades
proprias, e com base em normas e procedimentos definidos. Es-
tas fungdes podem ainda pressupor o desenvolvimento de estudos,
analises de situagdes diversas e emissdo de pareceres, suportados
de modo sistematico por metodologias, instrumentos e processos
com algum grau de complexidade que exigem formagado académica
e/ou técnica especifica.

E12

Ell

E10

Operacional

Coordenador

Integram esta categoria as fungdes que executam e assumem res-
ponsabilidade por atividades operacionais de natureza diversa,
com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos
expressamente pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de
trabalhadores do respetivo grupo funcional, podendo ainda reque-
rer experiéncia profissional e conhecimentos transversais ao nivel
operacional.

E9

E8

Especialista

Integram esta categoria as fungdes que executam atividades espe-
cificas com algum grau de especializa¢do e, predominantemente de
natureza administrativa, operacional e comercial, podendo ainda
requerer conhecimentos técnicos especificos da atividade.

E7

E6

E5

Assistente

Integram esta categoria as fungdes que predominantemente exe-
cutam tarefas de apoio técnico administrativo, operacional e co-
mercial e, podendo ainda englobar tarefas de atendimento. Estas
fungdes serdo tendencialmente rotineiras e orientadas por procedi-
mentos especificos e instrugdes pré-definidas.

E4

E3

E2

Apoio

Auxiliar

Integram esta categoria as fun¢des que predominantemente execu-
tam tarefas de manutengao, limpeza, vigilancia e/ou apoio logistico
aos restantes servicos da empresa.

El

ANEXO II-B

Estrutura de qualificacio de funcoes

1- Quadros superiores:
ii) Diretor coordenador;

iii) Diretor;
iv) Gestor.

2- Quadros médios e altamente qualificados:

i) Gestor;

ii) Técnico especialista;
iii) Coordenador operacional.

3- Quadros técnicos:
i) Técnico especialista;

ii) Técnico.
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4- Profissionais qualificados:

i) Especialista operacional.

5- Profissionais semiqualificados:

i) Assistente operacional.

6- Profissionais nao qualificados:

i) Auxiliar.

ANEXO III
Tabela salarial e subsidio de refeicao
A - Tabela salarial
Escaldo salarial Valor mi;g;;) (oel;rlgatérlo Variagdo %

E20 2 871,76 2,18 %
E19 2 643,70 2,30 %
E18 2 414,30 2,30 %
E17 2367,23 2,57 %
El6 2 196,92 2,57 %
E15 1 949,86 2,57 %
El4 1 914,61 2,57 %
E13 1 720,26 2,57 %
E12 1516,71 2,97 %
Ell 1381,99 2,97 %
E10 126291 4,12 %
E9 1 606,79 2,78 %
ES8 1 472,65 2,78 %
E7 1472,24 2,78 %
E6 1373,71 3,00 %
E5 1 264,84 3,00 %
E4 1 195,11 3,00 %
E3 1122,19 3,11 %
E2 1 029,74 3,42 %
El 972,54 5,42 %

B - Subsidio de refeigao

Valor diario

13,00 €
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ANEXO IV
Outras clausulas de expressao pecuniaria
Clausulas Valores

Cléausula 41.%, numero 1 - Valor das despesas de servigo em Portugal:

— Por diaria completa 84,66 €

— Refeigdo isolada 13,65 €

— Dormida e pequeno-almogo 57,34 €
Clausula 41.%, nimero 3 - Valor km 0,47 €
Cléausula 42.% - Valor diario das despesas de servi¢o no estrangeiro 172,50 €

ANEXOV

Condicoes de referéncia do seguro de satude

Assisténcia clinica em regime de
internamento

Capital seguro: 35 000,00 €/ano

Assisténcia clinica em regime de
ambulatorio

Capital seguro: 1 500,00 €/ano

Franquias e copagamentos
maximos

Internamento: 100,00 €/sinistro
Copagamento: 15,00 €/sinistro
Franquia: 60,00 € uma vez ano

Periodos de caréncia

Nao aplicaveis
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a) Doengas preexistentes ou afegcdes decorrentes de acidentes ocorridos antes da
data de admissao na empresa;

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situagdo de epidemia declarada pelas
autoridades de saude;

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da a¢ao do virus da
imunodeficiéncia humana (VIH);

d) Perturbagdes do foro da saude mental, salvo expressa conven¢ao em contrario
relativa a consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas condi¢des particulares.

Excluem-se igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia de psicolo-
gia, consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose e terapia do sono;

e) Perturbagdes resultantes de intoxicac@o alcodlica, uso de estupefacientes ou nar-
coticos nao prescritos por médico, utilizagao abusiva de medicamentos;

/) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quais quer atos dolosos
ou gravemente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou resultantes de atos ilicitos
praticados pela pessoa segura;

2) Interrupcao da gravidez sem causa de exclusao de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de fecun-
dacao artificial e suas consequéncias;

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

) Qualquer tratamento e/ou intervengao cirtrgica realizada com a intengao de me-
lhorar a aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal sdo, incluindo a corregdo da
obesidade, tratamentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias, exceto se con-
sequentes de acidente a coberto da apoélice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a corregdo de anomalias, doencas
ou malformagdes congénitas do conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato;

1) Hemodialise;

m) Transplantes de 6rgaos e suas implicagdes

n) Tratamentos em sanatorios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade
e outros estabelecimentos similares; consultas e tratamentos de hidroterapia, medici-
na complementar, homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes, bem
como quaisquer atos médicos ou terapéuticos que ndo sejam reconhecidos pela Ordem
dos Médicos Portuguesa;

o) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagao
cientifica;

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas em
virtude de:

i) Pratica profissional de desportos e participa¢do, como amador, em provas
desportivas integradas em campeonatos e respetivos treinos;

ii) Participagdo em competigdes desportivas e respetivos treinos com veiculos,
providos ou ndo de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, para-pente e ultraleve inclu-
idos);

Exclusoes gerais

1ii) Pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina, mer-
gulho com escafandro autéonomo, pugilismo, artes marciais, paraquedismo, tauroma-
quia, barrage/saltos em equitacao, espeleologia, canoing, escalada, rappel, alpinismo,
bungee-jumping e outros desportos analogos na sua perigosidade;

iv) Utiliza¢ao de veiculos motorizados de duas rodas.

Notas interpretativas:

i) As condigdes de referéncia previstas neste anexo sao indicativas podendo néo coincidir com as que constam na apélice do seguro,
devendo, neste caso, as condigdes ai previstas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras
coberturas ndo indicadas neste anexo;

i) Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido na apoélice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou
sendo esta omissa, 0 ato médico cujo pagamento ou reembolso ¢ solicitado ao abrigo do seguro de saude.

ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 49.%, o empregador efetuara anualmente contribui¢des para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,5 %, aplicadas sobre a retribuigdo base anual do trabalhador.

2- O empregador definira o ou os produtos em que se materializara o plano individual de reforma a que se
refere o presente anexo e estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia de capital.

4- Caso o contrato de trabalho cesse antes de decorridos 3 anos de vigéncia, por iniciativa do trabalhador
ou por despedimento com justa causa, o trabalhador perdera a totalidade do valor capitalizado das entregas
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efetuadas pela entidade empregadora, que revertera para esta, nao se aplicando os nlimeros seguintes.

5- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

6- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do imposto sobre pessoas singulares, nomeadamen-
te, no que respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo
menos dois ter¢os do valor capitalizado.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situac¢ao de reforma,
tera direito apenas a 100 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a
transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o numero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem.

9- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pelo
empregador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no nimero 7, até¢ ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagdo, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento improcedente.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros legais.

ANEXO VII

Tabela de correspondéncia entre as categorias existentes na empresa e as categorias deste

ACT
Valor
ACT 2016 CCT 2008 ACT 2019 Escaldes | [imo
(Categorias existentes) obrigatorio
2019
Diretor (banda salarial A) Diretor El3 2 040,50 €
Gestgr comercial (banda E12 1616.96 €
salarial B)
Gestor técnico (banda Chefe de servigos - XIV Gestor E12 1616.96 €
salarial B) )
Gestgr operacional (banda E12 1 616,96 €
salarial B)
Técnico especialista Ell 1401,25€
seni ivei E10 121438 €
Técnico (banda salarial C) Teenico grau T (niveis X, X1 o
e XII) Técnico E9 1104,03 €
E8 978,45 €
Perito chefe - XII;
. Coord. zona e/ou delegacdo
Coordenador operacional Coordenador
(banda salarial D) - XIL; operacional E7 118398 €
s Coord. adj. zona e/ou p
delegacao - XII
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Assistente comercial - XI E6 1 097,07 €
Especialista operacional Especialista
(banda salarial E) Técnico comercial - X; operacional
Escriturario - X; ES5 1010,16 €
Escriturario - IX
) ) ) E4 946,74 €
Assistente operacmnal Assmtepte E3 883,31 €
(banda salarial F) operacional
E2 793,22 €
Aux1.11ar geral (banda Auxiliar geral El 703,13 €
salarial G)
ANEXO VII-B

empresa e a revisao do ACT 2022

Tabela de correspondéncia entre as categorias/escaldes existentes na

" " Walar
Ezcalda Ezcalao .
. , . . Minino
Salarial Cateqorias Salarial Categariaz L
5071 S0 Cbrigatario
2022
Ez0 Oiretor Coordenador 2523.66
E13 Dirtor 223303
E13 Diretor E15 2083587
ETF 2024,53
E16 Sestar 1574.54
E1z Sestor E1= 166013
E1d Técnico Especialista 182645
ET Técnico Especialista E1a 1455.04
E10 E1z 1263.56
E3 Técnico ET Técnico 1154 .45
EG E10 1043,30
E3 . 135331
ET Coardenadar Operacion.al ES Coordenader Uperacional 1238.06
ET 1234.91
EB Especialista Operacional EB Ezpecialista Operacional 147,15
ES ES 1056,350
Ed Ed 332,92
B | Azzistente Operacional = Azsistente Operacional ]
EZ [ 533,54
E1 Ausiliar E1 Auziliar o000

Lisboa, 13 de margo de 2025.

Pela Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da direcdo e, neste ato, na qualidade de mandata-
ria.

Carlos Alberto Marques, presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral e, neste ato, na qua-
lidade de mandatario.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da dire¢do e, neste ato, na qualidade de manda-
tario.

Gildo Mendes Barata, vogal da diregdo e, neste ato, na qualidade de mandatario.

Lina Maria Pereira da Silva, advogada, na qualidade de mandataria.

Carla Sofia Grilo Mirra, advogada, na qualidade de mandataria.

Depositado a 9 de junho de 2025, a fl. 107 do livro n.° 13, com o n.° 172/2025, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outro - Alteracio salarial e outras

Alteragdo ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2022, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2022, alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023 e alteracdes publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2024.

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho
uma empresa e 40 trabalhadores representados pelos sindicatos subscritores.

Profissdes das areas Categoria ~
Grupos Operagdes e administrativa Niveis Evolugao 2025
Grupo Chefe de seccao 2 585,00 €
Grau II Maximo 2229,00 €
Grau I 3 anos 2 124,00 €
Hierarquico | Supervisor - TTAE supervisor - TOA
Grau 0 2 anos 1 723,00 €
Iniciado 1 ano 1 608,00 €
Sénior Maximo 1 934,00 €
Seletivo +
Grau V 1 787,00 €
TOA/Adu - Técnico de organizagio 3 anos
administrativa - Aduaneira
G TTAE - Técnico de trafego de assisténcia em es- Grau IV 3 anos 1723,00€
upo cala GrauTll |2 anos 1 601,00 €
funcional 2 TOA/S Teéenico d .
/DeC - Teehico de organizacao Grau II 2 anos 1516,00 €
administrativa - Secretariado
TSI - Técnico de sistema informatico Grau | 2 anos 1444,00 €
Grau 0 1 ano 1 346,00 €
Iniciado 1 ano 1229,00 €
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Sénior Maximo 1 637,00 €
Seletivo +
Grau V 1 458,00 €
3 anos
Grupo OAE - Operador de assisténcia em escala Grau IV 3 anos 1324,00¢€
P AAd - Assistente administrativo Grau III 2 anos 1211,00 €
funcional 1 AAr - Assistente de armazém
- Assistente de atmaze Graull |2 anos 1137,00 €
Grau | 2 anos 1 060,00 €
Grau 0 1 ano 974,00 €
Iniciado 1 ano 958,00 €
Outras remuneragdes pecuniarias 2025:
Subsidio de turno irregular 170,00 €
Subsidio de turno regular 84,00 €
Subsidio de horario regular descontinuo 57,00 €
Diuturnidades (clausula 53.%) 32,00 €
Kms em viatura propria (clausula 60.%) 0,40 €
Subs. refei¢ao 9,00 €

Lisboa, 29 de abril de 2025.

Pela DHL - Aviation NV - SA (Sucursal):

Patricia Chambel, mandataria.
Gualter Manuel Mira Courelas, mandatario.
José Antonio Gomes Ferreira Reis, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, dirigente.
Fernando José Miguel Pereira Henriques, dirigente.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT):

Helga Cristina Correia Soares, mandataria.
Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, mandatario.

Depositado a 11 de junho de 2025, a fl. 107 do livro n.° 13, com o n.° 175/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depésitos, SA e o Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios - Alteracio salarial e outras e texto consolidado

(Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 11, de 22 de marco de 2020 e cuja segunda revisao foi
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2024.)

Lisboa, 24 de margo de 2025.

Entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios foi acor-
dado introduzir as seguintes alteragdes as clausulas 2.%, 23.%, 77.%, 80.%, 116.% ¢ anexos II e III, do acordo de
empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 11, de 22 de margo de 2020, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2022 e Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2024, o qual se mantém em vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar e
cujo texto consolidado fica em anexo.

Cléusula 2.*

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de Depdsitos, SA, Instituicdo de crédito (CAE
64190), bem como todos os trabalhadores daquela empresa filiados no Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancarios.

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- O presente acordo abrange uma empresa e potencialmente 51 trabalhadores, estando as profissdes abran-
gidas pelo mesmo descritas no anexo I.

Clausula 23.*

Exercicio da atividade sindical

1- (Igual.)

2- (Igual.)

3- (Igual.)

4- Os eclementos das listas concorrentes aos orgdos estatutarios do sindicato dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea m) do numero 2 da clau-
sula 80.*

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

Clausula 772

Suspensio de férias
1- (Igual.)
2- (Igual.)
3- (Igual.)
5- (Igual.)
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6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de facto ha mais de dois anos, ou irmaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) do numero 3 da clausula 80.%, as férias ndo se
iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela Empresa, sem sujei¢do ao disposto na clausula 75.%

Clausula 80.%
Tipos de faltas
1- (Igual.)
2- (Igual.)
a) (Igual);
b) (Igual);
¢) (Igual);

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) (Igual);

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar fora da ilha de resi-
déncia para realizagdo de parto;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situagdo educativa do filho menor;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos legais;

i) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo
coletiva;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m)As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da
campanha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis
para a diregdo e mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias tteis para os demais 6rgaos.

3- (Igual.)

a) Vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta nao incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos ¢ madrastas, sogros e sogras, genros ¢ noras);

¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos na lei aplicavel.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas do nimero 3 e no niimero 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do ntimero de dias a que o trabalhador tiver direito a
faltar, iniciando-se, fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do dia do evento, inclusive.

6- (Igual.)

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do nimero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo numero.

8- (Igual.)
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Clausula 116.°

Comissao paritaria

29 junho 2025

1- (Igual.)
2- A comissdo ¢ composta por seis elementos, sendo trés nomeados pelo sindicato e os outros trés pela
empresa.
3- (Igual.)
4- (Igual.)
5- (Igual.)
6- (Igual.)
7- (Igual.)
8- (Igual.)
9- (Igual.)
10- (Igual.)
11- (Igual.)
ANEXO II
Tabela salarial 2024
Niveis Escalao A Escalao B Escaldao C Escalao D Escalao E
1 846,00 €
2 928,00 €
3 1 017,00 €
4 1 130,00 €
5 1260,00 € 1 307,00 €
6 1 385,50 € 1 447,00 €
7 1 452,00 € 1513,00 €
8 1 548,00 € 1616,50 €
9 1 683,00 € 1 759,00 €
10 1 813,00 € 1 894,00 €
11 2 004,49 € 2092,15€
12 2 125,68 € 2227,63 €
13 2 305,66 € 241332 € 252931 €
14 2525,15€ 2 647,10 € 2770,33 €
15 274921 € 2 878,09 € 3022,82¢€
16 2975,82 € 311896 € 3273,74 € 3430,64 €
17 3 189,76 € 3 346,11 € 3 508,28 € 3 682,06 €
18 352043 € 3701,61€ 3889,13€ 4085,10 € 4317,55€
ANEXO III
Clausulas de expressdo pecunidria para 2024
2024
Diuturnidades 48,30 €
Subsidio de refeigao diario 13,00 €
Abono para falhas 151,60 €
Subsidio de apoio ao nascimento 1 000,00 €
Subsidio infantil 62,89 €
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Subsidio de estudo
1.°a04.° ano 35,96 €
5.°¢ 6.°ano 50,13 €
7.°a0 9.° ano 61,03 €
10.°a0 12.° 73,57 €
Ensino superior 88,82 €
Subsidio a trabalhador-estudante 25,68 €
Ajudas de custo
Em Portugal (por inteiro) 51,50 €
Deslocagoes diarias 16,50 €
No estrangeiro (por inteiro) 125,00 €
gﬁ)eﬁﬁgzagéo por morte em acidente de 16470071 €
Valor méaximo crédito habitacao 350 000,00 €

Lisboa, 24 de margo de 2025.

Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragéo.
José Joao Guilherme, vogal executivo do conselho de administragdo.

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da diregdo.
Jodo Tiago Maia Barros Silva Teixeira, membro da diregao.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Cléausula 1.#

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de Depdsitos, SA, Instituigdo de crédito (CAE
64190), bem como todos os trabalhadores daquela empresa filiados no Sindicato Nacional dos Quadros ¢
Técnicos Bancarios.

2- Sdo também abrangidos por este acordo, beneficiando das condig¢des de trabalho nele estabelecidas, os
trabalhadores referidos no nimero anterior que, contratados em Portugal, tenham sido ou venham a ser colo-
cados no estrangeiro, salvo acordo globalmente mais favoravel ao trabalhador.

3- Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se encontravam ao servico da Empresa aplicam-se
as clausulas deste acordo que expressamente o consignem.

4- O presente acordo abrange uma empresa e potencialmente 51 trabalhadores, estando as profissdes abran-
gidas pelo mesmo descritas no anexo I.
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Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisio

1- O presente acordo entra em vigor no dia 31 de mar¢o de 2020 e vigorara por um periodo inicial de 24
meses, renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de 24 meses, salvo no que se refere a tabela sa-
larial que sera de 12 meses, enquanto ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente
por via de denuncia efetuada por qualquer uma das partes.

2- A denuncia do presente acordo pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima
de 60 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente acordo, ou da sua renovacdo, devendo ser
acompanhada de proposta negocial global.

3- A mera proposta de revisdo do presente acordo pode ser feita por qualquer das partes, com uma antece-
déncia minima de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente Acordo, ou da sua renovagao,
devendo ser acompanhada de proposta negocial.

4- A tabela salarial, bem como as suas revisodes, ¢ demais valores e subsidios previstos nas clausulas com
expressdo pecuniaria deste acordo, com exceg¢do do célculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo sempre eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5- Salvo acordo em contrario, a atualizagdo anual dos valores do anexo 111 ¢ feita por aplicag@o da percenta-
gem acordada para a revisdo da tabela salarial constante do anexo II.

6- O processo de revisdo segue os termos previstos na lei, devendo as partes empenhar-se no sentido da sua
conclusao tdo rapida quanto possivel.

7- Em caso de caducidade, mantém-se em vigor, para além dos legalmente previstos, a clausula 23.%, relativa
ao «exercicio da atividade sindicaly.

CAPITULO I

Admissao e estatuto profissional

SECCAO 1
Admissao

Clausula 4.2

Estagio

1- A empresa pode conceder estagios, com a duragdo maxima de um ano, que tenham por objeto a adaptagio
dos conhecimentos académicos dos estagiarios a vida ativa, contribuindo assim para a promog¢ao ou enrique-
cimento da sua experiéncia profissional.

2- O periodo de estagio de duragdo igual ou superior a 6 meses que, nos termos na lei, confira direito a pa-
gamento mensal, este ndo podera ser inferior a 80 % do nivel 4.

3- No caso de subsequente celebragdo de contrato de trabalho, qualquer que seja a modalidade deste, o pe-
riodo de estdgio conta para a determinagdo da antiguidade.

4- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos estagios obrigatdrios para conclusdo de curso.

Clausula 5.2

Liberdade de admissio e condi¢des de preferéncia

1- Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente acordo.

2- Nas admissodes, sem prejuizo da observacao das exigéncias especificas determinadas pela natureza das
fungdes, a empresa respeitard as quotas minimas de admissao de trabalhadores portadores de deficiéncia ou de
outras limitacdes das suas capacidades fisicas.

Clausula 6.*

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposi¢des legais.
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SECCAO II
Estatuto profissional

Clausula 7.2

Determinacio da antiguidade

1- Aos trabalhadores admitidos antes de 22 de julho de 2005 aplicam-se, para determinagdo da antiguidade,
as regras previstas no ACTV do sector bancario em vigor nessa data.

2- Aos trabalhadores admitidos a partir de 22 de julho de 2005 a antiguidade conta-se a partir da data da
admissdo na empresa.

3- A antiguidade para efeitos de reforma ¢ determinada pela legislagdo aplicavel ao regime de previdéncia
dos trabalhadores da CGD, em fun¢do da sua data de admissdo na empresa.

Clausula 8.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa sdo enquadrados em trés grupos, de acordo com as fungdes que
desempenham, conforme anexo I.

2- Os niveis minimos correspondentes as categorias que integram cada um dos grupos referidos no nimero
anterior e a descri¢do das respetivas fungdes, constam do anexo .

Clausula 9.2

Mudanca de grupo

No caso de mudanga de grupo o trabalhador sera integrado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo
se possuir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 10.2

Garantia de exercicio de func¢des

1- Os trabalhadores devem exercer uma atividade correspondente a categoria profissional para que foram
contratados ou que detém, de harmonia com o que lhes for determinado pela empresa, sem prejuizo do dispos-
to neste acordo e nas normas legais aplicaveis.

2- Nos casos de fusdo ou integragdo de empresas na CGD ou de encerramento de estabelecimentos, deve
ser atribuido aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto profissional compativel com a categoria que
detém.

Clausula 11.%

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

1- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias profissionais diferentes das previstas neste acor-
do, ainda que com a designagdo de funcao.

2- A empresa pode, porém, subdividir a categoria em grupo de fungdes especificas que a ela correspondam,
cabendo sempre ao trabalhador a categoria respetiva.

Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encontra pode ficar depen-
dente de um periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo de fungdo, com duragdo até um ano,
podendo ser prorrogado por 6 meses por acordo entre o trabalhador e a empresa.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade na categoria em que ingressou.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a remunerag@o que teria se estivesse ja na catego-
ria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convencionado um regime especifico de despesas com
deslocagdes em servico, diferente do previsto na clausula 61.°

5- No caso de ndo se concretizar a integragdo na nova categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da
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sua categoria, passando a receber a retribui¢do que auferiria se ndo tivesse estagiado.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalhador, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou
por iniciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao trabalhador, num caso ou noutro por um
periodo ndo superior a 12 meses.

7- Em caso de auséncia ao servico devidamente justificada ¢ comprovada o estagio pode ser interrompido
por iniciativa da empresa, sendo reiniciado apos o regresso do trabalhador, pelo periodo total ou remanescente,
em fun¢@o do periodo de auséncia.

Clausula 13.2

Exercicio temporario de funcdes de categoria com nivel superior ao do trabalhador

1- O trabalhador designado temporariamente pelo competente 6rgao de gestdo por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo nivel minimo seja superior ao nivel em
que esta colocado, tem direito a receber a retribui¢ao daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar
o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nimero anterior ndo pode exceder o periodo de 12 meses com-
pletos, cessando automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-4 como um ano completo qualquer periodo de
doze meses seguidos ou integrado por periodos iguais ou superiores a trinta dias consecutivos, desde que, em
qualquer desses periodos, o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fung¢des inerentes ao respetivo
posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior, por motivo nao imputavel ao trabalhador, impede
a sua afetacdo ao mesmo posto de trabalho ou posto de trabalho funcionalmente afim antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duracdo do exercicio daquelas fun¢des de nivel superior, incluindo
renovagoes.

5- O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior por periodo que se prolongue por mais de 30 dias
devera ficar registado no processo individual do trabalhador por forma a ser considerado em futura evolugao
da sua carreira.

6- O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior por periodo de 12 meses consecutivos considera-
-se periodo de estagio para acesso a essa categoria.

Clausula 14.?

Substituicdes

1- Quando um trabalhador com fun¢des de coordenagao e/ou gestio fique temporariamente impedido de as
desempenhar, a empresa deverd assegurar o normal funcionamento do servico, se necessario mediante subs-
tituicao tempordria.

2- A acumulagdo de diferentes niveis hierarquicos, salvo para ocorrer a necessidades imprevisiveis de subs-
tituicao de trabalhadores, ndo deve exceder 90 dias, sem prejuizo do disposto na cldusula anterior.

Clausula 152

Processo de recrutamento

A empresa devera divulgar, com razoavel antecedéncia, a abertura de processo de recrutamento, interno ou
externo, de forma a garantir a possibilidade de candidatura aos trabalhadores ja vinculados a empresa, devendo
descrever o perfil requerido para a fungdo, nomeadamente, habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

Clausula 16.*

Promocoes obrigatorias por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda fazer, a empresa deve proceder, anualmente, as seguintes
promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos a partir de 1 de janeiro do ano respetivo.
Grupo B
a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 5 a 10;
b) O niimero total de promogdes a efetuar no ambito da alinea anterior serd de 15% do total daqueles traba-
lhadores.
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Grupo C

a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano anterior,
integravam os niveis 2 a 5;

b) O niimero total de promogdes a efetuar no ambito da alinea anterior sera de 5 % do total daqueles traba-
lhadores.

2- Os totais globais apurados em cada grupo, para aplicacdo das percentagens previstas em cada alinea b) do
nimero anterior, serdo sempre arredondados para a unidade imediatamente superior.

3- As promogdes previstas no nimero 1 devem ser efetuadas com base no desempenho e mérito dos traba-
lhadores.

4- Os trabalhadores dos grupos ¢ niveis referidos no numero 1 da presente clausula que registem 9 anos
de avaliagdes de desempenho positivas, seguidas ou interpoladas, posteriores a entrada em vigor do presente
acordo, e que, nesse periodo, ndo tenham qualquer promogéo, serdo promovidos ao nivel imediatamente su-
perior.

5- As promogdes referidas no nimero anterior integram as percentagens mencionadas nas alineas b) do
nimero 1.

Clausula 17.2

Avaliacio de desempenho

A empresa obriga-se a realizar um processo anual de avaliagdo de desempenho que devera contemplar a
fixacdo de objetivos, uma reunido final de avaliagdo e o direito a reclamagdo formal.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias

Clausula 18.?

Deveres da empresa

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste acordo ou nos contratos individuais de trabalho, a
empresa estd ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que
aquele o requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas de admissao e de saida bem como o cargo ou
cargos que desempenhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado, desde que se trate de elementos
objetivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio ou equipamento adequado para o exercicio das suas
fun¢des, quando entenda que os mesmos o devem utilizar dada a especial natureza das suas fungdes e o local
onde o trabalho ¢ prestado;

¢) Prestar aos sindicatos, em tempo 1til, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de
natureza profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo, nele inscritos e com o acordo
destes, e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem como a demais regulamentag@o interna sobre se-
guranca, higiene e satude no trabalho, assegurando que os trabalhadores exercem as suas fungdes em boas
condigdes de seguranga, higiene e saude e de prevengdo dos riscos de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais.

2- A prestagdo de informacdo ao trabalhador pela empresa no cumprimento das suas obrigagdes legais ou
contratuais, pode ser feita através de correio eletronico profissional do trabalhador, desde que esteja assegura-
da a confidencialidade e seguranca na transmissao, rece¢do e entrega da informacao, sem prejuizo da entrega
pessoal de documento, por motivo justificado de auséncia do trabalhador, e na inexisténcia de correio eletro-
nico.

Clausula 192

Garantias dos trabalhadores

Para além de outras proibigdes impostas por lei, € ainda proibido a empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;
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b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 44.* deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos, ou explorados com fins lucrativos,
pela empresa ou por pessoas ou entidades por ela indicadas;

/) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 20.*

Processo individual

1- A empresa deve organizar um processo individual para cada trabalhador, donde constem os elementos
que respeitem a sua situac¢ao profissional.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagao
deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos
pela lei no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigora durante cinco anos apds a cessagao do contrato
de trabalho, sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais cuja guarda seja imposta por lei, inde-
pendentemente do respetivo suporte.

Clausula 21.?

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalhadores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de
abertura do estabelecimento;

b) Exercer as suas func¢des de forma idonea, diligente, leal, assidua, pontual e conscienciosa, segundo as
normas e instru¢des recebidas e com observancia das regras legais e usuais da deontologia da profissao e das
relacdes de trabalho, salvo na medida em que essas normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as limita¢des legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

e) Velar pela conservacao dos bens relacionados com o trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da atividade, e afetd-los exclusivamente a realizagdo da prestagdo de trabalho,
salvo autorizag¢do ou consentimento da empresa;

f) Quando colocado em funcdes de dire¢@o ou chefia, e sempre que lhe for solicitado pela respetiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalhadores sob a sua orienta¢ao, observando
sempre escrupulosa independéncia e isencao.

Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito,
nos casos em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabilidade disciplinar perante a empresa ou
quando tais ordens possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 23.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho
de cargos na mesa da assembleia geral, na dire¢do, nas comissdes sindicais, nas sec¢des regionais € no conse-
lho diretivo do SAMS, de trabalhadores a tempo inteiro, sem perda de retribui¢@o, na seguinte proporcionali-
dade relativamente ao numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 50 e 100 trabalhadores sindicalizados - 1 trabalhador;

b) Entre 101 e 250 trabalhadores sindicalizados- 2 trabalhadores;

¢) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados - 3 trabalhadores;

d) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 4 trabalhadores;

e) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicalizados - 5 trabalhadores;

/) Entre 1501 e 2000 trabalhadores sindicalizados - 6 trabalhadores;
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g) Entre 2001 e 2750 trabalhadores sindicalizados - 7 trabalhadores;

h) A partir de 2751 trabalhadores sindicalizados - 8 trabalhadores.

Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as alineas g) e 4) passam a contemplar, respetivamente, 10
e 11 trabalhadores.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior o niimero de trabalhadores sindicalizados serd o que corres-
ponder ao nimero de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de cada ano e cuja quotizagdo sindical seja
descontada pela empresa.

3- Por acordo com a empresa, os sindicatos podem solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo
inteiro, assumindo os respetivos encargos.

4- Os eclementos das listas concorrentes aos orgdos estatutarios do sindicato dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos previstos na alinea m) do nimero 2 da clau-
sula 80.*

5- Para além das situagdes previstas nos niimeros anteriores, os representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias e inadiaveis, por periodo deter-
minado e mediante solicitacdo devidamente fundamentada das dire¢des sindicais.

6- Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela empresa;

b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de quinze horas por
ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que assegurem o regular
funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

¢) Afixar no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito por aquela, informagdes do
seu interesse;

d) Nao serem transferidos para fora do seu local de trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes de
associagdes sindicais, ou para fora da area da sua representacao sindical, enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da empresa o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que con-
templem situa¢des ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

7- Sem prejuizo do direito de afixacdo e distribuigdo de textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, conferido por lei, os representantes sindicais ndo podem expedir os referidos
textos, a partir de meios de comunicagao eletrénicos da empresa, para trabalhadores ndo filiados no respetivo
sindicato, sem prévia autoriza¢do da empresa.

Clausula 24.2

Quotizacio sindical

1- A empresa descontara na retribuicao dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-
-a ao respetivo sindicato até ao dia oito do més imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa discrimi-
nativo em suporte informatico.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declarago
individual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim o autorizem.

3- A declaragao referida no numero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em
vigor até ser revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo e a de revogagdo produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega a empresa.

5- O mapa referido no nimero 1, para além do niimero de trabalhador atribuido pela empresa, ndo podera
conter mais elementos dos que os legalmente previstos para os mapas de quadros de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes, devendo ser devidamente preenchido de acordo com o desenho de suporte
estabelecido para o efeito entre o sindicato e a empresa.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido mapa devem ser retificadas no segundo més seguinte
aquele em que forem verificadas.

Clausula 25.2

Principio da néo discrimina¢io

1- Os trabalhadores ndo podem, nos termos da lei, ser alvo de discrimina¢do, nomeadamente, em consequ-
éncia do exercicio de direitos de qualquer natureza.

BTE 24| 183



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2025

2- Os trabalhadores ndo podem, designadamente, sofrer privagdo ou limitagdo, no todo ou em parte, de
quaisquer direitos, prestagdes, beneficios e regalias pessoais, atribuidas a qualquer titulo pela empresa aos
trabalhadores, decorrentes da relagdo de trabalho, fundamentadas em:

a) Exercicio da atividade sindical, nos termos da lei e do presente acordo de empresa;

b) Exercicio de direitos relativos a proteg¢do na parentalidade;

¢) Exercicio de direitos inerentes a qualidade de trabalhador-estudante;

d) Exercicio de fungdes publicas eletivas;

e) Exercicio do direito de recurso a via judicial para defesa dos seus direitos emergentes da relagdo laboral.

3- O disposto nos niimeros anteriores ndo abrange o direito a retribuigdo ou outros direitos, nas situagdes em
que, nos termos da lei ou deste acordo, ndo sejam devidos.

Clausula 26.*

Encerramento definitivo do estabelecimento

1- Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimento os trabalhadores abrangidos devem ser integra-
dos noutro estabelecimento da empresa, ou em empresas juridicas ou financeiramente associadas ou economi-
camente interdependentes, sempre que possivel, observando-se o disposto na clausula 44.?

2- Nao sendo possivel a integragdo nos termos do niimero anterior, o trabalhador tem direito a rescindir o
contrato de trabalho e a indemnizagéo prevista na clausula 108.%

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo da prestacio de trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes deste acordo e da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.

2- Os regulamentos internos que a empresa elabore no exercicio da competéncia prevista no nimero anterior
serdo enviados ao sindicato para conhecimento, sempre que solicitados por estes.

Clausula 28.*

Regime geral de prestacdo de trabalho
1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagao de trabalho em regime de tempo inteiro.
2- O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica os regimes especiais de trabalho previstos no presente
acordo e na lei.
3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 100 % do efetuado a tempo completo numa situagcdo comparavel.

Clausula 29.2

Contrato de trabalho a termo

1- E permitida a celebragao de contratos a termo nas condigdes estabelecidas na lei.
2- Mensalmente, a empresa enviara ao sindicato informagao relativa aos contratados a termo seus filiados,
nomeadamente com indica¢do do prazo, motivo justificativo e local de trabalho dos mesmos.
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SECCAO II
Tempo da presta¢do de trabalho

Clausula 30.2

Atividades com horarios de trabalho especiais

Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho didrio, a empresa pode determinar horarios de
trabalho diferenciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais, hipermercados, supermercados, mercados, aero-
portos, estagdes ferroviarias, feiras, exposigdes, congressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de
prestagdo de servigos publicos, ou espagos similares de acesso condicionado ou abertos temporariamente,
podem ser fixados horarios coincidentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboragao continua, sendo como tal consideradas:

i) Os servigos de informatica;

ii) Os servicos de gestdo de ATM;

iii) Os centros de contacto, cobranga, atendimento e prestacdo de servigos bancarios por telefone, video-
conferéncia ou internet,;

iv)Os servigos de autorizagdo de pagamentos e crédito;

v) Os servigos de manutengado e apoio as instalacdes da empresa;

vi)Outras areas de trabalho que, pela natureza do servigo prestado, pressuponham trabalho continuado
temporaria ou permanentemente;

¢) Servigos de informatica, postos de cdmbios, designadamente em aeroportos, gares maritimas ou ferrovia-
rias e fronteiras, servigos de vigilancia e seguranga e postos de caAmbios ou stands, abertos por periodos certos
e determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposigoes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas anteriores, desde que isso se torne necessario ao melhor
aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos.

Clausula 31.7

Periodos normais de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido pela empresa em termos médios, por um periodo de re-
feréncia de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados os limites de 45 horas por semana e de 9
horas por dia, salvo o disposto no nimero 3 da clausula 35.* e no nimero 3 da cldusula 37.*

3- Ha tolerancia de quinze minutos para as transagdes, operagdes e servicos comecados e nao acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia deixe de revestir caracter excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer
quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Clausula 322

Registo dos tempos de trabalho

1- A empresa deve, nos termos da lei, de preferéncia, manter um registo informatico dos tempos de trabalho
com as horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em local acessivel e que permita a sua consulta imediata, a
todo o tempo, por parte dos trabalhadores, seja qual for o seu regime de horario de trabalho, incluindo, no caso
de registo informatico, o apuramento da duragdo normal de trabalho em termos médios.

2- O disposto no numero anterior ndo dispensa o registo ¢ a autorizagdo relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 33.2

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horéario de trabalho normal;

b) Horério de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel;
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d) Horario de trabalho por turnos.

2- O estabelecimento do horario de trabalho fora do periodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depen-
de da concordancia expressa do trabalhador.

3- Admite-se uma tolerancia até quinze minutos para os trabalhadores que se tenham atrasado, com o limite
de seis ocorréncias mensais e até um maximo de sessenta minutos mensais, devendo nestes casos o trabalha-
dor compensar o tempo de trabalho nio prestado com prestacdo de trabalho normal, até ao final do més a que
respeite o atraso.

4- Excetua-se do previsto no nimero 2, o horario de trabalho dos trabalhadores colocados nos servigos refe-
ridos nas alineas a), b) ¢ ¢) da clausula 30.%

5- O estabelecimento do horario de trabalho aos sabados, domingos e feriados s6 pode ser adotado para
os trabalhadores colocados nos servigos previstos nas alineas a), b) ¢ ¢) da clausula 30.% e, relativamente aos
sabados, para os trabalhadores colocados nos servigos previstos na alinea d) da mesma clausula desde que,
neste altimo caso, os trabalhadores deem o seu acordo.

6- Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho aos sabados, domingos ¢ feriados para os trabalha-
dores que deem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo de trabalho nesses dias.

Clausula 34.2

Horario de trabalho normal

1- O horario de trabalho normal ¢ fixado pela empresa entre as 8h00 e as 20h00, de segunda a sexta-feira,
repartido por dois periodos fixos e com um intervalo de descanso, sem prejuizo do disposto neste acordo ou
na lei.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia do trabalhador, salvo o disposto na clausula 30.”

3- A alteragdo relevante do horario de trabalho que tenha sido fixado ha mais de 10 anos ou tenha sido indi-
vidualmente acordado, tem de ser precedida de acordo do trabalhador.

4- As alteragoes ao horario que impliquem acréscimo comprovado de despesas para os trabalhadores confe-
rem o direito a uma compensagao econémica.

Clausula 35.2

Horario de trabalho diferenciado

1- O horario de trabalho diferenciado ¢ aquele em que a prestacao de trabalho se efetiva num unico periodo
ou em dois ou mais periodos didrios, com horas de entrada e saida fixas, e em que pelo menos um deles se situa
fora do intervalo das 8h00 as 20h00.

2- Quando o trabalho se efetive num unico periodo, a duracao deste serd de 6 horas consecutivas.

3- Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais periodos, a duracdo da jornada de trabalho pode ser de
7h00 a 10h00, com um ou dois intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho
semanal ndo pode ser ultrapassado.

4- A empresa pode pdr termo ao regime de horario diferenciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 36.%

Horario de trabalho flexivel

1- Horario de trabalho flexivel é aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e descan-
so diario sdo moveis, havendo porém, periodos de permanéncia obrigatoria.

2- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos niimeros seguintes.

3- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a abertura dos servigos ao publico.

4- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as 8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

5- A compensagdo das horas, para o cumprimento da durag@o global do trabalho, deve efetuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que ndo possa efetuar-se no proprio dia, salvo se a empresa anuir em maior prazo.

Clausula 37.2

Horario de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.
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2- O horario por turnos rotativos ¢ aquele em que a prestacdo de trabalho se efetua por periodos diarios su-
cessivos e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma escala pré-estabelecida.

3- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas consecutivas ou de sete a dez horas com um ou dois
intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho semanal previsto no presente
acordo ndo pode ser ultrapassado.

4- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no nimero anterior, pode ser interrompido por acordo
entre a empresa ¢ o trabalhador.

5- O estabelecimento destes horarios depende do consentimento dos trabalhadores abrangidos, salvo o dis-
posto na clausula 30.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apds o descanso semanal.

7- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 38.2

Intervalos de descanso

1- Deve ser observado um intervalo diario de descanso de durag@o ndo inferior a meia hora e ndo superior a 2
horas e 30 minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso de dura¢ao nao superior a trinta minutos,
por forma a evitar a prestagao de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu traba-
lho nos periodos de intervalo estabelecidos neste Acordo, retomarao o servigo com igual atraso.

Clausula 39.°

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime de isen¢ao de horario de trabalho todos os traba-
lhadores da empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas modalidades de ndo sujeicao aos limites maximos do
periodo normal de trabalho ou de possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho por
dia ou por semana, t€ém direito a uma retribuicao adicional no montante de 25 % da sua retribui¢ao de base.

3- A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste acordo.

4- O regime de isen¢do de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, me-
diante dentincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia minima de um més.

5- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo aufiram retribui¢ao adicional por
isencao de horario ndo podem, por aplicacdo do niimero 2 desta clausula, ver diminuido o montante que nes-
sa data aufiram aquele titulo, que ndo pode ser absorvido por quaisquer atualizagdes de outras componentes
salariais.

6- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo auferiam retribuicao adicional de
47 % ndo podem, em qualquer momento, receber um montante de valor inferior a 47 % da sua retribuigdo de
base.

Clausula 40.*

Trabalho noturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
vinte horas de um dia ¢ as sete horas do dia seguinte.

Clausula 41.2

Regime geral do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de atividade, quando haja acordo entre a empresa ¢ os
trabalhadores.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de trabalho que nao justifiquem a admissao
de trabalhadores;
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b) Quando se verifiquem casos de forga maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejuizos importantes.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente
determinada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do da empresa.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda, quando expressamente invoquem e se verifiquem
situacdes de gravidez, deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos ou assisténcia inadiavel ao agregado fami-
liar.

6- O trabalho suplementar previsto na alinea a) do niimero 3 fica sujeito ao limite de 200 horas anuais por
trabalhador.

Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fungdes de transporte de valores e em caso de necessi-
dade de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de agéncias, por periodos certos e determinados
de tempo, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposigdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do nimero anterior ndo ¢ considerado para os limites maxi-
mos legalmente estabelecidos.

Clausula 43.2

Regime do servigo de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira,
devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funcionamento da empresa.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos
continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os interesses desses trabalhadores.

SECCAO III
Mobilidade

Clausula 44.2

Local de trabalho e mobilidade geogrifica

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no local contratualmente definido.

2- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento da admissdo ou no decurso da execug@o do con-
trato, que o local de trabalho abrange determinada area geografica, que ndo pode, porém, exceder um distrito.

3- A empresa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Outro local de trabalho num raio de 40 km da sua residéncia;

¢) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador
na deslocac¢@o da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o tempo de deslocagdo ndo ultrapasse,
em cada sentido, uma hora em transportes ptblicos ou em viatura disponibilizada pela empresa.

4- Fora dos casos previstos no numero 3, a empresa ndo pode transferir o trabalhador para localidade di-
ferente da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a
transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico ou do seu
encerramento.

5- Para os efeitos previstos no niimero 3, a empresa deve comunicar, por escrito, a transferéncia com a an-
tecedéncia minima de 30 dias.

6- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo, o trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a indemnizagdo prevista na lei, salvo se a
empresa provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7- Sempre que da transferéncia resulte a necessidade de mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa
custeara sempre as despesas diretamente impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas
que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na lei.
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9- Quando, em resultado da transferéncia para outra localidade, ndo ocorra mudanca de residéncia do traba-
lhador, mas se verifique acréscimo das despesas diarias de deslocag@o para e do local de trabalho, a empresa
custeara essas despesas.

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga relativa aos respetivos custos dos transportes
coletivos, caso existam e tenham horario compativel com o seu horario de trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de utilizagdo de transportes coletivos, o trabalhador que
utilizar viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor estabelecido na clausula 61%, nimero 1,
alinea d);

i) Ao acréscimo de quildmetros a percorrer em resultado da transferéncia, ou
ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transferéncia, abatido do valor do titulo de transporte
publico que o trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente com a transferéncia, de uma promogao de nivel
ou outra verba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado pela empresa néo se aplica o disposto
nas alineas a) e b) anteriores.

10- Para os efeitos do niimero 4, considera-se que existe prejuizo sério quando se verifiquem, designada-
mente, as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico cronico ou com incapacidade permanente parcial para
o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou incapacitados que residam no local da residéncia do
trabalhador ¢ a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de ensino que néo exista no local para onde se pre-
tende efetuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos, desde que o trabalhador invoque ¢ fundamente esse pre-
juizo.

11- Nas transferéncias a realizar, a empresa deve optar, entre os trabalhadores que retinam o perfil pretendi-
do, pelos que sofrerem menor prejuizo.

12- A transferéncia de local de trabalho a pedido do trabalhador depende do acordo da empresa, que obser-
vara o disposto nos numeros seguintes.

13- Desde que se mostrem reunidos os requisitos de qualificacdo para o desempenho do lugar ¢ a empresa
considere viavel a transferéncia, devem ser considerados, entre outros, os seguintes fatores de preferéncia:

a) Razdes de satde do trabalhador ou de qualquer membro do seu agregado familiar, devidamente compro-
vadas e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliagdo de desempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na localidade solicitada ou dentro de zona proéxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuag@o de estudos.

14- Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na situacdo dos nimeros anteriores, se verificarem os mes-
mos fatores, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

15- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente,
a seu pedido, para outro local de trabalho, nos termos e condi¢des previstas na lei.

Clausula 45.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores do seu quadro efetivo a outras entidades em que tal
se justificar, designadamente por razdes de natureza legal, financeira, econdomica, comercial ou social, desde
que os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respetivas condigdes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um
ano, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no respetivo periodo, condi¢des mais favora-
veis atribuidas pela cessionaria.
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5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

6- Durante a execug@o do contrato na empresa cessionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de execucédo e durag@o do trabalho.

7- O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, desde que o comunique por escrito a empresa cedente
e cessionaria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa cedente com a categoria ¢ estatuto remuneratdrio
que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe tenham sido atribuidos.

Clausula 46.*

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa e uma entidade prevista no niimero 1 da clausula
anterior pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previsto nos numeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empregador determina a suspensdo do contrato de trabalho
com a CGD e a constitui¢do de um novo vinculo laboral com a outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessagdo do vinculo laboral com a nova empresa implica o regresso do trabalhador a8 CGD, com o es-
tatuto que nela detinha no momento do inicio da suspensao.

CAPITULO V

Retribuicio e outras prestacées de natureza pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Cléausula 47.2

Defini¢do de retribuicio

1- So se considera retribui¢@o aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida da presta¢ao do seu trabalho.

2- A retribui¢ao mensal efetiva compreende:

a) A retribuic@o de base decorrente da aplicagdo do anexo II;

b) As diuturnidades;

¢) Todas as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indiretamente, pela empresa ao traba-
lhador.

3- Para efeitos de aplicacdo deste acordo e até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e
qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

4- Nio constituem, porém, retribui¢@o as seguintes prestacdes de natureza pecuniaria:

a) Participagdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de final de carreira;

¢) Gratifica¢des extraordinarias concedidas pela empresa como recompensa ou prémio pelos bons servigos
do trabalhador;

d) Prestagdes efetuadas como contrapartida do trabalho suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos para falhas, por mudanga do local de traba-
lho, por viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equivalentes;

f) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador, que revistam natureza indemnizatdria ou compen-
satoria de despesas efetuadas;

g) Quantias processadas pela empresa a pedido de empresas ou entidades publicas onde o trabalhador se
encontre temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refeicdo;

i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador-estudante.

5- Para efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecuniarias nele estabele-
cidas.
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Clausula 48.*

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribui¢@o sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2- O pagamento da retribuicao sera efetuado por crédito em conta deposito a ordem constituida na CGD, de
que o trabalhador seja titular.

3-No ato de pagamento da retribuigdo, a empresa deve entregar ao trabalhador, ou colocar a disposi¢do
deste por meios eletronicos, documento onde conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional, ni-
vel de retribui¢do, nimero de inscri¢do na Institui¢do de Seguranga Social respetiva, identificagdo da apdlice
de acidentes de trabalho, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade das prestagdes
remuneratorias, importancias relativas a prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os
descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, com a indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 49.2

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribuigao horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:
Rmx12:52xn

sendo Rm o valor da retribuigdo mensal efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuig@o diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal efetiva.

Clausula 50.2

Retribui¢io dos trabalhadores em regime de tempo parcial
A retribuicdo dos trabalhadores que nio prestem servigo em regime de tempo completo é calculada propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2

Tabela salarial

A tabela salarial ¢ a que consta no anexo II.

Clausula 52.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor constante
do anexo III, por cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde a data da sua admisséo.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a oito diuturnidades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo do nimero 1 sdo utilizados os critérios definidos na
clausula 7.2

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.

Clausula 53.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber durante as férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2- Além da retribui¢do referida no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da maior retribuicdo mensal efetiva auferida durante o ano a que respeitam as férias.

3- A retribuigdo e o subsidio de férias sdo pagos de uma s6 vez e antes do inicio das férias.

Clausula 54.°

Subsidio de Natal
1- Todos os trabalhadores t€ém direito a um subsidio de valor igual ao de um més da maior retribui¢ao mensal

BTE 24 | 191



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2025

efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15 de dezembro, e que ¢ pago, por antecipacdo,
conjuntamente com a retribui¢do do més de novembro.

2- Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho, por impedimento prolongado ou licenga sem retribuigéo,
o trabalhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tem-
po de trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo na data do vencimento do subsidio.

3- No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

Clausula 55.2

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneracao de trabalho noturno ¢é superior em 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2- O acréscimo da retribuigdo por trabalho noturno ¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente
contratados para trabalhar de noite.

Clausula 56.*

Subsidio de trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 turnos), quando seja prestado trabalho noturno, tém
direito a receber um subsidio mensal de 25 % do respetivo nivel mais diuturnidades.

2- Nos horéarios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos metade do tempo de trabalho seja prestado em
horario diurno e em que os dias de descanso semanal coincidam com o sabado e domingo, os trabalhadores
tém direito a receber um subsidio mensal de 12,5 % do respetivo nivel mais diuturnidades.

3- Os subsidios previstos nos nimeros anteriores englobam a remuneracao devida pelo trabalho prestado
no periodo noturno e sdo devidos, apenas, enquanto os trabalhadores se mantiverem neste regime de trabalho.

4- O subsidio previsto nesta clausula conta para efeitos do calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 572

Acréscimo de retribuicio por trabalho normal prestado aos sabados, domingos e feriados

Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo regime de trabalho por turnos, com direito a auferir
os acréscimos remuneratorios previstos na clausula anterior, a retribui¢do devida por cada hora de trabalho
normal prestado em sabados, domingos ou feriados, tem um acréscimo de 50 %.

SECCAO II
Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de
refei¢do no valor fixado no anexo III, que sera pago mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢do de valor proporcional
ao seu horario.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, receba ajudas de custo que incluam o pagamento de
almogo, ndo recebe o subsidio previsto nos niimeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servigo do sindicato ou da comissao de trabalhadores, devidamen-
te comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicagdo do regime constante desta clausula.

Clausula 59.°

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de caixa ou caixa-movel tém direito, enquanto exercerem as res-
petivas fun¢des, a um abono para falhas no valor fixado no anexo III, nos seguintes termos:
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a) 50 % do abono para falhas, se tais fungdes forem exercidas até 11 dias normais de trabalho, inclusive,
dentro do mesmo més de calendario;

b) A totalidade do abono, se as fung¢des forem exercidas por mais de 11 dias dentro do mesmo més de ca-
lendario.

2- Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador que executa operagdes de movimento de numerario,
recebimento de depositos, pagamento de cheques ¢ operagdes similares ou tratamento de operagdes realizadas
em maquinas automaticas.

Clausula 60.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado em dia normal de trabalho, € retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno
1. hora:
Retribuicao/hora acrescida de 50 %;
2.* hora e subsequentes:
Retribuicao/hora acrescida de 75% ;
b) Noturno
1. hora:
Retribui¢do/hora acrescida de 87,5 %,
2.* hora e subsequentes:
Retribuicao/hora acrescida de 118,75 %.

2- Sempre que o trabalho suplementar previsto no nimero anterior se prolongue para além das 20h30, o
trabalhador tem direito a um outro subsidio de refeicdo de montante igual ao do disposto no ntimero 1 da
clausula 58.7

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados da direito a uma retribuigao calculada nos
termos da formula seguinte e que acresce a retribuigdo mensal efetiva:

2XRhnxT

sendo RAn = Valor da retribui¢do da hora normal T = Ntumero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito
a uma retribuigdo calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuigdo mensal efetiva:

25xRhnxT

sendo RAn = Valor da retribui¢do da hora normal 7= Ntmero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feriados, tem direito ao sub-
sidio de refeigdo nos termos da clausula 58.* ¢, se o trabalho se prolongar para além das 20h30, tem direito a
um outro subsidio de refei¢do de igual montante.

Clausula 61.2

Despesas com deslocacdes

1- Os trabalhadores que, em servigo, tenham de deslocar-se para fora da localidade do respetivo local de
trabalho, tém direito a ser reembolsados das respetivas despesas, nas seguintes condigdes:

a) E pago pela empresa o prego da viagem;

b) Nas viagens por avido ¢ utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima ¢ utilizada a 1.” classe;

d) Quando for utilizado o automovel do trabalhador, a empresa pagara a 0,500 euros por quilémetro, que
engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a eventual
responsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem como a indemnizagido dos danos proprios do vei-
culo utilizado;

e) S6 podem ser efetuadas deslocagdes em automovel do trabalhador mediante acordo entre este ¢ a empre-
sa.

2- As despesas de alojamento sao reembolsadas contra a apresentacdo do respetivo recibo comprovativo.

3- As restantes despesas, incluindo as despesas de alimentagdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro,
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sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria de acordo com os valores fixados no Anexo III.

4- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo prevista no niumero anterior ¢ reduzida a metade, se a
partida se verificar depois das 13h00 ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

5- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma refeigdo, ¢ sempre pago o almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor fixado no anexo III.

6- Para além do previsto nos anteriores nimeros 3 a 5, a empresa reembolsara o trabalhador das despesas
extraordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo desempenho da sua misséo.

7- Os trabalhadores que se desloquem em servigo dentro da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocacdo.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

9- Os trabalhadores em deslocagdo para fora da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo III.

10-Os acidentes pessoais a que se refere o nimero anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangi-
dos pela clausula 90.%, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as duas indemnizagdes.

11-Sempre que a deslocagdo referida no niimero 1 ocorra no Continente ou inter Ilhas das Regides Auto-
nomas dos Acores ¢ da Madeira e se prolongue por um periodo superior a uma semana, o trabalhador, caso
pretenda deslocar-se a sua residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de deslocagdo de e para a sua
residéncia, durante os fins de semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar ao paga-
mento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no numero 4 desta clausula.

12- Tratando-se de deslocagodes de e para as Regides Autonomas ou para o estrangeiro, ¢ que se prolonguem
por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem direito, por cada periodo, ao pagamento das
despesas de deslocagdo de e para a sua residéncia.

13-Para as deslocac¢des de durag@o superior a um més podera ser estabelecido, por acordo com o trabalha-
dor, um regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos niumeros anteriores.

Clausula 62.*

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situagdo de reforma o trabalhador ter4 direito a um prémio no valor igual a 1,5 vezes
a retribuicdo mensal efetiva auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, sera pago um prémio apurado nos termos do numero 1 e com referéncia a
retribui¢do mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de 6/10, 7/10, 8/10 ou 9/10 do prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribuigdo mensal efetiva, conforme disposto no acordo de empresa ora revo-
gado e na clausula 118.? deste acordo, tera direito a um prémio de final de carreira no valor de, respetivamente,
1,2-0,9-0,6 e 0,3 vezes da retribuicdo mensal efetiva.

4- O prémio referido nos niimeros 1. e 2. ndo ¢ devido ao trabalhador que tenha recebido o prémio de anti-
guidade correspondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no Acordo de Empresa
ora revogado.

Clausula 63.7

Subsidios a trabalhador-estudante

Os trabalhadores-estudantes tém direito aos subsidios previstos na clausula 95.%

Clausula 64.*

Subsidio de apoio ao nascimento
1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo nascimento ou adogao de filhos no valor fixado
no anexo [II.
2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa o subsidio serd pago apenas ao que
solicitar o subsidio infantil.
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Clausula 652

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho, no valor fixado no anexo III.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até agosto
do ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio da escolaridade obrigatoria com fundamento
em deficiéncia ou doenca da crianga, o subsidio ¢ devido até a data em que o trabalhador adquire o direito ao
subsidio de estudo trimestral em relagdo a essa crianga.

4- O subsidio referido no numerol ¢é pago conjuntamente com a retribuigao.

5- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa ou de empresas do grupo, o subsidio
referido no ntimero 1 ¢ pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferido o poder paternal.

6- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢ também devido ao trabalhador na situagdo de doenga
ou aposentagdo, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto reunirem as condi¢des para a sua atribuicao.

Clausula 66.*

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado, até a idade maxima prevista na lei para concessdao do subsidio familiar a criangas e jovens, nos
termos ¢ valores fixados no anexo III.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos respetivos anos leti-
vos, ou seja, em 30 de novembro, 28 de fevereiro, 31 de maio e 31 de agosto.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula aplicam-se, com as devidas adaptacdes, as regras cons-
tantes da alinea @) do nimero 1 da clausula 96.* e dos ntimeros 5 ¢ 6 da clausula anterior.

4- Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumulaveis, em caso algum, com o subsidio fixado na
clausula anterior.

Clausula 67.?

Participacio nos lucros

Os trabalhadores da empresa podem beneficiar, nos termos dos estatutos da Caixa Geral de Depositos, SA,
de uma participacao nos lucros de cada exercicio, na quota parte da percentagem global que para o efeito a
assembleia geral deliberar, de acordo com os demais termos e condigdes a fixar pelo conselho da administra-
¢do da CGD.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAOT1
Descanso semanal, feriados, dispensas de trabalho e férias

Clausula 68.*

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado ¢ o domingo.

2- A prestacao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal confere ao trabalhador o direito a um
dia de descanso compensatorio quando o somatorio dos periodos de trabalho perfizer um niimero de horas
igual a metade do periodo normal de trabalho diario, a gozar num dos trés dias tUteis seguintes, sem prejuizo
da retribuigdo.

Clausula 69.*

Feriados e dispensas de trabalho

1- Consideram-se feriados obrigatorios os dias seguintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pas-
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coa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de
Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios serdo observados a Terga-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal da
localidade.

3- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade:

a) Na véspera de Natal,

b) No dia do seu aniversario natalicio;

¢) Meio-dia no primeiro dia de escola para os filhos que ingressem no primeiro ano do ensino basico do 1.°
e do 2.° ciclo.

4- No caso de ambos os responsaveis parentais serem trabalhadores da empresa ou de empresas do grupo, a
dispensa prevista na alinea ¢) do numero anterior apenas pode ser gozada por um deles.

Clausula 70.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias uteis, sendo irrenunciavel esse direito ¢ ndo podendo o seu gozo
efetivo ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no presente Acordo, por qualquer compensagao eco-
ndmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

4- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato.

5-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

6- Da aplicag@o do disposto nos niimeros 4 e 5 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

7- Todos os periodos de descanso compensatorio, atribuidos por lei ou por este Acordo, podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta clausula, mediante acordo com a empresa.

8- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no nimero 1, os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um
dia de licenca com retribui¢do quando perfizerem 55 anos de idade e 30 anos de servigo efetivo na empresa,
aqui se incluindo o tempo de servigo prestado a empresas do grupo.

9- O dia de licenga previsto no nimero anterior tem de ser gozado, em cada ano em que se vence, ou, em
caso de manifesta impossibilidade, até¢ 31 de margo do ano subsequente, ndo podendo, em qualquer caso, ser
substituido por remunerag@o, nem pago em caso de cessagdo do contrato.

Clausula 71.2

Acumulacio de férias

Poderdo acumular férias de dois anos, com o acordo da empresa, os trabalhadores que pretendam gozar
férias no estrangeiro, desde que o requeiram formalmente no ano anterior e o periodo de acumulacio nao afete
o bom funcionamento dos servigos., devendo-se observar que, em cada ano, devera haver um periodo minimo
de gozo de férias de 13 dias uteis.

Clausula 72.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.
2- Todavia, a empresa e o trabalhador podem acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupgao.

Clausula 73.2

Férias dos trabalhadores em situa¢io de suspensiio do contrato por impedimento prolongado e licen¢a sem retribuicio

1- No ano da suspensio do contrato ou do inicio da licenga sem retribuicao, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.
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2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado que seja posterior ao do inicio do impedimento:

a) Se o impedimento cessar antes de abril, o trabalhador tem direito, apds a prestagao de 3 meses de trabalho,
a um periodo de férias e respetivo subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em janeiro desse ano, se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo;

b) Se o impedimento cessar ap6s 31 de marco, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de 3 meses de
efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio correspondentes a 2 dias Uteis de férias por cada
més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 74.2

Férias no ano da cessac¢iio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara
a retribui¢ao e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver
gozado, bem como a retribui¢@o e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacdo do contrato.

2- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja dura¢do nao seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito
ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a durag¢@o do contrato.

3- O periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de cessagdo do contrato conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade na empresa.

Clausula 75.2

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 2 de maio
e 31 de outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativa-
mente, a utilizacdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do mesmo local de tra-
balho e a empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacao das férias, sob parecer prévio da comissdo de trabalhado-
res, nos termos das disposicdes legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servigo da empresa,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no numero 2 e dos interesses dos demais
trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

7- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em suporte informatico.

Clausula 76.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias ou do gozo das férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupg¢do dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade imperiosa da empresa.

2- No caso de alterag¢ao do periodo de férias, deve observar-se o disposto nos niimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula
anterior.

3- A alteragdo ou interrup¢do do periodo de férias, por motivo de interesse da empresa, nunca pode implicar
a marcacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses referidos na clausula anterior, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de 10 dias tuteis de férias.

4- A alteracdo ou interrupgao dos periodos de férias considerados no niimero anterior constituem a empresa
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposi¢ido de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalhador for transferido de servico ou de local de traba-
lho ap6s a marcag@o do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢é diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impe-
dido por motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por impedimento prolongado, o periodo de férias,
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que exceda o niimero de dias contados desde o seu inicio ¢ o termo desse ano civil, é gozado até 30 de abril
do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutencdo da situagdo de impedimento prolongado ou por interesse da empresa, se
verificar a impossibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto no nlimero anterior, a retribuicao
correspondente aos dias de férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 77.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no ntimero anterior, o gozo das férias tem lugar apos o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujei¢do ao disposto na clausula 75.%

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento ndo imputavel
ao trabalhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situag@o que determina a suspensao das férias se prolongar para além de 30 de abril do ano civil sub-
sequente ou o inicio do respetivo gozo nao se verificar até aquela data, o trabalhador tem direito a retribui¢@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situacdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaracao de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verificagao das situacdes de impedimento, sendo a veri-
ficagdo das situagdes de doenca efetuada por médico, nos termos previstos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no nimero | desta clausula ndo se aplica ao trabalhador que nao faga prova ou se oponha a
verificagdo da situagdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢ao de gravidez, por adocdo e
licenga parental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser
gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de facto ha mais de dois anos, ou irméaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas @), b) e ¢) do ntimero 3 da clausula 80.%, as férias ndo se
iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujei¢do ao disposto na clausula 75.%

Clausula 78.?

Violacio do direito a férias

1- Se a empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou parcial das férias, nos termos previstos neste acordo,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo de férias
que este deixou de gozar.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o periodo em falta deve ser obrigatoriamente gozado no 1.°
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspondente subsidio de férias.

SECCAOII
Faltas

Clausula 79.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo diario normal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia do trabalhador, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.
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Clausula 80.%

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos dos numeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislagdo aplica-
vel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei € neste acordo;

1) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar fora da ilha de resi-
déncia para realizag@o de parto;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos legais;

i) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagédo
coletiva;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da
campanha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis
para a diregdo e mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias tteis para os demais orgaos.

3- Nos termos da alinea ») do nimero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos ¢ madrastas, sogros e sogras, genros € noras);

¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmédos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas do nlimero 3 e no niimero 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do niimero de dias a que o trabalhador tiver direito a
faltar, iniciando-se, fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do dia do evento, inclusive.

6- Nos casos previstos na alinea d) do numero 2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do numero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo numero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 81.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou da correspondente proporgao
e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.
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Clausula 82.*

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com uma antece-
déncia ndo inferior a 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que pos-
sivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5- Nas diligéncias que eventualmente efetue para confirmar a justificagdo apresentada, a empresa recorrera
aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo podendo, porém, violar o direito a reserva da
intimidade da vida privada do trabalhador.

Clausula 83.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalha-
dor, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranca Social aplicam-se, nas faltas por doenca, as
regras contidas nesse regime.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a empresa complementara, em cada ano civil, o subsidio
de doenga pago pela Segurancga Social, até perfazer 90% do montante da remuneragao mensal liquida auferida
pelos trabalhadores, durante o periodo maximo de 90 dias, seguidos ou interpolados.

4- O disposto no numero anterior so se aplica aos dias de baixa considerados pela Seguranga Social como
dando direito ao subsidio.

5- Para os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentacgdes, nas faltas por doenga a partir do
4.° dia de auséncia e até ao 30.° dia, tém direito a um subsidio de doenga de 90 % da retribui¢dao de base e
diuturnidade, cujo montante liquido ndo podera ser superior ao valor da retribuicdo liquida auferida pelos
trabalhadores.

6- O subsidio previsto no nimero anterior sera pago a partir do 1.° dia de auséncia nas situagoes de interna-
mento hospitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatéria, doenga por tuberculose ¢ doenga com inicio no
decurso do periodo de atribui¢@o do subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo.

7- A partir do 31.° dia e até perfazer 1095 dias de auséncia, tém direito ao pagamento da remuneragdo sujeita
aos descontos legais.

8- A empresa procede, mensalmente, a comunicagdo das faltas ocorridas ao abrigo do nimero 5 a Caixa
Geral de Aposentagdes (CGA), para efeitos de contagem de tempo.

9- Sem prejuizo do disposto no numero 1, as faltas autorizadas pela empresa poderdo, por decisdo desta, ndo
implicar perda de retribuicao.

Clausula 84.?

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas, sem prejuizo de poderem constituir infragao disciplinar, tém como consequéncia:

a) A perda da retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de auséncia na antiguidade do trabalhador.

2- Em alternativa a perda de retribuicdo prevista no nimero anterior, o trabalhador pode optar pela perda
de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efetivo de vinte dias uteis de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao,
sem prejuizo do pagamento por inteiro do subsidio de férias.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia de descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retribui¢do dos dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante comunicacao prévia ao traba-
lhador.

4- No caso da apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da prestagdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.
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SECCAO 111
Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 85.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade na empresa.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd duragao superior aquele
prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo.

5- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso constardo dos mapas a que se refere o ntimero 1 da
clausula 24.%, com menc¢ao expressa da situagdo em que se encontrem.

Clausula 86.?

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar imediatamente por escrito a empresa desse facto
e do dia em que pretende retomar o servigo dentro dos cinco dias subsequentes. No caso de doenga terd de
regressar no dia imediato ao da alta.

2- O trabalhador retomara o servigo no local de trabalho que lhe for determinado pela empresa.

3- A falta de informagao tempestiva pelo trabalhador do fim do impedimento, salvo razdes que nao lhe sejam
imputaveis, fa-lo-4 incorrer em faltas injustificadas.

4- A ndo apresentacdo tempestiva ao servico, coloca o trabalhador na situagao de faltas injustificadas.

Clausula 87.2

Licenca sem retribui¢io

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenca sem retribui¢ao
por tempo determinado.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade na empresa e o trabalhador
beneficiario da mesma mantém o direito a categoria.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o trabalhador figurara no mapa a que se refere o ntimero 1
da clausula 24.%

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo do trabalho.

CAPITULO VII

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 88.*

Medicina do trabalho

1- A empresa deve organizar servi¢os de seguranga, higiene e saude no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos termos e com as atribuigdes previstas na lei, ndo
podendo ser-lhes cometidas fungdes de fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ao servigo.

3- A empresa deve promover a realizagao de exames de satide aos trabalhadores nas situagdes e com a pe-
riodicidade previstas na lei.

4- Os servigos de medicina do trabalho devem pdr em pratica as medidas necessarias ¢ adequadas a profila-
xia da doeng¢a, nomeadamente do foro oftalmolégico.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos exames para os quais tenham sido regularmente con-
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vocados no ambito da medicina do trabalho.

6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca subita no local de trabalho, a empresa ou quem a repre-
sente na direcdo e fiscalizagdo do trabalho deve assegurar os imediatos e indispensaveis socorros médicos ¢
farmacéuticos, bem como o transporte e demais cuidados adequados a tais situagdes.

Clausula 89.2

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, a empresa ¢ obrigada a dotar os locais de trabalho de corretas condigdes de
higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco
de doengas profissionais e acidentes de trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores recomendados pelas
entidades competentes.

3- Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua potavel em quanti-
dades suficientes.

4- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em bom estado de con-
servacao.

5- As operagdes de limpeza devem efetuar-se, salvo exigéncias particulares ou quando nao haja inconve-
nientes para os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservagao e reparagido devem ser efetuados por forma a nio prejudicar ou por em peri-
go a vida ou a saude dos trabalhadores.

Clausula 90.?

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares t€ém direito a reparagdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doencas profissionais nos termos da lei.

2- Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de incapacidade temporaria parcial que impeca a presta-
¢do de trabalho, o trabalhador tem direito a retribuicao por inteiro, como se estivesse ao servico.

3- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no anexo III ao presente acordo a favor daqueles que,
nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO VIII

Formaciao

SECCAO 1
Formacao profissional

Clausula 91.2

Formacio profissional

1- Cabe a empresa manter e dinamizar a formag@o profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando as a¢des de formagdo necessarias ao adequado
desempenho das fungoes, a adaptacao dos trabalhadores as novas tecnologias e ao acompanhamento da evo-
lugdo do sector.

2- Constitui dever de os trabalhadores frequentarem as agdes de formagao que lhes sejam determinadas pela
empresa, devendo estas ocorrer, prioritariamente, durante o horario laboral.

3- A realizagdo das agdes de formagdo preenchera, em média, 40 horas anuais por trabalhador.

4- Quando a frequéncia do curso ou agdo de formacao implicar deslocagdo e alojamento fora da area do local
de trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo sobre despesas com deslocacdes.

5- Quando a frequéncia do curso ou agdo de formagao se fizer em condigdes especiais de alojamento ¢ du-
racdo, pode, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado regime de despesas diferente do
previsto na clausula 61.%

6- Sem prejuizo do disposto na lei ou neste Acordo, o periodo de duragdo das a¢des de formagdo a que se
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referem os niimeros anteriores ¢ remunerado como se de trabalho normal se tratasse.
7- Podem ainda ser proporcionadas outras agdes de formagao ou de aperfeigoamento profissional, as quais,
quando apoiadas na internet, poderdo também ser acedidas fora do local de trabalho.

SECCAO II
Trabalhador-estudante

Clausula 92.2

Regalias do trabalhador-estudante

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacdo para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2- Os horarios previstos no nimero anterior ndo podem iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das
20h00.

3- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més,
no caso de frequentar curso superior, sem perda de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respetivo horario escolar.

4- Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estu-
dantes e o normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar entre a flexibilidade de horario ou a dispensa
até seis horas semanais.

5- O trabalhador-estudante que preste servigo em regime de turnos tem os direitos conferidos nos niimeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6- Nos casos em que nao seja possivel a aplicagdo do disposto no ntimero anterior, o trabalhador tem direito
de preferéncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a sua aptiddo profissional e com a possibi-
lidade de participag@o nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 93.2

Marcacio de férias

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de férias da empresa.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis de licenca sem retribuicao, desde
que o requeiram com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 94.*

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outro direito
ou regalia previstos neste Acordo, para prestacdo de exames ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o
da realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos ¢ feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhe-
cimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que, traduzindo-se estas num crédito de 4 dias
por disciplina e ano letivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

2- O trabalhador-estudante pode optar, em alternativa ao regime previsto nas alineas do niimero anterior,
pelo direito a faltar dois dias uteis por disciplina, até ao maximo de dez por ano, para preparagao de provas de
avaliagdo de conhecimentos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma so6 disciplina, quer para
todas ou para o conjunto de algumas delas, mais um dia para prestacdo de cada exame, acrescido do tempo
necessario para a deslocagdo.
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3- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou de avaliagdo de conhecimentos.

Clausula 95.2

Subsidios a trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os trabalhadores beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino oficial.

2- No caso de s6 ser possivel a matricula em estabelecimento particular, por motivo ndo imputavel ao traba-
lhador, a empresa pagara o valor das respetivas propinas ou mensalidades.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta clausula um subsidio de estudo no valor fixado no
anexo III.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de setembro de cada ano a agosto inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.?

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas nas cldusulas anteriores, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia e nivel de ensino em que se encontrar matriculado;

b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas no presente acordo, deve o trabalhador-estudan-
te concluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou dessas mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovacao
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver matriculado, arredondando-se
por defeito este nimero, quando necessario, considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria
de qualquer disciplina, exceto se justificada por doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

4- Os trabalhadores que nao tenham tido aproveitamento, nos termos do niumero 3 desta cldusula, num ma-
ximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer
outro direito ou regalia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no dia em que este tiver lugar, acres-
cido do tempo necessario para a deslocagao.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagao de conhe-
cimentos, os trabalhadores-estudantes podem faltar até ao limite de 2 dias por disciplina e ano letivo e 1 dia
por cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocacao.

6- As regalias previstas na clausula anterior s6 sdo atribuidas se a empresa reputar os cursos de interesse
para a atividade profissional, considerando-se sempre de interesse os niveis de ensino até ao 12.° ano de esco-
laridade, ou equivalente

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 97.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontrar ao seu servigo, enquanto vigorar o
contrato de trabalho.
2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 98.*

Infracéo disciplinar e exercicio da ac¢iio disciplinar

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo dolosa ou meramente culposa de deveres profissionais, por
parte do trabalhador.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que o conselho de
administragdo da empresa, ou em quem este delegar, teve conhecimento da infragao.
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Clausula 99.*

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuig@o e de antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- As sangOes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder dois tercos da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 60 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode colocar em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 60 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o total de 120
dias.

5- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, tomando-
se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sangdo disciplinar pela mesma infragao.

7- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 100.2

Registo e comunica¢io de sancdes

1- A empresa mantera devidamente atualizado o registo das sangdes disciplinares aplicadas, escriturado nos
termos da lei.

2- Com autorizagdo do trabalhador, a entidade patronal fornecera ao sindicato, de que ele seja sdcio, nota do
registo das sangdes que hajam sido aplicadas.

Cléusula 101.*

Suspensio preventiva

1- Com a notificacao da nota de culpa, pode a empresa suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuigdo.

2- A suspensao de trabalhador que seja representante sindical ou membro de comissao de trabalhadores, em
efetividade de fungdes, ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungdes.

3- A empresa pode também suspender a prestacdo do trabalho antes da entrega da nota de culpa, sem perda
de retribuigdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconveniente, o que devera ser fundamentado.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre a pratica de uma infragdo disciplinar, a
empresa entregara ao trabalhador que tenha incorrido na respetiva infragdo uma nota de culpa com a descrig@o
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis ¢ a comunicagdo da inteng¢do de despedimento, se for o caso.

2- Havendo inteng@o de despedimento, na mesma data, sera remetida a comissdo de trabalhadores copia
daquela comunicacéo ¢ da nota de culpa.

3- No caso previsto no nimero anterior, se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada copia
dos dois documentos a respetiva associacdo sindical.

4- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe os prazos estabelecidos nos nimeros 2 ¢ 3 da
clausula 98.%

5-Igual interrupgdo decorre da instauragdo de procedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de trinta dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de quinze dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzin-
do, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participag@o
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para
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o esclarecimento da verdade. Se o trabalhador tiver constituido advogado podera este requerer a confianga do
processo para exame no seu escritorio.

7- A empresa, dirctamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as dili-
géncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audi¢do de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatodrias, deve o processo, no caso de ter sido comunicada a intengdo de
despedimento, ser apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores e, no caso do niamero 3, a as-
sociagdo sindical, que podem, no prazo de 5 dias, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

10-Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a empresa dispde de trinta dias para proferir a decisdo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

11-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequagdo da sangdo a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do nimero 9, sendo o caso, ndo poden-
do ser invocados factos nao constantes da nota de culpa nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

12- A decis@o fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢@o, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do ntimero 3, a respetiva associagdo sindical.

Clausula 103.2

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

2- A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver ao ser-
vico; de contrario, serd enderecada para a ultima morada que tenha sido indicada pelo trabalhador a empresa.

3- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util
seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4- A presungdo do numero 3 s6 podera ser ilidida pelo notificado quando o facto da recegdo da notificagdo
ocorra em data posterior a presumida, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, requerendo no processo que
seja solicitada aos correios informagao sobre a data efetiva dessa recegao.

Clausula 104.*

Instrucio

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do processo disciplinar.

Clausula 105.2

Execucio da sancio

1- A execug@o da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a
data desta, o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagdo de trabalho por impedimento prolon-
gado, ou em regime de licenca sem retribuicdo, e lhe for aplicada sangdo pecunidria ou suspensdo com perda
de retribuicdo e de antiguidade, a sangdo sera executada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso
ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou ¢ dele conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragio de despedimento que sé por culpa do trabalhador nio foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula 106.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou na comissdo de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem;
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e) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Condigdes do Trabalho ou a quaisquer outros organismos
com fungdes legais ou contratualmente estabelecidas de vigilancia ou fiscalizacdo do cumprimento das leis do
trabalho, o ndo cumprimento deste acordo por parte da empresa;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de colegas de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigéo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e), ¢
) do numero anterior, ou até um ano apos a data de apresentagdo da candidatura as fungdes previstas na alinea
¢) do mesmo numero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao servi¢co da empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes previstas na alinea ¢) do niimero 1, ¢ de cinco anos, a
contar do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do nimero anterior.

Clausula 107.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar respetivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagio de moti-
vos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento;

d) Se ndo tiverem sido respeitados os prazos previstos nos niimeros 2 ¢ 3 da clausula 98.?

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em agdo intentada pelo trabalhador.

3- O processo so pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicag¢fo da intenc¢do de despedimento junto a nota de culpa ou esta nao tiver sido elaborada
nos termos dos nameros 1, 2 e 3 da clausula 102.%

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio nos termos enunciados nos nimeros 6 a 9 da mesma
clausula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento escrito, nos termos dos
numeros 10 a 12 da clausula 102.%

4- Na agao de impugnagdo judicial do despedimento, a empresa apenas pode invocar factos constantes da
decisao referida nos numeros 10 a 12 da clausula 102.%, competindo-lhe a prova dos mesmos.

Cléusula 108.*

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da sangdo disciplinar implica a manuten¢ao de todos os direitos do trabalhador, nomeadamen-
te quanto a férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulidade da san¢@o disciplinar constitui a empresa na
obrigacao de indemnizar o trabalhador nos termos legais, ndo podendo essa indemnizacao ser inferior a 1,25
da retribuicdo base, acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de servico ou fragdo, nem ser global-
mente inferior a 3 meses.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de dire¢do, a empresa pode requerer ao tribunal que exclua a
reintegracdo com fundamento em factos e circunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢do da empresa a reintegracao do trabalhador, nos termos
previstos na lei, a indemnizacao nao serd inferior a 1,25 meses da retribuicdo base e diuturnidades do trabalha-
dor por cada ano completo de servico ou fragdo, nem ser globalmente inferior a 3 meses.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos
legais, pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacao de sanc¢do disciplinar ilicita.

CAPITULO X

Seguranca Social e cuidados de saude

Clausula 109.2

Pensdes de aposentacio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores da CGD que sdo subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes ¢ que se mantém nesse
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regime continuam a estar abrangidos pelo estatuto da aposentacdo e pelo estatuto das pensdes de sobrevivéncia
e, bem assim, pelos regulamentos internos aprovados pelo conselho de administragdo da empresa, tudo nos
termos e ao abrigo dos artigos 39.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 48.953, de 5 de abril de 1969, com a redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 262/1980, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 211/1989, de 30 de junho, mantidos em
vigor pelo artigo 9.°, nimero 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 287/1993, de 20 de agosto, isto sem prejuizo do
disposto no numero 6 do citado artigo 39.°

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se as regras previstas nesse
regime para a reforma e sobrevivéncia.

Clausula 110.2

Outras prestacdes de Seguranca Social

1- A empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes as
prestagoes de Seguranga Social que ndo sejam asseguradas por aquela entidade.

2- Para os trabalhadores referidos no numero anterior, a empresa assegura ainda o pagamento do subsidio
de desemprego, em termos similares aos que se encontram legalmente estabelecidos para a generalidade dos
trabalhadores por conta de outrem.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se os termos e condigdes pre-
vistos nesse regime para as eventualidades cobertas pelo mesmo.

Clausula 111.%

Assisténcia médica e cuidados de satide

1- A prestacdo de assisténcia médica e de cuidados de saude aos trabalhadores da empresa e respetivos
familiares continua a ser assegurada pelos servigos sociais da CGD, nos termos estabelecidos por lei e pelos
estatutos desses Servigos.

2- Aos trabalhadores oriundos do ex-BNU aplica-se o regime decorrente do protocolo celebrado em 17 de
dezembro de 2001 entre a CGD e os sindicatos outorgantes, com as alteragdes que lhe foram e sejam introdu-
zidas pelas partes.

CAPITULO XI

Maternidade e paternidade

Clausula 1122

Regime de parentalidade

1- Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de protecdo na parentalidade previsto na lei.

2- Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposentagdes serdo assegurados pela empresa os direitos
previstos na lei em matéria de prote¢@o na parentalidade.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguranga Social aplicam-se as regras proprias desse re-
gime, procedendo a Seguranca Social ao pagamento das prestagdes ai previstas.

CAPITULO XII
Empréstimos para habitaciao

Clausula 1132

Crédito a habitacio

1- A empresa concedera aos seus trabalhadores, no ativo e reformados, empréstimos que viabilizem o aces-
so a habitagdo propria permanente, nos termos do presente capitulo e do regulamento de crédito a habitagdo
constante do anexo I'V.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situagao de contrato sem termo e devem ser liquidados no
prazo maximo de 40 anos e até o mutudrio completar 70 anos de idade.

3- Em condigdes excecionais, a empresa podera introduzir um regime de quotas, com prévia consulta ao
sindicato.

BTE 24 | 208



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2025

Clausula 1142

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo € o constante do anexo III e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avalia-
¢do do imovel ou do valor de aquisi¢ao, consoante o que for menor.

Clausula 1152

Taxas de juro e outras condicdes

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitacao ¢ igual a 65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel
as operagdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu, ndo podendo, contudo, ser inferior
a0 %.

2- A variagdo da taxa referida no nimero anterior determina, relativamente as prestagdes vincendas, a cor-
respondente alteragdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da respetiva verificagao.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias

Cléusula 116.

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2- A comissdo ¢ composta por seis elementos, sendo trés nomeados pelo sindicato e os outros trés pela
empresa.

3- Cada parte designara dois elementos suplentes.

4- Os elementos da comissao podem ser substituidos a todo o tempo.

5- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presentes trés elementos nomeados por cada parte, efe-
tivos ou suplentes.

6- As deliberacdes tomadas por maioria e, quanto a integracdo de lacunas, por unanimidade, consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentacao deste acordo e serdo depositadas e publicadas nos termos das
convengoes coletivas.

7- Na votagao das deliberagdes ndo ¢ permitida abstencao.

8- A comissdo s6 funcionara por iniciativa de qualquer das entidades signatérias deste acordo, devendo a
convocatdria mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissao podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto até ao maximo
de dois por cada parte.

10- A comissdo devera estar constituida no periodo de trinta dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu proprio regimento.

Clausula 117.2

Promocgoes

Os trabalhadores cuja tltima promogéo tenha ocorrido antes da data de entrada em vigor do presente acor-
do mantém o direito a promogao para o nivel imediatamente superior, nos termos previstos na clausula 16.% do
acordo de empresa ora revogado.

Clausula 118.2

Prémio de antiguidade
A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago um montante correspondente ao valor do prémio
de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa data, calculado de acordo com o
disposto na clausula 66." do acordo de empresa ora revogado, considerando o numero de anos decorridos no
escaldo aplicavel que estiver em curso.
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Clausula 119.°

Anuidades e diuturnidades

1- A aplicacdo do regime previsto na clausula 52.* ndo pode implicar uma redu¢do do montante que, a data
da entrada em vigor do presente acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de anuidades e diuturnidades.

2- O regime de diuturnidades constante do acordo de empresa ora revogado continua a aplicar-se aos tra-
balhadores até ao vencimento da diuturnidade em curso, ao abrigo desse regime e pelo valor desse regime.

3- Oregime de diuturnidades previsto na clausula 52. inicia-se apenas a partir do vencimento da diuturnidade
em curso, quer quanto a contagem do tempo de servigo, quer quanto ao valor das novas diuturnidades.

Clausula 120.2

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos os contratos de trabalho celebrados entre a
empresa e os trabalhadores referidos na clausula 2.%, quer tenham sido celebrados antes, quer tenham sido
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Cléusula 121.%

Revogacio do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se considera globalmente mais favoravel, fica revogado
o acordo de empresa outorgado pelas partes e com publicag@o de texto consolidado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, 1.% série, de 15 de junho de 2016.

Declaracio da Caixa Geral de Depésitos
Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do acordo de empresa supra serdo aplicadas pela Caixa Geral de Depdsitos como
normas regulamentares de natureza administrativa e de direito publico aos trabalhadores que se mantém sujei-
tos ao regime juridico do funcionalismo publico, nos termos dos artigos 31.°, nimero 2 e 32.° do Decreto-Lei
n.° 48 953, de 5 de abril de 1969, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 461/1977, de 7 de novembro, mantidos
em vigor pelos artigos 7.°, nimero 2 e 9, numero 3, do Decreto-Lei n.° 287/1993, de 20 de agosto e que se
encontrem filiados no sindicato outorgante.
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ANEXO I

Grupos profissionais, categorias, niveis minimos e descri¢ao de funcdes

Grupo

Areas
funcionais

Categorias

Nivel minimo

Descrigao

Diretivas

Diretor

16

Diretor adjunto

Subdiretor

13

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de trabalho
na esfera da sua responsabilidade, no quadro das politicas e
objetivos da empresa. Superintende no planeamento,
organizacdo e coordenacao das atividades dele dependentes.
Elabora propostas de decisdo a tomar ao nivel do conselho
de administragdo. Podera reportar diretamente a
administragio. As categorias profissionais sucessivamente
elencadas corresponde maior poder de decisio e
responsabilidade.

Comercial

Coordenador de
gabinete
empresas

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que lhe
foi superiormente delegada, assegura a coordenagéo de um
ou mais gabinetes de empresas e respetiva atividade
comercial, podendo acompanhar também uma carteira de
clientes. Pode coordenar outras atividades relacionadas com
o0 apoio direto as unidades de negocio.

Gerente

11

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia
hierarquica e funcional que lhe foi superiormente delegada,
assegura a gestdo comercial e administrativa de uma ou
mais agéncias. Pode coordenar outras atividades
relacionadas com o apoio direto as unidades de negocio.

Subgerente

10

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio
da competéncia hierarquica e funcional que lhe foi
superiormente delegada, participa na gestdo comercial e
administrativa de uma ou mais agéncias. Pode coordenar
atividades relacionadas com agéncias ou regides ou com
recuperagdo de crédito junto de um 6rgdo diretivo. Pode
coordenar outras atividades relacionadas com o apoio direto
as unidades de negodcio.

Gestor de
clientes

E o trabalhador que exerce os poderes que lhe sdo
superiormente delegados para atender e negociar com o0s
clientes que integram a sua carteira e com potenciais
clientes por forma a, de acordo com o perfil e com as
estratégias comerciais definidas em cada momento,
satisfazer as necessidades financeiras destes e promover os
produtos e servigos da empresa.

Supervisor

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é
responsavel pela execuc@o das atividades de uma unidade
de trabalho de caracter administrativo e operativo se
inserido num departamento central, ou de cariz operativo e
comercial se enquadrado numa &rea comercial. Pode
coordenar outras atividades de apoio relacionadas com uma
ou mais unidades de trabalho.

Assistente

E o trabalhador que realiza tarefas de caracter
administrativo e operativo se inserido num departamento
central, ou de cariz operativo e comercial se enquadrado
numa area comercial. Neste caso podera, nomeadamente,
apoiar na prospegdo e captagdo de clientes, na gestdo de
clientes e assegurar o contacto com os clientes incluidos nas
carteiras dos gestores de clientes. Em ambos os casos,
exerce as suas fungdes sob orientagdo superior. Podem
supervisionar o trabalho de empregados de categoria igual
ou inferior.
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E o trabalhador que participa na concegdo, preparagio ou
controlo das estratégias e objetivos da empresa. Elabora
normalmente estudos, pareceres, andlises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisdes do
conselho de administragdo. Pode coordenar/supervisionar
técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior.
Exerce as fungdes com completa autonomia técnica,
podendo reportar diretamente a administragdo. Quando em
representacdo da empresa, incumbe-lhe tomar opgoes de
elevada responsabilidade.

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e
de acordo com diretrizes superiores, elabora pareceres,
estudos e andlises de natureza técnica e/ou cientifica,
propde solugdes, participa em projetos, processos ou
diligéncias e concretiza agdes ¢ operagdes inerentes a sua
atividade. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros
empregados de grau igual ou inferior. Exerce as suas
fungdes com autonomia técnica e ¢ diretamente responsavel
perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode
representar a empresa em assuntos da sua especialidade.

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade e
de acordo com diretrizes superiores, elabora,
individualmente ou em grupo, pareceres, estudos e analises
de natureza técnica e/ou cientifica, propde solugdes,
participa em projetos, processos ou diligéncias e concretiza
acdes e operagdes inerentes a sua atividade. Nao tendo
fungdes de coordenagdo/supervisdo de outros técnicos ou
outros empregados de grau igual ou inferior, pode fazé-lo
sempre que tal se mostre necessario. Exerce as fungdes com
autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes de
principio aplicaveis ao trabalho a executar. E diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior. Pode representar a empresa em assuntos da sua
especialidade.

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade e
sob orientagdo e controlo de superior hierarquico, executa
ou colabora na execucdo de pareceres, estudos e analises de
natureza técnica e/ou cientifica, propde solugdes, participa
em projetos, processos ou diligéncias e concretiza as agdes
e operacdes inerentes a sua atividade. E diretamente
responsavel perante a respetiva chefia. Pode representar a
empresa em assuntos da sua especialidade.

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade,
executa tarefas de apoio aos técnicos da mesma érea,
preparando pareceres, estudos e andlises de natureza técnica
e ou cientifica, podendo também propor solugdes, participar
em projetos, processos ou diligéncias e concretizar as agdes
e operagdes inerentes a sua atividade, sempre sob a
supervisdo e controlo de outro técnico que se responsabiliza
perante a respetiva chefia. Ndo pode representar a empresa.

Técnico grau | 14
Técnico grau 11 12
Técnica

Técnico grau 111 10
Técnico grau IV 8
Técnico 6
assistente

Responsavel de 11
area

Coordenador 10

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e ¢é
responsavel pela execugdo das atividades de uma unidade
de trabalho. Pode coordenar outras atividades de apoio
relacionadas com uma ou mais unidades de trabalho.

As categorias sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.
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Operativa

Supervisor

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e ¢
responsavel pela execugdo das atividades de uma unidade
de trabalho de caracter administrativo e operativo se
inserido num departamento central, ou de cariz operativo e
comercial se enquadrado numa éarea comercial. Pode
coordenar outras atividades de apoio relacionadas com uma
ou mais unidades de trabalho.

Secretario

E o trabalhador que exerce fungdes de confianga junto dos
membros do conselho de administragao ou de direcéo,
nomeadamente, gerindo as suas agendas, estabelecendo
contactos, recolhendo e fornecendo informagdes junto de
terceiros, elaborando comunicagdes escritas e assegurando
o0 arquivo de documentos e ficheiros.

Assistente

E o trabalhador que realiza tarefas de caracter
administrativo e operativo se inserido num departamento
central, ou de cariz operativo e comercial se enquadrado
numa area comercial. Neste caso podera, nomeadamente,
apoiar na prospecao e captagdo de clientes, na gestdo de
clientes e assegurar o contacto com os clientes incluidos nas
carteiras dos gestores de clientes. Em ambos os casos,
exerce as suas fungdes sob orientagdo superior. Podem
supervisionar o trabalho de empregados de categoria igual
ou inferior.

C Apoio geral

Telefonista

E o trabalhador que presta servico numa central telefonica,
encaminhando para telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas e para o
exterior.

Motorista

E o trabalhador a quem compete o servigo de condugio de
viaturas, zelar pela conservagdo das mesmas e acionar junto
da hierarquia os mecanismos necessarios a sua manutengao.

Continuo

E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e apoio as
areas administrativas, internamente e no exterior.

Trabalhador de
limpeza

E o trabalhador que executa tarefas de limpeza e
manutengdo das instalagdes e equipamentos da empresa.
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ANEXO II
Tabela salarial 2024
Niveis Escaldao A Escaldao B Escalao C Escalao D Escaldo E
1 846,00 €
2 928,00 €
3 1017,00 €
4 1 130,00 €
5 1260,00 € 1 307,00 €
6 1385,50€ 1447,00 €
7 1452,00 € 1513,00 €
8 1 548,00 € 1616,50 €
9 1 683,00 € 1 759,00 €
10 1 813,00 € 1 894,00 €
11 2 004,49 € 2092,15€
12 2 125,68 € 2227,63 €
13 2 305,66 € 241332¢€ 252931 €
14 2525,15€ 2 647,10 € 2770,33 €
15 2749,21¢€ 2 878,09 € 3022,82¢€
16 297582 € 311896 € 3273,74 € 3430,64 €
17 3 189,76 € 3 346,11 € 3 508,28 € 3 682,06 €
18 352043 € 3701,61 € 3 889,13 € 4 085,10 € 4317,55€
ANEXO III

Clausulas de expressao pecuniaria para 2024

2024
Diuturnidades 48,30 €
Subsidio de refei¢ao diario 13,00 €
Abono para falhas 151,60 €
Subsidio de apoio ao nascimento 1 000,00 €
Subsidio infantil 62,89 €
Subsidio de estudo
1.°a0 4.° ano 35,96 €
5.°¢ 6.°ano 50,13 €
7.°a0 9.° ano 61,03 €
10.°a0 12.° 73,57 €
Ensino superior 88,82 €
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Subsidio a trabalhador-estudante 25,68 €
Ajudas de custo

Em Portugal (por inteiro) 51,50 €

Deslocacoes diarias 16,50 €

No estrangeiro (por inteiro) 125,00 €

gfbeﬁltgzagéo por morte em acidente de 164 700,71 €

Valor maximo crédito habitagao 350 000,00 €

ANEXO IV

Regulamento do Crédito a Habitacao

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1- Os empréstimos, objeto deste regulamento, visam proporcionar aos trabalhadores da CGD a possibilidade
de:

a) Aquisicao de habitacdo ja construida ou em construcao;

b) Aquisicao de terreno e construg@o de habitacao;

¢) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacao propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria, abrangendo, na respetiva proporc¢ao o custo de beneficiagdo em partes
comuns de imoveis em regime de propriedade horizontal;

/) Liquidagao ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de habitacdo do casal, em caso de partilha resultante
de separacao judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2- Sao concedidos empréstimos para substituicao e outros que se encontrem em curso noutras institui¢des de
crédito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no numero anterior.

3- Salvo o disposto no numero 1. alinea f) e no nimero 2, nao sao concedidos empréstimos, nos termos deste
regulamento, para liquidacdo de outros contraidos, seja a que titulo for por terceiros.

4- Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do niimero 1, considera-se como custo de habitacdo, para efeitos
do presente regulamento, a soma do custo da construcdo e do terreno, salvo se, por for¢a da avaliacdo, forem
determinados valores inferiores.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apbs ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos do presente regulamento, o mesmo trabalhador
pode solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique alguma das seguintes situagoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliag@o ou beneficiagdo da habitag@o construida ou adquirida
com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou constru¢do da nova habitagdo, em virtude de a habitagdo construida ou
adquirida com o empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de aumento do agregado familiar,
satde, transferéncia do local de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se considere justificativo de
novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de separacdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, re-
embolsar o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da habita¢ao do casal, sempre que este reembolso
ndo possa ser efetuado com outros bens partilhaveis.

2- No caso da alinea b) do precedente ntimero 1:
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a) A manutencdo do novo empréstimo fica condicionada a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habita-
¢do constituida;

b) O novo financiamento nao podera ser superior a 100 % da diferenca entre o pre¢o de aquisi¢do da nova
habitagdo ou do valor de avaliagdo se for inferior, ¢ o prego de venda da habitagdo inadequada ou do valor de
avaliag@o, se superior.

3- Nos casos da alinea ¢) do niumero 1, o montante do novo empréstimo ndo podera exceder 50% do valor
da avaliagdo pela empresa, deduzido de 50 % do capital em divida do anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos nos termos do niimero 1 ndo podera exceder, em
cada momento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalhadores no ativo, aposentados e reformados em rela-

¢do aos quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente ao periodo experimental.

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
numero 1 do artigo 2.°%;

¢) Nao possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge nio separado judicialmente de pessoas ¢ bens, ex-
ceto se, possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do respetivo agregado familiar, ou ndo estiver
situada a uma distancia em que o tempo despendido na deslocagdo para o local de trabalho seja inferior a 1
hora em cada sentido, em transportes publicos ou viatura disponibilizada pela empresa e ainda se a proprieda-
de lhe tiver advindo de heranga na situagao de arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 4.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite maximo do empréstimo a conceder sera o estabelecido no acordo de empresa.

2-No caso de obras de ampliagdo ou beneficiagdo, o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo podera
exceder 100 % do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo previsto no acordo de empresa
como valor total da habitagao.

Artigo 5.°

Limites em func¢iio do rendimento do agregado familiar

O empréstimo ndo pode exceder um valor que determine um encargo mensal superior ao decorrer das re-
gras de risco internas existentes na empresa e aplicaveis aos clientes de crédito habitacao.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracdes

A empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias
para a confirmagao de todas as declaragdes prestadas, bem como da aplica¢do do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Prazos de amortizagio

1- O prazo maximo dos empréstimos sera de 40 anos, mesmo nos casos de construgdo de habitagdo propria.
2- Todo o empréstimo terd de estar liquidado até o mutuario completar 70 anos de idade.

Artigo 8.°
Taxas de juro
A taxa de juro sera a que estiver fixada no acordo de empresa.
Artigo 9.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortiza¢do do empréstimo e o pagamento dos juros e demais encargos serdo feitos em prestagdes
mensais constantes.
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2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao da utilizagao total do empréstimo.

3- As prestagoes serdo sempre deduzidas mensalmente nos vencimentos dos beneficiarios ou debitadas nas
respetivas contas de deposito, devendo, na Gltima hipétese, os trabalhadores tomarem o compromisso de rece-
berem o vencimento por transferéncia de conta e manté-la provisionada para suportar os débitos.

4- A concessdo de adiantamento, vence juros a taxa do empréstimo, os quais deverdo ser liquidados men-
salmente até a celebrag@o da escritura, e implica a constituigdo do seguro previsto no ntimero 1 do artigo 12.°

Artigo 10.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario podera antecipar o reembolso do empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir a em-
presa 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habitagdes adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos do presente regula-
mento s poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacao total, de comum acordo com a CGD.

Artigo 11.°

Hipoteca

1- Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca do terreno e da habitacao.

2- Poderido, no entanto, ser garantidos, por segunda hipoteca, os empréstimos para beneficiagdo ou amplia-
¢do, e ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do numero 1 do artigo 2.°, desde que, em qualquer
dos casos, o valor atribuido a habita¢do, objeto da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos de garantia, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

Artigo 12.°

Seguros

1- O mutudrio garantira, através de um seguro individual ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagdes mensais em divida e por um periodo igual ao prazo da
respetiva amortizagdo, ou que garanta a liquidag@o da divida na data do evento, a favor da CGD.

2- No caso em que o vencimento do conjuge ou companheiro(a) seja necessario para o calculo do montante
a mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuario tera também de fazer um seguro multirriscos, por montante minimo igual ao valor de cons-
trugdo, aquisicdo, ampliag@o, beneficiagdo, substituigdo ou complemento, ficando a CGD, em caso de sinistro,
com o direito de receber diretamente da companhia seguradora a importancia do seguro até ao valor do em-
préstimo em divida.

4- As clausulas dos seguros previstos nos nimeros anteriores, depois de aprovadas pela CGD, ndo poderdo
ser alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se expressamente que a «Caixa Geral de Deposi-
tos, SA esta interessada neste seguro na qualidade de credora privilegiaday.

Artigo 13.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao efetiva do imdvel dentro de 180 dias apds a data
da escritura de aquisi¢cdo ou, nos casos de construgdo, da data de obtencao de licenga de habitagao, a requerer
no prazo de 30 dias ap6s a conclusio da obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imovel deixar de se destinar a habitagdo permanente do
proprio trabalhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se logo que tal facto esteja constatado.

3- Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores a hipdtese de posterior inadequagao da habitagao ao respe-
tivo agregado familiar, caso em que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia do uso e fruigdo do imével.

Artigo 14.°

Situacgdes especiais

1- Excluem-se das obrigacdes previstas no artigo anterior os casos de trabalhadores que, de acordo com as
politicas de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa, estejam a exercer a atividade em local de trabalho
diferente daquele onde se situa a habitacao financiada ou a financiar, desde que renunciem ao direito de prefe-
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réncia nas transferéncias para o local dessa mesma habitag@o, podendo a empresa fazer depender a concessdo
do empréstimo da prévia concordancia do beneficidrio a eventuais transferéncias, no interesse da empresa,
para qualquer outra modalidade.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, o uso e frui¢ao do imével fica exclusivamente reservado ao be-
neficiario ¢ aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizagdo escrita da empresa para a cedéncia do
uso e fruigdo.

3- A ndo observagdo do disposto no niimero anterior determinara o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa
legal.

Artigo 15.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato determinara o vencimento imediato das pres-
tagdes em divida, que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a
taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obten¢do de um despacho favoravel, ou de condigdes diversas da-
quelas que, nos termos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea f), do nimero 1, do artigo 1.° e da
alinea ¢), do niimero 1, do artigo 2.°, o beneficiario mantiver uma relagdo de coabitacdo com o conjuge sepa-
rado ou com o seu ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, a empresa pode aplicar o disposto no
procedente niimero 1.

Artigo 16.°

Extincao do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na CGD, serd mantida a amortizacdo mensal segundo o plano
inicial, nos casos de aposentacao ou reforma e despedimento coletivo.

2- Nos casos nao previstos no numero anterior, serd exigivel o reembolso imediato da divida, agravando-se a
taxa para a maxima legal estabelecida para as operagdes bancarias ativas de igual prazo, até efetivacao integral
do pagamento do montante em divida, salvo se a empresa admitir que se justifique a concessao de diferentes
modalidades de prazo e taxas.

CAPITULO 11

Do processo

Artigo 17.°

Instrugio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com toda a documentagao legalmente obrigatoria bem
como a prevista nas regras internas existentes na empresa ¢ aplicaveis aos clientes de crédito habitagdo.

Artigo 18.°

Reembolso de encargos custeados pela instituiciio de crédito

A empresa sera reembolsada de todas as despesas que haja realizado com vista a concessao do empréstimo,
mesmo em caso de denegagao.
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Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor na data da sua assinatura.
Artigo 20.°

Disposic¢des transitorias

1- O disposto no numero 2 do artigo 12.° s6 sera obrigatorio para os processos autorizados depois da entrada
em vigor do presente acordo de empresa.

2- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-a subsidiariamente, com as ne-
cessarias adaptacdes, o estabelecido em vigor na CGD para operagdes da mesma natureza na rede comercial.

Lisboa, 24 de margo de 2025.

Pela Caixa Geral de Depdsitos, SA:

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragéo.
José Joao Guilherme, vogal executivo do conselho de administragdo.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da diregéo.
Jodo Tiago Maia Barros Silva Teixeira, membro da diregao.

Depositado a 16 de junho de 2025, a fl. 108 do livro n.° 13, com o n.° 179/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o SDPGL -
Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo e outros - Alteracao
salarial e outras

O presente acordo altera a estrutura remuneratoria e outras constantes do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 dezembro 2023.

Lisboa, 24 de abril de 2025.
CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessagio

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE ou acordo, obriga a Santa Casa da Misericordia
de Lisboa, adiante designada por SCML, ¢ os trabalhadores ao seu servigo vinculados por contrato de trabalho
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que, individualmente, a ele queiram
aderir.

2- O acordo obriga também, independentemente da natureza do seu vinculo contratual com a SCML, na par-
te que ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhes for aplicavel, os trabalhadores que exercem fungdes
em regime de comissdo de servigo, nos termos do presente AE.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa, podendo alargar-se a outras areas do territdrio
nacional, nos termos do artigo 3.° dos estatutos da SCML, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de
dezembro, e ¢ aplicavel as atividades previstas no artigo 4.° dos referidos estatutos.

4- O presente AE aplica-se a um empregador ¢ a um universo de cerca de 5000 trabalhadores.

Clausula 23.2

Ingresso, evolucio e estrutura profissional

1- O nivel remuneratorio de ingresso do trabalhador tem em conta a sua habilitagdo académica e profissional
e, quando aplicavel, a experiéncia profissional e as respetivas qualificagdes em caso de acesso a profissoes
reguladas ou regulamentadas e desenvolve-se em fungao do previsto no anexo I, composto pelos quadros 1, 2
e 3, e no anexo II ao presente acordo.

2- A evolugdo na estrutura remuneratoria efetua-se da seguinte forma:

@) (.);

b (.);

) ()

) (.;

e) (Eliminada);

e) Trabalhadores em profissdes com qualificacdes N6 e N7 evoluem do nivel 11, 12 ou 13 ao 26 da estrutura
remuneratoria;
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ANEXO 11
Ingresso e evolugio na carreira
(A partir de 1 de abril de 2025 a 31 de dezembro de 2025)
Quadro 1
Qualificagdes Nivel Valor

1 878,41 €

2 900,00 €

3 926,72 €

4 982,02 €

5 104141 €

6 110387 €

7 1170,43 €

8 124723 €

9 1331,20€

10 1418,24 €

11 1502,21 €

12 159232¢€

13 1 688,58 €

14 1 789,95 €

15 1 897,47 €

16 2011,14 €

17 2130,94 €

N6 e 18 2258,94 €
N7 19 2395,14€

20 2538,50€

21 2691,07€

22 2851,84€

23 3023,87€

24 3205,12€

25 3397,63 €

26 361047 €
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Quadro 2
Formagao
e Profissional |Nivel de Ingresso
Qualificagoes ..
relevante paraa | Remuneratoério
fungao
N1 2° Ciclodo ensino basico 1
N2 3° Ciclo do ensino basico X 2
N3 Ensino Secundario 2
N4 Ensino Secundario X 3
P6s-Secundario ndo superior com créditos para
N5 ) . . 4
prosseguimento de estudos de nivel superior
N6 e N7 Licenciatura 11
NG e N7 Liecenciatura+3 ano~s de experiéncia Profissional 12
revelante para a fungéo
N6 e N7 Licenciatura +6 anosNde experiéncia Profissional 13
revelante para a fungéo
N8 Doutoramento com relevancia para a fungao 14
Notas:
Nota 1 (...)
Nota 2 (..)

A alteracdo a estrutura remuneratoria e outras, constantes no presente acordo produz efeitos a 1 de abril
de 2025.

O presente acordo de empresa foi aprovado pela Deliberacao n.° 8§99/2025 da sessdo ordinaria da mesa da
SCML de 24 de abril.

Este acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes, anexando-se para o efeito os respetivos titulos de
representagao nos termos legais exigidos para o presente ato.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML:
Paulo Alexandre Duarte de Sousa, provedor.
Pelo SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo:

Anténio Joaquim Sota Martins, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacgdo - SINAPE:

Alberto da Graga Lopes Miguéns, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional € Democratico dos Professores - SINDEP:

Luts Filipe Nascimento Lopes, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:

Dina Teresa Conceigdo Botelho Ferreira Carvalho, na qualidade de mandatario com poderes bastantes
para este ato, conforme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Carlos Miguel Dias Moreira, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Miguel Dias Moreira, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacdo do Sul e Regides Autonomas
(STAAE Sul e Regides Autonomas):

Cristina Maria Dias Ferreira, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado ¢ de Entidades com Fins Publicos (STE):

Maria Helena Rodrigues, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme cre-
dencial para o efeito.

José Carlos Fragoso, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme creden-
cial para o efeito.

Depositado a 11 de junho de 2025, a fl. 107 do livro n.° 13, com o0 n.° 176/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SITEU - Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos do Continente e Ilhas -
Eleicao

Identidade dos membros da diregédo eleitos em 30 de maio de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Maria Gorete Pimentel Queirés.
Vice-presidente - Sara Liicia Andrade Rego.
Tesoureiro - Alfredo Carlos Preto Fernandes.
Vogal - Sénia Maria Santos Rocha.

Vogal - Bonifacio Almeida Gouveia.

Vogal - Margarida Isabel Alves Rodrigues.

Vogal - Sénia Vanessa Portugal Viegas.

Vogal - Marcia Aurélia Cardoso Pereira da Silva.
Vogal - José Arlindo Araujo.

Suplente - Paula Cristina Cunha Vieira.

Suplente - Antonio Jorge Ferreira Neves.

Suplente - Raimundo Alexandre Neves Marinheiro.
Suplente - Maria Fernanda Gongalves de Abreu Coutinho da Silva.
Suplente - Maria Cristina Nunes Rebelo.

Suplente - Carla Silvia Moreira Cunha.

Suplente - André Filipe da Fonseca Henriques.
Suplente - Vasco Rafael Gongalves Nunes.
Suplente - Sandra Maria Ferreira Macedo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 e 28 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.

Alvaro de Almeida Lacerda.
André Alexandre Duarte Vicente Alves.
André Filipe Rodrigues Amorim.
Antoénio Joaquim Machado Lopes.
Daniel Jodo Lima Reveles.

David Ferreira Vergueira.

Edgar Antonio Cardoso Moreira.
Eduardo José Fangueiro Viana.
Emanuel Duarte Almeida.

Fabio Alexandre Sousa Fernandes.
Flavio Filipe dos Santos Silva.
Henrique Marcelo Coelho Costa.
Hilario Carvalho Afonso de Barros.
Hugo José Ferreira Domingues.
Ivan Jorge Rodrigues da Cunha.
José Augusto Teixeira Gomes.
José de Sousa Valente Malta.

Luis Alberto Silva Cunha.

Marcio de Jesus Pécego.

Sandra Maria da Silva Carneiro.
Vitor Hugo Delgado Palma.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Eleicao

Identidade dos membros da diregédo eleitos em 16 de maio de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente

José Maria Rosado Filomeno

Vice-presidente

Paula Cristina Janeiro Castro

Vogais

Ana Rita Andrade Costa Dinis Pires

Assis Honorio Fortes Passarinho

Carla Sofia Dias Carvalho Testa

Humberto Luis Rosado Cabral Silveira

José Joao Lino Soares de Oliveira

Luis Miguel Elias Pereira Fernandes

Manuel de Jesus Pedrosa

Marta Isabel da Silva Lima

Paula Cristina Viegas Fortunato Bello

Pedro Miguel Pontes Lopes

Rosario Alberto Canelas Estrela

Rute Marcelino dos Reis

Sonia da Costa Martins

Suplentes

Ana Claudia Ferreira Carvalho

Hélder Jorge Ramiro Costa Santos
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

APMEFR - Associacido Portuguesa de Medicina Fisica e de Reabilitacio - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 20 de maio de 2025, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2015.

Artigo 17.°

Convocagodes

1- A convocagdo de qualquer assembleia geral devera ser feita por meio de aviso postal, expedido para cada
um dos associados com a antecedéncia minima de dez dias, no qual se indicara o dia, hora, local da reunido e
respetiva ordem do dia, sem prejuizo do disposto no numero 3 do presente artigo.

2- Em caso de extrema urgéncia podera a assembleia geral ser convocada em prazo inferior ao mencionado
no nimero anterior.

3- Sempre que o associado tenha indicado um enderego de correio eletronico a utilizar para todas as comu-
nicagdes da associagdo, poderdo as convocatorias previstas neste artigo serem realizadas por essa via com
plenos e totais efeitos legais.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- (Sem alteragao.)

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nimero anterior, podera a assembleia geral funcionar
com qualquer niimero de s6cios, em segunda convocatodria, vinte minutos depois da hora marcada para a pri-
meira.

3- (Sem alteracgao.)

4- A assembleia-geral podera ainda ser realizada exclusivamente através de meios de comunicagdo a dis-
tancia (videoconferéncia) ou em modelo misto, presencialmente e por videoconferéncia, sempre que o presi-
dente da mesa da assembleia-geral ou a direccdo da associacdo assim o solicite ou a maioria dos associados
0 requeira.

5- Em qualquer modalidade, devera a associacdo assegurar participacdo dos associados, as condicdes de
identificacdo dos associados e seus representantes, a autenticidade das declaragdes, a seguranca das comuni-
cacdes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos respetivos intervenientes e sentido de voto dos mesmos.

6- A assinatura da lista de presengas, a participacao e intervengdo na assembleia, o exercicio do voto por
cada associado, serdo realizados mediante o cumprimento dos requisitos técnicos e formais que assegurem a
certeza, a seguranca e idoneidade da assembleia e dos seus documentos de suporte.

Registado em 9 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 160
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio das Empresas de Estiva do Porto de Aveiro - Eleicio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 11 de abril de 2025 para o mandato de dois anos.

Presidente - SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portuarias (Aveiro), SA, representada por Paulo Raul da
Cunha Monteiro de Sa.

Vogal - AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, L.%, representada por Lucio Daniel Costa
Nogueira.

Vogal - PTM IBERICA, Unipessoal, L.%, representada por Pedro Pérez-Torres Calvar.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Bristol - Myers Squibb Farmacéutica Portuguesa, SA - Eleicio

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 14 de maio de 2025 para o mandato de dois anos.

Afonso Manuel de Carvalho Pina.
José Manuel Pedro Fernandes Largo.

Registado em 11 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Preh Portugal, L.% - Eleicdo

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 29 de maio de 2025 para o mandato de 4 anos.
Efetivos:

Ana Paula Sousa Vinhas Silva.
Iolanda Joana Goulart Sousa.
Jodo Vitor Rego da Costa.
Efigénia da Conceigdo Chiluvane.
Mariana Sofia Barbosa Carneiro.
Marta Sofia Lima Martins.

Eva Cristina Vieira Alves.

Suplentes:

Liliana Patricia Silva Ferreira.
Vera Alexandra Ferreira da Silva.
José Mario da Silva Costa.

Rita Samanta Dias Sousa.

Rute Martins Monteiro.

Fernando Miguel Machado Aratjo.
Juliana Filipa da Costa Martins.

Registado em 9 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Samvardhana Motherson Peguform Automotive Technology Portugal, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 3 ¢ 4 de junho de 2025 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

José Carlos Marcelino Silvestre.
Homero Marcos de Jesus Santos.
Mauricio José Tavares Urbano.
Ricardo Jorge Domingos Ferreira.
Nuno Miguel dos Santos Pereira.

Suplentes:

Tiago Filipe Brites Galheto.

José Carlos Miguel Pereira.

Ivo Miguel Salvador Arranja.
Miguel Alexandre da Silva Neves.
Carlos Alexandre Guerreiro Baido.

Registado em 11 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Unidade Local de Saidde de Loures-Odivelas, EPE (anteriormente denominada Hospital
Beatriz Angelo - HBA) - Eleicao

Composi¢ao da comissdo ¢ da subcomissdo de trabalhadores eleitas em 7 de maio de 2025 para o mandato
de trés anos.

Comissao de trabalhadores
Efetivos:

Alexandra Neto Saraiva.

Ana Cristina Amaral do Pago.

Ana Raquel Silva Oliveira.

Cristina Maria dos Santos Varela Pinto.
Joana Isabel Torres Ladeira.

Liliana Patricia Almeida Rodrigues.
Maria Luisa da Silva Carvalho.

Marco André Pacheco Rodrigues.
Mobnica Isabel das Neves Felismino Bandeiras.
Susana Inés Baptista Carvalho.

Vitor Moisés Simdes Costa.

Suplentes:

Carina Raquel Figueira Veira.
Liliana Rodrigues Soares Robalo Monteiro.
Margarida Carvalho dos Santos.

Subcomissio de trabalhadores do Hospital Beatriz Angelo

André Filipe de Almeida Monteiro.
Carla Patricia Gongalves Nazareth.
Joana Mateus Pedro.

Nuno Alexandre Ferreira Correia.
Rita Isabel Miranda Mendes Ferreira.

Registado em 11 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Fornos de Algodres - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea
j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagao efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins (Diregdo Regional
da Guarda), ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, em 5 de junho de 2025, relativa a promogao da elei¢ao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Fornos de Algodres.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.?, com a antecedéncia exigida no numero 3, do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, alterada pela Lei n.° 3/2014, que no dia 5 de setembro de 2025, realizar-se-4 na autarquia abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde
no trabalho conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Fornos de Algodres.
Morada: Estrada Nacional 16 - 6370-147 Fornos de Algodres.»
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