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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 36/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Alvito e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Alvito presta a comunidade, e ainda os meios
de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢ao da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Alvito, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
1 (um) trabalhador.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo substitui 0o ACEP n.° 83, publicado na 2.* série do Diario da Republica,n.° 106, de 3 de
junho de 2019 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-
-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:
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a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover e dinamizar a formacdo ¢ a informacéao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a
seguranca ¢ saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondl.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é de um definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover e garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Freguesia de Alvito, 14 de fevereiro de 2025.

Pela Freguesia de Alvito:

Sr. Dinis Manuel Pinto, na qualidade de presidente da Freguesia de Alvito.
St. Antonio José Bardo Lascas, na qualidade de tesoureiro da Freguesia de Alvito.
St.* Raquel Sofia Bei¢udo Piteira, na qualidade de secretaria da Freguesia de Alvito.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr.? Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de mem-
bro da dire¢@o nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos
estatutos do STAL.

Depositado em 3 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
35/2025, a fl. 84 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 37/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Reliquias e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Freguesia de Reliquias presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Reliquias, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
quatro trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 1-G/2020, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 10,
de 15 de janeiro de 2020 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando -se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:
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a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgéo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
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seguranca ¢ satde dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nado
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencéo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monoétono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover e dinamizar a formagao e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a segurancga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranga e saude do utilizador;
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xviii) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:
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a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondl.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacgdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o niimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
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promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.°

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 332

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.
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2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26* (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condig¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.
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Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

1) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.
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Clausula 38.%

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.
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Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 44.*

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 452

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgéo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
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2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Reliquias, 21 de fevereiro de 2025.

Pelo empregador publico:
Pela Freguesia de Reliquias:

Sr. Daniel Sobral Balinhas, na qualidade de presidente da Freguesia de Reliquias.
Sr. Dario Marreiros dos Santos, na qualidade de secretario da Freguesia de Reliquias.
Sr.* Maria Joao de Campos Batista, na qualidade de tesoureira da Freguesia de Reliquias.

Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr.? Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de mem-
bro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos
estatutos do STAL.

Depositado em 3 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
34/2025, a fl. 84 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 38/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Oliveira do Hospital e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e
Sociais do Centro - STFPSC

Preambulo

Considerando que:

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um
conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

O Municipio de Oliveira do Hospital, empenhado na maior eficacia e eficiéncia dos seus servicos, entende
que a matéria da organizagdo e duragdo do tempo de trabalho é merecedora de concreto ajustamento a reali-
dade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento
dos periodos de duragdo, semanal e didria, de trabalho as concretas necessidades e exigéncias dos servigos,
proporcionando, em simultaneo, melhores condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e
pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade;

Se revela necessario gerir de forma mais eficiente as horas de trabalho a cumprir pelos trabalhadores em
estrito respeito dos planos de contingéncia financeira que ndo podem deixar de ser assegurados.

E estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, também designado de ACEP, entre o
Municipio de Oliveira do Hospital, representado pelo Presidente da Camara Municipal, José Francisco Tava-
res Rolo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro (STFPCentro), represen-
tado por Rosa Dulce Neves e Costa e Maria Leonor Bergano Xarrama, na qualidade de membros da Dire¢éo
e mandatarias.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, doravante abreviadamente designado por ACEP,
aplica-se a todos os trabalhadores que exercem fungdes no Municipio de Oliveira do Hospital, filiados no
sindicato subscritor, bem como a todos os outros, que, independentemente da sua filiagao sindical, ndo dedu-
zam oposi¢do expressa, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante abreviadamente designada por LTFP.

2- O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da LTFP, aplicando-se ao
ambito territorial abrangido pela Entidade Empregadora Publica, constituindo um todo organico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 334 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia, continuidade e revisio

1- O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Empre-
go, com excecdo da clausula 32.* que tem efeitos a 1 de janeiro do ano da publicagdo do Acordo, e tera uma
vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto do presente ACEP, mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite maximo de duragao de
horario de trabalho as 35 horas semanais e as 7 horas didarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais
do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho suplementar, exceto
nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, ¢ serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja durag@o do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- No caso das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo, sendo
que no caso da alinea c) o dia de descanso obrigatério ¢ o sabado.

5- Para os trabalhadores cuja atividade ndo implique contacto direto com o publico, os dias de descanso
semanal serdo o sdbado e o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo elaborados de
modo que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana, tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada quatro semanas de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servi-
¢os e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda
uma semana, ndo podendo o empregador publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e de-
vidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao
sindical devera ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3, se pelo empregador publico ou pelo trabalhador surgirem situa-
¢oes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao
a comissdo sindical.

5- O empregador publico esta obrigado a afixar o mapa do horério de trabalho em local bem visivel.
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6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no empregador publico trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organi-
zacdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario de trabalho previstos
neste ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengao de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas fixas de entrada e de saida, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, exceto um tnico periodo de descanso
de trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho efetivo, de modo que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho diario, nos termos do disposto na clausula 3.* deste ACEP.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, inclusive, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade até aos 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem, nomeadamente, nas seguintes situagdes:

f.1) Trabalhador que tenha a seu cargo e preste apoio direito a ascendente, devendo comprovar as limitagdes
de saude ou fisicas do familiar, bem como o facto de o trabalhador ser o unico apoio deste;

/f-2) Trabalhador progenitor com filhos com idade superior a 12 anos, no caso de o descendente necessitar de
apoio educativo especial, situagdo a comprovar por documento médico;

1.3) Doenga do trabalhador, sempre que fundamentadamente a permanéncia no posto de trabalho, durante o
periodo normal diario de trabalho, implique prejuizo para a satide do mesmo;

2) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo dirigente.

4- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido ou autorizado caso afete
ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.
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Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do traba-
lhador em sentido contrario ¢ desde que salvaguardado o descanso obrigatdrio de 11 horas seguidas.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de 7 dias, a que t€ém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com pelo menos 1 més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no
més seguinte.

6- O intervalo para refei¢do tem uma duracdo de 30 minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

7- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo - entre as 12h00 e as 14h30;

b) Jantar - entre as 18h00 ¢ as 21h00;

¢) Ceia - entre as 02h00 e as 04h00.

8- S0 permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

9- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h00 as 24h00).

10- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Municipio, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente serd pedido um novo parecer
a um terceiro médico designado de comum acordo entre o Municipio e o trabalhador caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11- O regime de turnos € permanente quando o trabalho for prestado em todos os 7 dias da semana, semanal
prolongado quando for prestado em todos os 5 dias tteis e no sabado ou domingo, ¢ semanal quando for pres-
tado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

13- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores tem direito a um acréscimo remuneratorio, nas seguintes percentagens:

a) 25% quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial,

b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial,

¢) 20% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

14- Este acréscimo inclui o que for devido por trabalho noturno mas néo afasta o que seja devido por pres-
tagdo de trabalho extraordinario.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.
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3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a durag@o do trabalho suple-
mentar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP.

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00, com 2 periodos de presenga obriga-
toria (plataformas fixas), das 10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30;

b) A interrupcdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar em caso algum inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

6- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transferido para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

7- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragdo média de trabalho ¢ de 7 horas diarias e
de 35 horas semanais, e, nos servi¢os com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento interno
de horarios de trabalho.

9- A marcag@o de faltas previstas no n.° 7 reporta-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o
débito respeita.

Clausula 10.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o empre-
gador publico e o trabalhador, com respeito pelo disposto na presente clausula, no presente ACEP e demais
disposicdes legais em vigor aplicaveis.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto na legislacdo em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do local onde o trabalhador
esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do disposto n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 11.%

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 132

Periodo experimental

A duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
tem a seguinte duragdo:
a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;
b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias;
¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao im-
plique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracéo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacao de trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Teletrabalho

1- A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ voluntaria e objeto de acordo entre empregador e
trabalhador, salvo quando estejam reunidas as condi¢des legais para a prestacao obrigatoria de trabalho em
regime de teletrabalho.

2- O trabalhador tem ainda o direito a requerer teletrabalho, independentemente do acordo do empregador,
quando a prestacdo de trabalho seja suscetivel de ser efetuada por este meio e se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Tenha dependentes a seu cargo com idade igual ou inferior a 12 anos;

b) Seja portador de deficiéncia com grau superior a 60%;

¢) Seja doente oncolodgico ativo em fase de tratamento;

d) Tenha dependentes a seu cargo com grau de deficiéncia superior a 60%, independentemente da idade.

3- A prestacdo de teletrabalho requerida ao abrigo do disposto no nimero anterior perdura enquanto se veri-
ficarem as circunstancias de facto que a fundamentam, ndo podendo exceder o periodo maximo de cinco anos,
sem prejuizo de acordo das partes ou imposicao legal.

4- O trabalhador pode denunciar livremente o acordo de prestacdo de teletrabalho ou revogar o pedido feito
ao abrigo do niimero 2 com a antecedéncia minima de trinta dias.

5- O acordo de prestacao de teletrabalho prevé expressamente as fungdes a desempenhar pelo trabalhador
em caso de cessacao de vigéncia do mesmo.

Clausula 16.*

Fungdes insuscetiveis de prestaciio em teletrabalho

Sdo insuscetiveis de prestacdo em regime de teletrabalho as fungdes que pela sua natureza e contetido
funcional impliquem o contacto direto e pessoal com o publico e a presenca permanente nas instalagdes, bem
como as fungdes que pressuponham a realizagdo de trabalho/diligéncias no exterior, designadamente o acom-
panhamento de empreitadas e a fiscalizagdo municipal.

Clausula 17.2

Horario
O horario de trabalho em regime de teletrabalho ¢ definido nos mesmos termos que o horario de trabalho
presencial (7 horas).
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Clausula 18.2

Controlo de assiduidade

1- O controlo de assiduidade ¢ realizado através da plataforma eletronica do empregador publico, contando
como hora de entrada e saida a hora registada pelo teletrabalhador na plataforma, desde que a mesma néo
ultrapasse 10 minutos em relagdo ao horario definido nos termos da clausula anterior.

2- No horério de trabalho, deve o trabalhador estar disponivel para as solicitagdes que lhe sejam feitas pelo
superior hierarquico, atendendo o telefone e respondendo aos contactos por via telematica.

3- O trabalhador pode pontualmente, no decorrer do seu horario de trabalho, recusar videochamadas, quan-
do as mesmas ndo sejam anunciadas com pelo menos uma hora de antecedéncia, por motivo ponderoso de
privacidade da sua vida intima e familiar.

4- O empregador pode impor a utilizagdo de ligag@o a rede protegida do servigo (VPN) para a realizagdo de
todas ou algumas das tarefas, podendo determinar a ligagdo a mesma durante o horario de trabalho.

Clausula 19.2

Local de prestacio de teletrabalho

1- Na auséncia de acordo em contrario, o local de prestacao de teletrabalho corresponde ao domicilio do
trabalhador.

2- O trabalhador assegura as condi¢des de higiene, conforto e privacidade no local de prestagdo de teletra-
balho.

3- O empregador pode exigir ao trabalhador, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a visita ao
local de trabalho para controlo da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho. A visita ao local
de trabalho apenas pode ser efetuada durante o horario de trabalho praticado pelo teletrabalhador, na presenga
do mesmo ou de pessoa por ele designada.

Clausula 20.?

Meios para a prestagio de teletrabalho

Compete a entidade empregadora fornecer ao trabalhador os meios técnicos necessarios a prestacao de
teletrabalho e assisténcia ao seu funcionamento.

Clausula 21.2

Subsidio de teletrabalho

Para compensar os custos suportados pelo trabalhador no seu domicilio, designadamente com eletricidade
e telecomunicagdes, podera ser atribuido, nos termos da legislagdo em vigor, um subsidio mensal a acordar
entre a entidade empregadora, o trabalhador e a entidade sindical subscritora do presente ACEP.

Clausula 22.2

Deslocacio do trabalhador as instalacdes do empregador

1- O trabalhador deve deslocar-se as instalagdes do empregador sempre que solicitado para o efeito, nos
termos acordados com o empregador.

2- Na falta de acordo, pode o empregador:

a) Fixar um dia por semana para a prestacao de trabalho presencial;

b) Convocar o trabalhador para prestar trabalho presencial, com a antecedéncia minima de 48 horas e até ao
limite de cinco dias por més.

3- O disposto na presente clausula ndo prejudica a presenga obrigatéria do trabalhador em:

a) Consultas e exames no ambito da medicina do trabalho;

b) Diligéncias legais e diligéncias para o exercicio do poder disciplinar do empregador;

¢) Formagdo profissional presencial.

4- O empregador assegura no local de trabalho, para as ocasides em que convoque o trabalhador para a
prestagdo de trabalho presencial, um posto de trabalho que retina as condigdes para a prestagdo do mesmo.

5- A violagdo do dever de deslocagdo as instalagdes do empregador nos termos prescritos na presente clau-
sula constitui:

a) Falta disciplinar grave do trabalhador;

b) Fundamento para a dentincia do acordo de teletrabalho pelo empregador;
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¢) Fundamento para a exclusdo do direito a prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho, salvo quanto
as situagdes legalmente definidas.

Clausula 23.2

Direito ao desligamento

1- Os contactos do empregador com o trabalhador, por qualquer meio, devem ser feitos no horario de traba-
lho estabelecido, ndo sendo exigivel qualquer resposta fora desses horarios.

2- A auséncia de resposta as solicitagdes ocorridas fora do periodo normal de trabalho ndo pode configurar
penalizagdo para o trabalhador.

Clausula 24.?

Seguranca no tratamento da informacio e protecio de dados pessoais

1- O trabalhador em regime de teletrabalho obriga-se a ser diligente no que concerne a assegurar a seguranca
da informacao tratada e a protecao de dados pessoais tratados pelo servico, designadamente atuando de acordo
com as instrugdes emanadas pelo servigo e reportando de imediato qualquer suspeita de risco para a seguranca
de informagao e protecdo de dados pessoais.

2- Sem prejuizo da responsabilidade penal e disciplinar pelo incumprimento das obrigacdes referidas no
numero anterior, a sua violagdo constitui fundamento para o empregador fazer cessar a prestacao de trabalho
em regime de teletrabalho.

Clausula 252

Exercicio de atividade sindical no local de trabalho

1- O empregador publico disponibiliza na pagina Intranet do servigo espago para divulgagdo da atividade
sindical e de organizagdes representativas dos trabalhadores.

2- O empregador publico disponibiliza ainda meios informaticos para participagdo dos trabalhadores em
regime de teletrabalho nos plenarios de trabalhadores a que haja lugar.

3- O disposto na presente clausula ndo obsta a presenga fisica do trabalhador em regime de teletrabalho nos
plenarios de trabalhadores e atos eleitorais de estruturas representativas de trabalhadores.

4- Os delegados sindicais t€m direito a usufruir de 14 horas mensais para o exercicio da atividade sindical,
sem perda de quaisquer direitos e regalias.

Clausula 26.*

Registo de assiduidade e pontualidade

O registo e controlo de assiduidade e pontualidade, ¢ definido mediante Regulamento Interno de Duragao,
Organizacdo do Tempo de Trabalho e Registo e Controlo da Assiduidade e Pontualidade, a definir nos 30 dias
seguintes a publicacao do presente ACEP.

Clausula 27.2

Regime de disponibilidade permanente

O trabalhador que nos casos e nos termos fixados por lei, seja convocado pela entidade empregadora fora
do seu horario de trabalho para assegurar a prestacao de servico, € considerado, para todos os efeitos legais, em
prestagdo de trabalho extraordinario ou suplementar, a compensar nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO 111

Tempos de ndo trabalho

Clausula 28.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente ACEP, com as especificidades constantes
dos numeros seguintes.
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2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias uteis por ano civil, por obten-
¢do de mengao positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao periodo de avaliagdo
imediatamente anterior.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos da lei.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na lei e no presente ACEP nao ddo origem a qualquer acrés-
cimo correspondente no subsidio de férias.

Clausula 29.2

Dispensa de servico no dia de aniversario do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao,
dependendo, porém, a mesma de comunicagdo prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.

2- Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com o fim de semana, feriado, com o dia de descanso
do trabalhador, com tolerancia de ponto ou auséncia por doenga, o dia sera gozado no 1.° dia util seguinte.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa no
dia 1 de margo, respeitando o n.° 1 da presente clausula.

4- Se por razodes de servigo a dispensa ndo puder ser concedida nos termos dos nlimeros anteriores, devera
ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia.

Clausula 30.?

Faltas por falecimento de familiar

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjuga¢do com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° e
artigo 251.° do Cédigo do Trabalho, tem inicio, segundo a opgdo do interessado, no dia do 6bito, no do seu
conhecimento ou no dia da realizacdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num tnico periodo.

2- O trabalhador pode faltar justificadamente até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo se-
parado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado.

3- O trabalhador pode faltar justificadamente até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou
afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos no numero anterior, e até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

4- Para efeitos do nimero anterior, ndo podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorren-
tes na contagem das faltas por motivo de falecimento de familiar.

5- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no dia do funeral de familiar da linha colateral em 3.° grau
(tio, tia, sobrinho, sobrinha), sem perda de remuneracao.

6- As faltas previstas nos nimeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde que comunica-
das logo que possivel e sujeitas a apresentacdo de prova nos termos dos artigos 253.° e 254.° do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 31.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito, nos termos previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia de
formagdo profissional.

2- O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servigo durante o dia,
mediante prévia autorizacdo e declaragao justificativa emitida pelo servigo de recolha da doagdo, ndo impli-
cando a perda de qualquer direito e regalias.

3- A autorizag@o referida no numero anterior s6 pode ser recusada com fundamento em motivos urgentes e
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.

Clausula 32.2

Feriados e tolerancia de ponto
1- Para além dos feriados obrigatdrios € ainda considerado como feriado, o feriado municipal.
2- A entidade empregadora compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de ponto:
a) A terga-feira de Carnaval;
b) A segunda-feira de Pascoa;
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¢) O dia 24 de dezembro;

d) O dia 31 de dezembro ou o dia 2 de janeiro do ano seguinte, por op¢ao do trabalhador ¢ de acordo com
as necessidades do servigo.

3- Quando, por motivo imputavel ao servi¢o, ndo possam ser gozadas as tolerancias de ponto, o trabalhador
tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel, em data a acordar com o superior hierarquico.

4- Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, desde que ndo seja imposto
pelo empregador publico, nomeadamente o gozo de folgas, ndo tém direito a qualquer compensagao.

CAPITULO IV

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 33.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivo a prevencdo de riscos profissionais e a promocao e protecao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do empregador ptblico, independentemente do vinculo laboral, natureza das func¢des e/ou responsabilida-
des que exercam, bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual
(subcontratados) que prestem servigos para o empregador publico.

3- Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenagao, orientacao e fiscalizacdo, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador publico: pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;

b) Servigos municipalizados.

Representante dos trabalhadores: Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fun¢des de representacao dos
trabalhadores nos dominios da seguranga e saude no trabalho.

Local de trabalho: Todo o local em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro com-
ponente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcdo das condi¢des de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevencgdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicacao de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/ procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
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do Codigo do Trabalho e a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, na sua atual redagdo, por for¢a da remissdo
da alinea g) do n.° 2 do artigo 15.° da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 34.2

Deveres do empregador piblico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o empregador publico obri-
ga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no Ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do empregador publico e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nado
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo a todos os niveis do empregador publico num sistema coerente, que tenha em
conta a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao
trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo em-
perador publico;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades externas competentes para a realizagdo daque-
las operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a segurancga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a
seguranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho

BTE 12| 47



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2025

nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes do Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com 0S mesmos.

Clausula 35.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo empregador publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela segurancga e saude de terceiros que possam ser afetados
pelas suas agdes ou omissoes;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo empregador publico, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente
os equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo empregador ptblico e comparecendo as consultas e exames
determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em virtude dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do empregador publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 36.°

Direito a informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica.
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2- Sem prejuizo de formacdo adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 37.2

Direito a formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satiide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga ¢ saude no trabalho, devem ter assegurada formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O empregador publico, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve for-
mar, em nimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo empregador publico, garantindo
que dela nao resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o empregador publico, quando ndo possua os meios e as con-
di¢des necessarios a realizacdo da formacgao, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem
como das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos
representantes.

Clausula 38.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao empregador publico tém direito a eleger e ser eleitos representantes
dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam to-
dos os trabalhadores do empregador publico perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des do Traba-
lho, a autoridade de satide mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justiga, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 39.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondl.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados no empregador publico ou listas que se apresentem subscritas por um minimo de 20 % dos trabalhadores,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do empregador publico, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores tem a duragdo de trés anos.

Clausula 40.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicatos que promovam a elei¢do, comunicam aos servigos competentes do Minis-
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tério responsavel pela area laboral (DGERT) e ao empregador publico, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo
com uma antecedéncia minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposigdes legais aplicaveis, o empregador publico compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comu-
nicag¢do referida no nimero anterior ¢ facultando informagéo aos promotores do ato eleitoral que permita a
constitui¢do da Comissdo Eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o numero ¢ a localizagdo das se¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O empregador publico compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instala-
¢oes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparagao, apuramento e fiscalizag@o
do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega
e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 41.2

Dispensa de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de dispensa do exercicio das suas fun¢des normais pelo
periodo de 5 horas por més para o exercicio das suas fungdes, nas instalagdes do Municipio, ndo ficando por
isso isentos do registo de assiduidade.

2- A intengdo de usufruir do direito referido no niimero anterior deve ser comunicada ao empregador publi-
co, por escrito ¢ com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 42.*

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposicdes deste ACEP e da lei, o empre-
gador publico deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as por em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de apli-
cagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que com impacto nas tecnologias ou fung¢des, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado pelo empregador ptiblico, tendo em conta a exten-
sdo ou a complexidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O empregador publico que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, pelos proprios trabalhadores, deve informa-los dos respetivos fundamentos, nos termos da lei.

6- As consultas realizadas pelo empregador publico aos representantes dos trabalhadores, bem como as
respetivas respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo
orgdo ou servigo, devendo os representantes dos trabalhadores organizar, por sua vez, um arquivo nos mesmos
moldes.

Clausula 43.2

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- O empregador publico deve por a disposi¢ao dos representantes dos trabalhadores instalagdes adequadas,
bem como meios materiais e técnicos necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde
que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagdo referida na clausula 20.* deste ACEP, os representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* deste ACEP, o empregador publico deve proporcionar condi-
¢oes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, designa-
damente das que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observagdes no decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado facultado pelo empregador publico.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgdo de dire¢ao ou servi-
¢o, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ saude no trabalho, devendo realizar-
-se, pelo menos, quatro reunides por ano.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior, nao afeta o direito a dispensa referido no n.°
1 da clausula 26.°.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes,
sendo facultada uma cépia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

SECCAO III
Servicos de seguranca e satiide no trabalho

Clausula 44.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cldusula 18.* do presente ACEP;
¢) Informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satde no trabalho;
d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26.* deste ACEP.
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Clausula 452

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Apoiar o empregador piblico no desempenho dos seus deveres na area da Seguranga e Satide no Traba-
lho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e a fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

/) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do servico de Seguranga e Saude no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

J) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m)Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover e garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 46.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que hajam alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho,
passiveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao traba-
lho ap6s auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagao de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengdo de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelarem nocivos para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.
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Clausula 472

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho efetuar as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- Aficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de saude e aos médicos com competéncia inspetiva do Ministério responsavel pela
area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 48.2

Ficha de aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, o0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 49.?

Encargos

O empregador publico suporta todos os encargos com a organiza¢do e funcionamento dos servigos de
seguranca e saude no trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposicdes, testes e demais acdes realizadas
para a prevencao de riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposicdoes comuns

Clausula 50.*

Equipamentos de protecio individual

1- Considera-se equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio,
que se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguran¢a ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocag@o de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protegdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao empregador publico:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, bem como a sua substituigdo quando necessaria, desde
que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado,
sendo que, em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a
autorizagdo expressa do empregador publico, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes
de seguranca e satde dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.
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Clausula 51.2

Vestiarios, lavatorios e balnearios

1- O empregador publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde,
munindo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vesti-
arios, lavatodrios e balnearios, para uso dos trabalhadores atendendo a sua disponibilidade e aos espagos fisicos
disponiveis em cada servico.

2- Os vestiarios, lavatorios e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso ¢ de modo a garantir uma
utiliza¢do separada por mulheres ¢ homens.

Clausula 52.2

Locais para refei¢io

Dentro das possibilidades, o emperador piblico tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao
dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras sufi-
cientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confe¢ao e aquecimento de
refei¢des ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, assegurar que os trabalha-
dores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condicdes.

Clausula 53.2

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 54.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o empregador publico garante a manutenc¢do do posto de trabalho ou, com o seu
acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias.

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO V
Disposigdes finais
Cléausula 55.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste ACEP, composta por dois membros de cada parte.
2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
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3- Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo-Geral da Adminis-
tracdo ¢ do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo
do ACEDP, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade ¢ enviadas a DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante do ACEP.

8- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 56.*

Divulgacao

O ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no Municipio de Oliveira
do Hospital, pelo que as partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores abrangidos, bem como pelos que
vieram a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 57.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina da intranet, em local
e area apropriados, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou informa-
¢oes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 58.*

Procedimento culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 59.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Oliveira do Hospital, 11 de fevereiro de 2025.

Pelo empregador publico:

José Francisco Tavares Rolo, presidente da camara municipal.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro (STFPCentro):

Rosa Dulce Neves e Costa e Maria Leonor Bergano Xarrama.

Depositado em 17 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 36/2025, a fl. 85 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 3/2025 - Alteracio e texto consolidado ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 81/2015

entre os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da CAmara Municipal de Leiria e

o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP

Alteragdo e texto consolidado renumerado ao Acordo Colectivo de Trabalho n.° 81/2015 publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 204, de 19 de outubro de 2015, e alteracdo referente ao aviso n.° 10798/2018,
de 8 de Agosto, entre os Servigos Municipalizados de Leiria — e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Artigo 1.°
Sao alteradas as seguintes cladusulas:
Clausula 2.*

2- (nova redacgdo) O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por
iguais e sucessivos periodos.

Clausula 7.
3- (Eliminar)

Clausula 11.7
7- (Eliminar)

Clausula 12.2

1- (nova redaccao) Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
a) (Eliminar)
Clausula 13.2
7- (Eliminar)
Clausula 14.?
(Eliminar)
Clausula 15.2

1- (nova redac¢@o) Ao abrigo do disposto nos n°.s 1 e 4 do art®. 120 da LTFP, conjugados com os art®.s 227
e 228 do Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

3- (acrescentar) a seguir «...no artigo 120°% e 121°

5- (aditar) O limite fixado no n° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.
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Clausula 18.*

8- (nova redacgdo) As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser en-
viadas a DGAEP para deposito e publicacdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACEP.

11- (nova redacg¢do) Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final
de cada reunido pelos presentes.

Artigo 2.°
Sdo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 11.* @)

Isencio de horario

1- O regime da isenc¢ao de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fungdes profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que se-
jam regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o trabalhador se encontre afecto, dependendo
da celebragdo de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢@o e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade orgénica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afecto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢ao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das disposi¢des legais em vigor.

Clausula 15.* a)

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias teis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n°, 1 do art®. 126 da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niumero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, mencao positiva.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputdvel ao EP, aplica-se a ultima avaliacdo efectuada,
sendo substituida, apenas para efeitos do nimero anterior, por mengao positiva, no caso da ultima avaliagao
efectuada ser negativa.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servico efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niumeros 4
e 5 do art®. 126 da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 15.* b)

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragdo. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servigco nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalha-
dor e o respectivo superior hierarquico.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo no dia 1 de Margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros 1 ¢ 2 da presente clausula.

4- Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatério ou complementar,
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feriado nacional ou municipal e tolerancia de ponto, o dia sera gozado no 1°. dia 1til seguinte.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3°. Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

7- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval, ¢ a entidade empregadora compromete-se a conceder tolerancia de ponto num dos
dias, anterior ou posterior, aos dias 25 de Dezembro ¢ 1 de Janeiro, desde que ndo seja concedida qualquer
tolerancia nacional.

Clausula 15.% ¢)

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestacao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art. 105° da LGTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opgao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragdo corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a adopgdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o numero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 15.* d)

Deslocaciio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentacdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados pelo EP, mediante apresentacdo dos respectivos comprovativos, assegurados
0s ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagdes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenca e ndo se encontre apto
a regressar ao servigo;

b) A actuacdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenca, um comportamento fraudulento, de-
vidamente fundamentado pelo dirigente do servico.

2- O previsto no numero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagao dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, e ndo havendo transporte assegurado pela entidade empregadora, podera ser substi-
tuido pela utilizagdo de transporte do proprio, desde que antecipadamente tenha sido autorizado pelo dirigente
maximo do servigo.

Clausula 15.% ¢)

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagdo de trabalho em regime de subordinagao juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagdo e comunica-
¢do.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego ptblico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Cddigo do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n°. 83/2021, de 6 de
Dezembro.
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Clausula 15.% )

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saude no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Codigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogao da Segurancga e Saude no Trabalho,
aprovado pela Lei n°. 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redacgao actual.

Texto consolidado renumerado

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Cléausula 1.#

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LGTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associacao sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas, no empregador publico outorgante e
bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associa¢do sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servico do Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com legitimi-
dade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 370° da
LGTFP.

4- O presente ACEP aplica-se na circunscri¢do administrativa territorial abrangida pelo Empregador Publico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP, estima-se que serdo abran-
gidos pelo presente ACEP cerca de 110 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica¢ao no Didrio da Republica, nos termos
previstos no LGTFP.
2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais € sucessivos
periodos.
3- Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374° ¢ 375
da LGTFP.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas diarias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
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incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestagdo de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.

Clausula 4.2

Descanso diario e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposigdes do presente ACEP ou da LGTFP, o periodo normal de
trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da 4rea administrativa que na sua actividade ndo tenham contacto nem relagao
directa com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o nimero anterior serdo o domingo e o
sabado, respectivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagao laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efectivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua prestag@o laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de des-
canso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efectivo, excepto
nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respectiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Defini¢ao e alteragoes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicdveis em cada um dos seus
servicos e unidades organicas e aos respectivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com obser-
vancia das disposi¢des constantes do presente ACEP e mediante audi¢ao dos representantes dos trabalhadores.

3- Na elaborag¢@o do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentag@o colectiva de
trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos traba-
lhadores afectados e a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associag@o
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servico ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relacdo a data de inicio de alteragao.

6- Exceptua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo nio exceda
uma semana, ndo podendo o Empregadora Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em documento proprio.

7- As alteragdes de caracter unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensacdo econémica.

Clausula 6.%

Modalidades e organiza¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) horario rigido;

b) horario desfasado;

¢) jornada continua;

d) trabalho por turnos;

e) horario flexivel.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a asso-
ciagdo sindical subscritora.
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Clausula 7.2

Hor4rio rigido
1- O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fun¢des dos servigos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia e
semana, respectivamente, o periodo normal de trabalho diario ¢ semanal, permite estabelecer, servi¢o a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, ¢ permitida a fixagao de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servigos com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.

Cléusula 9.

Jornada Continua

1- A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador nao preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma redugao
do periodo normal de trabalho didrio de trinta minutos.

4- A jornada continua pode ser adoptada nos casos de horarios especificos previstos na LGTFP e em casos
excepcionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento
do trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do me-
nor bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servico, mediante proposta escrita e fundamentada do respectivo Dirigente.

6- -O horério de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser autorizado caso afecte ou ponha
em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

Clausula 102

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respectivas escalas para o servigo
ou sector, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras ¢ ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
pectivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢@o, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afecto a servigos de vigilancia, de transporte
e de tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhado-
res de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas, ndo
originando, em caso algum, a viola¢do de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fungdes do servigo ou unidade orgénica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adopc¢ao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relagcdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4- O débito de horas apurado no final do periodo de aferigdo da lugar a marcacdo de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respectivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Isenciao de horario

1- O regime da isengdo de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fung¢des profissio-
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nais, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que se-
jam regularmente exercidas fora das instala¢des do servigo a que o trabalhador se encontre afecto, dependendo
da celebrag@o de acordo escrito entre o0 Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isencdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afecto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das disposi¢des legais em vigor.

Clausula 13.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador nocturno aquele que realiza durante o periodo nocturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador nocturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute tra-
balho nocturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho nocturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 14.?

Adaptabilidade

1- Sem prejuizo da duracdo semanal prevista no presente ACEP, sempre que circunstancias relevantes e
devidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios,
observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente o disposto no art®. 106° da LGTFP e os defini-
dos nos artigos 204.° a 207.° do Cdédigo do Trabalho.

2- Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a du-
racdo média do trabalho em quatro meses.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior nao sera contabilizado para efeitos de deter-
minagdo dos limites referidos no nimero anterior.

4- Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redug@o diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducao da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicao.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos numeros 2 a 4 da
presente clausula.

6- O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito, mediante proposta escrita do Empregador
Publico a qual se presume aceite caso o trabalhador nao se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu co-
nhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associacgdo sindical respectiva nos termos legais aplicaveis.

Clausula 152

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° do LTFP, conjugados com os art®.s 227 ¢ 228 do Co-
digo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
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tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar
nos termos do disposto nos artigos 120.° ¢ 121° do LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de forga maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliagdo.

5- O limite fixado no n° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma
remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneracdo base.

Clausula 16.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n°, 1 do art®. 126 da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, meng¢ao positiva.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, aplica-se a ultima avaliagdo efectuada,
sendo substituida, apenas para efeitos do nimero anterior, por mengao positiva, no caso da ultima avaliagdo
efectuada ser negativa.

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart®. 126 da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 17.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a acordar entre o trabalha-
dor e o respectivo superior hierarquico.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, € em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico no dia 1 de Margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos numeros 1 e 2 da presente clausula.

4- Nas situacdes em que a data de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatorio ou complementar,
feriado nacional ou municipal e tolerancia de ponto, o dia serd gozado no 1°. dia 1til seguinte.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3°. Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral, sem perda de remuneracao.

7- Para além dos feriados obrigatoérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval, e a entidade empregadora compromete-se a conceder tolerancia de ponto num dos
dias, anterior ou posterior, aos dias 25 de Dezembro e 1 de Janeiro, desde que ndo seja concedida qualquer
tolerancia nacional.

Clausula 18.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o art.® 105° da LGTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeitos de antiguidade.
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2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixa¢ao do pagamento de remunerag@o corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o numero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 19.2

Deslocaciio a Junta Médica

1- Os encargos em transporte publico, autocarro e comboio, decorrentes da apresentagdo dos trabalhadores
a Junta Médica, serdo suportados pelo EP, mediante apresentagdo dos respectivos comprovativos, assegurados
0s ja previstos na legislagdo em vigor, nas seguintes situagdes:

a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenga e ndo se encontre apto
a regressar ao Servico;

b) A actuacdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenga, um comportamento fraudulento, de-
vidamente fundamentado pelo dirigente do servigo.

2- O previsto no niimero anterior, no caso de impossibilidade de utilizagdo dos meios de transporte referidos,
devidamente justificada, e ndo havendo transporte assegurado pela entidade empregadora, podera ser substi-
tuido pela utilizagdo de transporte do proprio, desde que antecipadamente tenha sido autorizado pelo dirigente
maximo do servigo.

Clausula 20.?

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagdo de trabalho em regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informacao e comunica-
¢ao.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Codigo do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n°. 83/2021, de 6 de
Dezembro.

Clausula 21.2

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Codigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogao da Segurancga e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n°. 102/2009, de 10 de Setembro, na sua redacgao actual.

CAPITULO 111

Cumprimento

Clausula 22.*

Execucao
1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respectivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.
2- Durante a execucdo do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.
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Clausula 23.*

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respectivos trabalhadores filiados que faltem culposamente
ao cumprimento das obrigagdes dele emergente sdo possiveis de responsabilizagdo pelos prejuizos causados,
nos termos gerais de Direito ¢ de acordo com a legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
Comissao paritaria

Clausula 24.*

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregadora Publico
e dois representantes da associacdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢ao da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcdo-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes na comissao mediante comunicagdo a
outra parte ¢ a DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substituicao produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser enviadas a DGAEP
para deposito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias em relagdo a respectivas data de realizagdo, devendo constar da convocatdria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciacdo e tratamento bem como a respectiva fundamentacao.

10- As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final de cada reunido
pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes ¢ convocatorias previstas na presente clausula serdo efectuadas mediante carta
registada com aviso de recepgao.

CAPITULO V
Conflitos colectivos

Clausula 25.2

Resolucio de conflitos colectivos

1- As partes outorgantes adoptam, na resolugdo dos conflitos colectivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliacdo, mediacao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolucdo de
conflitos colectivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.
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CAPITULO VI
Divulgacao
Clausula 26.2

Divulgacio obrigatéria
1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatério para todos os trabalhadores filiados na associac¢ao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.
2- O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo Colectivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VII

Participacio dos trabalhadores

Clausula 272

Participacio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagdo sindical
subscritora do presente ACEP, para analise e discussdo dos aspectos e questdes que digam respeito aos traba-
lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servigo, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes re-
lativos a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do érgéo ou do servigo.

Leiria, 5 de margo de 2025.

Pela entidade empregadora publica:
Pelos Servigos Municipalizados de Leiria:

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de presidente do conselho de administracdo dos
Servigos Municipalizados de Leiria.

Pela associagdo sindical:
Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos;

Angelo Feijao Monforte, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.

Depositado em 17 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°37/2025, a fl. 85 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Direcao-Geral da Administracio e do Emprego Publico (DGAEP) - Eleicao

Comissao de Trabalhadores da Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico — Eleigdo em 28 de
fevereiro de 2025, para o mandato de trés anos.

Membros efetivos:

Soraia Patricia dos Reis Pissarra Jorge.
Carla Alexandra Alves da Costa Pereira.
Filipa Isabel Mourao da Fonseca.

Membros suplentes:

Maria Helena Augusto Nunes da Silva.
Inés Maria Marques Vedor Lopes Marzia.
Elda Maria Correia Guerreiro Morais.

Registado em 14 de margo de 2025, nos termos da alinea 5) do nimero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 4/2025 afl. 19 do livron.° 1.

BTE 12|69



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria

- APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos,

Abrasivos, Vidros e Similares, Construciao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria
da ceramica - pessoal fabril) - Alteragao salarial e outras

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares,
Construgao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (indéstria de ceramica - pessoal fabril) - Alteracdo salarial
e outras (publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2017, com revisdes publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2020, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
23, de 22 de junho de 2021 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2022.)

Numero de empregadores ¢ trabalhadores abrangidos pela convengdo colectiva alterada:

a) O nimero de empregadores abrangido pela convengao colectiva é de: 470;
b) O niimero de trabalhadores abrangido pela convengdo colectiva ¢ de: 18 162.

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

(Ambito temporal)

1- O presente instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho (IRCT) entra em vigor apos a sua publi-
cacdo, nos termos da lei.

2- Considera-se como data da sua publicagdo a data do Boletim do Trabalho e Emprego onde for inserido.

3- A eficacia retroativa das tabelas salariais sera acordada entre as partes.

Cléusula 2.*

(Periodo de vigéncia, dentincia e revisao)

1- O presente IRCT tera a vigéncia de um ano, devendo a sua dentincia ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses antes da data do seu termo e nao podera ser denunciado antes de decorridos dez meses apos a
data da sua entrega para deposito.

2-(...

whn B~ W

Clausulas 3.2

(Processo negocial de dentincia ou revisio)

1- O processo de negociagdo esta sujeito as disposigdes legais em vigor.
2-No caso de revisdo, decorridos noventa dias, manter-se-a em vigor o IRCT, sem prejuizo das partes pode-
rem acordar um prazo mais dilatado para continuarem a negociar.
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Clausula 4.2

(Ambito pessoal)

1-O presente IRCT abrange, no territorio do nacional, todas as empresas filiadas na APICER - Associagdo
Portuguesa das Industrias de Cerdmica e de Cristalaria e os trabalhadores da componente industrial da cerami-
ca (pessoal fabril) ao seu servigo, filiados na associacdo sindical outorgante - SINTICAVS.

2- As partes comprometem-se, nos termos legais, a requerer a extensao do presente IRCT a todas as em-
presas inseridas no sector de atividade institucionalmente representadas pela APICER e aos trabalhadores ao
seu servigo excecionando-se somente a clausula 23.%, numero 7, que refere a alteracdo do valor do subsidio de
refeigdo, que sera alargada a todas as empresas inseridas nos setores de atividade institucionalmente represen-
tadas pela APICER mas que ndo sera alargada a todos os trabalhadores ao seu servigo, sendo assim somente
aplicavel aos trabalhadores filiados na associag@o sindical outorgante - SINTICAVS, nos termos do artigo
514.°, nimero 1 do Cddigo do Trabalho.

3-No ambito do presente IRCT a APICER - Associag@o Portuguesa da Industria de Ceramica e de Cristalaria
integra os seguintes subsetores da inddstria de ceramica:

— Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas);

— Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos);

— Ceramica de louga sanitaria;

Ceramica utilitaria e decorativa;
— Ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros).

TiTULO IT
Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2-A

(Da criacio de comissdes de higiene, seguranca e saide no trabalho)

Nos termos do artigo 23.° do Regime Juridico da Promogao da Seguranca e Saude no Trabalho (Lei n.°
102/2009) a presente convengao coletiva reconhece a possibilidade de criacdo de comissdes de higiene, segu-
ranga e saude no trabalho, de composi¢ao paritaria, aplicando-se, para a sua criagdo e atuagdo, o regime legal
previsto naquele regime juridico.

TiTULO IV

Periodo de trabalho e descanso

Clausula 20.?

(Remuneracio do trabalho suplementar)

~ N~

)
)
)

W W W N —

N —

A=)
2-(.0)

4-(...)

5-Sempre que o trabalho suplementar se prolongue além das 20h00, ou ap6s a prestacao de quatro horas de
trabalho, a empresa ¢ obrigada ao fornecimento da refeicdo, senda esta de composicao e qualidade idénticas as
habitualmente fornecidas no horario geral, ou ao pagamento da mesma pelo valor de 7,00 €, que seré actuali-

zado anualmente a taxa de inflagdo verificada no ano anterior.
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TITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 23.2

(Conceitos e principios gerais)

7- Os trabalhadores abrangidos por este IRCT, terdo direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 6,00 € por
cada dia de trabalho, com efeitos a partir da data de publicag@o da presente convengao coletiva.

8-(...)

a)(...)

b)(...)

9-(...)

10- As deslocagdes autorizadas em automoével proprio do trabalhador a pagar pelo empregador, serdo cal-
culadas ao prego de 0,40 € por cada quilémetro percorrido e sera ajustado de acordo com o valor anualmente
fixado para a fungao publica.

a) (..
TITULO VI
Férias, feriados e faltas e dias de descanso

Clausula 44.»

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1-Nos termos da alinea ) do niimero 2 da clausula 43.%, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias tuteis seguidos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;

b) Até 5 dias uteis seguidos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta, ndo incluidos na
alinea anterior;

¢) Até 2 dias uteis seguidos, por falecimento de outro parente ou afim, na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos na legislagdo especifica.

3- As faltas das alineas a), b) e ¢) do numero 1 entendem-se como dias completos a partir da data em que o
trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao proprio dia em que tomou conheci-
mento, se receber a comunicagdo durante o periodo de trabalho.

Clausula 44.2-A

(Licenca por interrupcio de gravidez e faltas por luto gestacional)

1-Em caso de interrupgdo da gravidez a trabalhadora tem direito a uma licenga com duragédo entre 14 e 30
dias, devendo informar o empregador e apresentar, logo que possivel, atestado médico com indicag¢do do pe-
riodo da licenga.

2-Nos casos em que ndo haja lugar a licenga prevista nos numeros anteriores, a trabalhadora pode faltar ao
trabalho por motivo de luto gestacional até 3 dias uteis seguidos.

3- O pai tem direito a faltar ao trabalho até 3 dias tteis seguidos.

4-Para efeitos do disposto niimero 2 e 3 da presente clausula, a trabalhadora e o trabalhador, informam os
respetivos empregadores, apresentando, logo que possivel, prova do facto invocado, através da declaragao do
estabelecimento hospitalar ou do centro de satde, ou ainda atestado médico.
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Todas as tabelas salariais entram em vigor a partir de 1 de janeiro de 2025.

Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas)

Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos ceramicos)

ANEXO IV

Tabela de remunerac¢des minimas

Banda

Valores

—_

RMMG

878,00 €

887,00 €

900,00 €

912,00 €

916,13 €

918,93 €

920,87 €

O [0 [ Q[ || B W[

945,13 €

Ceramica utilitaria e decorativa

Banda

Valores

—_

RMMG

877,00 €

885,00 €

897,00 €

920,00 €

952,07 €

1051,43 €

1 098,81 €

O [0 [ Q||| B~ | W]

1324,11€

Banda Valores
1 RMMG
2 881,00 €
3 902,00 €
4 913,00 €
5 923,18 €
6 979,79 €
7 1076,85 €
8 1187,77€
9 1498,57 €
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Ceramica de louca sanitaria

Banda Valores
1 RMMG
2 890,00 €
3 910,00 €
4 916,13 €
5 934,73 €
6 997,12 €
7 1 090,71 €
8 1203,95€
9 1 520,53 €

Ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros)

Banda Valores

1 RMMG

881,00 €

891,00 €

911,94 €

921,13 €

927,80 €

1015,61€

1120,75 €
141539¢€

O [0 [ Q[N | W | B W[

Coimbra, 25 de fevereiro de 2025.

Pela Associacao Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER:

Maria Albertina Silva Sequeira, mandataria.
Anténio Oscar Tavares Oliveira, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidro,
Similares, Construgao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS):

Paulo Sérgio Pinto de Sousa, mandatario.
Miguel Luis da Cunha Direito Custodio, mandatario.

Depositado em 18 de marco de 2025, a fl. 92 do livro n.° 13, com o n.° 64/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras
e a Federacio Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros
- Revisao global

Revisdo global do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2018 ¢
posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2019.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, doravante designado por ACT, aplica-se no territorio nacional e
obriga:

a) As empresas BP Portugal, SA, CEPSA Portuguesa Petroleos, L.%, Petroleos de Portugal - PETROGAL, SA,
REPSOL Portuguesa, L.% ¢ REPSOL Gas Portugal, Unipessoal, L.* que exercem atividade, como operadoras
licenciadas, de produgdo, distribui¢do e importagdo de produtos petroliferos ¢ TANQUISADO - Terminais
Maritimos, SA e CLC - Companhia Logistica de Combustiveis, SA que exercem a atividade de armazenagem,
instalacdo e exploragao dos respetivos parques e estruturas de transporte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servico das mencionadas empresas, que desempenhem fungdes inerentes as profis-
sOes e categorias previstas nesta convengao, representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

Cléusula 2.

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se por periodos sucessivos de um ano, salvo se for
denunciado por alguma das partes, nos termos dos niimeros seguintes.

2- As tabelas salariais e cldusulas de expressao pecunidria vigoram pelo prazo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A dentincia ou a proposta de revisao parcial da convencao pode ser feita, por qualquer das partes, com
antecedéncia ndo superior a trés meses em relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de alteragdo e respectiva fundamentacao.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo de 30 dias apds a sua
recepcao, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicao relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias subsequentes a recepcao da resposta e contraproposta, de-
vendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que obedecera o processo negocial.

6-Havendo dentincia do ACT, este mantém-se em vigor enquanto estiver a decorrer a negocia¢ao, conci-
liacdo, mediagdo ou arbitragem ou pelo periodo minimo de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

7-Se até final do prazo de sobrevigéncia fixado no nimero anterior ndo ocorrer acordo, a convengao denun-
ciada mantém-se ainda em vigor até que decorram 60 dias apds qualquer das partes comunicar ao ministério
responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de negociag@o terminou sem acordo, apos o que
caduca, cessando entdo os seus efeitos, com excepc¢ao das matérias referidas no numero seguinte.
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8- Até a entrada em vigor de nova convengdo ou decisdo arbitral, mantém-se em vigor as seguintes matérias
do ACT:

a) Retribuicdo do trabalhador;

b) Categoria e respectiva definigdo;

¢) Enquadramento, carreiras ¢ progressoes profissionais;

d) Duragédo do tempo de trabalho;

e) Regimes de proteccdo social cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de
Seguranga Social ou com protocolo de substituicdo do Servigo Nacional de Satde.

9-Em caso de cessagdo da convengao, mantém-se os direitos e regalias adquiridos por via de contrato indi-
vidual de trabalho.

CAPITULO II
Actividade sindical

Clausula 3.2

Principios gerais
1-E direito dos trabalhadores inscreverem-se nas associagdes sindicais respectivas.
2-Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e comissdes intersindicais.
3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Cléusula 4.

Direito de reuniao

1-Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo méximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, desde que assegu-
rem o funcionamento dos servigos de natureza urgente e com ressalva do disposto na tltima parte do nimero
seguinte.

2-Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo no caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissao sindical, na hipdtese prevista no niumero 1, e pelas referidas comissdes ou por um terco ou 50
trabalhadores do respectivo estabelecimento na hipotese prevista no numero 2.

4- Os promotores das reunides referidas nos numeros anteriores sao obrigados a comunicar a administrag@o
da empresa e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5-Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que ndo trabalhem na empresa, podem participar nas
reunides mediante identificacdo e comunicacao a administracdo com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2

Instalagio das comissdes sindicais

1-Nos locais de trabalho com 150 ou mais trabalhadores, as empresas sdo obrigadas a por a disposi¢ao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente, um local situado no interior dos mes-
mos ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2-Nos locais de trabalho com menos de 150 trabalhadores, as empresas sdo obrigadas a por a disposigao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 6.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1-Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no interior das empresas, textos, convocatorias, comunica-
¢des ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da labora¢do normal da empresa. O lo-
cal ou locais de afixagdo serdo reservados pelas empresas, podendo ser acordados com os delegados sindicais,
comissdes sindicais ou comissodes intersindicais outros locais de afixagao.
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2-Os dirigentes e delegados sindicais tém o direito a circular livremente em todas as secgdes ¢ dependéncias
das empresas em que trabalhem, sem prejuizo da normal laboragdo e das regras de seguranga vigentes nas
mesmas.

3-0Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sindicais outorgantes ¢ os delegados sindicais ndo po-
dem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal mudanga resultar da extingdo ou
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde prestam servigo, devendo, em qualquer dos casos, ser dado
prévio conhecimento a direc¢do da organizagdo sindical respectiva.

4- As faltas dadas pelos membros da direcg@o das organizagdes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da retribuigdo, como tempo de ser-
vigo efectivo.

5-0O despedimento de trabalhadores candidatos a membros dos corpos sociais de associagdes sindicais ou
que exer¢am ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos sociais ha menos de trés anos presume-se feito
sem justa causa.

6-Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador membro de estrutura de repre-
sentagdo colectiva dos trabalhadores, este tem direito a optar entre a reintegragdo na empresa ¢ uma indemni-
zacdo calculada nos termos da lei, ndo inferior a retribui¢@o base e diuturnidades correspondentes a seis meses.

Clausula 7.2

Constituicao de comissdes sindicais

1-Em todos os locais de trabalho das empresas poderao existir delegados sindicais.

2- O numero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os créditos de horas previstos na clausula
seguinte ¢ o determinado nos termos legais.

3-As direcgdes dos sindicatos comunicardo a administracdo das empresas a identificacdo dos delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio
de carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sin-
dicais. O mesmo procedimento sera observado no caso de substitui¢do ou cessagao de fungdes.

Cléusula 8.*

Crédito de horas

1-Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fun¢des de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faca parte de comissao intersindical.

2-0 crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3-Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito,
a empresa com a antecedéncia minima de um dia.

4-Para o exercicio das suas funcdes, cada membro da direc¢ao beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a retribuigao.

Clausula 9.2

Quotizacio sindical
As partes acordam em que as empresas cobrardo e remeterdo aos sindicatos outorgantes, até ao décimo

quinto dia do més seguinte a que respeitam, a quotiza¢do dos seus associados, desde que os trabalhadores
manifestem expressamente essa vontade, mediante declaracg@o individual a enviar ao sindicato e a empresa.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Principio geral

Cada uma das partes outorgantes deste acordo deve prestar a outra, quando solicitada, todos os elementos
relativos ao cumprimento deste acordo, com vista a criar e desenvolver um clima de relagdes de trabalho esta-
veis e de bom entendimento no seio das empresas.
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Clausula 11.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagdes, a empresa deve:

a) Cumprir estrita e rigorosamente este acordo, bem como as demais disposigoes legais aplicaveis;

b) Respeitar e tratar com urbanidade, probidade e justiga o trabalhador, assim como exigir ao pessoal in-
vestido em fungdes de chefia e ou fiscalizag@o que trate de igual forma os trabalhadores sob as suas ordens;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

1) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

2) Nao exigir do trabalhador tarefas manifestamente incompativeis com a sua categoria profissional e capa-
cidade fisica;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranga ¢ saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

j) Adoptar, no que se refere a seguranga ¢ saude no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicag@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informag@o ¢ a formacao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

[) Reconhecer em qualquer circunstancia a propriedade intelectual do trabalhador em todo o desenvolvimen-
to, descoberta ou aperfeigoamento que por ele venham a ser efectuados no ambito do seu trabalho e que se
tornem objecto de qualquer forma de registo ou patente, nos termos da legislagdo aplicavel;

m) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indica¢do dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias, facultando ao trabalhador a consulta do seu processo individual sempre que o solicite;

n) Passar certificados aos trabalhadores ao seu servigo contendo todas as referéncias por estes expressamen-
te solicitadas, relacionadas com a sua actividade profissional na empresa;

0) Responder por escrito a qualquer reclamagdo ou queixa formulada por escrito pelo trabalhador, até trinta
dias apds a sua entrega ao seu superior hierarquico imediato;

p) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal, resultante do exercicio da profissdo, toda
a assisténcia judicial, nela se compreendendo as despesas originadas com a deslocag@o a tribunal ou outras
instancias judiciais.

Cléausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Observar as disposi¢des do presente acordo e as demais disposi¢des do direito de trabalho aplicaveis;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens ¢ instru¢des do empregador e superiores hierarquicos em tudo o que respeite a exe-
cugao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza¢do, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagio dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Proceder com espirito de justica em relag@o as infracgdes dos seus subordinados;

i) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes em matéria
de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados, ¢ acompanhar com interesse e dedicagdo os estagia-
rios e os colegas em regime de treino que lhe sejam confiados para orientagao;
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j) Encaminhar qualquer reclamag@o ou queixa que entenda formular através dos seus superiores hierarqui-
cos;

k) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

/) Participar nos programas de formagdo profissional, designadamente frequentando com aproveitamento
cursos de aperfeicoamento, reciclagem ou reconversdo para os quais tenha sido designado pela empresa;

m) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga ¢ saide no trabalho da empresa, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Cumprir as prescrigdes de segurancga e satide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1-E vedado & empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das garantias consig-
nadas neste acordo ou na lei, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo desfavoravelmente
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigao, salvo nos casos previstos na lei e neste ACT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos neste ACT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste ACT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direc¢ao proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com equipamento, maquinas e ferramentas que ndo possuam condigoes
de seguranca, confirmadas pelos competentes servigos da empresa;

/) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo da sua filiagdo ou ndo
filiagdo sindical ou das suas actividades sindicais.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer acto contrario as garantias dos trabalhadores previstas no
numero anterior considera-se violagdo do contrato de trabalho e constitui justa causa de rescisdo por parte do
trabalhador.

Clausula 14.?

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores, através das suas organizacgdes de classe, o direito de preparar, organizar e
desencadear processos de greve, sempre que o julguem necessario para a defesa dos seus direitos, nos termos
e dentro dos limites legais.
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CAPIiTULO IV

Admissao e carreira profissional

Clausula 15.2

Igualdade de oportunidades

1-No caso de preenchimento de lugares através de novas admissdes ou promogdes, 0 homem e a mulher
estdo em iguais condi¢des, desde que satisfagam os requisitos exigidos para a fungao.

2-No recrutamento externo, as empresas procurardo, na medida em que isso for possivel, admitir desempre-
gados de grupos sociais desfavorecidos, designadamente deficientes ou portadores de doencga croénica, desde
que satisfagam os requisitos exigidos para os postos de trabalho a preencher.

Clausula 16.?

Recrutamento interno

1- Sempre que se verifique a necessidade do preenchimento de um posto de trabalho, procurar-se-a fazé-lo
mediante recrutamento interno.

2- As empresas anunciardo os lugares e dardo o perfil da funcdo, a fim de que todos os trabalhadores even-
tualmente interessados possam habilitar-se ao lugar.

3-Sempre que uma vaga venha a ser preenchida por recrutamento interno, o trabalhador escolhido sujeitar-
-se-a4 a um periodo de estagio de duragdo equivalente a do periodo experimental, durante o qual, tanto por sua
iniciativa, como por iniciativa da empresa, podera voltar ao lugar anterior.

4-Sempre que a empresa considere comprovada a aptidao do trabalhador antes do termo do periodo de
estagio estabelecido, passard imediatamente ao escaldo ou grupo onde se enquadram as novas funcdes e a
respectiva retribuicdo, tal como se tivesse cumprido a totalidade do periodo para as quais fazia estagio.

5-Durante o periodo de estagio o trabalhador mantém a retribui¢do correspondente a categoria anterior, mas
se e logo que seja confirmado no lugar, receberd as diferengas salariais desde o inicio do estagio.

Clausula 172

Condicdes gerais de admissao

1-Se ndo for possivel prover a vaga através do recrutamento interno, proceder-se-a a uma admissao do ex-
terior.

2- Antes da admissdo de trabalhadores, as empresas devem submeté-los a exame médico, a fim de se ve-
rificar a sua aptiddo para o exercicio da respectiva actividade, designadamente se o candidato tem satude e
robustez para o lugar.

3- Se o candidato for reprovado por inaptidao fisica, deve o médico comunicar-lhe as razdes da sua exclusao,
com informag@o pormenorizada do seu estado de saude.

4-Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra da qual a primeira seja associada eco-
némica ou juridicamente, obriga-se a contar para todos os efeitos deste ACT a data de admissdo na primeira.

5- A admissao devera constar de um documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual constem os elementos essenciais do contrato
de trabalho, designadamente:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

¢) Retribuigdo;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

/) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

g) Duragdo do periodo experimental;

h) Data de inicio do contrato de trabalho;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a indica¢@o, nos termos legais, do motivo justifi-
cativo.

6-No acto de admissdo sera fornecido ao trabalhador um exemplar deste ACT e regulamentos internos da
empresa, quando existam.
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Clausula 18.2

Contrato de trabalho a termo

1- A admiss@o de trabalhadores nas empresas podera efectuar-se através de contrato de trabalho a termo, mas
apenas nas condi¢des previstas na lei.

2- As normas deste ACT sdo aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, excepto quando expressa-
mente excluidas ou se mostrem incompativeis com a durac¢do do contrato.

3-Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 19.2

Producio de efeitos do contrato a termo - Casos especiais

No caso do contrato a termo ser celebrado com fundamento na necessidade de substituir, directa ou indi-
rectamente, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente por doenga, acidente de
trabalho, férias ou licenca, o inicio e a cessacgao de produgdo de efeitos do contrato a termo pode ser estipulado
de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo poderad iniciar a sua produgdo de efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da
auséncia do trabalhador, no caso desta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagao do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 20.?

Periodo experimental

1-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado haverd, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais Ga L;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais C e F;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais A e B.

2-Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental sera
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a seis meses.

3-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

4-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente.

5-Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu servico, por con-
vite, um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de trabalho do que aquelas que tinha na em-
presa onde prestava servigo anteriormente, desde que abrangida por este ACT, e com a qual tenha rescindido
a relacdo laboral em virtude daquela proposta.

Clausula 21.2

Readmissao

1- A empresa que readmitir ao seu servico um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente
fica obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior a rescisdo.

2-0 trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no regulamento da Seguranca
Social, seja reformado por invalidez e a quem seja anulada a pensdo de reforma em resultado do parecer da
junta médica de revisdo, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na sua anterior categoria, com to-
dos os direitos e regalias que teria se sempre tivesse estado ao servigo, podendo no entanto vir a desempenhar
outras fung¢des que melhor se coadunem com as suas aptiddes.

3-Para que a readmissdo a que se refere o nlimero anterior tenha lugar, o trabalhador devera expressamente
solicitala nos noventa dias posteriores a decisdo da Seguranca Social ou da data em que esta lhe venha a ser
comunicada.

4- Qualquer readmissdo para a mesma categoria e fung@o, ndo esta sujeita ao periodo experimental.
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Clausula 22.2

Classificaciio profissional

1-Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado numa das categorias profissionais constantes do ane-
x0 I a este ACT, de acordo com as fungdes efectivamente desempenhadas.

2-Poderio ser atribuidas outras designagdes profissionais, por razdes de organizacgdo interna ou representa-
¢do externa, mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enquadramento profissional e de retribuicdo,
a uma das categorias e carreiras previstas neste ACT.

Clausula 23.2

Reconversao profissional

1-Quando por indicacdo médica, por doenga profissional ou por acidente que ndo déem lugar a reforma
por invalidez, o trabalhador for considerado como ndo apto para o desempenho das suas fungdes, a empresa
diligenciara a sua transferéncia para outro posto de trabalho, compativel com a sua aptiddo fisica e com a sua
qualificagdo profissional.

2-Se, eventualmente, a esse novo posto de trabalho corresponder uma categoria profissional inferior, o tra-
balhador mantera a retribuicdo e todas as demais regalias de caracter permanente, com excepg¢ao daquelas que
tenham sido atribuidas em virtude das fun¢des que vinha desempenhando.

Clausula 24.?

Substituicido temporaria

1-Sempre que um trabalhador desempenhe, em substituicdo de outro, fun¢des que pela sua responsabilida-
de caracterizem uma categoria profissional superior, tera direito durante o tempo da substitui¢do a receber a
retribui¢do correspondente ao minimo da categoria do substituido, nas seguintes condicdes:

a) Nao havera lugar a essa retribuicdo se se tratar de substituicdo por férias, desde que aquela ndo exceda
trinta dias seguidos;

b) Nos restantes casos de substitui¢do, por motivo de doencga, acidente ou qualquer outro impedimento, a
retribui¢@o referida no niimero 1 serd devida a partir do primeiro dia, sempre que a substitui¢do ultrapassar
trinta dias seguidos.

2-Se a substitui¢ao se prolongar por mais de quatro meses seguidos ou seis alternados no periodo de um ano
(doze meses seguidos), o trabalhador que durante aquele periodo tiver exercido as func¢des por substitui¢ao
tera direito também a categoria do substituido.

3-Terminado o impedimento e ndo se verificando o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o
motivo, o substituto passard a categoria do substituido, produzindo a substitui¢do todos os seus efeitos desde
a data em que teve lugar.

Clausula 252

Carteira profissional

Quando para o exercicio de determinada profissdo ou preenchimento de determinado cargo seja exigida a
carteira profissional e ou documento que condicione tal exercicio, as empresas exigirdo previamente a apre-
sentacdo de tais documentos.

CAPITULOV
Formacao

Clausula 26.*

Formacio profissional - Principios gerais
1- A formagdo profissional ¢ um direito e um dever, quer da empresa quer dos trabalhadores, ¢ visa o de-
senvolvimento das qualificagdes dos trabalhadores e a sua certificagdo, em simultdneo com o incremento da
produtividade e da competitividade da empresa.
2-Para o exercicio do direito a formagao profissional as empresas estabelecerdo planos de formacao anuais
ou plurianuais.
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Clausula 272

Formacao continua

1-Os planos de formagao continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalha-
dores da empresa.

2-No ambito da formagdo continua desenvolvida pela empresa, por entidade formadora certificada ou por
estabelecimento de ensino reconhecido, serd assegurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formagao, ou proporcional a duragdo do contrato quando este for a termo e tiver durag@o igual ou
superior a trés meses.

3-Nos anos em que o trabalhador esteja ausente devido a baixa prolongada ou licenga sem vencimento, o
nimero de horas de formagdo previsto no niumero anterior sera também calculado de forma proporcional, sem
prejuizo da formagao necessaria para a normal retoma do posto de trabalho.

4- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido nos nimeros anteriores se a formagéo néo for
assegurada pela empresa, mediante comunicagdo prévia minima de dez dias, podendo ainda acumular esses
créditos pelo periodo de trés anos.

5- 0 conteudo da formacgdo referida no numero 4 € escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualifica¢des basicas em tecnologia de informagdo e comunicagdo, seguran-
¢a e saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

6-Ocorrendo as circunstancias previstas nos numeros 4 ¢ 5, a empresa contribuira ainda com um subsidio
para pagamento dos custos comprovados da formagéo.

7- O subsidio referido no nimero anterior tera o valor correspondente ao total das horas de crédito utiliza-
das, multiplicado pelo valor da retribuicdo horaria calculado com base na formula prevista na clausula 53.%
(Principios gerais).

8- O tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes de formagao atras referidas serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as disposigdes deste ACT sobre a retribuigdo e a contagem
do tempo de trabalho.

9-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao cré-
dito de horas para a formacéo que ndo tenha utilizado.

Clausula 28.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1-Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou acg¢des de formagao profissional certifica-
da inferiores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de formagao da empresa, podem beneficiar de
licengas sem retribui¢do, nos termos da lei.

2-Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador pode ser dispensado do trabalho, sem prejuizo da
retribui¢do e demais regalias, para formagao profissional certificada, dispensa essa que podera abranger parte
ou a totalidade do periodo didrio ou semanal de trabalho.

3- A formagao profissional certificada a que alude o nimero anterior nao podera estender-se para além de 6
meses e sera imputada em 50 % no ntimero minimo de horas de formagao previsto no nimero 2 da clausula
anterior.

4- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta clausula deve ser comunicada a entidade empregadora
com a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua admissdo no curso ou ac-
¢éo.

Clausula 29.?

Trabalhadores estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, in-
cluindo cursos de pos-graduacao, mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino ou ainda curso de for-
magao profissional com dura¢@o igual ou superior a 6 meses.

2-0Os direitos dos trabalhadores estudantes sdo os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clausula,
sempre que nao vigorar outra pratica mais favoravel.

3- As empresas devem, sempre que possivel, elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhado-
res-estudantes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocag@o para os respectivos
estabelecimentos de ensino.
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4- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto no numero anterior, o trabalhador estudante sera
dispensado até 6 horas por semana, de harmonia com as necessidades do horario, para frequéncia das aulas e
sem perda de quaisquer direitos, contando esse tempo como prestagdo efectiva de trabalho.

5- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de ava-
liagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o da realizagdo da prova ¢ o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo sébados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantas as provas de avaliag@o a efectuar, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disci-
plina em cada ano lectivo.

6- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo, sendo no entanto retribuidas apenas até 10
faltas em cada ano lectivo, independentemente do niimero de disciplinas.

7-Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de
licenga sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender
um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a oito dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais de oito dias de licenga.

8- 0O trabalhador tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

9- As empresas procurardo comparticipar nos custos inerentes aos estudos, podendo esta comparticipagdo
ser estabelecida em fungdo da retribuigdo do trabalhador.

10- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de formagao
ou aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua activida-
de profissional, deve possibilitar a evolugdo na carreira profissional.

CAPITULO VI
Prestacao de trabalho

Clausula 30.2

Horario de trabalho. Definicéo e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio ou dos respectivos limites, bem assim como dos intervalos de descanso.

2-Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo dentro dos condicionalis-
mos legais e dos do presente ACT.

3-Em todas as modifica¢des dos tipos de horarios de trabalho deverdo ser ouvidos e terdo de dar o seu
acordo escrito os trabalhadores abrangidos e, bem assim, sera pedido o parecer prévio dos representantes dos
trabalhadores da empresa, que terdo de se pronunciar no prazo de quinze dias.

4-Quando a empresa pretender modificar o tipo de horario de um determinado sector ou servigo, obtera
o acordo escrito de cada trabalhador, bem como o parecer dos representantes dos trabalhadores da empresa.
Caso ndo se obtenha consenso e se trate de trabalho que s6 possa ser realizado em equipa, prevalecera a
vontade da maioria qualificada (dois ter¢os dos trabalhadores interessados), devendo a empresa solucionar o
problema dos que fundadamente ndo concordem, obrigandose no entanto a ndo prejudicar o trabalhador na sua
categoria ¢ horario.

5- 0 acordo do trabalhador sera dispensado nos casos em que, por motivos de organizagao e funcionamento
da empresa, se torne manifestamente necessario proceder a modifica¢@o dos tipos de horarios de trabalho de
um sector ou servigo que abranja, no maximo, dois trabalhadores.

6- Ao enviar a comunicacdo de alteragdo do horario ao Ministério do Trabalho a empresa juntara o acordo
do trabalhador e o parecer dos representantes dos trabalhadores da empresa.

7-Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horarios de trabalho:

a) Horario normal;
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b) Horario de turnos;
¢) Horario flexivel,
d) Horéario desfasado;
e) Horario especial;
/) Horario movel.

Clausula 31.2

Periodo normal de trabalho

1-O periodo normal de trabalho sera de trinta e oito horas semanais para os trabalhadores ao servigo das
empresas, com excepcao dos que praticam horarios inferiores, que se manterao.

2-0 periodo normal de trabalho serd, em principio, de segunda a sexta-feira, podendo, porém, efectuar-se
de terca-feira a sabado quando a natureza do servico o justifique.

3- O periodo de descanso semanal sera fixo, salvo nos casos de trabalho em regime de turnos.

Clausula 32.2

Duragio do trabalho normal

1- A duragdo do trabalho normal diario ndo podera exceder oito horas, salvo os casos expressamente previs-
tos na lei e neste ACT.

2-0 periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refeicao ou descanso de duragdo
nao inferior a trinta minutos nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

Clausula 332

Isencao de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situacdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direc¢do, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio directo aos
titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2-0 acordo referido no niumero anterior deve ser enviado ao servico com competéncia inspectiva do minis-
tério responsavel pela area laboral.

3-Nos termos do que for acordado, a isen¢@o de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Néo sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado numero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4- A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste ACT, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

5-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na alinea j) da clausula
57.* (Subsidios).

Clausula 34.2

Trabalho em regime de turnos rotativos

1-Horario de turnos rotativos ¢ aquele em que existem para o mesmo posto dois ou mais horarios de trabalho
e em que os trabalhadores mudam periodica e regularmente de um horario de trabalho para outro, de harmonia
com uma escala preestabelecida.

2- As escalas de turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizadas de harmonia com os interesses ¢ as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3-Havera regime de dois e trés turnos.

4- O periodo destinado a cada turno nao podera exceder oito horas.

5-No regime de turnos havera um intervalo de uma hora para a tomada da refeigdo, que sera computado
como tempo de trabalho, uma vez que os trabalhadores permanegam obrigatoriamente no local de trabalho.
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6- Aos trabalhadores em regime de turnos, quando a refeicdo nao puder ser tomada, respectivamente, entre
as 7h00 ¢ as 9h00, entre as 11h00 ¢ as 14h00, entre as 19h00 e as 22h00 ¢ entre as 0h00 e as 6h00, para o
pequeno-almogo, almogo, jantar e ceia ou quando ndo hajam tido o periodo ininterrupto de quarenta e cinco
minutos, no minimo, sera pago o valor correspondente a uma hora suplementar.

7- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mudangas de turnos apds o periodo de descanso semanal,
salvo quando os trabalhadores manifestarem, por escrito, interesse em acordar diferentemente.

8- A empresa obrigase a afixar em janeiro de cada ano a escala anual de turnos, ouvidos previamente os re-
presentantes dos trabalhadores da empresa e visada pelas entidades competentes. Qualquer alteragdo da escala
anual, autorizada pelas mesmas entidades, sera afixada até um més antes da sua entrada em vigor. Os mapas
das escalas, bem como as suas alteragdes, serdo enviados ao respectivo sindicato.

9-Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma categoria ¢ especialidade, desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interessados e o superior hierarquico antes do inicio do trabalho.
Nao sdo, porém, permitidas trocas que impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos.

10- Nenhum trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 de servigo em regime de turnos podera ser
obrigado a permanecer nesse regime, salvo quando a empresa, ouvidos os representantes dos trabalhadores,
conclua pela impossibilidade de o trabalhador passar ao horario normal.

11- Qualquer trabalhador que comprove, através de atestado passado por médico, devidamente habilitado, a
impossibilidade de continuar a trabalhar no regime de turnos, passara imediatamente ao horario normal. Se a
empresa julgar conveniente, o trabalhador sera submetido a exame do médico do trabalho da empresa, ap6s o
que decidira, com parecer prévio dos representantes dos trabalhadores da empresa.

12- O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando em igualdade de circunstancias com trabalhado-
res em regime de horario normal, para preenchimento de vagas em regime de horario normal.

13- Aos trabalhadores neste regime sera assegurado ou pago pela empresa o transporte de ida e volta para o
local de trabalho quando este termine depois das Oh0O e antes das 8h00 ou quando ndo existirem transportes
colectivos as horas de entrada e saida do trabalho.

14- Em caso de antecipagdo ou prolongamento do seu periodo de trabalho para além de duas horas, o traba-
lhador em regime de turnos tem direito a uma refeigéo ligeira.

Clausula 35.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e de
descanso diarios podem ser méveis, dentro dos limites previamente acordados.

2-Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um periodo diario fixo e um periodo complementar variavel,
periodo este que sera de inteira disposi¢ao do trabalhador, ressalvado sempre o regular funcionamento dos
sectores abrangidos.

3-Nenhum trabalhador podera acumular por semana um crédito ou débito de mais de um quarto do respec-
tivo periodo normal de trabalho semanal.

4- Os créditos ou os débitos referidos no numero anterior deverdo ser compensados no minimo em quatro e
Nno Maximo em treze semanas.

5-Este tipo de horario nao ¢ aplicavel aos trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 36.?

Horario desfasado

1-Horario desfasado ¢ aquele em que existam, para postos de trabalho idénticos, dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferenciados, e com um periodo de sobreposi¢cdo ndo inferior a trés horas.

2-Quando se praticarem horarios desfasados a empresa fixara, caso a caso, com acordo do trabalhador, a sua
entrada e saida, com observancia da dura¢do normal do trabalho diario.

Clausula 37.2

Horario especial

Por iniciativa da empresa ou do trabalhador e com o acordo respectivamente do trabalhador ou da empresa,
poderdo ser praticados horarios especiais em que o nimero de horas semanais seja dividido por quatro dias
apenas.
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Clausula 38.%

Horario movel

1- Entende-se por horario movel aquele em que, respeitado o computo diario e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia, em conformidade com as exigéncias de servigo.

2-Os periodos de trabalho diario serdo anotados em registo proprio que devera acompanhar o trabalhador e
sera fornecido pela empresa.

3-Tratando-se de motoristas, o registo sera feito de harmonia com o estabelecido na lei.

4- As empresas avisardo de véspera o trabalhador que pratique este tipo de horario, diligenciando fazélo o
mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca
com menos de doze horas efectivas.

5- Aos trabalhadores que pratiquem este tipo de horario sera atribuido, durante o tempo em que o praticarem,
um subsidio especial consignado na clausula 57.* (Subsidios).

6- Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do seguinte mediardo, pelo menos, onze horas.

Clausula 39.2

Regime de laboraciio continua

1- Entende-se por regime de laborag@o continua o regime de laboragao das unidades, instalagdes ou servigos
em relag@o aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos feriados.
2- Este regime sera aplicado apenas a medida e nas condi¢des em que trabalhadores e empresa nele acordem.

Clausula 40.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhadores, bem como havendo motivo de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

3- O trabalhador devera ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos atendi-
veis, expressamente o solicite.

4-Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo podera, nos termos legais, entrar novamente ao
servico sem que antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas, salvo para os trabalhadores em regime de
turnos, em que o intervalo sera de, pelo menos, doze horas.

5- A entidade patronal fica obrigada a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suplemen-
tar e desde que ndo existam transportes colectivos nos 30 minutos imediatos a saida do local de trabalho.

6- O trabalhador tera direito ao fornecimento gratuito ou ao pagamento do custo da refeicdo sempre que o
trabalho suplementar ultrapasse em uma hora o inicio do periodo normal para refeicdes nos termos definidos
no numero seguinte.

7- Considera-se periodo normal de refei¢do para efeitos do nimero anterior o compreendido entre as 7h00 e
as 9h00, entre as 12h00 e as 14h00, entre as 19h00 e as 21h00 e apds as 24h00, respectivamente para peque-
no-almogo, almoco, jantar e ceia.

8- A refei¢do sera devida também sempre que o trabalhador efectue 3 horas de trabalho suplementar.

9-Quando apds a refei¢do o trabalhador continuar a realizar trabalho suplementar, o tempo gasto com aquela
sera pago como se de trabalho suplementar se tratasse.

Clausula 41.2

Descanso compensatério

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado, confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2-Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
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Clausula 42.2

Limites maximos de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados.

2-Nao fica sujeito a tais limites, o trabalho suplementar prestado em casos de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 43.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno, ¢ como tal sera retribuido, o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato.

2-Sera também retribuido como trabalho nocturno o que for prestado entre as 7h00 e as 10h00, desde que:

a) Seja no prolongamento de um periodo normal de trabalho nocturno; ou

b) Tenha sido iniciado por qualquer motivo antes das 7h00.

3- 0 trabalhador com vinte anos de servigo ou 55 de idade devera ser dispensado, a seu pedido, da prestagdo
de trabalho nocturno, salvo quando tal for inviavel.

Clausula 44.?

Prestacao de trabalho em regime de preven¢io

1-O regime de prevencao consiste na disponibilidade do trabalhador fora das horas de servigo de modo a
poder acorrer & empresa em caso de necessidade. A disponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do trabalha-
dor em casa ou local de facil acesso para efeito de convocag@o e comparéncia urgente.

2-S6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo, devendo os seus
nomes constar de uma escala a elaborar mensalmente.

3-Sempre que o trabalhador, por motivos justificados, se veja impossibilitado de cumprir a escala, a empresa
diligenciara facultar-lhe a troca.

4- O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) Retribui¢ao de 2,80 € por hora, durante todo o periodo em que esteja efectivamente sujeito a este regime;

b) Retribuicdo e descanso complementar do tempo efectivamente prestado em regime de trabalho suple-
mentar (dia til, de descanso semanal ou feriado, diurno ou nocturno), acrescida de um prémio equivalente a
retribui¢@o de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocacdo as instalagdes, desde que nao haja ligagdo com
o periodo normal de trabalho;

¢) Folga de compensacao por prestag@o de servico efectivo, independentemente da sua duragdo, em periodo
de descanso semanal obrigatorio, a gozar, em principio, na segunda-feira imediata;

d) Refei¢des tomadas durante o periodo que estiver a trabalhar e, bem assim, as despesas de transporte, na
base da clausula 49.* (Pagamento por deslocag?o).

Clausula 452

Convocagdes urgentes para prestacio de trabalho fora do periodo normal

1- Sempre que haja necessidade de prestagdo de trabalho suplementar, o trabalhador devera ser avisado, pelo
menos, duas horas antes de terminar o seu trabalho, no caso de prolongamento, ou de antecedéncia relativa-
mente ao inicio do trabalho, no caso de antecipagao.

2-Quando o trabalhador ndo for avisado com a antecedéncia prevista no nimero anterior ¢ ndo esteja de
prevengao, recebera como compensagdo o equivalente a trés horas normais de retribuigéo.

3-Na hipdtese contemplada no nlimero anterior, a empresa pagara ou assegurara o transporte do trabalhador
de e para o local de trabalho, sem limitacdo de distancia e a qualquer hora.

4- 0 trabalhador ndo podera recusarse a uma convocagao urgente que lhe seja feita, salvo motivo fundamen-
tado.
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CAPITULO VII
Local de trabalho

Clausula 46.*

Conceitos gerais

1-Local de trabalho: Entende-se por local de trabalho o estabelecimento para onde o trabalhador foi con-
tratado ou onde normalmente presta servigo; relativamente aos trabalhadores cuja actividade seja exercida
habitualmente fora dos estabelecimentos da empresa, considerar-se-a que o respectivo local de trabalho ¢ o
estabelecimento da empresa a que o trabalhador reporte ou outro local definido no contrato de trabalho.

2-Deslocacdes em servico: Realizagao temporaria de trabalho fora do local onde normalmente ¢ prestado.

2.1- Pequenas deslocagdes: As que permitem o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia habitual.

2.2- Grandes deslocagdes: As que ndo permitem o regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

3-Despesas de representagdo: As que os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, sdo obrigados a fazer
em representacdo da empresa.

4-Despesas de transporte: A quantia despendida com o pagamento de transporte dos trabalhadores em ser-
vico por caminho-de-ferro, avido, automdével ou outro meio de locomogao.

5-Despesas diversas: Todas as despesas ndo previstas nas de representagdo e de transporte.

Clausula 47.2

Mobilidade geografica

1- A empresa so pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanca total ou parcial da instalagdo ou servigo onde aquele trabalha ou se dela ndo resultar prejuizo sério
para o trabalhador.

2-Se o trabalhador fundadamente alegar factos susceptiveis de integrarem o conceito de prejuizo sério,
caberd a empresa provar o contrario.

3-Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, este poderd, querendo, fazer cessar o contrato de
trabalho, com direito a indemnizagdo prevista na lei.

4- A decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fun-
damentada e por escrito, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, sem prejuizo do disposto no nimero 6.

5-Quando a transferéncia nao determinar a mudanca de residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais
acréscimos de despesas de transportes.

6- Quando, porém, a transferéncia do local de trabalho tiver caracter permanente e implicar mudanca de resi-
déncia para localidade que diste mais de 40 km de trajecto do seu local de trabalho anterior, a empresa avisara
o trabalhador com 60 dias de antecedéncia e assegurard as seguintes condi¢des:

a) Custeara as despesas directamente impostas pela transferéncia, incluindo o transporte do trabalhador e
seus familiares e dos seus pertences;

b) Custeard igualmente a eventual diferenca de renda de casa de nivel semelhante a anteriormente ocupada
pelo trabalhador, absorvivel gradualmente nos aumentos de retribui¢do, no maximo a 10 % ao ano, sem pre-
juizo de outra solucdo equivalente, a acordar caso a caso;

¢) No caso de falecimento de um trabalhador que se encontre ha menos de 5 anos na situacdo descrita na
alinea anterior, pagara ao conjuge sobrevivo e ou herdeiros legitimos que com ele coabitem um montante ini-
co global equivalente a vinte e quatros meses do quantitativo que na altura do falecimento estaria a pagar ao
trabalhador a titulo de subsidio de renda de casa;

d) Enquanto o trabalhador nao obtiver alojamento definitivo, suportara o valor total do alojamento proviso-
rio, incluindo a alimentagao do trabalhador e respectivo agregado familiar, se o houver, pelo periodo maximo
de trinta dias;

e) O trabalhador tera direito a ser dispensado até trés dias na altura da transferéncia, sem prejuizo da retri-
buigao.

Clausula 48.*

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, devendo comunicar
e fundamentar por escrito a transferéncia com pelo menos 10 dias uteis de antecedéncia.
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2-Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve constar o tempo previsivel da alteragdo, o qual ndo
pode exceder seis meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia, designadamente de
transportes, alojamento e refeigdes.

Clausula 49.2

Pagamento por desloca¢io

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sistemas variardo consoante as deslocagdes se verifiquem
em Portugal continental e nas Regides Auténomas ou no estrangeiro.

1-Deslocagdes dentro do territorio de Portugal continental e Regides Autonomas: O trabalhador sera sempre
reembolsado das despesas reais efectuadas com transporte, alimentag@o e alojamento, mediante apresentagao
dos respectivos recibos de pagamento. Em alternativa, o trabalhador podera optar, sem necessidade da apre-
sentagdo de recibos de pagamento, pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

— PeqUENO-alMOGO ....c.eioiiiiiiieie e ettt ettt nae et nneeneas 3,75 €;
— AIMOGO/JANLAT ..eeutieiieiieiieeit ettt ettt ettt et e st e e e ae e bt eseesseeneesseentesseenseeseensesseenseesaenseeseenseeneenes 12,25 €,
= CRIA ittt ettt e bt e h e tae e be et e ebe e tteeabeetaeebeeateetbeeaaaeeabe e taeeabeenbeeeabeereeaens .. 6,20 €;
— Dormida, cOm pequeno-alMOGO ..........ceeciiriieiiiriieiieiieieeieieete st ete st eee st eeesteenteeseeseeseeseeneennen s 30,45 €;
— DHATIA covitietietiete ettt ettt ettt ettt ettt s bt e st st ettt e et et e ke e be s e s e b et et enbensenteseeteene e 54,15 €.

1.1- Considera-se que o trabalhador tem direito a pequeno-almogo quando inicie o servigo até as 7h00,
inclusive;

1.2- Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quando esteja ao servigo, por qualquer periodo de
tempo, depois das 0h00 ¢ até as 5Sh00, mesmo que o tenha iniciado antes das 24h00;

1.3- Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera realizar, sem necessidade da apresenta¢do de documen-
tos comprovativos, despesas até 8,75 € didrios a partir do terceiro dia, inclusive, e seguintes, desde que tal
deslocagdo implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia habitual.

2-Deslocagdes ao estrangeiro: Dada a diversidade dos sistemas utilizados, cada empresa pagara em con-
formidade com o seu esquema proprio, sendo no entanto garantidos 15,95 € diarios para dinheiro de bolso,
absorviveis por esquemas internos que sejam mais favoraveis.

3-Despesas de representagdo: As despesas de representacdo serdo, depois de devidamente autorizadas e
justificadas pelas hierarquias competentes, pagas contra a apresentagdo de documentos comprovativos.

4-Transportes: Os trabalhadores em deslocagao terdo direito as despesas de transporte, pelo meio de trans-
porte que for mais rapido ou mais conveniente para o servi¢o, de acordo com as normas internas em vigor
na empresa. O trabalhador s6 podera utilizar viatura propria desde que sejam observadas normas internas em
vigor na empresa, nomeadamente no respeitante a seguros.

5-Tempo de trajecto e espera: Os trabalhadores deslocados no pais terdo direito ao pagamento, calculado
como hora simples, do tempo de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho. Este
regime € extensivo, nos seus precisos termos, aos dias de descanso semanal, semanal complementar e feriados.

5.1- Por tempo de trajecto e espera entende-se o tempo despendido pelo trabalhador deslocado entre o local
habitual de trabalho ou local base e aquele onde vai prestar ou prestou servico, depois de deduzido, quando
exista, o tempo habitualmente despendido entre a residéncia e o seu local normal de trabalho;

5.2- Tal tempo ndo podera, em caso algum, exceder as cinco horas diarias para efeitos de retribuicao.

Clausula 50.?

Outras condicoes

1-Sao de conta da empresa todas as despesas realizadas com a preparacdo das viagens, nomeadamente
passaportes, vistos, licenca militar, certificado de vacinag@o, autorizacdo de trabalho, marcacao de lugares em
hotéis e outras despesas atribuiveis directamente a deslocagao.

2-Nas grandes deslocagdes, os domingos e feriados sdo contados para efeito de pagamento das despesas
efectuadas.

3-Nas grandes deslocagdes no Continente (Portugal continental), ao fim de dez dias uteis de deslocacdo
seguida, o trabalhador tera direito ao pagamento das viagens de ida e volta aos fins-de-semana, desde o local
onde se encontra deslocado até a sua residéncia e regresso, cessando o direito ao reembolso das despesas ine-
rentes & deslocagdo durante o periodo de descanso compreendido entre as deslocacgdes atras citadas.

4-Nas deslocagdes as Regides Autdnomas e ao estrangeiro (exceptuadas as hipoteses de formacao profis-
sional, as quais obedecerdo a um esquema proprio) por cada periodo de quarenta e cinco dias uteis seguidos o
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trabalhador tem direito a quatro dias de licenca. Quando esta licenga for gozada na localidade onde se encontra
a prestar servigo, o trabalhador mantém o direito as despesas de deslocagdo constantes deste capitulo, como
se estivesse ao servico. Quando esta licenca for gozada em deslocag@o a sua residéncia, ser-lhe-do pagos os
custos das viagens de ida e volta.

5-Em todos os casos de deslocagdo, o trabalhador tera direito ao pagamento das despesas de viagem de re-
gresso imediato e retorno ao local de trabalho, no caso de ocorrerem falecimento ou doenga grave do conjuge,
filhos, pais ou pessoa que com o trabalhador viva em unido de facto nos termos da lei.

6-Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, salvo se tiver dado o seu acordo
ou a natureza das suas fungdes o impuser.

Clausula 51.2

Cobertura dos riscos de doenca

1-Durante o periodo de deslocagdes em servigo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa ¢
hospitalar que, em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente de ser assegurados
aos trabalhadores pela Seguranca Social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade se-
guradora, serdo cobertos pela empresa, que, para tanto, assumira as obrigagdes que competiriam a Seguranca
Social se os trabalhadores nao estivessem deslocados, salvo se tal resultar de negligéncia imputavel ao traba-
lhador.

2-Durante os periodos de doenca comprovada por atestado médico, os trabalhadores terdo direito ao paga-
mento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico ou faltar no local a assisténcia médica necessa-
ria, bem como aos direitos previstos nas clausulas 49. (Pagamento por deslocagdo) e 50.% (Outras condigdes),
quando aplicaveis, e enquanto se mantiverem deslocados.

3-Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam comparecer ao servi¢o por motivo de doenca, de-
verao avisar a empresa antes ou imediatamente a seguir, de preferéncia no primeiro periodo de servigo.

Clausula 52.°

Férias dos trabalhadores deslocados

1- As férias dos trabalhadores deslocados (data, local e demais condi¢des) serdo objecto de acordo, caso a
caso, entre a empresa e o trabalhador.

2-Se o trabalhador escolher o local de residéncia habitual para gozar as suas férias, os vencimentos durante
o periodo das referidas férias serdo os que ele teria direito a receber se ndo estivesse deslocado, acrescidos
do custo das viagens de ida e volta entre o local de deslocacdo e o da residéncia habitual, desde que sobre o
anterior periodo de férias haja decorrido um periodo de tempo nao inferior a:

a) 60 dias, para os deslocados no Continente;

b) 3 meses, para os deslocados nas Regides Autonomas;

¢) Meio ano, para os deslocados no estrangeiro.

3-Os tempos da viagem até ao local da residéncia habitual do trabalhador e do retorno ao local de desloca-
¢do, ndo serdo contados como periodo de férias.

CAPITULO VIII

Retribuicio de trabalho

Clausula 532

Principios gerais
1- Considera-se retribui¢@o de trabalho tudo aquilo a que, nos termos do presente ACT, do contrato indivi-
dual de trabalho, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.
2- A retribuicdo ¢ integrada pela retribui¢do base mensal e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, pelo que, até prova em contrario, presume-se
constituir retribuicdo toda e qualquer prestag@o paga pela empresa ao trabalhador.

BTE 12|91



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2025

3-Para todos os efeitos previstos neste ACT, a retribui¢do horaria sera calculada segundo a formula:

RM x 12

Retribuicao horaria =
52xn

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n ¢ o nimero de horas de trabalho a que, por semana, o trabalha-
dor esté obrigado.

4- As retribuigdes base mensais minimas devidas aos trabalhadores pelo seu periodo normal de trabalho sdo
as constantes do anexo II ao presente ACT.

Clausula 54.*

Local, forma e data de pagamento

1- A empresa procedera ao pagamento da retribuicdo no local onde o trabalhador exercer a sua actividade,
salvo se as partes acordarem outro local.

2-0 pagamento da retribui¢do sera feito em dinheiro ou por via bancéria.

3-No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a
identifica¢do daquela ¢ o nome completo deste, o nimero de inscrigdo na instituicdo de Seguranga Social res-
pectiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribui¢do, discriminando a retribuicdo base e as
demais prestagdes, os descontos ¢ dedugdes efectuados e o montante liquido a receber, bem como a indicagéo
do numero da apdlice do seguro de acidentes de trabalho e da respectiva seguradora.

4- O pagamento da retribuigdo sera feito até ao fim do pentltimo dia til do més a que se refere.

Clausula 55.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial, que sera igual a retribui¢do normal, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal, para as horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal, para as horas suplementares nocturnas;

¢) 200 % de acréscimo sobre o valor da retribui¢ao normal, para as horas suplementares prestadas em dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado.

2-Os trabalhadores que prestem servigo em dia de descanso semanal e em feriados obrigatérios nao podem,
seja qual for o nimero de horas prestado, receber menos do que o correspondente a quatro horas retribuidas
nos termos da alinea ¢) do niimero anterior.

3- O regime definido no nimero anterior nao ¢ aplicavel ao trabalho prestado em antecipagdo ou prolonga-
mento.

Clausula 56.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores t€m direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que sera pago
conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.

2-0 valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessag@o do contrato de trabalho, por qualquer forma;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante a empresa, caso em que sera
pago por inteiro.

3-Para efeitos de aplicacdo do niimero anterior, considerar-se-4 més completo aquele em que tenha havido
prestagdo de trabalho efectivo durante dez ou mais dias.

Clausula 572

Subsidios

A) Refeitorios e subsidio de alimentagdo

1- A empresa devera por a disposi¢ao dos trabalhadores ao seu servigo, em cada um dos locais de trabalho
onde exer¢am actividade cinquenta ou mais trabalhadores, um refeitorio onde serdo servidos almogos, me-
diante comparticipagdo da empresa.
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2-Quando, porém, nas sedes ou instala¢cdes ndo haja refeitdrios ou estes ndo se encontrem em funciona-
mento sera atribuido um subsidio de alimentagao no montante de 10,10 € por dia de trabalho efectivamente
prestado e ainda quando:

a) O periodo normal de trabalho coincida totalmente com o periodo de abertura da cantina;

b) Coincida parcialmente, deixando ao trabalhador menos de 30 minutos para a tomada de refeigéo;

¢) O inicio ou fim do periodo normal de trabalho tenha lugar depois ou antes, respectivamente, do periodo
de encerramento ¢ de abertura do refeitorio.

3-Quando houver lugar ao pagamento de uma refei¢do ligeira, o seu custo sera o do montante estabelecido
na clausula 49.* (Pagamento por deslocag@o) para pequenos almogos ou ceias.

4-No caso de regime de turnos ou de outros horarios cuja natureza eventualmente a isso obrigue, a referén-
cia a almogo sera substituida por refeig¢do principal.

B) Subsidio de turnos

1- A todos os trabalhadores em regime de turnos serd devido o subsidio mensal de 66,20 €.

1.1- O referido subsidio sera acrescido da retribuicao especial de trabalho nocturno, quando a isso houver
lugar.

2-Os trabalhadores em turnos que passem a horario normal, desde que tenham um minimo de quinze anos
de trabalho em turnos, mantém direito ao subsidio, que serd absorvivel por aumentos voluntarios ou revisao
de tabelas contratuais.

3-0 subsidio de turnos ¢ devido quando o trabalhador esteja de férias ou ausente por motivo de doenca ou
acidente de trabalho.

3.1- Em caso de doenca prolongada, cessa o direito ao subsidio quando esta ultrapasse um ano.

C) Subsidio de horario mével
66,20 € por més.
D) Horario desfasado

Os trabalhadores que praticarem o regime de horario desfasado terdo direito a um subsidio de 36,85 €,
quando tal tipo de horario for de iniciativa da empresa.

E) Subsidio de casamento
Por ocasido do casamento, o trabalhador recebera um subsidio correspondente a 25 % da sua retribuigéo.
F) Subsidio de GOC
18,20 € por més.
G) Subsidio de lavagem de roupa

A todos os trabalhadores a quem for determinado o uso de uniforme e a empresa nao assegure a respectiva
limpeza sera atribuido o subsidio de 9,95 € por més.

H) Abono para falhas

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa ou cobrador que exer¢am efectivamente essas fun-
¢des receberdo um abono para falhas mensal fixo de 19,40 €.

1) Subsidio de condugdo isolada

Quando o motorista de pesados conduzir desacompanhado tera direito a receber um subsidio de condugdo
isolada por cada dia de trabalho efectivo, do quantitativo de 4,35 €.

J) Isencdo de horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por isencao de horario terdo direito a um acréscimo de remuneragio de valor
ndo inferior a uma hora de trabalho suplementar por dia.

2-Quando se trate do regime de isen¢@o de horario com observancia dos periodos normais de trabalho os
trabalhadores terdo direito a um acréscimo de remunera¢do de valor ndo inferior a duas horas de trabalho su-
plementar por semana.
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Clausula 58.*

Diuturnidades

1-Os trabalhadores classificados em categorias profissionais sem acesso obrigatorio terdo direito a uma
diuturnidade no valor de 41,00 €, por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de cinco diu-
turnidades.

2-0 quantitativo das diuturnidades sera absorvivel por aumentos salariais voluntarios.

Clausula 59.2

Subsidio de transporte de mercadorias perigosas

Os motoristas habilitados com certificado de formagao valido, exigido nos termos do Regulamento Nacional
dos Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada, tém direito, quando realizem transporte de produtos
combustiveis liquidos perigosos, em cisterna ou embalado, a um subsidio no valor de 24,95 € mensais.

CAPITULO IX
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 60.?

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo e o dia de descanso semanal complementar ¢ o saba-
do, excepto nos casos previstos na lei e neste ACT.

2-Se o trabalho estiver organizado por turnos, os horarios de trabalho devem ser escalonados de forma a que
cada trabalhador tenha, no maximo, cinco dias de trabalho consecutivo.

3-Nas situagdes contempladas no nimero anterior, os dias de descanso devem coincidir com o sabado e o
domingo, no minimo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 61.*

Feriados

1-Séo considerados feriados obrigatdrios os como tal previstos na lei.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Para além dos previstos no niimero 1, sdo também considerados para todos os efeitos como feriados os
seguintes dias:

— Feriado municipal da localidade onde se situa o estabelecimento;

— Terga-Feira de Carnaval.

4-Em substitui¢ao de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a empresa e trabalhador.

Clausula 62.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito, em cada ano civil, a um periodo minimo de 22 dias
uteis de férias retribuidas.

2-0 direito a férias reportase ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduida-
de ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte e nas clausulas 63.% (Aquisi¢do do
direito a férias) e 77.* (Efeito das faltas no direito a férias).

3- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4-Para efeitos do niumero anterior ndo relevam como faltas:
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a) As auséncias a titulo de licenga que legalmente ndo determinam perda de direitos ou regalias, designada-
mente as previstas no nimero 1 da clausula 90.* (Regime de licengas, faltas e dispensas);

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos representantes dos trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de doenca profissional ou de acidente de trabalho que néo resulte de negligéncia.

5- O direito a férias deve efectivarse de modo a possibilitar a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurarlhes condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar ¢ de participa-
¢do social e cultural.

6- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 63.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquirese com a celebragdo do contrato de trabalho e vencese no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no numero seguinte.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 de junho do ano civil subsequente, sem pre-
juizo do gozo integral das férias vencidas em 1 de janeiro deste tltimo ano e do disposto no nimero seguinte.

4-Da aplicacdo do disposto nos numeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

5-Nos contratos cuja durag@o total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 64.*

Retribuicio durante as férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais prestagdes retributivas, certas ou variaveis, que
tenham cardcter regular e periddico e sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

3- A redugdo do periodo de férias nos termos do nimero 2 da clausula 77.% (Efeito das faltas no direito a
férias) ndo implica reducdo correspondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 65.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a empresa e trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabera a empresa marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, hipotese em que o pe-
riodo de férias oscilara de 1 de maio a 31 de outubro, devendo ser ouvidos os representantes dos trabalhadores
na empresa.

3- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a empresa ¢ o trabalhador acordar em que sejam
gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias 0teis consecutivos.

4-0 mapa de férias, com indicac¢do do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de outu-
bro.

5-Os trabalhadores do mesmo agregado familiar, bem como os que vivam em unido de facto ou economia
comum que estejam ao servico da mesma empresa, gozardo as férias simultaneamente se nisso tiverem conve-
niéncia, salvo motivo imperioso de servigo.

Clausula 66.*

Doenca no periodo de férias

1-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos termos em que as
partes acordarem; na falta de acordo, a marcacao sera efectuada pela empresa.
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2- A prova da situagdo de doenga prevista no niimero anterior podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por declarag@o do centro de satde ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de
fiscalizagdo por médico da Seguranga Social a requerimento da empresa.

Clausula 67.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2-Nado se aplica o disposto no numero anterior, podendo as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil
imediato, em acumulag@o ou ndo com as férias vencidas neste, por acordo entre a empresa ¢ trabalhador ou
sempre que este pretenda gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 68.?

Alteracio da marcaciio do periodo de férias

1-Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 69.*

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui-
¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tera direito, ap6s a prestagdo de 90 dias de
efetivo servigo, ao periodo de férias e respetivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, como se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o niimero de dias contados entre o momento da apresentacdo do trabalha-
dor, apoés a cessagdo do impedimento, ¢ o termo do ano civil em que este se verifique serdo gozados até 30 de
abril do ano civil imediato.

Clausula 70.2

Violagio do direito a férias

No caso de a empresa culposamente obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente capitulo, o
trabalhador receber3, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuigao correspondente ao periodo em falta, que
devera, obrigatoriamente, ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 71.2

Exercicio de outra actividade durante as férias
1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade retribuida, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso.
2- A contravengao ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, dd a empresa o direito a reaver a retribui¢@o correspondente as férias e respectivo subsidio.
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Clausula 72.2

Nocio de falta

1-Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3-Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerarsea sempre o de menor duracéo relativo a um dia completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario flexivel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatdria do trabalhador.

Clausula 73.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de filhos, enteados, conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa
que esteja em unido de facto com o trabalhador até 20 dias de calendario consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, bem como de pes-
soa que viva em economia comum com o trabalhador, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até dois dias consecutivos por altura do dbito;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

g) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei;

h) As motivadas por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre por
cada menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao colectiva dos trabalhadores, nos
termos deste ACT e da lei;

) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de actos inerentes ao exercicio da actividade de bombeiro voluntario, nos termos
da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagao de sangue, a titulo gracioso, pelo tempo necessario e nunca mais de uma vez
por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médico, sempre que ndo possam realizar-se fora das
horas de servigo;

d) O dia do funeral, por falecimento de tios ou sobrinhos, devidamente comprovado.

4-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 74.?

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas & empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possi-
vel.
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3- A comunicac¢do tem de ser renovada sempre que haja prorrogagido do periodo de falta.

4- A empresa pode, nos quinze dias seguintes a comunicagdo referida nos numeros 1 e 2, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagao.

5-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador devera apresentar a prova solicitada de imediato ou
logo que isso lhe seja possivel, ndo devendo em qualquer caso exceder quinze dias.

6- 0 nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 75.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte:

2-Determinam perda de retribuica@o, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgao
na doenga e ja tiver adquirido direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente de trabalho desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do niimero 2 da clausula 73.% (Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao expressa de desconto na retribuigao.

3-Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausula 73.% se o impedimento do trabalhador se pro-
longar para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 76.?

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam sempre perda de retri-
bui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infrac¢do grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 78.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicdo, cujo periodo se conta
para efeitos de antiguidade.

2- 0 trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢do de longa duracdo, nos termos legais, para frequéncia
de cursos de formagao ministrados sob responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou de formagao profis-
sional ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu contro-
lo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino, bem como para assisténcia
a filhos menores, nos termos legalmente estabelecidos.

3-Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se de longa duracao a licenga superior a sessenta
dias.
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4-Durante o periodo de licenga sem retribuigdo mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias da empresa ¢ do
trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

CAPITULO X

Parentalidade

Clausula 79.2

Proteccdo na parentalidade
1- Para efeitos do regime de prote¢@o na parentalidade previsto neste ACT, no Coédigo do Trabalho e legisla-
¢do complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem o empregador, por escrito € com
comprovativo adequado, da sua situagao.
2-0 regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposigdes legais sobre a matéria, designada-
mente as mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 80.?

Licenca parental

1- A licenca parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licencga parental complementar.

2- A licenca parental, em qualquer das modalidades, terd a duragdo e obedecerd aos condicionalismos esti-
pulados pela lei.

3-Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediata-
mente antes ou apds a licenga parental.

Clausula 81.2

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licen¢a parental inicial antes do parto.
2-E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 82.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1-E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos
interpolados, de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2-Apos o gozo da licenga prevista no niumero anterior, o pai tem direito a sete dias de licenga, seguidos
interpolados desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos niimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4-Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 83.7

Reducgio do horario de trabalho

1-Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doenga crénica devidamente comprovada, a mae ou
o pai trabalhadores tém direito a uma redugdo do hordrio de trabalho de cinco horas semanais, até a crianca
perfazer um ano de idade, cumulavel com o disposto nos ntimeros 3 e 4 da clausula 86.% (Dispensas para con-
sultas, amamentagao e aleitagdo).

2-Se a deficiéncia ou doenca cronica assim o justificar, por acordo entre a empresa e o trabalhador a duragao
média do trabalho semanal, incluindo a redu¢do do hordrio referida no numero anterior, podera ser aferida
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mensalmente, ndo excedendo 30 ou 33 horas para os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja, res-
pectivamente, igual ou inferior a 35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou
flexivel, nas condi¢des legalmente definidas.

4-0 trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, independentemente da idade, aos trabalhadores com
filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e condi¢des legalmente estabelecidos.

Clausula 84.2

Licen¢a por adopcao
1-Em caso de adopgdo de menor de 15 anos os trabalhadores candidatos a adoptantes tém direito a licenga
parental inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente definidos.
2-0 candidato a adoptante ndo tem direito a licenga em caso de adopgao de filho do conjuge ou de pessoa
com quem viva em unido de facto.

Clausula 85.°

Dispensa para avaliacio para a adopcio

Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho, devidamente justificadas, para deslocacao aos ser-
vicos de Seguranca Social ou recepcao dos técnicos no seu domicilio, para efeitos de realizacao de avaliacao
para a adopgao.

Clausula 86.%

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios ¢ justificados.

2-Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3- A mée que comprovadamente amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada, durante todo o tempo que durar
a amamentagdo, sem perda de retribuicdo.

4-No caso de ndo haver amamentagdo, a mae ou o pai trabalhadores t€ém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de uma hora cada para aleitagdo dos filhos,
até 12 meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro regime for acordado entre o trabalhador e
a empresa.

Clausula 87.2

Protec¢io da seguranca e saude

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em actividades susceptiveis de apresentarem risco
especifico de exposicao a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o empregador deve avaliar a natureza,
grau e duragdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentagao, informando a trabalha-
dora dos resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de protec¢@o adoptadas.

2-Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga e satde da trabalhadora ou repercussoes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a exposicdo das tra-
balhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagdo ou esta se mostrar excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e
categoria profissional;

¢) Se a adopgdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestago
do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestagdo de trabalho suplementar ou nocturno, nos termos legal-
mente previstos.
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Clausula 88.%

Faltas para assisténcia a filho

1-Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite maximo de 30 dias por ano.

2-Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de
menor de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

3-Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar, at€ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- 0O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenca cronica.

Clausula 89.2

Faltas para assisténcia a neto

1-Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto
que viva consigo em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16
anos.

2-Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por
ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3- Em substitui¢@o dos progenitores, os trabalhadores podem faltar até 30 dias por ano para prestar assistén-
cia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor de 12 anos ou, independentemen-
te da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 90.?

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos e sao consideradas como prestacao efectiva de servico, salvo
quanto a retribuicao, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribuidos pela Seguranca Social, as
auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopgao;

e) Licencga parental complementar, em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protec¢do da sua seguranga e saude;

j) Dispensa para avaliacao para adopgao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao ou aleitacdo nao determinam perda de quaisquer di-
reitos, incluindo a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagdo efectiva de servigo.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 91.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e do disposto nas
clausulas deste capitulo.
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Clausula 92.*

Modalidades da cessa¢ido do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Denuncia por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

/) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagao;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2-Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagio;

b) A retribuigdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagdo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 93.2

Valor da indemnizag¢io em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagao correspondente a 1 més de retribui¢ao base e diuturnidades por
cada ano ou fracgao de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da empresa;

b) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador, designadamente despedimento colectivo, extingdo
de posto de trabalho ou inadaptagao.

2-Nos casos de resolugdo com justa causa por iniciativa do trabalhador e de despedimento promovido pela
empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira optar pela indemnizagdo em lugar da
reintegragdo, o valor daquela sera de 1,2 meses de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano ou fracgio de
antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3,6 meses.

3-Nas situagdes em que a lei permite a oposi¢do a reintegracao e sendo esta julgada procedente, a indemni-
zagdo a estabelecer pelo tribunal sera correspondente a 1,5 meses da retribui¢@o base e diuturnidades por cada
ano ou frac¢ao de antiguidade, contada desde a admissao do trabalhador até ao transito em julgado da decisao
judicial.

4- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensagao correspondente a trés ou dois dias de retribui¢ao base e diuturnidades por cada més de duragdo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja superior
a seis meses.

Clausula 94.°

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo e na lei, a empresa ¢
obrigada a entregar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o
cargo ou os cargos que desempenhou.

2-0 certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a nao ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

3- Além do certificado de trabalho a empresa é obrigada a entregar ao trabalhador, quando solicitados, outros
documentos destinados a fins oficiais que por ela devam ser emitidos, designadamente os previstos na legisla-
¢do de Seguranca Social.
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CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 952

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infracgdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste ACT.

2-0 poder disciplinar ¢ exercido pela empresa, directamente ou por superior hierarquico do trabalhador, nos
termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 96.?

Sancdes disciplinares

As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do contrato de trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢ao nao pode exceder 30 dias por cada infracgdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4-Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infrac-
¢do, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condi¢des particulares de
servico em que possa ter-se encontrado no momento da infracgdo, a pratica disciplinar da empresa e demais
circunstancias relevantes.

Clausula 97.2

Infraccdo disciplinar, procedimento e prescriciao

1-Constitui infracgdo disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste con-
trato ou na lei.

2-Nenhuma sangéo disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador. A sangdo de despedi-
mento com justa causa s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal respectivo.

3- 0O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac¢ao e da pessoa do infractor.

4- A aplicacdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

5- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

CAPITULO XII1

Regalias sociais

Clausula 98.*

Seguros
As empresas segurardo os seus trabalhadores do quadro permanente em acidentes pessoais ocorridos den-
tro ou fora das horas de servigo, sendo o capital seguro no valor de 25 145,00 €.

Clausula 99.?

Complemento do subsidio de doen¢a

1-Durante cada periodo de doenga com baixa estabelecido pela Seguranga Social, a empresa pagara ao
trabalhador um complemento que, adicionado ao subsidio da Seguranga Social, perfaga a retribuig¢do liquida
mensal, incluindo o pagamento dos trés primeiros dias de baixa pela totalidade.
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2-0 complemento do subsidio de doenga sera pago, mesmo quando o trabalhador ainda ndo tenha adquirido
o direito ao subsidio pago pela Seguranga Social, tendo como limite 45 % da retribuicdo mensal média aufe-
rida pelo mesmo nos primeiros seis meses dos Gltimos oito que antecederem o més da baixa.

3-Nao usufruirdo deste beneficio os trabalhadores cuja inscrigdo na Seguranga Social ainda ndo tenha tido
lugar por falta de iniciativa dos mesmos no fornecimento de elementos deles proprios dependentes ou néo
tenham feito tempestivamente a comunicagdo da sua doenga, quer a Seguranga Social, quer a empresa.

4-0O complemento previsto no niimero 1 pode deixar de ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar,
sem motivos fundamentados, a ser observado por médico indicado pela empresa, a expensas desta, indepen-
dentemente de estar ou ndo a ser tratado por médico da Seguranga Social.

Clausula 100.2

Comparticipacio em internamento hospitalar e intervencio cirargica

1-Sempre que haja necessidade, a empresa fara um adiantamento ou entregara um termo de responsabilida-
de para internamento hospitalar ou para intervengao cirurgica do trabalhador ou de qualquer membro do seu
agregado familiar, entendendose como tal, além do conjuge ou pessoa que esteja em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, todos aqueles por quem o beneficiario tem direito a receber abono de familia.
O montante de adiantamento a que esta situagdo porventura der lugar devera ser reembolsado pelo trabalhador
em montante nunca superior a 1/12 mensal, num periodo maximo de trés anos ou logo que reembolsado pela
Seguranca Social.

2-Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou n2o de intervengdo cirurgica, a empresa suportara 75 %
ou 60 % da totalidade das despesas consoante se trate do trabalhador ou de familiares directos (conjuges,
pessoa que esteja em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, filhos menores ou filhos maiores
com direito a abono de familia) até ao limite anual maximo de 8247,00 € por agregado familiar, ndo exceden-
do 3600,00 € per capita, depois de deduzida a comparticipagdo da Seguranca Social ou de esquemas oficiais
equiparados.

3- A concessao do beneficio constante do numero anterior ficara condicionada a ter havido acordo da empre-
sa na escolha do estabelecimento hospitalar e do médico.

4- As empresas assegurardo, por si proprias ou através de empresa seguradora, os beneficios consignados
nos pontos anteriores.

Cléusula 101.*

Descendentes com deficiéncias psicomotoras

1-Sempre que um empregado da empresa tenha filhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de rea-
bilitacdo ou reeducagdo em estabelecimento hospitalar ou reeducativo no Pais, a empresa comparticipara nas
despesas inerentes a essa reeducagdo ou reabilitacdo, em montante a definir caso por caso, mas que nao podera
exceder 3053,00 € por cada um e por ano, até o descendente em causa atingir os 24 anos de idade ou quando
haja lugar ao pagamento de abono de familia, subsidio mensal vitalicio ou pensdo social.»

2- A concessdo do beneficio constante do nimero anterior ficara condicionada a ter havido acordo da empre-
sa na escolha do estabelecimento hospitalar ou de reeducacao.

Clausula 102.2

Idade de reforma

As empresas ¢ os trabalhadores poderdo acordar na antecipacdo da reforma mediante a aplicagdo de esque-
mas de pré-reforma ou o pagamento de uma compensagio pela diminuigdo da respectiva pensao em virtude da
antecipagdo da idade normal de reforma por velhice.

Clausula 103.2

Preparaciio para a reforma

1- As empresas concederdo aos trabalhadores do quadro de pessoal permanente durante o ano que precede
a sua passagem a situacdo de reforma por velhice, um regime especial de trabalho designado por preparagao
para a reforma, com vista a possibilitar a sua adaptacdo a situagao de reforma.

2-Os trabalhadores em regime de preparagdo para a reforma tém direito:

a) A dois dias de dispensa de servigo por més;

b) A uma redugdo de 25 % no horario de trabalho diario.
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3-Os trabalhadores que pretenderem gozar do direito de preparagdo para a reforma deverdo comunicalo a
empresa, por escrito, com a antecedéncia de trés meses, programando o regime de trabalho a que se refere o
nimero anterior.

CAPITULO X1V

Seguranca, prevencio e satide no trabalho

Clausula 104.2

Seguranca e saude no trabalho

1- As empresas assegurardo as condi¢cdes mais adequadas em matéria de seguranga satude no trabalho, ga-
rantindo a necessaria formagao, informag@o e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranga e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empresas e visa a prevengao
dos riscos profissionais e a promogao da saude, devendo as respectivas actividades ter como objectivo propor-
cionar condic¢des de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os trabalhadores devem cumprir as normas e prescri¢des sobre esta matéria, as quais ser-lhes-ao dadas
obrigatoriamente a conhecer pelas empresas, bem como as instrugdes especificas determinadas pela entidade
empregadora e pelos responsaveis na empresa pela seguranga e saude no trabalho.

4- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos nos termos previstos
na lei.

Clausula 105.*

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1-Em cada empresa outorgante deve ser criada uma comissdo de seguranca e saude no trabalho, de compo-
sicdo paritaria, da qual fagam parte representantes dos trabalhadores, a fim de determinar os postos de traba-
lho que envolvam exposi¢do frequente a substancias toxicas, explosivas, matérias infectas e agentes lesivos,
incluindo vibragdes, ruidos, radiacdes e temperaturas, humidade ou pressdes anormais com risco para a saude
dos trabalhadores.

2- A determinagdo destes postos de trabalho implica a adopc¢ao de medidas de prevengdo e seguranga tecni-
camente adequadas.

3-A comissdo de seguranca e satde no trabalho competira também verificar se é cumprida tanto pela em-
presa como pelos trabalhadores, a legislagdo em vigor, as normas de seguranca internas da empresa e o esta-
belecido neste ACT.

Clausula 106.%

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo um servigo de medicina no trabalho que, tendo caracter essencialmente preven-
tivo, respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessa-
rios a execugdo das tarefas que lhes incumbem.

2-Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados durante o periodo normal
de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigos médicos.

Clausula 107.2

Uniformes e equipamento individual

1- Se, de harmonia com 0s usos e costumes em vigor ou por motivo justificado, houver lugar a que os tra-
balhadores de determinado sector usem uniforme, a empresa custeara as despesas inerentes a aquisi¢do dos
mesmos.

2-Qualquer tipo de uniforme ou equipamento de trabalho, nomeadamente capacete, luvas, cintos de segu-
ranga, mascaras, oculos, calgado, impermeavel e protecgdes auditivas, € encargo exclusivo da empresa, bem
como as despesas de limpeza e conservagao inerente a um uso normal.
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3- A escolha do tecido devera também ter em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
havendo, pelo menos, dois uniformes por cada época.

4- A empresa suportara os encargos com a deterioragdo dos uniformes, equipamentos, ferramentas ou uten-
silios de trabalho ocasionada por acidente ou uso inerentes ao trabalho prestado.

Clausula 108.2

Obrigagdes dos trabalhadores em matéria de prevencio de acidentes e doencas

1-Os trabalhadores sdo obrigados a usar durante o servigo o equipamento de protec¢ao individual que for
determinado

2-0O incumprimento da obrigagao referida no nimero anterior faz incorrer o trabalhador em infracgao disci-
plinar.

3- Os trabalhadores sdo ainda obrigados a participar em dispositivos de seguranga que sejam montados nas
instalagdes para prevengao e combate de sinistros, bem como em acg¢des de formagao apropriadas.

Cléusula 109.*

Prevencio e controlo do consumo de alcool e drogas

1- As empresas, tendo por finalidade a defesa da saude dos seus trabalhadores e a promog¢do de um elevado
grau de seguranc¢a no trabalho, deverdo promover ac¢des internas de sensibiliza¢do, informacao e prevengao
tendo em vista a prevencdo e a diminuicao da incidéncia e das consequéncias do consumo de dlcool e drogas.

2-Em complemento das ac¢des de sensibilizagdo e prevencao, as empresas poderdo criar, através de regula-
mentacdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de 4lcool e drogas pelos trabalhadores.

3-0 controlo efectua-se através de testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os procedimentos
habituais nestas situagoes.

4- 0 referido controlo faz-se, em regra, de forma aleatéria, por sorteio e, excepcionalmente, nas seguintes
situagoes:

a) Na sequéncia de incidentes de seguranga;

b) Em casos de sinais evidentes de comportamentos afectados por alcool ou drogas.

5- As regulamentacgdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para ac¢ao disciplinar as
seguintes situacdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizacao dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtencao repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre que for superior
ao limite estabelecido pelas regulamentagdes internas) ou de uso abusivo de drogas.

6-Em caso algum as empresas podem divulgar os resultados dos testes de alcool e drogas para além de ao
proprio trabalhador e ao médico da empresa, a ndo ser na medida do necessario em ordem a efectivagdo da
responsabilidade disciplinar quando a houver.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 110.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria formada por oito elementos, sendo quatro em
representagdo das empresas ¢ quatro em representacdo dos sindicatos, com competéncia para interpretar e
integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com indicagdo de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reunio.

3-Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus representantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que
a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade, respeitantes a interpretacdo e integragdo da convengao, serdo
depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos os
efeitos, parte integrante deste ACT.

BTE 12| 106



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 gw"ﬁ’fw 29 margo 2025

6- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a contar da publica¢@o desta convencdo, a identifi-
cagdo dos respectivos representantes.

7- A substitui¢do de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunica-
¢oes referidas no nimero anterior.

8- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo
de dois por cada parte.

Clausula 111.2

Reclassificacoes

1-No prazo maximo de cento e vinte dias ap6s a entrada em vigor deste acordo, todos os trabalhadores por
ele abrangidos serao classificados pelas empresas de harmonia com as fungdes que efectivamente desempe-
nhem, numa das categorias profissionais estabelecidas no anexo I, dentro do mesmo grupo salarial ou superior.

2-Os efeitos da reclassificacdo retroagem a data da entrada em vigor deste ACT.

3-Sempre que um trabalhador desempenhe simultaneamente e com caracter de permanéncia fungdes ineren-
tes a mais do que uma categoria, que sejam significativas em razdo da sua relevancia e ou do tempo despen-
dido, sera classificado nos termos deste ACT e retribuido pela categoria a que corresponde retribuigdo mais
elevada, sem prejuizo do que venha a ser acordado em condicdes especificas deste ACT.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 112.%

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicag@o do presente ACT ndo poderado resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe ou diminui¢do de retribuicao.

Clausula 113.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este ACT como globalmente mais favoravel aos traba-
lhadores por ele abrangidos que o ACT anteriormente aplicavel e, nessa medida, declaram revogado e por este
substituido esse mesmo ACT.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Aeroabastecedor (Grupo 1) - E o trabalhador/a que efectua todo o conjunto de operagdes necessarias ao
abastecimento de acronaves e tarefas complementares, incuindo a conducdo dentro das areas dos aeroportos.

Aeroabastecedor qualificado (Grupo H) - E o trabalhador/a que, possuindo os necessarios conhecimentos
da lingua inglesa, além das atribui¢des definidas para o acroabastecedor, coadjuva o supervisor sempre que
requerido pelas necessidades de servico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.

Analista chefe (Grupo D) - E o trabalhador/a com fungdes de orientagdo e chefia do pessoal adstrito ao
laboratorio da empresa.

Analista de laboratério (Grupo H) - E o trabalhador/a que realiza determinagdes fisico-quimicas em pro-
dutos petroliferos e outros, utilizando métodos normalizados.

Analista principal (Grupo E) - E o trabalhador/a que coordena os trabalhos a executar no laboratdrio, par-
ticipando na elaboragdo das analises; superintende na seguranga das instalagdes laboratoriais e ¢ responsavel
pela manutengdo e operacionalidade de todos os aparelhos; aprecia e regista os resultados das analises.

Assessor I (Grupo E) - E o trabalhador/a que tem instrugio especializada, cujas fungdes consistem em co-
laborar na realizag@o de estudos e na recolha basica de elementos necessarios a um subsequente tratamento por
métodos cientificos. Para o efeito da recolha de elementos para a realiza¢do de estudos em que deva colaborar,
pode coordenar e orientar profissionais de grau inferior.
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Assessor I (Grupo D) - E o trabalhador/a que tem instrugdo especializada e realiza as suas actividades com
relativa autonomia, obedecendo a regulamentos relativos ao desempenho da fungdo. Pode realizar estudos e
proceder a analise dos respectivos resultados. Pode coordenar e orientar profissionais de grau inferior.

Assessor III (Grupo C) - E o trabalhador/a que tem instrugio especializada e conhecimentos s6lidos e espe-
cificos, pelo menos no dominio de uma area da empresa. Desempenha fungdes com autonomia, respeitando os
apropriados regulamentos internos, devendo ainda integrar eventuais omissdes destes. Pode realizar estudos e
proceder a analise dos respectivos resultados, devendo, quando for caso disso, efectuar a interpretagdo desses
resultados, na perspectiva de uma técnica ou de um ramo cientifico. Pode coordenar e orientar profissionais
de grau inferior.

Assessor jinior (Grupo F) - E o trabalhador/a que tem instrugio especializada, cujas fungdes consistem em
colaborar na realizac¢do de estudos e na recolha basica de elementos necessarios a um subsequente tratamento
por métodos cientificos.

Assistente administrativo (Grupo H) - E o trabalhador/a que, dentro da area em que se insere, proce-
de nomeadamente ao tratamento adequado de correspondéncia, documentagdo, valores ¢ materiais diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos
adequados ao desempenho da sua fung@o.

Assistente administrativo estagidrio (Grupo I) - E o trabalhador/a que, dentro da area em que se insere,
colabora no tratamento adequado de correspondéncia, documentagao, valores ¢ materiais diversos. Participa
na preparacdo e no ordenamento de elementos para consulta e tratamento informatico. Utiliza, sob orientacdo
superior, os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua fungdo. Ao fim de seis meses de estagio
ascende a categoria profissional de assistente administrativo, grupo H.

Assistente operacional (Grupo I) - E o trabalhador/a que, de acordo com a sua formagio e/ou as suas apti-
ddes especificas, esta habilitado a prestar servigo em varias areas operacionais da empresa, quer manuseando ¢
dando assisténcia a equipamentos, maquinas e meios de transporte utilizados pela empresa, quer zelando pela
sua manuten¢do, limpeza e conservagao.

Auxiliar administrativo (Grupo J) - E o trabalhador/a que anuncia, acompanha e informa os visitantes;
executa servigos de reproducdo e enderecamento de documentos, bem como servigos gerais internos nao
especificados; recebe e faz a entrega de mensagens, correspondéncia e objectos inerentes ao servigo interno
e externo, podendo ainda proceder a cobrangas, pagamentos, levantamentos ¢ depositos, utilizando veiculo
automovel ou motorizado, quando necessario.

Chefe de equipa (Grupo G) - E o trabalhador/a que coordena a actuagdo de um grupo de trabalho, de en-
chimento de cargas e descargas ¢ ou de abastecimento.

Chefe de manutencdo de equipamento de aeroportos (Grupo D) - E o trabalhador/a que, possuindo os ne-
cessarios conhecimentos da lingua inglesa, orienta tecnicamente os servigos de manutengdo do equipamento
de abastecimento dos aeroportos, observando o cumprimento das normas técnicas relativas a seguranga dos
abastecimentos e qualidade dos produtos.

Chefe de vendas (Grupo C) - E o trabalhador/a que dirige, coordena e controla um ou mais sectores de
venda da empresa.

Consultor I (Grupo B) - E o trabalhador/a de quem se requer um conhecimento solido de um ou mais secto-
res de actividade da empresa. Deve possuir formagdo académica de nivel superior ou experiéncia profissional
equivalente preferencialmente vivida dentro da empresa a cujos quadros pertenga. Presta trabalho mediante a
aplicagdo de métodos cientificos e segundo orientagdes gerais, com grande autonomia relativa ao desempenho
da fung@o. Pode coordenar ¢ orientar profissionais de grau inferior ou desempenhar apenas fungdes de consul-
tadoria, que dirdo respeito a uma ou varias areas especificas relativamente as quais deve possuir conhecimen-
tos cientificos ou técnicos elevados.

Consultor II (Grupo A) - E o trabalhador/a de quem se requer um conhecimento total e profundo do nego-
cio da empresa, acompanhado de uma formagao académica de nivel superior ou de experiéncia profissional
equivalente, preferencialmente vivida dentro da empresa a cujos quadros pertenca. Desenvolve a sua activi-
dade profissional obedecendo a estratégia global da empresa, dimanada do respectivo 6rgdo de administrago.
Pode coordenar e orientar profissionais de grau inferior ou assegurar apenas fungdes de consultadoria, que
dirdo respeito a uma ou varias areas especificas relativamente as quais deve possuir conhecimentos cientificos
ou técnicos muito elevados.

Cozinheiro (Grupo I) - E o trabalhador/a que se ocupa da preparagdo e confecgio das refei¢des, elaborando
ou colaborando na elaboragdo das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais
equipamentos.
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Encarregado (Grupo G) - E o trabalhador/a que, tendo o necessario conhecimento das instalages a que
esta adstrito e dos processos de actuacdo, orienta e coordena, segundo directrizes fixadas superiormente, gru-
pos de trabalho.

Enfermeiro (Grupo G) - E o trabalhador/a que executa fun¢des que visam o equilibrio da satide humana,
quer no seu estado normal com acgdes preventivas, quer no seu estado de doenga, ministrando cuidados com-
plementares e ou sequenciais da accdo clinica.

Fiel de armazém (Grupo H) - E o trabalhador/a responsavel pelas operagdes de entrada, saida e transito
de mercadorias e outros materiais, executando ou fiscalizando os respectivos documentos; colabora com o
seu superior hierarquico na organizagdo material do armazém e responsabiliza-se pela arrumagdo, reposigdo e
conservacdo das mercadorias e ou materiais; trata de toda a documentacédo inerente a actividade do armazém
e colabora na execugdo de inventarios.

Fogueiro (Grupo H) - E o trabalhador/a que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, para
além do estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
abril de 1966, fazer reparagdes de conservagdo e manutengao nos geradores de vapor, auxiliares e acessorios
na central de vapor.

Motorista (Grupo H) - E o trabalhador/a que, possuindo carta de condugéo profissional, tem a seu cargo
a condugao de veiculos automoveis (ligeiros e pesados, de caixa aberta, carros-tanques com ou sem atrelado,
semi-reboques de caixa aberta ou tanques). Compete-lhe zelar, sem execug¢@o, pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo. Compete-lhe ainda zelar pela carga que transporta e proceder as operagdes de carga ¢ descarga,
preenchendo a documentagdo necessaria a entrega de produtos e materiais. Compete-lhe também a verificacdo
diaria dos niveis de 6leo e agua do veiculo.

Operador (Grupo J) - E o trabalhador/a que executa tarefas simples na area operacional dos armazéns,
respeitantes a recepgdo e distribuicdo de produtos, arrumo de mercadorias e outras tarefas operacionais indi-
ferenciadas; pode ainda proceder ao enchimento de garrafas de gas, assegurando a conservagdo ¢ manutengao
dos equipamentos com que opera.

Recepcionista (Grupo H) - E o trabalhador/a que recebe e encaminha os visitantes para os diversos departa-
mentos e servigos da empresa, observando os procedimentos de seguranca; atende clientes ¢ informa-os sobre
os produtos e servigos, de acordo com as especificagdes dos respectivos departamentos; recepciona, distribui
e regista correspondéncia, podendo ainda atender e encaminhar telefonemas.

Representante comercial I (Grupo G) - E o trabalhador/a que assegura a gestdo e expansdo ou racionali-
zacdo de uma carteira de clientes, incluindo o controlo do crédito e a recolha de informag@o relevante sobre o
mercado, normalmente no ambito de uma relagdo que envolve, além dos aspectos comerciais, aspectos técni-
cos relacionados com as especificagdes e aplicagdes dos produtos ou servigos comercializados, organizando,
planeando e controlando a sua actividade no ambito da politica ¢ objectivos definidos pela empresa.

Representante comercial I (Grupo F) - E o trabalhador/a que assegura a gestio e expansdo ou racionali-
zagdo de uma carteira de clientes, incluindo o controlo do crédito e a recolha de informag@o relevante sobre o
mercado, normalmente no ambito de uma relagdo que envolve, além dos aspectos comerciais, aspectos técni-
cos relacionados com as especificagdes e aplicagdes dos produtos ou servigos comercializados, organizando,
planeando e controlando a sua actividade, com elevada autonomia, no ambito da politica e objectivos definidos
pela empresa.

Representante comercial III (Grupo E) - E o trabalhador/a que assegura a gestdo e expansio ou racionali-
zacdo de uma carteira de clientes, incluindo o controlo de crédito e a recolha de informag@o relevante sobre o
mercado, normalmente num contexto que exige formagdo académica de nivel superior ou experiéncia equiva-
lente e, no ambito de uma rela¢do que envolve, além dos aspectos comerciais, aspectos técnicos relacionados
com as especificagdes e aplicagdes dos produtos ou servigos comercializados, organizando, planeando e con-
trolando a sua actividade no ambito da politica e objectivos definidos pela empresa.

Representante comercial IV (Grupo D) - E o trabalhador/a que assegura a gestio e expansio ou racionali-
zagdo de uma carteira de clientes, incluindo o controlo do crédito e a recolha de informag@o relevante sobre o
mercado, normalmente num contexto que exige formagéo académica de nivel superior ou experiéncia equiva-
lente e, no ambito de uma rela¢do que envolve, além dos aspectos comerciais, aspectos técnicos relacionados
com especificagdes e aplicagdes dos produtos ou servigos comercializados, organizando, planeando e contro-
lando a sua actividade, com elevada autonomia, no ambito da politica e objectivos definidos pela empresa.

Secretdrio (Grupo F) - E o trabalhador/a que se ocupa do secretariado da administragdo ou da direcgio da
empresa, competindo-lhe assegurar, por sua iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e prestar todo o
apoio administrativo e logistico necessario; organiza e assiste a reunides ¢ elabora as respectivas actas.
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Superintendente de aeroinstalagio (Grupo D) - E o trabalhador/a que, possuindo os necessarios conheci-
mentos da lingua inglesa, tem sob a sua responsabilidade uma aeroinstalacdo em ligagdo directa com a sede da
empresa ou com uma das suas delegagoes.

Superintendente de instalagio (Grupo C) - E o trabalhador/a que, em ligagdo directa com a direcgdo da em-
presa, tem sob a sua responsabilidade a planificagdo global e a orientacdo técnica das actividades operacionais
e administrativas de uma instalag@o petrolifera.

Supervisor de aviagio (Grupo G) - E o trabalhador/a que, possuindo os necessarios conhecimentos da
lingua inglesa, é responsavel pelo servico de abastecimento de aeronaves, supervisao de manutengao de equi-
pamento e tarefas administrativas inerentes, chefiando o pessoal executante e garantido o exacto cumprimento
das medidas de seguranga estabelecidas.

Técnico administrativo I (Grupo G) - E o trabalhador/a que organiza e executa actividades técnico-admi-
nistrativas diversificadas no ambito de uma area funcional da empresa; colabora na execucdo de estudos e
executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos e tomada de decisdes correntes.

Técnico administrativo II (Grupo F) - E o trabalhador/a que organiza e executa actividades técnico-admi-
nistrativas diversificadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa; colabora na execugdo de
estudos e executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior complexidade ¢ tomada de decisdes
correntes.

Técnico de tesouraria (Grupo G) - E o trabalhador/a que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo
do movimento relativo as transacgdes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario ¢ outros valores ¢
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou recibos. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as decisdes necessarias para os levantamentos.

Técnico operacional (Grupo H) - E o trabalhador/a detentor de adequada formagao técnica e/ou experién-
cia profissional para prestar servigo em uma ou mais areas funcionais da empresa. Sob orientagdo superior,
executa com autonomia trabalhos que requerem a aplicag@o de técnicas qualificadas. Pode coordenar funcio-
nalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Telefonista (Grupo I) - E o trabalhador/a que presta servigo numa cabina ou central telefonica, transmitindo
aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior; responde, se
necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Trabalhador de limpeza (Grupo K) - E o trabalhador/a que, entre varias tarefas indiferenciadas, mantém as
instalagdes em bom estado de limpeza.

ANEXO II

Enquadramento e retribuicées minimas mensais

(A presente tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024)

s(;lr:r Ii)zci)fs Categorias Retribuicdes

A Consultor II 3295,00 €

B Consultor I 2 515,00 €
Assessor [1I

C Chefe de vendas 2 279,00 €
Superintendente de instalagao
Analista chefe
Assessor II

D Chefe de manutencdo de equipamento de aeroportos 1 942,00 €
Representante comercial IV
Superintendente de aeroinstalagao
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Analista principal

E Assessor | 1 621,00 €

Representante comercial TIT

Assessor junior

Representante comercial 1T
F 1 489,00 €
Secretario

Técnico administrativo II

Chefe de equipa

Encarregado

Enfermeiro

G Representante comercial I 1342,00 €

Supervisor de aviag@o

Técnico administrativo I

Técnico de tesouraria

Aeroabastecedor qualificado

Analista de laboratério

Assistente administrativo

u Fiel dg armazém 1162.00 €
Fogueiro

Motorista

Rececionista

Técnico operacional

Aeroabastecedor

Assistente administrativo estagiario
1 Cozinheiro 1 029,00 €
Assistente operacional
Telefonista

I Auxiliar administrativo 962,00 €
Operador

K Trabalhador de limpeza 823,00 €

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo colectiva de
trabalho sete empresas e trés mil e quatrocentos trabalhadores.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2025.

Pelas empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes SA, CEPSA - Portuguesa
Petroleos, L.%, PETROGAL, SA, CLC - Companhia Logistica de Combustiveis, SA, TANQUISADO -
Terminais Maritimos SA, REPSOL Portuguesa, L.% e REPSOL Gas Portugal, Unipessoal, L.%:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de mandatario das empresas, com poderes para
contratar.
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Pela FIEQUIMETAL - Federa¢do Intersindical das Indtstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas:

Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS:
Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia - SATAE:
Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indistrias Transformadoras - SIFOMATE:

Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.

Declaracio
A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

A Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindi-
catos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢
Pesca;
— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;
— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;
— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado em 18 de margo de 2025, a fl. 92 do livro n.° 13, com o n.° 63/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOQP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre

Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,

Floresta, Pesca, Turismo, Indudstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Alterac¢ao salarial
e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisao altera a convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2024.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, UCRL ¢ a Lacticoop SGPS - Unipessoal, L. e por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas
empresas e representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB).

2- A presente convengdo aplica-se aos sectores de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de
fatores de produgdo, servigcos de apoio ao agricultor, transportes, manutencdo e reparacao de viaturas e equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convencao abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1-O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2-0 prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentagio.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apés a rece¢do da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no niimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.
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8- Enquanto esta convengdo ndo for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

(..)
CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

(..)
CAPITULO IV

Prestaciao do trabalho

()
CAPITULO V
Retribuicao de trabalho

Clausula 17.2

Defini¢ao e Ambito

o =
1

Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

N —
1

~ o~
NN

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo serd acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remuneragao prevista para o
nivel VII da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite
de cinco, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- 0 disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3-Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos niimeros 1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal
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6-(...)
7-(..)
Cléausula 21.2
Remuneracio do trabalho suplementar em dia qtil
1-(...)
a) (...);
B) (..)
2-(...)

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado

S

W N

1
. . ~—~
NN AN

Clausula 23.#

Abono para falhas

1-O trabalhador que, independentemente da sua classificagdo profissional, exerga também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remunerag¢ao fixada para o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2-Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 24.2

Retribui¢do especial por trabalho nocturno

A retribuig@o do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribuig@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 25.2

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribuicdo especial mensal igual a 20 %
da sua remunerag@o base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 26.*

Antiguidade

As retribui¢des minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentag@o no valor de
6,00 € por cada dia de trabalho.

2-0 trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retri-
buicdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4-Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condi¢des mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos dias ¢ em relagdo aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.
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Clausula 28.*

Substitui¢des temporarias

N —
1
~ o~
N

CAPITULO VI

Transferéncia e deslocacées em servico

Clausula 29.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

o< BEN o) Y’I N R A

Clausula 30.?

Local de trabalho habitual

(..)
Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestagdo de trabalho fora do local habitual.
2- 0 trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocagdo nos termos ¢ nos limites previstos neste ACT.
3-Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:
a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;
b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refei¢des que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos:
Pequeno-almocgo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;
— Almogco - Das 11h30 as 14h00;
— Jantar - Das 19h00 as 21h30;
Ceia - Das 24h00 as 2h00.
4- O pagamento das refeigdes referidas no niamero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeQUENO-AIMOGO ....eviiiieiii ettt ettt ettt et e b et e b e te et e st e eneenteeaeeneas 3,50 €
— AIIMOGO OU JANTAT ...e.viitieiiiiieiie et eie et ete et e et et e ettebeeseesbeeseesseesaeeseesaesseessesseensesssessessaensenssensenssenns 11,90 €;
R O TR 3,35 €.

5-Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

6-Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no numero 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7-Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela
mudanga do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilémetro percorrido, uma importan-
cia correspondente a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automével proprio fixado anualmente
aos funcionarios publicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentagdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeadamente alojamento, alimentagao e repre-
sentacao.
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9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros,o empregador pagara as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuig@o efectiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuig@o efectiva no caso de incapacidade parcial ¢ permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuig@o efectiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 25 % ¢ 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

()
Clausula 33.2

Feriados

1-Serdo considerados feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro:

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Mediante legislagao especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-fei-
ra subsequente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5-Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 34.*

Férias

Clausula 35.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.
2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com exep¢ao de feriados.

BTE 12| 117



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2025

3- A duragédo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5-Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribui¢@o e o subsidio de férias correspondente a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinag@o do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.%

Marcacio do periodo de férias

o N o N o N e o
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b)(...)
11-(...)

Clausula 37.2

Retribuicio durante as férias
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Clausula 38.*

Definicio de falta

N —
1
~~
N
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Clausula 392

Tipos de faltas

NG
PRI PITTIEDOEOTER YT

Clausula 40.2

Comunicagio e prova de falta

SAR A e

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

PP T

Clausula 42.2

Licen¢a sem retribuicio

TR YRT
~maa
LiLiLo

Clausula 43.2

Impedimento prolongado

e

BTE 12119



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2025

Clausula 44.2

Cessacio do impedimento prolongado

1-(...)
2-(..)
3-(..)
CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
(...)
CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
(...)

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 50.2

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 51.°

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

(..)
CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 55.2

Comissdo paritaria

1-E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissdo paritaria, nio apenas para interpretagio e inte-
gragao de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representagido da Lacticoop;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representagao do SETAAB.

3-Na sua fungdo de interpretar e integrar lacunas, € exigivel a presenga de 50 % do niimero total dos mem-
bros efectivos. Na sua fungio conciliatoria, a comissao pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.
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4- As reunides da comissdo realizar-se-do na sede do empregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7-No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.*

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no &mbito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacéo deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO X1V
Sistema de mediacao laboral

Clausula 57.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediac@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV

Direito a informacao e consulta

Clausula 58.%

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informacgao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concreti-
zar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou indirec-
tamente outorgantes deste ACT e accionar em tempo 1til a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector.

Clausula 59.2

Informacio e consulta

1- ALACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e a
LACTICOOP, SGPS - Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato Nacional
dos trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB),
o direito a informagdo e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo,
transposta para a legislagao nacional através do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordarao durante a sua vigéncia a metodologia para a criacao da instan-
cia de informagao e consulta.
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CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais
Clausula 60.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 27.%, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critério e do comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacdo colectiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2-Da aplicacdo do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que coadjuva o encarregado, assumindo as fung¢des
deste no seu impedimento.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de
servigos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados projetos ou
acdes. Sera classificado no grau I, IT ou III consoante o nivel do profissional cuja agdo coordena e controla seja
igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento ¢
utensilios de escritorio; recepciona e regista a correspondéncia e

encaminha-a para os respectivos servigos ou destinatarios em funcéo do tipo de assunto ¢ da prioridade
da mesma; efectua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios ¢ outros documentos,
com base em informagéo fornecida; arquiva a documentagdo, separando-a em fungao do tipo de assunto ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia,
identificando o destinatario, ¢ acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados; prepara e confe-
re documentag@o de apoio a actividade comercial da empresa, designadamente documentos referentes a con-
tratos de compra ¢ venda (requisigdes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) ¢ documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros); regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao
economato, facturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks ¢ aprovisiona-
mento; atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o piblico interno e externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em fungao do tipo de informacéo ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permita a execuc¢do, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da profissdo de escriturario, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de seccdo, o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior.

Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que presta apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, aus-
culta a sua opinido sobre os produtos, imagem do empregador ¢ condigdes técnico-comerciais das relagdes
estabelecidas, segundo directrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efectuar trabalhos de
prospecgdo, promogdo ¢ fomento e ac¢des de regularizagdo de pagamentos.

Cuaixa (escritorio) - E o trabalhador que efetua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transagoes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Caixa (escritério) - E o trabalhador que efectua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transacgdes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.
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Chefe do centro de informatica - E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipamento
de processamento de dados, coordena a actividade de grupo de operagao, zela pela operacionalidade do siste-
ma e pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para optimizar os
existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma area funcional.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu supe-
rior hierarquico, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites da sua competéncia, fun¢des de direccao,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do servigo, segundo
as orientagdes ¢ os fins definidos, e propde a aquisi¢do de equipamento e materiais ¢ a admissdo do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o clien-
te no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a efectuar a escolha fazendo
uma demonstragdo do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comerciais ¢ vantagens do produto
e salientando as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condigdes de crédito, recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda ¢ transmite-as para execugao, cuida da exposi¢do das mercadorias, entrega ¢
ou toma as medidas necessarias para a entrega do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Director de departamento - E o trabalhador que, dependendo directamente do director-geral, exerce cargos
de responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados, no campo
de acgdo que lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades da empresa nos diferentes ramos,
dedica-se a investigacdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o desenvolvimento das
ciéncias aplicadas e da tecnologia e visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, colabora na
elaboragdo da politica geral da empresa, participa na orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao
nivel empresarial, com possivel coordenagdo com fungdes de producéo e exploracdo, assegurando a realiza¢do
de programas superiores sujeitos somente a politica global ¢ ao controlo financeiro da empresa, exerce cargos
de responsabilidade de gestdo com coordenagdo de fungdes dos diferentes ramos de actividade da empresa de
acordo com os objectivos de politica geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau de autonomia
de julgamento e iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consultoria
de reconhecido valor no seu campo de actividade, traduzindo propriedade intelectual em realiza¢des indus-
triais e trabalho cientifico autonomo.

Diretor-geral - E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela
direccdo social, a politica geral e estabelece o programa com vista a sua concretizacdo, determina os métodos
que permitam atingir os objectivos do programa, controla ¢ coordena o funcionamento geral da empresa ¢
aprova as nomeagoes dos quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano para a profissdo em que est4 inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeigoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplicagao pratica, deter-
minando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios varios e fornecendo elemen-
tos de ordem teorica necessarios ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e orienta o instruendo
na aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos instruendos,
determina o seu grau de aproveitamento e elabora relatdrios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo e agua, a verificacdo do nivel de combustivel, da pressao e do estado dos pneumati-
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cos, zelar, sem execugdo, pelas boas conservagio e limpeza do veiculo e pela carga que transporta e orientar
a carga ¢ descarga.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, in-
dicando-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepcdo da correspondéncia. Faz vigilancia
das instala¢des ¢ de outros valores que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento informatico da informagao por computador, prepara os ordinogramas ¢ procede a
codifica¢ao dos programas, escreve instru¢des para o computador na linguagem adequada, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por vezes, fornece
instrucdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Repositor - Compreende as tarefas e fungdes do repositor de produtos em prateleiras que consistem par-
ticularmente, em: colocar bens em caixas, em armarios ¢ empilhar mercadorias volumosas no chao; encher
prateleiras se produtos e assegurar que os produtos com menos validade estdo a frente; remover bens fora de
prazo das prateleiras; manter prateleiras em ordem, retirando produtos mal-arrumados, verificar e repor bens
vendidos, receber, abrir, desembalar e verificar se as mercadorias estdo em bom estado.

Secretdrio da direc¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da direcgiio da empresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar a realizagdo das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede a limpeza das instalagdes, dos escritorios e dos estabe-
lecimentos.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla e verifica as instalagdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higiene ¢
seguranca no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as providéncias necessarias para evitar a
sua repeticdo. Prepara, organiza e pde em execugdo campanhas de educagio para a prevengao de acidentes.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas mensais

I Diretor-geral 1623,50 €

11 Diretor de departamento 1491,50 €

1 Assessor técni.co do grau III 1341,00 €
Chefe de servigos

v Assessor técnico do grau I1 1 248,00 €

Assessor técnico de grau I
A\ Assistente comercial 1131,00 €
Chefe de centro de informatica

Assistente administrativo principal
Chefe de seccio

Encarregado de armazém

VI Monitor 1 071,00 €
Programador de informatica
Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranga industrial
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VII

Ajudante de encarregado de armazém
Assistente administrativo de 1.2
Caixa

Comercial

Encarregado de transportes

Fiel de armazém

1 006,00 €

VI

Assistente administrativo de 2.*
Motorista de pesados

998,00 €

IX

Distribuidor

975,00 €

Motorista de ligeiros

960,00 €

X1

Conferente
Repositor

933,00 €

XII

Estagiario

Porteiro

Servente de armazém
Servente de limpeza

917,00 €

Aveiro, 15 de janeiro de 2025.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego UCRL;

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, na qualidade de mandatario.

Depositado em 14 de margo de 2025, a fl. 91 do livro n.° 13, com o n.° 59/2025, nos termos do artigo 494.°

do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto,
EM e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Clausula Unica

Revisio do acordo de empresa

1- A CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM, ¢ o Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (doravante conjuntamente designadas como «par-
tes»), acordam na sexta revisao do acordo de empresa entre as mesmas celebrado, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017, com ultima revisdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024.

2-Em resultado do disposto no nimero anterior, sdo alteradas as clausulas 1.%,41.%,42.% 43 457 57%Ae
68.* ¢ 0 anexo I, que passam a ter a redagao indicada abaixo.

3-Nos termos do artigo 478.°, nimero 1, alinea ¢), do Cédigo do Trabalho, as alteragdes introduzidas a clau-
sula 57.%-A do acordo de empresa e ao anexo I tém efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2025, relativamente ao
ano de 2025.

4-Para efeitos do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea ¢), do Cdédigo do Trabalho, as partes consignam
que a presente revisdo do AE ndo altera o setor de atividade, profissional ou geografico do AE, tal como defini-
do na ultima revisao global do mesmo (publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro
de 2024).

5-Nos termos do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, estima-se que o
presente acordo de empresa abrange, além da AEdP, um numero aproximado de 580 trabalhadores.

6- Em resultado das alteragdes introduzidas no AE, e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 494.°,
numero 2, do Cdodigo do Trabalho, procede-se a republicag@o integral do texto do mesmo.

«Clausula 1.2

Ambito
1-(Mantém redagdo atual.)
2-Para efeitos do disposto no numero anterior, e nos termos do artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cédigo
do Trabalho, estima-se que o presente AE abrange, além da AEdP, um ntimero aproximado de 580 trabalhado-
res.
3-(Mantém redag¢do atual.)
4-(Mantém redagdo atual.)

Clausula 41.2

Nocao de trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 21h00 (vinte ¢ uma horas) de um dia e as 7h00 (sete
horas) do dia seguinte.
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Clausula 42.2

Dia de aniversario

1-(Mantém redagdo atual.)

2-Caso o dia de aniversario coincida com dia de descanso ou feriado, ou com dia de gozo de tolerancia
de ponto nos termos da clausula 45.%, a dispensa devera ser gozada no dia normal de trabalho imediatamente
seguinte.

3-Excecionalmente, ¢ sem prejuizo do disposto no niimero anterior, quando previamente solicitado pelo
trabalhador e acompanhado de parecer favoravel da lideranca da respetiva area funcional a que o mesmo
pertence, a AEdP pode autorizar que a dispensa da prestacdo do trabalho seja gozada, no maximo, nos 15 dias
seguintes.

4-(Mantém redagdo atual.)

Clausula 43.2

Duracio do periodo das férias

1-(Mantém redagdo atual.)

2-(Mantém redagdo atual.)

3-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador tera ainda direito a uma majoracao de dias
de férias se tiver uma avaliagdo de desempenho igual ou superior a 2, de acordo com o modelo de gestdo de
desempenho em vigor na AEdP, e desde que a sua assiduidade no ano civil a que a avaliagdo de desempenho
diz respeito o permita, nos termos seguintes:

a) Dois dias de férias até ao maximo de um dia ou dois meios dias de falta injustificada;

b) Um dia de férias até ao méaximo de dois dias ou quatro meios dias de falta injustificada.

4-Para efeitos do disposto no numero anterior:

a) Nao se considerardo como falta os casos previstos na clausula 68.%, nimero 3, do AE;

b) As auséncias por periodos inferiores a meios-dias serdo somadas até atingir um meio-dia.

5- 0 direito a majoragdo prevista no numero 3 da presente clausula ¢ apenas devido aos trabalhadores que,
no ano civil em causa, tiverem pelo menos 6 (seis) meses de trabalho efetivo, considerando-se para estes efei-
tos «trabalho efetivo» os casos previstos na clausula 68.%, nimero 3, do AE.

6-Os dias de majoracao de férias previstos no numero 3 da presente clausula:

a) Vencem-se no ano em que encerre o processo de avaliagdo de desempenho em causa, incluindo eventual
decisdo final sobre reclamagdes ou recursos, caso estes tenham sido apresentados;

b) Acumulardo com as férias vencidas no ano civil em que se vencem,;

¢) Serdo gozados no ano civil em que se vencem, em data a marcar por acordo entre a AEdP e o trabalhador
ou, na falta de acordo, a marcar pela AEdP.

7-No ano de 2025, a AEdP concederd a cada trabalhador que preencha os requisitos previstos nos nimeros
3,4 e 5 da presente clausula a majoracdo ai prevista, por referéncia a avaliagdo de desempenho e assiduidade
daquele no ano de 2024.

Clausula 452

Toleréancia de ponto

1-Sempre que a Camara Municipal do Porto atribua tolerancia de ponto, a AEdP atribuira igualmente tole-
rancia de ponto aos trabalhadores ao seu servigo.

2-No caso de trabalhadores afetos a servigos essenciais, em que nio se revele possivel o gozo da tolerancia
de ponto por todos os trabalhadores das respetivas equipas no dia em causa por nesse dia estarem de trabalhar,
bem como no caso de trabalhadores que o dia de tolerancia de ponto coincida com o dia de descanso semanal
(obrigatdrio ou complementar), serdo elaboradas escalas para que o gozo da tolerancia de ponto seja gozado,
no maximo, nos 15 dias seguintes.

Clausula 57.2-A

Aumentos salariais 2025-2026

1-Relativamente ao ano de 2025, os trabalhadores ao servigo da AEdP que a 31 de dezembro de 2024 aufe-
riam uma retribui¢do base:

a)Igual ou inferior a 2631,63 € (dois mil seiscentos e trinta ¢ um euros e sessenta ¢ trés céntimos) terdo um
aumento naquela no valor de 56,58 € (cinquenta e seis euros e cinquenta e oito céntimos);
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b) Superior a 2631,63 € (dois mil seiscentos e trinta ¢ um euros e sessenta e trés céntimos) terdo um aumento
naquela de 2,15 %.

2-0 disposto na alinea a) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que tenham beneficiado de
aumento retributivo por for¢a do aumento da retribuicdo minima mensal garantida aprovada para 2025, com
excecdo dos trabalhadores cujo aumento retributivo por essa via tenha sido inferior a 56,58 € (cinquenta e seis
euros e cinquenta e oito céntimos).

3-No caso previsto no numero anterior, estes trabalhadores terdo direito a um aumento da retribuicdo base
correspondente a diferenga entre 56,58 € (cinquenta ¢ seis euros e cinquenta e oito céntimos) ¢ o valor do
aumento retributivo que tiveram por forga do aumento da retribuicdo minima mensal garantida para 2025.

4-Relativamente ao ano de 2026, os trabalhadores ao servico da AEdP que a 31 de dezembro de 2025 aufi-
ram uma retribuicdo base:

a) Inferior a 2631,63 € (dois mil seiscentos e trinta e um euros e sessenta e trés céntimos) terdo um aumento
naquela no valor de 56,58 € (cinquenta e seis euros e cinquenta e oito céntimos);

b) Igual ou superior a 2631,63 € (dois mil seiscentos e trinta e um euros e sessenta e trés céntimos) terdo um
aumento naquela de 2,15 %.

5-0O disposto na alinea @) do nlimero 4 da presente clausula ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que tenham
beneficiado de aumento retributivo por for¢a do aumento da retribuicdo minima mensal garantida aprovada
para 2026, com exce¢do dos trabalhadores cujo aumento retributivo por essa via tenha sido inferior a 56,58 €
(cinquenta e seis euros e cinquenta e oito céntimos). Neste Gltimo caso, estes trabalhadores terdo direito a um
aumento da retribuigdo base correspondente a diferenga entre 56,58 € (cinquenta ¢ seis euros e cinquenta € 0ito
céntimos) ¢ o valor do aumento retributivo que tiveram por for¢a do aumento da retribuigdo minima mensal
garantida para 2026, respetivamente.

Clausula 68.2

Distribuicio de resultados

1-Sempre que em cada exercicio financeiro a AEdP obtenha um resultado liquido de exercicio positivo de
valor superior a 3 315 000,00 € (trés milhdes trezentos e quinze mil euros), submetera a consideragdo da assem-
bleia geral uma distribui¢@o dos resultados pelos trabalhadores ao seu servigo no valor maximo de 215 000,00 €
(duzentos e quinze mil euros). A proposta de distribui¢do dos resultados pelos trabalhadores sera feita de acor-
do com as regras previstas na presente clausula.

2-(Mantém redagdo atual.)

3-(Mantém redagdo atual.)

4-(Mantém redagdo atual.)

5-(Mantém redagdo atual.)

6- (Mantém redagdo atual.)

7-[Revogado.]
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1-O presente acordo de empresa (doravante designado de «AE») abrange, por um lado, a CMPEAE -
Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM (doravante designada de «<AEdP») e, por outro lado,
todos os trabalhadores ao seu servigo filiados ou representados pela associag@o sindical outorgante.

2-Para efeitos do disposto no numero anterior, e nos termos do artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cdédigo
do Trabalho, estima-se que o presente AE abrange, além da AEdP, um ntimero aproximado de 580 trabalhado-
res.

3- A AEdP tem por objeto social, em regime de gestdo delegada, na area do municipio do Porto:

a) A gestdo e exploragao dos sistemas publicos de captagao e distribuicdo de dgua e de drenagem e tratamen-
to de aguas residuais;

b) A gestdo e exploracdo dos sistemas publicos de dguas pluviais e respetivas ampliagdes em arruamentos
existentes;

¢) A realizacdo de trabalhos de limpeza e desobstrugdo de linha de agua, rios e ribeiras urbanas, bem como
a sua reabilitacdo e renaturalizagio;

d) A realizagao de trabalhos necessarios a melhoria das areas e aguas balneares;

e) A defini¢do da estratégia energética municipal integrada, tendo em vista a obten¢do de eficiéncias opera-
cionais, a disponibilizagdo de uma oferta integrada, o combate a pobreza energética e a redugdo das emissdes
de GEE (gases com efeito de estufa), e respetiva monitorizagao;

f) A gestao dos contratos de fornecimento de energia elétrica dos consumos proprios e publicos do Municipio
do Porto, monitorizagdo e gestdo da utilizagdo energética nas instalagdes municipais e nas infraestruturas de
iluminagdo publica e arquitetonica;

g) Gestdo e apoio a gestdo do contrato de concessdo de distribui¢do de energia elétrica em baixa tensao, em
que ¢ concedente o Municipio do Porto;

h) A implementacao de projetos de eficiéncia energética em instalagdes municipais;

i) A gestdo e desenvolvimento da rede de carregadores para veiculos elétricos;

J) A construcdo, operagdo e manutenc¢do de instalagdes de producdo de energia renovavel na esfera das ins-
talagdes municipais, tendentes a promogao do autoconsumo;

k) O desenvolvimento de comunidades energéticas renovaveis no ambito geografico do Municipio do Porto;

l) A atuagdo como operador de mercado, transacionando a energia excedente do autoconsumo, incluindo
a compra ¢ a venda a grosso ¢ a retalho de eletricidade, desde que devidamente licenciado para o efeito, nos
termos da lei geral;

m) Acessoriamente, a empresa podera exercer outras atividades relacionadas com o seu objeto social.

4-Para efeitos do disposto no numero 1:

a) Sao considerados os trabalhadores de outras empresas ou entidades, ao servico da AEdP em qualquer
regime de mobilidade;

b)Nao sao considerados os prestadores de servigos, nem os trabalhadores de prestadores de servigos.

Clausula 2.2

Entrada em vigor

O presente AE entra em vigor no quinto dia posterior a sua publicag@o.

Clausula 3.2

Vigéncia e renovacio

1- O periodo de vigéncia do AE ¢ de 2 (dois) anos, contados a partir da data que resultar da clausula anterior.
2- Ap6s o periodo de vigéncia de 2 (dois) anos, o AE renovar-se-a sucessivamente por periodos de 12 meses,
sem prejuizo do direito de qualquer uma das partes a poder denunciar a qualquer altura.
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3-Qualquer das partes pode denunciar o presente AE, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte,
acompanhada de proposta negocial global.

CAPITULO II
Direitos de personalidade

Clausula 4.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacéo e promogdo ou desenvolvimento profissional ¢ as condigdes de traba-
lho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado
civil, situago familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio genético, capa-
cidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

2-0 direito referido no niimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selecdo ¢ a condigdes de contratagdo, em qualquer area da empresa e a todos os niveis hie-
rarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientagdo, formagdo e reconversdo profissionais de qualquer nivel, incluindo
a aquisic¢do de experiéncia pratica;

¢) A retribuigdo ¢ outras prestagdes patrimoniais, promogdo a todos os niveis hierarquicos e critérios para
selecdo de trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacdo em estruturas de representagdo coletiva, ou em qualquer outra organizagdo
cujos membros exercem uma determinada profissao, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3- 0 disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicagdo:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicdes relativas a especial prote¢ao de patrimonio genético, gravidez, parentalidade, adogdo ¢
outras situacgdes respeitantes a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

Clausula 5.2

Proibi¢ao de discriminacio

1- A AEdP nao pode praticar qualquer discriminagao, direta ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores
referidos no nimero 1 da clausula anterior.

2-Nado constitui discriminagdo o comportamento baseado em fator de discriminagdo que constitua um requi-
sito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da atividade
em causa ou do contexto da sua execugdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3-Sao nomeadamente permitidas diferengas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias ¢ apro-
priadas a realiza¢ao de um objetivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou
formagéo profissional.

4-Cabe ao trabalhador que alega discriminagao indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagdo a quem
se considera discriminado, incumbindo a AEdP provar que a diferenga de tratamento ndo assenta em qualquer
fator de discriminagao.

5-0O disposto no numero anterior ¢ designadamente aplicavel em caso de invocacdo de qualquer pratica
discriminatoria no acesso ao trabalho ou a formagéo profissional ou nas condi¢des de trabalho, nomeadamente
por motivo de dispensa para consulta pré-natal, prote¢ao da seguranga ¢ saude de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante, licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

6-E invalido o ato de retaliagio que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejei¢do ou submissdo a
ato discriminatorio.

Clausula 6.2

Indemnizagio por ato discriminatério

A pratica de ato discriminatorio lesivo de trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a in-
demnizagao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.
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Clausula 7.2

Proibicio de assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

3-Se a violagdo do disposto nos numeros anteriores decorrer de conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afetado pode denunciar a situa¢do junto dos responsaveis da AEdP, que deverdo desencadear
todos os procedimentos necessarios para o apuramento dos factos e, sempre que se apure matéria disciplinar,
agir disciplinarmente contra o infrator, tudo sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes por parte
do trabalhador afetado.

4- A pratica de assédio aplica-se o disposto na clausula anterior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias da AEdP e dos trabalhadores

Clausula 8.2

Deveres gerais das partes

1- A AEdP e o trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das
respetivas obrigagdes.

2-Na execugdo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obten¢ao da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Cléusula 9.

Deveres da AEdP

1- A AEdP deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacio ou deontologia
profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saide no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a prevencao de riscos de acidente ou doen-
¢a;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas
de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribui¢cdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do de dias de férias;

k) Cumprir as disposicdes do presente AE;

/) Nao exigir dos trabalhadores a execugao de atos ilicitos ou proibidos pelas regras deontoldgicas aplica-
veis ou que violem normas de seguranca;

m) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os instrumentos de trabalho imprescindiveis ao de-
sempenho das respetivas fungdes;

n) Facultar a consulta do processo individual do trabalhador, sempre que o proprio, ou alguém por si man-
datado, o solicite;
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o) Emitir, a solicitagdo do trabalhador, em qualquer altura ¢ mesmo apds a cessagdo de fungdes ao servigo
da AEdP, certificado de trabalho de que conste a antiguidade, fungdes ou cargos desempenhados, bem como
outras referéncias relativas a situagdo profissional (estas ultimas desde que expressamente solicitadas pelo
trabalhador);

p) Levar em consideragdo, sempre que tal se justifique e seja possivel, as anomalias de servi¢o apontadas pe-
los trabalhadores, individual ou coletivamente, que afete ou possam vir a afetar significativamente a seguranga
e a eficiéncia da AEdP.

2- Na organizagdo da atividade, a AEdP deve observar o principio geral da adaptag@o do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou cadenciado em fungdo do tipo de atividade, ¢ as
exigéncias em matéria de seguranga e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3- A AEdP deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagao da ativida-
de profissional com a vida familiar e pessoal.

4- A AEdP deve afixar nas instalagdes da empresa toda a informacéo sobre a legislag@o referente ao direito
de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno, consagrar no mesmo toda essa legislacao.

Clausula 10.2

Deveres do trabalhador

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, bem como de regimes especiais, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade, bem como pugnar por uma boa imagem da AEdP;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes da AEdP, do conselho de administrag@o e dos seus superiores hierarquicos,
que ndo sejam contrarias a lei, ao presente AE ou aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagao de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da segurancga e satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou do
presente AE;

k) Cumprir rigorosamente todo o disposto no presente AE;

1) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os ensinamentos que sejam uteis a estes ultimos para o exerci-
cio da sua atividade;

m) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio de qualquer estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores existente, os pedidos de esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

n) Cumprir e fazer cumprir as ordens técnicas e as normas de seguranga das instalagdes;

o) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as alteragdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

p) Utilizar os instrumentos e equipamento que a tal sejam obrigados, definidos em regulamento interno;

q) Atuar, no exercicio das suas fung¢des, com isengdo e independéncia;

r) Guardar sigilo profissional quanto a assuntos de trabalho, exceto quando por lei ou determinag@o superior
dada por escrito forem autorizados a revelar factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes,
ou quando estiver em causa a defesa do proprio trabalhador em procedimento disciplinar ou processo judicial.

2-0 dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes da AEdP como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

3-Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, bem como de regimes especiais, os trabalhadores com
fun¢des de lideranga ou que tenham sob a sua dependéncia qualquer equipa ou trabalhador, tém ainda os se-
guintes deveres especificos:

BTE 12| 134



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2025

a) Promover a eficiéncia e racionalizagdo das areas funcionais, adotando ou propondo as medidas adequa-
das;

b) Gerir as varias atividades sob a sua dependéncia e cooperar com as demais liderangas no sentido de que
os objetivos da AEdP sejam prosseguidos com eficacia e economia de meios;

¢) Planear e programar as respetivas atividades e promover a distribui¢do das atividades/tarefas pelos traba-
lhadores seus subordinados, segundo padrdes de equilibrio relativo;

d) Velar para que o trabalho dos seus subordinados seja executado com zelo e diligéncia;

e) Dar resposta em tempo 1til a todos os pedidos que lhes forem apresentados;

/) Tratar com urbanidade os trabalhadores sob a sua orientacdo e fazer as adverténcias de forma tao reserva-
da quanto possivel.

4-Para efeitos dos nimeros 1 e 3 da presente clausula, consideram-se designadamente regimes especiais os
de trabalhadores com vinculo de emprego publico, os quais se mantém vinculados aos deveres previstos na
legislag@o dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, bem como ao regime disciplinar ai previsto.

Clausula 11.2

Garantias do trabalhador
E proibido a AEdP:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sangdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de trabalho;

¢) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos colegas de trabalho;

d) Diminuir a retribuic@o, salvo nos casos previstos na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei, ou ainda quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagao de terceiro, salvo nos casos previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ela propria ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propoésito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO 1V

Admissao de trabalhadores

Clausula 12.2

Nogdo de periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execug@o do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.

3- 0O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.

Clausula 132

Duracéo do periodo experimental

1-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.

2-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com durag@o igual ou superior a seis meses;
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b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacdo expres-
sa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4- 0O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, ou de trabalho temporario executado no
mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de presta¢do de servigos para o mesmo objeto, com o mesmo
empregador, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragido daquele.

5- A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida por acordo escrito entre partes.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 14.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental conta a partir do inicio da execucdo da prestagao do trabalhador, compreendendo
acdo de formagdo determinada pelo empregador, na parte em que ndo exceda metade da duragdao daquele pe-
riodo.

2-Nao sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenga, de dispensa ou de
suspensao do contrato.

Clausula 15.2

Deniincia do contrato durante o periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a indemnizagao.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentuncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

3-0O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto no anterior determina o paga-
mento da retribuicao correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 16.*

Comissao de servico

Pode ser exercido, em comissdo de servigo, seja interna, seja externa:
a) Fungdes de lideranga, com reporte direto ao conselho de administragdo, ao diretor-geral ou equivalente;
b) Fungdes de lideranga que impliquem especial relagdo de confianga em relagdo aos titulares de fungdes
identificados na alinea anterior;
¢) Fungdes de assessoria ou de secretariado pessoal de titular de qualquer dos cargos referidos na alinea a).

CAPITULO V
Atividade do trabalhador

Clausula 17.2

Determinacio da atividade do trabalhador

1-Cabe as partes determinar por acordo a atividade para que o trabalhador ¢ contratado ou que vem exercer
ao servigo da AEdP.

2-Os trabalhadores serdo posicionados pela empresa, segundo a fun¢do que efetivamente desempenham,
numa das categorias profissionais previstas no anexo I do presente AE.

3-Quando a natureza da atividade envolver a pratica de negocios juridicos, considera-se que o contrato de
trabalho ou o acordo de mobilidade que justifica a prestacdo da atividade ao servigo da AEdP concede ao tra-
balhador os necessarios poderes, salvo se a lei exigir instrumento especial.

4-Quando os trabalhadores desempenharem func¢des que correspondam a diferentes categorias profissio-
nais, serdo classificados na categoria profissional mais elevada.
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Clausula 18.2

Autonomia técnica

A sujeicdo a autoridade e diregdo da AEdP ndo prejudica a autonomia técnica do trabalhador inerente a
atividade prestada, nos termos das regras legais ou deontologicas aplicaveis.

Clausula 19.2

Efeitos da falta de titulo profissional

1-Sempre que o exercicio de determinada atividade se encontre legalmente condicionado a posse de titulo
profissional, designadamente carteira profissional, a sua falta determina a nulidade do contrato ou do acordo
de mobilidade que justifique o exercicio de fungdes ao servico da AEdP.

2-Quando o titulo profissional ¢ retirado ao trabalhador, por decis@o que ja ndo admite recurso, a AEdP de-
vera procurar outro posto de trabalho que possa ser atribuido ao trabalhador, desde que tal se revele adequado
e eficiente para a atividade da empresa.

3-Caso ao posto de trabalho encontrado nos termos do nimero anterior corresponda uma retribuigo inferior
aquela que o trabalhador vinha auferindo, a alteragdo de posto de trabalho so6 ocorrera mediante acordo do
trabalhador e ap6s autorizagdo concedida pelas autoridades laborais.

4-Caso a alteracao de posto de trabalho nao seja possivel, nos termos dos nimeros anteriores da presente
clausula, o contrato de trabalho caducara.

5-No caso de trabalhador ao servico da AEdP pertencente aos quadros de outra entidade ou empresa, o dis-
posto na primeira parte do nimero 2 da presente clausula implica a cessagdo do contrato ou acordo que sirva
de base ao desempenho de fungdes do trabalhador ao servigo da AEdP, sempre que nao seja possivel a afetagdo
do trabalhador a outro posto de trabalho, nos termos dos numeros 2 e 3 da presente clausula.

Clausula 20.?

Atividades desempenhadas pelo trabalhador

1- O trabalhador deve, em principio, exercer as atividades correspondentes a fun¢do para que se encontra
contratado ou para a qual foi admitido ao servigo da AEdP, devendo esta ultima atribuir-lhe, no ambito da
referida fungdo, a atividades mais adequada as suas aptidoes e qualificagdo profissional.

2- A fungdo contratada ou para a qual foi admitido ao servico da AEdP, ainda que determinada por remissao
para categoria profissional do presente AE, compreende as atividades que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem desvaloriza¢do profis-
sional.

3-Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as ativi-
dades compreendidas em fung¢des enquadradas no mesmo grupo funcional e as que se encontram numa relagao
de complementaridade funcional.

4-Sempre que o exercicio de atividades acessorias exigir especial qualificagdo, o trabalhador tem direito a
formagao profissional ndo inferior a dez horas anuais.

Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1- A AEdP pode encarregar o trabalhador de exercer temporariamente atividades ndo compreendidas na
fun¢do contratada.

2- A ordem de alteragdo deve ser comunicada por escrito, indicando a duragdo previsivel da mesma, que ndo
deve ultrapassar 5 anos.

3- A alteragdo de atividades implica que o trabalhador passe a auferir a remuneragao prevista para a fungéo
que vai exercer, desde que mais favoravel.

4-Com a alteragdo de fungao o trabalhador ndo adquire a categoria profissional correspondente a mesma.
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CAPITULO VI

Local de trabalho

Clausula 22.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho dos trabalhadores ¢ a area do Municipio do Porto, incluindo cada uma das instalagdes
que a AEdP tenha dentro da mesma, bem como o domicilio do trabalhador, sempre que este ultimo exerca ai
habitualmente fungdes.

2-Sempre que haja necessidade de os trabalhadores se deslocarem, por razdes de trabalho, para fora do
Municipio do Porto, a AEdP assegurara o transporte dos mesmos.

3-Sempre que um trabalhador trabalhe habitualmente fora das instalagdes da AEdP, devera sempre iniciar a
sua jornada de trabalho nas instalagdes da AEdP ou em qualquer outro local indicado por esta tltima.

Clausula 23.2

Transferéncia do local de trabalho

1- A AEdP pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas
seguintes situacdes:

a) Em caso de mudanga ou extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da AEdP o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o
trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no nimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se nao tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacao.

5-No caso de transferéncia definitiva que cause prejuizo sério ao trabalhador:

a) O trabalhador contratado pela AEdP pode resolver o contrato, tendo direito a compensagao legalmente
prevista,

b) Os trabalhadores a exercerem func¢des na AEdP em qualquer regime de mobilidade, poderdo por unilate-
ralmente termo ao regime de mobilidade.

Clausula 24.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

1- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente,
a seu pedido, para outro estabelecimento da AEdP, verificadas as seguintes condigdes:

a) Apresentacdo de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efetive a transferéncia;

¢) Exista posto de trabalho compativel disponivel no estabelecimento para o qual o trabalhador requer a sua
transferéncia.

2- Em situagdo prevista no nimero anterior, a AEdP apenas pode adiar a transferéncia com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa.

3-No caso previsto do nimero anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato de imediato até que
ocorra a transferéncia.

4-E garantida a confidencialidade da situagdo que motiva as alteragdes contratuais do niimero anterior, se
solicitado pelo interessado.

Clausula 25.2

Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1- A AEdP deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito, com oito ou 30 dias de antecedéncia,
consoante esta seja temporaria ou definitiva.

2- A comunicagdo deve ser fundamentada e indicar a duragdo previsivel da transferéncia, mencionando,
sendo caso disso, o acordo a que se refere o numero 2 do artigo 194.° do Codigo do Trabalho.
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CAPITULO VII

Organizacao dos tempos de trabalho
Seccdo |
Aspetos gerais

Clausula 26.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho da generalidade dos trabalhadores ndo pode ser superior a 35 (trinta e cinco)
horas semanais nem 7 (sete) horas diarias.

2-No caso de trabalhadores afetos a areas funcionais a funcionar em regime de laboragdo continua, que ndo
podem ser interrompidas, o periodo normal de trabalho pode ter mais 1 (uma) hora por dia ¢ mais 5 (cinco)
horas por semana.

3-No caso previsto no numero anterior, e enquanto os trabalhadores estiverem sujeitos a esse periodo nor-
mal de trabalho, os mesmos terdo direito a um acréscimo remuneratorio, processado como «acréscimo PNT»,
no valor bruto correspondente a propor¢do do aumento do periodo normal de trabalho face a generalidade dos
trabalhadores.

4- 0 acréscimo remuneratorio previsto no numero anterior:

a) Sera considerado para efeitos de calculo da retribuicdo horaria prevista na clausula 57.%, nos subsidios de
férias e de Natal, para a remuneracdo a considerar na clausula 67.%, nimero 1, bem como em qualquer outra
disposigao legal que use como referéncia de calculo a retribuigdo base;

b) Deixara de ser devido no momento em que o trabalhador volte a estar, por qualquer motivo, sujeito ao
periodo normal de trabalho previsto no ntimero 1 da presente clausula.

5-Ha tolerancia de 15 (quinze) minutos para transagdes, operagdes ou outras tarefas comegadas ¢ ndo aca-
badas na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 27.2

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragdo ndo
inferior a 30 (trinta) minutos nem superior a 2 (duas) horas, ndo considerado tempo de trabalho, de modo a que
o trabalhador ndo preste mais de 5 (cinco) horas de trabalho consecutivo.

2-No caso de prestagdo de trabalho suplementar por motivo de forga maior, o trabalhador tera direito a
gozar um intervalo de descanso, de duragdo inferior a 1 hora, de modo a que ndo preste mais do que 5 horas
consecutivas, contando esse intervalo como tempo efetivo de trabalho.

3-E permitida a alteragdo do intervalo de descanso, nos termos previstos na lei.

Clausula 28.*

Elaboraciao do horario de trabalho

1-Compete a AEdP determinar o horario de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei, designada-
mente do regime de periodo de funcionamento aplicavel.

2-Na elaboragdo do horario de trabalho, a AEdP deve:

a) Ter em consideragdo prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranga e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagao técnica ou profissional.

3- A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissoes intersindicais, as comissoes sindicais ou 0s
delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a definicdo e a organiza¢do dos horarios de
trabalho.

4-Havendo na empresa trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a empresa procurara
assegurar a pratica de hordrios compativeis com a vida familiar.
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Clausula 29.*

Mapa de horério de trabalho

1- A AEdP elabora o mapa de horario de trabalho tendo em conta as disposi¢des legais aplicaveis e o presen-
te AE, do qual devem constar:

a) Firma ou denominagao da AEdP;

b) Atividade exercida;

¢) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou suspensao de funciona-
mento da AEdP ou de estabelecimento desta Gltima;

e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagdo de intervalos de descanso;

/) Dia de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel;

h)Regime resultante de acordo que institua horario de trabalho em regime de adaptabilidade, se houver.

2-Quando as indicacdes referidas no nimero anterior ndo sejam comuns a todos os trabalhadores, o mapa
de horério de trabalho deve conter a identificagdo dos trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido
para os restantes, sem prejuizo do disposto no nimero 4.

3-Sempre que o horario de trabalho inclua turnos, o mapa deve ainda indicar o numero de turnos e aqueles
em que haja menores, bem como a escala de rotacdo, se existir.

4- A composicao dos turnos, de harmonia com a respetiva escala, se existir, ¢ registada em livro proprio ou
em suporte informatico e faz parte integrante do mapa de horario de trabalho.

5- A AEdP estd obrigada a afixar o mapa de horario de trabalho em local visivel para os trabalhadores, ou
disponibiliza-lo por meios que permitam a consulta imediata do mesmo por parte destes ultimos.

Clausula 30.2

Alteraciio de horario de trabalho

1- A alteragdo de horario de trabalho é aplicavel o disposto sobre a sua elaboragio, com as especificidades
constantes dos numeros seguintes.

2- A alterag@o de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, a comiss@o sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete dias
relativamente ao inicio da sua aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

3-Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteragdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a men¢ao de que foi consultada a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e a AEdP ndo recorra a este regime
mais de trés vezes por ano.

4-Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

SECCAO II

Modalidade de horario de trabalho

Clausula 31.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo de outras formas de organizagido dos tempos de trabalho, poderdo ser adotadas as seguintes
modalidades de horario de trabalho:
a) Horario fixo;
b) Horario flexivel;
¢) Jornada continua;
d) Trabalho por turnos.

Clausula 32.2

Horario fixo

Entende-se por horario fixo aquele que, exigindo o cumprimento do periodo normal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.
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Clausula 332

Horario flexivel

1- O horario flexivel é aquele que permite gerir os tempos de trabalho, fora do periodo abrangido pelas pla-
taformas fixas.

2-Serdo fixadas ao trabalhador 2 (duas) plataformas fixas, as quais ndo podem ter, no seu conjunto duragdo
inferior a quatro horas ¢ meia, e isoladamente duracéo inferior a 1 (uma) hora.

3-Na gestao dos tempos de trabalho feita pelo trabalhador, este:

a)Nao pode ultrapassar uma média semanal de 35 (trinta e cinco) horas, num periodo de referéncia de 1
(um) més;

b) Tem de cumprir com o disposto na clausula 27.%

4-Se o trabalhador previr ultrapassar a média semanal prevista na alinea @) do nimero anterior, devera soli-
citar autorizacgdo prévia expressa a sua respetiva lideranga para o fazer, indicando o nimero de horas em causa
e o fundamento para esse desvio. Caso esse desvio seja aprovado pela respetiva liderancga, as horas em causa
terdo de ser compensadas com trabalho a menos no més subsequente, ndo podendo haver acumulagéo de horas
por mais do que um més.

5-Para efeitos do disposto no niimero anterior, ndo serdo aprovados desvios superiores a 7 (sete) horas em
cada més.

6-No final do periodo de referéncia previsto no numero anterior, ¢ efetuado o apuramento de horas prestadas
pelo trabalhador, dando lugar:

a) A marcagdo de uma falta por cada periodo igual a 7 (sete) horas de trabalho em falta;

b) A marcagio de auséncia pelo periodo de trabalho em falta que, apds a aplicagdo da alinea anterior, seja
inferior a 7 (sete) horas;

¢) A atribuicio de crédito de horas, pelo periodo prestado em acréscimo, a contar no periodo de referéncia
seguinte aquele que lhe deu origem.

7-Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do nimero 4, o total de faltas e auséncias serdo reportadas ao
ultimo ou ultimos dias do periodo de referéncia a que o débito respeita.

8- Em areas funcionais com mais de um trabalhador, as plataformas fixas serdo fixadas de forma a que, por
cada fungdo, cubram todo o periodo de funcionamento das referidas areas funcionais.

9- Para efeitos do disposto no niimero anterior, serdo considerados os horarios de trabalho de todos os traba-
lhadores da area funcional com as mesmas ou idénticas fungdes.

Clausula 34.2

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
pausa de 30 (trinta) minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de 5
(cinco) horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao
de 30 (trinta) minutos de trabalho ao periodo normal de trabalho diario estipulado nos termos da clausula 26.*
deste AE (Periodo normal de trabalho).

Clausula 35.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos a organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores rodam
entre dois ou mais turnos previamente fixados, estando assim sujeitos as diferentes variagdes de horarios de
trabalho.

2-Devem ser organizados diferentes turnos de trabalhadores sempre que o periodo de funcionamento da
area funcional a que os mesmos estejam afetos ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3- A duracao do trabalho em cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos do periodo normal de tra-
balho.

4-Os turnos no regime de laboracao continua e os de trabalhadores que assegurem servigos que ndo podem
ser interrompidos, devem ser organizados de modo a que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos,
dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

BTE 12| 141



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2025

5-Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se designadamente servigos que ndo podem ser
interrompidos as atividades caraterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade dos servigos essenciais
de abastecimento de agua, drenagem urbana e iluminagao publica.

6- A alteragdo das escalas de turnos previamente definidas pela AEdP, com a consequente reafectagdo de um
ou mais trabalhadores das respetivas equipas para turnos diferentes, ¢ comunicada a cada um dos trabalhado-
res em causa com uma antecedéncia minima de 7 dias, relativamente ao dia subsequente de descanso semanal
do mesmo.

Clausula 36.*

Regime de prevencio

1-Os trabalhadores afetos a prestacdo de servigo publico essencial poderdo ser colocados pela AEdP em
regime de prevengao.

2-Quando em regime de prevencdo o trabalhador terd de estar contactavel e disponivel para ser chamado
para trabalhar em caso de necessidade da AEdP relacionada com os servigos essenciais a que esta afeto.

3- O regime de prevengdo ndo obriga a permanéncia do trabalhador no seu local de trabalho, podendo o
mesmo assim dedicar-se a sua vida pessoal, sem prejuizo do disposto no niimero anterior.

4- A AEdP comunicara ao trabalhador, com pelo menos 7 dias de antecedéncia, os dias em que 0o mesmo
estara em regime de prevengao.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, serdo elaboradas as respetivas escalas de prevengao, identi-
ficando os dias em que cada trabalhador estara em regime de prevencao. As escalas de prevengdo deverao ser
preferencialmente rotativas por todos os trabalhadores da respetiva equipa de trabalho que exer¢am a mesma
funcdo.

SECCAO III

Isencio de horario de trabalho

Clausula 37.2

Isencao de horario de trabalho

1-Por acordo escrito pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de fungdes de lideranca;

b) Fun¢des de confianca ou apoio a membros do conselho de administra¢do ou liderangas de 1.° nivel orga-
nizacional;

¢) Execucao de trabalhos preparatorios ou complementares ou outros que, pela sua natureza, s6 possam ser
efetuados, total ou parcialmente, fora dos limites do horario de trabalho;

d) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da atividade fora das instalacdes da AEdP, sem controlo
imediato por superior hierdrquico.

2-0 regime de isencao de horario de trabalho ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, a feriado, ou a descanso diario.

SECCAO 1V
Trabalho suplementar

Clausula 38.%

Nocio de trabalho suplementar

1- Apenas se considera trabalho suplementar o prestado para além do periodo normal de trabalho e desde
que o mesmo tenha sido expressamente determinado pela AEdP.

2-Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O prestado para compensar a suspensao da atividade, independentemente da sua causa, de duragdo néo
superior a 48 horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre o
trabalhador ¢ a AEdP;
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¢) A tolerancia de 15 minutos prevista no nimero 2 da clausula 26.7%;

d) A formacao profissional realizada fora do horario de trabalho que nédo exceda 2 (duas) horas;

e) O trabalho prestado em acréscimo para compensagado de falta ou auséncia ao trabalho que implique perda
de retribuigdo, desde que por iniciativa, ou com a concordancia do trabalhador;

1) O trabalho prestado para compensar encerramento para férias, total ou parcial, da AEdP, nos termos pre-
vistos na lei.

Clausula 39.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1-O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer face a necessidades das areas funcionais, bem
como em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a
empresa ou para a sua viabilidade.

2-0 trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar que lhe seja determinado pela
AEdP, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 40.?

Limites de duracao de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador:

a) A 200 horas por ano;

b) A 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, em dia de descanso semanal obrigatorio
ou complementar ou feriado.

2-0 trabalho suplementar prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade ndo esta sujeito aos limites previstos no nume-
ro anterior.

SECCAOV
Trabalho noturno

Clausula 41.2

Nocao de trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 21h00 (vinte e uma horas) de um dia e as 7h00 (sete
horas) do dia seguinte.

SECCAO VI
Dispensas

Clausula 42.2

Dia de aniversario

1- O trabalhador tem direito a dispensa da prestagdo de trabalho no dia do seu aniversario, sem perda do
direito a remuneragao.

2-Caso o dia de aniversario coincida com dia de descanso ou feriado, ou com dia de gozo de tolerancia
de ponto nos termos da clausula 45.%, a dispensa devera ser gozada no dia normal de trabalho imediatamente
seguinte.

3-Excecionalmente, e sem prejuizo do disposto no niimero anterior, quando previamente solicitado pelo
trabalhador e acompanhado de parecer favoravel da lideranga da respetiva area funcional a que o mesmo
pertence, a AEdP pode autorizar que a dispensa da prestagdo do trabalho seja gozada, no maximo, nos 15 dias
seguintes.

4-Em ano comum ¢ considerado o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.
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CAPITULO VIII

Férias, feriados e tolerancia de ponto

Clausula 43.2

Duracio do periodo das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

2- Ao periodo de férias previsto no numero 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de antiguidade
com trabalho efetivo.

3-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador tera ainda direito a uma majoracao de dias
de férias se tiver uma avaliagdo de desempenho igual ou superior a 2, de acordo com o modelo de gestdo de
desempenho em vigor na AEdP, e desde que a sua assiduidade no ano civil a que a avaliagdo de desempenho
diz respeito o permita, nos termos seguintes:

a) Dois dias de férias até ao maximo de um dia ou dois meios dias de falta injustificada;

b) Um dia de férias até ao maximo de dois dias ou dois quatro meios dias de falta injustificada;

4-Para efeitos do niimero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador;

5-0 direito a majoragd@o prevista no numero 3 da presente clausula é apenas devido aos trabalhadores que,
no ano civil em causa, tiverem pelo menos 6 (seis) meses de trabalho efetivo, considerando-se para estes efei-
tos «trabalho efetivo» os casos previstos na clausula 68.%, numero 3, do AE.

6-Os dias de majoragdo de férias previstos no numero 3 da presente clausula:

a) Acumulardo com as férias vencidas no ano civil em que se vencem;

b) Serdo gozados no ano civil em que se vencem, em data a marcar por acordo entre a AEdP e o trabalhador
ou, na falta de acordo, a marcar pela AEdP.

7-No ano de 2025, a AEdP concedera a cada trabalhador que preencha os requisitos previstos nos numeros
3,4 e 5 da presente clausula a majoragédo ai prevista, por referéncia a avaliagdo de desempenho e assiduidade
daquele no ano de 2024.

Clausula 44.2

Feriados
Para além dos feriados legalmente obrigatorios, sera ainda considerado feriado o dia de Sao Jodo (24 de
junho).

Clausula 45.2

Tolerancia de ponto

1-Sempre que a Camara Municipal do Porto atribua tolerancia de ponto, a AEdP atribuird igualmente tole-
rancia de ponto aos trabalhadores ao seu servico.

2-No caso de trabalhadores afetos a servigos essenciais, em que nao se revele possivel o gozo da tolerancia
de ponto por todos os trabalhadores das respetivas equipas no dia em causa por nesse dia estarem de trabalhar,
bem como no caso de trabalhadores que o dia de tolerancia de ponto coincida com o dia de descanso semanal
(obrigatdrio ou complementar), serdo elaboradas escalas para que o gozo da tolerancia de ponto seja gozado,
no maximo, nos 15 dias seguintes.

CAPITULO IX

Faltas

Clausula 46.*

Nogio de falta
1-Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.
2-Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os res-
petivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.
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3-Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no niimero anterior.

Clausula 47.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por ocasido do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da clausula 48.%;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos do regime legal da parentalidade ou na clausula 49.7, respetivamente;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos previstos no
Cddigo do Trabalho;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3-E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 48.?

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau na linha reta;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral;

d) Até um dia para deslocacao a funeral por falecimento de parente no 3.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea b) do numero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacao especifica.

Clausula 49.*

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1-O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel, em caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Ao periodo de auséncia previsto no niimero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica, que seja conjuge ou viva
em unido de facto com o trabalhador.

3-No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo ¢ exigivel a pertenga ao mesmo
agregado familiar.

4-Para justificag@o da falta, o trabalhador devera entregar a AEdP, no prazo previsto no numero 1 da clau-
sula 51.%

a) Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declarag@o de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam atividade profissional, ndo
faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

¢) No caso do numero anterior, declaragdo de que outros familiares, caso exer¢cam atividade profissional, ndo
faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.
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Clausula 502

Comunicagio de falta ou auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do motivo justi-
ficativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2-Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagio ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagdo
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5-O incumprimento do disposto nesta clausula determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 51.2

Prova de motivo justificativo de falta ou auséncia

1-Nos 5 dias seguintes a auséncia o trabalhador tem de apresentar prova do facto invocado para a justifica-
¢do da mesma.

2- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaragdao de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

3- A situagao de doenga referida no nlimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos em
legislag@o especifica.

4- A apresentagdo a AEdP de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigagao prevista nos numeros 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a ve-
rificacdo da doenca a que se refere o nimero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 52.°

Efeitos de falta justificada

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte

2-Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justifica-
das:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista na clausula 49.%

d) As previstas na alinea j) do nimero 2 da cldusula 47.* quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3- A falta prevista na clausula 49. ¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 532

Efeitos de falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

3-Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4-No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, a AEdP pode ndo aceitar a prestagdo
de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, a AEdP pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.
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Clausula 54.*

Trabalhadores integrados no regime de protecdo social convergente

O disposto nos artigos 15.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho prevalece, quanto as matérias ai
previstas, sobre o disposto no presente AE, relativamente aos trabalhadores integrados no regime de protecdo
social convergente.

Clausula 55.2

Substitui¢io da perda de retribui¢do por motivo de falta

1- A perda de retribui¢@o por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por renuncia a dias de férias em igual nimero, no maximo de 2 (dois) por ano civil, mediante declaragao
expressa do trabalhador comunicada a AEdP;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho, dentro dos limites previstos no
artigo 204.° do Codigo do Trabalho.

2- A renuincia a dias de férias prevista na alinea a) do numero anterior pode dizer respeito a férias ja vencidas
ou a férias a vencer no ano civil subsequente, cabendo a opgao ao trabalhador, desde que a renuncia nao im-
plique que o mesmo fique com menos do que 20 dias de Uteis de férias em cada ano civil, ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao.

3- A comunicagao referida na alinea @) do nimero 1 da presente clausula tem de ser feita pelo trabalhador a
AEdP com uma antecedéncia minima de 24 horas ou, se tal ndo for possivel, no proprio dia, estando sujeita a
autorizagdo, que pode ser recusada se a falta em causa for suscetivel de causar prejuizo ao normal funciona-
mento da area funcional do trabalhador ou a AEdP.

4- O disposto nos numeros anteriores nao implica redug@o do subsidio de férias correspondente ao periodo
de férias vencido ou vincendo.

CAPITULO X
Retribuicio e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 56.?

Retribuicao base

1-Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as retribuicdes base minimas para os trabalhadores
abrangidos por este AE s3o as constantes do anexo 1.

2-Os trabalhadores que sejam admitidos para os grupos funcionais e categorias profissionais das tabelas do
anexo I, mas que tenham uma experiéncia relevante para a fun¢do inferior a 2 (dois) anos, terdo direito a re-
tribuicao base minima «sem experiéncia relevante» prevista na coluna zero dos niveis retributivos das tabelas
do anexo L.

3-Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) Considera-se «experiéncia relevante» o periodo de tempo em que o trabalhador esteve a exercer fungdes
iguais ou equivalentes aquelas para as quais ¢ admitido, ao abrigo de uma relacdo laboral na AEdP ou em
entidade externa;

b)Logo que o trabalhador atinja os 2 anos de experiéncia relevante na fun¢do, o mesmo tera automaticamen-
te direito a retribui¢do base minima prevista para a funcdo inerente a respetiva categoria.

4- O disposto nos nimeros 2 e 3 da presente clausula ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores com a categoria pro-
fissional de «fiscal», «auxiliar especializado», «auxiliar geral».

5- O disposto nos nimeros 2 a 4 da presente cldusula ¢ apenas aplicavel aos trabalhadores que venham a ser
admitidos ap6s a entrada em vigor dos numeros 2 a 4 da presente clausula.

Clausula 572

Opc¢ao pela remuneracio base de origem

1- Os trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico suspenso que se encontrem a exercer fungdes na AEdP
em regime de cedéncia de interesse publico poderdo, a todo o tempo, optar pela remuneragdo base que lhes
seria devida na posicdo juridico-funcional de origem, através de comunicacdo escrita dirigida a AEdP.
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2-Uma vez realizada a opgdo referida no niumero anterior pelo trabalhador, a mesma produzird os seus
efeitos pelo periodo minimo de 1 (um) ano, ndo podendo o trabalhador voltar a optar pela remuneragio base
aplicavel na AEdP antes de findo esse periodo.

3-Os trabalhadores que optem pela remuneragdo base da posicao juridico-funcional de origem deixardo de
ter direito ao valor da retribui¢@o base que seja praticada pela AEdP, nos termos previstos nas clausulas 56.% e
57.2-A, e a decorrente da politica remuneratoria vigente na empresa, continuando a aplicar-se todas as demais
matérias previstas neste AE.

4-Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o periodo durante o qual o trabalhador opte pela remu-
neragdo base que lhe seria devida na posigdo juridico-funcional de origem ndo sera considerado para nenhum
efeito na politica remuneratoria da AEdP, designadamente para quaisquer aumentos retributivos que sejam
determinados ao abrigo da mesma ou para preenchimento de qualquer critério, incluindo tempo de servico,
necessario para ter acesso a aumentos retributivos decorrentes da politica remuneratoria.

Clausula 57.2-A

Aumentos salariais 2024-2026

1-Relativamente ao ano de 2025, os trabalhadores ao servico da AEdP que a 31 de dezembro de 2024 aufe-
riam uma retribui¢do base:

¢) Igual ou inferior a 2631,63 € (dois mil seiscentos e trinta ¢ um euros e sessenta e trés céntimos) terdo um
aumento naquela no valor de 56,58 € (cinquenta e seis euros e cinquenta e oito céntimos);

d) Superior a 2631,63 € (dois mil seiscentos e trinta ¢ um euros e sessenta e trés céntimos) terdo um aumento
naquela de 2,15 %.

2-0 disposto na alinea a) do nlimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que tenham beneficiado de
aumento retributivo por for¢a do aumento da retribuigdo minima mensal garantida aprovada para 2025, com
excegdo dos trabalhadores cujo aumento retributivo por essa via tenha sido inferior a 56,58 € (cinquenta e seis
euros e cinquenta e oito céntimos).

3-No caso previsto no numero anterior, estes trabalhadores terdo direito a um aumento da retribuicdo base
correspondente a diferenca entre 56,58 € (cinquenta e seis euros e cinquenta e oito céntimos) e o valor do
aumento retributivo que tiveram por for¢a do aumento da retribuigdo minima mensal garantida para 2025.

6-Relativamente ao ano de 2026, os trabalhadores ao servico da AEdP que a 31 de dezembro de 2025 aufi-
ram uma retribuigdo base:

¢) Inferior a 2631,63 € (dois mil seiscentos e trinta ¢ um euros e sessenta e trés céntimos) terdo um aumento
naquela no valor de 56,58 € (cinquenta e seis euros e cinquenta e oito céntimos);

d) Igual ou superior a 2631,63 € (dois mil seiscentos e trinta e um euros e sessenta e trés céntimos) terdo um
aumento naquela de 2,15 %.

7- O disposto na alinea @) do ntimero 4 da presente clausula ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que tenham
beneficiado de aumento retributivo por for¢a do aumento da retribuicdo minima mensal garantida aprovada
para 2026, com excegao dos trabalhadores cujo aumento retributivo por essa via tenha sido inferior a 56,58 €
(cinquenta e seis euros e cinquenta e oito céntimos). Neste Gltimo caso, estes trabalhadores terdo direito a um
aumento da retribui¢do base correspondente a diferenga entre 56,58 € (cinquenta e seis euros e cinquenta e 0ito
céntimos) e o valor do aumento retributivo que tiveram por for¢a do aumento da retribuigdo minima mensal
garantida para 2026, respetivamente.

Clausula 58.°

Retribui¢ao horaria

A férmula a considerar para o calculo da retribuicao horaria (RH) € a seguinte:

_ RMx 12
52xn

RH

em que «RM» corresponde a retribuigdo base mensal, ¢ «n» corresponde ao periodo normal de trabalho sema-
nal, definido em termos médios em caso de adaptabilidade.
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Clausula 59.*

Subsidio de turno

1-E devido pagamento de subsidio de turno aos trabalhadores sujeitos ao regime de turnos, nos termos pre-
vistos na clausula 35.%, nos seguintes montantes iliquidos:

a) Para os trabalhadores afetos a turnos de laborag@o continua (7 dias por semana e 24 horas por dia), um
subsidio de turno no valor mensal de 325,00 € (trezentos e vinte e cinco euros);

b) Para os trabalhadores afetos a turnos que ndo funcionam em regime de laboragdo continua, mas que fun-
cionam 7 dias por semana, um subsidio de turno no valor mensal de 225,00 € (duzentos ¢ vinte e cinco euros);

¢) Para os demais trabalhadores sujeitos ao regime de turnos, um subsidio de turno no valor mensal de
150,00 € (cento e cinquenta euros).

2- O subsidio de turno inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mormente a titulo retributivo.

3-Os trabalhadores em regime de turno que, nos termos do numero 1 da presente clausula, tenham direito ao
subsidio de turno previsto na alinea ¢), mas que aufiram um subsidio de turno de valor superior, continuardo a
auferir o mesmo valor de subsidio de turno, enquanto se mantiverem nesse regime de turnos.

Clausula 60.*

Retribui¢do por isencio de horario de trabalho

A retribuigdo por isengao de horario de trabalho ndo pode ser inferior a:
a)25 % da retribui¢ao base em caso de isen¢@o de horario de trabalho na modalidade de ndo sujei¢ao aos
limites maximos do periodo normal de trabalho;
b) 13 % da retribuigdo base nas demais modalidades de isenc¢ao de horario de trabalho.

Clausula 61.?

Retribui¢ao das férias e subsidio de férias

1- A retribui¢do do periodo de férias corresponde a remuneracdo que o trabalhador receberia se estivesse em
trabalho efetivo, com excec¢ao do subsidio de refeicao.

2- Além da retribuigao referida no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de valor
igual a um més de retribuicao base mensal, a ser pago no més de junho.

Clausula 62.*

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigdo base mensal, que
deve ser pago no més de novembro de cada ano.

2-0 subsidio de Natal é proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a)No ano de admissao do trabalhador;

b)No ano de cessagdo do contrato;

¢) Em caso de suspensdo do contrato.

Clausula 63.*

Pagamento do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago nos termos a cada momento previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 64.?

Pagamento do trabalho noturno

1- O trabalho noturno é pago com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2-0 disposto no numero anterior nao se aplica:

a) Em atividade exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo noturno;

b) Em atividade que, pela sua natureza ou por forca da lei, deva funcionar a disposi¢ao do publico durante o
periodo noturno;

¢) Quando a retribui¢do seja estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalhado dever ser prestado em
periodo noturno.
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Clausula 652

Subsidio de prevengio

1-Caso seja escalado para estar de prevengdo, nos termos previstos na clausula 36.%, o trabalhador tem direi-
to a um subsidio de 1,38 € (um euro e trinta e oito céntimos) brutos por cada hora em que esteja de prevengéo,
sem prestar qualquer trabalho.

2-Caso o trabalhador seja efetivamente chamado para prestar trabalho, o trabalho que venha a prestar sera
pago como trabalho suplementar, nos termos previstos neste AE.

Clausula 66.*

Abono para falhas

Os trabalhadores terdo direito a um abono para falhas nos termos ¢ pelo valor legalmente previsto para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 67.?

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicao nos termos e pelo valor legalmente previsto para
os trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 68.*

Distribuicio de resultados

1-Sempre que em cada exercicio financeiro a AEdP obtenha um resultado liquido de exercicio positivo
de valor superior a 3 315 000,00 € (trés milhdes trezentos e quinze mil euros), submetera a considerag@o
da assembleia geral uma distribuicdo dos resultados pelos trabalhadores ao seu servigo no valor maximo de
215 000,00 € (duzentos e quinze mil euros). A proposta de distribuigdo dos resultados pelos trabalhadores sera
feita de acordo com as regras previstas na presente clausula.

2-Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) Apenas sera proposta a distribuicdo dos resultados pelos trabalhadores que, na avaliagdo de desempenho
referente ao ano a que o exercicio financeiro diz respeito, tenham tido uma avaliagdo de desempenho igual ou
superior a 2, de acordo com o modelo de gestdo de desempenho que se encontre em vigor na AEdP;

b) A distribuigdo dos resultados sera proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado ¢ desde que o tra-
balhador tenha pelo menos 6 meses de trabalho efetivo no ano a que diz respeito o exercicio financeiro;

¢) Os trabalhadores que passarem a trabalhar na AEdP durante o ano civil a que diz respeito o exercicio
financeiro, apenas integrardo a proposta de distribui¢@o dos resultados se tiverem um minimo de 6 meses de
trabalho efetivo, sendo que nesses casos a distribuicdo dos resultados sera proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado nesse ano;

d) Os trabalhadores que deixarem de trabalhar na AEdP durante o ano civil a que diz respeito o exercicio
financeiro ndo integrardo a proposta de distribuicdo dos resultados, exceto se 0 motivo para terem deixado de
trabalhar seja a reforma ou aposentag@o do trabalhador, caso em que a distribui¢do dos resultados serd propor-
cional ao tempo de trabalho efetivo prestado nesse ano.

3-Para efeitos do disposto nas alineas b), ¢) ¢ d) do nimero anterior, considera-se como tempo de trabalho
efetivo:

a) O gozo de licengas, faltas e dispensas previstas nos artigos 65.°, nimero 1 e numero 2 ¢ 252.° do Cddigo
do Trabalho;

b) As faltas por internamento do trabalhador, desde que seja apresentado documento comprovativo do inter-
namento;

¢) O crédito de horas e faltas dadas por trabalhador membro de uma das estruturas de representacdo coletiva
prevista no artigo 404.° do Codigo do Trabalho, desde que dadas para o exercicio dessas fungdes;

d) O exercicio do direito a greve, desde que aquela ndo seja declarada ou executada de forma contraria a lei.

4-Na proposta a apresentar pela AEdP, e sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a concreta dis-
tribuicdo dos resultados por cada trabalhador sera definida em fungdo da avaliagdo de desempenho de cada
um, correspondente a uma percentagem sobre a retribuigdo base do mesmo, com um minimo de 10 % ¢ um
maximo de 90 %, nos seguintes termos:

a) As percentagens serdo atribuidas a cada trabalhador em crescendo, de acordo com a avaliagdo de desem-
penho de cada um;
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b) A trabalhadores com a mesma avaliacdo de desempenho sera atribuida a mesma percentagem;

¢) As percentagens a atribuir aos trabalhadores terdo sempre em consideragdo a verba global maxima de
distribuig¢@o dos resultados, indicada no nimero 1 da presente clausula, sem prejuizo do indicado nas alineas
anteriores.

5-Sempre que, em resultado do disposto nos niimeros anteriores e de aprovagdo pelo acionista da proposta
nesse contexto apresentada pela AEdP, houver lugar a distribuigdo dos resultados pelos trabalhadores ao servi-
¢o desta ultima, a mesma sera feita apos a sua aprovagdo pelo acionista e uma vez fechado o ciclo de avaliagéo
de desempenho do ano anterior.

6- Para efeitos do disposto no nimero 1 da presente clausula, o resultado liquido de exercicio de 3 300 000,00 €
(trés milhdes e trezentos mil euros) devera integrar ja o efeito dos gastos com o pessoal de eventual participa-
¢do nos resultados pelos trabalhadores, em cumprimento das normas contabilisticas aplicaveis.

Clausula 69.2

Ajudas de custo por deslocacdes em servi¢o
Os trabalhadores ao servigo da AEdP terdo direito a ajudas de custo por deslocagdes em servigo nos termos
previstos para a Administragao Publica.

Clausula 70.?

Seguro de saude

Os trabalhadores ao servico da AEdP que nao sejam beneficiarios da ADSE terao direito a beneficiar do
seguro de satude subscrito pela empresa.

CAPITULO XI

Denuncia do contrato de trabalho

Clausula 71.2

Deniincia do contrato de trabalho
1- Os trabalhadores com contrato individual de trabalho podem denunciar o contrato independentemente de
justa causa, mediante comunicagdo escrita 8 AEdP, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias conforme
tenham, respetivamente, até 2 (dois) anos ou mais de 2 (dois) anos de antiguidade.
2-0 trabalhador com contrato individual de trabalho que ocupe cargo de diregdo, ou com fungdes de re-
presentacdo ou de responsabilidade, pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicagdo escrita 8 AEdP, com a antecedéncia minima de 6 meses.

CAPITULO XII
Seguranca e medicina no trabalho

Clausula 72.2

Seguranca e sauide no trabalho
1- A AEdP assegurara as condi¢des mais adequadas em matérias de seguranga e satide no trabalho, garantin-
do a necessaria formagdo, informagédo e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumpri-
mento das normas legais aplicaveis.
2- A seguranga na AEdP tem como objetivo a prevencédo de acidentes de trabalho e doengas profissionais.
3-E dever de todos os trabalhadores da AEdP participarem nas formagdes de seguranga e saude no trabalho,
evitando ou prevenindo a ocorréncia de acidentes de trabalho.

Clausula 73.2

Medicina no trabalho

Todos os trabalhadores da AEdP ficam sujeitos, nos termos da lei, a obrigatoriedade de exames médicos de
carater preventivo, quando para tal forem convocados.
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CAPITULO XIII
Disposic¢oes finais
Clausula 742

Subordinac¢io a normas legais de cariz imperativo

As clausulas do presente AE nao prevalecem sobre quaisquer normas legais de cariz imperativo, ja vi-
gentes ou que entrem em vigor durante a vigéncia, sobrevigéncia ou pos-eficacia do presente instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho, designadamente, as integradas nas leis orcamentais do Estado.

Clausula 75.2

Direito subsidiario
1- A todas as matérias ndo expressamente tratadas pelo presente AE aplicar-se-do as disposi¢des legais
aplicéveis, designadamente o Codigo do Trabalho, e sua legislacdo conexa, bem como o regime juridico da
atividade empresarial local e do setor publico empresarial.
2- As disposicdes constantes do presente AE apenas poderao ser afastadas por contrato individual de traba-
lho quando este estabeleca condi¢des mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 76.%

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar o presente
AE e suprir as suas lacunas, bem como propor novas categorias profissionais.

2- A comissdo paritaria sera composta por dois elementos de cada uma das associagdes sindicais signatarias,
e com igual niimero de elementos por parte da AEdP.

3- A comissdo paritaria reunira na sede da AEdP, mediante convocatéria de qualquer uma das partes, noti-
ficada as restantes partes com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo a convocatoéria indicar a agenda de
trabalhos, bem como a data e hora da reunido.

4- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes pelo menos metade dos representan-
tes de cada parte.

5-As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo depositadas e publicadas nos mes-
mos termos que o presente AE e consideram-se para todos os efeitos como integrando este tltimo.
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Porto, 13 de fevereiro de 2025.

Pela CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM:

Lisa Moutinho, administradora.
Ruiben Fernandes, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de mandatario.

Depositado em 14 de marco de 2025, a fl. 91 do livro n.° 13, com o n.° 58/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMPORDEF - Tecnologias de Informacio, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Aviacio e Aeroportos - SITAVA e outro - Alteragao salarial e outras

Clausula de revisao

1- A presente revisao altera o acordo de empresa celebrado entre a EMPORDEF - Tecnologias de Infor-
macao, SA (ETI), o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA, e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Aviagao Civil -SINTAC, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2005, com tltima revisao global publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2008 e ultima revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2024. O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacao Civil - SINTAC tornou-se parte do acordo de
empresa, através do acordo de adesdo celebrado entre a EMPORDEF - Tecnologias de Informacao, SA (ETI)
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil - SINTAC, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2019.

2- Esta revisao abrange apenas as matérias agora acordadas, com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2025,
nos termos dos respetivos anexos, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro, bem
como no Despacho n.° 1103-B/2025, datado de 23 de janeiro 2025, outorgado pelo Secretario de Estado do
Tesouro e das Finangas, nos termos dos quais ¢ autorizado o aumento da massa salarial global até 4,7 %.

3- A data da assinatura da presente revisdo sdo, por esta, potencialmente abrangidos 29 trabalhadores.

ANEXO I

Tabela salarial e enquadramentos profissionais

TABELA SALARIAL 2025
Valor (€) Enquadramento Profissional
2024 ESW EMS TSUP TESP TADM

3,730.32 | COORD 3 | COORD 2 | TSUP 14
3,489.68 | COORD 2 | COORD 1| TSUP 13
3,184.23 | COORD 1| CONS3 | TSUP 12
2,895.25 | CONS3 CONS2 | TSUP11 | TESP22
2,636.52 | CONS2 CONS1 | TSUP10 | TESP21
2,427.73 | CONS1 EMS 4 TSUP 9 TESP 20 | TADM 20
2,259.00 | ANLS 4 EMS 3 TSUP 8 TESP 19 | TADM 19
2,098.71 | ANLS3 EMS 2 TSUP 7 TESP 18 | TADM 18
1,952.12 | ANLS2 EMS 1 TSUP 6 TESP 17 | TADM 17
1,816.09 | ANLS1 | EMSJR5 | TSUP5 TESP 16 | TADM 16
1,689.53 | PROG4 | EMSJR4 | TSUP 4 TESP 15 | TADM 15
1,574.59 | PROG3 | EMSJR3 | TSUP3 TESP 14 | TADM 14
1,465.98 | PROG2 | EMSJR2 | TSUP2 TESP 13 | TADM 13
1,365.79 | PROG1 | EMSJR1 | TSUP1 TESP 12 | TADM 12

1,294.08 TESP 11 | TADM 11
1,228.70 TESP 10 | TADM 10
1,167.54 TESP 9 TADM 9
1,108.48 TESP 8 TADM 8
1,053.65 TESP 7 TADM 7
996.70 TESP 6 TADM 6
947.14 TESP 5 TADM 5
899.69 TESP 4 TADM 4
Subsidio de alimentagdo diario 10.20
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ANEXO IV

Comparticipacdo médica e subsidio de apoio a infancia

Comparticipaciao médica

A comparticipagdo médica ¢ atribuida aos trabalhadores através da atribui¢do de um cartdo de seguro-
-saude.

Subsidio de apoio a infancia

SUBSIDIO DE APOIO A INFANCIA
Valor (€) Creches e Infantarios
Tabela A Até iniciar o Ensino Basico
Escaldo |Capitacdo Mensal
1 €0.00 €363.48 €88.74
2 €363.48 €527.54 €75.86
3 €527.54] €9,999.00 €61.97
Valor (€) Externatos e ATL
Tabela B Até iniciar o Ensino Bdsico
Escaldo Capitagdo Mensal
1 €0.00 €363.48 €75.86
2 €363.48 €527.54 €61.97
3 €527.54| €9,999.00 €47.98
Valor (€) Escolaridade (Do 12 ao 122 ano)
Tabela C
Escaldo Capitacao Anual
1 €0.00 €363.48 €116.73
2 €363.48 €527.54 €95.73
3 €527.54| €9,999.00 € 75.86
Célculo:
A Capitagdo é calculada com base na Remuneragdo
Bruta Mensal do Agregado Familiara dividir pelo
numero de Pessoas do Agregado Familiar.

Lisboa, 27 de fevereiro de 2025.

Pela EMPORDEF - Tecnologias de Informagao, SA:

Carlos Alberto Salgado Félix, presidente do conselho de administragao.
Otilia da Conceigcao Ferreira Gomes, vogal do conselho de administracao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, membro da dire¢do do SITAVA.
Fernando José Miguel Pereira Henriques, membro da dire¢do do SITAVA.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacao Civil - SINTAC:
Pedro Miguel Gomes Figueiredo, presidente da direcdo do SINTAC, neste ato na qualidade de mandatario.

Depositado em 17 de margo de 2025, a fl. 91 do livro n.° 13, com o n.° 61/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o BNP Paribas e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias -
MAIS SINDICATO e outro - Alteracio salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 29, de 8 de agosto de 2015 (entdo subscrito pelo Sindica-
to dos Bancarios do Sul e Ilhas - atualmente Mais Sindicato), com revisdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2017, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de
2021 (com texto consolidado e apenas com o Mais Sindicato), no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2022 (apenas com o Mais Sindicato), e ainda publicacdao dos acordos de adesdo do SBN no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018 e n.° 41, de 8 de novembro de 2022.

Lisboa, 6 de margo de 2025.

Entre o BNP Paribas e Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO e o SBN - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal, todos eles abaixo signatarios, foi acordado introduzir
as seguintes alteragdes ao clausulado e aos anexos do acordo de empresa, celebrado entre a instituicdo e os
sindicatos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015 (entdo subscrito pelo
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas - atualmente Mais Sindicato), com revisdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2017, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
margo de 2021 (com texto consolidado e apenas com o Mais Sindicato), no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 27, de 22 de julho de 2022 (apenas com o Mais Sindicato), e ainda publicag@o do acordo de adesao do SBN
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de de 8 de novembro de 2022, o qual se mantém em vigor em tudo
o que ndo foi acordado alterar:

Clausula 2.2

Ambito pessoal
1- (Igual.)
2- (Igual.)
3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo um empregador cerca de
7500 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo 1.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1-(...)
2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da tabela salarial de 12 meses, renovando-se suces-
sivamente por igual periodo.

3-(..)
4-(..)
5-(..)
Clausula 15.#
Exercicio da atividade sindical
1-(...)

BTE 12| 158


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte34_2017.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte34_2017.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte27_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte27_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte41_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte34_2017.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte34_2017.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte27_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte27_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte41_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2025

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ computado o numero de trabalhadores sindicalizados no
ativo, a data de 31 de dezembro do ano civil anterior ao das eleigdes para os 6rgdos de cada um dos sindicatos.

3- Por acordo com a sucursal, os sindicatos podem solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo in-
teiro, assumindo aqueles os respetivos encargos.

4-(..)

o0 1 O\ W
~ NS~

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores e deveres da sucursal

T8 T

(...
(...
b) (...

e (...

d) Obstar a que o trabalhador exer¢a outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objeti-
vos, designadamente segurancga e saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio.

2- O disposto na alinea d) do nimero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na lei,
nem do disposto em legislagdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

3- (Actual numero 2.)

4- (Actual numero 3.)

>
>

>

NS
N N N N

Clausula 23.2

Contrato de trabalho a termo

1-(...)
2- Pode, ainda, ser celebrado contrato de trabalho a termo no caso de contratacao de trabalhador em situagao
de desemprego de muito longa duragao.
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ANEXO I

Categorias profissionais

29 margo 2025

Supervisor de tecnologia e consultoria - Assegura o controlo diario das atividades dos membros da equipa
que supervisiona funcionalmente. Monitoriza a execucdo dos procedimentos da atividade. Assegura a sua atu-
alizacdo e verificag@o regulares. Detém conhecimentos genéricos e/ou especificos, bem como de ferramentas,
apreendidos em contexto de trabalho/profissional e/ou via formag@o. Atua nas areas de natureza tecnologica,
modelos de analise de dados, consultoria, aconselhamento e gestdo de projetos.

ANBXOII
Niveis Retributivos
. . . . Retribuigao Base Mensal Retribuicio Base Mensal Retribuicao Base Mensal
Famiilia Funcional Categoria Profissional 2023 2024 2025
Gestor/Técnico 1000,00€} 1080,00€ 1107,00€}
Gestor Téchico Sénior 1100,00€] 1188,00€| 1217,70€
OPERACOES Supervisor 1200,00€} 1296,00€ 1328,40€
Especialista 1.300,00€] 1404,00€ 1439,10€
Lider de Equipa 1300,00€} 1404,00€ 1439,10€}
Gestor/Técnico 1025,00€ 1107,00€] 1134,68€]
Gestor Técnico Sénior 1125,00€} 1215,00€ 1245,38 €}
FUNCOES DE SUPORTE [Supervisor 1225,00€} 1323,00€ 1 356,08 €}
Especialista 1400,00€} 1512,00€ 1549,80 €}
Lider de Equipa 1400,00€} 1512,00 €| 1549,80 €}
Gestor/Técnico 1050,00€} 1134,00€ 1162,35€]
" Gestor Técnico Snior 1150,00 €] 1242,00€ 1273,05€]
W Supervisor 1250,00€} 1350,00€ 1383,75€]
- Especialista 1500,00€] 1620,00€] 1660,50€]
Lider de Equipa 1500,00 €} 1620,00€ 1 660,50 €}
Gestor/Técnico 1050,00€} 1134,00€ 1162,35€]
TECNOLOGAE GestorlTecnlco Senior 1150,00€] 1242,00€] 1273,05€]
7CONSJLTORI A Supervisor 1250,00 1 350,00€| 1383,75
- Especialista 1500,00€} 1620,00€ 1 660,50 €}
Lider de Equipa 1500,00€} 1620,00€ 1 660,50 €}
Chefe de Area 1650,00€} 1782,00€ 1826,55€
Responsavel de Departamento 2142,86 €] 2314,29€] 2372,15€]
Diretor 2800,00€] 3024,00€] 3099,60 €]
CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA
Clausula Designag¢do Valor 2024 2025
413,n.21 Subsidio de refeigdo 9,50 € 9,60 € 10,00€
423, n.22, alineac) Valor/Km 0,30€ 0,32€ 0,33€
Despesas em deslocacGes
422, n24 Portugal 40€ 43,20€ 44,28 €
Estrangeiro 90€ 97,20€ 99,63 €
472—E Subsidio de apoio a natalidade 200,00 € 300,00 € 300,00 €
48?2,n.21 Subsidio infantil 25,93 € 28,00 € 28,70 €
Subsidio de estudo
12 Ciclo 28,82 € 31,13 € 31,90€
22 Ciclo 40,73 € 43,99 € 45,09 €
492, n21 -
32 Ciclo 50,61 € 54,66 € 56,03 €
Secundario 61,47 € 66,39 € 68,05 €
Universitario 70,43 € 76,06 € 77,97 €
47°-B Por cada trabalhador no activo 94,50 € 102,00 € 110,00 €
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ANEXO III

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 47.°-B (Valores em euros):

2023 2024 2025
94,50 € 102,00 € 110,00 €

Por cada trabalhador no activo

2- As contribuic¢des referidas no niimero anterior acrescem duas prestacdes de igual montante, a pagar nos
meses de maio e novembro de cada ano.

Lisboa, 6 de margo de 2025.

Pelo BNP Paribas:

Sylvie Ernestine Marie Le Pottier Le Renard,
Diogo Manuel Costa Elias.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Cristina Maria Damiao de Jesus,
Humberto Miguel Lopes Cruz de Jesus Cabral.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.
Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Manuel Guerra da Fonseca,
Claudia Marina Moreira Silva.

Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Depositado em 18 de marco de 2025, a fl. 92 do livro n.° 13, com o n.° 62/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses - SFP e outros - Deliberacdo da comissao paritaria

A Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP e
outros, no ambito da comissdo paritaria constituida nos termos da clausula 76.* do acordo de empresa (AE)
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2023, e da designacao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2024, deliberam interpretar e clarificar as davi-
das emergentes da aplicag@o da clausula 23.% niimero 1, conjugada com o quadro 2, constante no anexo II do
AE, nos seguintes termos:

Tendo-se suscitado duvidas quanto & norma convencional constante da cldusula 23.%, nimero 1, nomea-
damente quanto a habilitagdo académica e profissional e as respetivas qualificacdes em caso de acesso a pro-
fissdes reguladas ou regulamentadas e a experiéncia profissional, quando aplicavel, para efeitos de ingresso,
reenquadramento ou desenvolvimento profissional previstos no AE, hé a considerar as qualificagdes previstas
no quadro 2 do anexo II.

A questao juridica enunciada que exige uma interpretacao uniforme ¢ a seguinte: Consagraram os outor-
gantes a diferenciacdo das qualificacdes académicas e profissionais para efeitos do previsto nas cldusulas 23.*
e 82.% conjugadas com o previsto no anexo II, quadro 2, em concreto, diferenciacdo entre licenciatura pré-
-Bolonha ou pés Bolonha?

Como se perceciona pelo anexo II, quadro 2, o legislador, apesar de literalmente nao o ter feito, o principio
subjacente a aplicag@o das referidas qualificacdes estdo circunstanciadas na nota 2, que faz parte integrante
do AE que estabelece sempre que a disciplina das qualificacdes dos trabalhadores abrangidos pelo AE seja
demandada, deve entender-se que o legislador pretende dizer que: Ingresso, reenquadramento ou de desenvol-
vimento profissional do trabalhador ocorra de acordo com os requisitos minimos para o exercicio da profissao.

Nao quis nem podia o legislador em respeito quer pelo normativo em vigor na SCML, quer pelos prin-
cipios de igualdade e ndo discriminagdo que impdem que a valorizag¢do profissional dos trabalhadores seja
aferida em funcao das suas qualificagdes efetivas, independentemente do regime de ensino frequentado. Nao
existe, no acordo de empresa em vigor a distingdo entre licenciaturas pré e pds-Bolonha, ndo poderia, nem
constitui fator da diferencia¢@o no ingresso ou desenvolvimento profissional, desde que o trabalhador detenha
as habilitagdes profissionais exigidas para o exercicio da fungao.

Para efeitos de aplicag@o do acordo de empresa, considera-se que o requisito das habilitacdes profissionais
pode ser preenchido por qualquer trabalhador que possua as qualificagdes legalmente exigidas para o exercicio
da fun¢do, independentemente de ter obtido a sua licenciatura antes ou depois da implementag¢ao do Processo
de Bolonha e da sua experiéncia profissional quando aplicavel.

Face ao acima exposto, a comissao paritaria delibera, por unanimidade, a integracao no acordo de empresa
em vigor da seguinte nota interpretativa: A norma constante da clausula 23.% ntimero 1, anexo II, e em par-
ticular o quadro 2, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2024, na sua
redacdo atual, ndo exclui dos niveis de qualificag@o habilitagdes superiores obtidas em determinado regime de
ensino frequentado pelo trabalhador, mas antes observa a SCML para efeitos de ingresso; reenquadramento
previsto na clausula 82.* e sempre que aplicavel, os requisitos minimos para o exercicio da profissao, conforme
constante da nota 2 do quadro 2, do anexo II.

A presente deliberagdo, logo que publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, integra o acordo de em-
presa celebrado entre a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos Fisioterapeutas Por-
tugueses - SFP e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2023,
produzindo os seus efeitos desde a data de entrada em vigor da norma interpretada e esclarecida.
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Assinado em Lisboa, a 13 de fevereiro de 2025.

Pela comissao paritaria:
Membros em representacéo da Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML:

Rodrigo Miguel Amaral Ferreira Inacio.
Nuno Miguel Pais Felgueiras Costa.
Diana Rita Benavente Mota.

Ana Filipa Lopes Rodrigues.

Membros em representagdo dos sindicatos outorgantes:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente.
Jodo Filipe Madeira da Silva Freire.
Antonio Joaquim Fonseca da Silva Quitério.
Patricia Alexandra Dinis Rodrigues.

Depositado em 17 de margo de 2025, a fl. 91 do livro n.° 13, com o n.° 60/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacado da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (restauracio e
bebidas) - Retificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2025, encontra-se publicado o contrato
coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 51, onde se 1é:
«Clausula 5.2

Aprendizagem - Conceito e duracio

W N =
—_~ e~ A~
NN

4- Para as categorias de cafeteiro, assistente de sala, empregado de balcdo, assistente de snack e self-service
(balc@o e sala), de operador, assistente de operacdes e distribuidor, a aprendizagem sera de um ano, mesmo
quando a admissdo ocorra depois dos 18 anos.

5-(...)
6-(...)»
Deve ler-se:
«Cléausula 5.
Aprendizagem - Conceito e duracio
1-(..)
2-(..)
3-(...)

4- Para as categorias de cafeteiro, assistente de sala, empregado de balcdo, empregado de snack ¢ self-
-service (balcdo e mesa), de operador, assistente de operagdes e distribuidor, a aprendizagem sera de um ano,
mesmo quando a admissdo ocorra depois dos 18 anos.

5-(...)
6-(...)»

Na pagina 52, onde se lé:
«Cléusula 6.

Estagio - Conceito e duracio

W N =
—~

4- O estagio sera de 12 meses para as categorias de despenseiro, cavista, cafeteiro, empregado de balcdo,
empregado de snack, empregado de self-service, assistente de sala, operador, distribuidor e porteiro.

NN
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5-(...)
6-(...)
7-(...)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
11-(...)
12-(.co»
Deve ler-se:
«Clausula 6.*
Estagio - Conceito e duracio
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4- O estagio sera de 12 meses para as categorias de despenseiro, cavista, cafeteiro, empregado de balcdo,

empregado de snack, empregado de self-service, assistente de sala, operador, distribuidor e porteiro.

l\)'I—‘O
A~~~
NN

13- (Revogado)»
Na pagina 52, onde se 1€é:

«Clausula 31.2

Abono para falhas

1- Aos controladores-caixa, caixas ¢ tesoureiros que movimentam regularmente dinheiro ¢ aos trabalhado-

res que os substituam nos seus impedimentos prolongados sera atribuido um abono para falhas correspondente
a 47,00 €.

2-(.)

AN N AW

-(.)
- ()
-(.)
- ()
Deve ler-se:

«Clausula 31.2

Abono para falhas

1- Aos controladores-caixa, caixas e tesoureiros que movimentam regularmente dinheiro e aos trabalhado-
res que os substituam nos seus impedimentos prolongados sera atribuido um abono para falhas correspondente
a 47,00 € mensais.

2-(.)

AN L B~ W
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Na pagina 53, onde se 1é:

«Clausula 46.2

Reclassificac¢do profissional

Com a entrada em vigor do presente contrato, procede-se a seguinte reclassificagdo profissional:

@) (.);

B (.);

o) ()

d) O trabalhador classificado como «empregado de mesa de 2.%», sera reclassificado na categoria profissional
«assistente de sala de 2.%» e enquadrado no VI;

e) O trabalhador classificado como «empregado de mesa/balcdo self-service de 1.%», sera reclassificado na
categoria profissional «assistente de sala/balcdo self-service de 1.%» e enquadrado no VII;

/) O trabalhador classificado como «empregado de mesa/balcio de self-service de 2.* com dois ou mais
anosy, sera reclassificado na categoria profissional «assistente de sala/balcéo self-service de 2.* com dois ou
mais anos» e enquadrado no VI;

g) O trabalhador classificado como «empregado de balcdo/mesa de self-service até dois anosy, sera reclas-
sificado na categoria profissional «assistente de balcdo/sala self-service até dois anos» e enquadrado no V;»

Deve ler-se:

«Clausula 46.2

Reclassificaciio profissional

Com a entrada em vigor do presente contrato, procede-se a seguinte reclassificagdo profissional:

@) (.);

b (.);

) ()

d) O trabalhador classificado como «empregado de mesa de 2.%», sera reclassificado na categoria profissional
«assistente de sala de 2.%» e enquadrado no nivel VI;

e) O trabalhador classificado como «empregado de mesa/balcdo self-service de 1.%», sera reclassificado na
categoria profissional «empregado de self-service de 1.» e enquadrado no nivel VII;

/) O trabalhador classificado como «empregado de mesa/balcio de self-service de 2.* com dois ou mais
anosy, sera reclassificado na categoria profissional «empregado de self-service de 2.” com dois ou mais anos»
e enquadrado no nivel VI;

g) O trabalhador classificado como «empregado de balcao/mesa de self-service até dois anos», serd reclassi-
ficado na categoria profissional «empregado de self-service até dois anos» e enquadrado no nivel V;»

Na pagina 53, onde se 1¢é:

«ANEXO I

Tabela de remunerac¢des minimas pecunidrias de base mensais 1 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025

G

Deve ler-se:

«ANEXO I

Tabela de remunera¢des minimas pecunidrias de base mensais de 1 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025

G.)»
Na pagina 54, onde se 1€,

«(...)
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Nivel VII
()

Assistente de sala/balcdo self-service de 1.%
G

Deve ler-se:
«(...)

Nivel VII
(..)

Empregado de self-service de 1.%

G.)»

Na pagina 55, onde se Ié:
«(...)

Nivel VI

(..)

Assistente de sala/balcdo de self-service de 2." com dois ou mais anos;
(..)

Nivel V

(..)

Assistente de sala/balcdo de self-service de 2.* até dois anos;
G.)»

Deve ler-se:

«(...)
Nivel VI

()

Empregado de self-service de 2.* com dois ou mais anos;

(..)
Nivel V

()

Empregado de self-service de 2.* até dois anos;

(...)»
Na pagina 57, onde se 1€:

«6- Snack bar e self-service

Chefe de «snack-bar» - (...)

Chefe de «self-service» - (...)

Empregado de «snacky» de 1.°- (...)

Empregado de «snacky» de 2.°- (...)

Assistente de balcdo/sala de «self-service» - Serve refeigdes e bebidas. Ocupa-se da preparagio e limpeza
dos balcdes, salas, mesas e utensilios de trabalho. Abastece, ainda, os balcdes de bebidas e comidas confecio-
nadas e colabora nos trabalhos de controle exigidos pela exploragdo.»

Deve ler-se:

«6- Snack bar e self-service

Chefe de «snack-bary - (...)

Chefe de «self-service» - (...)

Empregado de «snacky» de 1.“- (...)

Empregado de «snacky» de 2.- (...)

Empregado de «self-service» - Serve refeigdes e bebidas. Ocupa-se da preparacgdo e limpeza dos balcoes,
salas, mesas e utensilios de trabalho. Abastece, ainda, os balcdes de bebidas e comidas confecionadas e cola-
bora nos trabalhos de controle exigidos pela exploragdo.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do Metropolitano de Lisboa - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 25 de fevereiro de 2025, com ultima publicag@o no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 25, de 8§ de julho de 2016.

CAPITULO 1

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

O STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, adiante designado por
STMETRO, ¢ uma associagio sindical, dotada de personalidade juridica, constituida pelos trabalhadores nela
filiados, com durag@o indeterminada.

Artigo 2.°

O STMETRO representa todos os trabalhadores com vinculo contratual a empresa Metropolitano de Lis-
boa, EPE, assim como reformados em que a tltima actividade profissional tenha sido exercida nesta empresa.

O STMETRO exercera a sua actividade em todos os locais de trabalho da empresa na Area Metropolitana
de Lisboa.

Artigo 3.°

O sindicato tem a sua sede em Lisboa.
CAPITULOII
Principios

Artigo 4.°

O STMETRO orienta a sua ac¢ao pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia, da indepen-
déncia sindical e da solidariedade entre todos os trabalhadores.

Artigo 5.°

O STMETRO garante a todos os trabalhadores abrangidos pelo artigo 2.°, o direito de se sindicalizarem,
independentemente das suas convicgdes politicas ou religiosas.

Artigo 6.°

O STMETRO defende a unidade dos trabalhadores na defesa dos seus direitos e interesses.
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Artigo 7.°

1- A democracia sindical regula toda a organica e vida interna do STMETRO, constituindo o seu exercicio
um direito e um dever de todos os seus associados.

2- A democracia sindical expressa-se, nomeadamente, no direito de os associados participarem activamente
na vida sindical, de elegerem e destituirem os seus representantes e de, livremente, exprimirem os seus pontos
de vista, devendo, apds a discussdo, a minoria acatar a decisdo da maioria.

Artigo 8.°

O STMETRO desenvolve a sua actividade com total independéncia em relagdo a entidade patronal, gover-
no, partidos politicos, confissdes religiosas ou agrupamentos de natureza ndo sindical.

CAPITULO 111

Objectivos e competéncias

Artigo 9.°

O STMETRO tem por objectivos:

a) Defender e promover os interesses coletivos e individuais dos seus associados e demais trabalhadores;

b) Organizar, promover e apoiar agdes que conduzam a satisfagdo das reivindicagdes dos seus associados de
acordo com a expressdo da sua vontade democratica;

¢) Ponderar todas as questdes respeitante aos trabalhadores e procurar solu¢des para as mesmas;

d) Lutar com as demais associagdes sindicais, pela defesa dos direitos dos trabalhadores;

e) Cooperar com a comissdo de trabalhadores e demais organizagdes representativas dos trabalhadores, com
respeito pelo principio da independéncia de cada uma;

/) Defender as liberdades democraticas e os direitos e conquistas dos trabalhadores;

g) Desenvolver um sindicalismo democratico e combativo na luta contra a exploragdo dos trabalhadores,
capaz de contribuir para as transformagdes sociais necessarias a construcdo de uma sociedade mais justa, mais
livre ¢ mais igualitaria.

Artigo 10.°

Ao STMETRO compete:

a) Desenvolver todas as ac¢des que visem a promocao ¢ a defesa dos direitos e interesses dos seus associa-
dos;

b) Negociar e celebrar convencdes coletivas;

¢) Participar na elaboracao da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e exigir a aplicacdo das leis, acordos coletivos e regulamentos do trabalho;

e) Dar pareceres sobre assuntos da sua al¢ada, quando solicitado por outras organizagdes sindicais ou por
organismos oficiais e patronais;

/) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus associados e nos casos de despedimento;

g) Promover e apoiar as justas reivindicacdes dos seus associados e demais trabalhadores;

h) Participar na gestdo das institui¢des que visem satisfazer o interesse dos trabalhadores;

i) Promover plendarios de trabalhadores para analise e discussdo de assuntos de interesse geral para os tra-
balhadores;

j) Decretar e por termo a greves;

k) Desenvolver regularmente actividades que contribuam para a valorizagdo profissional, cultural e social
dos seus representados;

/) Prestar assisténcia juridica a todos os associados do sindicato nos conflitos emergentes das relagcdes de
trabalho de acordo com o Regulamento de Apoio Juridico;

m) Informar regularmente os associados sobre as actividades desenvolvidas pelo sindicato e sobre todas as
questdes de interesse geral para os trabalhadores;

n) Exercer todas as demais atribui¢des conferidas pela lei, por estes estatutos e por regulamentos internos.
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CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 11.°

Podem filiar-se no STMETRO todos os trabalhadores que estejam abrangidos pelas condi¢des previstas no
artigo 2.° destes estatutos.

Artigo 12.°

1- O pedido de adesdo deve ser dirigido a direccdo mediante o preenchimento do boletim de inscri¢ao, o que
implica a aceitagdo dos estatutos e regulamentos do sindicato.

2- A aceitacdo ou recusa da filiacao ¢ da competéncia da direc¢ao, que decidird no prazo maximo de 30 dias
apos a apresentagdo da proposta de filiacdo. Da decisdo cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 13.°

Direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do sindicato conforme os presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam diretamente respeito;

¢) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reunides da assembleia geral, apresentando, discutin-
do e votando as mog¢des e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar dos servicos e das ac¢des desenvolvidas pelo sindicato em prol dos interesses dos seus asso-
ciados;

e) Ser informado com regularidade da actividade do sindicato;

/) Requerer a convocacédo da assembleia geral, nos termos dos presentes estatutos;

g) Formular as criticas que entender a atuagdo ¢ as decisoes dos diversos 6rgaos do sindicato, no seu seio,
sem prejuizo de respeitar as decisdes tomadas democraticamente;

h) Examinar as actas das reunides dos orgaos sociais, as contas, os or¢amentos ¢ demais documentagao do
sindicato;

i) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judicidrio em matérias relacionadas com a sua actividade profis-
sional de acordo com o disposto no Regulamento de Apoio Juridico;

J) Beneficiar do fundo de greve e solidariedade conforme o regulamento desse fundo;

k) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o artigo 55.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e
artigo 450.°, nimero 2, do Codigo do Trabalho, nos seguintes termos:

O STMETRO, pela sua propria natureza democratica, reconhece a existéncia no seu seio de diversas cor-
rentes de opinido. As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos
associados a todos os niveis e em todos os 6rgdos. Podem exercer a sua intervencdo e participacdo sem que
esse direito, em circunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado,
individualmente considerado;

) Os associados que passem a situacdo de reforma ou pré-reforma manterdo a plenitude de direitos e de-
veres previstos nestes estatutos, excepto o de participarem em decisdes que tenham em vista decretar a greve
ou por-lhe termo.

Artigo 14.°

Deveres dos associados:

a) Agir solidariamente, sempre e em todas as circunstancias, na defesa dos direitos dos trabalhadores;

b) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas informado;

¢) Desempenhar as fungdes para que foram eleitos ou nomeados;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos e as delibera¢cdes tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos;

e) Fortalecer a organizagio do sindicato nos locais de trabalho;

/) Pagar regularmente as suas quotizagdes;

g) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, ao sindicato, a mudanga de residéncia, local de trabalho,
situagdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenga prolongada, passagem a situagdo de reforma, ou
quaisquer outras ocorréncias extraordindrias que possam vir a verificar-se;
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h) A violagdo dos deveres legais, estatutarios ¢ regulamentares, por parte de qualquer associado, que pela
sua gravidade ou reiteragdo seja suscetivel de por em causa os principios definidos nos presentes estatutos,
constitui infragdo disciplinar e sujeita o responsavel a procedimento sancionatério disciplinar de acordo com
o Regulamento Disciplinar.

Artigo 15.°

Perda da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado todo aquele que:

a) Deixe de preencher as condi¢des de admissdo previstas no artigo 2.° destes estatutos;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a trés meses e nao regularize a situag@o nos 30 dias sub-
sequentes a data em que for notificado pela direccao;

d) Seja expulso do sindicato por aplicagdo do Regulamento Disciplinar.

Artigo 16.°

Readmissiao

1- Os trabalhadores podem ser admitidos como associados nas circunstancias determinadas para a admissao.

2- Em caso de expulsdo anterior, s6 a assembleia geral pode decidir da readmissao.

3- Em caso de ser aceite a readmissdo, esta serd considerada, para todos os efeitos, como uma nova admis-
sdo.

Artigo 17.°

Quotizacio

1- A quotizacdo dos associados ¢ de 1,2 % sobre o total das retribui¢des fixas e iliquidas auferidas mensal-
mente.

2- Entende-se por retribui¢des fixas e iliquidas a remuneragao base e diuturnidades.

3- A quotizagdo devida pelos associados na situagdo de reforma ¢é de 0,5 % do valor da respetiva pensao.

4- Nao estdo sujeitas a quotizagdo sindical as retribui¢des relativas ao subsidio de férias e ao 13.° més.

5- Estao isentos do pagamento de quotas durante o periodo em que se encontrem nas situagdes a seguir pre-
vistas e desde que as comuniquem por escrito ao sindicato, com as necessarias provas, os associados:

a) Desempregados inscritos nos centros de emprego na area de residéncia;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenga prolongada por mais de um més.

6- Poderao ainda ser devidas contribui¢des adicionais para fins especificos desde que aprovadas em assem-
bleia geral.

CAPITULO V
Organizacio do STMETRO
Artigo 18.°
Os 6rgaos do sindicato sdo:
1- Assembleia geral;
2- Mesa da assembleia geral;
3- Direcgao;
4- Conselho fiscal.
SECCAO

Disposicdes gerais

Artigo 19.°

Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e da direccao sao eleitos de entre os associados
no pleno exercicio dos seus direitos sindicais, de acordo com o Regulamento Eleitoral.
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Artigo 20.°

A duragdo do mandato dos membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e da direc¢ao ¢ de
dois anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 21.°

1- O exercicio dos cargos diretivos ¢ gratuito, sendo, no entanto, assegurada a reposi¢do das despesas oca-
sionadas no e pelo exercicio das fungdes diretivas.

2- Os dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam toda ou parte da sua remuneragio tém direito ao
reembolso das importancias correspondentes.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 22.°

1- A assembleia geral, 6rgdo deliberativo maximo do sindicato, é composta por todos os socios no pleno
exercicio dos seus direitos sindicais.

2- Sao competéncias da assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral;

b) Eleger o conselho fiscal;

¢) Eleger a direcgéo;

d) Destituir os o6rgdos do sindicato e marcar novas eleicdes;

e) Rever e alterar os estatutos;

/) Resolver em ultima instancia os diferendos entre os 6rgdos do sindicato e entre estes e os associados;

g) Deliberar sobre a dissolucdo ou fusdo do sindicato;

h) Autorizar a direcgdo alienar ou onerar bens iméveis;

i) Discutir e aprovar o programa de acéo para o biénio seguinte;

j) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afete gravemente a vida do sindicato;

k) Aprovar os regulamentos internos;

) Aprovar o plano de actividades, o orgamento anual e o relatorio de contas do exercicio apresentados pela
direc¢do;

m) Deliberar sobre ades@o do sindicato a outras organizac¢des sindicais nacionais ¢ internacionais (unioes,
federagdes, confederacdes) e eleger os seus representantes nas mesmas;

n) Dar parecer sobre a criagdo de organizagdes julgadas necessarias ou convenientes aos trabalhadores (tais
como cooperativas ¢ bibliotecas), ou sobre a adesdo a outras ja existentes.

Artigo 23.°

1- A assembleia geral reunira em sessdo ordinaria de dois em dois anos para exercer as competéncias pre-
vistas no artigo 22.° alinea a), b), ¢) e i) e uma vez por ano para exercer as competéncias previstas na alinea /).

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria por convocacao da mesa da assembleia geral:

a) Por iniciativa da prépria mesa;

b) A solicitagdo da direccao;

¢) A solicitag@o do conselho fiscal;

d) A requerimento de 10 % dos associados no pleno exercicio dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral, deverao ser dirigidos ao presidente da mesa da assembleia
geral, acompanhados de uma proposta de ordem de trabalhos e da fundamentacdo dessa convocagao.

4- Nos casos previstos no numero 2 presidente convocara a assembleia geral para reunir dentro dos 30 dias
subsequentes a recep¢ao do requerimento.

Artigo 24.°

Salvo disposi¢do em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos, excepto para as
que dizem respeito ao ponto 2 do artigo 22.°, alineas d) e e) em que sera necessaria uma maioria de 2/3 dos
associados presentes e alinea g), em que sera necessaria uma maioria qualificada de 2/3 dos associados do
sindicato.
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Artigo 25.°

Destituicio dos orgios sociais

1- Caso haja destituicdo integral de algum dos 6rgdos (mesa da assembleia geral, direcdo ou conselho fiscal),
terdo de se realizar elei¢des extraordinarias para sua substituigdo definitiva, nos termos estatutarios.

2- A assembleia geral que destituir os corpos gerentes elegera uma comissdo provisoria em substituigdo de
cada 6rgdo destituido.

3- As elei¢des extraordinarias referidas no nimero anterior deverao realizar-se no prazo de 90 dias a contar
da data da assembleia da destituicdo.

Artigo 26.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora marcada na convocatéria, com a presenca da maioria
dos sécios, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero, salvo nos casos em que a lei ou estes estatutos
disponham diferentemente.

SECCAO I
Mesa da assembleia geral

Artigo 27.°

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente e dois secretarios.
2- Na falta do presidente, este sera substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 28.°

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, com um prazo minimo de oito dias, por meios elec-
tronicos e afixagdo da convocatéria no sindicato e nos locais de trabalho;
b) Dirigir as assembleias gerais e lavrar acta das suas reunides em livro proprio que devera ser assinada por
todos os membros da mesa;
¢) Velar pelo cumprimento das decisdes da assembleia geral.

SECCAO 111
Direccao

Artigo 29.°

1- A direcgdo ¢ composta por nove membros efectivos e trés suplentes.

2- A direcgdo reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que necessario por
convocagdo de qualquer dos seus membros.

3- As decisdes sdo tomadas por maioria dos membros da direcgdo, desde que estejam presentes pelo menos
50 % dos membros, e serdo lavradas em acta.

4- A direcgdo podera, se assim o entender, eleger um porta-voz de entre os seus membros.

5- Cabe a direc¢do a distribuig@o pelos seus membros das diversas tarefas ¢ competéncias.

Artigo 30.°

1- Em documentos de natureza financeira e contratual a direc¢@o obriga-se pela assinatura de dois dos seus
membros.

2- A direcgdo podera credenciar mandatarios para para a pratica de certos actos, devendo para tal determinar
com precisdo o ambito dos mesmos.

Artigo 31.°

Os membros da direc¢do respondem colectivamente perante actos praticados no seu mandato perante a
assembleia geral.
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Artigo 32.°

Se durante o seu mandato, ocorrerem demissdes ou saidas permanentes de elementos efectivos da direcgdo,
estas deverdo ser preenchidas com recurso aos elementos suplentes.

Artigo 33.°

Compete a direccao:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos, regulamentos e executar as decisdoes da assembleia geral;

b) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscrigdo de associados;

¢) Aceitar a demissdo de associados que a solicitem nos termos legais;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

e) Elaborar ¢ apresentar a assembleia geral, os planos de actividade e orcamentos de acordo com o que esta
determinado nos estatutos;

/) Apresentar anualmente até 31 de margo, a assembleia geral, o relatorio e contas relativos ao ano antece-
dente;

g) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

h) Discutir, negociar ¢ assinar convengdes coletivas de trabalho;

i) Decretar a greve e por-lhe termo, conforme decisdo do plenario dos trabalhadores da empresa;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom funcionamento do sindicato;

k) Utilizar os meios electronicos e outros ao seu dispor, para informar e auscultar regularmente a opinido
dos socios.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 34.°

1- O conselho fiscal é composto por trés membros efetivos.
2- Os membros do conselho fiscal elegerdo entre si um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario.

Artigo 35.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre os relatorios de contas e orcamentos apresentados pela direccao;

¢) Participar nas reunides da direc¢do, quando julgue necessario, sem direito a voto;

d) Apresentar a direccao as sugestdes que entenda de interesse para o sindicato e que estejam no seu ambito.
2- O conselho fiscal tera acesso, sempre que o entender, & documentag@o da tesouraria do sindicato.

3- O conselho fiscal delibera por maioria dos seus membros.

SECCAOV
Dos delegados sindicais

Artigo 36.°

Eleicao, designac¢do, destitui¢io ou cessacio de funcdes de delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato que, sob a orientacdo ¢ coordenagdo da direccdo,
fazem a dinamizacéo sindical nos locais de trabalho.

2- A eleigdo dos delegados sindicais ¢ efectuada por voto direto e secreto de todos os sécios do sindicato.

3- Aeleicdo dos delegados sindicais realizar-se-a nos locais indicados e nos termos da convocatoria efetuada
pela direcgao.

4- Os delegados sindicais podem ser destituidos por voto direto ¢ secreto dos trabalhadores por eles repre-
sentados, por iniciativa de pelo menos 1/3 dos mesmos.

5- Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos no niimero anterior, cessardo o seu mandato ao
mesmo tempo da cessacdo dos mandatos dos 6rgdos sociais do sindicato, mantendo-se, contudo, em exercicio
até a sua substitui¢do pelos delegados eleitos.
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6- A cleigdo, substitui¢do e exoneragdo ou destituicdo dos delegados sindicais serd afixada nos locais de
trabalho para conhecimento dos s6cios € comunicada, por escrito, ao empregador, no prazo de 15 dias.

7- O mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

8- A eleigdo dos delegados sindicais devera ser realizada nos dois meses seguintes ao do termo do mandato.

Artigo 37.°

Comissao sindical

1- A comissao sindical é constituida por todos os delegados sindicais.

2- Compete a comissao sindical, acompanhar o trabalho da direc¢do, promovendo uma ligacdo mais eficaz
com todos os associados e demais trabalhadores e pronunciar-se sobre todas as questdes de interesse para os
trabalhadores, fazendo chegar a direcg@o propostas e desenvolvendo as iniciativas que entenda necessarias, no
ambito das suas competéncias, para defesa dos direitos dos trabalhadores.

3- A comissdo sindical reunira ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente sempre que necessario
por convocagao da direcgdo ou do seu secretario.

4- Sera eleito (por maioria simples) de entre os delegados sindicais, um secretario.

5- Este secretario tera como competéncia convocar as reunides da comissao sindical, conduzir as mesmas e
elaborar as actas.

6- As decisdes da comissao sindical serdo tomadas por maioria simples.

CAPITULO VI

Fundos

Artigo 38.°

Constituicio dos fundos

Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 39.°

Utilizagio dos fundos
1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:
a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato;
b) Constitui¢ao de um fundo de greve e solidariedade, que serad sustentado por 5/12 da quotizag@o e cuja
utilizag@o obedecera a regulamento proprio;
¢) Constitui¢ao de um fundo de reserva, representado por 10 % do saldo da conta do exercicio e destinado a
fazer face a circunstancias imprevistas.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 40.°

Revisio de estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados por deliberagao da assembleia geral, expressamente con-
vocada para esse efeito, nos termos do artigo 24.° destes estatutos, nomeando, se necessario, uma comissao
para a redacao final.

2- Até ao termo dos respectivos mandatos em curso, os 6rgaos do sindicato mantém-se no pleno exercicio de
funcdes com as suas actuais composicdes e as competéncias atribuidas nos estatutos ora alterados.
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Artigo 41.°

Fusao e dissolucio

1- A fusdo e a dissolugdo do sindicato, s6 poderdo realizar-se por decisdo da assembleia geral, expressamen-
te convocada para esse efeito, nos termos do artigo 24.° destes estatutos.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolucdo do sindicato definira também os precisos termos em que a
dissolucdo se processara, bem como a forma de liquidag@o e o destino do respetivo patrimonio, que em caso
algum podera ser distribuido pelos associados.

Artigo 42.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes, entram em vigor logo apds a sua publicacdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

Registado em 18 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 7
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do Metropolitano de Lisboa - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de fevereiro de 2025 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Catarina Sofia Silva Runa Santos.

Luis Carlos Henriques Duarte.

José Manuel Coelho Gaspar.

Luis Miguel Patrocinio Gomes Fernandes.
Jodo Diogo Antunes Amaral Cagao.
Bruno Filipe Henriques Ferreira.

Mario Filipe Jesus Terceiro.

Ricardo Antonio Lopes Rodrigues.
Silvéria Maria Guerreiro Rosado.

Suplentes:

Antonio Oliveira Santos.
Silvia Alexandra Labrador Macedo.
Luis Manuel Santos Figueiredo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educaciao da Zona Centro -
STAAE ZC - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 20 de fevereiro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jodo Manuel de Carvalho Goéis Ramalho.
Vice-presidente - Ana Cristina Damasceno de Albuquerque Ribeiro dos Santos.
Vice-presidente - Carlos Fernando Varandas Nunes.

Vogais efetivos:

Amadeu Ribeiro Marques Pissarra.
Ana Paula Duarte Nabaes.

Ana Sofia Fonseca Sequeira Nunes.
Anabela Gomes da Silva Angelo.
André da Silva Martins.

Carla Sofia Nunes Reis.

Célia Maria Gomes da Silva Angelo.
Cidalia Maria Gaspar Ferreira Mendes.
Claudia Margarida Cardoso Romano.
Cremilda Patricia Dias Ferreira Alves.
Cristina Alexandra Sequeira Naré¢ Fernandes.
Daniel Vida Graga.

Eduardo Miguel Coelho Rebelo.
Elisabete Gongalves Ribeiro Marques.
Elsa Paulo Marcelino.

Emilia Maria Gongalves Caramelo.
Eugénia Maria Ferreira Rebelo.

Fausto Ramos Neves.

Fernanda Duarte Moreira Pacheco Xavier.
Graga Maria da Silva Vaz Campos.
Graga Maria de Oliveira Ferreira.
Helena Maria Nunes Torres Guerra.
Hilario Paulo Pires Godinho.

Isabel da Conceigao Aleixo Agostinho.
Isabel Maria Correia Craveiro.

Jodo Alfredo Gongalves Varela.

José Manuel de Oliveira Alfaiate.

José Manuel Gongalves Orfio.
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Julia Goreti Silva de Oliveira.

Leotina Maria de Lurdes Isabel Diogo.
Libania Maria Jorge da Conceigao.

Lucia Batista Vicente.

Luis Filipe Rodrigues dos Reis.

Maria Concei¢ao Alexandra Gongalves Gomes Fonseca Monteiro.
Maria de Fatima Carreira Rodrigues.

Maria de Lurdes da Conceigdo Pires.

Maria do Céu Gomes Ferreira.

Maria Estrela Conde Cruz.

Maria Filomena Rainho Cavaleiro.

Maria Irene Jesus Pereira Carvalho.

Maria Jodao Mendes Santos.

Monica Sofia Costa Fernandes.

Nazaré dos Santos Dias Vieira.

Olga Maria Pereira Bernardes Lucas.

Otilia Maria Vicente de Jesus.

Paula Cristina da Silva Madeira Tavares.
Pedro José Pereira de Campos.

Sandra Cristina Sena Paulino.

Sandra Elisabete Simdes Alexandre Pereira.
Sandra Margarida de Almeida Carvalho.
Sandra Maria Pereira Cardoso Nobre.
Sandra Marisa Silva Ferreira Campos.
Sonia Isabel Nunes Torres Farias.

Susana Maria Pinheiro Antunes.

Susana Paula Santos Oliveira Moreto.
Virginia Maria Eufrasio dos Santos Ferreira Borges.

Suplentes:

Acéacio Manuel Ferreira Rodrigues.

Adilia Maria Albuquerque Pinto Santos.
André da Silva Martins.

Angelina Maria Diogo dos Santos Cerieiro.
Dulce Maria Mateus Moura Espinhaco.
Elsa Maria Fernandes dos Santos Cabral.
Jorge Manuel Tomas Monteiro.

Lucia Maria Gomes Valverde Correia Coelho.
Maria Alcina Lopes Santos Silva.

Maria de Fatima Gongalves Martins.

Maria de Lurdes Mendes Duarte Santos.
Maria Isabel Duarte Nabaes.

Matilde dos Anjos Nunes Capelo.

Sandra Cristina Sena Paulino.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Educadores e Professores Licenciados pelas Escolas Superiores de Educacio e
Universidades - SEPLEU - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 22 de fevereiro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Pedro Nunes Ladeira Gil.
Vice-presidente - Rui Nelson Garcia Cardoso Salvado.
Vice-presidente - Deolinda Rodrigues Correia Figueiredo.
Adriano Milho Cordeiro.

Aida Maria Leite Faria.

Alexandra Isabel Dias Jorge Maria.

Alvaro Anténio Teixeira Silva.

Ana Cristina Aquino Soares Cavaleiro Marta Rei.
Ana Cristina Garcia Cabral.

Ana Isabel Amaro Silva Gongalves.

Ana Isabel Pires Jacinto Fidalgo Cavalheiro.
Ana Mafalda D" Avila Pereira Godinho.

Ana Margarida Fonseca Guedes Carvalho.
Ana Maria Bizarro Costa Correia.

Ana Paula Fonseca Rocha.

Ana Paula Freitas Moreira.

Ana Paula Lages Clamote.

Anabela Guerra Cunha.

Anabela Magro Pereira Balsas.

Andreia Madeira Pires.

Angela Isabel Costa Desterro Santos.
Angela Sofia Dias Ribeiro.

Anténio Alberto Mendes Ventura Lagarto.
Anténio Manuel Godinho Pereira Monteiro.
Candida Manuela Duarte Cardoso.

Carla Alejandra Pereira Marta.

Carla Cristina Duarte Ferreira Oliveira.
Carla Maria Alves Morgado.

Carla Maria Guerra Ramos Santos.

Carla Maria Pires Rodrigues.

Carla Paula Pereira Andrade Pissarra.

Carla Sofia Alferes Vaz.

Carla Teresa Branco Brites Gameiro.
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Carlos Alberto Pereira.

Carlos Alberto Sequeira Silvestre.

Carmen Gabriela Silva Carvalho Barroso Carola.
Catarina Brilha Silva Carvalho.

Catarina Santos Carvalho Costa.

Celeste Carmo Julido Trincheto Gastalho.
Célia Cristina Gomes Maciel.

Célia Fernandes Pereira Sequeira.

Célia Maria Sousa Vieira Cruz.

Cidalia Martins Pinto.

Cintia Albertina Gomes Mendes.

Claudia Isabel Azoia Faria.

Claudia Isabel Mouta Pereira.

Claudia Pinto Alves Costa.

Cristina Lages Pires.

Cristina Maria Martins Ferreira Batista.
Cristina Maria Onofre Prazeres.

Cristina Paula Dias Teixeira.

Cristina Veloso Pires Albuquerque.

Deolinda Maria Pereira Andrade Pissarra Ribeiro.
Deolinda Maria Silveira Martins Cerdeira.
Dora Isabel Salinas Fonseca.

Elisabete Paulino Simdes.

Elisabeth Gouveia Neto.

Elsa Carina Lopes Cascais.

Elsa Maria Henriques Vieira.

Ema Baptista Brito.

Ercila Belém Oliveira Costa Maia.

Fatima Maria Martins Mendes Figueiredo.
Fernanda Maria Conceigdo Ferreira Patricio Serra.
Fernanda Maria Marques Silva Semido.
Fernanda Moreira Maltez Nogueira.
Fernando Pedro Gomes Cristévao Garcia Freixo.
Francisco Jodo Malaquias Aragonéz.
Georgina Maria Lima Pereira.

Gloria Prazeres Choupina Pereira.

Graciete Concei¢do Domingues Ferreira.
Isabel Maria Boavida Madeira.

Isabel Maria Carreira Santos Gaspar.

Isabel Maria Farto Barrento Charneco.

Isabel Maria Freire Melao.

Joaquim Carlos Fonseca Ramalho Pina.
Joaquim Manuel Oliveira Pires.

Jorge Isidro Ferreira Bretes Henriques.

Jorge Manuel Silva Guerreiro Nunes Rosario.
José Pedro Ornelas Baptista Silva.

José Rafael Alves Sebastido.

Julia Maria Pereira Costa Silva.

Ligia Vitoria Matos Bento Santos Braz.
Liliana Sofia Rebelo Cordeiro.

Luis Filipe Azevedo Santos Osorio.

Luis Miguel Carronda Martins Ribeiro.

Luis Miguel Pereira Bragués.

Luisa Maria Francisco Almeida.

Margarida Ferreira Alves Pego.

Margarida Isabel Gomes Aguiar Eloy Godinho.
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Margarida Maria Marques Alves.

Maria Anténia Costa Gongalves.

Maria Aurora Gomes Fernandes.

Maria Candida Lourengo Matos Tavares.
Maria Celeste Pereira Saraiva Patricio.
Maria Céu Soares Vicente.

Maria Céu Teixeira Escudeiro.

Maria Clara Sa Couto Wildschutz.
Maria Conceigdo Saraiva Santos.

Maria Cristina Palhares Crispiniano Vieira Sousa Ferreira.
Maria do Carmo Oliveira Ramido Martins.
Maria do Céu Lopes Coelho Saraiva.
Maria Fatima Costa Santos.

Maria Fatima Morais Almeida Carvalho.
Maria Fernanda Santos Gongalves.
Maria Graga Anjos Oliveira.

Maria Helena Coelho Martins.

Maria Helena Gongalves Rodrigues.
Maria Helena Monteiro Carrilho Nicolau.
Maria Isabel Pereira Sousa Morais.
Maria Jodao Monteiro Almeida.

Maria Joao Silva Calado Carlos.

Maria Joao Silva Passos.

Maria José Pereira Fraqueiro.

Maria José Purificagdo Freire Baltazar.
Maria José Saraiva Nascimento Lopes.
Maria Jalia Martins Barroso Pereira.
Maria Leonor Morais Lucas.

Maria Madalena Oliveira Cruz.

Maria Madalena Santos Rodrigues.
Maria Nazaré Sobral Bras Martins.
Maria Olivia Simdes Santos.

Maria Paula Pires Patricio Franco Cruz.
Maria Rita Teixeira Pereira.

Maria Sameiro Capela Teixeira Leitdo.
Maria Teresa Pinto Almeida.

Marta Regina Dias Almeida Sampaio e Nora.
Mobnica Cristina Pinto Martins.

Monica Lara Melo Gonzalez.

Nair Freitas Ribeiro Ferreira.

Nancy Cruz Varanda.

Neide Maria Santos Gil Bernardo.

Nélia Maria Nicolau Carrilho.

Nuno Domingos Garrido Nunes Sousa.
Nuno Joaquim Pereira Costa.

Odete Maria Roxo Pinto.

Orinda Marisol Freitas Jesus Ribeiro.
Patricia Isabel Antunes Afonso Baptista Silva.
Paula Alexandra Santos Campos Moura.
Paulo Jorge Fernandes Santos.

Paulo Jorge Magana Padrao.

Paulo Jorge Pires Amaral.

Paulo Jorge Ruivo Carrapigo.

Pedro Filipe Santos Alves.

Pedro Nelson Campos Silva Oliveira.
Rafael Antonio Silva Pereira.

BTE 12| 182



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 gm 29 margo 2025

Rosa Iria Soares Gongalves Prata.

Rosa Maria Mesquita Alverca Gongalves.
Rosa Maria Santos Teixeira Rato.

Rui Batista Ferreira Pereira.

Sandra Cristina Dias Albino Costa.

Sandra Cristina Ferreira Santos.

Sandra Cristina Jesus Mesquita Amaral.
Sandra Maria Fernandes Pinto Cardoso Sousa.
Sandra Maria Gomes Coelho Galvio.
Sara Isabel Fontes Matos Seixas Almeida.
Sara Sandra Silva Cipriano Capela Monte.
Sérgio Manuel Matos Candeias.

Silvia Maria Abrantes Salvado.

Sonia Clarinda Lourengo Pina Gongalves.
Sonia Jesus Rebelo Cordeiro Grandao.
Susana Patricia Ribeiro Carvalho Antunes.
Telma Susana Costa Pereira.

Teresa Joaquina Moiteiro Silva Ramos.
Teresa Maria Marques Rodrigues.

Vicente José Simoes Pereira Costa.

Vitor Manuel Santos Marques Espinhaco.
Zulmira Conceigdo Paradela Pinto Fernandes.

Suplentes:

Ana Catarina Morgado Martins.

Carla Alexandra F. Jarmela Santos.
Catarina Maria Rosado Sacramento.

Cétia Susana Clemente Rocha.

Diana Sofia Barroco Neves.

Dina Carmo Jesus Patrocinio Godinho.
Elisabete Maria Rocha Marques Baptista.
Guida Freire Guapo.

Maria Odete Mendes Cerdeira Gongalves.
Oriana Catarina Pinheiro Vieira Borges.
Patricia Cristina Brites Ramos Figueiredo.
Sofia Maria Rocha Pina Neves Marques.
Susana Amaral Almeida.

Tania Sofia Coelho Avelans.

Veronica Catarina Gongalves Cordeiro Esteves.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constincia, Sardoal e Macao -
Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 5 de marco de 2025, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2024.

CAPITULO 1
Denominacio, sede, ambito geografico, duracio, objetivo e fins
Artigo primeiro

Objecto

1- A Associag@o dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal ¢ Magéo tem por objeto
contribuir por todos os meios para o desenvolvimento economico, social e técnico dos agricultores seus asso-
ciados ¢ representa-los junto das entidades e instituigdes oficiais ¢ tem a sua sede na Av. Dr. Jodo Augusto da
Silva Martins, n.° 31, em Arrifana, 2205-471 Sao Miguel do Rio Torto, do concelho de Abrantes.

2- Na concretiza¢do do seu objeto podera a associagdo desenvolver as seguintes atividades, entre outras:

a) Promover o desenvolvimento/licenciamento agroflorestal, com apoio técnico especializado (apoio a ges-
tao, projetos, RJAAR, planos de gestao florestal, etc.), nas exploragdes dos seus associados. Incrementar o
desenvolvimento rural, a defesa do ambiente e gestdo dos recursos naturais. Assegurar a prossecugdo dos
interesses dos seus associados, mediante a gestdo conjunta das areas florestais de que sdo legitimos titulares,
dispondo a associacdo de departamentos competentes para o exercicio das atividades de valorizagdo de gestdo,
producdo e economia florestais;

b) Defender a agricultura no ambito da PAC (Politica Agricola Comum);

¢) Promover a defesa das florestas contra incéndios rurais, com o apoio das equipas de sapadores florestais,
fazendo a manutengdo agroflorestal (selegdo de varas, podas, desramagdes, desbastes ¢ limpeza de matos),
vigilancia de primeira intervengdo e apds incéndio rural.

3- O ambito geografico da associagdo abrange os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magdo e
Vila Nova da Barquinha, Vila de Rei, Tomar, Gaviao, Chamusca ¢ Ponte de Sor.
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CAPITULO II
Dos associados

Artigo segundo

Associados

1- Poderao ser associados da associac¢do todos os agricultores com assento proprio e todos aqueles de qual-
quer modo ligados a producao agricola, florestal ou pecuaria.
2- O pedido de admissao devera ser dirigido a dire¢@o, que sobre ele delibera.

Artigo terceiro

Direitos

Sao direitos dos associados:

a) Participar e votar na assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

¢) Beneficiar de todos os servicos prestados pela associacao;

d) Requerer a convocacao da assembleia geral nos termos dos presentes estatutos;

e) Ser informado do funcionamento da associacdo, através dos seus 0rgaos;

/) Recorrer para a assembleia geral de quaisquer decisdes da dire¢do que considere contrarias ou lesivas dos
seus interesses;

g) Solicitar a sua demissao.

Artigo quarto

Deveres

Sao deveres dos associados:

a) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que foram eleitos;

b) Colaborar com a associa¢do na execugdo das deliberacdes dos o6rgaos sociais proferidas no uso da sua
competéncia, observar o disposto nos estatutos e cumprir os respetivos regulamentos internos;

¢) Participar nas atividades e iniciativas da associagdo;

d) Colaborar com a associagdo, designadamente, prestando as informagdes que por esta lhe forem solicita-
das;

e) Pagar pontualmente as quotas que vierem a ser fixadas pela assembleia geral.

Artigo quinto

Perda da qualidade de associado e disciplina

1- Perdem a qualidade de associado os que pedirem a sua demissao.

2- Perdem a qualidade de associado, por deliberagao da direcao:

a) Os que deixarem de pagar as quotas e as nao liquidarem dentro do prazo notificado;

b) Os que forem excluidos, em consequéncia de san¢do imposta em processo disciplinar, por terem violado
gravemente os deveres estabelecidos nos presentes estatutos.

3- A deliberagao da diregdo que conclua pela perda da qualidade de associado sera comunicada por escrito,
ao associado, que dela podera interpor recurso para a assembleia geral.

4- Constitui infragao disciplinar a violagdo dos deveres previstos no artigo 4.°

5- Compete a dire¢do deliberar sobre a instauragdo de processo disciplinar e a aplicagdo de sangdes com
possibilidade de recurso para a assembleia geral no prazo de 30 dias a contar da notificacdo da aplicagdo da
sancao.

6- O associado a quem for instaurado processo disciplinar deve ser notificado por escrito para audiéncia no
prazo de 20 dias a contar da notificacdo da acusacao.

7- Consoante a gravidade da infragdo podem ser aplicadas as seguintes penas disciplinares:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa até metade da quota anual;

¢) Suspensao do exercicio de direitos por um periodo maximo de um ano;

d) Exclusdo do associado.

BTE 12185



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 12 E_w 29 margo 2025

CAPITULO III
Orgios sociais
Artigo sexto

Orgios sociais
Sao 6rgaos da associacdo: A assembleia geral, diregdo e conselho fiscal.

Artigo sétimo

Eleicao
1- Os titulares da mesa da assembleia geral, da dire¢do e do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia geral,
por maioria absoluta de votos dos associados presentes, em escrutinio secreto, de entre listas completas para
todos os Orgdos a enviar ao presidente da mesa com a antecedéncia minima de 20 dias em relacdo a data da
assembleia eleitoral.
2- A durag@o dos mandatos da mesa da assembleia geral, da dire¢@o e do conselho fiscal ¢ de trés anos, sendo
permitida a sua reeleicdo por uma ou mais vezes consecutivas.

Artigo oitavo

Assembleia geral

A assembleia geral serd composta por trés membros efetivos (presidente, vice-presidente e secretario).

1- A assembleia geral reline em sessdo ordinaria uma vez por ano, até trinta ¢ um de margo para apreciagao
e votacdo do plano de atividades e orgamento para o ano em curso, para apreciagdo ¢ votagao do relatoério e
contas da dire¢@o sob parecer do conselho fiscal, e para eleigdo dos titulares dos 6rgdos sociais quando seja
caso disso.

2- A assembleia geral reune em sessao extraordinaria quando convocada pelo presidente da mesa, por sua
propria iniciativa ou da diregdo ou a requerimento de pelo menos um quinto do numero total de associados.

3- A convocatoria para as sessdes da assembleia geral devera conter a ordem de trabalhos da assembleia, o
dia, a hora ¢ o local de reunido e sera enviada a todos os associados por escrito ou por correio eletronico, e ex-
pedida com a antecedéncia minima de 15 dias, exceto no caso das assembleias convocadas para fins eleitorais,
em que a antecedéncia minima ¢ de 30 dias.

Artigo nono

Convocatoria e deliberacdes

1- A assembleia geral ndo podera deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga de, pelo menos, me-
tade dos seus associados.

2- Meia hora depois, a assembleia geral podera reunir e deliberar com qualquer numero de associados.

3- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

4- As deliberagdes sobre alteragdes de estatutos, exigem trés quartos de votos favoraveis dos associados
presentes.

Artigo décimo

Competéncias

Compete, exclusivamente a assembleia geral:
a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos sociais;
b) Apreciar e votar anualmente o relatorio e contas da diregao;
¢) Apreciar e votar o plano de atividades e o orgamento anual proposto pela direcao;
d) Alterar os estatutos da associacdo e aprovar os seus regulamentos internos;
e) Deliberar sobre a filiagdo da associagdo noutras estruturas associativas;
f) Apreciar e deliberar sobre os recursos dos atos da direcao;
g) Fixar os montantes das quotas;
h) Deliberar sobre a dissolucdo da associagao.
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Artigo décimo primeiro

Direccao

A diregdo sera composta por trés membros efetivos (um presidente e dois diretores) e trés membros su-
plentes.

Artigo décimo segundo

Competéncias

1- A diregdo tem a seu cargo todas as fungdes executivas e de representagdo da associagdo. a sua acdo deve-
-se nortear pelas diretivas marcadas pela assembleia geral.

2- Cabe-lhe a apresentagdo a assembleia geral de um relatorio de gestdo e orgamento no fim de cada ano
economico.

3- Para obrigar a associag@o sdo bastantes duas assinaturas de qualquer um dos membros da diregdo.

Artigo décimo terceiro

Funcionamento

1- A periodicidade das reunides da dire¢ao é, no minimo, mensal.

2- A diregdo s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

Artigo décimo quarto

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal sera constituido por trés membros eleitos pela assembleia geral, por periodos coinci-
dentes com os da diregao.

2- As suas fungdes sdo:

a) Verificar as contas da associag@o e elaborar o relatdrio de contas para a sua apresentagdo a assembleia
geral, no fim de cada ano;

b) Dar parecer no prazo julgado conveniente a qualquer consulta solicitada pela direcao;

¢) Entre os membros do conselho fiscal devera ser eleito um presidente.

3- O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por ano, para dar parecer sobre o relatorio e contas da
diregdo e extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente.

4- O conselho fiscal s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares, tomando as deliberagdes
por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

CAPITULO IV
Regime financeiro e disposicoes finais

Artigo décimo quinto

Ano economico

O ano econdémico corresponde ao ano civil.

Artigo décimo sexto

Receitas

Constituem receitas da associagao:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas das atividades realizadas com a finalidade de angariar fundos;
¢) Os rendimentos dos servicos prestados;
d) Fundos, donativos ou legados que lhe sejam concedidos.
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Artigo décimo sétimo

Despesas
Constituem despesas da associagdo as necessarias a institui¢do, funcionamento e desenvolvimento dos fins
estatutarios orcamentados e autorizados.

Artigo décimo oitavo

Revisao dos estatutos

Os estatutos deverdo ser revistos quando dois tergos dos socios da assembleia geral assim o decidirem.

Artigo décimo nono

Dissolugio
1- A associagdo s6 podera ser dissolvida em assembleia expressamente convocada para o efeito e com o voto
favoravel de trés quartos do ntimero total de associados.
2- A assembleia geral que dissolve a associacdo deliberara sobre o destino a dar ao patrimoénio e elegerd os
respetivos liquidatarios.
3- Em caso de extin¢do da associag@o os bens ndo podem ser distribuidos pelos associados, conforme impde
o numero 5 do artigo 450.° do CT.

Registado em 13 de marco de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl.
159 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associaciao Portuguesa de Radiodifusido - APR - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 5 de fevereiro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - RUM - Radio Universidade do Mardo - Cooperativa de Radiodifusdo, CRL - Universidade
FM, representada por Luis Alberto Loureiro Mendonga.

Vice-presidente - Cooperativa de Comunicagao e Cultura de Sesimbra, CRL - Radio Sesimbra FM, repre-
sentada por Eduardo Paulo Sousa da Cunha Cruz.

Vice-presidente - Radio Alto Ave - Cooperativa Radiofonica do Alto Ave, CRL - Radio Alto Ave, represen-
tada por Fernando Eugénio Azevedo Dalot.

Secretario - Benedita FM - Produgdes Radiofénicas, L.% - Benedita FM, representada por Sandra Narciso
Fonseca.

Tesoureiro - Radio Objectiva, L.% - Radio Jornal FM, representada por Mario Jodo Ferreira Barbosa.

Vogal - Diana FM - Radiodifusdo Unipessoal, L.% - Diana FM, representada por Luis Filipe Vieira Matias.

Vogal - EDITAVE - Multimédia, L.% - Fama Radio, representada por Arcindo Freitas Guimaraes.

Vogal - SIT - Sociedade Informagdo de Tras-os-Montes e Alto Douro, L.% - Radio Terra Quente, represen-
tada por Fernando Sérgio Esteves da Silva.

Vogal - Iris - Servigo de Informagao Radiofénica Independente, L.% - Radio Iris FM, representada por Luis
Miguel da Silva Bernardo.

1.° suplente - Cooperativa de Radiodifusdo Brigantia, CRL - Radio Brigantia, representada por Paulo Jorge
Rodrigues Afonso.

2.° suplente - Granada FM - Réadio e Jornalismo Unipessoal, L.% - Radio Granada FM, representada por
Rui Pedro Miguel Botas.

3.° suplente - TAVIRADIO - Cooperativa de Radiodifusio, CRL - Radio Horizonte Algarve, representada
por Maria Deonilde Bento Pereira Martins.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio dos Agricultores do Concelho de Vila Real - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 9 de abril de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jorge Luis Jorge Maio.
Secretario - Adérito da Cunha Mourdo.
Tesoureiro - Alcidio Manuel Ribeiro Portela.
Vogal - José Maria Ferreira Pinto.

Vogal - Joaquim Augusto Moreira Pinto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

AES - Associacdo de Empresas de Seguranca - Substituicio

Na identidade dos membros da direcdo da AES - Associacdo de Empresas de Seguranga, eleitos em 4 de
marco de 2024 para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
marco de 2024, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Vice-presidente - SECURITAS - Servigos ¢ Tecnologias de Seguranga SA, representada por Rui Jorge da
Silva Aratjo, passa a ser representada por Frederico Rebelo de Sousa Paiva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

BNP Paribas - Alteracao

Alteracdo dos estatutos aprovados em 20 de dezembro de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2019.

Preambulo

A Constituicdo da Repuiblica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem
comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervengdo democratica na vida da empresay,
apos o respetivo preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de estabelecer os principios basilares da
democracia, de assegurar o primado do Estado de Direito democratico (...) tendo em vista a construgdo de um
pais mais livre, mais justo e mais fraternoy.

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus direitos constitucionais e legais e determinados
a reforgar os seus interesses ¢ direitos, a sua unidade e a sua mobilizagdo por um pais mais livre, mais justo
e mais fraterno, designadamente, através da sua interven¢d@o democratica na vida da empresa, aprovam os
seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO 1

Objeto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢io e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui¢ao, elei¢do, funcionamento e atividade da comis-
sdo de trabalhadores do BNP Paribas.

2- A sua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apresentagdo do regulamento da votagao, elaborado
pelos trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores do BNP Paribas ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores na empresa,
a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais
1- A comissao de trabalhadores do BNP Paribas orienta a sua atividade pelos principios constitucionais, na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa, dos trabalhadores em geral e da intervencao de-
mocratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade e a sua mobilizagdo para a promocao da dignidade
inerente a condigdo de trabalhador no meio laboral.
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CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos
Sao o6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT);
¢) A subcomissao de trabalhadores (subCT), caso exista.

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expressdo e deliberacdo, ¢ constituido pelo coletivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagdo ou altera-
¢ao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, aprovando simultaneamente um programa de agao;

¢) Destituir a CT caso seja esta a vontade dos trabalhadores;

d) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou pelos trabalhadores, nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Convocatéria
A convocatdria do plenario pode ser requerida:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a comis-
sao de trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatéria
1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de 15 dias e maxima de 60 dias, por meio de antin-
cios colocados nos locais habituais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizagdes dos trabalhadores,
existentes no interior da empresa.
2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de 20 dias contados da recec¢do
do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunioes

O plenario reunira quando convocado nos termos do artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°, e com
a frequéncia minima de uma vez por ano.
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Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia
1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.
2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.
3- A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclu-
siva da CT ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Reunifo setorial

Poder-se-ao realizar plenarios setoriais convocados pela CT para os quais a mesma comissdo reconhega a
existéncia de assuntos especificos e ndo antagonicos ao interesse geral de todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 11.°

Funcionamento

1- As deliberacdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Para a destituicao da CT, das subCT, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria qualificada
de dois terg¢os dos votantes.

Artigo 12.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo faz-se por brago levantado ou através de meio eletronico realizado pela internet, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢é direto e secreto nomeadamente nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destitui¢do da CT e das subCT;

b) Aprovagio e alteracdo dos estatutos;

¢) Adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagao previsto no numero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢ao da CT ou de algum dos seus membros;

b) Eleigdo e destitui¢ao das subCT ou de algum dos seus membros;

¢) Alteragdo dos estatutos.

7- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO I1

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO I
Disposi¢des gerais
Artigo 13.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo
coletivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Consti-
tui¢do da Republica, na lei e nestes estatutos.
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2- Como forma de organizagdo, expressdo ¢ atuagdo democraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exer-
ce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 14.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes reli-
giosas, das associac¢des sindicais e, em geral, de qualquer organizacao ou entidade estranha ao coletivo dos
trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de promoverem a constituigdo, manutengao e atua-
¢do da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT, desig-
nadamente através de pressoes econdmicas.

Artigo 15.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no tocante a a¢cdes de formacao ou
quando ocorra alteragdo das condicdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na reorganizacao do respetivo sector de
atividade econdmica;

/) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;

g) Participar na elaboracgdo da legislagao do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 16.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencdo e o empenhamento dos trabalhadores na vida da em-
presa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene ¢ saude;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes econdmicas ¢
sociais da entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, nao assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcional, nem com eles se
corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 17.°

Relagdes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atri-
bui¢des e competéncias das organizagdes sindicais dos trabalhadores.
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Artigo 18.°

Deveres

Sdo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo dos trabalhadores, da sua mobilizacdo e
de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, diregdo, controlo
e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna a
todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a refor¢ar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade ¢ cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissoes coordenadoras;

1) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a todos os trabalhadores.

SUBSECCAOII
Direitos instrumentais

Artigo 19.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo, para discussao e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribuigdes, e de obter as informagdes necessarias a realizacdo dessas
atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario,
para os fins indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada ata, elaborada pelo 6rgao de gestdo, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente as subCT, em relagdo as diregdes dos respetivos
estabelecimentos.

Artigo 20.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem, legalmente, deveres de informacao, vinculando
nao so6 o orgao de gestdo da empresa, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisdes
relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagao da produgao e suas implicacdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

/) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracao do objeto, do capital social e/ou de reconversao da atividade da empresa.
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4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministragdo da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve responder por escrito, prestando as informagdes re-
queridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

6- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 19.°

Artigo 21.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes atos de decisdo da em-
presa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declarag@o de insolvéncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sensivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mu-
dangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicao e organizag@o dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

7) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo profissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maxi-
mo de 10 dias, a contar da data da rece¢@o do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido
ou acordado, em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o prazo de emissdo do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a emissao
de parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido, nos termos do artigo 19.°, o prazo conta-se a partir
da prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no numero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissao de trabalhadores determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 22.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestrutura¢do da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector,
cujas comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos € prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projetos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos instrumentos de reestruturacao e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos érgaos
sociais da empresa, ou das entidades competentes.
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Artigo 23.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes

direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do processo desde
o0 seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de justa causa, através da emissdo de
parecer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elabora¢do do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcagao.

Artigo 24.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participag@o da CT na elaboragdo da legislacao do trabalho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.
2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- A CT e as subCT podem convocar plendrios de trabalhadores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea @) do numero 1 nao pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A CT ou as subCT devem comunicar aos 6rgaos da empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas, a
data, o nimero previsivel de participantes, a hora, o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se
efetue e afixar a respetiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a CT ou as subCT devem, se for o caso, apre-
sentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 28.°

Acio no interior da empresa

1- A CT e as subCT tém direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.
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Artigo 29.°

Afixacio e distribuicdo de documentos

1- A CT e as subCT tém o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores,
em local adequado para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade patronal.

2- A CT e as subCT tém o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho ¢
durante o horario de trabalho.

Artigo 30.°

Instalacoes adequadas

A CT tem direito a instala¢cdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa, os meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito aos créditos
mensais seguintes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no numero 1 nao pode acu-
mular os correspondentes créditos de horas.

Artigo 33.°

Faltas
1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos
trabalhadores que sejam membros das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, designadamente
da CT e de subCT, no exercicio das suas atribui¢des e competéncias.
2- As auséncias previstas no nimero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo efetivo, salvo para efeito de retribuicao.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢ao de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gaos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizagao e intervencao dos trabalhadores previstas nestes estatu-
tos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das CT e subCT, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos e da protecdo legal
reconhecidos pela Constitui¢do da Republica e pela lei aos membros das estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.
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2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obrigagdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢a0 dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizag@o ¢ defesa dos seus direitos
e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos ¢ da responsabilidade indi-
vidual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composi¢do, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta por 11 membros efetivos.

2- Os membros da comissao podem a qualquer momento renunciar ao respetivo mandato, caso entendam
nao poder dar cabal cumprimento aos fins da comissdo vertidos na lei e nestes estatutos.

3- Em caso de rentincia, destitui¢ao ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se
pelo elemento suplente da lista a que pertencia o membro a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que
se segue, ¢ assim sucessivamente.

4- O mandato da CT cessard quando o nimero de membros efetivos for inferior a 5 e esteja esgotada a pos-
sibilidade de substituicao.

5- Ocorrido o previsto no nimero 4 deste artigo, serdo convocadas novas elei¢cdes no prazo maximo de 30
dias, respeitando-se as regras referentes as elei¢cdes da CT constantes nestes estatutos.

6- A CT manter-se-4 em funcgdes exclusivamente para proceder aos atos administrativos inerentes ao ato
eleitoral a que se refere o nimero anterior, até a tomada de posse da que vier a ser eleita.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de trés anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a seis reunides seguidas ou doze inter-
poladas.
2- A sua substitui¢ao faz-se por iniciativa da CT, nos termos do ntimero 3 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efei-
tos numa tnica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo nao superior a um mes, a delegacao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o
prazo e a identificacdo do mandatario.
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Artigo 42.°

Substitui¢do temporiria de elementos da CT

1- Os elementos da CT podem, durante o seu mandato, pedir a sua substituigdo temporaria por um periodo
maximo de 18 meses por motivos de doenga, licenga sem vencimento, suspensdo de contrato por sua iniciativa
ou motivos de caracter pessoal.

2- A substitui¢@o faz-se, por iniciativa da CT, nos termos do niimero 3 do artigo 38.°

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a CT
1- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros.
2- Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de um membro da CT.

Artigo 44.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, cuja composic¢ao ela propria determinara, com o
objetivo de concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lugar ap6s a tomada de posse.

3- As deliberacgdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 45.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2- A CT retne extraordinariamente a requerimento do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros
daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT retne extraordinariamente, de emergéncia, com convocagdo informal, através de contactos entre os
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de posig@o
em tempo util.

Artigo 46.°

Regulamento interno

Na sua primeira reunido ou sempre que necessario a CT definird a sua forma de funcionamento interno
relativamente a matérias ndo previstas nestes estatutos através da aprovagido de um regulamento interno, por
si elaborado, em observancia dos presentes estatutos e da legislagdo em vigor.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- Anualmente e no fim de cada mandato, a CT divulgara as receitas e despesas inerentes a sua atividade.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (subCT)

Artigo 48.°

Principio geral

Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores (subCT) nos termos da legislacdo em vigor, para
uma melhor intervengdo, participagdo e empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.
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Artigo 49.°

Mandato

1- A duracdo do mandato das subCT ¢ de trés anos, devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da subCT mudar de local de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se
elei¢des para uma nova subCT, cujo mandato terminara com o da respetiva CT.

3- Se a constitui¢ao da subCT s6 for possivel apos a eleigdo da CT - designadamente, por se ter criado um
novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato daquela termina com o da CT em fungdes
na data da sua eleicao.

Artigo 50.°

Composi¢ao
As subCT sao compostas pelo nimero maximo de membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou estabelecimento.

Artigo 51.°

Competéncias

Compete as subCT:
a) Exercer as atribuigdes e os poderes nelas delegados pela comissdo de trabalhadores;
b) Informar a CT sobre as matérias de interesse para a normal atividade desta;
¢) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e reciproca entre os trabalhadores e a CT;
d) Executar as deliberacdes da CT e do plenario;
e) Difundir toda a informacao oriunda da CT;
1) Exercer, em geral, todas as atribui¢des e poderes previstos nestes estatutos e na lei.

Artigo 52.°

Funcionamento

As subCT regem-se, em tudo o que ndo for especificamente previsto, pelas normas destes estatutos relati-
vas a CT, com as necessarias adaptagdes e em observancia pela lei.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 53.°

Principio geral

A CT articulara a sua a¢ao com as coordenadoras de CT do mesmo grupo e/ou sector de atividade econo-
mica e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da cooperagao e da solidariedade e para in-
tervirem na elaboracao dos planos socioecondémicos do sector e da regido respetiva, bem como em iniciativas
que visem a prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.

CAPITULO 111
Processo eleitoral

Artigo 54.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da empresa, independentemente da sua relacdo laboral ou
antiguidade na empresa.
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Artigo 55.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- A votagdo pode ser exercida de uma das seguintes formas: presencial e ndo presencial por voto eletronico,
realizado pela internet.

3- Sempre que possivel, as elei¢des serdo efetuadas pela forma de voto ndo presencial eletronico, realizado
pela internet.

4- Cabe a comissao eleitoral deliberar sobre a escolha da forma de votar em cada eleicdo a realizar, tendo
em conta a verificagdo das correspetivas condi¢des ¢ desde que concordantes com requisitos estabelecidos
nestes estatutos.

5- E permitido o voto por correspondéncia nos casos especiais previstos nestes estatutos.

6- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

7- A votacdo ndo presencial por voto eletronico, realizado pela internet, obedece aos requisitos gerais exigi-
dos pela legislagdo em vigor e ainda aos especiais seguintes:

a) E garantida a respetiva autenticidade mediante um sistema de autenticagdo resistente aos ataques infor-
maticos capazes de corromper a eleicdo;

b) Os meios e métodos utilizados devem garantir a confidencialidade do voto e, bem assim, a seguranca ¢ a
autenticidade de cada ato eleitoral, mediante a salvaguarda dos principios do secretismo, pessoalidade, unici-
dade e inviolabilidade do voto.

8- Para os efeitos do estabelecido no niimero anterior poderdo os trabalhadores receber, por meio de e-mail
profissional disponibilizado pelo banco, uma mensagem com um /ink personalizado de acesso direto ao bole-
tim de voto, bem como uma senha especifica e exclusiva para o exercicio do direito de voto para esse ato elei-
toral, sendo efetuada a autentifica¢@o executada através daquela senha e da inser¢ao do nimero de trabalhador.

9- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja
mesa eleitoral, aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa e aos que ndo tenham ao seu
dispor os meios adequados para exercer o seu direito de voto nao presencial por voto eletronico pela internet.

10- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hond.

Artigo 56.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) ¢ composta por trés membros eleitos pela CT, de entre os seus membros.

2- Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um representante de cada uma das listas concorrentes e igual
numero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

3- O niimero de membros referido no nimero 1 sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

4- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

5- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os atos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correta inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos vo-
tos, o apuramento dos resultados e a sua publica¢ao, com o nome dos eleitos para a CT.

6- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere o numero 1, suspende-se apés a finalizagdo do
processo eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

7- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara
elei¢des antecipadas.

8- A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros, as suas
deliberagdes sdao tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

9- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto de qualidade.

10- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma antece-
déncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.
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Artigo 57.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagio da votagdo ou
a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recegdo da copia da convocatoria, procedendo aqueles a
sua imediata divulgacdo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocag¢do da votagao.

3- Quando a votacdo se realizar através de voto eletronico, existira um caderno eleitoral unico, no qual cons-
tara os nomes de todos os trabalhadores.

Artigo 58.°

Convocatéria da eleiciio

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4- Uma coépia da convocatoria ¢ remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de recegdo, ou entregue por
protocolo.

Artigo 59.°

Quem convoca o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 %
dos trabalhadores da empresa.

Artigo 60.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da subCT 10 % de trabalhadores do respetivo estabeleci-
mento inscritos nos cadernos eleitorais.

3- Nas listas de candidatura referidas no numero 1 e nimero 2 deste artigo ¢ permitida a inclusdo de uma
lista de suplentes em numero nunca superior aos candidatos efetivos.

4- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

5- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.

6- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

7- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comiss@o eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de
aceitagdo assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, ¢ subscrita, nos termos do nimero 1
deste artigo, pelos proponentes.

8- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data ¢ a hora da apresentagdo e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

9- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 61.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que nao venham acompanhadas
da documentagdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentacao, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades ¢ violagdes a estes estatutos que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos pro-
ponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva notificacao.
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4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
¢ a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 62.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais
indicados no numero 3 do artigo 58.°, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no numero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronolégica de apresentagao, com inicio na letra A.

Artigo 63.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitagdo
das candidaturas e o final do dia anterior a eleicao.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 64.°

Local e horario da votagio

1- A votagdo inicia-se trinta minutos antes do comecgo e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa, podendo os trabalhadores dispor do tempo indispensavel para
votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os locais de trabalho e estabelecimentos da empresa ¢
com idéntico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 65.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarregados os votos por correspondéncia.

2- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores, a excegdo da votacdo através de voto eletronico.

3- Devem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos
devotagdo, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

6- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho.

7- A votacao por meios eletronicos, devera estar acessivel e disponivel em qualquer equipamento eletronico,
mediante /ink personalizado e seguro de acesso ao boletim de voto, disponibilizado para o respetivo efeito
nos termos, condi¢des e requisitos estabelecidos nos nlimeros 7 e 8 do artigo 55.° e artigos 57.° e 58.° destes
estatutos.

Artigo 66.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sd3o compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direi-
to a voto e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas subCT no exercicio das suas competéncias, designa-
damente, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura pode designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.
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Artigo 67.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

6- Tratando-se de voto eletronico, a imagem do boletim de voto ¢ igual a aprovada pela comissdo eleitoral
sendo apresentada de forma digital.

Artigo 68.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presengas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e os vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante data da respetiva mesa.

6- A votacdo presencial ou por meios eletronicos tem o seu inicio trinta minutos antes ¢ termina sessenta
minutos depois do periodo estabelecido no nimero dois do artigo 58.°

Artigo 69.°

Votacio eletronica - Votacao nao presencial por voto eletronico realizado pela internet

1- A votagdo por meio eletronico realizado pela internet aplicam-se as disposi¢des dos presentes estatutos.

2- E garantido o acesso as especificacdes técnicas do sistema de voto eletronico a todas as listas candidatas
através dos seus representantes na comissao eleitoral.

3- Em tudo o demais, aplicar-se-20 as disposi¢des legais em vigor.

Artigo 70.°

Procedimentos para a votag¢do ndo presencial por voto eletrénico pela internet

1- O processo de votagdo eletronica obedecera aos seguintes requisitos:

a) Para todos os trabalhadores ativos sera enviada, via e-mail profissional disponibilizado pelo banco, uma
mensagem que inclui um /ink personalizado e seguro de acesso direto ao boletim de voto, bem como uma
senha especifica e exclusiva para o exercicio do direito de voto para esse ato eleitoral;

b) O trabalhador eleitor procedera ai a inser¢do da mencionada senha e bem assim do seu niimero de tra-
balhador, ficando deste modo completa a identificagdo autenticada do trabalhador eleitor na pagina do login
mencionado com acessos unicos e confidenciais;

¢) Apbs essa identificag@o no sistema, sdo-lhe apresentadas por este as opgdes de voto, devendo o trabalha-
dor eleitor colocar uma cruz na escolha efetuada;

d) E nulo o voto que assinale mais de uma opgio;

e) E considerado voto em branco quando néo é assinalada qualquer opgédo de voto;

/) Para finalizar a fase da op¢ao de voto, deve de seguida o trabalhador eleitor marcar a confirmagdo da
opgdo efetuada que lhe ¢ solicitada pelo sistema, apds o que a votagdo ¢ considerada definitiva e concluida.
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Artigo 71.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa ¢ feita por carta, com indica¢ao do nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay», nome e assinatura, introduzindo-o, por
sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de votantes o nome do trabalhador, com a mengéo «voto por correspondéncia e, finalmente, entrega o
envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introdug@o do boletim na urna.

Artigo 72.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chega ao seu des-
tino nas condigdes previstas no artigo 71.°, ou seja, sem o nome e assinatura e em envelopes que ndo estejam
devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 73.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte
integrante o registo de votantes.

3- Uma copia de cada aca referida no nimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagdo, durante
o prazo de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacao ¢ feito pela CE, que lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas
de voto, nos termos do nimero 2, com base nas atas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5- Tratando-se de voto eletronico, o apuramento global dos resultados sera efetuado de forma automatica,
elaborando-se para o efeito uma ata por parte da CE, devendo a mesma ser lavrada de imediato.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 74.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votagdo a admi-
nistragdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagao teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela
area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das subCT, juntando copias certificadas das listas concorrentes,
bem como codpias certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos docu-
mentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o caso, com a sua jungdo, bem como das copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

3- A CT e as subCT iniciam as suas fungdes depois da publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do
Trabalho e Emprego.
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Artigo 75.°

Recursos para impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a elei¢do com fundamento em viola-
¢d0 da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia ¢ delibera, no prazo de
48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ag@o pelo representante do Ministério Ptblico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 76.°

Destituicio da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- A votagao ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recegdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a delibera¢ao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois terg¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 77.°

Elei¢do e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores (subCT)

1- A eleicao e destituigdo das subCT sdo aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, as normas deste capi-
tulo.

Artigo 78.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer outras delibera-
¢oOes que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteragdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposigdes finais

Artigo 79.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o houver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa

(ou do Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizagdo geografica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo
quiser aceitar, a unido de sindicatos da regido respetiva.

Artigo 80.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 18 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 64
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

José dos Santos Monteiro, L.% - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicag¢@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 13 de margo de 2025, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
José dos Santos Monteiro, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comuni-
camos que no dia 12 de junho de 2025, realizar-se-a na empresa José dos Santos Monteiro, L.* o ato eleitoral
com vista a eleicao dos representantes para a seguranga e saude no trabalho.»
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Newspring Services, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a pu-
blica¢do da comunicagao efetuada pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA),
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 18 de margo de 2025, relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho, na empresa Newspring Services, SA.

«Pela presente comunicacao a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que no dia 7 de julho de 2025, realizar-se-a na empresa abaixo identificada, o
acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.® 102/2009.

Nome da empresa: Newspring Services, SA.
Morada: Av. Columbano Bordalo Pinheiro, 75 - 11.° - 1070-061 Lisboa.»
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