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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 85/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio do Barreiro e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢odes Publicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.® 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagido coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores publi-
cos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordo coletivos de empregador publico,
também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos da Camara Municipal do Barreiro, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua avaliagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Em 2022 foram iniciadas conversa¢des entre a Camara Municipal do Barreiro e o Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas para um novo ACEP equiparado aos outros
ACEP em vigor na Camara Municipal do Barreiro, cujo término conduziu ao estabelecimento deste Acordo
Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pelo empregador publico, Frederico Costa Rosa.

Pela associacdo sindical, José Paulo Vendeira e Candida de Lurdes Gomes Vinagre.

Ao décimo dia de setembro de 2024 reuniram, na Camara Municipal do Barreiro para celebracdo de um
Acordo Coletivo de Empregador Publico, o representante da Camara Municipal, Exmo. Senhor Presidente
Frederico Costa Rosa e, em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do
Sul e Regides Auténomas, a Senhora Candida Lurdes Gomes Vinagre e o Senhor José Paulo Gongalves Ven-
deira, todos devidamente credenciados para negociar, acordar e assinar o resultado da negociagao.

Acordo celebrado:

CAPITULO I
Ambito de aplicagiio e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito de aplicaciio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, que exercem fungdes na Camara Municipal de, doravante designada por Cadmara, mesmo que desta-
cados em juntas de freguesia ou unides de freguesia.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no sindicato subscritor.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.® 365.° da LTFP, estima-se que serfo abrangidos por
este Acordo cerca de 50 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de um ano.
2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
um ano.
3- A denuncia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO I

Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Camara Municipal de, inicia-se as 8h00 e termina as 20h00.
CAPITULO III

Duracéo e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a dura¢do do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a afericdo ¢ efetuada mensalmente.

4- As alteracdes do horario impostas pela entidade empregadora publica que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores, confere-lhes o direito a uma compensagao econdémica.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.” 124.° da LTFP.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;
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g) Isengao de Horario;

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fung@o das caracteristicas dos servigos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixacdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Camara ¢ o horario flexivel, aplicando-se o previsto na clausula 9. do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no numero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- A Camara ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forca
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador ¢ com a mengdo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragoes referidas no n° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano ¢ devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores da Camara pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 7.2

Horario Rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-

parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

Cléusula 8.*

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servi¢o e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adocao da modalidade de horério flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho su-
plementar.

4- A adogdo do horério flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as 20h00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):

— manha: das 10h00 as 12h00

— tarde: das 14h00 as 16h00;

b) A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

6- No final de cada periodo mensal de aferi¢do, hé lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior 4 duragdo média diaria do trabalho.

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 méaximo de periodo igual a duragdo média didria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

8- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cao
a que o débito respeita.

9- A atribuicao de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no més seguinte.
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Clausula 9.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno de horarios
de trabalho.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Presidente da Camara,
ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado ¢ a distribuicdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 11.%

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duragdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancgas de turno ap6s um periodo de descanso semanal, com
uma duragdo nao inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.-

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
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regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores podem
ausentar-se dos seus locais de trabalho.

8- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, a Camara deve
facultar um local adequado para esse efeito.

9- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

10-Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h00 as 24h00).

11- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovacdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacdo de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

12- O regime de turnos € permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagao.

Clausula 13.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situacdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33° e seguintes do Codigo de Tra-
balho e demais disposi¢des legais, por remissao do art.® 4°, n° 1, alinea e), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89° e seguintes do Codigo do Trabalho, por remissao do
art.° 4°, n° 1, alinea g), da LTFP do art.90.° do Codigo do Trabalho;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

2- A fixacdo de horério depende de requerimento do trabalhador e do respetivo despacho de deferimento.

Clausula 14.2

Isencéio de horario de trabalho
1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.® 117.° da LTFP, podem gozar da isen¢do de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:
a) Técnico superior;
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b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

2- Podem ainda gozar da iseng@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de isenc¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de nove horas num periodo de vinte e quatro horas em que
execute trabalho noturno.

4- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no meés
seguinte, sem prejuizo de situagdes de alteragdo necessarias e imprescindiveis decorrentes do superior inte-
resse do servigo.

Clausula 16.?

Interrupc¢des ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.® 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produg¢ao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupg¢des nao podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior ¢ ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

3- A prestag@o de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do servi-
¢o, exceto por motivo de forga maior.

4- O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta

BTE43|9



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gﬁfv 22 novembro 2024

ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;
¢) Trabalhador com doenga cronica;
d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 18.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, ao limite de 200 Horas de trabalho por ano.

Clausula 19.?

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracgao prevista na lei, em proporcao do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da duragdo didria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.” 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢ estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 20.*

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢é precedida de acordo escrito.

4- A durag¢do maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagdo do trabalho e a interacéo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestacdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia e internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutengdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condi¢des excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito € realizada entre as 9h00 e as 16h00.
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Clausula 21.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excecdo de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia ¢ o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.° 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico efetiva-
mente prestado.

3- O previsto no n.° 2 da presente clausula, ndo acumula com o exposto no n.° 4 do artigo 126.° da LTFP.

4- O trabalhador, se a sua avaliagdo do desempenho ou outro sistema de avaliagdo em vigor tiver sido po-
sitiva no ltimo ano em que foi avaliado, tem direito ao acréscimo de trés dias uteis de férias em cada ano do
biénio subsequente.

5- O trabalhador ao servigo da entidade empregadora, tem também direito, em cada ano civil, desde que
possua mais de dez anos de servigo efetivo e tenha obtido mengdo positiva na sua avaliagdo do desempenho
anterior ao ano civil em causa, ou noutro sistema de avaliagdo em vigor, ao acréscimo dos dias de férias, que
sdo acumulaveis com outros e consideram-se um direito inalienavel logo que adquiridas, de acordo com a
seguinte regra:

a) Acrescem 3 dias uteis de férias — a partir dos 59 anos de idade.

6- A idade relevante para aplicac@o da regra enunciada no n.° 5 € a que o trabalhador completar até 31 de
dezembro do ano civil em que as férias se vencem.

7- Caso o trabalhador ndo obtenha mengao positiva na avaliagdo de desempenho no periodo de avaliagdo an-
terior ao estipulado na regra para o acréscimo dos dias de férias enunciada no n.° 5, 0o mesmo adquire o direito
ao mesmo acréscimo logo que obtenha mengdo positiva em futura avaliagdo de desempenho.

8- Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro de um deter-
minado ano, e por interesse do servigo, até 31 de maio e/ou de 1 de outubro a 31 de dezembro, e que tenha
obtido mengao positiva na sua avaliagdo do desempenho anterior ao ano civil em causa, ou noutro sistema
de avaliagdo em vigor, ¢ concedido no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgao
e podendo ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente
para o servigo, um periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e
setembro.

9- avaliagdo do desempenho relevante para o acréscimo de dias de férias enunciadas nos numeros 4, 5 e 8,
¢ a atribuida a partir do ultimo ciclo de avaliagdo do desempenho, ou seja 2021/2022, avaliagdo a atribuir em
2024, sendo aplicado nos anos seguintes até novo ciclo de avaliagdo do desempenho, e assim sucessivamente.

10-Na falta de avaliagdo do desempenho por facto imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicago
automatica ao trabalhador do disposto nos niimeros 4, 5 e 8 da presente clausula.

11- O trabalhador que no Gltimo ano civil tenha uma ou mais faltas injustificadas perde o direito ao estipula-
do nos pontos 5 e 8 da presente clausula, no ano subsequente a essas faltas injustificadas.

12- 0 gozo das férias referidas nos numeros 4, 5 e 8, serdo igualmente marcadas por acordo entre o Empre-
gador Publico e o trabalhador.

13-Na falta de acordo, cabe ao Empregador Publico marcar o dia ou os dias a gozar, ouvindo para o efeito
a Associagao Sindical outorgante.

14- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula ndo dao direito a quaisquer acréscimos
remuneratorios no subsidio de férias.

Clausula 23.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:
a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
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de aniversario, a dispensa devera ser concedida em dia alternativo.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 24.*

Feriado municipal e tolerdncias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

CAPITULO IV
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 25.2

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a seguranga e satide no trabalho e preven¢ao de doengas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nume-
ro anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca, da higiene e
satde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 26.*

Medicina no trabalho

A Camara promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores que possam afetar a satide dos
seus trabalhadores.

Clausula 27.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

2- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢d@o da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagdes, devida-
mente equipada para a realizag@o de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
Clausula 28.?

Comissao paritaria
1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes deste Acordo.
2- A comissdo sera composta por dois membros de cada parte.
3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.
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4- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das Partes indica a outra ¢ a Direc¢do-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apos a publicacdo
deste Acordo, a identifica¢@o dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacdo, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indicag¢@o do dia, hora e do local ¢ agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalagdes da Camara em local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sao suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 29.2

Participacio dos trabalhadores

1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.® 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgdo ou servigos.

Clausula 30.?

Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizard um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos.

Barreiro, 10 de setembro de 2024.

Pelo empregador publico:

Frederico Costa Rosa, na qualidade de presidente da Camara Municipal do Barreiro.
Pela associagdo sindical:

Cdandida de Lurdes Gomes Vinagre ¢ José Paulo Gong¢alves Vendeira, na qualidade de membros da dire¢do
e mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 8 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°97/2024, afl. 77 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacao dos Industriais da Construciao
Civil e Obras Publicas - AICCOPN e o Sindicato da Constru¢ao, Obras Publicas e Servicos -
SETACCOP e outros

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas - AICCOPN
e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8§ de abril de 2024, abrange as relacdes de trabalho entre empregado-
res que, no territdrio do Continente, se dediquem as atividades de construgao civil, obras publicas e servigos
relacionados com a atividade da construgdo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros filiados nas respetivas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade a todos os empregadores e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2022. Segundo o
estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho revisto, direta e indireta-
mente, 47 177 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes e o residual, dos quais 10,9 % sdo mulheres e 89,1 % sao homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 15 302 TCO (32,4 % do total) as remuneracgdes devidas sdo superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 31 875 TCO (67,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 9,6 % sdo mulheres e 90,4 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 4,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 8,0 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que nao hé reducgdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 18, de 18 de setembro de 2024, ao qual nao foi deduzida oposicéo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagao dos Industriais da Constru-
¢ao Civil e Obras Publicas - AICCOPN e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2024, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exergam atividades de construgdo civil, obras publicas e servigos relacionados com a atividade da construcao
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a 1 de
maio de 2024.

8 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE e outros - Revisao global

Revisdo global ao contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e
a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, o SIMA - Sindicato das Industrias
Metalurgicas e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (Alteracao salarial e ou-
tras/texto consolidado) e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2022 e
ao contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato das
Industrias e Afins - SINDEQ (Alteragdo salarial e outras/texto consolidado), publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

(Area e ambito)

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a atividade industrial farmacéutica e obriga, por um
lado, as empresas representadas pela APIFARMA - Associag@o Portuguesa da Industria Farmacéutica e, por
outro lado, os trabalhadores ao servi¢o daquelas empresas que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta conveng@o ou a elas equiparadas nos termos do niimero 2 da clausula 9.%, repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, pelo Sindicato das Industrias e
Afins - SINDEQ, pela COFESINT - Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes ¢ pelo SIMA
- Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dentincia e revisao)

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria vigorardao por um periodo minimo de 12 meses, de
janeiro a dezembro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto na clausula 64.*

3- O presente CCT pode ser denunciado por qualquer das partes, decorridos que sejam 20 ou 9 meses, con-
forme se trate de situagdes previstas no nimero 1 ou nimero 2 da presente clausula, com a antecedéncia de
pelo menos 30 dias em relagdo ao final do respetivo prazo de vigéncia, devendo a denuincia ser acompanhada
de fundamenta¢do quanto a motivos de ordem economica, estrutural ou desajustamentos do regime da con-
vengao denunciada.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apds a rece¢do da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicao relativa a todas as matérias da pro-
posta, aceitando, recusando ou contrapropondo.
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CAPITULO I

Constituicao da relacio de trabalho

Clausula 3.2

(Condigdes especificas de admissio)

Para além dos requisitos estabelecidos na lei, constituem condi¢des especificas de admissao, relativamente
ao exercicio de certas atividades profissionais abrangidas pelo presente CCT, as previstas no anexo I.

Clausula 4.2

(Contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho devera constar de documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado.

2- Em caso de assinatura eletronica, fica dispensada a certificagdo qualificada da mesma, sendo possivel a
utilizacdo de assinatura eletrénica simples ou avangada, nos termos do Regulamento 910/2014, de 23 de julho,
do Parlamento Europeu e do Conselho, e demais legislagao aplicavel, para a assinatura e celebracdo de contra-
tos de trabalho, respetivos aditamentos, assim como de quaisquer outros acordos, declara¢des, comunicagoes,
politicas, regulamentos e quaisquer outros documentos resultantes da, ou relacionados com a, relagao laboral,
que constituem, assim, meio probatoério pleno da autoria e integridade de documentos eletronicos, de acordo
com o artigo 376.° do Cddigo Civil, nos termos e para os efeitos do disposto no numero 9 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 12/2021, de 9 de fevereiro.

3- No ato de admissdo serdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos internos da empresa, caso existam.

4- As partes deverdo cumprir os deveres de informacao que sobre si impendam, nos termos das disposi¢des
aplicaveis do Codigo do Trabalho.

Clausula 5.2

(Contrato de trabalho a termo)

1- A celebracao de contratos de trabalho a termo s6 ¢ admitida, nas situagdes e com as formalidades previs-
tas na lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa e apenas pelo periodo estritamente necessario
a satisfag@o dessas necessidades.

2- As normas deste CCT sdo aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, exceto se se mostrarem in-
compativeis com a durac¢do do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efetivos na empresa.

Clausula 6.2

(Normas especiais aplicdveis aos contratos a termo)

1- Consideram-se como correspondendo a necessidades temporarias da empresa a contratagdo de trabalha-
dores para a realizag@o de ensaios clinicos, temporalmente definidos, nos locais legalmente autorizados para o
efeito, em func¢des de monitoria e sua coordenagao, ou de apoio especializado aquelas fungdes.

2- Exclusivamente no caso da contratagdo de trabalhadores prevista no numero anterior, a cessagao do con-
trato a termo por motivo ndo imputavel ao trabalhador ndo impede uma nova admissao para o mesmo posto de
trabalho, desde que a necessidade que fundamente a contratacdo ndo fosse conhecida a data da celebragdo do
anterior contrato de trabalho a termo relativo ao mesmo posto de trabalho.

3-No caso de o contrato a termo ser celebrado com o fundamento na necessidade de substituir, direta ou
indiretamente, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente, por doenga, férias ou
licenga, o inicio e a cessagdo de producao de efeitos do contrato a termo pode ser estipulado de acordo com
os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua produgao de efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da
auséncia do trabalhador, no caso desta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagao do
impedimento, do trabalhador substituido.

BTE 43|17



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 B:_w 22 novembro 2024

Clausula 7.2

(Comissio de servico)

1- Podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos de administrag@o e de geréncia, de dire-
¢do e as fungdes de secretariado pessoal relativas aos titulares desses cargos, bem como atendendo a especial
rela¢do de confianga que envolvem, as de chefe de servigos e gestor de produto.

2- Podem ainda ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes de delegado de informagédo mé-
dica, desde que o trabalhador esteja vinculado a empresa por contrato de trabalho e a duragdo da comissao de
servigo nao ultrapasse seis meses, renovavel por igual periodo.

3- O acordo relativo ao exercicio de cargos em regime de comissdo de servigo esta sujeito a forma escrita,
devendo ser assinado por ambas as partes.

Clausula 8.2

(Periodo experimental)

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com a duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais VI, VII e VIII;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais III, IV e V;

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais I e I1.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento salarial, o periodo experi-
mental sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a 6 meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente. Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, para denunciar o contrato nos termos
previstos no nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 30 dias ou pagar ao trabalhador uma
importancia correspondente.

CAPITULO 111

Classificacao profissional e funcoes

Cléusula 9.

(Classificacao profissional)

1- A entidade empregadora classificara os trabalhadores abrangidos por este contrato segundo as fungdes
efetivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no anexo 1.

2- Poderao ser atribuidas outras designagdes profissionais, por razdes de organizagdo interna ou representa-
cdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparacdo para efeitos de enquadramento profissional e de retribuicao,
a uma das categorias e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 10.2

(Flexibilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para que foi contra-
tado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras atividades para as quais
tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligag¢ao funcional com as que correspondem a sua
fun¢do normal, ainda que ndo compreendidas na defini¢do da categoria respetiva, desde que o exercicio das
mesmas ndo implique a sua desvalorizagdo profissional.

3- O disposto no niimero anterior sé ¢ aplicavel se o desempenho das fungdes inerentes a sua categoria pro-
fissional normal se mantiver como atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as ativida-
des exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminui¢do da sua retribuicéo.
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4- No caso de as atividades acessoriamente exercidas corresponder retribuigdo mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta.

5- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade empregadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que a
ordem de alteracdo seja justificada, com indicagdo do tempo previsivel e tal alterag@o ndo implique diminuigo
da retribuigdo, nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

6- Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do ntimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 11.2

(Substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de profissao ou categoria profissional superior a sua, passara
a receber a retribui¢ao do substituido, desde que a substitui¢ao tenha duragdo igual ou superior a um dia de
trabalho.

2- Quando, terminado o impedimento cuja duragdo seja igual ou superior a referida no niimero anterior, nao
se verifique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo, o substituto passa a categoria do
substituido se, trinta dias ap6s o conhecimento do termo do impedimento pela entidade empregadora, esta ndo
comunicar ao trabalhador substituto que regressa as suas anteriores fungdes e retribuicao.

3- Os efeitos previstos no nimero anterior nunca se poderdo verificar em relagdo a profissdes ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condi¢des especificas que o trabalhador substituto ndo possua.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2

(Deveres do empregador)

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente contrato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de cursos nos termos legais;

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentag@o profissional a
exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacgdes representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

j) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satde no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicag@o das prescricdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a preven¢ao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢ao ou diminuicao dos
dias de férias, esclarecendo o trabalhador que o solicite sobre todos os aspetos do seu processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servico, desde que nele inscritos, e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com
o cumprimento do presente contrato.

Clausula 132

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:
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a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato ¢ os regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacdo, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsi-
die;

) Informar com verdade, isencédo ¢ espirito de justiga a respeito dos seus subordinados;

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissdo, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ¢
neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e¢) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 14.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou veiculos, relativamente aos quais se comprove, atra-
vés da entidade oficial competente, ndo possuirem condi¢des de seguranga.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qualquer ato em contravencdo das garantias dos traba-
lhadores, da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a ser indemnizado nos termos da
lei.

Clausula 15.2

(Proibicao de assédio e discriminaciio)

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho ou fora destes, por questdes ali
originadas.
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2- Entende-se por assédio o comportamento de trabalhador, superior hierarquico, empregador ou seu repre-
sentante, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Os trabalhadores ndo podem adotar comportamentos discriminatdrios em relagdo aos demais ou a tercei-
ros, que sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou que de qualquer modo interajam com a
entidade empregadora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientag@o
sexual, opinides, ideologia politica e/ou religido.

4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente agdo disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relagdo com colegas quer
com os destinatarios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais ¢ a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

6- O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contra-
ordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do
direito ao contraditorio.

CAPITULOV

Tempo de trabalho

Clausula 16.*

(Duracio do trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a 40 horas, sem prejuizo dos periodos de
menor duragao ja acordados entre entidades patronais e trabalhadores.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um periodo para refei¢ao e descanso ndo inferior
a trinta minutos nem superior a duas horas, ndo sendo exigivel em nenhum caso a prestagdo de mais de seis
horas de trabalho consecutivas.

3- Para além do intervalo de descanso previsto no niimero anterior, sempre que a prestagdo de trabalho seja
superior a cinco horas consecutivas, deve convencionar-se outro com a frequéncia e a duragao que as partes
acordarem, mas nao inferior a 15 minutos, sendo o mesmo considerado tempo de trabalho efetivo.

Clausula 17.2

(Adaptabilidade na organizacio da duraciio do trabalho)

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser modelados dentro de um periodo de referéncia com
o limite maximo de 6 meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ultrapassar as 10 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as 50 horas;

¢) Nas semanas em que por for¢a da definicao da duracdo do trabalho em termos médios haja uma redugdo
da jornada didria, esta ndo podera ultrapassar as 2 horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a redu¢do do tempo de trabalho didrio e semanal para
efeitos do célculo em termos médios, pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias de descanso ou pela jungdo ao periodo de férias;

e) As alteracdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicacao desta clausula tém de ser comunicadas aos
trabalhadores envolvidos com a antecedéncia minima de 21 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida
com o acordo escrito dos trabalhadores;

f) As alteragdes que comprovadamente impliquem acréscimo de despesas para o trabalhador conferem o
direito a correspondente compensagao econdmica.

2- Entre dois periodos didrios consecutivos de trabalho normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso de onze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por for¢a da modelacao do horario de trabalho o periodo normal de trabalho seja superior
a 8 horas, ¢ aplicavel o disposto no numero 5 da clausula 24.*
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Clausula 18.2

(Banco de horas)

1- O empregador pode instituir um banco de horas em que a organizag@o do tempo de trabalho obedeca ao
disposto nos niimeros seguintes:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias, podendo atingir, no maximo, as
cinquenta horas semanais;

b) O acréscimo de tempo de trabalho tera como limite 200 horas por ano civil;

¢) O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal obrigatorio ndo integra o banco de
horas, salvo, no que se refere ao trabalho normal em dia feriado, em empresa ndo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia.

2- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a re-
dugdo do mesmo.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade do aumento do periodo normal de trabalho
ou a sua reducdo com a antecedéncia de cinco dias, salvo situagdes de manifesta necessidade da empresa, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48 horas.

4- O banco de horas pode também ser utilizado por iniciativa do trabalhador, desde que ndo haja prejuizo
para o regular funcionamento da empresa, devendo o trabalhador solicitar autorizagdo a empresa com a ante-
cedéncia de cinco dias, salvo situagdes de manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida ao minimo de 48 horas. O empregador tomara uma decisdo, no prazo de 48 horas, no ambito dos seus
poderes de gestdo, podendo este prazo ser reduzido para 24 horas nas situagdes de manifesta necessidade do
trabalhador.

5- A compensagdo de trabalho prestado em acréscimo, mediante a aplicagdo do regime de banco de horas,
sera definida por acordo entre as partes, por uma das seguintes formas:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias, a razdo de 1 dia de férias adicional por cada 8§ horas prestadas em acrés-
cimo;

¢) Pagamento em dinheiro com acréscimo de 50 %;

d) Na falta de acordo, aplica-se a alinea a).

6- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo ¢ a redug¢@o do tempo de
trabalho, salvo quando resultar da prestacdo de trabalho no segundo semestre do ano, situagdo em que a com-
pensagdo podera ser efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

7- No caso de no final do 1.° trimestre de ano civil subsequente ndo estar efetuada a compensagao referida
no numero anterior, as horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas serdo pagas pelo
valor da retribuigdo horaria acrescida de 50 %.

8- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade de
compensac¢do das horas de trabalho prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ou em redugédo ao mesmo, o
trabalhador ou a empresa, consoante o caso, tem direito a receber essas horas pelo valor da retribui¢@o horaria
ou a deduzir, no acerto final de contas, o valor correspondente a essas horas com base também na retribuigdo
horaria.

9- A empresa obriga-se a fornecer ao trabalhador, a pedido deste, trimestralmente, a conta corrente do banco
de horas.

10- A entidade empregadora podera aplicar o regime de banco de horas ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econdmica caso, pelo menos 60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam
abrangidos pelo presente CCT mediante filiagdo em associagd@o sindical ou por escolha da aplicagdo deste
CCT.

Clausula 19.2

(Descanso semanal e complementar)

Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado ou os
periodos previstos nas escalas de turnos rotativos dos regimes de laboragdo continua ou semi-continua.

Clausula 20.?

(Horario de trabalho - Defini¢fo e principio geral)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
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trabalho diario, ou, no caso da clausula 21.%, dos respetivos limites, bem assim como dos intervalos de des-
canso.

2- Compete as entidades empregadoras estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro
dos condicionalismos legais.

3- A fixagdo dos horarios de trabalho e todas as suas alteragdes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afetados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 21.2

(Horario flexivel)

1- Poderdo ser praticados, em certas atividades definidas pelo empregador, horarios flexiveis, desde que
sejam observados os seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual ¢ obrigatdria a presenca do trabalhador que pratique o regi-
me de horario flexivel;

b) Defini¢do de uma flexibilidade no horario que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho dia-
rio, o intervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestagdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas de trabalho correspondente a soma do periodo normal
de trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode ser a do dia, semana ou més, nao podendo
exceder esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que expressamente lhe seja solicitado
pelo empregador, o qual sera objeto de registo nos termos legais.

2- A prética de regime previsto na presente clausula ndo isenta o trabalhador da obrigagdo de presen¢a quan-
do tal lhe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos definidos por aquela, quando tal se torne
necessario a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 22.2

(Isenciio de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administra¢do, de direcao, de chefia, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio
direto aos titulares desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Os trabalhadores que desempenham as fungdes de monitores de ensaios clinicos.

2- Nos termos do que for acordado, a isencao de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3- A isen¢do nao prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na clausula 54.%

5- Os trabalhadores que exercem fungdes de administragdo ou de direcdo podem renunciar a retribuicdo
referida no niimero anterior.

Clausula 23.#

(Trabalho a tempo parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita, dele devendo constar, para além de
outros elementos, o nimero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho diario e semanal acordado,
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo, o horario de trabalho e as diversas componentes
da retribui¢do mensal.

3- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
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da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

4- O trabalhador a tempo parcial tem direito a retribuicdo de base e as demais prestagdes pecuniarias com ou
sem caracter retributivo previstas na presente convengao coletiva de trabalho, ou, caso seja mais favoravel, ¢
nos termos da lei, as auferidas por trabalhadores a tempo completo numa situagdo comparavel, em propor¢ao
do respetivo periodo normal de trabalho semanal, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

5- O subsidio de refeigdo serd pago por inteiro sempre que a prestagdo de trabalho for superior a 5 horas
diarias.

6- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo inteiro, ou o inverso, a titulo definitivo ou
por periodo determinado, mediante acordo escrito com a entidade empregadora.

Clausula 24.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho, sem prejuizo
das excegdes previstas na lei.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite, ou nos termos da lei.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifi-
quem a admissao de trabalhador;

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade ou se verifiquem casos de for¢a maior.

4- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo podera entrar novamente ao servi¢o sem que an-
tes tenham decorrido 11 horas, salvo tratando-se de trabalho suplementar em antecipacdo do periodo normal
ou por razdes de for¢a maior ou ainda para reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade
devidos a acidente ou risco de acidente eminente.

5- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar em continuagdo do periodo normal de trabalho diario se
prolongue, pelo menos, até as 20h00 e tenha a durag@o minima de duas horas, a empresa tera de assegurar ou
pagar o jantar ao trabalhador.

6- A empresa deve possuir um registo de trabalho suplementar onde sao diariamente anotadas as horas do
seu inicio e termo, devidamente visado pelo trabalhador, do qual deve ainda sempre constar a indicag@o ex-
pressa do fundamento da prestag@o de trabalho suplementar, além dos outros elementos fixados na lei.

7- A violagdo do disposto no ntimero anterior confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha desempe-
nhado a sua atividade fora do horario de trabalho, o direito a retribuigdo correspondente ao valor de duas horas
de trabalho suplementar.

Clausula 25.2

(Limites de trabalho suplementar)

1- A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeita, por trabalhador, ao limite maximo de duas horas diarias
por dia normal de trabalho de oito horas diarias em dia de descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultra-
passar as 200 horas anuais.

2- O limite previsto no numero anterior nao se aplica nos casos previstos na alinea b) do nimero 3 da clau-
sula 24.*

Clausula 26.*

(Trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio da ao trabalhador direito a descansar um dia
completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- No caso de a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio decorrer de prolongamento
motivado por falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho do turno seguinte, ¢ a sua
durag@o ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um descanso compensatério de duracdo igual
ao periodo de trabalho suplementar prestado naquele dia, que deve ser gozado nos sete dias seguintes.

3- O trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados s6 pode ser prestado nas condi¢des
previstas no niumero 3 da clausula 24.*

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feria-
do quando, havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.
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Clausula 272

(Trabalho suplementar - Descanso compensatorio)

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Tteis
seguintes.

2- Na falta de acordo, o descanso compensatorio sera fixado pela empresa.

3- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, o descanso compensatdrio devido por trabalho suplementar
ndo prestado em dias de descanso semanal obrigatorio, pode ser substituido por prestagdo de trabalho retribu-
ido com um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 28.2

(Trabalho noturno)

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2- Considera-se também como noturno o trabalho prestado em antecipagdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho noturno.

3- O trabalho noturno sera pago nos termos da clausula 52.%

Clausula 29.?

(Trabalho por turnos)

1- O horario em regime de turnos ¢ aquele em que, por necessidade do regular e normal funcionamento do
servico, existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de trabalho que se sucedem e em que
os trabalhadores mudam periodicamente de um horario de trabalho para outro, segundo uma escala preesta-
belecida.

2- A sujei¢do ao regime de turnos depende do acordo do trabalhador.

3- Na organizacao de horarios de trabalho em regime de turnos sdo consideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando os trabalhadores respetivos sujeitos a sua variagao regular;

b) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ser inferior a cinco horas nem ultrapassar as oito horas;

¢) A mudanga de turno, salvo motivos de for¢ca maior, s6 pode ocorrer ap6s o periodo de descanso semanal;

d) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

4- A empresa pode aplicar o regime de turnos ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou
unidade caso, pelo menos, 60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele abrangidos nos termos do
numero 2.

5- Num periodo de 4 semanas consecutivas, 0 nimero maximo de periodos normais de trabalho em turno
noturno nao serd superior a 10.

6- Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior, a empresa devera fixar a escala de turnos com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia.

7- Das escalas de servico constardo obrigatoriamente:

a) Horas de inicio e termo do trabalho, incluindo nestas os periodos de sobreposicao de servi¢o, quando
existam,;

b) Dias de descanso semanal e complementar;

¢) Folga de ciclo horario.

8- Qualquer alteracao as escalas afixadas s6 podera ser feita por necessidade imperiosa de servigo, devida-
mente fundamentada, e sera divulgada com uma antecedéncia minima de 5 dias, podendo ir, excecionalmente,
até um minimo de 2 dias, sem prejuizo do trabalhador s6 mudar de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

9- Aos conjuges integrados no mesmo servico e sujeitos ao mesmo tipo de horario, serdo concedidas, na
medida do possivel, condi¢des de prestacdo de trabalho que sirvam os seus interesses, nomeadamente para
compatibilizagdo com a necessidade de cuidados com descendentes e ascendentes.

10- As trocas de servigo serdo permitidas, expressamente, quando nao originem encargos adicionais para a
empresa, designadamente a prestacao de trabalho suplementar, e desde que:

a) Digam respeito a pessoal da mesma categoria e funcdo e tenha sido obtida informagao favoravel do res-
petivo superior hierarquico;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso entre turnos consecutivos de servigo;
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¢) Quando abranjam dias de descanso, fique assegurado, no ambito das proprias trocas, o gozo do mesmo
numero de dias de descanso.

Clausula 30.2

(Regime de prevencio e subsidio)

1- Entende-se por regime de prevengdo aquele em que, por acordo com a entidade empregadora, o traba-
lhador fica obrigado a estar contactavel para ser chamado a intervir, por uma necessidade de servico, em dia
de descanso semanal ou feriado, ou no periodo compreendido entre o fim da prestagdo de trabalho diario e o
inicio da prestag@o de trabalho no dia seguinte.

2- Sem prejuizo do que for expressamente acordado entre as partes, o trabalhador em regime de prevengao
para prestacdo de trabalho presencial deve permanecer em local que lhe permita a chegada a empresa num
periodo de até uma hora. Em caso de preven¢ao para prestagao de trabalho remoto, o trabalhador deve perma-
necer em local que lhe permita iniciar a presta¢@o de atividade num periodo de até 30 minutos.

3- S6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo, devendo a identifi-
cacdo dos trabalhadores designados para o regime de prevengao constar de uma escala a elaborar mensalmente
e a afixar na empresa com antecedéncia minima de 10 dias.

4- Os trabalhadores designados para estarem em regime de prevengdo na escala referida poderdo solicitar a
sua dispensa por impedimento atendivel e/ou trocar com outro trabalhador sujeito ao regime de prevengdo que
ndo constasse da escala, devendo comunicar tal pedido de dispensa e/ou troca a entidade empregadora com
antecedéncia minima de trés dias, relativamente a data da prevencgao.

5- A escolha dos trabalhadores sujeitos a este regime podera ser rotativa, nao ficando a entidade empregado-
ra obrigada a manter este regime relativamente a um ou mais trabalhadores.

6- O acordo de prevenc¢ao podera ser denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 30
dias.

7- Os trabalhadores efetivamente sujeitos ao regime de prevengdo terdo direito, apenas e enquanto durar
esse regime, a um subsidio de prevencao mensal de 50,00 €, que ndo ¢ contabilizado para efeitos de remune-
ragdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

8- Ocorrendo a chamada de um trabalhador em regime de preveng@o para prestar trabalho, o trabalho res-
petivo ficara sujeito ao regime do trabalho suplementar, salvo tratando-se de chamada em dia util de trabalha-
dor isento de horario de trabalho na modalidade de ndo sujei¢ao aos limites maximos do periodo normal de
trabalho. Caso a duragdo do trabalho efetivamente prestado seja inferior a 120 minutos, no caso de trabalho
presencial, ou 60 minutos, no caso de trabalho remoto, o trabalhador tera direito a remuneragdo de trabalho
suplementar correspondente a estes periodos.

9- Devem elaborar-se escalas de prevengao de modo que, em principio, cada trabalhador ndo seja escalona-
do mais de uma semana em cada més, sem prejuizo do que for expressamente acordado entre as partes.

10- Sempre que um trabalhador for chamado neste regime de prevengao, sera compensado dos respetivos
custos de transporte de acordo com as politicas internas da entidade empregadora em vigor em cada momento.

CAPITULO VI
Local de trabalho, deslocacoes e trabalho remoto

Clausula 31.7

(Local habitual de trabalho - Principio geral)

O local habitual de trabalho devera ser definido pela entidade empregadora no ato de admissdo de cada
trabalhador, entendendo-se para o efeito como o local onde o trabalhador ira exercer a sua atividade e para o
qual foi contratado.

Clausula 322

(Deslocagdes em servico)
1- A entidade empregadora assegurara ao trabalhador, sempre que este se desloque em servigo, o meio de
transporte ¢ o pagamento das despesas inerentes a deslocacao.
2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na deslocagdo em servigo, desde que a entidade
empregadora e o trabalhador nisso hajam acordado.

BTE 43 | 26



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gﬁfv 22 novembro 2024

3- Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao servi¢o da empresa, de forma esporadica ou regular, sera
reembolsado por cada quilémetro percorrido pelo valor que em cada ano ¢ estabelecido para a administragdo
publica e pelo valor das portagens efetivamente pagas.

4- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou predominantemente externo, quando utilizem,
com o acordo da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-lhes-a garantido o custeio do trajeto normal
da deslocacdo, contando este a partir de ¢ até a sua casa.

5- Quando os trabalhadores referidos no nimero anterior habitem fora da area concelhia da sua cidade base e
esta for uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra ndo serdo consideradas em servico as desloca¢des entre
a casa do trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

6- O inicio ¢ o termo da deslocacdo em servigo deverdo ter lugar dentro do periodo normal de trabalho,
desde que tal ndo prejudique o normal exercicio da atividade do trabalhador.

7- As obrigacdes da empresa para com o pessoal deslocado em servigo subsistem durante os periodos de
inatividade decorrente de factos ou situagdes imputaveis a entidade empregadora.

Clausula 33.2

(Refeicdes)
Quando, devido a deslocagdo em servico, o trabalhador ficar impossibilitado de tomar a refei¢do nas condi-

¢des em que normalmente o faz, a entidade empregadora abonar-lhe-4 uma importancia no montante previsto
no anexo III.

Clausula 34.?

(Viagem em servico)

1- Quando em viagem de servico, em territorio nacional, que, pelo seu raio de agdo a acordar entre a empre-
sa e o trabalhador, ndo permita o regresso didrio deste, o trabalhador terd direito ao pagamento do montante
previsto no anexo III, para as despesas de alojamento e alimentacao.

2- A viagem em servico referida no niamero anterior ndo devera ser superior a vinte e um dias seguidos, sem
prejuizo dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador e a empresa.

3- As viagens em servico ao estrangeiro ndo poderdo estar sujeitas a condigdes inferiores as estipuladas
neste CCT.

Clausula 352

(Encontro de contas)

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem prejuizo de encontro de contas com eventual subsidio
de alimentag@o que o trabalhador aufira.

Clausula 36.*

(Cobertura dos riscos de doenga)

1- Durante o periodo de deslocacdo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razao do local em que o trabalho seja prestado, deixa eventualmente de ser assegurado aos trabalhadores
pela Seguranga Social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora deverdo ser
cobertos pelas empresas, que, para tanto, assumirao as obrigagdes que competiriam a Seguranga Social se os
trabalhadores nao estivessem deslocados, a menos que tal se deva a inércia do trabalhador, nomeadamente a
falta de credencial adequada.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o assistiu.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera
avisar no mais curto espaco de tempo possivel a empresa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em deslocagdo, a entidade empregadora pagara todas as despesas de
transporte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 37.2

(Local de férias dos trabalhadores deslocados)

1- Para efeitos de férias a entidade empregadora assegurara aos trabalhadores deslocados o custo da viagem
de ida e volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi deslocado se, relativamente ao gozo de férias
imediatamente anteriores, houverem decorrido pelo menos:
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a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estrangeiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas
férias gozadas.

2- Durante as férias os trabalhadores terdo apenas direito a sua remuneragdo como se ndo estivessem des-
locados.

3- Nao sera contado como férias o tempo necessario ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via, ao local de deslocag@o.

Clausula 38.2

(Trabalho remoto)

1- Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, e enquanto este se mantiver, pode ser definido
que o trabalhador preste a sua atividade de forma remota, desde que atividade seja compativel com a prestacao
do trabalho fora do local de trabalho e o trabalhador possua meios e instrumentos de trabalho adaptados a essa
atividade.

2- O acordo previsto no nimero 1 da presente clausula, deve conter obrigatoriamente a referéncia a morada
onde o trabalhador exerce as fungdes, que deve ser comunicada a seguradora responsavel pela cobertura dos
acidentes de trabalho.

3- O acordo previsto no numero 1 ndo pode excluir quaisquer direitos existentes no contrato de trabalho e
no presente instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

4- O trabalho remoto pode ser prestado em dia inteiro ou parte do dia, ou em alguns dias da semana.

5- A compensagdo do acréscimo de despesas pela prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho far-se-a
nos termos da lei.

6- As entidades empregadoras devem fomentar praticas que permitam a manuteng@o da conexao entre cole-
gas e com as instalagdes fisicas.

CAPITULO VII

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO1
Férias
Clausula 39.2

(Duracio do periodo de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da
retribui¢do normal, um periodo de férias igual a vinte e dois dias tteis.

2- A duracéo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3- Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga por maternidade, incluindo as auséncias em que a lei permite que o pai
goze a licenca em substitui¢do da mae, paternidade, aborto e adogdo;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos delegados e dirigentes sindicais, aos membros das co-
missdes de trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, nos termos da lei.

5- Podera a entidade empregadora substituir o regime de férias previsto na lei pelo encerramento total ou
parcial do estabelecimento até 22 dias uteis, entre o dia 1 de maio ¢ 31 de outubro, ou até 5 dias Uteis conse-
cutivos na época de férias escolares do Natal, ou até 10 dias uteis, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, se for
determinado por motivos técnicos.
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6- Se o encerramento tiver duragdo inferior a 22 dias tteis, a entidade empregadora pagara aos trabalhadores
a retribuigdo ¢ subsidio correspondentes a diferenga ou, se os trabalhadores assim o preferirem, permitira o
gozo do periodo excedente de férias, prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- A adogdo do regime previsto no numero 5, devera ser precedida de informagao a comissao de trabalhado-
res ou a comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados sindicais, pela ordem indicada, até fins de margo
do ano em que as férias vao ser gozadas.

SECCAO II
Feriados

Clausula 40.2

(Feriados)

1- Sdo feriados obrigatorios os previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Sdo ainda considerados feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se
situa o estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

SECCAO 111
Faltas

Clausula 41.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias de
calendario consecutivos por altura do obito, ¢ até 20 dias de calendario consecutivos por falecimento de filhos
ou enteados, do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até dois dias de calendario consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislacio especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢ao educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos deste CCT
e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previstas nos niimeros anteriores e as faltas em relagao as
quais ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa prova seja exigida.
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CAPITULO VIII

Retribuicio e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 42.2

(Retribuicio)

1- So se considera retribuicdo aquilo a que nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢ao compreende a retribuicao de base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Quando um trabalhador aufira uma retribuicdo mista, esta serd sempre considerada para todos os efeitos
previstos neste contrato.

4- Para todos os efeitos, o valor da retribuicao horaria sera calculado segundo a seguinte férmula:

_Rmx12
Rh= Hsx 52
Sendo:

Rh - Retribuigdo horaria;
Rm - Retribui¢do mensal;
Hs - Periodo normal de trabalho semanal.

5- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuicdes minimas da tabela constante do anexo II, nos
termos previstos na cldusula 64.* (Tabela de retribuicdes minimas).

Clausula 43.*

(Tempo e forma de pagamento)

1- O pagamento da retribuigdo do trabalho deve ser efetuado até ao ultimo dia util de cada més, durante o
periodo normal de trabalho.

2- No ato de pagamento, a empresa entregara ao trabalhador documento onde conste a identificagdo daquela
e o nome completo deste, o nimero de inscrigdo na institui¢do de segurancga social respetiva, a categoria pro-
fissional, o periodo a que respeita a retribuigdo, discriminando a retribuigdo base ¢ as demais remuneragdes,
os descontos ¢ dedugdes efetuados e o montante liquido a receber.

3- A entidade empregadora podera efetuar o pagamento por meio de cheque bancario, vale postal ou depo-
sito bancario a ordem do trabalhador.

Clausula 44.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio correspondente a um més de retribuicao
normal.

2- Os trabalhadores que ndo tenham concluido até 31 de dezembro um ano de servigo, receberao a impor-
tancia proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua admissdo e 31 de dezembro, considerando-se
como més completo qualquer fragdo igual ou superior a quinze dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador a parte do subsidio de
Natal proporcional ao nimero de meses completos de servigo prestado no ano da cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano do regresso a prestagao do trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao niimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5- Este subsidio sera pago até ao dia 30 de novembro.

6- O disposto nos niimeros anteriores nio se aplica aos contratos de trabalho em que a retribuicao ¢é calcula-
da de modo a incluir um valor igual ao subsidio de Natal na retribuigdo anual.
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Clausula 452

(Subsidio de férias)

1- A entidade empregadora pagara a todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de quinze dias, um subsidio igual a retribuigdo correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo
da retribuigdo normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- O aumento de férias previsto no niimero 2 da clausula 39.%, ndo tem consequéncias no montante de
subsidio de férias.

Clausula 46.*

(Subsidio de refeicdo)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato terdo direito a um subsidio de refeigdo no valor cons-
tante do anexo III por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

2- Para efeitos de aplicacdo do niimero anterior, aos trabalhadores a tempo parcial aplica-se o disposto no
numero 5 da clausula 23.°

3- O valor deste subsidio ndo sera considerado para os calculos dos subsidios de Natal e férias.

4- Nao terdo direito ao subsidio previsto no niimero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo inferior ao previsto no nimero 1.

Clausula 47.2

(Diuturnidades)

1- A partir de 1 de janeiro de 2024 sdo abolidas as diuturnidades de todos os trabalhadores abrangidos pela
presente convencao coletiva, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- Em substitui¢ao das diuturnidades todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo de
trabalho verdo, na data da sua entrada em vigor, integrado na sua retribuicio base o valor de 40,00 € para os
trabalhadores que tenham até quatro diuturnidades vencidas e 50,00 € para os que tenham cinco diuturnidades
vencidas.

Clausula 48.*

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas no montante previsto no anexo III, enquanto se mantiverem no exercicio dessas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

Clausula 49.2

(Retribuicao do trabalho suplementar em dias tteis)

1- O trabalho suplementar até 100 horas anuais em dias tuteis da direito a retribuicdo especial, que sera igual
a retribuicdo normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta;

b) 75 % por hora ou fragao subsequente.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais em dias uteis € pago pelo valor da retribuigao horaria
com 0s seguintes acréscimos:

a) 100 % pela primeira hora ou fracao desta;

b) 150 % por hora ou fragdo subsequente.

2- O acréscimo referido nos nimeros anteriores inclui a retribui¢do especial por trabalho noturno.

3- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela entidade empregadora.

Clausula 50.?

(Retribuicio do trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados)

1- O trabalho suplementar até 100 horas anuais prestado em dias de descanso semanal e feriados da direito
a um acréscimo de 100 % sobre a retribui¢ao normal.
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2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais prestado em dias de descanso semanal ¢ feriados da
direito a um acréscimo de 150 % sobre a retribui¢do normal.

3- O acréscimo referido nos numeros anteriores inclui a retribui¢@o especial por trabalho noturno.

4- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela entidade empregadora.

Clausula 51.2

(Retribuicio do trabalho em dia feriado)

O trabalho normal em dia feriado da direito a descanso compensatorio com duragido de metade do niime-
ro de horas prestadas ou a acréscimo de 100 % da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha a entidade
empregadora.

Clausula 52.°

(Retribuic¢io do trabalho noturno)

1- O trabalho noturno serd remunerado com o acréscimo de 25 % do valor da retribuigdo horaria a que da
direito o trabalho equivalente durante o dia.

2- Em alternativa ao disposto no niumero anterior, por acordo entre a empresa e o trabalhador, o acréscimo de
pagamento de trabalho noturno podera ser substituido por descanso compensatorio retribuido, correspondente
a 50 % das horas de trabalho noturno realizadas.

3- Os descansos previstos no numero anterior devem ser gozados no periodo méximo de 4 semanas ou junto
ao periodo de férias, segundo opgao feita por acordo entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 532

(Retribuicao do trabalho por turnos)

1- Séo devidos os seguintes subsidios de turno aos trabalhadores abrangidos por este CCT que trabalhem
em regime de turnos rotativos:

a) 12,5 % da retribuicdo base no caso de trabalho prestado em regime de dois turnos de que apenas um ¢é
total ou parcialmente noturno;

b) 20 % da retribuig@o base no caso de trabalho prestado em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou
parcialmente noturnos;

¢) 25 % da retribuigdo base no caso de trabalho prestado em regime de trés turnos e laboragdo continua.

2- Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador
em relag@o e proporcionalmente ao servigo que tenha efetivamente prestado em regime de turnos no decurso
do més.

3- E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o trabalhador preste mais de doze dias de trabalho em
regime de turnos, em cada més.

4- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no nimero 1 incluem a retribuicdo de trabalho no-
turno.

5- Quando o trabalhador deixar de estar integrado em regime de trabalho por turnos, cessara o direito ao
subsidio respetivo.

Clausula 54.2

(Subsidio por IHT)
A retribuicdo especial minima devida pela isen¢do de horario de trabalho, em referéncia as modalidades
previstas nas alineas do nimero 2 da clausula 22.% (Isengdo de horario de trabalho), ¢ a seguinte:
— 25 % da retribuigdo base mensal, para as situagdes previstas nas alineas a) e b);
— 10 % da retribui¢do base mensal para as situagdes previstas na alinea c).
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CAPITULO X1V
Direitos sindicais

Clausula 55.2

(Direito a atividade sindical)

1- Os trabalhadores ¢ as associagdes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos na lei e neste CCT.

2- Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior das instala¢cdes das empresas, em local apropria-
do para o efeito reservado pela entidade empregadora, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informacdes,
relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua dis-
tribuicdo, circulando livremente em todas as sec¢des e dependéncias das empresas, sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da normal laboragao.

3- As empresas sdo obrigadas a por a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um
local situado no interior das mesmas que seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.

4- Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores tal local sera cedido a titulo permanente e naquelas onde
prestam servigo nimero inferior de trabalhadores, sempre que seja necessario.

Clausula 56.*

(Tempo para exercicio das funcdes sindicais)

1- Os membros das dire¢des das associacdes sindicais beneficiam de um crédito de quarenta e oito dias anu-
ais para o exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da retribui¢do, s6 podendo usufruir deste direito o nimero
de dirigentes previstos na lei.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito individual de sessenta
ou noventa e seis horas anuais retribuidas, consoante o delegado integre a comissao sindical ou intersindical,
s6 podendo usuftruir deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e no cumprimento
das formalidades previstas na lei.

3- Sempre que pretendam exercer o direito previsto no niumero anterior, os trabalhadores deverdo avisar a
empresa, por escrito, logo que possivel e com a antecedéncia minima de 36 horas, salvo motivo atendivel.

4- Nos casos previstos no nimero um, sempre que a auséncia prevista for superior a quinze dias, a antece-
déncia minima prevista no numero anterior deve ser de dez dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 57.2

(Direito de reunifio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo da normalida-
de da laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pela
comissdo intersindical, na hipotese prevista no niumero 1, e pelas referidas comissdes ou por um tergo ou 50
dos trabalhadores do respetivo estabelecimento, na hipdtese prevista no nimero 2.

4- A convocatoria das reunides e a presenga de representantes sindicais estranhos a empresa terdo de obede-
cer aos formalismos legais.

Clausula 58.2

(Direito a informacio e consulta)

1- Os sindicatos e os delegados sindicais gozam do direito a informagao e consulta relativamente as matérias
constantes das suas atribuicdes.

2- O direito a informagdo e consulta abrange, para além de outras referidas na lei ou identificadas neste CCT,
as seguintes matérias:

a) A informagao sobre a evolucdo recente e a evolugao provavel das atividades da empresa e a sua situag@o
econdmica;
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b) A informacdo e consulta sobre a situagdo, a estrutura e a evolugdo provavel do emprego na empresa ¢
sobre as eventuais medidas de antecipacdo previstas, nomeadamente em caso de ameaga para o emprego;

¢) A informag@o e consulta sobre as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais a nivel da
organizagdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- A diregdo do sindicato ou os delegados sindicais devem requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da em-
presa os elementos de informacdo respeitantes as matérias referidas no nimero anterior.

4- As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 59.2

(Quotizacao sindical)

1- O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a
que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente essa von-
tade mediante declaragdo escrita.

2- O valor da quota sindical € o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia.

Clausula 60.?

(Proteciio especial dos representantes dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar na mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aqueles prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no ntimero anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a
estrutura sindical a que pertencem.

CAPITULO XV

Relacoes entre os outorgantes

Clausula 61.°

(Comissio paritaria)

1- Devera ser criada uma comissao paritaria no prazo de trinta dias a contar da data da entrada em vigor do
presente contrato constituida por seis elementos, sendo trés em representacdo da associag@o patronal e trés em
representagdo dos sindicatos signatarios.

2- A comissao paritaria funcionara mediante proposta de reunido de qualquer das partes contratantes, deven-
do estas reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima, com indicagdo da agenda de trabalhos,
local, dia e hora da reunido.

3- As deliberagdes sao tomadas por unanimidade e depositadas no Ministério do Trabalho, para efeitos de
publicagdo.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois representantes de cada uma das
partes.

5- Compete a comissdo paritaria interpretar o disposto no presente contrato.

6- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a contar da publica¢do do contrato, a identificagdo
dos respetivos representantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas sé produz efeitos apds a comunicag@o a outra
parte.

Clausula 62.*

(Conciliagido, mediagio)

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebragao, aplicagdo e
revisdo do presente CCT, preferencialmente, pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.
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CAPITULO XVI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 63.2

(Regras de transi¢io e integracio das categorias profissionais)

1- Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, os seguintes trabalhadores sao reclassificados e integrados nas novas
categorias profissionais:

a) O ajudante de motorista ¢ reclassificado em motorista;

b) O auxiliar de produgao ¢ reclassificado em operador de produgio;

¢) O contabilista € reclassificado em contabilista certificado;

d) O embalador de produgio ¢ reclassificado em embalador;

e) O técnico oficial de contas ¢ reclassificado em contabilista certificado;

f) O vendedor especializado ¢ reclassificado em delegado comercial.

2- As categorias profissionais de desenhador e desenhador publicitario extinguem-se quando o tltimo pro-
fissional deixar de trabalhar nas empresas associadas da APIFARMA.

3- E criada a categoria profissional de delegado hospitalar.

Clausula 64.?

(Tabela de retribuicdes minimas)

Durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2024 aplicar-se-4 a tabela prevista
no anexo II e as clausulas de expressao pecuniaria previstas no anexo III.

Clausula 65.*

(Manutencio de direitos e regalias adquiridos)

Da aplicag@o do presente CCT ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou diminuigdo de retribuicao.

Clausula 66.*

(Revogaciao da regulamentacio anterior e caracter globalmente mais favoravel do CCT)

1- Com a entrada em vigor da presente convengao sdo revogados todos os instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho vigentes para as empresas da industria farmacéutica representadas pela associag@o
patronal signataria e aplicaveis a trabalhadores representados pelas associagdes sindicais que a subscrevem
designadamente o contrato coletivo de trabalho para a industria farmacéutica, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), 1. série, n.° 21, de 8 de junho de 1981, e posteriores alteragdes; e com ultimas
publicagdes nomeadamente: i) o contrato coletivo de trabalho entre APIFARMA - Associagdo Portuguesa da
Industria Farmacéutica e a COFESINT, o SIMA - Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (Alteragdo salarial e outras/texto consolidado) publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril 2022; ii) o contrato coletivo de trabalho entre
APIFARMA - Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica e o Sindicato das Industrias e Afins -
SINDEQ (Alteragao salarial e outras/texto consolidado), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2022, bem assim, toda a regulamentagao coletiva de trabalho que fosse aplicavel a area
e ambito consignados na clausula 1.2

2- Os outorgantes do presente CCT consideram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favo-
ravel do que o previsto nos instrumentos de regulamentagio coletiva anteriores e ora revogados.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Analista de mercado - Verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de gastos, poder
aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos quanto a sua aceitagao pelo ptblico e a melhor maneira de os
vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico a que os
produtos se destinam. Pode, eventualmente, organizar exposicdes.
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Analista quimico auxiliar - Auxilia o técnico analista quimico no exercicio das suas fungdes, nomeada-
mente, manuseando reagentes e fazendo titulagdes. Pode proceder a higienizagdo, limpeza e arrumagdo do
material utilizado.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico de informacgao as aplica¢des
que melhor respondam aos fins em vista tendo em conta os meios de tratamento disponiveis. Pode dirigir a
instalag¢@o dos sistemas de tratamento automatico da informagao ou coordenar a preparagdo dos programas.

Assistente administrativo - Dentro da area em que se insere, procede nomeadamente ao tratamento adequa-
do de correspondéncia, documentacdo, valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena elementos para
consulta e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos adequados ao desempenho da sua fung@o.

Auxiliar de laboratorio - Procede a conservagdo e arrumacado de material de laboratorio e a lavagem, seca-
gem e ou esterilizagdo do material utilizado.

Auxiliar de manutengdo e conservagdo - Auxilia o técnico de manutengdo e conservacdo no exercicio das
suas fung¢oes. Exerce tarefas de serralheiro civil ou mecanico, soldador, eletricista e outras relacionadas com a
manutencdo e conservacdo dos equipamentos ¢ instalagdes.

Auxiliar de servigos gerais - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; executa servigos de reproducdo
e enderegamento de documentos, bem como servigos gerais internos nao especificados; recebe ¢ faz a entrega
de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes ao servigo interno e externo, podendo ainda proceder a
cobrangas, pagamentos, levantamentos ¢ depositos.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as dispo-
sigdes necessarias para os levantamentos.

Chefe de sec¢do - Desempenha, sob a orientagdo do seu superior hierarquico fungdes de chefia, coordena-
¢do e supervisdo e ou controle da execuga@o do trabalho efetuado por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servi¢os - Desempenha, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, fun¢des de chefia, coor-
denagdo e supervisdo e controle da execug@o do trabalho efetuado por outros trabalhadores das sec¢des do
departamento.

Contabilista certificado - Trabalhador que, reunindo os requisitos legais necessarios para o exercicio da
profissdo, planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade e aconselha a dire¢do sobre problemas
de natureza contabilistica e fiscal. E responsavel pela regularidade técnica, nas areas contabilistica e fiscal.
Assina, em conjunto com a administragdo da empresa, as declaragdes fiscais e outros documentos conexos.

Delegado comercial - Vende mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento se revestem de comple-
xidade elevada que requeiram formagdo técnico-cientifica complementar.

Delegado de informag¢do médica - Promove a apresentagdo e divulgagdo de informagdo técnica e cien-
tifica, junto da classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas, compreendendo medicina humana e
veterinaria, de especialidades farmacéuticas, produtos dietéticos, de puericultura ou quaisquer outros produtos
ou materiais utilizados sob orientagdo médica ou aconselhamento farmacéutico; apresenta relatorios da sua
atividade. Pode acompanhar ensaios ou testes da aplicagdo dos produtos.

Delegado hospitalar - Responsavel pela promogdo de material médico-hospitalar e produtos farmacéu-
ticos especificos para os hospitais. Promove a divulgac¢do dos produtos junto dos médicos, farmacéuticos e
outros profissionais responsaveis pela aquisicdo, prescri¢do e utilizacdo dos produtos. Participa e/ou coordena
a realizag@o de propostas para concursos publicos visando o fornecimento dos materiais e produtos aos hospi-
tais. Assegura o acompanhamento aos clientes do fornecimento do material e produtos vendidos nas condi¢des
acordadas.

Demonstrador - Faz demonstragdes de artigos em estabelecimentos comerciais, por grosso ¢ a retalho,
estabelecimentos industriais, exposi¢des ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Desenhador - Desenha as pegas até ao pormenor necessario para a sua ordenacdo e execucdo da obra, a
partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele escolhidos, utilizando conhecimentos dos materiais
e dos processos de execugdo, consoante o seu grau de habilitagdo profissional e a correspondente pratica do
sector; efetua calculos complementares requeridos pela natureza do projeto. Consulta o responsavel do projeto
acerca das modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador publicitario - Cria, esboca e maquetiza todo o material de artes graficas necessario a empresa,
nomeadamente de publicidade, tal como: brochuras, folhetos, literaturas, cartazes, stands, montras, etc. Pode
acompanhar a or¢amentacdo ¢ execucdo final dos trabalhos, observando e indicando, se necessario, normas ¢
especificagdes a serem cumpridas.
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Diretor - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as atividades
da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.

Distribuidor - Executa servigos externos, distribuindo as mercadorias por clientes ou sectores de vendas,
podendo acompanhar o motorista. Pode, complementarmente, arrumar, acondicionar ¢ ou desembalar os pro-
dutos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador - Procede a operagdes de rotulagem, de acondicionamento ¢ embalagem das especialida-
des farmacéuticas, podendo proceder a higieniza¢do do material necessario a todas as fases da producdo.
Acondiciona, desembala e movimenta os produtos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento, utilizando
métodos manuais ou mecanicos no exercicio das suas fungoes.

Empregado de armazém - Trabalhador responsavel pelas operagdes de entrada, saida e transito de merca-
dorias e outros materiais, executando ou fiscalizando os respetivos documentos; colabora com o seu superior
hierarquico na organizagdo material do armazém e responsabiliza-se pela arrumag@o, reposigdo ¢ conservagao
das mercadorias e ou materiais, verificando também os respetivos prazos de validade; trata de toda a documen-
tagdo inerente a atividade do armazém e colabora na execucdo de inventarios.

Encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo diretrizes fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos dos processos de atuagio.

Encarregado geral - Desempenha, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coorde-
nag¢ao e supervisao e ou controle da execugdo do trabalho efetuado e de toda a atividade da unidade funcional,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Especialista de aplica¢des - Faz demonstragdes e instalagdes de sistemas de diagndstico; seleciona e pre-
para todo o material necessario para as demonstragdes e/ou instalagdes; resolve problemas dos clientes de-
correntes da utilizacdo dos reagentes e/ou equipamentos; colabora com o servigo de assisténcia técnica na
resolucdo de problemas, na definicdo de regras de manutengdo ¢ na sua implementacdo, da formagdo sobre
equipamentos e reagentes, quer aos elementos da equipa de vendas, quer de assisténcia técnica; da formagao
a clientes; mantém atualizadas as informagdes sobre clientes. Pode ter responsabilidade comercial relativa a
alguns produtos e/ou clientes.

Fogueiro - Alimenta e conduz os geradores de vapor (caldeiras), competindo-lhe, além do estabelecido
pelo regulamento da profissdo de fogueiro, fazer reparacdes de conservacdo e manutengdo nos geradores de
vapor (caldeiras) e providenciar pelo bom funcionamento de todos os auxiliares e acessorios na central de
vapor.

Gestor de produto - Compete-lhe, sob a responsabilidade do seu superior hierarquico, desenvolver as
estratégias e os planos promocionais para estimular o conhecimento ¢ as necessidades dos produtos que lhe
estdo confiados, assegurando que tais estratégias sdo continuadas pelas for¢as de venda e materializadas nas
atividades que os seus agentes desenvolvem no mercado. Pode controlar ou ser responsavel pela execugdo de
orgamentos promocionais. Participa nas atividades de formacao.

Monitor de ensaios clinicos - Compete-lhe a responsabilidade pela implementagdo, gestdo, monitoriza¢ao
e acompanhamento dos ensaios clinicos realizados pela empresa. Avalia os resultados monitorizados e elabora
os respetivos relatorios e documentacdo cientifica. Assegura o recrutamento dos médicos participantes nos
estudos e todos os demais contactos necessarios.

Motorista (ligeiros/pesados) - Conduz veiculos automoveis; zela pela boa conservagdo ¢ limpeza dos
mesmos e pela carga que transporta, procedendo a sua carga ¢ descarga. Podera exercer acessoria e/ou tempo-
rariamente as func¢des de auxiliar de servigos gerais.

Operador de produgdo - Executa, de acordo com instrugdes detalhadas, operagdes de fabrico e/ou manu-
ten¢do, utilizando ferramentas, maquinas e equipamentos, manipulando, transformando ¢ montando materiais
e produtos, dando assisténcia e reparando equipamentos ¢ instalagcdes. Pode encarregar-se da execugdo de
trabalhos auxiliares e de apoio inerentes a especificagdo técnica, a organizacdo e planeamento das atividades
operativas, a execucdo e manutencdo de registos e de ficheiros e a atividades administrativas de apoio a pro-
dugdo/manutengao.

Preparador técnico - Organiza e executa tarefas de pesagem e ou conferéncia de pesos das matérias-primas
componentes da formula farmacéutica ou equiparada a fabricar; mistura-as ¢ manipula-as segundo especifi-
cacdes técnicas até a obtengdo das varias formas farmacéuticas; acompanha as varias operagdes de fabrico.

Preparador técnico auxiliar - Coadjuva o preparador técnico em todas as tarefas que lhe estdo cometidas.
Procede manual ou mecanicamente as operagdes de preparacdo das diversas formas farmacéuticas. Procede a
operagdo de rotulagem, de acondicionamento ou embalagem em materiais apropriados dos medicamentos ou
produtos equiparados; procede a higienizagdo e arrumagdo do material e equipamento necessario a todas as
fases de producdo; assiste as linhas de produgao.

BTE 43 | 37



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 B:; 22 novembro 2024

Secretario(a) de direc¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou diregdo da empre-
sa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fung¢des: redigir atas das reunides de trabalho; as-
segurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela realiza¢do de
assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos, escrituras ¢ manter atualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria.

Servente - Executa, no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas.

Técnico - Executa tarefas que exigem conhecimentos adequados a fungéo a que esta adstrito, segundo as
diretrizes definidas pelos superiores hierarquicos. Pode orientar, sob o ponto de vista técnico, outros trabalha-
dores.

Técnico administrativo - Organiza e executa atividades técnico-administrativas diversificadas no ambito
de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e executa fungdes que requerem conhecimentos
técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coordenar funcionalmente, se necessa-
rio, a atividade de outros profissionais administrativos.

Habilitagdes minimas para admissdo: 12.° ano de escolaridade.

Técnico analista quimico - Organiza e executa tarefas de recolha das amostras de produtos a analisar, efe-
tua analises de matérias-primas, dos produtos nas suas diversas fases de fabricag@o e dos produtos acabados,
incluindo os ensaios de toxicidade, de pirogénio e os de estabilidade, a efetuar durante o periodo de validade,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a sua composi¢do quantitativa e ou qualitativa.

Técnico de informatica - A partir de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o funcionamento
de diverso software, hardware e sistemas de telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente informatico estavel
que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na area da informatica,
concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém um suporte ativo ao utilizador, executando
treino especifico e participando em programas de formacao.

Técnico de manutengdo e conservagdo - Instala, conserva e repara todo o tipo de maquinas e instalagoes,
assegurando a inspegdo periddica do seu funcionamento. Guia-se por esquemas e outras especificagdes téc-
nicas.

Técnico especialista - Executa tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificagcdo profissional e
que exigem especiais conhecimentos e uma formagdo académica de nivel superior, adequada a fungo a que
esta adstrito, segundo as diretrizes definidas pelos superiores hierarquicos. Pode orientar, sob o ponto de vista
técnico, outros trabalhadores.

Curso superior adequado.

Estagio de 1 ano como técnico especialista estagiario.

Técnico especialista estagidrio - Executa tarefas, sob orientagdo de um técnico especialista ou de outro
trabalhador de categoria superior a sua, de natureza técnica no ambito da sua qualificagdo profissional e que
exigem especiais conhecimentos ¢ uma formagdo académica de nivel superior, adequada a fungdo a que esta
adstrito.

Curso superior adequado.

Apds 1 ano de permanéncia nesta categoria ascende a técnico especialista.

Telefonista/recepcionista - Presta servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde a pedidos de informagdes
telefonicas e desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a recegdo, encaminhamento de
visitantes, abertura, distribui¢do e registo de correspondéncia.

Tesoureiro - Gere a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢
toma as disposigdes necessarias para as operagdes financeiras; verifica, periodicamente, se o0 montante dos
valores coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras. Elabora os orgamentos de tesouraria. Mantém atualizada a
base de dados do mercado financeiro.

Trabalhador de limpeza - Executa tarefas relacionadas com limpeza, lavagem e arrumacao.

Vendedor - Solicita encomendas, promove e vende mercadorias, no estabelecimento ou fora dele; transmite
as encomendas ao escritorio ou delegagdo a que se encontra adstrito, envia relatorios de atividade.
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ANEXO II

22 novembro 2024

Retribuicées base mensais minimas para o ano de 2024 (clausula 63.%)

(Valores em euros)

Niveis

Categorias

Retribui¢des

Diretor

2 376,00

II

Chefe de servigos

1 889,00

I

Analista de sistemas
Contabilista certificado

1 680,00

v

Chefe de seccdo
Encarregado geral

Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

1 402,00

Analista de mercado

Delegado comercial

Delegado de informagao médica
Delegado hospitalar
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplicacdes
Preparador técnico

Secretario(a) de direcao
Técnico

Técnico administrativo

Técnico analista quimico
Técnico especialista estagiario
Técnico de informatica

Técnico de manutengao e conservacao

1 120,00

VI

Analista quimico auxiliar

Assistente administrativo

Auxiliar de manutengao e conservagao
Caixa

Desenhador

Empregado de armazém

Estagiario das categorias profissionais do nivel V (*)
Fogueiro

Motorista

Operador de produgdo

Preparador técnico auxiliar

Vendedor

920,00

Vil

Auxiliar de servigos gerais
Demonstrador
Distribuidor

Embalador
Telefonista/rececionista

861,00

VIII

Auxiliar de laboratorio
Servente
Trabalhador de limpeza

845,00

(*) O estagio nao pode ter duracdo superior a 1 ano, findo o qual o trabalhador passara ao grupo V.
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ANEXO III

Valor das clausulas de expressao pecuniaria 2024 (clausula 63.%)

Clausula 33.* (Refeigoes) 17,63 €

Cléausula 34.* (Viagem em servigo) 68,60 €

Cléausula 46.* (Subsidio de refei¢ao) 8,22 €

Clausula 48.° (Abono para falhas) 44,15 €
Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de
trabalho duzentas e oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

Lisboa, 24 de outubro de 2024.

Pela Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

— SITEMARQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

E em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
José Antonio Simdes, na qualidade de mandatario.

Depositado a 12 de novembro de 2024, a fl. 81 do livro n.° 13, com o n.° 296/2024, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de Seguranca e a Federacido dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outro - Alteracio salarial e outras e texto
consolidado

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2024.
CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranga privada e prevencdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3-No setor da seguranca o numero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o nimero total de trabalhadores é
de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranca, a que corresponde o CAE n.°
80100.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao
1-O presente CCT entra em vigor em | de janeiro de 2025 e vigora até 31 de dezembro de 2026, renovan-

do-se sucessivamente por igual periodo.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 5.2-A

Documentos a entregar ao trabalhador

1-Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de cessagdo, bem como o cargo ou cargos
desempenhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legisla¢do de Seguranga
Social, que deva emitir mediante solicitacao.

2-0 certificado de trabalho s6 pode conter outras referéncias a pedido do trabalhador.
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CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 15.2

Licenca sem retribuicdo

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4-Para efeitos do disposto no numero 1, o trabalhador envia a entidade patronal, o pedido por escrito, indi-
cando o periodo de inicio e termo, a que se refere a licenga sem retribuicao.

5- A entidade patronal devera responder ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, contados da rece¢do do
pedido.

CAPITULO VII
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 21.2

Isencéio de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas con-
di¢des previstas na lei, com excegdo dos trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de valores,
operador de valores, vigilante, vigilante aeroportuario/APA-A e vigilante portuario/APA-P, sendo que em
relagdo a esta tltima categoria, apenas produz efeitos a 1 de janeiro de 2026, data em que a mesma ¢ criada.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 44.*

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranca privada que em servigo usem fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, ¢ obrigacdo da entidade empregadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento
sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento, bem como qualquer espécie de caugdo
por conta do fardamento.

2 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 492

Sancdes abusivas
1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagdo de qualquer sanc¢ao disciplinar sob a aparéncia de
punicao de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b), c),
e d) e 12 meses no caso da alinea e) do numero anterior.
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CAPITULO X1

Clausula 51.2

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes
da parentalidade, do trabalhador-estudante, do trabalhador cuidador e da satude e seguranga no trabalho, em
vigor a data da publicagdo.

2-(Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 58.*

Crédito de horas

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

5- 0 crédito de horas previsto nos numeros 1 e 4 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo
de servigo efetivo e confere direito a retribuigdo, bem como ao subsidio de alimentagédo.

6-(Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte de valores

Clausula 68.*

Subsidio de alimentacio

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)
3-No regime de adaptabilidade, havendo prestagdo de trabalho com duracio inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

1-Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2025
de 82 161,06 € e para o ano de 2026 de 86 893,54 €.

2-0 valor de capital a que se refere o nimero anterior ¢ sempre revisto em fungdo da percentagem de au-
mento previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 70.2

Regime supletivo

1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-(Eliminado.)
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CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 74.2-B

Satide e seguranca no trabalho (SST)

Os operadores de valores passam a integrar o GTPSST previsto na clausula 69.%-D.

Clausula 75.2

Regime supletivo

1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-(Eliminado.)

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilincia aeroportuaria

Clausula 77.2

Categorias e funcdes
1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-(Eliminado.)
3-(Passa a numero dois.) A fungao de chefe de equipa aeroportuario sera exercida por um vigilante aeropor-
tuario/APA-A, nomeado pela empresa, que exerce a fung¢ao de coordenag@o de uma equipa de trabalhadores,
auferindo o subsidio de fungdo referido no anexo I'V.

CAPITULO XVIII
Observatorio do Setor da Seguranca Privada

Clausula 83.2

Observatério do Setor da Seguranca Privada

As partes outorgantes do presente CCT mantém e promovem o Observatorio do Setor da Seguranca Privada.
ANEXO I

Categoriais profissionais e definicio de funcoes

C) Vigilancia, preven¢do, prote¢ao e tratamento de valores

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026, inclusive, ¢ criada uma nova categoria profissional designada de vi-
gilante portuario/APA-P, com a seguinte definicdo de fungdes que passara do segundo paragrafo da alinea C)
do anexo I:

Vigilante portudrio/APA-P - Anteriormente somente designada por vigilante portuario, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes portuarias desempenha fun¢des de vigilancia, prevengdo e seguranga, con-
trolando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de
transportes.

Esta nova categoria profissional ¢ integrada no nivel XIII das tabelas salariais do anexo II, sendo a partir
daquela data eliminado o subsidio de fungdo previsto no anexo IV para vigilante/ APA-Portuario.
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ANEXO I1
Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2025

22 novembro 2024

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2025
1 Diretor de servigos 1617,89 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 1528,09¢€
111 Gestor aeroportuario 1 484,80 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 1438,20€
\Y Supervisor aeroportuario 1352,90 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1349,09 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1 338,06 €
Chefe de seccao
VIII Chefe de vendas 1258,67 €
Secretario de geréncia ou de administragdo
IX Chefe de brigada/supervisor 124227 €
X Chefe de grupo aeroportuario 1213,76 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1195,38 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Tecnlcoladmm%stra:uvo principal 111441 €
Secretario de diregdo
XIII Vigilante aeroportudrio/APA-A 1 076,00 €
X1V Vigilante chefe/controlador 1 063,27 €
XV Operador de valores 1034,23 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 1023,15€
XVII Técnico administrativo de 1.2 classe 1014,31 €
Caixa
XVII Operador 1nformat1c9 B 980,84 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Telefonista
xix | Vigilante 960,62 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.7 classe 933,34€

BTE 43 | 45



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 g"

22 novembro 2024

XXI

Empregado de servicos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

917,14 €

XXII

Cobrador

892,11 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

878,87 €

XXIV

Estagiario de 1. classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2025.

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2026

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2026
1 Diretor de servigos 1711,08 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 16l6,11€
I Gestor aeroportudrio 1570,32 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 521,14 €
\Y Supervisor aeroportuario 1 430,83 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 426,80 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1415,13 €
Chefe de seccdo
VIII Chefe de vendas 1331,17 €
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 1313,82€
X Chefe de grupo aeroportuario 1283,67 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1264,23 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XTI Tecnlcoladmln%straflvo principal 1 178,60 €
Secretario de diregdo
Vigilante aeroportuario/APA- A
X Vigilante portuario/APA-P 137,98 €
XIv Vigilante chefe/controlador 1124,51€
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XV

Operador de valores

1093,80 €

XVI

Oficial eletricista de sistemas de alarme

1 082,08 €

XVII

Técnico administrativo de 1. classe

1072,73 €

XVIII

Caixa

Operador informatico
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/ consultor de seguranca

1037,34 €

XIX

Telefonista
Vigilante
Continuo
Porteiro/guarda

101595¢€

XX

Fiel de armazém
Técnico administrativo 2.* classe

987,10 €

XXI

Empregado de servigos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

969,97 €

XXII

Cobrador

943,50 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

929,49 €

XXIV

Estagiario de 1.* classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.? classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a)

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2026.

ANEXO III
Subsidios de alimentac¢ao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Vigilante de transporte de valores 8,53 € 9,02 €
Operador de valores 7,64 € 8,08 €
Restantes categorias 7,42 € 7,85 €
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ANEXO IV
Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungao 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Chefe de grupo 60,19 € 63,66 €
Escalador 201,63 € 213,24 €
Rondista distrito 149,83 € 158,46 €
Operador de central 75,98 € 80,36 €
Chefe de equipa aeroportuario 49,60 € 52,46 €
Fiscal de transporte ptublico 172,15 € 182,07 €
Vigilante/APA-Portuario 115,38 € N/A*
ARE - Assistente de recintos espetaculos 9,44 € a) 9,98 € a)
ARD - Assistente de recintos desportivos 9,44 € a) 9,98 €a)

a) Valor hora tnico que inclui o subsidio de alimentagdo, bem como todos os demais acréscimos.
* O anterior subsidio de fungdo atribuido ao vigilante/APA-Portuario ¢ eliminado com efeitos a 1 de janeiro de 2026,
inclusive, data em que ¢ criada esta categoria profissional que foi integrada no nivel XIII das tabelas salariais.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por meés:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Caixa 53,20 € 56,26 €
Operador de valores 53,20 € 56,26 €
Empregado de servigos externos 47,60 € 50,34 €
Cobrador 47,60 € 50,34 €

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2025

1 de janeiro de 2026

Almoco ou jantar 13,32 € 14,09 €
Dormida e pequeno-almogo 40,60 € 42,94 €
Diaria completa 67,27 € 71,14 €
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ANEXO VII
Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1-Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte, no ano de 2025, no valor de 49,25 €, ¢
no ano de 2026, no valor de 52,09 €, pagos durante onze meses ao ano.

1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026

Subsidio de transporte 49,25 € 52,09 €

Lisboa, 25 de outubro de 2024.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.

Berta Silva, na qualidade de mandataria.

Carla Pereira, na qualidade de mandataria.

José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.
Ricardo Martins, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e em representacdo do sindicato nela
filiado:

— SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios Telecomunicagdes, Media e
Servigos:

Octavio Manuel Ferreira Duarte Amaro, na qualidade de mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranga privada e prevencdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3-No setor da seguranca o numero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o nimero total de trabalhadores ¢
de 38956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranca, a que corresponde o CAE n.°
80100.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1-O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2025 ¢ vigora até 31 de dezembro de 2026, renovan-
do-se sucessivamente por igual periodo.

2- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em rela-
¢do aos prazos de vigéncia previstos no ntimero anterior, devendo ser acompanhada de fundamentagdo quanto
a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convengdo denunciada.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo de 30 dias apos a sua recegdo, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

4- Apo6s a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo
de 15 dias a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociagdo e entrega dos titulos de
representagdo dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6-Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido, no todo ou em parte, designadamente quanto as
matérias referidas nos nimeros 2 ¢ 3 acima, renovar-se-a automaticamente decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes niumeros 1, 2 e 3.

CAPITULO I

Admissio e carreira profissional

Clausula 3.2

Condig¢oes gerais de admissdo

1- A idade minima para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢é de 18 anos.

2- As condigdes para admissao dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer
categorias profissionais de pessoal de seguranca privada, serdo aquelas que, a cada momento, se encontrem
previstas na lei.

3-Na admissdo para profissdes que possam ser desempenhadas por portadores de deficiéncia fisica, procura-
rao as entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas e estejam
em igualdade de condigdes com os restantes candidatos.

4-No preenchimento de lugares, as entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servico, desde que reunam as demais condi¢des especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

Cléusula 4.

Condigdes especificas para o exercicio das categorias

As condigdes de admissao e demais condigdes especificas para o exercicio de profissdes e respetivas cate-
gorias indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocagao de justa causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

2-Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias, sendo de 30 dias no caso de ter durado mais de 120 dias.

4- A denuncia pelo empregador ¢ ilicita se constituir abuso de direito, a apreciar nos termos legais.
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5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se o periodo referente a a¢des de formagao ministra-
das pelo empregador ou frequentadas por determinag@o deste apds a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimental o estagio cumprido no posto de trabalho para
inicio de atividade e por determinagdo do empregador.

7-Caso nao conste do respetivo contrato de trabalho ¢ o empregador ndo comunique ao trabalhador a dura-
¢do e as condi¢des do periodo experimental até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato,
presume-se que as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental.

Clausula 5.2-A

Documentos a entregar ao trabalhador

1-Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de cessagdo, bem como o cargo ou cargos
desempenhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legislagdo de Seguranga
Social, que deva emitir mediante solicitagao.

2-0 certificado de trabalho s6 pode conter outras referéncias a pedido do trabalhador.

Cléusula 6.

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei.
CAPITULO III

Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na atividade contratada, desde que tal ndo implique, maioritaria-
mente, o desempenho de fungdes que possam ser entendidas como uma diminuigdo do estatuto conferido pela
categoria profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da empresa.

2-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou classe e retribuigao superior as suas, ser-lhe-a
devida a remuneracdo que competir ao trabalhador substituido, efetuando-se o pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3-0 trabalhador ndo adquire a categoria profissional correspondente as fun¢des que exer¢a temporaria-
mente, a ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo igual ou superior a 6 meses, ou 9 meses
interpolados, no decurso de um ano.

4- A ordem de alteracdo de fungdes deve ser fundamentada por documento escrito entregue ao trabalhador,
com a indica¢@o do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o prazo de 1 ano, salvo por razdes devida-
mente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fung¢des inerentes a diversas categorias profissionais, tera direito a
remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.
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CAPIiTULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1-Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condigdes de
trabalho, nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e a prevencao de doencgas pro-
fissionais;

b) Promover a formagdo profissional adequada ao exercicio da profissdo, a inerente as fungdes que o traba-
lhador desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de satude e seguranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa responsabilidade nao for transferida,
nos termos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste CCT;

/) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente assinado, qualquer ordem fundamen-
tadamente e considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda execugdo de tarefas das quais possa
resultar responsabilidade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, € com a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se
destina, um certificado de trabalho, donde constem o tempo de servico e o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com corre¢do os trabalhadores sob as suas
ordens. Qualquer observagdo ou admoestagdo tera de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a ampliagao das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia
de cursos e a prestacao de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de local de trabalho sem prejuizo para terceiros -
troca de posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e nacionais em matéria de protecdo de dados;

m) Permitir a afixacdo em lugar proprio e bem visivel, nas instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da
empresa, de todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao servigo da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for solicitado, a informagao quanto as horas presta-
das e acumuladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condi¢des para que o trabalhador possa satisfazer as suas
necessidades fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho;

p) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatoérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio.

2-Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes
relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula 17.2;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu contetido;

d) A data da celebragao do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Duragao previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

/) A durag@o das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes, na dentincia ou rescisao do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;
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i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios;

j) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel.

3-Os recibos de retribuigdo devem, obrigatoriamente, identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emisséo.

4-Nos contratos em execug¢ao, se solicitado pelo trabalhador, a informagao referida no nimero 2, sera pres-
tada por escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo de 30 dias.

5- A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se cumprida, caso existam contrato de trabalho ou pro-
messa de contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos de informagao referidos.

6-No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informagdes necessarias a respetiva legalizagéo.

7-Havendo alterac@o de qualquer dos elementos referidos no nimero 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragdo
produz efeitos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuigao de retribui¢ao ¢ demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

1) Opor-se a afixacdo em local proprio ¢ bem visivel, de todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos
socios que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores as disposi¢des que a estes
respeitem emanadas dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuigdes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos;

/) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar lock-out.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em maté-
ria de servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do material que lhes estiver confiado, nao sendo, po-
rém, o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo provocados por caso de for¢a maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguranga no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos representantes,
bem como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relagao as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de trabalho;
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h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade empregadora e/ou pelos seus superiores hierarqui-
cos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

7) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou
superior a 0,5 g/l.

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de seguranga privado deve cumprir com o dever de iden-
tificag@o previsto na lei.

2-0 trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de seguranca privado deve obter e entregar, tempes-
tivamente, ao empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia do cartdo profissional e demais
documentacdo legalmente necessaria para a emissdo e renovacao do cartdo profissional, bem como para o
cumprimento dos deveres especiais previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem comunicagao
ou comprovagdo de documentos relativos ao trabalhador.

3- A entidade empregadora, em posse da documentagio referida no niimero anterior, entregue pelo trabalha-
dor, tem o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do cartido profissional, desde que a documen-
tagdo lhe seja entregue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de validade do cartio profissional.

4- 0O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de seguranga privado devera entregar, todos os anos, um
certificado de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal, bem como copia do cartdo profissional
apOs a sua emissao ou renovagao.

5-Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais do que um certificado de registo criminal por ano
suportara os custos da sua emissao.

6-Para além do previsto nos nlimeros anteriores o trabalhador devera, sempre, apresentar quaisquer docu-
mentos solicitados pela entidade patronal no ambito normal e regular da atividade.

7- 0 trabalhador no cumprimento do disposto nos numeros anteriores so6 tem que entregar mais do que um
certificado de registo criminal:

a) Por imposigao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, nomeadamente a promogao a categorias superiores.

8-Fica a cargo da entidade empregadora o pagamento da consulta de avaliag@o fisica e mental, bem como o
respetivo atestado, assim como a consulta e certificagao psicoldgica relativa as especializagdes que os traba-
lhadores exergam de forma permanente.

9-Fica excluido o pagamento pelo empregador dos custos e encargos referidos no nimero anterior, quando
realizados na sequéncia de decis@o de inaptidao, bem assim de quaisquer taxas ou encargos devidos pelo res-
petivo recurso.

Clausula 12.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminacao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagio nos locais de trabalho.

2-Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3-Entende-se por discriminagdo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever, em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao se-
xual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢ao
social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

4- A entidade empregadora tem o dever de diligenciar pelo cumprimento da proibi¢do de assédio e discrimi-
nacao e de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho.

5-No ambito do procedimento disciplinar, incluindo eventual inquérito prévio, deve ser assegurada e man-
tida a reserva da privacidade das pessoas envolvidas, de modo a salvaguardar as relagdes pessoais e o normal
desenvolvimento da prestacao de trabalho.
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Clausula 12.2-B

Despedimento coletivo

1- A inteng@o de despedimento coletivo deve ser comunicada aos sindicatos simultaneamente com a comu-
nicag@o que se efetue aos trabalhadores.

2-Em caso de despedimento coletivo, as empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir os contra-
tos de trabalho por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade.

Clausula 13.2

Formacio profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o desenvolvimento e a adequag@o da qualificagdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
das empresas e suportardo os custos inerentes a formagao continua relacionada com o exercicio da profissdo.

2- 0 trabalhador deve participar de modo diligente nas agdes de formagao profissional que lhe sejam propor-
cionadas.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissdo de documentos comprovativos dos cursos de for-
magao profissional que o trabalhador frequentou por determinagdo daquelas e em que tenha obtido aproveita-
mento.

4-Sobre a formag@o profissional legalmente obrigatdria para a atividade principal desenvolvida pelo tra-
balhador, nomeadamente a formagao necessaria para a renovagao do cartdo profissional, as entidades empre-
gadoras suportardo os seguintes custos relacionados com a formagao continua dos seus trabalhadores para o
exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos ¢ agdes de formagao profissional;

b) Retribuicao do tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes ou cursos de formagao profissional pre-
sencial;

¢) Deslocagao do trabalhador para o local onde é ministrada a formagao profissional, sempre que este fique
fora da area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissional com aproveitamento constituira, quando possi-
vel, elemento preferencial no preenchimento de vagas de postos de trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as entidades empregadoras deverao dar preferéncia aos
trabalhadores ao seu servigo, desde que reunam as demais condigdes especificas indispensaveis ao exercicio
da profissdo ou categoria profissional.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.?

Sucessao do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manutencao dos contratos individuais de trabalho em situacdes de sucessao
de empregadores na execugao de contratos de prestagdo de servicos de seguranga privada, tendo por principio
orientador a seguranga do emprego, nos termos constitucionalmente previstos e a manutencao dos postos de
trabalho potencialmente afetados pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa empregadora e,
desde que o objeto da prestacdo de servicos perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova em-
presa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos sejam prestados e quer essa sucessao de empresas na
execug¢do da prestagdo de servicos se traduza, ou ndo, na transmissao de uma unidade econdmica autébnoma ou
tenha uma expressao de perda total ou parcial da prestagdo de servicos.

2-Para efeitos da presente cldusula definem-se os seguintes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a atividade de prestacao de servigcos de seguranga
privada, na totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo de um determinado cliente;

Nova prestadora de servicos - A empresa que sucede a prestadora de servigos cessante na execucao total ou
parcial da prestacao de servigos de seguranga privada;
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Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos prestados pela prestadora de servigos cessante e¢/ou nova
prestadora de servigos.

3- A mera sucessdo de prestadores de servigos num determinado local de trabalho, ou cliente, ndo funda-
menta, sO por si, a cessagdo dos contratos de trabalho abrangidos, nomeadamente por caducidade, extingdo do
posto de trabalho, despedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda, o recurso a suspensao dos
contratos de trabalho.

4-Nas situagdes previstas no nimero um da presente clausula mantém-se em vigor, agora com a nova
prestadora de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores que naquele local ou cliente
prestavam anteriormente a atividade de seguranga privada, mantendo-se, igualmente, todos os direitos, os de-
veres, as regalias, a antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao servi¢o da prestadora de servigos
cessante.

5-Para os efeitos do disposto no nimero anterior, ndo se consideram ao servigo normal da exploragéo, e
como tal a posigdo contratual do respetivo empregador ndo se transmite ao novo prestador de servigos:

a) Os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou menos dias, relativamente a data da sucessao;

b) Os trabalhadores cuja remuneragdo ou categoria profissional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente da aplica¢do de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

¢) Os trabalhadores que ndo reunam os requisitos legais para o desempenho da fung¢do que lhes esteja co-
metida;

d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula, tenham acordado com a prestadora de servigo
cessante manter-se ao servi¢o da mesma.

6-Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos cessante podera manter o trabalhador ao seu servi-
¢o. Este acordo ocorrera antes do prazo previsto no niimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova prestadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, con-
tados desde o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente, a listagem dos trabalhadores transferidos
para a nova prestadora de servigos, constando dessa listagem a indicacdo da categoria profissional de cada um
deles, a antiguidade dos mesmos, a retribui¢do mensal auferida e o local ou locais de trabalho a que estavam
afetos.

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comunicar, expressamente € por escrito, ao novo prestador
de servicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao inicio da prestacdo do servigo por este, os traba-
lhadores que, por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos
referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

(i) Nome, morada e contacto telefonico;

(i) Numero de Seguranca Social, de cartdo de vigilante ¢ validade, nimero de identificagdo fiscal e data de
nascimento;

(iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

(iv) Horario de trabalho;

(v) Antiguidade;

(vi) Antiguidade na categoria e na fungéo;

(vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

(viii) Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de cidaddo, copia do cartdo profissional e copia do
ultimo registo criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

(xi) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo e discriminando, nomeadamente, subsidios de
fung¢do, transporte, acréscimos de remuneragdo por trabalho em domingos ¢ feriados, trabalho noturno, traba-
lho suplementar e prémios e regalias com carater permanente;

(xii) Informagao relativa ao pagamento de subsidio de férias e/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;

(xiii) Copia da ficha de aptiddo médica;

(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com identificagdo dos trabalhadores, relativo aos tltimos
90 dias;

(xv) Informag@o sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos sindicatos ¢ indicagdo
dos trabalhadores que optaram pela modalidade de pagamento da quota sindical mediante desconto no seu
salario, processado pela empresa;

(xvi) Informagao sobre os trabalhadores que desempenhem fungdes de delegado ou dirigente sindical.
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8-:

a) A empresa prestadora de servigos cessante comunicara a nova prestadora de servigos ¢ aos respetivos
sindicatos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiagdo sindical, cobranga e pagamento das quotas
sindicais, desde que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para cobranga e entrega de quotas
sindicais, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 458.° do Cddigo do Trabalho.

9-Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhecimento da perda da prestagdo do servigo ¢ ou da
identidade da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo previsto no niamero anterior deve, logo que
tenha conhecimento dos elementos referidos nos dois niimeros anteriores, dar cumprimento ao que ai se acha
previsto.

10- As comunicagdes previstas nos numeros 7 ¢ 8 anteriores serdo remetidas para os sindicatos representati-
vos dos trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consentimento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangidos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova
prestadora de servigos realizara, no prazo maximo de 5 dias tteis contado das comunicagdes referidas nos ni-
meros 7 e 8, uma reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de eventuais alteragdes a introduzir
nos contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, alteragdes que ndo poderdo
afetar os direitos de filiagao sindical ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes que se mantém
nos termos da lei.

12- Tratando-se de transferéncia parcial da prestacdo do servigo com varios postos de trabalho num deter-
minado cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo transmitidos terdo uma antiguidade contratual
cuja média deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual daqueles que permanecem ao servigo
da prestadora de servigos cessante.

13- O trabalhador abrangido pela mudanga de empregador nos termos previstos na presente clausula podera
opor-se a mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo sério, por razdes ligadas a sustentabili-
dade da nova prestadora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga, devera comunica-lo fundamentadamente por escrito,
a prestadora de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o conhecimento da comunicag@o da
sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante ¢ a nova prestadora de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos ¢ ndo pagos até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no niimero anterior ndo afeta o direito de regresso da nova prestadora de
servigos relativamente a prestadora de servigos cessante.

17- A nova prestadora de servigos devera consignar, por adenda ao contrato individual de trabalho mantido
nos termos do nimero 1, o seguinte:

a) A identificacdo completa da nova prestadora de servigos;

b) A identificacdo completa do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) A antiguidade do trabalhador.

18- Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagdo reguladora da atividade de seguranga priva-
da, a nova prestadora de servigos tem o dever de manter a adenda prevista no niimero anterior disponivel para
consulta por parte das entidades com competéncia inspetiva da atividade de segurancga privada.

Clausula 15.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2-0 periodo de licenga sem retribuicao conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.

4-Para efeitos do disposto no numero 1, o trabalhador envia a entidade patronal, o pedido por escrito, indi-
cando o periodo de inicio e termo, a que se refere a licenga sem retribuigao.

5- A entidade patronal devera responder ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, contados da recegdo do
pedido.

Clausula 16.?

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer temporariamente ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, o contrato de trabalho sera suspenso e o trabalhador
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mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este CCT ou por iniciativa
da entidade empregadora lhe estavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

2-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vico, entregando a competente justificagdo, caso ndo o tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

3-Sao garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de
servigo, ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengdo ou prisdo preventiva, enquanto nio for
proferida a sentenca.

CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestacdo da atividade laboral pelo trabalhador.

2-Na falta desta defini¢do, o local de trabalho do trabalhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungdes.

Clausula 18.?

Mobilidade geografica

1- A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a rotatividade de postos de trabalho caracteristica da ati-
vidade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanga de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da presente clausula.

2-Entende-se por mudanga de local de trabalho, para os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer al-
teracdo do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, ainda que dentro
da mesma cidade, desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de despesas de deslocacdo para o
trabalhador.

3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade empregadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢@o, por escrito, por falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por
infracdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados ndo constituam justa causa de despedi-
mento;

d) Haja necessidade para o servico de mudanga de local de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador.

4-Sempre que se verifiquem as hipoteses de transferéncia referidas no namero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverao ser respeitadas, salvo quando colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5-Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situagdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa poderd vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestacdo de trabalho por causas ou factos ndo imputéveis ao trabalhador,
a entidade empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanca verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local de trabalho), superior a 40 minu-
tos, gasto com a deslocacgdo do trabalhador para o novo local de trabalho, serd pago tendo em considerag@o o
valor hora determinado nos termos da clausula 32.%, ou compensado com igual reducdo no periodo normal de
trabalho diario.

7-Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do ntimero 3 da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir
o contrato, tem direito a uma indemnizagao correspondente a um més de retribui¢ao base por cada ano de anti-
guidade, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.
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CAPITULO VII
Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo normal de trabalho sera de 8 horas diarias e 40
semanais.

Clausula 20.?

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de escritério e vendas ¢ de 40 horas semanais, distri-
buidas por 5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de menor duragdo ou mais favoraveis ja
praticados.

2- 0 periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera exceder 8 horas.

3-Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem prejuizo dos limites da duracdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 21.2

Isencdo de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas con-
di¢des previstas na lei, com excec¢do dos trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de valores,
operador de valores, vigilante, vigilante aeroportuario/APA-A e vigilante portuario/APA-P, sendo que em
relacdo a esta tltima categoria, apenas produz efeitos a 1 de janeiro de 2026, data em que a mesma ¢ criada.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas e a durag@o do trabalho semanal atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho diério ser inferior a 6 horas.

2- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses.

3- A entidade empregadora esta obrigada a proceder a indicagao, por escrito, na escala de cada trabalhador,
do inicio e o termo do periodo de referéncia previsto no numero anterior.

4-Na falta da indicagdo prevista no numero anterior, a entidade empregadora ¢ notificada, por escrito, pelo
trabalhador ou por qualquer representante sindical, para proceder ao cumprimento do nimero 3, no prazo
maxima de 20 dias tteis.

5-Findo o prazo previsto no nimero anterior, sem que o empregador haja procedido ao cumprimento do
numero 3, considera-se que o periodo de referéncia ¢ de um meés.

6-Nao pode haver prestagao de trabalho para além de seis dias consecutivos.

7-Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

8- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizagao das escalas, aplica-se o previsto nos niumeros 1,
2 e 3 da clausula 24.7

Clausula 23.2

Intervalo para descanso

1-Para os profissionais de escritdrio e vendas o periodo normal de trabalho didrio deverd ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais do
que 5 horas consecutivas de trabalho.

2-Para os restantes trabalhadores e dadas as condi¢des particulares desta atividade, o periodo de trabalho
diario decorrera com dispensa dos intervalos para descanso.
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Clausula 24.2

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apds periodo de descanso semanal.

3-Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir, no minimo, duas vezes com o domingo.

4- 0 trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando em igualdade de circunstancias com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de vagas em regime de horario normal.

5- 0 trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2-Considera-se prestagdo de trabalho suplementar a que exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da apli-
cacdo dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam trabalho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade
de condigdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em regime de tempo parcial que preste trabalho ex-
clusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas didrias.

5- A retribuigdo dos trabalhadores admitidos em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da
retribui¢do do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas

Clausula 26.?

Férias

1-Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias uteis.

2-0 direito a férias ¢ irrenunciavel, vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido
por qualquer compensacao econdmica ou outra, salvo nos casos expressamente previstos neste CCT e na lei.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho, do ano civil subsequente.

5-Da aplicacdo dos numeros 3 e 4 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribui¢ao e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido
acumular no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10
dias uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador, cabendo a este a marcacao das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de maio e 31 de outubro de cada ano.

10- Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera
direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

11- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o gozo referido no ntimero anterior ou go-
zado direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.
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12- No ano da cessagdo de impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, ap6s a prestagao de 3 meses
de servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2

Feriados

1-Sao feriados obrigatorios os dias 1 de Janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1
de Maio, de Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2-0 feriado municipal, ¢ igualmente considerado como um feriado obrigatorio.

3-Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede, filial ou delegacdo da empre-
sa a que estejam adstritos.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegacdo da empresa tendo em conta os dias com significado local no periodo da Pascoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substituido pelo feriado da capital do distrito.

7- 0 regime do trabalho prestado em dia feriado consta da clausula 42.%

Clausula 28.?

Falta

1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario, de acordo com
o respetivo horario de trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfacam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 29.*

Faltas justificadas

1-Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou
equiparado, filho ou enteado;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento de avds, netos, irmaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em legislagdo especial;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas, e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola, tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da doacéo;

k) As motivadas por mudancga de residéncia, durante um dia;

1) As dadas, durante 5 dias consecutivos, por falecimento de pais, sogros, genros ¢ noras;

m) As dadas pela trabalhadora, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, nos casos em que
ndo tenha havido lugar a licenga por interrupgéo de gravidez;

n) As dadas pelo pai, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, quando se verifique o gozo da
licenga ou a falta prevista na alinea anterior;

0) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia, para realizagdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo pe-
riodo de tempo adequado aquele fim;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

q) As que por lei forem como tal qualificadas.

2-E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no namero anterior.
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Clausula 302

Comunicagio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de 5 dias.

2-Quando imprevisivelis, as faltas justificadas serfo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3-0 ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- 0 trabalhador podera comunicar as faltas e os respetivos motivos por escrito, tendo entdo direito a certi-
ficagdo do recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

7- A comunicagao das faltas a entidade empregadora tem que ser reiterada para as faltas justificadas imedia-
tamente subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢@o, ou prejuizo de quaisquer direitos do traba-
lhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuic@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, quando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
Seguranga Social ou de prote¢do na doenga, de seguro e subsidio de acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea ¢) do niimero 1, da clausula 29.% do presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As previstas na alinea o), quando excedam 30 dias por ano.

3-No caso da alinea e) do numero 1, da clausula 29.* do presente CCT, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensao da prestagao de
trabalho por impedimento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade ¢ determinam perda da retribuicao e
da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

6-Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 4 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

7-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestagio de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 31.%-A

Substitui¢do da perda de retribuicio
A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida por renuncia expressa do trabalhador a
dias de férias em igual numero, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente propor¢ao se se tratar de férias
no ano da admissao.
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CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho e outras prestacdes pecunidrias

1- As tabelas de retribui¢do minima dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do
anexo II.

2- A retribuicao serd paga até ao ultimo dia util de cada més.

3-Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando necessario, sera utilizada a férmula seguinte:

RM x 12
VH= ——
52x N

sendo:
VH = Valor da hora de trabalho;
RM = Retribui¢ao mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.
4-No ato de pagamento da retribuig¢do, a entidade empregadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um
recibo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:
a) A identificagdo, nimero fiscal e sede da entidade empregadora;
b) O nome completo do trabalhador;
¢) A categoria profissional do trabalhador;
d) O niimero de inscrigdo na Seguranca Social;
e) Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi transferida a responsabilidade emergente de acidente
de trabalho e nimero da respetiva apolice;
/) O numero de sécio do sindicato (quando inscrito e comunicado o nimero a entidade empregadora);
2) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuigio;
h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho normal, trabalho noturno e ao trabalho suplemen-
tar diurno e noturno, com a indicagdo do niimero de horas ¢ das percentagens de acréscimo aplicadas;
i) A discriminagdo das importancias relativas a subsidios de alimentacgao ¢ outros se os houver;
J) A discriminagdo das importancias relativas a descontos e montante liquido a receber.
5- 0 pagamento das quantias remuneratorias tem que ser efetuado em dinheiro, com a excegdo do subsidio
de alimentag@o que podera ser pago através de outro meio, como cartio e ticket.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagdo por cada dia efetivo de trabalho.

2-No regime de adaptabilidade, havendo prestagao de trabalho com duragio inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito ao subsidio de alimentag@o proporcional ao tempo
de trabalho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentagdo dos trabalhadores no regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- 0 disposto na presente clausula ndo se aplica as categorias profissionais previstas nos capitulos XV e
XVI

Clausula 34.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa, cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radores de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos valores previstos no anexo V ao presente
CCT, o qual serd pago enquanto o trabalhador desempenhar essas funcdes.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no numero anterior sejam substituidos nas suas fungdes, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.
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Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuigdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2-Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador por motivo de doen-
¢a, a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3-Nos anos do inicio e da cessagdo do contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de a
Seguranga Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.%

Retribui¢io de férias e subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias anual corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- Além da retribui¢@o prevista no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribui¢@o base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3- O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no
minimo 8 dias tteis de duracgao.

4-No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias serd equivalente a retribuigao recebida pelas fé-
rias.

Clausula 37.2

Retribui¢do por isen¢iio de horario
1-Os trabalhadores em situagdo de isen¢do de horario de trabalho em regime de ndo sujeicao aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagdo a um determinado niimero de horas,
por dia ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu vencimento base, enquanto
perdurar esse regime.
2- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, feria-
dos obrigatérios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar da direito a um acréscimo remuneratério ao valor da retribuigdo horaria em sin-
gelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- 0 trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- 0 trabalhador ¢ obrigado a realizar a presta¢do de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- 0 trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se conside-
rando para este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou aquele que se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6-Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendigdo dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar, o trabalhador
tiver perdido a possibilidade de utilizar transportes ptblicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 392

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério e complementar

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar, confere o direito a uma
remuneragao especial, a qual sera igual a retribuigdo em singelo, acrescida de 200 %.
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2-Quando a prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, para além do estabelecido no nimero anterior, a remuneragao por tra-
balho suplementar.

Clausula 40.*

Descanso compensatorio em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias teis seguintes sem perda de retribuigao.

Clausula 41.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do
dia seguinte.

2-Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de 2004, considera-se trabalho noturno o prestado no
periodo que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

3-Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto especial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade
da prestagao de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas de trabalho normal em periodo noturno em
cada dia ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a 5
horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do valor hora de trabalho normal relativamente ao
pagamento de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- 0O acréscimo médio mensal resultante do pagamento de trabalho noturno ¢ incluido na retribuicao de fé-
rias, bem como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de Natal.

6-Para efeitos do numero anterior observar-se-a o seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio
de férias sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal serd igual a média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1-O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como integrando a média de horario de trabalho mensal.

2-Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um
acréscimo remuneratorio de 100 % (cem por cento), ndo usufruindo de qualquer folga compensatoéria.

3-Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado, mas nao o trabalhar porque fica dispensado
de o fazer porque o cliente encerra, porque ha uma reducdo da operativa ou por qualquer outro motivo a que
¢ alheio, ndo lhe podera ser exigida pela entidade empregadora uma compensagdo de qualquer natureza (por
exemplo, trabalhar noutro local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado sera contabilizado para
a média de horario de trabalho mensal, auferindo o trabalhador o seu salario mensal, sem qualquer acréscimo
remuneratorio.

4-Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for convocado para trabalhar, para além do seu salario
mensal, aufere um acréscimo remuneratério de 200 % (duzentos por cento), tendo direito a uma folga com-
pensatoria.

5- 0 trabalho suplementar prestado em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

6- O descanso compensatdrio vence-se quando o trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, por mutuo acordo.

7-0 descanso compensatorio previsto nos nimeros 5 ¢ 6 pode, por acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, ser substituido por prestacdo de trabalho, remunerado com acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 43.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestacdo de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.
2-Os trabalhadores, quando deslocados em servigo, tém direito:
a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;
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b) A concessdo dos abonos indicados no anexo VI, desde que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a
deslocacgdo obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a pernoitar fora da localidade habitual.

3- As deslocagoes do Continente para as Regides Autonomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribui¢do devida pelo trabalho como se fosse prestado no local habitual de trabalho, confe-
rem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e alimentag@o, devidamente comprovadas.

4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na administragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel resulte das praticas existentes nas empre-
sas abrangidas pelo presente CCT.

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de segurancga privada que em servigo usem fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, ¢ obrigacdo da entidade empregadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento
sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento, bem como qualquer espécie de caugdo
por conta do fardamento.

2 - E dever do trabalhador, usar com zelo o fardamento, de modo a conserva-lo, tanto quanto possivel ¢ de
acordo com os usos, em bom estado de conservagao.

3- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter em conta as condi¢des climaticas do local de traba-
lho, as fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento ¢ o periodo do ano.

4-No momento de desvinculagdo ou da cessagdo do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolu-
¢do dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer,
ressalvada a normal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das suas fungdes.

Clausula 45.2

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso
O empregador que incorra em mora superior a sessenta dias apds o seu vencimento no pagamento das pres-
tacdes pecunidrias efetivamente devidas e previstas no presente capitulo ou o faca através de meio diverso do
estabelecido, serd obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados, calculando-se os mesmos, para
efeitos indemnizatorios, no valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacao de servigos sociais
Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as entidades patronais procurardo negociar junto dos

seus clientes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposicdo dos seus trabalhadores que esses servigos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sangdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem audiéncia prévia do trabalhador.
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3- As san¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢@o correspondente a 30 dias.

4- A suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo ndo pode exceder, por cada infragdo, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5- A sangdo de perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

6-Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigéo.

Clausula 48.2

Procedimento disciplinar

1-Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas a) e ) do numero 1 da clausula anterior, a
sangao aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento escrito ao trabalhador.

2-Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas ¢), d), e) e f), do nimero 1 da clausula anterior
¢ obrigatdria a instauragdo de procedimento disciplinar de acordo com o preceituado no Codigo do Trabalho.

Clausula 49.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informacgdes verdadeiras aos sindicatos, Autoridade para as Condi¢des do Trabalho ou outra enti-
dade competente sobre situacdes de violacao dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe assistem;

e) Ter exercido hd menos de 5 anos, exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de previ-
déncia ou comissoes paritarias.

2-Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagdo de qualquer sanc¢ao disciplinar sob a aparéncia de
punicao de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b), c),
e d) e 12 meses no caso da alinea e) do niumero anterior.

Clausula 50.2

Indemnizagio por san¢des abusivas

1-O empregador que aplicar alguma sang¢do abusiva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2-Se a sangdo abusiva consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragdo e
uma indemnizacdo calculada de acordo com o previsto no Cédigo do Trabalho.

3-Tratando-se de san¢do pecunidria ou suspensdo, a indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela, ou da retribuicdo perdida.

4-0 empregador que aplicar alguma sangdo abusiva no caso da alinea ¢) do numero 1 do artigo 331.° do
Cddigo do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em organismos de representacdo dos trabalhadores),
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no niimero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao € igual a retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regu-
lar e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO X1

Clausula 51.2

Direitos especiais
1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes
da parentalidade, do trabalhador-estudante, do trabalhador cuidador e da satude e seguranga no trabalho, em
vigor a data da publicagdo.
2-Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se refere o nimero anterior, durante a vigéncia do
presente CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso sejam mais favoraveis.
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CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranga
Social que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagao aplicavel.

2- As contribuigdes e os descontos para a Seguranga Social em caso algum poderao ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53.°

Complemento do subsidio de doen¢a

1-Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patronais pagarao por ano aos trabalhadores 75 % da
diferenca entre a retribuicao auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranca Social durante os
primeiros 30 dias de baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

2-0 empregador procede ao pagamento referido no nimero anterior no prazo maximo de 45 dias apds
a apresentacdo pelo trabalhador do documento comprovativo do montante que haja auferido por parte da
Seguranca Social.

Clausula 54.*

Trabalhadores sinistrados

1-Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servigo da empresa ¢ ndo sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no
desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2-Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes
ou categoria ¢ havendo incapacidade permanente parcial para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a
manter ¢ atualizar a retribuigdo correspondente a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa, pagando-
-lhe a diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou convencionalmente
fixado, salvo se outra diferenga superior lhe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a retribui¢@o por inteiro ¢ o subsidio de
alimentag@o ao trabalhador, como se estivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a entregar
a entidade empregadora a pensao atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais
1-E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na area da sua atividade represente a profissdo ou
categoria respetiva.
2-0Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenuncidvel de organizar e de desenvolver a atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e de comissdes intersindicais.
3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.°

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1-Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagoes relativas a vida sindical
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¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2-Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

3-0Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ¢ os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.

Clausula 57.2

Delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais, por sindicato, ¢ o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nimero de delegados sindicais
resultante da formula:

n - 500

6+
200

representando 7 o niimero de trabalhadores.

2-0 resultado apurado nos termos da alinea e¢) do niimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3-Quando em sede, filial ou delegagdo da empresa houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, labo-
rando em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos nimeros anteriores desta clausula
sera acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa que nao possua filial ou delegag@o, o niimero
de delegados sindicais que acresce ao obtido nos niimeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A diregdo do sindicato comunicara a empresa a identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares reservados as informagdes sindicais. O
mesmo procedimento sera observado no caso de substituigdo ou cessag@o de fungdes.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 5 por més, ou a 8, tratando-se de delegado que faca parte da comissdo intersindical ou de secretariado
da comissao sindical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que excedam o crédito de horas previsto no nimero
anterior desta clausula consideram-se justificadas, mas nao conferem direito a remuneragao.

3-Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta clausula, o respetivo sindicato ou os interessados
deverdo avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4-Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

5- O crédito de horas previsto nos numeros 1 e 4 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo
de servigo efetivo e confere direito a retribuicdo, bem como ao subsidio de alimentagdo.

6-Sempre que ocorra a situagao descrita no niimero anterior, a associa¢ao sindical interessada dara conhe-
cimento a entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 59.°

Cobranca da quotizac¢io sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que
digam respeito.
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2-Para que produza efeito o niimero anterior, deverdo os trabalhadores, em declaracdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal o valor da quotizagéo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que estio inscritos.

3- A declaragdo referida no ntimero 2 devera ser enviada ao sindicato e a entidade empregadora respetiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4-O montante das quotizag¢des sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde conste o nome da entidade empregadora, més, ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, vencimento mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.*

Vigildncia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de trabalho, a um deles serdo atribuidas fungoes de

chefe de grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a retribuicao de chefe de grupo, auferindo
o subsidio consignado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.7

Eletricistas

1-Nas categorias profissionais inferiores a oficiais observar-se-20 as seguintes normas de acesso:
a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:
i) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;
ii) Apods terem completado dois anos de atividade, desde que tenham, pelo menos, um ano de aprendiza-
gem, sendo durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° periodo;
iii) Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos indicados no ntimero 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-o-
ficiais;

¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais.

2-Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais oficiais tém de classificar um como encarregado.

3-Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de ele-
tricista ou de montador eletricista, e ainda os diplomados com os cursos de eletricidade, e ainda os diplomados
com os cursos de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiros eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e o curso de mecanico eletricista e radio montador
da Escola Militar de Eletromecanica com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial
do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos do ministério responsavel pela area laboral, atra-
vés do servigo de formagao profissional, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

5- 0 trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucdo de
servico ndo provenientes de superior habilitado com a carteira profissional de engenheiro ou engenheiro téc-
nico do ramo eletronico.

6-Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador eletricista, no desempenho das suas funcdes, corra
riscos de electrocugdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém
1- As empresas que tiverem ao seu servico até cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um como
fiel de armazém.
2- As empresas que tiverem ao seu servigo mais de cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um
como fiel de armazém e um encarregado de armazém.
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Clausula 63.*

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2.% classe ascenderdo a classe imediatamente superior apos uma permanén-
cia de trés anos na classe.

2-Os estagiarios de 2 .* classe ascenderdo a classe imediatamente superior depois de dois anos de estagio.

3-Os estagiarios de 1 .? classe ascenderdo, ap6s dois anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2 .* classe.

4- O numero de trabalhadores classificados como chefe de secgdo ndo podera ser inferior a 10 % do total dos
trabalhadores de escritorio.

5-Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos ¢ diretor de servigos a dotacdo minima ndo podera
ser inferior a 50 % do nimero total dos chefes de secg¢ao.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2 classe 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5
2.2 classe - 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Clausula 64.*

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de trabalho dos trabalhadores com as categorias de ven-
dedor, consultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transferido durante os primeiros seis meses, o nivel
de retribuigdo igual a média mensal auferida nos tltimos 12 meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV
Regras especificas para os vigilantes de transporte de valores

Clausula 65.°

Regime de horarios de trabalho

1-Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte e tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3-Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho
suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia nor-
mal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segunda-
-feira e o domingo.

Clausula 66.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que serd a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- 0 trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.
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4- 0 trabalhador ¢ obrigado a realizar a presta¢do de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5-Sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 65.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6-Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendigdo dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1-Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado obrigatorio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo na retribuigcdo, com excegao da que
depender da prestacao efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na medida em que trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos niimeros anteriores, a remunera-
¢ao por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuig¢@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentacdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo III.

2-Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentacao calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada didria realizada.

3-No regime de adaptabilidade, havendo prestagdo de trabalho com duracao inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

1-Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2025
de 82 161,06 € e para o ano de 2026 de 86 893,54 €.

2-0 valor de capital a que se refere o nimero anterior ¢ sempre revisto em fungdo da percentagem de au-
mento previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 69.2-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1-Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das garantias prestadas pelo seguro de acidentes de
trabalho, a entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina do trabalho, até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho
ou pelo prazo medicamente estabelecido, apos o evento que lhe der causa, que ndo pode ser cumulativo com
0 mesmo apoio prestado em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo quanto a retribui¢do e sdo consideradas como
prestacdo efetiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:
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i) Até 2 dias seguintes ao incidente;

ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para tratamento de assuntos legais relacionados com
o incidente, desde que devidamente comprovadas por documento a emitir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocacdo, devidamente comprovadas, a tribunal ou a autoridade judicia-
ria relacionada com o incidente, de acordo com os critérios previstos no nimero 6 da clausula 18.%

Clausula 69.2-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizagio

1-Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e X VI, serdo aplica-
dos as seguintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir por mituo acordo com qualquer trabalhador
que o pretenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mituo acordo ou estas sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores
envolvidos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério segundo o qual cinquenta por cento dos
trabalhadores envolvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na categoria profissional por area
geografica da delegag@o em que se proceder ao despedimento.

2-Em caso de despedimento coletivo o valor da indemnizagdo a receber por cada trabalhador sera o corres-
pondente a um més de retribuig¢@o por cada ano de antiguidade na empresa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.>-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1-Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa
devera obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realiza¢do num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos econémicos para a realiza¢do do despedimento,
bem como outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo sindicato.

Clausula 69.*-D

Satde e seguranga no trabalho (SST)

1-E criado, no ambito de cada empresa de seguranga privada que exer¢a a atividade de transporte de valores,
um grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a satide no local de trabalho (GTPSST).

2- A finalidade deste GTPSST ¢é promover as condi¢des de satude e seguranca nos servigos de transportes de
valores e tera como fung@o o estudo, deliberacdo e avaliagdo de iniciativas relativas a saude e seguranga no
local de trabalho, tendo como objetivo a melhoria continua das condi¢des de trabalho dos respetivos trabalha-
dores.

3-O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da empresa, entre eles, o responsavel de segurancga e satude
no trabalho (SST) na empresa, ¢ 5 representantes designados pelos sindicatos que representem trabalhadores
vigilantes de transportes de valores. as partes poderdo, a todo o tempo, substituir os seus representantes, infor-
mando o presidente dessa decisao.

4-0O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga e satde no trabalho (SST) da empresa, que tera a
competéncia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de quinze dias, de onde constara a respetiva
ordem de trabalhos, dela constando as matérias que qualquer um dos membros do grupo pretenda apresentar
e discutir nessa reunido, que deverao ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o projeto da res-
petiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias, para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5-Sempre que a especificidade da matéria o justifique, cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim
o entender, ser acompanhada por um consultor técnico, informando previamente o presidente.

6-O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente e extraordinariamente por sua propria deliberagédo
ou a requerimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos seus membros.

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unanimidade, podendo qualquer membro expor as suas
posi¢des por escrito, que ficardo anexas a ata da reunido.

8- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST serdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos
nelas fixados.

9-O GTPSST funcionara nas instalagdes da empresa ou em local indicado por esta e reunira preferencial-
mente de forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por video conferéncia, devendo a empresa
assegurar o respetivo apoio logistico ¢ administrativo.
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10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho s@o consideradas justificadas, sem perda de retri-
buigdo. Aos que forem dirigentes e delegados sindicais ndo é contabilizada para o crédito de horas, nos termos
do CCT, a participagdo em duas das reunides ordinarias, referidas no ponto numero 6.

11- A implementagdo do GTPSST deve ser realizada até 120 dias ap6s a entrada em vigor do CCT, podendo
qualquer uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o inicio do processo de implementacéo, de-
vendo a outra parte responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua primeira reunido.

Clausula 70.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horarios de trabalho

1-Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte e tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3-Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho
suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia nor-
mal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segunda-
-feira e o domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que serd a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- 0 trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- 0 trabalhador ¢ obrigado a realizar a presta¢do de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5-Sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 71.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6-Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendigdo dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 73.2

Trabalho em dias feriados

1-Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado obrigatorio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer decréscimo na retribuigdo, com excegdo da que
depender da prestacdo efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na medida em que trabalhar.
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2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos niimeros anteriores, a remunera-
¢do por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatdrio tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuigdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- 0 demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacio

1-O subsidio de alimentagdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo III.
2-Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentacédo calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 74.*-A

Abono para falhas

1- O abono para falhas desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo V;
2-Sempre que a empresa efetue qualquer desconto no abono para falhas, o seu fundamento deve ser devida-
mente comprovado e documentado.

Clausula 74.*-B

Satde e seguranga no trabalho (SST)
Os operadores de valores passam a integrar o GTPSST previsto na clausula 69.%-D.

Clausula 75.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVII
Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.?

Ambito de aplicacio

O presente regime aplica-se as categorias profissionais vigilante aeroportudrio/APA-A, gestor de seguran-
¢a aeroportudrio, supervisor aeroportudrio e chefe de grupo aeroportudrio.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1-Todos os atuais vigilantes acroportuarios serdo enquadrados na categoria vigilante acroportuario/APA-A,
com excegdo daqueles que foram enquadrados nas categorias previstas no nimero seguinte, os quais serdo
nomeados pela empresa.

2- A fun¢do de chefe de equipa acroportuario sera exercida por um vigilante acroportuario/APA-A, nomeado
pela empresa, que exerce a fungdo de coordenacdo de uma equipa de trabalhadores, auferindo o subsidio de
fung¢ao referido no anexo IV.
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Clausula 78.%

Condicdes especificas de admissio

As condigdes minimas de admissdo e demais condi¢des especificas para o exercicio das fun¢des dos traba-
lhadores vigilantes aeroportuarios/APA-A abrangidos pelo presente CCT séo as seguintes:
a) Conhecimento basico da lingua inglesa;
b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao especializada e certificada pelas autoridades com-
petentes.

Clausula 79.#

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportudrios/APA-A entende-se por local de trabalho o conjunto de instalagdes do
aeroporto ou instalagdes adstritas ao servigo aeroportuario.

Clausula 80.?

Regime de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os horarios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33
horas mensais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do CCT.

2-0Os regimes de horarios de trabalho aplicéveis a estes trabalhadores serdo:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horérios por turnos.

Clausula 81.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até¢ dez horas e a duragdo do trabalho semanal atingir cinquentas horas, s6 nao se contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio
e termo devem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador ndo se extinguido com o ano civil.

3-Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, durante quatro dias, horarios diarios de trabalho com
seis ou sete horas.

4-Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o direito, no minimo, a dois fins-de-semana com-
pletos (sabado e domingo) e dois domingos.

5-Nao pode haver prestagdo de trabalho para além de cinco dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adaptabilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 %
(trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num periodo de refe-
réncia maximo de 6 (seis) meses.

7-Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias consecutivos tera direito a gozar, antes ¢ depois desse
periodo, 2 (dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no maximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9-Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utilizados separadamente, podera haver mensalmente, no
maximo, quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e informara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera sempre a identificagdo do seu periodo de referéncia
(inicio e termo).

Clausula 82.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.
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CAPITULO XVIII

Observatorio do Setor da Seguranca Privada

Clausula 83.2

Observatoério do Setor da Seguranca Privada

As partes outorgantes do presente CCT mantém e promovem o Observatorio do Setor da Seguranga Privada.

CAPITULO XIX
Comissao paritaria
Clausula 842

Comissao paritaria

1- A interpretacdo de casos duvidosos que a presente convengdo suscitar sera da competéncia da comissdo
paritaria, composta por 3 representantes das associa¢des sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2-Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, 0s quais nao terdo, todavia, direito a
voto.

3- A deliberag¢do da comissdo paritaria que criar uma profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de remuneragdes minimas
a que pertence, salvaguardando-se retribuigdes que ja venham a ser praticadas pela empresa.

4-Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
CCT.

5- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por carta
registada com aviso de rececdo ou correio eletrénico, com antecedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento ¢ deliberar a alte-
racdo da sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

7-Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocagdo, s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos componentes num dos oito dias subse-
quentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias apos a data da primeira reunido.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagdo, ser remetidas ao Ministério responsavel pela
area laboral, para efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢des

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce funcgdes
tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente de mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa,
segundo os planos estabelecidos, a politica a adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacao da
politica financeira e exercer a verificagao dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe ¢ projeta os sistemas de trabalho automatico da infor-
macao que melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos; determina qual a informagao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepa-
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ra os fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual de analises de sistemas e funcional; pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de informacao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os varios sectores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam a determinacdo dos
custos e dos resultados de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura o controlo orgamental.

Chefe de servicos- E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do de-
partamento fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizacdo
do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisio - E o trabalhador que organiza e coordena, sob a orientagio do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento,
fungdes de chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de direg@o, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Programador de informdtica - E o trabalhador que desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
analise, os programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes que forem
sendo necessarias ¢ apresenta o resultado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros processos
determinados pela analise.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administra¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado mais especifico
da administragdo ou geréncia da empresa na execucdo dos trabalhos mais especificos do secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo de armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota processos e técnicas de natureza administra-
tiva e comunicacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagdo de processos de informagdo para
decisdo superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técnicos administrativos e colabora com
o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de
um grupo de profissionais de categoria inferior.

Secretdrio de dire¢do - E o trabalhador que presta diretamente assisténcia aos diretores da empresa, poden-
do executar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos, no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritorio onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os dados que sd@o necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas, distribuigdo e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-0s a pessoa ou servigos com-
petentes; pde em caixas os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros docu-
mentos para informacdo da dire¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informando-os das condig¢des
de admissdo, efetua registos de pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, acessoria-
mente, anota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora
do escritorio servigos de informagao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transa-
¢oes respeitantes a gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corres-
ponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposigdes necessarias para levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predominantemente, receciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo conforme o programa de exploragdo, regista as
ocorréncias e retine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através da consola.

BTE 43|78



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 B:; 22 novembro 2024

Encarregado de servios auxiliares - E o trabalhador que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores
auxiliares de escritorio, podendo também desempenha-las, designadamente, servigos externos, tais como co-
brancas, depdsitos, pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientacdo lhe seja expressamente atribuida
pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena e entrega mercadorias ou outros artigos; respon-
sabiliza-se pela sua arrumagdo e conservacao e mantém em ordem os registos apropriados; examina e respon-
sabiliza-se pela concordancia entre mercadorias e outros documentos e ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que, normal e predominantemente, efetua fora dos
escritorios servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente geral, podendo também
efetuar recebimentos ¢ pagamentos, desde que ndo exerga atividades proprias de cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da explicagio sobre artigos, transmitindo indicagdes
dos respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar
para a administragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visi-
tas e transmissdo de indicac¢des varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou central, ligando ou interligando comunicag¢des
telefonicas, independentemente da designagdo técnica do material instalado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens,
objetos inerentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente; estampilha a entrega de
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda executar o servi¢o de repro-
dugdo de documentos e de enderecamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visi-
tantes das instalagdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as fungdes de técnico administrativo, preparan-
do-se para assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder 4 embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, mediante objetivos que lhe sdo definidos, é responsavel
pela programacao e controlo de acao de vendas da empresa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores, secgoes, etc., de
vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que, além das fungdes proprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servigos, negociagdo de contratos e de agravamento de precos, acon-
selha tecnicamente sobre questdes de seguranga e elabora relatorios da sua atividade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos
de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas da empresa. Elabora relatérios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencdo, prote¢ao e tratamento de valores

Vigilante aeroportuario/APA-A - Anteriormente somente designada por vigilante aeroportuario, corres-
pondente ao trabalhador que, em instalagcdes aeroportudrias incluindo as zonas «ar» desempenha fungdes de
vigilancia, prevengdo e seguranga, controlando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros,
passageiros, bagagens, objetos transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracao,
produtos de limpeza e titulos de transportes.

Vigilante portuario/APA-P - Anteriormente somente designada por vigilante portudrio, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes portuarias desempenha func¢des de vigilancia, prevengdo e seguranga, con-
trolando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de
transportes. Esta nova categoria profissional tem efeitos a 1 de janeiro de 2026, inclusive.
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Gestor seguranga aeroportudrio - Garantir a execug@o do contrato, a coordenagdo da supervisdo no aero-
porto, de acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de
qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa protecdo e seguranga de pessoas ¢ bens nas suas instala¢des.

Supervisor aeroportudrio - Garantir a execu¢do da supervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padroes de qualidade
definidos, por forma a garantir a zelosa protegéo e seguranga de pessoas € bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execucdo de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com
os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos,
por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas ¢ bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem compete receber, apreciar e procurar dar solugio
aos assuntos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragdo das escalas de servigo de pessoal da sua area,
bem como contacta os clientes para a resolug¢@o de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos im-
pedimentos do vigilante-chefe/controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores - E o trabalhador que, em cada delegagdo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizag¢do dos meios humanos, técnicos e ma-
teriais necessarios a execucdo diaria do servigo de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador - E o trabalhador ao qual compete verificar e dar assisténcia a um minimo de
10 e aum maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de controlo e mensagens ¢ promoven-
do o respetivo controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores hierarquicos. Podera desempenhar
servigos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que manuseia e transporta/carrega notas, moedas,
titulos e outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigilancia, prevencio e seguranga em instalagdes indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares, para as proteger contra incéndios, inunda¢des, roubos e
outras anomalias, faz rondas periddicas para inspecionar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passa-
gem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e anota 0 movimento
de pessoas, veiculos ou mercadorias, de acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranga eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador altamente qualificado que elabora projetos de sistemas
de seguranca eletrdnica, supervisiona a sua implementacdo e, se necessario, configura os maiores sistemas
de seguranca eletronica assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a atividade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos eletronicos em laboratorios ou nos locais de utilizagdo; projeta e estuda alteracdes
de esquema e planos de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios e outros apa-
relhos de medida; executa ensaios e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicacées - E o trabalhador com adequados conhecimentos técnicos que executa e
colabora na elaboragdo de projetos, descri¢des, especificacdes, estimativas e orcamentos de equipamentos de
telecomunicagdes, executa ensaios e faz correcdes de deficiéncias de projetos, execugdo, acabamento, monta-
gem e manutengdo de equipamentos de telecomunicagoes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista com a categoria de oficial que controla e dirige os
servigos nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sis-
temas de seguranca nos locais de utilizagdo, tais como diversos tipos de aparelhagem elétrica e eletronica de
detecdo, transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios
elétricos, efetuando todo o trabalho que estas instalagcdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparan-
do-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.
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ANEXO I1
Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2025

22 novembro 2024

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2025
1 Diretor de servigos 1617,89 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 1528,09¢€
I Gestor aeroportuario 1 484,80 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 1438,29€
A% Supervisor aeroportuario 1352,90 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 349,09 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1 338,06 €
Chefe de sec¢do
VIII Chefe de vendas 1258,67 €
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 124227 €
X Chefe de grupo aeroportudrio 1213,76 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1195,38 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XTI Tecnlco.admm%stra:[lvo principal 1 114,41 €
Secretario de diregdo
XIII Vigilante aeroportudrio/APA-A 1 076,00 €
XIV Vigilante chefe/controlador 1063,27 €
XV Operador de valores 103423 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 1023,15€
XVl Técnico administrativo de 1. classe 101431 €
Caixa
XVIIT Operador mformatwp B 980,84 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de segurancga
Telefonista
xix | Vigilante 960,62 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2. classe 933,34€
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XXI

Empregado de servicos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

917,14 €

XXII

Cobrador

892,11 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

878,87 €

XXIV

Estagiario de 1. classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2025.

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2026

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2026
1 Diretor de servigos 1711,08 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 16l6,11€
I Gestor aeroportudrio 1570,32 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 521,14 €
\Y Supervisor aeroportuario 1 430,83 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 426,80 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1415,13 €
Chefe de seccdo
VIII Chefe de vendas 1331,17 €
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 1313,82€
X Chefe de grupo aeroportuario 1283,67 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1264,23 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XTI Tecnlcoladmln%straflvo principal 1 178,60 €
Secretario de diregdo
Vigilante aeroportuario/APA-A
X Vigilante portuario/APA-P 137,98 €
XIv Vigilante chefe/controlador 1124,51€

BTE 43 | 82



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 g"

22 novembro 2024

XV

Operador de valores

1093,80 €

XVI

Oficial eletricista de sistemas de alarme

1 082,08 €

XVII

Técnico administrativo de 1. classe

1072,73 €

XVIII

Caixa

Operador informatico
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/ consultor de seguranca

1037,34 €

XIX

Telefonista
Vigilante
Continuo
Porteiro/guarda

101595¢€

XX

Fiel de armazém
Técnico administrativo 2.* classe

987,10 €

XXI

Empregado de servigos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

969,97 €

XXII

Cobrador

943,50 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

929,49 €

XXIV

Estagiario de 1.* classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.? classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a)

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2026.

ANEXO III
Subsidios de alimentac¢ao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Vigilante de transporte de valores 8,53 € 9,02 €
Operador de valores 7,64 € 8,08 €
Restantes categorias 7,42 € 7,85 €
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ANEXO IV
Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungao 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Chefe de grupo 60,19 € 63,66 €
Escalador 201,63 € 213,24 €
Rondista distrito 149,83 € 158,46 €
Operador de central 75,98 € 80,36 €
Chefe de equipa aeroportuario 49,60 € 52,46 €
Fiscal de transporte ptublico 172,15 € 182,07 €
Vigilante/APA-Portuario 115,38 € N/A*
ARE - Assistente de recintos espetaculos 9,44 € a) 9,98 € a)
ARD - Assistente de recintos desportivos 9,44 € a) 9,98 €a)

a) Valor hora inico que inclui o subsidio de alimentag¢do, bem como todos os demais acréscimos.
* O anterior subsidio de fun¢do atribuido ao vigilante/APA-Portuario ¢ eliminado com efeitos a 1 de janeiro de 2026,
inclusive, data em que ¢ criada esta categoria profissional que foi integrada no nivel XIII das tabelas salariais.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por meés:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Caixa 53,20 € 56,26 €
Operador de valores 53,20 € 56,26 €
Empregado de servigos externos 47,60 € 50,34 €
Cobrador 47,60 € 50,34 €

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2025

1 de janeiro de 2026

Almoco ou jantar 13,32 € 14,09 €
Dormida e pequeno-almogo 40,60 € 42,94 €
Diaria completa 67,27 € 71,14 €
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ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1-Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte, no ano de 2025, no valor de 49,25 €, ¢
no ano de 2026, no valor de 52,09 €, pagos durante onze meses ao ano.

1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026

Subsidio de transporte 49,25 € 52,09 €

Lisboa, 25 de outubro de 2024.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.

Berta Silva, na qualidade de mandataria.

Carla Pereira, na qualidade de mandataria.

José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.
Ricardo Martins, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e em representacdo do sindicato nela
filiado:

— SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios Telecomunicagdes, Media e
Servigos:

Octavio Manuel Ferreira Duarte Amaro, na qualidade de mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, na qualidade de mandatario.

Depositado a 12 de novembro de 2024, a fl. 81 do livro n.° 13, com o n.° 294/2024, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD e outro - Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2024.
CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associacdo de Empresas de Seguranga e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3-No setor da seguranca o numero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o nimero total de trabalhadores ¢é
de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranca, a que corresponde o CAE n.°
80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1-O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2025 e vigora até 31 de dezembro de 2026, renovan-

do-se sucessivamente por igual periodo.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 5.2-A

Documentos a entregar ao trabalhador

1-Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de cessagdo, bem como o cargo ou cargos
desempenhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legislacdo de Seguranca
Social, que deva emitir mediante solicitacao.

2-0 certificado de trabalho s6 pode conter outras referéncias a pedido do trabalhador.
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CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 15.2

Licenca sem retribui¢do

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4-Para efeitos do disposto no numero 1, o trabalhador envia a entidade patronal, o pedido por escrito, indi-
cando o periodo de inicio e termo, a que se refere a licenga sem retribuicao.

5- A entidade patronal devera responder ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, contados da recec¢ao do
pedido.

CAPITULO VII
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 21.2

Isencio de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas con-
di¢des previstas na lei, com excegdo dos trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de valores,
operador de valores, vigilante, vigilante aeroportuario/APA-A e vigilante portuario/APA-P, sendo que em
relagdo a esta tltima categoria, apenas produz efeitos a 1 de janeiro de 2026, data em que a mesma ¢ criada.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranca privada que em servigo usem fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, ¢ obrigacdo da entidade empregadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento
sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento, bem como qualquer espécie de caugdo
por conta do fardamento.

2 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 492

Sancdes abusivas
1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagdo de qualquer sanc¢ao disciplinar sob a aparéncia de
punicao de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b), c),
e d) e 12 meses no caso da alinea e) do numero anterior.
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CAPITULO X1

Clausula 51.2

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes
da parentalidade, do trabalhador-estudante, do trabalhador cuidador e da satude e seguranga no trabalho, em
vigor a data da publicagdo.

2-(Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 58.*

Crédito de horas

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

5- 0 crédito de horas previsto nos numeros 1 e 4 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo
de servigo efetivo e confere direito a retribuigdo, bem como ao subsidio de alimentagédo.

6-(Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte de valores

Clausula 68.*

Subsidio de alimentacio

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)
3-No regime de adaptabilidade, havendo prestagdo de trabalho com duracio inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

1-Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2025
de 82 161,06 € e para o ano de 2026 de 86 893,54 €.

2-0 valor de capital a que se refere o nimero anterior ¢ sempre revisto em fungdo da percentagem de au-
mento previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 70.2

Regime supletivo

1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-(Eliminado.)
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CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 74.2-B

Satide e seguranca no trabalho (SST)

Os operadores de valores passam a integrar o GTPSST previsto na clausula 69.%-D.

Clausula 75.2

Regime supletivo

1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-(Eliminado.)

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilincia aeroportuaria

Clausula 77.2

Categorias e funcdes
1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-(Eliminado.)
3-(Passa a numero dois.) A fungao de chefe de equipa aeroportuario sera exercida por um vigilante aeropor-
tuario/APA-A, nomeado pela empresa, que exerce a fung¢ao de coordenag@o de uma equipa de trabalhadores,
auferindo o subsidio de fungdo referido no anexo I'V.

CAPITULO XVIII
Observatorio do Setor da Seguranca Privada

Clausula 83.2

Observatério do Setor da Seguranca Privada

As partes outorgantes do presente CCT mantém e promovem o Observatorio do Setor da Seguranca Privada.
ANEXO I

Categoriais profissionais e definicio de funcoes

C) Vigilancia, preven¢do, prote¢ao e tratamento de valores

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026, inclusive, ¢ criada uma nova categoria profissional designada de vi-
gilante portuario/APA-P, com a seguinte definicdo de fungdes que passara do segundo paragrafo da alinea C)
do anexo I:

Vigilante portudrio/APA-P - Anteriormente somente designada por vigilante portuario, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes portuarias desempenha fun¢des de vigilancia, prevengdo e seguranga, con-
trolando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de
transportes.

Esta nova categoria profissional ¢ integrada no nivel XIII das tabelas salariais do anexo II, sendo a partir
daquela data eliminado o subsidio de fungdo previsto no anexo IV para vigilante/ APA-Portuario.
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ANEXO I1
Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2025

22 novembro 2024

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2025
1 Diretor de servigos 1617,89 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 1528,09¢€
111 Gestor aeroportuario 1 484,80 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 1438,20€
\Y Supervisor aeroportuario 1352,90 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1349,09 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1 338,06 €
Chefe de seccao
VIII Chefe de vendas 1258,67 €
Secretario de geréncia ou de administragdo
IX Chefe de brigada/supervisor 124227 €
X Chefe de grupo aeroportuario 1213,76 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1195,38 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Tecnlcoladmm%stra:uvo principal 111441 €
Secretario de diregdo
XIII Vigilante aeroportudrio/APA-A 1 076,00 €
X1V Vigilante chefe/controlador 1 063,27 €
XV Operador de valores 1034,23 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 1023,15€
XVII Técnico administrativo de 1.2 classe 1014,31 €
Caixa
XVII Operador 1nformat1c9 B 980,84 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Telefonista
xix | Vigilante 960,62 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.7 classe 933,34€
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XXI

Empregado de servicos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

917,14 €

XXII

Cobrador

892,11 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

878,87 €

XXIV

Estagiario de 1. classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2025.

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2026

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2026
1 Diretor de servigos 1711,08 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 16l6,11€
I Gestor aeroportudrio 1570,32 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 521,14 €
\Y Supervisor aeroportuario 1 430,83 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 426,80 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1415,13 €
Chefe de seccdo
VIII Chefe de vendas 1331,17 €
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 1313,82€
X Chefe de grupo aeroportuario 1283,67 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1264,23 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XTI Tecnlcoladmln%straflvo principal 1 178,60 €
Secretario de diregdo
Vigilante aeroportuario/APA- A
X Vigilante portuario/APA-P 137,98 €
XIv Vigilante chefe/controlador 1124,51€
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XV

Operador de valores

1093,80 €

XVI

Oficial eletricista de sistemas de alarme

1 082,08 €

XVII

Técnico administrativo de 1. classe

1072,73 €

XVIII

Caixa

Operador informatico
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/ consultor de seguranca

1037,34 €

XIX

Telefonista
Vigilante
Continuo
Porteiro/guarda

101595¢€

XX

Fiel de armazém
Técnico administrativo 2.* classe

987,10 €

XXI

Empregado de servigos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

969,97 €

XXII

Cobrador

943,50 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

929,49 €

XXIV

Estagiario de 1.* classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.? classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a)

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2026.

ANEXO III
Subsidios de alimentac¢ao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Vigilante de transporte de valores 8,53 € 9,02 €
Operador de valores 7,64 € 8,08 €
Restantes categorias 7,42 € 7,85 €
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ANEXO IV
Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungao 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Chefe de grupo 60,19 € 63,66 €
Escalador 201,63 € 213,24 €
Rondista distrito 149,83 € 158,46 €
Operador de central 75,98 € 80,36 €
Chefe de equipa aeroportuario 49,60 € 52,46 €
Fiscal de transporte ptublico 172,15 € 182,07 €
Vigilante/APA-Portuario 115,38 € N/A*
ARE - Assistente de recintos espetaculos 9,44 € a) 9,98 € a)
ARD - Assistente de recintos desportivos 9,44 € a) 9,98 €a)

a) Valor hora tnico que inclui o subsidio de alimentagdo, bem como todos os demais acréscimos.
* O anterior subsidio de fungdo atribuido ao vigilante/APA-Portuario ¢ eliminado com efeitos a 1 de janeiro de 2026,
inclusive, data em que ¢ criada esta categoria profissional que foi integrada no nivel XIII das tabelas salariais.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por meés:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Caixa 53,20 € 56,26 €
Operador de valores 53,20 € 56,26 €
Empregado de servigos externos 47,60 € 50,34 €
Cobrador 47,60 € 50,34 €

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2025

1 de janeiro de 2026

Almoco ou jantar 13,32 € 14,09 €
Dormida e pequeno-almogo 40,60 € 42,94 €
Diaria completa 67,27 € 71,14 €
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ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1-Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte, no ano de 2025, no valor de 49,25 €, ¢
no ano de 2026, no valor de 52,09 €, pagos durante onze meses ao ano.

1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026

Subsidio de transporte 49,25 € 52,09 €

Lisboa, 25 de outubro de 2024.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.

Berta Silva, na qualidade de mandataria.

Carla Pereira, na qualidade de mandataria.

José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.
Ricardo Martins, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica e Actividades
Diversas - STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranga e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestagdo de servigos de se-
guranca privada e prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, ¢ aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3-No setor da seguranca o numero de entidades empregadoras ¢ de 86 ¢ o niimero total de trabalhadores é
de 38956.

4-0 ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranga, a que corresponde o CAE n.°
80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2025 e vigora até 31 de dezembro de 2026, renovan-
do-se sucessivamente por igual periodo.
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2- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em rela-
¢do aos prazos de vigéncia previstos no nlimero anterior, devendo ser acompanhada de fundamentagdo quanto
a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convengdo denunciada.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo de 30 dias apos a sua recegdo, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

4- Apo6s a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo
de 15 dias a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociagdo ¢ entrega dos titulos de
representagdo dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6-Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido, no todo ou em parte, designadamente quanto as
matérias referidas nos nimeros 2 ¢ 3 acima, renovar-se-a automaticamente decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes numeros 1, 2 e 3.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- A idade minima para admissao dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2- As condigdes para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer
categorias profissionais de pessoal de seguranca privada, serdo aquelas que, a cada momento, se encontrem
previstas na lei.

3-Na admissdo para profissdes que possam ser desempenhadas por portadores de deficiéncia fisica, procura-
rao as entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas e estejam
em igualdade de condigdes com os restantes candidatos.

4-No preenchimento de lugares, as entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servigo, desde que retinam as demais condigdes especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

Cléusula 4.

Condigdes especificas para o exercicio das categorias

As condigdes de admissdo e demais condigdes especificas para o exercicio de profissdes e respetivas cate-
gorias indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso pré-
vio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2-Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias, sendo de 30 dias no caso de ter durado mais de 120 dias.

4- A denuncia pelo empregador € ilicita se constituir abuso de direito, a apreciar nos termos legais.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se o periodo referente a agdes de formacdo ministra-
das pelo empregador ou frequentadas por determinag@o deste apds a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimental o estdgio cumprido no posto de trabalho para
inicio de atividade e por determinagdo do empregador.
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7-Caso nao conste do respetivo contrato de trabalho ¢ o empregador ndo comunique ao trabalhador a dura-
¢do e as condi¢des do periodo experimental até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato,
presume-se que as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental.

Clausula 5.2-A

Documentos a entregar ao trabalhador

1-Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de cessagdo, bem como o cargo ou cargos
desempenhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legislagdo de Seguranga
Social, que deva emitir mediante solicitagao.

2-0 certificado de trabalho s6 pode conter outras referéncias a pedido do trabalhador.

Cléusula 6.

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei.

CAPITULO 111
Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na atividade contratada, desde que tal ndo implique, maioritaria-
mente, o desempenho de fungdes que possam ser entendidas como uma diminuigao do estatuto conferido pela
categoria profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da empresa.

2-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou classe e retribuigao superior as suas, ser-lhe-a
devida a remuneracdo que competir ao trabalhador substituido, efetuando-se o pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3-0 trabalhador ndo adquire a categoria profissional correspondente as fun¢des que exer¢a temporaria-
mente, a ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo igual ou superior a 6 meses, ou 9 meses
interpolados, no decurso de um ano.

4- A ordem de alteracdo de fungdes deve ser fundamentada por documento escrito entregue ao trabalhador,
com a indica¢@o do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o prazo de 1 ano, salvo por razdes devida-
mente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a diversas categorias profissionais, tera direito a
remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1-Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condigdes de
trabalho, nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e a prevencao de doencas pro-
fissionais;
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b) Promover a formagdo profissional adequada ao exercicio da profissdo, a inerente as fungdes que o traba-
lhador desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de satde e seguranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa responsabilidade nao for transferida,
nos termos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste CCT;

) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente assinado, qualquer ordem fundamen-
tadamente e considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda execug@o de tarefas das quais possa
resultar responsabilidade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, € com a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se
destina, um certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo ¢ o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com corregdo os trabalhadores sob as suas
ordens. Qualquer observagdo ou admoestagdo tera de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliag@o das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia
de cursos ¢ a presta¢do de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de local de trabalho sem prejuizo para terceiros -
troca de posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e nacionais em matéria de prote¢do de dados;

m) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da
empresa, de todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao servi¢o da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for solicitado, a informagao quanto as horas presta-
das e acumuladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condi¢des para que o trabalhador possa satisfazer as suas
necessidades fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho;

p) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio.

2-Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de fornecer ao trabalhador as seguintes informagoes
relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula 17.%;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu contetdo;

d) A data da celebrag@o do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

/) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes, na dentincia ou rescisao do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor ¢ a periodicidade da retribuigéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios;

) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel.

3-Os recibos de retribuigdo devem, obrigatoriamente, identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emissao.

4-Nos contratos em execug¢ao, se solicitado pelo trabalhador, a informagao referida no nimero 2, sera pres-
tada por escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo de 30 dias.

5- A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se cumprida, caso existam contrato de trabalho ou pro-
messa de contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos de informagao referidos.

6-No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informagdes necessarias a respetiva legalizagéo.
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7-Havendo alterag¢@o de qualquer dos elementos referidos no nimero 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragdo
produz efeitos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuigao de retribui¢ao e demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

1) Opor-se a afixacdo em local proprio e bem visivel, de todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos
socios que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores as disposi¢des que a estes
respeitem emanadas dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuigdes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos;

/) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar lock-out.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Sédo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em maté-
ria de servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do material que lhes estiver confiado, nao sendo, po-
rém, o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizacdo provocados por caso de for¢a maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de satude e seguranga no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos representantes,
bem como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relagao as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade empregadora e/ou pelos seus superiores hierarqui-
cos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou
superior a 0,5 g/1.

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de seguranga privado deve cumprir com o dever de iden-
tificagdo previsto na lei.
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2-0 trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de seguranga privado deve obter e entregar, tempes-
tivamente, ao empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia do cartdo profissional ¢ demais
documentacdo legalmente necessaria para a emissdo e renovacdo do cartdo profissional, bem como para o
cumprimento dos deveres especiais previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem comunicago
ou comprovagdo de documentos relativos ao trabalhador.

3- A entidade empregadora, em posse da documentagdo referida no niimero anterior, entregue pelo trabalha-
dor, tem o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do cartdo profissional, desde que a documen-
tagdo lhe seja entregue entre 90 ¢ 30 dias antes do termo do prazo de validade do cartdo profissional.

4- 0O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de seguranga privado devera entregar, todos os anos, um
certificado de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal, bem como cdpia do cartdo profissional
apos a sua emissdo ou renovagao.

5-Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais do que um certificado de registo criminal por ano
suportara os custos da sua emissao.

6-Para além do previsto nos nlimeros anteriores o trabalhador devera, sempre, apresentar quaisquer docu-
mentos solicitados pela entidade patronal no ambito normal e regular da atividade.

7- 0 trabalhador no cumprimento do disposto nos numeros anteriores so6 tem que entregar mais do que um
certificado de registo criminal:

a) Por imposic¢ao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, nomeadamente a promog¢ao a categorias superiores.

8-Fica a cargo da entidade empregadora o pagamento da consulta de avaliagdo fisica e mental, bem como o
respetivo atestado, assim como a consulta ¢ certificagdo psicoldgica relativa as especializagdes que os traba-
lhadores exergam de forma permanente.

9-Fica excluido o pagamento pelo empregador dos custos e encargos referidos no nimero anterior, quando
realizados na sequéncia de decis@o de inaptiddao, bem assim de quaisquer taxas ou encargos devidos pelo res-
petivo recurso.

Clausula 12.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1-E proibida a pratica de assédio e discriminagio nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢ao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3-Entende-se por discriminagdo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever, em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo se-
xual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢ao
social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

4- A entidade empregadora tem o dever de diligenciar pelo cumprimento da proibi¢ao de assédio e discrimi-
nagdo e de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des de assédio
no trabalho.

5-No ambito do procedimento disciplinar, incluindo eventual inquérito prévio, deve ser assegurada e man-
tida a reserva da privacidade das pessoas envolvidas, de modo a salvaguardar as relagdes pessoais e o normal
desenvolvimento da prestagdo de trabalho.

Clausula 12.*-B

Despedimento coletivo

1- A inteng@o de despedimento coletivo deve ser comunicada aos sindicatos simultaneamente com a comu-
nicag@o que se efetue aos trabalhadores.

2-Em caso de despedimento coletivo, as empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir os contra-
tos de trabalho por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade.
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Clausula 132

Formacio profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o desenvolvimento e a adequagao da qualificacdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
das empresas e suportardo os custos inerentes a formagdo continua relacionada com o exercicio da profissao.

2- 0 trabalhador deve participar de modo diligente nas agdes de formagao profissional que lhe sejam propor-
cionadas.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissdo de documentos comprovativos dos cursos de for-
magcdo profissional que o trabalhador frequentou por determinacdo daquelas e em que tenha obtido aproveita-
mento.

4-Sobre a formagdo profissional legalmente obrigatdria para a atividade principal desenvolvida pelo tra-
balhador, nomeadamente a formagdo necessaria para a renovagao do cartdo profissional, as entidades empre-
gadoras suportardo os seguintes custos relacionados com a formagdo continua dos seus trabalhadores para o
exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos e agdes de formagao profissional;

b) Retribuicdo do tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes ou cursos de formagao profissional pre-
sencial;

¢) Deslocag@o do trabalhador para o local onde é ministrada a formagao profissional, sempre que este fique
fora da area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagdo profissional com aproveitamento constituira, quando possi-
vel, elemento preferencial no preenchimento de vagas de postos de trabalho na empresa.

6-No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos
trabalhadores ao seu servigo, desde que reunam as demais condig¢des especificas indispensaveis ao exercicio
da profissdo ou categoria profissional.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessdo do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manutencao dos contratos individuais de trabalho em situagdes de sucessao
de empregadores na execugao de contratos de prestag@o de servigos de seguranga privada, tendo por principio
orientador a seguranga do emprego, nos termos constitucionalmente previstos e a manutengao dos postos de
trabalho potencialmente afetados pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa empregadora e,
desde que o objeto da prestacdo de servigos perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova em-
presa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos sejam prestados e quer essa sucessao de empresas na
execuc¢do da prestacao de servicos se traduza, ou nao, na transmissao de uma unidade econdmica autdbnoma ou
tenha uma expressao de perda total ou parcial da prestagao de servicos.

2-Para efeitos da presente clausula definem-se os seguintes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a atividade de prestacdo de servigos de seguranga
privada, na totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo de um determinado cliente;

Nova prestadora de servicos - A empresa que sucede a prestadora de servigos cessante na execugao total ou
parcial da prestagdo de servigos de seguranga privada;

Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos prestados pela prestadora de servigos cessante e/ou nova
prestadora de servigos.

3- A mera sucessdo de prestadores de servigos num determinado local de trabalho, ou cliente, ndo funda-
menta, s6 por si, a cessagao dos contratos de trabalho abrangidos, nomeadamente por caducidade, extingdo do
posto de trabalho, despedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda, o recurso a suspensao dos
contratos de trabalho.

4-Nas situagdes previstas no nimero um da presente clausula mantém-se em vigor, agora com a nova
prestadora de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores que naquele local ou cliente
prestavam anteriormente a atividade de segurancga privada, mantendo-se, igualmente, todos os direitos, os de-
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veres, as regalias, a antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao servi¢o da prestadora de servigos
cessante.

5-Para os efeitos do disposto no niimero anterior, ndo se consideram ao servigo normal da exploragdo, e
como tal a posigdo contratual do respetivo empregador ndo se transmite ao novo prestador de servigos:

a) Os trabalhadores que prestem servico no local ha 90 ou menos dias, relativamente a data da sucessao;

b) Os trabalhadores cuja remuneragdo ou categoria profissional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente da aplica¢do de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

¢) Os trabalhadores que ndo reunam os requisitos legais para o desempenho da fung¢do que lhes esteja co-
metida;

d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula, tenham acordado com a prestadora de servigo
cessante manter-se ao servi¢o da mesma.

6-Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos cessante podera manter o trabalhador ao seu servi-
¢o. Este acordo ocorrera antes do prazo previsto no niimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova prestadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, con-
tados desde o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente, a listagem dos trabalhadores transferidos
para a nova prestadora de servigos, constando dessa listagem a indicacdo da categoria profissional de cada um
deles, a antiguidade dos mesmos, a retribui¢do mensal auferida ¢ o local ou locais de trabalho a que estavam
afetos.

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comunicar, expressamente € por escrito, ao novo prestador
de servicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao inicio da prestacdo do servigo por este, os traba-
lhadores que, por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos
referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

(i) Nome, morada e contacto telefonico;

(i) Numero de Seguranca Social, de cartdo de vigilante ¢ validade, nimero de identificagdo fiscal e data de
nascimento;

(iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

(iv) Horario de trabalho;

(v) Antiguidade;

(vi) Antiguidade na categoria e na fungéo;

(vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

(viii) Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de cidaddo, copia do cartdo profissional e copia do
ultimo registo criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

(xi) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo e discriminando, nomeadamente, subsidios de
fung¢do, transporte, acréscimos de remuneragdo por trabalho em domingos ¢ feriados, trabalho noturno, traba-
lho suplementar e prémios e regalias com carater permanente;

(xii) Informag@o relativa ao pagamento de subsidio de férias e/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;

(xiii) Copia da ficha de aptiddo médica;

(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com identificagdo dos trabalhadores, relativo aos tltimos
90 dias;

(xv) Informag@o sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos sindicatos ¢ indicagdo
dos trabalhadores que optaram pela modalidade de pagamento da quota sindical mediante desconto no seu
salario, processado pela empresa;

(xvi) Informagao sobre os trabalhadores que desempenhem fungdes de delegado ou dirigente sindical.

8-:

a) A empresa prestadora de servigos cessante comunicara a nova prestadora de servigos ¢ aos respetivos
sindicatos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiagdo sindical, cobranga e pagamento das quotas
sindicais, desde que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para cobranga e entrega de quotas
sindicais, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 458.° do Cddigo do Trabalho.

9-Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhecimento da perda da prestagdo do servigo ¢ ou da
identidade da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo previsto no nimero anterior deve, logo que
tenha conhecimento dos elementos referidos nos dois niimeros anteriores, dar cumprimento ao que ai se acha
previsto.
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10- As comunicagdes previstas nos numeros 7 ¢ 8 anteriores serdo remetidas para os sindicatos representati-
vos dos trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consentimento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangidos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova
prestadora de servigos realizara, no prazo maximo de 5 dias tteis contado das comunicagdes referidas nos ni-
meros 7 e 8, uma reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de eventuais alteragdes a introduzir
nos contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, alteragdes que ndo poderdo
afetar os direitos de filiagao sindical ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes que se mantém
nos termos da lei.

12- Tratando-se de transferéncia parcial da prestacdo do servigo com varios postos de trabalho num deter-
minado cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo transmitidos terdo uma antiguidade contratual
cuja média deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual daqueles que permanecem ao servigo
da prestadora de servigos cessante.

13- O trabalhador abrangido pela mudanga de empregador nos termos previstos na presente clausula podera
opor-se a mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo sério, por razdes ligadas a sustentabili-
dade da nova prestadora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga, devera comunica-lo fundamentadamente por escrito,
a prestadora de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o conhecimento da comunicag@o da
sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante ¢ a nova prestadora de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos ¢ ndo pagos até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no numero anterior ndo afeta o direito de regresso da nova prestadora de
servigos relativamente a prestadora de servigos cessante.

17- A nova prestadora de servigos devera consignar, por adenda ao contrato individual de trabalho mantido
nos termos do nimero 1, o seguinte:

a) A identificacdo completa da nova prestadora de servigos;

b) A identificacdo completa do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) A antiguidade do trabalhador.

18- Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagdo reguladora da atividade de seguranga priva-
da, a nova prestadora de servigos tem o dever de manter a adenda prevista no niimero anterior disponivel para
consulta por parte das entidades com competéncia inspetiva da atividade de seguranga privada.

Clausula 15.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2-0 periodo de licenga sem retribui¢ao conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.

4-Para efeitos do disposto no numero 1, o trabalhador envia a entidade patronal, o pedido por escrito, indi-
cando o periodo de inicio e termo, a que se refere a licenga sem retribuigao.

5- A entidade patronal devera responder ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, contados da recegdo do
pedido.

Clausula 16.?

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer temporariamente ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, o contrato de trabalho sera suspenso e o trabalhador
mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este CCT ou por iniciativa
da entidade empregadora lhe estavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.

2-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vico, entregando a competente justificagdo, caso ndo o tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

3-Sao garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
servico, ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detencao ou prisdo preventiva, enquanto nao for
proferida a sentenga.
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CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestacdo da atividade laboral pelo trabalhador.

2-Na falta desta definicdo, o local de trabalho do trabalhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungodes.

Clausula 18.?

Mobilidade geografica

1- A estipulagdo do local de trabalho nao impede a rotatividade de postos de trabalho caracteristica da ati-
vidade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanca de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da presente clausula.

2- Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os efeitos previstos nesta cldusula, toda e qualquer al-
teracdo do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, ainda que dentro
da mesma cidade, desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de despesas de deslocacdo para o
trabalhador.

3- 0 trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade empregadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substituicao, por escrito, por falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por
infracdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados ndo constituam justa causa de despedi-
mento;

d) Haja necessidade para o servico de mudanga de local de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador.

4-Sempre que se verifiquem as hipodteses de transferéncia referidas no niamero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5-Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situagdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa poderd vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestacao de trabalho por causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador,
a entidade empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanca verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local de trabalho), superior a 40 minu-
tos, gasto com a deslocacgdo do trabalhador para o novo local de trabalho, serd pago tendo em considerag@o o
valor hora determinado nos termos da clausula 32.%, ou compensado com igual reducdo no periodo normal de
trabalho didrio.

7-Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do numero 3 da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir
o contrato, tem direito a uma indemnizagao correspondente a um més de retribui¢ao base por cada ano de anti-
guidade, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VII
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo normal de trabalho serd de 8 horas diarias e 40
semanais.
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Clausula 20.*

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de escritério e vendas ¢ de 40 horas semanais, distri-
buidas por 5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de menor duragdo ou mais favoraveis ja
praticados.

2-0 periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera exceder 8 horas.

3-Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem prejuizo dos limites da duragdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 21.2

Isencio de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas con-
di¢des previstas na lei, com excec¢do dos trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de valores,
operador de valores, vigilante, vigilante aeroportuario/APA-A e vigilante portuario/APA-P, sendo que em
relagdo a esta ultima categoria, apenas produz efeitos a 1 de janeiro de 2026, data em que a mesma ¢ criada.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas e a durag@o do trabalho semanal atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho diério ser inferior a 6 horas.

2- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses.

3- A entidade empregadora esta obrigada a proceder a indicacao, por escrito, na escala de cada trabalhador,
do inicio e o termo do periodo de referéncia previsto no numero anterior.

4-Na falta da indicagdo prevista no numero anterior, a entidade empregadora ¢ notificada, por escrito, pelo
trabalhador ou por qualquer representante sindical, para proceder ao cumprimento do nimero 3, no prazo
maxima de 20 dias tuteis.

5-Findo o prazo previsto no numero anterior, sem que o empregador haja procedido ao cumprimento do
numero 3, considera-se que o periodo de referéncia ¢ de um mes.

6-Nao pode haver prestacao de trabalho para além de seis dias consecutivos.

7-Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

8- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizagao das escalas, aplica-se o previsto nos numeros 1,
2 e 3 da clausula 24.*

Clausula 23.*

Intervalo para descanso

1-Para os profissionais de escritdrio ¢ vendas o periodo normal de trabalho didrio devera ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais do
que 5 horas consecutivas de trabalho.

2-Para os restantes trabalhadores ¢ dadas as condig¢des particulares desta atividade, o periodo de trabalho
diario decorrera com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.2

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apds periodo de descanso semanal.

3-Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir, no minimo, duas vezes com o domingo.

4- 0 trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando em igualdade de circunstancias com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de vagas em regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime.
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Clausula 252

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestacdo de trabalho suplementar a que exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da apli-
cacdo dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam trabalho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade
de condigdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a tempo completo.

4-0O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em regime de tempo parcial que preste trabalho ex-
clusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.

5- A retribuigdo dos trabalhadores admitidos em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da
retribui¢@o do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias

1-Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias uteis.

2-0 direito a férias € irrenunciavel, vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido
por qualquer compensacdo econémica ou outra, salvo nos casos expressamente previstos neste CCT e na lei.

3-No ano da contrata¢do, o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho, do ano civil subsequente.

5-Da aplicagdo dos numeros 3 e 4 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido
acumular no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10
dias uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagao das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de maio e 31 de outubro de cada ano.

10- Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

11- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o gozo referido no nimero anterior ou go-
zado direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

12- No ano da cessagao de impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, apos a prestacdo de 3 meses
de servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

Clausula 27.2

Feriados
1-Sao feriados obrigatorios os dias 1 de Janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1
de Maio, de Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro.
2- 0O feriado municipal, é igualmente considerado como um feriado obrigatorio.
3-Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede, filial ou delegacao da empre-
sa a que estejam adstritos.
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4-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia por decis@o dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegagdo da empresa tendo em conta os dias com significado local no periodo da Pascoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substituido pelo feriado da capital do distrito.

7-0 regime do trabalho prestado em dia feriado consta da clausula 42.%

Clausula 28.2

Falta

1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho didrio, de acordo com
o respetivo horario de trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfagam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 29.?

Faltas justificadas

1-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento de avds, netos, irmaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislacao especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em legislagdo especial;

2) As auséncias nao superiores a 4 horas, e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdao de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola, tendo em vista inteirar-se da
situacao educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da doacao;

k) As motivadas por mudanca de residéncia, durante um dia;

/) As dadas, durante 5 dias consecutivos, por falecimento de pais, sogros, genros e noras;

m) As dadas pela trabalhadora, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, nos casos em que
nao tenha havido lugar a licenca por interrupg¢ao de gravidez;

n) As dadas pelo pai, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, quando se verifique o gozo da
licenga ou a falta prevista na alinea anterior;

o) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia, para realizacdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo pe-
riodo de tempo adequado aquele fim;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

q) As que por lei forem como tal qualificadas.

2-E considerada injustificada qualquer falta nio prevista no niimero anterior.

Clausula 30.*

Comunicagio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de 5 dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serfo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3-0 ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- 0 trabalhador podera comunicar as faltas e os respetivos motivos por escrito, tendo entdo direito a certi-
ficagdo do recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos motivos invocados para a justificagdo da falta.
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6- Constituem justa causa para despedimento as falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.
7- A comunicagao das faltas a entidade empregadora tem que ser reiterada para as faltas justificadas imedia-
tamente subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢@o, ou prejuizo de quaisquer direitos do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuic@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, quando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
Seguranga Social ou de prote¢ao na doenga, de seguro e subsidio de acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea g) do niimero 1, da clausula 29.% do presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As previstas na alinea o), quando excedam 30 dias por ano.

3-No caso da alinea e) do numero 1, da clausula 29.* do presente CCT, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensao da prestagao de
trabalho por impedimento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao e
da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

6- Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 4 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

7-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 31.%-A

Substitui¢do da perda de retribuiciio

A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida por rentuncia expressa do trabalhador a
dias de férias em igual niumero, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente propor¢ao se se tratar de férias
no ano da admissao.

CAPITULO IX

Retribuicio de trabalho

Clausula 322

Retribui¢do do trabalho e outras prestacdes pecuniarias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do
anexo II.

2- A retribuicdo sera paga até ao ultimo dia util de cada més.

3-Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando necessario, sera utilizada a férmula seguinte:

RM x 12
VH=——>
52x N

sendo:
VH = Valor da hora de trabalho;
RM = Retribui¢do mensal,;
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N = Periodo normal de trabalho semanal.

4-No ato de pagamento da retribuigdo, a entidade empregadora é obrigada a entregar aos trabalhadores um
recibo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identificagdo, nimero fiscal e sede da entidade empregadora;

b) O nome completo do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) O niimero de inscrigdo na Seguranga Social;

e) Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi transferida a responsabilidade emergente de acidente
de trabalho e nimero da respetiva apolice;

/) O numero de sécio do sindicato (quando inscrito e comunicado o nimero a entidade empregadora);

2) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuigio;

h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho normal, trabalho noturno e ao trabalho suplemen-
tar diurno e noturno, com a indicagdo do ntimero de horas e das percentagens de acréscimo aplicadas;

i) A discriminagdo das importancias relativas a subsidios de alimentacgdo e outros se os houver;

J) A discriminagdo das importancias relativas a descontos e montante liquido a receber.

5- O pagamento das quantias remuneratorias tem que ser efetuado em dinheiro, com a excegdo do subsidio
de alimentag@o que podera ser pago através de outro meio, como cartdo e ticket.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacéio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagdo por cada dia efetivo de trabalho.

2-No regime de adaptabilidade, havendo prestagao de trabalho com durag@o inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito ao subsidio de alimentag@o proporcional ao tempo
de trabalho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentagao dos trabalhadores no regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- 0 disposto na presente clausula ndo se aplica as categorias profissionais previstas nos capitulos XV e
XVL

Clausula 34.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de caixa, cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radores de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos valores previstos no anexo V ao presente
CCT, o qual serad pago enquanto o trabalhador desempenhar essas fungdes.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no numero anterior sejam substituidos nas suas fungdes, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuigdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2-Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador por motivo de doen-
¢a, a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3-Nos anos do inicio e da cessagdo do contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de a
Seguranga Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.*

Retribui¢io de férias e subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias anual corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.
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2- Além da retribuig¢@o prevista no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribui¢@o base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3-0 subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no
minimo 8 dias tteis de duragdo.

4-No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias sera equivalente a retribuigdo recebida pelas fé-
rias.

Clausula 37.2

Retribui¢io por isencdo de horario
1-Os trabalhadores em situagao de isen¢@o de horario de trabalho em regime de ndo sujeigdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagdo a um determinado ntimero de horas,
por dia ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu vencimento base, enquanto
perdurar esse regime.
2- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, feria-
dos obrigatdrios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar da direito a um acréscimo remuneratério ao valor da retribuicao horaria em sin-
gelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- 0 trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- 0 trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se conside-
rando para este efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou aquele que se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendi¢ao dos turnos no-
turnos, a empresa assegurard um servico de transporte, se por motivo do trabalho suplementar, o trabalhador
tiver perdido a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 392

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério e complementar

1-O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar, confere o direito a uma
remunerago especial, a qual sera igual a retribuicdo em singelo, acrescida de 200 %.

2-Quando a prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, para além do estabelecido no nimero anterior, a remuneragao por tra-
balho suplementar.

Clausula 40.2

Descanso compensatorio em dia de descanso semanal obrigatério
O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias teis seguintes sem perda de retribuigao.

Clausula 41.?

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do
dia seguinte.
2-Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de 2004, considera-se trabalho noturno o prestado no
periodo que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

BTE 43| 109



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gﬁfv 22 novembro 2024

3-Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto especial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade
da prestagao de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas de trabalho normal em periodo noturno em
cada dia ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a 5
horas por dia.

4- 0 trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do valor hora de trabalho normal relativamente ao
pagamento de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5-0 acréscimo médio mensal resultante do pagamento de trabalho noturno ¢ incluido na retribuicéo de fé-
rias, bem como no pagamento de subsidio de férias ¢ de subsidio de Natal.

6-Para efeitos do numero anterior observar-se-a o seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio
de férias sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera igual a média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1-O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como integrando a média de horario de trabalho mensal.

2-Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um
acréscimo remuneratorio de 100 % (cem por cento), ndo usufruindo de qualquer folga compensatoria.

3-Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado, mas nao o trabalhar porque fica dispensado
de o fazer porque o cliente encerra, porque ha uma reducdo da operativa ou por qualquer outro motivo a que
¢ alheio, ndo lhe podera ser exigida pela entidade empregadora uma compensagao de qualquer natureza (por
exemplo, trabalhar noutro local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado sera contabilizado para
a média de horario de trabalho mensal, auferindo o trabalhador o seu salario mensal, sem qualquer acréscimo
remuneratorio.

4-Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for convocado para trabalhar, para além do seu salario
mensal, aufere um acréscimo remuneratorio de 200 % (duzentos por cento), tendo direito a uma folga com-
pensatoria.

5- 0 trabalho suplementar prestado em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

6- O descanso compensatdrio vence-se quando o trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, por mutuo acordo.

7-0O descanso compensatorio previsto nos nimeros 5 e 6 pode, por acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, ser substituido por prestagdo de trabalho, remunerado com acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 43.°

Deslocacdes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacao de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2-Os trabalhadores, quando deslocados em servico, tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo VI, desde que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a
deslocacdo obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a pernoitar fora da localidade habitual.

3- As deslocagdes do Continente para as Regides Autonomas da Madeira e dos Acores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se fosse prestado no local habitual de trabalho, confe-
rem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicdo;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e alimentacdo, devidamente comprovadas.

4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na administragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel resulte das praticas existentes nas empre-
sas abrangidas pelo presente CCT.

Clausula 442

Fardamento

1-Os trabalhadores de seguranca privada que em servigo usem fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, ¢ obrigacdo da entidade empregadora suportar ¢ fornecer gratuitamente o fardamento
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sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento, bem como qualquer espécie de caugdo
por conta do fardamento.

2 - E dever do trabalhador, usar com zelo o fardamento, de modo a conserva-lo, tanto quanto possivel e de
acordo com os usos, em bom estado de conservagéo.

3- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter em conta as condi¢des climaticas do local de traba-
lho, as fun¢des a desempenhar por quem enverga o fardamento ¢ o periodo do ano.

4-No momento de desvinculagdo ou da cessagdo do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolu-
¢do dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer,
ressalvada a normal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das suas fungdes.

Clausula 45.2

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta dias apds o seu vencimento no pagamento das pres-
tagdes pecunidrias efetivamente devidas e previstas no presente capitulo ou o faga através de meio diverso do
estabelecido, serd obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados, calculando-se os mesmos, para
efeitos indemnizatorios, no valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.?

Utilizacao de servicos sociais

Em novos concursos ou revisao de contratos atuais, as entidades patronais procurardo negociar junto dos
seus clientes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposicao dos seus trabalhadores que esses servigos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) San¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem audiéncia prévia do trabalhador.

3- As san¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢@o correspondente a 30 dias.

4- A suspensio do trabalho com perda de retribuigdo ndo pode exceder, por cada infragdo, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5- A sangdo de perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

6-Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigéo.

Clausula 48.2

Procedimento disciplinar
1-Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas a) e b) do numero 1 da clausula anterior, a
sangao aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento escrito ao trabalhador.
2-Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas ¢), d), e) e f), do nimero 1 da clausula anterior
¢ obrigatoria a instauracdo de procedimento disciplinar de acordo com o preceituado no Cédigo do Trabalho.
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Clausula 49.*

Sancodes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informag¢des verdadeiras aos sindicatos, Autoridade para as Condigdes do Trabalho ou outra enti-
dade competente sobre situagdes de violagdo dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de previ-
déncia ou comissdes paritarias.

2-Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b), ¢),
e d) e 12 meses no caso da alinea e¢) do numero anterior.

Clausula 50.2

Indemnizag¢io por san¢des abusivas

1-O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos numeros seguintes.

2-Se a sangdo abusiva consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragdo ¢
uma indemnizagao calculada de acordo com o previsto no Codigo do Trabalho.

3-Tratando-se de san¢do pecunidria ou suspensdo, a indemnizagido ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela, ou da retribuicdo perdida.

4-0O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva no caso da alinea ¢) do numero 1 do artigo 331.° do
Cddigo do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em organismos de representacao dos trabalhadores),
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao ¢ igual a retribuigao acrescida dos subsidios de natureza regu-
lar e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI

Clausula 51.2

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes
da parentalidade, do trabalhador-estudante, do trabalhador cuidador ¢ da satde e seguranga no trabalho, em
vigor a data da publicag@o.

2-Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se refere o nimero anterior, durante a vigéncia do
presente CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso sejam mais favoraveis.

CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranga
Social que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagao aplicavel.

2- As contribuigdes e os descontos para a Seguranca Social em caso algum poderao ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.
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Clausula 532

Complemento do subsidio de doen¢a

1-Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patronais pagarao por ano aos trabalhadores 75 % da
diferenca entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranca Social durante os
primeiros 30 dias de baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

2-0 empregador procede ao pagamento referido no niimero anterior no prazo maximo de 45 dias apos
a apresentagdo pelo trabalhador do documento comprovativo do montante que haja auferido por parte da
Seguranga Social.

Clausula 54.2

Trabalhadores sinistrados

1-Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servigo da empresa e nao sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no
desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversao para fungdo compativel com as diminuigdes verificadas.

2-Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes
ou categoria e havendo incapacidade permanente parcial para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a
manter e atualizar a retribui¢do correspondente a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa, pagando-
-lhe a diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou convencionalmente
fixado, salvo se outra diferenga superior lhe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a retribuigdo por inteiro e o subsidio de
alimentag@o ao trabalhador, como se estivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a entregar
a entidade empregadora a pensdo atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais
1-E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na 4rea da sua atividade represente a profissdo ou
categoria respetiva.
2-0Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenuncidvel de organizar e de desenvolver a atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e de comissdes intersindicais.
3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.*

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1-Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o efeito ¢
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2-Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

3-Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ¢ os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.

Clausula 57.2

Delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais, por sindicato, ¢ o seguinte:
a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 delegado sindical;
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b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O numero de delegados sindicais
resultante da formula:

n - 500

6+
200

representando # o nimero de trabalhadores.

2- 0 resultado apurado nos termos da alinea e) do niimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3-Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, labo-
rando em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos nimeros anteriores desta clausula
sera acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa que nao possua filial ou delegag@o, o nimero
de delegados sindicais que acresce ao obtido nos nimeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A dire¢do do sindicato comunicard a empresa a identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares reservados as informagdes sindicais. O
mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 58.*

Crédito de horas

1-Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas que nédo pode ser
inferior a 5 por més, ou a 8, tratando-se de delegado que faca parte da comissao intersindical ou de secretariado
da comissao sindical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que excedam o crédito de horas previsto no nimero
anterior desta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem direito a remuneragao.

3-Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta clausula, o respetivo sindicato ou os interessados
deverdo avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4-Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

5- 0 crédito de horas previsto nos numeros 1 e 4 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo
de servigo efetivo e confere direito a retribuicdo, bem como ao subsidio de alimentagdo.

6-Sempre que ocorra a situagao descrita no niimero anterior, a associac¢do sindical interessada dara conhe-
cimento a entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 59.2

Cobranca da quotizac¢do sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o
montante das quotizac¢des dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que
digam respeito.

2-Para que produza efeito o niimero anterior, deverdo os trabalhadores, em declaracdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal o valor da quotizagio, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que estao inscritos.

3- A declaragdo referida no numero 2 devera ser enviada ao sindicato e a entidade empregadora respetiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4-O montante das quotizagdes sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde conste o nome da entidade empregadora, més, ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, numero de socio do sindicato, vencimento mensal e respetiva quota.
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CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.*

Vigilancia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de

chefe de grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a retribuicao de chefe de grupo, auferindo
o subsidio consignado no anexo I'V deste CCT.

Clausula 61.?

Eletricistas

1-Nas categorias profissionais inferiores a oficiais observar-se-2o as seguintes normas de acesso:
a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:
i) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;
ii) Apos terem completado dois anos de atividade, desde que tenham, pelo menos, um ano de aprendiza-
gem, sendo durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° periodo;
iii) Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos indicados no numero 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-o-
ficiais;

¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais.

2-Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serda remunerado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais oficiais tém de classificar um como encarregado.

3-Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de ele-
tricista ou de montador eletricista, e ainda os diplomados com os cursos de eletricidade, e ainda os diplomados
com os cursos de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiros eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e o curso de mecanico eletricista e radio montador
da Escola Militar de Eletromecanica com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial
do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos do ministério responsavel pela area laboral, atra-
vés do servigo de formagao profissional, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

5-0O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execugdo de
servico nao provenientes de superior habilitado com a carteira profissional de engenheiro ou engenheiro téc-
nico do ramo eletrénico.

6-Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra
riscos de electrocugdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém

1- As empresas que tiverem ao seu servico até cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um como
fiel de armazém.

2- As empresas que tiverem ao seu servigo mais de cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um
como fiel de armazém e um encarregado de armazém.

Clausula 63.2

Empregados de escritério

1- Os técnicos administrativos de 2.? classe ascenderdo a classe imediatamente superior apds uma permanén-
cia de trés anos na classe.

2-Os estagiarios de 2 .* classe ascenderdo a classe imediatamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagiarios de 1 .? classe ascenderdo, ap6s dois anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2 .7 classe.
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4- O numero de trabalhadores classificados como chefe de secgdo ndo podera ser inferior a 10 % do total dos
trabalhadores de escritorio.

5-Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos ¢ diretor de servigos a dotacdo minima ndo podera
ser inferior a 50 % do nimero total dos chefes de secgao.

6-Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2 classe 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5
2.2 classe - 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Clausula 64.*

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de trabalho dos trabalhadores com as categorias de ven-
dedor, consultor de seguranca ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transferido durante os primeiros seis meses, o nivel
de retribui¢do igual a média mensal auferida nos tltimos 12 meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV
Regras especificas para os vigilantes de transporte de valores

Clausula 65.7

Regime de horarios de trabalho

1-Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte ¢ tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3-Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho
suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia nor-
mal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segunda-
-feira e 0 domingo.

Clausula 66.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que serd a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- 0 trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- 0 trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5-Sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 65.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, nao se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.
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6-Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendigdo dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1-Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado obrigatorio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo na retribuicdo, com excegao da que
depender da prestacao efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na medida em que trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos niimeros anteriores, a remunera-
¢ao por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuig¢o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentacdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo III.

2-Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentacao calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada didria realizada.

3-No regime de adaptabilidade, havendo prestagdo de trabalho com duracao inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

1-Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2025
de 82 161,06 € e para o ano de 2026 de 86 893,54 €.

2-0 valor de capital a que se refere o nimero anterior ¢ sempre revisto em fungdo da percentagem de au-
mento previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 69.2-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1-Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das garantias prestadas pelo seguro de acidentes de
trabalho, a entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina do trabalho, até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho
ou pelo prazo medicamente estabelecido, apos o evento que lhe der causa, que ndo pode ser cumulativo com
0 mesmo apoio prestado em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo quanto a retribui¢do e sdo consideradas como
prestacdo efetiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:

i) Até 2 dias seguintes ao incidente;

ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para tratamento de assuntos legais relacionados com
o incidente, desde que devidamente comprovadas por documento a emitir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocagdo, devidamente comprovadas, a tribunal ou a autoridade judicia-
ria relacionada com o incidente, de acordo com os critérios previstos no nimero 6 da clausula 18.%
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Clausula 69.%-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizagio

1-Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e X VI, serdo aplica-
dos as seguintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir por matuo acordo com qualquer trabalhador
que o pretenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mutuo acordo ou estas sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores
envolvidos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério segundo o qual cinquenta por cento dos
trabalhadores envolvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na categoria profissional por area
geografica da delegag@o em que se proceder ao despedimento.

2-Em caso de despedimento coletivo o valor da indemnizagdo a receber por cada trabalhador sera o corres-
pondente a um més de retribuigdo por cada ano de antiguidade na empresa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.2-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1-Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa
devera obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizagdo num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos econémicos para a realiza¢do do despedimento,
bem como outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo sindicato.

Clausula 69.>-D

Satide e seguranga no trabalho (SST)

1- E criado, no 4mbito de cada empresa de seguranga privada que exerca a atividade de transporte de valores,
um grupo de trabalho permanente para a seguranca e a satide no local de trabalho (GTPSST).

2- A finalidade deste GTPSST ¢ promover as condi¢des de saude e seguranca nos servicos de transportes de
valores e tera como fung@o o estudo, deliberacdo e avaliagdo de iniciativas relativas a saude e seguranca no
local de trabalho, tendo como objetivo a melhoria continua das condi¢des de trabalho dos respetivos trabalha-
dores.

3-O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da empresa, entre eles, o responsavel de seguranca e saude
no trabalho (SST) na empresa, e 5 representantes designados pelos sindicatos que representem trabalhadores
vigilantes de transportes de valores. as partes poderdo, a todo o tempo, substituir os seus representantes, infor-
mando o presidente dessa decisao.

4-0O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranca e satde no trabalho (SST) da empresa, que terd a
competéncia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de quinze dias, de onde constara a respetiva
ordem de trabalhos, dela constando as matérias que qualquer um dos membros do grupo pretenda apresentar
e discutir nessa reunido, que deverao ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o projeto da res-
petiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias, para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5-Sempre que a especificidade da matéria o justifique, cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim
o entender, ser acompanhada por um consultor técnico, informando previamente o presidente.

6-O GTPSST reunira de forma ordindria trimestralmente e extraordinariamente por sua propria deliberagao
ou a requerimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos seus membros.

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unanimidade, podendo qualquer membro expor as suas
posi¢des por escrito, que ficardo anexas a ata da reunido.

8- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST serdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos
nelas fixados.

9-O GTPSST funcionara nas instalagdes da empresa ou em local indicado por esta e reunira preferencial-
mente de forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por video conferéncia, devendo a empresa
assegurar o respetivo apoio logistico e administrativo.

10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho sdo consideradas justificadas, sem perda de retri-
bui¢do. Aos que forem dirigentes e delegados sindicais ndo ¢ contabilizada para o crédito de horas, nos termos
do CCT, a participacdo em duas das reunides ordindrias, referidas no ponto numero 6.

11- A implementacdo do GTPSST deve ser realizada até 120 dias apds a entrada em vigor do CCT, podendo
qualquer uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o inicio do processo de implementacao, de-
vendo a outra parte responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua primeira reuniao.
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Clausula 70.2

Regime supletivo

Em tudo o que néo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.
CAPITULO XVI

Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horarios de trabalho

1-Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte e tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3-Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho
suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia nor-
mal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segunda-
-feira e 0 domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que serd a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5-Sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 71.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendi¢ao dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servico de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 73.2

Trabalho em dias feriados

1-Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado obrigatorio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer decréscimo na retribuigdo, com excegdo da que
depender da prestacdo efetiva de trabalho a qual so recebe se e na medida em que trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribuig@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos niimeros anteriores, a remunera-
¢do por trabalho suplementar;
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¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatdrio tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuigdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- 0O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacéio

1-O subsidio de alimentagao desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo III.
2-Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentacédo calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 74.>-A

Abono para falhas

1- O abono para falhas desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo V;
2-Sempre que a empresa efetue qualquer desconto no abono para falhas, o seu fundamento deve ser devida-
mente comprovado e documentado.

Clausula 74.*-B

Satide e seguranga no trabalho (SST)
Os operadores de valores passam a integrar o GTPSST previsto na clausula 69.*-D.

Clausula 75.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVII
Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.?

Ambito de aplicacio

O presente regime aplica-se as categorias profissionais vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguran-
¢a aeroportudrio, supervisor aeroportudrio e chefe de grupo aeroportudrio.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1-Todos os atuais vigilantes acroportuarios serdo enquadrados na categoria vigilante acroportuario/APA-A,
com excegdo daqueles que foram enquadrados nas categorias previstas no nimero seguinte, os quais serdo
nomeados pela empresa.

2- A fungdo de chefe de equipa acroportuario sera exercida por um vigilante acroportuario/APA-A, nomeado
pela empresa, que exerce a fungdo de coordenacdo de uma equipa de trabalhadores, auferindo o subsidio de
fung¢ao referido no anexo IV.

Clausula 78.2

Condicdes especificas de admissio

As condigdes minimas de admissao e demais condi¢des especificas para o exercicio das fun¢des dos traba-
lhadores vigilantes aeroportuarios/APA-A abrangidos pelo presente CCT séo as seguintes:
a) Conhecimento basico da lingua inglesa;
b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao especializada e certificada pelas autoridades com-
petentes.

BTE 43120



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gﬁfv 22 novembro 2024

Clausula 79.2

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aecroportuarios/ APA-A entende-se por local de trabalho o conjunto de instalagdes do
aeroporto ou instalagdes adstritas ao servigo aeroportudrio.

Clausula 80.%

Regime de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os horarios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33
horas mensais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do CCT.

2-Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes trabalhadores serao:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.?

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas e a duracdo do trabalho semanal atingir cinquentas horas, s6 nao se contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior.

2- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo nao superior a 6 meses, cujos inicio
e termo devem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador ndo se extinguido com o ano civil.

3-Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, durante quatro dias, horarios diarios de trabalho com
seis ou sete horas.

4-Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o direito, no minimo, a dois fins-de-semana com-
pletos (sabado e domingo) e dois domingos.

5-Nao pode haver prestacao de trabalho para além de cinco dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adaptabilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 %
(trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num periodo de refe-
réncia maximo de 6 (seis) meses.

7-Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias consecutivos tera direito a gozar, antes e depois desse
periodo, 2 (dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no maximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9-Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utilizados separadamente, podera haver mensalmente, no
maximo, quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e informara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, terd sempre a identificagdo do seu periodo de referéncia
(inicio e termo).

Clausula 82.*

Regime supletivo

Em tudo o que néo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.
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CAPITULO XVIII

Observatorio do Setor da Seguranca Privada

Clausula 83.2

Observatoério do Setor da Seguranca Privada

As partes outorgantes do presente CCT mantém e promovem o Observatorio do Setor da Seguranga Privada.

CAPITULO XIX
Comissao paritaria
Clausula 842

Comissao paritaria

1- A interpretacdo de casos duvidosos que a presente convengdo suscitar sera da competéncia da comissdo
paritaria, composta por 3 representantes das associa¢des sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2-Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, 0s quais nao terdo, todavia, direito a
voto.

3- A deliberag¢do da comissdo paritaria que criar uma profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de remuneragdes minimas
a que pertence, salvaguardando-se retribuigdes que ja venham a ser praticadas pela empresa.

4-Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
CCT.

5- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por carta
registada com aviso de rececdo ou correio eletrénico, com antecedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento ¢ deliberar a alte-
racdo da sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

7-Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocagdo, s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos componentes num dos oito dias subse-
quentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias apos a data da primeira reunido.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagdo, ser remetidas ao Ministério responsavel pela
area laboral, para efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢des

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce funcgdes
tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente de mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa,
segundo os planos estabelecidos, a politica a adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacao da
politica financeira e exercer a verificagao dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe ¢ projeta os sistemas de trabalho automatico da infor-
macao que melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos; determina qual a informagao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepa-
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ra os fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual de analises de sistemas e funcional; pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de informacao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os varios sectores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam a determinacdo dos
custos e dos resultados de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura o controlo orgamental.

Chefe de servicos- E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do de-
partamento fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizacdo
do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisio - E o trabalhador que organiza e coordena, sob a orientagio do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento,
fungdes de chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de direg@o, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Programador de informdtica - E o trabalhador que desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
analise, os programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes que forem
sendo necessarias ¢ apresenta o resultado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros processos
determinados pela analise.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administra¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado mais especifico
da administragdo ou geréncia da empresa na execucdo dos trabalhos mais especificos do secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo de armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota processos e técnicas de natureza administra-
tiva e comunicacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagdo de processos de informagdo para
decisdo superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técnicos administrativos e colabora com
o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de
um grupo de profissionais de categoria inferior.

Secretdrio de dire¢do - E o trabalhador que presta diretamente assisténcia aos diretores da empresa, poden-
do executar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos, no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritorio onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os dados que sd@o necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas, distribuigdo e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-0s a pessoa ou servigos com-
petentes; pde em caixas os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros docu-
mentos para informacdo da dire¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informando-os das condig¢des
de admissdo, efetua registos de pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, acessoria-
mente, anota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora
do escritorio servigos de informagao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transa-
¢oes respeitantes a gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corres-
ponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposigdes necessarias para levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predominantemente, receciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo conforme o programa de exploragdo, regista as
ocorréncias e retine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através da consola.
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Encarregado de servios auxiliares - E o trabalhador que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores
auxiliares de escritorio, podendo também desempenha-las, designadamente, servigos externos, tais como co-
brancas, depdsitos, pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientacdo lhe seja expressamente atribuida
pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena e entrega mercadorias ou outros artigos; respon-
sabiliza-se pela sua arrumagdo e conservacao e mantém em ordem os registos apropriados; examina e respon-
sabiliza-se pela concordancia entre mercadorias e outros documentos e ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que, normal e predominantemente, efetua fora dos
escritorios servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente geral, podendo também
efetuar recebimentos ¢ pagamentos, desde que ndo exerga atividades proprias de cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da explicagio sobre artigos, transmitindo indicagdes
dos respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar
para a administragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visi-
tas e transmissdo de indicac¢des varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou central, ligando ou interligando comunicag¢des
telefonicas, independentemente da designagdo técnica do material instalado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens,
objetos inerentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente; estampilha a entrega de
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda executar o servi¢o de repro-
dugdo de documentos e de enderecamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visi-
tantes das instalagdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as fungdes de técnico administrativo, preparan-
do-se para assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder 4 embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, mediante objetivos que lhe sdo definidos, é responsavel
pela programacao e controlo de acao de vendas da empresa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores, secgoes, etc., de
vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que, além das fungdes proprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servigos, negociagdo de contratos e de agravamento de precos, acon-
selha tecnicamente sobre questdes de seguranga e elabora relatorios da sua atividade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos
de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas da empresa. Elabora relatérios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencdo, prote¢ao e tratamento de valores

Vigilante aeroportuario/APA-A - Anteriormente somente designada por vigilante aeroportuario, corres-
pondente ao trabalhador que, em instalagcdes aeroportudrias incluindo as zonas «ar» desempenha fungdes de
vigilancia, prevengdo e seguranga, controlando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros,
passageiros, bagagens, objetos transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracao,
produtos de limpeza e titulos de transportes.

Vigilante portuario/APA-P - Anteriormente somente designada por vigilante portudrio, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes portuarias desempenha func¢des de vigilancia, prevengdo e seguranga, con-
trolando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de
transportes. Esta nova categoria profissional tem efeitos a 1 de janeiro de 2026, inclusive.
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Gestor seguranga aeroportudrio - Garantir a execug@o do contrato, a coordenagdo da supervisdo no aero-
porto, de acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de
qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa protecdo e seguranga de pessoas ¢ bens nas suas instala¢des.

Supervisor aeroportudrio - Garantir a execu¢do da supervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padroes de qualidade
definidos, por forma a garantir a zelosa protegéo e seguranga de pessoas € bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execucdo de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com
os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos,
por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas ¢ bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem compete receber, apreciar e procurar dar solugio
aos assuntos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragdo das escalas de servigo de pessoal da sua area,
bem como contacta os clientes para a resolug¢@o de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos im-
pedimentos do vigilante-chefe/controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores - E o trabalhador que, em cada delegagdo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizag¢do dos meios humanos, técnicos e ma-
teriais necessarios a execucdo diaria do servigo de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador - E o trabalhador ao qual compete verificar e dar assisténcia a um minimo de
10 e aum maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de controlo e mensagens ¢ promoven-
do o respetivo controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores hierarquicos. Podera desempenhar
servigos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que manuseia e transporta/carrega notas, moedas,
titulos e outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigilancia, prevencio e seguranga em instalagdes indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares, para as proteger contra incéndios, inunda¢des, roubos e
outras anomalias, faz rondas periddicas para inspecionar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passa-
gem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e anota 0 movimento
de pessoas, veiculos ou mercadorias, de acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranga eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador altamente qualificado que elabora projetos de sistemas
de seguranca eletrdnica, supervisiona a sua implementacdo e, se necessario, configura os maiores sistemas
de seguranca eletronica assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a atividade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos eletronicos em laboratorios ou nos locais de utilizagdo; projeta e estuda alteracdes
de esquema e planos de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios e outros apa-
relhos de medida; executa ensaios e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicacées - E o trabalhador com adequados conhecimentos técnicos que executa e
colabora na elaboragdo de projetos, descri¢des, especificacdes, estimativas e orcamentos de equipamentos de
telecomunicagdes, executa ensaios e faz correcdes de deficiéncias de projetos, execugdo, acabamento, monta-
gem e manutengdo de equipamentos de telecomunicagoes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista com a categoria de oficial que controla e dirige os
servigos nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sis-
temas de seguranca nos locais de utilizagdo, tais como diversos tipos de aparelhagem elétrica e eletronica de
detecdo, transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios
elétricos, efetuando todo o trabalho que estas instalagcdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparan-
do-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.
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ANEXO I1
Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2025

22 novembro 2024

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2025
1 Diretor de servigos 1617,89 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 1528,09¢€
I Gestor aeroportuario 1 484,80 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 1438,29€
A% Supervisor aeroportuario 1352,90 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 349,09 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1 338,06 €
Chefe de sec¢do
VIII Chefe de vendas 1258,67 €
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 124227 €
X Chefe de grupo aeroportudrio 1213,76 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1195,38 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XTI Tecnlco.admm%stra:[lvo principal 1 114,41 €
Secretario de diregdo
XIII Vigilante aeroportudrio/APA-A 1 076,00 €
XIV Vigilante chefe/controlador 1063,27 €
XV Operador de valores 103423 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 1023,15€
XVl Técnico administrativo de 1. classe 101431 €
Caixa
XVIIT Operador mformatwp B 980,84 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de segurancga
Telefonista
xix | Vigilante 960,62 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2. classe 933,34€
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XXI

Empregado de servicos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

917,14 €

XXII

Cobrador

892,11 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

878,87 €

XXIV

Estagiario de 1. classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2025.

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2026

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2026
1 Diretor de servigos 1711,08 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 16l6,11€
I Gestor aeroportudrio 1570,32 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 521,14 €
\Y Supervisor aeroportuario 1 430,83 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 426,80 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1415,13 €
Chefe de seccdo
VIII Chefe de vendas 1331,17 €
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 1313,82€
X Chefe de grupo aeroportuario 1283,67 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1264,23 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XTI Tecnlcoladmln%straflvo principal 1 178,60 €
Secretario de diregdo
Vigilante aeroportuario/APA-A
X Vigilante portuario/APA-P 137,98 €
XIv Vigilante chefe/controlador 1124,51€

BTE 43 | 127



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 g"

22 novembro 2024

XV

Operador de valores

1093,80 €

XVI

Oficial eletricista de sistemas de alarme

1 082,08 €

XVII

Técnico administrativo de 1. classe

1072,73 €

XVIII

Caixa

Operador informatico
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/ consultor de seguranca

1037,34 €

XIX

Telefonista
Vigilante
Continuo
Porteiro/guarda

101595¢€

XX

Fiel de armazém
Técnico administrativo 2.* classe

987,10 €

XXI

Empregado de servigos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

969,97 €

XXII

Cobrador

943,50 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

929,49 €

XXIV

Estagiario de 1.* classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.? classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a)

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2026.

ANEXO III
Subsidios de alimentac¢ao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Vigilante de transporte de valores 8,53 € 9,02 €
Operador de valores 7,64 € 8,08 €
Restantes categorias 7,42 € 7,85 €
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ANEXO IV
Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungao 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Chefe de grupo 60,19 € 63,66 €
Escalador 201,63 € 213,24 €
Rondista distrito 149,83 € 158,46 €
Operador de central 75,98 € 80,36 €
Chefe de equipa aeroportuario 49,60 € 52,46 €
Fiscal de transporte ptublico 172,15 € 182,07 €
Vigilante/APA-Portuario 115,38 € N/A*
ARE - Assistente de recintos espetaculos 9,44 € a) 9,98 € a)
ARD - Assistente de recintos desportivos 9,44 € a) 9,98 €a)

a) Valor hora inico que inclui o subsidio de alimentag¢do, bem como todos os demais acréscimos.
* O anterior subsidio de fun¢do atribuido ao vigilante/APA-Portuario ¢ eliminado com efeitos a 1 de janeiro de 2026,
inclusive, data em que ¢ criada esta categoria profissional que foi integrada no nivel XIII das tabelas salariais.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por meés:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Caixa 53,20 € 56,26 €
Operador de valores 53,20 € 56,26 €
Empregado de servigos externos 47,60 € 50,34 €
Cobrador 47,60 € 50,34 €

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2025

1 de janeiro de 2026

Almoco ou jantar 13,32 € 14,09 €
Dormida e pequeno-almogo 40,60 € 42,94 €
Diaria completa 67,27 € 71,14 €
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ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1-Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte, no ano de 2025, no valor de 49,25 €, ¢
no ano de 2026, no valor de 52,09 €, pagos durante onze meses ao ano.

1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026

Subsidio de transporte 49,25 € 52,09 €

Lisboa, 25 de outubro de 2024.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.

Berta Silva, na qualidade de mandataria.

Carla Pereira, na qualidade de mandataria.

José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.
Ricardo Martins, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas ¢ Atividades
Diversas - STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, ndo qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisuais - SINTTAV:
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de mandatario.

Depositado a 12 de novembro de 2024, a fl. 81 do livro n.° 13, com o n.° 297/2024, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2024.
CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associacdo de Empresas de Seguranga e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengao, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3-No setor da seguranca o numero de entidades empregadoras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores &
de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranca, a que corresponde o CAE n.°
80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1-O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2025 e vigora até 31 de dezembro de 2026, renovan-

do-se sucessivamente por igual periodo.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 5.2-A

Documentos a entregar ao trabalhador

1-Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de cessagdo, bem como o cargo ou cargos
desempenhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legislacdo de Seguranga
Social, que deva emitir mediante solicitaco.

2-0 certificado de trabalho s6 pode conter outras referéncias a pedido do trabalhador.
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CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 15.2

Licenca sem retribui¢do

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4-Para efeitos do disposto no numero 1, o trabalhador envia a entidade patronal, o pedido por escrito, indi-
cando o periodo de inicio e termo, a que se refere a licenga sem retribuicao.

5- A entidade patronal devera responder ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, contados da recec¢ao do
pedido.

CAPITULO VII
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 21.2

Isencio de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas con-
di¢des previstas na lei, com excegdo dos trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de valores,
operador de valores, vigilante, vigilante aeroportuario/APA-A e vigilante portuario/APA-P, sendo que em
relagdo a esta tltima categoria, apenas produz efeitos a 1 de janeiro de 2026, data em que a mesma ¢ criada.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranca privada que em servigo usem fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, ¢ obrigacdo da entidade empregadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento
sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento, bem como qualquer espécie de caugdo
por conta do fardamento.

2 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 492

Sancdes abusivas
1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagdo de qualquer sanc¢ao disciplinar sob a aparéncia de
punicao de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b), c),
e d) e 12 meses no caso da alinea e) do numero anterior.
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CAPITULO X1

Clausula 51.2

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes
da parentalidade, do trabalhador-estudante, do trabalhador cuidador e da satude e seguranga no trabalho, em
vigor a data da publicagdo.

2-(Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 58.*

Crédito de horas

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

5- 0 crédito de horas previsto nos numeros 1 e 4 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo
de servigo efetivo e confere direito a retribuigdo, bem como ao subsidio de alimentagédo.

6-(Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte de valores

Clausula 68.*

Subsidio de alimentacio

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)
3-No regime de adaptabilidade, havendo prestagdo de trabalho com duracio inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

1-Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2025
de 82 161,06 € e para o ano de 2026 de 86 893,54 €.

2-0 valor de capital a que se refere o nimero anterior ¢ sempre revisto em fungdo da percentagem de au-
mento previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 70.2

Regime supletivo

1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-(Eliminado.)
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CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 74.2-B

Satide e seguranca no trabalho (SST)

Os operadores de valores passam a integrar o GTPSST previsto na clausula 69.%-D.

Clausula 75.2

Regime supletivo

1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-(Eliminado.)

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilincia aeroportuaria

Clausula 77.2

Categorias e funcdes
1-(Mantém a redagdo em vigor.)
2-(Eliminado.)
3-(Passa a numero dois.) A fungao de chefe de equipa aeroportuario sera exercida por um vigilante aeropor-
tuario/APA-A, nomeado pela empresa, que exerce a fung¢ao de coordenag@o de uma equipa de trabalhadores,
auferindo o subsidio de fungdo referido no anexo I'V.

CAPITULO XVIII
Observatorio do Setor da Seguranca Privada

Clausula 83.2

Observatério do Setor da Seguranca Privada

As partes outorgantes do presente CCT mantém e promovem o Observatorio do Setor da Seguranca Privada.
ANEXO I

Categoriais profissionais e definicio de funcoes

C) Vigilancia, preven¢do, prote¢ao e tratamento de valores

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026, inclusive, ¢ criada uma nova categoria profissional designada de vi-
gilante portuario/APA-P, com a seguinte definicdo de fungdes que passara do segundo paragrafo da alinea C)
do anexo I:

Vigilante portudrio/APA-P - Anteriormente somente designada por vigilante portuario, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes portuarias desempenha fun¢des de vigilancia, prevengdo e seguranga, con-
trolando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de
transportes.

Esta nova categoria profissional ¢ integrada no nivel XIII das tabelas salariais do anexo II, sendo a partir
daquela data eliminado o subsidio de fungdo previsto no anexo IV para vigilante/ APA-Portuario.
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ANEXO I1
Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2025

22 novembro 2024

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2025
1 Diretor de servigos 1617,89 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 1528,09¢€
111 Gestor aeroportuario 1 484,80 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 1438,20€
\Y Supervisor aeroportuario 1352,90 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1349,09 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1 338,06 €
Chefe de seccao
VIII Chefe de vendas 1258,67 €
Secretario de geréncia ou de administragdo
IX Chefe de brigada/supervisor 124227 €
X Chefe de grupo aeroportuario 1213,76 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1195,38 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Tecnlcoladmm%stra:uvo principal 111441 €
Secretario de diregdo
XIII Vigilante aeroportudrio/APA-A 1 076,00 €
X1V Vigilante chefe/controlador 1 063,27 €
XV Operador de valores 1034,23 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 1023,15€
XVII Técnico administrativo de 1.2 classe 1014,31 €
Caixa
XVII Operador 1nformat1c9 B 980,84 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Telefonista
xix | Vigilante 960,62 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2.7 classe 933,34€
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XXI

Empregado de servicos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

917,14 €

XXII

Cobrador

892,11 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

878,87 €

XXIV

Estagiario de 1. classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2025.

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2026

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2026
1 Diretor de servigos 1711,08 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 16l6,11€
I Gestor aeroportudrio 1570,32 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 521,14 €
\Y Supervisor aeroportuario 1 430,83 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 426,80 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1415,13 €
Chefe de seccdo
VIII Chefe de vendas 1331,17 €
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 1313,82€
X Chefe de grupo aeroportuario 1283,67 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1264,23 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XTI Tecnlcoladmln%straflvo principal 1 178,60 €
Secretario de diregdo
Vigilante aeroportuario/APA- A
X Vigilante portuario/APA-P 137,98 €
XIv Vigilante chefe/controlador 1124,51€

BTE 43 | 136



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 g"

22 novembro 2024

XV

Operador de valores

1093,80 €

XVI

Oficial eletricista de sistemas de alarme

1 082,08 €

XVII

Técnico administrativo de 1. classe

1072,73 €

XVIII

Caixa

Operador informatico
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/ consultor de seguranca

1037,34 €

XIX

Telefonista
Vigilante
Continuo
Porteiro/guarda

101595¢€

XX

Fiel de armazém
Técnico administrativo 2.* classe

987,10 €

XXI

Empregado de servigos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

969,97 €

XXII

Cobrador

943,50 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

929,49 €

XXIV

Estagiario de 1.* classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.? classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a)

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2026.

ANEXO III
Subsidios de alimentac¢ao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Vigilante de transporte de valores 8,53 € 9,02 €
Operador de valores 7,64 € 8,08 €
Restantes categorias 7,42 € 7,85 €
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ANEXO IV
Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungao 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Chefe de grupo 60,19 € 63,66 €
Escalador 201,63 € 213,24 €
Rondista distrito 149,83 € 158,46 €
Operador de central 75,98 € 80,36 €
Chefe de equipa aeroportuario 49,60 € 52,46 €
Fiscal de transporte ptublico 172,15 € 182,07 €
Vigilante/APA-Portuario 115,38 € N/A*
ARE - Assistente de recintos espetaculos 9,44 € a) 9,98 € a)
ARD - Assistente de recintos desportivos 9,44 € a) 9,98 €a)

a) Valor hora tnico que inclui o subsidio de alimentagdo, bem como todos os demais acréscimos.
* O anterior subsidio de fungdo atribuido ao vigilante/APA-Portuario ¢ eliminado com efeitos a 1 de janeiro de 2026,
inclusive, data em que ¢ criada esta categoria profissional que foi integrada no nivel XIII das tabelas salariais.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por meés:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Caixa 53,20 € 56,26 €
Operador de valores 53,20 € 56,26 €
Empregado de servigos externos 47,60 € 50,34 €
Cobrador 47,60 € 50,34 €

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2025

1 de janeiro de 2026

Almoco ou jantar 13,32 € 14,09 €
Dormida e pequeno-almogo 40,60 € 42,94 €
Diaria completa 67,27 € 71,14 €
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ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1-Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte, no ano de 2025, no valor de 49,25 €, ¢
no ano de 2026, no valor de 52,09 €, pagos durante onze meses ao ano.

1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026

Subsidio de transporte 49,25 € 52,09 €

Lisboa, 25 de outubro de 2024.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.

Berta Silva, na qualidade de mandataria.

Carla Pereira, na qualidade de mandataria.

José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.
Ricardo Martins, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos - SITESE:

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranga e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao ministério responsavel pela area laboral, a extensdo
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo de servigos de se-
guranca privada e prevengdo, ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, ¢ aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3-No setor da seguranca o numero de entidades empregadoras ¢ de 86 ¢ o niimero total de trabalhadores é
de 38956.

4- 0O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de atividades de seguranca, a que corresponde o CAE n.°
80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1-O presente CCT entra em vigor em | de janeiro de 2025 e vigora até 31 de dezembro de 2026, renovan-
do-se sucessivamente por igual periodo.
2- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em rela-
¢do aos prazos de vigéncia previstos no niimero anterior, devendo ser acompanhada de fundamentagdo quanto
a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convengdo denunciada.
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3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo de 30 dias apos a sua recegdo, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

4- Apo6s a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo
de 15 dias a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociagdo ¢ entrega dos titulos de
representagdo dos negociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6-Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido, no todo ou em parte, designadamente quanto as
matérias referidas nos nimeros 2 ¢ 3 acima, renovar-se-a automaticamente decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes numeros 1, 2 e 3.

CAPITULO 11
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- A idade minima para admissao dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2- As condigdes para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer
categorias profissionais de pessoal de seguranca privada, serdo aquelas que, a cada momento, se encontrem
previstas na lei.

3-Na admissdo para profissdes que possam ser desempenhadas por portadores de deficiéncia fisica, procura-
rao as entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas e estejam
em igualdade de condigdes com os restantes candidatos.

4-No preenchimento de lugares, as entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servigo, desde que retinam as demais condigdes especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

Cléusula 4.

Condigdes especificas para o exercicio das categorias

As condigdes de admissdo e demais condigdes especificas para o exercicio de profissdes e respetivas cate-
gorias indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso pré-
vio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2-Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias, sendo de 30 dias no caso de ter durado mais de 120 dias.

4- A denuncia pelo empregador ¢ ilicita se constituir abuso de direito, a apreciar nos termos legais.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se o periodo referente a a¢des de formagdo ministra-
das pelo empregador ou frequentadas por determinag@o deste apds a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimental o estdgio cumprido no posto de trabalho para
inicio de atividade e por determinagdo do empregador.

7-Caso nao conste do respetivo contrato de trabalho ¢ o empregador ndo comunique ao trabalhador a dura-
¢do e as condi¢des do periodo experimental até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucdo do contrato,
presume-se que as partes acordaram na exclusdo do periodo experimental.

BTE 43 | 140



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gﬁfv 22 novembro 2024

Clausula 5.2-A

Documentos a entregar ao trabalhador

1-Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de cessagdo, bem como o cargo ou cargos
desempenhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legisla¢do de Seguranga
Social, que deva emitir mediante solicitacdo.

2-0 certificado de trabalho s6 pode conter outras referéncias a pedido do trabalhador.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei.

CAPITULO 111
Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos nao compreendidos na atividade contratada, desde que tal ndo implique, maioritaria-
mente, o desempenho de func¢des que possam ser entendidas como uma diminui¢ao do estatuto conferido pela
categoria profissional atribuida ou uma descida na hierarquia da empresa.

2-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou classe e retribui¢do superior as suas, ser-lhe-a
devida a remuneracao que competir ao trabalhador substituido, efetuando-se o pagamento a partir da data da
substituicao e enquanto esta persistir.

3-0 trabalhador ndo adquire a categoria profissional correspondente as fun¢des que exerca temporaria-
mente, a ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo igual ou superior a 6 meses, ou 9 meses
interpolados, no decurso de um ano.

4- A ordem de alteracdo de fungdes deve ser fundamentada por documento escrito entregue ao trabalhador,
com a indica¢do do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o prazo de 1 ano, salvo por razdes devida-
mente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a diversas categorias profissionais, tera direito a
remunerag@o mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1-Sdo deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeada-
mente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des de
trabalho, nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e a prevengdo de doengas pro-
fissionais;

b) Promover a formagao profissional adequada ao exercicio da profissdo, a inerente as fun¢des que o traba-
lhador desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de satide e seguranga no trabalho;
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¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa responsabilidade nao for transferida,
nos termos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que
relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste CCT;

) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente assinado, qualquer ordem fundamen-
tadamente e considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda execug@o de tarefas das quais possa
resultar responsabilidade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, € com a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se
destina, um certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo ¢ o cargo ou cargos desempenhados. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressamente solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com corregdo os trabalhadores sob as suas
ordens. Qualquer observagdo ou admoestagdo tera de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliag@o das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia
de cursos ¢ a presta¢do de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de local de trabalho sem prejuizo para terceiros -
troca de posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e nacionais em matéria de proteg¢do de dados;

m) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da
empresa, de todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao servi¢o da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for solicitado, a informag@o quanto as horas presta-
das e acumuladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condi¢des para que o trabalhador possa satisfazer as suas
necessidades fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho;

p) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio.

2-Na data da admissédo, tem a entidade empregadora de fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes
relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula 17.%;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu contetdo;

d) A data da celebrag@o do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

/) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das partes, na dentincia ou rescisao do contrato, ou se ndo
for possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor ¢ a periodicidade da retribuigéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios;

j) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel.

3-Os recibos de retribuigdo devem, obrigatoriamente, identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emissao.

4-Nos contratos em execug¢ao, se solicitado pelo trabalhador, a informagao referida no nimero 2, sera pres-
tada por escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo de 30 dias.

5- A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se cumprida, caso existam contrato de trabalho ou pro-
messa de contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos de informagao referidos.

6-No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informagdes necessarias a respetiva legalizagéo.

7-Havendo alterag¢@o de qualquer dos elementos referidos no nimero 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragdo
produz efeitos.
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Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuigdo de retribui¢do ¢ demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

1) Opor-se a afixagdo em local proprio ¢ bem visivel, de todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos
socios que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores as disposi¢des que a estes
respeitem emanadas dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui¢des, na forma devida;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos;

1) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar lock-out.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e deste CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em maté-
ria de servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do material que lhes estiver confiado, nao sendo, po-
rém, o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo provocados por caso de forga maior ou
acidente ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguranca no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos representantes,
bem como todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relag@o as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade empregadora e/ou pelos seus superiores hierarqui-
cos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

J) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou
superior a 0,5 g/l.

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de seguranca privado deve cumprir com o dever de iden-
tificacdo previsto na lei.

2-0 trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de seguranca privado deve obter e entregar, tempes-
tivamente, ao empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia do cartdo profissional e demais
documentacdo legalmente necessaria para a emissao e renovacao do cartdo profissional, bem como para o
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cumprimento dos deveres especiais previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem comunicagao
ou comprovagdo de documentos relativos ao trabalhador.

3- A entidade empregadora, em posse da documentagdo referida no niimero anterior, entregue pelo trabalha-
dor, tem o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do cartdo profissional, desde que a documen-
tagdo lhe seja entregue entre 90 ¢ 30 dias antes do termo do prazo de validade do cartdo profissional.

4- 0 trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de seguranga privado devera entregar, todos os anos, um
certificado de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal, bem como cdpia do cartdo profissional
apos a sua emissdo ou renovagao.

5-Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais do que um certificado de registo criminal por ano
suportara os custos da sua emissao.

6-Para além do previsto nos nlimeros anteriores o trabalhador devera, sempre, apresentar quaisquer docu-
mentos solicitados pela entidade patronal no ambito normal e regular da atividade.

7- 0 trabalhador no cumprimento do disposto nos numeros anteriores so6 tem que entregar mais do que um
certificado de registo criminal:

a) Por imposic¢ao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, nomeadamente a promogao a categorias superiores.

8-Fica a cargo da entidade empregadora o pagamento da consulta de avaliacdo fisica e mental, bem como o
respetivo atestado, assim como a consulta ¢ certificagdo psicoldgica relativa as especializagdes que os traba-
lhadores exergam de forma permanente.

9-Fica excluido o pagamento pelo empregador dos custos e encargos referidos no nimero anterior, quando
realizados na sequéncia de decis@o de inaptiddao, bem assim de quaisquer taxas ou encargos devidos pelo res-
petivo recurso.

Clausula 12.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1-E proibida a pratica de assédio e discriminagio nos locais de trabalho.

2-Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢ao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3-Entende-se por discriminagdo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever, em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo se-
xual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢ao
social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

4- A entidade empregadora tem o dever de diligenciar pelo cumprimento da proibi¢ao de assédio e discrimi-
nagdo e de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des de assédio
no trabalho.

5-No ambito do procedimento disciplinar, incluindo eventual inquérito prévio, deve ser assegurada e man-
tida a reserva da privacidade das pessoas envolvidas, de modo a salvaguardar as relagdes pessoais e o normal
desenvolvimento da prestagdo de trabalho.

Clausula 12.*-B

Despedimento coletivo

1- A inteng@o de despedimento coletivo deve ser comunicada aos sindicatos simultaneamente com a comu-
nicag@o que se efetue aos trabalhadores.

2-Em caso de despedimento coletivo, as empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir os contra-
tos de trabalho por muituo acordo com qualquer trabalhador que o pretenda fazer, independentemente da sua
antiguidade.

Clausula 13.#

Formacio profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o desenvolvimento e a adequagéo da qualificacdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
das empresas e suportardo os custos inerentes a formagdo continua relacionada com o exercicio da profissdo.
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2- 0 trabalhador deve participar de modo diligente nas agdes de formagao profissional que lhe sejam propor-
cionadas.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissdo de documentos comprovativos dos cursos de for-
magcao profissional que o trabalhador frequentou por determinacdo daquelas e em que tenha obtido aproveita-
mento.

4-Sobre a formagdo profissional legalmente obrigatdria para a atividade principal desenvolvida pelo tra-
balhador, nomeadamente a formagdo necessaria para a renovagao do cartdo profissional, as entidades empre-
gadoras suportardo os seguintes custos relacionados com a formagdo continua dos seus trabalhadores para o
exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos ¢ agdes de formagao profissional;

b) Retribuicdo do tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes ou cursos de formagao profissional pre-
sencial;

¢) Deslocag@o do trabalhador para o local onde é ministrada a formagao profissional, sempre que este fique
fora da area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissional com aproveitamento constituira, quando possi-
vel, elemento preferencial no preenchimento de vagas de postos de trabalho na empresa.

6-No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos
trabalhadores ao seu servigo, desde que reunam as demais condig¢des especificas indispensaveis ao exercicio
da profissdo ou categoria profissional.

CAPITULOV

Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessio do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manuteng@o dos contratos individuais de trabalho em situagdes de sucessdo
de empregadores na execugao de contratos de prestag@o de servigos de seguranga privada, tendo por principio
orientador a seguranga do emprego, nos termos constitucionalmente previstos e a manutengao dos postos de
trabalho potencialmente afetados pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa empregadora e,
desde que o objeto da prestagdo de servicos perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova em-
presa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na
execug¢do da prestacao de servigos se traduza, ou nao, na transmissao de uma unidade econdmica autdbnoma ou
tenha uma expressao de perda total ou parcial da prestagao de servicos.

2-Para efeitos da presente clausula definem-se os seguintes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a atividade de prestacdo de servigos de seguranga
privada, na totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo de um determinado cliente;

Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a prestadora de servigos cessante na execugao total ou
parcial da prestagdo de servicos de seguranga privada;

Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos prestados pela prestadora de servigos cessante e/ou nova
prestadora de servigos.

3- A mera sucesso de prestadores de servigos num determinado local de trabalho, ou cliente, ndo funda-
menta, sO por si, a cessacdo dos contratos de trabalho abrangidos, nomeadamente por caducidade, extin¢do do
posto de trabalho, despedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda, o recurso a suspensao dos
contratos de trabalho.

4-Nas situagdes previstas no nimero um da presente clausula mantém-se em vigor, agora com a nova
prestadora de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores que naquele local ou cliente
prestavam anteriormente a atividade de seguranca privada, mantendo-se, igualmente, todos os direitos, os de-
veres, as regalias, a antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao servigo da prestadora de servigos
cessante.

5-Para os efeitos do disposto no niimero anterior, ndo se consideram ao servigo normal da exploracdo, e
como tal a posi¢do contratual do respetivo empregador ndo se transmite ao novo prestador de servigos:

a) Os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou menos dias, relativamente a data da sucessao;
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b) Os trabalhadores cuja remuneragdo ou categoria profissional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente da aplica¢do de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

¢) Os trabalhadores que ndo reunam os requisitos legais para o desempenho da fung¢do que lhes esteja co-
metida;

d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula, tenham acordado com a prestadora de servigo
cessante manter-se ao servi¢o da mesma.

6-Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos cessante podera manter o trabalhador ao seu servi-
¢o. Este acordo ocorrera antes do prazo previsto no niimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova prestadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, con-
tados desde o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente, a listagem dos trabalhadores transferidos
para a nova prestadora de servigos, constando dessa listagem a indicacdo da categoria profissional de cada um
deles, a antiguidade dos mesmos, a retribui¢do mensal auferida e o local ou locais de trabalho a que estavam
afetos.

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comunicar, expressamente € por escrito, ao novo prestador
de servicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao inicio da presta¢do do servigo por este, os traba-
lhadores que, por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos
referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessao:

(i) Nome, morada e contacto telefonico;

(i) Numero de Seguranca Social, de cartdo de vigilante ¢ validade, nimero de identificagdo fiscal e data de
nascimento;

(iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

(iv) Horario de trabalho;

(v) Antiguidade;

(vi) Antiguidade na categoria e na fungéo;

(vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

(viii) Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de cidaddo, copia do cartdo profissional e copia do
ultimo registo criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

(xi) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias, incluindo e discriminando, nomeadamente, subsidios de
fung¢do, transporte, acréscimos de remuneragdo por trabalho em domingos ¢ feriados, trabalho noturno, traba-
lho suplementar e prémios e regalias com carater permanente;

(xii) Informag@o relativa ao pagamento de subsidio de férias e/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;

(xiii) Copia da ficha de aptiddo médica;

(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com identificagdo dos trabalhadores, relativo aos ultimos
90 dias;

(xv) Informag@o sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos sindicatos ¢ indicagdo
dos trabalhadores que optaram pela modalidade de pagamento da quota sindical mediante desconto no seu
salario, processado pela empresa;

(xvi) Informagao sobre os trabalhadores que desempenhem fungdes de delegado ou dirigente sindical.

8-:

a) A empresa prestadora de servigos cessante comunicara a nova prestadora de servigos ¢ aos respetivos
sindicatos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiagdo sindical, cobranga e pagamento das quotas
sindicais, desde que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para cobranga e entrega de quotas
sindicais, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 458.° do Cddigo do Trabalho.

9-Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhecimento da perda da prestagdo do servigo ¢ ou da
identidade da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo previsto no niamero anterior deve, logo que
tenha conhecimento dos elementos referidos nos dois niimeros anteriores, dar cumprimento ao que ai se acha
previsto.

10- As comunicagdes previstas nos numeros 7 ¢ 8 anteriores serdo remetidas para os sindicatos representati-
vos dos trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consentimento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangidos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova
prestadora de servigos realizara, no prazo maximo de 5 dias tteis contado das comunicagdes referidas nos ni-
meros 7 e 8, uma reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de eventuais alteragdes a introduzir
nos contratos de trabalho vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, alteragdes que ndo poderdo
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afetar os direitos de filiagao sindical ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes que se mantém
nos termos da lei.

12- Tratando-se de transferéncia parcial da prestacdo do servigo com varios postos de trabalho num deter-
minado cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo transmitidos terdo uma antiguidade contratual
cuja média deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual daqueles que permanecem ao servigo
da prestadora de servigos cessante.

13- O trabalhador abrangido pela mudanga de empregador nos termos previstos na presente clausula podera
opor-se a mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo sério, por razdes ligadas a sustentabili-
dade da nova prestadora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se @ mudanga, devera comunica-lo fundamentadamente por escrito,
a prestadora de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o conhecimento da comunicag@o da
sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante ¢ a nova prestadora de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos ¢ ndo pagos até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no numero anterior ndo afeta o direito de regresso da nova prestadora de
servigos relativamente a prestadora de servigos cessante.

17- A nova prestadora de servigos devera consignar, por adenda ao contrato individual de trabalho mantido
nos termos do nimero 1, o seguinte:

a) A identificacdo completa da nova prestadora de servigos;

b) A identificacdo completa do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) A antiguidade do trabalhador.

18- Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagdo reguladora da atividade de seguranga priva-
da, a nova prestadora de servigos tem o dever de manter a adenda prevista no niimero anterior disponivel para
consulta por parte das entidades com competéncia inspetiva da atividade de segurancga privada.

Clausula 15.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2-0 periodo de licenga sem retribuicao conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho.

4-Para efeitos do disposto no numero 1, o trabalhador envia a entidade patronal, o pedido por escrito, indi-
cando o periodo de inicio e termo, a que se refere a licenga sem retribuigao.

5- A entidade patronal devera responder ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, contados da recegdo do
pedido.

Clausula 16.?

Impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer temporariamente ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, o contrato de trabalho sera suspenso e o trabalhador
mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este CCT ou por iniciativa
da entidade empregadora lhe estavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.

2-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vico, entregando a competente justificagdo, caso ndo o tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

3-Sao garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias que ndo pressuponham a efetiva prestacido de
servico, ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detencao ou prisdo preventiva, enquanto nao for
proferida a sentenga.
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CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestacdo da atividade laboral pelo trabalhador.

2-Na falta desta definicdo, o local de trabalho do trabalhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungodes.

Clausula 18.?

Mobilidade geografica

1- A estipulagdo do local de trabalho nao impede a rotatividade de postos de trabalho caracteristica da ati-
vidade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanca de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da presente clausula.

2- Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os efeitos previstos nesta cldusula, toda e qualquer al-
teracdo do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, ainda que dentro
da mesma cidade, desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de despesas de deslocacdo para o
trabalhador.

3- 0 trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade empregadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substituicao, por escrito, por falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por
infracdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados ndo constituam justa causa de despedi-
mento;

d) Haja necessidade para o servico de mudanga de local de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador.

4-Sempre que se verifiquem as hipodteses de transferéncia referidas no niamero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com interesses de terceiros ou motivos ponderosos
aconselhem outros critérios.

5-Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situagdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa poderd vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestacao de trabalho por causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador,
a entidade empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanca verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local de trabalho), superior a 40 minu-
tos, gasto com a deslocacgdo do trabalhador para o novo local de trabalho, serd pago tendo em considerag@o o
valor hora determinado nos termos da clausula 32.%, ou compensado com igual reducdo no periodo normal de
trabalho didrio.

7-Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do numero 3 da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir
o contrato, tem direito a uma indemnizagao correspondente a um més de retribui¢ao base por cada ano de anti-
guidade, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VII
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo normal de trabalho serd de 8 horas diarias e 40
semanais.
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Clausula 20.*

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de escritério e vendas ¢ de 40 horas semanais, distri-
buidas por 5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de menor duragdo ou mais favoraveis ja
praticados.

2-0 periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera exceder 8 horas.

3-Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem prejuizo dos limites da duragdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 21.2

Isencio de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas con-
di¢des previstas na lei, com excec¢do dos trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de valores,
operador de valores, vigilante, vigilante aeroportuario/APA-A e vigilante portuario/APA-P, sendo que em
relagdo a esta ultima categoria, apenas produz efeitos a 1 de janeiro de 2026, data em que a mesma ¢ criada.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até dez horas e a durag@o do trabalho semanal atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho diério ser inferior a 6 horas.

2- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses.

3- A entidade empregadora esta obrigada a proceder a indicacao, por escrito, na escala de cada trabalhador,
do inicio e o termo do periodo de referéncia previsto no numero anterior.

4-Na falta da indicagdo prevista no numero anterior, a entidade empregadora ¢ notificada, por escrito, pelo
trabalhador ou por qualquer representante sindical, para proceder ao cumprimento do nimero 3, no prazo
maxima de 20 dias tuteis.

5-Findo o prazo previsto no numero anterior, sem que o empregador haja procedido ao cumprimento do
numero 3, considera-se que o periodo de referéncia ¢ de um mes.

6-Nao pode haver prestacao de trabalho para além de seis dias consecutivos.

7-Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

8- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizagao das escalas, aplica-se o previsto nos numeros 1,
2 e 3 da clausula 24.*

Clausula 23.*

Intervalo para descanso

1-Para os profissionais de escritdrio ¢ vendas o periodo normal de trabalho didrio devera ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais do
que 5 horas consecutivas de trabalho.

2-Para os restantes trabalhadores ¢ dadas as condig¢des particulares desta atividade, o periodo de trabalho
diario decorrera com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.2

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apds periodo de descanso semanal.

3-Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir, no minimo, duas vezes com o domingo.

4- 0 trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando em igualdade de circunstancias com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de vagas em regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime.
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Clausula 252

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestacdo de trabalho suplementar a que exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da apli-
cacdo dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam trabalho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade
de condigdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a tempo completo.

4-0O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em regime de tempo parcial que preste trabalho ex-
clusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.

5- A retribuigdo dos trabalhadores admitidos em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da
retribui¢@o do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias

1-Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias uteis.

2-0 direito a férias € irrenunciavel, vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido
por qualquer compensacdo econémica ou outra, salvo nos casos expressamente previstos neste CCT e na lei.

3-No ano da contrata¢do, o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho, do ano civil subsequente.

5-Da aplicagdo dos numeros 3 e 4 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido
acumular no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10
dias uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagao das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de maio e 31 de outubro de cada ano.

10- Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

11- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o gozo referido no nimero anterior ou go-
zado direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

12- No ano da cessagao de impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, apos a prestacdo de 3 meses
de servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

Clausula 27.2

Feriados
1-Sao feriados obrigatorios os dias 1 de Janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1
de Maio, de Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro.
2- 0O feriado municipal, é igualmente considerado como um feriado obrigatorio.
3-Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede, filial ou delegacao da empre-
sa a que estejam adstritos.
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4-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia por decis@o dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegagdo da empresa tendo em conta os dias com significado local no periodo da Pascoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substituido pelo feriado da capital do distrito.

7-0 regime do trabalho prestado em dia feriado consta da clausula 42.%

Clausula 28.2

Falta

1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho didrio, de acordo com
o respetivo horario de trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfagam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 29.?

Faltas justificadas

1-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento de avds, netos, irmaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislacao especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em legislagdo especial;

2) As auséncias nao superiores a 4 horas, e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdao de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola, tendo em vista inteirar-se da
situacao educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da doacao;

k) As motivadas por mudanca de residéncia, durante um dia;

/) As dadas, durante 5 dias consecutivos, por falecimento de pais, sogros, genros e noras;

m) As dadas pela trabalhadora, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, nos casos em que
nao tenha havido lugar a licenca por interrupg¢ao de gravidez;

n) As dadas pelo pai, até 3 dias consecutivos, motivadas por luto gestacional, quando se verifique o gozo da
licenga ou a falta prevista na alinea anterior;

o) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia, para realizacdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo pe-
riodo de tempo adequado aquele fim;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

q) As que por lei forem como tal qualificadas.

2-E considerada injustificada qualquer falta nio prevista no niimero anterior.

Clausula 30.*

Comunicagio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de 5 dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serfo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3-0 ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- 0 trabalhador podera comunicar as faltas e os respetivos motivos por escrito, tendo entdo direito a certi-
ficag@o do recebimento da mesma pela entidade empregadora.
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5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

7- A comunicagdo das faltas a entidade empregadora tem que ser reiterada para as faltas justificadas imedia-
tamente subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢@o, ou prejuizo de quaisquer direitos do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuic@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, quando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
Seguranga Social ou de prote¢ao na doenga, de seguro e subsidio de acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea g) do niimero 1, da clausula 29.% do presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As previstas na alinea o), quando excedam 30 dias por ano.

3-No caso da alinea e) do numero 1, da clausula 29.* do presente CCT, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensao da prestagao de
trabalho por impedimento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao e
da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

6- Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 4 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

7-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 31.%-A

Substitui¢do da perda de retribuiciio

A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida por rentuncia expressa do trabalhador a
dias de férias em igual numero, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente propor¢ao se se tratar de férias
no ano da admissao.

CAPITULO IX

Retribuicio de trabalho

Clausula 322

Retribui¢do do trabalho e outras prestacdes pecuniarias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do
anexo II.

2- A retribuicdo sera paga até ao ultimo dia util de cada més.

3-Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando necessario, sera utilizada a férmula seguinte:

_ RMx12

VH
52xN

BTE 43| 152



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gﬁfv 22 novembro 2024

sendo:
VH = Valor da hora de trabalho;
RM = Retribui¢do mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.
4-No ato de pagamento da retribuigdo, a entidade empregadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um
recibo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:
a) A identificagdo, numero fiscal e sede da entidade empregadora;
b) O nome completo do trabalhador;
¢) A categoria profissional do trabalhador;
d) O niimero de inscrigdo na Seguranca Social;
e) Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi transferida a responsabilidade emergente de acidente
de trabalho e nimero da respetiva apolice;
/) O numero de sécio do sindicato (quando inscrito e comunicado o niimero a entidade empregadora);
2) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuigio;
h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho normal, trabalho noturno e ao trabalho suplemen-
tar diurno e noturno, com a indicagdo do ntimero de horas ¢ das percentagens de acréscimo aplicadas;
i) A discriminagdo das importancias relativas a subsidios de alimentacdo ¢ outros se os houver;
J) A discriminagdo das importancias relativas a descontos e montante liquido a receber.
5- O pagamento das quantias remuneratorias tem que ser efetuado em dinheiro, com a excegdo do subsidio
de alimentag@o que podera ser pago através de outro meio, como cartdo e ticket.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagdo por cada dia efetivo de trabalho.

2-No regime de adaptabilidade, havendo prestagao de trabalho com durag@o inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

3- 0 trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo
de trabalho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentagdo dos trabalhadores no regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5-0O disposto na presente clausula ndo se aplica as categorias profissionais previstas nos capitulos XV e
XVI.

Clausula 34.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa, cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radores de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos valores previstos no anexo V ao presente
CCT, o qual serad pago enquanto o trabalhador desempenhar essas fungdes.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no numero anterior sejam substituidos nas suas fungdes, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuigdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2-Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador por motivo de doen-
¢a, a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3-Nos anos do inicio e da cessagdo do contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de a
Seguranga Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.
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Clausula 36.*

Retribuicao de férias e subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias anual corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- Além da retribui¢@o prevista no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribui¢@o base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3-0 subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no
minimo 8 dias tteis de durac¢do.

4-No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias sera equivalente a retribuigdo recebida pelas fé-
rias.

Clausula 37.2

Retribui¢io por isencdo de horario
1-Os trabalhadores em situac¢ao de isen¢@o de horario de trabalho em regime de ndo sujeigdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagdo a um determinado ntimero de horas,
por dia ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu vencimento base, enquanto
perdurar esse regime.
2- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, feria-
dos obrigatodrios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.°

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar da direito a um acréscimo remuneratério ao valor da retribuicdo horaria em sin-
gelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se conside-
rando para este efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou aquele que se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendi¢ao dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servigco de transporte, se por motivo do trabalho suplementar, o trabalhador
tiver perdido a possibilidade de utilizar transportes ptblicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 392

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério e complementar

1-O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio ou complementar, confere o direito a uma
remunerag@o especial, a qual sera igual a retribuicdo em singelo, acrescida de 200 %.

2-Quando a prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, para além do estabelecido no nimero anterior, a remuneragao por tra-
balho suplementar.

Clausula 40.2

Descanso compensatorio em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigao.
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Clausula 41.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do
dia seguinte.

2-Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de 2004, considera-se trabalho noturno o prestado no
periodo que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

3-Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto especial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade
da prestagao de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas de trabalho normal em periodo noturno em
cada dia ou que efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a 5
horas por dia.

4- 0 trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do valor hora de trabalho normal relativamente ao
pagamento de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5-0 acréscimo médio mensal resultante do pagamento de trabalho noturno ¢ incluido na retribuicéo de fé-
rias, bem como no pagamento de subsidio de férias ¢ de subsidio de Natal.

6-Para efeitos do numero anterior observar-se-a o seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio
de férias sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera igual a média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como integrando a média de horario de trabalho mensal.

2-Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um
acréscimo remuneratorio de 100 % (cem por cento), ndo usufruindo de qualquer folga compensatoria.

3-Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado, mas néo o trabalhar porque fica dispensado
de o fazer porque o cliente encerra, porque ha uma redugdo da operativa ou por qualquer outro motivo a que
¢ alheio, ndo lhe podera ser exigida pela entidade empregadora uma compensagao de qualquer natureza (por
exemplo, trabalhar noutro local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado sera contabilizado para
a média de horario de trabalho mensal, auferindo o trabalhador o seu salario mensal, sem qualquer acréscimo
remuneratorio.

4-Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for convocado para trabalhar, para além do seu salario
mensal, aufere um acréscimo remuneratorio de 200 % (duzentos por cento), tendo direito a uma folga com-
pensatoria.

5- 0 trabalho suplementar prestado em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

6- O descanso compensatorio vence-se quando o trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, por mutuo acordo.

7- 0O descanso compensatorio previsto nos nimeros 5 e 6 pode, por acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, ser substituido por prestacao de trabalho, remunerado com acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 43.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocagdo em servico a prestacao de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2-Os trabalhadores, quando deslocados em servico, tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transportes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo VI, desde que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a
deslocacdo obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢des ou a pernoitar fora da localidade habitual.

3- As deslocagdes do Continente para as Regides Autonomas da Madeira e dos Acores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicao devida pelo trabalho como se fosse prestado no local habitual de trabalho, confe-
rem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e alimentacdo, devidamente comprovadas.
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4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na administragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel resulte das praticas existentes nas empre-
sas abrangidas pelo presente CCT.

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranca privada que em servigo usem fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, ¢ obrigagdo da entidade empregadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento
sendo expressamente proibido o trabalhador efetuar o seu pagamento, bem como qualquer espécie de caugdo
por conta do fardamento.

2 - E dever do trabalhador, usar com zelo o fardamento, de modo a conserva-lo, tanto quanto possivel ¢ de
acordo com os usos, em bom estado de conservagao.

3- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter em conta as condi¢des climaticas do local de traba-
lho, as fun¢des a desempenhar por quem enverga o fardamento e o periodo do ano.

4-No momento de desvinculagdo ou da cessagdo do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolu-
¢do dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo respetivo valor, se nao o fizer,
ressalvada a normal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das suas fungdes.

Clausula 45.2

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta dias apds o seu vencimento no pagamento das pres-
tacdes pecunidrias efetivamente devidas e previstas no presente capitulo ou o faca através de meio diverso do
estabelecido, serd obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados, calculando-se os mesmos, para
efeitos indemnizatorios, no valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacao de servigos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as entidades patronais procurardo negociar junto dos
seus clientes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposicdo dos seus trabalhadores que esses servigos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 472

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem audiéncia prévia do trabalhador.

3- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infra¢des praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

4- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o nao pode exceder, por cada infragdo, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5- A sangao de perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigao.
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Clausula 48.*

Procedimento disciplinar

1-Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas a) ¢ ) do nimero 1 da clausula anterior, a
sangao aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento escrito ao trabalhador.

2-Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas alineas ¢), d), e) ¢ f), do nimero 1 da clausula anterior
¢ obrigatoria a instauragdo de procedimento disciplinar de acordo com o preceituado no Codigo do Trabalho.

Clausula 49.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos, Autoridade para as Condigdes do Trabalho ou outra enti-
dade competente sobre situagdes de violagdo dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de previ-
déncia ou comissdes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagao de qualquer sangao disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b), ¢),
e d) e 12 meses no caso da alinea e¢) do nimero anterior.

Clausula 50.?

Indemnizagdo por san¢des abusivas

1-O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2-Se a sancdo abusiva consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracdo e
uma indemnizagao calculada de acordo com o previsto no Codigo do Trabalho.

3-Tratando-se de san¢do pecunidria ou suspensdo, a indemnizagao ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela, ou da retribuicao perdida.

4-0O empregador que aplicar alguma sanc¢do abusiva no caso da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 331.° do
Cddigo do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em organismos de representacao dos trabalhadores),
indemnizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no niimero anterior sao elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacao ¢ igual a retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regu-
lar e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI

Clausula 51.2

Direitos especiais
1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais relativas aos regimes
da parentalidade, do trabalhador-estudante, do trabalhador cuidador ¢ da saude e seguranga no trabalho, em
vigor a data da publicagao.
2-Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se refere o nimero anterior, durante a vigéncia do
presente CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso sejam mais favoraveis.
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CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranga
Social que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagao aplicavel.

2- As contribuigdes e os descontos para a Seguranga Social em caso algum poderao ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53.°

Complemento do subsidio de doen¢a

1-Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patronais pagarao por ano aos trabalhadores 75 % da
diferenca entre a retribuicao auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranca Social durante os
primeiros 30 dias de baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

2-0 empregador procede ao pagamento referido no nimero anterior no prazo maximo de 45 dias apds
a apresentacdo pelo trabalhador do documento comprovativo do montante que haja auferido por parte da
Seguranca Social.

Clausula 54.*

Trabalhadores sinistrados

1-Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servigo da empresa ¢ ndo sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no
desempenho das fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2-Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes habituais, quer seja reconvertido para outras fungdes
ou categoria ¢ havendo incapacidade permanente parcial para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a
manter ¢ atualizar a retribuigdo correspondente a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa, pagando-
-lhe a diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou convencionalmente
fixado, salvo se outra diferenga superior lhe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3-No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a retribui¢@o por inteiro ¢ o subsidio de
alimentag@o ao trabalhador, como se estivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a entregar
a entidade empregadora a pensao atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais
1-E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na area da sua atividade represente a profissdo ou
categoria respetiva.
2-0Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenuncidvel de organizar e de desenvolver a atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e de comissdes intersindicais.
3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.°

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1-Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagoes relativas a vida sindical
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¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2-Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de 6 horas.

3-0Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ¢ os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.

Clausula 57.2

Delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais, por sindicato, ¢ o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nimero de delegados sindicais
resultante da formula:

n - 500

6+
200

representando 7 o niimero de trabalhadores.

2-0 resultado apurado nos termos da alinea e¢) do niimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3-Quando em sede, filial ou delegagdo da empresa houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, labo-
rando em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos nimeros anteriores desta clausula
sera acrescido de um delegado sindical; tratando-se de empresa que nao possua filial ou delegag@o, o niimero
de delegados sindicais que acresce ao obtido nos niimeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A diregdo do sindicato comunicara a empresa a identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares reservados as informagdes sindicais. O
mesmo procedimento sera observado no caso de substituigdo ou cessag@o de fungdes.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 5 por més, ou a 8, tratando-se de delegado que faca parte da comissdo intersindical ou de secretariado
da comissao sindical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que excedam o crédito de horas previsto no nimero
anterior desta clausula consideram-se justificadas, mas nao conferem direito a remuneragao.

3-Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta clausula, o respetivo sindicato ou os interessados
deverdo avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4-Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

5- O crédito de horas previsto nos numeros 1 e 4 ¢ referido ao periodo normal de trabalho, conta como tempo
de servigo efetivo e confere direito a retribuicdo, bem como ao subsidio de alimentagdo.

6-Sempre que ocorra a situagao descrita no niimero anterior, a associa¢ao sindical interessada dara conhe-
cimento a entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 59.°

Cobranca da quotizac¢io sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o
montante das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que
digam respeito.
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2-Para que produza efeito o niimero anterior, deverdo os trabalhadores, em declaracdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal o valor da quotizagéo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que estio inscritos.

3- A declaragdo referida no ntimero 2 devera ser enviada ao sindicato e a entidade empregadora respetiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4-O montante das quotizag¢des sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde conste o nome da entidade empregadora, més, ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, vencimento mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.*

Vigildncia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de trabalho, a um deles serdo atribuidas fungoes de

chefe de grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a retribuicao de chefe de grupo, auferindo
o subsidio consignado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.7

Eletricistas

1-Nas categorias profissionais inferiores a oficiais observar-se-20 as seguintes normas de acesso:
a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:
i) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;
ii) Apods terem completado dois anos de atividade, desde que tenham, pelo menos, um ano de aprendiza-
gem, sendo durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° periodo;
iii) Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos indicados no ntimero 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-o-
ficiais;

¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais.

2-Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais oficiais tém de classificar um como encarregado.

3-Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de ele-
tricista ou de montador eletricista, e ainda os diplomados com os cursos de eletricidade, e ainda os diplomados
com os cursos de eletricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiros eletricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e o curso de mecanico eletricista e radio montador
da Escola Militar de Eletromecanica com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial
do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos do ministério responsavel pela area laboral, atra-
vés do servigo de formagao profissional, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

5- 0 trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucdo de
servico ndo provenientes de superior habilitado com a carteira profissional de engenheiro ou engenheiro téc-
nico do ramo eletronico.

6-Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador eletricista, no desempenho das suas funcdes, corra
riscos de electrocugdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém
1- As empresas que tiverem ao seu servico até cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um como
fiel de armazém.
2- As empresas que tiverem ao seu servigo mais de cinco trabalhadores de armazém tém que classificar um
como fiel de armazém e um encarregado de armazém.
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Clausula 63.*

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2.% classe ascenderdo a classe imediatamente superior apos uma permanén-
cia de trés anos na classe.

2-Os estagiarios de 2.% classe ascenderdo a classe imediatamente superior depois de dois anos de estagio.

3-Os estagiarios de 1. classe ascenderdo, apos dois anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2.% classe.

4- O numero de trabalhadores classificados como chefe de secgdo ndo podera ser inferior a 10 % do total dos
trabalhadores de escritorio.

5-Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos ¢ diretor de servigos a dotacdo minima ndo podera
ser inferior a 50 % do nimero total dos chefes de secg¢ao.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2 classe 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5
2.2 classe - 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Clausula 64.*

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de trabalho dos trabalhadores com as categorias de ven-
dedor, consultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transferido durante os primeiros seis meses, o nivel
de retribuigdo igual a média mensal auferida nos tltimos 12 meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV
Regras especificas para os vigilantes de transporte de valores

Clausula 65.°

Regime de horarios de trabalho

1-Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte e tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3-Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho
suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia nor-
mal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segunda-
-feira e o domingo.

Clausula 66.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que serd a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- 0 trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.
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4- 0 trabalhador ¢ obrigado a realizar a presta¢do de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5-Sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 65.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6-Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendigdo dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1-Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado obrigatorio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo na retribuigcdo, com excegao da que
depender da prestacao efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na medida em que trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos niimeros anteriores, a remunera-
¢ao por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuig¢@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentacdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo III.

2-Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentacao calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada didria realizada.

3-No regime de adaptabilidade, havendo prestagdo de trabalho com duracao inferior a oito horas, o valor do
subsidio de alimentagdo nao pode ser reduzido.

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

1-Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanente, com um capital para o ano 2025
de 82 161,06 € e para o ano de 2026 de 86 893,54 €.

2-0 valor de capital a que se refere o nimero anterior ¢ sempre revisto em fungdo da percentagem de au-
mento previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 69.2-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1-Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das garantias prestadas pelo seguro de acidentes de
trabalho, a entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina do trabalho, até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho
ou pelo prazo medicamente estabelecido, apos o evento que lhe der causa, que ndo pode ser cumulativo com
0 mesmo apoio prestado em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo quanto a retribui¢do e sdo consideradas como
prestacdo efetiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:
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i) Até 2 dias seguintes ao incidente;

ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para tratamento de assuntos legais relacionados com
o incidente, desde que devidamente comprovadas por documento a emitir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocacdo, devidamente comprovadas, a tribunal ou a autoridade judicia-
ria relacionada com o incidente, de acordo com os critérios previstos no nimero 6 da clausula 18.%

Clausula 69.2-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizagio

1-Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e X VI, serdo aplica-
dos as seguintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, rescindir por mituo acordo com qualquer trabalhador
que o pretenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mituo acordo ou estas sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores
envolvidos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério segundo o qual cinquenta por cento dos
trabalhadores envolvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na categoria profissional por area
geografica da delegag@o em que se proceder ao despedimento.

2-Em caso de despedimento coletivo o valor da indemnizagdo a receber por cada trabalhador sera o corres-
pondente a um més de retribuig¢@o por cada ano de antiguidade na empresa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.>-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1-Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa
devera obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realiza¢do num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos econémicos para a realiza¢do do despedimento,
bem como outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo sindicato.

Clausula 69.*-D

Satde e seguranga no trabalho (SST)

1-E criado, no ambito de cada empresa de seguranga privada que exer¢a a atividade de transporte de valores,
um grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a satide no local de trabalho (GTPSST).

2- A finalidade deste GTPSST ¢é promover as condi¢des de satude e seguranca nos servigos de transportes de
valores e tera como fung@o o estudo, deliberacdo e avaliagdo de iniciativas relativas a saude e seguranga no
local de trabalho, tendo como objetivo a melhoria continua das condi¢des de trabalho dos respetivos trabalha-
dores.

3-O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da empresa, entre eles, o responsavel de segurancga e satude
no trabalho (SST) na empresa, ¢ 5 representantes designados pelos sindicatos que representem trabalhadores
vigilantes de transportes de valores. as partes poderdo, a todo o tempo, substituir os seus representantes, infor-
mando o presidente dessa decisao.

4-0O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga e satde no trabalho (SST) da empresa, que tera a
competéncia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de quinze dias, de onde constara a respetiva
ordem de trabalhos, dela constando as matérias que qualquer um dos membros do grupo pretenda apresentar
e discutir nessa reunido, que deverao ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o projeto da res-
petiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias, para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5-Sempre que a especificidade da matéria o justifique, cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim
o entender, ser acompanhada por um consultor técnico, informando previamente o presidente.

6-O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente e extraordinariamente por sua propria deliberagédo
ou a requerimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos seus membros.

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unanimidade, podendo qualquer membro expor as suas
posi¢des por escrito, que ficardo anexas a ata da reunido.

8- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST serdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos
nelas fixados.

9-O GTPSST funcionara nas instalagdes da empresa ou em local indicado por esta e reunira preferencial-
mente de forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por video conferéncia, devendo a empresa
assegurar o respetivo apoio logistico ¢ administrativo.
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10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho s@o consideradas justificadas, sem perda de retri-
buigdo. Aos que forem dirigentes e delegados sindicais ndo é contabilizada para o crédito de horas, nos termos
do CCT, a participagdo em duas das reunides ordinarias, referidas no ponto numero 6.

11- A implementagdo do GTPSST deve ser realizada até 120 dias ap6s a entrada em vigor do CCT, podendo
qualquer uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o inicio do processo de implementacéo, de-
vendo a outra parte responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua primeira reunido.

Clausula 70.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horarios de trabalho

1-Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos ou empresas de transporte e tratamento de valo-
res serdo os de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de adaptabilidade, tal como previsto no
CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade garante-se que
trabalhardo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito)
horas, num periodo de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3-Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho
suplementar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia nor-
mal de trabalho e 6 (seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segunda-
-feira e o domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-0 trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que serd a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- 0 trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso compensatorio.

4- 0 trabalhador ¢ obrigado a realizar a presta¢do de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5-Sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 71.%, o trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este efeito o trabalho prestado por motivo de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

6-Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na rendigdo dos turnos no-
turnos, a empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo do trabalho suplementar o trabalhador
perdeu a possibilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

Clausula 73.2

Trabalho em dias feriados

1-Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado obrigatorio tal dia contara para a média do traba-
lho prestado no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer decréscimo na retribuigdo, com excegdo da que
depender da prestacdo efetiva de trabalho a qual s6 recebe se e na medida em que trabalhar.
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2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspon-
dente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido nos niimeros anteriores, a remunera-
¢do por trabalho suplementar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatdrio tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuigdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3- 0 demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho prestado em dia feriado, coincida e corresponda com
a prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacio

1-O subsidio de alimentagdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo III.
2-Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adaptabilidade, o valor do subsidio de alimentacédo calcu-
lar-se-a proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 74.*-A

Abono para falhas

1- O abono para falhas desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo V;
2-Sempre que a empresa efetue qualquer desconto no abono para falhas, o seu fundamento deve ser devida-
mente comprovado e documentado.

Clausula 74.*-B

Satde e seguranga no trabalho (SST)
Os operadores de valores passam a integrar o GTPSST previsto na clausula 69.%-D.

Clausula 75.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVII
Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.?

Ambito de aplicacio

O presente regime aplica-se as categorias profissionais vigilante aeroportudrio/APA-A, gestor de seguran-
¢a aeroportudrio, supervisor aeroportudrio e chefe de grupo aeroportudrio.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1-Todos os atuais vigilantes acroportuarios serdo enquadrados na categoria vigilante acroportuario/APA-A,
com excegdo daqueles que foram enquadrados nas categorias previstas no nimero seguinte, os quais serdo
nomeados pela empresa.

2- A fun¢do de chefe de equipa acroportuario sera exercida por um vigilante acroportuario/APA-A, nomeado
pela empresa, que exerce a fungdo de coordenacdo de uma equipa de trabalhadores, auferindo o subsidio de
fung¢ao referido no anexo IV.
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Clausula 78.%

Condicdes especificas de admissio

As condigdes minimas de admissdo e demais condi¢des especificas para o exercicio das fun¢des dos traba-
lhadores vigilantes aeroportuarios/APA-A abrangidos pelo presente CCT séo as seguintes:
a) Conhecimento basico da lingua inglesa;
b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao especializada e certificada pelas autoridades com-
petentes.

Clausula 79.#

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportudrios/APA-A entende-se por local de trabalho o conjunto de instalagdes do
aeroporto ou instalagdes adstritas ao servigo aeroportuario.

Clausula 80.?

Regime de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os horarios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33
horas mensais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do CCT.

2-0Os regimes de horarios de trabalho aplicéveis a estes trabalhadores serdo:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horérios por turnos.

Clausula 81.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, podendo o limite diario de oito horas
ser aumentado até¢ dez horas e a duragdo do trabalho semanal atingir cinquentas horas, s6 nao se contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio
e termo devem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador ndo se extinguido com o ano civil.

3-Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, durante quatro dias, horarios diarios de trabalho com
seis ou sete horas.

4-Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o direito, no minimo, a dois fins-de-semana com-
pletos (sabado e domingo) e dois domingos.

5-Nao pode haver prestagdo de trabalho para além de cinco dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adaptabilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 %
(trinta por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num periodo de refe-
réncia maximo de 6 (seis) meses.

7-Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias consecutivos tera direito a gozar, antes ¢ depois desse
periodo, 2 (dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no maximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9-Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utilizados separadamente, podera haver mensalmente, no
maximo, quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e informara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera sempre a identificagdo do seu periodo de referéncia
(inicio e termo).

Clausula 82.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.
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CAPITULO XVIII

Observatorio do Setor da Seguranca Privada

Clausula 83.2

Observatoério do Setor da Seguranca Privada

As partes outorgantes do presente CCT mantém e promovem o Observatorio do Setor da Seguranga Privada.

CAPITULO XIX
Comissao paritaria
Clausula 842

Comissao paritaria

1- A interpretacdo de casos duvidosos que a presente convengdo suscitar sera da competéncia da comissdo
paritaria, composta por 3 representantes das associa¢des sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2-Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, 0s quais nao terdo, todavia, direito a
voto.

3- A deliberag¢do da comissdo paritaria que criar uma profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de remuneragdes minimas
a que pertence, salvaguardando-se retribuigdes que ja venham a ser praticadas pela empresa.

4-Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do
CCT.

5- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, enviada por carta
registada com aviso de rececdo ou correio eletrénico, com antecedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas internas para o seu funcionamento ¢ deliberar a alte-
racdo da sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

7-Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocagdo, s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos componentes num dos oito dias subse-
quentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias apos a data da primeira reunido.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagdo, ser remetidas ao Ministério responsavel pela
area laboral, para efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢des

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce funcgdes
tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente de mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa,
segundo os planos estabelecidos, a politica a adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacao da
politica financeira e exercer a verificagao dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe ¢ projeta os sistemas de trabalho automatico da infor-
macao que melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos; determina qual a informagao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepa-
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ra os fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual de analises de sistemas e funcional; pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de informacao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os varios sectores de atividade, com vista a recolha de dados que permitam a determinacdo dos
custos e dos resultados de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura o controlo orgamental.

Chefe de servicos- E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do de-
partamento fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizacdo
do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisio - E o trabalhador que organiza e coordena, sob a orientagio do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento,
fungdes de chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de direg@o, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Programador de informdtica - E o trabalhador que desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
analise, os programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as alteragdes que forem
sendo necessarias ¢ apresenta o resultado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros processos
determinados pela analise.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administra¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado mais especifico
da administragdo ou geréncia da empresa na execucdo dos trabalhos mais especificos do secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo de armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota processos e técnicas de natureza administra-
tiva e comunicacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagdo de processos de informagdo para
decisdo superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técnicos administrativos e colabora com
o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de
um grupo de profissionais de categoria inferior.

Secretdrio de dire¢do - E o trabalhador que presta diretamente assisténcia aos diretores da empresa, poden-
do executar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos, no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritorio onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os dados que sd@o necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas, distribuigdo e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-0s a pessoa ou servigos com-
petentes; pde em caixas os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros docu-
mentos para informacdo da dire¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informando-os das condig¢des
de admissdo, efetua registos de pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, acessoria-
mente, anota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora
do escritorio servigos de informagao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transa-
¢oes respeitantes a gestdo da empresa, recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corres-
ponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposigdes necessarias para levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predominantemente, receciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo conforme o programa de exploragdo, regista as
ocorréncias e retine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através da consola.
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Encarregado de servios auxiliares - E o trabalhador que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores
auxiliares de escritorio, podendo também desempenha-las, designadamente, servigos externos, tais como co-
brancas, depdsitos, pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientacdo lhe seja expressamente atribuida
pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena e entrega mercadorias ou outros artigos; respon-
sabiliza-se pela sua arrumagdo e conservacao e mantém em ordem os registos apropriados; examina e respon-
sabiliza-se pela concordancia entre mercadorias e outros documentos e ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que, normal e predominantemente, efetua fora dos
escritorios servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e de expediente geral, podendo também
efetuar recebimentos ¢ pagamentos, desde que ndo exerga atividades proprias de cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da explicagio sobre artigos, transmitindo indicagdes
dos respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar
para a administragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visi-
tas e transmissdo de indicac¢des varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou central, ligando ou interligando comunicag¢des
telefonicas, independentemente da designagdo técnica do material instalado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens,
objetos inerentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo externamente; estampilha a entrega de
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda executar o servi¢o de repro-
dugdo de documentos e de enderecamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visi-
tantes das instalagdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas inerentes as fungdes de técnico administrativo, preparan-
do-se para assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder 4 embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, mediante objetivos que lhe sdo definidos, é responsavel
pela programacao e controlo de acao de vendas da empresa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores, secgoes, etc., de
vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que, além das fungdes proprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servigos, negociagdo de contratos e de agravamento de precos, acon-
selha tecnicamente sobre questdes de seguranga e elabora relatorios da sua atividade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos
de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas da empresa. Elabora relatérios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencdo, prote¢ao e tratamento de valores

Vigilante aeroportuario/APA-A - Anteriormente somente designada por vigilante aeroportuario, corres-
pondente ao trabalhador que, em instalagcdes aeroportudrias incluindo as zonas «ar» desempenha fungdes de
vigilancia, prevengdo e seguranga, controlando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros,
passageiros, bagagens, objetos transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracao,
produtos de limpeza e titulos de transportes.

Vigilante portuario/APA-P - Anteriormente somente designada por vigilante portudrio, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes portuarias desempenha func¢des de vigilancia, prevengdo e seguranga, con-
trolando, através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de
transportes. Esta nova categoria profissional tem efeitos a 1 de janeiro de 2026, inclusive.
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Gestor seguranga aeroportudrio - Garantir a execug@o do contrato, a coordenagdo da supervisdo no aero-
porto, de acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de
qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa protecdo e seguranga de pessoas ¢ bens nas suas instala¢des.

Supervisor aeroportudrio - Garantir a execu¢do da supervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padroes de qualidade
definidos, por forma a garantir a zelosa protegéo e seguranga de pessoas € bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execucdo de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com
os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos,
por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas ¢ bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem compete receber, apreciar e procurar dar solugio
aos assuntos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragdo das escalas de servigo de pessoal da sua area,
bem como contacta os clientes para a resolug¢@o de problemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos im-
pedimentos do vigilante-chefe/controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores - E o trabalhador que, em cada delegagdo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizag¢do dos meios humanos, técnicos e ma-
teriais necessarios a execucdo diaria do servigo de transporte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador - E o trabalhador ao qual compete verificar e dar assisténcia a um minimo de
10 e aum maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo de fitas de controlo e mensagens ¢ promoven-
do o respetivo controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores hierarquicos. Podera desempenhar
servigos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que manuseia e transporta/carrega notas, moedas,
titulos e outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigilancia, prevencio e seguranga em instalagdes indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares, para as proteger contra incéndios, inunda¢des, roubos e
outras anomalias, faz rondas periddicas para inspecionar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passa-
gem nos postos de controlo, para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e anota 0 movimento
de pessoas, veiculos ou mercadorias, de acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranga eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador altamente qualificado que elabora projetos de sistemas
de seguranca eletrdnica, supervisiona a sua implementacdo e, se necessario, configura os maiores sistemas
de seguranca eletronica assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a atividade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos eletronicos em laboratorios ou nos locais de utilizagdo; projeta e estuda alteracdes
de esquema e planos de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios e outros apa-
relhos de medida; executa ensaios e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicacées - E o trabalhador com adequados conhecimentos técnicos que executa e
colabora na elaboragdo de projetos, descri¢des, especificacdes, estimativas e orcamentos de equipamentos de
telecomunicagdes, executa ensaios e faz correcdes de deficiéncias de projetos, execugdo, acabamento, monta-
gem e manutengdo de equipamentos de telecomunicagoes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista com a categoria de oficial que controla e dirige os
servigos nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sis-
temas de seguranca nos locais de utilizagdo, tais como diversos tipos de aparelhagem elétrica e eletronica de
detecdo, transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios
elétricos, efetuando todo o trabalho que estas instalagcdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparan-
do-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagdo permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.
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ANEXO I1
Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2025

22 novembro 2024

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2025
1 Diretor de servigos 1617,89 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 1528,09¢€
I Gestor aeroportuario 1 484,80 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 1438,29€
A% Supervisor aeroportuario 1352,90 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 349,09 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1 338,06 €
Chefe de sec¢do
VIII Chefe de vendas 1258,67 €
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 124227 €
X Chefe de grupo aeroportudrio 1213,76 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1195,38 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XTI Tecnlco.admm%stra:[lvo principal 1 114,41 €
Secretario de diregdo
XIII Vigilante aeroportudrio/APA-A 1 076,00 €
XIV Vigilante chefe/controlador 1063,27 €
XV Operador de valores 103423 €
XVI Oficial eletricista de sistemas de alarme 1023,15€
XVl Técnico administrativo de 1. classe 101431 €
Caixa
XVIIT Operador mformatwp B 980,84 €
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de segurancga
Telefonista
xix | Vigilante 960,62 €
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX Técnico administrativo 2. classe 933,34€
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XXI

Empregado de servicos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

917,14 €

XXII

Cobrador

892,11 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

878,87 €

XXIV

Estagiario de 1. classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.% classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2025.

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2026

Nivel Categorias 1 de janeiro de 2026
1 Diretor de servigos 1711,08 €
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 16l6,11€
I Gestor aeroportudrio 1570,32 €
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 521,14 €
\Y Supervisor aeroportuario 1 430,83 €
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1 426,80 €
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1415,13 €
Chefe de seccdo
VIII Chefe de vendas 1331,17 €
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/supervisor 1313,82€
X Chefe de grupo aeroportuario 1283,67 €
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1264,23 €
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XTI Tecnlcoladmln%straflvo principal 1 178,60 €
Secretario de diregdo
Vigilante aeroportuario/APA-A
X Vigilante portuario/APA-P 137,98 €
XIv Vigilante chefe/controlador 1124,51€
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XV

Operador de valores

1093,80 €

XVI

Oficial eletricista de sistemas de alarme

1 082,08 €

XVII

Técnico administrativo de 1. classe

1072,73 €

XVIII

Caixa

Operador informatico
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/ consultor de seguranca

1037,34 €

XIX

Telefonista
Vigilante
Continuo
Porteiro/guarda

101595¢€

XX

Fiel de armazém
Técnico administrativo 2.* classe

987,10 €

XXI

Empregado de servigos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

969,97 €

XXII

Cobrador

943,50 €

XXIII

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.° ano

929,49 €

XXIV

Estagiario de 1.* classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

a)

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.? classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° ano
Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.° periodo

a)

a) Aplica-se o salario minimo nacional que vigorar em 2026.

ANEXO III
Subsidios de alimentac¢ao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho prestado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Vigilante de transporte de valores 8,53 € 9,02 €
Operador de valores 7,64 € 8,08 €
Restantes categorias 7,42 € 7,85 €
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ANEXO IV
Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungao 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Chefe de grupo 60,19 € 63,66 €
Escalador 201,63 € 213,24 €
Rondista distrito 149,83 € 158,46 €
Operador de central 75,98 € 80,36 €
Chefe de equipa aeroportuario 49,60 € 52,46 €
Fiscal de transporte ptublico 172,15 € 182,07 €
Vigilante/APA-Portuario 115,38 € N/A*
ARE - Assistente de recintos espetaculos 9,44 € a) 9,98 € a)
ARD - Assistente de recintos desportivos 9,44 € a) 9,98 €a)

a) Valor hora inico que inclui o subsidio de alimentag¢do, bem como todos os demais acréscimos.
* O anterior subsidio de fun¢do atribuido ao vigilante/APA-Portuario ¢ eliminado com efeitos a 1 de janeiro de 2026,
inclusive, data em que ¢ criada esta categoria profissional que foi integrada no nivel XIII das tabelas salariais.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo indicadas terdo os seguintes abonos por meés:

Categorias/fungdes 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
Caixa 53,20 € 56,26 €
Operador de valores 53,20 € 56,26 €
Empregado de servigos externos 47,60 € 50,34 €
Cobrador 47,60 € 50,34 €

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro de 2025

1 de janeiro de 2026

Almoco ou jantar 13,32 € 14,09 €
Dormida e pequeno-almogo 40,60 € 42,94 €
Diaria completa 67,27 € 71,14 €
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ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

1-Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de transporte, no ano de 2025, no valor de 49,25 €, ¢
no ano de 2026, no valor de 52,09 €, pagos durante onze meses ao ano.

1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026

Subsidio de transporte 49,25 € 52,09 €

Lisboa, 25 de outubro de 2024.

Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:

Isabel Dinis, na qualidade de mandataria.

Berta Silva, na qualidade de mandataria.

Carla Pereira, na qualidade de mandataria.

José Lourengo Tapadas, na qualidade de mandatario.
Ricardo Martins, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos - SITESE:

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado a 12 de novembro de 2024, a fl. 81 do livro n.° 13, com o n.° 295/2024, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confedera¢ao Nacional da Educacao e Formaciao (CNEF) e o
SIPE - Sindicato Independente de Professores e Educadores - Alteracao salarial e outras

Nos termos do artigo 2.°, nimero 2 do CCT celebrado entre a CNEF - Confederacdo Nacional da Educacao
e Formacdo e o SIPE - Sindicato Independente de Professores e Educadores, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019 as tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
tém a vigéncia minima de um ano, pelo que as partes acordam o seguinte:

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2020, das tabelas salariais do contrato colectivo de tra-
balho celebrado entre a CNEF - Confederacdo Nacional da Educag@o e Formacao e o SIPE - Sindicato Inde-
pendente de Professores e Educadores, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2019 alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2021.

Esta convencao abrange 600 (seiscentos) empregadores e 1224 (mil duzentos e vinte e quatro) trabalhado-
res, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

As clausulas alteradas e as tabelas salariais substituem as constantes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre CNEF - Confederacdo Nacional da Educagao e Formagao e o SIPE - Sindicato Independente
de Professores e Educadores, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019
alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2021, do qual passam a fazer parte
integrante.

Assinado em Lisboa, a 25 de setembro de 2024.

Pela Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagdo (CNEF) e em representag@o das seguintes associa-
¢Oes suas associadas:

— Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo - AEEP.
— Associagdo Nacional de Escolas Profissionais - ANESPO.

Luis Virtuoso, mandatario com poderes para o ato.
Pelo SIPE - Sindicato Independente de Professores e Educadores:

Julia Margarida Coutinho de Azevedo, mandataria com poderes para o ato.

Alteracgdes ao clausulado

Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor a 1 de setembro de 2024 e vigorara pelo prazo de dois anos e, salvo
dentincia, renova-se sucessivamente por igual periodo.

(..)
Artigo 6.°

Formacio continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formag¢ao continua ou,
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sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano, nos termos da lei.

(..)
Artigo 7.°

Categorias e carreiras profissionais

(-
2- Os formadores que lecionam no ensino profissional com habilitacao profissional para a docéncia no grupo
disciplinar da area de formagdo que lecionam, com excec¢ao dos formadores do ensino profissional artistico,
sao classificados na tabela A, os restantes sdo classificados na tabela B do anexo III.

(..)
Artigo 8.°

Acesso e progressdo na carreira

(..)

8- Salvo acordo em contrario expresso no contrato individual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tem-
po de servico prestado noutros estabelecimentos de ensino nao superior publico, particular e cooperativo ou
escola profissional releva 0,5 por cada ano completo de servigo, para efeitos de integracdo no nivel de venci-
mento, exceto no caso de trabalhadores sindicalizados no sindicato contratante da presente convengao em que
este tempo de servico que releva ¢ de 0,7 e ndo 0,5.

(..)

11- Apos a entrada em vigor da presente convengao, so releva para contagem de tempo de servico, o trabalho
prestado pelo trabalhador durante o tempo em que a sua relacao laboral estiver subordinada a presente conven-
¢do, incluindo para efeitos do estabelecido nos nimeros 7 e 8 do presente artigo.

12- A carreira docente na tabela A tem um condicionamento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas
sendo obrigatdria a progressao de docentes até que se encontre totalmente preenchida, no conjunto dos niveis
A0, Al e A2, a percentagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

(..)

16- Para os docentes do ensino profissional e formadores classificados na tabela A existe um condiciona-
mento na passagem do nivel A4 para o A3, apenas sendo obrigatéria a progressao de docentes e formadores
até que se encontre totalmente preenchida, no conjunto dos niveis A0, A1, A2 e A3, a percentagem de 15 % do
total de docentes e formadores, com um minimo de 1.

17- Os trabalhadores ao servico de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, desde data an-
terior a 1 de setembro de 2017, que se sindicalizem no sindicato contratante da presente convencao, e apenas
estes, ¢ a quem ndo ¢ aplicada a presente convengdo, sdo classificados na carreira em setembro seguinte,
contando-se o tempo de servigo que tinham em 1 de setembro de 2017, mantendo-se na carreira enquanto se
mantiverem sindicalizados.

18- Os trabalhadores ao servigo de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, desde data pos-
terior a 1 de setembro de 2017, que se sindicalizem no sindicato contratante da presente convencao, e apenas
estes, ¢ a quem nado ¢ aplicada a presente conveng¢do, sao classificados na carreira em setembro seguinte,
contando-se 0,7 do tempo de servico prestado desde a contratacdo, mantendo-se na carreira enquanto se man-
tiverem sindicalizados.

19- Os docentes do ensino profissional, ao servigo de estabelecimento de ensino desde data anterior a 1 de
setembro de 2017, que se sindicalizem no sindicato contratante da presente convengdo, e apenas estes, ¢ a
quem nao ¢ aplicada a presente convengao, sao classificados na carreira em setembro seguinte, seguindo-se as
regras de transicao em vigor em setembro de 2017 e as estabelecidas para setembro de 2023, sendo os efeitos
produzidos decorridos quatro anos, mantendo-se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.

Artigo 12.°

Periodo experimental

(...)
6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato o empregador
tem de dar um aviso prévio de 15 ou 30 dias, respetivamente.

()
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Artigo 18.°

Componente letiva

(...)

9- Para o exercicio das fungdes de direcdo de turma ou coordenagdo de curso e, ainda, outras fun¢des de
coordenagdo técnica ¢ pedagogica, sdo atribuidas duas horas semanais, a repartir, equitativamente, entre a
componente letiva e a componente nao letiva de estabelecimento.

(...)

12- Sem prejuizo do disposto no ntimero 4, no caso dos docentes que lecionem no ensino profissional, ¢ para
efeitos de calculo da média anual nos termos do numero 6, considera-se que um horario completo corresponde
a 880 horas anuais.

13- Trabalhadas as 880 horas letivas previstas no numero anterior, ndo pode ser exigido ao docente horas de
trabalho ndo letivas, por conta daquelas.

Artigo 20.°
Docentes com trabalho a tempo parcial
(...)
2- A retribuicao ¢ calculada nos termos do ntimero 5 do artigo 38.°

(...)

Artigo 24.°

Banco de horas

(..)

2- O disposto no numero um nao ¢ aplicavel aos docentes, salvo em situacao de visita de estudo, reunides
estritamente extraordinarias pedagogicas ou com encarregados de educagdo, atividades artisticas, festivas ou
culturais e atividades relacionadas com a componente pratica dos cursos profissionais que tenham que ser
desenvolvidas em regime pos-laboral.

(..)
Artigo 25.°-A

Direito a desligar
Ao trabalhador assiste o direito a desligar no periodo de descanso, devendo a entidade empregadora abster-
-se de o contactar.

Artigo 28.°

Descanso semanal

(..)

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sabado ou ao domingo ¢ nos que possuam regime de
internato ou de semi-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o funcionamento dos estabeleci-
mentos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo
o dia de descanso complementar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, com a possibilidade de este dia corresponder a dois meios-dias diferentes.

(..)
Artigo 34.°-A
Licengas e dispensas por parentalidade
As licengas e dispensas por parentalidade regem-se pelo constante no Codigo do Trabalho.

Artigo 35.°

Faltas - Defini¢ao

()

4- Relativamente aos trabalhadores docentes, com exce¢do dos educadores de infancia e docentes do 1.°
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ciclo, sera tido como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas letivas seguidas ou interpoladas,
salvaguardando o disposto no ntimero 2 do artigo 37.°, caso essas horas letivas ndo sejam repostas.

(..)
Artigo 36.°

Efeitos das faltas justificadas

(..)

4- Durante o periodo de auséncia por doenga do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do paga-
mento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja
abrangido por um regime de Seguranga Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus
termos.

(..)

11- As faltas a servigo de exames ¢ a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por falecimento de familiar direto do docente, por doenga do docente, por acidente
em servico do docente, por isolamento profilatico do docente e para cumprimento de obrigagdes legais pelo
docente.

Artigo 39.°
(Eliminado.)
Artigo 43.°
Deslocacdes entre polos
(...)

3- O pagamento das deslocagdes previstas nos nimeros anteriores, quando efetuadas em veiculo proprio do
trabalhador, sera efetuado ao valor de 0,36 €, por quilometro.

Artigo 45.°

Subsidios de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de trabalho um
subsidio de refeicao no valor de 4,85 €, quando pela entidade patronal ndo lhes seja fornecida refeigao.

(-
Artigo 45.°-A

Compensacio mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1- Os trabalhadores que exercam fungdes remotamente, em regime de teletrabalho, na totalidade dos dias
uteis de servigo previsto no més, t€ém direito a um montante de 50,00 € para compensagdo de despesas adicio-
nais que suportem como direta consequéncia do uso ou manutengdo dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realizagdo do trabalho.

2- A compensagao mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribuigdo do trabalhador,
ndo sendo incluido na base de calculo de prestacdes complementares ou acessorias, nomeadamente na retri-
buigdo de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.

3- A compensacdo por despesas adicionais em teletrabalho ndo sera paga no més de agosto.

Artigo 51.°

Casos especiais de caducidade

3- A caducidade prevista nos ntimeros anteriores ndo determina o direito a qualquer compensagao ou inde-
mnizagao.

(..)
Artigo 51.°-A

Deniincia pelo trabalhador

Considerando que os docentes exercem cargo de elevado grau de responsabilidade, a dentincia do contrato
por iniciativa do trabalhador esta sujeita a um aviso prévio de 90 dias.
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Artigo 58.°

Numero de delegados sindicais

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea @) do nlimero anterior, seja qual for o nimero de trabalha-
dores sindicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical com direito ao crédito e horas previsto
no artigo 59.°

Artigo 66.°

Competéncia da comissio paritaria

Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposi¢oes da presente convengao;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Proceder a defini¢do e ao enquadramento das novas profissdes;
d) Deliberar sobre as diividas emergentes da aplicacdo desta convengao;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides;
/) Deliberar sobre a alteragdo da sua composigdo sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 70.°

Reposicionamento na carreira

1- Os docentes que lecionam no ensino profissional e que se encontram abrangidos pela presente convengao
desde data anterior a 10 de marco de 2022 sao classificados na tabela A do anexo III, do seguinte modo:

a) Docentes classificados no nivel II.1 e com menos de 3 anos de servigo no dia 1 de setembro de 2022,
sdo classificados no nivel A8 de acordo com o tempo de servigo prestado, transitando ao nivel A7 ap6s terem
completado 3 anos de servigo;

b) Docentes classificados no nivel II.1 e cuja relagao laboral ficou subordinada a presente convengao a partir
de 1 de setembro de 2019 sao classificados no nivel A8 e transitam para o nivel A7 a 1 de setembro de 2025;

¢) Docentes classificados no nivel II.1 e cuja relagao laboral ficou subordinada a presente convengao a partir
de 1 de setembro de 2018 sao classificados no nivel A8 e transitam para o nivel A7 a 1 de setembro de 2024;

d) Docentes classificados no nivel II.1 e cuja relagao laboral ficou subordinada a presente convengao a partir
de 1 de setembro de 2017 sao classificados no nivel A8 e transitam para o nivel A7 a partir de 1 de setembro
de 2023;

e) Docentes classificados no nivel I1.2 e com menos de 3 anos de servigo neste nivel, no dia 1 de setembro
de 2022, sdo classificados no 2.° ano do nivel A7, transitando ao nivel A6, apds terem completado 3 anos de
Servigo;

/) Docentes classificados no nivel 1.2, a partir de 1 de setembro de 2019 sao classificados no 3.° ano do nivel
A7 (mantendo a remunerac¢do) e transitam para o nivel A6, a partir de 1 de setembro de 2025;

2) Docentes classificados no nivel I1.2, a partir de 1 de setembro de 2018 sdo classificados no 4.° ano do nivel
A7 (mantendo a remunerac¢do) e transitam para o nivel A6, a partir de 1 de setembro de 2024;

h) Docentes classificados no nivel I1.2, a partir de 1 de setembro de 2017 sdo classificados no 1.° ano do
nivel A6;

i) Docentes classificados no nivel II.3 sdo classificados no quarto ano do nivel AS.

2- Os formadores referidos no niimero 2 do artigo 7.°, sdo reclassificados na tabela A do anexo III do CCT
do seguinte modo:

a) Formadores classificados no nivel I1I.1, no inicio do nivel AS;

b) Formadores classificados no nivel I11.2, no inicio do nivel A7,

¢) Formadores classificados no nivel I11.3, no inicio do nivel AS.

3- A contagem de tempo de servigo no nivel resultante da reclassificacdo prevista no numero anterior s se
inicia a 1 de setembro de 2025 e o aumento de remuneragao resultante da reclassificacao produz efeitos a partir
de 1 de setembro de 2024.

4- O disposto no artigo 43.° s6 se aplica aos contratos de trabalho celebrados apds 27 de agosto de 2017,
mantendo-se para os restantes as condi¢cdes em vigor nesta data.
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Artigo 71.°

Disposi¢des especiais
1- Se a taxa de inflagdo média de 2024 se fixar acima de 3,5 %, as partes realizardo nova ronda negocial com
vista a revisao das tabelas de remuneragdo para o ano letivo 2025/2026.
2- Do reposicionamento feito ao abrigo do presente contrato ndo pode resultar uma remunerag@o inferior ao
nivel B1.

ANEXO 1

Regulamento de Avaliacio de Desempenho

(..)
Artigo 4.°

Objeto

1- Sao objeto de avaliag@o os seguintes dominios de competéncias do docente: (i) conhecimentos cientificos
e didaticos; (i) promocao da aprendizagem; (i) identificagdo e vivéncia do projeto educativo; (iv) avaliacdo;
(v) trabalho de equipe; (vi) relagdo com os alunos e encarregados de educacgao.

2- No caso de docentes com fungdes de coordenag@o ou chefia, é ainda objeto de avaliagdo o dominio de
lideranga e gestao.

3- Cada dominio ¢ avaliado mediante a verificagdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliacdo de
desempenho anexas ao presente regulamento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento de ensino,
pelos respetivos 6rgaos de gestdo pedagogica, tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que previa-
mente conhecidos pelos docentes.

()

Grelhas de avaliacio de desempenho

Dominios Indicadores

Evidencia conhecimento dos contetidos programaticos da sua disciplina;

. Explica com clareza os conteudos do seu dominio cientifico;
1- Conhecimentos

cientificos e didaticos Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informagao e da comunicagdo para
melhorar o ensino/aprendizagem;

Demonstra manter-se atualizado em termos cientificos e didaticos.

Motiva os alunos para a melhoria das aprendizagens;

Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizacdo de formas de analisar critica-
mente a informagao;

Manifesta expectativas aspiracionais sobre as possibilidades de aprendizagem
2- Promogao da ¢ desenvolvimento de todos os alunos;
aprendizagem

Usa estratégias diversificadas para fazer face a diferentes ritmos de aprendiza-
gem dos alunos;

Gere o tempo letivo de forma a cumprir os objetivos propostos;

Planifica de acordo com o seu grupo disciplinar/projeto da escola.
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3- Identificagdo e
vivéncia do projeto
educativo

Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a metodologia preco-
nizada;

Estimula a aquisi¢do, pelos alunos, dos valores propostos no projeto educativo
da escola;

O seu discurso e agdo sdo um exemplo de coeréncia com a visao da escola.

4- Avaliagao

Alinha as estratégias e técnicas de avaliagdo com os objetivos de aprendiza-
gem e praticas da escola;

Informa regularmente os alunos sobre 0 seu progresso;

Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem do
aluno;

Utiliza técnicas de avaliacdo diversificadas.

5- Trabalho de equipa

Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questoes relaciona-
das com alunos, as aulas € a escola;

Toma a iniciativa de organizar atividades na escola;

Participa nas atividades na escola;

Mantem o diretor de turma informado sobre o progresso dos alunos;

Partilha a aquisi¢do de novos conhecimentos e praticas com os colegas.

6- Relagdo com os alunos
e encarregados de
educagao

Demonstra preocupacao e respeito para com os alunos, mantendo interagdes
positivas;

Promove um ambiente disciplinado e tem capacidade para lidar com compor-
tamentos inadequados dos alunos;

[educador e professor titular de turma] Demonstra preocupacao ¢ respeito para
com os encarregados de educagdo, mantendo interagdes positivas e alinhadas
com o projeto educativo da escola.

7- Lideranga e gestdo

Elabora planos, documentados, para as principais atividades;

Envolve a equipa e suscita a sua adesao a visdo da escola;

Monitoriza e avalia a acdo da sua equipa;

Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovagao;

Favorece a autonomia dos colaboradores;

Supervisiona em grau adequado;

Reconhece e apoia as boas praticas.
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ANEXO III

Tabelas salariais
Tabelas a partir de 1 de setembro de 2023

TABELA A

Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com
habilitacao profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de formacao
que lecionam

Anos completos de servico Nivel Retribuigdo

0 anos
1 ano
2 anos A8 1 250,00 €
3 anos
4 anos

5 anos
6 anos
7 anos A7 1472,50 €
8 anos
9 anos

10 anos
11 anos
12 anos A6 1 583,00 €
13 anos
14 anos

15 anos
16 anos
17 anos AS 1 835,00 €
18 anos
19 anos

20 anos
21 anos
22 anos
23 anos
24 anos
25 anos

A4 2 034,50 €

26 anos
27 anos
28 anos
29 anos
30 anos
31 anos

A3 2178,00 €

32 anos
33 anos
34 anos A2 2 477,00 €
35 anos
36 anos

37 anos
38 anos Al 2 700,00 €
39 anos

40 anos A0 3105,00 €
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TABELA B

Formadores no ensino profissional nao classificados na tabela A

Anos completos de servigo Nivel Retribuigdo

0 anos
1 ano
2 anos
3 anos Bl 1 159,50 €
4 anos
5 anos
6 anos

7 anos
8 anos
9 anos
10 anos B2 1368,00 €
11 anos
12 anos
13 anos

14 anos
15 anos
16 anos
17 anos B3 1 573,00 €
18 anos
19 anos
20 anos

21 anos
22 anos
23 anos
24 anos
25 anos
26 anos

27 anos BS 1 987,50 €

B4 1 780,00 €

TABELA K

Docentes do ensino artistico especializado nao licenciados ou nao profissionalizados

Anos completos de servigo Nivel Retribuigao

0 anos
1 ano
2 anos K8 1 013,00 €
3 anos
4 anos

5 anos
6 anos
7 anos K7 1 142,00 €
8 anos
9 anos

10 anos
11 anos
12 anos K6 1200,50 €
13 anos
14 anos
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15 anos
16 anos
17 anos
18 anos
19 anos

K5

1 275,00 €

20 anos
21 anos
22 anos
23 anos
24 anos
25 anos

K4

1 465,00 €

26 anos
27 anos
28 anos
29 anos
30 anos
31 anos

K3

1 561,00 €

32 anos
33 anos
34 anos
35 anos
36 anos

K2

1716,00 €

37 anos

K1

2 034,00 €

TABELA P

22 novembro 2024

Docentes de atividades ndo incluidas no curriculo obrigatério e outros docentes

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuigdo

0 anos
1 ano
2 anos
3 anos
4 anos

P8

945,50 €

5 anos
6 anos
7 anos
8 anos
9 anos

P7

1 019,00 €

10 anos
11 anos
12 anos
13 anos
14 anos

P6

1 050,00 €

15 anos
16 anos
17 anos
18 anos
19 anos

P5

1 103,00 €

20 anos
21 anos
22 anos
23 anos
24 anos
25 anos

P4

1 155,00 €
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26 anos
27 anos
28 anos
29 anos
30 anos
31 anos

P3

1208,50 €

32 anos
33 anos
34 anos
35 anos
36 anos

P2

1261,00 €

37 anos

P1

1 314,00 €

Tabelas a partir de 1 de setembro de 2024

TABELA A

22 novembro 2024

Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com
habilitacdo profissional para a docéncia no grupo disciplinar da drea de formagao

que lecionam

Anos completos de servico

Nivel

Retribuigdo

0 anos
1 ano
2 anos
3 anos
4 anos

A8

1 375,00 €

5 anos
6 anos
7 anos
8 anos
9 anos

A7

1552,50 €

10 anos
11 anos
12 anos
13 anos
14 anos

A6

1 663,00 €

15 anos
16 anos
17 anos
18 anos
19 anos

A5

1 915,00 €

20 anos
21 anos
22 anos
23 anos
24 anos
25 anos

A4

2104,50 €

26 anos
27 anos
28 anos
29 anos
30 anos
31 anos

A3

2 248,00 €
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32 anos
33 anos
34 anos A2 2 547,00 €
35 anos
36 anos

37 anos
38 anos Al 2 750,00 €
39 anos

40 anos A0 3 155,00 €

TABELA B

Formadores no ensino profissional nao classificados na tabela A

Anos completos de servigo Nivel Retribuigao

0 anos
1 ano
2 anos
3 anos Bl 1275,00 €
4 anos
5 anos
6 anos

7 anos
8 anos
9 anos
10 anos B2 1 436,00 €
11 anos
12 anos
13 anos

14 anos
15 anos
16 anos
17 anos B3 1 628,00 €
18 anos
19 anos
20 anos

21 anos
22 anos
23 anos
24 anos
25 anos
26 anos

27 anos B5 2 027,50 €

B4 1 816,00 €
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TABELA K

Docentes do ensino artistico especializado nao licenciados ou nao profissionalizados

Anos completos de servigo Nivel Retribuigdo atual

0 anos

1 ano
2 anos K8 1 114,00 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos
7 anos K7 1204,00 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos
12 anos K6 1261,00 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos
17 anos K5 1 330,50 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

K4 1515,50 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

K3 1611,00 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos
34 anos K2 1764,50 €

35 anos

36 anos

37 anos K1 2 066,50 €
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TABELA P

Docentes de atividades nao incluidas no curriculo obrigatério e outros docentes

Anos completos de servigo Nivel Retribuigao atual

0 anos

1 ano
2 anos P8 1 040,00 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos
7 anos P7 1071,00 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos
12 anos P6 1101,00 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos
17 anos P5 1152,50 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

P4 1 195,50 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

P3 1247,50 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos
34 anos P2 1298,50 €

35 anos

36 anos

37 anos P1 1 340,50 €

Depositado a 12 de novembro de 2024, a fl. 81 do livro n.° 13, com o n.° 298/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.%
e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP e outro - Alteracao salarial e outras

Alteragdo salarial entre a GesLoures, Gestdo de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.% ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de
dezembro de 2023.

Clausula prévia

(Declaracio de compromisso negocial)

As partes outorgantes acordam:

a) Iniciar, no prazo maximo de 45 dias apds a publicagdo desta alteragdo salarial, as negociagdes de revisdo
do acordo de empresa;

b) As negociagdes de revisdo do acordo de empresa terdo por base o texto subscrito pela GesLoures, Gestao
de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.%, o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2023.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa obriga por uma parte a empresa GesLoures, Gestdo de Equipamentos
Sociais, EM, Unipessoal L.%, e, por outra parte, as associagdes sindicais outorgantes e os trabalhadores ao
servigo daquela por estas representados.

2- Este AE ¢ aplicado no concelho de Loures, aos servigos de gestdo de instalagdes desportivas (CAE - Ver. 3:
93110).

3- O ambito profissional é o constante nos anexos I e IV.

4- O numero de empregadores corresponde a 1 empresa e trabalhadores correspondem a 85 (oitenta e cinco).

Clausula 2.2

(Vigéncia e revisio)
1- O presente acordo de empresa (AE) entra em vigor a partir do quinto dia posterior ao da sua publicag@o
no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecunidria terdo uma vigéncia de (12) doze meses,
contados a partir de 1 de janeiro de 2024 e serdo revistas anualmente.
3- A revisdo deste AE, na parte que respeita a tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria sera feita,
decorridos até¢ 9 meses contados a partir da data referida no nimero 2.
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4- A dentincia do AE referido no ntimero 1 pode ser feita, decorridos 2 anos, contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

5- As dentincias far-se-do com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisdo, através de carta
registada com aviso de receg@o, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega a contraparte.

Clausula 40.*

(Diuturnidades)

1- Nos casos em que o trabalhador atinja o topo da respetiva linha da carreira profissional, a partir da data
em que perfaz (4) quatro anos no ultimo nivel remuneratorio da sua categoria profissional havera lugar ao
pagamento mensal de (1) uma diuturnidade no 27,30 €, até ao limite de (5) cinco diuturnidades, vencidas por
cada novo periodo de (4) quatro anos.

2- A antiguidade conta-se a partir do més seguinte em que perfizer os (4) quatro anos no ltimo nivel remu-
neratorio da sua carreira/categoria profissional.

3- As diuturnidades dos trabalhadores a tempo parciais sao calculadas com base no valor definido no nime-
ro 1, correspondente ao respetivo periodo normal de trabalho.

4- As diuturnidades acrescem 4 retribui¢do mensal.

5- Os trabalhadores mantém o direito a ou as diuturnidades ja vencidas, mesmo no caso de mudanga de
categoria profissional.

Clausula 45.2

(Abono para falhas)
1- Os trabalhadores cuja fungao inclua manuseamento regular de numerario e/ou exposicao a risco relevante
tem direito a um abono mensal para falhas igual a 5 % do montante estabelecido no seu nivel remuneratorio.
2- Os trabalhadores que pontualmente manuseiem numerario tém direito a um a abono para falhas no valor
de 5,77 €/dia, com o limite de 5 % do montante estabelecido no seu nivel remuneratorio.

Tabela salarial - 2024

Posigdes remuneratorias
Vencimentos
Carreira Atual 1.2 23 32 42 52 6.% 72 8.2

Diretor de 2197,19€ | 227490€ | 2352,60€ | 243031 € | 2508,00€ | 258571€ | 2663,41€ | 2741,12€
departamento
tcézﬁffgnad"r 200831 €| 208602€ | 2163,72€ | 224142€ | 2319,12€ | 239684€ | 247454€ | 255224€
Chefe de
servicos 1 067,58 € 1141,58€ | 121558€ | 1291,07€ | 1368, 77€ | 1446,47€ | 1524,17€ | 1601,87€
Teenicos Mais 191 996 376 | 207407€ | 2151,77€ | 222948€ | 2307,18€ | 238488€ | 2462,58€ | 254029 €
desportivos anos
Tecmcqs Mais 14 1 838,56 €
desportivos anos
Tecmcgs Mais 9 1 680.80 €
desportivos anos
Tecmcqs Mais 4 1 554,05 €
desportivos anos
Tecmcgs Mais 2 1259.98 €
desportivos anos
Tecmcqs Menos 2 110913 €
desportivos anos
Técnicos .

¢ Nivel I 1391,47€ | 1469,18€ | 1546,88€ | 1624,59€ | 1702,28€ | 1779,99€ | 1857.69€ | 1935,40¢€
superiores
Tecnicos Nivelll | 1301,82€
superiores
Técnicos Nivel T | 1203,05€
superiores
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Tecnico de o 1958,10€ | 2011,91€ | 206570€ | 2119,50€ | 217328€ | 2227,08€ | 2280,87€ | 2334,68€
informatica principal
Téenico de TI 146320 €
informatica
Técnico de ™
; N 1487,10€ | 1540,91€ | 1594,70€ | 1648,50€ | 170228€ | 1756,08€ | 1809,87€ | 1863,68€
marketing principal
Técnico de ™ 946,90 €
marketing
Comunicagdo TMal 880,00 €
ano
Secretdrio de |y 1487,10€ | 1540,91€ | 1594,70€ | 1648,50€ | 170228€ | 1756,08€ | 1809,87€ | 1863,68€
administra¢@o
Secretdriode | \ooir | 1 067,58 €
administragdo
Técnico a
neo 1. 1067,58€ | 1118,81€ | 1170,04€ | 122127€ | 1273,14€ | 132693€ | 1380,72€ | 1434,51€
administrativo
Téenico 28 969,67 €
administrativo
Teéenico 3a 921,85 €
administrativo
Assistente 12 929,57 € 970,80 € | 1022,04€ | 107327€ | 112450€ | 117573 € | 122697€ | 1279,11¢€
administrativo
Assistente 20 895,42 €
administrativo
Assistente 32 890,00 €
administrativo
Assistente 1 iy ano | 880,00 €
administrativo
Nadador Mais 3 902,49 € 953,73 € | 100496 € | 1056,19€ | 1107,42€ | 1158,66€ | 1209,89€ | 1261,18¢€
salvador anos
Nadador Até 3 880,00 €
salvador anos
Motorista '\gi‘;f 918,19 € 959,42€ | 1010,65€ | 1061,88€ | 1113,12€ | 1164,35€ | 1215,58€ | 1267,15€
Motorista De3ab 890,00 €
anos
Motorista Ate3 880,00 €
anos
Encarregado “ﬁi‘j: 929,57 € 970,80 € | 1022,04€ | 107327€ | 112450€ | 117573€ | 122697€ | 1279,11€
Encarregado At€3 895,42 €
anos
Trabalhador
4o amoio 12 890,00 € 92526€ |  976,50€ | 1027,73€ | 1078,96€ | 1130,19€ | 1181,43€ | 1232,66€
Trabalhador 2a £80.00 €
de apoio
Trabalhador Mais 3 890,00€ |  913,88€ | 965,11€| 101634€ | 1067,58€ | 1118,81€ | 1170,04€ | 122127¢€
de limpeza anos
Tralz-yalhador Até3 $80.00 €
de limpeza anos

Loures, 16 de outubro de 2024.

Pela GesLoures, Gestdo de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.%:

Nuno Miguel Franco Vitorino, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da GesLoures,
Gestdo de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal, L.%, com o NIPC n.° 502814063, com sede em Loures, na
Piscina Municipal de Loures, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Loures sob o numero
0001/920522.
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E

Maria Carlos Santos Gama, na qualidade de vogal do conselho de administragdo da GesLoures, Gestao de
Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal, L.%, com o NIPC n.° 502814063, com sede em Loures, na Piscina Mu-
nicipal de Loures, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Loures sob o numero 0001/920522.

Nuno Miguel Franco Vitorino.
Maria Carlos Santos Gama.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Jodo Roque dos Santos, na qualidade de mandatario.
Ana Luisa Canhdo Afonso, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Augusto dos Santos, na qualidade de mandatario.

Depositado a 12 de novembro de 2024, a fl. 81 do livro n.° 13, com o n.° 299/2024, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SINTEFS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado e Fun¢des Sociais - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 18 de outubro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Manuel da Silva Teixeira.

Vice-presidente - Leonilde da Silva Germano Rasteiro.

Tesoureiro - Maria Isabel Neves da Rosa Moreira.

Coordenador Regido Norte - Vera Luicia Simdes Oliveira.
Coordenador Regido Centro - Nuno Filipe do Nascimento Fonseca.
Coordenador Regido Sul - Gabriel Almeida Duarte.

Secretario - Adalberto Pedro de Lemos Rodrigues Pimentel.
Secretario - Jos¢ Manuel Bicho.

Secretario - Maria Margarida Moreiras de Aratjo Campos Lourengo.
Vogal - Alice Sonia Porfirio Ferreira Antunes.

Vogal - Arménio José Barreto Paulo Santa.

Vogal - Jaime Miguel dos Santos Almeida.

Vogal - Maria Joao Silva.

Suplente - Marina Susana Correia Neves Ferreira Gouveia.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional da Inspecio da Seguranca Social - SNISS - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 de outubro de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Paulo Renato Nobrega Soares Reis.
Vice-presidente - Vitor Manuel Campos Couto.
Vice-presidente - Dulce Maria Baptista Silvestre.
Vogal - Filomena Maria Dunhdo Albuquerque Oliveira.
Vogal - Paula Cristina dos Santos.

Vogal - Giovanni de Sousa Rocha Santos.

Vogal - Silvia Maria Costa Peixoto Gomes.

Suplente - Nuno Miguel Godinho Félix.

Suplente - Cristina Isabel Marques Pancadas Moita Ferreira.
Suplente - Ana Claudia Viegas Marreiros.

Suplente - Maria de Fatima Santos Cuco Soares Carlos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro - S2013TTPA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 1 de julho de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jodo Paulo Conde Rodrigues.
Vice-presidente - Orlando Miguel Jesus Pimentel.
Tesoureiro - Antonio Carlos Reis Cachinho.
Secretario - Paulo Alexandre Lages Gomes.

Suplentes:

Manuel Anténio dos Santos Gomes.
Daniel Alexandre Pereira dos Santos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 14, 15, 16, 17, 18 ¢ 19 de outubro de 2024 para o mandato
de quatro anos.

Alirio Manuel Silva Martins.
Armando de Jesus Guimbra.
Fernando Paulo Sousa Freitas.
Joaquim da Silva Moreira.

José Manuel Pinto de Oliveira.
Manuel Fernando Gomes Silva.
Maria da Concei¢do Malta Pedrosa.
Nuno Fernando da Costa Cruz.
Rogério Augusto Ferreira Espirito Santo.
Rui Miguel Silva Guerra.

Samuel André Silva Cardoso.
Tiago Correia de Amorim.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ACILIS - Associacdo de Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria -
Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 7 de outubro de 2024, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024.

Artigo 5.°

Quem pode ser associado
Podem fazer parte da associagdo socios efetivos, de mérito e honorarios:

a) Como socios efetivos, podem fazer parte da associag@o as entidades privadas, singulares ou coletivas,
que exercam a sua atividade na area do comércio, da industria, dos servigos e do turismo, no distrito de Leiria;

b) Como sécios de mérito, podem fazer parte da associagdo pessoas singulares ou instituigdes que desen-
volvam ou tenham desenvolvido atividade relevante em prol do associativismo; podem, excecionalmente, ser
ainda nomeados associados de mérito, associados efetivos que tenham prestado relevantes servigos ao sector
economico a que pertencem ou a ACILIS;

¢) Como socios honorarios, podem fazer parte da associagdo entidades privadas, singulares ou coletivas,
que, pela pratica de atos relevantes, contribuam para o prestigio e desenvolvimento da associac@o e, como tal,
venham a ser reconhecidos.

Artigo 6.°

Momento de aquisi¢do dos direitos

Os direitos dos associados adquirem-se apds a deliberacdo da direcdo e pagamento da primeira quota em
relacdo aos socios efetivos.

Artigo 8.°

Direitos dos associados

1- Constituem direitos dos associados efetivos:
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2- Séo direitos dos s6cios de mérito ¢ honorarios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais sem direito de voto;

b) Apresentar sugestoes a diregdo destinadas a implementagdo e ao desenvolvimento dos fins estatutarios;

¢) Frequentar as instalagdes da sede da associag@o e das suas filiais ¢ delegacdes, nas condi¢des estabeleci-
das pela diregéo;

d) Receber as publicacdes editadas pela associagio;

e) Ser dispensado do pagamento de quotas.

Artigo 10.°

Perda de qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que se demitirem;

b) Os que pratiquem atos contrarios ao espirito da associag@o, ou suscetiveis de afetar o seu bom nome e
prestigio.

2- Perdem a qualidade de associado efetivo:

a) Os que deixarem de exercer as atividades representadas pela associagio;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 4 meses consecutivos e as nao liquidarem dentro do
prazo que lhes for notificado;

¢) Os que forem declarados insolventes por sentenga transitada em julgado, desde que a faléncia haja sido
classificada como fraudulenta, e enquanto ndo forem reabilitados.

3- Os associados que desejarem desistir da sua qualidade de associado devero apresentar o seu pedido de
demissdo por escrito a dire¢do com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia, devendo liquidar as quotas e outros
valores que sejam devidos até a data da desvinculag@o.

4- Nos casos da alinea ) do niumero 1, a exclusdo compete a assembleia geral sob proposta da diregao.

5- Nos casos da alinea b) do nlimero 2, podera a direcao decidir pela readmissao, uma vez liquidado o débito.

6- O associado que haja perdido tal qualidade ndo tem direito algum ao patrimonio da associag@o ou a repo-
sicdo das importancias com que haja contribuido.

Artigo 11.°

Orgios
1-(...)
2- A duragdo dos mandatos ¢ de quatro anos, podendo qualquer membro ser reeleito até duas vezes para o
mesmo 0rgao.
3-(...)
4-(...)

Artigo 17.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira ordinariamente:
a) Até 30 de novembro, uma vez de quatro em quatro anos, para eleicdo dos 6rgaos associativos;

b)(..);

)
)
)
)
)
)
)
)
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Artigo 36.°

Mesas e boletins de voto

1- A mesa da assembleia geral funcionara como mesa de voto na sede da associagdo e, sempre que possivel,
na sede das delegacdes, entre as 10h00 e as 21h00 do dia das elei¢des.

2-(...)

3-(...)

Registado em 12 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 45, a
fl. 158 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacdo de Comerciantes e Industriais do Concelho de Sesimbra - Cancelamento

Por sentenga proferida em 7 de julho de 2020, transitada em julgado em 8 de fevereiro de 2021, no ambito
do Processo n.° 74/19.0T8STB, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Setibal - Juizo do
Trabalho de Setubal - Juiz 1, movido pelo Ministério Publico contra a Associa¢do de Comerciantes ¢ Indus-
triais do Concelho de Sesimbra, foi declarada a extingdo judicial da associagdo de empregadores, por esta
nao ter requerido a publicacdo da identidade dos membros da dire¢do num periodo de seis anos a contar da
publicagdo anterior, nos termos do numero 1 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do ntimero 4 e 8 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, é cancelado o registo dos esta-
tutos da Associac¢do de Comerciantes e Industriais do Concelho de Sesimbra, efetuado em 3 de maio de 1993,
com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao dos Industriais do Bacalhau - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 18 de junho de 2024 para o mandato de trés anos.
Diregao:

Presidente - ESBAL - Empresa de Secagem de Bacalhau, SA, representada por Luisa Maria Rodrigues
Sarmento Ferreira de Melo de Freitas Carvalho.

Vice-presidente - MAR LUSITANO - Produtos Alimentares L.%, representada por Fernando Manuel Jorge
da Silva Alho.

Tesoureiro - LUGRADE - Bacalhau de Coimbra SA, representada por Vitor Miguel Dias Alves Lucas.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.% - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 17 de outubro de 2024 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Luis Miguel Tomas Mestre.

Nuno Alexandre Marques Mota Félix Alves.
Marcio Luis Pereira da Silva.

Luis Miguel Macareno Sardinha.

Jodo Manuel Estrompa Lagarto.

Suplente:

Pedro Miguel da Conceicdo Santos.

Registado em 12 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 75, a
fl. 63 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Plasman Portugal, Unipessoal L.* - Elei¢io

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 4 de novembro de 2024 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Pedro Alexandre Antunes Rocha.
Carla Sofia Francisco Chumbo Trovéo.
Paulo Alexandre Gongalves Lopes.

Suplentes:

Rodica Guita.
Téania Sofia dos Santos Simdes.
Rui Miguel da Fonseca Furtado.

Registado em 12 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 74, a
fl. 63 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Aguas de Gaia, EM, SA - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 23 de outubro de 2024 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Emidio Pereira Tinoco.
André Filipe Seara Seixas da Silva Figueiredo.
Ana Raquel Magalhdes Sousa Claro.

Suplentes:

Luis Anténio Coutinho Santos Angelo.
Liliana Patricia Gomes Marques.

Registado em 8 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 73, a fl.
63 do livro n.° 2.
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11 - ELEICOES

SAICA PACK Portugal, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 25 de outubro de 2024 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

David Justino.
Tiago Nunes.
Tiago Mendes.
Ricardo Vieira.
Samuel Costa.
Nuno Silva.
Alvaro Macedo.

Suplentes:

Rui Vicente.
André Borges.
César Andrade.
Diogo Ferreira.
Fenando Soares.
Alfredo Fontes.

Registado em 7 de novembro de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 72, a fl.
63 do livro n.° 2.
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[ - CONVOCATORIAS

DS Smith Paper Viana, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicag¢@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Atividades do Ambiente do Norte, SITE-NORTE, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 7 de novembro de 2024, relativa
a promogao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
DS Smith Paper Viana, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comu-
nicamos que no dia 4 de fevereiro de 2025, realizar-se-4 na empresa DS Smith Paper Viana, SA o ato eleitoral
com vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.»
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[ - CONVOCATORIAS

Bosch Termotecnologia, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em 6 de novembro de 2024, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
Bosch Termotecnologia, SA.

«Nos termos e para os efeitos do nimero 1 e nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, os colaboradores signatarios informam V. Ex.*, que vao levar a afeito a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores na area de seguranca e satde no trabalho (SST), da empresa Bosch Termotecnologia, SA com
sede na Av. Infante D. Henrique, Lt. 2E-3E, 1800-220, Lisboa, no dia 27 de novembro de 2024.»

(Seguem-se as assinaturas de 422 trabalhadores.)
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[ - CONVOCATORIAS

Empresa do Diario do Minho, L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Atividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 11 de novembro de 2024, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na Empresa
do Diario do Minho L.%

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, informamos que, no dia 17 de fevereiro de 2025, realizar-se-4, na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho para o triénio 2025/2028.

Nome da empresa: Empresa do Diario do Minho, L.%
Morada: Rua de Santa Margarida, n.° 4-A, 4710-306 Braga.»
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[ - CONVOCATORIAS

Intelcia Portugal Inshore, SA - Convocatéria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2024, foi publicada a convocatoria relati-
va a promogao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e satide no trabalho na Intelcia
Portugal Inshore, SA, a qual ndo se vai realizar na data mencionada, pelo que nos termos da alinea a) do nt-
mero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da nova comunicag¢ao
efetuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual, SINTTAYV, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de novembro de 2024.

«O SINTTAY, de acordo com o seu conceito de dialogo social construtivo, aceitou a solicitacao da Intelcia,
pelo que vem solicitar a publicacdo para que a nova data para a eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res seja dia 24 de janeiro de 2025, cumprindo com o numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro.»
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

TK Elevadores Portugal, Unipessoal L.* - Eleiciao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa TK Ele-
vadores Portugal, Unipessoal L.%, realizada em 19 de junho de 2024, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2024.

Efetivos:

José Manuel Pereira Duarte.

Luis Ricardo Pereira Cardoso.
Rodrigo Filipe Coelho C. D. Rebelo.
Vitor Manuel de Sousa Lima.

Suplentes:

Igor Pereira de Oliveira.

Nuno Miguel Bacelar Ferreira.

Paulo Jorge Silva Simdes Figueiredo.
Paulo César Lopes Cabral.

Registado em 8 novembro de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°62,afl. 168 do livron.® 1.
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