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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 111/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Santiago do Cacém e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e
Sociais do Sul e Regioes Auténomas - STFPSSRA

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica, adiante designado por ACEP, obriga por
um lado, o Municipio de Santiago do Cacém, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a
totalidade dos trabalhadores do EP filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do
Sul e Regides Auténomas no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar
neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 364.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adiante designado por LTFP,
aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico ¢ vinculando, reciprocamen-
te, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no Sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nio filiados, sem prejuizo, quanto a
estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposicao ¢ opgdo previstos no artigo 370.° da LTFP.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g), do artigo 365.° da LTFP. Estima-se que serdo abrangidos por
este acordo cerca de 50 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, reno-
vando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-

cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.
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2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s@o dois, ¢ serdo gozados em dias completos € sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) ¢ b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relacgdo direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que, em regra, cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana (sabado e domingo) tém direito a gozar como
dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores com excegdo dos que cumprem horario de trabalho em regime de jornada continua,
tem direito a duas pausas de quinze minutos, devendo uma delas ser gozada no periodo da manha e outra no
periodo da tarde.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, mediante consulta prévia a organizacéo sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto no n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, ¢ desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo nor-
mal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, ¢ comu-
nica¢@o a organizagao sindical

5- O EP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
¢) Trabalho por Turnos;
d) Horéario Flexivel;
e) Isengdo de Horario.
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Clausula 6.*

Hor4rio rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma redu-
¢ao do periodo normal didrio de trabalho, nunca superior a uma hora.

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo de
gozar oito dias de descanso em cada quatro semanas de trabalho.
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Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigéo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite das 5 horas e 10 horas para a quinzena e para o més, respetivamente;

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 10.2

Isencio de horario

1- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiam equipas multidisciplinares gozam de isengo
de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

2- Para além dos trabalhadores referidos no n° 1, podem gozar de isengao de horario, mediante celebragao de
acordo escrito, os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias seguintes: técnico superior, coordenador
técnico e encarregado geral operacional.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nio estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

5- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho suplementar nos
termos legais.

Clausula 11.%

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 12.2

Limites do trabalho extraordinario

1- Ao abrigo do disposto no n.° 1, 2 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugado com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.
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4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 13.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e do presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de
menc¢ao positiva na avaliacdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevan-
do -se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos ni-
meros 4 e 5 do artigo 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de
férias.

4- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacao automatica do disposto no
n.° 2 do presente artigo.

Clausula 14.2

Dispensas e tolerancia de ponto

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo no dia 1 de margo.

3- Para além dos feriados obrigatorios ¢ municipal os trabalhadores tém direito a gozar como tolerancia de
ponto a Terga-Feira de Carnaval.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais
Cléausula 15.2

Divulgacdo Obrigatoria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 16.*

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugdo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Santiago do Cacém, 28 de novembro de 2023.
Pelo Municipio de Santiago do Cacém:

Alvaro dos Santos Beijinha, na qualidade de presidente da Camara de Santiago do Cacém.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Auténomas -
STFPSSRA:

Maria Filomena Gongalves Souto Vitorino, na qualidade de mandataria e membro da diregao.
José Paulo Gongalves Vendeira, na qualidade de mandatario e membro da diregao.

Depositado em 6 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.® 125/2023, afl. 61 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 112/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Teatro Municipal de Faro - Servicos Municipalizados e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administraciao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Teatro Municipal de Faro, empenhado na maior eficacia e eficiéncia dos seus servigos,
entende que a matéria da organizacdo e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento
a realidade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de um Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a vida
profissional ¢ pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, os niveis de motivagao e produtividade.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Piiblico, nos termos seguintes:

Pelo Teatro Municipal de Faro: Paulo Jorge Neves dos Santos na qualidade de Presidente do Conselho de
Administragdo.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos:
Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de Secretario Nacional e mandatario do SINTAP, e Rui Jorge
de Almeida Gongalves, na qualidade de Delegado Sindical ¢ mandatario do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de Aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a
todos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fung¢des no Teatro
Municipal de Faro — Servigos Municipalizados, filiados nos sindicatos subscritores, bem como a todos os ou-
tros que, independentemente da sua filiagdo sindical, ndo deduzam oposi¢ao expressa nos termos do disposto
no n.° 3, do artigo 370° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 16 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entrara em vigor no primeiro dia tutil seguinte ao da sua Publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego publico e vigorara pelo prazo de um ano.
2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo renova-se automatica e sucessivamente
por periodos de um ano.
3- A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo obedecem aos tramites previstos na LTFP.
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CAPITULO I

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105° da LTFP, fixa-se como limite maximo de duragio de
horério de trabalho em trinta e cinco horas semanais e de sete horas didrias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas as de trabalho suplementar.

3- A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo da aplicabilida-
de da modalidade de horario flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar, unilateralmente, os horarios de trabalho que tenham sido indi-
vidualmente acordados.

5- Todas as alteragdes de horario de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos traba-
lhadores abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servi-
¢o, com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo, exceto em caso de forga
maior ou imprevisibilidade de servico.

6- As alteragdes de horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores con-
ferem-lhes o direito a uma compensagido econémica correspondente ao acréscimo de despesas que tenham
demonstradamente causa na alteragdo do horario.

7- Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horério flexivel,
¢) Jornada Continua;
d) Horério desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Meia Jornada;
g) Trabalho noturno;
h) Isengao de horario de Trabalho

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigco ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdodigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4.°, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4.°, alinea f) da LTFP

¢) Aos trabalhadores que exer¢am fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 6.2

Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho que, cumprindo-se a duragdo semanal do trabalho, se
reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um
intervalo de descanso, nos seguintes termos:
— Servi¢os Administrativos — Das 9h as 17h, com intervalo de 1h, entre as 12h e as 14h.
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— Servicos Técnicos — Das 9h as 17h30 com intervalo de 1h30 entre as 12h30 ¢ as 14h30
— Servigos de Vigilancia e Limpeza — Das 8h30 as 16h30 com intervalo de 1h00 entre as 12h00 e as 14h00.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao podem afetar o regular funcionamento dos
orgaos ou dos servicos do Empregador Publico, especialmente, no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho suple-
mentar;

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores que cumpram um horario flexivel, e em contrapartida da prorrogativa de gestdo indivi-
dual do horario de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragio média diaria do trabalho,
por referéncia ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigcdo a que o débito respeita;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média diaria do trabalho,
feita no mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos de horas, produz efeitos no més
seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigao pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n°® 6 da presente clausula, a duragdo média do trabalho ¢ de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, €, nos servi¢os com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horarios de trabalho.

Cléusula 8.*

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redug¢ao
do periodo normal de trabalho diario até¢ uma hora, sendo que o tempo maximo de trabalho ininterrupto, em
jornada continua, ndo pode ter uma duracdo superior a cinco horas.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador — Estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgédo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servigo, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A op¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalho em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdo do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.%

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo
expresso do trabalhador em sentido contrério.

4- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sao os fixados nas res-
petivas escalas.

5- Em cada periodo de sete dias, os dias de descanso a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos, de quatro em quatro semanas.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

7- O intervalo para refei¢do uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no espacgo habitual
de trabalho ou proximo dele.
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8- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 ¢ as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 ¢ as 04.00 horas;

9- Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢des, os trabalhado-
res podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalacdes para tomarem as refeigdes, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas;

12- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do préprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o0 respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ (i) permanente quando o trabalho for prestado nos sete dias da semana, (ii) sema-
nal prolongado quando for prestado nos cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo e (iii) semanal quando for
prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 22 horas de um
dia e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:

a) Carreira de assistente técnico;

b) Carreira de assistente operacional;

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no meés seguinte.

Clausula 13.2

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposicdes legais, podem
gozar da isen¢do de horario, mediante celebracido de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho.

3- A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.°l do artigo 118.° da LTFP.

4- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
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trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar ¢ o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

5- Ao trabalhador que goza de isenc¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 14.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estao sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

5- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 162.° da LTFP:

a) 37.50% da remuneracdo, na primeira hora ou fracao desta;

b) 50% da remuneragdo, nas horas ou fragcdes subsequentes;

¢) 100% da remuneragdo, por cada hora de trabalho efetuado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar e em dia feriado.

6- Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragdo por trabalho suplementar pode ser
substituida por descanso compensatorio, com a majoragao refletida no nimero anterior.

Clausula 15.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

O limite anual da duracdo do trabalho suplementar prestado nas condigdes previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 120.° do LTFP ¢ de 200 horas.

Clausula 16.*

Suplemento remuneratério de turno

1- A prestagdo de trabalho em regime de turnos, desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coin-
cidente com o periodo noturno, confere direito a atribuicdo de um subsidio correspondente a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a remunerag@o base, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total,

b) 22 % quando o regime de turnos for permanente parcial ¢ semanal prolongado total;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial ¢ semanal total;

d) 15 % quando o regime de turnos for semanal parcial.

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 17.2

Interrup¢io Ocasional

1- Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:
a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;
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b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca no trabalho;

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO 111

Tempos de niio trabalho

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no ponto 5, artigo 126° da LTFP, fixa-se como tempos de néo traba-
lho, os dispostos nas clausulas seguintes, para os trabalhadores com avaliagdo positiva, como recompensa do
desempenho:

Clausula 18.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nlimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias uteis, por obten¢do de mengao
positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio antecedente.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1* grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicacéo, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

7- Aplica-se o disposto no numero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou

economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo individual
do trabalhador.

Clausula 19.?

Feriados e toleriancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatorios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Faro.

2- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario. Nos anos comuns, ¢ considera-
do o dia 1 de marc¢o como dia de aniversario de trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signatdria do presente acordo podera
definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia serd gozada em dia diferente, a fixar por esta.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacgao.

Clausula 20.*

Faltas por nojo
1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugagdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° ¢
artigo 251.° do Codigo do Trabalho, tém inicio, segundo opgao do interessado, no dia do 6bito, no do seu co-
nhecimento ou no da realizagdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num unico periodo.
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2- O trabalhador pode faltar justificadamente no dia da cerimonia finebre de parente ou afim na linha co-
lateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da Lei
em vigor.

CAPITULO IV

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 21.2

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saide no trabalho e prevengdo de doengas profissionais.
2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no niimero anterior, de acordo com as disposigoes legais aplicaveis.
3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranga
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 22.2

Deveres especificos do Empregador Publico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalacdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranca,
conforme as disposigdes legais em vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacdes € as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na realizagdo e manutencao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, Higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecao que em funcdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e satide e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

/) Consultar a comissao de seguranca, higiene e saude e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissao de higiene e segu-
rancga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislacao aplicavel.

Clausula 23.#

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrug¢des transmitidas pelo Empregador Piblico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
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temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 24.2

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sarias utilizar pelos trabalhadores, em func¢ao dos riscos profissionais a que estdo expostos;

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deve ser consultada a comissao de higiene e seguranca,
e deverdo ser tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislagao
aplicavel, e deve ter-se em conta a legislagdo especifica para cada setor profissional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 25.2

Locais para refei¢do

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duracao e horario de trabalho, o Empregador Publico colocara a disposi¢@o
dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras sufi-
cientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confe¢do e aquecimento
de refeicdes ligeiras.

Clausula 26.*

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Faro, 29 de novembro de 2023.
Pelo Teatro Municipal de Faro - Servigos Municipalizados:
Paulo Jorge Neves dos Santos na qualidade de presidente do conselho de administragdo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de secretario nacional e mandatario do SINTAP e Rui Jorge
de Almeida Gongalves, na qualidade de delegado sindical e mandatario do SINTAP.

Depositado em 12 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.° 126/2023, afl. 61 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 113/2023 - Acordo coletivo de empregador publico en-
tre o Municipio de Montemor-o-Novo e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Montemor-o-Novo presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Montemor-o-Novo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
500 (quinhentos) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 8§2/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 15 de dezembro de 2017, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
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b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;
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d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.
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6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora do
orgao da Camara e através do recurso a tecnologias de informag@o e comunicacao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informacdes de carater
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A duracao maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
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das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagd@o do trabalho e a interacéo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incube ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia ¢ internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que vinha fa-
zendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato, deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagéo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutencdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade, o
trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minia de 3 dias. A visita
para o efeito ¢é realizada entre as 9h ¢ as 16h.

Clausula 16.*

Pausa digital

1- O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario do trabalho de um dia e o de entrada do dia seguinte nao
existe troca de emails ou contactos telefonicos, relacionados com questdes respeitantes a assuntos profissio-
nais.

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avaliacdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 18.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) No caso do dia de aniversario recair em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alter-
nativo de dispensa, com exce¢do quando o dia feriado coincide com dia de descanso semanal ou obrigatoria.

¢) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.
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3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeigéo.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunerag@o e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 19.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 20.?

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 21.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 22.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de acordo com a avaliacdo e carateriza¢do do posto de trabalho: nivel baixo, médio ou maxi-
mo;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observéancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 23.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.
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2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO I
Disposi¢des Gerais
Cléausula 24.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e protegdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 25.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢cdes de seguranca e saude em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagcdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adocao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢do no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relacdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de prote¢do individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;
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ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racgdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca ¢ saiude no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagao ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 26.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao

BTE 48 | 27



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 gﬁl"w 29 dezembro 2023

possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 27.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 28.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 29.*

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.
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Clausula 302

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 4, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 31.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 32.°

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 332

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde ¢ a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designagédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;
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2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 34.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 35.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 36.?

Objetivos

A agdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cldusula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 372

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
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normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;
o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 38.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responséavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 39.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV

Disposicdes comuns

Clausula 40.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢ao quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.
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6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 41.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigoes de seguranga ¢ satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 42.*

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 43.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 442

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 45.*

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.
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Clausula 46.*

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 47.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 48.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritdria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagao a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Montemor-o-Novo, 7 de dezembro de 2023.
Pelo Municipio de Montemor-o-Novo:

Sr. Olimpio Manuel Vidigal Galvio, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Montemor-o-
-Novo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Sr. Carlos Alexandre Charneca Leal, na qualidade de membro da dire¢cdo nacional e mandatario, nos ter-
mos conjugados dos artigos 48.° e 45.° ntimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 14 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.®127/2023, afl. 61 do livro n.° 3.

BTE 48 | 34


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 gﬁl"w 29 dezembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ACAP - Associacado Automodvel de Portugal e outras e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area
O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho ¢ vertical e obriga as empresas representadas pelas seguintes
associagdes patronais, que se dedicam as actividades da industria, comércio e reparacdo automdvel, nome-
adamente, as que se dediquem ao comércio, reparagdo, servicos afins e construcao de veiculos automoveis,
maquinas agricolas, maquinas industriais, pneus, pecas e acessorios, reboques, motociclos, assim como acti-
vidades conexas:

— ACAP - Associag@o Automdvel de Portugal;

— ANECRA - Associacdo Nacional das Empresas do Comércio e da Reparagao Automével,

— ARAN - Associag¢ao Nacional do Ramo Automoével.

2- Sdo também abrangidos por este contrato colectivo os trabalhadores, independentemente da categoria
profissional atribuida, representados pelos sindicatos signatarios.

3- Excluem-se do ambito do presente contrato as empresas representadas pelas associagcdes outorgantes
(ARAN) que exer¢am exclusivamente as actividades de garagens, estagdes de servigos, postos de abasteci-
mento de combustiveis, parques de estacionamento e postos de assisténcia a pneumaticos e ainda as que nas
actividades acima mencionadas empreguem de 6 a 12 trabalhadores e possuam, além daquelas actividades,
apenas uma secc¢ao comercial a que esteja adstrito um Unico trabalhador, desde que a sec¢do comercial tenha
uma facturagdo inferior a 50 % da facturagdo geral da empresa, e as que nas actividades acima mencionadas
empreguem mais de 12 trabalhadores e possuam, além daquelas actividades, apenas uma sec¢do comercial a
que estejam adstritos apenas 1 ou 2 trabalhadores, desde que a sec¢@o comercial tenha uma facturagao inferior
a 50 % da facturagdo geral da empresa.

4- Todavia, aos trabalhadores que prestem servigo nas secgdes de comércio automovel das empresas referi-
das no numero anterior aplicar-se-a o presente CCTV.

5- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, nimeros 1 e 2 do mesmo cddigo, as partes estimam ficar abrangidos, pela presente con-
vengdo, 151 000 trabalhadores e 33 000 empregadores.

Clausula 3.2

Vigéncia e forma de denincia

1- O presente contrato colectivo de trabalho entra em vigor, ap6s a sua publicagdo nos termos da lei.
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2- O periodo de vigéncia do contrato colectivo é de 12 meses.

3- As tabelas salariais e clausulas com expressdo pecuniaria poderdo ser denunciadas decorridos 10 meses
sobre a data da sua aplicagdo, podendo o restante clausulado ser denunciado com a antecedéncia maxima de
180 dias em relag@o ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

4- O termo dos prazos de dentincia previsto no niimero anterior podera, a requerimento de qualquer das par-
tes, ser antecipado de 2 meses, respectivamente, iniciando-se desde logo um periodo de pré-negociagdo com
base em proposta e resposta provisorias.

5- Terminado o prazo e vigéncia do contrato sem que haja denuncia do mesmo, considera-se automatica-
mente renovado, por periodos de 90 dias, se ndo for denunciado nos 30 dias imediatamente anteriores ao termo
de cada um dos periodos em curso.

6- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, revestira a forma escrita, devendo a outra parte res-
ponder, também, fundamentadamente e por escrito, nos 30 dias imediatos, contados da data da sua recepgao.

7- As negociagdes iniciar-se-a0 nos 15 dias seguintes a recep¢ao da resposta a proposta.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

SECCAO1
Principios gerais
Clausula 4.%

Defini¢do de categorias profissionais
No anexo III deste contrato sdo definidas as categorias profissionais por ele abrangidas, com a indica¢ao
das funcdes que lhes sdo incumbidas.

Clausula 5.2

Enquadramento profissional

As categorias profissionais do presente CCTV constam do enquadramento profissional definido (anexo II).

Clausula 6.%

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV serdo obrigatoriamente classificados pelas entidades
patronais de acordo com as fungdes efectivamente desempenhadas.

2- E vedado as entidades patronais atribuir aos trabalhadores categorias profissionais e graus de enquadra-
mento diferentes dos estabelecidos neste contrato.

Clausula 7.2

Niveis profissionais

As diversas categorias profissionais abrangidas pelo presente contrato sao distribuidas em niveis, tendo por
base as exigéncias das tarefas realmente desempenhadas, niveis de formagao profissional e de conhecimentos
técnicos necessarios, grau de autonomia das decisdes a tomar no desempenho das tarefas, tempo de pratica e
aprendizagem necessarios, como também o esfor¢o fisico ou mental e meio ambiente em que o trabalhador
desempenhe as suas fungdes ou tarefas.

Clausula 8.2

Condi¢des de admissio

1- Para o preenchimento de lugares na empresa, através de novas admissdes ou promogodes, o homem e a
mulher estdo em iguais condicdes, desde que satisfagam os requisitos exigidos para funcdo, nomeadamente os
estabelecidos neste contrato.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, a entidade patronal dara preferéncia aos trabalhadores ja em
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servigo, desde que a entidade patronal considere que esses trabalhadores retinam as condi¢des necessarias para
o preenchimento dos referidos lugares.

3- Salvo acordo em contrario, a entidade patronal que admita um trabalhador obriga-se a respeitar a catego-
ria profissional ¢ grau de enquadramento por este adquirido anteriormente, desde que o trabalhador apresente,
para o efeito, no acto da admissdo, documento comprovativo da categoria profissional ou grau adquiridos ao
servigo da entidade patronal anterior.

4- Quando qualquer trabalhador transitar, por transferéncia, de uma empresa para outra, da qual a primeira
seja associada, tenha administradores ou sécios-gerentes comuns, ser-lhe-a contada, para todos os efeitos, a
data da admissdo na primeira.

5- A admissdo deve constar de um documento, escrito e assinado por ambas as partes, sendo um exemplar
entregue ao trabalhador e outro enviado ao sindicato respectivo, no prazo de 15 dias, do qual constam as se-
guintes informagoes:

a) ldentidade das partes;

b) Local de trabalho, ou na falta de um local fixo ou predominante, a indicacdo de que o trabalhador esta
obrigado a exercer a sua actividade em varios locais, bem como a sede ou domicilio da entidade patronal;

¢) Categoria do trabalhador e caracterizagdo sumaria do seu contetido, bem como grau do CCTV;

d) Data de celebragdo do contrato e inicio dos seus efeitos;

e) Durag@o previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

/) Durag@o das férias remuneradas ou, se ndo for possivel conhecer essa duragdo, as regras para a sua de-
terminagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar pela entidade empregadora e pelo trabalhador para a dentincia ou resci-
sdo do contrato ou, se ndo for possivel conhecer essa duragdo, as regras para a sua determinagao;

h) Valor e periodicidade da remuneragdo base inicial, bem como as demais prestagdes retributivas;

i) Periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) Instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel, quando seja o caso.

6- A contagem do tempo de aprendizagem e tirocinio da mesma profissdo, far-se-a em relagdo a soma dos
periodos de trabalho prestado numa ou em varias entidades patronais deste ramo de actividade, desde que seja
certificado por escrito o cumprimento dos respectivos periodos.

7- Sempre que se verifiquem vagas no quadro dos caixeiros devera ser dada preferéncia aos serventes que
se encontrem ao servigo na empresa.

8- No preenchimento de vagas para a categoria de inspector de vendas devera ser dada preferéncia a vende-
dores do quadro da empresa.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

2- Em qualquer caso, serd sempre garantida ao trabalhador a retribui¢@o correspondente ao periodo de tra-
balho efectivo.

3- Caso se mantenha a admissao, contar-se-a o periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

4- Sem prejuizo do disposto relativamente a contratagdo a termo, o periodo experimental tem a seguinte
duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou fun¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcgdo e quadros superiores.

Clausula 10.?

Exames médicos e inspec¢des médicas periddicas

Esta matéria ¢ regulada pelos diplomas relativos a higiene e seguranga no trabalho.
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Clausula 11.2

Servigo efectivo

Salvo os casos previstos na lei e neste contrato, ndo se considera servigo efectivo para efeitos de promogéo
o tempo correspondente a faltas injustificadas e bem assim o de licenga sem retribuigdo na parte que exceda
0s 2 meses.

Clausula 12.2

Idade e habilitacdes minimas

1- A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- Apenas podem ser admitidos com 15 anos, os jovens que desempenham actividade considerada «trabalho
levey.

3- As habilitacdes minimas exigidas s2o escolaridade obrigatoria ou equivalente.

4- As habilitagoes referidas no niimero anterior ndo serdo exigidas aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente contrato desempenhem as correspondentes profissdes.

Clausula 13.2

Trabalho de menores

1- E valido o contrato com menores que tenham completado 16 anos, sem prejuizo no disposto na lei.
2- O menor tem capacidade para receber a retribui¢do devida pelo seu trabalho salvo quando houver oposi-
¢do do seu representante legal.

Clausula 14.2

Menores e trabalho nocturno
Aos menores ¢ vedado o trabalho nocturno, excepto quando a sua prestagdo seja indispensavel para a res-
pectiva formagao profissional.

Clausula 15.2

Condic¢oes especiais do trabalho dos menores

E vedado as entidades patronais utilizar menores nos servigos de balancés, guilhotinas, quinadeiras, pren-
sas de qualquer tipo e com polimento de metais, assim como em postos de trabalho sujeitos a condi¢des que
possam ser prejudiciais ao normal desenvolvimento do jovem.

Clausula 16.?

Emprego de deficientes

As empresas abrangidas pelo presente contrato que necessitem admitir trabalhadores, procurarao incluir
entre os recém admitidos trabalhadores deficientes fisicos, garantindo-lhes, na medida do possivel, iguais
condigdes as dos restantes trabalhadores da mesma profissdo e escaldo.

SECCAO II
Carreira profissional

Clausula 172

Defini¢cdo
Constitui promogdo ou acesso a passagem de um trabalhador a um grau mais elevado do seu enquadra-

mento profissional ou a mudanga para outro servigo de natureza e hierarquia a que corresponda uma escala de
retribuigdes mais elevada.
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Clausula 18.0

Condicdes de promocio e acesso

1- Salvo disposi¢do em contrario neste contrato colectivo de trabalho, as condigdes de promogdo e acesso
sdo as seguintes:

a) Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos de permanéncia na mesma empresa ¢ na ca-
tegoria profissional respetiva ascenderdo automaticamente ao escaldo superior, salvo se a entidade patronal
comprovar, por escrito, a inaptiddo do trabalhador;

b) Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro anos de permanéncia na mesma empresa € na
categoria profissional respetiva ascenderdo automaticamente ao escaldo imediatamente superior, salvo se a
entidade patronal comprovar, por escrito, a inaptidao do trabalhador;

¢) No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresentada nos termos das alineas a) e b) para a sua promo-
¢do, tera o direito de exigir um exame técnico-profissional, a efetuar no seu posto normal de trabalho, sendo,
no caso do cozinheiro, realizado no organismo competente;

d) Os exames a que se refere a alinea anterior destinam-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do traba-
lhador para o exercicio das fungdes normalmente desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efetuados
por um juri composto por dois elementos, um em representacdo dos trabalhadores e outro em representagdo da
empresa. O trabalhador designara o seu representante.

2- Em relagdo aos trabalhadores do comércio e de escritorio observar-se -a o seguinte:

a) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente promovido a caixeiro-ajudante logo que complete 3 anos
de pratica ou 18 anos de idade;

b) O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promovido a terceiro-caixeiro logo que complete dois anos de
permanéncia na categoria;

¢) O terceiro-caixeiro e segundo-caixeiro ascenderdo obrigatoriamente a classe imediata apds trés anos de
permanéncia na categoria;

d) Os assistentes administrativos I1I e assistentes administrativos 11, ascenderdo obrigatoriamente a classe
imediata apds trés anos de permanéncia na categoria;

e) Os paquetes, apds 3 anos de pratica ou quando atingirem 18 anos de idade, serdo promovidos a estagia-
rios; ndo possuindo as habilitagdes para estagiarios, serdo promovidos a continuos ou porteiros;

1) Estagiarios - Os estagiarios, apds 2 anos de permanéncia nesta categoria ou logo que atinjam 21 anos de
idade, ascenderfo a assistentes administrativos III, tendo, em qualquer caso, de prestar um minimo de quatro
meses de estagio;

2) A recepcionista/telefonista de 2.* ascendera a recepcionista/telefonista de 1.% ap6s trés anos de permanén-
cia na categoria;

h) Para os efeitos previstos nesta clausula, conta-se a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria pro-
fissional a data da entrada em vigor do presente contrato.

3- No sector de garagens observar-se-a o seguinte:

a) O estagiario para lavador, apds trés meses de pratica, sera obrigatoriamente promovido a lavador;

b) O estagiario para preparador/lubrificador de viaturas, ap6és um ano de estagio, sera promovido a prepara-
dor/lubrificador de viaturas;

¢) O candidato a recepcionista logo que complete dois anos de pratica, sera obrigatoriamente promovido a
recepcionista.

4- O estagio de vendedor tera a duracdo de 12 meses, periodo, apds o qual o estagiario passara imediata-
mente a vendedor.

5- Para as categorias profissionais constantes no anexo I, grupo I, todo o trabalhador com idade superior a 20
anos sera admitido diretamente para qualquer dos escaldes das referidas categorias profissionais.
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SECCAO 111
Dotacdes minimas e quadros de densidade

Clausula 19.2

Dotac¢des minimas

I - Trabalhadores metalurgicos:
1- As empresas que tenham apenas 1 trabalhador ao seu servico que seja o executante predominante do
trabalho da oficina atribuir-lhe-3o o 1.° escaldo.
2- O trabalhador do 1.° escaldo que desempenhe funcdes a que corresponda a categoria de trabalhador de
qualificacdo especializada devera ser reclassificado nessa categoria.

Clausula 20.?

Quadros de densidade

Para as empresas que venham a constituir-se e no respeitante ao inicio da sua actividade deverao ser obser-
vados os seguintes quadros de densidade:

Trabalhadores metalirgicos e metalomecénicos

Escaloes
Numero de trabalhadores B
1.2 2° ] 3.° Praticantes

L e - 1 - -

2 e et 1 - - 1

3 e 1 - 1 1

Qo 1 1 1 1

S s 1 2 1 1

6 e 1 2 1 2

T e 1 2 2 2

8 e 2 2 2 2

O s 2 3 2 2

1O e 2 3 3 2

Trabalhadores electricistas
Numero de trabalhadores Oficiais Pré-oficiais Ajudantes

Lo 1 - -
2 s 1 - 1
3 e 1 1 1
G 2 1 1
S e 3 1 1
6 e 3 1 2
T e 3 2 2
8 e 4 2 2
O e 5 2 2
1O e 5 3 2
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SECCAO 1V
Regulamento de aprendizagem e tirocinio

Clausula 21.2

Principios gerais

1- Sem prejuizo do disposto na lei, podem ser admitidos como aprendizes os jovens com menos de 16 anos
de idade, para ingresso em categoria profissional onde, nos termos do presente CCTV, seja permitida a apren-
dizagem. As habilitagdes literarias minimas para admissdo como aprendiz sdo a escolaridade obrigatdria ou
equivalente.

2- O objecto da aprendizagem ¢ a formagao profissional para as profissdes constantes do anexo II, mediante
a correspondente retribuicao, constante do anexo I do presente CCTV.

3- O aprendiz ndo pode ser responsabilizado por eventuais deterioragdes que provoque nos equipamentos
e materiais que maneje, resultantes da sua natural inexperiéncia, no exercicio da aprendizagem, nem lhe ser
exigida contribuicdo efectiva para a produtividade da empresa.

4- Quando cessar um contrato como aprendiz ou praticante, a empresa obriga-se passar-lhe certificado refe-
rente ao tempo de formacgao profissional e ao aproveitamento que ja possui, com a indicag@o da profissao ou
profissdes em que tal se verificou.

5- O tempo de aprendizagem ou tirocinio dentro da mesma profissao ou profissdes afins, independentemente
da empresa em que tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade, desde que seja certificado
nos termos do niimero anterior.

6- Quando durante o periodo de aprendizagem na empresa, qualquer aprendiz conclua o curso complementar
de aprendizagem ou de formacao profissional das escolas do ensino técnico oficial ou particular equiparado,
ou estagio devidamente certificado de um centro de formagao profissional, sera obrigatoriamente promovido
a praticante no prazo de 3 meses sobre o termo de um ou outro dos referidos cursos.

Clausula 22.2

Promocgoes

Ascenderdo automaticamente a praticantes os aprendizes que hajam terminado o seu periodo de aprendiza-
gem e ao grau imediato os praticantes que hajam completado o seu periodo de tirocinio.

Clausula 23.#

Duracéo de aprendizagem

1- A duragédo de aprendizagem nao podera ultrapassar 3, 2 ou 1 ano, conforme os aprendizes forem admiti-
dos com 15, 16 ou 17 anos de idade, respectivamente, sem prejuizo no disposto na lei.

2- O aprendiz que perfaga 18 anos de idade sera promovido ao escaldo imediatamente superior, desde que
permaneca um minimo de 12 meses como aprendiz.

Clausula 24.*

Duracio do tirocinio

O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de:
a) Nas profissoes do grau 8 que admita o tirocinio:
1) 2 anos para os candidatos que concluirem a aprendizagem;
2) 3 anos para os candidatos que ndo tenham frequentado qualquer escola de aprendizagem.
Estes no primeiro ano, serdo designados por praticantes iniciados.
b) Para as profissdes dos graus 9 e 10 que admitam tirocinio, 3, 2 e 1 ano, conforme tenham sido admitidos
com 15, 16 e 17 anos, respectivamente.
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SECCAO V

Regimes especiais

SUBSECCAO
Trabalhadores de escritorio e correlativos

Clausula 25.2

Idade minima de admissido

A idade minima de admissdo ¢ de:
a) 16 anos, sem prejuizo das excepgdes previstas na lei;
b) 18 anos para os continuos, cobradores, porteiros e guardas.

SUBSECCAO II
Trabalhadores electricistas

Clausula 26.*

Habilitagoes minimas

Serao classificados como pré-oficiais os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais portu-
guesas nos cursos industriais de electricista ou de montador electricista ¢ ainda os diplomados com os cursos
de electricidade da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, de electricidade
da Marinha de Guerra Portuguesa, da Escola da Marinha Portuguesa, de mecanico electricista ou radio ama-
dor da Escola Militar de electromecanica e com os cursos do Instituto de Formagao Profissional do ministério
competente, salvo se o regulamento da carteira profissional legalmente aprovado estabelecer condi¢des mais
favoraveis para o trabalhador.

Clausula 27.2

Promocgdes e acesso

1- A duragao da aprendizagem, a excepgao do electricista auto, ndo podera ultrapassar os 2 anos.

2- O aprendiz que complete 18 anos de idade sera promovido ao grau superior desde que perfaga um minimo
de 6 meses de aprendizagem.

3- Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo que completem 2 anos nessa mesma categoria.

4- Os pré-oficiais, ap6s 2 anos de permanéncia nessa categoria, serdo promovidos a oficiais.

SUBSECCAO I1I
Trabalhadores de hotelaria

Clausula 28.?

Condigdes de admissio

1- S6 podem ser admitidos trabalhadores maiores de 18 anos.

2- Tém preferéncia de admissdo:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da industria hoteleira oficialmente reconhecidas e ja titulares
da respectiva carteira profissional.

b) Os trabalhadores titulares da carteira profissional que tenham sido aprovados em curso de aperfeicoamen-
to das escolas hoteleiras oficialmente reconhecidas.
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Clausula 29.*

Titulo profissional

Para as categorias abaixo indicadas os candidatos terdao de preencher os seguintes requisitos:

a) Para controlador-caixa, cozinheiro e despenseiro, ser maior de 18 anos de idade, possuir escolaridade
obrigatéria e ter sido aprovado em exame de aptiddo profissional oficialmente reconhecido, precedido de
estagio ndo inferior a 12 meses;

b) Para encarregado de refeitorio, ser maior de 21 anos de idade e ter sido aprovado em exame de aptiddo
profissional oficialmente reconhecido, precedido de estagio nao inferior a 12 meses.

Clausula 30.2

Direito a alimentacgio

1- Nos refeitorios, os trabalhadores apenas tém direito as refei¢des ai servidas ou confeccionadas.

2- A alimentagdo sera fornecida em espécie e sera igual a das refeigdes servidas aos utentes.

3- As horas destinadas as refei¢des sdo fixadas pela entidade patronal, dentro dos periodos destinados as
refei¢des do pessoal constante do mapa de horario de trabalho.

4- Quando os periodos destinados as refeicdes ndo estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo
estes ser fornecidos nos 30 minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos
periodos de trabalho.

5- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar as suas refeigdes principais com intervalo inferior a 5
horas.

6- O pequeno-almocgo tera de ser tomado até as 10h00 da manha.

7- O trabalhador que, por prescricdo médica, necessite de alimentagdo especial (dieta) tera direito a que esta
lhe seja fornecida, confeccionada ou, no caso de manifesta impossibilidade, em géneros.

8- Para todos os efeitos deste contrato, o valor de alimentagdo ndo pode ser deduzido da parte pecuniaria da
remuneragao.

Clausula 31.7

Aprendizagem

As profissoes enquadradas nas secgdes de refeitdrio ou cozinha ndo admitem aprendizagem.

SUBSECCAO 1V
Trabalhadores de enfermagem

Clausula 322

Condi¢des de admissio

Os trabalhadores de enfermagem sdo os diplomados por escolas oficialmente reconhecidas.

SUBSECCAO V
Trabalhadores de garagem

Clausula 33.2

Idade de admissao
1- A idade minima de admissao dos trabalhadores de garagens ¢ de 16 anos, sem prejuizo do disposto na lei
para «trabalhos leves».
2- Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos de idade para exercerem as fungdes de lavador e lubri-
ficador serdo classificados como estagiario para lavador e estagiario para lubrificador.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias

Clausula 34.?

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

b) Exercer as fungdes que lhes forem cometidas com zelo e competéncia;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de privar;

d) Zelar pelo bom estado e conservacao de todo o material que lhes tenha sido confiado, ndo podendo em
caso algum fazer uso abusivo do mesmo;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho que lhes for cometido com
zelo e diligéncia;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a entidade patronal, nem divulgar in-
formagdes respeitantes a propriedade industrial ou comercial, métodos de fabrico e segredos negociais, bem
como, no que respeita a especifica actividade de reparagao de automadveis, ndo prestar servigos para reparagao
de veiculos a qualquer outra entidade, ainda que efectuados fora das horas de servigo;

h) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vez aprovados pelo Ministério do Trabalho, nos
termos da lei, mediante parecer prévio da comissao sindical, comissdo intersindical ou, na falta destes, o sin-
dicato representativo da maioria dos trabalhadores;

i) Nao se deslocar para fora do local de trabalho, nas horas de servigo, sem autorizagdo do seu superior
hierarquico;

j) Prestar informagdes com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e vice-
-versa,

/) Usar os fatos de trabalho que forem distribuidos pela empresa durante o tempo de servigo, desde que os
mesmos se encontrem em boas condi¢des de apresentacao;

m) Cmprir o horario de trabalho estabelecido para a sua actividade profissional, ndo abandonando a mesma,
sem prejuizo do disposto na matéria relativa ao regime de turnos;

n) Equipar-se e desequipar-se sem prejuizo de cumprimento do seu horario de trabalho.

Clausula 352

Deveres das entidades patronais

Sdo deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato:

b) Providenciar boas condigdes no local de trabalho, instalando os trabalhadores em boas condi¢des de hi-
giene e seguranga, de acordo com as normas aplicaveis;

¢) Nao exigir do trabalhador servigos ndo compreendidos no objecto do contrato individual, salvo nos casos
e condigdes previstas neste CCTV;

d) Facilitar a miss@o dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados de associagdes sindicais outorgan-
tes, instituigdes de Seguranga Social ou membros de comissdes paritarias;

e) Prestar as associagdes outorgantes, quando pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato em relac@o aos seus associados;

f) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissdo;

g) Tratar com correcgdo os profissionais sob as suas ordens e exigir idéntico procedimento do pessoal inves-
tido em fun¢des de chefia, devendo qualquer observacdo ou admoestagao ser feita em particular ¢ de forma a
ndo ferir a dignidade dos trabalhadores;

h) Indicar para lugares de chefia trabalhadores de comprovado valor profissional ¢ humano, dando conheci-
mento ao o6rgdo representativo dos trabalhadores na empresa;
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i) Facilitar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que este o solicite;

J) Zelar por que os trabalhadores ao seu servigo ndo sejam privados dos meios didacticos, internos ou exter-
nos, destinados a melhorarem a propria formagdo e actualizagdo profissional,

) Registar em documento proprio da empresa, quando solicitado pelo trabalhador, as datas do inicio e fim
do contrato, bem como a sua categoria profissional;

m) Informar os trabalhadores sobre tudo que diga respeito as questdes da sua seguranga ¢ da sua saude re-
lativas ao posto de trabalho.

Clausula 36.*

Garantias aos trabalhadores

1- E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do do trabalhador por qualquer forma, excepto nos casos em que, precedendo autori-
zagdo do Ministério do Trabalho, haja acordo do trabalhador e parecer do sindicato;

¢) Baixar a profissdo ou escaldo do trabalhador excepto nos casos em que, nas condi¢des legais, precedendo
autorizagdo do Ministério do Trabalho, haja acordo do trabalhador e parecer do sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 40.%

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por
ela indicadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalha-
dores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar ou
diminuir direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

i) Mudar o trabalhador de secg@o ou sector, ainda que seja para exercer as mesmas fungdes, sem o seu pré-
vio consentimento, quando tal mudanga implique condigdes de trabalho mais desfavoraveis;

J) Impedir aos trabalhadores o acesso aos servicos dos técnicos de assisténcia social da empresa, sem preju-
izo da normal laboragdo desta e do disposto na alinea 7) da clausula 37.%;

/) Descontar na retribuicdo dos trabalhadores quaisquer importancias a que se julguem com direito, salvo
nos casos previstos na lei;

2- A violagdo das garantias estabelecidas nesta clausula constitui justa causa de rescisdo por parte do traba-
lhador, com direito as indemnizagdes previstas neste contrato.

3- Constituem violagdo das leis do trabalho e como tal serdo punidas as infrac¢des ao disposto nesta clau-
sula.

Clausula 37.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia a mudanga de local de trabalho com caracter de permanéncia, estabilidade
e definitividade.

2- As entidades patronais s6 podem transferir os trabalhadores para outro local de trabalho com o seu acordo
escrito, salvo quando a transferéncia ndo resulte uma variacgao sensivel, ou de qualquer forma mais prejudicial,
do tempo de trajecto para esse local.

3- Em caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento, os trabalhadores poderdo, contudo, e salvo
acordo em contrario, ser transferidos, desde que essa transferéncia ndo lhes cause prejuizo sério.

4- Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo definitivo, a entidade patronal custeara as despesas
de transporte do trabalhador e agregado familiar, mobiliario e outros bens.

5- Se a transferéncia do local de trabalho ndo envolver mudanga de residéncia do trabalhador, a entidade
patronal devera custear o acréscimo de despesas de transporte e remunerar a diferenca do tempo gasto no
trajecto.

6- O trabalhador, em caso de transferéncia de local de trabalho, a titulo provisdrio, considera-se em regime
de deslocacdo, sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3.
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Clausula 38.%

Transmissio do estabelecimento

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua actividade, salvo se, antes da trans-
missdo, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro estabeleci-
mento, sem prejuizo no disposto da clausula 37.*

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas,
ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas pelos interessados,
junto do transmitente e do adquirente, até a0 momento da transmissao.

3- Para efeito do disposto no ntimero 2, devera o adquirente durante os 30 dias anteriores a transmissao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, no qual dé conhecimento aos trabalhadores
de que devem reclamar os seus créditos; e quanto aos trabalhadores ausentes por motivos justificados, devera
avisa-los no inicio daquele periodo, por carta registada com aviso de recepgdo, para a ultima morada por eles
comunicada a empresa.

4- O disposto nesta clausula é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissao da exploracdo do estabelecimento.

Clausula 39.2

Quotizacdes
1- Os sistemas de cobranga de quotas sindicais resultardo de acordo entre as entidades patronais e os delega-
dos sindicais, a comissdo sindical ou intersindical ou, na falta daqueles, com o sindicato respectivo e mediante
declarag@o expressa nesse sentido dos trabalhadores, indicando o respectivo sindicato.
2- No caso de ser firmado o acordo referido no nimero anterior, as empresas obrigam-se a fazer chegar aos
respectivos sindicatos, até ao dia 30 do més seguinte a que respeitem, o produto das quotizagdes pela forma
que considerarem mais adequada (numerario, cheque ou vale de correio).

Clausula 40.?

Higiene e seguranca no trabalho

As entidades patronais instalardo obrigatoriamente os trabalhadores ao servigo em boas condi¢des de hi-
giene e seguranca observando os preceitos legais aplicaveis.

SECCAO II
Formacio profissional

Clausula 41.2

Direitos e deveres - Em geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formacgdo profissional adequadas a sua quali-
ficagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas a¢des de formagao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, ainda que fora do seu periodo normal de trabalho, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 42.2

Qualificagdo inicial dos jovens menores

1- A qualificagdo inicial dos jovens menores admitidos a prestar trabalho e que dela caregam ¢ assegurada
através da frequéncia de uma modalidade de educacdo ou formagdo exigida a menor com idade inferior a 16
anos que tenha concluido a escolaridade obrigatoria, mas ndo possua uma qualificagdo profissional, bem como
a menor que tenha completado a idade minima de admissdo sem ter concluido a escolaridade obrigatoria ou
que ndo possua qualificacdo profissional.

2- A frequéncia, por parte do menor sem escolaridade obrigatoria ou sem qualificagdo profissional, de uma
modalidade de educagio ou formagao ¢é regulada na lei e nos artigos seguintes.
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Clausula 43.*

Direito individual a formacao

1- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2-No ano da contratag@o, o trabalhador tem direito a formagéo, apds seis meses de duragdo do contrato,
devendo o numero de horas ser proporcional aquela duracao.

3- O direito individual a formag¢ao do trabalhador concretiza-se, na parte a que o empregador esta adstrito,
através da formagdo continua.

Clausula 44.*

Formacéo continua

1- O empregador deve assegurar o cumprimento de um nimero minimo de horas anuais de formacgao certi-
ficada que pode ser realizado através de uma ou mais a¢des de formacgao.

2- A formagao referida no numero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
ou pessoa certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente
e da lugar a emissdo de certificado e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos termos do regime
juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes.

3- A area em que ¢ ministrada a formagao profissional pode ser fixada por acordo e, na falta deste, ¢ deter-
minada pelo empregador.

4- Sendo fixada pelo empregador, a area de formagdo profissional tem de coincidir ou ser afim com a activi-
dade desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5- O empregador, deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- Sendo micro ou pequena empresa, o trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 10 ou
15 horas de formagao continua, respectivamente ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a
trés meses, um numero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato nesse ano.

7- Sendo média ou grande empresa, o trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 ho-
ras de formagdo continua, ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um niimero
minimo de horas proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

8- As horas de formagao certificada previstas nos nimeros 6 ¢ 7 da presente clausula que ndo foram asse-
guradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, sao transformadas em
créditos com referéncia ao valor das 40 horas/ano previstas na lei.

9- Para efeito do disposto nos nimeros 6 ¢ 7, da presente clausula, sdo consideradas as horas de dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo ao abrigo do regime de
trabalhador-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito do processo de reconhecimento,
validacdo e certificagdo de competéncias.

10- O crédito de horas para formagao que nao seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

11- Cessando o contrato de trabalho e, em caso de ndo cumprimento do nimero minimo de horas de forma-
¢do previsto nos nimeros 6 e 7 da presente clausula, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo corres-
pondente ao numero minimo anual de horas de formacao previsto no Codigo de Trabalho e que ndo lhe tenha
sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formagdo de que seja titular a data da cessag@o, nos termos
do ntmero 8.

CAPITULO 1V
Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 45.2

Direito a actividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissoes intersindicais da empresa.

2- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3- Entende-se por comissao sindical de empresa a organizacao dos delegados do mesmo sindicato na em-
presa ou unidade de produgao.
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4- Entende-se por comissdo intersindical de empresa a organizacdo dos delegados de diversos sindicatos na
empresa ou unidade de produgdo.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal da empresa.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as instala-
¢oes da empresa desde que seja dado prévio conhecimento a entidade patronal, ou seu representante, do dia,
hora e assunto a tratar.

Clausula 46.*

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais, a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula 49.°, é
o0 seguinte:
a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;
b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;
¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;
d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados;
Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nimero de delegados resultante da formula:

n - 500

6+ 300

representando # o nimero de trabalhadores.

2- O disposto no numero anterior € aplicavel por sindicatos desde que estes representem nas empresas mais
de 10 trabalhadores sindicalizados.

3- Nas empresas a que se refere a alinea @) do nimero 1, ¢ seja qual for o nimero de trabalhadores sindicali-
zados ao servico, havera sempre um delegado sindical com direito ao crédito de horas previsto na clausula 49.7

Clausula 47.2

Do direito de reunido nas instalacdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal, mediante convocagdo de
um terg¢o ou de 50 trabalhadores da respectiva unidade de producao, ou da comissao sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo no disposto no nimero anterior os trabalhadores t€ém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho, até ao limite de 15 horas em cada ano, mediante convoca¢ao da comissao intersindical ou
da comissdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou ndo representados por mais de um
sindicato.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores ndo podem prejudicar a normalidade da laboragdo no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade pa-
tronal ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de 1 dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar no local reservado para esse fim a respectiva convocatoria, a menos que, pela
urgéncia dos acontecimentos, nao seja possivel efectuar tal comunicagdo com a referida antecedéncia.

5- Os dirigentes das organizagodes sindicais representativas dos trabalhadores da empresa, podem participar
nas reunides, mediante comunicacao dirigida a empresa com a antecedéncia minima de 6 horas.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a entidade patronal cederd as instalacdes convenientes.

Clausula 48.*

Cedéncia de instalagoes

1- Nas empresas ou unidades de producdo com 100 ou mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a
por a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Nas empresas ou unidades de produ¢do com menos de 100 trabalhadores a entidade patronal é obrigada a
por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas func¢des.
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Clausula 49.*

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas ndo inferior a 8
por més, quer se trate ou ndo de delegado que faga parte da comissdo intersindical.

2- O crédito de horas estabelecido no numero anterior sera acrescido de 1 hora por més, em relagdo a cada
delegado, no caso de empresas integradas num grupo econémico ou em varias unidades de producédo e caso
esteja organizada a comissdo sindical das empresas do grupo ou daquelas unidades.

3- O crédito de horas estabelecido nos niimeros anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo a
entidade patronal ou aos seus responsaveis directos com a antecedéncia, sempre que possivel, de 4 horas.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

SECCAO 1
Substituicoes

Clausula 50.2

Substitui¢do dos trabalhadores da mesma profissio

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria profissional superior a sua tera
direito ao respectivo grau de remuneragao, previsto neste contrato, durante o tempo efectivo da substituigao.

2- Os trabalhadores referidos no ntimero anterior terdo direito a um subsidio de férias e de Natal sobre o grau
de remuneracdo do trabalhador substituido proporcional ao tempo da respectiva substitui¢ao.

Clausula 51.°

Execucio de funcdes de diversas profissdes

1- O trabalhador que execute funcdes de diversas profissdes tem direito a receber a retribui¢do mais elevada.

2- Sempre que o trabalhador execute fungdes de profissdo a que corresponda retribui¢do superior, adquire,
para todos os efeitos, ao fim de 3 meses consecutivos ou 5 intercalados, a nova profissao e respectiva retribui-
¢do, sem prejuizo do recebimento desta retribui¢do durante os periodos referidos.

3- Exceptuam-se do disposto no numero anterior as profissdes de chefia, em relag@o as quais o trabalhador
adquire tdo-somente o direito a retribuicdo mais elevada, a menos que o seu exercicio se prolongue por mais
de um ano, caso em que o trabalhador adquirird igualmente a nova profissao.

4- Nos casos de substituicdo previstos no nimero anterior, o substituto adquire o direito a ocupar a vaga do
substituido, caso esta venha a ocorrer durante o periodo de substitui¢ao.

5- Os tempos de trabalho intercalados a que se refere o nimero 2 contam-se por periodos de 1 ano a partir
da data do seu inicio.

6- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o regime de promogdes previsto neste contrato.

SECCAO I

Duracao do trabalho

Clausula 52.2

Definicdo do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como os intervalos de descanso diarios.
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Clausula 532

Periodo Normal de trabalho

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por
semana, denomina-se periodo normal de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 8 horas por dia e 40 horas por semana ¢ 39 horas para
trabalhadores administrativos, tendo os trabalhadores direito a 2 dias de descanso, continuos ou descontinuos.

3- Por acordo entre empresa ¢ trabalhadores, a laboragdo semanal podera incluir um 6.° dia, sendo, nesse
caso, esse 6.° dia, remunerado com um acréscimo de 2 % e de 5 % sobre o respectivo nivel, se laborar, meio-
-dia ou dia completo, respectivamente, sem prejuizo do direito aos descansos semanais previstos na presente
convencao.

4- O disposto no nlimero anterior nao se aplica as empresas do subsector da montagem ou as empresas fun-
cionalmente a ele ligadas.

5- O periodo normal de trabalho diario de trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias de des-
canso semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado até 4
horas diarias.

6- Ha tolerancia de 15 minutos para transac¢des, operagdes ou outras tarefas comegadas e ndo acabadas na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, tendo tal tolerancia caracter excepcional
e devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer 4 horas ou no termo do ano civil.

7- Sem prejuizo de outros acordos entre empregador ¢ trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso néo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, fora
do local de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 horas seguidas de trabalho.

8- O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao trabalho por turnos, nem a laboragdo em regime de
banco de horas.

Clausula 54.0

Adaptabilidade, periodo de referéncia e duracio média do trabalho

1- Salvo no subsector da montagem ou as Empresas funcionalmente a ele ligadas, o periodo normal de tra-
balho, pode ser aumentado até 2 horas diarias e a duracdo do trabalho semanal pode atingir as 50 horas, nio se
contando para este efeito o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2- Em regime de adaptabilidade, a duracdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a periodo nio supe-
rior a 12 meses.

3- Durante o periodo de referéncia previsto no nimero 2, a duragdo média do trabalho semanal, incluindo o
trabalho suplementar, ndo pode exceder 48 horas.

4- Sob o regime da adaptabilidade, em semana cuja duracdo de trabalho semanal seja inferior a 40 horas, a
reducdo pode ser feita mediante redugao diaria do periodo normal de trabalho, ndo superior a 2 horas, salvo se
as partes acordarem na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias.

5- Trimestralmente, o empregador fornecera ao trabalhador a conta corrente do aumento e da reducdo dos
periodos diarios ¢ semanais de trabalho.

Clausula 55.0

Alteracio ao horario de trabalho

1- A alteracdo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores, envolvidos e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de 7 dias relati-
vamente ao inicio da sua aplicag@o, ou 3 dias em caso de micro empresa.

2- Exceptua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duracao ndo seja su-
perior a 1 semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mencao de que foi consultada a estrutura
de representagdo colectiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e o empregador ndo recorra a este
regime mais de 3 vezes por ano.

3- Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

4- A alteracdo que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere direito a compensagdo eco-
némica para esse efeito. Excepciona-se os casos em que a empresa possibilite o transporte «de» e «paray» e
refei¢do gratuita.
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Clausula 56.0

Banco de horas

1- Sem prejuizo dos acordos em vigor nas empresas, o empregador podera instituir um banco de horas, em
que a organizagdo do tempo de trabalho obedeca ao disposto nos nimeros seguintes:

2- No subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a elas ligadas, as condi¢des de implementa-
¢do concreta do banco de horas devem ser objecto de negociagdo com as estruturas representativas dos traba-
lhadores de cada empresa, embora com a observancia do disposto na presente clausula.

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias ¢ pode atingir 60 horas sema-
nais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4- No subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a ele ligadas, o limite anual referido no nu-
mero anterior ndo pode ultrapassar as 100 horas.

5- O aumento do nimero de horas semanais referido nos nimeros anteriores, ¢ possivel, inclusivamente,
através da prestacdo de dias completos de trabalho, isto é, 0 aumento do niimero de horas semanais podera
efectuar-se através de dias completos, em vez de acréscimo de horas diarias em dias normais de trabalho, ve-
rificadas situagdes de caracter excepcional de produg@o ou por acordo entre o empregador e os trabalhadores.

6- No subsector da montagem e das empresas funcionalmente a ele ligadas o regime previsto nesta clausula
s6 podera ser observado nas condi¢des do nimero anterior.

7- Os periodos de redug@o do tempo de trabalho podem ser observados pela redugéo diria do periodo nor-
mal de trabalho ou pela reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, verificadas situa¢des de caracter
excepcional de produgdo ou por acordo entre o empregador e os trabalhadores.

8- No caso de acréscimo do tempo de trabalho atingir as 4 horas diarias, o trabalhador tera nesse dia o
direito a um periodo para refeigdo, contado como tempo de trabalho, bem como ao subsidio de refei¢do ou,
alternativamente, ao fornecimento da refeicéo.

9- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a
redugdo do mesmo.

10- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestag@o de trabalho em acréscimo com
5 dias de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode ser reduzida.

11-Na compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho, o empregador deve
avisar o trabalhador do tempo de reducdo, com 3 dias de antecedéncia.

12-No subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a ele ligadas, o regime de banco de horas,
tanto no acréscimo ao periodo normal de trabalho como na sua compensagdo, deve ser do conhecimento dos
trabalhadores envolvidos, no inicio de cada ano.

13-0 banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagdo do empre-
gador, devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, salvo situagdes de
manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

14-No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenga entre o acréscimo e a redugdo do tempo de
trabalho, o que podera ainda ser efectuado até ao final do 1.° trimestre do ano civil subsequente, ou poste-
riormente, até ao final deste ultimo ano, neste caso mediante acordo entre o empregador e os trabalhadores,
mormente relevando a contiguidade ao gozo de férias.

15-No caso de a compensagdo ndo se mostrar efectuada nos termos referidos no niamero anterior, o saldo
das horas prestadas em acréscimo ao tempo de trabalho sera pago pelo valor da retribui¢@o horaria normal.

16-O empregador obriga-se a fornecer trimestralmente ao trabalhador a sua conta corrente do banco de
horas.

17- 0O descanso semanal obrigatorio, a iseng@o de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
o0 banco de horas.

18- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta a localizagdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos. Sempre que o trabalho prestado tenha o seu inicio ou término
em hora que ndo existam transportes publicos colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o empre-
gador suportara as despesas de outro meio de transporte.

19- O trabalho prestado neste ambito em dia feriado ou em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a uma majoragdo de 50 %, a registar como crédito de horas.

20-0O trabalho prestado no ambito do numero anterior, no caso de ultrapassar as 4 horas, confere ainda o
direito ao subsidio de alimentacdo ou, alternativamente, ao fornecimento da refeigdo.

21-Qualquer trabalhador que se veja na contingéncia de ndo poder prestar trabalho em situagao de acrés-
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cimo, devera comunicar e justificar essa indisponibilidade ao respectivo superior hierarquico, utilizando os
procedimentos definidos ¢ adoptados para qualquer situacdo de falta ao periodo normal de trabalho.

22- A auséncia da justificagdo de falta referida no ntimero anterior, implicara que o periodo de auséncia seja
considerado injustificado com todas as consequéncias dai decorrentes.

Clausula 57.2

Fixacéo do horario de trabalho

Compete as entidades patronais estabelecer os horarios de trabalho dentro dos condicionalismos da lei e do
presente contrato, devendo os Orgéos representativos dos trabalhadores na empresa pronunciar-se sobre tudo
o que se refira ao estabelecimento e organizac¢ao dos horarios de trabalho.

Clausula 58.°

Isencao de horario de trabalho

1- Podem ser isentos de hordrio de trabalho, mediante requerimento das entidades empregadoras, os traba-
lhadores que se encontrem nas seguintes condi¢des:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de confianca ou de fiscalizagao;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, sé possam ser efectuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controle imediato da hierarquia.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a um suplemento adicional a sua remuneragao
correspondente a 2 horas de trabalho normal por dia.

3- Os requerimentos de isenc¢ao de horario de trabalho, dirigidos ao Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, serdo acompanhados de declaracdo de concordancia dos trabalhadores, depois de ouvidos os respecti-
vos sindicatos, bem como dos documentos que sejam necessarios para comprovar os factos alegados.

Clausula 59.*

Regime de trabalho suplementar - Nocéio

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- No caso em que o0 acordo sobre isen¢do de horario de trabalho tenha limitado a prestagao deste a um deter-
minado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse periodo.

3- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
disposto no numero anterior;

b) O prestado para compensar suspensdo de actividade, independentemente da sua causa, de duragdo néo
superior a 48 horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre o
empregador ¢ o trabalhador;

¢) A tolerancia de 15 minutos prevista no nimero 6 da clausula 53.0;

d) A formag@o profissional realizada fora do horario de trabalho, que ndo exceda 2 horas diarias;

e) O trabalho prestado para compensagdo de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do
trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

4- Na situagdo referida na alinea e¢) do numero 3, o trabalho prestado para compensagdo ndo pode exceder
os limites diarios do numero 1 da clausula 61.%

Clausula 60.0

Condicdes de prestacio

1- O trabalho suplementar so pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de trabalho suplementar, salvo quando, invocando razdes
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.
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Clausula 61.2

Limites

1- O trabalho suplementar previsto no niimero 1 da clausula 59.% esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) No caso de micro empresa ou pequena empresa - 200 horas por ano;

b) No caso de média ou grande empresa - 175 horas por ano;

¢) No caso de trabalhador a tempo parcial, 80 horas por ano ou o nimero de horas correspondente a propor-
¢do entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagdo compara-
vel, quando superior;

d) Em dia normal de trabalho - 2 horas;

e) Em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou feriado, um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario;

/) Em meio-dia de descanso complementar, um niimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario.

2- O limite a que se refere a alinea ¢) do nimero 1 pode ser aumentado, mediante acordo escrito entre o
trabalhador e o empregador, até 150 horas.

Clausula 62.*

Descanso compensatorio

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia til, em dia de descanso semanal complementar ou
em feriado tem direito a descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas, sem prejuizo do disposto no niimero 4.

2- O descanso compensatorio a que se refere o niimero anterior vence-se quando perfaca um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- O descanso compensatorio remunerado previsto nos numeros 1 ¢ 2 pode ser, com o acordo do trabalhador,
substituido por reducdo equivalente do tempo de trabalho.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias uteis
seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 63.7

Trabalho suplementar e turnos

Nao ¢ permitida a prestag@o de trabalho suplementar aos trabalhadores em regime de turnos, salvo na imi-
néncia de prejuizos graves para a empresa ou mediante acordo dos trabalhadores.

Clausula 64.*

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte, s6 sendo autorizado, para além dos casos de laboragdo em regime de turnos, quando a entidade
patronal comprovar a sua necessidade, ouvido o 6rgdo representativo dos trabalhadores.

2- Considera-se também como nocturno, até ao limite de duas horas diarias, o trabalho suplementar pres-
tado depois das 7h00, desde que em prolongamento de um periodo normal de trabalho predominantemente
nocturno.

3- A remunerag¢do do trabalho nocturno sera superior em 25 % a do trabalho prestado durante o dia.

Clausula 65.*

Regime geral de trabalho por turnos

1- Apenas ¢é considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotagao continua ou descon-
tinua em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.
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2- O trabalho em regime de turnos so6 ¢ autorizado desde que a entidade patronal comprove devidamente a
sua necessidade, ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou
os sindicatos interessados, devendo o respectivo parecer acompanhar o pedido de aprovagdo ao Ministério do
Trabalho.

3- Em caso de prestagdo de trabalho em regime de turnos devera observar-se, em regra o seguinte:

a) Em regime de 2 turnos, o periodo normal de trabalho semanal ¢ de 40 horas, distribuidas de segunda a
sexta-feira;

b) Em regime de 3 turnos, o periodo normal de trabalho é de 40 horas, podendo ser distribuido por 6 dias,
de segunda a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam a ser praticados. Em regra,
e salvo acordo em contrario com a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, com a comissdo sindical ou
intersindical ou com o sindicato respectivo, as horas do turno predominantemente nocturno serdo distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira.

4- A distribuigdo do periodo normal de trabalho semanal podera fazer-se de outra forma, desde que a enti-
dade patronal justifique por escrito a sua necessidade, ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta a
comissdo sindical ou intersindical ou os sindicatos interessados devendo o respectivo parecer acompanhar o
pedido de aprovagdo para o ministério competente.

5- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribui¢do no montante de:

a) 15 % de retribuicdo de base efectiva, no caso de prestagdo de trabalho em regime de dois turnos de que
apenas um seja total ou parcialmente nocturno;

b) 25 % de retribuicdo de base efectiva, no caso de prestagdo de trabalho em regime de trés turnos, ou
de dois turnos total ou parcialmente nocturnos.

6- Considera-se que se mantém a prestacdo de trabalho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensdo de prestagdo de trabalho ou de contrato de trabalho, sempre que esse regime se verifique
até ao momento imediatamente anterior ao das suspensdes referidas.

7- O acréscimo de retribuigdo previsto no numero anterior inclui a retribuigdo especial do trabalho como
nocturno.

8- Os acréscimos de retribuigdo previstos no nimero 5 integram para todos os efeitos, a retribuicdo dos
trabalhadores, mas ndo sao devidos quando deixar de se verificar a prestag@o de trabalho em regime de turnos.

9- Em regime de turnos, os trabalhadores tém direito a um periodo para repouso ou refei¢do, de duragdo néo
inferior a 30 minutos, o qual sera considerado para todos os efeitos como tempo de trabalho; durante o periodo
atras referido o trabalhador podera ndo abandonar o posto de trabalho, mas deve, sempre que possivel, ser
substituido nas suas auséncias por outro trabalhador.

10- Os trabalhadores que completem 50 anos de idade e 20 anos de servigo neste regime tém direito a mudar
de turno ou passar ao horario normal, devendo a empresa assegurar tal mudanga ou passagem nos sessenta dias
imediatos & comunicacdo do trabalhador, até ao limite anual de 10 % do total dos trabalhadores integrados no
respectivo turno.

11- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passara imediatamente ao horario normal; as empresas reservam-se o direito de
mandar proceder a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado desse exame e os
respectivos elementos de diagnostico.

12-Na organizacdo dos turnos deverdo ser tomados em conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

13-Sdo permitidas as trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma categoria e nivel, desde que previa-
mente acordadas entre os interessados ¢ a entidade patronal.

14-Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

15-Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior, devidamente comprovados a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical, ou ao sindicato respectivo, a entidade patronal obriga-se a
fixar a escala de turnos, pelo menos, com um més de antecedéncia.

16-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
por forma expressa.

Clausula 66.*

Trabalhadores-estudantes

A regulamentacdo do estatuto do trabalhador-estudante encontra-se prevista na Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, redaccao actual.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO I
Descanso semanal, feriados, férias

Clausula 67.2

Descanso semanal obrigatério e complementar

1- O trabalhador tem direito a um dia completo de descanso semanal obrigatorio que ¢ o domingo. No en-
tanto, este dia de descanso semanal obrigatorio e com o acordo do trabalhador, podera nao coincidir com o do-
mingo e ser gozado noutro dia da semana, desde que em pelo menos 20 semanas por ano, o gozo ao domingo
esteja assegurado. Sao excepcionados os regimes de labora¢do continua em curso nas empresas.

2- Nas empresas do subsector da montagem ou nas empresas funcionalmente a ele ligadas o dia de descanso
semanal obrigatorio ¢ sempre o domingo.

3- Sem prejuizo do previsto nos nimeros 5 e 6 da clausula 56.%, em regime de banco de horas, que, assim
ficam ressalvados, o trabalhador tem direito a um periodo de descanso semanal complementar, continuo ou
descontinuo, agregado ao dia de descanso semanal obrigatdrio.

4- O empregador deve, sempre que possivel, proporcionar o descanso semanal obrigatorio no mesmo dia a
trabalhadores do mesmo agregado familiar que o solicitem.

5- O descanso semanal obrigatdrio e o periodo de 11 horas correspondente ao descanso diario estabelecido
entre dois periodos didrios de trabalho consecutivo devem ser gozados em continuidade.

6- O periodo de 11 horas referido no nimero anterior considera-se cumprido, no todo ou em parte, pelo
descanso semanal complementar gozado em continuidade ao descanso semanal obrigatorio.

Clausula 68.*

Feriados

1- Para além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, serdo igualmente considerados feriados obrigatérios
o feriado municipal da localidade ¢ a Ter¢a-Feira de Carnaval.

2- Toda e qualquer suspensao de trabalho por motivo de «pontesy, «fins-de-semanay, tradi¢do local e outros,
dara lugar a distribui¢@o de trabalho por calendario anual, mediante acordo entre a empresa ¢ a comissdo de
trabalhadores, comissdo sindical ou intersindical ou a maioria dos trabalhadores.

Clausula 69.*

Direito a férias

1- Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a gozar férias, respeitantes
ao trabalho prestado no ano anterior.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer outra
modalidade ainda que o trabalhador d€ o seu consentimento, salvo nos casos especiais previstos na lei e neste
contrato.

3- As férias ndo poderdo ter inicio num dos dias destinados ao descanso semanal nem em dia feriado.

Clausula 70.2

Duracao de férias

1- O periodo de férias ¢ de 22 dias tteis.

2- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordem que
o respectivo periodo seja gozado interpoladamente.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador, além das férias e subsidios
vencidos, se ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e subsidios relativos ao tempo de servigo
prestado no ano da cessacao.
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Clausula 71.2

Subsidio de férias

1- No minimo de 8 dias antes do inicio das férias, a entidade patronal pagara ao trabalhador um subsidio
igual a retribuigdo correspondente ao periodo de férias a que tenha direito.

2- O subsidio de férias beneficia sempre de qualquer aumento de retribuigdo que se efectue até ao inicio das
férias.

3- Para efeito dos calculos, quer da retribuigdo do periodo de férias, quer do respectivo subsidio dos traba-
lhadores, que aufiram retribuigdo mista, isto é, composta de uma parte fixa e uma parte variavel, devera consi-
derar-se a média da parte variavel recebida nos Gltimos 12 meses, acrescida da parte fixa auferida no momento.

Clausula 72.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Para o efeito devera o trabalhador indicar a entidade patronal, até 31 de marc¢o, o periodo de férias que
pretende gozar.

3- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical.

4- No caso previsto no niimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo se outra coisa resultar de acordo celebrado entre a entidade patronal e as entidades
referidas naquele numero.

5- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado ¢ afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

6- Se o mapa de férias ndo for fixado até 15 de maio, o trabalhador gozara as férias no periodo que tiver
indicado nos termos do numero 2, a ndo ser que tenha indicado as suas férias para maio, caso em que o prazo
termina em 30 de abril.

7- Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agregado familiar, se encontram ao servigo da mesma
entidade patronal sera concedida obrigatoriamente a faculdade de gozar férias simultaneamente.

8- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora e desde que salvaguardando, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 73.2

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1- Se depois de fixada a época de férias, a entidade patronal, por motivos de interesse da empresa, a alterar
ou fazer interromper as férias ja iniciadas indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este
haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria férias na época fixada; em caso de interrupg¢ao de férias, a entida-
de patronal pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado com o acréscimo de 100 %.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 74.*

Violacio do direito a férias

1- A entidade patronal que, intencionalmente, ndo cumprir total ou parcialmente a obrigagdo de conceder
férias pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o quadruplo da retribuigdo e o subsidio correspondente
ao tempo de férias que este deixou de gozar.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicag@o das san¢des em que a entidade patronal incorra por
violagdo das normas reguladoras das relagdes de trabalho.
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SECCAO II
Faltas

Clausula 75.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia durante o tempo correspondente a um dia normal de trabalho.

2- As auséncias durante periodos inferiores a um dia serdo consideradas somando os tempos respectivos e
reduzido o total a dias.

3- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatdria dos trabalhadores.

Clausula 76.?

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenga de qualquer natureza;

b) Por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos seguintes termos:

— Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que com
ele viva em unido de facto ou economia comum, filho ou enteado;

— Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha recta, ndo incluidos
ponto anterior-pais, sogros, padrasto, madrasta, genros e noras;

— Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta-avos, netos, bisnetos
(do proprio ou do conjuge), ou parente no 2.° grau da linha colateral-irmaos, cunhados.

¢) As dadas para acompanhamento de funerais de pessoas previstas na alinea b), quando o funeral ndo tiver
lugar nos dias de falta acima referidas;

d) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

e) As dadas no ambito da legislacdo em vigor sobre a parentalidade;

/) As dadas pelo tempo indispensavel para prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do agrega-
do familiar do trabalhador, considerando-se como tal o conjuge, parentes e afins e bem assim quaisquer
outras pessoas que com ele vivam em comunhao de mesa e habitagao;

g) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de func¢des em associagdes sindicais ou em
quaisquer outros organismos legalmente reconhecidos que promovam a defesa dos interesses materiais ou cul-
turais dos trabalhadores;

h) As que resultem de motivo de for¢a maior, em consequéncia de cataclismo, inundagdo, tempestade ou
situacdo extraordinaria semelhante, impeditiva de apresentagdo do trabalhador ao servico;

i) As que resultem de imposi¢do, devidamente comprovada, de autoridade judicial, militar ou policial;

j) As dadas por motivo de deteng@o ou prisao preventiva do trabalhador, enquanto ndo se verificar a prisao
efectiva resultante de decisdo condenatoéria;

k) As dadas pelo tempo necessario para exercer as fungdes de bombeiro, se como tal o trabalhador estiver
inscrito;

/) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As que forem prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

2- Nao implicam perda de retribuigao:

a) As faltas previstas nas alineas b), d), h), i), 1), do nimero anterior;

b) As faltas pelo tempo indispensavel para assisténcia a familia, até ao limite de 12 dias por ano, desde que
justificadas por uma declaracdo de um servico médico ou por um outro meio idéneo, sem prejuizo da sua
eventual comprovagao pelos servicos da empresa;

c) As faltas previstas na alinea k) do numero anterior quando comprovadamente ndo forem remuneradas
integralmente por outra entidade.

3- No caso da alinea ) do nimero 1 as faltas serdo dadas a partir da data em que o trabalhador teve conheci-
mento do falecimento, desde que este conhecimento se verifique até 8 dias apds o facto, sob pena de a regalia
caducar.
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Clausula 77.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As comunicagdes de auséncia e os pedidos de dispensa deverdo ser transmitidos & empresa com a maior
brevidade possivel apds o trabalhador ter tido conhecimento do motivo que os justificam; nos casos de mani-
festa urgéncia ou tratando-se de situag@o imprevisivel, deverdo ser transmitidos no mais curto periodo possivel
apos a ocorréncia.

2- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia devem ser feitos por escrito, em documento pro-
prio e em duplicado, devendo um dos exemplares depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

Clausula 78.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de fal-
ta, desde que sejam salvaguardados o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente propor¢ao
se se tratar de férias no ano da admissao.

SECCAO III
Suspensio da prestacdo do trabalho por impedimento prolongado

Clausula 79.?

Suspensio da prestacio do trabalho por impedimento prolongado do trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servigo militar obrigatdrio, doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera a duragao superior
aquele prazo.

4- O contrato caducard, porém, quando se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observéancia das disposicdes aplicaveis da legislagdo sobre Seguranca Social.

Clausula 80.%

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal concedera ao trabalhador, a pedido deste devidamente fundamentado, licenga sem
retribuigdo até ao limite de 2 meses.

2- A entidade patronal podera negar a concessdo de licenca sem retribuicdo nos seguintes casos:

a) Quando o pedido ndo se achar devidamente fundamentado;

b) Quando a licenca se destinar ao exercicio remunerado de qualquer das fungdes enumeradas no anexo 111
noutra empresa ou por conta propria;

¢) Quando da concesséo de licenga resultarem comprovadamente prejuizos directos que ponham em causa a
propria actividade da empresa nos casos em que o trabalhador ndo possa ser substituido por outros, ou quando
haja riscos de outros prejuizos de excepcional gravidade.

3- O trabalhador que pretender exercer o direito previsto no niumero 1 desta clausula, devera apresentar o seu
pedido, por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- A entidade patronal sé sera obrigada a conceder o direito previsto no niimero 1, decorrido que seja 1 ano
sobre o termo da ultima licenca.

5- Os limites fixados nos numeros 1 e 4 ndo se aplicam quando a licenga se destinar a frequéncia de cursos
ou estagios de formagao profissional ou cultural.

6- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efeitos de antiguidade.
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CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

SECCAO1
Principios gerais
Cléausula 81.%

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeito ao regime legal aplicavel, salvo na parte expressamente
prevista neste contrato.

Clausula 82.*

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal deve passar ao trabalhador certificado donde conste
o tempo durante o qual esteve ao servigo e o cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

SECCAO II
Cessacio do contrato de trabalho por despedimento promovido pela entidade patronal

Clausula 83.2

Principio geral

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.
2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato seja a termo ou néo.

Clausula 84.*

Justa causa

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias dos trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa de violéncias fisicas, de injurias ou das ofensas punidas por lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente
aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

7) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificagdo de faltas.
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Clausula 85.*

Processo disciplinar para despedimento

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
empregadora comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes a sua in-
tencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descrigd@o circunstanciada dos factos que
lhe sdo imputaveis.

2- Na mesma data sera remetida a comissao de trabalhadores da empresa copia daquela comunicagio e da
nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada copia dos dois documentos a associagdo
sindical respectiva.

4- O trabalhador dispde de dez dias tteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considera relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

5- A entidade empregadora, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemen-
te dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

6- A entidade empregadora ndo ¢é obrigada a proceder a audigdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

7- Concluidas as diligéncias probatoria, deve o processo ser apresentado, por copia integral, a comissao de
trabalhadores e, no caso do nimero 3, a associagdo sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias
uteis, fazer juntar o seu parecer fundamentado.

8- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequagdo do despedimento a culpabilida-
de do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do numero 7, ndo podendo ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa do trabalhador, salvo se atenuarem
ou dirimirem a responsabilidade.

10- A decisdo, fundamentada, deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comisséo de
trabalhadores, bem como, no caso do ntimero 3, a associagdo sindical.

11- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos no
nimero 2 do artigo 329.° do Coédigo do Trabalho.

12-Igual suspensdo decorre da instauragdo de processo prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja anunciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre
a sua conclusdo e a notificacdo da nota de culpa.

13-Nas empresas com um numero de trabalhadores ndo superiores a 20, no processo de despedimento sdo
dispensadas as formalidades previstas nos nimeros 2 a 5 e 7 a 10 desta clausula.

14-E garantida a audi¢do do trabalhador, que a podera substituir, no prazo de cinco dias tteis contados da
notificagdo da nota de culpa, por alegagdo escrita dos elementos que considere relevantes para o esclarecimen-
to dos factos e da sua participagdo dos mesmos, podendo requerer a audi¢do de testemunhas.

15- A decisdo do despedimento deve ser fundamentada, com discriminag@o dos factos imputados ao traba-
lhador, sendo-lhe comunicada por escrito.

16-No caso de o trabalhador arguido ser membro de comissdo de trabalhadores ou representante sindical, o
processo disciplinar segue os termos da clausula 86.%

Clausula 86.*

A ilicitude do despedimento
1- O despedimento ¢ ilicito:
a) Se nao tiver sido precedido do processo respectivo ou este for nulo;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocagao de motivo diverso;
¢) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.
2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em acgdo intentada pelo trabalhador.
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3- O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagao referida no nimero 1 da clausula 85.%

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador sdo reconhecidos nos numeros 4 ¢ 5 da clau-
sula 85.* e na lei;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento escrito, nos termos dos
nimeros 8 a 10 da clausula 85.%

4- Na acgdo de impugnagao judicial do despedimento, a entidade empregadora apenas pode invocar factos
constantes da decisdo referida nos numeros 8 a 10 da clausula 85.* , competindo-lhe a prova dos mesmos.

5- Para apreciacdo da justa causa deve o tribunal atender, no quadro da gestdo da empresa, ao grau de lesdo
das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no
caso se mostrem relevantes.

6- As acgoes de impugnagdo do despedimento de representantes sindicais ou de membros de comissdo de
trabalhadores tém natureza urgente.

CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 87.2

Remunerag¢io minima do trabalho

As remuneragdes minimas mensais devidas aos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constan-
tes do anexo I da parte 1.

Clausula 88.?

Subsidio de refeiciao

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efectivamente prestado um subsidio de refeicdo de
valor igual a 2,50 €, ressalvando-se praticas mais favoraveis existentes nas empresas.

2- O valor deste subsidio nao sera considerado para os calculos dos subsidios de Natal e de férias.

3- Nao terdo direito ao subsidio previsto no ntimero 1, os trabalhadores ao servigo das empresas que forne-
cam refei¢des de valor igual ou superior ao subsidio em causa ou tenham estabelecido acordos de natureza
analoga.

4- No caso de a comparticipagdo na refeicao referida no ntimero anterior ser inferior ao valor do subsidio
previsto no numero 1, o trabalhador teré direito a receber a diferenca.

Clausula 89.*

Forma de pagamento

1- A retribuig@o serad paga por periodos certos e iguais correspondentes ao més.
A forma para calculo da remuneragao/hora ¢ a seguinte:

RMx 12

RH=533HS

sendo:
RM - Retribui¢do mensal;
HS - Horario semanal.

Clausula 90.*

Desconto das horas de faltas

1- As horas de falta ndo remuneradas serdo descontadas na remuneragdo mensal na base da remuneragdo/
hora, excepto se as horas de falta no decurso do més forem em nimero superior 8 média mensal das horas de
trabalho, caso em que a remuneragdo mensal sera a correspondente as horas de trabalho efectivamente pres-
tadas.

2- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela aplicagao da seguinte férmula:
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Hs x 52
12

sendo Hs o numero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 91.7

Situacgdes especiais
1- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo mista, isto ¢ constituida por uma parte certa e uma
parte variavel, ser-lhe-4 sempre assegurada independentemente desta, a remuneragao certa prevista neste con-
trato.
2- A retribui¢do mista referida no niimero anterior devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

Clausula 92.*

Condicdes especiais de retribuicio

1- Os caixas e os cobradores tém direito a um abono mensal para falhas no valor de 26,50 € enquanto no
desempenho dessas fungdes.

2- Para pagamento das remuneragdes e abonos de familia deverdo ser destacados trabalhadores de escritorio
com classificagdo profissional nunca inferior a assistente administrativo de 3.*

3- Os trabalhadores que procedam aos pagamentos referidos no niimero anterior, terdo direito a uma gratifi-
cacdo mensal calculada da seguinte forma sobre o montante global manuseado:

— At¢ 5000,00 € - 18,00 €;

— Mais de 5000,00 € - 26,50 €.

4- O subsidio previsto no numero 1 ¢ também devido aos trabalhadores na retribuigdo do periodo de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

5- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero 1 sejam substituidos no desempenho das respectivas
fungdes, o substituto recebera o subsidio na parte proporcional ao tempo das substitui¢des, deixando o titular
de o receber na mesma proporgao.

6- Consideram-se apenas abrangidos pelo nimero 3 os trabalhadores que recebam do caixa um valor global,
(ensacado ou ndo) e procedam a sua conferéncia, reparti¢do ¢ prestagdo de contas aos servigos de tesouraria
ou outros pelos pagamentos efectuados.

Clausula 93.2

Remuneracio do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigao horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou frac¢@o desta e 75 % por hora ou frac¢do subsequente, em dia til;
b) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em fe-
riado.
2- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

Clausula 94.°

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério

1- O trabalho suplementar prestado no dia de descanso semanal obrigatério da ao trabalhador o direito de
descansar num dos 3 dias uteis seguidos, sem perda de retribuigdo.

2- Em nenhum caso pode o trabalhador receber em relagdo ao trabalho em dias de descanso ou feriados uma
remunerag¢ao inferior a devida pelo minimo de 3 horas.

Clausula 952

Proibi¢io de regimes especiais de retribuicio

E vedada as empresas a adopgao de regimes especiais de retribuigdo por pega ou tarefa, salvo acordo escri-
to da comissdo sindical ou da comissdo intersindical ou, na sua falta, do sindicato respectivo.
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Clausula 96.*

Casos de reduciio de capacidade para o trabalho

1- Quando se verifique diminui¢@o de rendimento do trabalhador por incapacidade parcial resultante de do-
enga profissional ou acidente de trabalho ocorrido dentro ou fora do local habitual de trabalho, pode a empresa
atribuir ao trabalhador diminuido uma retribui¢do inferior aquela a que tinha direito, desde que a redugdo
efectuada ndo seja superior ao valor da pensdo paga pela entidade responsavel.

2- As empresas obrigam-se a colocar os trabalhadores referidos no niimero anterior em postos de trabalho de
acordo com as suas aptiddes fisicas e a promover as diligéncias adequadas a sua readaptagdo ou reconversao
profissional.

3- Os trabalhadores afectados de incapacidade parcial permanente resultante de doenga profissional ou de
acidente de trabalho ndo poderdo ser prejudicados no regime de promogdes e demais regalias.

4- Quando a diminuigdo do rendimento de trabalho por incapacidade parcial resultar de doenga ou acidente
ndo profissional, a empresa diligenciara por conseguir a reconversdo para fun¢do compativel com as diminui-
¢oes verificadas.

Clausula 972

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com, pelo menos, 6 meses de antiguidade em 31 de dezembro, terdo direito ao subsidio
de Natal correspondente a 1 més de retribuicao.

2- Os trabalhadores que tenham menos de 6 meses de antiguidade e aqueles cujo contrato de trabalho cesse
antes da data do pagamento do subsidio receberdo uma frac¢do proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano civil correspondente, contando sempre qualquer fraccdo de um més como més completo, desde que
superior a quinze dias de servigo efectivo, e se o trabalhador, no més anterior tiver perfeito pelo menos quinze
dias de servico efectivo.

3- Em caso de suspensdo do contrato por qualquer outro impedimento prolongado do trabalhador, este tera
direito, quer no ano de suspensdo, quer no ano de regresso, a totalidade do subsidio, se tiver prestado 6 meses
de servico, e a parte proporcional ao tempo de servigo prestado, se este nao tiver atingido 6 meses, contando-se
sempre qualquer fraccdo de um més como més completo, desde que superior a quinze dias de servigo efectivo,
e se o trabalhador, no més anterior, tiver perfeito pelo menos 15 dias de servigo efectivo.

5- O subsidio sera pago conjuntamente com a retribui¢do do més de novembro. Verificando-se manifesta
incapacidade economica da empresa para o efeito e havendo acordo dos trabalhadores, podera ser pago, o mais
tardar até 15 de dezembro. Exceptua-se a situagao da cessagdo do contrato de trabalho em que o pagamento
tera lugar na data da cessagao.

6- Para efeitos do calculo do subsidio de Natal dos trabalhadores que aufiram uma retribui¢ao mista, isto €,
composta por uma parte fixa e uma parte variavel, devera considerar-se a média da parte variavel recebida nos
ultimos 12 meses acrescida da parte fixa auferida no momento.

Clausula 98.?

Data de pagamento

1- As empresas obrigam-se a entregar aos trabalhadores ao seu servi¢o no acto de pagamento da retribuigdo,
um taldo preenchido por forma indelével, no qual figuram o nome completo dos trabalhadores, o nimero de
inscri¢do na Seguranga Social, retribuicao mensal, categoria profissional e escaldo, os dias de trabalho normal
e as horas de trabalho suplementares ou em dias de descanso semanal ou feriados, os descontos e o montante
liquido a receber.

2- O pagamento efectuar-se-a até ao ultimo dia do periodo a que respeita e dentro do periodo normal de
trabalho.

3- Sempre que o trabalhador seja retido para efeitos de pagamento da retribui¢@o, para além dos limites do
seu horario normal de trabalho desde que a responsabilidade seja objectivamente imputavel a entidade pa-
tronal, recebera o respectivo periodo de tempo, na primeira hora como trabalho normal, dai em diante, como
trabalho suplementar.
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CAPITULO IX

Despesas com deslocacoes

Clausula 99.2

Conceitos gerais

1- Entende-se por deslocagdo em servigo, a prestagdo de trabalho fora do local habitual.

2- Para efeitos deste capitulo, e sem prejuizo do disposto na clausula 106.%, considera-se local habitual de
trabalho:

a) O estabelecimento definido no contrato individual,

b) Na falta de especificacdo, e para a generalidade dos trabalhadores, a sede, delegacao, filial ou outro esta-
belecimento da empresa em que o trabalhador preste normalmente servigo.

3- As despesas com transporte, alojamento e alimentagdo serdo documentadas em conformidade com a
pratica existente nas empresas.

Clausula 100.?

Pequenas deslocacgdes

1- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitam em menos de 2 horas por cada percurso a ida e o
regresso diario do trabalhador ao seu local habitual de trabalho ou a sua residéncia habitual.

2- O periodo efectivo de deslocagao comeca a contar-se desde a partida do local habitual de trabalho ou
da residéncia habitual do trabalhador, caso esta se situe mais perto do local da deslocacdo, e termina no local
habitual de trabalho; se, no entanto, o regresso ao local de trabalho ndo poder efectuar-se dentro do periodo
normal de trabalho, a deslocagdo terminara com a chegada do trabalhador a sua residéncia habitual.

3- O tempo de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho, ndo sera considerado para
efeitos dos limites do trabalho suplementar, mas serd sempre remunerado como tal.

4- Se o tempo de trajecto e espera ndo exceder o periodo normal de deslocagdo para o local habitual de tra-
balho, ndo sera considerado para efeitos do numero anterior.

Clausula 101.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1- Os trabalhadores, além da sua retribuigdo normal, terdo direito, nas pequenas deslocagdes:

a) As despesas de transporte; quando o trabalhador ndo utilize viatura da empresa, deverd, em principio,
utilizar os transportes publicos, se preferir, e a entidade patronal concordar na utilizagdo de veiculo proprio,
obriga-se a empresa a pagar por cada quilémetro percorrido 0,26 ou 0,12 do preco do litro de combustivel
que vigorar, consoante se trate de veiculo automovel, motociclo ou ciclomotor, considerando-se os seguros
incluidos;

b) Ao pagamento das refei¢des a que houver lugar, nos termos dos nimeros seguintes;

¢) Ao pagamento de uma verba diaria de 2,00 € para cobertura de despesas correntes, desde que o tempo de
deslocacdo seja superior a metade do periodo normal de trabalho;

d) Ao regresso imediato, com transportes pagos, se ocorrer falecimento, acidente ou doenga grave de conju-
ges (ou companheiro(a) com quem coabite maritalmente), filhos ou pais.

2- Entende-se por refeigdes o pequeno-almogo, o almogo e o jantar. O trabalhador tem direito ao pequeno-
-almogo quando inicie a deslocagdo antes das 7h00 da manha. Tera direito ao almogo sempre que se encontre
deslocado entre as 12h00 e as 15h00 ¢ ao jantar se a deslocagao se verificar entre as 19h00 e as 22h00.

3- O quantitativo a prestar pelas refeigdes sera o seguinte:

— Pequeno-almocgo - 2,00 €;

— Almocgo/jantar - 8,50 €.
ou, havendo acordo entre as partes, o pagamento das despesas contra a apresentacdo de documentos.

Clausula 102.2

Grandes deslocagoes

1- Consideram-se grandes deslocagdes em servico, todas as que nao estdo compreendidas no niamero 1 da
clausula 100.?
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2- O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a partida do local habitual de trabalho ou da residéncia
do trabalhador e termina no local habitual de trabalho ou da residéncia do trabalhador.

3- A grande deslocacdo supde sempre prévio acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, a ndo ser que:

a) A realizagdo de deslocagdes decorra do contrato individual de trabalho;

b) A realizag@o de deslocagdes seja inerente as fungdes proprias da categoria profissional do trabalhador;

¢) Se verifique iminéncia de prejuizos graves para a empresa, devidamente comprovados, e desde que o
trabalhador ndo invoque em contrario motivos justificaveis.

Clausula 103.2

Grandes deslocacdes no Continente

1- Nas grandes deslocagdes no Continente, os trabalhadores terdo direito a:

a) Ao pagamento de uma verba diaria fixa de 3,50 € para cobertura de despesas correntes;

b) Ao pagamento das despesas de transportes, alojamento e alimentagdo durante o periodo efectivo de des-
locagdo; se o trabalhador preferir e a entidade patronal concordar na utilizag@o de veiculo proprio, obriga-se a
empresa a pagar-lhe por cada quilémetro percorrido 0,26 ou 0,12 do preco do litro de combustivel que vigorar,
consoante se trate de veiculo automovel, motociclo ou de ciclomotor, considerando-se os seguros incluidos;

¢) Ao pagamento de viagens por altura do Natal e da Pascoa, salvo se for estabelecido acordo em contrario
entre o trabalhador e a empresa;

d) A regresso imediato com pagamento de transporte se ocorrer falecimento ou doenga grave dos conjuges
(ou companheiro(a) que com o trabalhador coabite maritalmente), filhos ou pais;

e) A descansar no primeiro periodo de trabalho ou em todo o dia do trabalho seguinte conforme a chegada
ao local de trabalho se verifique, respectivamente, depois das 22h00 ou depois das 3h00, salvo se tiver havido
manifesto e intencional desvio por parte do trabalhador ao programa de viagem estabelecido;

/) Ao meio e a classe de transporte que habitualmente utilizem nas suas deslocagdes particulares.

2- O pagamento referido nas alineas a) e b) podera ser substituido por ajuda de custo diaria, a acordar pelas
partes.

3- Em principio as deslocagdes deverao ter lugar durante o periodo normal de trabalho. As horas que exce-
derem o horario normal serdo pagas como trabalho normal, a ndo ser que o trabalhador prefira compensar com
o tempo de descanso em data a acordar com a entidade patronal.

Clausula 104.*

Grandes deslocacgdes ao estrangeiro, Regides Autonomas

Nas grandes deslocagdes ao estrangeiro e Regides Autonomas, além da retribuicdo normal, os trabalhado-
res terdo direito:

a) As despesas da preparacio legalmente obrigatérias e devidamente documentadas;

b) Ao abono correspondente as despesas com a aquisicdo de equipamento e, bem assim, nas situagdes em
que o rigor climatérico do local de deslocacdo o justifiquem, ou exigéncias especiais de representacdo o im-
ponham, as despesas com a aquisi¢ao de vestuario que eventualmente o trabalhador ndo possua, em termos a
acordar, caso a caso;

¢) As despesas com os transportes. Quando o trabalhador ndo utilize viatura da empresa, devera em prin-
cipio utilizar os transportes publicos. Se preferir e a entidade patronal concordar na utilizacdo de veiculo
proprio, obriga-se a empresa a pagar-lhe por cada quilometro percorrido 0,26 do prego do litro de combustivel
que vigorar, considerando-se os seguros incluidos;

d) Ao pagamento das despesas de alojamento e refei¢des a que houver lugar;

e) Ao pagamento das viagens por altura do Natal, salvo se for manifestada intengcdo em contrario por parte
do trabalhador;

f) A descansar no primeiro periodo de trabalho, ou em todo o dia de trabalho seguinte, conforme a chegada
ao local da residéncia habitual se verifique, respectivamente, depois das 22h00 ou depois das 3h00, salvo se
tiver havido manifesto e intencional desvio por parte do trabalhador ao programa a viagem estabelecido;

g) Ao regresso imediato e pagamento das viagens se ocorrer falecimento, acidente ou doenga grave dos
conjuges (ou companheiro/a que com ele coabite maritalmente), filhos ou pais;

h) A uma verba didria de 9,00 € para cobertura de despesas correntes, além do pagamento das despesas de
alojamento e alimentagdo, a contar da data da partida até a data da chegada;

i) Ao meio e a classe de transporte adequados a natureza propria da deslocagdo em condigdes normais de
comodidade, devendo em regra, quando se trate de deslocagdo em grupo, ser idénticas para todos os trabalha-
dores;
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7) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera como trabalho normal, na parte que exceda o periodo normal
diario de trabalho, a ndo ser que o trabalhador prefira compensar esse tempo com descanso em data a acordar
com a entidade patronal. No entanto, a parte que exceda o periodo normal de trabalho diario até ao limite de 4
horas sera pago como horas suplementares desde que o trabalhador justifique o trabalho prestado nesse tempo,
sendo o restante do trajecto e espera remunerado como tempo de trabalho normal.

Clausula 105.2

Doenc¢a do pessoal nas grandes deslocagdes

1- Durante o periodo de deslocagao, os riscos de doenga que em razdo do lugar em que o trabalho seja pres-
tado, deixem eventualmente de ser assegurados pela respectiva caixa de previdéncia, ou ndo sejam igualmente
garantidos na area por qualquer outra institui¢do de previdéncia, passardo a ser cobertos pela empresa, que
para tanto assumira as obrigagdes que competiriam aquela caixa se o trabalhador nao estivesse deslocado.

2- Durante o periodo de doenga, comprovado por atestado médico, o trabalhador deslocado mantera os di-
reitos previstos em caso de deslocagao e tera direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico assistente, ou faltar no local a assisténcia médica necessaria.

3-No caso de o trabalhador vir a contrair doenga especifica do local de trabalho aquando da deslocagao, a
empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario da caixa de previdéncia, a pagar integralmente a retribui-
¢do devida, bem como a respectiva assisténcia médica e medicamentosa durante o periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre o valor da retribuicdo devida e os subsidios a que o trabalha-
dor tenha direito durante o periodo de baixa.

Clausula 106."

Regime especial de deslocacdes

1- Os trabalhadores com as categorias , chefe de vendas, vendedor (viajante, pracista) ou outros, demonstra-
dor, técnico avaliador, distribuidor, cobrador, empregado de servigos externos (estafeta), motorista e ajudantes
de motorista e cujas fungdes sejam habitualmente desempenhadas no exterior, ficam exclusivamente sujeitos
ao regime definido na presente clausula.

2- O local habitual de trabalho destes trabalhadores sera a area ou zona onde forem contratados e em que
prestem habitualmente servico.

3- No exercicio das suas fungdes, dentro do seu local habitual de trabalho, estes trabalhadores terdo direito
ao seguinte:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, bem como de outros gastos efectuados no interesse da empresa
e devidamente comprovados e por aquela aceites;

b) Sempre que o trabalhador, de acordo com a entidade patronal, utilize carro proprio, observar-se-a seguin-
te:

Sendo o seguro por conta da empresa, ser-lhe-4 pago cada quilometro percorrido pelo produto do coefi-
ciente de 0,23 sobre o preco do litro de gasolina de valor mais elevado, cobrindo o seguro o total dos riscos
do veiculo, designadamente passageiros, furtos e responsabilidade civil, até ao limite civil previsto obrigato-
riamente;

Sendo o seguro por conta do trabalhador, ser-lhe-a4 pago o coeficiente de 0,26 sobre o preco do litro de
gasolina de valor mais elevado;

Tratando-se de motociclo ou ciclomotor, o coeficiente sera respectivamente € nas mesmas condi¢des acima
indicadas de 0,10 ¢ 0,12;

¢) Ao pagamento das despesas de alimentag@o e alojamento nos termos seguintes:

— Pequeno-almoco - 2,00 €;

— Almogo/jantar - 9,00 €;

— Alojamento - 21,60 €.
ou, havendo acordo entre as partes ao pagamento destas despesas contra a apresentacdo de documentos com-
provativos.

4- As refeicdes deverdo ser pagas ao trabalhador sempre que por motivo de servigo as ndo possa tomar no
local habitual e no horario seguinte:

— Pequeno-almoco - Quando inicie o servigo antes das 7h00;

— Almoco/jantar - Sempre que se encontre em servigo, respectivamente entre as 12h00 e as 15h00 horas e
as 19h00 e as 22h00.
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5- Os trabalhadores cujo local habitual de trabalho é definido numa area ou zona terdo direito ao pagamento
das refeigdes sempre que nos horarios referidos no nimero 4 desta clausula estejam em local tal que néo lhes
permitam toma-las no local da empresa ou da sua residéncia, nos horarios do referido nimero.

6- Aos trabalhadores referidos nesta clausula sera aplicada, no caso de deslocagédo para fora do seu local de
trabalho habitual, o regime previsto nas clausulas anteriores deste capitulo.

Clausula 107.2

Falecimento do pessoal deslocado

1- No caso de falecimento do trabalhador ou familiar deslocado, serdo suportados pela empresa os encargos
decorrentes da transferéncia do corpo para o local da area da residéncia habitual.

2- No caso de a transferéncia do corpo ter de ser feita para local diferente da area da residéncia habitual, a
empresa suportara os encargos correspondentes aos previstos no paragrafo anterior.

Cléusula 108.*

Férias do pessoal deslocado

1- Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador deslocado regressa ao local da residéncia, com pagamento
de despesas de transporte pela entidade patronal, considerando-se suspensa a sua deslocacdo durante esse
periodo.

2- Se o trabalhador preferir gozar as férias no local onde esta deslocado, tem direito a retribuicao que aufe-
riria se ndo estivesse deslocado, e ao pagamento do valor das despesas de transporte que a entidade patronal
despenderia se ele fosse gozar férias no local da sua residéncia.

Clausula 109.?

Periodo de inactividade

As obrigagdes das empresas para com o pessoal deslocado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo pertenga ao trabalhador.

Clausula 110.2

Seguro do pessoal deslocado

1- Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da empresa para fora do local de trabalho habitual e
tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos e quaisquer prejuizos (incluindo perda
de salario dai resultante).

2- Sempre que, ao servico da empresa, o trabalhador conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou
prejuizos cabem a entidade patronal.

3- Nas grandes deslocagdes as empresas deverdo segurar os trabalhadores, durante o periodo de deslocagdo
contra riscos de acidentes de trabalho, nos termos da lei, e deverdo ainda efectuar um seguro de acidentes pes-
soais, cobrindo os riscos de morte e invalidez permanente, de valor nunca inferior a 7500,00 €.

4- Os familiares que, mediante acordo com a entidade patronal, acompanhem o trabalhador, serdo cobertos
individualmente por um seguro de riscos de viagem no valor de 5000,00 €.

5- O regime previsto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos trabalhadores dos subsectores de reparagdo
e montagem, que ao abrigo da regulamentagao colectiva de trabalho anterior aplicavel, ja deles beneficiavam.

CAPITULO X

Prestacoes complementares

SECCAO1
Subsidio complementar de doenca

Clausula 111.%

Conceito e Ambito

1- Em caso de doenga com baixa, ¢ atribuido aos trabalhadores dos subsectores de comércio e garagens um
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subsidio complementar do das institui¢des de previdéncia, limitado, respectivamente, a 60 ou 90 dias por ano,
seguidos ou interpolados.

2- O subsidio referido no numero anterior ¢ devido a partir do quarto dia de baixa, inclusive.

3- Aos trabalhadores dos subsectores de garagens que comprovadamente padegam de doenga profissional
sera atribuido um complemento de subsidio pago pela previdéncia, até ao montante da retribuicdo auferida a
data da baixa e até ao limite de 180 dias de baixa.

Clausula 112.2

Quantitativo de complemento do subsidio

1- O complemento do subsidio sera de 25 % da retribuigao.

2- Para o subsector de garagens no caso de trabalhadores que ndo tenham ainda adquirido o direito a as-
sisténcia médica da respectiva institui¢do de previdéncia, a entidade patronal garantira 85 % da retribuigdo
liquida auferida pelo trabalhador, apos o decurso do periodo experimental e até ao limite de 90 dias.

3- A soma das subvengdes atribuidas pela entidade patronal e da comparticipagdo das institui¢des de previ-
déncia ndo podera, em caso algum, ser superior a retribui¢do liquida auferida pelo trabalhador a data de baixa.

Cléusula 113.7

Controle da situaciio de doenca pela entidade patronal

1- A situagdo de doencga pode ser comprovada por um médico designado pela empresa.

2- Havendo discrepancia entre o parecer do médico designado pela empresa e o médico responsavel pela
baixa, poderd a empresa reclamar para as instituigdes de previdéncia respectivas.

3- A empresa poderda mandar verificar a presenca no seu domicilio do trabalhador com baixa.

Clausula 1142

Perda de direito ao complemento

1- O trabalhador s6 ndo tera direito ao complemento do subsidio de doenga nos casos seguintes:

a) Quando, em resultado da reclamag@o prevista no numero 2 da clausula anterior, se conclua pela ndo ve-
rificagdo da doenga;

b) Desde que o trabalhador, sem motivo justificado, se recuse a ser observado pelo médico designado pela
empresa;

¢) Quando a empresa demonstrar através de fundamentagdo escrita que o trabalhador ndo cumpriu as indi-
cagodes da caixa sobre a sua permanéncia no domicilio, a ndo ser que o trabalhador apresente motivos justifi-
caveis;

d) Quando o trabalhador ndo comunicar a empresa a situagdo de doenga no proprio dia ou, havendo motivos
justificaveis, nos 3 dias tuteis subsequentes a data do seu inicio, bem como das prorrogagdes da respectiva
baixa.

2-No caso da alinea ¢) do nimero anterior, o complemento s6 podera deixar de ser atribuido a partir da
altura em que se comprove a situacdo ai verificada.

3- O pagamento de subsidio ficara condicionado a exibigdo pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo
desta, o trabalhador devera apresentar a empresa o documento da alta.

SECCAO II
Subsidio complementar das indemnizacées por acidente de trabalho

Clausula 1152

Subsidio complementar das indemnizagées por acidente de trabalho

1- No que respeita a subsidio complementar das indemnizagdes por acidente de trabalho e as situagdes de-
correntes de incapacidade dos subsectores de comércio e garagens, observar-se-a o seguinte:
I - Quanto ao subsector do comércio automovel:
a) Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho
ou doenga profissional ao servigo da empresa, a entidade patronal diligenciara por forma a conseguir a recon-
versdo para fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas;
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b) Se a retribui¢ao da nova fungdo acrescida da pensdo relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data
da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenga;

¢) No caso de incapacidade absoluta temporaria, a empresa pagara um subsidio igual a diferenga entre a
retribuigdo liquida a data da baixa ¢ a indemnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, durante 6 meses.

II - Quanto ao subsector de garagens:

a) Em caso de acidente de trabalho, as entidades patronais pagardo aos seus trabalhadores a diferenga entre
a retribuigdo auferida a data da baixa e a importancia recebida do seguro obrigatério por lei, enquanto durar
a baixa;

b) Em caso de assalto a mao armada, ou roubo, a abastecedores de combustiveis durante as horas de servigo
de que resulte para estes profissionais incapacidade total ou parcial permanente para o trabalho, as entidades
patronais pagar-lhes-8o, ainda, a diferenga entre a retribuicdo auferida a data do acidente e a importancia rece-
bida do seguro obrigatdrio por lei no montante limitado a um capital de 2494,00 €, quando a incapacidade for
total, ou quando o ndo for, a uma percentagem deste capital idéntica a percentagem de incapacidade atribuida
por tribunal de trabalho;

¢) Esta clausula somente fica a constituir o direito adquirido para além da vigéncia deste contrato se as
companhias seguradoras ndo agravarem as condi¢des actuais dos contratos de seguro inerentes a esta matéria.

2- A pratica intencional por parte do trabalhador de qualquer acto que vise tirar beneficios desta clausula por
meios dolosos constitui infrac¢do disciplinar.

SECCAO I1I
Refeitorio
Clausula 116.2

Refeitério

1- As empresas do subsector de montagem de automoveis que empreguem 50 ou mais trabalhadores devem
dispor de uma ou mais salas destinadas exclusivamente a refeitorio, com meios proprios para aquecer a comi-
da, ndo comunicando directamente com locais de trabalho, instalagdes sanitarias ou locais insalubres.

2- No mesmo subsector, por acordo entre as empresas e os Orgdos legalmente representativos dos traba-
lhadores, e no seu interior deverdo ser fornecidas refei¢des mediante uma comparticipagdo dos utentes nao
inferior a 30 % nem superior a 60 % do custo total da refei¢ao.

3- Nas precisas condi¢des do niimero anterior, para os trabalhadores que ndo possam beneficiar da refeicao,
as empresas deverdo compensa-los com um subsidio de valor igual a comparticipagdo delas no custo da re-
feigdo.

CAPITULO XI

Do trabalho das mulheres

Clausula 117.2

Direitos especiais das mulheres

1- Sao em especial, assegurados as mulheres os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até 3 meses apds o parto tarefas clinicamente desaconselhadas
para o seu estado, sem diminui¢ao da retribuicao;

b) Faltar durante 120 dias ou 150 dias consecutivos, por periodo da maternidade, os quais ndo poderdo ser
descontados, para quaisquer efeitos, salvo quanto a retribuigdo, designadamente férias, antiguidade ou apo-
sentacao;

¢) Dois periodos de 1 hora por dia, as trabalhadoras que aleitem filhos, até estes perfazerem um ano, sem
diminuigdo de retribuicdo nem redu¢@o do periodo de férias; os dois periodos de 1 hora podem ser acumulados
mediante acordo das partes.

2- As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a empresa dos factos que determinem a aplicagdo do disposto
nas alineas a), b), e ¢) do numero anterior com a brevidade possivel, ap6s deles terem tido conhecimento.

3- E vedado as mulheres o trabalho com produtos toxicos, dcidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos,
salvo se esse trabalho estiver especificamente compreendido no exercicio da sua profissdo a todos os trabalhos
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que, por diploma legal, sejam considerados como implicando riscos efectivos ou potenciais para a fungao
genética, bem como o transporte de pesos superiores a 15 kg com caracter de regularidade, ¢ a 20 kg em casos
excepcionais.

Clausula 118.2

Proibicio de discriminacio
1- E proibida qualquer discriminagdo baseada no sexo, quer directa, quer indirecta, nomeadamente pela
referéncia ao estado civil, ou a situacao familiar, sendo garantido o acesso das mulheres a qualquer emprego,
profissdo ou posto de trabalho.
2- Nao sdo consideradas discriminatorias as disposi¢des de caracter temporario que estabelegam, uma prefe-
réncia em razdo do sexo imposta pela necessidade de corrigir uma desigualdade enquanto valor social.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 1192

Sancdes disciplinares

1- As infrac¢des disciplinares dos trabalhadores serdo punidas, conforme a gravidade da falta com as se-
guintes sangdes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao trabalhador;

¢) Suspensao do trabalho e da retribuicdo pelos periodos de 1 a 12 dias;

d) Despedimento.

2- Para efeito da graduagdo das san¢des devera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢do e ao compor-
tamento anterior.

3- A suspensdo do trabalho e da retribui¢ao ndo pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias uteis.

4- As empresas comunicardo ao sindicato respectivo a aplicagdo das penalidades previstas nas alineas b) e
seguintes do niimero 1 desta clausula, bem como os motivos que as determinaram.

Clausula 120.2

Aplicacdo de sancdes

1- Nenhuma sancgédo disciplinar, com excepgdo da prevista na alinea @) do nimero 1 da clausula anterior,
podera ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador através da entrega de uma nota de culpa em que se
lIhe dé conhecimento da acusagéo.

2- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias uteis para deduzir por escrito os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3- Decorrido o prazo referido no niimero anterior a entidade patronal proferira uma decisdo fundamentada
através de documento escrito do qual sera entregue uma copia ao trabalhador.

Clausula 121.2

Prescricdo de infraccio disciplinar

A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o contrato de trabalho.

Cléusula 122.%

Caducidade do procedimento disciplinar

Qualquer que seja a sancao disciplinar a aplicar ao trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se ndo
for exercido nos 60 dias subsequentes a verificagdo ou conhecimento dos factos constitutivos da infrac¢@o
disciplinar, pela entidade patronal ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar.
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Clausula 123.2

Execucio de sancdes

A execucdo de sangdes tera lugar nos 3 meses subsequentes a decisao.
CAPITULO XIII
Disposic¢oes finais

Clausula 124.2

Actualizagio

As clausulas de expressdo pecunidria sofrerdo um acréscimo de valor percentual igual ao aumento global
que for estabelecido nas revisdes salariais que ocorrerem, tendo a mesma produgdo de efeitos.

Cléusula 125.%

Clausula transitoria - Reclassificag¢do profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de acordo com as funcdes efectivamente
desempenhadas, sendo vedado as entidades empregadoras atribuir-lhes profissdes e niveis diferentes dos nele
previstos.

2- A entrada em vigor da presente conveng¢ao colectiva obriga os empregadores abrangidos a reclassificar os
trabalhadores nas categorias, graus, escaldes e niveis previstos no anexo A.

3- Da reclassificacdo ndo pode resultar qualquer prejuizo para o trabalhador, fazendo-se a transposicao para
a nova categoria profissional.

4- Um trabalhador com categoria profissional extinta e sem correspondéncia com nova categoria profissio-
nal, mantém a mesma ou acorda reclassificacdo nos termos do niimero 2 e 3.

5- Para efeitos de carreira e promocao releva todo o tempo decorrido nas categorias profissionais mantidas,
reclassificadas, extintas ou residuais.

Clausula 126.

Principio geral de igualdade de tratamento

As relagdes de trabalho abrangidas por este contrato regem-se pelo principio constitucional de que a traba-
lho igual deve corresponder salario igual.

Clausula 127.2

Caracter globalmente mais favoravel

1- O presente CCTV no ambito do seu contexto substitui todos os instrumentos de regulamentacao de traba-
lho aplicavel aos trabalhadores e as empresas representadas pelas associagdes outorgantes, cuja ultima publi-
cacdo consta do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 1.% série, de 8 de outubro de 2010.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, considera-se expressamente este CCTV mais favoravel
do que os instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho substituidos nos termos do nimero anterior.

3- Da aplicagao do CCTV nao podera resultar para os trabalhadores baixa de categoria e, bem assim, di-
minuicao de retribui¢do, nem dos quantitativos dos abonos para falhas, das ajudas de custo ¢ das despesas de
deslocacdo, resultantes de instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho vigentes a data da sua entrada
em Vigor.
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ANEXO A

(Reclassificacao profissional - Clausula 125.%)

Categoria nova Categoria anterior Niveis

Operadores logistica I (nova categoria) Preparador técnico de sobressalentes e pecas de reserva (mais 1 ano) 7

Agente de aprovisionamento (mais de 1 ano)

Operadores logistica II (nova categoria) Fiel de armazém 8

Preparador técnico de sobressalentes e pegas de reserva (menos 1 ano)

Agente de aprovisionamento (menos de 1 ano)

Operadores logistica III (nova categoria) Preparador-repositor (mais 3 anos) 9

Verificador de produtos adquiridos (mais 1 ano)

Embalador

Empilhador
Operadores logistica IV (nova categoria) - 10
Preparador-repositor (menos 3 anos)

Verificador de produtos adquiridos (menos 1 ano)

Forjador 1.*

Fresador mecanico 1.* (Producao)

Mandrilador mecanico 1.*

Operador fabril 1.*

Operador de maquinas de fundi¢do injectada 1.*

Operador produgao 1.* Repuxador 1.

(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) —— 8
(Nova categoria) Serralheiro civil 1.* (Produgao)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes 1.* (Producao)

Serralheiro de rastos 1.* (Producao)

Serralheiro mecanico 1.*

Temperador de metais 1.* (Produgao)

Torneiro mecéanico (Produgéo) 1.*
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Estofador em série 1.*

Forjador 2.*

Fresador mecanico 2.* (Producao)

Guilhotineiro 1.*

Mandrilador mecanico 2.*

Moldador de estruturas de fibra 1.*

Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série 1.*

Montador de estruturas metalicas ligeiras 1.*

Operador de banhos quimicos e ou eletroquimicos 1.*

Operador fabril 2.*

Operador de maquinas-pantografo 1.*

Operador produgdo 2.° Operador de maquinas de fundic¢ao injetada 2.

(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) Operador de prensa (ou de balancé¢) 1.* 9
(Nova categoria)

Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra 1.*

Operador de tratamento de térmicos 1.*

Preparador de tintas para linhas de montagem 1.*
Rebarbador 1.*
Rebitador 1.#

Repuxador 2.*

Serralheiro civil 2.* (Produgao)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes 2.* (Produgao)

Serralheiro de rastos 2.* (Produgao)

Serralheiro mecanico 2.* (Produgio)

Temperador de metais 2.*

Torneiro mecéanico 2.* (Produgao)
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Estofador em série 2.*

Forjador 3.%

Fresador mecanico 3.* (Producao)

Guilhotineiro 2.*

Mandrilador mecanico 3.*

Moldador de estruturas de fibra 2.*

Moldador de estruturas de fibra 3.*

Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série 2.*

Montador de estruturas metalicas ligeiras 2.*

Operador de banhos quimicos e ou eletroquimicos 2°

Operador de engenho ou coluna ou portatil

Operador de estufas (Produgao)

Operador fabril 3.%
Operador de maquinas-pantografo 2.*
Operador produgdo 3. Operador de maquinas de fundi¢ao injetada 3.*
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) 10

(nova categoria) Operador de maquinas para o fabrico de colchdes ou estofos

Operador de prensa (ou de balanc¢) 2.*

Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra 2.*

Operador de tratamento de térmicos 2.*

Operador de engenho ou coluna ou portatil

Operador heliografico

Preparador de tintas para linhas de montagem 2.*
Rebarbador 2.*
Rebitador 2.#

Repuxador 3.*

Serralheiro civil 3.* (Produgao)

Serralheiro de rastos 3.* (Produgao)

Serralheiro mecanico 3.* (Produgio)

Temperador de metais 3.*

Torneiro mecéanico 3.* (Produgao)

Afinador de maquinas 1.*

Ensaiador- afinador 1.*

Fresador mecanico 1.* (Manutengdo)

Montador ajustador de maquinas 1.*

Operador manutengao 1.* Retificador mecanico 1.* (Manutengdo)
(Aplica-se a clausula 18.7, nimero 1) — 8
Descritivo revisto Serralheiro civil 1.* (Manutengdo)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes 1.* (Manutengao)

Serralheiro de rastos 1.* (Manutengao)

Serralheiro mecanico 1.* (Manutengo)

Torneiro mecénico 1.* (Manutengao)
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Afinador de maquinas 2.*

Afinador, reparador ¢ montador de bicicletas e ciclomotores 1.*

Condutor/operador de estagdo de tratamento de aguas residuais (Mais de 2
anos)

Ensaiador-afinador 2.*

Operad tenciio 2.° Fresador mecanico.2.* (Manutengao)
perador manutengdo 2.

(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) Montador ajustador de maquinas 2.* 9
Descritivo revisto

Retificador mecanico 2.° (Manutengao)

Serralheiro civil 2.* (Manutengao)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes 2.* (Manutengao)

Serralheiro de rastos 2.* (Manutengao)

Serralheiro mecanico 2.* (Manutengao)

Torneiro mecanico 2.* (Manutengao)

Afinador de maquinas 3.*

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores 2.*

Ensaiador-afinador 3.%

Condutor/operador de estacdo de tratamento de aguas residuais (Menos de
2 anos)

Fresador mecanico 3.* (Manutengao)

Operador manutengao 3.* Lubrificador
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1)
Descritivo revisto

Montador ajustador de maquinas 3.* 10

Operador de estufas (Manutengao)

Retificador mecanico 3.* (Manutengao)

Serralheiro civil 3.* (Manutengao)

Serralheiro de rastos 3. (Manutengao)

Serralheiro mecanico 3.* (Manutengao)

Torneiro mecénico 3.* (Manutengao)

Fresador mecanico 1.* (Reparagao)

Montador-reconstrutor de baterias (mais de 3 anos)

Operador de servigos rapidos de assisténcia 1.*

Operador reparagao 1.*

(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) Serralheiro civil 1.* (Reparagio) 8

Serralheiro de rastos 1.* (Reparagao)

Serralheiro mecanico 1.* (Reparagao)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes 1.* (Reparagao)

Fresador mecénico 2.* (Reparagao)

Montador-reconstrutor de baterias (menos de 3 anos)

Metalizador a pistola 1.*

Operador reparagio 2.* Operador de servigos rapidos de assisténcia 2.*

(Aplica-se a clausula 18.% nimero 1) Serralheiro civil 2.* (Reparagdo)

Serralheiro de rastos 2." (Reparagao)

Serralheiro mecanico 2.* (Reparagio)

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes 2.* (Reparagao)
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Fresador mecanico 3.* (Reparagao)
Metalizador a pistola 2.*
Operador reparagio 3. Operador de servigos rapidos de assisténcia 3.*
. | Coa s 10
(Aplica-se a clausula 18.%, nimero 1) Serralheiro civil 3.* (Reparagdo)
Serralheiro de rastos 3." (Reparagao)
Serralheiro mecanico 3.* (Reparagdo)
Agente de métodos
Técnico I Técnico fabril 5
Tradutor
Técnico secretariado I (Nova categoria) Secretario I11 5
Técnico secretariado II (Nova categoria) Secretario 11 6
Secretario I
Técnico secretariado III (Nova categoria) 7
Correspondente lingua estrangeira
Diretor (Nova categoria) Diretor de servigos 1
Assistente administrativo 1.* (Ver clausula S aa
a . Escriturério 1. 8
18.%) (Nova categoria)
Asilstente adnnms?ratlvo 2. (Ver clausula Escriturdrio 2.2 9
18.%) (nova categoria)
Assistente administrativo 3.* (Ver clausula S A
a . Escriturario 3. 10
18.%) (Nova categoria)
Lavador de viaturas
Prepara.dor/lubrlﬁcador de viaturas (Nova Lavador/lubrificador 10
categoria)
Lubrificador de veiculos automéveis
Estagiario para preparador/lubrificador
(Ver clausula 18.%) Estagiario para lavador/lubrificador 11
(Nova categoria)
Almhador/moptador de pneus Montador de pneus 1
(Nova categoria)
Movi i .
0V1mentador. de viaturas Movimentador de carros em parques 10
(Nova categoria)
Recepcionista/telefonista 1.* Telefonista 1.* 9
Recepcionista/telefonista 2.* Telefonista 2.* 10

BTE 48 | 76



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 g" 29 dezembro 2023

Categorias extintas

Afiador de ferramentas

Agente de produgdo

Apontador

Arquivista fabril

Arquivista técnico

Arvorado (Construgao civil)

Arvorado em linha de montagem

Assentador de isolamentos

Bombeiro fabril

Caixoteiro

Canalizador

Carregador-descarregador

Continuo

Controlador de aplicagéo

Controlador-caixa (Hotelaria)
Cortador de metal

Cortador ou serrador de materiais

Cortador de tecidos ou pergamoides

Cozinheiro

Dactilégrafo

Decapador por jacto

Decapador por processos quimicos

Desenhador maquetista

Desenhador retocador (Artes graficas)

Despachante

Despenseiro

Empregado de lavandaria

Empregado de refeitorio

Encadernador grafico

Encalcador

Estagiario a lubrificador

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa

Estucador (Construgao civil)

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos

Ferrageiro

Fundidor-moldador manual

Inspetor administrativo

Inspetor de vendas

Jardineiro

Lavadeiro

Magariqueiro

Manufactor de material de higiene e seguranga

Magquinista de for¢a motriz
Medidor
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Monitor

Monitor informatico

Operador de «telex»

Operador periférico

Pedreiro (Trolha)

Pintor de construgao civil

Planeador (Programador de fabrico)

Preparador de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

Roupeiro
Servente
ANEXO I
Tabelas salariais
Niveis Tabela I Tabela II

1 1275,00 € 1345,00 €
2 1 125,00 € 1230,00 €
3 980,00 € 1 110,00 €
4 885,00 € 980,00 €
5 880,00 € 900,00 €
6 876,00 € 887,00 €
7 865,00 € 875,00 €
8 850,00 € 854,00 €
9 840,00 € 843,00 €
10 826,00 € 828,00 €
11 825,00 € 826,00 €
12 824,00 € 825,00 €
13 822,00 € 823,00 €

Nota - As tabelas salariais do anexo I, com excepgao das tabelas aplicaveis aos aprendizes e praticantes, vigoram e produzem efeitos
a partir da data da sua publica¢do em Boletim do Trabalho e Emprego. As empresas podem optar por proceder a sua aplicacdo a partir de
1 de janeiro de 2024, mas, nesse caso, o pagamento ¢ devido com efeitos retroactivos a data da sua publicagéo.

As tabelas aplicaveis aos aprendizes e praticantes (grupos I a IV) vigoram e produzem efeitos a partir da entrada em vigor do Salario
Minimo Nacional para 2024, isto ¢, a partir de 1 de janeiro de 2024.
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Critério diferenciador de tabelas

I

Empresas estritamente comerciais sdo aquelas que se dedicam em separado ou conjuntamente a importa-
¢do, comércio por grosso e ou retalho de veiculos, maquinas agricolas e industriais, pneus, pecas e acessorios,
motociclos, reboques e outros bens ligados a actividade automovel.

II

Empresas estritamente de reparagdo sdo aquelas que se dedicam exclusivamente a reparagdo de veiculos
automoveis.

I

Empresas estritamente de montagem de automoveis sdo aquelas que se dedicam exclusivamente a monta-
gem de automoveis.

v

Empresas polivalentes sdo aquelas que, além das actividades estritamente comerciais ligadas ao comércio
automovel, exercem outras actividades comerciais ¢ ou industriais de prestacdo de servigos.

A%

As empresas referidas no niimero 1 aplicam-se as tabelas I e II, consoante o valor da facturagio anual
global seja, respectivamente, inferior ou superior a 1119 000,00 €.

As empresas referidas nos nimeros II, III e IV aplicar-se-do as tabelas I ou II, consoante o valor da factu-
racdo anual global seja, respectivamente, inferior ou superior a 2105 000,00 €, deduzidos os impostos e taxas
sobre as quais ndo indicam margens de lucro e ainda as vendas de combustiveis.

As empresas em que, por virtude da aplicagdo de instrumentagio anterior, ja seja aplicada a tabela II da
referida instrumentagao aplicar-se-a a tabela II do presente CCT, ndo podendo, a partir da data da entrada em
vigor do mesmo, passar a aplicar-se a tabela I.

GRUPO I

Categorias profissionais com aprendizagem e pratica e com oficiais de 1.” nos graus 8§ e 9

Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais dos graus 8 ¢ 9

1.° ano 2.°ano 3.°ano
Idade de admissdo
Tabela T Tabela IT Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela IT
15 anos 656,00 € 656,00 € 820,00 € 820,00 € 820,00 € 820,00 €
16 anos 656,00 € 656,00 € 820,00 € 820,00 € - -
17 anos 656,00 € 656,00 € - - - -

BTE 48|79




Boletim do Trabalho e Emprego - 48

29 dezembro 2023

Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais dos graus 8 ¢ 9

Tabela I Tabela I1
Praticante iniciado 656,00 € 656,00 €
Praticante do 1.° ano 820,00 € 820,00 €
Praticante do 2.° ano * 820,00 € 820,00 €

* Os praticantes do 2.° ano que tenham iniciado a carreira como praticantes iniciados tém uma remunera¢ao mensal igual ao salario
minimo nacional em vigor.

GRUPO II

Categorias profissionais sem aprendizagem, mas com pratica

Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem

Idade de 1.° ano 2.° ano 3.2ano
admissdo Tabela I Tabela I1 Tabela I Tabela II Tabela I Tabela II
15 anos 656,00 € 656,00 € 820,00 € 820,00 € 820,00 € 820,00 €
16 anos 656,00 € 656,00 € 820,00 € 820,00 € - -
17 anos 656,00 € 656,00 € - - - -
GRUPO 111

Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos

Tabela salarial das categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos

1.° ano Tabela I Tabela II
Praticante de 18 anos 656,00 € 656,00 €
Praticante de 19 anos 820,00 € 820,00 €
GRUPO IV

Categorias profissionais de escaldo unico com pratica e inicio aos 18 anos

Tabela salarial das categorias profissionais de escaldo tinico com pratica e inicio aos 18 anos

Idade Tabela I Tabela II
Praticante de 1.° ano com 18 anos 656,00 € 656,00 €
Praticante de 1.° ano com 19 anos 656,00 € 656,00 €
Praticante de 2.° ano 820,00 € 820,00 €
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Paquetes (escritorio) e praticantes (comércio e armazém)

1.°ano 2.°ano 3.°ano
Tabela I Tabela II Tabela I Tabela II Tabela I Tabela II
Paquetes 820,00 € 820,00 € 820,00 € 820,00 € 820,00 € 820,00 €
Praticantes 656,00 € 656,00 € 820,00 € 820,00 € 820,00 € 820,00 €
ANEXO II

Enquadramento das categorias profissionais em niveis ou graus da remuneracio
Nivel 1:

Director - (Nova categoria).
Director de servicos - Reclassificado em director.
Gerente comercial.

Nivel 2:

Chefe de divisdo - Descritivo revisto.
Técnico IV'.

Nivel 3:

Chefe de servigos/chefe de departamento - Descritivo revisto.
Técnico 1112

Nivel 4:

Caixeiro-encarregado geral.
Encarregado geral.

Instrutor técnico.
Programador de informatica.
Técnico I3

Nivel 5:

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de secgdo.
Chefe de compras.

Chefe de secgdo - Descritivo revisto.
Chefe de vendas.

Desenhador projectista.

Encarregado geral de armazém.

Gestor de stock.

Medidor-orgamentista coordenador.
Planificador - 1.° escaldo.

Técnico secretariado I (Nova categoria).
Técnico 14

Nivel 6:

Agente de compras.
Agente de métodos (menos de quatro anos).

! Foram reclassificados em técnico IV, os «técnicos industriais» (escaldo III), (publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 41, de 8 de novembro de 1993).

2 Foram reclassificados em técnico III, o «analista de sistemas», o «contabilista - Empresa grupo A», o «técnico industrial» (escaldo
1I), o «técnico de softwarey, (publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8 de novembro de 1993).

3 Foram reclassificados em técnico II, «técnico industrial» (escaldo I), o «contabilista - Empresa do grupo B», o «tesoureiro», (publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8 de novembro de 1993).

4 Foram reclassificados em técnico I, o «guarda-livros», o «programador mecanografico», (publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 41, de 8 de novembro de 1993).
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Agente de normalizagao.

Analista de fungoes.

Chefe de linha de montagem.
Coordenador de equipa.

Desenhador de estudos.

Encarregado.

Encarregado (electricistas).

Encarregado de armazém.

Enfermeiro.

Inspector técnico.

Medidor-orgamentista (Mais de seis anos).
Planificador - 2.° escaldo (Mais de seis anos).
Preparador de trabalho (Mais de um ano).
Prospector de vendas.

Secretario/a direcgdo.

Subchefe de secgao.

Técnico administrativo.

Técnico avaliador.

Técnico de controle de qualidade.

Técnico de electronica industrial e ou telecomunicagdes.
Técnico de gas auto.

Técnico de manutengdo industrial.
Técnico de prevengdo.

Técnico secretariado II (Nova categoria).

Nivel 7:

Chefe de equipa (Chefe de grupo).

Chefe de equipa (Electricista).

Cronometrista (Mais de um ano).

Demonstrador de maquinas e equipamentos.

Desenhador grafico - Descritivo revisto.
Electromecanico/mecatréonico automoével de 1.%
Encarregado de garagem.

Mecanico autogas 1.*

Medidor-or¢amentista (Mais de trés e menos de seis anos).
Operador de computador.

Operador de laboratoério quimico.

Orgamentista

Operador de logistica I (Nova categoria).

Planificador - 2.° escaldo (Mais de trés e menos de seis anos).
Técnico de métodos.

Técnico de metrologia.

Técnico estagiario.

Técnico secretariado III (Nova categoria).

Nivel 8:

Assistente administrativo 1.* - (Nova categoria).
Bate-chapas de 1.?

Caixa.

Caixeiro de 1.*

Carpinteiro de carrogarias/estruturas de 1.?
Carpinteiro de limpos e ou conservagao de 1.%
Cobrador (Mais de trés anos).

Conferente (Mais de trés anos).

Controlador de qualidade (Mais de um ano).
Cronometrista (Menos de um ano).
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Desenhador grafico (trés a seis anos) - Descritivo revisto.
Electromecanico/mecatrénico automével de 2.2

Electricista (mais de trés anos).

Electricista auto de 1.%

Electricista bobinador (mais de trés anos).

Electricista de baixa tensdo (mais de trés anos).

Electricista de conservagdo industrial (mais de trés anos).
Encarregado de refeitdrio.

Estofador de 1.*

Experimentador (mais de um ano).

Fogueiro de 1.*

Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.°

Mecanico de aparelhagem pesada de maquinas agricolas ¢ ou industriais de 1.*
Mecanico de automoveis de 1.7

Mecanico autogas 2.%

Mecanico de bombas de injecgdo de 1.2

Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 1.*
Medidor-orgamentista (menos de trés anos).

Motorista de pesados.

Operador de logistica II (Nova categoria).

Operador de manutengdo de 1.* - Descritivo revisto.

Operador de produgdo 1.* (Nova categoria).

Operador de reparagdo de 1.°

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.*

Planificador - 2.° escaldo (menos de trés anos).

Preparador auxiliar de trabalho.

Promotor de vendas.

Recepcionista ou atendedor de oficina (mais de um ano).

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico de 1.*

Vendedor (caixeiro-viajante ou caixeiro de praga) - Descritivo revisto.

Nivel 9:

Ajudante de fiel de armazém.

Assistente administrativo 2.* - (Nova categoria).

Bate-chapas de 2.?

Caixa de balcdo.

Caixeiro de 2.*

Carpinteiro de carrocarias/estruturas de 2.*

Carpinteiro de limpos e ou conservagao de 2.*

Casquinheiro de 1.*

Cobrador (menos de trés anos).

Condutor/Operador de estagdo de tratamento de dguas residuais - Reclassificado em operador de manuten-
¢do de 2.* (mais de 2 anos).

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacgdo e transportes de 1.?

Conferente (menos de trés anos).

Conferente-abastecedor de linha (mais de dois anos).

Desenhador grafico (até trés anos) - Descritivo revisto.

Electromecanico/mecatréonico automovel de 3.2

Electricista auto de 2.*

Electricista (menos de trés anos).

Electricista bobinador (menos de trés anos).

Electricista de baixa tensao (menos de trés anos).

Electricista de conservacao industrial (menos de trés anos).

Empregado de balcao.

Estanhador de 1.%

Estofador de 2.?
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Experimentador (Menos de um ano).

Ferramenteiro de 1.%

Fogueiro de 2.*

Mecanico de aparelhagem pesada de maquinas agricolas ¢ ou industriais de 2.*
Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.°

Mecanico de automoéveis de 2.2

Mecanico autogas 3.%

Mecanico de bombas de injecgdo de 2.%

Mecanico de madeiras de 1.*

Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 2.*
Montador de pneus especializado.

Montador-ajustador de maquinas de 2. - Reclassificado em operador de manutencéao de 2.*
Montador-reconstrutor de baterias (Menos de trés anos) - Reclassificado em operador de reparagio de 2.?
Motorista de ligeiros.

Operador de prevengao, higiene ¢ seguranga (Com mais de dois anos).
Operador de produgdo 2.* (Nova categoria).

Operador de reparagdo de 2.*

Pintor de veiculos, maquinas ¢ méveis de 2.*

Polidor de 1.2

Preparador de pintura de 1.*

Recepcionista de parques de estacionamento.

Recepcionista/telefonista de 1.%

Recepcionista-atendedor de oficina (Menos de um ano).

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénio de 2.?

Soldador por pontos ou costura de 1.*

Vulcanizador de 1.*

Nivel 10:

Ajudante de motorista.

Assistente administrativo 3.* (Nova categoria).

Bate-chapas de 3.2

Caixeiro de 3.*

Carpinteiro de carrogarias/estruturas de 3.

Carpinteiro de limpos e ou conservagao de 3.%

Casquinheiro de 2.*

Condutor/Operador de estagdo de tratamento de aguas residuais (Menos de 2 anos) - Reclassificado em
operador de producao de 3.* (Menos de 2 anos).

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e transporte de 2.*

Conferente-abastecedor de linha (Menos de dois anos).

Controlador de qualidade (Menos de um ano).

Desempenador (Mais de dois anos).

Detector de deficiéncias de fabrico (Mais de dois anos).

Estanhador de 2.%

Estofador de 3.?

Ferramenteiro de 2.*

Fogueiro de 3.2

Mecanico de aparelhagem pesada de maquinas agricolas e ou industriais de 3.*

Mecanico de aparelho de precisao de 3.*

Mecanico de automoéveis de 3.7

Mecanico de bombas de injec¢ao de 3.*

Mecanico de madeiras de 2.*

Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 3.*

Movimentador de viaturas (Nova categoria).

Operador de logistica IV (Nova categoria).

Operador de manutengao de 3.* - Descritivo revisto.

Operador de preveng¢ao, higiene e seguranca (Com menos de dois anos).
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Operador de produgdo 3.* (Nova categoria).

Operador de reparagdo de 3.°

Pintor de veiculos, maquinas ¢ méveis de 3.*

Polidor de 2.2

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Preparador de pintura de 2.*

Recepcionista ou atendedor de stand.
Recepcionista/telefonista de 2.*

Soldador de baixo ponto de fusdao (Mais de dois anos).
Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico de 3.
Soldador por pontos ou costura de 2.*

Vendedor de automoveis.

Verificador de produtos adquiridos (Menos de um ano) - Reclassificado em operador de logistica I'V.
Vulcanizador de 2.*

Nivel 11:

Alinhador/Montador de pneus (Nova categoria).

Amarrador.

Caixeiro-ajudante (Mais de um ano).

Desempenador (Menos de dois anos).

Detector de deficiéncias de fabrico (Menos de dois anos).

Distribuidor.

Embalador - Reclassificado em operador de logistica IV.

Empilhador - Reclassificado em operador de logistica I'V.

Empregador de servicos externos (Estafeta).

Escolhedor e classificador de sucatas.

Estagiario do 1.° ano.

Estagiario para preparador/Lubrificador (Nova categoria).

Lavador.

Limpador de viaturas.

Mecanico de madeiras de 3.?

Moldador de estruturas de fibra de 3.* - Reclassificado em operador de producao de 3.*

Montador de pneus - Reclassificado em alinhador/montador de pneus.

Operador de engenho de coluna ou portatil (menos de dois anos) - Reclassificado em operador de producao
de3.?

Operador de maquinas de fabrico de colchdo ou estofos (menos de dois anos) - Reclassificado em operador
de produgdo de 3.*

Operador heliografico (Mais de quatro anos) - Reclassificado em operador de producao de 3.*

Pré-oficial electricistas do 1.° ano.

Soldador de baixo ponto de fusao (Menos de dois anos).

Tirocinante técnico de desenho do 2.° ano.

Vendedor estagiario.

Nivel 12:

Abastecedor de combustiveis.

Ajudante de electricista do 2.° ano (A excepgio do electricista auto).

Caixeiro-ajudante (Menos de um ano).

Estagiario do 1.° ano.

Estagiario para lavador/lubrificador - Reclassificado em estagiario de preparador/lubrificador.
Guarda.

Guarda de garagens.

Operador heliografico (Menos de quatro anos) - Reclassificado em operador de producao de 3.2
Porteiro.

Servente/operario ndo especializado.

Tirocinante técnico de desenho do 1.° ano.
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Nivel 13:

Ajudante de electricista do 1.° ano (A excepg¢do do electricista auto).
Estagiario para lavador.
Servente de limpeza.

ANEXO III

Definicao de funcgdes

Abastecedor de combustiveis - E o trabalhador maior de 18 anos de idade que faz a venda de combustiveis
e de todos os demais produtos ligados a actividade, competindo-lhe cuidar do local e o do equipamento afectos
avenda de combustiveis e prestar toda a assisténcia a clientela, nomeadamente verificar e atestar o 6leo, a 4gua
e a pressdo dos pneumaticos.

Afinador de méaquinas - E o trabalhador que afina. prepara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas ferramentas. Reclassificado ope-
rador de manutengao

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores - E o trabalhador que repara e afina bicicletas
e ciclomotores até 125 cc, procedendo por vezes a sua montagem. Reclassificado operador de manutencao

Afinador, reparador e montador de bicicletas, ciclomotores e motociclos - E o trabalhador que repara e
afina bicicletas, ciclomotores e motociclos, procedendo por vezes a sua montagem.

Agente de aprovisionamento - E o trabalhador que, existindo sec¢do de aprovisionamento, recebe e enca-
minha documentagao relativa as encomendas, assegurando a existéncia dos materiais necessarios a fabricacao
dentro dos prazos previstos, bem como estabelecer a ligacdo entre o sector comercial e o sector oficinal.
Reclassificado operador de logistica

Agente de compras - E o trabalhador que, mediante directrizes superiores, estuda e interpreta especifica-
¢des técnicas, pedidos de compra, desenhos, catalogos, etc., das matérias-primas, maquinas e equipamentos
necessarios a producao directa ou indirecta. Procede a diversas opera¢des essenciais ao aprovisionamento das
melhores condi¢des de prego, qualidade e prazos de entrega, elaborando consultas a diversos fornecedores.
Procede ao estudo e comparagao técnico-comercial das diversas propostas. Em casos especiais trata do de-
sembaraco alfandegario.

Agente de métodos - E o trabalhador que, utilizando conhecimentos técnicos e experiéncia oficinal, analisa
projectos nas fases de orcamentagdo e ou execucao, podendo propor alteragdes, estuda métodos (de trabalho,
tempos, ferramentas) e indica os materiais e ou matérias-primas, de acordo com as especificagdes do projecto.
Pode acessoriamente acumular as fungdes de preparador de trabalho. Reclassificado em técnico I.

Agente de normalizacdo - E o trabalhador que procede ao estudo de normas a utilizar na empresa quanto
aos produtos, materiais, processos ou formas de procedimento. Pode superintender no arquivo e divulgagao
das normas.

Ajudante de fiel de armazém - E o trabalhador que coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento,

Ajudante de motorista - E trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manuten-
¢do do veiculo, vigiar e indicar as manobras e arrumar as mercadorias no veiculo. Poder4 ainda ocasionalmen-
te proceder a distribui¢do das mercadorias pelos clientes e efectuar as respectivas cobrangas.

Alinhador(a)/montador(a) de pneus (Novo) - E o trabalhador(a) que procede 2 montagem e desmontagem
de pneumaticos, analisa a boa condi¢do dos mesmos, procede a reparagdo de furos, efectua calibragem das
rodas e alinhamento de direcg¢@o. Pode proceder a outros tipos de trabalho que estejam inerentes a fungao.

Amarrador - E o trabalhador que amarra e ou pendura pegas ligeiras em ganchos de arame ou suportes
similares apropriados para receberem tratamento por pintura, banhos quimicos ou electro-quimicos.

Analista de funcées - E o trabalhador que retine, analisa e elabora informagdes sobre as fun¢des dos dife-
rentes postos de trabalho. Escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais ade-
quados a observagdo que se propde realizar; analisa as tarefas tal como se apresentam; faz as perguntas neces-
sérias ao profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho; regista de modo claro, directo e pormenorizado
as diversas fases do trabalho tendo em aten¢ao a sequéncia logica, de movimentos, acgdes e tarefas de forma a
responder as perguntas da formula de andlise sobre o que faz o trabalhador, como o faz, por que o faz e o que
exige o seu trabalho; executa um resumo tao sucinto quanto possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara e aplica os produtos isolantes para revestimento
de superficies metalicas ou eventualmente outras, servindo-se de ferramentas apropriadas.
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Assistente administrativo (Nova categoria, tem o descritivo do escriturario) - O trabalhador que executa
varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha; nomeadamente, re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que s3o necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e despesas assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informa¢ao da direc¢@o, atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condigdes de admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais e internos relativos ao
pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos e atende o telefone nos casos inerentes a sua fungdo. Acessoriamente nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efectuar, fora do escritorio, servicos necessarios ao
andamento de processos em tribunais ou repartigdes publicas.

Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que executa e ou repara pegas em chapa fina, enferma e desem-
penha por martelagem e ou prensagem, substitui pegas de chapa ou partes, regulariza superficies e respectivas
ligagoes, alinha correctamente conjuntos ¢ subconjuntos utilizando ferramentas e equipamentos adequados.

Caixa - E o trabalhador que, nos escritorios, tem a seu cargo como fungio exclusiva ou predominante o
servigo de recebimento, pagamento ¢ guarda de dinheiro e valores; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi¢cdes necessarias
para os levantamentos.

Caixa de balcdo - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, recebe numerario ou cheques
em pagamento de mercadorias ou servigos no local de venda, verifica as somas devidas, passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, ¢ regista estas operacdes em folhas de caixa.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no comércio, por grosso ou a retalho, elaborando guias
de remessa (vendas a dinheiro ou crédito) no momento da venda. Fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género de produto que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o prego, cuida
da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugdo. Podera eventualmente colaborar na conferéncia e arruma-
¢do das mercadorias entradas na loja. E por vezes encarregado de fazer o inventario periddico das existéncias.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro encarregado geral - E o trabalhador a quem compete coordenar e orientar o servigo dos caixei-
ros-encarregados ou chefes de secgdo.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de secgdo - E o trabalhador a quem compete dirigir um estabele-
cimento ou uma sec¢do e ou que coadjuva o caixeiro-encarregado geral.

Caixeiro de praca (pracista) - E o vendedor que exerce a sua actividade na area da sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes ou ainda segundo a natureza do produto que vende.

Caixeiro-viajante - E o vendedor que exerce a sua actividade numa zona geografica determinada fora da
area definida para o caixeiro de praca.

Carpinteiro de carrocarias/estruturas - E o trabalhador que fabrica, monta e repara, manual ou mecanica-
mente, estruturas para varios tipos de carrogarias, procedendo aos seus acabamentos, nomeadamente a fixa¢ao
e montagem de aluminios, vidros, vedante, fechos, guias, redes, aplicagdes laminadas de madeiras prensadas,
revestimentos plasticos e outros.

Carpinteiro de limpos e ou conservagdo - E o trabalhador que, predominantemente, trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos no banco da oficina ou na obra, executa os trabalhos de conservacao,
reparagao ou modificacdo de equipamentos ou instalagdes em madeira ou matérias similares.

Casquinheiro - E o trabalhador que repara e eventualmente fabrica radiadores de refrigeragdo de motores
¢ 0s seus componentes e ainda acessorios ornamentais para viaturas automoveis.

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encarregado de apreciar e ou adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento de acordo com a politica da empresa.

Chefe de divisdo - E o trabalhador que estuda, organiza redige e coordena, sob a orientagio do seu superior
hierarquico, nas varias areas da empresa as actividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro da area que chefia
e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planecamento das actividades da area, segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras func¢des semelhantes.
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Chefe de servicos/chefe de departamento - E o trabalhador que faz estudos, dirige ou coordena, sob orien-
tagdo do seu superior hierarquico, num ou varios sectores da empresa (departamento ou servi¢o, consoante a
organica da empresa), as actividades que lhe sdo proprias. Exerce, dentro do sector que chefia e nos limites da
sua competéncia, fungdes de planeamento, organizagdo e controlo do pessoal sob a sua supervisdo, de acordo
com orienta¢des e fins definidos. Podera propor ao seu superior hierarquico a aquisi¢do de equipamento ¢
outros meios materiais, bem como a admissido dos recursos humanos necessarios ao bom funcionamento dos
servigos por que ¢ responsavel.

Chefe de equipa (chefe de grupo) - E o trabalhador que, executando ou nio fungdes da sua profissio, na
dependéncia de um superior hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de profissionais que execu-
tem fungdes analogas e ou complementares’.

Chefe de linha de montagem - E o trabalhador que, sob a orientagdo de um superior hierarquico, dirige,
controla e coordena directamente um grupo de trabalhadores e dois ou mais chefes de equipa.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
de escritdrios e correlativos.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da em-
presa.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depdsitos ou
servigos analogos.

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo e transporte - E o trabalhador que, dentro das instalagdes
da empresa, conduz guinchos, pontes e porticos rolantes, em empilhadores, gruas de elevagdo e quaisquer
outras maquinas de for¢a motriz para transporte ¢ arrumacdo de materiais ou produtos. Estas maquinas s6 po-
dem ter capacidade até 15 t de carga e estarem equipadas com langas de comprimento inferior a 15 m e serem
manobradas a menos de 10 m de altura.

Condutor/operador de estacdo de tratamento de dguas residuais - E o trabalhador que, de acordo com ins-
trugdes e ou especificagdes simples, executa todas as tarefas inerentes ao funcionamento da estagdo, nomeada-
mente, dosagem de produtos quimicos, manobras de sistemas de bombagem, leitura e registos de instrumentos
de controlo e limpeza.

Conferente - E o trabalhador que desempenha predominantemente as fungdes de abertura de caixotes de
pecas e acessorios desencaixotamento e confere e classifica o material e eventualmente regista a entrada e ou
a saida de mercadorias e ou materiais com vista ao seu acondicionamento ou expedigao.

Conferente abastecedor de linha - E o trabalhador que, nas oficinas ¢ em linhas de montagem, confere e
verifica o material quanto ao seu estado e o distribui pelos postos de trabalho.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que verifica se o trabalho executado ou em execugdo cor-
responde as caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta
e assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de execug¢do ou acabamento, podendo eventualmente elaborar
relatérios simples.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalhador que redige cartas, eventualmente notando-as
em estenografia, ¢ quaisquer outros documentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questao ou recebe instrugdes definidas com vista
a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, normalmente em lingua estrangeira, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregue de se ocupar dos respectivos processos. Reclassificado em técnico de secretariado.

Cronometrista - E o trabalhador que analisa os ciclos operatérios de tarefas executadas nos postos de tra-
balho, procedendo a medicdo dos tempos de execugdo, ritmos ou cadéncia de trabalho, podendo registar em
impressos proprios as medigdes que efectua.

Demonstrador de méaquinas e equipamentos - E o trabalhador que efectua demonstragdes, dentro ou fora
das instalagdes, de diversos tipos de viaturas, maquinas ¢ equipamentos ou acessorios, com o objectivo de
permitir que os clientes se apercebam das suas caracteristicas, qualidades técnicas e do conveniente funciona-
mento dos mesmos.

Desempenador - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede a desempanes simples em pe-
¢as ou materiais, sem que para isso utilize réguas, esquadros ou outras ferramentas de precisdo ou plano de
desempeno.

Desenhador de estudos - E o trabalhador que, a partir de directivas definidas superiormente, estuda, modi-
fica, amplia e executa desenhos de conjunto ou de pormenor relativos a anteprojectos e projectos simples de

5 Incluem-se nesta profissao os trabalhadores designados por operario-chefe. O niimero de trabalhadores sob as ordens do chefe de
equipa ndo podera exceder 12.
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construgdo, instala¢do, equipamentos, manutengdo ou reparagdo, com base em elementos por ele recolhidos
ou que lhe sejam fornecidos. Estuda solugdes alternativas de procedimento ¢ propde as mais aconselhaveis,
os materiais a utilizar, os acabamentos e tolerancias a respeitar, as formas de ligacdo dos elementos ¢ a nor-
malizagdo aplicavel. Desenha ¢ pormenoriza as pegas até ao pormenor necessario para a sua execugdo em
obra, utilizando conhecimentos de materiais ¢ a tecnologia de execug¢do. Pode eventualmente orientar outros
trabalhadores da sua especialidade. Executa as tarefas da sua funcdo sob directivas gerais ¢ com liberdade
para escolha de processos de execugao.

Desenhador grdfico - E o trabalhador que conforme a especialidade, executa trabalhos graficos ou publici-
tarios a partir de esbogos ou elementos técnicos fornecidos. Descritivo revisto.

Desenhador projectista - E o trabalhador que participa, de harmonia com o ramo de actividade secto-
rial ou especialidade(s), na concepgdo, no estudo e na elaboragdo de anteprojectos e projectos, colhendo os
elementos indispensaveis as solugdes em estudo, alternativas, gerais ou parcelares, em planos de conjunto ¢
de execucdo; a partir de um programa dado, verbal ou escrito, estuda, esboga ou projecta a totalidade de um
conjunto, ou partes de um conjunto, concebendo a sua estruturacdo e interligagdo; prepara planos para execu-
¢do, desenhos de conjunto ou de pormenor, listagem de materiais ¢ especificagdes técnicas, podendo elaborar
notas descritivas e de sintese, incluidas em desenhos que completem ou esclaregam aspectos particulares das
pecas desenhadas com perfeita observancia de normas e regulamentos técnicos, e efectua calculos necessarios
que ndo sejam especificos de profissionais de engenharia; pode fazer a recepgdo de desenhos e proceder a sua
verificagdo, preparando estudos de solugdes alternativas a planos gerais e a projectos executivos; colabora,
sempre que necessario, na preparacao de cadernos de encargos, elementos para orgamento e processos para
concurso; com base na sua experiéncia técnico-profissional e percepgdo das concepgdes e formas estruturais
apresentadas para estudo e elaboragdo, responde a solicitagdes de trabalho em termos de desenvolvimento
de projectos. Executa tarefas da sua fung@o sob directivas gerais e com liberdade para conceber e definir os
processos de execucdo e planear algumas acgdes decorrentes; o seu trabalho ndo ¢ supervisado em pormenor,
podendo comportar normalmente a orientacdo ou coordenagio de outros profissionais.

Detector de deficiéncias de fabrico - E o trabalhador que, de forma simples, por tacto, visido ou utilizando
instrumentos de facil leitura, verifica se o produto adquirido, em curso de fabrico ou acabado, estd em condi-
¢oes de utilizagdo, separando o que apresenta deficiéncias; para o efeito recebe instrugdes simples.

Director - E o trabalhador(a) que dirige, gere, estuda, organiza e coordena a empresa, algum dos seus es-
tabelecimentos ou setores, dentro dos poderes que lhe foram conferidos. Planeia, orienta, dirige e fiscaliza a
actividade, segundo os objetivos estabelecidos, a politica ¢ as normas adoptadas. Cria ¢ mantém uma estrutura
que permita desenvolver e dirigir a empresa de maneira eficaz, verificando os custos. Poder-lhe-a ser confiada
a politica financeira ¢ outras.

Director de servigos - E o trabalhador que estuda, dirige, organiza e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes
tais como colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e ou outras e exercer a verificagdo dos custos. Alterada a designagdo para Director.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sector de vendas, podendo auxiliar
nos servigos de embalagem e acondicionamento dessas mercadorias.

Electromecdnico/mecatronico automével - E o trabalhador que executa de modo auténomo a verificagio
de funcionamento, diagnostico ¢ correc¢do de anomalias em sistemas mecanicos, eléctricos e ou electronicos
de veiculos automoveis, interpretando e analisando esquemas dos sistemas mecanicos, eléctricos ou electroni-
cos, manuseando aparelhos para diagnostico e monitorizagdo de medidas e avarias nos motores dos veiculos
¢ seus Orgaos acessorios.

Electricista - E o trabalhador que instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica em estabe-
lecimentos comerciais ou industriais ¢ outros locais; orienta, frequentemente, a sua actividade por desenhos,
esquemas ou outras especificacdes técnicas, que interpreta.

Electricista auto - E o trabalhador que instala, repara, conserva e ensaia circuitos e aparelhagem eléctrica
nomeadamente circuitos ¢ aparelhagem de sinalizag@o, iluminag@o, acustica, aquecimento, igni¢do, combus-
tivel, gerador, distribuidor ¢ acumulador. Utiliza normalmente esquemas e outras especificagdes técnicas.

Electricista bobinador - E o trabalhador que, utilizando dispositivos adequados, bobina e ensaia toda a
gama de maquinas eléctricas, bobinas e transformadores de alta e baixa tensdo, de acordo com as suas carac-
teristicas eléctricas. Guia-se normalmente por esquemas ¢ outras especificagdes técnicas.
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Electricista de baixa tensdo - E o trabalhador que instala, conserva e repara circuitos de baixa tensdo e
executa as tarefas fundamentais do electricista, mas em relagdo a circuitos ¢ aparelhagem, eléctrica de baixa
tensdo.

Electricista de conservagdo industrial - E o trabalhador que monta, ajusta, instala, conserva e repara di-
versos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de comando, corte e protec¢do de baixa tensdo
em fabricas, oficinas ou nos locais de utilizagao. Inspecciona periodicamente o funcionamento dos circuitos,
maquinas e aparelhagem e determina as suas revisdes. Guia-se normalmente por esquemas e outras especifi-
cagOes técnicas.

Embalador - E o trabalhador que predominantemente embala e ou desembala mercadorias diversas, por
métodos manuais ou mecanicos, com vista a sua exposi¢cdo ou armazenamento. Reclassificado em operador
de logistica IV.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predominante é empilhar ou enlotar mercadorias por proces-
sos fisicos ou mecanicos, podendo eventualmente executar outras tarefas afins. Reclassificado em operador
de logistica IV.

Empregado de balcdo - E o trabalhador que serve bebidas e refeigdes ao balcio, coloca no balcio toalhetes,
pratos, copos, talheres e de mais utensilios necessarios; serve os varios pratos e bebidas, substitui a louga ser-
vida, prepara e serve misturas, batidos, sandes, cafés, infusdes e outros artigos complementares das refei¢des.
Por vezes prepara pratos de rapida confeccdo, tais como bifes e omeletas. Fornece aos empregados das mesas
os artigos por estes solicitados, passa as contas e cobra as importancias ou respectivos consumos e arrecada os
documentos e créditos autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arrumagéo e abastecimento
da seccdo.

Empregado de servigos externos (estafeta) - E o trabalhador que efectua no exterior pequenas aquisigdes,
entrega ou recolha de documentos, servigo de informagéo, podendo eventualmente proceder a pagamentos de
pequeno montante.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e orienta directamente chefes de linha de montagem e
ou chefes de equipa e ou outros trabalhadores com profissdes comuns ou diversas. Incluem-se nesta categoria
profissional os trabalhadores que, estando classificados como chefes de equipa, sdo coordenados directamente
pela entidade patronal.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade de armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que dirige e coordena a ac¢io de dois ou mais encarre-
gados de armazém.

Encarregado de garagens - E o trabalhador que nas garagens, estagdes de servigo, postos de abastecimen-
to, parques de estacionamento e nos estabelecimentos de combustiveis, lubrificantes e de pneus substitui e ou
representa, eventualmente, a geréncia atende clientes, cobra facturas, orienta 0 movimento interno, fiscaliza e
auxilia o restante pessoal e, quando expressamente autorizado, ajusta contratos e admite pessoal.

Encarregado geral - E o trabalhador que, nos limites de poderes em que est4 investido, organiza os seus
servigos dirigindo e coordenando directamente um ou mais encarregados.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um re-
feitdrio. Requisita géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos. Fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em considerago o tipo de trabalhadores
a que se destinam e o valor dietético dos alimentos. Distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina. Verifica a quantidade e qualidade das refei¢cdes. Elabora mapas
explicativos das refei¢cdes fornecidas para posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregue de receber os
produtos e verificar se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas requisicdes.

Enfermeiro - E o trabalhador que administra a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores da em-
presa, sdos ou doentes; faz educag@o sanitaria, ensinando os cuidados a ter nao s6 para manter o seu grau de
satde e até a aumenta-lo, com especial énfase para as medidas de protecgdo e seguranga no trabalho, como
prevenir as doengas em geral e as profissionais em particular: observa os trabalhadores sdos ou doentes; ve-
rifica temperatura, pulso, respiracdo, tensdo arterial, peso, altura, procurando detectar precocemente sinais e
sintomas de doenga e encaminha-os para o médico; auxilia o médico na consulta e nos meios complementares
de diagndstico e tratamento; responsabiliza-se pelo equipamento médico; efectua registo relacionados com a
sua actividade, por forma a informar o médico e assegurar a continuidade dos cuidados de enfermagem.
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Ensaiador-afinador - E o trabalhador que, predominantemente, analisa o estado das maquinas ou veiculos
a. reparar a fim de determinar as reparagdes a efectuar e ultimar as respectivas afina¢des depois da reparagdo
ou na fase final de fabricacao.

Escolhedor e classificador de sucata - E o trabalhador que escolhe e classifica sucata de metais destinados,
a fusdo e outros fins, podendo, se necessario, proceder a desmontagem simples.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para ingressar na categoria de assistente administrativo.

Estagidrio a lavador - E o trabalhador que ajuda ou pratica no servigo de lavagem.

Estagidrio para preparador/lubrificador (Nova categoria - E o trabalhador que, apds um ano de estagio,
sera promovido a preparador/lubrificador de viaturas.

Estanhador - E o trabalhador que, com o auxilio de equipamento adequado, aplica um revestimento de
estanho sobre pecas ou materiais para os proteger. Prepara e executa operagdes de soldadura e enchimentos a
estanho, assim como outras operagdes inerentes a esta profissdo.

Estofador - E o trabalhador que traga os moldes e o material e executa as operagdes de talhar, coser, enchu-
magar, pregar ou grampar, na confecgdo e reparagdo de estofos, guarnigdes e outros componentes de veiculos,
moveis ou outras estruturas Pode proceder as montagens inerentes a fungdo ¢ operagdes subsequentes neces-
sarias ao seu desenvolvimento, designadamente reparacdo de entradas de agua, desde que compativeis com os
seus conhecimentos profissionais e com o seu trabalho quotidiano.

Estofador em série e ou colchoeiro mecdnico - E o trabalhador que, em fabricagdo em série, monta enchi-
mentos, capas, guarni¢des ou outros materiais inerentes a estofagem e ou que opera uma maquina de debruar
colchdes de molas. Incluem-se aqui os trabalhadores que operem em maquinas de soldar plasticos e pergamoi-
des por alta frequéncia. Reclassificado em operador de produgao.

Experimentador - E o trabalhador que na linha de montagem experimenta e verifica as unidades em cur-
so de montagem, a fim de assinalar anomalias no funcionamento, tendo em vista a sua posterior correcgao.
Reclassificado em controlador de qualidade (apenas o que tiver + de 1 ano). O que tiver - de 1 ano, mantém-se.

Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservagdo e a operagdo simples de reparagdo. Controla as existén-
cias, faz requisi¢des para abastecimento da ferramentaria ¢ procede ao seu recebimento e ou entrega.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela enumeragdo e conservagao
das mercadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de enco-
menda, recibos ou outros documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo das
mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios; colabora
com o superior hierarquico na organizacdo do material do armazém. Reclassificado em operador de logistica
IL

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.® 46989, de 30 de abril de 1966, a
limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagdo de agua e de combustivel.

Forjador - E o trabalhador que forja, martelando manual ou mecanicamente, metais aquecidos, fabricando
ou reparando pegas e ferramentas. Pode proceder também a execugdo de soldaduras por caldeamento e trata-
mentos térmicos de recozimento, tempera ou revenido. Reclassificado em operador de producao.

Fresador mecdnico - E o trabalhador que, operando uma fresadora, executa trabalhos de fresagem de pe-
cas, trabalhando por desenhos ou pega modelo. Prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.
Reclassificado em operador de produgdo/manutencao/reparagio (depende do sector onde ficar inserido).

Gerente comercial - E o trabalhador que, mediante procuragdo bastante, gere e administra o estabelecimen-
to em substituicdo da entidade patronal ou em colaboragdo com esta, de acordo com a politica da empresa que
para o efeito for decidida.

Gestor de «stock» - E o trabalhador responsavel pela gestio, rotagdo e controle dos stocks de matérias-pri-
mas, materiais ou pe¢as. Baseia-se em dados informaticos ou outros, que selecciona criteriosamente, tratando-
-os de acordo com a politica de gestdo da empresa. Quando necessario, propde alteragdes do regime de gestao,
rotagdo e controle dos sfock de matérias-primas, materiais ou pegas.

Guarda - E o trabalhador que assegura a defesa, vigilancia e conservagio das instalagdes gerais do es-
critdrio e/ou das instalagdes gerais da empresa e de outros valores que lhe estejam confiados, registando, na
auséncia do porteiro, entradas e saidas de mercadorias, veiculos ¢ materiais.
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Guarda de garagens - E o trabalhador a quem é confiada a guarda e vigilancia das instalagdes e das viatu-
ras nelas recolhidas, bem como todo o material e maquinas, podendo também proceder a venda de combusti-
veis e lubrificantes e a entrega de veiculos aos clientes e receber facturas.

Guilhotineiro - E o trabalhador que, em guilhotinas apropriadas, corta chapas metalicas de diversas espes-
suras. Trabalha de acordo com instrugdes, planos de corte ou croquis das pegas em chapa a obter na guilhotina.
Regula as esferas ¢ guias da maquina, segundo as dimensdes e angulos indicados. Pode, quando necessario,
marcar nas chapas as linhas de corte. Reclassificado em operador de produgao.

Inspector técnico - E o trabalhador que controla o servigo de assisténcia dos concessionarios e agentes.
Inspecciona o servigo do pessoal de assisténcia, fornecendo-lhe apoio de consuléncia e formagdo. Analisa re-
clamagdes dos clientes nos aspectos de garantia do produto e de eficiéncia na assisténcia, efectuando contactos
directos com estes para a sua resolucdo. Executa programas para melhoria de condigdes de produtividade e
assisténcia e analisa dados deste sector de actividade, tais como rendimentos ¢ objectivos mensais.

Instrutor técnico - E o trabalhador que tem a seu cargo a escola de formagdo, aperfeigoamento e especia-
lizagdo. Elabora toda a matéria a ministrar na formag@o. Rege cursos técnicos, teoricos e praticos, desde o
mais modesto grau de qualificacdo dos instruendos ao mais elevado, em grupo ou individualmente. Os conhe-
cimentos obtidos ao longo da sua carreira profissional, o estudo permanente das técnicas, a eventual frequén-
cia de cursos e estagios em Portugal e ou no estrangeiro, habilitam-no a prestar, quando solicitado, apoio na
resolucdo de problemas técnicos, dentro ou fora da empresa, a solicitagdo desta. Traduz dados e informagdes
de literatura estrangeira na versdo portuguesa, assim como a compilagdo de esquemas, formulas e métodos
operacionais de importancia didactica.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem, interior ou exterior, simples ou completa dos veiculos
automoveis, retirando-lhes, nomeadamente, colas e massas, com meios proprios, executa servigos para prepa-
racdo e acabamentos nas lavagens efectuadas por maquinas e, eventualmente, assiste a pneus ¢ camaras-de-ar.

Lavador/lubrificador - E o trabalhador que, com meios ou produtos proprios, procede a limpeza e lava-
gem, interior ou exterior, simples ou completa de veiculos, maquinas e pegas, retirando-lhes, nomeadamente,
impurezas, colas € massa, executa servi¢os para preparagdo ¢ acabamentos efectuados por maquinas e, even-
tualmente, assiste a pneus ¢ camaras de ar. Lubrifica, muda 6leos ou atesta niveis em pegas, maquinas ou
veiculos. Executa os trabalhos necessarios para manter em boas condigdes os pontos de lubrificagdo. Procede
ao aproveitamento de residuos de metais ndo ferrosos. Reclassificado em preparador/Lubrificador de viaturas.

Lavador de viaturas - E o trabalhador que procede a lavagem interior ou exterior, simples ou composta dos
veiculos automoveis, retirando-lhes, nomeadamente, colas ¢ massas, com meios proprios, executa servigos
para preparag@o e acabamentos nas lavagens efectuadas por maquinas e, eventualmente, assiste a pneus e ca-
maras-de-ar. Eventualmente podera proceder a lubrificagdo de viaturas, desde que esta tarefa seja compativel
com os seus conhecimentos profissionais ¢ com o seu trabalho quotidiano. Reclassificado em preparador/
Lubrificador de viaturas

Limpador de viaturas - E o trabalhador que, com meios ou produtos proprios, procede & limpeza das via-
turas, retirando-lhes quaisquer impurezas, excesso de colas ¢ outras substancias.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
apropriados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrificacdo.
Reclassificado em operador de manutengao.

Lubrificador de veiculos automéveis - E o trabalhador especialmente incumbido de proceder  lubrificagdo
dos veiculos automoéveis, mudanga de 6leo no motor caixa de velocidades e diferencial, ou atesta os mesmos,
se os niveis da caixa de direccdo, bateria e depoésito de 6leo de travdes, podendo ainda proceder a operagdes de
lavagem, sempre que a conveniéncia de servigo assim o justifique. Reclassificado em preparador/Lubrificador
de viaturas.

Mandrilador mecdnico - E o trabalhador que, operando uma mandriladora, executa trabalhos de mandrila-
gem de pegas, trabalhando por desenho ou pega modelo. Prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas
que utiliza. Incluem-se nesta profissdo os trabalhadores que, em maquinas de furar radiais apropriadas, exe-
cutam os mesmos trabalhos. Reclassificado em operador de produgéo.

Mecanico de aparelhagem pesada de mdquinas agricolas e ou industriais - E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta, desmonta e conserva os 6rgdos de aparelhagem, pesada de maquinas
agricolas e ou industriais, nomeadamente de escavar, terraplenar, tractores, ceifeiras, debulhadoras e ceifei-
ras-debulhadoras.

Mecanico de aparelhos de precisio - E o trabalhador que executa, repara, transforma e afina aparelhos
de precisdo ou pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos,
opticos ou outros.
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Mecanico de automéveis - E o trabalhador que detecta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e des-
monta os 6rgdos de automdveis e de outras viaturas e executa outros trabalhos de assisténcia e manutenc¢ao
relacionados com esta mecanica.

Mecanico autogds - E o trabalhador mecanico de automéveis que, para além do exercicio destas fungdes,
esta credenciado pela Direc¢do-Geral da Energia para o exercicio da montagem de componentes de veiculos
automoveis para a queima de combustivel gasoso. Monta, desmonta e repara os Kits de conversao e seus com-
ponentes e acessorios, experimenta e afina os veiculos convertidos, utilizando os materiais e equipamentos
homologados para o efeito e satisfazendo as normas legais aplicaveis, com respeito pelas instrugdes e regras
de boa técnica do uso do gas.

Mecanica de bombas de injec¢do - E o trabalhador que, predominantemente, monta e desmonta, repara,
transforma e afina bombas de injecgdo e injectores e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de madeiras - E o trabalhador que trabalha madeira com serra de fita, engenho de furar, forno,
garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas para fabricag@o de estruturas.

Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento - E o trabalhador que monta e re-
para instalagdes de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento e a sua aparelhagem de controle.
Procede a limpeza, vazio e desidratagido das instalagdes e a sua carga com fluido frigorigeno. Faz o ensaio ¢
ajustamento das instalagdes, apos a montagem e afinagdo da respectiva aparelhagem de protecgdo e controle.

Medidor or¢amentista - E o trabalhador que, predominantemente, estabelece com precisio as quantidades
e o custo dos materiais ¢ da mado-de-obra para a execugdo de uma obra. Devera ter conhecimentos de desenho,
de matérias-primas e de processos ou métodos de execugdo de obra. No desempenho das suas fungdes baseia-
-se nas diversas partes componentes do projecto, memoria descritiva e cadernos de encargos. Determina as
quantidades de materiais e volumes de méo de-obra e servigos necessarios e, utilizando as tabelas de pregos de
que dispde, calcula os valores globais correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o orgamento,
que estabelece com a indicag¢@o pormenorizada de todos os materiais a empregar e operagoes a efectuar. Cabe-
lhe providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos simples e compostos que utiliza.

Medidor orcamentista-coordenador - E o trabalhador que, tendo sob a sua responsabilidade um gabinete
ou sector de medigdes e orgamentos, coordena a elaboragdo completa de medi¢des e orgamentos de qualquer
tipo, dado o seu conhecimento das técnicas de or¢amentacdo de materiais e de métodos e execugdo. Para
isto, devera possuir conhecimentos praticos da obra em geral. Colabora, dentro da sua especialidade, com os
autores dos projectos na elaborag¢do dos respectivos cadernos de encargos.

Metalizador a pistola - E o trabalhador que, utilizando equipamento apropriado, pulveriza e projecta metal
fundido para cobrir materiais, pe¢as ou objectos, com camada protectora ou decorativa, ou para recuperagao
de pegas danificadas ou com desgaste. Reclassificado em operador de reparacao.

Moldador de estruturas de fibra - E o trabalhador que prepara e executa a moldagem para construgio de
apetrechos e outras estruturas de fibra. Constréi e da os acabamentos (sempre trabalhando em fibra). Podera
executar o molde de madeira se tiver conhecimentos de carpinteiro. Reclassificado em operador de producéo.

Montador-ajustador de maquinas - E o trabalhador que monta e ajusta maquinas, corrigido possiveis defi-
ciéncias, para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nestas profissdes os trabalhadores que procedem a
rascagem, das pegas, por forma a conseguir determinado grau do acabamento das superficies. Reclassificado
em operador de manutengao.

Montador de estruturas metdlicas ligeiras - E o trabalhador que procede a2 montagem de elementos meta-
licos ligeiros pré-fabricados, sem que tenha de proceder a qualquer modificagdo nos mesmos, a excepgdo de
pequenos acertos sem grande rigor. Reclassificado em operador de produgao.

Montador de pecas ou érgdos mecdnicos em série - E o trabalhador que, em linhas de montagem, monta
pecas, aparelhos ou o6rgdos mecanicos ¢ pequenos conjuntos, podendo ou ndo ser aplicados em maquinas.
Nao lhe compete qualquer modificagdo ou ajustamento nas pegas que monta. Reclassificado em operador de
producdo.

Montador de pneus - E o trabalhador que procede 2 montagem e desmontarem de pneumaticos e a repara-
¢do de furos em pneus ou camaras de ar. Reclassificado em alinhador/Montador de pneus.

Montador de pneus especializado - E o trabalhador que procede a montagem e desmontarem de pneuma-
ticos, reparag@o de furos em pneus ou camaras de ar ¢ a calibragem das rodas e ou alinhamento de direcgéo.

Montador-reconstrutor de bateria - E o trabalhador que efectua a montagem e conservagio dos diversos
elementos constituintes de baterias ou acumuladores, monta as placas e outros elementos de uma bateria; liga
as placas umas as outras por soldadura, fecha as baterias, prepara o electrolito, efectua a ligacdo da bateria
as barras de distribuigdo, controla a carga com auxilio de aparelhos eléctricos de medida e retira e substitui
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as placas deficientes. Pode executar apenas parte dessas operagdes ¢ ser denominado em conformidade.
Reclassificado em operador de reparagéo.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda zelar pela boa conserva-
¢do do veiculo e pela carga que transporta. Procede a verificagdo directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel
e do estado ¢ pressdo dos pneumaticos. Quando em condug¢do de veiculos de carga, compete-lhe orientar as
cargas ¢ descargas ¢ arrumacdo das mercadorias transportadas. Em caso de avaria ou acidente, toma as provi-
déncias adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciagdo das entidades competentes.

Movimentador de carros em parques - E o trabalhador que movimenta nas linhas de montagem as unidades
¢ as arruma nos parques da empresa. Reclassificado em movimentador de viaturas.

Movimentador de viaturas - E o trabalhador(a) que, dentro da organizagdo e de acordo com orientagdes e
procedimentos definidos, procede @ movimentagdo e parqueamento de viaturas, apoia a manutencdo de viatu-
ras em parque ¢ a sua preparagdo para entrega.

Operador de banhos quimicos e ou electroquimicos - E o trabalhador que coloca e retira em instalagdes
apropriadas objectos de metal para tratamento por processos quimicos ¢ ou electroquimicos e conduz os ba-
nhos segundo instrug¢des que lhe sdo fornecidos a fim de se obter depdsitos metalicos, regularizagao das super-
ficies (abrilhantamento) ou oxidagdo anddica ou outro tratamento semelhante. Incluem-se nesta profissdo os
metalizadores por imersdo, em banho de metal em fusdo. Reclassificado em operador de producao.

Operador de computador - E o trabalhador que planifica o trabalho a realizar ¢ controla a sua execugio.
Quer em multiprocessamento quer em monoprocessamento opera e controla o computador através da consola.
Prepara o computador para execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos
para cada operagdo. Pode orientar a sec¢@o dos operadores de periférico.

Operador de engenho de coluna ou portatil - E o trabalhador que no engenho de furar de coluna ou portatil
executa furagdo, roscagem e facejamento do material ou pegas devidamente marcadas e ou na falta de marca-
¢do pode utilizar ferramentas adequadas de simples manejo como esperas ou apoios previamente regulados
por outrem. Reclassificado em operador de producéo.

Operador de estufa - E o trabalhador que controla o funcionamento de estufas e procede a carga e descarga
das mesmas. Reclassificado em operador de producdo/Manutengdo (depende do sector onde se insere).

Operador de laboratério quimico - E o trabalhador que procede & anélise quimica de materiais ferrosos
¢ ou ndo ferrosos e a exames metalograficos, sabendo interpretar os resultados, nomeadamente controlar a
composicdo, qualidade e propriedades de matérias-primas.

Operador de logistica - (Nova categoria) - E o trabalhador(a) que prepara e executa notas de encomenda
ou pedidos de materiais, ferramentas e equipamentos. Procede 4 embalagem, desencaixotamento, carga, des-
carga, conferéncia de material e documentacéo, separagdo e colocag@o/abastecimento dos materiais ¢ merca-
dorias no armazém ou noutros sectores da empresa, em instalagdes de clientes ou fornecedores, de acordo com
procedimentos e localiza¢do definida, podendo para o efeito, utilizar meios de transporte. Participa na elabo-
racdo de inventarios ¢ colabora na atualizagdo de registos ¢ organizag¢ao do material do armazém. Executa ou
fiscaliza os respectivos documentos, responsabiliza-se pela enumeragdo e conservagdo dos mesmos. Propde e
implementa, com supervisdo, agdes de melhoria continua dentro do seu ambiente de trabalho. Os trabalhado-
res cujo exercicio de fungdes dependa de conhecimentos técnicos e /ou especializados, ou exer¢am fungdes
de coordenacdo de outros trabalhadores, da mesma categoria, serdo integrados nos niveis I ou II da categoria.
(Niveis - Nivel I (7) > 3 anos; Nivel II (8) 2 anos até 3 anos; Nivel III (9) >1 ano ¢ até 2 anos; Nivel IV (10)
até 1 ano.

Operador de manutencdo - E o trabalhador(a) qualificado e/ou credenciado de acordo com as normas, que
executa operagdes inerentes a qualquer tipo de manutengdo, preventiva e/ou corretiva, em materiais, equipa-
mentos ferramentas e/ou infraestruturas, bem como as respectivas tarefas preparatorias e complementares, em
conformidade com os planos de manuten¢do, manuais de equipamentos e maquinas ¢ normas estabelecidas,
podendo para o efeito, utilizar meios de transporte. Interpreta e executa todas as suas actividades de acordo
com as normas ¢ especificagdes técnicas para o efeito. Procede ao registo das operagdes efectuadas, avalian-
do-as adequadamente, elaborando um relatério respeitante a cada intervengdo.Podera apoiar ¢ formar outros
operadores. Propde e implementa, com supervisdo, acgdes de melhoria continua dentro do seu ambiente de
trabalho. ( 1.%,2.% ¢ 3.%).

Operador de maquinas-pantégrafo - E o trabalhador que regula, manobra e opera a maquina-pantografo
que faz diversos trabalhos de reproducdo ou copia de modelos e outros de natureza analoga. Reclassificado
em operador de producao.
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Operador de maquinas de fundi¢do injectada - E o trabalhador que opera maquinas de fundigio injectada
procedendo a montagem e desmontagem das respectivas ferramentas. Reclassificado em operador de produ-
¢do.

Operador de mdquinas para o fabrico de colchées ou estofos - E o trabalhador que pode operar as se-
guintes maquinas: de agrafar, de costurar e de acolchoar e ou manualmente executar as operagdes de encher
colchdes ou almofadas. Reclassificado em operador de produgao.

Operador de prensa (ou de balancé) - E o trabalhador que afina, regula e manobra maquinas, a excepgio
das prensas de forjar ou das maquinas de enformar por outro processo e para o efeito de acordo com o desenho,
plano de corte ou escantilhdo proprio; monta e regula esperas ou guias e fixa os dispositivos ou ferramentas de
corte ou de enformar (pung¢ao, alfece, cunhos, matrizes e laminas). Reclassificado em operador de producéo.

Operador de prevengio higiene e seguranca - E o trabalhador que, predominantemente, assegura as con-
di¢des de seguranca ¢ combate a incéndios e presta os primeiros socorros a sinistrados. Auxilia directamente o
técnico de prevengdo na sua actividade normal, designadamente na inspeccdo diaria de equipamentos e insta-
lagdes, na analise das condi¢des de trabalho, na medigdo dos factores ambientais (humidade, temperatura, ilu-
minagdo, ruidos, poeiras e gases toxicos) existentes nos diversos locais de protec¢do individual, na assisténcia
a trabalhos que impliquem cuidados especiais de seguranca, cumprindo ¢ fazendo cumprir as normas gerais
de seguranca em vigor na empresa.

Operador de produgdo (Nova categoria) - E o trabalhador(a) qualificado e ou credenciado de acordo
com as normas, pelas entidades competentes, que em ambiente fabril e ou oficinal, prepara, constr6i, monta
elementos ligeiros pré fabricados e procede a acabamentos em pegas Unicas ou em série, em ciclo manual,
automatico ou de automagdo, com recurso a materiais, ferramentas, equipamentos ¢ maquinas convencionais
e/ou programaveis, adequados a respectiva atividade produtiva. Podera apoiar e formar outros operadores.
Interpreta e executa todas as suas actividades de acordo com as normas ¢ especificagdes técnicas para o efeito.
Verifica e avalia, relativamente a cada uma das operagdes do processo de producdo, a existéncia dos meios,
bem como a sua efectiva utilizagdo e controle adequados. Abre e repara caixas e outros tipos de contentores
de mercadorias diversas, podendo proceder a sua embalagem. Confere, quanto ao seu estado ¢ quantidade,
classifica o material, faz registos de entrada e saida, procedendo a sua arrumagao, distribui¢do e inventariacao,
podendo, para o efeito, utilizar maquinas de transporte, sendo ainda responsavel pela sua conservagdo. Pode
proceder a arrumag@o, em local proprio, do produto final. Assegura a manutengao preventiva da ferramenta e
ou do equipamento que opera e tem a seu cargo a vigilancia das instalagdes. Propde e implementa, com super-
visdo, agdes de melhoria continua dentro do seu ambiente de trabalho.

Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra - E o trabalhador que, utilizando maquinas apropria-
das, quina, dobra ou enrola chapas ou outros materiais metalicos segundo formas previamente determinadas.
Reclassificado em operador de produgao.

Operador de reparacdo - E o trabalhador oficinal que detecta as avarias/deficiéncias, afina, repara, monta,
desmonta todo e qualquer trabalho elemento constitutivo de veiculos, maquinas ou pegas, executando, ainda,
trabalhos de assisténcia e manutengdo afins. Prepara, combina e aplica os produtos de pintura, procede aos
respectivos acabamentos e executa as tarefas necessarias a confecgdo, reparagao e montagem de estofos, guar-
ni¢des e outros componentes dos veiculos, bem como as que se mostrem necessarias para todos estes efeitos.

Operador de tratamento de térmicos - E o trabalhador que opera com fornos de tratamento térmico, pro-
cedendo também a condugdo de geradores. Opera ainda com prensas de endireitamento e maquinas de grana-
lhar, fosfatar e lavar. Opera com maquinas de dureza e tem a seu cargo a vigilancia das respectivas instalagdes
e equipamentos. Reclassificado em operador de produgéo.

Operador fabril - E o trabalhador que conduz o equipamento afecto a fabricagdo de componentes, em ciclo
manual, automatico ou de automagdo. Procede a montagem ou reparagdo dos componentes de chapa, fibra ou
outros materiais de estrutura ou carrogaria, podendo efectuar operagdes de soldadura ou colagem de qualquer
tipo, bem como tarefas de acabamentos, tais como regularizagdo de superficies e respectivas ligagdes. Prepara
pecas metalicas, ferramentas e equipamentos para ulteriores operagdes industriais, nomeadamente retirando-
-lhes impurezas, gorduras ou 6xidos, procede ao respectivo tratamento, utilizando todos os meios indicados e
adequados para o efeito. Prepara e combina produtos ¢ realiza operagdes com vista a moldagem e fabrico de
componentes. Prepara, combina e aplica os produtos de pintura, adaptando-os as necessidades de cada sistema
e procede ao respectivo polimento. Aplica vedantes, insonorizantes, lubrificantes ¢ realiza operagdes de pro-
tecgdo a pintura. Monta pegas, aparelhos, 6rgdos mecanicos, eléctricos ou electronicos, e pequenos conjuntos.
Detecta e corrige possiveis deficiéncias, afina eventuais desajustamentos para obtencdo do produto final de
acordo com as especificagdes. Abre ¢ repara caixas, se necessario, ou outros tipos de contentores de merca-
dorias diversas, podendo proceder a sua embalagem. Confere, quanto ao seu estado e quantidade, classifica o
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material, faz registos de entrada e saida, procedendo a sua arrumacdo, distribui¢do ¢ inventariacdo, podendo,
para o efeito, utilizar maquinas de transporte. E ainda responsavel pela sua conservagdo. Experimenta, ensaia,
detecta ¢ avalia eventuais desvios de qualidade estabelecidos para cada pega, produto ou veiculo. Procede ao
registo das avaliagdes efectuadas, pontuando-as adequadamente, elaborando um relatério simples respeitante
a cada intervengdo. Podera apoiar e formar outros operadores. Faz manutengdo preventiva do equipamento ¢
da ferramenta com que opera. Pode proceder a arrumag@o, em local proprio, do produto final. Relativamente
a cada uma das operagdes do processo de produgao, verifica e avalia a existéncia dos meios, bem como a sua
efectiva utilizago e controle adequados.

Operador heliogrdfico - E o trabalhador que predominantemente trabalha com maquina heliografica, corta
¢ dobra as copias heliograficas, podendo acessoriamente efectuar outro tipo de reproducdo de documentos.
Reclassificado em operador de produgao.

Operdrio ndo especializado - E o trabalhador que exerce fungdes simples, indiferenciadas, repetitivas e
normalmente néo especificados.

Operador de servigos rapidos de assisténcia - E o trabalhador que, integrado numa unidade oficinal fixa
e/ou moével, atende clientes, aconselha e explica as operagdes a efectuar no veiculo; efectua operagdes nas
areas de diagnoéstico, desempanagem, mecanica, electricidade, mudangas de dleo e experimentacdo; procede
a facturac@o das operagdes efectuadas; entrega o veiculo ao cliente com a explicag@o das operagdes realizadas
e da respectiva factura ; aconselha a necessidade de novas operagdes; efectua a gestdo do stock de pegas e dos
meios de reparagdo postos a sua disposi¢do. Reclassificado em operador de reparag@o.

Or¢amentista - E o trabalhador que, interpretando normas, especificagdes, utilizando tabelas e outros ele-
mentos que lhe sdo fornecidos, efectua calculos e obtém os resultados necessarios a previsdo e controle dos
custos de mao-de-obra e dos produtos.

Paguete - E o trabalhador menor que 18 anos que presta os servigos enumerados para o continuo.

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis - E o trabalhador que prepara as superficies das maquinas, velo-
cipedes com ou sem motor, moveis ¢ veiculos ou seus componentes e outros objectivos. Aplica as demaos
de primario, capa e subcapa e de tinta ¢ esmalte, podendo, quando necessario, afinar as tintas ¢ proceder ao
respectivo polimento.

Planificador (1.° escaldo) - E o trabalhador que, além de desempenhar as fungdes indicados para o pla-
nificador do 2.° escaldo, coordena a progressao das planificagdes ou programas em curso, fundamentalmente
tornando-os compativeis ¢ exequiveis no tempo ¢ nas disponibilidades da produgao. Para a resolugao de situa-
¢oes de desvios de planificacdo ou programagdo, toma iniciativas tendentes ao cumprimento das obrigagdes
assumidas, transmitindo as diferentes actividades sectoriais as decisdes tomadas.

Planificador (2.° escaldo) - E o trabalhador que, utilizando técnicas de planificagdo e sistemas de progra-
macdo de médio e longo prazo a partir de elementos do projecto, orgamento, obrigagdes contratuais e outros,
clabora a planificagdo ou programa das obras estabelecendo o esquema de desenvolvimento das diferentes ac-
tividades sectoriais que participam na respectiva execucdo, prevendo os prazos ¢ meios de ac¢do necessarios,
materiais ¢ humanos requeridos, tendo em atengdo a planifica¢do ou programacao ja estabelecido para as obras
em curso. Elabora, organiza e coordena toda a documentacdo necessaria e relacionada com a planificagdo ou
programagdo de médio e longo prazo.

Polidor - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede ao polimento de superficies de pegas
metalicas e de outros materiais, utilizando discos de polir em arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou ou-
tros.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste principalmente em vigiar as entradas e saidas de pessoas
ou visitantes das instalagdes, mercadorias e viaturas e receber correspondéncia.

Praticante - E o trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para caixeiro ou
o profissional de armazém, consoante o servigo em que esta inserido.

Pré-oficial (electricista) - E o trabalhador que, sob a orientagio do oficial, executa trabalhos da sua profis-
sdo de menos responsabilidade.

Preparador auxiliar de trabalho - E o trabalhador que, com base em elementos técnicos simples que lhe
sdo fornecidos e sob a adequada hierarquia, indica os modos operatorios, maquinas e ferramentas a utilizar
atribuindo tempo de execucdo constantes das tabelas existentes.

Preparador/lubrificador de viaturas (Nova categoria) - E o trabalhador(a) que, com meios proprios, pro-
cede a limpeza e lavagem, interior ou exterior, simples ou completa de veiculos, maquinas e pegas, executa
servigos para preparacgdo ¢ acabamentos efectuados por maquinas e, eventualmente, assiste a pneus e cdmaras
de ar. Lubrifica, muda 6leos ou atesta niveis em pegas, maquinas ou veiculos. Executa os trabalhos necessa-
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rios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrificagdo. Procede a montagem de acessorios e outros
componentes.

Preparador de pintura - E o trabalhador que prepara as superficies para pintar, utilizando meios manuais,
mecanicos, eléctricos ou outros, nomeadamente retira impurezas, gorduras ou 6xidos. Pode aplicar vedantes
¢ insonorizantes ¢ ainda protecgdo a pintura.

Preparador de tintas para linhas de montagem - E o trabalhador que prepara e combina os produtos de
pintura, adaptando-os as necessidades de cada sistema. Reclassificado em operador de producéo.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a utilizar com vista ao melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas ¢ materiais, podendo
eventualmente atribuir tempos de execugao e especificar maquinas e ferramentas.

Preparador-repositor - E o trabalhador que prepara a execugdo de encomendas ou pedidos, separando as
mercadorias ou materiais, através das notas respectivas. Repde nos locais devidos os materiais ou mercadorias
que ddo entrada no armazém ou no estabelecimento. Reclassificado em operador de logistica.

Preparador técnico de sobressalentes e pecas de reserva - E o trabalhador que, com base em critérios e
principio que lhe sdo indicados, define existéncias de stock, encargos de posse e riscos ou prejuizos derivados
da sua auséncia. Elabora pedidos para a compra de sobresselentes e pegas de reserva com conhecimento de
materiais a adquirir, sua fun¢@o, natureza, origem, fontes de abastecimento, qualidade, prazo de entrega e
hipotese de compra a fornecedores estrangeiros ou fabricagdo nacional. Vigia e rectifica o nivel de stock de
material. Transfere materiais de conservagdo para stocks de armazém. Faz periodicamente o inventario do
material requisitado e ndo levantado. Actualiza as fichas de material de conservagdo. Presta todos os esclare-
cimentos necessarios para a identificagdo e demais caracteristicas dos materiais pedidos. Recepciona qualitati-
vamente ¢ eventualmente pode proceder a sua recepgao quantitativa. Reclassificado em operador de logistica.

Programador de informatica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragdes de tratamento automatico da informagdo por computador, recebe as especificagdes ¢ instrugdes prepa-
radas pelo «analistay, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede a codificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a lestes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos Pode fornecer instrugdes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em postos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspec-
tos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitagdo pelo
publico e a melhor maneira de os vender: estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as ca-
racteristicas do ptblico a que os produtos ou servigos se destinam; pode eventualmente organizar exposicdes.

Rebarbador - E o trabalhador que regulariza superficies ou pegas metélicas vazadas, soldadas, forjadas,
estampadas ou prensadas, utilizando ferramentas adequadas. Reclassificado em operador de produgéo.

Rebitador - E o trabalhador que, com auxilio de martelo manual ou pneumético, prensa hidraulica ou outras
maquinas apropriadas, faz embutidos e encalca rebites para a jungdo de elementos metalicos. Reclassificado
em operador de producao.

Recepcionista de garagens - E o trabalhador que recebe ¢ atende os clientes e anota o servigo a efectuar,
podendo ocasionalmente receber o valor dos servigos prestados.

Recepcionista de parques de estacionamento - E o trabalhador que atende os clientes e anota alguma ano-
malia ou reclamagdo.

Recepcionista ou atendedor de oficina - E o trabalhador que atende clientes, faz exame sumario das via-
turas, maquinas, 6rgdos mecanicos ou produtos e eclabora e encaminha para as diversas sec¢des as notas dos
trabalhos a executar, podendo proceder a verificagdo e ou demonstragdo das caracteristicas ¢ qualidades me-
canicas daquelas ou das reparagdes efectuadas.

Recepcionista ou atendedor de «standy - E o trabalhador que recebe clientes e da explicagdes sobre os
veiculos, transmitindo indicagdes que lhe sdo fornecidas; assiste na portaria recebendo ¢ atendendo visitantes
que pretendam adquirir veiculos transmitindo posteriormente ao responsavel pela sec¢do ou ao vendedor a fim
de efectivar as eventuais transacgoes.

Recepcionista/telefonista - E o trabalhador que atende os visitantes da empresa a fim de lhes prestar infor-
magdes ¢ esclarecer duvidas, pondo-os em contacto com as pessoas, sectores ou locais pretendidos. Controla
as entradas de visitantes, mediante identifica¢@o e registo, evitando a permanéncia de pessoas estranhas no
interior das instalagdes. Contacta telefonicamente ou por outro processo, com os restantes servigos para obter
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os elementos pretendidos ou para anunciar a presenga dos visitantes. Comunica aos visitantes as instrugdes re-
cebidas e indica-lhes os locais onde se devem dirigir. Opera uma central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior, bem como a actividade de
envio e recepgdo de fax. Pode também colaborar na recep¢ao, registo ¢ envio de correspondéncia.

Rectificador mecdnico - E o trabalhador que, operando uma maquina de rectificar, executa trabalhos de
rectificag@o de pegas, trabalhando por desenho, peca modelo ou instru¢des que lhe forem fornecidas. Prepara
a maquina e, se necessario, a ferramenta que utiliza. Reclassificado em operador de manutengéo.

Repuxador - E o trabalhador que conduz um torno de repuxar utilizando ferramentas manuais para en-
formar chapas metalicas ou conduz maquinas automaticas ou semiautomaticas para o trabalho em série de
enformar chapas metalicas por repuxagem. Reclassificado em operador de producao.

Secretdrio(a) - E o trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico de qualquer das estruturas da
empresa. Entre outras, competem-lhe, normalmente, as seguintes fungdes: redigir ¢ dactilografar cartas, rela-
torios e outros textos e copiar directamente as minutas ou registos de maquinas de ditar, em lingua portuguesa
ou estrangeira, preparar a realizacdo de reunides de trabalho e redigir as respectivas actas; receber clientes ¢
visitantes; assegurar o trabalho de rotina diaria da sua estrutura ao nivel do secretariado, incluindo recepgdo
de correspondéncia e respectiva sequéncia; providenciar para a realizacdo de assembleias gerais, contratos,
escrituras; manter o seu arquivo ¢ ficheiros. Reclassificado em técnico de secretariado.

Secretdria de direc¢do - E o trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: Redigir e dactilografar
cartas, relatorios e outros textos e copiar directamente de minutas ou registos de maquinas de ditar; redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras. Mantém o seu
arquivo e ficheiros eficientes.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constroi e ou monta ou repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, atrelados, reboques, andaimes para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres ¢ outras obras. Pode ser designado pelas tarefas especificas que executa, nomeada-
mente como serralheiro civil de carrogarias. Reclassificado em operador de produgdo/manuteng@o/reparacao
(depende do sector onde se insere).

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes - E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas, moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados para forjar, pongar ou estampar materiais, dan-
do-lhes forma. Trabalha por desenho ou pega modelo. Reclassificado em operador de produgdo/manutengao/
reparagao (depende do sector onde se insere).

Serralheiro de rastos - E o trabalhador que, predominantemente, procede a execugdo e ou reparagio de
rastos € seus componentes, tais como roletes, rodas de guia, correntes e sapatas para maquinas de escavagdo,
gruas ¢ outras maquinas congéneres. Para o efeito interpreta desenhos ¢ especificagdes técnicas e utiliza fer-
ramentas ¢ maquinas adequadas. Reclassificado em operador de produgdo/manutengio/reparagio (depende do
sector onde se insere).

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de ma-
quinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas. Reclassificado em operador de producdo/manutengao/reparagdo (depende do sector onde se insere).

Servente de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder & limpeza das
instalagdes da empresa.

Servente/trabalhador néo especializado - E o trabalhador que exerce fungdes simples, indiferenciadas e
ndo especificados.

Soldador de baixo ponto de fusdo - E o trabalhador que procede a ligacdo de elementos metalicos aquecen-
do-os ¢ aplicando-lhes solda apropriada em estado de fusdo ou utilizando o ferro de soldar.

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico - E o trabalhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-actilénico, liga entre si os elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica, podendo
proceder a corte com eléctrodos especiais. Incluem-se nesta profissdo os trabalhadores que em maquinas
automaticas ou semiautomaticas procedem a soldadura e ou enchimentos.

Soldador por pontos ou costura - E o trabalhador que, utilizando equipamento apropriado, faz ligagdo de
pecas metalicas por processo aluminio-térmico ou por resisténcia (pontos, costura e topo a topo). Incluem-se
nesta profissdo os trabalhadores que operem com uma maquina de fabricar rede soldada por pontos.

Subchefe de sec¢io - E o trabalhador que coadjuva e assiste ao chefe de secgio, podendo ainda executar as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturario.
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Técnico - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos técnico-profissionais, tedricos e ou praticos,
desempenha fungdes no campo de estudos e projectos em determinado dominio da actividade empresarial,
podendo também ocupar-se da execugao, organizagdo e ou coordenagio das tarefas que exigem cem especia-
lizagdo e responsabilidade na sua area de competéncia. Podera prestar assisténcia a profissionais de escaldo
superior no desempenho das fungdes destes e dirige tecnicamente um grupo de profissionais que o coadjuvam.
Pode ser designado de acordo com a area onde exerce a sua actividade (Por exemplo: técnico de relagdes pu-
blicas, técnico de informatica, etc.)

Técnico administrativo - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos tedricos e praticos no desempenho
da sua actividade profissional, a partir de orientagdes e objectivos definidos pelo superior hierarquico, organi-
za e executa um conjunto de tarefas que implicam autonomia, analise, estudo, interpretacdo e elaboragdo de
procedimentos; colabora em estudos relativos a actividade administrativa em que esta integrado e na prepara-
¢do de pareceres.

Técnico avaliador - E o trabalhador que tem a fungdo de avaliar as viaturas propostas a transac¢do. Procede
e auxilia os vendedores no escoamento das viaturas retomadas.

Técnico de «controley de qualidade - E o trabalhador que, possuindo reconhecidos conhecimentos téc-
nicos relativos aos produtos fabricados ou ndo no sector ou local de trabalho onde exerce a sua actividade,
procede a analises cuidadas do trabalho executado ou em execugdo de modo a verificar se este corresponde as
caracteristicas técnicas da qualidade exigida, com o objectivo de eliminar os defeitos. Procura as suas causas
¢ apresenta sugestdes oportunas fundamentadas em relatorios, executando, se necessario, esbogos ou croquis.

Técnico de electronica industrial e ou telecomunicacées - E o trabalhador que monta, calibra, ensaia,
conserva, detecta e repara avarias em toda a gama de aparelhagem electronica industrial, controle analitico
e telecomunicagdes em empresas ou nos locais de utilizagdo. Guia-se normalmente por esquemas e outras
especificagdes técnicas.

Técnico estagidrio - E o trabalhador que se prepara para ingressar na categoria de técnico.

Técnico de gds auto - E o trabalhador que dispondo de credencial da Direc¢do-Geral da Energia para o efei-
to, organiza, adapta e coordena a planificacdo técnica, instalagdo, montagem e reparacdo dos kit de conversdo
dos veiculos dos veiculos automoveis para o consumo de combustivel gasoso. Usando os seus conhecimentos
de funcionamento dos motores, designadamente de carburagio, injec¢a@o e ignigdo, verifica e corrige eventuais
defeitos nos sistemas de GPL, quer por vaporiza¢do quer por injec¢do directa, experimentando e afinando,
quando necessario.

Técnico de manuten¢do industrial - E o trabalhador que, pelo seu elevado grau de formagdo técnica e
experiéncia profissional, a empresa reconhece possuir aptiddes, conhecimentos actualizados relativos a mais
de uma profissdo, de um ou mais dos dominios da mecanica, electricidade e electronica e conhecimentos deta-
lhados dos equipamentos que lhe possibilitem, em efectiva polivaléncia no &mbito da manutencdo correctiva,
preventiva e curativa ¢ em qualquer sector do estabelecimento fabril a que pertence, a execugdo das tarefas de
mais de uma profissdo e o desempenho, com autonomia, das actividades de maior exigéncia, complexidade
e responsabilidade dessas profissdes, nomeadamente as decorrentes de estudos e projectos, analises técnicas
de avarias e analises de diagndsticos dos equipamentos, estudo e proposi¢do de modificagdes. Presta ainda
assisténcia técnica a profissionais de qualificacdo superior e coadjuva, sempre que necessario, 0 seu superior
hierarquico na orientac¢do, coordenagdo ¢ controlo da actividade dos trabalhadores de qualificagdo inferior,
podendo substitui-los nos seus impedimentos.

Técnico de métodos - E o trabalhador que colabora em acgdes conducentes & definigio de métodos e pro-
cessos industriais de trabalho; coopera em operagdes de analise-diagndstico € na implementagao de novos
métodos de trabalho e participa na verificagdo dos desvios e na averiguagdo das suas causas; colabora em tra-
balhos relacionados com a elaboragdo do manual de métodos, participa na resolugdo de problemas no ambito
da sua especialidade.

Técnico de metrologia - E o trabalhador que procede em laboratério, com rigor e elevado grau de precisao,
ao controlo dimensional de ferramentas e pegas diversas, partes, conjuntos e subconjuntos em chapa respei-
tantes a diversas fases de montagem, em conformidade com as gamas, planos, especificagdes e padroes prima-
rios previamente estabelecidos, utilizando para o efeito equipamento apropriado (suta, raminho, maquina de
defeitos de forma, aparelhagem tridimensional, etc.). Pode elaborar gamas de controlo, ajuste de calibragem
de todos os meios de inspecgdo e equipamento de medida utilizados, zelando para que as suas condi¢des de
utiliza¢@o, conservacdo e armazenagem assegurem precisdo e aptiddo constantes. Elabora relatorios simples
de analise relacionados com as medidas e intervencdes efectuadas.

Técnico de prevengdo - E o trabalhador que tem por fungio superintender nos servigos de higiene e segu-
ranga e responsabilizar-se por todo o esquema de prevencdo da empresa.
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Técnico fabril - E o trabalhador que tem por fungio organizar, adaptar e coordenar a planificagio técnica
fabril determinada pelos 6rgdos superiores. Podera dirigir tecnicamente um ou mais sectores da produgdo ¢
desempenhar as fungdes de coordenagdo no estudo de métodos ou projectos. Reclassificado em técnico 1.

Técnico de secretariado (Nova categoria) - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico de
qualquer das estruturas da empresa. Entre outras, competem-lhe as seguintes fungdes: processar textos va-
rios, traduzir relatdrios e cartas e elaborar actas de reunides, prepara processos compilando a informagéo e
documentacdo necessarias, atende telefonemas, recebe visitantes, contacta clientes, preenche impressos, envia
documentos através de correio, fax e correio electronico e organiza e mantém diversos ficheiros e dossiers,
organiza a agenda efectuando marcacdes de reunides, entrevistas e outros compromissos e efectua marcacdes,
bem como, providenciar pela preparacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.
Mantém o seu arquivo e ficheiros organizados (Niveis I (5), I1(6) e I11(7)).

Telefonista - E a trabalhadora que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde. se necessario, a
pedidos de informacgdes telefonicas. As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribuidas de acor-
do com as seguintes exigéncias: manipulac¢ao de aparelhos de comutagao com capacidade superior a dezasseis
postos suplementares; manipulacdo de aparelhos de comutagdo com capacidade igual ou inferior a dezasseis
postos suplementares. Reclassificada em recepcionista/telefonista.

Temperador de metais - E o trabalhador que utilizando instalagdes de tratamentos térmicos ou outros
meios adequados, a partir de diagramas de temperatura, instru¢cdes ou especificagdes técnicas pré-estabele-
cidas, procede ao tratamento térmico de ligas metalicas, nomeadamente tempera, recozimento e revenido.
Reclassificado em operador de produgao.

Tirocinante TD - E o trabalhador que, coadjuvando os profissionais dos escaldes superiores, faz tirocinio
para ingresso nas categorias de TD imediatamente superiores. A partir de orientagdes dadas e sem grande
exigéncia de conhecimentos profissionais, executa os seus trabalhos em escalas rigorosas, tanto por decalque
como por desenho proprio, redugdo ou ampliagdo. Executa tarefas da sua fungdo sob directivas gerais defini-
das por profissionais mais qualificados.

Torneiro mecanico - E o trabalhador que, operando em torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou de
outro tipo, executa trabalhos de torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou peg¢a modelo. Prepara a
maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza. Reclassificado em operador de produgdo/manutencgao.

Trabalhador de qualificacdo especializada - E o trabalhador do primeiro escaldo que, pelos seus conhe-
cimentos técnicos, aptiddo, experiéncia profissional e ou situagdes de polivaléncia no trabalho, desempenha,
predominantemente, fungdes inerentes a grau de qualificagdo superior as exigidas a sua profissdo. Sera desig-
nado como «qualificado» e ser-lhe-4 atribuido o grau de remuneragdo imediatamente superior.

Tradutor - E o trabalhador que elabora tradugdes técnicas de lingua estrangeira, retroverte para as mesmas
linguas, cartas e outros textos, traduz catalogos e artigos de revistas técnicas. Reclassificado em técnico 1.

Vendedor - E o trabalhador que promove e vende veiculos automéveis, maquinas agricolas e ou industriais,
pneus, pegas e acessorios, por conta exclusiva da entidade patronal dentro e fora do estabelecimento.

Vendedor estagidrio - E o trabalhador que se prepara para ingressar na categoria de vendedor.

Verificador de produtos adquiridos - E o trabalhador que procedo a verificagdo das dimensdes e da quali-
dade dos materiais ou produtos adquiridos. Reclassificado em operador de logistica.

Vulcanizador - E o trabalhador que tem como fungdo executar, reparar, modificar ou montar pegas em
borracha ou materiais afins e ainda revestir pecas metalicas.

Lisboa, 11 de dezembro de 2023.

Pela ACAP - Associagdo Automével de Portugal e outras:

Helder Barata Pedro, na qualidade de mandatario.
Catarina Correia, na qualidade de mandatéria.

Pela ANECRA - Associacdo Nacional das Empresas do Comércio e da Reparagdo Automdvel:

Alexandre Ferreira, na qualidade de mandatario.
Roberto Gaspar, na qualidade de mandatario.
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Pela ARAN - Associac¢do Nacional do Ramo Automovel:
Rodrigo Ferreira da Silva, na qualidade de mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Ana Rita Pires, na qualidade de mandataria.

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 18 de dezembro de 2023, a fl. 50 do livro n.° 13, com o n.° 361/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa - SCML e o SDPGL -
Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo e outros - Revisao
global

Acordo de empresa entre:

— Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML, doravante designada por SCML, pessoa coletiva de direi-
to privado e utilidade publica administrativa n.° 500 745 471, com sede no Largo Trindade Coelho, 1200-470
Lisboa, representada neste ato pela provedora, Ana Maria Teodoro Jorge, nos termos da alinea d) do nimero
1 do artigo 12.° dos estatutos da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML), aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 235/2008, de 3 de dezembro;

E

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo, pessoa coletiva com
on.° 502 382 511, com sede em Escadinhas da Praia, n.° 3, 2.° andar direito, 1200-769 Lisboa, representado
neste ato pelo mandatario, vice-presidente da direcdo, Anténio Joaquim Sota Martins;

E

— SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacao, pessoa coletiva com o n.° 501 430 849, com
sede na Avenida Elias Garcia, n.° 76, 5.° andar A, 1050-100 Lisboa, representado neste ato pelo mandatario,
dirigente nacional, Alberto da Graga Lopes Miguens;

E

— SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos Professores, pessoa coletiva com o n.° 501 316 523,
com sede na Avenida Almirante Reis, n.° 75, piso -1D, 1150-012 Lisboa, representado neste ato pelo manda-
tario, Antonio Pedro Neves Fialho Tojo;

E

— SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, pessoa coletiva com o n.
501 404 767, com sede na Rua Damido de Gois, n.° 93, sobreloja, sala 1, 4050-225 Porto, representado neste
ato pela mandataria, secretaria-geral, Dina Teresa Concei¢ao Botelho Ferreira Carvalho;

E

— SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos,
pessoa coletiva com o n.° 501 094 644, com sede na Rua Damasceno Monteiro, n.° 114, 1170-113 Lisboa,
representado neste ato pelos mandatarios, secretario-geral, José Joaquim Abrado, e secretario nacional, Pedro
Manuel Dias Salvado;

E

— SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, pessoa coletiva com o n.° 500 922 063, com
sede na Avenida Marqués de Tomar, n.° 44, 5.° andar, 1069-190 Lisboa, representado neste ato pela mandata-
ria, Ana Rita Pires;

E

— Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educa¢ao do Sul e Regides Autonomas, pessoa
coletiva com o n.° 502 628 979, com sede na Rua Pinheiro Chagas, n.° 17, 4.° andar direito, 1050-174 Lisboa,
representado neste ato pela mandataria, presidente da dire¢do, Cristina Maria Dias Ferreira;

E

— STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos, pessoa coletiva com o
n.° 500 909 539, com sede na Campo Grande, n.° 382 C, 3.° D, 1700-097 Lisboa, representado neste ato pelos
mandatarios, presidente da direcdo, Maria Helena Rodrigues, e dirigente mandatado pela dire¢ao, José¢ Carlos
Fragoso.

o
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Na qualidade de, respetivamente, empregadora ¢ associa¢des sindicais representantes dos trabalhadores
da SCML;
E celebrado hoje, dia 24 de novembro de 2023, o presente acordo de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessa¢ao
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE ou acordo, obriga a Santa Casa da Misericordia
de Lisboa, adiante designada por SCML, e os trabalhadores ao seu servigo vinculados por contrato de trabalho
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, bem como aqueles que, individualmente, a ele queiram
aderir.

2-0 acordo obriga também, independentemente da natureza do seu vinculo contratual com a SCML, na par-
te que ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhes for aplicavel, os trabalhadores que exercem fungdes
em regime de comissao de servigo, nos termos do presente AE.

3- 0 presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa, podendo alargar-se a outras areas do territdrio
nacional, nos termos do artigo 3.° dos estatutos da SCML, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de
dezembro, e ¢ aplicavel as atividades previstas no artigo 4.° dos referidos estatutos.

4-0 presente AE aplica-se a um empregador ¢ a um universo de cerca de 5000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores da SCML ¢ aplicavel o regime constante do presente acordo e das deliberagdes da
comissdo paritaria que o venham a interpretar ou integrar.

2-Fazem parte integrante do AE os seguintes anexos:

a) Anexo I - Modelo de profissdes ¢ niveis de qualificagio;

b) Anexo II - Ingresso e evolugdo na carreira;

¢) Anexo III - Outras prestagdes retributivas.

3-Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho e respetiva le-
gislacdo complementar.

Clausula 3.2

Vigéncia e sobrevigéncia

1-O AE terd um prazo de vigéncia minima de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria tém um prazo de vigéncia minima de 12 meses
e, quando revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a que se reporta a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que se refere o nimero anterior, obriga a parte destina-
taria a uma resposta escrita no prazo de 30 dias.

4-Decorrido o prazo de vigéncia previsto no niimero 1, o acordo renova-se por periodos de 12 meses, salvo
dentincia por qualquer das partes.

5-Havendo denuncia, o acordo renova-se por um periodo de 12 meses, desde que as partes estejam em ne-
gociagao.

6-Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, o acordo mantém-se em vigor por um periodo maximo de
6 meses, desde que se tenha iniciado a conciliacdo, a mediagdo ou a arbitragem voluntaria, até a conclusao do
respetivo procedimento.

7-Esgotados os prazos previstos nos nimeros 4 e 5, sem que tenha sido determinada a realizacdo da arbi-
tragem obrigatoria, o acordo cessa os seus efeitos relativamente aos contratos de trabalho abrangidos pelo
mesmo, salvo quanto a retribuicdo, categoria e respetiva defini¢do, e a duragao do tempo de trabalho.
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Clausula 4.2

Dentincia

1-O acordo pode ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicagdo escrita a outra parte, com a
antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relag@o ao termo dos prazos de vigéncia previstos no artigo anterior
e deve ser acompanhada de proposta negocial e respetiva fundamentag@o.

2- A parte que recebe a denuincia deve responder por escrito, no prazo de 30 dias ap6s a rece¢do da proposta
negocial, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter a posi¢ao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta, que deverdo ser também consi-
deradas pelas partes como objeto de negociagdo.

4- Apos a rececdo da resposta, as negociagdes terdo a durag@o de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo
da sua continuacdo ou da passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

Clausula 5.2

Cessacao

O presente acordo pode cessar:
a) Mediante revogagdo, por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.?

CAPITULO II
Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Cléusula 6.

Condigdes de admissio

1- A selecdo e o recrutamento de trabalhadores podem revestir natureza interna ou externa.

2- 0O recrutamento externo deve ser precedido de um procedimento interno para o preenchimento do posto
de trabalho.

3- O preenchimento de postos de trabalho, no ambito de recrutamento interno, ocorre mediante a reclassifi-
cacdo ou mobilidade dos trabalhadores, previstas nas cldusulas 7.* e 8.% respetivamente.

4- As condicdes especificas para a sele¢do e o recrutamento sao fixadas por deliberacao da mesa.

5- O respetivo procedimento de selecao devera ser publicitado pelos canais adequados em uso na SCML.

6- A tramitacao dos procedimentos de selecao e recrutamento de trabalhadores da SCML observa o disposto
em documento de enquadramento geral aprovado por deliberacao da mesa da SCML.

7-Sem prejuizo de eventuais especificidades aplicaveis, cada procedimento de sele¢ao e recrutamento deve-
ra identificar, nomeadamente:

a) A profissdo e a respetiva qualificagdo exigivel;

b) Enquadramento remuneratorio;

¢) O método de selegdo, respetiva ponderacdo e sistema de avaliacdo final.

8- Até 60 dias apos a cessagdo do contrato, o trabalhador contratado a termo tem preferéncia na celebragao
de contrato sem termo, sempre que a SCML proceda a recrutamento externo para o exercicio de fungdes idén-
ticas aquelas para que foi contratado.

Clausula 7.2

Reclassificacio

Para efeitos do previsto na clausula 6.?, nimero 3, do presente acordo, entende-se por reclassificagdo a
alterac@o da profissdo ou nivel de qualificagdo habilitacional quando aplicavel.

Clausula 8.2

Mobilidade

1- Os trabalhadores integrados nas carreiras profissionais da SCML podem, mediante recrutamento interno,
mudar do seu posto de trabalho para outro com igualdade de requisitos e condi¢des laborais.
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2-Independentemente do previsto no niimero anterior, os trabalhadores podem solicitar mudanga do seu
posto de trabalho para outro.

Clausula 9.2

Contratos de trabalho

1-O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou a termo resolutivo, nos termos previstos na lei.

2-Em qualquer das modalidades previstas no nlimero anterior, o trabalho pode ser prestado em regime de
tempo completo ou de tempo parcial.

3-0 contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito, com dois exemplares, um para cada uma das partes
contratantes, devendo o exemplar da SCML integrar o processo individual do trabalhador.

4-Do contrato de trabalho constam os seguintes elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Local de trabalho;

¢) Profissdo para que o trabalhador ¢ contratado, de acordo com o catalogo de profissdes em vigor na SCML,
ou a descrigdo sumadria das fung¢des correspondentes;

d) Datas da celebragao e de inicio do trabalho e, sendo a termo certo, da respetiva cessagio;

e) Modalidade do contrato;

/) Aindicagao do termo estipulado, se for um contrato a termo, bem como a indica¢do dos respetivos moti-
vos justificativos;

g) Duragido ou exclus@o do periodo experimental;

h) Valor e periodicidade da retribuigao;

i) Periodo normal de trabalho diario e semanal, ou referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo,
quando o periodo de trabalho semanal seja inferior a este;

) Condigoes particulares de trabalho, quando existam;

k) Convengao coletiva aplicavel.

Clausula 10.?

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores ¢ feita sempre a titulo experimental, tendo este periodo a duragdo maxima
de 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores, e de 180 dias, para trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, de
direcdo e quadros superiores, bem como os que desempenhem fungdes de confianca.

2-Nos contratos a termo aplica-se o periodo experimental previsto na lei, a saber:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-Considera-se nula qualquer clausula do contrato de trabalho que estipule periodos experimentais mais
longos que os previstos nos nimeros anteriores.

4-Mediante estipulagdo expressa constante do contrato de trabalho, pode ser excluido o periodo experimen-
tal.

Clausula 11.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada em regime de subordinagéo juridica, em local ndo
determinado pela SCML, através do recurso a tecnologias de informagéo e de comunicagéo.

2-0 regime de teletrabalho na SCML ¢ o que consta da lei, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

3- A SCML podera aplicar modelos de prestag@o laboral em regime de teletrabalho conjugado com trabalho
presencial, com o acordo do trabalhador.
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CAPITULO 111

Direitos de personalidade, direitos e deveres gerais e garantias das partes

SECCAO1
Direitos de personalidade

Clausula 12.2

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na lei, respeitar os direitos de personalidade da contraparte, deven-
do designadamente guardar reserva e confidencialidade acerca de informagdes respeitantes a dados pessoais,
a intimidade da vida privada e as de carater ndo profissional que enviem, recebam ou consultem.

2-S6 podem solicitar-se testes médicos suplementares, para além dos exigiveis por lei, na justa medida de
particulares exigéncias inerentes a atividade profissional, nomeadamente por razdes de prote¢do, seguranga e
saude do trabalhador.

3-Nao pode exigir-se a candidata a emprego ou a trabalhadora, em caso algum, a realiza¢do ou apresentagao
de testes ou exames de gravidez.

4- A adocao de meios de vigilancia a distancia e a utilizagao de dados biométricos depende, do cumprimento
das formalidades legais aplicaveis, sem prejuizo da prestacdo da informacao necessaria e adequada aos traba-
lhadores antes da sua implementagao.

SECCAO II
Direitos e deveres gerais e garantias das partes

Clausula 132

Principios gerais, deveres e garantias

1- Os principios gerais, deveres e garantias sdo os que decorrem da lei, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2-Sao deveres da SCML:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagao da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal;

¢) Respeitar a autonomia técnica, cientifica e deontoldgica do trabalhador que exerca atividade cuja regula-
mentacdo profissional o exija;

d) Distinguir anualmente, por ocasido do aniversario da SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se
tenham destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no ambito do desempenho da atividade con-
tratada;

e) Facultar, nos termos da lei, a consulta do processo individual ao trabalhador, bem como fornecer gratuita-
mente a reproducdo dos documentos que o integram sempre que este ou o seu representante legal o solicitem;

/) Remeter as associagdes sindicais, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeitam, o montante das
quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual escrita, solicitem o seu desconto na
retribuicdo mensal;

g) Consultar os sindicatos outorgantes no ambito da elaborag@o de regulamentos internos sobre organizagéo
e disciplina do trabalho;

h) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam solicitados relativos as relagdes de trabalho ou
que se mostrem necessarios ao cumprimento do acordo, num prazo de 30 dias uteis;

i) Disponibilizar em local apropriado a indicagdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier a ser
publicado o presente AE e, bem assim, as suas sucessivas alteragdes;

j) Elaborar e manter atualizado um manual de acolhimento, que deve ser distribuido a todos os trabalhado-
res;

k) Dar resposta a reclamagdes ou queixas apresentadas pelos trabalhadores no prazo de 30 dias.
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3-Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do presente AE;

b) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecugdo
dos fins estatutarios da SCML;

¢) Participar de modo diligente nas a¢des de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas, nomeada-
mente as constantes do plano de formagao da SCML, bem como no diagnoéstico das necessidades de formagao;

d) Manter informada a SCML de todos os elementos necessarios a atualiza¢do do seu processo individual;

e) Respeitar as normas de seguranga e satde no trabalho.

4-E proibido 2 SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergam os seus direitos ou beneficiem das garantias
que lhes sdo reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes san¢des por motivo de exercicio de tais
direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir de modo desfavoravel nas condi-
¢oOes de trabalho dele ou de outros trabalhadores;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

/) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ¢ no presente acordo;

h) Facultar a consulta do processo individual ou do registo biografico do trabalhador a terceiro ndo autoriza-
do para o efeito pelo proprio trabalhador.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 14.2

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos nas normas legais aplicaveis a
protegdo da parentalidade.

CAPITULO V
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 15.2

Principio geral

Os trabalhadores da SCML, independentemente da natureza do seu vinculo juridico-laboral, tém direito a
prestacdo de trabalho em condig¢des de segurancga e saude, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

Clausula 16.*

Regulamento interno de seguranca e satide no trabalho e plano de prevencio de riscos profissionais

1- A SCML apresentara, no prazo de 90 dias apés a entrada em vigor deste acordo, um regulamento interno
de seguranca e satde no trabalho ¢ um plano de prevengdo de riscos profissionais, que regerdao, nos termos da
lei, todas as matérias relacionadas com a seguranga ¢ saude no trabalho.

2-Sera constituida, pelos representantes dos trabalhadores e da SCML, uma comissdo de seguranca e satde
no trabalho, nos termos previstos na lei, que, nomeadamente, procedera ao acompanhamento, implementacao
e desenvolvimento do regulamento e do plano referidos no niimero anterior.
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CAPITULO VI

Cargos e func¢oes a exercer em regime de comissiao de servico

Clausula 17.2

Cargos e fun¢des

1-Sao exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos de direcdo e de chefia.

2-Sao exercidos também neste regime as seguintes fungoes:

a) De assessoria;

b) De coordenacao de projetos;

¢) De secretariado.

3- 0 disposto no presente capitulo aplica-se ainda, com as necessarias adaptacdes, as fun¢des de chefe de
gabinete do provedor e da mesa.

4-S6 podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos e fungdes previstos nos numeros
anteriores.

Clausula 18.?

Recrutamento e contratacio

1- O recrutamento para o exercicio de cargos ou fungdes a exercer em regime de comissao de servico ¢ de-
finido pela mesa da SCML.

2-Para efeitos do niimero anterior, a mesa deve, preferencialmente e em igualdade de circunstancias, dar
prioridade aos trabalhadores previamente vinculados a SCML.

3- A contratagdo dos titulares dos cargos e fun¢des depende de deliberacao da mesa da SCML e produz efei-
tos a partir da data de assinatura dos respetivos contratos de trabalho em comissao de servigo.

Clausula 192

Regime de exercicio

1-Os cargos ¢ fungdes em regime de comissdo de servigo sdo exercidos nos termos da lei, com as especifi-
cidades constantes do nimero seguinte.
2- A comissdo de servigo tem a duracdo de 2 anos e ¢ renovavel automaticamente por iguais periodos.

Clausula 20.2

Contrato de trabalho de comissio de servigo

1- O contrato para o exercicio de cargo ou fungdes em comissdo de servigo esta sujeito a forma escrita, con-
tendo:

a) A identificagdo, assinaturas e o domicilio ou sede das partes;

b) A indicacdo do cargo ou fung¢des a desempenhar, com mengao expressa do regime de comissio de servigo;

¢) A rentincia a retribuigdo especifica devida pelo regime de isencao de horario de trabalho, nos casos pre-
vistos na lei;

d) A data de inicio de produgdo de efeitos;

e) A atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estando este vinculado a SCML, aquela que vai
exercer apos a cessagdo da comissdo de servigo, se for esse o caso e sem prejuizo da aplicagdo do periodo
experimental previsto na clausula 8.7, salvo estipulagdo em contrario.

2- A duragdo do periodo experimental, caso exista, ndo pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.

Clausula 21.2

Chefias de carreira

O disposto no presente capitulo ndo se aplica as categorias de chefia de carreira subsistentes, cujos lugares
sdo a extinguir quando vagarem.
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CAPITULO VII

Estrutura de evoluc¢ao profissional, avaliacio de desempenho e formacao profissional
SECCAO1
Estrutura de evolugio profissional

Clausula 22.2

Principios gerais

1- O desenvolvimento profissional dos trabalhadores da SCML ocorre consoante a profissdo e os niveis de
qualificac@o previstos nos anexos I e Il e consiste na alteragdo de nivel retributivo de acordo com a estrutura
remuneratoria.

2-0 ingresso em cada profissdo esta dependente dos niveis de qualificagdo previstos no Quadro Nacional de
Qualificagdes.

3- A evolugdo profissional dos trabalhadores da SCML consiste na alteracdo de nivel retributivo constante
da estrutura remuneratoria.

Clausula 23.2

Ingresso, evolu¢do e estrutura profissional

1- O nivel remuneratorio de ingresso do trabalhador tem em conta a sua habilitagdo académica e profissional
e, quando aplicavel, a experiéncia profissional ¢ as respetivas qualificagdes em caso de acesso a profissdes
reguladas ou regulamentadas e desenvolve-se em fungao do previsto no anexo I, composto pelos quadros 1, 2
e 3, e no anexo II ao presente acordo.

2- A evolugdo na estrutura remuneratoria efetua-se da seguinte forma:

a) Trabalhadores em profissoes com qualificagdes N1 evoluem do nivel 1 ao 11 da estrutura remuneratoria;

b) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N2 e N3 evoluem do nivel 2 ao 12 da estrutura remunera-
toria;

¢) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N4 evoluem do nivel 3 ao 13 da estrutura remuneratoria;

d) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N5 evoluem do nivel 4 ao 14 da estrutura remuneratoria;

e) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N6 evoluem do nivel 10 ao 26 da estrutura remuneratoria;

/) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N7 evoluem do nivel 11, 12 ou 13 ao 26 da estrutura re-
muneratoria;

g) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N8 evoluem do nivel 14 ao nivel 26 da estrutura remune-
ratoria.

3- Atendendo a natureza e especificidade de determinadas fungdes, a mesa, sob proposta fundamentada do
dirigente do servico, pode deliberar atribuir um subsidio complementar inerente a esse exercicio, que nao in-
tegra, a qualquer titulo, a retribui¢do base da carreira do trabalhador e s6 ¢ devido enquanto durar o exercicio
de fungdes que o originou, sendo o respetivo valor fixado nos termos do anexo III ao presente acordo.

4- A SCML pode contratar trabalhadores com enquadramento profissional e retributivo sem correspondéncia
no previsto no presente AE, sempre que circunstancias técnicas, organizativas, de mercado ou particulares
exigéncias inerentes a atividade contratada o justifiquem.

Clausula 24.?

Progressao

1- A progressao depende de deliberacdo da mesa quando verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Disponibilidade orcamental expressamente declarada pela SCML;

b) Reconhecimento da necessidade organizativa ou funcional justificando a progressao, em proposta funda-
mentada apresentada pelo 6rgao de dire¢do competente;

¢) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades e competéncias demonstradas pelo trabalhador no
desempenho da sua funcdo, mediante proposta fundamentada da chefia respetiva;

d)Da permanéncia de trés anos de servico no mesmo nivel remuneratorio, com avaliagdes do desempenho
nao inferiores a adequado ou equivalente.
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2- A mesa pode deliberar que a progressao se faga sem a observancia do requisito minimo de permanéncia
no nivel, bem como a aplicagdo de outros requisitos que considere pertinentes para além dos referidos no ni-
mero anterior, comunicando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalhadores a quem sejam aplicaveis tais
requisitos.

3- A progressao em nivel prevista na presente clausula produz efeitos no més de abril de cada ano.

SECCAO II
Avaliacio de desempenho

Clausula 25.2

Principios gerais

1- A avaliag@o do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profissional, promogdo e
evolugdo na carreira.

2-0O procedimento de avaliagdo decorre, em regra, em plataforma eletronica utilizada para o efeito na
SCML, na qual todos os elementos de suporte, incluindo avaliagdes realizadas, possam ser diretamente acedi-
dos e consultados pelos trabalhadores.

3- A plataforma eletronica utilizada respeita o Regulamento Geral da Protegdo de Dados.

4- A avaliag@o do desempenho profissional consta de regulamento interno da SCML.

SECCAO 111
Formacio profissional

Clausula 26.?

Principios gerais

1-Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um nimero minimo de horas de formacao certificada, nos
termos previstos na lei.

2- A SCML organiza, com base no diagndstico das necessidades dos seus servigos e da qualificacdo dos seus
trabalhadores, tendo em conta ainda o resultado da avaliagdao do desempenho, um plano de formagédo, anual ou
plurianual, do qual da conhecimento aos trabalhadores e aos sindicatos outorgantes do presente AE.

3-Para além da formagdo prevista no plano de formagdo, a SCML podera apoiar a formagdo por iniciativa
do trabalhador, desde que o conteudo da mesma corresponda a necessidades dos servigos ou da atividade de-
sempenhada.

4-Qualquer trabalhador devidamente qualificado pode, quando tal lhe for solicitado, ministrar formagao
profissional.

5- Considera-se tempo de trabalho a formagdo profissional realizada nos termos conjugados dos niimeros 1
e 2 da presente clausula.

CAPITULO VIII

Prestacao de trabalho

SECCAO 1
Local de trabalho

Clausula 27.2

Noc¢ao de local de trabalho

1- O trabalhador realiza a sua prestagao de trabalho no local convencionado ou, quando necessidades de ser-
vico assim o justifiquem, em qualquer estabelecimento ou servico da SCML, sem prejuizo das normas legais
aplicaveis relativas a mobilidade geografica e a transferéncia temporaria de trabalhadores.
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2-0 trabalhador fica adstrito as deslocagdes inerentes as suas fung¢des e/ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 28.2

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os estabelecimentos e os servi-
¢os da SCML exercem a sua atividade.

2-0 periodo de funcionamento dos estabelecimentos e servicos da SCML ¢ aprovado pela mesa, sob pro-
posta fundamentada dos respetivos responsaveis.

3- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem visivel nos estabelecimentos e servigos a que respei-
tam.

Clausula 29.?

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a ativi-
dade ou permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, por determinacdo do superior hierarquico, bem como as
interrupgdes e intervalos considerados como tempo de trabalho, nos termos da lei e do presente acordo.

Clausula 302

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente acordo e de condi¢des especificas livremente acordadas entre a
SCML e os trabalhadores:
a) O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35 horas por semana;
b) A prestacdo de trabalho pode ocorrer em periodos de até cinco horas consecutivas;
¢) O intervalo diario de descanso pode ter durag@o inferior a uma hora ou superior a duas, mediante acordo
escrito entre a SCML e o trabalhador.

Clausula 31.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2-Para efeitos do numero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ consi-
derada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias da semana, por més ou por ano, de-
vendo o numero de dias ser estipulado por acordo.

4- A SCML e o trabalhador podem acordar a passagem de trabalho a tempo completo para tempo parcial, ou
o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado.

5- O trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial aufere uma retribuicdo base na proporcao do respe-
tivo periodo normal de trabalho semanal.

6- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita, nos termos da lei.

7- A SCML pronuncia-se no prazo de 30 dias uteis, quando a passagem de trabalho a tempo completo para
tempo parcial seja requerida por iniciativa do trabalhador.

8- Em caso de auséncia de resposta ao requerimento apresentado conforme o numero anterior, o pedido sera
considerado tacitamente deferido.

Clausula 32.2

Horario semanal acrescido

1-A SCML e os trabalhadores podem, com fundamento em razdes de servigo, acordar a fixacao de horario
semanal acrescido, com a duracdo maxima de 40 horas, sem prejuizo do previsto no presente acordo em ma-
téria de organizacao do tempo de trabalho.
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2-0 acordo de horario semanal acrescido ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do
departamento, estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o horario.

3-0 acordo tem a duragdo maxima de um ano, sendo renovavel automaticamente no seu termo, desde que
verificadas as condigdes que deram lugar a sua atribuigao.

4-0 acordo reveste a forma escrita, ¢ feito em duplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador,
¢ contém obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizacao;

b) Local da prestagdo de trabalho;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e de termo;

e) Aceitagdo expressa do trabalhador.

5-0 regime de horario semanal acrescido pode cessar a todo o tempo por comunicagdo escrita de qualquer
uma das partes, com a antecedéncia minima de 60 dias.

6- O trabalhador em regime de horario semanal acrescido aufere uma retribuigdo na proporg¢ao do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacgdo das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-Compete a SCML a elaboragio e afixacao, em local acessivel aos trabalhadores, do mapa de horario de
trabalho.

3-0Os horarios de trabalho sao fixados pela mesa, sob proposta dos responsaveis pelos departamentos, esta-
belecimentos e servigos, podendo revestir, nomeadamente, as seguintes modalidades:

a) Horario rigido ou fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Horario continuo.

4-Para efeitos do niumero anterior, considera-se:

a) Horario rigido ou fixo: Aquele em que o tempo de trabalho se reparte por dois periodos didrios, com horas
de inicio e termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario flexivel: aquele que permite ao trabalhador escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho didrio, sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho e de plataformas
fixas;

¢) Horario desfasado: Aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diério, permite
estabelecer horas fixas diferentes de inicio e termo na semana;

d)Horario por turnos: Aquele em que a organizagdo do trabalho ¢ feita em equipa, ocupando os trabalha-
dores sucessivamente os mesmos postos de trabalho a um determinado ritmo rotativo, que pode ser do tipo
continuo ou descontinuo, implicando que os trabalhadores executem o trabalho a horas diferentes no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas;

e) Horario continuo: Prestagao diaria ininterrupta de trabalho, sem prejuizo de um intervalo de descanso de
trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, desde que o trabalhador permanega
no espago habitual de trabalho, ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade.

5-Para além das modalidades previstas no numero anterior, podem ser fixados pela mesa, a pedido dos
trabalhadores ou no interesse do servigo, devidamente fundamentado, consultados os departamentos ou esta-
belecimentos, outros horarios de trabalho especificos.

6- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos e
as associagoes sindicais outorgantes do acordo de empresa e afixadas com a antecedéncia de 7 dias uteis.

Clausula 34.?

Horario flexivel

1- O horario flexivel previsto na cldusula anterior, esta sujeito as seguintes regras:

BTE 48| 112



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 gﬁl"w 29 dezembro 2023

a) A sua adogdo depende de ponderagdo prévia da conveniéncia do servigo, ndo podendo afetar o seu regular
funcionamento, em especial, no que respeita a relagdo com os utentes e o publico, e integra-se no periodo de
funcionamento do servigo;

b) Esta sujeito a duas plataformas fixas diarias, no periodo da manha e no periodo da tarde, com a duragéo
total minima de quatro horas, definidas entre as 10h00 e as 16h00, tendo em conta os intervalos de descanso
diario estabelecidos nos estabelecimentos e servigos da SCML;

¢) Nos periodos de plataforma fixa o trabalhador ndo pode ausentar-se do servigo, sem prejuizo de situagdes
como as de, nomeadamente, servigo externo, participagdo em ag¢des de formagao e dispensas concedidas pela
chefia, sob pena de marcagdo de falta, a justificar nos termos da lei;

d) A sua pratica ndo desobriga o trabalhador de comparecer pontualmente ao servigo, durante o respetivo
periodo normal de funcionamento, quando convocado para reunides de trabalho ou agdes de formacao, ou,
ainda, para execucdo de atividades urgentes ou inadiaveis;

e) No ambito deste horario, ndo podem ser realizadas mais de 5 horas consecutivas de trabalho, nem mais de
9 horas diarias;

f) O cumprimento da durag¢do do trabalho ¢ aferido, tendo em conta a melhor organizagdo do servigo, a
semana, a quinzena ou ao meés.

2-Para efeitos de aferi¢do, a duragdo média de trabalho é de 7 horas diarias.

3-0 crédito ou débito de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢@o é transportado para o periodo
imediatamente seguinte ¢ nele compensado, salvo em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas.

4-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o débito de horas apurado no final de cada periodo de afe-
rigdo e ndo compensado no periodo imediatamente seguinte, da lugar a marcac¢do de uma falta, a justificar nos
termos da lei, nas seguintes situagdes:

a) Débito até 3 horas e 30 minutos, corresponde a um meio-dia de falta;

b) Débito superior a 3 horas e 30 minutos, corresponde a um dia de falta.

5-As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo
respetivo.

6-Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa da SCML, o crédito de horas existente é pago
como trabalho suplementar prestado em dia util.

Clausula 35.2

Horario por turnos

1- A prestac@o de trabalho por turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os respetivos trabalhadores sujeitos a sua variagdo regular;

b) Nos estabelecimentos e servi¢os de laboracdo continua ndo podem ser prestados mais de seis dias conse-
cutivos de trabalho;

¢) Em regra, a duragdo de trabalho de cada turno ndo deve ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

d) Excecionalmente, a duragdo do trabalho de cada turno pode ultrapassar o periodo normal de trabalho
diario até 2 horas;

e) Em cada turno devem ser observadas interrupgoes de modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo;

/) O periodo de referéncia tem a duragdo minima de 4 semanas;

g) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou servigo fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados,
bem como estabelecer as respetivas escalas com antecedéncia de 30 dias relativamente a respetiva data de
inicio, salvo casos de for¢a maior;

h)Na escala de turnos constam obrigatoriamente os acertos de horas decorrentes das compensagdes, por
acréscimo ou decréscimo de trabalho prestado, relativamente a escala imediatamente anterior;

i) A mudanca de turno deve ocorrer ap6s o dia de descanso semanal, salvo situagdes devidamente justifica-
das pela SCML e com salvaguarda do periodo de descanso diario;

) Os turnos devem ser organizados de maneira a que, pelo menos, uma vez em cada periodo de 4 semanas,
seja assegurado que os dias de descanso semanal obrigatério e complementar coincidam com o sabado ¢ o
domingo.

2-Em caso de impossibilidade de aplicagdo do disposto na alinea /) do namero anterior ou de cessagao do
contrato de trabalho por iniciativa da SCML, o crédito de horas apurado ¢ pago como trabalho suplementar
prestado em dia 1til.
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3- Ao trabalho prestado neste regime corresponde um acréscimo retributivo determinado em fungéo dos
turnos completos serem praticados em dois ou em trés horarios diferentes, que s6 ¢ devido em situacdo de
prestagdo efetiva de trabalho e ndo ¢ acumulavel com a retribuigao relativa ao trabalho noturno, nos termos
constantes do anexo III ao presente acordo.

Clausula 36.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado cumulativamente nas seguintes condigdes:
a) O trabalho prestado que tenha a duragdo minima de 5 horas;

b) O compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2-0 trabalho noturno ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢do de horario de trabalho a um determinado nimero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3- A isencdo de horario de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho diario ou semanal, conside-
rando-se trabalho suplementar o que exceda aquela duragao.

4- 0O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de tra-
balho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador, podendo ainda ser prestado havendo motivo de
for¢a maior.

5- A prestacdo de trabalho suplementar, salvo nos casos de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves, tem de ser prévia e expressamente autorizada por escrito pelo res-
ponsavel do departamento, estabelecimento ou servigo.

6- A prestagao de trabalho suplementar para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios nao pode exce-
der 2 horas por dia normal de trabalho, nem 150 horas de trabalho por ano.

7- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

8- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial, ¢ o corresponden-
te a propor¢ao entre o respetivo periodo normal de trabalho e o do trabalhador a tempo completo em situacao
comparavel.

9-Nao se considera trabalho suplementar o trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, bem como a formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que nao exceda 2 horas didrias.

10- Para além dos casos previstos na lei, ndo sdo obrigados a prestar trabalho suplementar:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica;

b) O trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢ca maior;

¢) O trabalhador com o estatuto de cuidador informal.

11- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio, tem direito a
descanso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

12- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

13- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢ fixado pelo dirigente competente.

14- O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos da lei.

Clausula 38.%

Isencao de horario de trabalho

1- O exercicio de cargos e fungdes definidos na clausula 17.% ¢ efetuado em regime de iseng@o de horario de
trabalho.

2-Por deliberagdo da mesa e mediante proposta fundamentada, podem ser isentos de horario de trabalho
outros trabalhadores.
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3-0Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, sem prejuizo do direito aos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, a
feriados ou ao descanso diario.

4-0 regime de isencdo de horario de trabalho tem a duragdo maxima de 12 meses, sendo renovavel automa-
ticamente no seu termo desde que verificadas as condi¢des que deram lugar a sua atribuigdo.

5-0 regime de iseng@o de horario de trabalho esta sujeito a forma escrita nos termos da lei.

6- Ao regime de isencdo de horario de trabalho corresponde um acréscimo retributivo definido no anexo II1
ao presente acordo.

7- Os trabalhadores que exercam fungdes de administragdo e de dire¢do podem renunciar a retribuicdo espe-
cifica a que se refere o nimero anterior.

Clausula 39.2

Regime de prevencio

1-O regime de prevengdo ¢ aquele em que o trabalhador, encontrando-se em periodo de descanso e ausente
do seu local de trabalho, permanece contactavel e deve comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo
ndo superior a 45 minutos, mediante convocatoria feita por meio idoneo e seguro.

2-0 regime de prevengdo ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do departamento,
estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o regime, fundamentada em razdes de servigo ¢ com a
anuéncia do trabalhador.

3- O regime de prevengdo tem a duragdo de 12 meses, sendo renovavel automaticamente no seu termo desde
que verificadas as condigdes que deram lugar a sua atribuicao.

4- A aplicagdo deste regime consta de documento escrito, na forma de comunicago da autorizagdo por parte
da SCML, feita em duplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador, contendo obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagio;

b)Nome do departamento, estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o regime;

¢) Identificag@o do trabalhador;

d) Data de inicio e termo.

5- A cessagdo do regime pode ser comunicada por escrito por qualquer uma das partes, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Durante o periodo de prevenc¢ao, o trabalhador tem direito a um pagamento correspondente a 30 % da sua
retribui¢@o hora por cada hora de prevencao.

7- Em caso de chamada, o trabalho prestado em presenga fisica € retribuido como trabalho suplementar, nos
termos deste acordo.

8- Além da retribuicdo de trabalho suplementar, o trabalhador tem direito ao pagamento da respetiva
deslocacdo a partir da residéncia constante do contrato de trabalho, nos termos previstos no Regulamento
«Deslocagdes em Servigo e Abonosy.

9- Durante o periodo de prestagdo efetiva de trabalho, retribuido nos termos da alinea anterior, suspende-se,
para todos os efeitos, o regime de prevencgao.

Clausula 40.?

Registo
A SCML deve manter um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo traba-

lhador, por dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e de termo de cada periodo de trabalho, bem
como das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 41.2

Acréscimos retributivos

Os acréscimos retributivos previstos na presente secgdo nao integram, a qualquer titulo, a retribuigdo base
da carreira do trabalhador e s6 sdo devidos enquanto durarem os regimes que os originaram.
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CAPITULO IX

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso

Clausula 42.°

Descanso didrio e semanal

1- O regime de descanso didrio e semanal € o que resulta da lei, sem prejuizo do disposto no niimero seguin-
te.

2-0Os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos.

3-Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complemen-
tar, que devem, em principio, coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4-0Os dias de descanso referidos no nimero anterior podem nao coincidir com o domingo e o sabado nos
seguintes casos:

a) Trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de servigos que, pela sua natureza, ndo possam
ser interrompidos;

b) Trabalhadores de limpeza ou encarregado de outros servigos, preparatorios € complementares de outros,
que devam, necessariamente, ser efetuados nos dias de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Outros trabalhadores cuja prestacdo de trabalho seja imprescindivel ao funcionamento dos servigos, dada
a natureza e/ou a urgéncia das tarefas que tém de ser asseguradas.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional

Clausula 43.*

Feriados

1-O regime de feriados obrigatdrios € o que resulta da lei.

2-Para além dos feriados referidos no nimero anterior, ¢ também observado o feriado municipal da locali-
dade.

3-Em substituigdo do feriado referido no numero 2, pode ser observado outro dia, mediante acordo entre a
SCML e o trabalhador.

Clausula 44.2

Concessio de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensas de trabalho, por periodos totais ou parciais, que antecedam ou prece-
dam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2-Como contrapartida da concessao das dispensas referidas no niimero anterior, as partes podem acordar
compensagoes em tempo de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente clausula ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO 111
Férias
Clausula 45.#

Regime

O regime de férias ¢ o que consta da lei, com as especificidades constantes da presente seccao.
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Clausula 46.*

Periodo anual de férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 25 dias uteis.

2-0 periodo de férias previsto no niimero anterior ¢ aumentado no caso de o trabalhador néo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b)?2 dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) 1 dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3-Para efeitos do niimero 2 sdo equiparados a faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4-Nao afetam o aumento da durag@o do periodo de férias previsto no numero 2, o gozo das licengas no
ambito da protegdo na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional, as
faltas por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta, de conjuge ndo separado de pessoas ¢
bens ou de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta, as auséncias ao abrigo do estatuto do dador
de sangue e de medula 0Ossea, a falta dada no dia do aniversario do trabalhador, bem como o crédito de horas
legalmente estabelecido para a atividade sindical.

5-O montante do subsidio de férias corresponde a 22 dias uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feria-
dos, ndo podendo os periodos de férias ter inicio e fim em dia de descanso semanal do trabalhador.

7- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao, sem reducdo da retribuic@o e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 47.2

Gozo das férias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou interpolado, desde que num dos periodos sejam gozados,
no minimo, metade do niimero de dias de férias a que o trabalhador tenha direito.

2-0Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo de quatro meios-dias por ano, a pedido
do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem.

4- 0O trabalhador pode acumular, em cada ano civil, at¢ metade do periodo de férias vencido no ano anterior,
a gozar até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servigo ¢ desde que obtenha a prévia concordancia
expressa do superior hierarquico.

Clausula 48.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacdo ou a alteragao do periodo de férias ¢ feita por acordo entre a SCML e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe a SCML marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, os
representantes dos trabalhadores.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a SCML s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro.

4-Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos gozados nos anos anteriores.

5-O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, ¢ elaborado
e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores conjuges e aos que vivem em condigdes andlogas, devera ser concedida, sempre que
possivel, a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora com rotatividade equitativa com os restantes
trabalhadores.
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SECCAO 1V
Faltas, licencas e registo e controlo da assiduidade

Clausula 49.2

Regime

O regime de faltas e licencas ¢ o que consta da lei, com as especificidades constantes das clausulas seguin-
tes.

Clausula 50.?

Faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que deveria
desempenhar a atividade para que foi contratado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
o0s respetivos tempos sao adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3-Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracgao relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao justificadas as faltas tipificadas como tal na lei.

3-Sao ainda justificadas as faltas autorizadas ou aprovadas pela SCML, designadamente a ocorrida no dia
do aniversario do trabalhador.

4-Sao injustificadas as faltas nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 52.2

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos sdo comunicadas por escrito, salvo quando razoes atendiveis
justifiquem a comunicag@o por outro meio, sem prejuizo da necessidade de posterior confirmagao escrita.

2-Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando
imprevisiveis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- A comunicagdo ou confirmagdo escrita das faltas e o pedido da sua justificacdo sdo apresentadas a chefia
ou dirigente com competéncia para justificar faltas, pelo trabalhador ou por terceiro, se aquele, por razdes
atendiveis, estiver impedido de o fazer.

5-Compete a chefia ou ao dirigente enviar a comunicagdo ou confirmagao escrita do motivo ou motivos
que determinaram as faltas e o pedido da sua justificagdo ao servigo que tem a seu cargo a gestdo dos recursos
humanos, no prazo maximo de 2 dias uteis.

6- O trabalhador deve, nos 15 dias seguintes a comunicacédo da falta, apresentar prova dos factos invocados
para a justificacao.

7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respetivas prorrogacdes, sdo comprovadas nos termos da
lei.

8-Em caso de incumprimento do disposto nos ntimeros anteriores, com exce¢ao do niimero 5, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 53.°

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas
1- As faltas justificadas e injustificadas t€ém os efeitos previstos na lei.
2- A falta justificada dada no dia do aniversario do trabalhador ndo determina perda de retribuicao.
3-No caso de o dia do aniversario do trabalhador coincidir com dia de trabalho em feriado, podera ser ob-
servado outro dia, mediante acordo entre a SCML e o trabalhador.
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Clausula 54.*

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o solicitar, por rentincia de dias de férias, na proporc¢ao de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou a correspondente
propor¢ao, no caso de férias no ano de admissao.

Clausula 55.2

Licenca sem retribui¢io

1-Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licengas previstas na lei, nomeadamente as relativas a
protecdo na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a SCML pode conceder, a pedido escrito do
trabalhador, licenga sem retribui¢@o por periodo determinado.

2- A licenga sem retribuigdo ¢, em regra, concedida pelo prazo maximo de 1 ano.

3-Do pedido de licenca sem retribui¢do, constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b)Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenga;

e) Fundamentagao do pedido;

/) Suporte documental que se revele necessario e/ou fundamental para a apreciagao do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribuicdo no prazo de 30 dias, a contar da
data da sua apresentagao.

5- A auséncia de resposta da SCML, no prazo referido no numero anterior, equivale a aceitagdo da concessao
da licenga sem retribuicao.

6- A concessao de licenga sem retribuigao determina a suspensao do contrato de trabalho.

7-Durante a licenga sem retribuicdo mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias das partes que nao pressupo-
nham a efetiva prestagdo do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

8- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢ao conserva o direito ao lugar.

9- A SCML pode contratar um substituto do trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao.

10- A licenga sem retribui¢ao ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a
que qualquer das partes faga cessar o contrato de trabalho, nos termos da lei.

11- Os pedidos de licenga sem retribuicdo, ou de eventuais renovagoes, previstos na presente clausula, de-
vem ser apresentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente as datas do seu inicio, sob pena de
eventual recusa.

Clausula 56.*

Registo e controlo da assiduidade

1-Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumprimento do periodo normal de trabalho didrio s@o ve-
rificados por sistemas de registo automatico, mecanico ou de outra natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagdo de ponto efetua-se no inicio e no termo de cada periodo de trabalho efetivo e do intervalo de
descanso.

3-0 periodo de trabalho efetivo ¢ o que decorre entre as marcagdes de ponto referidas no numero anterior.

4- 0 trabalhador deve comunicar a chefia respetiva, responsavel pelo controlo direto do sistema de ponto,
nos prazos e pela forma estabelecida nas normas reguladoras definidas pela SCML, qualquer anomalia ou falta
de marcacdo ou registo a que se refere o nimero 2 da presente clausula.

CAPITULO X

Retribuicfo e outras prestacées patrimoniais

Clausula 572

Principios gerais
1- Considera-se retribuigdo, a que, nos termos do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito como con-
trapartida do seu trabalho.
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2- Considera-se retribuigdo base a que, nos termos do contrato de trabalho, ¢ paga ao trabalhador como con-
trapartida da prestagdo de trabalho, de acordo com o periodo normal de trabalho previsto na clausula 30.%, cujo
valor consta da tabela respetiva, que integra o anexo II ao presente AE.

3- A retribuig@o base dos trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial ¢ calculada na proporgdo do
numero de horas de trabalho prestadas em cada semana, tomando-se como referéncia a retribuigdo base cor-
respondente ao periodo normal de trabalho a que se refere o nimero anterior.

4- A retribuicdo horaria ¢ calculada através da seguinte formula:

(Rmx12):(52x N)

em que Rm ¢ o valor da retribui¢ao mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.
5- A retribuig@o ¢ paga até ao ultimo dia do més a que respeita.

Clausula 58.*

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias ¢ pago de uma vez s6 com a retribuigdo respeitante ao més de junho ou, no ano de
admissd@o, conjuntamente com a retribui¢do correspondente ao més anterior ao do gozo de férias.

2-0 subsidio de férias corresponde ao valor da retribuicdo base e demais prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

3-Quando o gozo de férias ocorra antes do inicio do més de junho e corresponda a um periodo de, pelo me-
nos, 10 dias uteis de férias, o subsidio respetivo pode, a pedido do trabalhador, ser pago conjuntamente com a
retribuigdo referente ao més anterior ao do gozo das férias.

Clausula 59.2

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma vez s6 com a retribui¢@o respeitante ao més de novembro.

2-0 subsidio de Natal ¢ de valor igual a um més de retribuig@o e ¢ proporcional ao tempo de servigo pres-
tado no ano civil a que respeita, nas seguintes situagdes:

a)No ano de admissao e da cessacao do contrato de trabalho;

b) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 60.?

Subsidio de risco por condicdes de penosidade/insalubridade

1- Aos trabalhadores que desempenhem atividades para que foram contratados em condicdes de penosidade
ou de insalubridade, ¢ atribuido um subsidio de risco didrio de montante estabelecido no anexo III ao presente
acordo.

2-Para efeitos de atribui¢c@o deste subsidio, consideram-se:

a) Condigdes de penosidade as que, por forca da natureza das proprias fungdes ou de fatores ambientais,
acarretem para o trabalhador, de forma permanente, uma sobrecarga fisica ou psiquica;

b) Condigdes de insalubridade as que, pelo objeto da atividade, pelos meios utilizados ou pelo ambiente,
sejam suscetiveis de degradar ou de constituir um risco permanente para a satde do trabalhador.

3- A mesa deve identificar, anualmente, os locais, servicos e postos de trabalho com as condi¢des definidas
no niimero anterior.

4- Ainda que subsistam cumuladas as condigdes previstas no nimero anterior havera lugar apenas ao paga-
mento de um subsidio.

5- O subsidio referido no numero 1 ¢ devido aos trabalhadores enquanto prestem a atividade para que foram
contratados nas condic¢des referidas no numero 2, e apenas nos dias em que se verifique uma prestagao efetiva
de trabalho, ndo inferior a 4 horas.

6- O subsidio ndo releva para efeitos da atribui¢ao dos subsidios de férias e de Natal e ndo ¢ considerado em
caso de prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 61.°

Subsidio de refeicio

1-Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um subsidio de refeicdo de montante estabelecido no
anexo III ao presente acordo, pago juntamente com a retribuigdo mensal.
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2-Para efeitos de atribuigdo do subsidio de refei¢ao ¢ considerado dia de trabalho aquele em que o trabalha-
dor tenha prestado, pelo menos, metade da duragao normal do trabalho diario.

3- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial com periodos normais de trabalho diario in-
feriores a 4 horas, ¢ atribuido um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao dos trabalhadores em tempo
completo, com referéncia ao periodo normal de trabalho semanal praticado.

Clausula 62.*

Abono para falhas

1-Tém direito a um abono mensal para falhas:

a) Os trabalhadores que, de forma regular e permanente, manuseiem ou tenham a sua guarda nas areas de
tesouraria, definidas nos respetivos regulamentos organicos da SCML, valores, numerario, titulos ou docu-
mentos, e que por eles sejam diretamente responsaveis no desempenho efetivo dessas fungdes;

b) Os demais trabalhadores que, de forma regular e permanente, manuseiem ou tenham a sua guarda, valores
respeitantes a pagamentos ou recebimentos ¢ que por eles sejam diretamente responsaveis no desempenho
efetivo dessas fungdes, nos termos previstos nos regulamentos aplicaveis.

2- O montante pecuniario do abono ¢ definido para cada situagdo em fungdo dos valores movimentados, nos
termos estabelecidos no anexo III ao presente acordo.

3- Aos trabalhadores que, temporariamente, exercam as fun¢des referidas no ntimero 1, em regime de subs-
tituicdo ou nao, é-lhes atribuido o abono na propor¢ao dos dias em que efetivamente tenham exercido essas
fungodes.

Clausula 63.7

Despesas com transporte e ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em servigo externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento de despesas com transporte e ajudas de custo.

2-Sempre que a deslocacao em servico seja previsivel, a SCML abonara antecipadamente o trabalhador com
o montante adequado a satisfacdo das despesas com transporte e ajudas de custo.

3-Quando ndo seja possivel aplicar o disposto no nlimero anterior, as despesas com transporte e ajudas de
custo feitas pelo trabalhador sdo reembolsadas com o pagamento da retribui¢do do més seguinte aquele em que
tiveram lugar.

4-Nao ha lugar ao pagamento referido nos niimeros anteriores ao trabalhador cuja atividade para que foi
contratado implique a prestacdo de trabalho em diversos estabelecimentos e servicos, ou locais, ou a inerente
deslocagdo a esses estabelecimentos, servigos ou locais.

5-Os montantes de ajudas de custo e deslocacdes sdo definidos nos termos estabelecidos no anexo III ao
presente acordo.

Clausula 64.*

Creche e jardim-de-infancia

1- A SCML disponibilizara um niimero minimo de vagas nos seus estabelecimentos de infancia destinados
aos filhos dos seus trabalhadores, a fixar anualmente.

2-Nas situagdes em que se verifique a inexisténcia de vagas, a SCML podera atribuir uma comparticipagdo
financeira destinada a apoiar a colocag@o dos menores noutros estabelecimentos licenciados ndo pertencentes
a instituicdo.

3- As condigdes da utilizagdo dos estabelecimentos da SCML, bem como de eventual atribui¢do de compar-
ticipagdo referida no ntimero anterior, sdo objeto de regulamento interno.

Clausula 65.2

Outros beneficios internos
A SCML constituird no prazo de 60 dias um repositorio contendo todos os beneficios, sociais e outros,
aplicaveis aos seus trabalhadores, sendo responsavel pela sua divulgacao e atualizagao.

Clausula 66.?

Retribui¢do por prestacio temporaria como formador

Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chamados a ministrar a¢cdes de formagao, ¢ atribuido um
subsidio nunca inferior a sua retribui¢ao hora, acrescida de 25 %.
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CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 67.2

Regime

O regime de cessacdo do contrato de trabalho, nas suas varias modalidades, ¢ o que se encontra previsto
na lei.

CAPITULO XII
Disciplina laboral

Clausula 68.*

Poder e competéncia disciplinar

1- A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2-0 poder disciplinar ¢ exercido diretamente pela mesa, sem prejuizo de eventual delegagdo nos membros
daquele 6rgdo de administra¢do da SCML.

3-Verificada a pratica de uma eventual infra¢do disciplinar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para
efeitos de instauragdo do competente procedimento disciplinar.

CAPITULO XIII

Atividade sindical na SCML

Clausula 69.2

Organizacio e exercicio da atividade sindical na SCML

1-Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organizar e desenvolver a atividade sindical no interior da
SCML, nos termos da lei.

2-A SCML ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde
que essa atividade seja exercida de modo a ndo prejudicar a normal laboragao e funcionamento da SCML.

Clausula 70.?

Direito de informacio e consulta

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e intersindicais gozam do direito de informagao e consul-
ta, nos termos da lei.

2-0Os delegados sindicais, as comissdes sindicais e intersindicais ndo podem revelar aos trabalhadores ou a
terceiros as informagdes que lhes tenham sido comunicadas pela SCML com mengao expressa da sua confi-
dencialidade, mantendo-se esse dever de confidencialidade apos a cessacao do respetivo mandato.

3- A SCML nio ¢ obrigada a prestar informacdes ou a proceder a consultas cuja natureza seja suscetivel de
prejudicar ou afetar o seu normal funcionamento.

Clausula 71.2

Direito a instalages para atividade sindical na SCML

A SCML obriga-se a:

a) Colocar a disposic¢do dos delegados sindicais, quando solicitado, um local apropriado nas instalagdes da
SCML para o exercicio das suas fungoes;

b) Reservar um local apropriado para os delegados afixarem textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magoes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores e permitir-lhes a distri-
bui¢do dos mesmos documentos no interior dos estabelecimentos, mas sem prejuizo, em qualquer caso, do
funcionamento normal da SCML.
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Clausula 72.2

Direito de reuniao na SCML

1- Os trabalhadores tém direito de reunir-se durante o periodo normal de trabalho sempre que forem convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia minima de 48 horas, até ao periodo maximo
de 15 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, sem prejuizo do
normal funcionamento dos estabelecimentos, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e dos
servigos de natureza urgente ¢ essencial.

2-Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por 50 ou um ter¢o dos trabalhadores do respe-
tivo estabelecimento, sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3-Os promotores das reunides previstas nos ntimeros 1 e 2 sdo obrigados a comunicar 8 SCML, por escrito,
com a antecedéncia minima de 48 horas, a data e a hora em que pretendem que elas se realizem, devendo afixar
as respetivas convocatorias.

4- Apos receber as comunicagdes previstas no numero anterior, a SCML pde a disposi¢do da entidade pro-
motora um local na sede ou em qualquer dos seus estabelecimentos, apropriado a realizag@o da reunido, tendo
em conta a necessidade de garantir o normal funcionamento da instituicdo.

5-Os representantes dos sindicatos podem participar nas reunides previstas nos nimeros 1 e 2, desde que os
promotores informem a SCML, por escrito, com a antecedéncia minima de 6 horas.

6- A SCML pode autorizar reunides de natureza sindical solicitadas pelas diregdes dos sindicatos, que decor-
rerdo nos termos da presente clausula.

Clausula 73.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

O exercicio da atividade sindical pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva
nao pode constituir entrave para o seu desenvolvimento e evolugao profissional, nem fundamento de despedi-
mento ou aplicagdo de sangdes disciplinares, ou ser motivo para a mudanga de servigo ou do respetivo horario
de trabalho.

CAPITULO X1V
Disposicdes finais e transitorias
SECCAOI
Disposicoes finais
Clausula 74.?

Carater globalmente mais favoravel
Os direitos e condi¢des de trabalho estabelecidos no presente acordo de empresa sdo considerados global-
mente mais favoraveis do que os anteriormente aplicaveis.

Clausula 75.2

Comissdo paritiaria
E constituida uma comissao paritiria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas do presente
acordo.

Clausula 76.?

Composiciio, funcionamento e deliberacdes da comissio paritaria

1- Composicao:
a) A comissdo paritaria é constituida por oito membros efetivos, quatro a indicar pela SCML e quatro indi-
cados pelas associagdes sindicais outorgantes;
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b) As partes indicam por cada membro efetivo, um membro suplente, que substituirad o efetivo nas respetivas
auséncias ou impedimentos;

¢) Os membros da comissdo paritaria podem fazer-se acompanhar de assessores, que podem assistir as reu-
nides, sem direito a voto;

d) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicagdo do acordo, os no-
mes dos respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar,
logo que indicados os nomes da maioria dos seus membros;

e) A identificagdo dos membros que constituem a comissao paritaria ¢ objeto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depdsito dos respetivos documentos;

f) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente acordo, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomearam, a todo o tempo, mediante comunicag@o escrita a outra parte,
tendo esta alteragdo que ser também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-Funcionamento:

a) A comissdo paritaria funcionara em local a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes, mediante convocatdria com a antece-
déncia minima de 15 dias, com a indicag@o da ordem de trabalhos, local, dia ¢ hora da reunido, competindo a
parte que convocar a reunido assegurar o secretariado;

¢) A entidade que assegura o secretariado devera elaborar as atas das reunides, bem como remeter aos orga-
nismos outorgantes copias das deliberagdes tomadas.

3-Deliberagoes:

a) A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

b) Para deliberacdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes, cabendo a
cada elemento um voto;

¢) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, sdo aplicaveis automaticamente a
SCML e aos trabalhadores;

d) As deliberacdes devem ser remetidas, pela entidade que assegurou o secretariado, ao ministério compe-
tente, passando a fazer parte integrante do presente acordo a partir da sua publicacdo.

Clausula 77.2

Trabalhador-estudante

1-O regime do trabalhador-estudante ¢ o previsto nos termos da lei.

2- Apos apresentagao do requerimento do trabalhador, devidamente fundamentado, deve a SCML pronun-
ciar-se sobre o modo de organizac¢ao do tempo de trabalho proposto, no prazo maximo de 30 dias.

3- A auséncia de resposta sera considerada deferimento tacito, nos termos requeridos pelo trabalhador.

Clausula 78.?

Trabalhadores docentes do ensino superior politécnico

Aos trabalhadores docentes da ESSA - Escola Superior de Satde do Alcoitdo sdo aplicaveis, com as ne-
cessarias adaptacdes, as normas constantes do presente AE, sendo-lhes assegurada uma carreira paralela a do
ensino superior publico, nos termos previstos nos estatutos da ESSA.

Clausula 79.2

Situag¢do particular de outros trabalhadores abrangidos

O presente AE obriga também, sem prejuizo dos processos legais de adesdo e na parte que ndo seja incom-
pativel com o seu vinculo laboral de origem, os trabalhadores abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 32/2001, de 8
de fevereiro.

Clausula 80.%

Organizacio do horario de trabalho dos docentes do ensino nio superior
1- A prestacdo dos trabalhadores que exercem fungdes docentes em estabelecimentos de educagao e ensino
nao superior da SCML observa os seguintes conceitos:
a) Trabalhador docente: Aquele que ¢ portador de qualificag@o profissional para o desempenho de fungdes
de educagdo ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e sistematico;
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b) Componente letiva: Parte do horario de trabalho do trabalhador docente correspondente ao niimero de
horas efetivas lecionadas, compreendendo as atividades e o trabalho desenvolvidos em rela¢do direta com
criangas ou alunos com carater organizacional (planeado, avaliado e sequencial), em regime de titularidade de
grupo/turma;

¢) Componente ndo letiva: Parte do horario de trabalho do trabalhador docente correspondente a realizagdo
de trabalho a nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino.

2-0 trabalho a nivel individual visa a preparacdo das atividades letivas e da avalia¢do do processo ensino
aprendizagem, podendo compreender também a elaboragdo de estudos e trabalhos de investigagdo de natureza
pedagodgica ou cientifico-pedagogica.

3-0 horario de trabalho dos trabalhadores que exer¢am fung¢des docentes em estabelecimentos de educagéo
e ensino nao superior da SCML ¢ fixado de acordo com as necessidades de funcionamento de cada estabeleci-
mento, em conjugacao com o disposto no estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario, aplicavel aos estabelecimentos de educagdo publicos, nomeadamente, em matéria
de componentes letiva e ndo letiva, com as especificidades constantes dos niimeros seguintes.

4- O regime previsto no nimero anterior aplica-se exclusivamente a docentes com horario de trabalho rigido
ou fixo.

5-0 horério de trabalho do pessoal docente do ensino ndo superior contém obrigatoriamente o registo da
totalidade das horas semanais contratadas, com excegao das relativas ao trabalho individual e da participacdo
em reunides de natureza pedagogica de caracter excecional.

6- O horario de trabalho dos docentes corresponde a 35 horas semanais, distribuidas por 5 dias uteis, sendo
organizado tendo em conta as seguintes regras:

a) O horario semanal integra uma componente letiva ¢ uma componente néo letiva;

b) O horario ¢ distribuido por dois periodos ndao podendo nenhum deles ser superior a 5 horas;

¢) A componente letiva € de 25 horas semanais para os educadores de infdncia ou 22 horas para educadores
que estejam no desempenho efetivo de fungdes de educacdo especial;

d) A componente ndo letiva semanal compreende uma de estabelecimento e outra individual,

e) A componente de estabelecimento semanal ndo pode ser superior a 2 horas e 30 minutos;

1) S6 pode ser registado no horario semanal do trabalhador a componente letiva e a de estabelecimento;

2) O horario de trabalho diario tera um intervalo de descanso de duragdo em regra nunca inferior a 1 hora,
podendo excecionalmente prolongar-se até 2 horas;

h) A mancha horaria da componente néo letiva de estabelecimento pode ser cumprida num sé dia da semana
ou distribuida pelos dias da semana;

i) Quando a componente ndo letiva de estabelecimento for acumulada num ou mais dias tem de ser garanti-
do o intervalo de descanso previsto na alinea g);

J) A componente ndo letiva de estabelecimento é cumprida preferencialmente no final da componente letiva;

k) O horario de trabalho semanal, dos educadores de infancia na valéncia de creche, organiza-se em 25 horas
de trabalho letivo e 10 horas de trabalho ndo letivo, a cumprir no estabelecimento de ensino.

7- Aos trabalhadores docentes que ndo tenham grupo/turma atribuido nao lhes sdo aplicaveis as regras pre-
vistas no nimero anterior respeitantes a componente nao letiva, sendo-lhes registadas a totalidade das 35 horas
de trabalho semanal.

8- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos ou
aos delegados sindicais e afixadas com a antecedéncia de 7 dias uteis.

SECCAO I
Disposic¢des transitorias
Clausula 81.?

Transi¢do para a nova estrutura remuneratoria

1-Com efeito a 1 de janeiro de 2024, os trabalhadores integrados nas carreiras gerais transitam para a estru-
tura remuneratoria constante do anexo II, para nivel remuneratorio superior ao da sua retribui¢do base em 30
de dezembro de 2023.

2-Para efeitos de progressdo salarial futura, os trabalhadores mantém a antiguidade na posicao salarial an-
terior e releva no novo nivel remuneratorio.
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3-Sem prejuizo do disposto no nimero 1, ¢ valorizada a antiguidade dos trabalhadores integrados nos niveis
1 a 7 da anterior carreira de auxiliar e nos niveis 1 e 2 da anterior carreira de técnico-profissional, da seguinte
forma:

a) Os trabalhadores com 10 a 19 anos de antiguidade transitam para o nivel 2 da nova estrutura remunerato-
ria;

b) Os trabalhadores com 20 a 30 anos de antiguidade transitam para o nivel 3 da nova estrutura remunerato-
ria; e

¢) Os trabalhadores com mais de 30 anos de antiguidade transitam para o nivel 4 da nova estrutura remune-
ratoria.

4-Os trabalhadores ainda integrados nas anteriores chefias de carreira e nas carreiras para o pessoal do
departamento de jogos e para o pessoal das carreiras de informatica, a extinguir quando vagarem, mantém o
direito as mesmas, incluindo a retribui¢do, sem prejuizo da possibilidade de exercicio do direito de opgdo pela
estrutura remuneratoria constante do anexo II ao presente AE.

Clausula 82.2

Reenquadramento remuneratério por nivel de qualificacio

1-Com efeito a 1 de dezembro de 2024, a SCML procedera ao reenquadramento remuneratorio dos tra-
balhadores, de acordo com o seu nivel de qualificagcdo em fung@o da profissdo exercida, sempre que para o
trabalhador pudesse resultar nivel remuneratorio idéntico ou superior aos niveis de ingresso por aplicagdo do
disposto nos niimeros 1 e 2 da clausula 23.7

2-Para efeito do nimero anterior, serdo consideradas as habilita¢cdes académicas e/ou profissionais detidas
pelos trabalhadores na sua area de atuacdo, bem como a sua experiéncia profissional no exercicio das fungdes
atuais.

3-Para a implementacgdo do niumero 1 desta clausula, considera-se a area de atuagao do trabalhador as ativi-
dades profissionais que desenvolve no dominio da sua profissdo.

4- Entende-se por experiéncia profissional: A duragdo e natureza das fungdes ou atividades técnicas exerci-
das na profissao atual.

5-Decorrente do procedimento identificado no niimero 1 da presente clausula, a SCML solicitara aos traba-
lhadores a atualizagdo das suas habilitagdes académicas e/ou profissionais.

6- A obtencgdo de qualificagdes em dominio ndo diretamente relacionado com a area de atuagdo do trabalha-
dor ndo determina o reenquadramento referido no nimero 1 da presente clausula.

7- As partes outorgantes do presente AE acordam com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais ou
coletivos, decorrentes da aplicagdo dos nlimeros anteriores, em convocar a comissao paritaria, nos termos das
regras previstas na clausula 75.% e seguintes, com vista a sua resolugao.

Clausula 83.?

Contratagao de novos trabalhadores

A contratag@o de novos trabalhadores até 1 de dezembro de 2024, opera-se da seguinte forma:

Nivel remuneratorio Qualificagdes
1 NI
2 N2 aNS5
10 N6
11 N7 e N8
Cléausula 84.%
Revogacio

1- A partir da entrada em vigor do presente acordo, sdo integralmente revogados:

a) Os acordos de empresa anteriormente aplicdveis na SCML publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de maio de 2017;

b) Todos os regulamentos e/ou normas internas e deliberacdes da SCML que disponham sobre as matérias
reguladas no presente AE ou que com elas colidam.

BTE 48 | 126


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte18_2017.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte18_2017.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 B;‘J’i‘w 29 dezembro 2023

2- Mantém-se em vigor, na parte que ndo colida com o disposto no presente acordo ¢ até a sua revisao ou

substitui¢do, os seguintes regulamentos:

a) O Regulamento do Sistema de Gestdo ¢ Avaliagdo do Desempenho na Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, aprovado pela deliberagdo 763.* da sess@o ordinaria da mesa, de 25 de junho de 2009;

b) O Regulamento «Deslocagdes em Servigo ¢ Abonos», aprovado pela deliberagdo 365.* da sessdo ordinaria
da mesa, de 31 de margo de 2011.

Clausula 85.2

Producio de efeitos

O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da eficacia das clausulas de expressdo pecuniaria com efeito a 1 de
janeiro de 2024.

ANEXO I
Modelo de profissoes e niveis de qualificacio

Quadro 1
QUADRO NACIONAL DE QUALIFICAC()ES

NiVEL QUALIFICACOES PROFISSOES SCML

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Ag¢do Médica
1 2.° ciclo do ensino basico Auxiliar de Alimentagao
Auxiliar de Geriatria e de Apoio a

Comunidade
Auxiliar de Servigos Gerais
Canalizador
Carpinteiro
3.° ciclo do ensino basico obtido no ensino regular ou Costureira
por percursos de dupla certificagio Cozinheiro
Eletricista
Eletricista de Automoveis
Estucador
Fiel de Armazém
Fogueiro
Guarda Florestal
Jardineiro
Lubrificador
Marceneiro
Mecanico

Ensino secundério vocacionado para prosseguimento
de estudos de nivel superior

Ensino secundario obtido por percursos de dupla Motorista
certificagdo ou ensino secundério vocacionado para Motorista de Pesados
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido Oficial de Manutengdo
de estagio profissional - minimo de 6 meses Operador de Lavandaria
Operador de Logistica
Operador de Reprografia
Operador Grafico

Qualificagdo de nivel pos-secundario ndo superior com Pedreiro

5 créditos para prosseguimento de estudos de nivel Pintor

superior Serralheiro
Telefonista/Rececionista
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Quadro 2
QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES
NIVEL QUALIFICACOES PROFISSOES SCML
Assistente de Contact Center
3 Ensino secundario vocacionado para prosseguimento Assistente Dentério
de estudos de nivel superior Desenhador
Fiscal Técnico de Obras
Massagista
Monitor de Atividades de Tempos Livres
. . . Monitor de F a
Ensino secundario obtido por percursos de dupla . On.l or e 'ona(;z'io
. . . L. . Técnico Administrativo
certificag@o ou ensino secundario vocacionado para .. - .
4 . , . . Técnico de Agdo Educativa
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido . . .
, . . , . Técnico de Animagdo Sociocultural
de estagio profissional - minimo de 6 meses .. .
Técnico de Arquivo
Técnico de Audiovisuais
Técnico de Biblioteca ¢ Documentagao
. ~ . . - . Técnico de Informatica
Qualificagdo de nivel pds-secundario ndo superior com L N -
i . , Técnico de Interven¢do Familiar
5 créditos para prosseguimento de estudos de nivel . .
. Técnico de Manutengdo
superior .. N .
Técnico de Manutengdo On-Line

BTE 48| 128



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 E; 29 dezembro 2023

Quadro 3
QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES

NIVEL QUALIFICACOES PROFISSOES SCML

Animador Sociocultural
Arquiteto
Arquivista
Contabilista
Designer Grafico ou de Comunicag@o e
Multimédia
Educador de Infincia
Educador Social
Engenheiro Civil
Engenheiro do Ambiente
Engenheiro Eletrotécnico
Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecanico
Especialista de Biblioteca e
Documentagao
Especialista de Comunicagio e
Multimédia
Especialista de Conservagio e Restauro
Especialista de Historia
Especialista de Marketing
Especialista de Museografia e Gestdo do
Patrimonio Cultural
Especialista de Organizacdo e Gestdo
Especialista de Relagdes Internacionais
Especialista de Seguranga da Informacéo
7 Mestrado Especialista de Seguranga no Trabalho
Especialista de Servigo Social
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Geografo
Gestor de Compras
Gestor de Oferta
Gestor de Recursos Humanos
Gestor de Risco
Gestor de Zona
Higienista Oral
Informatico
Jurista
Nutricionista/Dietista
Ortoprotésico
Ortoptista
Psicologo
Relagdes Publicas
Socidlogo
Técnico de Cardiopneumologia
Técnico de Farmacia
Técnico de Protese Dentaria
Técnico de Qualidade
Técnico de Radiologia
Terapeuta da Fala
Terapeuta Ocupacional

6 Licenciatura

8 Doutoramento
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ANEXO II

: 3

Ingresso e evoluciio na carreira

29 dezembro 2023

Quadro 1

QUALIFICACOES NIVEL VALOR

1 821,83 €

2 854,00 €

3 905,00 €

4 959,00 €
5 1017,00 €
N1 6 1 078,00 €

N2
e 7 1 143,00 €
N3

N4 8 1218,00 €
N5 9 1 300,00 €
10 1 385,00 €
11 1 467,00 €

12 1 555,00 €

13 1 649,00 €

14 1 748,00 €

15 1 853,00 €

16 1 964,00 €

17 2 081,00 €

N6 18 2206,00 €

N7

19 2 339,00 €

N8 20 2479,00 €

21 2 628,00 €

22 2 785,00 €

23 2 953,00 €

24 3130,00 €

25 3318,00 €

26 3525,85€
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Quadro 2
Formacio Experiéncia
profissional profissional Nivel
QUALIFICACOES relevante para | relevante para | remuneratério
a funcio a funcio de ingresso
(vd. nota 1)
N1 2° ciclo do ensino basico 1
N2 3° ciclo do ensino basico X 2
N3 Ensino Secundario 2
N4 Ensino Secundario X 3
N5 Pos-Secundario ndo superior com créditos para X 4
prosseguimento de estudos de nivel superior
N6 Licenciatura Pos-Bolonha 10
(vd. nota 2)
Licenciatura Pré-Bolonha ou
N7 Licenciatura Pos-Bolonha com Mestrado 11
(vd. nota 2)
Licenciatura Pré-Bolonha ou
N7 Licenciatura Pos-Bolonha com Mestrado X 12
+ 3 anos de experiéncia relevante para a fungéo
(vd. nota 2)
Licenciatura Pré-Bolonha ou
N7 Licenciatura P6s-Bolonha com Mestrado X 13
+ 6 anos de experiéncia relevante para a fungao
(vd. nota 2)
N8 Doutoramento com relevancia para a fungéo 14
Notas: nota 1 - Releva nas situagdes assinaladas com X

nota 2 - De acordo com os requisitos minimos para o exercicio da profissdo
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ANEXO III

Outras prestac¢oes retributivas

Subsidio complementar de fungdo - Clausula 23.%, nimero 3

Montante

Pagamento

Até 25 % da RB

12 mensalidades e apenas durante o periodo de duragdo do

exercicio da fungao especifica

Subsidio de turno - Clausula 35.%, nimero 3

Montante

Pagamento

2 turnos completos: 15 % da RB
3 turnos completos: 25 % da RB

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Retribuicdo de isengdo de horario de trabalho

(IHT) - Clausula 38.%, nimero 6

Montante

Pagamento

Nos termos da lei, com o limite de 25 % da RB

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade - Clausula 60.%, nimero 1

Montante Pagamento
4,49 €/dia Mensal
Subsidio de refei¢do | Clausula 61.%, nimero 1
Montante Pagamento
6,00 €/dia util Mensal
Abono para falhas - Clausula 62.%, nimero 2
Abono Pagamento
Tesourarias da SCML 120,00 € | Mensal
Gestao de fundos fixos e similares
(montante movimentado)
De 100,00 € a 2 500,00 € 7,48 €
De 2 501,00 € a 5 000,00 € 9,98 € | Mensal
Superior a 5 000,00 € 12,47 €
Despesas com transporte e ajudas de custo - Clausula 63.%, numero 5
Transporte Abono Pagamento
Automével proprio 0,40 €/km Eg;neiorztr‘iztilzi(; 1(1112 r6n3é§ seguinte, ou nos termos do
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Ajudas de custo diarias

Escaldes Pais Estrangeiro Pagamento

RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 € o . .
Com a retribuigdo do més seguin-

RB de 899,39 €a1373,13 € 51,05 € 131,54 € | te, ou nos termos do numero 2 da
clausula 63.*

RB superiora 1 373,13 € 62,75 € 148,91 €

Acordam na revisdao do acordo de empresa e entregam para deposito, nos termos dos artigos 491.°, 492.°
e 494.° do Cdédigo do Trabalho. Para efeitos do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea g) do Cddigo do
Trabalho, declara-se que a presente convengdo abrange 1 (um) empregador e 5000 (cinco mil) trabalhadores.

O clausulado do presente acordo de empresa foi aprovado pela Deliberagdo n.° 1233/2023, da sessdo ex-
traordinaria da mesa da SCML de 23 de novembro.

O presente acordo de empresa ¢ constituido por 60 (sessenta) folhas, incluindo 3 (trés) anexos, sendo todas
rubricadas, a excegdo das trés iltimas, por conterem as assinaturas.

Este acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes, anexando-se para o efeito os respetivos titulos de
representagdo nos termos legais exigidos para o presente ato.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Lisboa - SCML:
Ana Maria Teodoro Jorge, provedora.
Pelo SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo:

Antonio Joaquim Sota Martins, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo (SINAPE):

Alberto da Graga Lopes Miguens, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Antonio Pedro Neves Fialho Tojo, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica - SINDITE:

Dina Teresa Concei¢do Botelho Ferreira Carvalho, na qualidade de mandataria com poderes bastantes
para este ato, conforme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP):

José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme creden-
cial para o efeito.

Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de mandatdrio com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos (SITESE):

Ana Rita Pires, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato, conforme credencial para
o efeito.

Pelo Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educacdo do Sul e Regides Autonomas
(STAAE Sul e Regides Autonomas):

Cristina Maria Dias Ferreira, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.
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Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos (STE):

Maria Helena Rodrigues, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato, conforme cre-
dencial para o efeito.

José Carlos Fragoso, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme creden-
cial para o efeito.

Depositado em 18 de dezembro de 2023, a fl. 50 do livro n.° 13, com o n.° 359/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses - SFP e outros - Revisao global

Acordo de empresa entre:

— Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML, doravante designada por SCML, pessoa coletiva de direi-
to privado e utilidade publica administrativa n.° 500 745 471, com sede no Largo Trindade Coelho, 1200-470
Lisboa, representada neste ato pela provedora, Ana Maria Teodoro Jorge, nos termos da alinea d) do nime-
ro 1 do artigo 12.° dos estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprovados pelo Decreto-Lei n.°
235/2008, de 3 de dezembro;

E

— Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP, pessoa coletiva com o n.° 504 054 228, com sede em
Azinhaga da Fonte, n.° 17, Sala Q, 1500-275 Lisboa, representado neste ato pelos mandatarios, presidente da
direcdo Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, e pelo membro da direcao Jorge Manuel Oliveira de Sousa;

E

— SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual, pessoa coletiva
com o n.° 500 929 920, com sede na Avenida Miguel Bombarda, n.® 50, 3.° andar, 1050-166 Lisboa, represen-
tado neste ato pelos mandatarios, membros da dire¢do Vitor Manuel Lima Correia e Fernando Manuel Nunes
Patricio;

E

— Sindicato Nacional dos Psicélogos, pessoa coletiva com o n.° 501 378 936, com sede na Rua Jardim do
Tabaco, n.° 90, 2.° andar direito, 1100-288 Lisboa, representado neste ato pelo mandatario, membro da dire¢@o
Jodo Filipe Silva Freire;

E

— SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, pessoa coletiva com o n.° 501 057 528, com sede na
Rua Fialho de Almeida, n.° 3, 1070-128 Lisboa, representado neste ato pelo mandatario, membro da dire¢@o
Antdnio Joaquim Fonseca Quitério;

E

— STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte, pessoa coletiva com o
n.°501 111 484, com sede na Rua de Lobeira, n.* 47/51, 4249-009 Porto, representado neste ato pelos manda-
tarios, membros da direcao Patricia Alexandra Dinis Rodrigues e Julio Minguens Constancio Velez;

E

— STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas,
pessoa coletiva com o n.° 500977658, com sede na Avenida Luis Bivar, n.° 12, 1069-140 Lisboa, represen-
tado neste ato pelos mandatarios, membros da dire¢ao Patricia Alexandra Dinis Rodrigues e Julio Minguens
Constancio Velez;

E

— Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica, pessoa
coletiva com o n.° 501 080 961, com sede na Rua Brito e Cunha, 519, 4450-088 Matosinhos, representado
neste ato pelo mandatario, vice-presidente da direcdo Fernando José Sousa Zorro.

Na qualidade de, respetivamente, empregadora e associa¢des sindicais representantes dos trabalhadores
da SCML;
E celebrado hoje, dia 24 de novembro de 2023, o presente acordo de empresa, nos seguintes termos:
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CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessaciio
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE ou acordo, obriga a Santa Casa da Misericordia
de Lisboa, adiante designada por SCML, e os trabalhadores ao seu servigo vinculados por contrato de trabalho
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, bem como aqueles que, individualmente, a ele queiram
aderir.

2-0 acordo obriga também, independentemente da natureza do seu vinculo contratual com a SCML, na par-
te que ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhes for aplicavel, os trabalhadores que exercem fungdes
em regime de comissao de servigo, nos termos do presente AE.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa, podendo alargar-se a outras areas do territdrio
nacional, nos termos do artigo 3.° dos estatutos da SCML, aprovados pelo Decreto-Lei n.® 235/2008, de 3 de
dezembro, e ¢ aplicavel as atividades previstas no artigo 4.° dos referidos estatutos.

4- 0O presente AE aplica-se a um empregador e a um universo de cerca de 5000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores da SCML ¢ aplicavel o regime constante do presente acordo e das deliberacdes da
comissdo paritdria que o venham a interpretar ou integrar.

2-Fazem parte integrante do AE os seguintes anexos:

a) Anexo I - Modelo de profissdes e niveis de qualificacdo;

b) Anexo 1II - Ingresso e evolucdo na carreira;

¢) Anexo III - Outras prestacdes retributivas.

3-Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-se o disposto no Cdodigo do Trabalho e respetiva le-
gislacdo complementar.

Clausula 3.2

Vigéncia e sobrevigéncia

1-O AE tera um prazo de vigéncia minima de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria tém um prazo de vigéncia minima de 12 meses
e, quando revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a que se reporta a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que se refere o nimero anterior, obriga a parte destina-
taria a uma resposta escrita no prazo de 30 dias.

4-Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero 1, o acordo renova-se por periodos de 12 meses, salvo
dentincia por qualquer das partes.

5-Havendo denuncia, o acordo renova-se por um periodo de 12 meses, desde que as partes estejam em ne-
gociacao.

6-Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, o acordo mantém-se em vigor por um periodo maximo de
6 meses, desde que se tenha iniciado a conciliagdo, a mediagdo ou a arbitragem voluntaria, até a conclusao do
respetivo procedimento.

7-Esgotados os prazos previstos nos nimeros 4 ¢ 5, sem que tenha sido determinada a realizagdo da arbi-
tragem obrigatéria, o acordo cessa os seus efeitos relativamente aos contratos de trabalho abrangidos pelo
mesmo, salvo quanto a retribuicdo, categoria ¢ respetiva definigdo, ¢ a duragdo do tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O acordo pode ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicagao escrita a outra parte, com a
antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos no artigo anterior
e deve ser acompanhada de proposta negocial e respetiva fundamentagao.

2- A parte que recebe a dentincia deve responder por escrito, no prazo de 30 dias apos a rece¢do da proposta
negocial, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter a posicao relativa a todas as clausulas da
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proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta, que deverdo ser também consi-
deradas pelas partes como objeto de negociagdo.

4- Apo6s a rececdo da resposta, as negociagdes terdo a durag@o de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo
da sua continuacdo ou da passagem a fase seguinte do processo de negociacdo coletiva de trabalho.

Clausula 5.2

Cessacao

O presente acordo pode cessar:
a) Mediante revogagdo, por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.*

CAPITULO 11

Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Cléusula 6.

Condi¢des de admissio

1- A selecdo e o recrutamento de trabalhadores podem revestir natureza interna ou externa.

2- 0 recrutamento externo deve ser precedido de um procedimento interno para o preenchimento do posto
de trabalho.

3- O preenchimento de postos de trabalho, no ambito de recrutamento interno, ocorre mediante a reclassifi-
cacdo ou mobilidade dos trabalhadores, previstas nas clausulas 7.* e 8.%, respetivamente.

4- As condicdes especificas para a sele¢do e o recrutamento sao fixadas por deliberacdo da mesa.

5- O respetivo procedimento de selecao devera ser publicitado pelos canais adequados em uso na SCML.

6- A tramitacao dos procedimentos de selecdo e recrutamento de trabalhadores da SCML observa o disposto
em documento de enquadramento geral aprovado por deliberacao da mesa da SCML.

7-Sem prejuizo de eventuais especificidades aplicaveis, cada procedimento de sele¢ao e recrutamento deve-
ra identificar, nomeadamente:

a) A profissao e a respetiva qualificacdo exigivel;

b) Enquadramento remuneratorio;

¢) O método de selegdo, respetiva ponderacdo e sistema de avaliacdo final.

8- Até 60 dias apos a cessagdo do contrato, o trabalhador contratado a termo tem preferéncia na celebragao
de contrato sem termo, sempre que a SCML proceda a recrutamento externo para o exercicio de fungdes idén-
ticas aquelas para que foi contratado.

Clausula 7.2

Reclassificacio
Para efeitos do previsto na clausula 6.?, nimero 3 do presente acordo, entende-se por reclassificagdo a
alteracdo da profissdo ou nivel de qualificagdo habilitacional quando aplicavel.

Clausula 8.2

Mobilidade

1- Os trabalhadores integrados nas carreiras profissionais da SCML podem, mediante recrutamento interno,
mudar do seu posto de trabalho para outro com igualdade de requisitos e condigdes laborais.

2-Independentemente do previsto no nimero anterior, os trabalhadores podem solicitar mudanga do seu
posto de trabalho para outro.

Cléusula 9.

Contratos de trabalho

1- O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou a termo resolutivo, nos termos previstos na lei.
2-Em qualquer das modalidades previstas no numero anterior, o trabalho pode ser prestado em regime de
tempo completo ou de tempo parcial.
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3-0 contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito, com dois exemplares, um para cada uma das partes
contratantes, devendo o exemplar da SCML integrar o processo individual do trabalhador.

4-Do contrato de trabalho constam os seguintes elementos:

a) Identificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das partes;

b) Local de trabalho;

¢) Profiss@o para que o trabalhador ¢é contratado, de acordo com o catalogo de profissdes em vigor na SCML,
ou a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes;

d) Datas da celebragao e de inicio do trabalho e, sendo a termo certo, da respetiva cessagio;

e) Modalidade do contrato;

/) Aindicagdo do termo estipulado, se for um contrato a termo, bem como a indicag@o dos respetivos moti-
vos justificativos;

g) Duragdo ou exclus@o do periodo experimental;

h) Valor e periodicidade da retribuigéo;

i) Periodo normal de trabalho diario e semanal, ou referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo,
quando o periodo de trabalho semanal seja inferior a este;

j) Condigoes particulares de trabalho, quando existam;

k) Convengao coletiva aplicavel.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores ¢ feita sempre a titulo experimental, tendo este periodo a duragdo maxima
de 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores, e de 180 dias, para trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, de
dire¢do e quadros superiores, bem como os que desempenhem fungdes de confianga.

2-Nos contratos a termo aplica-se o periodo experimental previsto na lei, a saber:

a) 30 dias em caso de contrato com durago igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragio inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Considera-se nula qualquer clausula do contrato de trabalho que estipule periodos experimentais mais
longos que os previstos nos numeros anteriores.

4-Mediante estipulagdo expressa constante do contrato de trabalho, pode ser excluido o periodo experimen-
tal.

Clausula 11.%

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada em regime de subordinacao juridica, em local ndo
determinado pela SCML, através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

2-0 regime de teletrabalho na SCML ¢ o que consta da lei, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

3- A SCML podera aplicar modelos de prestacdo laboral em regime de teletrabalho conjugado com trabalho
presencial, com o acordo do trabalhador.

CAPITULO 111

Direitos de personalidade, direitos e deveres gerais e garantias das partes

SECCAO 1
Direitos de personalidade

Clausula 12.2

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na lei, respeitar os direitos de personalidade da contraparte, deven-
do designadamente guardar reserva e confidencialidade acerca de informagdes respeitantes a dados pessoais,
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a intimidade da vida privada e as de carater ndo profissional que enviem, recebam ou consultem.

2-S6 podem solicitar-se testes médicos suplementares, para além dos exigiveis por lei, na justa medida de
particulares exigéncias inerentes a atividade profissional, nomeadamente por razdes de protegdo, seguranga e
satude do trabalhador.

3-Nao pode exigir-se a candidata a emprego ou a trabalhadora, em caso algum, a realiza¢@o ou apresentagéo
de testes ou exames de gravidez.

4- A adogdo de meios de vigilancia a distancia e a utiliza¢do de dados biométricos depende, do cumprimento
das formalidades legais aplicaveis, sem prejuizo da prestacdo da informacao necessaria ¢ adequada aos traba-
lhadores antes da sua implementagao.

SECCAO II
Direitos e deveres gerais e garantias das partes

Clausula 13.2

Principios gerais, deveres e garantias

1- Os principios gerais, deveres e garantias sao os que decorrem da lei, com as especificidades dos niimeros
seguintes.

2-Sao deveres da SCML:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagao da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal;

¢) Respeitar a autonomia técnica, cientifica e deontoldgica do trabalhador que exerga atividade cuja regula-
mentacao profissional o exija;

d) Distinguir anualmente, por ocasido do aniversario da SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se
tenham destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no ambito do desempenho da atividade con-
tratada;

e) Facultar, nos termos da lei, a consulta do processo individual ao trabalhador, bem como fornecer gratuita-
mente a reprodugdo dos documentos que o integram sempre que este ou o seu representante legal o solicitem;

/) Remeter as associagdes sindicais, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeitam, o montante das
quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual escrita, solicitem o seu desconto na
retribuicdo mensal;

g) Consultar os sindicatos outorgantes no ambito da elaboracdo de regulamentos internos sobre organizagdo
e disciplina do trabalho;

h) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe sejam solicitados relativos as relagdes de trabalho ou
que se mostrem necessarios ao cumprimento do acordo, num prazo de 30 dias tteis;

i) Disponibilizar em local apropriado a indicagdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier a ser pu-
blicado o presente AE ¢, bem assim, as suas sucessivas alteragdes;

j) Elaborar e manter atualizado um manual de acolhimento, que deve ser distribuido a todos os trabalhado-
res;

k) Dar resposta a reclamagdes ou queixas apresentadas pelos trabalhadores no prazo de 30 dias.

3-Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obriga¢des decorrentes do presente AE;

b) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissoes suscetiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecugao
dos fins estatutarios da SCML;

¢) Participar de modo diligente nas agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas, nomeada-
mente as constantes do plano de formagdo da SCML, bem como no diagnostico das necessidades de formacao;

d) Manter informada a SCML de todos os elementos necessarios a atualizagao do seu processo individual;

e) Respeitar as normas de seguranga e satide no trabalho.

4-E proibido 2 SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exer¢am os seus direitos ou beneficiem das garantias
que lhes sao reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes san¢des por motivo de exercicio de tais
direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva de trabalho;
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¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir de modo desfavoravel nas condi-
¢oOes de trabalho dele ou de outros trabalhadores;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

/) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo;

h) Facultar a consulta do processo individual ou do registo biografico do trabalhador a terceiro ndo autoriza-
do para o efeito pelo proprio trabalhador.

CAPITULO IV

Parentalidade

Clausula 14.2

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos nas normas legais aplicaveis a
protegao da parentalidade.

CAPITULO V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 15.2

Principio geral
Os trabalhadores da SCML, independentemente da natureza do seu vinculo juridico-laboral, tém direito a
prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga e saude, nos termos previstos na legislacao aplicavel.

Clausula 16.*

Regulamento interno de seguranca e satide no trabalho e plano de prevencio de riscos profissionais
1- A SCML apresentara, no prazo de 90 dias ap6s a entrada em vigor deste acordo, um regulamento interno
de seguranca e satde no trabalho ¢ um plano de prevengdo de riscos profissionais, que regerdao, nos termos da
lei, todas as matérias relacionadas com a seguranga e saude no trabalho.
2-Seré constituida, pelos representantes dos trabalhadores ¢ da SCML, uma comissdo de seguranga e saude
no trabalho, nos termos previstos na lei, que, nomeadamente, procedera ao acompanhamento, implementacao
e desenvolvimento do regulamento e do plano referidos no niimero anterior.

CAPITULO VI

Cargos e funcoes a exercer em regime de comissiao de servico

Clausula 17.2

Cargos e funcdes

1-Sao exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos de direcdo e de chefia.

2-Sao exercidos também neste regime as seguintes fungoes:

a) De assessoria;

b) De coordenacao de projetos;

¢) De secretariado.

3-0 disposto no presente capitulo aplica-se ainda, com as necessarias adaptacdes, as fun¢des de chefe de

gabinete do provedor e da mesa.
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4-S6 podem ser exercidos em regime de comiss@o de servigo os cargos e fungdes previstos nos nimeros
anteriores.

Clausula 18.2

Recrutamento e contratacio

1- O recrutamento para o exercicio de cargos ou fungdes a exercer em regime de comissao de servigo € de-
finido pela mesa da SCML.

2-Para efeitos do niimero anterior, a mesa deve, preferencialmente e em igualdade de circunstancias, dar
prioridade aos trabalhadores previamente vinculados 8 SCML.

3- A contratagdo dos titulares dos cargos e fun¢des depende de deliberacdo da mesa da SCML e produz efei-
tos a partir da data de assinatura dos respetivos contratos de trabalho em comissao de servigo.

Clausula 19.2

Regime de exercicio

1-Os cargos e fungdes em regime de comissdo de servigo sdo exercidos nos termos da lei, com as especifi-
cidades constantes do numero seguinte.
2- A comissdo de servico tem a duracdo de 2 anos e ¢ renovavel automaticamente por iguais periodos.

Clausula 20.*

Contrato de trabalho de comissao de servigo

1- O contrato para o exercicio de cargo ou fungdes em comissio de servico esta sujeito a forma escrita, con-
tendo:

a) A identificagdo, assinaturas e o domicilio ou sede das partes;

b) A indicacdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com mengéo expressa do regime de comissio de servigo;

¢) A rentincia a retribuigdo especifica devida pelo regime de isencéo de horario de trabalho, nos casos pre-
vistos na lei;

d) A data de inicio de producdo de efeitos;

e) A atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estando este vinculado a SCML, aquela que vai
exercer apos a cessagdo da comissdo de servigo, se for esse o caso e sem prejuizo da aplicagdo do periodo
experimental previsto na clausula 8.2, salvo estipulagdo em contrario.

2- A duragdo do periodo experimental, caso exista, ndo pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.

Clausula 21.2

Chefias de carreira

O disposto no presente capitulo ndo se aplica as categorias de chefia de carreira subsistentes, cujos lugares
sdo a extinguir quando vagarem.

CAPITULO VII

Estrutura de evolugao profissional, avaliacio de desempenho e formacao profissional

SECCAO 1
Estrutura de evolucio profissional

Clausula 22.2

Principios gerais
1- O desenvolvimento profissional dos trabalhadores da SCML ocorre consoante a profissao e os niveis de
qualificag@o previstos nos anexos I e II e consiste na alteragdo de nivel retributivo de acordo com a estrutura
remuneratoria.
2-0 ingresso em cada profissao esta dependente dos niveis de qualificagdo previstos no Quadro Nacional de
Qualificagodes.
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3- A evolugdo profissional dos trabalhadores da SCML consiste na alteracdo de nivel retributivo constante
da estrutura remuneratoria.

Clausula 23.2

Ingresso, evolu¢do e estrutura profissional

1- O nivel remuneratorio de ingresso do trabalhador tem em conta a sua habilitagdo académica e profissional
e, quando aplicavel, a experiéncia profissional e as respetivas qualificagdes em caso de acesso a profissdes
reguladas ou regulamentadas e desenvolve-se em fungdo do previsto no anexo I, composto pelos quadros 1, 2
e 3, e no anexo II ao presente acordo.

2- A evolugao na estrutura remuneratoria efetua-se da seguinte forma:

a) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N1 evoluem do nivel 1 ao 11 da estrutura remuneratoria;

b) Trabalhadores em profissdoes com qualificagdes N2 e N3 evoluem do nivel 2 ao 12 da estrutura remunera-
toria;

¢) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N4 evoluem do nivel 3 ao 13 da estrutura remuneratoria;

d) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N5 evoluem do nivel 4 ao 14 da estrutura remuneratoria;

e) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N6 evoluem do nivel 10 ao 26 da estrutura remuneratoria;

/) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N7 evoluem do nivel 11, 12 ou 13 ao 26 da estrutura re-
muneratoria;

g) Trabalhadores em profissdes com qualificagdes N8 evoluem do nivel 14 ao nivel 26 da estrutura remune-
ratoria.

3- Atendendo a natureza e especificidade de determinadas fungdes, a mesa, sob proposta fundamentada do
dirigente do servico, pode deliberar atribuir um subsidio complementar inerente a esse exercicio, que nao in-
tegra, a qualquer titulo, a retribuicdo base da carreira do trabalhador e s6 ¢ devido enquanto durar o exercicio
de fungdes que o originou, sendo o respetivo valor fixado nos termos do anexo III ao presente acordo.

4- A SCML pode contratar trabalhadores com enquadramento profissional e retributivo sem correspondéncia
no previsto no presente AE, sempre que circunstancias técnicas, organizativas, de mercado ou particulares
exigéncias inerentes a atividade contratada o justifiquem.

Clausula 24.?

Progressao

1- A progressao depende de deliberagdo da mesa quando verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Disponibilidade orcamental expressamente declarada pela SCML;

b)Reconhecimento da necessidade organizativa ou funcional justificando a progressao, em proposta funda-
mentada apresentada pelo 6rgao de dire¢do competente;

¢) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades e competéncias demonstradas pelo trabalhador no
desempenho da sua funcao, mediante proposta fundamentada da chefia respetiva;

d)Da permanéncia de trés anos de servico no mesmo nivel remuneratorio, com avaliagdes do desempenho
nao inferiores a adequado ou equivalente.

2- A mesa pode deliberar que a progressao se faca sem a observancia do requisito minimo de permanéncia
no nivel, bem como a aplicagdo de outros requisitos que considere pertinentes para além dos referidos no na-
mero anterior, comunicando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalhadores a quem sejam aplicaveis tais
requisitos.

3- A progressao em nivel prevista na presente clausula produz efeitos no més de abril de cada ano.

SECCAO II
Avaliacio de desempenho

Clausula 252

Principios gerais
1- A avaliacdo do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do

trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profissional, promogdo e
evolugdo na carreira.
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2-0 procedimento de avaliagdo decorre, em regra, em plataforma eletronica utilizada para o efeito na
SCML, na qual todos os elementos de suporte, incluindo avaliagdes realizadas, possam ser diretamente acedi-
dos e consultados pelos trabalhadores.

3- A plataforma eletronica utilizada respeita o Regulamento Geral da Protecdo de Dados.

4- A avalia¢do do desempenho profissional consta de regulamento interno da SCML.

SECCAO I1I
Formacio profissional

Clausula 26.*

Principios gerais

1-Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um nimero minimo de horas de formagao certificada, nos
termos previstos na lei.

2- A SCML organiza, com base no diagndstico das necessidades dos seus servigos e da qualificacdo dos seus
trabalhadores, tendo em conta ainda o resultado da avaliagdo do desempenho, um plano de formagao, anual ou
plurianual, do qual d4 conhecimento aos trabalhadores e aos sindicatos outorgantes do presente AE.

3-Para além da formagao prevista no plano de formagdo, a SCML podera apoiar a formagdo por iniciativa
do trabalhador, desde que o conteudo da mesma corresponda a necessidades dos servicos ou da atividade de-
sempenhada.

4-Qualquer trabalhador devidamente qualificado pode, quando tal lhe for solicitado, ministrar formagao
profissional.

5- Considera-se tempo de trabalho a formagao profissional realizada nos termos conjugados dos niimeros 1
e 2 da presente clausula.

CAPITULO VIII

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 272

Nocio de local de trabalho

1- O trabalhador realiza a sua prestagao de trabalho no local convencionado ou, quando necessidades de ser-
vigo assim o justifiquem, em qualquer estabelecimento ou servigo da SCML, sem prejuizo das normas legais
aplicaveis relativas a mobilidade geografica e a transferéncia temporaria de trabalhadores.

2-0 trabalhador fica adstrito as deslocagdes inerentes as suas fung¢des e/ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 28.2

Periodo de funcionamento
1- Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os estabelecimentos e os servi-
¢os da SCML exercem a sua atividade.
2-0 periodo de funcionamento dos estabelecimentos e servicos da SCML ¢ aprovado pela mesa, sob pro-
posta fundamentada dos respetivos responsaveis.
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3- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem visivel nos estabelecimentos e servigos a que respei-
tam.

Clausula 29.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ativi-
dade ou permanece adstrito a realizagdo da prestagao, por determinagdo do superior hierarquico, bem como as
interrupgdes e intervalos considerados como tempo de trabalho, nos termos da lei e do presente acordo.

Clausula 30.?

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente acordo e de condigdes especificas livremente acordadas entre a
SCML e os trabalhadores:
a) O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35 horas por semana;
b) A prestacao de trabalho pode ocorrer em periodos de até cinco horas consecutivas;
¢) O intervalo didrio de descanso pode ter duragdo inferior a uma hora ou superior a duas, mediante acordo
escrito entre a SCML e o trabalhador.

Clausula 31.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2-Para efeitos do nlimero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, é consi-
derada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3-0 trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias da semana, por més ou por ano, de-
vendo o numero de dias ser estipulado por acordo.

4- A SCML e o trabalhador podem acordar a passagem de trabalho a tempo completo para tempo parcial, ou
o0 inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado.

5- 0 trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial aufere uma retribui¢do base na proporgao do respe-
tivo periodo normal de trabalho semanal.

6- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita, nos termos da lei.

7- A SCML pronuncia-se no prazo de 30 dias tuteis, quando a passagem de trabalho a tempo completo para
tempo parcial seja requerida por iniciativa do trabalhador.

8- Em caso de auséncia de resposta ao requerimento apresentado conforme o nimero anterior, o pedido sera
considerado tacitamente deferido.

Clausula 32.2

Horario semanal acrescido

1- A SCML e os trabalhadores podem, com fundamento em razdes de servigo, acordar a fixagdo de horario
semanal acrescido, com a duragdo maxima de 40 horas, sem prejuizo do previsto no presente acordo em ma-
téria de organizagao do tempo de trabalho.

2-0 acordo de horario semanal acrescido ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do
departamento, estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o horario.

3-0 acordo tem a duragdo maxima de um ano, sendo renovavel automaticamente no seu termo, desde que
verificadas as condi¢gdes que deram lugar a sua atribuicao.

4-0 acordo reveste a forma escrita, ¢ feito em duplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador,
e contém obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b) Local da prestaga@o de trabalho;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e de termo;

e) Aceitagdo expressa do trabalhador.

5- 0 regime de horario semanal acrescido pode cessar a todo o tempo por comunicagdo escrita de qualquer
uma das partes, com a antecedéncia minima de 60 dias.
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6- O trabalhador em regime de horario semanal acrescido aufere uma retribuigdo na proporg¢ao do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacgdo das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-Compete a SCML a elaboragdo e afixacdo, em local acessivel aos trabalhadores, do mapa de horario de
trabalho.

3-0Os horarios de trabalho sao fixados pela mesa, sob proposta dos responsaveis pelos departamentos, esta-
belecimentos e servigos, podendo revestir, nomeadamente, as seguintes modalidades:

a) Horario rigido ou fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Horario continuo.

4-Para efeitos do niumero anterior, considera-se:

a) Horario rigido ou fixo: Aquele em que o tempo de trabalho se reparte por dois periodos diarios, com horas
de inicio e termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario flexivel: Aquele que permite ao trabalhador escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho didrio, sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho e de plataformas
fixas;

¢) Horario desfasado: Aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diério, permite
estabelecer horas fixas diferentes de inicio e termo na semana;

d)Horario por turnos: Aquele em que a organizagdo do trabalho ¢ feita em equipa, ocupando os trabalha-
dores sucessivamente os mesmos postos de trabalho a um determinado ritmo rotativo, que pode ser do tipo
continuo ou descontinuo, implicando que os trabalhadores executem o trabalho a horas diferentes no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas;

e) Horario continuo: Prestacdo diaria ininterrupta de trabalho, sem prejuizo de um intervalo de descanso de
trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, desde que o trabalhador permanega
no espago habitual de trabalho, ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade.

5-Para além das modalidades previstas no numero anterior, podem ser fixados pela mesa, a pedido dos
trabalhadores ou no interesse do servigo, devidamente fundamentado, consultados os departamentos ou esta-
belecimentos, outros horarios de trabalho especificos.

6- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos e
as associagoes sindicais outorgantes do acordo de empresa e afixadas com a antecedéncia de 7 dias uteis.

Clausula 34.?

Horario flexivel

1- O horario flexivel previsto na cldusula anterior, esta sujeito as seguintes regras:

a) A sua adocao depende de ponderagdo prévia da conveniéncia do servigo, ndo podendo afetar o seu regular
funcionamento, em especial, no que respeita a relacdo com os utentes e o publico, e integra-se no periodo de
funcionamento do servigo;

b) Esta sujeito a duas plataformas fixas diarias, no periodo da manha e no periodo da tarde, com a durag@o
total minima de quatro horas, definidas entre as 10h00 e as 16h00, tendo em conta os intervalos de descanso
diario estabelecidos nos estabelecimentos e servicos da SCML;

¢) Nos periodos de plataforma fixa o trabalhador ndo pode ausentar-se do servigo, sem prejuizo de situagdes
como as de, nomeadamente, servigo externo, participacdo em acdes de formacao e dispensas concedidas pela
chefia, sob pena de marcagdo de falta, a justificar nos termos da lei;

d) A sua pratica nao desobriga o trabalhador de comparecer pontualmente ao servigo, durante o respetivo
periodo normal de funcionamento, quando convocado para reunides de trabalho ou agdes de formacao, ou,
ainda, para execucao de atividades urgentes ou inadidveis;

e) No ambito deste horario, nao podem ser realizadas mais de 5 horas consecutivas de trabalho, nem mais de
9 horas diarias;
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f) O cumprimento da durag¢do do trabalho ¢ aferido, tendo em conta a melhor organizagdo do servigo, a
semana, a quinzena ou ao meés.

2-Para efeitos de aferi¢do, a duragdo média de trabalho é de 7 horas diarias.

3-0 crédito ou débito de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢@o é transportado para o periodo
imediatamente seguinte ¢ nele compensado, salvo em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas.

4-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o débito de horas apurado no final de cada periodo de afe-
rigdo e ndo compensado no periodo imediatamente seguinte, da lugar a marcac¢do de uma falta, a justificar nos
termos da lei, nas seguintes situagdes:

a) Débito até 3 horas e 30 minutos, corresponde a um meio-dia de falta;

b) Débito superior a 3 horas e 30 minutos, corresponde a um dia de falta.

5-As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo
respetivo.

6-Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa da SCML, o crédito de horas existente é pago
como trabalho suplementar prestado em dia util.

Clausula 35.2

Horario por turnos

1- A prestacao de trabalho por turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os respetivos trabalhadores sujeitos a sua variagdo regular;

b) Nos estabelecimentos e servi¢os de laboracdo continua ndo podem ser prestados mais de seis dias conse-
cutivos de trabalho;

¢) Em regra, a duragdo de trabalho de cada turno ndo deve ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

d) Excecionalmente, a duragdo do trabalho de cada turno pode ultrapassar o periodo normal de trabalho
diario até 2 horas;

e) Em cada turno devem ser observadas interrupgoes de modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo;

/) O periodo de referéncia tem a duragdo minima de 4 semanas;

g) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou servigo fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados,
bem como estabelecer as respetivas escalas com antecedéncia de 30 dias relativamente a respetiva data de
inicio, salvo casos de for¢a maior;

h)Na escala de turnos constam obrigatoriamente os acertos de horas decorrentes das compensagdes, por
acréscimo ou decréscimo de trabalho prestado, relativamente a escala imediatamente anterior;

i) A mudanca de turno deve ocorrer ap6s o dia de descanso semanal, salvo situagdes devidamente justifica-
das pela SCML e com salvaguarda do periodo de descanso diario;

) Os turnos devem ser organizados de maneira a que, pelo menos, uma vez em cada periodo de 4 semanas,
seja assegurado que os dias de descanso semanal obrigatério e complementar coincidam com o sabado e o
domingo.

2-Em caso de impossibilidade de aplicagdo do disposto na alinea /) do numero anterior ou de cessagao do
contrato de trabalho por iniciativa da SCML, o crédito de horas apurado ¢ pago como trabalho suplementar
prestado em dia 1til.

3- Ao trabalho prestado neste regime corresponde um acréscimo retributivo determinado em fungao dos
turnos completos serem praticados em dois ou em trés horarios diferentes, que s6 ¢ devido em situagdo de
prestagdo efetiva de trabalho e ndo ¢ acumulavel com a retribuigao relativa ao trabalho noturno, nos termos
constantes do anexo III ao presente acordo.

Clausula 36.?

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno o prestado cumulativamente nas seguintes condigdes:
a) O trabalho prestado que tenha a duragdo minima de 5 horas;
b) O compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2-0 trabalho noturno ¢ remunerado nos termos da lei.
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Clausula 372

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2-Nos casos em que tenha sido limitada a isenc¢do de horario de trabalho a um determinado niimero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3- A isengdo de horario de trabalho néo prejudica o periodo normal de trabalho diario ou semanal, conside-
rando-se trabalho suplementar o que exceda aquela duragéo.

4- 0O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer face a acréscimos eventuais ¢ transitorios de tra-
balho ¢ ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador, podendo ainda ser prestado havendo motivo de
for¢a maior.

5- A prestagdo de trabalho suplementar, salvo nos casos de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves, tem de ser prévia e expressamente autorizada por escrito pelo res-
ponsavel do departamento, estabelecimento ou servigo.

6- A prestagao de trabalho suplementar para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios ndo pode exce-
der 2 horas por dia normal de trabalho, nem 150 horas de trabalho por ano.

7- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

8- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial, é o corresponden-
te a proporg¢ao entre o respetivo periodo normal de trabalho e o do trabalhador a tempo completo em situacdo
comparavel.

9-Nao se considera trabalho suplementar o trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, bem como a formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda 2 horas diarias.

10- Para além dos casos previstos na lei, ndo sdo obrigados a prestar trabalho suplementar:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) O trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga maior;

¢) O trabalhador com o estatuto de cuidador informal.

11- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario, tem direito a
descanso compensatdrio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

12- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

13- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢ fixado pelo dirigente competente.

14- O trabalho suplementar é remunerado nos termos da lei.

Clausula 38.2

Isencéio de horario de trabalho

1- O exercicio de cargos e fungdes definidos na clausula 17.% ¢ efetuado em regime de iseng@o de horario de
trabalho.

2-Por deliberagdo da mesa e mediante proposta fundamentada, podem ser isentos de horario de trabalho
outros trabalhadores.

3-0Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, sem prejuizo do direito aos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a
feriados ou ao descanso diario.

4-0 regime de isencdo de horario de trabalho tem a duragdo maxima de 12 meses, sendo renovavel automa-
ticamente no seu termo desde que verificadas as condi¢des que deram lugar a sua atribuigao.

5- O regime de isen¢@o de horario de trabalho esta sujeito a forma escrita nos termos da lei.

6- Ao regime de isencdo de horario de trabalho corresponde um acréscimo retributivo definido no anexo I1I
ao presente acordo.

7- Os trabalhadores que exercam fung¢des de administragio e de dire¢ao podem renunciar a retribuicao espe-
cifica a que se refere o nimero anterior.
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Clausula 392

Regime de prevencio

1- O regime de prevengdo € aquele em que o trabalhador, encontrando-se em periodo de descanso e ausente
do seu local de trabalho, permanece contactavel e deve comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo
ndo superior a 45 minutos, mediante convocatdria feita por meio idoneo e seguro.

2-0 regime de preveng@o ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do departamento,
estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o regime, fundamentada em razdes de servigo e com a
anuéncia do trabalhador.

3- O regime de prevengdo tem a durac@o de 12 meses, sendo renovavel automaticamente no seu termo desde
que verificadas as condigdes que deram lugar a sua atribuicao.

4- A aplicagdo deste regime consta de documento escrito, na forma de comunicagao da autorizagdo por parte
da SCML, feita em duplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador, contendo obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizacao;

b)Nome do departamento, estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o regime;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e termo.

5- A cessagdo do regime pode ser comunicada por escrito por qualquer uma das partes, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Durante o periodo de prevencdo, o trabalhador tem direito a um pagamento correspondente a 30 % da sua
retribui¢@o hora por cada hora de prevengao.

7-Em caso de chamada, o trabalho prestado em presenga fisica € retribuido como trabalho suplementar, nos
termos deste acordo.

8- Além da retribui¢do de trabalho suplementar, o trabalhador tem direito ao pagamento da respetiva
deslocacdo a partir da residéncia constante do contrato de trabalho, nos termos previstos no Regulamento
«Deslocagbes em Servico e Abonosy.

9-Durante o periodo de prestacdo efetiva de trabalho, retribuido nos termos da alinea anterior, suspende-se,
para todos os efeitos, o regime de prevengao.

Clausula 40.2

Registo

A SCML deve manter um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo traba-
lhador, por dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio e de termo de cada periodo de trabalho, bem
como das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 41.?

Acréscimos retributivos

Os acréscimos retributivos previstos na presente sec¢ao nao integram, a qualquer titulo, a retribuicao base
da carreira do trabalhador e s6 sdo devidos enquanto durarem os regimes que os originaram.

CAPITULO IX

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAOT1
Descanso

Clausula 42.2

Descanso diario e semanal
1- O regime de descanso diario ¢ semanal € o que resulta da lei, sem prejuizo do disposto no numero seguin-
te.
2-Os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho didrio consecutivos.
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3- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complemen-
tar, que devem, em principio, coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4-0Os dias de descanso referidos no numero anterior podem néo coincidir com o domingo e o sabado nos
seguintes casos:

a) Trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de servigos que, pela sua natureza, ndo possam
ser interrompidos;

b) Trabalhadores de limpeza ou encarregado de outros servigos, preparatorios € complementares de outros,
que devam, necessariamente, ser efetuados nos dias de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Outros trabalhadores cuja prestag@o de trabalho seja imprescindivel ao funcionamento dos servigos, dada
a natureza e/ou a urgéncia das tarefas que tém de ser asseguradas.

SECCAO II

Feriados e suspensio ocasional

Clausula 43.*

Feriados

1-O regime de feriados obrigatdrios € o que resulta da lei.

2-Para além dos feriados referidos no nimero anterior, ¢ também observado o feriado municipal da locali-
dade.

3-Em substituigdo do feriado referido no nimero 2, pode ser observado outro dia, mediante acordo entre a
SCML e o trabalhador.

Clausula 44.2

Concessio de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensas de trabalho, por periodos totais ou parciais, que antecedam ou prece-
dam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2-Como contrapartida da concessao das dispensas referidas no niimero anterior, as partes podem acordar
compensagoes em tempo de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente clausula ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO 111
Férias
Clausula 452

Regime

O regime de férias ¢ o que consta da lei, com as especificidades constantes da presente seccao.

Clausula 46.*

Periodo anual de férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 25 dias uteis.

2-0 periodo de férias previsto no niimero anterior ¢ aumentado no caso de o trabalhador néo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b)?2 dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) 1 dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3-Para efeitos do niimero 2 sdo equiparados a faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4-Nao afetam o aumento da durag@o do periodo de férias previsto no numero 2, o gozo das licengas no
ambito da protegdo na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional, as
faltas por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta, de conjuge ndo separado de pessoas ¢
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bens ou de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta, as auséncias ao abrigo do estatuto do dador
de sangue e de medula 6ssea, a falta dada no dia do aniversario do trabalhador, bem como o crédito de horas
legalmente estabelecido para a atividade sindical.

5- O montante do subsidio de férias corresponde a 22 dias uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feria-
dos, ndo podendo os periodos de férias ter inicio e fim em dia de descanso semanal do trabalhador.

7- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissdo, sem reducdo da retribuic@o e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 47.2

Gozo das férias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou interpolado, desde que num dos periodos sejam gozados,
no minimo, metade do niimero de dias de férias a que o trabalhador tenha direito.

2-0Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo de quatro meios-dias por ano, a pedido
do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem.

4- O trabalhador pode acumular, em cada ano civil, até metade do periodo de férias vencido no ano anterior,
a gozar até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servigo ¢ desde que obtenha a prévia concordancia
expressa do superior hierarquico.

Clausula 48.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo ou a alteragdo do periodo de férias ¢ feita por acordo entre a SCML e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe a SCML marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, os
representantes dos trabalhadores.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a SCML s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro.

4-Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos gozados nos anos anteriores.

5-O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, ¢ elaborado
e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores conjuges e aos que vivem em condigdes andlogas, devera ser concedida, sempre que
possivel, a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora com rotatividade equitativa com os restantes
trabalhadores.

SECCAO IV
Faltas, licencas e registo e controlo da assiduidade

Clausula 49.*

Regime
O regime de faltas e licengas ¢ o que consta da lei, com as especificidades constantes das clausulas seguin-
tes.

Clausula 50.2

Faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que deveria
desempenhar a atividade para que foi contratado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.
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3-Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao justificadas as faltas tipificadas como tal na lei.

3-Sdo ainda justificadas as faltas autorizadas ou aprovadas pela SCML, designadamente a ocorrida no dia
do aniversario do trabalhador.

4-Sao injustificadas as faltas ndo previstas nos numeros anteriores.

Clausula 52.°

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos sdo comunicadas por escrito, salvo quando razdes atendiveis
justifiquem a comunicagao por outro meio, sem prejuizo da necessidade de posterior confirmagao escrita.

2-Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando
imprevisiveis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- A comunicacdo ou confirmagdo escrita das faltas e o pedido da sua justificacdo sdo apresentadas a chefia
ou dirigente com competéncia para justificar faltas, pelo trabalhador ou por terceiro, se aquele, por razdes
atendiveis, estiver impedido de o fazer.

5-Compete a chefia ou ao dirigente enviar a comunica¢do ou confirmagao escrita do motivo ou motivos
que determinaram as faltas e o pedido da sua justificacdo ao servigo que tem a seu cargo a gestao dos recursos
humanos, no prazo maximo de 2 dias uteis.

6- O trabalhador deve, nos 15 dias seguintes & comunicacao da falta, apresentar prova dos factos invocados
para a justificacao.

7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respetivas prorrogacdes, sdo comprovadas nos termos da
lei.

8-Em caso de incumprimento do disposto nos nlimeros anteriores, com exce¢ao do niimero 5, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 532

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

1- As faltas justificadas e injustificadas t€ém os efeitos previstos na lei.

2- A falta justificada dada no dia do aniversario do trabalhador ndo determina perda de retribuigao.

3-No caso de o dia do aniversario do trabalhador coincidir com dia de trabalho em feriado, podera ser ob-
servado outro dia, mediante acordo entre a SCML e o trabalhador.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o solicitar, por rentiincia de dias de férias, na proporc¢ao de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tuteis de férias ou a correspondente
propor¢ao, no caso de férias no ano de admissao.

Clausula 55.2

Licen¢a sem retribuicio

1-Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licengas previstas na lei, nomeadamente as relativas a
protecdo na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a SCML pode conceder, a pedido escrito do
trabalhador, licenca sem retribui¢@o por periodo determinado.

2- A licenca sem retribui¢@o ¢, em regra, concedida pelo prazo maximo de 1 ano.

3-Do pedido de licenca sem retribui¢do, constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;
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b) Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenga;

e) Fundamentacdo do pedido;

1) Suporte documental que se revele necessario e/ou fundamental para a apreciagdo do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribuicdo no prazo de 30 dias, a contar da
data da sua apresentagdo.

5- A auséncia de resposta da SCML, no prazo referido no nimero anterior, equivale a aceitagdo da concessdo
da licenga sem retribuicao.

6- A concessao de licenga sem retribuigdo determina a suspensao do contrato de trabalho.

7-Durante a licenga sem retribuigdo mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias das partes que ndo pressupo-
nham a efetiva prestagdo do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

8- 0O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢do conserva o direito ao lugar.

9- A SCML pode contratar um substituto do trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao.

10- A licenga sem retribui¢ao ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a
que qualquer das partes faga cessar o contrato de trabalho, nos termos da lei.

11- Os pedidos de licenga sem retribuicdo, ou de eventuais renovagdes, previstos na presente clausula, de-
vem ser apresentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente as datas do seu inicio, sob pena de
eventual recusa.

Clausula 56.*

Registo e controlo da assiduidade

1-Os deveres de assiduidade e pontualidade ¢ o cumprimento do periodo normal de trabalho diario sao ve-
rificados por sistemas de registo automatico, mecanico ou de outra natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagdo de ponto efetua-se no inicio e no termo de cada periodo de trabalho efetivo e do intervalo de
descanso.

3-0 periodo de trabalho efetivo ¢ o que decorre entre as marcagdes de ponto referidas no nimero anterior.

4- 0O trabalhador deve comunicar a chefia respetiva, responsavel pelo controlo direto do sistema de ponto,
nos prazos e pela forma estabelecida nas normas reguladoras definidas pela SCML, qualquer anomalia ou falta
de marcagdo ou registo a que se refere o nimero 2 da presente clausula.

CAPITULO X
Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

Clausula 57.2

Principios gerais

1- Considera-se retribui¢do, a que, nos termos do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito como con-
trapartida do seu trabalho.

2- Considera-se retribuicao base a que, nos termos do contrato de trabalho, ¢ paga ao trabalhador como con-
trapartida da prestacdo de trabalho, de acordo com o periodo normal de trabalho previsto na clausula 30.%, cujo
valor consta da tabela respetiva, que integra o anexo II ao presente AE.

3- A retribui¢@o base dos trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial ¢ calculada na proporgdo do
numero de horas de trabalho prestadas em cada semana, tomando-se como referéncia a retribuicao base cor-
respondente ao periodo normal de trabalho a que se refere o nimero anterior.

4- A retribuicao horaria ¢ calculada através da seguinte formula:

(Rmx12):(52x N)

em que Rm € o valor da retribui¢ao mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.
5- A retribuig@o ¢é paga até ao ultimo dia do més a que respeita.
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Clausula 58.*

Subsidio de férias

1-O subsidio de férias ¢ pago de uma vez s6 com a retribuigdo respeitante ao més de junho ou, no ano de
admissd@o, conjuntamente com a retribui¢do correspondente ao més anterior ao do gozo de férias.

2-0 subsidio de férias corresponde ao valor da retribuicdo base e demais prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

3-Quando o gozo de férias ocorra antes do inicio do més de junho e corresponda a um periodo de, pelo me-
nos, 10 dias uteis de férias, o subsidio respetivo pode, a pedido do trabalhador, ser pago conjuntamente com a
retribuigdo referente ao més anterior ao do gozo das férias.

Clausula 59.2

Subsidio de Natal

1-O subsidio de Natal ¢ pago de uma vez s6 com a retribui¢do respeitante ao més de novembro.

2-0 subsidio de Natal ¢ de valor igual a um més de retribuigdo e € proporcional ao tempo de servigo pres-
tado no ano civil a que respeita, nas seguintes situagdes:

a)No ano de admissdo e da cessag@o do contrato de trabalho;

b) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 60.?

Subsidio de risco por condicdes de penosidade/insalubridade

1- Aos trabalhadores que desempenhem atividades para que foram contratados em condi¢des de penosidade
ou de insalubridade, ¢ atribuido um subsidio de risco didrio de montante estabelecido no anexo III ao presente
acordo.

2-Para efeitos de atribui¢@o deste subsidio, consideram-se:

a) Condigdes de penosidade as que, por forca da natureza das proprias fungdes ou de fatores ambientais,
acarretem para o trabalhador, de forma permanente, uma sobrecarga fisica ou psiquica;

b) Condigdes de insalubridade as que, pelo objeto da atividade, pelos meios utilizados ou pelo ambiente,
sejam suscetiveis de degradar ou de constituir um risco permanente para a satde do trabalhador.

3- A mesa deve identificar, anualmente, os locais, servicos e postos de trabalho com as condi¢des definidas
no nimero anterior.

4- Ainda que subsistam cumuladas as condigdes previstas no nimero anterior havera lugar apenas ao paga-
mento de um subsidio.

5- O subsidio referido no numero 1 ¢ devido aos trabalhadores enquanto prestem a atividade para que foram
contratados nas condi¢des referidas no numero 2, e apenas nos dias em que se verifique uma prestagdo efetiva
de trabalho, ndo inferior a 4 horas.

6- O subsidio ndo releva para efeitos da atribui¢@o dos subsidios de férias e de Natal e ndo ¢ considerado em
caso de prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 61.*

Subsidio de refeicio

1-Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um subsidio de refeicdo de montante estabelecido no
anexo III ao presente acordo, pago juntamente com a retribuigdo mensal.

2-Para efeitos de atribuigdo do subsidio de refei¢ao ¢ considerado dia de trabalho aquele em que o trabalha-
dor tenha prestado, pelo menos, metade da duragao normal do trabalho diario.

3- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial com periodos normais de trabalho diario in-
feriores a 4 horas, ¢ atribuido um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao dos trabalhadores em tempo
completo, com referéncia ao periodo normal de trabalho semanal praticado.

Clausula 62.2

Abono para falhas

1-Tém direito a um abono mensal para falhas:
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a) Os trabalhadores que, de forma regular e permanente, manuseiem ou tenham a sua guarda nas areas de
tesouraria, definidas nos respetivos regulamentos organicos da SCML, valores, numerario, titulos ou docu-
mentos, e que por eles sejam diretamente responsaveis no desempenho efetivo dessas fungoes;

b) Os demais trabalhadores que, de forma regular e permanente, manuseiem ou tenham a sua guarda, valores
respeitantes a pagamentos ou recebimentos ¢ que por eles sejam diretamente responsaveis no desempenho
efetivo dessas fungdes, nos termos previstos nos regulamentos aplicaveis.

2- O montante pecuniario do abono ¢ definido para cada situagdo em fungdo dos valores movimentados, nos
termos estabelecidos no anexo III ao presente acordo.

3- Aos trabalhadores que, temporariamente, exer¢am as fungdes referidas no numero 1, em regime de subs-
tituicdo ou ndo, é-lhes atribuido o abono na proporgdo dos dias em que efetivamente tenham exercido essas
fungoes.

Clausula 63.2

Despesas com transporte e ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em servigo externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento de despesas com transporte ¢ ajudas de custo.

2-Sempre que a deslocacdo em servico seja previsivel, a SCML abonara antecipadamente o trabalhador com
o montante adequado a satisfagdo das despesas com transporte ¢ ajudas de custo.

3-Quando ndo seja possivel aplicar o disposto no nlimero anterior, as despesas com transporte e ajudas de
custo feitas pelo trabalhador sdo reembolsadas com o pagamento da retribuigdo do més seguinte aquele em que
tiveram lugar.

4-Nao ha lugar ao pagamento referido nos numeros anteriores ao trabalhador cuja atividade para que foi
contratado implique a prestagao de trabalho em diversos estabelecimentos e servigos, ou locais, ou a inerente
deslocagdo a esses estabelecimentos, servigos ou locais.

5-Os montantes de ajudas de custo e deslocagdes sdo definidos nos termos estabelecidos no anexo III ao
presente acordo.

Clausula 64.?

Creche e jardim-de-infancia

1- A SCML disponibilizara um nimero minimo de vagas nos seus estabelecimentos de infancia destinados
aos filhos dos seus trabalhadores, a fixar anualmente.

2-Nas situacdes em que se verifique a inexisténcia de vagas, a SCML podera atribuir uma comparticipag@o
financeira destinada a apoiar a coloca¢do dos menores noutros estabelecimentos licenciados nao pertencentes
a instituicao.

3- As condigdes da utilizacao dos estabelecimentos da SCML, bem como de eventual atribui¢ao de compar-
ticipagdo referida no ntimero anterior, sao objeto de regulamento interno.

Clausula 65.*

Outros beneficios internos

A SCML constituird no prazo de 60 dias um repositorio contendo todos os beneficios, sociais e outros,
aplicaveis aos seus trabalhadores, sendo responsavel pela sua divulgacédo e atualizagdo.

Clausula 66.*

Retribui¢do por prestacio temporaria como formador

Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chamados a ministrar a¢cdes de formagao, ¢ atribuido um
subsidio nunca inferior a sua retribuigdo hora, acrescida de 25 %.
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CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 67.2

Regime

O regime de cessacdo do contrato de trabalho, nas suas varias modalidades, ¢ o que se encontra previsto
na lei.

CAPITULO XII
Disciplina laboral

Clausula 68.*

Poder e competéncia disciplinar

1- A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2-0 poder disciplinar ¢ exercido diretamente pela mesa, sem prejuizo de eventual delegagdo nos membros
daquele 6rgdo de administra¢do da SCML.

3-Verificada a pratica de uma eventual infra¢do disciplinar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para
efeitos de instauragdo do competente procedimento disciplinar.

CAPITULO XIII

Atividade sindical na SCML

Clausula 69.2

Organizacio e exercicio da atividade sindical na SCML

1-Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organizar e desenvolver a atividade sindical no interior da
SCML, nos termos da lei.

2-A SCML ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde
que essa atividade seja exercida de modo a ndo prejudicar a normal laboragao e funcionamento da SCML.

Clausula 70.?

Direito de informacio e consulta

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e intersindicais gozam do direito de informagao e consul-
ta, nos termos da lei.

2-0Os delegados sindicais, as comissdes sindicais e intersindicais ndo podem revelar aos trabalhadores ou a
terceiros as informagdes que lhes tenham sido comunicadas pela SCML com mengao expressa da sua confi-
dencialidade, mantendo-se esse dever de confidencialidade apos a cessacao do respetivo mandato.

3- A SCML nio ¢ obrigada a prestar informacdes ou a proceder a consultas cuja natureza seja suscetivel de
prejudicar ou afetar o seu normal funcionamento.

Clausula 71.2

Direito a instalages para atividade sindical na SCML

A SCML obriga-se a:

a) Colocar a disposic¢do dos delegados sindicais, quando solicitado, um local apropriado nas instalagdes da
SCML para o exercicio das suas fungoes;

b) Reservar um local apropriado para os delegados afixarem textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magoes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores e permitir-lhes a distri-
bui¢do dos mesmos documentos no interior dos estabelecimentos, mas sem prejuizo, em qualquer caso, do
funcionamento normal da SCML.
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Clausula 72.2

Direito de reuniao na SCML

1- Os trabalhadores tém direito de reunir-se durante o periodo normal de trabalho sempre que forem convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia minima de 48 horas, até ao periodo maximo
de 15 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, sem prejuizo do
normal funcionamento dos estabelecimentos, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e dos
servigos de natureza urgente ¢ essencial.

2-Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por 50 ou um ter¢o dos trabalhadores do respe-
tivo estabelecimento, sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3-Os promotores das reunides previstas nos ntimeros 1 e 2 sdo obrigados a comunicar 8 SCML, por escrito,
com a antecedéncia minima de 48 horas, a data e a hora em que pretendem que elas se realizem, devendo afixar
as respetivas convocatorias.

4- Apos receber as comunicagdes previstas no numero anterior, a SCML pde a disposi¢do da entidade pro-
motora um local na sede ou em qualquer dos seus estabelecimentos, apropriado a realizag@o da reunido, tendo
em conta a necessidade de garantir o normal funcionamento da instituicdo.

5-Os representantes dos sindicatos podem participar nas reunides previstas nos nimeros 1 e 2, desde que os
promotores informem a SCML, por escrito, com a antecedéncia minima de 6 horas.

6- A SCML pode autorizar reunides de natureza sindical solicitadas pelas diregdes dos sindicatos, que decor-
rerdo nos termos da presente clausula.

Clausula 73.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

O exercicio da atividade sindical pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva
nao pode constituir entrave para o seu desenvolvimento e evolugao profissional, nem fundamento de despedi-
mento ou aplicagdo de sangdes disciplinares, ou ser motivo para a mudanga de servigo ou do respetivo horario
de trabalho.

CAPITULO X1V

Disposicdes finais e transitorias

SECCAO 1
Disposicdes finais
Clausula 74.°

Carater globalmente mais favoravel
Os direitos e condicdes de trabalho estabelecidos no presente acordo de empresa sdo considerados global-
mente mais favoraveis do que os anteriormente aplicaveis.

Clausula 75.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissao paritiria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas do presente
acordo.

Clausula 76.*

Composicio, funcionamento e deliberacoes da comissio paritaria

1- Composi¢ao:
a) A comissao paritaria ¢ constituida por oito membros efetivos, quatro a indicar pela SCML e quatro indi-
cados pelas associagdes sindicais outorgantes;
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b) As partes indicam por cada membro efetivo, um membro suplente, que substituirad o efetivo nas respetivas
auséncias ou impedimentos;

¢) Os membros da comissdo paritaria podem fazer-se acompanhar de assessores, que podem assistir as reu-
nides, sem direito a voto;

d) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicagdo do acordo, os no-
mes dos respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar,
logo que indicados os nomes da maioria dos seus membros;

e) A identificagdo dos membros que constituem a comissao paritaria ¢ objeto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depdsito dos respetivos documentos;

f) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente acordo, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomearam, a todo o tempo, mediante comunicag@o escrita a outra parte,
tendo esta alteragdo que ser também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-Funcionamento:

a) A comissdo paritaria funcionara em local a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes, mediante convocatdria com a antece-
déncia minima de 15 dias, com a indicag@o da ordem de trabalhos, local, dia ¢ hora da reunido, competindo a
parte que convocar a reunido assegurar o secretariado;

¢) A entidade que assegura o secretariado devera elaborar as atas das reunides, bem como remeter aos orga-
nismos outorgantes copias das deliberagdes tomadas.

3-Deliberagoes:

a) A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

b) Para deliberacdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes, cabendo a
cada elemento um voto;

¢) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, sdo aplicaveis automaticamente a
SCML e aos trabalhadores;

d) As deliberacdes devem ser remetidas, pela entidade que assegurou o secretariado, ao ministério compe-
tente, passando a fazer parte integrante do presente acordo a partir da sua publicacdo.

Clausula 77.2

Trabalhador-estudante

1-O regime do trabalhador-estudante ¢ o previsto nos termos da lei.

2- Apos apresentagao do requerimento do trabalhador, devidamente fundamentado, deve a SCML pronun-
ciar-se sobre o modo de organizac¢ao do tempo de trabalho proposto, no prazo maximo de 30 dias.

3- A auséncia de resposta sera considerada deferimento tacito, nos termos requeridos pelo trabalhador.

Clausula 78.?

Trabalhadores docentes do ensino superior politécnico

Aos trabalhadores docentes da ESSA - Escola Superior de Satde do Alcoitdo sdo aplicaveis, com as ne-
cessarias adaptacdes, as normas constantes do presente AE, sendo-lhes assegurada uma carreira paralela a do
ensino superior publico, nos termos previstos nos estatutos da ESSA.

Clausula 79.2

Situag¢do particular de outros trabalhadores abrangidos

O presente AE obriga também, sem prejuizo dos processos legais de adesdo e na parte que ndo seja incom-
pativel com o seu vinculo laboral de origem, os trabalhadores abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 32/2001, de 8
de fevereiro.

Clausula 80.%

Organizacio do horario de trabalho dos docentes do ensino nio superior
1- A prestacdo dos trabalhadores que exercem fungdes docentes em estabelecimentos de educagao e ensino
nao superior da SCML observa os seguintes conceitos:
a) Trabalhador docente: Aquele que ¢ portador de qualificag@o profissional para o desempenho de fungdes
de educagdo ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e sistematico;
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b) Componente letiva: Parte do horario de trabalho do trabalhador docente correspondente ao niimero de
horas efetivas lecionadas, compreendendo as atividades e o trabalho desenvolvidos em rela¢do direta com
criangas ou alunos com carater organizacional (planeado, avaliado e sequencial), em regime de titularidade de
grupo/turma;

¢) Componente ndo letiva: Parte do horario de trabalho do trabalhador docente correspondente a realizagdo
de trabalho a nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino.

2-0 trabalho a nivel individual visa a preparacdo das atividades letivas e da avalia¢do do processo ensino
aprendizagem, podendo compreender também a elaboragdo de estudos e trabalhos de investigagdo de natureza
pedagodgica ou cientifico-pedagogica.

3-0 horario de trabalho dos trabalhadores que exer¢am fung¢des docentes em estabelecimentos de educagéo
e ensino nao superior da SCML ¢ fixado de acordo com as necessidades de funcionamento de cada estabeleci-
mento, em conjugacao com o disposto no estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario, aplicavel aos estabelecimentos de educagdo publicos, nomeadamente, em matéria
de componentes letiva e ndo letiva, com as especificidades constantes dos niimeros seguintes.

4- O regime previsto no nimero anterior aplica-se exclusivamente a docentes com horario de trabalho rigido
ou fixo.

5-0 horério de trabalho do pessoal docente do ensino ndo superior contém obrigatoriamente o registo da
totalidade das horas semanais contratadas, com excegao das relativas ao trabalho individual e da participacdo
em reunides de natureza pedagogica de caracter excecional.

6- O horario de trabalho dos docentes corresponde a 35 horas semanais, distribuidas por 5 dias uteis, sendo
organizado tendo em conta as seguintes regras:

a) O horario semanal integra uma componente letiva ¢ uma componente néo letiva;

b) O horario ¢ distribuido por dois periodos ndao podendo nenhum deles ser superior a 5 horas;

¢) A componente letiva € de 25 horas semanais para os educadores de infdncia ou 22 horas para educadores
que estejam no desempenho efetivo de fungdes de educacdo especial;

d) A componente ndo letiva semanal compreende uma de estabelecimento e outra individual,

e) A componente de estabelecimento semanal ndo pode ser superior a 2 horas e 30 minutos;

1) S6 pode ser registado no horario semanal do trabalhador a componente letiva e a de estabelecimento;

2) O horario de trabalho diario tera um intervalo de descanso de duragdo em regra nunca inferior a 1 hora,
podendo excecionalmente prolongar-se até 2 horas;

h) A mancha horaria da componente néo letiva de estabelecimento pode ser cumprida num sé dia da semana
ou distribuida pelos dias da semana;

i) Quando a componente ndo letiva de estabelecimento for acumulada num ou mais dias tem de ser garanti-
do o intervalo de descanso previsto na alinea g);

J) A componente ndo letiva de estabelecimento é cumprida preferencialmente no final da componente letiva;

k) O horario de trabalho semanal, dos educadores de infancia na valéncia de creche, organiza-se em 25 horas
de trabalho letivo e 10 horas de trabalho ndo letivo, a cumprir no estabelecimento de ensino.

7- Aos trabalhadores docentes que ndo tenham grupo/turma atribuido nao lhes sdo aplicaveis as regras pre-
vistas no nimero anterior respeitantes a componente nao letiva, sendo-lhes registadas a totalidade das 35 horas
de trabalho semanal;

8- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos ou
aos delegados sindicais e afixadas com a antecedéncia de 7 dias uteis.

SECCAO II
Disposicdes transitérias
Cléausula 81.%

Transicdo para a nova estrutura remuneratoria

1-Com efeito a 1 de janeiro de 2024, os trabalhadores integrados nas carreiras gerais transitam para a estru-
tura remuneratoria constante do anexo I, para nivel remuneratdrio superior ao da sua retribuigdo base em 30
de dezembro de 2023.

2-Para efeitos de progressao salarial futura, os trabalhadores mantém a antiguidade na posigao salarial an-
terior e releva no novo nivel remuneratorio.
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3-Sem prejuizo do disposto no nimero 1, ¢ valorizada a antiguidade dos trabalhadores integrados nos niveis
1 a 7 da anterior carreira de auxiliar e nos niveis 1 e 2 da anterior carreira de técnico-profissional, da seguinte
forma:

a) Os trabalhadores com 10 a 19 anos de antiguidade transitam para o nivel 2 da nova estrutura remunerato-
ria;

b) Os trabalhadores com 20 a 30 anos de antiguidade transitam para o nivel 3 da nova estrutura remunerato-
ria; e

¢) Os trabalhadores com mais de 30 anos de antiguidade transitam para o nivel 4 da nova estrutura remune-
ratoria.

4-Os trabalhadores ainda integrados nas anteriores chefias de carreira ¢ nas carreiras para o pessoal do
departamento de jogos e para o pessoal das carreiras de informatica, a extinguir quando vagarem, mantém o
direito as mesmas, incluindo a retribui¢@o, sem prejuizo da possibilidade de exercicio do direito de opgdo pela
estrutura remuneratdria constante do anexo II ao presente AE.

Clausula 82.2

Reenquadramento remuneratério por nivel de qualificacio

1-Com efeito a 1 de dezembro de 2024, a SCML procedera ao reenquadramento remuneratorio dos tra-
balhadores, de acordo com o seu nivel de qualificagcdo em fung@o da profissdo exercida, sempre que para o
trabalhador pudesse resultar nivel remuneratorio idéntico ou superior aos niveis de ingresso por aplicagdo do
disposto nos niimeros 1 e 2 da clausula 23.7

2-Para efeito do nimero anterior, serdo consideradas as habilita¢cdes académicas e/ou profissionais detidas
pelos trabalhadores na sua area de atuacdo, bem como a sua experiéncia profissional no exercicio das fungdes
atuais.

3-Para a implementacgdo do niumero 1 desta clausula, considera-se a area de atuagao do trabalhador as ativi-
dades profissionais que desenvolve no dominio da sua profissdo.

4- Entende-se por experiéncia profissional: A duragdo e natureza das fungdes ou atividades técnicas exerci-
das na profissao atual.

5-Decorrente do procedimento identificado no niimero 1 da presente clausula, a SCML solicitara aos traba-
lhadores a atualizagdo das suas habilitagdes académicas e/ou profissionais.

6- A obtencgdo de qualificagdes em dominio ndo diretamente relacionado com a area de atuagdo do trabalha-
dor ndo determina o reenquadramento referido no nimero 1 da presente clausula.

7- As partes outorgantes do presente AE acordam com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais ou
coletivos, decorrentes da aplicagdo dos nlimeros anteriores, em convocar a comissao paritaria, nos termos das
regras previstas na clausula 75.% e seguintes, com vista a sua resolugao.

Clausula 83.?

Contratagao de novos trabalhadores

A contratag@o de novos trabalhadores até 1 de dezembro de 2024, opera-se da seguinte forma:

Nivel remuneratério Qualificagoes
1 N1
2 N2 aN5
10 N6
11 N7 e N8
Cléausula 84.*
Revogacio

1- A partir da entrada em vigor do presente acordo, sdo integralmente revogados:
a) Os acordos de empresa anteriormente aplicdveis na SCML publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de maio de 2017;
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b) Todos os regulamentos e/ou normas internas e deliberagdes da SCML que disponham sobre as matérias
reguladas no presente AE ou que com elas colidam.

2- Mantém-se em vigor, na parte que ndo colida com o disposto no presente acordo e até a sua revisao ou

substitui¢do, os seguintes regulamentos:

a) O Regulamento do Sistema de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, aprovado pela deliberagdo 763.* da sess@o ordinaria da mesa, de 25 de junho de 2009;

b) O Regulamento «Deslocagdes em Servigo ¢ Abonos», aprovado pela deliberagdo 365.* da sessdo ordinaria
da mesa, de 31 de margo de 2011.

Clausula 85.2

Producio de efeitos

O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da eficacia das clausulas de expressdo pecuniaria com efeito a 1 de
janeiro de 2024.

ANEXO I
Modelo de profissoes e niveis de qualificacio

Quadro 1
QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES

NIVEL QUALIFICACOES PROFISSOES SCML

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de A¢do Médica
1 2.° ciclo do ensino basico Auxiliar de Alimentagao
Auxiliar de Geriatria e de Apoio a

Comunidade
Auxiliar de Servigos Gerais
Canalizador
Carpinteiro
3.° ciclo do ensino basico obtido no ensino regular ou Costureira
por percursos de dupla certificagdo Cozinheiro
Eletricista
Eletricista de Automoveis
Estucador
Fiel de Armazém
Fogueiro
Guarda Florestal
Jardineiro
Lubrificador
Marceneiro
Mecanico

Ensino secundario vocacionado para prosseguimento
de estudos de nivel superior

Ensino secundario obtido por percursos de dupla Motorista
certificagio ou ensino secundério vocacionado para Motorista de Pesados
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido Oficial de Manutengdo
de estagio profissional - minimo de 6 meses Operador de Lavandaria
Operador de Logistica
Operador de Reprografia
Operador Grafico

Qualificagdo de nivel pds-secundério ndo superior com Pedreiro

5 créditos para prosseguimento de estudos de nivel Pintor

superior Serralheiro
Telefonista/Rececionista
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Quadro 2
QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES
NIVEL QUALIFICACOES PROFISSOES SCML
Assistente de Contact Center
3 Ensino secundario vocacionado para prosseguimento Assistente Dentério
de estudos de nivel superior Desenhador
Fiscal Técnico de Obras
Massagista
Monitor de Atividades de Tempos Livres
. . . Monitor de F a
Ensino secundario obtido por percursos de dupla . On.l or e 'ona(;z'io
. . . L. . Técnico Administrativo
certificag@o ou ensino secundario vocacionado para .. - .
4 . , . . Técnico de Agdo Educativa
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido . . .
, . . , . Técnico de Animagdo Sociocultural
de estagio profissional - minimo de 6 meses .. .
Técnico de Arquivo
Técnico de Audiovisuais
Técnico de Biblioteca ¢ Documentagao
. ~ . . - . Técnico de Informatica
Qualificagdo de nivel pds-secundario ndo superior com L N -
i . , Técnico de Interven¢do Familiar
5 créditos para prosseguimento de estudos de nivel . .
. Técnico de Manutengdo
superior .. N .
Técnico de Manutengdo On-Line
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Quadro 3
QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES

NIVEL QUALIFICACOES PROFISSOES SCML

Animador Sociocultural
Arquiteto
Arquivista
Contabilista
Designer Grafico ou de Comunicag@o e
Multimédia
Educador de Infincia
Educador Social
Engenheiro Civil
Engenheiro do Ambiente
Engenheiro Eletrotécnico
Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecanico
Especialista de Biblioteca e
Documentagao
Especialista de Comunicagio e
Multimédia
Especialista de Conservagio e Restauro
Especialista de Historia
Especialista de Marketing
Especialista de Museografia e Gestdo do
Patrimonio Cultural
Especialista de Organizacdo e Gestdo
Especialista de Relagdes Internacionais
Especialista de Seguranga da Informacéo
7 Mestrado Especialista de Seguranga no Trabalho
Especialista de Servigo Social
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Geografo
Gestor de Compras
Gestor de Oferta
Gestor de Recursos Humanos
Gestor de Risco
Gestor de Zona
Higienista Oral
Informatico
Jurista
Nutricionista/Dietista
Ortoprotésico
Ortoptista
Psicologo
Relagdes Publicas
Socidlogo
Técnico de Cardiopneumologia
Técnico de Farmacia
Técnico de Protese Dentaria
Técnico de Qualidade
Técnico de Radiologia
Terapeuta da Fala
Terapeuta Ocupacional

6 Licenciatura

8 Doutoramento
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ANEXO II

Ingresso e evoluciio na carreira

Quadro 1
QUALIFICACOES NIVEL VALOR
1 821,83 €
2 854,00 €
3 905,00 €
4 959,00 €
5 1017,00 €
N1 6 1 078,00 €
N2
e 7 1143,00 €
N3
N4 8 1218,00 €
N5 9 1 300,00 €
10 1 385,00 €
11 1 467,00 €
12 1 555,00 €
13 1 649,00 €
14 1 748,00 €
15 1 853,00 €
16 1 964,00 €
17 2 081,00 €
N6 18 2 206,00 €
N7
19 2 339,00 €
N8 20 2 479,00 €
21 2 628,00 €
22 2 785,00 €
23 2 953,00 €
24 3 130,00 €
25 3318,00 €
26 352585€
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Quadro 2
Formacio Experiéncia
profissional profissional Nivel
QUALIFICACOES relevante para | relevante para | remuneratério
a funcio a fun¢io de ingresso
(vd. nota 1)
N1 2° ciclo do ensino basico 1
N2 3° ciclo do ensino basico X 2
N3 Ensino Secundario 2
N4 Ensino Secundario X 3
NS Pés-Secundario ndo superior com créditos para x 4
prosseguimento de estudos de nivel superior
N6 Licenciatura Pos-Bolonha 10
(vd. nota 2)
Licenciatura Pré-Bolonha ou
N7 Licenciatura Pds-Bolonha com Mestrado 11
(vd. nota 2)
Licenciatura Pré-Bolonha ou
N7 Licenciatura P6s-Bolonha com Mestrado X 12
+ 3 anos de experiéncia relevante para a fungao
(vd. nota 2)
Licenciatura Pré-Bolonha ou
N7 Licenciatura Pos-Bolonha com Mestrado X 13
+ 6 anos de experiéncia relevante para a fungéo
(vd. nota 2)
N8 Doutoramento com relevancia para a fungéo 14
Notas: nota 1 - Releva nas situagdes assinaladas com X

nota 2 - De acordo com os requisitos minimos para o exercicio da profissdo

BTE 48 | 164




r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 g" 29 dezembro 2023

ANEXO III
Outras prestac¢oes retributivas

Subsidio complementar de fungdo - Clausula 23.%, nimero 3

Montante Pagamento

12 mensalidades e apenas durante o periodo de duragdo do

Até 25 % da RB s ~ .
exercicio da fungao especifica

Subsidio de turno - Clausula 35.%, nimero 3

Montante Pagamento

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

2 turnos completos: 15 % da RB
3 turnos completos: 25 % da RB

Retribuicdo de isengdo de horario de trabalho (IHT) - Clausula 38.%, nimero 6

Montante Pagamento

Mensal
Nos termos da lei, com o limite de 25 % da RB Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade - Clausula 60.%, nimero 1

Montante Pagamento

4,49 €/dia Mensal

Subsidio de refeigdo - Clausula 61.%, nimero 1

Montante Pagamento

6,00 €/dia util Mensal

Abono para falhas - Clausula 62.%, nimero 2

Abono Pagamento
Tesourarias da SCML 120,00 € | Mensal
Gestao de fundos fixos e similares
(montante movimentado)
De 100,00 € a 2 500,00 € 7,48 €
De 2 501,00 € a 5 000,00 € 9,98 € | Mensal
Superior a 5 000,00 € 12,47 €

Despesas com transporte e ajudas de custo - Clausula 63.%, numero 5

Transporte Abono Pagamento

Com a retribui¢do do més seguinte, ou nos termos do

Automével proprio 0,40 €/km namero 2 da clausula 63.%
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Ajudas de custo diarias

Escaldes Pais Estrangeiro Pagamento

RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 € o . )
Com a retribuicdo do més seguin-

RB de 899,39 €a1373,13€ 51,05 € 131,54 € | te, ou nos termos do numero 2 da
clausula 63.2

RB superiora 1 373,13 € 62,75 € 148,91 €

Acordam na revisdao do acordo de empresa e entregam para deposito, nos termos dos artigos 491.°, 492.°
e 494.° do Cdédigo do Trabalho. Para efeitos do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea g) do Cddigo do
Trabalho, declara-se que a presente convengdo abrange 1 (um) empregador e 5000 (cinco mil) trabalhadores.

O clausulado do presente acordo de empresa foi aprovado pela Deliberagdo n.° 1233/2023, da sessdo ex-
traordinaria da mesa da SCML de 23 de novembro.

O presente acordo de empresa ¢ constituido por 59 (cinquenta e nove) folhas, incluindo 3 (trés) anexos,
sendo todas rubricadas, a excecao das trés ultimas, por conterem as assinaturas.

Este acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes, anexando-se para o efeito os respetivos titulos de
representagao nos termos legais exigidos para o presente ato.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Lisboa - SCML:
Ana Maria Teodoro Jorge, provedora.
Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Jorge Manuel Oliveira Sousa, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicac¢des ¢ Audiovisual (SINTTAV):

Vitor Manuel Lima Correia, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Fernando Manuel Nunes Patricio, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional dos Psic6logos:

Jodo Filipe Silva Freire, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme cre-
dencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL):

Antonio Joaquim Fonseca Quitério, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN):

Patricia Alexandra Dinis Rodrigues, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Julio Minguens Constancio Velez, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA):

Patricia Alexandra Dinis Rodrigues, na qualidade de mandataria com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Julio Minguens Constancio Velez, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, con-
forme credencial para o efeito.
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Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagndstico e Terapéutica:

Fernando José Zorro, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme creden-
cial para o efeito.

Depositado em 15 de dezembro de 2023, a fl. 50 do livro n.° 13, com o n.° 356/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Parques Tejo, EM e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos do Municipio de Oeiras e de Entidades Publicas e Sociais da Area Metropolitana de
Lisboa - STMO - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Clausula Prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de feve-
reiro de 2022.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abreviadamente por AE, obriga, por um lado, a Parques
Tejo, EM, adiante designada por Parques Tejo e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos do Municipio de Oeiras e de Entidades Publicas ¢ Sociais
da Area Metropolitana de Lisboa - STMO, adiante designado por STMO ou por sindicato.

2-0 ambito profissional é o constante no anexo I.

3-Para efeitos do numero 1, alinea g) do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho e nos termos dos artigos 496.°
¢ 497.° do mesmo diploma serdo abrangidos pelo presente AE, cerca de 78 (setenta e oito) trabalhadores.

4- 0O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no concelho de Oeiras, constituindo um todo orgénico,
vinculando reciprocamente as partes outorgantes ao seu cumprimento integral ¢ solidariamente o Municipio
de Oeiras enquanto detentor de influéncia dominante na empresa nos termos do numero 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto.

5-Sempre que, no presente AE, se refira as designacdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas de-
vem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

6- A atividade da Parques Tejo compreende, nomeadamente, a elaboragéo de estudos e projetos de execugdo
de ordenamento das areas de estacionamento, a construgdo, promogao ¢ gestdo de infraestruturas de estacio-
namento publico urbano, a promog¢do de obras de construgdo de parques de estacionamento ¢ a instalagdo
de equipamentos destinados a disciplinar o parqueamento na via publica, bem como a respetiva exploracdo,
fazer cumprir os regulamentos e posturas municipais, relativas a parqueamento tarifado e demais atividades
definidas nos estatutos da empresa e de outras que lhe forem confiadas pelo Municipio de Oeiras ¢ se mostrem
compativeis com o objeto da empresa.

7-Para efeitos do disposto no numero 1 da alinea ¢) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o ambito de
atividade da empresa corresponde ao codigo de atividade econémica (CAE, REV. 3) 52213 - Parques de es-
tacionamento para veiculos; Exploragdo de garagens e de parques de estacionamento; Recolha de automoéveis
em garagem, na area do Municipio de Oeiras.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE).

2- A tabela salarial constante do anexo II e as clausulas de expressdo pecunidria contidas neste acordo de
empresa tém uma vigéncia de dozes meses, produzindo efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for
convencionada, sendo revistos anualmente por acordo entre as partes.

3-Havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o AE denunciado, mantém-se
em regime de sobre vigéncia durante o periodo em que decorra a negociagao, incluindo conciliagdo, mediagdo
ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 18 meses.

4- A dentincia far-se-a4 com o envio a outra parte outorgante da proposta de revisao, através de carta registada
com aviso de recegao.

5- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até trinta dias apos a rececdo das
propostas de reviséo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que nio apresente proposta
especifica para cada matéria, havendo-se, porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

6- A parte denunciante dispoe do prazo de quinze dias para examinar a contraproposta, iniciando-se as ne-
gociagdes ap6s o termo dos prazos referidos nos numeros anteriores.

7-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral.

8- As partes tém o dever de informar os trabalhadores sobre aspetos relevantes deste acordo de empresa e da
lei aplicavel.

9-Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés revisdes que ndo incidam sobre o anexo II ou as clausulas
de expressdo pecuniaria, € feita a republicacdo do novo texto consolidado deste AE no Boletim do Trabalho e
Emprego.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Preenchimento de vagas

1-Salvo situagdes em que a funcdo exija um perfil e qualificagcdes que comprovadamente os trabalhadores
da Parques Tejo ndo detenham, o preenchimento de novas vagas para as categorias identificadas no anexo I
deve ser precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se necessario, um processo de
sele¢do externo.

2-Em caso de igualdade na avaliagdo das candidaturas, serd dada preferéncia aos candidatos que ja sejam
trabalhadores da Parques Tejo.

3-Findo o processo de selecao de que resulte a selecdo de um trabalhador da Parques Tejo num processo de
recrutamento interno, este inicia o periodo de estagio.

Cléusula 4.

Admissiao

1-S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, os trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos
para as fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado a empresa estabelecer limites maximos a
idade de admissao, salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2-Todo o processo de selegdo sera desenvolvido nas seguintes fases:

a) Publicitagdo, fase em que ¢ dado conhecimento da existéncia da vaga e condi¢des de candidatura;

b) Pré-selecdo, fase em que sdo avaliadas as condi¢des de candidatura e da qual resulta a eliminacao dos
candidatos que ndo preencham as mesmas;

¢) Selegdo, fase em que, através de varias técnicas e processos, nomeadamente entrevistas, provas, analise
curricular e testes, se procura determinar os candidatos que melhor se adequem as condi¢des de candidatura.

3-Nas admissdes, o0 homem e a mulher estardo sempre em igualdade de circunstancias.

4- A celebragao de contratos de prestacao de servigcos em caso algum podera ser utilizada para o desempenho
de fungdes de caracter permanente.
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5-0O disposto no niimero anterior ndo impede a celebragdo de contrato de prestagdo de servigos para uma
determinada area de atividade da empresa ou fungédo especifica.

6-No ato de admissao sera entregue ao trabalhador um exemplar do AE em vigor.

7-No mesmo ato sera assinado um contrato pelas partes, em duplicado, ficando um exemplar para a empresa
e outro para o trabalhador, do qual devera constar:

a) Definicdo de fungdes;

b) Categoria profissional;

¢) Retribuigdo;

d) Periodo normal de trabalho;

e) Local de trabalho.

8- A Parques Tejo pode solicitar aos candidatos elementos suplementares de comprovagdo dos respetivos
requisitos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1-Nos contratos sem termo a admissdo presume-se em regime experimental, salvo quando, por escrito, se
estipule o contrario.

2-Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-a-
viso ou invocacdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sang@o ou indemnizagao. Porém, caso a admissao
se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo experimental.

3-No caso de contratos de trabalho sem termo aplicam-se as regras constantes nos termos legais, designa-
damente:

a) 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias, para trabalhadores com cargos de complexidade técnica, nomeadamente, agentes de fiscalizagdo
de estacionamento, de elevado grau de responsabilidade ou de fungdes de confianga;

¢) 240 dias, para trabalhadores que exer¢am cargos de dire¢do ou quadro superior, nomeadamente que sejam
admitidos para a categoria profissional de técnico superior constante do anexo I.

4-Nos restantes regimes contratuais aplicam-se as normas constantes na legislagdo em vigor.

Cléusula 6.

Local de trabalho

5- O trabalhador deve prestar o seu trabalho na area geografica do concelho de Oeiras.

6- A eventual permanéncia do trabalhador num determinado local ndo equivale a rentincia da possibilidade
do mesmo ser deslocado, no ambito da area geografica que constitui o local de trabalho nos termos do niimero
anterior.

7- Os trabalhadores afetos a dreas em que nao seja previsivel as alteragdes do local de trabalho, por ineréncia
do desempenho das suas fungdes, devem ser informadas com 7 dias de antecedéncia, podendo este tempo ser
reduzido com o acordo do trabalhador.

8-Nas situagdes previstas no numero anterior, quando a altera¢do ocorra no decurso do més e implique o
aumento despesas com transportes publicos, a Parques Tejo reembolsa a diferenga das despesas até ao final
desse més.

9- O trabalhador realiza deslocagdes no ambito das suas func¢des profissionais, ou com vista a participacdo
nas agoes de formagao profissional que a Parques Tejo entenda necessarios.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- Aos trabalhadores sdo atribuidas categorias profissionais constantes do anexo 1.

2- 0 trabalhador exerce a atividade correspondente a categoria profissional que lhe esta atribuida, bem como
as fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha as qualificagdes profissionais adequadas ¢
ndo impliquem desvalorizaga@o profissional.

3-Da mudanga de categoria profissional ndo pode resultar a diminuig@o da retribui¢ao que vinha sendo aufe-
rida, entendendo-se como retribuig¢@o para este efeito a constante do anexo II, com excegao das alteragdes que
impliquem a mudanga para categoria inferior, que ocorram nos primeiros 3 anos de antiguidade, por mituo
acordo.
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Clausula 8.2

Definicio de fungdes

As fungdes proprias das categorias profissionais deste AE sdo as constantes do anexo 1.

Clausula 9.2

Tabela salarial

A tabela salarial consta do anexo II.

Clausula 10.?

Acesso a nova categoria profissional

1- O acesso a novas categorias profissionais depende de acordo prévio e expresso do trabalhador e fica de-
pendente de um periodo de estagio determinado pela Parques Tejo, de duragao ndo superior a um ano.

2-0 trabalhador aufere durante o periodo de estagio, a remuneracao que auferia antes do inicio do mesmo,
sendo-lhe atribuido, a titulo excecional, um complemento de estagio de valor correspondente a diferenca entre
a remuneracao do trabalhador e a remuneragao da categoria a que diz respeito o periodo de estagio.

3-Findo o periodo de estagio a Parques Tejo decide e informa o trabalhador sobre a sua integragcdo na cate-
goria a que diz respeito o periodo de estagio.

4- Caso se concretize a integragdo na categoria, o periodo de estagio conta para a antiguidade dessa categoria
o trabalhador passa dai em diante a auferir a remuneracao respetiva.

5-Caso nao se concretize a integracdo na categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da carreira de
onde provém, continuando a receber a remuneracao que auferia antes do inicio do periodo de estagio.

Clausula 11.2

Exercicio temporario de outras funcdes

1-Quando o interesse da empresa o exija, a Parques Tejo pode encarregar temporariamente o trabalhador de
servigos ndo compreendidos na atividade contratada, pelo periodo maximo de um ano, desde que tal mudanga
ndo implique diminuigdo da retribuicdo nem modificagdo substancial da sua posigao.

2-Sempre que tal mudanca seja superior a 90 dias, a Parques Tejo comunicara a comissdo sindical ou, na
sua inexisténcia, aos delegados sindicais, previamente, o inicio ¢ os fundamentos do exercicio temporario de
fun¢des ndo compreendidas na categoria profissional do trabalhador.

3-Findo o periodo maximo de um ano, a empresa deve reclassificar o trabalhador néo se aplicando o periodo
de estagio previsto na clausula 10.* deste acordo de empresa.

4-Caso ndo se concretize a integracdo na categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da categoria de
onde provém, continuando a receber a remuneracédo fixa que auferia nas fungdes anteriores.

Clausula 12.2

Exercicio de cargos de chefia

1- O exercicio de cargos de chefia na Parques Tejo ¢ realizado em comissao de servigo, tem natureza tempo-
raria e depende dos niveis de confianga, nos termos da lei.

2-Sao exercidos em regime de comissao de servigos os cargos de diregdo ou chefia diretamente dependentes
da administragdo, fungdes de secretariado pessoal dos drgaos sociais, bem como outras fungdes cuja natureza
implique uma relag@o de confianga.

3- A politica de recursos humanos relativa aos cargos de chefia consta de regulamentos internos e ¢ da com-
peténcia exclusiva da Parques Tejo.

4-Sem prejuizo de outros normativos internos complementares, a avaliacdo de desempenho e progressao
na carreira em vigor na empresa aplicam-se aos trabalhadores que exercem cargos de chefia, tendo estes os
mesmos direitos que os demais.

5- Aquando da cessagdo da comissao, os trabalhadores integram a carreira a que estdo adstritos, nos termos
da correspondente evolucdo, quando aplicavel, de acordo com regime contratual existente, sem prejuizo do
disposto na lei.
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CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 13.2

Deveres da Parques Tejo

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os anexos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais sobre preveng¢ao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, com
excecdo dos casos previstos na lei e neste AE;

d)Nao exigir dos trabalhadores a execugao de atos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas de profissao
ou que violem normas de seguranca;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar ao trabalhador, sempre que este o solicitar, ainda que no momento ou apds cessacdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos os factos por
este expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando estes dela caregam por atos ou omissdes inerentes a
funcdo que desempenhem, desde que nao haja infragao disciplinar;

i) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, os instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fungdes.

2-Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE. Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a
o estipulado no artigo 127.° do Coédigo do Trabalho.

Clausula 14.?

Deveres do trabalhador

1-Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes da administracao e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrérias a lei, a este AE ou aos seus direitos e garantias;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem
como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de seguranca, higiene e saude no trabalho;

/) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

7) Cumprir e fazer cumprir as indicacdes de ordem técnica e as normas de seguranca das instalacdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as alteracdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados.

2-Nos casos omissos no niimero anterior cumprir-se-a o disposto no artigo 128.° do Cdédigo do Trabalho.

Clausula 152

Garantias dos trabalhadores

1-Proibido a Parques Tejo:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerg¢a os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

BTE 48| 172



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 B:_” 29 dezembro 2023

b) Exercer qualquer tipo de press@o sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste AE ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

d) Despedir sem justa causa o trabalhador;

e) Sem prejuizo das atribui¢des da hierarquia respetiva, interferir na autonomia técnica ou desrespeitar as
regras deontologicas inerentes ao exercicio da profissdo do trabalhador.

2- 0 trabalhador pode, excecional ¢ fundamentadamente e para salvaguarda da sua responsabilidade, solici-
tar que as instrugdes sejam confirmadas por escrito.

Clausula 16.*

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um so6 processo individual, donde constam os atos relativos a nomea-
¢do, situagdo, niveis de retribui¢do e fungdes desempenhadas, comissdes de servigo, remuneragdes, licengas,
repreensdes registadas e outras sangdes mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como trabalhador,
incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a ele inerentes.

2-0 processo do trabalhador pode ser, a todo o tempo, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagdo
destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos
na lei, nomeadamente no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigorara mesmo apos a cessacéo do contrato de traba-
lho, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 17.2

Responsabilidade profissional

1- A Parques Tejo garante a prote¢do em caso de responsabilidade civil na sequéncia de danos decorrentes
do exercicio das fungdes atribuidas ao trabalhador.

2- O previsto no nimero anterior nao exonera o trabalhador da obrigacdo de cumprimento rigoroso das suas
fungdes e do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a Parques Tejo formagdo adequada nestas
matérias.

Clausula 182

Direitos sindicais

1-Para o exercicio da atividade sindical na Parques Tejo, constituem direitos dos trabalhadores:

a) Desenvolver a atividade sindical na empresa, nomeadamente, através de delegados sindicais e comissoes
ou secg¢des sindicais, credenciados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Dispor, sendo membros dos o6rgdos de associacdes sindicais, de 5 dias para exercicio das atividades ine-
rentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este acordo, designa-
damente, da retribui¢@o e do periodo de férias;

¢) Dispor, a titulo permanente na empresa, de instalacdes adequadas ao exercicio das fungdes de delegados
sindicais e das comissoes, devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponi-
bilidade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides fora do horario de trabalho, nas instalagdes da Parques Tejo desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que fique assegurado o regular
funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

1) Afixar no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informagdes do seu interes-
se;

g) Sendo delegados sindicais, ndo serem transferidos para fora do seu local de trabalho sem o acordo do
respetivo sindicato;

h) Exigir da Parques Tejo o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga, que
contemplem situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

2- Empresa garante a divulgag@o do seu organograma.
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Clausula 192

Quotizacio sindical

A Parques Tejo garante, nos termos da lei, os descontos das quotas sindicais na retribuicao dos trabalhado-
res ¢ o envio dos mapas resumos dos respetivos descontos.

Clausula 20.*

Competéncia da Parques Tejo

1-Dentro dos limites deste acordo de empresa ¢ da lei, compete a empresa fixar os termos em que o trabalho
deve ser prestado.

2- A empresa pode elaborar regulamentos internos, dos quais constam normas de organizagao e disciplina do
trabalho dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei.

3- A Parques Tejo da conhecimento a associagao sindical outorgante do contetido dos regulamentos internos,
sendo estes ouvidos antes da sua publicagdo.

CAPITULO IV
Duracao e organizacio da prestacao de trabalho

Clausula 21.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as quarenta horas semanais, nem as oito horas didrias.
2-0 periodo de trabalho didrio tem inicio e termo de acordo com o horario de trabalho, podendo ocorrer em
dias de calendario consecutivos.

Clausula 22.2

Definicdes relevantes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, para efeitos do presente acordo de empresa, entende-se

por:

a) Regimes de horarios de trabalho - Os tipos de horarios de trabalho previstos na lei, nomeadamente, hora-
rios regulares;

b) Modalidades de horario de trabalho - Subdivisdo dos regimes previstos na alinea anterior, nomeadamente
horarios regulares nas modalidades rigido e flexivel;

¢) Escala de horario de trabalho - Composicao e conjugacdo de varios horarios dia que determinam um ciclo
repetitivo;

d) Horario dia - Periodo normal de trabalho diario, com defini¢do da hora de inicio e de termo da jornada de
trabalho, incluindo intervalos de descanso.

Clausula 23.2

Regimes de horario de trabalho

1-Compete a Parques Tejo definir os regimes de horarios de trabalho, ouvindo para o efeito as estruturas
representativas dos trabalhadores.

2- A organizagao e atribui¢do dos horarios de trabalho tem em consideragdo, sempre que possivel, as pre-
feréncias manifestadas pelos trabalhadores procurando salvaguardar a distribuicdo equitativa de situagdes de
penosidade acrescida.

3- A modalidade de horario ¢ atribuida por periodos de seis meses, correspondendo a semestres civis, poden-
do ser reduzido excecionalmente com aviso prévio de 30 dias, ou a qualquer tempo, por acordo.

4- A escala semestral dos regimes de horario de trabalho existentes na empresa renova-se automaticamente,
caso nao seja comunicada uma nova escala até o minimo de 30 dias antes do término da escala semestral em
vigor.
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Clausula 24.2

Modalidades de horarios regulares

1-Na modalidade de horario regular, as horas de inicio e de termo da jornada de trabalho, os intervalos de
descanso e os dias de descanso semanal sdo definidos por referéncia a uma semana de trabalho, mantendo-se
esta constante ao longo do tempo.

2-Os horarios regulares implicam a defini¢do da hora de inicio e de termo da jornada de trabalho no periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00, salvo pedido do trabalhador.

3-Os horarios regulares comportam as modalidades de horario rigido e horario flexivel.

Clausula 25.2

Condi¢des do horario regular rigido

1-O horario regular rigido ¢ aquele em que o trabalhador se obriga a cumprir as horas de inicio e de termo
da prestagao de trabalho diario previamente definidas.

2-Por acordo com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser observado em periodo diverso do geral-
mente previsto no horario, desde que tal ndo afete o regular e eficaz funcionamento dos servigos, ndo implique
encargos remuneratorios para a empresa e seja respeitado o limite estabelecido na clausula 32.* do acordo de
empresa.

Clausula 26.?

Condicdes do horario regular flexivel

1-No horario regular flexivel, o trabalhador pode gerir parte ou a totalidade do tempo de trabalho, esco-
lhendo as horas de inicio e de termo da jornada diaria, sem prejuizo da empresa poder estabelecer periodos de
presenca obrigatoria, com a duragdo maxima de 5 horas por dia.

2-Esta modalidade nao dispensa o trabalhador de cumprir, em termos médios, a totalidade do seu periodo
normal de trabalho diario, sendo o respetivo apuramento médio com base no trimestre civil, ndo podendo ser
realizadas mais de 10 horas de trabalho diario.

3- A flexibilidade de horario prevista nesta clausula ndo pode afetar o regular funcionamento dos servigos.

4-Se no final do periodo de referéncia o trabalhador nao tiver cumprido o periodo normal de trabalho trimes-
tral, a retribuicdo correspondente ao periodo em falta ¢ descontada.

Clausula 272

Alteracées de horarios dia

A pedido do trabalhador ou entre trabalhadores sdo permitidas trocas nos horarios dia, bem como dos
periodos de descanso, em todos os regimes de horario de trabalho, desde que sejam devidamente autorizadas
pela chefia, e que a organizacdo de servigo esteja assegurada, nao implicando encargos para a empresa ¢ sem
prejuizo do cumprimento do descanso didrio obrigatdrio.

Clausula 28.2

Isencéio de horario de trabalho

1-O regime de isengdo de horario de trabalho pode ser concedido nos termos da legislagdo em vigor e tem
as seguintes modalidades:

a) A - Isengdo sem sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho, a que corresponde uma
retribuigdo de 25 % do vencimento base;

b) B - Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até 1 hora por dia, a que corresponde uma retribuicao
de 13 % do vencimento base;

¢) C - Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até ao maximo de 30 minutos por dia, a que corres-
ponde uma retribuigdo de 5 % do vencimento base.

2-No pagamento subsidio de isengdo de horario de trabalho prevista na alinea @), esta incluida a remunera-
¢do do trabalho noturno e de trabalho suplementar.

3- A prestagao de trabalho em regime de iseng@o de horario nao prejudica o direito ao descanso diario, dias
de descanso semanal e feriados.
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Clausula 29.*

Regime de prevencio

1- O regime de prevengdo ocorre quando o trabalhador, em periodo de descanso, permanece a disposicdo da
Parques Tejo para iniciar a prestagdo de trabalho relacionada com as suas fun¢des mediante contacto desta,
designadamente, para servigos de manutencdo, informatica ou de apoio a atividade operacional, sem prejuizo
de outras situagdes urgentes ou inadiaveis.

2- 0 trabalhador que tenha acordado a sua integragdo no regime de prevengdo obriga-se a estar permanente-
mente contactavel durante o periodo de prevengao para o qual se encontre escalado e em condigdes de, se ne-
cessario, comparecer nas instalagdes da empresa nos 60 minutos subsequentes a convocatoria, salvo motivos
atendiveis.

3- 0 acordo a que se refere o niimero anterior consta de documento escrito e pode ser denunciado por qual-
quer das partes com a antecedéncia minima de 15 dias, salvo se outro prazo for convencionado nesse acordo.

4-0 trabalhador em regime de prevengdo tem direito a auferir um subsidio por cada dia de prevengdo no
valor de 60,00 €.

5-Caso se afigure necessario, a empresa assegura o transporte dos trabalhadores para desempenho das suas
fungdes em caso de necessidade de deslocagdo ao local de trabalho.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, sem prejuizo da possibilidade de
solicitar expressamente a sua dispensa, invocando motivos devidamente justificados.

Clausula 31.7

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo compreendido entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte.

Clausula 32.*

Intervalo de descanso ou para tomada de refeiciao

1-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste acordo, o periodo normal de trabalho didrio sera inter-
rompido por um intervalo para descanso ou refeicdo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, ndo podendo
os trabalhadores prestar mais de 5 horas seguidas de trabalho, exceto quando se trate de jornada continua ou
regime previsto em norma especial.

2-Com o acordo do trabalhador, o intervalo referido no numero anterior pode ser reduzido, quando tal se
mostre favoravel aos trabalhadores ou necessario para o regular funcionamento da empresa.

Clausula 33.#

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de 30 minutos, obrigatoriamente gozado para que o trabalhador nao preste mais de 5 horas consecu-
tivas de trabalho.

2-0 regime de jornada continua pode aplicar-se aos trabalhadores que estejam ou venham a estar afetos as
areas operacionais da empresa e aquelas que lhes prestam apoio direto.

3- O regime de jornada continua comporta um s6 periodo de trabalho, com pausa de trinta minutos, a qual é
considerada tempo de trabalho, desde que o trabalhador permaneca no local de trabalho, de forma a poder ser
chamado a prestar trabalho em caso de necessidade.

4- A pausa pode nao estar previamente fixada devendo, contudo, a mesma iniciar-se na altura menos incon-
veniente para o regular e eficaz funcionamento da empresa sem ultrapassar as 5 horas de trabalho consecuti-
vas, conforme previsto na lei.

5- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

BTE 48| 176



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 gﬁ’fv 29 dezembro 2023

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

6-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pela administragdo, nos seguintes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 34.2

Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores da Parques Tejo tém direito a dois dias de descanso por cada semana de trabalho, sendo o
dia descanso obrigatorio gozado ao domingo, e o dia de descanso complementar gozado ao sabado.

CAPITULO V
Feriados e férias

Clausula 35.2

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatorios os previstos na lei.

2-Para além dos feriados referidos no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado muni-
cipal, bem como a Ter¢a-Feira de Carnaval.

3-0O prosseguimento das atividades essenciais da empresa deve ser assegurado de forma continua, mesmo
em dias feriados.

4- A empresa pode, mediante decisdo expressa da respetiva administracdo, conceder dispensa do trabalho
aos seus trabalhadores em datas especificas.

Clausula 36.*

Duracéo do periodo de férias

5-0 direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil seguinte, salvo o disposto no niimero seguinte.

6-No ano da contratagdo o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- O periodo de férias € de 22 dias uteis, sendo irrenunciavel o direito ao mesmo e nao podendo o seu gozo
efetivo ser substituido por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo da do trabalha-
dor.

8- A duragdo do periodo de férias é aumentada de acordo com a avaliagdo de desempenho obtida no ano
anterior, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias - Para uma classificagdo superior a 3,9;

b) Dois dias de férias - Para uma classificac¢do entre 3,5 ¢ 3,9;

¢) Um dia de férias - Para uma classificagdo entre 3 ¢ 3,4.

9- Ao trabalhador do nucleo operacional de fiscalizagdo que goze o maximo de 5 (cinco) dias de férias no pe-
riodo compreendido entre os meses de junho e setembro, ¢ concedido um periodo extraordinario de 5 (cinco)
dias de férias, a gozar no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, a gozar entre
janeiro e maio ou outubro e dezembro.

10- Para efeitos de gozo de férias consideram-se os dias normais de trabalho definidos nas respetivas escalas
dos horarios de trabalho.

11- O trabalhador tem direito ao acréscimo de 1 dia de férias por cada 10 anos de servico efetivo.
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Clausula 372

Férias em caso de situacio de suspensao por impedimento prolongado

1-No ano da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, por
auséncia com duragdo superior a 30 dias, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas ¢ ao
respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, aplica-se o previsto no niimero 3 do artigo anterior,
desde que o trabalhador regresse no primeiro trimestre, caso contrario aplica-se o nimero 2.

3-0 periodo de férias que exceda o numero de dias contados desde o seu inicio ¢ o termo desse ano civil
deve ser preferencialmente gozado no decurso do primeiro semestre do ano imediato.

Clausula 38.2

Marcacao de férias

1- As férias sdo marcadas por acordo entre o trabalhador e a empresa, devendo cada trabalhador apresentar
uma proposta, cumprindo os termos e prazos estipulados na lei.

2-0 plano de férias deve conter um periodo de férias com a duracdo minima de 10 dias normais de trabalho
consecutivos.

3-Na falta de acordo, a empresa marca o plano de férias e elabora o respetivo mapa, nos termos da lei, no
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro.

4-Nos casos de trabalhadores conjuges ou em unido de facto a Parques Tejo procura assegurar a conjugagao
dos respetivos planos de férias, no que toca ao periodo minimo referido no niimero 2 desta clausula.

Clausula 39.°

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrup¢ao dos jé iniciados sdo permitidas com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a ser indem-
nizado pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

2- A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que a o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a empresa, na falta de acordo,
a nova marcagdo do periodo de férias.

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

6- A pedido do trabalhador ¢ mediante acordo da empresa, os periodos de férias ja& marcados podem ser
alterados.

7-Quando o trabalhador for transferido de servico ou local de trabalho apds acordado o seu periodo de fé-
rias, este s6 podera ser alterado com o seu acordo.

CAPITULO VI

Faltas

Clausula 40.*

Defini¢ao de faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.
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Clausula 41.2

Tipos de faltas

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-Sao consideradas faltas justificadas, as previstas na lei ou aquelas que expressamente sejam definidas ou
autorizadas como tal pela Parques Tejo.

3-Sao consideradas faltas injustificadas as que ndo cumpram os critérios definidos no nimero anterior.

Clausula 42.2

Comunicagio e prova de faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas & empresa nos prazos
legais, salvo motivo que aquela considere atendivel.

3- O trabalhador deve, em qualquer caso de falta justificada, apresentar a empresa prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo, salvo dispensa expressa desta obrigacao.

4- O incumprimento das obrigagdes impostas nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e neste AE.

2- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribui¢@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

3-Tratando-se de faltas injustificadas de 1 ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

4-No caso da apresentag@o do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o empregador recusar a aceitagao da prestacao de traba-
lho, respetivamente durante o primeiro periodo ou todo o periodo normal de trabalho.

5-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determina¢do dos periodos normais de trabalho diario em falta.

6-Nos casos de auséncia numa jornada de trabalho didria completa, independentemente da respetiva carga
horaria diéria, o desconto na remuneragao ¢ correspondente a um dia completo de trabalho.

7-Nos casos de auséncia por suspensao do contrato de trabalho, e sem prejuizo do disposto na lei, no regres-
so do trabalhador aplica-se o regime estabelecido na clausula 37.°, nimero 2.

Clausula 442

Dispensas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragdo. No
caso de o dia de aniversario ocorrer num dia feriado, devera ser concedida dispensa ao servigo em dia a acordar
com a empresa, deste que este nao coincida com um dia de descanso complementar ou obrigatorio.

2- Aos trabalhadores nascidos a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao servigo
em dia a acordar com a empresa, deste que este ndo coincida com um dia de descanso complementar ou obri-
gatorio.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho, sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de retribuigdo.

4- 0 trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para formagao
profissional.
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CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 452

Principios gerais e definicdo de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo mensal a remuneracgao base, que corresponde ao valor relativo ao nivel salarial
na tabela da respetiva categoria profissional atribuida ao trabalhador, bem como o subsidio de isengdo de ho-
rario de trabalho consagrado neste acordo de empresa.

2-Nos casos de exercicio temporario de fungdes, nomeadamente comissao de servigo para exercicio de car-
gos de chefia ou substitui¢do temporaria, o valor global auferido ¢ igualmente considerado retribui¢do, apesar
do seu caracter temporario.

3-Nao se considera retribui¢@o os suplementos remuneratorios existentes, ou que possam vir a ser criados
em fun¢do da revisdo das carreiras e categorias, conforme previsto na clausula 64.%, nomeadamente:

a) Subsidio de refeigao;

b) Abono para falhas;

¢) Complemento em caso de estigio para nova categoria profissional;

d) Prémios de produtividade ou outros;

e) Plano de incentivos;

/) Subsidio de insalubridade, penosidade e risco;

g) Subsidio de transporte de valores;

h) Trabalho suplementar;

i) Subsidio de prevencao;

) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens, transportes, alojamento;

k) Complemento ou gratificagdo de Natal,

/) Complemento ou gratificacdo por nascimento de filho, por casamento e por aniversario.

Clausula 46.?

Calculo da retribui¢ao horaria
A retribui¢do horaria ¢ calculada de acordo com a seguinte férmula:
(Rm x 12) : (52 x m)
sendo Rm o valor da retribui¢do mensal e m a carga horaria semanal.

Clausula 47.2

Retribuicao de trabalho noturno

O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo previsto na lei.

Clausula 48.2

Retribui¢do em dia feriado

O trabalho normal prestado em dia feriado é pago com o acréscimo de 100 % do valor dia.

Clausula 49.2

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago com os seguintes acréscimos:

a) Prolongamento ou antecipacdo do horario até 1 hora - 50 % de acréscimo;

b) Prolongamento ou antecipacdo do horario a partir da primeira hora - 75 % de acréscimo;

c¢) Trabalho em dia de descanso ou em feriado - 100 % de acréscimo.

2-0 pagamento previsto no nimero anterior s6 ocorre desde que o trabalho suplementar seja solicitado e
autorizado pela empresa.

BTE 48| 180



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 gﬁl"w 29 dezembro 2023

Clausula 502

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuig@o do periodo de férias e do subsidio de férias corresponde a retribuigdo mensal consagrada
neste acordo de empresa.

2-0 respetivo pagamento ¢ feito, de uma so6 vez, em junho ou antes do inicio do gozo do periodo de férias
de 10 dias.

Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1-O subsidio de Natal corresponde a retribuicdo mensal consagrada neste AE.

2-0 valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, tendo em conta
as situacdes relativas ao ano de admissao, ao ano de cessagdo do contrato de trabalho ¢ ainda a suspensao do
contrato de trabalho.

Clausula 52.°

Subsidio de refeiciao

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia completo de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refei-
¢ao de 8,07 € em numerario.

2-Os trabalhadores podem receber o subsidio de refei¢do através de cartdo refeicdo no montante didrio de
9,60 €, desde que o requeiram por escrito a empresa.

3-Quando o trabalhador for reembolsado de despesas que incluam refei¢des, nao recebe o subsidio previsto
nos nimeros anteriores.

4- Os trabalhadores em regime parcial, que prestem no minimo 4 horas de trabalho, t€ém direito ao subsidio
de refeicdo previsto nos nimeros 1 e 2 desta clausula.

Clausula 53.*

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Os trabalhadores incluidos nas categorias profissionais de ajudante de fiscalizagdo, ajudante de fiscalizagdo
de estacionamento, operador de reboque, operador de coleta, operador de parque ¢ assistente operacional, tém
direito a um subsidio mensal de 60,00 €, desde que tenham prestado servigo no més correspondente.

Clausula 54.2

Subsidio de transporte de valores

1-Os trabalhadores afetos a coleta e transporte de valores tém direito a um subsidio mensal no valor de
35,00 €.
2-0 subsidio previsto no nlimero anterior nao se aplica aos trabalhadores s6 com fun¢des de apoio.

Clausula 55.2

Despesas em deslocacdes de servico

1- Os trabalhadores que tenham que se deslocar em servico para fora da localidade em que se situa o respe-
tivo local de trabalho, tém direito a serem reembolsados das inerentes despesas, mediante autorizacdo prévia
da empresa, salvo casos urgentes e inadiaveis devidamente justificados.

2- A Parques Tejo deve assegurar o custo do transporte para os trabalhadores, cuja fung@o implique a deslo-
cagdo diaria dentro da localidade onde esta afeto o local de trabalho.

3- A pedido do trabalhador podem ser adiantadas as importancias relativas as despesas referidas nos niime-
ros anteriores.

Clausula 56.*

Abono para falhas
O abono para falhas tem o valor mensal de 35,00 €.
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Clausula 572

Complemento ou gratificagdo de Natal

1- Aos trabalhadores, em fungdo dos resultados da empresa, pode ser atribuido um complemento ou gra-
tificagdo de Natal, em numerario ou em espécie, em montante ou valor variavel a decidir anualmente pela
administragdo da Parques Tejo, o qual, sendo decidida a sua atribuigdo, sera pago ou entregue no periodo que
antecede o Natal.

2- Aos trabalhadores pode ainda ser atribuido um complemento por nascimento de filho, por casamento ¢
por aniversario, em numerario ou em espécie, a titulo de gratificagdo, em montante ou valor variavel a decidir
pela administragdo da Parques Tejo, o qual, sendo decidida a sua atribuigdo, serd pago ou entregue em periodo
coincidente ou posterior aos referidos acontecimentos.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 58.2

Seguranca, higiene e satde

1- A Parques Tejo assegura condigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho, de acordo com os prin-
cipios gerais de prevencdo, nomeadamente em aspetos relacionados com o planeamento e prevenc¢do, num
sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os
fatores materiais inerentes ao trabalho.

2- A empresa considera a prevengdo da higiene e seguranca uma responsabilidade necessaria e imperativa,
pelo que devem ser aplicadas medidas que visam:

a) Assegurar as condigdes de trabalho, salvaguardando a seguranca e a saude fisica e mental dos trabalhado-
res;

b) Desenvolver as condigdes técnicas que assegurem a aplicacao das medidas de prevencao que possibilitem
o exercicio da atividade profissional em condi¢des de segurancga e de satide para o trabalhador, tendo em conta
os principios de prevengdo de riscos profissionais;

¢) Informar e formar os trabalhadores no dominio da seguranga e satde no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho ou os pro-
prios trabalhadores.

Clausula 59.?

Politica de prevencio e sensibilizacio de saide

Considerando que a defesa e vigilancia da saude dos trabalhadores da empresa constitui um objetivo prio-

ritario do presente AE, as partes acordam:

a)Na aplicagao rigorosa das obrigacdes legais relacionadas com a medicina do trabalho dos trabalhadores
em fungao dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

b)Na promogao de rastreios de satde relacionados com os principais riscos, tendo em consideragao a ativi-
dade da empresa;

¢) Na definicdo de uma politica de prevencao e sensibilizagdo para o combate ao uso e abuso de droga e
alcool;

d)Na implementacao de um programa de testes de despistagem de situagcdes que coloquem em causa a saude
dos trabalhadores, por entidades habilitadas para o efeito, em regulamento a estabelecer;

e) No apoio para participacdo em programas de desintoxicacao e desabituagdo por parte dos trabalhadores.

Clausula 60.*

Fardamento

Os trabalhadores devem, no desempenho das suas fungdes, zelar pela conservagdo do vestuario ¢ equipa-
mentos relacionados com a sua atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes
e riscos inerentes, devendo a empresa fornecer os uniformes e o equipamento adequados e necessario para o
exercicio das suas fungdes garantindo a sua substituicdo, a titulo gratuito, em func¢do do desgaste natural a que
estdo sujeitos.
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Clausula 61.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagéo escolar, bem
como curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutor amento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional.

2- Considerando que valorizag@o profissional dos trabalhadores contribui para o desenvolvimento da empre-
sa podem ser desenvolvidos programas especificos de apoio a formagao académica complementar.

3-0 exercicio dos direitos consagrados ao trabalhador-estudante carece de comprovativos de inscrigdo,
frequéncia e aproveitamento.

4- Ao trabalhador-estudante aplica-se a legislagdo em vigor, obrigando-se a Parques Tejo a divulgagdo per-
manente dos direitos e deveres destas e destes trabalhadores através da intranet.

CAPITULO IX
Comissao paritaria

Clausula 62.*

Constituicdo e funcionamento da comissiio paritaria

1- E constituida uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste AE,
a qual tera a seguinte constituigao:

a) Trés representantes de cada uma das partes, que podem ser assessorados;

b) Os assessores, todavia, nao tém direito a voto;

¢) Por cada representante efetivo sera designado uma ou um substituto para desempenho de fungdes, no caso
de auséncia do efetivo;

d) Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes
respetivos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comisséo paritaria apta a funcionar, logo
que indicados os nomes dos seus membros;

e) A comissdo paritaria funciona enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante comunicagao por escrito a outra parte.

2-Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritaria funciona em local da empresa, a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funciona a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria com a antecedéncia
minima de 15 dias, com a proposta da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunido;

¢) Cabe a empresa assegurar as fungdes de apoio a reunido, devendo elaborar as atas das reunides, bem como
remeter aos organismos outorgantes copias das deliberagdes tomadas.

3- A comissdo paritaria tera por atribui¢@o a interpretagao de clausulas e integragdo de lacunas do presente
AE.

4- As deliberagdes da comissdo paritaria s podem ser tomadas por unanimidade, desde que estejam presen-
tes, pelo menos, dois membros de cada uma das partes, cabendo a cada membro um voto.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como integrando o pre-
sente AE, devendo a nova redagao ser depositada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X
Formacio profissional

Clausula 63.7

Principios gerais
1- A Parques Tejo considera a formacao profissional como uma érea estratégica para a concretizacao do seu
plano de negdcio e, consequentemente, para o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus trabalhadores.
2- A empresa considera fundamental a sistematizacdo, formalizacdo e avaliacdo da formagao ministrada aos
trabalhadores, promovendo processos de monitorizagao.
3- A Parques Tejo organiza, preferencialmente, as agdes de formagdo dentro do horario normal de trabalho.
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4- Os trabalhadores com elevada competéncia e dominio das respetivas areas de especializagdo devem apos-
tar na sua formagdo como formadores ¢ desenvolver estas fungdes internamente.

5- A empresa garante a necessaria formagdo quando se verifique a necessidade de reconversao profissional,
por motivos de saude ou outros.

CAPITULO XI
Beneficios sociais

Clausula 64.*

Assisténcia médica

Em complemento ao Servigo Nacional de Satide (SNS), os trabalhadores beneficiam de um seguro de
saude.

CAPITULO XII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 65.%

Matérias em negociagio
Sao objeto de negociagdo até ao final do terceiro trimestre do ano em curso, para entrarem em vigor no ano
seguinte, matérias relacionadas com a progressdo na carreira, avaliacdo do desempenho, prémios de desem-
penho e tabela salarial dentro dos limites estabelecidos pela Lei do Or¢amento do Estado (LOE) e de outras
restricdes legais em vigor.
Mantém-se em vigor até 14, as categorias profissionais, carreiras e conteudos funcionais e tabela salarial
existentes a data, conforme anexo I e anexo II.

Clausula 66.*

Efeitos do acordo de empresa

1-O acordo de empresa entra em vigor na data prevista na clausula 2., com exceg¢do do disposto nos nume-
ros seguintes.

2-No que respeita a subsidios variaveis o seu pagamento de acordo com o presente AE inicia-se no més
seguinte ao que dizem respeito, tendo em conta o modelo de processamento de remuneragdes em vigor na em-
presa (subsidio de refeigdo, retribui¢@o por trabalho suplementar, subsidio noturno ou em dia feriado, subsidio
por trabalho em local subterraneo, abono para falhas, subsidio de transporte de valores).

3-Quanto a organizag¢do do tempo de trabalho, todas as escalas ¢ matérias de organizacdo do tempo de
trabalho dos trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa devem estar de acordo com as regras nele
previstas, no menor tempo possivel, ndo podendo o periodo de transi¢do ultrapassar os trés meses.

4- As adesdes voluntarias previstas na clausula seguinte, apds o periodo de adesdo inicial, também se devem
refletir na organizagdo do tempo de trabalho no menor tempo possivel, sem que tal ultrapasse os dois meses.

5-Para aplicagdo da clausula 36.* do presente AE considera-se o0 ano de 2023, apds o inicio de vigéncia deste
instrumento, refletindo-se no apuramento de férias a 1 de janeiro de 2024.

Clausula 67.2

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante

1- Os trabalhadores que ndo se encontrarem filiados no sindicato outorgante ou que a Parques Tejo desco-
nheca a sua filiacao e que pretendam aderir a este acordo de empresa devem preencher o documento de adesao.

2- A adesdo voluntaria produz os seguintes efeitos:

3- Adesdes até ao ultimo dia do més anterior a produgdo de efeitos deste acordo de empresa, nos termos da
clausula anterior, produzem efeitos no dia de entrada em vigor do acordo de empresa;

4- Adesdes apos a entrada em vigor do acordo de empresa, ¢ até ao dia 14, inclusive, de cada més, produzem
efeitos no dia 1 do més seguinte;
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5- Adesdes apos a entrada em vigor do acordo de empresa, a partir do dia 15, inclusive, de cada més, produ-
zem efeitos no dia 1 do segundo més seguinte a sua adesio;

6-Sem prejuizo do disposto no documento de adesdo, considera-se data de adesdo a data de recegdo do
referido documento no servigo de recursos humanos.

CAPITULO XII1

Casos omissos

Clausula 68.*

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei aplicavel.

Algés, 24 de novembro de 2023.

Pela Parques Tejo, EM:

Rui Ribeiro Rei, na qualidade de presidente do conselho de administracao;
Mara Filipa Ribeiro Duarte, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos do Municipio de Ociras ¢ de Entidades Publicas
e Sociais da Area Metropolitana de Lisboa - STMO:

Teresa Maria dos Santos Tomds Rosa Marques, na qualidade de vice-presidente da dire¢ao;
Ana Filipa Prudéncio de Carvalho Vilar, na qualidade de tesoureira
Ricardo Miguel Patricio Alpande, na qualidade de vogal da direcéo.
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ANEXO I

Transcricao das categorias profissionais e contetido funcional em vigor na Parques Tejo

Categorias Profissionais

Técnico Superior

Técnico

Secretariado de
Administragao

Agente de Fiscalizagao de
Estacionamento

Operador de Reboque

Conteudo Funcional

Estudar e elaborar projetos ou documentos, elaborar pareceres inerentes
a sua especialidade técnico-funcional, tendo em consideragdo as
normas e os requisitos técnicos e legais especificos, no sentido de
produzir informagdo necessaria aos processos de decisdo, operando
com o0s meios e equipamentos de registo, processamento e
transmissao de informacgao proprios para o efeito, bem como, atender e
prestar informagdes a terceiros na sua area de competéncia.

Assegurar a supenisao das atividades desenwolvidas em projetos ou
areas funcionais que lhe estejam atribuidas.

Realizar ou colaborar, no ambito das suas qualificagdes, na elaboragao
de estudos, projetos e documentagdo inerente a sua especialidade
técnico-funcional, respeitando as normas e os requisitos técnicos e
legais especificos, no sentido de produzir elementos necessarios aos
processos de gestdo ou desenwlvimento das atividades da Empresa,
operando com os meios e equipamentos de registo, processamento e
transmissao de informagao préprios para o efeito, bem como, atender e
prestar informagdes a terceiros na sua area de competéncia.

Assegurar o apoio administrativo a Administragdo, nomeadamente,
gestao diaria de agendas, atendimento telefénico, gestdo documental e
gestdo de arquivo, assessoria aos elementos da Administracdo na
preparagdo de documentagdo formal, garantir a preparagao logistica das
reunides, organizacao e marcacao de viagens.

Fiscalizar as 4areas de estacionamento taxado, werificando o
cumprimento dos regulamentos e legislacdo aplicavel aos weiculos
estacionados e assegurando a autuacao dos transgressores.

Conducéo de wveiculo de reboque e transporte de viaturas bloqueadas nas
areas de estacionamento taxado, werificando o cumprimento dos
regulamentos e legislagcao aplicavel aos weiculos estacionados; realizar
as operagdes de carga, reboque e descarga de viaturas rebocadas nos
locais determinados para o efeito.

Quando necessario e se devidamente habilitado, pode assegurar

fungcdes de Operador de Parques ou de Agente de Fiscalizagdo de
Estacionamento.
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Categorias Profissionais Conteudo Funcional
Efetuar a andlise ao senigo de fiscalizagdo de estacionamento dentro
das ZEDL e proceder ao devido encaminhamento e gestdo do mesmo
desde a Fiscalizagao apeada até a remocgao das viaturas no sistema de
controlo; recegcdo das viaturas em deposito e efetuar as respetivas
6 Operador de Depdsito  entregas aos utentes, realizando o atendimento presencial e telefénico
dos mesmos; efetuar o encaminhamento das notificacbes de
avarias/ocorréncias nos parquimetros para os respetivos fornecedores;
efetuar atendimento dos clientes do parque de estacionamento onde se
encontra o deposito de viaturas rebocadas.
Vigiar e controlar um parque de estacionamento taxado, assegurando o
cumprimento dos regulamentos pelos weiculos estacionados, a cobranga
das taxas e avengas em vigor, a verificagéo e registo das receitas e do
estado de conservagdo e funcionamento dos equipamentos e da
7 Operador de Parques sinalizagdo existente, e ainda a articulagdo com outros agentes da
Parques Tejo.
Quando necessario e se devidamente habilitado pode desempenhar
funcdes de Operador de Coleta.

Executar a recolha das receitas nos equipamentos de cobranga, bem
como recolher a informagdo processada pelos parcémetros ou outros
equipamentos de cobranga, assegurando o transporte e depdsito das
receitas nas dependéncias bancarias designadas para o efeito, bem
8 Operador de Coleta ~ . .
como a entrega da documentagao nos senvigos financeiros da Empresa.
Quando necessario e se devidamente habilitado, pode assegurar

funcdes de Operador de Parques.

Entrega e rececéo de correspondéncia e outros documentos, rececéo e
transmissédo de informagdes diversas, auxilio nos senigos de
reprodugdo, arquivo e organizagcdo de documentos. No ambito de tais
fungdes, incluem-se ainda as tarefas de condugdo de weiculos para
9 Assistente Operacional transporte de pessoal, correspondéncia e outros.
Quando necessario e se devidamente habilitado pode desempenhar
fungbes de Operador de Coleta ou de Agente de Fiscalizagdo de
Estacionamento.

Assegurar a realizagdo de tarefas de ambito administrativo especificas

do senvigo ou area funcional em que esteja a trabalhar, operando com os

meios e equipamentos de registo, processamento e transmissdo de
10 Assistente Administrativo informagado proprios para o efeito, bem como, atender e prestar

informagdes a terceiros na sua area de competéncia.

Pode exercer fungdes de secretariado a Administradores e /ou chefias.

Fiscalizar as areas de estacionamento taxado, \erificando o
cumprimento dos regulamentos e legislacdo aplicavwel aos weiculos

11 Aj te Fi li a
judante Fiscalizag&o estacionados.
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Depositado em 15 de dezembro de 2023, a fl. 50 do livro n.° 13, com o n.® 360/2023, nos termos do artigo

494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesdo entre o Centro Hospitalar do Oeste, EPE e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos e outros ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e
outros e as mesmas associacoes sindicais

Acordo de adesdo entre o Centro Hospitalar do Oeste, EPE, e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos,
o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP ¢ o
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos - STE, ao acordo coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2018.

Entre:

1.°- O Centro Hospitalar do Oeste, EPE, pessoa coletiva publica de natureza empresarial registada na 1.?
Conservatoria do Registo Comercial da Amadora sob o ntimero unico de matricula e de pessoa coletiva n.°
514 993 871, com sede em Rua Didario de Noticias, s/n, 2500-176 Caldas da Rainha, com o capital estatutario
de 7000 000,00 €, neste ato e com poderes para outorgar em nome dessa entidade, representada por Elsa Maria
Baido Ferreira Airoso Banza, na qualidade de presidente do conselho de administracao, e por Helder Jaime
Marques Duarte Almeida, na qualidade de vogal executivo do conselho de administragdo, adiante designado
por primeiro outorgante;

2.°- O Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, pessoa coletiva n.° 503 506 621, com sede em Rua de
Cedofeita, n.° 347, 1.° Esq., 4050-181 Porto, neste ato representada por Jodo Luis Vaz de Paiva Alves e
Mariana Bastos Dias Arede, respetivamente, membro da direcdo e membro do conselho fiscal, ambos na qua-
lidade de mandatarios, adiante designado por segundo outorgante;

3.°- O Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, pessoa
coletiva n.° 501 094 644, com sede em Rua Damasceno Monteiro, n.° 114, 1170-113 Lisboa, neste ato repre-
sentado por Jos¢ Joaquim Abrado e José Ribeiro Jacinto dos Santos, respetivamente, na qualidade de secreta-
rio-geral e secretario nacional e mandatario, adiante designado por terceiro outorgante;

4.°- O Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos, pessoa coletiva n.°
500 909 539, com sede em Campo Grande, n.° 382, 3.° D, 1700-097 Lisboa, neste ato representada por Maria
Helena Rodrigues e José Carlos Fragoso, respetivamente, na qualidade de presidente e dirigente, adiante de-
signado por quarto outorgante;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo de trabalho outorgado entre o segundo, terceiro
e quarto outorgantes e o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, e outros, nos termos seguintes:

Primeiro

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao acordo coletivo de trabalho outorgado entre os segundo,
terceiro e quarto outorgantes e o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2018.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos
do Cédigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdo o Centro
Hospitalar do Oeste, EPE, e mais 12 trabalhadores da carreira farmacéutica ao seu servigo.

Caldas da Rainha, 30 de maio de 2023.
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Pelo Centro Hospitalar do Oeste, EPE:

Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza, presidente do conselho de administracao.
Helder Jaime Marques Duarte Almeida, Vogal Executivo do Conselho de Administragdo.

Pelas associa¢des sindicais:

Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Jodo Luis Vaz de Paiva Alves, membro da dire¢do e mandatario.
Mariana Bastos Dias Arede, membro do conselho fiscal e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, secretario-geral.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, secretario nacional ¢ mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado ¢ Entidades com Fins Publicos - STE:
Maria Helena Rodrigues, presidente sindical.

José Carlos Fragoso, dirigente sindical.

Depositado em 18 de dezembro de 2023, a fl. 50 do livro n.° 13, com o n.® 358/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Centro Hospitalar do Oeste, EPE e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica e outros ao acordo coletivo entre
o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e as mesmas associacdes sindicais

Acordo de adesao entre o Centro Hospitalar do Oeste, EPE, e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica, o Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica - SINDITE, o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP e o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP, ao acordo coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018.

Entre:

1.°- O Centro Hospitalar do Oeste, EPE, pessoa coletiva publica de natureza empresarial registada na 1.?
conservatéria do Registo Comercial da Amadora sob o niimero tnico de matricula e de pessoa coletiva n.°
514 993 871, com sede em Rua Didario de Noticias, s/n, 2500-176 Caldas da Rainha, com o capital estatutario
de 7000 000,00 €, neste ato e com poderes para outorgar em nome dessa entidade, representada por Elsa Maria
Baido Ferreira Airoso Banza, na qualidade de presidente do conselho de administracao, e por Helder Jaime
Marques Duarte Almeida, na qualidade de vogal executivo do conselho de administragdo, adiante designado
por primeiro outorgante;

2.°- O Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica,
pessoa coletiva n.® 501 080 961, com sede em Rua Brito e Cunha, n.° 519, 4450-088 Matosinhos, neste ato re-
presentada por Luis Alberto Pinho Dupont e Fernando José Sousa Zorro, na qualidade de mandatarios, adiante
designado por segundo outorgante;

3.°- O Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, pessoa coletiva n.° 501 404 767,
com sede em Rua Damido de Gois, n.° 93, S/Lj., Sala 1, 4050-225 Porto, neste ato representada por Antonio
Carlos Silva Santos e Dina Teresa Concei¢ao Botelho Ferreira Carvalho, na qualidade de presidente e secreta-
ria geral, adiante designado por terceiro outorgante;

4.°- O Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, pessoa
coletiva n.° 501 094 644, com sede em Rua Damasceno Monteiro, n.° 114, 1170-113 Lisboa, neste ato repre-
sentada por José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de secretdrio nacional e mandatério, adiante desig-
nado por quarto outorgante;

5.°- O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses, pessoa coletiva n.® 504 054 228, com sede em Azinhaga
da Fonte, n.° 17, Sala Q, 1500-275 Lisboa, neste ato representada por Jodo Paulo Tavares Pequito Valente e
Jorge Manuel Oliveira de Sousa, na qualidade de presidente da direcdo e membro da dire¢@o, adiante desig-
nado por quinto outorgante;

E celebrado o presente acordo de adesio ao acordo coletivo de trabalho outorgado entre o segundo, tercei-
ro, quarto e quinto outorgantes e o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, e outros, nos termos seguintes:

Primeiro

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao acordo coletivo de trabalho outorgado entre os segundo,
terceiro, quarto e quinto outorgantes ¢ o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos
do Cédigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdo o Centro

BTE 48 | 191


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 gﬁ’fv 29 dezembro 2023

Hospitalar do Oeste, EPE, ¢ mais 147 trabalhadores da carreira de técnico superior das areas de diagnostico ¢
terapéutica ao seu servigo.

Caldas da Rainha, 26 de setembro de 2023.

Pelo Centro Hospitalar do Oeste, EPE:

Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza, presidente do conselho de administracao.
Helder Jaime Marques Duarte Almeida, vogal executivo do conselho de administracao.

Pelas associa¢des sindicais:
Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnodstico e Terapéutica:

Luis Alberto Pinho Dupont, presidente da diregdo nacional.
Fernando José Sousa Zorro, vice-presidente da dire¢@o nacional.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica - SINDITE:

Antonio Carlos Silva Santos, presidente.
Dina Teresa Conceigdo Botelho Ferreira Carvalho, secretaria geral.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, secretario nacional e mandatario.
Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, presidente da diregéo.
Jorge Manuel Oliveira de Sousa, membro da direcéo.

Depositado em 15 de dezembro de 2023, a fl. 50 do livro n.° 13, com o n.° 357/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

JURISPRUDENCIA

Acoérdao do Supremo Tribunal de Justica - Processo n.” 611-17.5T8MTS-B.P1.S1-B - Recurso

Extraordinario para Uniformizacio de Jurisprudéncia - «A admissibilidade de recurso extra-

ordinario de revisao fundado na falsidade de um depoimento nao exige que a falsidade tenha
sido previamente declarada por sentenca transitada em julgado»

I

1- AA interp6s recurso de extraordinario de revisdo do Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto de 18 de
dezembro de 2018, que confirmou a sentenga proferida pelo Tribunal de Trabalho de ..., a declarar a licitude
do seu despedimento, levado a cabo pela ré, CPCDI - Companhia Portuguesa de Computadores e Distribuigao
de Produtos Informaticos, SA.

Para tanto, alegou, em sintese, que esta decisdo se baseou, determinantemente, nas falsas declaragdes de
parte de BB, administrador e legal representante da Ré.

2- Por acordao de 20 de setembro de 2021, o Tribunal da Rela¢do do Porto decidiu ndo admitir o recurso,
por inexistir motivo para a revisao (cfr. artigo 699.°, n.° 1, do CPC'), destacando-se da sua fundamentacédo os
seguintes passos:

— «O recorrente ndo s6 ndo demonstrou qual a concreta falsidade contida nas declara¢des de parte (...),
como também ndo demonstrou o nexo de causalidade entre a alegada falsidade e a sentenga a rever»;

— «Em bom rigor, a questdo subjacente ao recurso de revisdo é outra: a absolvigdo do recorrente [da pratica
de um crime de furto qualificado] no ambito do processo [criminal]»;

— «[N]o ambito do principio da livre apreciagdao da prova, o «juiz penal» pode formar convicgdo diferente
da do «juiz laboral» em sede de procedimento disciplinar por despedimento com justa causa, e vice-versa, pe-
rante o depoimento da mesma testemunha ou das declarag¢des de parte do mesmo representante legal, prestadas
no processo penal e no processo laboraly.

3- Interposto recurso de revista pelo A., foi 0 mesmo julgado procedente pelo acorddo de 21 de setembro de
2022 da Secgdo Social deste Supremo Tribunal?, que decidiu admitir (liminarmente) o recurso extraordinario
de revisdo requerido pelo autor, ponderando, nomeadamente, que «a admissibilidade de um recurso de revisao
fundado na falsidade de um depoimento ndo exige que tal falsidade tenha sido previamente reconhecida por
sentenca transitada em julgado, nem tdo pouco que esse depoimento tenha sido a causa exclusiva da decis@o
do Tribunaly.

4- Transitado em julgado este acorddo do STJ, veio a ré interpor o presente recurso extraordinario para
uniformizacdo de jurisprudéncia, invocando a existéncia de contradicdo com o Acorddo do Supremo Tribunal
de Justiga de 14 de julho de 2016, Processo n.° 241/10.2TVLSB.L1-A.S1, da 6.* Sec¢do® - doravante designa-
do apenas por acordao fundamento.

Diferentemente do acérdao recorrido, em semelhante contexto normativo, considerou este aresto que apenas
poderéa constituir fundamento de recurso extraordinario de revisdo a falsidade de depoimento(s) atestada por
decisdo transitada em julgado.

5- No essencial, diz a recorrente nas conclusdes da sua alegagdo recursoria:

— Na sequéncia da sua absolvigdo enquanto arguido no processo-crime, o A. interpds recurso extraordinario
de revis@o com os fundamentos previstos no artigo 696.°, alinea ) do CPC, alegando a falsidade das declara-
¢oes de parte de BB, administrador e legal representante da R.

— A Relagdo do Porto ndo admitiu o recurso.

BTE 48| 193



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 gﬁ’fv 29 dezembro 2023

— OA. recorreu para o Supremo Tribunal de Justica, alegando que a falsidade do depoimento do BB assenta
no facto de este ter identificado o A. nas imagens de videovigilancia que deram origem ao processo-crime € ao
despedimento nestes autos, reputando-o como autor do furto.

— Decidiu o STJ que, relativamente a causa prevista no artigo 696.°, alinea ), do CPC «ndo ¢ necessaria
uma sentenga transitada em julgado para atestar a alegagdo da existéncia dessa falsidade».

— Em sentido contrario ao decido no acédrdio recorrido, no dominio da mesma legislagdo e sobre a mesma
questdo fundamental de direito, decidiu 0 acordao do STJ de 14de julho de 2016, Processo n.° 241/10.2TVLSB.
L1-A.S1.

— Pela importancia dos interesses em discussdo, a alegada «falsidade» deve ser previamente demonstrada
num processo judicial, civel ou criminal, através de uma sentenga transitada em julgado, o que ndo aconteceu
no caso vertente.

— Devera ser uniformizada jurisprudéncia, no sentido de que: I - S6 a alegacdo da existéncia da falsidade
de depoimento devidamente atestada por uma decisdo transitada em julgado, além do mais, podera constituir
fundamento para um recurso extraordinario de revisdo, devendo o mesmo ser indeferido liminarmente, caso
ndo se preencha tal requisito, nos termos do disposto nos artigos. 696.°, alinea b) e 699.°, nimero 1 do C.P.
Civil; II - A falsidade, como fundamento do recurso, no caso de depoimentos de testemunhas e/ou peritos, tem
de ja estar verificada no local proprio, o que significa que a montante tera de ter existido um processo civel
ou criminal, onde aquela tenha sido demonstrada, o que implica a existéncia de uma sentencga transitada em
julgado nesse sentido e que entre os depoimentos ¢ a decisdo a rever haja uma relag@o de causa e efeito.

6- O autor ndo contra-alegou.

7- O recurso extraordinario para uniformizacdo de jurisprudéncia foi liminarmente admitido, nos termos do
artigo 692.°, em virtude de - no dominio da mesma legislagdo - se ter constatado a existéncia de contradig@o
direta entre o acorddo recorrido e o acorddo fundamento, relativamente a mesma questio fundamental de di-
reito (explicitamente enunciada em infia nimero 10).

8- O Ex.™ Procurador-Geral Adjunto emitiu parecer, pronunciando-se pela improcedéncia do recurso ¢ pro-
pondo o seguinte segmento uniformizador: A falsidade de um depoimento prestado em audiéncia de julgamen-
to ndo tem que se encontrar previamente demonstrada por sentenca transitada em julgado para poder servir de
fundamento ao recurso extraordinario de revisdo previsto no artigo 696.°, alinea ), do CPC.

9- O Ex.™ Presidente do Supremo Tribunal de Justi¢a determinou que o julgamento do recurso fosse efetu-
ado pelo Pleno das Secgoes Civeis e Social.

II

10- O Pleno das Secgdes Civeis e Social confirma os requisitos de que depende a admissibilidade do recurso
extraordinario para uniformizago de jurisprudéncia.

Com efeito:

O requerimento de interposi¢do do recurso ¢ tempestivo (artigo 689.°, nimero 1), o acérddo recorrido
transitou em julgado (artigo 688.°, nimero 2) e inexiste jurisprudéncia uniformizada sobre a matéria em causa
(artigo 688.°, numero 3).

E, nos termos prescritos pelo nimero 1 do mesmo artigo 688.°, comprova-se a existéncia de contradi¢ao
entre os sobreditos acorddos ora em confronto, no tocante a questdo de direito que, assim, se impde decidir no
presente recurso.

Questdo que, concretamente, consiste em saber se, apesar da alteragao do Cdodigo de Processo Civil levada
a cabo pelo Decreto-Lei n.® 38/2003, de 8 de margo, a admissibilidade de recurso extraordinario de revisao
fundado na falsidade de um depoimento exige que a falsidade tenha sido previamente declarada por sentenca
transitada em julgado.

Decidindo, pois, quanto ao mérito do recurso.

11

a) Natureza e estrutura do recurso de revisao.
11- Em primeiro lugar, uma breve nota de enquadramento relativamente a natureza e estrutura do recurso
de revisao.
Refere Rui Pinto que se trata de um recurso extraordinario «nao s6 quanto a sua relacdo com o transito em
julgado, mas porque também sdo extraordinarios os seus fundamentosy», uma vez que «ndo se sanam com o
transito em julgado da decisdo recorrida, sedo que alguns deles s6 sao conhecidos depois do mesmo [transito
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em julgado]». Este recurso, acrescenta, ¢ um «incidente postumo de reabertura da instancia para revogacao
de uma decisdo transitada em julgado com fundamento em ilegalidade insanavel, por erro de facto ou de
direito» *.

Como ja apontava Alberto Reis:*

«O recurso de revisdo apresenta, a primeira vista, o aspeto duma aberragdo judicial: o aspeto de atentado
contra a autoridade do caso julgado.

(...)

Bem consideradas as coisas, estamos perante uma das revelagdes do conflito entre as exigéncias da justica
¢ a necessidade da seguranga ou da certeza. Em principio, a seguranga juridica exige que, formado o caso
julgado, se feche a porta a qualquer pretensdo tendente a inutilizar o beneficio que a decisdo atribuiu a parte
vencedora. Mas pode haver circunstancias que induzam a quebrar a rigidez do principio. A sentenca pode ter
sido consequéncia de vicios de tal modo corrosivos, que se imponha a revisao como recurso extraordinario
para um mal que demanda consideragdo e remédio.»

Acresce, como nota Amancio Ferreira,® que «o prestigio do Estado, na vertente da fungao jurisdicional,
seria fortemente afetado se uma decisdo judicial s6 por ter transitado em julgado, ndo pudesse jamais ser re-
formada, apesar de ser patente que ela se obteve de modo fraudulento, flagrantemente contrario ao direitoy.

12- O recurso de revisdo encontra-se estruturado em duas fases: A fase rescindente (artigos 699.° ¢ 700.°),
de «desconstrugdo»’, destinada a manter ou afastar a decisdo recorrida; ¢ a fase rescisoria (artigo 701.°),
subsequente a revogacdo da decisdo transitada em julgado, traduzida na reabertura dos termos processuais ¢
na «constru¢ao» ® de uma nova decisio.

Nas palavras de Lucinda Dias da Silva’:

«A primeira tem por escopo trés objetivos.

Como primeiro objetivo discerne-se a avaliagdo sobre a admissibilidade do pedido de revisdo (designada-
mente no que diz respeito a tempestividade do pedido, a coincidéncia entre o fundamento invocado e um dos
fundamentos previstos no artigo 696.° (...), bem como a jun¢do de documentos (...).

Em cumprimento de segundo objetivo (...), escrutinar-se-a se se verifica ou néo a irregularidade apontada
(...).

O terceiro objetivo respeita as consequéncias a retirar em funcéo da resposta acolhida na dimenséao anterior:
(...) caso a conclusdo tenha sido positiva, a decisdo objeto da revisdo sera eliminada da ordem juridica me-
diante revogagdo ou anulagdo.»

Assim, no caso concreto da alinea b) do artigo 696.°, impde-se aferir da verificagdo do fundamento invocado
para o recurso na fase rescidente, seguindo-se, para tanto, os termos do processo comum declarativo (artigo
700.°, nimero 2); e, caso seja reconhecida a falsidade de depoimento, bem como que essa falsidade deter-
minou a decisdo a rever (seja como causa exclusiva, seja enquanto concausa), avaliar-se-a depois, na fase
rescisoria, se, desconsiderado que seja o depoimento falso, a decisdo de facto da causa se mantera ou ndo, nos
termos regulados pelo artigo 701.°, nimero 1, alinea ¢).

Posto isto, detenhamo-nos na questao especificamente em discussdo no presente recurso.

b) Quanto a posi¢ao do acérdao recorrido.

13. Como se sintetiza no respetivo sumario, o acoérdao recorrido concluiu que «[a] admissibilidade de

um recurso de revisdo fundado na falsidade de um depoimento ndo exige que tal falsidade tenha sido
previamente reconhecida por sentenga transitada em julgado, nem tdo pouco que esse depoimento tenha sido
a causa exclusiva da decis@o do Tribunaly.

Este juizo assenta, fundamentalmente, na seguinte argumentacao:

«(...)

Existe na jurisprudéncia deste Tribunal uma divergéncia entre Acordaos em que se decidiu que, apesar
da mudangca da letra da lei ocorrida em 2003, «s6 a alegagdo da existéncia da falsidade de depoimentos devi-
damente atestada por uma decisdo transitada em julgado (...) podera constituir fundamento para um recurso
extraordinario de revisdo» (Acordao de 14/07/2016, processo n.° 241/10.T...-A.S1 (...) e em que se decidiu
que ndo era necessaria «uma sentenga transitada em julgado para atestar a alegacdo da existéncia dessa fal-
sidade» (Acorddo de 13/12/2017, processo n.° 2178/04.5TVLSB-E.L1.S1 (...). Afigura-se-nos que as razoes
excecionais de justiga material que subjazem a este recurso e a sua teleologia depdem para que deva prevalecer
este segundo entendimento.

No caso vertente, alias, no julgamento criminal o Tribunal da Relag@o teve o cuidado de afirmar que a
absolvi¢@o do ora Recorrente ndo se devia a mera aplicagdo do principio in dubio pro reo, tendo manifestado
a sua convicgdo de que o Réu era inocente.
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Como a Seccdo Social deste Tribunal ja teve a ocasido de afirmar a prova de um crime como o furto ou o
roubo, mesmo que como justa causa de despedimento, deve também ela ser particularmente «forte» dada a
natureza «infamante» desse tipo de acusagéo.

Dada a importancia dos interesses que estdo em jogo para o Recorrente - ndo apenas interesses patrimoniais,
mas questdes atinentes a sua propria dignidade e integridade moral - justifica-se que no caso concreto o caso
julgado, apesar da sua inegavel importancia, ceda perante as exigéncias de justica material.

A lei exige, € certo, que o depoimento falso tenha sido determinante para a decisdo.

Mas como este Tribunal ja decidiu, em Acordao de 07/10/2020, proferido no processo n.® 2262/16.2T8P-
NF.P1.S1 (...), «ndo ¢ de exigir que a falsidade do meio probatdrio em crise tenha sido a causa exclusiva da
decisdo, bastando que tenha, de acordo com a teoria da causalidade adequada comummente aceite pela doutri-
na e pela jurisprudéncia nacionais, sido uma das causas da mesma decis@o». E, como nesse mesmo Acordio
se afirma, «apurar se, excluido o depoimento falso, a decis@o de facto se mantera ou néo, é o objetivo da «fase
rescisoria» do recurso extraordinario de revisdo e ndo da presente «fase rescidente», na qual apenas cabe pro-
ceder a apreciagdo da verificacdo do fundamento invocado para o recurso».

Nao se exige, por conseguinte, que o depoimento falso tenha sido causa exclusiva da decisdo, podendo
tratar-se de uma concausa.

Na sentenga da 1. instancia [proferida na a¢do de impugnagao da regularidade e licitude do despedimento]
afirmou-se o seguinte: «(...)»

Resulta da motivacdo [dessa senten¢a] que o depoimento de parte pode ter sido determinante para a deci-
sdo, pelo que esta preenchido o pressuposto do artigo 696.°, n.° 1, alinea b) do CPC. Sublinhe-se que a letra
do preceito se basta com esta possibilidade, cabendo as instancias com competéncia para apreciar a matéria de
facto decidir se o depoimento efetivamente foi uma concausa.»'’

14- Em sentido concordante, pronunciaram-se ainda os seguintes Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica:

— O acordao de 14 de julho de 2022, Processo n.° 602/15.0T8AGH.L1-A.S1, 1.* Secgdo, que diz no respe-
tivo sumario:

«Fundamentando-se esse recurso na falsidade de depoimento, prestado no decurso da audiéncia de julga-
mento realizada na agdo em que foi proferida a decisdo revidenda, ndo constitui requisito de exigéncia legal
que o requerimento de interposi¢@o de recurso seja instruido por sentenga judicial, proferida em processo
autonomo prévio, que ateste/declare o alegado falso testemunho (podendo a discussdo dos pertinentes factos
ocorrer no ambito do proprio processo do recurso de revisdo).»

— O acordao de 6 de junho de 2019, Processo n.° 98/16.0T8BGG-A.G1.S1, 7.* Secgdo, onde se afirma que
«a prova da efetiva falsidade ndo ¢ requisito prévio da admissibilidade do recurso de revisao».

— 0O ja aludido acordao de 13 de dezembro de 2017 (Processo n.° 2178/04.5TVLSB-E.L1.S1, 1.* Secgdo),
segundo o qual, «presentemente, perante o disposto nos artigos 696°, b), e 698°, do CPC, ja ndo esta consagra-
da a exigéncia de que a apreciagao da falsidade de depoimento seja feita em agdo autdnoma e prévia ao recurso
de revisdo - podendo ter lugar na propria instancia de recurso -, nem, portanto, de uma sentenga transitada em
julgado para atestar a alegagdo da existéncia dessa falsidade, ou que, para instru¢do do requerimento inicial,
se apresente a certiddo de tal sentencay.

Neste aresto, concomitantemente, ponderou-se ainda: «E claro que no recurso de revisdo baseado na
falsidade de depoimento ¢ necessario alegar tal falsidade, a matéria de facto para que o depoimento foi
considerado e, ainda, a relevancia desta matéria para a alteragdo da decisdo recorrida. E, como ¢é consensual,
a falsidade que constitui requisito do recurso de revisdo nao corresponde a uma qualquer divergéncia entre
depoimentos, antes pressupde que o seu teor tenha sido dolosamente produzido pelos respetivos emitentes
contra a realidade por eles conhecida, ou seja, que os mesmos com ele tenham pretendido influir no resultado
da agéo e, efetivamente, determinado a decisdo a rever. Acresce que também ndo se justifica a revisdo da
decisdo transitada se se apurar que a materialidade invocada no recurso de revisdo ja fora invocada no decurso
da a¢@o, onde s6 ndo foi considerada em virtude de deficiente desempenho da parte interessada, o0 mesmo ¢
dizer, da sua imperfeita perce¢@o do principio da autorresponsabilidade processualy.

— E o acordao de 17 de janeiro de 2006, Processo n.° 05A3701, assim sumariado na parte que ora releva:

«(...)

II - Com a alterag@o da redacdo da alinea b) do art. 771 do C.P.C., introduzida pelo dec-lei 38/03, de 8 de
Margo, deixou de ser necessario, ao contrario do que se exigia anteriormente, que qualquer das falsidades ai
previstas seja previamente verificada através de sentenca transitada em julgado, tendo-se suprimido a obriga-
toriedade dessa ag@o declarativa prévia.

III - A prova da falsidade de depoimentos testemunhais pode agora ser feita na fase rescindente do recurso
extraordinario de revisdo.
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IV- Por isso, atualmente, a prova da efetiva falsidade de depoimentos testemunhais ndo ¢ requisito prévio de
admissibilidade do recurso de revisdo.»

15- Quanto a jurisprudéncia das relagdes, no mesmo sentido, v.g. os Acordaos da Relagdo de Coimbra,
de 21 de janeiro de 2020, Processo n.° 191/14.3TBPB-C.C1, ¢ de 6 de novembro de 2018, Processo n.°
46/81.6TBTCS-A.C1, e da Relagdo de Lisboa, de 6 de julho de 2017, Processo n.° 2178/04.5TVLSB-E.L1-2.

16- Também a generalidade da doutrina se pronuncia em sentido idéntico ao perfilhado pelo acordao recor-
rido, destacando-se:

— José Lebre de Freitas, Armindo Ribeiro Mendes e Isabel Alexandre, Codigo de Processo Civil Anotado,
Volume 3.°, Coimbra Editora, 2022, 3.? edigdo, p. 304:

«Desde o DL 38/2003, nao ¢ exigida a apreciagdo do vicio em agdo autonoma e prévia. Impunha-se, até en-
tao, que, por sentenga transitada em julgado, se tivesse verificado a falsidade (...) de depoimento (testemunhal
ou de parte) (...) que pudessem, em qualquer caso, ter determinado a decisdo a rever. Esta verificagao tem
lugar agora na propria instancia de recurso (art. 700-2 ...).»

— J. Pinto Furtado, Recursos em Processo Civil (de acordo com o CPC de 2013), Quid Juris, p. 161:

— «Surgiu, entretanto, o Decreto-Lei n° 38/2003, de 8 de margo, que, dando nova redagéo a al. b) do art. 771
CPC, manteve o mesmo fundamento nesta versdo alargada, mas dispensando a prévia verificacdo em sentenca
passada em julgado, e remetendo a sua demonstragao para o ulterior processamento do recurso de revisdo - que
¢ o principio que vigora hoje em dia, constante da al. ») do art. 696 CPC 2013.»

— J. O. Cardona Ferreira, Guia de Recursos em Processo Civil, O Novo Regime Recursério Civil, 4.%
Edigdo, 2007, Coimbra Editora, p. 237:

«Voltando (...) ao Dec.-Lei n.° 38/2003, diremos que as alteragdes decorrentes desse decreto-lei incidiram,
especialmente, na circunstancia de, simplificando, serem eliminadas situagdes que, no regime anterior, exi-
giam uma ac¢do autébnoma prévia no recurso extraordinario de revisao.

(...)

[Este diploma] reduziu a necessidade de acdo autonoma prévia ao caso da alinea a) do art.771.°, sentenga
criminal contra Juiz.

Nos demais casos de revisdo, tudo passou a poder ser apreciado, mais simplesmente, no proprio processado
do recurso de revisdo (...).»

— Abrantes Geraldes, Recursos em Processo Civil, Almedina, 2022, 7.2 edigdo, pp. 579 - 580:

«Ao contrario do que emergia da primitiva redacdo do preceito, ndo se tornara necessario instruir o requeri-
mento com qualquer sentenca confirmativa da falsidade, podendo a matéria pertinente integrar a discussdo no
ambito da revisdo. Ainda assim, sera naturalmente mais facil obter a procedéncia do recurso se o recorrente
puder demonstrar a falsidade a partir de sentenga penal ou civel que, porventura, tenha reconhecido esse vi-
cio.»

— Lucinda Dias da Silva, loc. cit., p. 1290:

«Ao contrario do que sucedia antes da reforma introduzida pelo D.L. n® 38/2002 (...), a revisao da decisdo
com base neste fundamento ndo pressupde que a falsidade tenha sido declarada em agdo prévia ao inicio do
processo de revisdo. Alteragdo que se revela em sintonia com a tendéncia que se tem vindo a verificar (...) no
sentido de amplificar ¢ facilitar a possibilidade de recurso a este meio processual.»

— Fernando Amancio Ferreira, Manual dos Recursos em Processo Civil, Almedina, 2009, 9.7 edi¢do, p. 331:

«Com a entrada em vigor do DL n° 38/2003, que deu nova redagdo a alinea que analisamos, deixou de ser
necessario, ao contrario do que se exigia anteriormente, que qualquer uma destas falsidades seja constatada
através de sentenca transitada em julgado, sem prejuizo de o recorrente poder langar mao do processo de de-
claragdo a fim de obter previamente uma verificagdo da falsidade.»

No mesmo sentido, ainda, v.g., Ferreira de Almeida'', Rui Pinto'?, Luis Filipe Brites Lameiras'® e Catarina
Gongalves Botelho'.

¢) Quanto a posi¢ao do acérdao fundamento.

17- Por sua vez, o acordao fundamento acolhe a tese oposta a que sobre a matéria em causa foi assumida no
acordao recorrido, dizendo-se no respetivo sumario que «[a] falsidade, como fundamento do recurso, no caso
de depoimentos de testemunhas e/ou peritos, tem de ja estar verificada no local proprio, o que significa que a
montante tera de ter existido um processo civel ou criminal, onde aquela tenha sido demonstrada, o que impli-
ca a existéncia de uma sentenga transitada em julgado nesse sentido e que entre os depoimentos ¢ a decisdo a
rever haja uma relagdo de causa e efeito».

Na respetiva fundamentagdo refere-se, essencialmente, que:
«(...)

A questao solvenda, em sede deste especifico fundamento do recurso de revisdo, consiste em aferir, afinal
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das contas, o que ¢ que o legislador quer dizer com a verificagao da falsidade dos depoimentos, isto ¢, como ¢
quando podemos nods concluir que estamos perante depoimentos falsos?

Como decorre da fundamentacdo do acorddo sob censura «(...) Nao basta comparar o depoimento de uma
testemunha prestado num processo civel e o depoimento de outra testemunha num processo-crime, mesmo
que ambos sejam inteiramente divergentes quanto as mesmas questdes, para se poder falar de falsidade do de-
poimento da primeira em favor da veracidade do da segunda. Sera necessario que os elementos de prova glo-
balmente considerados fornecam uma indicagéo clara de que o teor do primeiro depoimento ¢ manifestamente
contrario a verdade dos factos. (...)», sendo certo que foi nessa comparagdo que os Recorrentes basearam a sua
impugnagdo recursiva, fazendo o confronto entre as declaragdes prestadas pela testemunha ouvida no processo
civel, J S e dos Réus/Recorridos M e N, ouvidos como testemunhas no ambito do aludido processo criminal.

A primeira perplexidade que se nos suscita ¢ a de saber em qual dos processos, o civel ou o criminal,
ocorreu a falsidade (?), ja que em ambos os processos as pessoas assinaladas prestaram os seus depoimentos
como testemunhas e enquanto tal prestaram juramento nos termos dos normativos insertos nos artigos 513°,
n°l e 459°, n°1 do CPCivil e 132° n°l, alineas b) ¢ d), do CPPenal, o que implica a obrigacdo de falarem a
verdade sob pena de incorrerem nas sangdes aplicaveis as falsas declaragdes, acrescendo ainda a circunstancia
de a referida e suposta inveracidade dos depoimentos néo ter sido verificada em nenhum daqueles dois proce-
dimentos, o que sempre seria uma circunstancia impediente do uso do recurso extraordinario de revisdo, nos
termos do artigo 696°, alinea b) do CPCivil.

Estamos, assim, perante a alegacdo pelos Recorrentes de um non liguet, o qual ndo podera ser resolvido
através da aferi¢@o pelo segundo grau, em sede de recurso extraordinario de revisao, da bondade (ou falta dela)
dos depoimentos prestados, concluindo-se aqui, pela falsidade dos mesmos.

A falsidade, como fundamento do recurso, no caso de depoimentos de testemunhas e/ou peritos, tem de ja
estar verificada no local proprio, o que significa que a montante tera de ter existido um processo civel ou cri-
minal, onde aquela tenha sido demonstrada, o que implica a existéncia de uma sentenga transitada em julgado
nesse sentido e que entre os depoimentos e a decisdo a rever haja uma relagdo de causa e efeito, Candida da
Silva Antunes Pires, ibidem, 201/203, Santos Silveira, l.c., 461/462 «(...) A decisdo que apreciou o objeto da
lide assenta no bindémio matéria de facto - matéria de direito. E 6bvio, portanto, que se a prova que conduz
a fixacdo dos factos, que hdo-de alicergar o veredictum, ¢ falsa, ndo se pode respeitar a autoridade do caso
julgado, este deixa de ter prestigio, e impde-se a sua revisdo, a fim de se obter a revogacao ¢ substituigdo por
outro que se estribe numa prova verdadeira. (...)».

Ora, como ¢ bom de ver, na espécie, os Recorrentes ndo apresentaram qualquer decisdo a atestar da falsida-
de dos depoimentos das testemunhas ouvidas, antes carrearam para os autos as transcri¢des dos depoimentos
das mesmas, fazendo a respetiva comparagado ¢ dai retirando, em sua opinido, as contradi¢des que entendem
existir e que, igualmente em sua opinido, conduzem a constatacio da falsidade dos depoimentos onde o Tribu-
nal fez assentar as respostas dadas aos pontos da base instrutdria que impugnaram, e, continuam aqui a por em
crise, o que sempre conduziria, no bom rigor dos principios, a rejei¢do do recurso, nos termos do normativo
inserto no artigo 699°, n°l do CPCivil, cfr inter alia, em casos paralelos produzidos na area criminal que aqui
chamamos a colagdo tendo em atencdo o preceituado no artigo 8°, n°3 do CCivil, os Ac STJ de 13 de Setembro
de 2007 (...) e de 7 de Julho de 2009 (...), in www.dgsi.pt.

As conclusoes de recurso claudicariam, sem mais, por aqui.

Mas prossigamos.

Comportando o recurso excecional de revisdao, os mesmos recursos ordinarios a que estariam originaria-
mente sujeitas as decisdes proferidas na agdo em que foi proferida a sentencga a rever, n° 6 do artigo 697° do
CPCivil, daqui decorre que na impugnacao extraordinaria de revisdo existe uma agio que se distingue da agao
anterior, da qual resultou a decisdo revidenda, propondo-se aquele instituto a revogacdo de uma decisdao que
chegou a transitar em julgado, destinando-se os recursos ordinarios desta a uma nova aprecia¢do da questdo
suscitada: os atos que estruturam a acdo de revisdo, constituem, desta feita, um processo diferenciado daque-
loutro que levou a feitura da decisdo revidenda e por isso o fundamento do recurso de revisdo ndo tera, em
principio, nada a ver com o objeto desta. Aqui o Recorrente ira atacar a eventual violagao pelo Tribunal, da
apreciag@o do fundamento invocado para a revisdo, Santos Silveira, l.c., 473/474.

Daqui resulta que o recurso de Revista, agora ensaiado pelos Recorrentes, deveria estar subsumido aos
parametros indicados nas alineas a), b) e ¢) do artigo 674°, n°l do CPCivil: a decisdo recorrida deveria estar
eivada de vicio de violagdo de lei substantiva, ¢/ou violag@o ou errada aplicagdo da lei de processo, sempre
com referéncia ao fundamento invocado para o recurso extraordinario de revisdo, qual foi o da falsidade dos
depoimentos prestados pelas testemunhas.

Todavia, como infra iremos demonstrar, os Recorrentes ndo imputam tais violagdes a decisdo recorrida,
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antes continuam a ndo concordar com a apreciagdo da prova efetuada pelo primeiro e segundo graus aquando
da apreciag@o da questdo objeto da decisdo que pretendem ver rescindida.

Veja-se, a este propodsito o que os Recorrentes invocaram para o pedido de reforma da decisdo que formula-
ram, ao imputarem a decisdo revidenda erro na determinag@o da norma aplicavel e na qualificacdo juridica dos
factos, alinea @) do n°2 do artigo 616.° do CPCivil, nomeadamente nos deveres impostos a banca relativamente
as matérias discutidas.

Sempre s.d.r.o.c., os Recorrentes confundem os fundamentos do recurso extraordinario de revisdo, nesta
primeira fase - a de aferigdo da existéncia de falsidade dos depoimentos -, com o julgamento subsequente da
causa inicial se aquele pedido inicial for julgado procedente.

Nesta primeira fase, a fase rescindente, o Tribunal recorrido apreciou a bondade do fundamento invocado
pelos Recorrentes, no caso a falsidade dos depoimentos das testemunhas, artigo 696°, alinea b) do CPCivil,
tendo chegado a conclusdo, pelo confronto efetuado, que ndo se verificava qualquer motivo para julgar proce-
dente o recurso interposto, cfr Amancio Ferreira, ibidem, 323/324.

Seguindo-se, como se segue, a esta fase, apenas e tao s6 no caso de ter sido dado provimento ao recurso,
uma segunda fase denominada rescisoria, na qual o processo de revisdo passa a ter a estrutura de uma agao
declarativa, procedendo-se de novo a instrugdo, discussdo ¢ julgamento da causa anteriormente julgada ¢
transitada em julgado, nos termos do disposto na alinea ¢) do n°1 do artigo 701° do CPCivil, apenas ha lugar,
de novo, a impugnacdo do objeto desta, apds a prolacdo da nova sentenca ¢ em sede de recursos ordinarios
entdo a interpor.

Apenas nesta fase rescisoria é que se podera entrar na apreciacdo do mérito da causa, ¢ ndo antes, bem
como saber se os depoimentos imputados de falsos foram a causa adequada ¢ necessaria a decisdo produzida,
Santos Silveira, ibidem, 482/484.

Neste particular, impde-se deixar consignado que ¢ as instancias, designadamente a Relagdo, que cabe
apurar a factualidade relevante para a decisdo do litigio, ndo podendo o Supremo Tribunal de Justi¢a, em regra,
alterar a matéria de facto por clas fixada.

O erro na apreciagdo das provas e na fixagdo dos factos materiais da causa ndo pode ser objeto do recurso
de Revista, a ndo ser nas duas hipoteses previstas no n° 3 do artigo 674° do CPCivil (...).

(...)

[N]ao cabe ao Supremo Tribunal de Justiga apreciar os depoimentos de parte ou testemunhais a fim de afe-
rir se eles provam, ou ndo, determinados factos, que ndo tenham sido objeto de outra prova de valor superior.

Como ndo cabe averiguar se a convicgao firmada pelos julgadores nas instancias em relagédo a determinado
facto, em prova de livre apreciacdo, se fez no sentido mais adequado.

Tudo isto para dizer que os Recorrentes ao insurgirem-se em sede de recurso de Revista contra a apreciacao
da matéria de facto efetuada pela Relagdo, ndo estdo a impugnar o Acdrddo proferido com base nos funda-
mentos consignados na lei de processo, antes estdo a utilizar argumentos que sempre se encontrariam expres-
samente afastados do objeto do recurso de Revista, como deflui inequivocamente do preceituado no n°3 do
artigo 674° do CPCivil, caso este tipo de impugnagao recursiva fosse admissivel na espécie, que ndo ¢, como
ja vimos, sendo-lhes apenas possivel por em causa a apreciagdo efetuada pelo segundo grau do fundamento
utilizado para a revisdo: a falsidade dos depoimentos (sendo certo que, repetimos, estes apenas foram impu-
tados de ndo verdadeiros pelos Recorrentes através do mero confronto, inexistindo qualquer decisao judicial
a declara-los como falsos).

(...»

18- Com a mesma orientagdo, v.g. os Acs. da Relagdo do Porto, de 13.04.2021, Proc. n® 2279/09.3TBSTS-B.
P1, e da Relagdo de Guimaraes, de 20.10.2016, Proc. n.° 978/06.0TBPTL-G.G1.

d) Quanto ao sentido da uniformizag@o de jurisprudéncia.

19- Como flui do até agora exposto, a solugdo da duvida interpretativa suscitada nos presentes autos assen-
ta, basicamente, na apreensdo do alcance da mudanca do regime legal do recurso de revisdao, operada pelo
Decreto-Lei n.° 38/2003, de 8 de margo, e traduzida na altera¢do dos artigos 771.° ¢ 773.°, do CPC 1961,

Na sua anterior versdo, o artigo 771.°, epigrafado «fundamentos do recurso», previa a revisdo da decisdo
transitada em julgado, entre outras situa¢des, no seguinte caso, contemplado na sua alinea b): «Quando se
apresente sentenga ja transitada que tenha verificado a falsidade de documento ou ato judicial, de depoimento
ou das declaragdes de peritos, que possam em qualquer dos casos ter determinado a decis@o a rever. A falsidade
de documento ou ato judicial nao ¢, todavia, fundamento de revisdo, se a matéria tiver sido discutida no pro-
cesso em que foi proferida a decisdo a rever». Consonantemente, a propésito da «instru¢@o do requerimentoy,
dispunha o artigo 773.°: «No requerimento de interposi¢do, que ¢ autuado por apenso ao processo, especificar-
-se-a4 o fundamento do recurso e com ele se apresentard, nos casos das alineas a), b), ¢), d) e g) do artigo
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771.°, certiddo da sentenca ou o documento em que se funda o pedido; nos casos das alineas e) e f), procurara
mostrar-se que se verifica o fundamento invocadoy.

Com as alteragdes introduzidas pelo referido decreto-lei, a redagdo destas disposigdes legais passou a ser a
seguinte:

— Artigo 771.°, alinea b): «A decisdo transitada em julgado s6 pode ser objeto de revisdo quando (...) se
verifique a falsidade de documento ou ato judicial, de depoimento ou das declaragdes de peritos ou arbitros,
que possam, em qualquer dos casos, ter determinado a decisdo a rever, nao tendo a matéria sido objeto de
discussdo no processo em que foi proferiday.

— Artigo 773.°: «1 - No requerimento de interposigdo, que é autuado por apenso, o recorrente alega os factos
constitutivos do fundamento do recurso e, no caso da alinea g) do artigo 771.°, o prejuizo resultante da simu-
lagdo processual. 2 - Nos casos das alineas a), ¢), f) ¢ g) do artigo 771.°, o recorrente, com o requerimento de
interposi¢do, apresenta certiddo, consoante os casos, da decisdo ou do documento em que se funda o pedido.»

Por sua vez, o atual Codigo de Processo Civil'® manteve intocadas estas (novas) normas, correspondendo-
-lhes os atuais artigos 696.°, alinea b), ¢ 698.°, respetivamente.

20- Em face da referida alteragdo legislativa, impde-se concluir que, efetivamente, a verificagdo do funda-
mento previsto no atual artigo 696.°, alinea b), ndo exige a prévia verificagdo, por sentenga transitada em julga-
do, da falsidade do depoimento, como decidiu o acorddo recorrido e ¢ entendimento francamente maioritario
da jurisprudéncia e da doutrina.

Afigura-se-nos que neste sentido apontam, incontornavelmente, os elementos interpretativos de ordem
sistematica, historica e racional ou teleoldgica, na sua interligagdo com o sentido literal da lei, o qual, como se
sabe, tem a dupla fun¢do de ponto de partida e de limite da interpretacdo!”.

Na verdade, conforme emerge do artigo 9.°, do Cédigo Civil, embora a interpretagdo ndo deva cingir-se a
letra da lei, «ndo pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo que ndo tenha na letra
da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente expresso»; € «na fixagdo do sentido ¢
alcance da lei, o intérprete presumira que o legislador consagrou as solugdes mais acertadas e soube exprimir
o0 seu pensamento em termos adequadosy.

Ora, em face da historia evolutiva das citadas disposi¢des legais, consta-se que desapareceu a expressa
exigéncia de que a falsidade fosse comprovada por «sentenga ja transitaday, realidade da qual também resulta
que tal imposi¢do deixou de ter na letra da lei qualquer suporte. Nas expressivas palavras do acordao de 13 de
dezembro de 2017, ja citado, deste Supremo Tribunal de Justiga: «[A] sugestdo de que legislador, ndo obstante
a esgrimida altera¢@o de 2003, continuaria a consagrar a exigéncia de uma sentenca transitada em julgado para
atestar a alegagdo da existéncia da falsidade de depoimentos esta para além do significado provavel da lei, por
ser incompativel com sua letra, perante o diferente tratamento que esta, atualmente, oferece para tal requisi-
to. O texto com que o legislador se exprime inculca, pois, uma resposta terminantemente negativa a questao
suscitada neste recurso: (...) presentemente, ja ndo se exige que a apreciagdo da falsidade de depoimento seja
feita em agdo autonoma e prévia ao recurso de revisdo, podendo ter lugar na prépria instancia de recurso.»

O elemento racional/teleologico também nos esclarece no tocante ao significado das operadas alteragoes,
traduzido nas razdes e finalidades que as enformam; e, tudo ponderado, ndo se vé como possa deixar de
concluir-se que com elas se visou facilitar a prova da falsidade, permitindo agora a lei que ela se faga por
qualquer forma.

Com efeito, balanceando inovatoriamente os interesses que no plano do instituto em questdo conflituam - a
necessidade de seguranga ¢ certeza juridica, assegurada pela autoridade do caso julgado, e, por outro lado,
as exigéncias de justica material (que assumem acrescida centralidade nos modernos sistemas juridicos) e de
salvaguarda do prestigio da fun¢@o jurisdicional do Estado -, o legislador optou por conferir reforgada tutela
aos imperativos de reparagao das patologias processuais associadas a iniquidades de especial gravidade.

Na mesma perspetiva aponta ainda o elemento sistematico, enquanto «canone hermenéutico da coeréncia
e da totalidade»'®, uma vez que apenas esta interpretagdo confere congruéncia normativa aos artigos que (nas
dimensdes que ora relevam) regulam os fundamentos do recurso de revisdo e, conexamente, a instrugdo do
respetivo requerimento, permitindo, do mesmo passo, atribuir a alteracdo legislativa levada a cabo um sentido
inteligivel, util e unitario.

21- Em face do exposto, considera-se ser de uniformizar a jurisprudéncia no sentido de que admissibilidade
de recurso extraordinario de revisdo fundado na falsidade de um depoimento ndo exige que a falsidade tenha
sido previamente declarada por sentenca transitada em julgado, improcedendo, por conseguinte, o presente
recurso.

IV.

22- Nestes termos, acorda o Pleno das Secgdes Civeis e Social do Supremo Tribunal de Justiga em:
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a) Negar provimento ao recurso extraordinario para uniformizacdo de jurisprudéncia interposto pela ré ¢
confirmar o acérdao recorrido, tramitando-se subsequentemente os autos em conformidade com o disposto nos
artigos 699.°, nimero 2, ¢ 700.°, nimeros 2 ¢ 3;

b) Uniformizar a jurisprudéncia nos seguintes termos: «A admissibilidade de recurso extraordinario de re-
visdo fundado na falsidade de um depoimento ndo exige que a falsidade tenha sido previamente declarada por
sentenca transitada em julgadoy.

Custas pela recorrente.

Lisboa, 23 de novembro de 2023.

Mario Belo Morgado - Relator.
Julio Manuel Vieira Gomes.
Maria da Graga Trigo.

Pedro de Lima Gongalves.

Lino José Batista Rodrigues Ribeiro.
José Antonio de Sousa Lameira.
Fatima Gomes.

Graga Amaral.

Maria Olinda Garcia.

Catarina Serra.

Oliveira Abreu.
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Antonio Magalhdes.
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José Maria Ferreira Lopes.
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Como todas as disposi¢des legais citadas sem mengdo em contrario.

Processo n.° 611/17.5T8SMTS-B.P1.S1.

Disponivel em www.dgsi.pt, como todos os demais acorddos citados sem mengdo em contrario.

Codigo de Processo Civil Anotado, II, Almedina, 2015, pp. 401 - 402.

Codigo de Processo Civil Anotado, VI, Coimbra Editora, Reimpressao, 1981, pp. 335 e 336.

Manual dos Recursos em Processo Civil, Almedina, Coimbra, 9.* ed., p. 325.

Na imagem de Lucinda Dias da Silva, O (designado Recurso) Extraordinario de Revisdo, BFDUC, XCV, 11, 2019, p. 1310.
Ibidem.
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9. Loc. cit., p. 1308.

10. Destaques nossos.

11. Direito Processual Civil, II, Almedina, 2015, p. 571.

12. Loc. cit., p. 402.

13. Notas Praticas ao Regime dos Recursos em Processo Civil, Almedina, 2009, 2.* edi¢do, p. 294.

14.Recurso de Revisao no Processo Civil, 2020, FDUL, p. 31. disponivel em: https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/49618/1/
ulfd0148996_tese.pdf

15. Na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12.12.

16. Aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho. 4.* Edigao, 2007, Coimbra Editora.

17.Sobre a «tarefa de interligagdo e valoragdo que acompanha a apreensao do sentido literal» (nas palavras do acordao do STJ de
4 de maio de 2011, Processo n.° 4319/07.1TTLSB.L1.S1), v.g. Karl Larenz, Metodologia da Ciéncia do Direito, 3.* edigao, pp.
439-489, e Baptista Machado, Introdugao ao Direito e ao Discurso Legitimador, 12.* edi¢ao, 2000, Coimbra, pp. 175-192.

18. Cfr. Manuel de Andrade, Sentido e Valor da Jurisprudéncia, oragdo de sapiéncia proferida em 30 de outubro de 1953, Boletim da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, ano XLVIII (1972), P. 275.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Confederacao Sindical da Educacio dos Paises de Lingua Portuguesa - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 30 de janeiro de 2023, com tltima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2020.

CAPITULO I
(Constituicdo, denominacio, duracio, ambito, sede e delegagoes)
Artigo 1.°

(Constitui¢ao, denominagio e duragio)

Nos termos da lei e dos presentes estatutos, ¢ constituida, por tempo indeterminado, uma associacao inter-
nacional sem fins lucrativos, que adota a denominagdo de Confederacao Sindical da Educacao dos Paises de
Lingua Portuguesa, adiante designada por confederacao.

Artigo 2.°

(Ambito objetivo)
O ambito de atuagdo da confederacgdo centra-se nas atividades da educacdo e dos professores, educadores
¢ demais trabalhadores que prosseguem os objetivos adiante definidos.
Artigo 3.°

(Sede, delegacdes e Ambito territorial)

1- A confederagdo tem a sua sede em Lisboa, podendo esta ser transferida para qualquer outro lugar, por
deliberagdo simples da assembleia sindical da educagéo.

2- A confederagdo podera criar delegacdes ou outras formas locais de representagdo nos paises de lingua
portuguesa ou outros.

3- A confederacdo desenvolvera a sua atividade em Portugal ¢ demais paises de lingua oficial portuguesa,
designadamente naqueles em que existam organizagdes membro.

CAPITULO II
(Objetivos e principios fundamentais)
Artigo 4.°

(Objetivos)
Constituem objetivos da confederagdo:
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a) O estreitamento das relagdes entre as organizagdes sindicais de professores e trabalhadores em educagéo
dos paises lus6fonos;

b) A cooperagdo nos dominios social, economico, cultural, juridico ¢ pedagogico, em particular no que res-
peita a formagdo de professores;

¢) A defesa e promocgdo, através da educagdo, da lingua portuguesa, patrimonio comum dos nossos povos;

d) A defesa e promogdo de uma escola publica, laica, gratuita, democratica ¢ de qualidade, fator essencial
para que todos tenham acesso a educagdo, independentemente das condi¢des sociais, credos religiosos ou
filosoficos, cor, etnia ou convicgdes ideoldgicas;

e) A articulacdo da interven¢@o das diversas organizagdes face aos processos de reforma educativa em curso
nos respetivos paises;

/) O intercambio de experiéncias na formacao sindical;

g) O reforgo da cooperagdo com o movimento sindical internacional;

h) Assumir, nas organizagdes em que participe, o estatuto de organizag@o representativa dos interesses da
lusofonia na area educativa, com todas as obrigacdes ¢ limites que tal estatuto implique;

i) Assumir-se como interlocutor perante os poderes constituidos, em especial a Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), reivindicando o direito de informagao e consulta sobre todos os assuntos que res-
peitem a educag@o e aos professores, educadores ¢ demais trabalhadores em educag@o.

Artigo 5.°

(Principios fundamentais)

1- A confederacao alicerga a sua ac¢ao nos principios da liberdade associativa, da democracia, da indepen-
déncia e da unidade, através de uma postura ativa e participada.

2- A confederacdo caracteriza a liberdade associativa como o direito de todas as organizacdes se tornarem
membros, independentemente das suas opgdes politicas, religiosas, filosoficas, ideoldgicas ou outras.

3- A confederacdo reconhece e defende a democracia, garante da unidade dos membros e do funcionamento
dos 6rgaos, das estruturas e da vida da confederagdo, constituindo o seu exercicio simultaneamente um direito
e um dever de todos os membros.

4- A confederacgdo define a independéncia associativa como a garantia da autonomia face aos estados, aos
governos, as entidades patronais, aos partidos politicos e as organizagdes religiosas.

5- A confederagao reconhece e defende a unidade de todos os trabalhadores e a unidade das suas organiza-
¢des representativas como condigdo e garantia dos seus direitos, liberdades e interesses.

CAPITULO 111
(Dos membros)

Artigo 6.°

(Aquisiciio da qualidade de membro)

1- Sao membros fundadores as organizagdes sindicais de professores e trabalhadores em educacgdo subscri-
toras da Declaracao de Lisboa, em 9 de maio de 2008, bem como todas as que participaram na Conferéncia
Sindical de Educagdo, realizada em Aveiro, em 20 de outubro de 2018, que aprovou os primeiros estatutos.

2- Poderao ainda ser admitidas como membros outras organizac¢des sindicais de professores e trabalhadores
em educacdo, a seu pedido, e por decisdao favoravel da assembleia sindical da educagdo, por maioria de dois
tergos.

Artigo 7.°

(Perda da qualidade de membro)

1- A violagdo grave dos estatutos da confederag@o implica a perda da qualidade de membro.

2- A decisdo fundamentada compete a assembleia sindical da educacéo, decidindo por maioria de trés quar-
tos.

3- Perde automaticamente a qualidade de membro a organiza¢do que deixe de contribuir financeiramente
para a confederagdo, ndo pagando a quotizacdo a que esteja obrigada, por um periodo de trés anos consecuti-
VOS.
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4- Perde ainda a qualidade de membro a organizagdo que o requeira voluntariamente, através de carta regis-
tada dirigida ao secretario-geral.

Artigo 8.°

(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:
a) Tomar parte nas reunides da assembleia sindical da educag@o;
b) Eleger e ser eleito para cargos associativos;
¢) Participar em todas as atividades da confederagao;
d) Ter acesso a informacao regular sobre as atividades da confederacao.

Artigo 9.°

(Direito de tendéncia)

1- A confederagdo, de acordo com os seus principios da liberdade, da democracia, da independéncia e da
unidade, reconhece, nos termos previstos na lei e nos presentes estatutos, o direito a existéncia no seu seio de
diversas correntes de opinido ou tendéncias, as quais serd alheia e que, por isso, serdo da exclusiva responsa-
bilidade dos seus membros.

2- As diferentes correntes de opinido ou tendéncias exprimem-se através do exercicio do direito de partici-
pacao dos seus membros, a todos os niveis e em todos os drgaos.

3- As tendéncias que retinam pelo menos 10 % dos membros da confederacdo deverdo ser reconhecidas e
registadas, devendo requerer a assembleia sindical da educagdo o seu registo como tendéncia.

4- Do requerimento referido no numero trés devem constar:

a) A denominagao da tendéncia;

b) O nome completo e a assinatura dos representantes de todos os membros da tendéncia;

¢) A identificacdo e os meios de contacto do elemento que representa a tendéncia nas relagdes desta com os
restantes 0rgaos.

5- Constituem direitos das tendéncias:

a) Exprimir livremente as suas opinides sobre todas as propostas e projetos submetidos a apreciagdo e deli-
beracdo da assembleia sindical da educacdo, bem como apresentar propostas e projetos proprios, com respeito
pela respetiva ordem de trabalhos e sem prejuizo das regras estatutarias e regulamentares aplicaveis;

b) Intervir nos trabalhos dos demais 6rgaos, através dos seus elementos que integrem esses 0rgaos, com
respeito pela ordem de trabalhos e pelas regras estatutarias e regulamentares;

¢) Apresentar candidaturas a eleicdo dos elementos dos orgdos da confederag@o, podendo identificar essas
candidaturas com a men¢ao da denominagao da respetiva tendéncia.

6- O exercicio do direito de tendéncia nao desobriga, em caso algum, do cumprimento de quaisquer obriga-
¢des decorrentes dos presentes estatutos e dos regulamentos em vigor.

7- O direito de intervencdo e participacdo dos membros de cada tendéncia nos 6rgdos da confederagao nao
prevalece sobre o direito de intervencao e participacdo dos demais elementos.

8- O voto dos elementos que integram qualquer tendéncia ¢ livre, ndo podendo ser condicionado por qual-
quer forma de disciplina imposta pela respetiva tendéncia.

Artigo 10.°

(Deveres dos membros)

1- Constituem deveres dos membros:

a) Participar nas atividades da confederacdo, empenhando-se nas tarefas e nos mandatos que lhes forem
cometidos;

b) Zelar pela imagem da confederacdo junto dos poderes publicos e da sociedade em geral;

¢) Exercer os cargos sociais para que tenham sido eleitos;

d) Contribuir financeiramente para a organizacéo, nos termos decididos pela assembleia sindical da educa-
¢do relativamente a quotizagao;

e) Participar de forma ativa e interessada na concretizagdo dos objetivos da organizacdo;

/) Respeitar e cumprir os estatutos da confederagao.

2- O incumprimento do dever previsto na alinea d) do nimero 1 pelo periodo de um ano implica a perda do
direito de voto na assembleia sindical da educagdo, bem como nos demais 6rgdos em que a organizagao em
causa estiver representada.
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3- A manutengdo do incumprimento pelo periodo de trés anos implica, automaticamente, a perda da quali-
dade de membro.

CAPITULO IV

(Organizacao e funcionamento)

SECCAO1
(Disposi¢oes gerais)
Artigo 11.°

(()rgﬁos e mandato)

1- Sao 6rgaos da confederacao:

a) A assembleia sindical da educagao;
b) O secretariado permanente;

¢) A comissao executiva,

d) O conselho fiscal,;

e) O conselho consultivo.
2- Os orgdos previstos nas alineas b) e d) do nimero 1 sdo eleitos em reunido da assembleia sindical da

educagdo, nos termos definidos nos presentes estatutos.
3- A comissdo executiva ¢ ratificada pela assembleia sindical da educacdo, na sequéncia de proposta apre-

sentada pelo secretariado permanente.
4- O mandato dos drgaos identificados nas alineas b) a d) do numero 1 do presente artigo tem a duragdo de

quatro anos.
SECCAO II
(Assembleia sindical da educacao)

Artigo 12.°

(Defini¢do e composi¢ao)
1- A assembleia sindical da educagdo, adiante designada por assembleia, ¢ o 6rgdo deliberativo maximo da
confederagdo.
2- A assembleia ¢ composta por todas as organizagdes pertencentes a confederagao.

Artigo 13.°

(Competéncias)
Sao competéncias da assembleia:

a) Definir e orientar a politica geral e as estratégias da confederagdo;

b) Eleger o secretariado permanente e, conjuntamente, o secretario-geral da confederagao;

¢) Ratificar, por proposta do secretariado permanente, a comissdo executiva da confederagéo;

d) Eleger o conselho fiscal da confederagao;

e) Ratificar a emiss@o de convite e a admissao de novos membros do conselho consultivo;

/) Rever os estatutos, para o que ¢ requerida a maioria de dois tergos;

) Admitir os novos membros;

h) Decidir, de forma fundamentada, sobre a exclusdo de membros, para a qual ¢ necessaria uma maioria de
trés quartos;

i) Decidir sobre as responsabilidades financeiras dos membros;

J) Aprovar, por proposta da comissdo executiva e ouvido o conselho fiscal, o plano de atividades e o orga-
mento;

k) Aprovar, por proposta da comissdo executiva e ouvido o conselho fiscal, o relatorio e contas;

/) Aprovar o regulamento interno da confederagdo;
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m) Resolver eventuais casos omissos nos presentes estatutos;

n) Apreciar parecer do conselho fiscal e decidir sobre eventuais conflitos de interpretagdo relativos a pontos
concretos dos estatutos;

0) Decidir sobre a extingdo, liquidagdo ¢ venda do patrimoénio da confederagdo, para o que é requerida uma
maioria de dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 14.°

(Periodicidade e convocacio das reunioes)

1- A assembleia retine ordinariamente duas vezes por ano, por convocagao do secretariado permanente
2- A assembleia retine ainda extraordinariamente, sempre que necessario, também por convocacao do secre-
tariado permanente ou quando requerido por, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 15.°

(Funcionamento)

1- As reunides da assembleia poderdo decorrer de forma presencial ou online, ou ainda em modo misto,
designadamente devido a eventuais dificuldades de deslocagao.

2- Independentemente do formato das reunides, cada organiza¢do pode fazer-se representar nas mesmas por
mais do que um elemento.

3- A assembleia s6 podera funcionar estando presentes, pelo menos, metade dos seus membros, pertencentes
a, pelo menos, quatro paises.

4- Os trabalhos serdo dirigidos, rotativamente, por um representante de cada uma das organiza¢cdes membro.

5-No caso de reunides presenciais ou em modo misto, a assembleia decorrera, sempre que possivel, rotati-
vamente nos paises onde se encontrem sediados os seus membros.

Artigo 16.°

(Deliberagoes)

1- Cada organizacdo membro tem direito a um (1) voto.

2- A fim de permitir qualquer das possibilidades de reunido previstas no numero 1 do artigo anterior, sera
disponibilizada a possibilidade de voto eletronico.

3- O voto eletronico sera de utilizagdo obrigatoria, quer em atos eleitorais, quer em caso de deliberagdes
fundamentais, sempre que as reunides nao decorram exclusivamente de forma presencial.

4- Qualquer que seja a forma de votagdo, o direito de voto é exercido pelo responsavel maximo da organi-
zagdo ou, na sua auséncia, pelo elemento antecipadamente credenciado para tal pela organizagdo em causa.

5- As deliberagdes sdo, por norma, tomadas por maioria simples dos membros presentes, salvo nos casos em
que os presentes estatutos dispuserem de modo diferente.

6- Quando necessario, designadamente em caso de reunides online ou em formato misto, as decisdes toma-
das poderdo ser assumidas por circulacdo e subscricdo de documentos.

7- De todas as reunides sera lavrada ata, da qual constardo as deliberagdes tomadas, bem como as interven-
¢oes ou sinteses das mesmas apresentadas por escrito para esse efeito pelos seus autores.

SECCAO III
(Secretariado permanente)

Artigo 17.°

(Defini¢do e composi¢io)
1- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 do presente artigo, o secretariado permanente ¢ constituido por
seis elementos eleitos em reunido da assembleia.
2- A eleigdo ¢ feita em lista completa, com a indicagdo do candidato a secretario-geral, por maioria simples
de votos expressos.
3- Integra ainda o secretariado permanente o coordenador da comissao executiva.
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Artigo 18.°

(Competéncias)

1- Sdo competéncias do secretariado permanente:

a) Dirigir a confederagao e assegurar o seu regular funcionamento;

b) Representar a confederagdo em juizo ou fora dele, podendo delegar essa fung@o na comissdo executiva;

¢) Analisar os pedidos de admissdo de novos membros e submeter a sua candidatura a assembleia para
decisdo;

d) Submeter a assembleia proposta de comissdo executiva;

e) Propor a assembleia o convite a determinadas personalidades, nos termos dos presentes estatutos, para
eventual admissdo ao conselho consultivo;

1) Convocar a assembleia, nos termos previstos nos estatutos.

2- O secretariado permanente pode ainda apresentar a assembleia propostas fundamentadas de alteragdes
aos estatutos da confederagao.

3- Sao competéncias especificas do secretario-geral:

a) Convocar e dirigir as reunides do secretariado permanente;

b) Apresentar ao secretariado permanente proposta de comissdo executiva.

Artigo 19.°

(Periodicidade e convocacio das reunides)
1- O secretariado permanente reune ordinariamente duas vezes por ano, por convocagao do secretario-geral.

2- O secretariado permanente reiine ainda extraordinariamente, quando necessario, igualmente por convoca-
¢do do secretario-geral ou a pedido de, pelo menos, dois ter¢cos dos membros da assembleia.

Artigo 20.°

(Funcionamento)

1- As reunides do secretariado permanente poderdo decorrer de forma presencial ou online, ou ainda em
modo misto, designadamente devido a eventuais dificuldades de deslocagdo.

2- O secretariado permanente s6 podera funcionar com a presenc¢a da maioria dos seus elementos.

3- Os trabalhos serdo, por norma, dirigidos pelo secretario-geral, podendo este delegar essa fungdo no coor-
denador da comissdo executiva.

4-No caso de reunides presenciais ou em modo misto, o secretariado permanente reunira, por norma, no
pais onde se encontra sediada a organizag@o a que pertence o secretario-geral.

Artigo 21.°

(Deliberagoes)

1- As decisoes do secretariado permanente sdo tomadas por maioria simples dos membros em efetividade
de fungdes.

2- A confederag@o obriga-se perante terceiros mediante a assinatura de dois dos membros do secretariado
permanente, um dos quais obrigatoriamente o secretario-geral.

3- Quando necessario, designadamente em caso de reunides online ou em formato misto, as decisdes pode-
rdo ser assumidas por circulag@o e subscri¢do de documentos.

4- De todas as reunides sera lavrada ata, da qual constardo as deliberag¢des tomadas, bem como as interven-
¢oes ou sinteses das mesmas apresentadas por escrito para esse efeito pelos seus autores.

SECCAO 1V
(Comissao executiva)

Artigo 22.°

(Defini¢do e composiciio)
1- A comissdo executiva, composta por até sete elementos, ¢ ratificada em reunido da assembleia, por pro-
posta do secretariado permanente, respeitado o disposto nos niimeros seguintes.
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2- Apenas podem integrar a comissdo executiva elementos pertencentes a qualquer das organizagdes mem-
bro ou das que as integrem.

3- A ratificag@o ¢ feita em lista completa, com a indicagdo do candidato a coordenador, por maioria simples
dos votos expressos.

Artigo 23.°

(Competéncias)
Sao competéncias da comissdo executiva:

a) Assegurar o funcionamento administrativo da confederago, no respeito pelas decisdes do secretariado
permanente ¢ da assembleia;

b) Gerir, em estreita articulagdo com o secretariado permanente ¢ o secretario-geral, a correspondéncia e
outros contactos com as organizagdes da confederagdo, bem como com organizagdes externas;

¢) Preparar dossiés especificos sobre diferentes assuntos de interesse, tendo em conta os objetivos da confe-
derag@o e os grupos de trabalho constituidos;

d) Representar a confederacdo em juizo ou fora dele, em caso de delegacao pelo secretariado permanente;

e) Elaborar e apresentar a assembleia propostas de plano de atividades e de orgamento;

/) Elaborar e apresentar a assembleia propostas de relatorio e contas;

g) Elaborar e apresentar a assembleia proposta de regulamento interno.

Artigo 24.°

(Periodicidade e convocacio das reunides)
1- A comissdo executiva reune ordinariamente uma vez por més, por convocagao do seu coordenador.

2- A comissao executiva reune ainda extraordinariamente, quando necessario, igualmente por convocagao
do coordenador.

Artigo 25.°

(Funcionamento)

1- As reunides da comissdo executiva poderdo decorrer de forma presencial ou online, ou ainda em modo
misto, designadamente devido a eventuais dificuldades de deslocagéo.

2- A comissdo executiva s6 podera funcionar com a presenca da maioria dos seus membros.

3- Os trabalhos da comissdo executiva serdo, por norma, dirigidos pelo coordenador.

4-No caso de reunides presenciais ou em modo misto, a comissdo executiva reunira, por norma, no pais
onde se encontra sediada a organizagdo a que pertence o seu coordenador.

Artigo 26.°

(Deliberagaes)

1- As decisdes da comissdo executiva sdo tomadas, por norma, por consenso.

2- Na auséncia de consenso, ¢ desde que a matéria em causa permita o adiamento da deliberagdo, sera a
mesma remetida para decisdo em reunido do secretariado permanente.

3- Quando o previsto no numero 2 ndo seja de todo possivel, as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos presentes.

4- De todas as reunides sera lavrada ata, da qual constardo as deliberagdes tomadas, bem como as interven-
¢des ou sinteses das mesmas apresentadas por escrito para esse efeito pelos seus autores.

SECCAOV
(Conselho fiscal)

Artigo 27.°

(Defini¢ao e composi¢io)

1- O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo e controlo da confederacao.
2- O conselho fiscal serd eleito em reunido da assembleia, em lista completa, por maioria simples dos votos.
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3- As listas candidatas deverao indicar expressamente o candidato a presidente, mais dois candidatos efeti-
vos ¢ até um suplente.

4- Os elementos eleitos para o conselho fiscal ndo poderdo pertencer ao secretariado permanente nem a
comissdo executiva.

Artigo 28.°

(Competéncias)
Sao competéncias do conselho fiscal:
a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamento e a observancia das normas de democraticidade
interna da organizagao;
b) Dar parecer sobre o plano de atividades e o orgamento;
¢) Dar parecer sobre o relatorio e contas;
d) Dar parecer sobre eventuais conflitos de interpretagdo relativos a pontos concretos dos estatutos.

Artigo 29.°

(Periodicidade e convocaciio das reunides)

1- O conselho fiscal retine ordinariamente duas vezes por ano, por convocacao do seu presidente.

1- O conselho fiscal retne ainda extraordinariamente sempre que considerado necessario, igualmente por
convocagdo do presidente ou dos outros dois elementos do 6rgao ou ainda em resposta a solicitagcdo da assem-
bleia, do secretariado permanente ou da comissdo executiva.

Artigo 30.°

(Funcionamento)

1- As reunides do conselho fiscal poderdo decorrer de forma presencial ou online, ou ainda em modo misto,
designadamente devido a eventuais dificuldades de deslocagao.

2- O conselho fiscal s6 podera funcionar com a presenga de, pelo menos, dois dos seus elementos.

3- Os trabalhos do conselho fiscal serdo dirigidos pelo seu presidente ou, na sua auséncia, pelo elemento
mais antigo em fungdes ou, caso a antiguidade no cargo seja a mesma, pelo elemento mais velho.

Artigo 31.°

(Deliberagdes)
1- As deliberagoes do conselho fiscal s3o tomadas por maioria simples.

2- De todas as reunides sera lavrada ata, da qual constardo as deliberag¢des tomadas, bem como as interven-
¢des ou sinteses das mesmas apresentadas por escrito para esse efeito pelos seus autores.

SECCAO VI
(Conselho consultivo)

Artigo 32.°

(Defini¢ao e composi¢ao)

1- O conselho consultivo ¢ um 6rgao de consulta e apoio ao trabalho da confederagao.

2- O conselho consultivo sera composto por todos os ex-dirigentes da confederagdo que manifestem esse
interesse.

3- Poderao ainda integrar o conselho consultivo outras personalidades com percurso relevante em qualquer
das organizacdes membro ou nas que as integrem ou outras figuras de relevo no mundo da educagdo, da for-
magao e da cultura.

4- A admissdo ao conselho consultivo, nos termos do numero anterior, serd feita por convite, na sequéncia
de proposta do secretariado permanente e ap0s ratificacao pela assembleia.

5- Na primeira reunido de cada mandato dos 6rgdos eleitos em assembleia, o conselho consultivo elegera, de
entre os seus membros, o seu presidente.
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Artigo 33.°

(Competéncias)

Sdo competéncias do conselho consultivo:
a) Apresentar a comissdo executiva as sugestoes que entenda de interesse para a confederagdo, no ambito da
sua analise da situag@o politico-sindical no ambito da educagao;
b) Elaborar estudos sobre temas especificos de interesse para a confederagao;
¢) Contribuir para a elabora¢do de documentos produzidos pela comissdo executiva ou pelo secretariado
permanente.

Artigo 34.°

(Periodicidade e convocacio das reunides)

1- O conselho consultivo retine ordinariamente duas vezes por ano, por convocagdo do seu presidente.
2- O conselho consultivo retne ainda extraordinariamente sempre que considerado necessario, igualmente
por convocagao do presidente.

Artigo 35.°

(Funcionamento)

1- As reunides do conselho consultivo poderdo decorrer de forma presencial ou online, ou ainda em modo
misto, designadamente devido a eventuais dificuldades de deslocacao.

2- Dada a sua natureza consultiva, o conselho consultivo poderd funcionar com qualquer nimero de pre-
sencas.

3- Os trabalhos do conselho consultivo serdo dirigidos pelo seu presidente ou, em caso de confirmada ausén-
cia deste, por um substituto a eleger, de entre os presentes, no inicio da reunido.

Artigo 36.°

(Deliberagoes)

1- As deliberagoes do conselho consultivo sdo tomadas, por norma, por consenso.

2- Na auséncia de consenso, as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

3- De todas as reunides sera lavrada ata, da qual constardo as deliberagdes tomadas, bem como as interven-
¢oes ou sinteses das mesmas apresentadas por escrito para esse efeito pelos seus autores.

CAPiTULOV

(Receitas)

Artigo 37.°

(Receitas)

Constituem receitas da confederagao:
a) As quotizagdes pagas pelos membros, de acordo com o determinado pela assembleia;
b) Os subsidios, doagdes e participacdes que lhe sejam atribuidos;
¢) Os rendimentos de bens;
d) As provenientes de servigos prestados.

CAPITULO VI
(Disposicdes finais)

Artigo 38.°

(Extingao, liquida¢do e venda do patriménio)

A deliberacdo sobre uma eventual extingdo, liquidacao e venda do patrimoénio da confederagdo compete
a assembleia, que deliberara sobre estas matérias por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros.
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Artigo 39.°

(Resolugiio de casos omissos e interpretaciio dos estatutos)

1- A resolugdo de casos omissos dos presentes estatutos compete a assembleia.
2- Os conflitos de interpretacdo relativos a pontos concretos dos estatutos deverdo ser submetidos ao conse-
lho fiscal, para emissao de parecer, que sera apreciado pela assembleia.

Artigo 40.°

(Entrada em vigor dos estatutos)

1- Os presentes Estatutos entram em vigor apos publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego.
2- As alteragdes aos estatutos consideram-se em vigor imediatamente apos a sua aprovagao.

Registado em 13 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 447.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 50, a
fl. 4 do livro n.® 3.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato da Carreira de Investigacao e Fiscalizacdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
- SCIF que passa a denominar-se Sindicato do Pessoal de Investigacio Criminal da Policia
Judiciaria - SPIC - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 25 de novembro de 2023, com ultima publica¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014.

CAPITULO I
Denominacio, objeto, Ambito, sede e duracao

Artigo 1.°

1- O Sindicato do Pessoal de Investigagao Criminal da Policia Judiciaria - SPIC ¢ uma associag@o dotada de
personalidade juridica e capacidade legal para o cumprimento dos seus fins, criado para a promogao e defesa
dos interesses socioprofissionais dos seus associados.

2- O SPIC abrange todo o territorio da Republica Portuguesa, tem a sua sede em Lisboa, e a sua duragao ¢é
por tempo indeterminado.

3- O SPIC compreende a sede em Lisboa e seis sec¢des regionais, com sedes no Porto, Coimbra, Lisboa e
Faro, abrangendo os funcionarios das areas geograficas de cada uma das correspondentes diretorias da Policia
Judiciaria (PJ), e no Funchal e Ponta Delgada, abrangendo os funcionarios das areas geograficas de cada uma
das respetivas Regides Autobnomas.

4- As secgoes regionais tém os direitos e deveres definidos nestes estatutos.

5- A diregdo nacional pode criar nticleos sindicais nos departamentos de investigag@o criminal ou nas insta-
lagdes de apoio, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 31.° a 33.° no que respeita
aos seus direitos e deveres.

6- O SPIC adota como simbolo a andorinha, de cor azul e forma estilizada sobre um fundo circular de cor
branca e como bandeira 0 mesmo simbolo aposto ao centro em bandeira retangular de cor branca, conforme
especificagdes em anexo I.

CAPITULO 11

Principios fundamentais, caracteristicas e afins

Artigo 2.°

1- O SPIC tem caracter representativo ¢ ¢ de livre adesdo para qualquer funcionario da carreira de investi-
gac¢do criminal (CIC) da PJ.
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2- O SPIC ¢é democratico, autonomo e independente da administragdo publica, partidos politicos e organi-
zagdes sindicais e religiosas.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ¢ permitido ao SPIC a ades@o a organismos nacionais e
internacionais, que se proponham fins idénticos aos destes estatutos.

Artigo 3.°

1- O SPIC tem os seguintes fins:

a) Representar e defender os interesses profissionais, materiais e morais coletivos e individuais dos seus
membros;

b) Manter e fomentar o prestigio profissional dos associados e, bem assim, o do PJ;

¢) Atuar como 6rgdo consultivo junto das entidades competentes em todas as deliberagdes ou resolugdes que
digam respeito aos associados, sempre que para tal seja solicitado;

d) Apresentar as entidades e 6rgdos competentes as iniciativas e sugestdes decorrentes das aspiragdes dos
seus associados, mediante propostas aprovadas pelo SPIC, e organizar as acdes necessarias para levar a bom
termo as suas reivindicagoes;

e) Incentivar e pugnar pela formacao técnica, cultural e social dos seus membros, promovendo a realizag@o
de cursos, conferéncias, congressos, publicacdes e atividades recreativas e desportivas;

/) Estabelecer e manter relagdes com organismos nacionais e internacionais em questdes de interesse para o
sindicato, podendo filiar-se a fim de participar ativamente nos mesmos;

g) Fomentar a solidariedade, convivéncia e ajuda mitua de todos os seus membros;

h) Assumir, em particular, a defesa dos seus membros na sua atuago profissional e sindical;

i) Criar todos os meios que se reputem necessarios para o melhor desempenho das fungdes profissionais dos
associados, atendendo sempre aos principios estabelecidos por estes estatutos;

j) Em geral, todos os que possam converter-se em beneficios e ndo estejam feridos de ilegalidade ou con-
trariem os principios estatuarios.

CAPITULO III
Admissao, direitos e deveres dos associados

Artigo 4.°

1- Sdo condi¢des de admissao:

a) Ser funcionario da CIC da PJ;

b) Nao estar inscrito em qualquer outra organizacao sindical.

2- A admissao de associados ¢ feita pelas sec¢des regionais e homologada pela dire¢ao nacional.

3- Consideram-se funciondarios da CIC, para efeitos previstos nestes estatutos, os funcionarios, bem como os
contratados que desempenhem fung¢des no ambito da mesma carreira.

Artigo 5.°

1- Sao direitos dos associados:

a) Reclamar fundamentadamente o auxilio do sindicato, sua agao e intervengao;

b) Eleger e ser eleitos para o desempenho de cargos do SPIC, sempre que reinam as condigdes exigidas
nestes estatutos;

¢) Fiscalizar as contas e demais documentos apresentados anualmente a consulta dos associados;

d) Requerer a convocagao extraordinaria da assembleia geral ou assembleias regionais, nos termos definidos
nestes estatutos;

e) Apresentar propostas e formular requerimentos;

/) Formular livremente as criticas tidas por convenientes a atuagdo e decisdes dos 6rgaos do sindicato, mas
sempre no seu seio;

g) Recorrer para o congresso nos termos dos numeros 3 e 5 do artigo 10.° dos estatutos e para a assembleia
geral dos atos dos demais 6rgaos;

h) Adquirir o cartdo de associado;

i) Beneficiar de todas as vantagens da agdo desenvolvida pelo sindicato.

2- E condigio obrigatéria ter mais do que um ano de associado, no pleno gozo dos seus direitos, para se
poder candidatar a qualquer cargo dos 6rgaos nacionais e regionais do SPIC.
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Artigo 6.°

Sdo deveres dos associados:

a) Assistir a todas as assembleias gerais e regionais e tomar parte nos respetivos trabalhos;

b) Respeitar e cumprir as disposi¢des dos presentes estatutos e regulamentos do SPIC, bem como as delibe-
ragdes da assembleia geral, do congresso e das assembleias regionais;

¢) Pagar mensalmente a quota sindical e todas as que estejam estatuidas ou que venham a ser votadas em
CONgresso;

d) Desempenhar gratuitamente os cargos para que forem eleitos ou nomeados;

e) Renunciar aos cargos que desempenhem no SPIC caso ascendam a cargos dirigentes na PJ;

/) Dirigir aos respetivos corpos gerentes todas as informagdes tteis a classe de que tiverem conhecimento;

g) Dar a conhecer aos 6rgaos competentes, no prazo maximo de trinta dias, a cessagao da qualidade de socio,
entregando nesse ato o cartdo que os credite como membros do sindicato.

Artigo 7.°

1- O sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideolodgicas, cuja organizagdo €, no entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participagdo dos associados a
todos os niveis ¢ em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse direito em circunstan-
cia alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado individualmente considerado.

4- O exercicio do direito de tendéncia encontra-se regulado em anexo ao presente estatuto que faz parte
integrante do mesmo.

Artigo 8.°

Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de estar nas condi¢des do niimero 3 do artigo 4.° dos estatutos;

b) Os que prejudiquem ou tentem prejudicar, de forma notéria e comprovada, o SPIC ou os seus corpos
gerentes;

¢) Os que deixarem de pagar quotas por um periodo de trés meses consecutivos ou seis alternados e ndo
procedam ao seu pagamento até trinta dias apos a recegdo do respetivo aviso;

d) Os que hajam sido punidos disciplinarmente, em tltima instancia, com pena ndo inferior a de aposentagao
compulsiva.

Artigo 9.°

Suspensao e readmissao de associados:
a) Aos associados que hajam passado a situac@o de licenga ilimitada ¢ suspensa a qualidade de associado,
readquirindo-a logo que termine a causa da suspensao;
b) Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstas para a admissdo, salvo no caso de
irradia¢do, em que o pedido de readmissao tera que ser submetido a apreciagdo do congresso, num prazo nunca
inferior a noventa dias a contar da data da irradiacao.

Artigo 10.°

1- Os associados que violem os principios fundamentais ora estatuidos, adotem condutas ofensivas ou des-
prestigiantes para o sindicato, ndo aceitem os cargos para que tenham sido eleitos ou ndo cumpram os estatutos
incorrem nas seguintes sang¢des:

a) Mera adverténcia;

b) Censura registada;

¢) Suspensao até 30 dias;

d) Irradiagdo.

2- A pena de irradiagdo so pode ser imposta ao associado que pratique atos gravemente ofensivos da dig-
nidade moral e profissional - definidos dentro dos parametros estabelecidos pelos principios gerais de direito
e ou que, pela aplicagdo do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragdo central, dariam
lugar a instauragdo de processo disciplinar - lese os interesses patrimoniais do sindicato ou adote, de modo
sistematico, condutas manifestamente contrarias aos principios e objetivos desta.
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3- A aplicag@o das sangdes disciplinares ¢ da competéncia das sec¢des regionais e das decisdes destas cabe
recurso para a direcdo nacional. Quando se trate de irradiag@o, da decisdo da direcdo nacional cabe recurso
para o congresso.

4- O recurso das sangdes disciplinares aplicadas pelas secgdes regionais tem efeito suspensivo.

5- O recurso ¢ apresentado ao 6rgdo que aplicou a pena no prazo de 10 dias a contar da data da notificagdo,
o qual o fara subir a instancia superior, com informagao sobre a mesma.

6- Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem que ao associado seja dada toda a possibilidade de defesa em adequa-
do processo disciplinar escrito.

CAPITULO IV

Dos érgaos associativos: sua composicao, atribuicées e funcionamento

Artigo 11.°

Sédo 6rgaos do SPIC:
a) A assembleia geral,
b) O congresso;
¢) A diregdo nacional;
d) As assembleias regionais;
e) As secgoes regionais;
1) Os delegados sindicais;
2) O conselho fiscal.

SECCAO 1
Da assembleia geral e das assembleias regionais

Artigo 12.°

1- A assembleia geral ¢ o o6rgdo deliberativo soberano do SPIC, composto por todos os associados que se
encontrem no pleno gozo dos direitos associativos.

2- Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Eleger a dire¢ao nacional;

b) Decretar a dissolugdo do sindicato;

¢) Votar, sendo caso disso, mo¢ao de censura a direcao nacional;

d) Deliberar sobre integracao noutras organizagdes sindicais ou associagdes com elas relacionadas;

e) Aprovar o regulamento eleitoral;

/) Deliberar sobre os assuntos que lhe sejam expressamente remetidos pelo congresso.

3- A aprovagdo de mog¢ao de censura a direcao nacional importa a imediata cessagdo de func¢des desta, deven-
do, desde logo, designar-se data para a eleicdo de nova dire¢do nacional no prazo de trinta dias e constituir-se
uma comissdo administrativa, composta por cinco elementos, que assegurara a gestdo corrente do sindicato.

4- Os elementos da direcao nacional ndo sao admitidos a votagdo da deliberagdo da mogao de censura,
devendo aquela ser ouvida, a fim de justificar a sua atua¢@o quanto aos factos que motivaram aquela mogao.

5- A cessacao de fungdes da direcdo nacional, como resultado de uma mogao de censura, implica a cessa¢ao
de fungdes nas seccdes regionais dos respetivos presidentes e secretarios.

Artigo 13.°

1- As assembleias regionais sdo 6rgaos deliberativos das regioes.

2- Compete a cada uma das assembleias regionais:

a) Definir a linha de atuagdo da secc¢do regional, sem prejuizo da orientagdo geral que tiver sido tragada pelo
congresso;

b) Votar o relatorio da respetiva secgdo regional;

¢) Eleger a respetiva sec¢do regional;

d) Eleger os delegados ao congresso que couberem a respetiva secc¢do regional nos termos do artigo 22.°;

e) Eleger os delegados sindicais que couberem a respetiva sec¢ao regional nos termos do disposto no artigo
35.°
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3- A aprovagdo de mogdo de censura a secgdo regional tem os mesmos efeitos que a que for votada para a
dire¢do nacional.
4- E aplicavel aos elementos da seccdo regional o nimero 4 do artigo 12.°

Artigo 14.°

1- As reunides da assembleia geral e das assembleias regionais sdo dirigidas por uma mesa, eleita por trés
anos, por lista completa, de entre os associados em pleno gozo dos seus direitos associativos.

2- A mesa é composta por um presidente e dois secretarios.

3- Quando numa reunido da assembleia geral ou das assembleias regionais ndo se encontre presente ou se
incapacite algum dos membros da sua mesa, serd eleito quem o substitua nessa assembleia de entre os asso-
ciados presentes com direito a voto.

4- As reunides da assembleia geral serdo, em principio, efetuadas em Lisboa.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral tera sessdes extraordindrias e as assembleias regionais terdo sessdes ordinarias e ex-
traordinarias e serdo convocadas pelos respetivos presidentes da mesa.

2- A convocatoria para as sessoes ordinarias deve ser levada ao conhecimento dos associados com uma
antecedéncia nao inferior a 15 dias em relacdo as datas da sua efetivacdo. A convocatoria das assembleias
extraordindrias far-se-4 com uma antecedéncia nao inferior a oito dias, salvo se o seu objetivo for a dissolugdo
da associagdo, pois neste caso a antecedéncia nao podera ser inferior a 30 dias.

3- As sessOes ordinarias das assembleias regionais terdo lugar no més de janeiro de cada ano.

4- As sessoes extraordinarias da assembleia geral terdo lugar a pedido do congresso, da direcdo nacional
ou de um quarto dos associados com direito a voto. As das assembleias regionais podem ser convocadas pela
respetiva secgdo regional ou por um quarto dos associados pertencentes a regiao da respetiva sec¢do, com
direito a voto.

5- Observado o condicionalismo do nimero 5 do artigo 12.° dos estatutos, compete aos respetivos presiden-
tes convocar, de imediato, as assembleias regionais, com o objetivo Unico de serem marcadas elei¢cdes dos pre-
sidentes e secretarios das secgdes regionais, observando-se o prazo previsto no niimero 3 do citado preceito.

Artigo 16.°

1- A assembleia geral e as assembleias regionais s6 podem deliberar validamente se nelas intervierem pelo
menos metade dos associados com direito a voto, salvo se o seu objetivo for a dissolug@o do sindicato, caso em
que a assembleia geral s6 ¢ deliberativa se estiverem presentes trés quartos dos associados com direito a voto.

2- No caso de, a hora marcada para a realizagdo da assembleia geral ou das assembleias regionais, ndo haver
quoérum, podera a mesa funcionar e deliberar validamente no mesmo dia ¢ local uma hora depois, desde que
o nimero de associados presentes ndo seja inferior a 10 % dos associados com direito a voto, exceto no que
respeita aos principios consignados nos artigos 1.° e 2.°, em que se exige uma presenga de pelo menos 20 %
dos associados inscritos ¢ em pleno gozo dos seus direitos associativos.

3-No caso de a assembleia geral ter por objetivo a dissolug@o do sindicato ¢ se ndo tiver o quérum para o
efeito exigido no numero 1, a assembleia sera convocada para novo dia, com a antecedéncia prevista na pri-
meira parte do numero 2 do artigo 15.°, funcionando entdo com qualquer nimero de presentes.

4- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral e as assembleias regionais deliberam segundo o sistema de brago levantado, se pelo
menos 10 associados o requererem, salvo tratando-se de eleger a diregdo nacional ou as secgdes regionais, que
terdo de o ser por escrutinio secreto.

2- Para as assembleias com fins exclusivamente eleitorais ou em que haja apenas que votar afirmativa ou
negativamente sobre pontos concretos, comunicados previamente aos associados, ¢ permitido votar em as-
sembleias gerais simultaneas, por areas regionais, ¢ ainda pelo correio, em envelope duplo, em que o primeiro
contera a identificacdo do associado e o segundo, sem qualquer marca, contera apenas o voto.

3- Nessas assembleias, o funcionamento em segunda convocatoria corresponde a segunda chamada dos
eleitores no decurso das operagdes de voto.

4- Estas assembleias funcionam validamente desde que estejam presentes os membros da mesa e pelo menos
cinco associados.
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Artigo 18.°

1- E permitido o voto por delegacio, nomeadamente para deliberagio sobre a dissolugdo do sindicato, mo-
¢do de censura a diregdo nacional ou as secc¢des regionais ou apreciagdo de recursos interpostos em decisdes
destas em matéria disciplinar.

2- A delegagdo tem de ser reduzida a escrito e contera, além da data, o nome, a categoria profissional e a
assinatura do s6cio, bem como o nome do socio em que delega.

3- A delegagdo, cuja validade sera verificada no inicio de cada assembleia pela mesma, ¢ valida apenas para
a reunido posterior a sua data, ainda que a aprecia¢do da ordem do dia se prolongue por varias sessoes.

4- Nenhum sécio pode intervir nas assembleias em representacdo de mais de cinco outros associados.

Artigo 19.°

1- A assembleia geral, quando votar a dissolu¢do da associagdo, deliberara também sobre a liquidacédo ¢
destino do ativo e o pagamento do passivo, nomeando, se for caso disso, liquidatario, fixando prazo para a
liquidagdo, pronunciando-se sobre a necessidade de prestagdo de caugdo por parte dos liquidatarios.

2- Os bens do sindicato ndo podem, em caso algum, ser distribuidos pelos associados.

SECCAO II
Do congresso

Artigo 20.°

1- O congresso ¢ o 6rgdo deliberativo do SPIC, composto pelos delegados eleitos ao congresso, pelos asso-
ciados que integram a respetiva mesa ¢ pelos membros da diregdo nacional.

2- Compete ao congresso, designadamente:

a) Definir a linha de atuacdo do sindicato;

b) Votar o relatorio e contas de cada ano economico e fixar o montante de quotizagéo e de joia;

¢) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos;

d) Fazer a declarag@o de caducidade do mandato de qualquer membro da diregdo nacional;

e) Apreciar o recurso previsto no niimero 3 do artigo 10.%

f) Apreciar o or¢amento geral.

Artigo 21.°

1- A mesa do congresso sera constituida pelos associados eleitos nos termos dos ntimeros 1 e 2 do artigo 14.°

2- Em caso de impossibilidade de algum dos elementos da mesa do congresso, aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no numero 3 do artigo 14.°

3- As sessoes do congresso, ocorrerdo preferencialmente em localidades onde existam unidades organicas
da Policia Judiciaria.

Artigo 22.°

1- Os associados elegerdo em assembleia regional, por escrutinio secreto, maioria simples de voto e prévia
campanha, como seus representantes e da respetiva sec¢do regional delegados ao congresso, nos termos se-
guintes:

a) Um efetivo e um substituto em cada localidade com menos de 12 associados;

b) Dois efetivos e dois substitutos em localidades com mais de 13 e menos de 25 associados;

¢) Trés efetivos e trés substitutos nas localidades com mais de 25 e menos de 50 associados;

d) Quatro efetivos e quatro substitutos nas localidades com mais de 50 e menos de 100 associados;

e) Cinco efetivos e cinco substitutos nas localidades com 100 ou mais associados.

2- O mandato dos delegados ao congresso ¢ valido até a sessdo seguinte deste 6rgao, incumbindo aos dele-
gados no periodo entre congressos o desempenho de fungdes analogas as de delegado sindical.

Artigo 23.°

1- O congresso tera sessdes ordinarias e extraordinarias.

2- A convocatodria para as sessoes do congresso deve ser levada ao conhecimento das sec¢des regionais com
uma antecedéncia ndo inferior a 15 dias em relagdo as datas da sua efetivacao.

3- As sessOes ordinarias terdo lugar no més de margo.
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4- As sessoes extraordinarias terdo lugar a pedido da dire¢@o nacional ou de pelo menos trés secgdes regio-
nais do SPIC.

Artigo 24.°

1- O congresso s6 pode deliberar validamente se nele intervierem pelo menos trés quartos dos congressistas.

2-No caso de na hora marcada para a realizacdo do congresso ndo estiverem presentes pelo menos trés
quartos dos congressistas, 0 congresso serd convocado para novo dia, com a antecedéncia prevista no nimero
2 do artigo 23.° dos estatutos, podendo entdo funcionar e deliberar validamente se nele intervierem pelo menos
dois ter¢os dos congressistas.

3- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, com exce¢do das matérias contidas nas alineas b) e ¢)
do numero 2 do artigo 20.° para as quais ¢ exigida maioria de dois ter¢os dos congressistas presentes.

Artigo 25.°

1- O congresso delibera segundo o sistema de brago levantado se pelo menos cinco congressistas o requere-
rem, salvo se tratar de apreciar em via de recurso, decisao que tenha imposto qualquer sancao disciplinar a um
associado, fazendo-se as suas votagdes por escrutinio secreto.

2- Para o congresso em que haja apenas que votar afirmativa ou negativamente sobre pontos concretos,
comunicados previamente aos congressistas, ¢ permitido votar pelo correio, em envelope duplo, em que o
primeiro contera a identificagdo do congressista e o segundo, sem qualquer marca, contera apenas o voto.

3- Nestes congressos, o funcionamento em segunda convocatdria corresponde a segunda chamada dos elei-
tores no decurso das operagdes de voto.

4- Estes congressos funcionam validamente desde que estejam presentes os membros da mesa e pelo menos
cinco outros congressistas.

SECCAO III
Da direcio nacional

Artigo 26.°

A dire¢do nacional ¢ o 6rgao administrativo e executivo do SPIC, competindo-lhe:

a) Assegurar o normal funcionamento da instituigdo, com vista a realizacdo dos seus fins;

b) Assegurar a estrita observancia das deliberagdes da assembleia geral, dando, nomeadamente, as secgdes
regionais as necessarias instrugdes e solicitando-lhes parecer sobre as questdes em que entenda ouvi-las;

¢) Representar o sindicato, por intermédio do seu presidente, perante quaisquer entidades, podendo aquele
fazer-se representar;

d) Marcar a data, a hora, o local e a ordem do dia do congresso ¢ da assembleia geral;

e) Elaborar o programa anual das atividades a submeter a aprovagdo do congresso, o relatorio e contas do
exercicio de cada ano econdmico findo e o orgamento geral para o ano seguinte;

/) Propor ao congresso ordinario o montante da quotizacdo e da joia de cada ano;

g) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam cometidas pelos presentes estatutos ou pelo congresso;

h) Homologar a admissao de associados efetuada pelas secgdes regionais;

i) Exercer as competéncias previstas no artigo 4.° nimero 2, e nas alineas a) a ¢) do artigo 31.° numero 2,
em caso de vacatura da competente sec¢@o regional, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 27.°

1- A dire¢do nacional ¢ constituida por um presidente, seis vice-presidentes, um secretario nacional, um
secretario nacional-adjunto ¢ um tesoureiro.

2- O presidente, o secretario nacional, o secretario nacional-adjunto e o tesoureiro, sdo eleitos por um peri-
odo de trés anos, por lista completa, em escrutinio secreto, por maioria simples de votos, em assembleia geral
do sindicato.

3- E permitida a reeleigio sem limite de mandatos.

4- As candidaturas devem ser apresentadas por escrito ao presidente do SPIC, por um minimo de 20 asso-
ciados, com uma antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data da eleigao.

5- No mesmo ato serdo eleitos também quatro substitutos para as vagas que ocorram na dire¢@o nacional.

6- Os seis vice-presidentes, sdo respetivamente, os presidentes das secgdes regionais, por ineréncia destes
cargos.
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Artigo 28.°

1- O quérum constitutivo da dire¢do nacional ¢ de sete dos seus membros e o quorum deliberativo nunca
sera inferior a cinco. O presidente tem voto de qualidade.

2- Quando estiver em causa qualquer questdo exclusivamente relacionada com uma secgdo regional, a deli-
beragdo so sera valida se estiver presente o respetivo presidente ou quem o represente.

3- A direg@o nacional pode ser coadjuvada por quaisquer assessores a contratar.

Artigo 29.°

1- Ao presidente da direcdo nacional, que serd também o do sindicato, compete:

a) Representar o SPIC junto dos associados;

b) Representar o SPIC perante quaisquer entidades;

¢) Convocar as reunides da dire¢do nacional e do congresso;

d) Exercer as demais atribui¢des previstas nos presentes estatutos e na lei geral aplicavel.

2- Os vice-presidentes, ao nivel da dire¢do nacional, exercerdo as fung¢des que o presidente neles expressa-
mente delegara.

3- Ao secretario nacional compete a coordenagio das atividades da dire¢do nacional, bem como coadjuvar
e substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

4- Ao tesoureiro compete a arrecadag@o das receitas e o pagamento das despesas aprovadas pela direg@o
nacional e visadas pelo presidente, movimentando a conta bancaria do sindicato juntamente com o secretario
nacional, recebendo as quotizacdes através da tesouraria do PJ ou diretamente dos seus associados.

5- O secretario nacional e o tesoureiro sdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por qualquer um dos
seis vice-presidentes ou pelos substitutos referidos no niimero 5 do artigo 27.° dos estatutos.

Artigo 30.°

1- A diregdo nacional reunira ordinariamente trés vezes por ano, nos meses de janeiro, maio e setembro, em
qualquer ponto do territorio nacional.

2- As reunides extraordinarias da dire¢do nacional serdo convocadas pelo presidente, por sua iniciativa, em
qualquer altura ou no prazo de cinco dias, a requerimento de qualquer das secgdes regionais ou de um grupo de
25 associados, no pleno gozo dos seus direitos associativos, sempre com uma ordem de trabalhos discriminada
e concreta.

3- Na reunido extraordinaria requerida pelos associados ¢ facultativa a participacdo de um dos requerentes,
que igualmente tera direito a voto.

4- Para coadjuvar os seus trabalhos, pode a dire¢do nacional agregar a si até dois associados, para além dos
seus membros efetivos, os quais assistirdo, sem direito a voto, as reunides para que sejam convocados.

SECCAO 1V
Das secgdes regionais

Artigo 31.°

1- As secgdes regionais sdo 6rgaos administrativos e executivos de cada uma das regides.

2- Compete as secgdes regionais:

a) Admitir como associados os funcionarios que reunam as condi¢des estatuidas e submeter as admissdes a
homologacao da dire¢do nacional;

b) Fazer a declaracao da perda da qualidade de associado do sindicato relativamente aqueles que se encon-
trem nalguma das situacdes enunciadas no artigo 8.° dos estatutos, que pertencam a respetiva regiao;

¢) Exercer poder disciplinar relativamente aos associados da respetiva regido, designando para tanto como
inquiridor um dos membros da sec¢ao;

d) Assegurar a estrita observancia das deliberagcdes da assembleia regional, dando, nomeadamente, aos de-
legados sindicais que lhe couberem os necessarios esclarecimentos e solicitando-lhes parecer sobre todas as
questdes em que entendam ouvi-los;

e) Representar, por intermédio do respetivo presidente, a regido perante os associados;

/) Fixar o programa anual das atividades da sec¢do regional e submeter a aprovacao da assembleia regional
o relatorio do exercicio de cada ano anterior, o qual lhe devera ser remetido até ao dia quinze do més de janeiro
seguinte;
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g) Exercer quaisquer outras fung¢des que lhes sejam cometidas pelos presentes estatutos ou por delegagdo
da direcdo nacional.

3- As deliberagdes das assembleias regionais respeitantes a factos ou associados da area da respetiva regido
que constituam tomadas de posi¢ao da classe perante qualquer entidade, ou perante os meios de comunicago
social, serdo imediatamente transmitidas ao presidente da dire¢ao nacional com o pedido de convocacdo de
uma reunido da dire¢do nacional, no prazo de dois dias uteis, para decidir sobre a sua execugdo como delibe-
racdo do sindicato ou apenas da propria regido.

4- Caso a diregdo nacional ndo homologue a deliberagdo da seccdo regional nem delibere adotar posigdo
sobre 0 mesmo assunto, podera o presidente regional respetivo dar cumprimento a deliberacdo da secgdo
regional.

5- Apds a deliberagdo da diregdo nacional, esta tem o prazo de dois dias (teis para executar, apds o que, em
caso contrario, a mesma podera ser executada pela secc¢do regional, salvo os casos de for¢a maior ou de alte-
racdo superveniente dos factos, que determinaram uma tentativa de acordo entre a sec¢do regional respetiva
e a dire¢do nacional.

Artigo 32.°

1- As secgdes regionais sdo constituidas por um presidente e dois secretarios.

2- Os membros das secc¢des regionais sao eleitos nas assembleias regionais respetivas pela forma prescrita
no numero 2 do artigo 27.°

3- Os presidentes e os secretarios regionais desempenhardo, em relagdo as sec¢des regionais, as fungdes que
no artigo 29.° sdo cometidas ao presidente e secretario nacional, relativamente a dire¢do nacional, dentro das
competéncias fixadas no artigo 31.°

4- E aplicado as sec¢des regionais, com as necessarias adaptagdes, o disposto no namero 3 do artigo 27.° ¢
no numero 3 do artigo 29.° sendo para este efeito designado pelo presidente um dos secretarios.

5- No mesmo ato serdo eleitos também dois substitutos para as vagas que ocorram na secc¢ao regional.

Artigo 33.°

1- O quérum constitutivo e deliberativo das sec¢des regionais ¢ de dois dos seus membros. O presidente tem
voto de qualidade.

2- As decisdes que imponham qualquer acdo disciplinar a um associado s6 podem ser tomadas por todos os
membros da sec¢do regional respetiva.

3- As secgdes regionais reunirao ordinariamente trés vezes por ano, nos meses de janeiro, maio e setembro,
por iniciativa do presidente respetivo, em qualquer altura ou no prazo de cinco dias, a requerimento de um
grupo de 15 associados no pleno gozo dos seus direitos associativos, sempre com uma ordem de trabalhos
descriminada e concreta.

SECCAOV
Dos delegados sindicais

Artigo 34.°

1- Os delegados sindicais sdo representantes dos associados junto das respetivas sec¢des regionais.

2- Compete aos delegados sindicais:

a) Submeter a respetiva sec¢ao regional as propostas e sugestoes formuladas pelos associados que repre-
sentam;

b) Dar parecer sobre as questdes em que a respetiva sec¢do regional entenda ouvi-los;

¢) Promover todas as agdes tendentes a reforgar a organiza¢do do SPIC e a unidade dos associados;

d) Colaborar na execucdo das decisdes da sec¢@o regional, informando, nomeadamente, os associados da
acdo socioprofissional desenvolvida pelo sindicato e assegurar que as circulares e informagdes por ele emiti-
das sejam amplamente divulgadas;

e) Desempenhar quaisquer outras atribui¢cdes que lhe sejam cometidas pelos estatutos ou pela lei geral.

Artigo 35.°

Os delegados sindicais sdo eleitos, por escrutinio secreto, maioria simples de voto e prévia campanha, pela
assembleia da respetiva secgdo regional, na direta propor¢do do nimero de associados representados.
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Artigo 36.°

1- O mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos.

2- Os delegados sindicais apenas podem ser reeleitos uma vez consecutiva, podendo sé-lo sempre em anos
alternados.

3- O mandato caduca desde que o mandatario deixe de exercer fungdes na area da correspondente sec¢io
regional por que foi eleito.

Artigo 37.°

1- Os delegados sindicais devem reunir-se com os associados seus representados pelo menos uma vez por
semestre, para recolha de elementos que contribuam para a elaboragdo da ordem de trabalhos da assembleia
regional respetiva ¢ do seu programa de atividade anual.

2- Pode, no entanto, haver outras reunides, sempre que o delegado julgue conveniente ou seja requerido pela
maioria dos associados que representa.

3- Os delegados sindicais de cada uma das sec¢des regionais deverdo reunir-se sempre que acharem oportu-
no, tendo em vista a coordenagdo dos problemas e posi¢des dos associados seus mandantes.

4- O cargo de delegado sindical ¢ incompativel com o de membro da dire¢do nacional e das secgdes regio-
nais.

SECCAO VI
Do conselho fiscal

Artigo 38.°

O conselho fiscal ¢ o 6rgdo fiscalizador da atividade econémica e financeira do sindicato, devendo dar
parecer sobre os relatorios e contas do ano econémico findo, que a diregdo nacional apresentara para o efeito,
até 15 dias antes do respetivo congresso.

Artigo 39.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e por dois secretarios.

2- Os membros do conselho fiscal serdo eleitos nos termos dos numeros 2 a 4 do artigo 27.°

3- No mesmo ato eleitoral, serdo eleitos dois substitutos para as vagas que ocorrerem durante o mandato
respetivo.

Artigo 40.°

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos seus membros. O presidente do conselho
fiscal tem voto de qualidade.
2- O conselho fiscal s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

CAPITULO V
Dos meios financeiros e patrimonio

Artigo 41.°

1- Constituem receita do sindicato, as quotizagdes dos associados, as subvengdes que lhe forem atribuidas
e, bem assim, o produto e o rendimento dos bens que constituam o seu capital social e outros que advenham
das suas atividades legais.

2- A previsdo das receitas e despesas de cada ano econdémico serd objeto de orcamento geral, elaborado pela
dire¢@o nacional, que podera ter em conta propostas das secg¢des regionais, e sera submetido a apreciagao do
congresso, nos termos da alinea e) do artigo 26.° dos estatutos.

Artigo 42.°

1- O exercicio de fungdes sindicais ¢ gratuito e obrigatorio.
2- Serdo, no entanto, reembolsadas as despesas que qualquer associado fizer no desempenho ¢ por causa da
atividade sindical de que estiver incumbido, desde que devidamente documentadas.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 43.°

No prazo de 180 dias a contar da data de publicac¢do da primeira alteragdo aos estatutos, todos os funcio-
narios a que se refere o nimero 3 do artigo 4.° podem fazer a sua inscrigdo no SPIC através da sec¢ao regional
da area respetiva, isentos de joia e independentemente de quaisquer formalidades para além do preenchimento
do respetivo impresso de inscrigao.

Artigo 44.°

As elei¢des para os corpos gerentes do SPIC regem-se por regulamento proprio, aprovado em assembleia
geral e que, para todos os efeitos, faz parte integrante destes estatutos.

Artigo 45.°

1- O foro de Lisboa ¢ o competente para as questdes suscitadas entre o sindicato e os associados resultantes
da interpretag@o e execugdo dos respetivos estatutos.

2- Se tais questdes opuserem os associados a uma das secgdes regionais, sera competente o foro da comarca
em que se situe a respetiva secgao regional.

Artigo 46.°

Nos casos omissos nestes estatutos aplicar-se-do as normas da lei sindical e, subsidiariamente, as que re-
gulam as associagdes.

Artigo 47.°

1- Apbs a entrada em vigor da atual versdo dos estatutos, o SPIC tem legitimidade para representar os seus
associados que integraram a extinta carreira de inspecdo e fiscalizagdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
na defesa dos seus direitos coletivos ou individuais resultantes da relagéo juridica de emprego publico estabe-
lecida por cada um deles com o Ministério da Administracdo Interna.

2- A posigao de parte detida pelo Sindicato da Carreira de Investigagdo ¢ Fiscaliza¢do do Servigo de Estran-
geiros ¢ Fronteiras, nos processos judiciais a correr termos nos tribunais portugueses, decorrente da legitimi-
dade ativa ou passiva para ser sujeito processual em nome proprio ou em representacdo dos seus associados,
transfere-se para o SPIC, até que ocorra o respetivo transito em julgado.

3- O SPIC pode ainda representar estes seus associados nas agdes judiciais de impugnagao dos atos adminis-
trativos praticados em data anterior a transi¢do para a carreira de investigagdo criminal da Policia Judiciaria,
a interpor nos tribunais competentes.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Os corpos gerentes do SPIC sdo eleitos ao abrigo ¢ de acordo com o presente regulamento.
Artigo 2.°

Os orgados do SPIC, pela sua natureza, estdo classificados de nacionais e regionais, processando-se a elei-
¢do dos seus corpos gerentes em ato simultaneo.

Artigo 3.°

Os boletins de voto que resultem das listas relativas aos corpos gerentes de &mbito nacional e regional terdo
cores diferentes, a fixar para cada ato eleitoral.

Artigo 4.°

1- Sao 6rgaos nacionais:
a) A assembleia geral;
b) O congresso;

¢) A dire¢@o nacional;
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d) O conselho fiscal.
2- Séo 6rgdos regionais:
a) As assembleias regionais;
b) As secgdes regionais.
Artigo 5.°

Nas listas dos corpos gerentes dos drgdos nacionais devem figurar os nomes:
a) Do presidente e dos secretarios da assembleia geral,
b) Do presidente, do secretario, do secretdrio-adjunto e do tesoureiro da dire¢do nacional e seus quatro

substitutos;
¢) Do presidente e dos secretarios do conselho fiscal e seus dois substitutos.

Artigo 6.°

Nas listas dos corpos gerentes dos drgaos regionais devem figurar os nomes:
a) Do presidente e dos secretarios da assembleia regional;
b) Do presidente e dos secretarios da sec¢@o regional e seus trés substitutos.

Artigo 7.°

A direcdo nacional do SPIC fixara a data das elei¢des no prazo de 30 dias apods a aprovacao do presente
regulamento e, nos anos eleitorais subsequentes, no prazo de 30 dias a contar da cessagdo dos respetivos
mandatos, em qualquer dos casos sempre com uma antecedéncia minima de vinte dias, devendo convocar a
assembleia eleitoral, por forma clara e inequivoca, dando a necessaria publicidade a nivel interno, com a afi-
xacao e distribuigdo da convocatoria por todos os associados.

Artigo 8.°

As candidaturas devem ser apresentadas por escrito a dire¢do nacional do SPIC, por um minimo de 20
associados, com uma antecedéncia de 15 dias, em relagdo a data das eleigdes, s6 devendo ser aceites se forem
acompanhadas do respetivo programa de agéo.

Artigo 9.°

A direcdo nacional pode, por sua iniciativa, apresentar listas para os 6rgdos nacionais e regionais, com o
respetivo programa de agao.

Artigo 10.°

As listas serdo classificadas pelas letras do alfabeto, segundo a ordem de apresentacdo a dire¢do nacional,
devendo esta dar a necessaria divulgagao as listas e aos programas.

Artigo 11.°

Para fiscalizagdo da democraticidade e legalidade do ato eleitoral sera constituida uma comissao eleitoral
composta pelo presidente da assembleia geral do SPIC e pelos mandatarios das listas referidas no artigo 14.°

Artigo 12.°

Nos cinco dias seguintes, a diregdo nacional do SPIC devera organizar os cadernos eleitorais a nivel regio-
nal, por ordem numérica dos associados, facilitando a sua consulta a todos os interessados, por forma que seja
possivel a corre¢do de eventuais anomalias.

Artigo 13.°

A assembleia eleitoral realiza-se simultaneamente na sede do SPIC, em Lisboa, ¢ em todas as diregoes
regionais e postos de fronteira onde se encontrem pelo menos oito associados do SPIC em exercicio de fun-
¢oes, sendo ai constituidas mesas de voto que terdo como presidentes e secretarios, os elementos que a direcao
nacional do SPIC indicarem.

Artigo 14.°

Por cada mesa, os proponentes de cada lista devem indicar um delegado, que fiscalizard o ato eleitoral,
devendo assinar a ata com os restantes membros da mesa.
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Artigo 15.°

Para a eleigdo dos corpos gerentes so terdo direito a voto os associados que se hajam inscrito até 30 dias
antes da data marcada para o referido ato eleitoral.

Artigo 16.°

Os associados que ndo possam deslocar-se as assembleias de voto podem votar por correspondéncia em
envelope duplo, em que o primeiro contera a identificagdo do associado ¢ o segundo, sem qualquer marca,
contera apenas o voto devidamente dobrado.

§ Uinico. A violag@o do disposto na parte final deste artigo implica a nulidade do respetivo voto.

Artigo 17.°

Os votos a que se refere o artigo anterior devem ser enviados para a dire¢do nacional do SPIC, em Lisboa,
com a necessaria antecedéncia, por forma que sejam recebidos antes do ato eleitoral, sendo considerados sem
efeito todos os que forem recebidos apos o fecho das urnas.

Artigo 18.°
A dire¢do nacional do SPIC fara chegar os boletins de voto aos associados.
Artigo 19.°

A assembleia eleitoral funcionara das 10h00 as 19h00, ininterruptamente, por forma que todos os associa-
dos possam votar.

Artigo 20.°

Os funcionarios que venham a fazer parte das mesas de voto, beneficiaram da faculdade expressa na alinea
b) do ntimero 1 da circular de 7 de abril de 1978 do Ministro da Reforma Administrativa.

Artigo 21.°

Pelas 19h00, os presidentes das mesas de voto declarardo encerradas as urnas e, uma vez cumpridas as for-
malidades a que se refere o artigo seguinte, procederdo de seguida ao escrutinio, cujo resultado serd expresso
na respetiva ata.

Artigo 22.°

Uma vez encerradas as urnas, as mesas, em presencga de todos os seus elementos, procederao a abertura dos
envelopes com os votos enviados por correspondéncia, observando o maior rigor no secretismo do voto, ndo
esquecendo a descarga no caderno eleitoral.

Artigo 23.°

Os resultados da votagdo serdo comunicados a dire¢@o nacional do SPIC, em Lisboa, pela via mais rapida,
enviando-se depois pelo correio as atas das assembleias de voto e respetivos votos.

Artigo 24.°

A campanha eleitoral iniciar-se-a no 10.° dia anterior a data das elei¢des e encerrar-se-a vinte e quatro horas
antes do inicio da votagao.

Artigo 25.°

Trinta dias apds as elei¢des dos corpos gerentes, terdo lugar as elei¢des dos delegados sindicais, nos termos
e em conformidade com o artigo 34.° dos estatutos.

Artigo 26.°

As duvidas e os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos pela dire¢do nacional do SPIC,
em reunido em que devem estar presentes pelo menos trés dos seus membros.
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Regulamento do exercicio do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no ambito da SPIC ¢é reconhecido o direito de se organi-
zarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cecdo politica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios democraticos e aos estatutos da
SPIC.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacao integrante da SPIC, de acordo com o principio da representativi-

dade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a realizagdo de alguns dos fins
estatutarios desta.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previstos nestes estatutos e na legislagdo em vigor.

Artigo 5.°

Constituicio

1- A constituicdo das tendéncias efetua-se através de requerimento assinado por todos os associados propo-
nentes que a integram, dirigido ao presidente da mesa do congresso com indicag@o obrigatéria da sua desig-
nagao.

2- O requerimento a que se refere o numero precedente deve conter a identificagdo pessoal e profissional dos
associados proponentes, ¢ a indicagdo através de nome completo do elemento que a representa.

3- Cada tendéncia terd de representar um niimero minimo de associados correspondentes a 5 % dos filiados
na SPIC.

Artigo 6.°

Deveres

1- As tendéncias t€ém como principal objeto o reforgo ¢ unidade de todos os trabalhadores associados da
SPIC.

2- Para efeitos do numero precedente, as tendéncias devem, essencialmente:

a) Apoiar, divulgar e contribuir para o cumprimento de todas as deliberagdes dos orgdos estatutarios da
SPIC;

b) Junto dos trabalhadores que representam desenvolver agdes tendentes ao refor¢o da unidade e dos ideais
da SPIC;

¢) Empenhar-se no reforgo do movimento sindical.

Registado em 13 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 51, a
fl. 4 do livro n.° 3.
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PRIVADO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Unio dos Sindicatos de Lisboa - USL/CGTP-IN - Eleicao

ORGANIZACOES DO TRABALHO

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 17 e 18 de novembro de 2023 para o mandato de quatro

anos.

Nomes:

Agata Patacho Middes dos Reis Branco.
Ana Rita dos Santos Pereira Lourenco.
Anabela Amélia Costa Tiago Ribeiro.
Anténio Francisco M. R. Salgado.
Antonio Joaquim Fonseca Silva Quitério.
Armando Manuel Grega Neves.

Bruno Miguel P. Marques Carapito.
Carlos Antonio Ribeiro Sequeira.
Carmen Maria Nunes Carraga.

Célia Maria Portela da Silva.

Cristina Emilia Oliveira Lopes Pereira.
Dario Manuel Esteves Ferreira.

Diogo Miguel Correia Moura.

Elson Cecilio Semedo de Oliveira.
Fernando Manuel Fernandes Ambrioso.
Filipe Acacio Gongalves Luis.

Helena Isabel da Silva Abreu Rodrigues Gomes.
Isabel Maria Lopes Barbosa.

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho.
Jodo Francisco Fonseca Massas.
Joaquim Miguel Horta Ribeiro.

Jorge Manuel Antunes.

José Carlos Purificagdo Dantas.

Libério Violante Domingues.

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo.

Luis Alexandre Madeira dos Santos.

Luis Filipe Jesus Dias.

Luis Miguel Guimaraes Trindade.

Marcia Carina Faria Barbosa.

Maria Francelina Guerra Pereira.

Maria Helena Graga Freitas Martins.

Maria Jodo Figueiredo da Silva Teixeira Carrigo.
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Mario Filipe I1héu Condessa.

Nuno Floriano Regueira Marques de Matos.

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida.
Orlando Jorge Fonseca Gongalves.
Paula Cristina Conde Peixeira Pascoa.
Regis Alves de Souza Barbosa.

Renato Paulo Rocha Faria.

Rui Manuel Matilde Galveias.

Rui Paulo Fernandes Matias.

Sara Vanessa Carvalheira Ferreira Gligo.
Tiago Nuno Alhinha Serrano.

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato de Todos os Profissionais da Educacio - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 13 de dezembro de 2023 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Coordenador - André Pestana da Silva.

Secretario - Daniel Pereira Martins.

Tesoureira - Ana Maria Bau Barros Marques.

Vogal - Moénica Sofia Gomes Duarte.

Vogal - Ana Rita Lopes Rodrigues Baptista de Jesus.
Vogal - Jodo Pedro Nunes Farinha Cardoso Rodrigues.
Vogal - Isabel Maria Curado Mateus Correia.

Vogal - Ana Cristina Vaz Machado.

Vogal - Isabel Maria Ribeiro Dinis Pessoa.

Vogal - Cidalia Mafalda Mendes Luis.

Vogal - Telmo Rafael Simoes Ferreira.

Suplentes:

Ténia Filipa Birrento da Silva.
Lucelinda Cristina Alves Machado.
Antonio Miguel Rosa Fechado.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacao Portuguesa da Industria de Ceramica - APICER que passa a denominar-se
Associacao Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 18 de outubro de 2023, com tltima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2023.

CAPITULO 1

Da associacao
Denominacio, natureza, duracio, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacio, natureza e duracio

1- A Associagdo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER, doravante designada por
associa¢@o ou APICER ¢ uma associacdo sem fins lucrativos e de duracdo ilimitada, constituida ao abrigo da
lei vigente e regendo-se pelos presentes estatutos.

2- Tendo carater estritamente profissional ¢ de defesa ¢ promogao dos interesses empresariais dos seus asso-
ciados, a APICER fica vedada qualquer atuag@o de natureza politica.

Artigo 2.°

Sede e delegacdes
1- A associagdo tem a sua sede em Coimbra, na Rua Coronel Veiga Simao, Edificio Lufapo Hub A - n.° 40,
1.° Piso.
2- A dire¢@o, mediante aprovagdo da assembleia geral, pode transferir a sede deste local.
3- Por iniciativa da dire¢ao ou dos associados, sob ratificacdo da assembleia geral, poderdo ser criadas dele-
gagoes ou outra forma de representagdo, onde ¢ quando for considerado conveniente.

Artigo 3.°

Missao
A associag@o tem por missdo representar os associados da industria nacional da ceramica e do vidro de
mesa e decorativo, adiante designado por vidro, e defender os seus interesses empresariais, de forma a promo-
ver o aumento da competitividade do setor, assegurando um desafio sustentavel e o fortalecimento da coope-
racdo interempresarial e intersectorial.
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Artigo 4.°

Visao
A APICER pretende afirmar-se como a institui¢ao de referéncia na lideranga e dinamizagao do setor cera-
mico e do setor do vidro.

CAPITULO I
Socios
Artigo 5.°

Sécios
A associacdo pode admitir trés categorias de socios:
a) Sécios ordinarios, designados apenas por socios para efeitos dos presentes estatutos;
b) Sécios extraordindrios;
¢) Sécios honorarios.

Artigo 6.°

Sécios ordinarios
Podem ser sdcios ordinarios da associacao todas as empresas ou grupos de empresas, singulares ou coleti-
vas, que se dediquem a producdo de materiais ceramicos e de cristalaria no territorio nacional, integradas nos
seguintes subsetores:
a) Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos);
b) Ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros);
¢) Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas);
d) Ceramica de louca sanitaria;
e) Ceramica utilitaria e decorativa,
/) Cristalaria (vidro de mesa e decorativo).

Artigo 7.°

Sécios extraordinarios e socios honorarios

1- Podem ser sécios extraordinarios as empresas que se dediquem atividades a montante ¢ a jusante da
inddstria de ceramica e do vidro ou que exer¢am atividades que tenham, objetivamente, alguma relagdo de
complementaridade.

2- Podem ser sdcios honorarios pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, cuja atuagdo ¢ desem-
penho contribua, de forma decisiva, para o fortalecimento do setor ceramico ¢ do vidro.

Artigo 8.°

Admissao e demissiao

1- A admissao dos socios ordinarios ¢ da competéncia da direcao. Na eventualidade de indeferimento podera
o candidato a socio recorrer para a assembleia geral através de exposigao escrita dirigida ao seu presidente.

2- A admissao dos socios extraordinarios ¢ da competéncia da direcdo, devendo a decisdo ser ratificada pela
assembleia geral.

3- A admissao dos socios honorarios é da competéncia da assembleia geral sob proposta da diregdo.

4- Os pedidos de demissdo dos associados deverdo ser feitos por carta registada com aviso de rececao dirigi-
da a direcdo, cabendo a esta a sua aceitagdo ou rejeicao, designadamente a luz do disposto na alinea seguinte.

a) O sécio que apresente o pedido de demissao com débitos na respetiva conta corrente, ficara sujeito a
cobranga judicial ou extrajudicial dos mesmos.

Artigo 9.°

Expulsao, exclusio e readmissao

1- Perdem a qualidade de socios:
a) Por expulsdo os socios que tenham praticado atos contrarios aos objetivos, estatutos e regulamentos da
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associa¢@o ou tenham tido comportamentos suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio;

b) Por exclusdo os socios que tendo em débito mais de 6 meses de quotas néo as liquidem no prazo de 30 dias
apos notificagdo por carta registada, com aviso de recegdo, salvo motivo que a dire¢do considere justificado.

2- Nas situagdes previstas na alinea a) do nimero 1 a readmissdo do sécio é da competéncia da assembleia
geral; na situagdo prevista na alinea ) a readmissdo ¢ da competéncia da direcao.

3- O associado que por qualquer motivo deixe de pertencer a associagdo ndo tera direito a reaver as quo-
tizagdes que haja pago e perde os seus direitos ao patrimoénio social, sem prejuizo da sua responsabilidade
pelo pagamento das quotas e outros eventuais débitos e encargos relativos ao tempo em que foi membro da
associagao.

Artigo 10.°

Direitos

Sao direitos dos socios ordinarios:
a) Participar nas assembleias-gerais, discutindo e votando todos os assuntos que as mesmas forem subme-
tidos;
b) Eleger os 6rgaos associativos;
¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos termos do artigo 18.°, nimero 1, destes estatutos;
d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a realizagao dos fins estatutarios;
e) Utilizar, nos termos regulamentares, todos os servi¢os da associagao.

Artigo 11.°

Deveres

Sdo deveres dos socios:

a) Pagar a joia de admissdo ou readmissdo, cuja existéncia e montante serdo estabelecidos pela assembleia
geral;

b) Pagar pontualmente as quotas, no montante e pela forma que a assembleia geral tiver estabelecido;

¢) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom-nome e prestigio da associacdo e para a
eficacia da sua agdo, nomeadamente aceitando e exercendo os cargos associativos para que forem eleitos ou
nomeados;

d) Cumprir rigorosamente e fiscalizar o cumprimento dos presentes estatutos e dos preceitos legais e regula-
mentares aplicaveis a industria de ceramica e do vidro, incluindo os emanados da associagao, e participar aos
orgaos competentes desta ultima todas as infra¢cdes que ponham em causa uma sa e leal concorréncia entre os
associados ou afetem os seus interesses comuns;

e) Prestar todas as informacgdes e fornecer todos os elementos que lhe forem solicitados para a realizagao dos
fins da associagdo exceto quando estejam em causa informacdes de carater técnico e comercial.

/) Cumprir todas as demais obrigacdes que resultem da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 12.°

Disciplina e san¢do

1- Constitui infragdo disciplinar:

a) A violag@o dos preceitos estatutarios, das deliberagdes da assembleia geral, das deliberagdes da direcéo,
dos regulamentos e das normas emanadas da associacdo;

b) A pratica de atos lesivos aos interesses € ao bom nome e a honorabilidade da associagdo.

2- A aplicagdo das sangdes disciplinares ¢ da competéncia da diregdo, devendo ser acompanhada de nota
discriminada da acusagdo deduzida, por carta registada, com aviso de recegao.

3- Das decisdes tomadas pela diregdo podera haver sempre recurso para a assembleia geral.

4- Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 15 dias, a contar da data da notificagdo da deliberagéo
recorrida.

5- As sang¢des aplicaveis, sdo as seguintes:

a) A simples censura, a adverténcia, a suspensdo da prestagao de servigos por parte da associacdo e a exclu-
sao;

b) Expulséo.

6- A sansdo prevista na alinea ) do numero anterior, so sera aplicada nos casos de grave violagdo dos deve-
res do sdcio, nomeadamente, os previstos na alinea b) do ntimero 1, do presente artigo.
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CAPITULO 111

Dos orgaos sociais da associacao

SECCAO A
Artigo 13.°

Orgios sociais
Sao o6rgaos sociais da associacao:
a) A assembleia geral,
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 14.°

Principios gerais

1- E de trés anos a duragio do mandato dos 6rgdos sociais da associagdo, com possibilidade de reeleigdo por
uma ou mais vezes sucessivas.

2- O mandato dos elementos eleitos para os 6rgaos sociais da associag@o tem o seu inicio na data da tomada
de posse devendo os seus membros manter-se no desempenho das respetivas fungdes até serem substituidos
pelos novos titulares eleitos.

3- O processo eleitoral dos 6rgaos sociais visara a elei¢ao de pessoas singulares que representem as estrutu-
ras empresariais dos associados, pelos quais serdo credenciados.

4- As pessoas singulares que representem os orgdos sociais perderdo essa qualidade apenas e quando dei-
xarem de representar estruturas empresariais associadas da APICER ou lhes for retirada a credencia¢do por
parte da respetiva empresa.

5- Os elementos eleitos para preencher as vagas que se verifiquem no decurso de um triénio terminam o seu
mandato no fim desse periodo.

6- A investidura no exercicio de fungdes ¢ feita pelo presidente da mesa da assembleia geral em exercicio.

Artigo 15.°

Deliberagoes

Com excecao da assembleia geral, os demais 6rgaos da associag@o so poderdo deliberar validamente des-
de que se encontre presente a maioria dos seus titulares, cada um do qual tem direito a um voto, cabendo ao
presidente o voto de desempate.

SECCAO B
Assembleia geral

Artigo 16.°

Da assembleia geral - Constitui¢do

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios ordinarios no pleno gozo dos seus direitos ¢ sera
dirigida por um presidente, um vice-presidente e um secretario que constituem a mesa da assembleia geral.

2- Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente substituindo-o nos seus impedimentos.

3- Compete ao secretario a elaboracdo das atas das assembleias gerais.

4- Em caso de auséncia de algum dos membros da mesa da assembleia, observar-se-do as seguintes regras:

a) O presidente sera substituido pelo vice-presidente ou, se este também faltar, pelo secretario;

b) Os restantes membros da mesa da assembleia em falta serdo substituidos pelos sdcios para o efeito con-
vidados por quem preside a sessao.
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Artigo 17.°

Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) A eleigdo e destitui¢do dos titulares dos érgaos sociais da associagdo ou de algum dos seus membros;

b) Dar posse aos Orgdos sociais da associacdo, eleitos nos termos destes estatutos;

¢) Sob proposta da direcdo, decidir sobre a existéncia e o montante da joia, de outras prestagdes pecuniarias
assim como do montante e da forma de pagamento das quotas;

d) Apreciar e votar o plano e orcamento anual e o relatorio e contas anual bem como quaisquer outros atos,
trabalhos e propostas que lhe sejam submetidos;

e) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos, a dissolugdo e a liquidacdo da associagdo;

/) Decidir da readmisséo e expulsdo dos sdcios nos termos dos artigos 8.° ¢ 9.° dos estatutos;

g) Deliberar sob proposta da diregdo da admissio de socios honorarios ¢ ratificar as propostas de diregdo de
admissao de socios extraordinarios;

h) Decidir sobre a adesdo a sociedades comerciais por proposta da diregdo, desde que estas sociedades visem
interesse especificos da associag@o e dos seus associados e ndo se dediquem a produc@o ou comercializagdo de
bens ou servigos, nem de qualquer modo intervenham no mercado;

i) Resolver os casos omissos nos estatutos e nos regulamentos internos de harmonia com as disposi¢des
legais e os principios aplicaveis;

j) Decidir dos recursos para ela interpostos;

k) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribuidos pelos presentes estatutos, pelos regulamentos
e normas da associagdo ou pela lei, assim como pronunciar-se sobre qualquer outro assunto para que seja
convocada.

Artigo 18.°

Reunides e convocacio

1- A assembleia geral retine-se pelo menos duas vezes por ano, respetivamente até 30 de abril para aprova-
¢do do relatdrio e contas e até 15 de dezembro para aprovacdo do plano e orgamento, e extraordinariamente
sempre que convocada por iniciativa do presidente da mesa ou a requerimento do presidente da dire¢do, da
direcdo, do conselho fiscal ou de sécios ordinarios no pleno gozo dos seus direitos e que representem 10 % do
numero total de socios ordinarios da associagao.

§ tnico. Quando a reunido da assembleia for requerida nos termos da tltima parte do nimero anterior esta
s6 podera funcionar desde que esteja presente a maioria dos sdcios que a requereram.

2- A convocatoria sera feita por correio eletronico ou por aviso postal expedido para cada um dos associados
com pelo menos de 10 dias de antecedéncia, devendo ser assinada pelo presidente.

§ nico. Caso o presidente ndo assine a convocatoria quando a assembleia geral for requerida por qualquer
uma das entidades referidas no nlimero anterior, esta podera ser assinada por quem, nos termos do nimero 1,
a requereu.

3- A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocatéria desde que estejam presentes, pelo
menos, metade dos socios.

4- Nao se verificando o condicionalismo previsto no numero anterior podera a assembleia funcionar em se-
gunda convocatoria, trinta minutos depois da hora marcada para a primeira, com qualquer numero de socios,
devendo constar do mesmo aviso o anuncio das duas convocagdes.

5- Em caso de extrema urgéncia, invocada pelo requerente e assim considerada pelo presidente da mesa
da assembleia geral, a convocatoria podera ser expedida em prazo inferior a0 mencionado no nimero dois,
devendo ser simultaneamente transmitida de imediato por telefax ou correio eletronico.

6- Quando a assembleia tiver carater eleitoral a sua convocatoria devera ser feita com 30 dias de antecedén-
cia, de forma a poderem ser organizadas as listas concorrentes.

Artigo 19.°

Representagio

1- Os associados far-se-ao representar na assembleia geral por um dos seus sécios, administradores, gerentes
ou mandatarios devidamente credenciados pelo 6rgdo social competente ou por outro associado nos termos
dos numeros seguintes.
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2- Os poderes de representagdo dos mandatarios deverdo constar de instrumento adequado ou de comuni-
cacdo escrita ao presidente da mesa da assembleia geral com assinatura reconhecida por notario ou abonada
pela diregdo.

3- Os socios podem fazer-se representar na assembleia geral por outros sécios, mas nenhum associado pode
expressar mais de cinco votos para além dos da sua propria empresa.

4- Os associados poderdo fazer-se acompanhar de técnicos especialistas nas reunides da assembleia geral
cujo objeto seja de natureza eminentemente técnica. A presenga desses técnicos sera limitada ao periodo de
analise e discussdo dessas mesmas matérias ¢ a autorizacdo da sua participagdo devera constar expressamente
da convocatoria da assembleia geral.

Artigo 20.°

Direito a voto

Cada socio ordinario tem direito a um niimero de votos correspondente ao respetivo escaldo de quotizagio
a fixar de acordo com o previsto na alinea ¢) do artigo 17.° destes estatutos, com o limite de 10 vezes o nimero
de votos do associado que tiver menor nimero de votos, salvo no que respeita a eleigdo dos drgaos sociais em
que cada socio ordinario tem direito a um voto.

Artigo 21.°

Quérum das deliberacdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sao tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios ordinarios
presentes, exceto nos casos previstos no nimero seguinte ou nos casos em que estes estatutos exijam maioria
qualificada.

2- As deliberacdes que tenham a ver com interesses especificos de apenas algum ou alguns dos subsetores
representados devem ser tomadas por maioria simples dos votos dos socios ordinarios presentes.

3- As deliberagdes sobre a destituicdo dos orgaos sociais ou de algum(uns) dos seus membros, a expulsao
de socios e a alteragdo dos estatutos devem ser tomadas por trés quartos dos votos dos associados presentes.

4- A deliberacao sobre a dissolugdo e liquidag¢ao da associag@o requerem o voto favoravel de, pelo menos,
trés quartos de todos os associados.

Artigo 22.°

Assembleias eleitorais

1- A elei¢@o dos 6rgéos sociais deve ser precedida de apresentacdo de listas de candidaturas, as quais deverdo
ser dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral até 10 dias da data do escrutinio.

2-No caso de ndo ser apresentada nenhuma lista dentro do prazo, iniciar-se-a novo processo eleitoral de
acordo com nova convocatoria a enviar aos associados, nos 15 dias posteriores a data da assembleia ndo rea-
lizada.

3- Na situacdo prevista no niumero anterior o candidato ao cargo de presidente da diregdo néo tera de integrar
estruturas empresariais associadas.

4- As candidaturas serdo sempre pessoais e, com excegdo da situa¢do prevista no numero anterior, devem
conter a indicagdo da empresa associada na qual a pessoa singular exerce a sua atividade profissional e juntar
a respetiva credenciagdo nos termos do numero 3 do artigo 14.°

5- As eleigdes dos orgdos sociais recaem sobre listas separadas para cada um dos orgéos, devendo conter a
identificac¢ao dos candidatos e a indicagdo do cargo.

6- As propostas apresentadas serdo classificadas por ordem alfabética (a partir da primeira), segundo a or-
dem de apresentacao.

7- Para os 6rgdos sociais considera-se vencedora a lista mais votada. No caso de ser verificada igualdade de
votos, proceder-se-a a nova votagdo, no prazo de 15 dias, entre as listas que obtiveram o mesmo niimero de
votos, para o que se procedera a expedi¢cdo de convocatoria para nova assembleia eleitoral.

8- As eleigdes poderdo ser impugnadas, total ou parcialmente, até 5 dias apos a sua realizag@o, devendo a
respetiva fundamentacao ser feita por escrito e dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, que deci-
dira nos 10 dias seguintes.

9- Caso a impugnacdo seja julgada procedente, havera novas elei¢des para o(s) 6rgao(s) impugnado(s) que
se realizar@o até 30 dias apds a data da deliberag@o do presidente da mesa da assembleia geral.
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Artigo 23.°

Voto por correspondéncia

1- E admitido o voto por correspondéncia na assembleia eleitoral.

2- O voto por correspondéncia obedecera as seguintes regras:

a) Os votos por correspondéncia serdo enderegados ao presidente da mesa da assembleia geral da APICER;

b) Os boletins de voto, sendo um para cada 6rgdo social a eleger, deverdo ser dobrados em quatro, colocados
num primeiro envelope, fechado e em branco, que por sua vez sera inserido num segundo envelope, com a
identifica¢do da empresa que esta a exercer o seu direito de voto;

¢) O envelope onde consta a identificagao do associado so sera aberto durante o ato eleitoral, para descarga
nos cadernos eleitorais. O envelope que contém os votos, sera langado fechado na urna, s6 o sendo aberto no
momento da contagem dos votos.

SESSAO C
Direcao
Artigo 24.°

Composic¢io e funcionamento

1- A diregdo € constituida por trés ou cinco membros efetivos, dos quais um ¢ presidente e os restantes vice-
-presidentes, podendo os seus membros pertencer a qualquer dos subsetores referidos no artigo 6.°, sendo as
referidas deliberagdes tomadas por maioria dos seus titulares.

2- Conjuntamente com os membros efetivos da dire¢do sdo eleitos um ou dois vice-presidentes suplentes.

3- Integrara também a diregdo o vice-presidente executivo, sem direito a voto.

4- Em caso de impedimento definitivo, destituicdo ou demissao do presidente da direcdo, este ¢ substituido
até o termo do triénio em curso, por um dos vice-presidentes efetivos, observando-se a ordem da lista eleita.

5- Em caso de impedimento, demissao ou destitui¢ao de qualquer dos vice-presidentes efetivos da diregao,
proceder-se-a a sua substituigdo, até ao termo do triénio em curso, por um vice-presidente suplente, observan-
do-se a ordem da lista eleita.

6- Se por qualquer motivo a dire¢do, no seu conjunto ou a maioria dos seus membros, for destituida ou se
demitir, o presidente da mesa da assembleia geral devera promover novo processo de elei¢do no prazo de 60
dias, devendo a diregdo cessante assegurar a gestao corrente da associagao.

7- Na situagao referida no nimero anterior, podera o presidente da mesa da assembleia geral optar por ante-
cipar o ato eleitoral para os restantes orgaos sociais, dando todos inicio a mandato de trés anos.

Artigo 25.°

Competéncias do presidente

a) Liderar a direcdo e a associac¢do, assegurando o cumprimento da sua missao;

b) Assegurar a representacdo institucional da associagao;

¢) Atribuir e definir as competéncias dos restantes membros da dire¢do, nomeadamente para dirigir agdes
especificas de interven¢ao;

d) Escolher, nomear e demitir o vice-presidente executivo;

e) Representar a direcao na assembleia geral ou designar outro membro da direcdo que o represente;

f) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinariamente, quando tido por conveniente.

Artigo 26.°

Competéncias da direciio

Compete a diregdo praticar todos os atos necessarios ¢ convenientes a prossecugdo dos fins da associagio,
designadamente:
a) Elaborar o plano e orcamento anual e o relatorio e contas do exercicio e submeté-los & apreciagdo do
conselho fiscal e a deliberagdo da assembleia geral;
b) Fixar as condi¢des de admissdo, designadamente remuneratorias, do vice-presidente executivo escolhido
e nomeado pelo presidente da direcgdo;
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¢) Exercer os direitos de admiss@o, demissao, exclusdo e readmissdo de sécios consignados nos artigos 8.°
¢ 9.° dos presentes estatutos;

d) Representar a APICER em juizo e fora dele, podendo, quando entender, delegar essa representacéo;

e) Identificar os responsaveis pela gestdo de tesouraria ¢ movimentagdo bancario delegando as necessarias
competéncias quando necessario;

/) Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais ¢ estatutarias;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, quando tido por conveniente;

h) Propor a assembleia geral a fixagdo de joias, quotas e outras prestagdes pecuniarias;

i) Assistir e tomar parte nas assembleias-gerais;

J) Executar as deliberagdes da assembleia geral,;

k) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho mediante parecer prévio da assembleia geral;

/) Adquirir a titulo gratuito ou oneroso bens moveis e imoveis destinados aos seus fins estatutarios e/ou
atividade;

m) Estabelecer, ou fazer cessar, protocolos de cooperacdo e contratos com outras entidades;

n) Decidir sobre a adesdo a sociedades comerciais ou outras associagdes, bem como participar na sua cons-
tituicdo, apds autorizagdo da assembleia geral no que se refere as sociedades;

0) Exercer o poder disciplinar, instaurando processos disciplinares e aplicando as respetivas sang¢des, nos
termos previstos nos presentes estatutos e regulamentos;

p) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo da missdo da APICER e a defesa do setor de
ceramica e do vidro;

q) Propor a assembleia geral a adesdo ou constitui¢@o de sociedades comerciais ou outras associagdes, cujos
fins visem interesse especificos da associagdo ou dos seus associados, ¢ ndo se dediquem a produgdo ou co-
mercializa¢do de bens ou servigos, nem de qualquer modo intervenham no mercado.

§ 1. E ainda da competéncia da dire¢do deliberar sobre todas as matérias que por lei ou pelos estatutos ndo
sejam especialmente cometidas aos demais orgdos da associagao.

§ 2. As reunides subsectoriais serdo presididas pelo membro da dire¢do que a convocar ou por quem ele
delegar.

§ 3. As unidades especificas de Intervengdo previstas na alinea ¢) do nimero anterior, que forem constitui-
das, terdo autonomia propria, exceto na area financeira.

Artigo 27.°

Unidades autonomas

1- A diregdo pode constituir unidades autébnomas para gestdo de projetos ou agdes especificas de interesse
relevante.

2- As unidades autonomas serdo geridas por pessoa a designar pela direcdo.

3- As unidades auténomas terdo composi¢do e funcionamento que for decidido pela pessoa designada nos
termos do niimero anterior.

4- As unidades a que se refere o presente artigo terdo autonomia, exceto a de natureza financeira.

Artigo 28.°

Forma de obrigar a associagdo
1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da dire¢ao.

2- A associacdo obriga-se ainda pela assinatura do vice-presidente executivo ou de mandatarios, nos termos
das competéncias delegadas pela dire¢@o nos respetivos mandatos.

Artigo 29.°

Vice-presidente executivo

1- A nomeacdo e a demissdo do vice-presidente executivo é da exclusiva competéncia do presidente da
direcdo, em regime de comissdo de servigo.

2- A definigdo das condigdes de admissdo, designadamente em matéria remuneratéria, sdo, no entanto, da
competéncia da direcdo.

3- O mandato do vice-presidente executivo cessa com o da direcdo que o admitiu.

BTE 48 | 237



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 B:_” 29 dezembro 2023

Artigo 30.°

Fungdes do vice-presidente executivo

Ao vice-presidente executivo compete levar a pratica as orientagdes e medidas definidas pela direcdo e
pelos restantes o6rgdos sociais, no ambito das suas competéncias, com elevado grau de autonomia designada-
mente ao nivel da gestdo operacional, assegurando o cumprimento dos objetivos estratégicos da diregdo, a
gestdo corrente da APICER e o bom funcionamento dos servigos. Cabem-lhe designadamente:

a) Desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pela direcéo;

b) Implementar os planos anuais de atividades e dar execugdo aos respetivos orcamentos nos termos defini-
dos pela dire¢do e aprovados pela assembleia geral;

¢) Dar execugdo as decisdes e delibera¢des dos orgaos sociais, designadamente da direcéo;

d) Assegurar a gestdo operacional da associagdo e dos seus recursos humanos;

e) Definir as politicas de recrutamento de pessoal e remuneratoria a submeter a deliberacdo da direcao;

f) Velar pelo cumprimento dos estatutos e regulamentos da associagao;

2) Representar a associagdo em atos que nao sejam da competéncia exclusiva dos 6rgéos sociais ou de acor-
do com o mandato e orientagdes daqueles emanadas;

h) Constituir, promover e dirigir o trabalho das comissdes consultivas e/ou tematicas a que se refere o artigo
31.° e divulgar os seus resultados a direg@o e aos associados;

i) Delegar ou subdelegar nos colaboradores da APICER as competéncias que julgue necessarias ao desen-
volvimento da atividade da associac@o e particularmente ao acompanhamento de determinados projetos.

Comissoes consultivas e tematicas

Artigo 31.°

Estrutura e funcionamento

1- A constitui¢ao de comissdes consultivas e tematicas ¢ da responsabilidade do vice-presidente executivo e
tem por objetivo assessora-lo na gestdo operacional.

2- As comissoes consultivas e tematicas tém carater temporario, cabendo ao vice-presidente executivo fixar-
-lhes a respetiva duragdo e deverdo ser presididas pelo vice-presidente executivo ou por pessoa em que ele
delegar.

Artigo 32.°

Constituiciao

1- As comissdes consultivas ou tematicas visardo aconselhar o vice-presidente executivo em matérias de
interesse sectorial ou subsectorial, técnicas, tematicas ou de qualquer outra natureza, tendo em vista a estrutu-
racdo de propostas e solu¢des para os problemas sectoriais.

2- As comissoes consultivas deverdo ser integradas por especialistas nas areas ou temas, técnicos ou de outra
natureza, cujo estudo visem.

SECCAO D
Conselho fiscal

Artigo 33.°

Constituiciao

1- O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da associagdo.

2- Cabera a diregdo decidir, sob proposta do conselho fiscal, o eventual recurso aos servigos de um revisor
oficial de contas.

3- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente ¢ dois vogais, eleitos pela assembleia eleitoral, sendo
as respetivas deliberagdes tomadas por maioria dos seus titulares.

4- Em caso de exoneragdo, demissdo ou impedimento de um dos elementos efetivos do conselho fiscal
proceder-se-a a sua substitui¢do pelo suplente eleito.

5- Na primeira reunido posterior a eleicdo o conselho fiscal designara de entre os vogais o substituto do
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

BTE 48 | 238



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 48 gﬁ’fv 29 dezembro 2023

Artigo 34.°

Competéncia

O conselho fiscal tem competéncias semelhantes as legalmente atribuidas pelo Codigo das Sociedades

Comerciais ao conselho fiscal nele previsto, designadamente:

a) Examinar, quando o julgue conveniente, a contabilidade e documentagdo da associagdo;

b) Analisar e dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio e sobre o plano e or¢gamento, previamente a
sua apresentagdo a assembleia geral,

¢) Fiscalizar os atos da diregao;

d) Dar parecer sobre os assuntos que a assembleia geral ou a direcdo entendam dever submeter a sua apre-
ciagdo.

Artigo 35.°

Funcionamento

O conselho fiscal reunira ordinariamente antes das reunides ordinarias da assembleia geral e extraordina-
riamente sempre que para tal seja convocado pelo respetivo presidente.

CAPITULO 1V

Regime financeiro

Artigo 36.°

Receitas

Constituem receitas da associagao:

1- O produto das joias e quotas a pagar pelos socios;

2- Quaisquer fundos, subsidios, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;

3- Os rendimentos dos seus bens;

4- As verbas que resultem de servicos prestados quando esses servigcos ndo aproveitem a todos os associa-
dos;

5- Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei;

6- O produto de quotizacdes extraordindrias aprovadas em assembleia geral por proposta da direcdo da
associagao.

Artigo 37.°

Despesas

Constituem despesas da associacdo aquelas que se mostrem necessarias para a cabal prossecugdo dos seus
objetivos estatutarios.

Artigo 38.°

Orcamento

As receitas e despesas anuais constardo de orcamento a elaborar pela dire¢ao, que devera ser aprovado pela
assembleia geral até¢ 15 de dezembro de cada ano.

CAPITULOV
Disposicdes gerais

Artigo 39.°

Duracao do ano social

O ano social corresponde ao ano civil.
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Artigo 40.°

Dissoluciio e liquidac¢iio da associagio

1- A dissolugao da associacdo sera deliberada em assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
devendo, sob pena de nulidade, deliberar-se sobre o destino do patriménio social.

2- A liquidagédo da associagdo sera feita pelos liquidatarios designados pela assembleia geral que delibere a
dissolugdo, ndo podendo em caso algum os respetivos bens ser distribuidos pelos associados.

Artigo 41.°

Alteraciio dos estatutos

Os presentes estatutos so6 poderdo ser alterados em assembleia geral nos termos do numero 3 do artigo 21.°
dos presentes estatutos.

Registado em 15 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 39, a
fl. 155 do livro n.® 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 25 de novembro de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2006.

CAPITULO I
Da constitui¢cao, Ambito, fins e atribuicées

Artigo 1.°

Designaciio e natureza

A Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) ¢ uma associagdo de duragdo ilimitada,
constituida ao abrigo e em conformidade com o disposto na lei.

Artigo 2.°

Constituicdo, Ambito e sede

1- A associag@o ¢ uma entidade livremente constituida, podendo inscrever-se nela as empresas industriais,
singulares ou coletivas e os grupos de artesdos cuja atividade inclua a transformagao da 12 e ou de outras fibras.

2- A associagdo tera a sua sede na Covilha e podera abrir delegacdes ou qualquer outra forma de represen-
tagdo em qualquer local do pais e do estrangeiro.

Artigo 3.°

Fins
A associagao tem por fim o estudo e a defesa dos interesses relativos a sua industria, competindo-lhe, para
tanto, promover e praticar tudo quanto possa contribuir para o respetivo progresso técnico, econémico e social,
designadamente:

a) Definir as linhas gerais de actuagdo, defesa e harmonizagao de interesses dos industriais, bem como o
exercicio comum dos respetivos direitos e obrigagdes, nomeadamente proceder as negociagdes coletivas de
trabalho com os sindicatos téxteis ou suas federagdes, isoladamente, em conjunto com outras associagdes do
setor, ou através da Federacao da Industria Téxtil e do Vestuario de Portugal;

b) Promover e incentivar os estudos e iniciativas necessarios a adequada estruturagdo do sector, nomeada-
mente o seu dimensionamento em termos compativeis com os respetivos mercados;

¢) Representar, sempre que for necessario, junto das entidades oficiais competentes e de outras associagdes
congéneres ja constituidas ou a constituir, os interesses das empresas associadas;

d) Oferecer as empresas associadas servigos destinados a apoiar e incentivar o respetivo desenvolvimento;
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e) Organizar ¢ manter atualizado o cadastro das empresas e obter delas as informagdes, inclusive econémi-
cas e técnicas, necessarias ao bom funcionamento da associagdo e dos seus fins;

/) Representar o setor em simpdsios e coloquios nacionais e internacionais;

g) Filiar-se em outras associagdes ou federagdes, nacionais ou estrangeiras, junto das quais se apresentara
através de delegados designados pela diregéo;

h) Criar ¢ administrar fundos de assisténcia e outros destinados a ocorrer as necessidades dos sdcios em
termos a regulamentar pela direcdo ¢ a aprovar pela assembleia geral;

i) Em geral desenvolver quaisquer actividades com vista a plena realizagdo dos seus fins.

CAPITULO 11
Dos socios

Artigo 4.°

Qualidade de sécio

Sao socios da associag@o as empresas, singulares ou coletivas, que, de acordo com o disposto no artigo 2.° e

em harmonia com as prescri¢des legais, exercam de forma efetiva qualquer das seguintes modalidades fabris:

1- Escolha, lavagem e deslanagem;

2- Penteacao;

3- Fiacdo de penteado e semi-penteado;

4- Recuperacao de fibras e carbonizagio;

5- Fiagdo de cardado;

6- Preparacdo auténoma de fios;

7- Tecelagem;

8- Tinturaria;

9- Ultimagao;

10-Fabricagdo de estofos, feltros industriais, tecidos decorativos, revestimentos téxteis ¢ passamanarias.

Artigo 5.°

Admissiao

A admissdo de socios ¢ da competéncia da dire¢do, cabendo, em caso de recusa, recurso para a primeira
reunido ordinaria da assembleia geral que se realizar depois da deliberacao.

Artigo 6.°

Direitos

Sao direitos dos socios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais ¢ nos demais 6rgaos sociais, nos termos dos presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Apresentar a associagdo as sugestdes julgadas convenientes para a realizag¢ao dos fins estatutarios e reque-
rer a sua intervengao para a defesa dos interesses das empresas;

d) Frequentar a sede da associa¢do, bem como as respetivas delegacdes, e utilizar todos os seus servigos, nas
condigdes definidas pela diregdo;

e) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da associagao.

Artigo 7.°

Deveres

1- Sao deveres dos socios:

a) Pagar a joia, a quota mensal e os encargos eventuais criados nos termos dos presentes estatutos;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos ou designados;

¢) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que forem convocados;

d) Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e o desenvolvimento da
associagao;
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e) Cumprir as determinagdes, emanadas dos 6rgdos associativos, bem como as emergentes destes estatutos,
tomando, nomeadamente, o compromisso de dar conhecimento previamente a dire¢@o de toda a acgdo da sua
parte que, pela sua relevancia, interesse ao conjunto da classe;

1) Abster-se de exercer concorréncia desleal, sendo considerada como tal a pratica de pregos ou a concessao
de condigdes de pagamento que objetivamente conduzam a uma injustificada operacdo com prejuizo;

g) Néo proceder a, ou realizar, acordos de empresa, oficiais ou particulares, no ambito de negociagdes co-
letivas de trabalho;

h) Em geral, pautar a sua atividade em termos de respeito pelos objetivos da associagdo e contribuir para o
seu prestigio ¢ o da classe.

2- Relativamente ao disposto nas alineas e), f), g) e ) a direc¢do apreciara, em cada caso, se ha ou ndo razéo
para agir associativamente.

Se a diregdo deixar aos socios a liberdade de a¢do na matéria, estes deverdo preveni-la antes de qualquer
atitude da sua parte, devendo a diregdo tomar as medidas Uteis para que as eventuais divergéncias ndo preju-
diquem os interesses dos sécios.

Artigo 8.°

Jéias e quotas

1- Compete a direg¢ao propor o valor da joia e o da quota por cada voto e, bem assim, a sua forma de cobran-
¢a, salvo quando nem aquela nem esta sofram alteragdes.

2- A fim de habilitar a diregdo a calcular o valor da quotizagdo de cada associado em cada ano e de acordo
com a tabela referida no niimero 3 do artigo 18.°, deverdo os associados informar até 15 de janeiro do ano
em causa, o nimero médio de trabalhadores ao servigo no ano anterior, bem como o do valor da faturagdo do
mesmo ano, enviando para esse efeito copia do quadro de pessoal

Artigo 9.°

Perda da qualidade de séocio

1- Perdem a qualidade de socio:

a) Os que deixarem de satisfazer as condi¢des exigidas para a admissao referidas nos presentes estatutos;

b) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos da associagdo ou suscetiveis de afetar gravemente
0 seu prestigio;

¢) Os que, tendo em débito quaisquer encargos ou mais de trés meses de quotas, nao liquidarem tal débito
dentro do prazo que, por carta registada, lhes for comunicado.

2- Nos casos referidos nas alineas anteriores, a exclusdo compete a direcdo, com recurso para a primeira
assembleia geral ordindria. No caso da alinea ¢), a direcdo podera igualmente decidir a readmissao, uma vez
liquidado o débito.

3- O sécio excluido, ou aquele que voluntariamente abandone a associagdo, perde o direito ao patriménio
social, e devera pagar a quota correspondente aos trés meses seguintes ao da comunicagao da demissao.

Artigo 10.°

Disciplina

1- Constitui infragao disciplinar, e como tal punivel nos termos deste artigo, o ndo cumprimento de qualquer
dos deveres referidos no artigo 7.°

2- Compete a dire¢do a instauracdo dos processos disciplinares e a aplicacdo das sang¢des previstas no artigo
11.° destes estatutos.

3- O associado, objecto de processo disciplinar, dispde sempre do prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da notificagdo dos factos de que ¢ acusado, para apresentar a sua defesa por escrito, mediante carta registada
dirigida ao presidente da direcao.

4- A diregdo, diretamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera as diligéncias probatorias
que eventualmente tenham sido requeridas pelo associado em sua defesa, a menos que as considere patente-
mente dilatorias ou impertinentes.

5- Apds a recegdo da defesa apresentada pelo associado, a diregdo dispde de 30 dias uteis para proferir a
decisdo. No caso de serem requeridas, pelo associado, diligéncias probatorias, a contagem desse prazo tera
inicio apos a conclusdo dessas diligéncias.

6- Das deliberagoes da direcdo em matéria disciplinar, cabe recurso para a primeira reunido da assembleia
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geral ordinaria, o qual devera ser apresentado no prazo de 10 dias uteis apds a recepgdo, pelo associado, da
deliberagdo tomada.

7- Das deliberagdes da assembleia geral sobre a matéria disciplinar, podera recorrer-se para os tribunais
comuns, nos termos gerais de direito.

Artigo 11.°

Sangoes

1- As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior serdo punidas com as seguintes sangoes:

a) Primeira adverténcia;

b) Segunda adverténcia;

¢) Sangdo pecuniaria, segundo o prudente critério da direcgdo, até ao limite de 5000,00 €;

d) Exclusdo.

2- A falta de pontual pagamento das contribuigdes podera dar lugar a aplicag@o das sangdes previstas neste
artigo, sem prejuizo do recurso aos tribunais comuns para cobranga das importancias em divida.

CAPITULO 111

Cargos sociais

Artigo 12.°

Enumeracio

Sao o6rgdos da associacdo a assembleia geral, a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal.

Artigo 13.°

Mandato

1- Os membros de mesa da assembleia geral, da dire¢@o e do conselho fiscal serdo eleitos por trés anos pela
assembleia geral, sendo permitida a sua reelei¢@o, cessando fun¢des com o acto de posse dos membros que
lhes sucederem.

2- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas separadas, propostas por um minimo de cinco asso-
ciados e que deverao ser entregues ao presidente da assembleia geral até oito dias antes da sessdo em que irdo
ser votadas e nas quais se especificardo os cargos a desempenhar pelos associados a eleger.

3- Os membros da direcdo deverdo representar, tanto quanto possivel, o universo das empresas associadas,
tanto na sua dimensao como nas modalidades fabris exercidas.

4- Nenhum associado podera estar representado em mais do que um dos 6rgéos sociais.

5- Os associados representados na diregao ndo podem, salvo os casos previstos nos estatutos, estar represen-
tados em qualquer outro 6rgao.

6- Sempre que se verifique vacatura de um cargo dos 6rgaos sociais, seja qual for o motivo, a mesa da assem-
bleia geral fara o seu preenchimento provisorio, até a primeira reunido da mesma assembleia que procedera ao
preenchimento definitivo, apds prévia audi¢do do drgdo social onde se verificou a vacatura, nao se aplicando
ao presidente da assembleia geral, caso em que devera ser convocada eleigdo, assumindo o cargo, nesse peri-
odo, o 1.° vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 14.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo soberano de toda a vida da associagdo, ¢ constituida por todos os socios no
pleno gozo dos seus direitos e que tenham pagas as suas quotas até¢ ao més anterior ao da reunido da assembleia
e sera dirigida por uma mesa composta por um presidente, um 1.° vice-presidente e um 2.° vice-presidente.

2- Incumbe ao presidente da mesa convocar as reunides da assembleia geral e dirigir os respetivos trabalhos.

3- Nas reunides da assembleia geral cabe aos vice-presidentes auxiliar o presidente da mesa e substitui-lo
nos seus impedimentos.

4- Faltando a reunido um ou mais membros da mesa, os associados presentes deverdo designar um elemento
ou os necessarios, de entre eles, para a completar.
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5- Cada grupo de artesdos sera representado em cada assembleia geral por um dos seus elementos, a ser
indicado por carta dirigida ao presidente da assembleia geral, com a antecedéncia de 8 dias da data da sua
realizagdo.

Artigo 15.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Eleger a respetiva mesa, a diregdo e o conselho fiscal e proceder a sua destitui¢ao;

b) Deliberar sobre a proposta da direcdo relativa a fixagdo de encargos eventuais imprescindiveis a realiza-
¢do dos fins associativos a pagar pelos socios;

¢) Apreciar os relatorios e as contas da direcdo, bem como quaisquer outros atos e propostas que lhe sejam
submetidos;

d) Apreciar os recursos interpostos das deliberagdes da diregdo, nos termos dos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos e os demais assuntos que legalmente lhe sejam afetos;

/) Definir as linhas gerais de atuacdo da associagdo no tocante a politica do setor, a estratégia articulada de
desenvolvimento e defesa dos legitimos interesses comuns.

2- No caso de destituicdo dos 6rgaos referidos na alinea @) do ntimero 1 do presente artigo, compete a assem-
bleia geral que deliberou tal destituicao, designar de entre os sdcios aqueles que ocupardo os cargos tornados
vagos até a realiza¢@o de novas eleigdes, as quais terdo lugar no prazo maximo de noventa dias.

3- S6 se verificara a destituigdo referida no presente artigo em caso de grave desvio das finalidades da asso-
ciagdo ou da pratica de crime grave previsto na lei geral.

Artigo 16.°

Reunides

1- A assembleia geral reunird ordinariamente uma vez por ano, para apreciar o relatorio e contas da dire¢@o
relativos a geréncia do ano anterior e para proceder, quando tal deva ter lugar, a elei¢ao a que se refere a alinea
a) do artigo anterior.

2- A assembleia geral reunird ainda extraordinariamente sempre que a dire¢ao o julgue necessario, ou a pe-
dido fundamentado e subscrito por mais de um terco dos socios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17.°

Convocacgodes

1- A convocagdo de qualquer reunido da assembleia geral devera ser feita por meio de carta ou correio ele-
tronico, expedido para cada um dos socios, com a antecedéncia minima de quinze dias, ¢ no qual se indicara
o dia, hora e local da reunido e respetiva ordem de trabalhos.

2- Em casos excecionais, quando a importancia e a urgéncia do ou dos assuntos a tratar o justifiquem, a con-
vocagdo pela diregdo pode ser feita sem a antecedéncia referida no nimero 1 mas sempre pela forma escrita
que a diregdo entenda mais rapida e mais conveniente.

3- Nao poderdo ser tomadas delibera¢des estranhas a ordem do dia, salvo se todos os sdcios estiverem pre-
sentes.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocagao desde que estejam presente ou legalmen-
te representadas pelo menos metade dos socios.

2- Qualquer associado s6 podera fazer-se representar nas assembleias gerais por componentes dos seus
corpos gerentes ou, na falta ou impedimento destes, por outro associado da associacdo, mediante credencial
devidamente autenticada pela firma representada.

3- Nao se verificando o condicionalismo previsto no namero 1, podera a assembleia funcionar com qualquer
numero de socios, em segunda convocagdo, trinta minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 19.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria dos votos presentes.
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2- As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de associados presentes ¢ que reunam, pelo menos, 50 % dos votos expressos.

3- Cada empresa tem direito aos votos determinados pela tabela de duas entradas, correspondentes, na ver-
tical, ao numero de trabalhadores e na horizontal, ao valor da faturag@o, representada em milhares de euros e
a seguir descrita:

1000 2000 3000 5000 7000 10 000 15 000 20 000 30000 | >30000

25 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
50 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
75 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
100 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
150 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
200 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
300 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
400 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
500 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
>500 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

§1.° Os artesdos ou grupos de artesdos poderdo serdo quotizados pelo valor minimo da tabela, por decisdo
da direccao.

Artigo 20.°

Direccao

1- A direcdo é composta por um presidente, um vice-presidente e trés vogais, eleitos pela assembleia geral
nos termos do numero 2 do artigo 13.°

O vice-presidente assumira as fungdes do presidente nos seus impedimentos.

2- Nas reunides da diregdo terdo assento, sem direito a voto, os presidentes da assembleia geral e do conse-
lho fiscal.

3- A direg@o retine ordinariamente, pelo menos, uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que for
convocada pelo presidente, s6 podendo deliberar estando presentes a maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes da diregdo serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes tendo o presidente
o voto de qualidade.

5- Em caso de demissdo do presidente da dire¢do, devera ser convocada para o efeito uma assembleia geral.

Artigo 21.°

Competéncia

1- Compete a diregao:

a) Representar a associag@o, ou fazer-se representar, constituindo para o efeito os respetivos mandatarios,
em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associa¢do, bem como contratar o pessoal técnico ¢ administrativo
necessario;

¢) Cumprir as disposic¢des legais e estatutarias, bem como as deliberagdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral relatorio e contas, bem como todos os assuntos a que seja obri-
gada nos termos dos presentes estatutos;

e) Submeter a apreciagdo da assembleia geral, as propostas que se mostrem necessarias;

/) Tomar todas as resolugdes que forem julgadas necessarias a eficaz aplicacdo dos contratos coletivos ¢
demais relagdes de trabalho;

g) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizag@o dos fins da associagdo e a defesa do respectivo
ramo da industria;

h) Regulamentar o funcionamento das delegagdes ou representagdes que vierem a ser criadas;

i) Criar comissdes técnicas consultivas para as sec¢des ou modalidades fabris sempre que o julgar neces-
sario;

J) Manter os associados informados sobre os assuntos de interesse para a classe;
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k) Deliberar, sobre a abertura de delegagdes ou quaisquer outras formas de representacdo, no pais ou no
estrangeiro, quando o julgar 1til e conveniente;

[) Instaurar processos disciplinares aos associados e aplicar as respetivas sangdes de harmonia com o esta-
belecido nos presentes estatutos.

m) Nomear ou contratar um secretario-geral, o qual exercera as fungdes que lhe forem expressamente dele-
gadas pela diregdo e secretariara as reunides da direcéo, do conselho fiscal ¢ da assembleia geral. Esta contra-
tagdo ou nomeagao sera valida pelo tempo do mandato da direcéo.

Artigo 22.°

Vinculac¢io da associacio
A associagdo obriga-se com a assinatura de dois membros da dire¢ao sendo contudo necessario a assinatura
do presidente ou do vice-presidente da diregao.

Artigo 23.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal sera constituido por um presidente e dois vogais efetivos, eleitos pela assembleia geral.

2- O conselho fiscal reunira sempre que convocado pelo presidente ou por qualquer dos seus membros e
obrigatoriamente uma vez por trimestre ou ainda quando a dire¢ao o julgue necessario.

3- O conselho fiscal tera, relativamente a todos os 6rgaos da associacdo, a competéncia legalmente atribuida
ao conselho fiscal das sociedades andnimas, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais e transitérias

Artigo 24.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 25.°

Receitas

Constituem receitas da associagdo:
a) O produto das joias e quotas dos s6cios;
b) Quaisquer fundos, donativos ou legados que venham a ser constituidos e atribuidos, bem como outras
receitas previstas na lei;
¢) O rendimento de bens proprios.

Artigo 26.°

Dissoluciio e liquidacio
1- A associacdo dissolve-se por deliberacao da assembleia geral, especial e exclusivamente convocada para

o efeito, que envolva o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.
2- A assembleia que delibere a dissolugdo pertencera decidir sobre o destino a dar aos bens da associacao.

Covilha, 25 de novembro de 2023.

Registado em 18 de dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 40, a
fl. 155 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 25 de novembro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Alberto & Bernardo, L.%, representada por José Alberto Vieira Robalo da Fonseca.
Vice-presidente - Paulo de Oliveira, SA, representada por Paulo Augusto Salazar Oliveira.

Vogais:

Albano Morgado, SA, representada por Albano José Almeida Antunes Morgado Rodrigues.
A Penteadora, SA, representada por Antonio Pedro Jota Pereira.
Téxtil Manuel Rodrigues Tavares, SA, representada por Manuel de Almeida Tavares.
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[ - CONVOCATORIAS

Beralt Tin and Wolfram (Portugal), SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publicagdo da comunicagao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho, em
14 de dezembro de 2023, relativa a promogao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho na Beralt Tin and Wolfram (Portugal), SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que no dia 21 de margo de 2024, realizar-se-a na empresa abaixo identificada, o
ato eleitoral com vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores na area da seguranca e saude no trabalho
(SST), conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Beralt Tin and Wolfram (Portugal), SA.
Morada: Rua Central, S/N, Barroca Grande, 6225-051 Aldeia de Sdo Francisco de Assis.»
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SOCICARRIL - Sociedade de Construgdes Ferroviarias, L.* - Elei¢ao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na empresa SOCICARRIL
- Sociedade de Construgdes Ferroviarias, L.%, realizada em 30 de novembro de 2023, conforme convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2023.

Efetivos:

Fernando Miguel Aranho Benvindo.
Américo Jorge Barradas Rosa.

Suplentes:

Fernando Manuel Duarte Nisa.
Alexandra Sofia Esteves Narciso.

Registado em 15 dezembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°87,afl. 164 do livro n.° 1.
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