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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Hutchinson Borrachas de Portugal, L.%
Autorizacao de laboracéo continua

A empresa Hutchinson Borrachas de Portugal, L.%,
com sede na Zona Industrial de Campo Maior, distrito
de Portalegre, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de Setembro, autorizagdo para laborar continuamente nas
instalagBes industriais sitas no lugar da sede, no periodo
compreendido entre 6 de Novembro de 2010 e 31 de De-
zembro de 2011.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para o sector das
industrias quimicas publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e
subsequentes revisdes.

Acrequerente fundamenta o pedido em razes, essencial-
mente, de ordem econdmica, invocando a necessidade de,
ndo obstante a laboragdo j& se processar em regime alar-
gado, fazer face ao aumento de encomendas dos clientes,
que se tem verificado a um ritmo significativo no decurso
do ano presente, ap6s um periodo de crise no sector de acti-
vidade onde se insere. O aumento da capacidade produtiva
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contribuird, também, para a viabilidade da empresa, que
recentemente atravessou um periodo dificil, com uma redu-
cdo acentuada do volume de negdécios, permitindo, ainda,
a criacdo de novos postos de trabalho. Ora, considerando
0 contexto da actividade da empresa, entende a requerente
que se trata de um processo sO passivel de concretizacao
mediante o recurso ao regime de laboracéo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragdo
requerido serdo admitidos para o efeito, uns, enquanto
outros serdo transferidos, mediante acordo, dos turnos que
laboram durante a semana, para prestarem a respectiva
actividade ao fim-de-semana.

Assim, e considerando que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) A Comissdo de Trabalhadores da empresa emitiu
parecer favoravel relativamente ao regime de laboracao
solicitado;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direccdo Regional de
Economia do Alentejo, do Ministério da Economia, da
Inovacdo e do Desenvolvimento;




5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é determinado o se-
guinte:

E autorizada a empresa Hutchinson Borrachas de Portu-
gal, L. a laborar continuamente nas respectivas instala-

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e a FEPCES — Federacgao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos e outros — Revisdo global.

Artigo 1.°
Artigo de revisdo

O presente contrato colectivo de trabalho revé e subs-
titui integralmente o anteriormente acordado pelas partes
outorgantes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2009.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte,
todos os clubes e sociedades desportivas que se dedicam
a pratica de futebol profissional e actividades de comér-
cio e servicos com ele conexas, incluindo o bingo, bem
como os clubes filiados na Liga ao abrigo do paragrafo
Unico do artigo 7.° dos estatutos, enquanto este se mantiver
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¢Bes industriais sitas na Zona Industrial de Campo Maior,
distrito de Portalegre.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2011. — O Secretario de
Estado Adjunto, da Industria e do Desenvolvimento, Fer-
nando Medina Maciel Almeida Correia. — A Ministra
do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

em vigor, representados pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional, e a prépria Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional, por outra parte, todos os trabalhadores ao seu
Servico cujas categorias sejam as constantes nos anexos |
e 11, representados pelos outorgantes, sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte.

2 — O presente contrato ndo é aplicavel as relagdes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 — Para os devidos efeitos, declara-se que esta conven-
cao abrange as 69 entidades empregadoras representadas
pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional e 1345 tra-
balhadores representados pelas associac@es sindicais sig-
natarias.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias apés a data
da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
mantendo-se em vigor até as partes o substituirem por outro.

2 — O prazo da vigéncia deste contrato é de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria
serdo revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir de
1 de Janeiro de cada ano.

4 — A denulncia pode ser feita por qualquer das partes,
até 21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos nimeros
anteriores, respectivamente.




CAPITULO Il

SECCAO |
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as fun¢6es efec-
tivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes dos anexos i1 € Ii.

Clausula 4.2
Condigdes minimas gerais de admissao

1 — As idades minimas para admisséo dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente contrato sdo as seguintes:

a) 21 anos para os guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalhadores
das profissdes ou categorias profissionais dos bingos;

) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

2 — As habilitagdes minimas exigiveis para a admisséo
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as
seguintes:

a) Os quadros superiores — licenciatura ou habilitacdes
equivalentes;

b) Os quadros médios — 12.° ano e curso tecnolégico
adequado;

¢) Trabalhadores altamente qualificados — 12.° ano e
curso tecnoldgico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior na fungéo;

d) Trabalhadores qualificados (niveis v e vi) — 9.°ano
e curso tecnologico adequado ou, pelo menos, trés anos
de experiéncia anterior na funcao;

e) Trabalhadores das salas de bingo (chefe de sala, ad-
junto de chefe de sala, caixa fixo) — 12.° ano;

f) Para os restantes trabalhadores — 9.° ano;

g) Para os trabalhadores de apoio é condigdo indispen-
savel para a admissdo a posse de carteira profissional,
certificado ou titulo de habilitacdo profissional, quando
exigivel, ou escolaridade minima obrigatoria.

3 — As habilitagfes referidas no nimero anterior nao
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fungbes que correspondam
as de qualquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado as fungbes que correspondam as de quais-
quer outras profissdes nele previstas.

4 — N&o poderao ser admitidos como paquetes os tra-
balhadores com idade igual ou superior a 18 anos.
Clausula 5.2
Estagio ou acesso

1 — Os estagiarios para assistente administrativo sdo
promovidos a terceiro-assistente administrativo logo que
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completem um ano de estagio, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — Para os trabalhadores admitidos com idade igual
ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
0 estagio, este ndo podera exceder 1 ano.

3 — O estagio para planeador de informatica, operador
de computador e controlador de informatica tera a duracéao
maxima de um ano, excepto se os trabalhadores apresen-
tarem habilitagcdes especificas, caso em que a duracdo
maxima seré de quatro meses.

4 — O estégio para recepcionista, operador de registo
de dados e operador de maquinas auxiliares terd a duragao
maxima de quatro meses.

5 — Logo que completem o periodo maximo de estagio,
0s estagiarios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagia-
ram.

6 — O acesso automatico dos dactildégrafos e ope-
radores de processamento de texto processar-se-4 nos
mesmos termos dos estagiarios, sem prejuizo de conti-
nuarem adstritos ao seu servigo proprio e as fungdes de
dactildgrafo.

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os trabalhadores que ndo possuam categoria de chefia
Ou supervisdo ingressam na categoria imediata logo que
completem trés anos de servigo na mesma categoria.

8 — Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, co-
bradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo direito
de preferéncia a primeira vaga em qualquer das categorias,
apos obtidas as habilitagdes minimas exigidas no n.° 2 da
clausula 4.2

9 — Quando o acesso referido no nimero anterior res-
peite as profissdes constantes dosn.”*1, 2, 3 e 4 desta
clausula, podera ser precedido de estagio nos termos dos
mesmos numeros, sem prejuizo de retribuicdo superior
que os trabalhadores estejam a auferir.

10 — Os trabalhadores com a categoria de coorde-
nadores de 2.2 ascenderdo automaticamente a categoria
profissional imediatamente superior logo que completem
trés anos de servigo naquela categoria.

11 — Os trabalhadores de produgédo com a categoria de
2.2 ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naquelas categorias.

12 — Aos trabalhadores com a categoria de primeiro-
-assistente administrativo o clube/SAD atribuira a catego-
ria de assistente administrativo principal nos termos das
alineas seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exer¢cam ou venham a exercer fungdes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na ca-
tegoria de primeiro-assistente administrativo ou trés anos,
conforme tenha ou ndo o 12.° ano, cursos de formacéo
oficial ou oficializado; ou

¢) Quando possuirem os seguintes conhecimentos ou
habilitagdes:

Conhecimento e pratica de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais, entre outros; ou

Curso basico com formagcao profissional oficializado; ou

12.° ano ou equivaléncia; ou

Formacdo profissional direccionada para o sector.




13 — O estagiario de operador de computador ao fim
de 12 meses na funcédo é promovido automaticamente a
operador de computador.

14 — As costureiras logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria ingressardo automaticamente na
categoria de costureira especializada.

15 — O primeiro-caixeiro ingressa na categoria profis-
sional de caixeiro principal de acordo com 0s seguintes
requisitos, ndo cumulativos:

a) Quando exerca ou venhaaexercer fungdes de primeiro-
-caixeiro no clube ou SAD héa pelo menos seis anos ou trés
anos, conforme tenha ou ndo o 12.° ano, ou possuir as
seguintes habilitacoes;

b) Conhecimentos especializados no dominio do aten-
dimento ao publico, bem como das caracteristicas dos
produtos e ou servicos, assim como sobre as condigdes
de venda e servi¢o pds-venda; ou

¢) Possuir o curso basico (9.° ano) ou habilitacdes equi-
valentes, ou curso técnico-profissional, ou curso obtido
no sistema de formac&o profissional qualificado para a
respectiva profissdo; ou

d) Exerca as fungdes correspondentes as definidas para
a categoria de caixeiro principal previstas neste CCT.

16 — Por proposta da direc¢do do clube, poderé ser
estabelecida a categoria profissional de técnico adminis-
trativo do bingo.

17 — O candidato a emprego podera ter um prazo
de cinco dias em oito dias de formagdo efectiva e direc-
cionada que avalie a sua capacidade para a efectivacdo
do emprego. Este periodo serd remunerado com 50 %
dos valores previstos na tabela salarial para a categoria
profissional respectiva e subsidio de refeicédo, se o pe-
riodo diario tiver o minimo de trés horas, sem prejuizo
das disposic@es legais e contratuais vigentes. No caso
da efectivacdo, este periodo conta como experiéncia e
antiguidade.

Clausula 6.2
Promogdes

1 — As promoges ndo obrigatérias sdo da responsabi-
lidade da entidade patronal e s6 podem verificar-se com o
acordo do trabalhador.

2 — Constitui promocao a passagem de qualquer tra-
balhador a uma categoria profissional superior a que cor-
responda um nivel de retribuicdo mais elevado.

3 — Havendo mais de um candidato na empresa, a pre-
feréncia sera prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificacdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém o factor assiduidade néo é considerado
nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos
de faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos
ndo imputaveis ao trabalhador.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Salvo o disposto no numero seguinte, a admissao
dos trabalhadores € feita a titulo experimental pelo periodo
de 45 dias, durante o qual qualquer das partes pode por
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termo ao contrato de trabalho sem necessidade de aviso
prévio ou pagamento de qualquer indemnizagéo.

2 — Para os trabalhadores a quem é exigido no de-
sempenho da sua categoria profissional elevado grau de
responsabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder 120 dias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
médios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula 8.2
Trajos de trabalho

1 — O clube fornecera aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestuario padroni-
zado para o desempenho das suas fungdes profissionais e
fard a sua substituicdo quando se mostrar necessario e a
Inspecc¢do-Geral de Jogos (1GJ) julgar conveniente.

2 — O clube podera fornecer a outros trabalhadores,
aquando da sua admissao, o primeiro vestuario padronizado
para o desempenho das suas fung¢des profissionais e fard a
sua substituicdo quando se mostrar necessario.

3 — Todos os encargos de manutencéo e limpeza dos
trajos de trabalho poderdo ser da responsabilidade da en-
tidade patronal.

SECCAO II

Quadros e acessos

Clausula 9.2
Dotacdes e densidades

Nas salas de bingo, é obrigatdrio o preenchimento dos
lugares nos termos e condi¢des previstos na legislacdo
aplicavel a esta actividade.

Clausula 10.2

Quadros de pessoal

1 — A organizagdo do quadro de pessoal é da compe-
téncia da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta
sujeita a aprovacao da IGJ.

2 — A classificagdo dos trabalhadores, para efeito de
organizacao do quadro de pessoal e da remuneracdo, tera
de corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposicOes deste CCT e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Usar de urbanidade, correcgdo, respeito e justica em
todos os actos que envolvam relagGes com os trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal em fungdes de chefia
e fiscalizagdo que trate do mesmo modo os trabalhadores
sob as suas ordens;




¢) Garantir todas as facilidades para o desempenho dos
cargos sindicais, conforme estipula a legislagéo referente
aos direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento para
a afixacdo de informagdes e documentos sindicais;

e) Garantir aos trabalhadores ao seu servi¢o seguro
contra acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos
termos da legislagdo em vigor;

f) N&o exigir dos trabalhadores o exercicio de fun¢des
diferentes das que sdo préprias da sua profissdo ou que
sejam incompativeis com as respectivas normas deonto-
I6gicas ou que sejam ilicitas;

g) Proporcionar-lhes boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguranca e a prevencao de
doencas profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, de acordo com os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel,

i) Submeter a exame médico os trabalhadores principal-
mente 0os com mais de 45 anos de idade de 2 em 2 anos,
segundo os principios e regras da medicina do trabalho;

j) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;

k) Cumprir a legislacdo relativamente a actividade sin-
dical e das comissdes de trabalhadores;

1) Quando ocorrerem alteragdes que o justifiquem, pro-
ceder a analise e qualificacdo de fun¢des dos trabalhadores
ao seu servico, com efeitos, designadamente, numa politica
de enquadramentos;

m) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servico;

n) Facultar, sempre que requerido, um local situado nas
instalagfes do bingo ou do clube para reunido dos traba-
Ihadores, entre si ou com os delegados sindicais e outros
representantes dos sindicatos e dos trabalhadores;

0) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual,

p) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na actividade;

q) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo meios
de formacé&o e aperfeicoamento profissional;

r) Nas salas de bingo, deve cumprir as disposi¢des le-
galmente determinadas pela 1GJ.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores
Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Cumprir as disposicOes deste CCT e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as fungdes que Ihe estejam confiadas e para que
foram contratados;

¢) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servicos;

d) Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profis-
sional, desempenhar o servigo de outros trabalhadores
nos seus impedimentos e férias quando para tal sejam
solicitados;
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e) Observar os regulamentos internos e as determina-
¢Oes dos seus superiores hierarquicos, no que respeita a
execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
tais determinagdes se mostrem contrérias aos seus direitos
e garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranca e medicina no trabalho;

f) Tratar com respeito e consideragdo 0s seus superio-
res hierarquicos, os restantes trabalhadores dos clubes e
demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relagdo com o clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da via hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servicos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente ndo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
actividade;

i) Zelar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho e que lhes estejam con-
fiados;

j) Utilizar, em servico, o vestuério de trabalho que even-
tualmente seja distribuido pelo clube;

k) Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento
ou a aprendizagem dos que ingressam na actividade e
aconselha-los a fim de os tornar profissionais aptos;

I) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria de produtividade, nomeadamente frequentando
o0s cursos de aperfeicoamento promovidos pela entidade
patronal;

m) No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir
as disposigdes legais e regulamentares e as circulares e
instrucdes da IGJ que sejam do seu conhecimento, sem
prejuizo dos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam 0s seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢Ges
por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

c) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Bes de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuicéo;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de traba-
Iho, salvo nos casos previstos na lei, quando houver acordo
do trabalhador estabelecido no acto da transferéncia;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a
utilizarem servicos fornecidos pelo clube ou por pessoa
por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com fornecimento de bens ou prestacéo
de servicos aos trabalhadores.

2 — A actuacdo da entidade patronal em contravencao
do disposto no niimero anterior constitui justa causa de res-
cisdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
com as consequéncias previstas neste CCT e na lei, sem




prejuizo do agravamento previsto para a actuacao abusiva
da entidade patronal, quando a este haja lugar.

Clausula 13.2-A
Igualdade de tratamento

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica é
titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deve-
res dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a for-
macao e promocdo profissional e as condicGes de trabalho,
sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situacéo.

2 — Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao
Estado na formacdo e na readaptacdo profissional dos
trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica super-
veniente.

Clausula 13.2-B
Liberdade de opinido e expressao

E reconhecida, no ambito das entidades empregadoras
previstas na clausula 1.2 deste CCT, a liberdade de expres-
s8o e de divulgagéo do pensamento e opinido, com respeito
dos direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.

Clausula 13.2-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 — A entidade empregadora e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o acesso quer a divulgacdo de aspectos ati-
nentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com
0 estado de salde e com as convicgdes politicas e reli-
giosas.

Clausula 13.2-D

Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao

1 — O trabalhador goza do direito de reserva e confi-
dencialidade relativamente ao contetdo das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informacao de caracter ndo
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electrénico.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
poder de a entidade empregadora estabelecer regras de
utilizacéo dos meios de comunicagdo, nomeadamente do
correio electrdnico.

Cléusula 132-E
Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacgéo e promocéo e as
condigdes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, benefi-
ciado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacao fami-
liar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
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deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sin-
dical.

Clausula 13.2-F

Coaccao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — No caso de violagdo do disposto no n.° 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacao de
pagar ao trabalhador uma indemnizacéo de valor nunca in-
ferior ao triplo da retribuicdo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizagdes por danos patrimoniais
ou ndo patrimoniais a que houver lugar.

3 — Se aviolagdo do n.° 1 da presente clausula decor-
rer de uma conduta praticada por superior hierarquico, o
trabalhador afectado pode denunciar a situacdo junto dos
responsaveis da entidade empregadora, que terdo de agir
em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios
legais competentes.

Clausula 14.2
Quotizagao sindical

A entidade patronal procedera a cobranca e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuitamente,
das verbas correspondentes & quotizagao dos trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizagdo escrita do tra-
balhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas res-
pectivas remunerac6es, fazendo acompanhar essa remessa
dos mapas de quotiza¢Bes devidamente preenchidos.

Clausula 15.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores que estejam ao seu servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, quando especificamente mandatados.

Clausula 16.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento.

2 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucéo s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, salvo 0s
casos previstos na lei.

Clausula 17.2

Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a entidade
patronal comunicard, por escrito, ao trabalhador que te-
nha incorrido nas respectivas infrac¢fes a sua intencao de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descricdo circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.




2 — A nota de culpa tera sempre de ser entregue pes-
soalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original, ou
através de carta registada remetida para a sua residéncia
habitual.

3 — Na mesma data seré remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa cépia daquela comunicacéo e da
nota de culpa.

4 — Se o trabalhador for representante sindical ou mem-
bro da comissédo de trabalhadores, ser& enviada copia dos
dois documentos a associa¢do sindical respectiva.

5 — O trabalhador pode consultar o processo e apre-
sentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através
de mandatério, no prazo de 10 dias Uteis.

6 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comisséo de
trabalhadores €, no caso do n.° 4, a associacdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a deciséo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que sera entregue uma cépia ao trabalhador e outra a
comissdo de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4,
a associagdo sindical.

8 — No caso de ndo existir comissao de trabalhadores,
0 prazo de 30 dias conta-se a partir da concluséo das dili-
géncias probatorias.

9 — Para a contagem dos prazos referidos nesta clau-
sula, ndo séo considerados dias Uteis 0 sabado e 0 domingo
nem os dias de descanso do presumivel infractor, quando
ndo coincidam com aqueles dias da semana.

10 — Néo existindo comissdo de trabalhadores, as co-
municagdes previstas neste artigo serdo feitas a comissdo
sindical ou sindicato.

Clausula 18.2

Outras regras processuais

1 — Na&o podera ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infracgao.

2 — E obrigatéria a audigéo do trabalhador e das tes-
temunhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como a realizagdo
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar
do processo.

3 — O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatério ou representante do sindi-
cato.

4 — S6 podem ser tomadas declaracdes, tanto do traba-
Ihador como das testemunhas, no prdprio local de trabalho,
nos escritérios da empresa e no local determinado pelo
instrutor do processo, desde que se situe na mesma area
urbana, onde devera estar patente o processo para consulta
do trabalhador ou seu mandatério.

5 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2
Suspensdo preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender a prestagdo de trabalho, se a presenca
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do trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuigéo.

2 — A suspenséo preventiva deverd ser sempre comu-
nicada por escrito ao trabalhador, sob pena de 0 mesmo
nao ser obrigado a respeita-la.

3 — Asuspensao de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores em
efectividade de funcdes ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais de trabalho e actividades que com-
preendam o exercicio dessas fungoes.

Clausula 20.2
Sanc0es disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreenséo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicéo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sang0es disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionadas aos comportamentos verificados, para
0 que na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a cul-
pabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses
da empresa, 0 caracter das relagGes entre as partes e do
trabalhador com os seus companheiros de trabalho e, de
um modo especial, todas as circunstancias relevantes que
possam concorrer para uma solugdo justa.

3 — A suspenséo do trabalhador ndo podera exceder,
por cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

4 — Nao é permitido aplicar a mesma infraccdo penas
mistas.

Clausula 21.2

Sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as sang¢oes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condi¢es de trabalho e a violacdo
dos direitos e garantias consagrados nesta convencdo e
na lei;

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia;

c) Se recusar a prestar trabalho extraordinario quando
0 mesmo Ihe ndo possa ser exigido;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
funcdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade
patronal em processo disciplinar ou perante os tribunais
ou qualquer outra entidade com poderes de fiscalizacdo
ou inspeccao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcgdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou co-
missao de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que Ihe assistam.




Clausula 22.2

Presuncao de abusividade

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sanc¢éo sob a aparéncia de
punic¢do de outra falta quando tenham lugar até seis meses
ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) don.° 1 doartigo 331.°da Lein.° 7/2009, de 12 de Feve-
reiro, ou até um ano apés o termo das funcdes referidas na
alinea c) ou a data da apresentacéo da candidatura a essas
funces, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num
ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade.

Clausula 23.2

Indemnizag&o por sangdes abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretard para a
entidade empregadora a obrigacdo de indemnizar o tra-
balhador nos termos gerais de direito, com as alteragdes
constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribui¢do,
0 pagamento de uma indemnizacdo equivalente a 10 vezes
a importancia da retribuicdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizacéo correspondente ao dobro do fixado non.’ 3
da clausula 85.2

Clausula 24.2
Registo das san¢es disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das san¢fes disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

Clausula 25.2

Caducidade da accdo e prescricao da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infrac¢éo.

2 — A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador sus-
pende o decurso do prazo estabelecido no ndmero anterior.

3 — Igual suspensdo decorre da instaura¢do do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita da existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

4 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de 12 meses a contar do momento em que se verificou a
pretensa infrac¢do ou logo que cesse o contrato individual
de trabalho.

Clausula 26.2

Execucao da sangao

O inicio da execucdo da sancdo ndo podera, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na falta de indicagéo da
data para inicio de execucéo, entende-se que esta se comeca
a executar no dia imediato ao da notificagéo.
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CAPITULO IV

Duracéo do trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislacdo geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e fiscaliz&-lo, directamente ou por
intermédio da hierarquia instituida.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 — Aduracéo do periodo normal de trabalho em cada
semana é de 35 horas, de segunda-feira a sexta-feira,
para os trabalhadores administrativos e de 38 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, para os demais trabalha-
dores, sem prejuizo de horérios de menor duracdo ja
praticados.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo ndo superior
a duas horas.

3 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 200 horas de trabalho suplementar.

4 — O limite fixado no nimero anterior s6 podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos importan-
tes ou de forga maior, devidamente fundamentados e com-
provados, devendo ser feito através de documento escrito
e entregue ao trabalhador e ao ministério da tutela.

5 — Sempre que o trabalho suplementar seja realizado
no sabado ou no domingo, o trabalhador ter direito, para
além da retribuicdo prevista na lei para o trabalho suple-
mentar, a descansar nos dias Uteis seguintes aqueles em
que o trabalho suplementar foi realizado.

6 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo é de 6 horas diarias efectivas, numa permanéncia
de 6 horas e 30 minutos. O periodo de trabalho semanal
¢ de, em média, 31 horas e 30 minutos efectivas, numa
permanéncia de, em média, 34 horas e 7 minutos semanais.
O célculo do horério semanal toma em consideragao que
0 ano tem 365,25 dias, para abranger o ano bissexto. O
que aqui se estabelece ndo prejudica horérios e ou regimes
mais favoraveis ja praticados.

7 — Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais favora-
veis, havera diariamente um periodo necessario e suficiente
para cada trabalhador tomar uma refeicdo ligeira, nunca
inferior a dez minutos seguidos, periodo que contara como
tempo de trabalho efectivo prestado. A refeigdo sera tomada
apos a 1.2 hora efectiva e antes da Gltima hora efectiva de
cada turno.

8 — O periodo temporal previsto anteriormente pode
ser alargado, para a categoria de caixa volante, quando se
verificar uma ocupacdo da sala de jogo superior a 80 % da
sua lotacdo e podera também nao ser concedido durante
uma hora e meia de maior ocupacao.

9 — Os trabalhadores poderdo recusar a prestacdo
de trabalho suplementar caso ndo lhes seja facultada
a possibilidade de registar as horas suplementares em
livro préprio ou nos cartdes de ponto referidos no n.° 4
desta clausula.




Clausula 29.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos
do horario de trabalho os trabalhadores que se encontram
nas seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianca, de
fiscalizag8o ou de apoio aos titulares de cargos directivos
ou de gestao;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que pela sua natureza s6 possam ser executados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isencdo, acompanhados de
declaragdo de concordéncia do trabalhador, serdo dirigidos
ao ministério da tutela.

3 — O trabalhador isento tera direito a um acréscimo
de 28 %, calculado sobre a remuneracdo mensal.

4 — Para efeitos de isen¢do do horario de trabalho,
aplica-se a observancia dos periodos normais de trabalho;
porém, se houver necessidade fundamentada de ndo haver
sujeicdo aos limites dos periodos normais de trabalho, o
trabalhador, para além do acréscimo remuneratério de 28 %
previsto no nimero anterior, tem direito ao pagamento do
trabalho suplementar no periodo que exceder em uma hora
o0 periodo de trabalho diéario.

Clausula 30.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instalacdo ou servico, o
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites m&ximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horérios de trabalho por turnos.

2 — O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de
turnos.

3 — A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade pa-
tronal.

4 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos na clausula 28.2

5 — As escalas de turnos s6 poderao prever mudancas
de turno apos o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2

Trabalho em regime de tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que
é prestado nas condicdes e limites fixados na presente
clausula.

2 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convencdo colectiva ou praticados na empresa, na
proporcéo do tempo de trabalho prestado, incluindo nomea-
damente a retribuicdo mensal, o subsidio de alimentagéo
e 0s demais subsidios de caracter pecuniario.

3 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2011

4 — Do contrato referido no nimero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstan-
ciado;

b) Os limites do horario diario e semanal;

c) A categoria profissional,

d) O local de trabalho;

e) A remuneracdo mensal e outros subsidios.

5 — Aadmiss&o de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condigdes:

a) Para corresponder a flutuagGes na actividade de la-
boracéo;

b) Desde que o numero de trabalhadores admitidos
nesse regime ndo exceda 5% do total de trabalhadores do
clube ou SAD.

6 — Aduracéo do trabalho dos trabalhadores em regime
de tempo parcial ndo podera ser menos de dez horas nem
exceder as vinte e trés horas semanais.

7 — O trabalhador tera preferéncia no preenchimento
de postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados
ou que figuem vagos para a sua categoria profissional, ou
para outras categorias, neste caso sem prejuizo do disposto
na clausula 5.2 deste CCT.

Clausula 32.2
Proibicédo de alteracéo do horario

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o horario
de trabalho a efectuar por cada trabalhador no momento
da admissao.

2 — Aentidade patronal s6 poderd alterar o horério de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da sec¢édo o imponham ou no sector do bingo em caso de
alteracéo do horério geral da sala de jogo.

3 — As alteracgdes previstas no nimero anterior ndo
podem causar prejuizo sério ao trabalhador.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério diario normal.
2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes, ou se verifiquem casos de forca maior.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar sera registado obrigatoria-
mente em livro prdprio ou nos cartfes de ponto, de modo
que permitam registo eficaz e de facil verificacao.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil, pres-
tar o maximo de 200 horas suplementares.

6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados,




a entidade patronal tenha obtido autorizacdo prévia da
Inspecgdo-Geral do Trabalho.

7 — O trabalhador podera recusar a prestacéo do traba-
Iho suplementar caso ndo lhe seja facultada a possibilidade
de registar as horas suplementar em livro préprio ou nos
cartdes de ponto referidos no n.° 4 desta clausula.

Clausula 34.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100 %.
2 — O célculo da remuneracdo normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:
Rm x 12 (meses)

52 (semanas) x n

em que n significa o nimero de horas de trabalho semanal
e Rm a retribuicdo mensal.

A retribuicdo mensal, para efeitos do nimero anterior,
engloba a remuneracdo pecunidria de base e as diuturni-
dades vencidas.

Clausula 35.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo
minimo de 25%; porém, nas salas de bingo com funcio-
namento até seis horas, os clubes podem pagar apenas
17,5% em 2004, 20% em 2005, 22,5% em 2006 e 25%
em 2007.

3 — Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-ao os respectivos acréscimos na duragao cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULO V
Suspensao da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal e feriados

Clausula 36.2
Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 — O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos é
de seis dias de trabalho seguidos de dois dias de descanso
consecutivos.

2 — A permuta do descanso semanal entre os profis-
sionais da mesma secc¢éo é permitida mediante prévia
autorizacdo da entidade patronal e o seu registo no livro
de alteracGes ao horario de trabalho.

Clausula 37.2

Retribuicéo do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
nOS MesMos casos ou circunstancias em que € autorizada
a prestacdo de trabalho suplementar.
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2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
serd remunerado com um acréscimo de 100% sobre a
retribuicdo normal.

3 — A retribuicdo normal sera calculada nos mesmos
termos dosn.*2 e 3 da clausula 34.2

4 — Além disso, nos 5 dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador; neste caso, poderdo ser gozados
nos 30 dias seguintes, apos a realizacdo desse trabalho
suplementar tera o trabalhador direito a gozar o dia, ou 0s
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servico.

5 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-4 pago como suplementar.

Cléausula 38.2
Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados, quer obriga-
torios quer concedidos pela entidade patronal, sera pago
nos termos dosn.”*2 e 3 da clausula 37.2

2 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Domingo de P&scoa (festa movel);

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.

Clausula 39.2

Funcionamento dos bingos nos feriados

1 — Asala de jogo do bingo funcionara, normalmente,
em todos os dias do ano estabelecidos no contrato de con-
cessdo.

2 — Sempre que a IGJ a isso ndo se oponha, a sala de
jogo do bingo encerrard no dia 24 de Dezembro até as
20 horas, ou horario mais favoravel para os trabalhadores
de acordo com a entidade patronal.

3 — Aentidade patronal obriga-se a, com a devida an-
tecedéncia, requerer a 1GJ autorizacdo para proceder ao
encerramento da sala de jogos no dia referido no nimero
anterior.

4 — Acentidade patronal comunicara aos trabalhadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia relativamente a
cada feriado, se funcionard ou encerrara naquele dia.

Clausula 40.2
Descanso compensatorio

1 — A prestacgéo de trabalho em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio




remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizado.

2 — O descanso compensatério vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a
razdo de um trabalhador por dia.

3 — O dia de descanso compensatdrio sera gozado em
dia a escolha do trabalhador e mediante acordo da enti-
dade patronal, ap6s pedido a efectuar com trés dias de
antecedéncia.

4 — A entidade patronal podera recusar a escolha do
dia de descanso efectuada pelo trabalhador no caso de
0 mesmo ja ter sido solicitado por outro trabalhador do
mesmo sector.

5 — Se por raz6es ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-& pago como suplementar.

SECCAO Il
Férias
Clausula 41.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execug¢do do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacéo do disposto nos n.”*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 422
Duragéo do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias é de:

a) 22 dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias Gteis até completar 45 anos de idade;
C) 24 dias Uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias Uteis a partir dos 50 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo das
regras referidas no nimero anterior é aquela que o traba-
Ihador completar até 31 de Dezembro do ano em que as
férias se vencem.

3 — Aduracéo do periodo de férias é aumentada tam-
bém no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma falta
injustificada, ter dado faltas justificadas com direito a retri-
buicdo ou, na eventualidade de ter dado faltas justificadas
sem direito a retribuicdo, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;
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¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensédo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — Da conciliagdo do previsto nosn.” 1 e 3 desta clau-
sula ndo podera resultar um periodo de férias superior a
26 dias Uteis no ano.

6 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento, nos seguintes
termos:

7 — Encerramento durante pelo menos 15 dias con-
secutivos entre o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro.

8 — Encerramento por periodo inferior a 15 dias Gteis
ou fora do periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, quando
nisso acordem dois tergos dos trabalhadores e mediante
o parecer favoravel da comissdo de trabalhadores e do
sindicato.

9 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerra-
mento da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

10 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes
a diferenca — sem prejuizo de ser sempre salvaguardado
0 gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias — ou por gozar,
no todo em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

11 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com excluséo dos feriados, ndo sendo como tal
considerado o sabado e 0 domingo.

Clausula 43.2
Direito a férias nos contratos de durag&o inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duracgdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias Uteis por cada més completo de duragéo do con-
trato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacgdo, salvo acordo das partes.

Clausula 44.2
Marcagao do periodo de férias

1 — Amarcacao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou in-
tersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 — Acépoca de férias seré a que for afixada no quadro
para o efeito organizado pela empresa.

4 — Na marcacdo das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternada-




mente, os trabalhadores em fungao dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 — Devem gozar as férias no mesmo periodo os cén-
juges, bem como as pessoas que vivam em condic¢des
analogas, salvo se houver prejuizo confirmado para a en-
tidade patronal.

6 — QO inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sabado, domingo, ou dia feriado, mas
quando coincidir, ndo contara como dia Util de férias.

Clausula 45.2
Alteracdo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias do funcionamento da empresa determinarem o adia-
mento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que haja sofrido na pressuposic¢ao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 — Alinterrupgo das férias ndo poderd prejudicar, em
caso algum, o0 gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo Ihe
seja imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta de
acordo, a nova marcacéo do periodo de férias, sem sujeicdo
ao disposto na clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcacao dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de traba-
Iho esta sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sacdo do contrato.

Clausula 46.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho nas férias

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessacao.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 47.2

Retribuigdo das férias

1 — Aretribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior
a que os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, o clube pagaré a todos os trabalhadores um subsidio
de férias de montante igual e correspondente ao periodo
de férias a que tem direito, pago pela tabela a vigorar a
partir de 1 de Janeiro de cada ano.
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3 — Areducdo do periodo de férias nos termos do dis-
posto na clausula 59.2 deste CCT ndo implica a reducao
correspondente na retribuigdo ou no subsidio de férias.

Clausula 48.2
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas mes-
mas condi¢cbes que as férias e é pagavel imediatamente
antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das
mesmas, quando interpoladas.

Clausula 49.2
Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo ap6s a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo & entidade patronal, na falta de acordo, a
marcagdo de dias de férias ndo gozados, sem sujeigdo ao
disposto nas clausulas 41.2 a 45.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 45.2

3 — Aprova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso,
do direito de fiscalizagdo e controlo por médico indicado
pela entidade patronal.

Clausula 50.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja as viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torizar a isso.

2 — A violacdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito a reaver a retribui-
cao correspondente as férias e ao respectivo subsidio, dos
quais 50 % reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a en-
tidade patronal poderd proceder a descontos na retribui¢do
do trabalhador até ao limite de um sexto em relagdo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que seja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao por impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestacéo de trés meses
de servigo efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de




Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 52.2
Violag&o do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao trabalhador,
atitulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, o qual devera obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil seguinte.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 53.2
Definicéo

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso 0s periodos normais de trabalho néo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horério variavel, a falta de
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao
periodo de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

5 — Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever
de comunicar ao clube.

Clausula 54.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou institui¢Bes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;
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f) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias Uteis, por ocasido do
parto da esposa ou companheira;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas por cada
menor e s6 pelo tempo estritamente necessario e justificado
pelo responsavel pela educacdo do menor, uma vez por
trimestre, para deslocacéo a escola tendo em vista inteirar-
-se da situacdo educativa do menor;

i) Até 25 horas anuais, previamente comunicadas a en-
tidade patronal, para tratar assuntos particulares;

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 — As faltas previstas na alinea i) do n.° 2 desta clau-
sula ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos traba-
Ihadores dos bingos as sextas-feiras, sabados, domingos,
feriados e vésperas de feriados, salvo para tratar de assuntos
inadiaveis e justificados.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2 desta clausula.

Clausula 55.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens, filhos, pais, irm&os, sogros,
padrasto, madrasta, genros, noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos,
cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhao de mesa
e habitacdo com o trabalhador;

c) Os tempos de auséncia justificados, por motivo de
luto, sdo contados desde 0 momento do 6bito.

Clausula 56.2
Participacao e justificacdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo, a qual deve ser entregue,
em condic¢Bes normais, no prazo de cinco dias.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos nas alineas c) da clau-
sula 54.2, sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT
e na lei;




b) As dadas por motivo de doenca, desde que o traba-
Ihador receba o respectivo subsidio da seguranca social,
salvo o disposto na clausula 95.3

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da
cladusula 54.2, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar para além de um més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 58.2
Desconto das faltas

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneragdo sera reduzido a dias e
descontado de acordo com a seguinte férmula:

a) Dias completos:

Rm
30

Clausula 59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nédo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de 1 dia de férias para cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de férias ou
de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano da admisséo.

Clausula 60.2
Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remune-
racdo serd descontado no vencimento do proprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que
os dias de auséncia Ihe sejam deduzidos no periodo de
férias imediato, de acordo com o disposto na clausula
anterior.

Clausula 61.2
Licenga sem retribuicio

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuigéo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especi-
fica ou neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca
sem retribuicdo de longa duracdo para frequéncia de
cursos de formacdo ministrados sob responsabilidade
de uma instituicdo de ensino ou de formacdo profissio-
nal ou no ambito de programa especifico aprovado por
autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagdgico ou de cursos ministrados em estabelecimen-
tos de ensino.
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3 — A entidade empregadora pode recusar concessao
da licenca prevista no nimero anterior nas seguintes si-
tuacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacdo profissional adequada ou licenca para 0 mesmo
fim nos dltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenca
com a antecedéncia minima de 90 dias em relaco a data
do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de trabalha-
dores ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substituicao
adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacOes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificacdo de direccdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando n&o seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenca sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duracdo a licenga ndo inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacéo de trabalho.

SECCAO IV

Suspenséo de prestagéo de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 62.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe néo
seja imputavel, nomeadamente servi¢o militar ou servigo
civico substitutivo, doencga ou acidente, e o0 impedimento
se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, salvo as
excepcoes previstas neste CCT.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, den-
tro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar
0 servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5 — Apbs a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe retomar o servi¢o no prazo
méaximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneragdo a
partir do recomego da sua actividade.

Clausula 63.2

Verificagdo de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocor-
rendo justa causa.




CAPITULO VI

Retribuicdo do trabalho e outras prestacdes

Clausula 64.2
Conceito de retribuicéo

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabalho,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo de base
e todas as outras prestacdes regulares ou variaveis e pe-
riodicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

Clausula 65.2
Critério da fixagdo da remuneragao

1 — Todo o trabalhador ser& remunerado de acordo com
as fungdes efectivamente exercidas.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servicos de categoria superior aqueles
para que esta contratado, ser-lhe-a paga a remuneracéo
correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 — Quando algum trabalhador exer¢a, com regulari-
dade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o
ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.2

Remuneragdes base

1 — Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as remu-
neragOes base minimas constantes do anexo 1.

2 — E assegurado a todos os trabalhadores um aumento
do seu salario real no valor de 1%, com arredondamento
para o euro superior, respectivamente.

3 — Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serdo feitos para o euro imediatamente superior.

4 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula,
0 aumento minimo para o ano 2010 n&o pode ser inferior
a € 16, valor ndo sujeito a arredondamento.

Clausula 67.2

Lugar e tempo de cumprimento

1 — A retribuicdo deve ser satisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da pres-
tacdo do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para
receber a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servigo.

3 — A obrigagdo de satisfazer a retribuicdo vence-se
no Ultimo dia do més a que disser respeito.

4 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Clausula 68.2
Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exercam fungdes de pa-
gamento e ou recebimento tém direito a um abono para
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falhas de valor igual a 5% do montante estabelecido no
nivel i1x da tabela de remuneragdes constante do anexo 1,
arredondando para 0s cinquenta céntimos do euro imedia-
tamente superior.

Clausula 69.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
igual a 5% do montante estabelecido no nivel ix da tabela
de remuneragdes minimas, constantes do anexo 11, arredon-
dando para os cinquenta céntimos do euro imediatamente
superior, por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — Também se considera que, a partir de 1 de Janeiro
de 2002, qualquer trabalhador reclassificado com transfe-
réncia para nivel superior decorrente de acordo firmado em
sede de revisdo de CCT ndo perde o tempo de contagem de
permanéncia no nivel, para efeito de diuturnidades.

Cléausula 70.2
Subsidio de Natal

1 — Naépoca de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente
a um més de retribuicdo.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no proprio ano da atribuicdo do subsidio, este sera
calculado proporcionalmente ao tempo de servico prestado
nesse ano.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo
de subsidio de refeicdo, o valor de € 6,65 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 — O subsidio previsto no nimero anterior podera
ser substituido pelo fornecimento de refeicdo completa
de conteldo tradicional e desde que os clubes disponham
de estruturas proprias para a sua confecgdo, a data da ce-
lebracdo deste contrato.

3 — Os trabalhadores poderdo utilizar os servigos de
bar da empresa, mediante pré-pagamento dos servicos
pedidos e que conste das listas de precos para funcionarios
a estabelecer pontualmente.

4 — As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos
seus trabalhadores o pequeno-almogo, lanche ou ceia sim-
ples, conforme o seu horério de trabalho.

Clausula 72.2

Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregard ao
trabalhador documento donde constem o nome ou a firma
da entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, o nimero de inscri¢do na seguranca social, 0
periodo a que corresponde a retribuicdo, a discriminacao
das importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordinario e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especificacdo de todos os
descontos, dedugdes e valor liquido efectivamente pago.




Clausula 73.2

Objectos partidos

N&o é permitido o desconto na retribui¢do do traba-
Ihador do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos,
quando seja involuntéria a conduta causadora ou determi-
nante dessas ocorréncias.

Clausula 74.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverao entregar a direccdo da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e va-
lores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 — Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o nlmero anterior sera entregue um recibo compro-
vativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula 75.2

Prémio de produtividade e sua atribuicéo

1 — Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade
e ou assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar,
de acordo com o regulamento interno em vigor.

2 — O prémio ¢ atribuido mensalmente e o seu valor
deve ser distribuido pelos trabalhadores.

3 — No caso excepcional de néo atribui¢do do prémio
a qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o aval ex-
presso da direc¢éo, sendo dado conhecimento, por escrito,
ao trabalhador.

4 — Os valores do prémio de produtividade serdo pa-
gos, no maximo, até ao dia 30 do més seguinte ao da sua
atribuicéo.

5 — O clube, sempre que pretenda alterar o regula-
mento, devera ouvir os representantes dos trabalhadores
e enviar aos sindicatos as respectivas alteragdes.

6 — Qualquer alteragdo do regulamento s6 serd pos-
sivel se os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50% dos
trabalhadores desse bingo.

7 — Os regulamentos presentemente em vigor serdo
remetidos, até 60 dias apds a entrada em vigor desta con-
vencdo, & Liga de Clubes de Futebol Profissional, que de
seguida os remetera as organizagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 76.2
Causas da exting¢do do contrato de trabalho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.
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Clausula 77.2
Revogagéo por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos se-
guintes:

2 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

4 — O acordo de cessagéo do contrato de trabalho pode
ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia
atil seguinte a data da producéo dos efeitos, mediante
comunicacéo escrita a entidade empregadora.

5 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recep¢do da
comunicacdo pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo nimero anterior, o trabalhador remeté-la-4, por carta
registada com aviso de recepcdo, no dia Util subsequente
ao fim desse prazo, a Inspecgdo-Geral do Trabalho, a qual
notificara em conformidade o destinatério.

6 — A revogacao so é eficaz se, em simultdneo com
a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posicdo da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensac@es pecuniarias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho.

7 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores
os acordos de cessacdo do contrato de trabalho devida-
mente datados e cujas assinaturas sejam objecto de reco-
nhecimento notarial presencial ou realizadas em presenca
de um inspector do trabalho.

8 — No caso de os acordos a que se refere 0 nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além
desse limite, o disposto nosn.”1 a 3.

Clausula 78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de
direito, nomeadamente;

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

Clausula 79.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias
adaptacdes, ao regime definido para o contratos a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao
os limites m&ximos estabelecidos na lei;




¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade patronal, ou de
15 dias, se for da iniciativa do trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime
de contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do nimero anterior.

Clausula 80.2
Rescisdo com justa causa

1 — Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
pdr termo ao contrato, quer este tenha prazo quer nao.

2 — Constitui justa causa todo o facto ou comporta-
mento culposo imputavel objectivamente a qualquer das
partes que torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia das relacfes de trabalho.

3 — Os factos lesivos praticados pelos mandatarios
ou representantes da entidade patronal séo, para todos
os efeitos, imputaveis objectivamente a esta, quando
praticados dentro dos limites do mandato que Ihes foi
conferido.

4 — A faculdade de rescindir o contrato é exclusiva
da entidade patronal e dos seus mandatérios ou represen-
tantes.

Clausula 81.2

Justa causa da rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1 — Poderdo constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do traba-
Ihador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
séaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa.

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou do posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional no ambito da empresa de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica no &mbito da empresa de violéncias fisicas, de
injdrias ou outras ofensas punidas pela lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executdrios;
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I) Reducdes anormais da produtividade do trabalha-
dor;
m) Falsas declaracdes relativas a justificacdo das faltas.

2 — Nas accdes judiciais de impugnacdo de despedi-
mento, compete a entidade patronal a prova da existéncia
da justa causa invocada.

Clausula 82.2

Meio de verificar a justa causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de des-
pedir o trabalhador invocando justa causa esta condicio-
nado a realizacéo do processo disciplinar.

Clausula 83.2
Providéncia cautelar da suspenséo do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepgao da comunicacao do despedimento.

2 — A providéncia cautelar de suspensdo do despe-
dimento é regulada nos termos previstos no Codigo de
Processo do Trabalho.

Clausula 84.2
llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo processo
disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocagao de
motivo diverso;

c) Se for declarada improcedente a justa causa invo-
cada.

2 — Aiilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em acgéo intentada pelo trabalhador.
3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacdo referida no n.°1 da clau-
sula 17.2;

b) Né&o tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador sdo reconhecidos nos n.”5 da clausula 17.2e 2
da clausula 18.2;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7
da clausula 17.2

Clausula 85.2
Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal sera condenada;

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor da retribuicdo que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca este tiver
exercido o direito de opgao previsto no n.° 3, por sua ini-
ciativa ou a pedido da entidade patronal.




2 — Daimportancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valo-
res:

a) Montante da retribuicdo respeitante ao periodo de-
corrido desde a data do despedimento até 30 dias antes da
data da propositura da acgéo, se esta ndo for proposta nos
30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos
de trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades ini-
ciadas posteriormente ao despedimento.

3 — Em substitui¢do da reintegragdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizag&o correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fracgéo, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 86.2

Resciséo por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — Acrescisdo deve ser feita por escrito, com indicagdo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente
a rescisdo os factos indicados na comunicagéo referida no
nlmero anterior.

Clausula 87.2

Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigéo
na forma devida;

b) Violag&o culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

c) Aplicagdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e dig-
nidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
entidade patronal ou seus representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisao do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigac@es legais
incompativeis com a continuag&o ao servicgo;

b) A alteragéo substancial e duradoura das condi¢Ges
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo do trabalhador.

3 — Se o fundamento da resciséo for o da alinea a) do
n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal com
a maxima antecedéncia possivel.
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Clausula 88.2

Indemnizacéo devida ao trabalhador

Avrescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no n.° 1 da clausula anterior confere ao trabalhador
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més
de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 89.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

Acrescisdo do contrato pelo trabalhador com invocagédo
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexis-
tente, confere a entidade patronal direito a indemnizagéo
calculada nos termos do n.° 2 da clausula seguinte.

Clausula 90.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador
sem invocagao de justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicag&o escrita
a entidade patronal com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior,
fica obrigado a pagar a entidade patronal uma indemniza-
cao de valor igual a remuneracédo de base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados.

Cléausula 91.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intengdo de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 15 dias Uteis,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicacao
do motivo da auséncia. Ndo contam como dias Uteis o
sébado, o domingo nem os dias de descanso quando nao
coincidam com aqueles dias de semana.

3 — Apresuncdo estabelecida no nimero anterior pode
ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de for¢a maior impeditivo da comunicacdo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagdo de indem-
nizar a entidade patronal de acordo com o estabelecido na
clausula anterior.

5 — Acessacdo do contrato so é invocavel pela entidade
patronal ap6s comunicacéo registada, com aviso de recep-
cdo, para a Ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 92.2

Outras formas de cessac¢ao do contrato de trabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em extin-
cdo de postos de trabalho por causas objectivas de ordem




estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a empresa,
abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a cessagdo
por inadaptacédo do trabalhador regem-se pela respectiva
legislacéo.

Clausula 93.2

Trespasse, cessdo ou transmissao de exploragéo
do estabelecimento

1 — Quando haja transmissdo de exploracdo ou de esta-
belecimento, qualquer que seja 0 meio por que se opere, 0S
contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo os casos previstos na lei, mantendo os
trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado.

3 — N&o prevalecem sobre as normas anteriores 0s
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda
gue constem de documento auténtico ou autenticado.

Clausula 94.2

Encerramento temporario

Os trabalhadores manteréo todos os direitos consigna-
dos neste CCT em caso de encerramento temporario do
estabelecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 95.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube
ou SAD pagara aos trabalhadores abrangidos por este CCT
um complemento destinado a repor 95% da retribuicéo
liquida que o trabalhador teria se estivesse normalmente
ao servico, com a ressalva dos nimeros seguintes.

2 — Aatribuicdo do complemento do subsidio de doenca
seré efectiva a partir dos primeiros 10 dias de baixa segui-
dos, ou 25 dias interpolados em cada ano civil.

3 — Aatribuicao do complemento do subsidio de doenca
cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou interpolados,
em cada ano civil.

4 — A prova da situacdo de doenca sera feita mediante
documento dos servicos médicos sociais, ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste Gltimo caso, o
trabalhador podera sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado, pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento das prestagdes por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporéaria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o rece-
bimento do montante correspondente a sua retribuicdo
por inteiro durante o periodo de incapacidade temporéria,
quando os mesmos se acharem naquela situagao provocada
por acidente de trabalho.
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Clausula 97.2

Complemento de reforma

1 — Aos trabalhadores que passem a situagéo de re-
forma a entidade empregadora pagard um complemento
de reforma, acrescido a remuneragéo de reforma paga pela
seguranca social, até perfazer, no méximo, 90% da retri-
buicdo auferida pelo trabalhador a data da sua passagem
a situacao de reforma e graduado em fungéo do tempo de
trabalho prestado, nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servico — 90 %;
Com 25 anos de servico — 80 %;
Com 20 anos de servico — 75%;
Com e até 15 anos de servico — 65 %.

2 — O complemento de reforma serd actualizado anual-
mente, proporcionalmente a retribuicdo da respectiva ca-
tegoria.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 98.2

Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, a
trabalhadora tem direito:

a) Auma licenga de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro;

c) Nas situacGes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o0 nascituro impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de funcbes
e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario a prevenir o risco, fixado pela pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
prevista no n.° 1;

d) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracdo do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com
a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

f) E obrigatdrio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 99.2

Licenga por paternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — O pai tem direito a uma licenga, por um periodo
igual aquele a que a mée teria direito, nos termos do n.° 1 da
clausula 98:°, ressalvado o disposto no n.° 6 dessa clausula,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;




b) Morte da mée;
¢) Decisdo conjunta dos pais.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
14 dias.

3 — Amorte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”3, 4 e 5 da clausula 101.2

Clausula 100.2

Reducéo do horario de trabalho para assisténcia
a menores e deficientes

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — Se o recém-nascido for portador de uma defi-
ciéncia, congénita ou adquirida, a mée ou o pai traba-
Ihadores tém direito a reducdo do horério de trabalho
de cinco horas semanais, até a crianga perfazer 1 ano
de idade.

2 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte de
um atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianca.

3 — Odisposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, a tutela, a confianga judicial ou administrativa
e a adopcdo, de acordo com o respectivo regime.

Clausula 101.2
Dispensas para consultas e amamentacao

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justifi-
cados.

2 — A mé&e que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
para 0 cumprimento dessa missao, durante todo o tempo
que durar a amamentacao.

3 — No caso de ndo haver lugar aamamentacao, a mae
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitagéo até o
filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duracéo
das dispensas referidas nos nimeros anteriores sera re-
duzida na proporcao do periodo normal de trabalho de-
sempenhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneracéo e
de quaisquer regalias.

Clausula 102.2

Dispensa de trabalho nocturno

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:
1 — As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;
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b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal €
necessario para a sua sadde ou para a da crianga. As tra-
balhadoras dispensadas da prestagéo de trabalho nocturno
seré atribuido, sempre que possivel, um horéario de trabalho
diurno compativel.

2 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

Clausula 103.2
Proteccédo de despedimento

1 — A cessagdo do contrato de trabalho de trabalha-
doras gravidas, puérperas ou lactantes, promovida pela
entidade empregadora, carece sempre de parecer prévio
da entidade que, no ambito do ministério da tutela, tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias sub-
sequentes a recep¢do do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado apos decisdo ju-
dicial que reconheca a existéncia de motivo justificado.

5 — E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante caso ndo tenha sido solicitado o pare-
cer referido no n.° 1, cabendo o énus da prova deste facto
a entidade empregadora.

6 — Asuspensao judicial do despedimento da trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante s6 ndo sera decretada
se o parecer referido no n.° 1 for favoravel e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificacao
do motivo justificado.

7 — Sendo decretada a suspensdo judicial do despedi-
mento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, se a
entidade empregadora ndo pagar a retribuicdo devida, é
aplicavel o disposto na lei.

8 — Se o0 despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for considerado invalido, esta tem direito,
em alternativa a reintegracdo, a uma indemnizagdo em
dobro da prevista na lei geral ou em convencéo colectiva
aplicavel, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemniza-
¢ao por danos ndo patrimoniais.

9 — O disposto nos nlmeros anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptagdes, no &mbito das relagdes pablicas
de emprego.

Clausula 104.2
Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes &
0 que esta contido na lei.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de for-
macao profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP terdo
direito a usufruir nas condigdes previstas na lei.




Clausula 105.2
Servigo militar

1 — Apds o cumprimento do servi¢o militar, o traba-
Ihador retomaré o seu lugar, com a categoria e retribuicao
que lhe caberia como se estivesse ininterruptamente ao
Servigo.

2 — Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado
o desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube
devera tomar as medidas adequadas, nomeadamente no
ambito da formacéo profissional, de modo que o trabalha-
dor possa, no mais curto prazo possivel, ser reintegrado
no seu posto de trabalho.

CAPITULO X

Refeicdes e deslocacdes

Clausula 106.2
Refeicoes

1 — O clube reembolsara os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por
motivo de servico, hajam tomado fora do local de trabalho,
para onde tenham sido contratados.

2 — O clube reembolsard os trabalhadores que terminem
0 servi¢o depois da 1 hora, ou o iniciem antes das 6 horas,
pelo valor de € 26,50. Este valor sera, porém, de € 8,70,
se eles prestarem o minimo de 3 horas de trabalho entre as
0 horas e as 5 horas, ambos sem arredondamento.

3 — O trabalhador tera direito a € 6,20 para pagamento
do pequeno-almocgo, sempre que esteja deslocado em ser-
Vico e na sequéncia da pernoita por conta da entidade
patronal, sem arredondamento.

4 — As refei¢des no estrangeiro serdo pagas, mediante
documento comprovativo, ou directamente pelo clube.

Clausula 107.2
Alojamento e deslocagédo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal, ou de outros subsidios previstos neste
CCT:

A um subsidio de deslocacdo no montante de € 15 na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube, sem arre-
dondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube nédo asse-
gure a mesma em boas condi¢6es de conforto e higiene.

Clausula 108.2
Deslocag6es fora do continente — Alojamento e refeicao

1 — Consideram-se nesta situacao todos os trabalhado-
res que se encontrem fora do continente e deslocados, nos
dois sentidos, entre o continente e as ilhas.

2 — Os trabalhadores, para além da retribuicdo nor-
mal ou de outros subsidios consignados neste CCT, tém
direito:

a) Ao valor de € 31 diérios, sempre que ndo regressem
ao seu local de trabalho, sem arredondamento;
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b) A dormida e refeigdes (pequeno-almogo, almogo e
jantar) contra apresentagdo de factura ou pagos directa-
mente pelo clube.

Clausula 109.2
Ocorréncia durante as deslocagdes

1 — Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servico e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa do clube, na medida em que
ndo Ihe for atribuido subsidio equivalente, por forca da
legislacdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efec-
tivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislagdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenca se ter verificado no Pais;

¢) Ao alojamento e alimentacéo até que o seu estado de
salde lhe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos
em que se conclua que a doenca do trabalhador resulte
de um estado anterior e se teria declarado, mesmo que o
trabalhador ndo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e,
no caso de falecimento, para local a indicar pela familia
ou por quem o represente, desde que seja em Portugal
continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de
um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso,
em caso de absoluta necessidade e sé quando requerido
pelos servicos clinicos e como condi¢do necessaria para
o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa in-
dependente da vontade do trabalhador e lhe seja impos-
sivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua
residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso
a custa do clube. A viagem de regresso far-se-a em con-
formidade com as instruc@es do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI
Actividade sindical

Clausula 110.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior dos clubes, socie-
dades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente, através
de delegados sindicais e comissfes sindicais de empresa.

2 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aos locais
de trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas,
Liga e bingos.

Clausula 111.2

Crédito de horas para a actividade sindical

1 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um crédito de quatro dias por més, sem perda




de remuneracgdo, para o exercicio das suas fungdes sin-
dicais.

2 — Os delegados sindicais dispdem de um crédito
mensal de doze horas para o exercicio das suas funcoes,
sem perda de remuneracao.

3 — Para além do crédito atribuido as faltas dadas pe-
los trabalhadores referidos nos ndmeros anteriores, para
o desempenho das suas fun¢es sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, excepto
de remuneragdo, como tempo de servico efectivo.

4 — A associacdo sindical deverd comunicar, por es-
crito, com um dia de antecedéncia, o periodo de que 0s
respectivos membros necessitam para o exercicio das suas
fungdes, ou em caso de impossibilidade nas 48 horas se-
guintes ao inicio desse exercicio.

Clausula 1122
Proibig&o de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local e seccdo de trabalho sem o seu acordo e
sem prévio conhecimento da direccdo do sindicato res-
pectivo.

Clausula 113.2
Direito de reunido dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir durante
0 horéario normal de trabalho, até ao limite maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico.

2 — As reunides referidas no ndmero anterior podem
ser convocadas por um ter¢o ou 50 trabalhadores, ou pela
comissdo sindical ou intersindical, do clube.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 114.2
Reclassificagdes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obri-
gatoriamente reclassificados pelo clube, segundo as fun-
¢Oes que efectivamente desempenham, de acordo com o
disposto nos anexos 1 € 11, no prazo de 60 dias a contar da
data da entrada em vigor.

Clausula 115.2
Manutencdo das regalias adquiridas

Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
mudanca para profissdo ou categoria profissional menos
qualificada, diminuicdo de remuneracdo e redugdo ou
suspensdo de quaisquer regalias existentes a data da sua
entrada em vigor.

Clausula 116.2
Comissdo paritaria

1 — Com a entrada em vigor do presente CCT é criada
uma comissao paritaria composta por dois representantes

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2011

787

da Liga e dois representantes dos sindicatos, que deverao
ser indicados até 30 dias, contados da data da sua publica-
¢ao, podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dispo-
sicdes do presente CCT.

3 — A comissdo paritaria reunird sempre gue seja con-
vocada por uma das partes, com antecedéncia minima de
oito dias, constando da convocatdria a ordem de trabalhos
e 0 lugar da reunido.

4 — As deliberages tomadas por unanimidade ou maio-
ria consideram-se como regulamentacgéo do presente CCT
e serdo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 — As deliberagdes deverdo constar da acta, lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos 0s presentes.

6 — A pedido de qualquer das partes podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante do mi-
nistério da tutela.

ANEXO |

Profissdes e categorias profissionais
Grupo |

Trabalhadores administrativos

Assessor de presidente ou de direcgdo. — Apoia activa-
mente o presidente ou a direccdo, estudando, preparando
e propondo as superiores orientacdes a seguir pelo clube,
SAD ou Liga, seguindo posteriormente os planos estabele-
cidos, a orientacéo adoptada e verificando o cumprimento
das normas e regulamentos em vigor. Se mandatado, or-
ganiza, coordena e dirige superiormente a actividade dos
servicos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais con-
veniente dos recursos humanos, equipamentos, materiais
e instalacOes e capitais.

Director desportivo. — Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos superiores poderes de decisdo de
que esta investido, as actividades do clube, SAD ou Liga,
ou de um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce
funcgdes tais como: colaborar activamente na determinacéo
da orientacéo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
a utilizagdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalacOes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixacdo da politica financeira a exercer
e verificagcdo dos custos.

Director executivo. — Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos superiores poderes de decisdo de
que esta investido, as actividades do clube, SAD ou Liga,
ou de um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce
funcdes tais como: colaborar activamente na determinagéo
da orientacéo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
a utilizagdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos




em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixacdo da politica financeira a exercer
e verificagdo dos custos.

Director financeiro. — E o director de servigos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos li-
mites dos poderes de que esta investido, as actividades
de tesouraria, financeiras e contabilisticas do clube, SAD
ou Liga.

Director-geral. — Estuda, organiza, dirige e coordena,
nos limites dos superiores poderes de decisdo de que esta
investido, as actividades do clube, SAD ou Liga, ou de
um, ou Vvarios, ou todos os departamentos. Exerce fun-
¢Oes tais como: colaborar activamente na determinacéo da
orientacdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear a
utilizacdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgaos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixacéo da politica financeira a exercer
e verificagdo dos custos.

Secretario-geral. — Apoia activamente a direcc&o, estu-
dando, preparando e propondo as superiores orientacfes a
seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo posteriormente
os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada e verifi-
cando o cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Organiza, coordena e dirige superiormente a actividade
dos servicos, enquadrando e planeando a utilizacdo mais
conveniente dos recursos humanos, equipamento, materiais
e instalaces e capitais.

Analista de informatica. — Concebe e projecta, no
ambito do tratamento automatico da informacao, 0s sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em
conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados, a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacéo; examina os dados obtidos,
determina qual a informacéao a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e frequéncia com que devem ser apresentados 0s
resultados; determina as alteragdes a introduzir necessarias
a normalizac8o dos dados e as transformacoes a fazer na
sequéncia das operacdes; prepara ordinogramas e outras
especificaces para o programador; efectua testes, a fim
de se certificar se o tratamento automatico da informagéo
se adapta aos fins em vista e, em caso contrério, introduz
modificacBes necessérias. Pode ser incumbido de dirigir
a preparagéo dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas
das operacdes da andlise do programa. Pode dirigir e co-
ordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico
de informacao.

Pode ser especializado num dominio particular, nomea-
damente na analise l6gica dos problemas ou na elabora-
¢do de esquemas de funcionamento, a ser designado em
conformidade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.
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Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planifica¢do dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade do clube, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinagdo de custos
e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a
utilizar para obtencéo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucdo; for-
nece 0s elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacdes contabilisticas a submeter a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas, e a elaboracéo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao de contas e fornece indicagcfes para essa
elaboracéo; efectua as revisdes contabilisticas necessérias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccao da respectiva escrituragao.

Director comercial. — E o director de servicos que es-
tuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites
dos poderes em que esta investido e em interac¢cdo com a
direcgdo do clube/SAD ou departamento de futebol, uma
estrutura que se destina a venda de publicidade, gestdo de
espacos comerciais, dentro e fora dos estadios, ou activi-
dades comerciais similares. )

Director de departamento juridico. — E o director de
servicos que estuda, organiza, planeia, dirige e coordena
as actividades juridicas. ]

Director de «marketing» e publicidade. — E o director
de servicos que estuda, organiza, planeia, dirige e coordena
as areas de marketing e publicidade, designadamente fo-
mentando accdes e estratégias com o intuito de promover
a imagem da instituicao. )

Director de relagdes publicas. — E o director de servi-
¢os que estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena,
nos limites dos poderes de que esta investido e em inte-
raccdo com a direcgcdo do clube/SAD ou departamento
de futebol, uma estrutura que se destina a organizagao de
jogos, elaboracdo de processos de creditacdes, promove
conferéncias de imprensa e efectua o relacionamento insti-
tucional com outros clubes/SAD e organismos da estrutura
do futebol nacional ou internacional.

Director de servicos. — Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos superiores poderes de decisdo de
que esta investido, as actividades do clube, SAD ou Liga,
ou de um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce
funcdes tais como: colaborar activamente na determinagéo
da orientacdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
a utilizagdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgdos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo adoptada
e verificando o cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira




eficaz; colaborar na fixacéo da politica financeira a exercer
e verificagdo dos custos.

Secretario-geral-adjunto. — Apoia a direccdo e o
secretario-geral, organizando e dirigindo superiormente
a actividade dos servicos, substituindo o secretario-geral
nos seus impedimentos, desenvolvendo as tarefas a este
atribuidas.

Chefe de departamento. — Estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico,
num ou nos varios departamentos do clube, as activida-
des que Ihe sdo proprias; exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de
direccdo, orientacdo e fiscalizacao do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisicao
de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal ne-
cessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes.

Chefe de sala. — Compete-lhe a chefia e o controlo
global do funcionamento da sala, tomando as decisfes
relativas a marcha das vérias operacdes de acordo com
as normas técnicas de jogo do bingo e marcando o ritmo
adequado das mesmas; sera o responsavel pelo correcto
funcionamento de todos os mecanismos, instalacdes e
servicos e serd ainda o superior hierarquico do pessoal de
servico na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade
especial do jogo. ]

Chefe de servicos de instala¢Ges e obras. — E o fun-
cionario que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de
nivel académico superior e de chefia de pessoal, orienta e
superintende na execucao dos servicos de obras, de apoio,
producéo e outros efectuados nas instalagdes do clube.

Jurista. — E o trabalhador possuidor de licenciatura
em Direito que actua nas diversas areas juridicas, sob a
orientacdo do director de departamento juridico, designada-
mente prestando assessoria juridica, elaborando pareceres,
contratos, regulamentos e estatutos.

Monitor desportivo. — E o trabalhador que ensina um
conjunto de exercicios fundamentais para o desenvolvi-
mento psicomotor dos alunos, utilizando um programa
predefinido pelo técnico desportivo; apoia o técnico na
correcgdo e na execucdo dos mesmos de forma que 0s
alunos tomem as atitudes corporais adequadas; ministra
exercicios tais como saltos de suspenséo, equilibrio e des-
treza com ou sem aparelhos no &mbito de determinadas
modalidades desportivas: com a orientacdo do técnico,
organiza e ensina as regras e técnicas de natacéo e de jo-
gos, nomeadamente voleibol, andebol e basquetebol. Pode
ocupar-se duma determinada modalidade desportiva e ser
designado em conformidade. Pode exercer a sua funcdo
em tempo parcial.

Analista de fungdes. — Relne, analisa e elabora infor-
mac0es sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho;
escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o posto ou
postos de trabalho mais adequados a observacdo que se
propde realizar e analisa as tarefas tais como se apresentam;
faz as perguntas necessarias ao profissional e ou a alguém
conhecedor do trabalho, registando, de modo claro, di-
recto e pormenorizado as diversas fases do trabalho, tendo
em atencdo a sequéncia légica de movimentos, accles e
tarefas, de forma a responder as perguntas da férmula
de andlise sobre «o que faz o trabalhador», «como faz,
«porqgue faz» e 0 que exige o seu trabalho, executando um
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resumo tao sucinto quanto possivel do posto de trabalho
no seu conjunto.

Chefe de divisdo. — Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientag¢do do seu superior hierarquico, num ou nos
varios departamentos do clube, as actividades que Ihe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, funcbes de direccéo,
orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientag0es e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcdes semelhantes.

Chefe de escritdrio. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou
nos varios departamentos do clube, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, funcbes de direccéo,
orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientag0es e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcdes semelhantes.

Chefe de servigos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou
nos varios departamentos do clube, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, funcGes de direccéo,
orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais € a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcdes semelhantes.

Programador de informatica. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operacdes de tratamento auto-
matico da informacédo por computador; recebe as especifi-
cac0es e instrucdes preparadas pelo analista de informatica,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codificacdo
dos programas; escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhes alteragBes sempre que necessario; apresenta
os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartbes per-
furados, suportes magnéticos ou outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Secretario administrativo. — Sob a orientagdo do seu
superior hierarquico coordena, dirige e controla o trabalho
de um pequeno grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Secretario de direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da direccdo do clube ou SAD. Entre outras,
competem-lhe, normalmente, as seguintes funcdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, estu-
dando, organizando e coordenando as actividades que lhe
sdo proprias, e providenciar pela realizacdo de reunides
de trabalho e assembleias gerais. Colabora na elabora-
cdo de minutas de contratos e escrituras a celebrar pela
direccao.




Secretario desportivo. — Dirige, coordena e controla,
sob a orientagdo dos directores a quem estiver adstrito,
a organizacdo dos jogos e espectaculos desportivos se-
guindo os regulamentos, efectuando registos inerentes
a sua actividade desportiva e dos troféus conquistados,
dando informacdo em termos administrativos a todas as
seccOes desportivas, velando pela execugdo dos pedidos
que lhe forem dirigidos por essas secgdes e que sejam da
competéncia e atribuicGes dos servicos administrativos
do clube.

Secretario técnico. — Estuda, organiza, dirige, coordena
e controla, sob a orientacdo dos seus superiores hierarqui-
cos e dos directores a que estiver adstrito, todos os assuntos
técnico-administrativos inerentes aos departamentos do
clube ou SAD em que esteja integrado, nomeadamente
prestando apoio aos respectivos treinadores, demais téc-
nicos e atletas, organizando, se necessario, 0s jogos e es-
pectaculos desportivos promovidos nesse clube.

Técnico administrativo. — Sob a orientagéo da direccao
e ou de superiores hierarquicos, executa varias tarefas
relativas ao sector do bingo, que variam consoante a na-
tureza e importancia do escritério onde trabalha; redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicéo e regularizacao
das compras e vendas; recebe pedidos de informaces e
transmite-0s a pessoa ou servico competente; pde em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operacoes efec-
tuadas e de outros documentos para informacao da direc-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicdes de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou ao
clube; ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com maquinas de escritério. Pode verificar e registar a
assiduidade do pessoal, assim como o0s tempos gastos na
execucao das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros afins. ;

Técnico comercial. — E o trabalhador, possuidor do
curso técnico-profissional ou com o 12.° ou equivalente
e trés anos de desempenho da actividade, que actua nas
diversas &reas da actividade comercial dirigida pelo di-
rector comercial.

Técnico de contencioso desportivo. — Compete-lhe
orientar, coordenar, supervisionar e executar as actividades
desenvolvidas na area especifica da aplicacdo da disciplina
desportiva, em conformidade com os limites das respecti-
vas atribui¢des, e preparar a expedicdo de correspondéncia,
proceder a entrega e recebimento e prestar a necessaria
assisténcia técnica aos magistrados.

Técnico de marketing e publicidade. — Actua nas diver-
sas areas de marketing, desenvolvendo accdes e estratégias
delineadas pela direc¢do, com o intuito de promover a
imagem para o exterior da instituicéo na qual esta inserido.

Técnico de relagBes publicas. — E o trabalhador, pos-
suidor do curso técnico-profissional ou com o 12.° ou
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equivalente e trés anos de desempenho da actividade, que
actua na especifica estrutura dirigida pelo director de re-
lacGes publicas. )

Técnico desportivo. — E o trabalhador que, nos limites
dos poderes para que esta investido, ensina a técnica e as
regras de determinada modalidade desportiva aos atletas
do clube e prepara-os para as provas em que tém de tomar
parte. Procura incutir nos desportistas que orienta o sentido
do cumprimento das regras do jogo e da disciplina. Pode
exercer a sua funcdo a tempo parcial.

Tesoureiro. — Estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou nos va-
rios departamentos do clube, as actividades que lhe séo
proprias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, fungbes de direc¢do, orien-
tacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientaces e fins definidos; propde a aquisicdo de equi-
pamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcdes semelhantes.

Adjunto de chefe de sala. — Coadjuva o chefe de sala
na execucdo das suas funcdes, sendo especialmente res-
ponsavel pela fiscalizagéo das bolas e cartdes; contabilizara
os cartdes vendidos em cada jogada, determinando os
quantitativos dos prémios; verificara os cartdes premiados,
do que informara em voz alta os jogadores; respondera in-
dividualmente aos pedidos de informacdo ou reclamagfes
feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim como 0s
incidentes que ocorram, em acta, que assinara e apresentara
a assinatura do chefe de sala.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que superintende,
coordena e chefia um nimero limitado de trabalhadores na
execucdo de servigos especificos do clube, sob orientacdo
de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de seccdo. — Sob a orienta¢do do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com activi-
dades afins.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer documentos de escritério em linguas
estrangeiras dando-Ihes seguimento apropriado; 1€ e traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspon-
déncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documen-
tos e informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe
instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as, dactilografa-as ou faz
processamento de texto. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos e do secretariado especifico da
area em que se integre.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracédo de registos
ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos
ou sintéticos, selados ou nédo selados, executando nome-
adamente trabalhos contabilisticos relativos ao balanco
anual e apuramento dos resultados da exploracdo e do
exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo
secc¢do prépria de contabilidade, superintende os referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e
escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execucéo dos trabalhos.




Supervisor. — E o trabalhador que superintende, co-
ordena e chefia um nimero limitado de trabalhadores na
execucdo de servigos especificos do clube, sob orientagéo
de um director ou pessoa por este designada.

Técnico de contabilidade. — Organiza e dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacéo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade do clube, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinacdo de custos
e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a
utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislagéo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; for-
nece 0s elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacdes contabilisticas a submeter a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas, e a elaboracdo do respectivo balanco, que apresenta
e assing; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas e fornece indicagdes para essa
elaboracédo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccao da respectiva escrituragao. ]

Técnico de instalacdes eléctricas. — E o trabalhador
que, possuindo um maior nivel de qualificagdo, é respon-
sabilizado por trabalhos que exijam maior especializacdo
nas areas de instalagdo, conservagao, reparacao e ensaio
de méaquinas e aparelhos eléctricos de baixa tenséo e ou
trabalhos de instalacdes eléctricas e faz a sua manuten-
¢do; pode construir e reparar, em oficina ou no local de
utilizacdo, maquinas e aparelhagem eléctrica de alta e
baixa tens&o.

Assistente administrativo principal. — Executa as tare-
fas mais exigentes que competem ao assistente adminis-
trativo, nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas
de relagdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a
tomada de decisBes correntes ou executando as tarefas mais
exigentes da seccdo, colabora directamente com o chefe
de secc¢do e, no impedimento deste, coordena ou controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos
com actividades afins.

Caixeiro principal. — E o trabalhador que tem como
funcbes a execucdo das tarefas mais qualificadas do cai-
Xeiro, num estabelecimento de venda directa ao publico;
efectua predominantemente o contacto com o cliente nesses
estabelecimentos; tem conhecimentos especificos que o
permitem informar e aconselhar os clientes das compras
a efectuar. ;

Chefe de bar. — E o trabalhador que, sob a orienta¢do da
direccdo, mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vi-
gia 0 pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer
e fazer refeicOes, atende clientes, anota pedidos e eventuais
reclamac0es, define as obrigacdes de cada trabalhador na
sua area, executa e elabora os mapas de férias, folgas e
horarios de trabalho e é o Gnico responsavel pelo servico
e funcionamento da area, elaborando, se assim entender,
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participagdes sobre inobservancia pelos trabalhadores das
instrugdes transmitidas, procede as operagdes de abasteci-
mento, elabora requisi¢des de bebidas e outros produtos,
procede a sua aquisicdo directa aos fornecedores.

Documentalista. — Organiza o nlcleo da documentagéao
e assegura o seu funcionamento ou, inserido num depar-
tamento, trata a documentagéo, tendo em vista as neces-
sidades de um ou mais sectores do clube; faz a seleccéo,
compilacéo, codificacdo e tratamento da documentago;
elabora resumos de artigos e de documentos importantes
e estabelece a circulagdo destes e de outros elementos
pelos diversos sectores do clube, organiza e mantém actua-
lizados os ficheiros especializados; promove a aquisi¢éo
da documentacdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentacéo.

Planeador de informatica. — Prepara os elementos
de entrada no computador e assegura-se do desenvolvi-
mento das fases previstas no processo; providencia pelo
fornecimento de fichas, mapas, cartdes, discos, bandas
e outros materiais necessarios a execucédo de trabalhos;
assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no
processo, consultando

Técnico administrativo de bingo. — Sob a orientagdo
da direccdo e ou de superiores hierarquicos, executa varias
tarefas relativas ao sector do bingo, que variam consoante
a natureza e importancia do escritorio onde trabalha; redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou & méquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que s&o necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicéo e regularizacdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacdes e
transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pde em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informacao da direc-
cdo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicGes de admisséo e efectua registos de pessoal;
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou ao
clube; ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com maquinas de escritério. Pode verificar e registar a
assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na
execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros afins.

Tradutor. — Faz traducges e retroversfes de e para
linguas estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista
e outros textos de caracter técnico.

Assistente administrativo. — Sob a orientagdo da di-
reccdo e ou de superiores hierarquicos, executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritorio onde trabalha; redige relatdrios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucdao das tarefas que lhe compe-
tem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara os documen-




tos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagédo
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes
e transmite-0s & pessoa ou servigo competente; pde em
caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
racdes contabilisticas, e estabelece o extracto das opera-
cOes efectuadas e de outros documentos para informacao
da direccdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condic¢Bes de admissao e efectua registos
de pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao
pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados es-
tatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio.

Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas
no n.° 1, o assistente administrativo de 1.2 pode verificar
e registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execucdo das tarefas, com vista ao pagamento
de salarios ou outros afins.

Caixeiro. — E o trabalhador que atende o publico em
loja de venda a retalho. Mostra os artigos e procede a
respectiva venda e embalagem. Enuncia o prego, recebe
o dinheiro e regista-0. Nos bingos, vende tabaco, jornais,
revistas e outros produtos; guarda guarda-chuvas e outros
objectos pertencentes aos clientes.

Arquivista de informatica. — Classifica, cataloga, ar-
quiva e mantém actualizados suportes de informatica;
classifica e cataloga suportes (cartdes, fitas, discos, cas-
setes), programas, dossiers de andlise e outros de acordo
com o conteudo, finalidade do programa e data; prepara
indices de referéncias; arquiva os suportes de acordo com
a referéncia atribuida; fornece os suportes de informatica
necessarios a exploragéo; elabora registos de entrada e
saida destes; verifica o seu estado de conservacdo depois
de devolvidos.

Caixa. — Tem a seu cargo as operacOes de caixa e
registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes
a gestdo do clube; recebe numeréario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde & indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

Caixa fixo. — Tera a seu cargo a guarda dos cartdes,
entregando-os ordenadamente aos vendedores; recolhera
o dinheiro obtido das vendas e pagara os prémios aos
vencedores. ]

Chefe de mesa. — E o trabalhador que, sob a orientacdo
do chefe do bar, dirige e orienta todos os trabalhadores
relacionados com servico de mesa; define as obrigaces de
cada trabalhador do sector e distribui os respectivos turnos;
acompanha o servico de mesa, vigiando a execucdo dos
respectivos trabalhos, recebe as opinifes e sugestdes dos
clientes e suas eventuais reclamagoes.

Coordenador. — E o trabalhador responsavel pelo
funcionamento de determinado sector das instalagdes do
clube, zelando e controlando a sua manutencéo, bem como
coordenando a utilizagdo do mesmo.

Electricista. — Instala, conserva, repara e ensaia maqui-
nas e aparelhagem eléctrica de baixa tensdo e ou trabalhos
de instalacGes eléctricas e faz a sua manutencao; constroi
e repara, em oficina ou no local de utilizagdo, maquinas e
aparelhagens de alta e baixa tenséo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2011

792

Encarregado de refeitério. — O trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de cozinha e
mesa de um refeitdrio.

Estenodactilografo em linguas estrangeiras. — Anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatérios,
cartas e outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papéis-matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e
executar outros trabalhos de escritorio.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operagdes de entradas e saidas do mais variado ma-
terial; executa e verifica os respectivos documentos; co-
labora e responsabiliza-se pela conservagéo e arrumacao
dos materiais e produtos; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo pelos servicos utilizados; satisfaz
os pedidos de requisicdo dos utentes ou clientes; procede
a elaboracdo de inventarios e colabora com o superior
hierarquico na organizacéo do material do armazém.

Fogueiro. — E o trabalhador com conhecimentos
das instalacdes de caldeiras e equipamentos auxiliares
e eventualmente de sistemas de distribuicdo de vapor,
actuando sob a orientacdo e coordenacdo do clube. Vigia
as condicOes de funcionamento das instalacdes e equipa-
mentos e executa as manobras inerentes a sua conducao
em marcha normal, paragens, arranques e situacGes de
emergéncia. Verifica e previne as condi¢des de seguranga
do equipamento a seu cargo. Controla, regula e regista
variaveis processuais. Podera assegurar a lubrificacdo do
equipamento a seu cargo. Integra-se em equipas de ma-
nutencdo. )

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao de profissional, tem a seu cargo a conducgao
do autocarro do clube e de outros veiculos automaveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagéo e lim-
peza do veiculo.

Operador de computador. — Acciona e vigia uma ma-
quina automatica para tratamento da informacéo; prepara
0 equipamento consoante os trabalhos a exercer; recebe
0 programa em cartdes, em suporte magnético sensibili-
zado; chama-o a partir da consola accionando dispositivos
adequados ou por qualquer outro processo; coloca papel
na impressora e os cartfes de suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuracdo ou de leitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula-
¢Oes necessérias (colocacdo de bandas nos desenrolado-
res, etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel
impresso, 0s cartdes perfurados e 0s suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario, para a execucao de
outras tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-as
superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes
maquinas e mantém actualizados os registos e 0s quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode
vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras para ob-
ter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser designado
em conformidade, como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.




Operador de maquinas auxiliares. — Opera com ma-
quinas auxiliares de escritorio, tais como fotocopiadoras
e duplicadores, com vista & reproducdo de documentos,
maquinas de imprimir enderecos e outras indicacdes ana-
logas e maquinas de corte e separacdo de papel.

Recepcionista. — Recebe clientes e da explicagdes so-
bre os artigos, transmitindo indicagbes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administra-
¢do ou para funcionarios superiores ou atendendo outros
visitantes com orientacdo das suas visitas e transmissao
de indicacdes varias. ]

Vendedor de publicidade. — E o trabalhador que, no
ambito da actividade publicitéaria, promove a venda de
produtos e servigos directamente relacionados com aquele
tipo de actividade. )

Adjunto de chefe de mesa. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de mesa no desempenho das fungdes respec-
tivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Adjunto de chefe de bar. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de servigos auxiliares. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo da sua hierarquia superior, tendo em vista
o funcionamento legal e institucional do clube, dirige e
coordena as actividades dos trabalhadores da manutengéo,
trabalhadores de apoio, guardas e trabalhadores de limpeza,
sendo responsavel pela boa execucdo das tarefas a cargo
daqueles profissionais.

Chefe de trabalhadores auxiliares. — Dirige e coordena
as actividades dos continuos, guardas, porteiros e traba-
Ihadores de limpeza, sendo responsavel pela boa execugao
das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Cobrador. — Procede, fora dos escritérios, a recebi-
mentos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos, que efectua
fungdes de informacdes e fiscalizacao.

Controlador de informatica. — Controla os documentos
base recebidos e os elementos de entrada e saida, a fim de
que os resultados sejam entregues no prazo estabelecido;
confere a entrada dos documentos base, a fim de verificar
a sua qualidade quanto a numeragéo de cddigos visiveis e
informacdo de datas para o processamento; indica as datas
da entrega dos documentos base, para o registo e verifica-
¢do, através de maquinas apropriadas ou processamento
de dados pelo computador; certifica-se do andamento do
trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo estabele-
cido; compara os elementos de saida a partir do total das
guantidades conhecidas e das inter-relagbes com os mapas
dos meses anteriores e outros elementos que possam ser
controlados; assegura-se da quantidade na apresentacao
dos mapas. Pode informar as entidades que requerem 0s
trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a com-
posicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confec¢do, sendo responsavel pela sua
conservacdo, amanha o peixe, prepara os legumes e carnes
e procede a execucdo das operagdes culinarias, segundo o
tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-0s e
confecciona os doces destinados as refeicdes quando ndo
haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.
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Encadernador. — Executa a totalidade ou as principais
tarefas em que se divide o trabalho de encadernagéo. Vigia
e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre
os sulcos do tipo de costura e dimenséo da obra; empasta,
faz o lombo, acerta as margens, forra o lombo e apara;
faz o revestimento; prepara previamente as peles; prepara
e cola as guardas, e confecciona ainda albuns, pastas de
secretaria, caixas de arquivo e outros artigos e obras de
encadernacdo. D& as peles diferentes tonalidades e efei-
tos; brune encadernagdes com forros apropriados; pode
encadernar livros usados ou restaurar obras antigas. Pode
gofrar ou aplicar titulos e desenhos a ouro.

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa. — Anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatérios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma ma-
quina de estenotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil)
para a reproducdo de textos e executar outros trabalhos
de escritorio.

Operador de registo de dados. — Recebe varios dados,
estatisticos ou outros, a fim de serem perfurados em cartdes
ou bandas e registados em suportes magnéticos, que héo-
-de servir de base a trabalhos mecanograficos, para o que
utiliza maquinas apropriadas; elabora programas consoante
0s elementos comuns a uma serie de cartdes, fitas perfura-
doras ou suportes magnéticos, para o que acciona o teclado
de uma maquina; acciona 0 mesmo teclado para registar
os dados ndo comuns por meio de perfuracdes, registos
ou gravagdes, feitos em cartdes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora
para se certificar de possiveis erros existentes nos cartdes
ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados; cor-
rige erros detectados, para o que elabora novos cartdes ou
grava 0s suportes magnéticos utilizados. Pode trabalhar
com um terminal ligado directamente ao computador a
fim de, a partir dos dados introduzidos, obter as respostas
respectivas, sendo em conformidade como operador de
terminais.

Operador em linguas estrangeiras. — Transmite € re-
cebe mensagens numa ou mais linguas para e de diferentes
postos de telex; transcreve as mensagens e efectua os pre-
parativos necessarios para a sua transmissdo e transmite-
-as; recebe mensagens transmitidas pelos teleimpressores;
arquiva mensagens para consulta posterior; providencia
pela manutengdo do material para o normal funcionamento
do servico. ]

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢co numa
central telefdnica, transferindo aos telefones internos as
chamadas recebidas, e estabelece ligagdes internas ou ex-
ternas. )

Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que atende
e esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de
contacto directo, encaminhando, se necessario, o seu aten-
dimento para 0s respectivos servigcos ou departamentos
do clube.

Operador em lingua portuguesa. — Transmite e recebe
mensagens numa ou mais linguas para e de diferentes
postos de telex; transcreve as mensagens e efectua os pre-
parativos necessarios para a sua transmissdo e transmite-
-as; recebe mensagens transmitidas pelos teleimpressores;
arquiva mensagens para consulta posterior; providencia
pela manutencdo do material para o normal funcionamento
do servigo.




Trabalhador de servigos externos. — E o trabalhador
que executa tarefas no interior e principalmente no exterior
dos servicos, sob a orientacdo de um responsavel pelos
SEervigos. )

Carpinteiro. — E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos no banco da oficina do clube, utilizando ma-
quinaria apropriada. Pode montar e construir utensilios e
cofragens. Repara ou constréi moveis de madeira existentes
ou destinados ao clube. ]

Costureiro especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais exigentes que competem ao costureiro,
nomeadamente com maior especializacdo e que exigem
um maior conhecimento técnico.

Empregado de armazém. — O trabalhador que confere
e regista entradas e saidas de mercadorias em armazém,
arruma as mercadorias nos respectivos lugares e separa
0s produtos a partir de guias de remessa ou outros docu-
mentos e eventualmente embala-os e remete-os para 0s
destinatarios. )

Empregado de bar. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos
dos empregados de mesa e clientes, certificando-se, pre-
viamente, da exactiddo dos registos, verifica a qualidade
e apresentacdo dos artigos que manipula; faz e fornece
refeigdes e bebidas; executa a reposi¢do dos produtos para
venda, prepara vasilhame para ser trocado no abasteci-
mento e outros produtos; efectua inventarios periodicos do
sector. Substitui 0 adjunto do chefe de bar na sua auséncia
ou impedimento. ]

Empregado de mesa. — E o trabalhador que atende
clientes, anota pedidos, serve refeicOes e bebidas cobrando
as respectivas importancias, ocupa-se da limpeza e prepa-
racdo das mesas e utensilios de trabalho.

Jardineiro. — E o trabalhador que se encarrega do ar-
ranjo e tratamento da relva.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assenta-
mentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares.

Picheleiro. — E o trabalhador que corta, rosca e solda
tubo de chumbo, plastico ou matérias afins e executa as
canalizagGes do clube.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente exe-
cuta qualquer trabalho de pintura em estruturas metalicas,
de madeira, maquinas ou em paredes e noutro tipo de
trabalhos. )

Sapateiro. — E o trabalhador que executa, corta, faceia
e arranja todo o calgado dos atletas do clube.

Serralheiro de construcéo civil. — E o trabalhador que
constroi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
e outras obras. i

Serralheiro. — E o trabalhador que monta e repara
estruturas metalicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes
metalicos, dando-Ihes a forma devida.

Trolha. — E o trabalhador que exclusiva e predominan-
temente executa alvenarias de tijolo ou bloco, assentamento
de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estuques
e outros trabalhos similares ou complementares.

Caixa auxiliar volante. — Realizara a venda directa dos
cartdes, podendo anunciar os nimeros extraidos.
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Continuo de bingo. — Encarregar-se-a de tarefas au-
xiliares, designadamente mantendo as mesas de jogo em
ordem e retirando das mesmas os cartfes usados.

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servico, estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servigos a que é destinada. Pode executar,
excepcional e esporadicamente, o servigo de reproducéo e
enderecagem de documentos. Quando menor de 18 anos,
é designado «paquete».

Controlador de entradas. — Procederd a identifica-
cdo dos frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso,
competindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

Costureiro. — E o trabalhador que tem por funcéo con-
servar e arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes
vestuarios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Dactilégrafo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos, ou informagdes que
Ihe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais
com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode
executar servigos de arquivo,

Empregado de copa. — E o trabalhador que prepara
sanduiches e confecgfes de cozinha ligeira. Emprata e
fornece, mediante requisi¢do as seccbes de consumo. Exe-
cuta o trabalho de limpeza e tratamento de lougas, vidros
e outros utensilios de mesa usados no servico de refeigdes
por cuja conservagao é responsavel.

Guarda. — Assegura a defesa, vigilancia e conservagao
das instalacdes da secretaria e ou das instalagdes gerais do
clube e de outros valores que Ihe estejam confiados, regis-
tando, na auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais. ]

Mecénico de artigos desportivos. — E o trabalhador
que repara material desportivo ndo motorizado.

Operador de maquinas de lavandaria. — E o traba-
Ihador que opera com as maquinas de lavar e preservar
roupas e outro vestuario.

Porteiro de bingo. — E o responsavel pela regularidade
da entrada dos frequentadores nas salas, devendo exigir
sempre a apresentacdo do bilhete de acesso, inutilizando-o
e devolvendo-o ao frequentador, que devera guarda-lo
enquanto permanecer na sala de jogo do bingo, a fim de
poder exibi-lo, se lhe for exigido; devera ainda o porteiro,
quando haja duvidas sobre a maioridade do frequentador,
exigir-lhe a apresentagcdo de documento de identidade.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-os das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a quem
se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos, recebe a correspon-
déncia. ]

Roupeiro. — E o trabalhador que zela pelos equipa-
mentos e que executa a sua distribuicdo pelos atletas,
transportando-os para os locais devidos, bem como da
respectiva recolha.

Trabalhador de limpeza. — Executa o servico de lim-
peza das instalagdes. )

Ajudante de jardineiro. — E o trabalhador que, sob as
ordens de um profissional qualificado, o auxilia na exe-
cucdo das suas tarefas. )

Ajudante de sapateiro. — E o trabalhador que, sob as
ordens de um profissional qualificado, o auxilia na exe-
cucdo das suas tarefas.




Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientacio de
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Técnico de relagbes publicas............. Empregado de armazém. ................
Técnico desportivo. ... .............o.... Empregadode barde 1.2 ................
TESOUIRINO. « . oo e e e e e e e Empregado de mesade 1.2...............
Jardineiro . . ...
Adjunto de chefedesala ................ X Pedreirode 1.2 . ... ... ... ... ... ..... 556
Chefedeequipa....................... Picheleiro................. ... oo
Chefedeseccdo....................... Pintor ........ .o
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . Sapateiro ...
Guarda-livros. .............. ... ... Serralheiro da construgdo civil. .. .........
\Y Monitor desportivo nivel i (até um ano). . . . 811 Serralh@ir0o . ...
Supervisgr ..... i Trolhade1.2.......... ...,
Técnico de contabilidade. . .............. - —
foni ; M Antri Ajudante de cozinheiro .................
Técnico de instalagOes eléctricas.......... Ajudante de foQuBIro . . . .- oo oo
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Vencimento

Nivei Profisso rias profissionai
eis ofissdes e categorias profissionais (euros)

Caixa auxiliar volante de bingo...........
Continuodebingo .....................
Continuo. . ... oo
Controlador deentradas. .. ..............
Dactilégrafo. ...
Xl | Empregadode barde22 ................ 538
Empregado de mesade2.2...............
Estagiario (controlador de informatica). . . . .
Estagiario (operador de registo de dados) . ..
Estagiario (recepcionista). . ..............
Estagidrio (assistente administrativo) ... ...
Guarda ...
Mecanico de artigos desportivos . .........
Porteirodebingo ......................
Porteiro. ...
Roupeiro. ........ ...
Trabalhador de servigos externos — 1.° ano

Ajudante de electricista . . ...............
Ajudante de jardineiro . .................
Ajudante de sapateiro. ..................
Aprendiz. ...
Auxiliar de manutengo. ................
Caixavolantedo1.ano ................
Continuodo 1.ano....................
X1l | Controlador de entradasdo 1.°ano ........ 513
CoStUreiro. . ...
Empregadodecopa....................
Operador de maquinas de lavandaria. . . . . ..
Pedreirode 22 .............. ... .. ....
Paquete. . ... ... .. . i
Porteirodo 1.°anode bingo. . ............
Serventede cozinha....................
Trabalhador de limpeza . ................
Trolhade22. ......... ... ...

Porto, 8 de Outubro de 2010.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Fernando Soares Gomes da Silva, presidente.
Carmen Andreia da Silva Couto, directora executiva,
mandataria.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio e Servigos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos, Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, vice-presidente
da direc¢do e mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicages:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatério.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Manuel Soares Marques, mandatario.

Declaragéo
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

8 de Outubro de 2010. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/IMAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 12 de Outubro de 2010. — Pela Direc¢do Na-
cional: Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federagdo Intersindical das Industrias Metaldrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizac@es sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Norte — SITE-Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Centro Norte — SITE-
-CN;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Centro Sul e Regibes
Auténomas — SITE-CSRA;




Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Sul — SITE-Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias MetalUrgicas
e Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 11 de Outubro de 2010. — Pelo Secretariado:
Manuel Diogo Bravo — Rogério Paulo Amoroso da
Silva.

Declaracéao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servicos — SIND-
CES/UGT;

credencia Manuel Soares Marques, na qualidade de man-
datario, com os poderes bastantes para a representar na
assinatura do texto final e regulamento de portaria do CCT
da Liga de Clubes de Futebol Profissional.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2011. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Joaquim Manuel Ga-
lhanas da Luz.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2011, a fl. 95 do livro
n.° 11, com o n.° 17/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AIMMP — Associagao
das Industrias de Madeira e Mobiliario de Por-
tugal e outras e 0 SETACCOP — Sindicato da
Construcao, Obras Publicas e Servigcos Afins
e outra — Alteracdo salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente instrumento de regulamentag&o colec-
tiva de trabalho aplica-se em todo o territorio nacional e
obriga as empresas cuja actividade se integre no ambito
das industrias da fileira de madeira que agrupa os seguintes
sectores:

Corte, abate e serracdo de madeiras — CAE 16101
e 16102;
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Painéis de madeira— CAE 16211, 16212 e 16213;

Carpintaria e outros produtos de madeira— CAE 16220,
16230, 16240, 33190, 32995, 16291, 33190;

Mobilidrio — CAE 31010, 31020, 31030, 31091, 31092,
31093, 31094, 95240,

Importacgdo e exportagdo de madeiras — CAE 46130,
46731;

estejam filiadas nas associa¢Oes empresariais subscritoras
e os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fun-
¢Oes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencdo e representados pelas associac@es sindicais
outorgantes.

2 — O presente CCT néo é aplicavel a industria de
tanoaria nem aos subsectores de formas e saltos de ma-
deira para calgado e vassouraria, pincelaria e escovaria,
para 0s quais existe regulamentacéo colectiva de trabalho
especifica.

3 — Os valores constantes das clausulas 39.2, 40.2 e 46.2,
bem assim os montantes das tabelas salariais identificadas
no anexo I, ndo se aplicam as empresas de aglomerados de
particulas, contraplacados, revestimentos e aglomerados
de fibras.

4 — As empresas de aglomerados de particulas, contra-
placados, revestimentos e aglomerados de fibras aplicam-
-se 0s valores das tabelas salariais constantes do anexo 1-A
e bem assim os valores identificados nas clausulas 39.2-A,
40.2-A e 46.2-Ado presente CCT.

5 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.° conjugado com os artigos 496.° e 497.° do
Cadigo do Trabalho, serdo abrangidos pela presente con-
vencao 55 000 trabalhadores e 5000 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e terda uma vigéncia de dois anos,
sem prejuizo das tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Adenuncia deste CCT pode ser feita, por qualquer
das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses
em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nameros anteriores, e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver dendncia, a vigéncia da con-
vencao sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Aconvengao mantém-se em vigor enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

6 — O processo negocial inicia-se com a apresentacdo
de proposta fundamentada, dirigida a outra parte através
de carta registada com aviso de recepgdo, devendo a en-
tidade destinatéria responder nos 30 dias subsequentes a
data da recepgéo.

7 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.




8 — A resposta pode abordar outras matérias nao pre-
vistas na proposta que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto de negociagéo.

9 — A falta de resposta, nos termos dos ndmeros an-
teriores, legitima a entidade proponente a requerer a con-
ciliacdo.

10 — Da proposta e contra proposta serdo enviadas
cdpias ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

CAPITULO IV

Duracao de trabalho

Clausula 25.2-A
Banco de horas

1 — O empregador podera instituir um regime de banco
de horas na empresa, em que a organizacdo do tempo de
trabalho obedeca ao disposto nos nimeros seguintes.

2 — O trabalhador s6 pode recusar a integracdo no
regime de banco de horas por motivo de for¢a maior de-
vidamente justificado.

3 — A necessidade de prestacdo de trabalho em acrés-
cimo é comunicada pelo empregador ao trabalhador com
uma antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for
acordada ou em caso de forca maior.

4 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até 2 horas diarias e 50 semanais, tendo o acréscimo por
limite 180 horas por ano.

5 — A compensagdo do trabalho prestado em acrés-
cimo é feita mediante a redugdo equivalente do tempo
de trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil,
devendo o empregador avisar o trabalhador com cinco dias
de antecedéncia, salvo caso de forga maior devidamente
justificado.

6 — A utilizacdo da reducdo do tempo de trabalho para
compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser re-
querida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com
uma antecedéncia minima de cinco dias.

7 — O empregador sé pode recusar o pedido de uti-
lizacdo da reducdo do tempo de trabalho referido no ni-
mero anterior por motivo de forca maior devidamente
justificado.

8 — Na impossibilidade de utilizacdo da reducdo do
tempo de trabalho no ano civil a que respeita, pode sé-lo
até ao termo do 1.° trimestre do ano civil seguinte ou ser
retribuida com acréscimo de 100 %.

CAPITULO V

Remunerac0es, retribuigdes e subsidios

Clausula 39.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 16,55, enquanto o trabalhador se mantiver
no exercicio dessas funcgoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
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dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 39.2-A
Abono para falhas (aglomerados/contraplacados)

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento e ou de recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 19,80, enquanto o trabalhador se mantiver
no exercicio dessas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-
dor substituto teré direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituicdo e enquanto durar.

Clausula 40.2
Subsidio de almogo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de almogo no valor de € 3,20
por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
0 célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nado terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam inte-
gralmente refei¢Ges ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior a € 3,20.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injustifi-
cadas perde o direito ao subsidio de almogo da respectiva
semana de trabalho.

Clausula 40.2-A
Subsidio de almoco (aglomerados/contraplacados)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de almogo no valor de € 3,20
por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor deste subsidio nao sera considerado para
0 célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam inte-
gralmente refeicBes ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior a € 3,20.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injustifi-
cadas perde o direito ao subsidio de almogo da respectiva
semana de trabalho.

CAPITULO VI

Deslocacdes

Clausula 46.2
Pagamento de refei¢cbes a motoristas e ajudantes

1 — Os motoristas e ajudantes de motorista tém direito
ao pagamento das refeicdes quando, por motivo de servigo,
se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que
pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.




2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refei¢des nas seguintes condi¢oes:

a) O pequeno-almocgo, se iniciou 0 servico antes da hora
prevista no horério de trabalho e em momento anterior as
7 horas;

b) O almogo, se tiver de toma-lo antes das 11 horas e
30 minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 9 horas e 30 mi-
nutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho suple-
mentar para além das 24 horas.

3 — As situacdes referidas na alinea a) do n.° 1 ¢ apli-
cavel o disposto na alinea d) do n.° 2.
4 — As refeicOes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 2,42;
Almoco, jantar ou ceia — € 6,70.

5 — O disposto no numero anterior ndo se aplica as
refeicdes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestacao
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeicéo,
o0 periodo de tempo despendido sera pago como trabalho
suplementar, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 46.2-A

Pagamento de refei¢cGes a motoristas
e ajudantes (aglomerados/contraplacados)

1 — Os motoristas e ajudantes de motorista tém direito
ao pagamento das refei¢des quando, por motivo de servico,
se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que
pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refei¢des nas seguintes condigoes:

a) O pequeno-almogo, se iniciou o servigo antes da hora
prevista no horério de trabalho e em momento anterior as
7 horas;

b) O almogo, se tiver de toma-lo antes das 11 horas e
30 minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

c) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 9 horas e 30 mi-
nutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho suple-
mentar para além das 24 horas.

3 — As situacdes referidas na alinea a) do n.° 1 ¢ apli-
cavel o disposto na alinea d) do n.° 2.
4 — As refeicOes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 1,85;
Almocgo, jantar — € 8;
Ceia—€4.
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5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
refeicGes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestacao
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeicéo,
o periodo de tempo despendido sera pago como tra-
balho suplementar, até ao limite de quarenta e cinco
minutos.

CAPITULO XII
Cléausulas finais e transitorias

Clausula 92.2

Sucessdo de regulamentacéo

A presente convencdo revoga as disposi¢des do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de Novembro de 2008, revistas neste instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

ANEXO |

Enquadramento de categorias profissionais
em niveis de remuneracdo — 2011

Serragdo, mobiliario, carpintaria e importagéo/exportagao

Funcdes de produgéo

Remuneragdo

Grupo Categoria profissional (euros)

| Encarregadogeral ..................... 582,50

I Encarregado de sec¢do .................

Encarregadodeturno .................. 542,60

Decorador .............ccoviiiiini..
Douradorde 1.2 .......................
Entalhadorde 1.2 ......................
Escultorde 1.2 ........................
Pintor-decoradorde 1.2 .................
Restaurador pintor de méveis antigos de 1.2

1l 503,80

Douradorde2. ...............ccooinn.
Entalhadorde2® ......................
Escultorde2.® ........... ... ... ... ...
Estofador-controlador . .................
Gravadorde 1.2 .............. .t
v Orcamentista .. .............coovivin.
Pintor-decoradorde 2.2 .................
Planteador ...........................
Programador de maquinaCNC ...........
Restaurador pintor de méveis antigos de 2.2
Verificador-controlador de qualidade .. . ...

495,50

Acabador de méveis e outros produtos de ma-

deirade1.2........... ... ..
Bagueteirode 1.2 . ... ... ... . ... ...
Cadeireirode 1.2 ......................
Carpinteirode 1.2 .....................
Embutidorde 1.2 ........... .. ... . ...,
Encoladorde 12 ......................
Envernizadorde 1.2 ....................
Estofadorde 1.2 .......................
Expedidor ............ ... .. ... ...
Fresador-copiadorde 1.2 ................
Gravadorde2.® ............ ... ...,
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;g;z;(;ﬁo Grupo Categoria profissional RerFeuunrgrSz;géo
Marceneirode 1.2 ..................... Empalhadorde22.....................
\Y Mecanico de madeirasde 1.2............. 491,20 Encerador de méveisde 2.2 ..............
Moldureirode 1.2 ........ ... .. ... ... Enceradorde soalhos ..................
Montador de casas pré-fabricadasde 1.2 . . .. Encurvador mecanicode 12 .............
Operador de autoclave (preservacao de madei- Estojeiro ........ ...
L) 1 Facejadorde 1.2 .......................
Operador de maquinade CNC ........... Guilhotinador de folhade 1.2 ............
Perfiladorde 1.2....................... Lixadorde 1.2 ....... ... ... ... .. ...
Pintorde1.2.......................... Macheadorde 22 ......................
Polidorde1.2......................... Marceneiro de artigos de ménage de 1.2 . . ..
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 Montador de colchdesde 2.2 .............
Riscador de madeiras .................. Montador de ferragensde 1.2 ............
Serradorde 1.2 ... ... ... ... .l Montador de méveisde 1.2 ..............
Torneiro de madeirasde 1.2 .............. Operador de alinhadeirade 1.2 ...........
Operador de calibradora-lixadorade 2.2 . . ..
. VI Operador de guilhotina pneumaética ou eléc- 485
Acabador de moveis e outros produtos de ma- %rica _____ g ull_ N I - p ) u N I o u _____
deirade 2.5, . ... Operador de linha de serra lixadora de 2.2 . . .
Egggﬁﬁ'r? éjee 225 ---------------------- Operador de maguinas de carregar e descarre-
RS ArvVagonas . ...
Cardador de pasta para enchimento de 1% .. Op%rado(FJ de magquina de corte lateral de 1.2
Carpinteirode 22 ..................... Operador de maquina de corte plano de 2.2
Condutor de empilhador, grua, tractor ou dum- Operador de maquina de debruar colchdes
per ou porta-paletes auto . .. ........... de2a ..
Cortador de tecidos e papel de 1.2....... ... Operador de maquina de fresar artigos de mé-
Costureiro-controlador ................. NAGE - . e e
Emalhetadorde 1.2 .................... Operador de maquina de perfurarde 1.2 .. ..
Embultr']d%r d?jz'la' --------------------- Operador de maquina de tacos ou parquetes
mpalhadorde 1.2 ..................... dela .. ...
Encerador de moveisde 1.%.............. Operador de maquinas de tornear madeira
lador de 2.2
Encolador de 2. T R RRREREEREEE Ae L2 oo
Envernizador de 2.*.................... Operador de orladorade 22 .............
Estofadorde 2.2 ... ... RESRREERTITRRRITE Operador de pantégrafode 12 ...........
Fresador-copiador de 2. . ............... Operador de serra dupla de linha automatica
Macheadorde 1.5 . ..................... A8 28 o
Marceneirode 2.2 ..................... Operador de serra de esquadriarde 1.2 .. . ..
melcgnlc_o d%mzagelras de2®............. Operador de serra programavel de 2.2 . . . . . .
oldurelro de 2% ..................... Operador de serra de recortes ............
Montador de casas pré-fabricadas de 2.2 . . .. OBerador de serra tico-ticode 12 .........
VI Montador de colchdesde 1.2 ............. 487,80 Pré-oficial () ...... ..o
Operador de calibradora-lixadorade 1.2 . . .. Prensador de 1.2 . .o oo oo
Operador de linha automatica de painéis . .. Preparador-classificador e separador de folha
Operador de linha de serra lixadorade 1.2 . .. Respigadorde 22 .....................
Operador de maquinas de canelas e langadeiras
Operador de maquinas de corte plano de 1.2 . .
Operador de maquinas de cortina (tintas e ver- Acabador de canelas e langadeiras de 2.2 ...
S T R, Ba!ance_lro (pesador) .......... ...
Operador de maquina de debroar colchdes galxote_lrod. Al
de 1.2 oot asqueirode 22 ........ . ..
Operador de mesadecomandos .......... Cesteirq de 2.2 .a .......................
Operador de orladorasde 1.2 . .. .......... Costureirode 2.2 ......................
Operador de serra dupla de linha automatica Embalador .........................L
de 12 oo Encurvador mecénicode 22 .............
Operador de serra programavel de 1.2 . . . . . . Escolhedor ou ieleccionador de parquetes ..
Perfiladorde 2.2....................... Eaceja?odr ded2. e
Pintorde 2.2 . . ... ... ormulador de parquetes . . ..............
Polidor de 2.2 . . oo oo oo Ferrador de urnas funerérias .............
Preparador de colas . ................... G.uilhotinadog de folhade22 ............
Preparador de laminas e ferramentas de 2.2 k/:;(?ge%re?fozde a'r.ti.glols. Qo é'n.a.g'e. doos T
Respigadorde 1.2 ..................... ! DR
Seleccionador e medidor de madeira e placas Montador de cadeiras ..................
Serrador de 2.2 . . ..o Montagor ge ;estofos s
Torneiro de madeirasde 22.............. Montador de ferragens de 2.2 ............
Montador de méveisde 2.2 ..............
) Motosserrista . . .......................
Acabador de canelas e langadeiras de 1.2 . . . VIl | Movimentador de cubas ou estufas . . ... ... 485

Assentador de moveis (cozinha e outros) . . .
Canteador de folha
Cardador de pasta para enchimentos de 2.2 . .
Casqueiro de 1.2
Cesteirode 12 ........................
Cortador de tecidos ou papel de 2.2 ... .....
Costureiro de 1.2
Emalhetador de 2.2

800

Movimentador de vagonas
Operador de abicadora
Operador de alinhadeira de 2.2
Operador de armazém do secador de folha . .
Operador de bobinagem de folhas
Operador-centrador de toros
Operador de cutelo
Operador de diferencial eléctrico
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;g;z;(;ﬁo Grupo Categoria profissional Rer&lﬂ\rgrsz;géo
Operador de maquina de acolchoar ... .....
Operador de maquina de corte lateral de 2.2 Chefe de compras (COM) . ..............
Operador de maquina de formular parquetes Encarregado (CC) . .......vvvviiiiinn.
Operador de méquina de juntar ou secar e pre- Encarregado (EL) .....................
paradordefolha .................... m Encarregado (MET) ................... 632 60
Operador de maquina de perfurar de 2.2 . . .. Encarregado de armazem (COM) ......... '
Operador de maquina de pirogravura . ... .. Enfermeiro-coordenador (ENF) ..........
Operador de maquina de tacos ou parquetes Técnico de engenhariagrau 1-A ..........
de 2@ Tesoureiro (ESC) . ...t
Operador de maquina de tornear madeira de 2.2
Operador de maquina de triturar madeira . . . .
Operador de pantégrafode 2.2 ........... gﬂg;g gg goﬁ'inga(lgz)on """"""""
Operador de serra de esquadriar de 2.2 ... .. Compradogdepmadeira """""""""
g a 77 | Comprador de madeira .................
8%238: gg fee{égtgggirtéco de2f ......... Desenhador (com mais de seis anos) (TD) . . .
Prrt)ensador deza. . ooty v Encarregado de cantina (HOT) ........... 550,60
Tragador de toros . Enfermeiro A(ENF) ...................
""""""""""" Inspector de vendas (COM) .............
Medidor (com mais de seis anos) (TD) . . . ..
Abastecedor de prensa .. ............... Medidor-orcamentista (com mais de trés
Alimentador de linha automatica de painéis e anos) (TD) ..o
POMAS . oottt et Secretério de direccdo (ESC) ............
Alimentador de maquina de tacos ou parquetes
Descascadordetoros................... . -
Encastelador-enfardador ................ Afinador de maquinas de 1.2 (MET) ... ...
IX Enchedor de colchdes e almofadas ........ 485 égilién(aéig(r:yecamco de1%(MET) .......
Grampeador-precitador ................. Caixeiro L4(COM) i
Lustrador ............. ... aixeiro 1. (COI\!I) """"""""""
Manobrador de porta-paletas ............ gana'llzaQOrdde L (MET)l FSSASEE
Moldador de embalagem .. .............. arpinteiro de toscos de 1.2 (CC) .........
Operario indiferenciado ................ Cobraﬂo(rj (C%M) RSP R
PRE-OiCIal (3) v v glesen_ ador (f(_a t_rels a ESEIS anos) (TD) .....
Seleccionador de recortes e placas . ....... ectricista (oficial) (EL) B .
Electricista de conservagdo industrial (ofi-
cial) (EL) ...
X Ajudante ... (*) 388 Enfermeiro (B) (ENF) ..................
Praticantede 2.an0 ................... Escriturdriode 1.2 (ESC) . ...............
Estucadorde 12(CC) ..................
. Fiel de armazém (COM) ................
X1 Praticantedo 1.°ano ................... (*) 388 Fogueiro de 1.2 (F(OG) .) .................
V Fresador mecénico de 1.2 (MET) ......... 533,10
Aprendizes: Mandrilador mecénico de 1.2 (MET) ......
Mecénico auto de 1.2 (MET) .............
Do4lano ..............iii Medidor (de trés a seis anos) (TD) ........
X1l D03°ano ...t (*) 388 Medidor orgamentista (até trés anos) (TD) . . .
D02°ano ... Motorista de pesados (ROD) ............
D01.2aN0 ... Promotor de vendas (COM) .............
Serralheiro civilde 1.2 (MET) ............
(*) Decorrente da aplicagao da lei do salario minimo nacional. Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
() De categorias dos niveis v e v. cortantesde 1.2 (MET) ...............
(%) De categorias dos niveis vii e vii. Serralheiro mecanico de 1.2 (MET) .......
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de
Funcbes de apoio 1TA(MET) ..o
Técnico de vendas (COM) ..............
5 Torneiro mecanicode 1.2 (MET) ..........
Grupo Categoria profissional Rer?euunrf)rsafao Trolha ou pedreiro de 1.2 gCC) ) ..........
l.A | Técnico de engenharia dos grausvev ... | 76549 Afinador de maquinas de 2 (MET) .......
Técnico de engenharia do grau i ... ... .. : Aplainador mecanico de 2.2 (MET) .......
Aprovador de madeiras (COM) ..........
o . Assentador de revestimentos e pavimentos de
I-B Técnico de engenhariagrau i ............ 720,90 L3(CC) ot
Caixeiro 28 (COM) .........coovvin
. e Canalizadorde 23 (MET) ...............
Chsegfv(ijgeoisgégc():r)m’ departamento, divisdo ou Carpinteiro de toscos de 24 (CC) ... ... ..
Chefe de vendas (COM) ................ Cimenteirode 1.2 (CC) .................
Contabilista (ESC) .. ...ovvonnn. COZ'”?}‘*"" (HOT)............oconnen
Desenhador-projectista (TD) . . ........... Desenhador (até trés anos) (TD) ...........
I Maquetista-coordenador (TD) ........... 675,60 ECOUgm,O .(H(?Tz)a' Eacy T
Medidor-orgamentista-coordenador (TD) . .. E:tclzlc;(;grrlge g ‘ k(S(C) )
Programador de informética (ESC) ....... Vi Fogueiro de 24 (FOG) - .+ o 10 508,50

Técnico de engenharia grau I-B
Técnico de software (ESC) ..............

Fresador mecénico de 2.2 (MET)
Funileiro-latoeiro de 1.2 (MET)

801
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;g;z;(;ﬁo Grupo Categoria profissional Rer&lﬂ\rgrsz;géo
Limador-alisador de 1.2 (MET) ........... Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.° ano
Mandrilador mecanico de 2.2 (MET) ...... FOG) ...

Mecéanico auto de 22 (MET) ............. Continuo (maior de 21 anos) (ESC) .......
Medidor (até trés anos) (TD) ............ Empregado de limpeza (HOT) ...........
Motorista de ligeiros (ROD) ............. X Estagiario do 3.ano (ESC) ............. 485
Pedreirode 12 (CC) ........oovvnvnn... Guardarondante ......................
Pintor de 1.2 (CC/MET) ................ Operério indiferenciado (MET) ..........
Rebarbador de 1.2 (MET) ............... Porteiro (maiorde 21anos) . .............
Serralheiro civil de 22 (MET) ............ Servente (COM/CC) ... ................
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou Tirocinante do 2.°ano (TD) .............
cortantesde 23 (MET) ...............
Serralheiro mecanico de 2.2 (MET) ....... Ajudante do 1.° ano (EL)
Seégaggr(ﬁ/fEeT';f:troarco ou oxi-acetileno Caixeiro-ajudante (COM) ...............
& =) e e Estagiariodo 2°ano (ESC) .............
Torneiro mecanico de 22 (MET)... ... XI | Continuo (menor de 21 anos) (ESC) ... ... .. 485
Trolha ou pedrelro de 2. (CC) ........... Porteiro (menor de 21 anos) .............
Servente de limpeza(ESC) ..............
SIVe .
Afinador de maquinas de 3.2 (MET) ....... Tirocinante do 2.2ano (TD) .............
Aplainador mecanico de 32 (MET) .......
Arameirode 1.2 (MET) ................. Estagidriodo 1.ano (ESC) .............
Assentador de revestimentos e pavimentos de Xl Praticante do 2.ano (MET) ............. (*) 388
28(CC) oo Praticante do 3.2ano (TD) ...............
Caixeiro32(COM) . ...
Canalizador de 32 (MET) ............... .
Cimenteiro de 2.2 ((CC) _) ................ Praticante do 1.ano (MET) .............
Despenseiro (HOT) Praticante do 2.2ano (CC) ...............
Escriturario de 3.2 (ESC) """""""" X1l | Praticante de 2.ano (TD) . .............. (*) 388
Fogueiro de 3.2 (i:OG) """""""" Praticante de armazém do 2.° ano (COM) ..
AFOG) ... - 205 o o
Fresador mecanico de 3.2 (MET) ... ... .. Prag((:)a,\r}lte de caixeiro dos 2.° e 3.° anos
Funileiro-latoeiro de 2.2 (MET) .......... ( )
Limador-alisador de 2.2 (MET) ...........
Lubrificador de 1.2 (MET) .............. Aprendiz do 2.° periodo (EL) ............
Vil Mandrilador mecénico de 3.2 (MET) ...... 490,20 Aprendizdo 42ano (MET) ..............
Mecénico autode 32 (MET) . ............ Estagiario(HOT) .....................
Operador de méquinas para fabrico de rede de Paquete de 17anos (ESC) ...............
aco, arame farpado e molas e para enrolar XIV | Praticantedo 1.2ano (CC) . .............. (*) 388
redede 12 (MET) ................... Praticante do 1.2ano (TD) ...............
Pedreirode22(CC) ................... Praticante de armazém do 1.°ano (COM) ..
Pintor de 22 (CC/MET) ................ Praticante de caixeiro do 1.°ano (COM) ...
Pré-oficial do 2.2ano (EL) ..............
a
Rebarbador de 2. (MET) """""""" Aprendizdo 1.° periodo (EL) ............
Serralheiro civilde 32 (MET) ............ Aprendiz do 2.° ano (CC)
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou p : "0 anm fLdes T >
cortantes de 3.2 (MET) XV | Aprendizdo 2.2ano (HOT) .............. (*) 388
- NV e Aprendizdo 3.ano (MET) ..............
Serralheiro mecanico de 3.2 (MET) ....... Pa?quete de 16 anos (§ESC) ) ..............
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de
BAMET) oot
Telefonista(ESC) ..................... Aprendizdo 1.ano (CC) ...............
Torneiro mecénico de 3.3 (MET) .......... XVI | Aprendizdo 1.°ano (HOT) .............. (*) 388
Aprendiz dos 1.°e 2.°anos (MET) ........
Arameirode 22 (MET) ................. " I : A )
Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.2 ano (*) Decorrente da aplicacdo da lei do salario minimo nacional.
FOG) ..
Lir(nador)-alisador de32(MET) ........... ANEXO I-A
Lubrificador de 22 (MET) .............. d d . fissi .
VIII | Operador de maquinas para fabrico de rede de | 486,30 Enqua rafne_ntc()j e categorias pro ésoslllonals
aco, arame farpado e molas e para enrolar ém nivels de remuneracao —
redede 23 (MET) ...................
Pintor de 3.2 (CC/MET) . ...\, 1) Aglomerados de particulas, contraplacados e revestimentos
de 3.2 ( )
Pré-oficialdo 1.ano (EL) ..............
Rebarbador de 3.2 (MET) ............... A) Fungbes de producéo
Arameiro de 3.2 (MET) ........ R, Grupo Categoria profissional ReTeLtr:?)rsgéo
Empregado de refeitério ou cantina (HOT)
IX Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.° ano 485
(FOC) ... e e Chefe de fabrico ......................
Operador de maquinas para fabrico de rede | Encarregado geral ..................... 783,50
de ago, %rng&fEaTrgado e molas para enrolar Técnico de fabrico . . ...................
Encarregado de sec¢do ................. 695

Ajudante do 2.° ano (EL)
Ajudante de motorista (GAR) ............

Encarregadodeturno ..................
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;g;z;(;ﬁo Grupo Categoria profissional Rer?eltr:grsz:;géo
Subencarregado de sec¢do .............. X Praticante d0 2.98N0 .. v oo oo *) 388
L Subencarregadodeturno................ 633,40 ®
XI Praticantedo 1.2ano ................... (*) 388
Agente de planeamento e controlo ........
Operadordenivel 1 ....................
v Orcamentista ...............covviiin. 602,90 Aprendizdo4.°ano. ...
Verificador ou controlador de qualidade . . . . x| | Aprendizdo3.ano. ... (*) 388
Aprendizdo2ano....................
. Aprendizdo 1.ano....................
Carpinteiroemgeralde 1.2 .............. P
Desenroladorde 1.2 .................... P~ ; P :
*) D da apl da lei do sal I
Encolador de 1 (contraplacads) ... () De catogoiasdosnivets et
Encolador-formadorde 1.2 .............. (%) De categorias dos niveis vii e viil.
Guilhotinador de folha de madeira ........
\% Operadordenivel n.................... 542,90 B) Funcdes d ;
Prensadorde 1.2 ....................... ) Funges de apoio
Preparador de colas — encolador .........
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 - - Remuneragio
Recepcionista de material de 1.2 .......... Grupo Categoria profissional (euros)
Serrador de chariotde 1.2 ...............
0 Director-geral ........................ 1 664,80
Apontador ......... ...
Carpinteiroemgeral de 2.2 .............. . - ~
Condutor de empilhador, grua, tractor ou 1 | Adiuntode adminisfragdo ............... 1365,20
QUMPEE v Licenciado/bacharel dograuvi ...........
Desenroladorde 2.2 ....................
Encolador de 1.% (particulas) ............. 2 Licenciado/bacharel do grauv ........... 1176,30
Encolador de 2.2 (contraplacados) . ........
Encolador-formadorde 2.2 ..............
FOrmador . .. ..oe e 3 Director de servigos ................... 1003.40
Lameladorde 1.2 ...........ccvuuinn.. Licenciado/bacharel dograuiv ........... '
Vi Manobrador de porta-paletesauto ........ 500,90
gr%%;?d(gr%eerg‘gel M Analista de informatica . ................
Preparador de colas Chefe de escritério ....................
Preparador defolha ... Chefe de departamento, divisdo ou servigos
Prerp))arador de Iémiriés' é.f'e'rr.a{méht'ais. de2a 4 gng;g gz @bn%r:;ério """""""""" 903,60
Recepcionista de material de 2.2 .......... Contabilista/técnico de contas
Seleccionador medidor de madeiras . ... ... h L L O
Serrador de chariot de 22 . . ... ... . ... Licenciado/bacharel dograum ...........
Serrador de portas e placasde 1.2 .........
Serrador de serra de fitade 1.2 ........... Assistente operacional . ................
Desenhador/projectista . ................
Balanceiro (pesador) ................... Inspector administrativo ................
Controlador de secador de folha .......... Licenciado/bacharel do graun ...........
Encolador de 2.2 (particulas) . ............ 5 Magquetista-coordenador ................ 832,10
Lameladorde 22 . .. ... .. . ... .. ... . Medidor-orcamentista coordenador ... ....
Lixadorde 12 ... ... oo Programador de informatica .............
Pré-0ficial (%) .. oooveeeee e, Técnico de laboratorio .................
VIl | Prensador de 1.2 (folheados) ............. 485,70 Técnico de software ...................
Rebarbadordechapa...................
Recepcionista de material de 3.2 .......... Agente de métodos
Reparador de placasde 1.7 .............. Assistente comercial ...................
Serrador de portas e placasde 2.2 ......... Bacharel do grau I1-B
gerragor (cjie serra gir(]‘;%lagd%];a """"" Caixeiro-encarregado . .................
errador de serrade fitade 2.2 ........... Chefe de COMpras .....................
6 Chefedomovimento . .................. 760,70
Assistente de laboragdo .. ............... Chefe de secgédo . . . .. IECTIRTTEE T,
Classificador de placas ................. Encarregado de armazém ..... .. e
Lixadorde22 ........................ Encarregado (electricista, metallrgico e cons-
Vil Movimentador de cubas e estufas ......... 485 trugdocivil) ...
Prensador de 2.2 (folheados) ............. Enfermeiro-coordenador ................
Reparador de placasde 2.2 ..............
Serrador de serra circularde 2.2 .......... Guarda-livios . ...
Tragador detoros ..................... Licenciado dograut ...................
_Fl’_rograrr_\ador mecanografico .............
Descascador de toros . . ................. BSOUrEIN ..............covnenennt
|x | Grampeador-precintador ................ 485 Bachareldograut-A ...................
Operario indiferenciado ................ Chefe de equipa—EL .................
Pré-oficial (3) . ....ooeeee e, Compradordepinhal ...................
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .

803
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Desenhador (com mais de seis anos) ...... Estenodactilografo ....................
Escriturario principal .................. Estucadorde 1.2.......................

7 Encarregado de cantina . ................ 653,10 9 Ferreiro ou forjador de 2.2 (MET) ......... 549,10
Inspectordevendas .................... Fogueirode2.2 .......................
Medidor (com mais de seisanos) ......... Fresador de mecénicode 22 .............
Medidor-or¢camentista (com mais de trés Funileiro-latoeirode 1.2 ................

ANOS) v et Limador-alisadorde 1.2 . ................
Planeador de informatica ............... Mandrilador mecénicode 2.2 ............
Planificador .......................... Mecénicoautode 2.2 ...................
Preparador de trabalhos . ................ Medidor (até 3anos) ...................
Secretariode direccdo .................. Montador de material de fibrocimentos de 1.2
Subchefe desecgdo .................... Motorista (ligeiros) ....................
Seguidor ....... ... Operador de maquinas de balancésde 1.2 . ..
Operador de registos de dados ...........
1 a
Afinador de maquinasde 1.2 ............. Eier?troerl réJedleal' """"""""""""
Agente de "afegf’ s IR Rebarbadorde 1.2 .....................
Ap'lalnador mecanico de 14 ............. Serralheirocivilde 2.2 .. ................
CaB@ ... Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
Caixeirode 1.2 . ............ o, cortantes de 2.2
. a A
Canalizador (.je LE Serralheiro mecanicode 2.2 ..............
Chefe decozinha . ..................... Soldador por electroarco oxi-aceltileno de 2.2
Chefe de turno (HOT) .................. Torneiro mecanicode 22................
Comprador de madeiras ................ Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2 . . .
Desenhador de trés aseisanos ...........
Electricista (oficial) . ...................
Electricista de conservago industrial (oficial) Afinador de maquinasde 3.2 .............
EleCtromeCaniCo . ... ... Aplainador mecanicode 32 .............
Encarregado de refeitério ............... Arameirode 1.2 ...
Enfermeiro A . . oo oo Arquivista técnico (com mais de quatro
Escriturariode 1.2 . .................... anos) ..... EREEREETE SERERREREE L
Ferreiro ou forjador de 1.2 (MET) ... ... ... Assentador de isolamentos térmicos e acusti-

8 Fieldearmazém ................c...... 587 90 cosde2 ....... RIS
Fogueiro de 12 . ......oovuvneeen... : Assentador de revestimentosde 2.2. ... .. ..
Fresador de mecanicode 1.2 .. ........... Assentador de tacos ou parquetes de 2.2 . . ..
Mandrilador mecanicode 1.2 ............ Caixadebalcdo .......................
Mecanicoautode 1.2 . .................. Caixeirode 3.2, . ...
Medidor (de trés a seis anos) ............ Cana_hzagjor ded® .. ... ... .
Medidor-orgamentista (até trés anos) . ... .. Carpinteiro de tosco de 2.2 ..............
Motorista de pesados . . .. ............... Cimenteirode 2. .....................
Operador de computador . ... ............ Controlador de informatica ..............
Operador mecanografico . ............... Cozinheiro . ...
Programador de fabrico (com mais de um ano) Desempenador de 2. ..................
Promotor de vendas . . . ................. DISPENseiro ...,
Serralheiro civil de 12 ... ..o oovn.. . EnfermeiroB....................ooo
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou Escriturariode 3.2 .....................

cortantesde 12 .. .........eiiiii .. Estucadorde 2.2.......................
Serralheiro mecanicode 12 . . .. ... ....... Ferreiro ou forjador de 3.3 (MET) .........
Soldador por electroarco oxi-aceltileno de 1.2 Fogueirode 3% .......................
Torneiro mecanicode 1.2 . . ...\ o.. ... .. Fresador de mecénicode 3.2 .............
Vendedor . . oo 10 Funileiro-latoeirode 2.2 ................ 513,70

Afinador de maquinasde 22 .............
Aplainador mecanicode 2.2 .............
Aprovador de madeiras .. ...............
Assentador de isolamentos térmicos e acusti-

cosdel® ...
Assentador de revestimentosde 1.2........
Assentador de tacos ou parquetes de 1.2 . . ..
Caixeirode 22 .............. ... ... ...,
Canalizadorde 2.2 .....................
Capataz ...
Carpinteirodetoscode 1.2 ..............
Cimenteirode 1.2......................
Cobrador ............. ... oo
Conferente ..................couiiun..
Desenhador (até trésanos) ..............
Desempenadorde 1.2...................
EcOnomo ...
Empregado de servigos externos . . ........
Escriturariode 22 .....................

Lavador-lubrificadorde 1.2 ..............
Limador-alisadorde 2.2 .................
Lubrificadorde 1.2 ....................
Mandrilador mecanicode 32 ............
Mecanicoautode 3.2 ...................
Montador de material de fibrocimentos de 2.2
Operador heliografico (com mais de quatro

anos)
Operador de maquinas de balancés de 2.2 . . .
Operador de maquinas para fabrico de rede

aco, arame farpado, molas e para enrolar

rededed? .........................
Pedreirode 22 ............ ... ... ...
Pintorde22.............. ... ... .....
Programador de fabrico (até umano) ......
Pré-oficialdo2.2ano...................
Rebarbadorde 2.2 .....................
Serralheirocivilde 32 ..................
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou

cortantesde 3.2 ............ ...
Serralheiro mecanicode32..............
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Grupo

Categoria profissional

Remuneragao
(euros)

Grupo

Categoria profissional

Remuneragdo
(euros)

Soldador por electroarco oxi-acetileno de 3.2
Telefonista .. ........... ...
Torneiro mecanicode 32................
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2 . . .

16

Praticante do 1.° ano (MET)
Praticante do 2.ano (TD) .. .............
Praticante do 2.ano (CC) ...............
Praticante de armazémdo 2.ano .........
Praticante de caixeiro dos 2.°e 3.°anos . ...

485

11

Arameirode 2.2 ........ ...
Arquivista técnico (até quatro anos)
Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.° ano
Desempenadorde 3.2...................
Lavador-lubrificadorde 2.2 ..............
Limador-alisadorde 32 .................
Lubrificador de 2.2
Operador heliogréfico (até quatro anos) . ...
Operador de maquinas de balancés de 32 . . .
Operador de maquinas para fabrico de rede

aco, arame farpado, molas e para enrolar

rede de 2.2
Pintorde3.2 ... ... ... ... .. ... ...
Pré-oficialdo1ano...................
Preparador de laboratorio de 1.2
Rebarbador de 3.2

507,40

17

Aprendiz do 2.° periodo (EL)
Aprendizdo4.ano (MET) ..............
Estagiario (HOT)

Paquete de 17 anos
Praticante do 1.2ano (CC) ...............
Praticantedo 1.°ano (TD) . ..............
Praticante de armazémdo 1.ano .........
Praticante de caixeirodo 1.ano ..........

(*) 388

18

Aprendiz do 1.° periodo (EL)
Aprendiz do 2.° ano (CC)
Aprendizde 2.2ano (HOT) ..............
Aprendizdo 3.ano (HOT) ..............
Paquete de 16 anos

(*) 388

19

12-A

Ajudante de motorista . .................
Arameirode 32 ...........
Cafeteiro
Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.° ano
Controlador-caixa
Copeiro
Operador de maquinas para fabrico de rede

aco, arame farpado, molas e para enrolar

rede de 3.2
Preparador de laboratério de 2.2

485

Aprendiz do 1.° ano (CC)
Aprendiz de 1.° ano (HOT)
Aprendiz dos 1.° e 2.° anos (MET)

(*) 388

(*) Decorrente da aplicagdo da lei do salario minimo nacional

2) Aglomerados de fibras

A) Funcdes de producéo

Grupo

12-B

Empregado de balcdo
Entregador de ferramentas, materiais ou pro-

dutos
Entregador de materiais (distribuidor)
Lavador-lubrificadorde 3.2 ..............
Lubrificador de 3.2

485

Categoria profissional

Remuneragdo
(euros)

Chefedeturno........................

781,40

2-A

Coordenador de processo

646,90

2-B

13-A

Ajudante de 2.° ano electricista . . .........
Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.° ano
Continuo (maior de21anos) .............
Estagiario do 3.° ano (ESC)
Guarda-rondante
Lavador ...
Porteiro (maior de 21anos) ..............
Preparador de laboratorio de 3.2
Tirocinantedo 2ano ..................

485

Coordenador de processo de reserva.. . .. . ..

596,20

Chefedeturnodereserva ...............
Condutor de veiculos industriais pesados (ofi-
cial principal)
Operador de maquinas grupo A (oficial prin-
cipal)

563,60

13-B

Empregado de refeitério ou cantina
Operario indiferenciado (MET)
Servente (CC — COM)

485

14-A

Ajudante do 1.° ano electricista . ..........
Auxiliar de laboratério
Caixeiro-ajudante
Continuo (menor de 21 anos)
Estagiario do 2.° ano (ESC)

Porteiro (menor de 21 anos)

Tirocinantedo 1.°ano ..................

485

14-B

Servente de limpeza

485

15

Estagiario do 1.° ano (ESC)
Praticante do 2.° ano (MET)
Praticante do 3.ano (TD) ... ............

485

Condutor de veiculos industriais ligeiros (ofi-

cial principal)
Condutor de veiculos industriais pesados . . .
Operador de maquinas do grupo A: .......
Operadordecdmaras . ..................
Operador do desfibrador ................
Operador de linha de calibragem e lixagem
Operador de linha de formagao e prensagem
Operador da maquina de formagéo . .......
Operador de descascador-destrocadeira . . . .
Operador de linhadepintura.............
Operador de linha de preparacgdo de linha de

fibras
Operadordeprensa ....................
Operador de serras e calibradoras .........
Operador de serras principais
Operador de maquinas grupo B (oficial prin-

cipal)
Verificador-controlador de qualidade

545,40

Condutor de veiculos industriais ligeiros . . .
Operador de maquinas do grupo B: .......
Operador de destrocadeira

805
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;g;zic;ﬁo Grupo Categoria profissional Rer&lﬂ\rgrsz;géo

5-A Operador do sistema carregador de vagonas 498.90
Operador de linha de emassamento ....... ' Chefedeseccdon ................o.ut.
Operadordereserva ................... Desenhador projectistatn ................

Operador de serra automatica ............ Encarregado de armazém de diversos . .. ...
Operador do descarregador da prensa . . . ... Encarregado de carpintaria e serragdo .. ...
Encarregado de refeitorio, bar e economato
Operador de maquina do grupo C (oficial prin- Programador de informatica. ...

5-B cipal) ... 492,60 -8 Programador de aplicagbes ............ 756,60
Programador de software .............
Operador de méguina do grupo C: Programador de exploragdo ...........
: TECNICOIV e

5-C Operador de charriot................. 486,50 o .

Operador de méaquina de cortina .. . . . ... Técnico de agricultura. . . ...............
Operador de serra de fita . ............. Técnico de instrumentagdo ..............

Operador de maquina do grupo D (oficial prin- II-C | Subchefe deseccdo .................... 724,50

5-D cipal) ... 485

Assistente comercial (principal) ..........
Ajudante de operador de prensa .. ........ Caixa (oficial principal) ................
Lavador de redes e pratos ............... Chefedegrupo .......................
Operador de maquinado grupoD ......... Comprador de p|nhal, ............ EEEEEYY
Operador de méquina perfuradora .. ... ... Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Operador de serra de portas ............. Desenhador (com mais de seis anos) ... ...

5-E | Operador de serras de recortes ........... 485 IV.A | Encarregado armazém de placas e acabamentos | <o 4
Operador de silos ..................... Encarregado armazém e preparacdo de madeiras '
Operador de tratamento de &guas . ... ..... Encarregado de serragdo ................

Operador de reServa .. ................. Escriturario (oficial principal) ............
Operador do Carregador de vagonas ....... Pl’epargC!Or aUX_IlIaI' Eie trabalho ...........
Operador do descarregador de vagonas . . .. Secretario de direcgdo . .................
Vendedor (oficial principal) .............
. . Tesoureiro (oficial principal) ............
Ajudante de postos diversos .............

6 Classificador deplacas ................. 485 . .
Praticante ... ..o Analista (oficial principal) ..............
. Electricista (oficial principal) ............

. . IV-B Instrumentista ........... ... ... 603,90

7o [ Aprendiz (*) 388 Metaluirgico (oficial principal) ...........

(*) Decorrente da aplicacdo da lei do salario minimo nacional. . .

Assistente comercialde 1.2 ..............
CaiXa . oot
o . Comprador de madeiras ................
B) Funcdes de apoio Desenhador (de trés a seisanos) ..........
V-A | Escriturariode 1.2 ........ ... .. ... ..., 587,90
5 Programador da conservagdo ............
o R

Grupo Categoria profissional euros) Telefonista PPCA-recepcionistade 1.2 . . . ..
TeSOUreiro . ......oovvviiiiinnnn..
) Vendedor (maisdeumano) .............

I-A Director-geral ........................ 1 659,60
. Analistade 1.2 ...... ... ... .. ...
1-B Director de departamento ............... 1 495,60 Canalizadorde 1.2 .. ...
Carpinteiro (oficial principal) ............
I-C Director de Servigos . .................. 1 302,60 Cozinheiro (oficial principal) ............
Electricistade 1.2......................
. Fiel de armazém (oficial principal) . .......
Chefe deservigos 1 .................... Fiel de armazém de sobressalentes . . ... ...

II-A | Controlador de gestdo .................. 1174,20 Fogueiro (oficial principal) ..............

Técnicot ... V-B | Mecanicoautode 1.2 ................... 564,10
Mecénico de instrumentosde 1.2 .........
; Pedreiro (oficial principal) ..............
- | Chefe de servigosin ... 1029,80 Pintor (oficial principal) ................
"""""""""""""" Pintorautode 1.2 ......................
Polidorde1.2.............. ... .. ..t
Chefedeseccdon...................... Programador de fabrico.................
Desenhador projectistat ................ Serralheirode 1.2 ............ ... ... ...
Programador de informatica r: Soldadorde 1.2 .......................
-A Programador de aplicacdes ............ 831,10 Torneiro mecanicode 1.4................

Programador de software
Programador de exploracéo

Técnico

Assistente comercial de 2.2
Desenhador (até trés anos)
Escriturario de 2.2

806
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;g;zic;ﬁo Grupo Categoria profissional Rer&lﬂ\rgrsz;géo
VI-A | Motoristade pesados . .................. 548 Guarda . ...
Telefonistade 1.2 . ..................... Telefonistade 3.2 . .....................
Telefonista PPCA-recepcionista de 2.2 ... .. Verificador . ............ ...
Vendedor (menosdeumano) ............
Cozinheirode 32 ......................
Ajudante de fiel de armazém de sobres- X Estagiariodo 1.°ano ................... 485
salentes ... Guarda de balneario ...................
Analistade 22 ............ ... ........ Indiferenciado ............. ... ... ...,
Canalizadorde 2.2 .....................
Carpinteirode 1.2 ..................... - :
Electricistade 2.2 .. ..o XI Qr‘g’;'a"rgggf SEIVIGOS (*) 388
Fiel de armazém ......................| — __ | W
Fogueirode 1.2 . ......................
) Lubrificador (oficial principal) ........... Aprendizde 17anos ...................
VIB | Mecanicoauto de 2.2 ................... 531,50 XlI-A Paquete de 178N0S .................... (*) 388
Mecénico de instrumentos de 2.2 .........
i a
Piorde e XIB | Pauetede16an0s ()38
Pintorautode 22 ...................... o ] o
Polidorde 2.2 .. ..o (*) Decorrente da aplicagao da lei do salario minimo.
Serralheirode 2.2 ......................
Soldadorde 2@ ............ ... ... . ..., ANEXO |
Torneiro mecénicode 2.2 ................
Enquadramento de categorias profissionais
em niveis de remuneragdo — 2011
Apontador .......... ...
Balanceiro (oficial principal) ............ 5 . . . . .
VI-C | Capataz de exploragao ................. 498,40 Serracdo, mobiliario, carpintaria e importag&do/exportagio
Cozinheirode 1.2 ......................
Lubrificadorde 1.2 .................... Funcdes de producéo
Assistente comercial de 3.2 .............. Grupo Remuneragéo acordada
Balanceiro . ......ooiii para 2011 (euros)
Canalizadorde 3.2 .....................
Carpinteirode 2.2 .....................
Cortador ou serrador de materiais . ........ :I """""""""""""""""""""" gg%gg
Electricistade 32 . .....................| oy o '
. L 503,80
Empregado de arquivo .................
IV 495,50
Entregador de ferramentasde 1.2 .........

M Ve 491,20
Escriturdriode 3.2 ........ ... ... ... VI 487.80
Mecanicoautode 3.2 . .................. 489 50 VI 4875

VI-A Mecanico de instrumentosde 3.2 ......... L T T EE
. VI 485
Pedreirode 2.2 ........................

: DX 485
Pintorde2.2 ........ ... . X o (*) 388
Pintorautode 3.2 ...................... *

: XE o (*) 388
Polidorde3.2............... ... ... ... | (*) 388
Serralheirode 3.2 ......................

Soldadorde 3.2 ............ ... ..l ~ .
Telefonistade 22 ...................... Funcbes de apoio
Telefonista PPCA-recepcionistade 3.2 . . ...
Torneiro mecanicode 32................ Gruno Remuneragéo acordada
P para 2011 (euros)
VII-B | Analistade32 ........................ 485,50
A 762,40

. T 720,90

gglr);;?gtglro de3 L 1 Y 675,60
- n R L 632,60
viI-C Lubrlf]cador d_e 2_.a .................... 485 I 550,60
Motorista de ligeiros .. ................. N 533,10
Ve 508,50
Continuo. . .« v oo VI 490,20
Entregador de ferramentas de 2.2 ......... VIIE o 486,30

VIIl | Estagidriode2.2an0 ................... 485 IX o 485

Lubrificadorde 32 .................... §I ------------------------------------- jgg
Preparador de laboratorio ............... T (*) 388
XHE o (*) 388
Ajudante de fogueiro .. ................. XIV o (*) 388
Caixoteiro (estrados) ................... XV (*) 388
Cozinheirode 2.2 ...................... XV (*) 388

IX Embalador ........................... 485

Empregadodebalcdo ..................

(*) Decorrente do salario minimo nacional.




ANEXO I-A

Enquadramento de categorias profissionais
em niveis de remuneragdo — 2011

1) Aglomerados de particulas, contraplacados e revestimentos

Fung6es de producgéo

Grupo

Remuneragao acordada

para 2011 (euros)
Lo 783,50
o 695
1 633,40
IV 602,90
Ve 542,90
MVl 500,90
VI 485,70
VI 485
DX 485
X (*) 388
Xl o (*) 388
X (*) 388
Funcdes de apoio

Remunstao soorace
O 1 664,80
Lo 1 365,20
2 1176,30
S 1 003,40
A 903,60
D 832,10
B 760,70
T 653,10
B 587,90
O 549,10
10 . 513,70
1L 507,40
L2-A 485
12-B 485
13- A 485
13-B 485
T4-A 485
14-B .o 485
L 485
16 . 485
17 (*) 388
18 . (*) 388
10 (*) 388

(*) Decorrente da lei do salario minimo nacional.
2) Aglomerados de fibras
Funcdes de producao

Rt oo
Lo 781,40
2-A 646,90
2-B 596,20
S 563,60
A 545,40
B A 498,90
5B . 492,60
- 486,50
5D 485
B-E 485
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Grupo

Remuneragao acordada
para 2011 (euros)

B 485
T (*) 388
Funcdes de apoio
Remuneragéo acordada
Grupo para 20?[1 (euros)

A 1 659,60
I-B 1495,60
I-C 1 302,60
H-A 1174,20
I-B 1029,80
H-A L 831,10
HI-Booo 756,60
HI-C o 724,50
IV-A 653,10
IV-B 603,90
V-A 587,90
V-B 564,10
VI-A 548
VI-B o 531,50
VI-C 498,40
VI-A 489,50
VI-B .o 485,50
VI-C oo 485
VI o 485
DX 485

X 485
XU o (*) 388
XA oo (*) 388
XIU-B oot (*) 388

Clausulas de expressédo pecuniaria

Clausula 39.2

Abono para falhas

Acordado para 2011 — € 16,55.

Clausula 39.2-A

Abono para falhas (aglomerados/contraplacados)

Acordado para 2011 — € 19,80.

Clausula 40.2

Subsidio de alimentagéo

Acordado para 2011 — € 3,20.

Clausula 40.2-A

Subsidio de alimentacéo (aglomerados/contraplacados)

Acordado para 2011 — € 3,20.

Cléusula 46.2
Refei¢bes a motoristas
Acordado para 2011:

Pequeno-almogo — € 2,42;
Almoco, jantar ou ceia — € 6,70.




Clausula 46.2-A

Refei¢des a motoristas (aglomerados/contraplacados)
Acordado para 2011:

Pequeno-almogo — € 1,85;
Almoco e jantar — € 8;
Ceia—€4.

Lisboa, 10 de Janeiro de 2011.

Pela AIMMP — Associacao das IndUstrias de Madeira
e Mobiliario de Portugal:

Vasco Teixeira Pedro, mandatario.
Pela APIMA — Associacdo Portuguesa das Industrias
de Mobiliario e Afins:

Bruno Macedo Ribeiro, mandatario.

Pela AIM — Associacdo Industrial do Minho:

Carlos Gomes Ferreira, mandatario.

Pela AIMC — Associacdo de Industrias de Madeira
do Centro:

Vasco Teixeira Pedro, mandatario.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servicos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.

Nelson Silva Pereira, secretario nacional.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatario.

Declaracao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representacdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

DECISOES ARBITRAIS
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Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2011. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Depositado em 23 de Fevereiro de 2011, a fl. 99 do livro
n.° 11, com o n.° 18/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANCEVE — Associa-
¢do Nacional dos Comerciantes e Exportado-
res de Vinho e Bebidas Espirituosas e outra
e 0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Servigos, Alimentacéo, Hote-
laria e Turismo e outros (administrativos e
vendas — alteracdo salarial e outras e texto
consolidado) — Rectificagéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
Novembro de 2010, encontra-se publicado o contrato co-
lectivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexac-
tidao, impondo-se, por isso, a necessaria correcgao.

Assim, a pp. 4544 e 4626 do citado Boletim, onde se
I&, em titulo:

«Contrato colectivo entre a ANCEVE — Associagéo
Nacional dos Comerciantes e Exportadores de Vinho e
Bebidas Espirituosas e outra e 0 SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Servicos, Alimenta-
¢do, Hotelaria e Turismo e outros (administrativos e
vendas) — alteracdo salarial e outras e texto consoli-
dado»

deve ler-se:

«Contrato colectivo entre a ANCEVE — Associacao
Nacional dos Comerciantes e Exportadores de Vinho e
Bebidas Espirituosas e outra e a FEPCES — Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos e outros (administrativos e vendas) — Altera-
cdo salarial e outras e texto consolidado»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em congresso de 8 de Janeiro de
2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005.

CAPITULO |
Denominacédo, ambito e sede

Artigo 1.°

Artigo 2.°

O Sindicato, fundado em 1 de Dezembro de 1889,
exerce a sua actividade em todo o territério nacional, tem
a sua sede em Armazém 113, Cais da Rocha de Conde de
Obidos, 1350-352 Lisboa, e tem personalidade juridica e
capacidade judicidria.

Artigo 3.°

Registado em 23 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 18/2011, a
fl. 136 do livro n.° 2.




Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores do Porto
de Aveiro

Eleicdo em 20 de Janeiro de 2011 para mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — Eduardo José Ferreira Marques, bilhete
de identidade n.° 6944644,

Vice-presidente — Anténio Jalio Ribeiro Fernandes,
bilhete de identidade n.° 6238418.

Secretério administrativo — Luis Miguel Soares Mar-
cal, bilhete de identidade n.° 8476628.

Secretario relagdes sécios — Rui Pedro Conde Sara-
bando Freire, bilhete de identidade n.° 6669214.

Tesoureiro — Mario Paulo Dinis Dias, cartdo de cidaddo
n.° 83865454273.

Suplentes:

Jodo Manuel Grego Oliveira, bilhete de identidade
n. 7734778.

Jodo Paulo Conde Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 8466300.

Oscar Manuel de Jesus Fernandes, bilhete de identidade
n.° 6565345.

Rogério Paulo da Cruz, bilhete de identidade
n.° 8753992.

José Alves Simdes, bilhete de identidade n.° 7022352.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente, Centro Sul e Regifes Auténomas.

Eleicdo em 2, 3 e 4 de Fevereiro de 2011 para mandato
de quatro anos.

Adolfo Anténio Troncdo Zambujo, cartdo de cidaddo
n. 06611176, técnico de gés.

Albino Luis Fernandes Paulo, bilhete de identidade
n. 7323864, de 21 de Junho de 2006, Lisboa, impressor
offset.

Alfredo Alves Duarte, bilhete de identidade n.° 4181476,
de 13 de Agosto de 2008, Lishoa, operacdo especializado.

Alvaro Jesus Vital, cartdo de cidaddo n.° 02594759,
electricista de contagens.

Ana Carina Castro Correia, cartdo de cidaddo
n.° 10748006, operaria fabril.

Ana Maria Santos Vitorino, cartdo de cidadao
n.° 04786074, caixeira.

Ana Teresa Dias Franco, bilhete de identidade
n. 10510346, de 5 de Marco de 2009, Lisboa, controla-
dora de qualidade.

Anabela Renata Marques Soares Queiroz, bilhete de
identidade n.° 7354841, de 27 de Marc¢o de 2002, Lisboa,
impressora.
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Antdnio Jodo Oliveira Teixeira Mota, cartdo de cidaddo
n. 6637171, delegado de informagdo médica.

Antoénio Joaquim Navalha Garcia, bilhete de identidade
n.° 4785664, de 4 de Junho de 2007, Lisboa, electricista.

Antdnio Lopes Oliveira, cartdo de cidaddo n.° 05540077,
oper. central térmica.

Anténio Manuel Chan Mauricio, bilhete de identidade
n.° 9020286, de 12 de Junho de 2007, Lisboa, operador
de Etar.

Anténio Manuel Salgueiro Reis Costa Rodrigues, bi-
Ihete de identidade n.° 10446403, de 24 de Maio de 2008,
Lisboa, pintor.

Anténio Miguel Filipe Cruz, bilhete de identidade
n.° 8060010, de 17 de Outubro de 2006, Lisboa, meca-
nico auto.

Arsénio Jesus Amaro, bilhete de identidade n.° 4023324,
de 2 de Junho de 2005, Lisboa, caixeiro.

Artur Pereira Cardoso, bilhete de identidade n.° 3212356,
de 21 de Novembro de 2000, Lisboa, especialista fabril.

Augusto Basto Silva Vieira, bilhete de identidade
n. 10950745, de 25 de Julho de 2008, Lisboa, pintor
auto.

Augusto Manuel Fonseca Valério, cartdo de cidadao
n.° 6229649, administrativo.

Carlos Costa Fernandes, bilhete de identidade
n.° 4890343, de 20 de Abril de 2007, Lisboa, mecénico
auto.

Carlos Luis Dores Vieira, bilhete de identidade
n.° 5046925, de 31 de Janeiro de 2003, Lisboa, polidor
de metais.

Carlos Manuel Gomes Cruz Marques, cartdo de cidaddo
n.° 10897992, latoeiro.

Carlos Manuel Pereira Rebelo, bilhete de identidade
n. 6274059, de 25 de Setembro de 2004, Lishoa, temp.
metais.

César Aguiar, cartdo de cidadao n.® 07592343, serra-
Iheiro civil.

Duarte Manuel Agostinho Fontes, bilhete de identidade
n.° 6083844, 19 de Setembro de 2000, Lisboa, chefe de
linha de montagem.

Eduardo Fernandes Santos, cartdo de cidaddo
n.° 10357222, oper. maquina.

Elsa Maria Carmo Pinto Cardoso, bilhete de identidade
n. 8969377, 7 de Setembro de 2005, Lisboa, operadora
fabril.

Fernando Jorge Silva Soares, bilhete de identidade
n.° 6260903, 25 de Outubro de 2006, Lisboa, of. impres-
sor qualificado.

Fernando Manuel Silva Pina, bilhete de identidade
n.° 7523762, 2 de Margo de 2005, Santarém, mandrilador
mecanico.

Francisco Alves Silva Ramos, cartdo de cidadéo
n.° 4581907, escriturario.

Francisco Manuel Mendes Alves, bilhete de identidade
n.° 8559601, de 5 de Marco de 2003, Castelo Branco,
mecanico auto.

Gabriela Luisa Costa Medeiros, cartdo de cidaddo
n.° 8095643, controladora de qualidade.




Gabriela Maria Santos Vaz Gongalves, cartdo de cidaddo
n.° 11830832, op. especializada.

Gilberto Jesus Rodrigues, cartdo de cidaddo n.® 08054477,
oper. banhos quimicos.

Guilhermino Alves Prates Caldeira, cartdo de cidadao
n.2 05569371, controlador de qualidade.

Hélder Jorge Vilela Pires, cartdo de cidaddo n.° 9916573,
chefe de turno.

Hélder Manuel Martins Lopes, bilhete de identidade
n.° 6252311, de 30 de Junho de 2000, Santarém, op. camp.
prod. energia.

Ismael Ferreira Alves, cartdo de cidaddo n.° 07239615,
bate-chapa.

Jesuina Lopes Dias, cartdo de cidaddo n.° 05814463,
operadora fabril.

Jodo Manuel Costa Silveira, cartdo de cidaddo
n. 4732823, torneiro mecéanico.

Jodo Rodrigues Vieira, bilhete de identidade
n. 10541077, de 7 de Novembro de 2005, Leiria, serra-
Iheiro mecanico.

Jodo Silva, cartdo de cidaddo n.° 2611114, mecanico
auto.

Joaquim Pereira Teixeira, cartdo de cidaddo n. 03575959,
electromecénico.

Jorge Manuel Antunes, cartdo de cidaddo n.° 8181973,
litografo montador.

José Antonio Jesus Martins, cartdo de cidadédo
n.° 04884019, especialista A.

José Antonio Loureiro Monteiro, bilhete de identidade
n.° 74337960, de 9 de Janeiro de 2004, Lisboa, operador
maquina.

José Gaspar Nepomuceno Galindro, bilhete de iden-
tidade n.° 5161608, de 11 de Agosto de 2007, Lisboa,
operador engenhos.

José Henrique Oliveira Vasques, bilhete de identidade
n.° 9933356, de 26 de Agosto de 2002, Lisboa, fiel de
armazeém.

José Joaquim Franco Antunes, bilhete de identidade
n. 8441514, de 29 de Marco de 2004, Lishoa, electricista
principal.

José Joaquim Martins Higino, bilhete de identidade
n.0 4734744, de 25 de Outubro de 1999, Lishoa, analista
guimico.

José Joagquim Rosa Pratas, bilhete de identidade
n.° 5212801, de 16 de Fevereiro de 2004, Santarém, tor-
neiro mecanico.

José Manuel Felicio Isqueiro, bilhete de identidade
n.° 9313038, de 22 de Dezembro de 2005, de Lisboa, op.
maquina acabamentos.

José Madeira Rodrigues, bilhete de identidade
n.% 4862500, de 26 de Marco de 2004, Santarém, mont.
maq. pegas org. série.

José Manuel Costa, bilhete de identidade n.° 5216188,
de 9 de Julho de 2003, Funchal, litografo impressor.

José Manuel Matos Cruz, cartdo de cidaddo n.° 7462123,
montador pecas.

José Manuel Santos Gongalves Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 4290673, de 13 de Janeiro de 2006, Lisboa, op.
quimico.

José Maria Almeida, bilhete de identidade n.° 5469583,
de 14 de Junho de 2006, Santarém, torneiro mecanico.

Licinio Galvao Pinto, cartdo de cidaddo n.° 05034738,
caixeiro.
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Ludgero Gomes Silva, bilhete de identidade n.° 4597653,
de 29 de Janeiro de 2001, Funchal, litografo impressor.

Luis Manuel Espadinha Duarte, bilhete de identidade
n.° 8469345, de 21 de Junho de 2007, Santarém, solda-
dor.

Luis Miguel Garcia Benido, cartdo de cidadao
n.° 10046748, controlador de qualidade.

Manuel Anténio Messias Esteves, bilhete de identidade
n.° 5089008, de 17 de Novembro de 2004, Santarém, en-
cadernador.

Manuel Carlos Freire Martins, bilhete de identidade
n.° 5549307, de 19 de Abril de 2005, Santarém, tec. oper.
aprovisionamentos.

Manuel Isidro Catarino Oliveira Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 6943940, de 3 de Maio de 2002, Santarém, mon-
tador pecas.

Manuel Joaquim Rosario Damas, cartdo de cidadao
n.° 4572334, tec. analista laboratorio.

Manuel Oliveira Alberto, cartdo de cidaddo n.° 04536286,
cond. maquinas.

Manuel Rodrigues Santos Formas, bilhete de identi-
dade n.° 7843906, de 10 de Margo de 2008, Lisboa, oper.
quimico.

Maria Conceicdo Juliana Monteiro Marques, bilhete de
identidade n.° 7802239, de 31 de Janeiro de 2005, Lisboa,
prep. tec. laboratério.

Maria Fatima Conceicdo Marcelino Cunha, cartdo de
cidaddo n.° 07737234, montadora pecas.

Maria Fernanda Pereira Semedo Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 13302981, de 20 de Fevereiro de 2008, Lisboa,
especializada.

Maria Isabel Santos Gomes, bilhete de identidade
n.° 2036403, de 16 de Maio de 2007, Lisboa, aux. tec.
controladora qualidade.

Maria Jodo Belchior Pereira Alcobia Pereira, bilhete de
identidade n.° 5598271, de 5 de Janeiro de 2007, Lisboa,
escriturdria.

Maria Odete Jesus Filipe, cartdo de cidaddo n.° 04526828,
montadora pegas.

Maria Silvandira Duarte Costa, bilhete de identidade
n.° 7486256, de 26 de Novembro de 2003, Lisboa, oper.
manual acabamentos.

Mario Filipe Ilhéu Condessa, cartdo de cidaddo
n.° 7690339, cortador guilhotina.

Mario Jorge Jesus Matos, bilhete de identidade
n.2 11152816, de 19 de Setembro de 2008, Lisboa, op.
mag. veiculos.

Mario José Rodrigues Santos Ladeira, cartdo de cidaddo
n.° 10276402, torneiro pecas.

Mario Manuel Patricio Castro, cartdo de cidaddo
n.° 05040824, op. mag. balancé.

Moisés Castanheira Dias, bilhete de identidade
n.° 7007459, de 9 de Julho de 2003, Lisboa, estofador
auto.

Nuno Eduardo Reis Santos, cartdo de cidadao
n.° 11462917, oper. logistica.

Nuno Manuel Caneira Oliveira, bilhete de identidade
n.° 11746622, de 12 de Abril de 2007, Santarém, electro-
mecanico.

Nuno Miguel Hilario Vieira, bilhete de identidade
n.° 10749969, 3 de Novembro de 2006, Lisboa, oper.
quimico.




Nuno Miguel Oliveira Sousa, cartdo de cidaddo
n.2 11013759, electricista auto.

Orlando Jesus Lopes Martins, cartdo de cidadao
n. 06012469, tipdgrafo.

Orquidea Purificacdo Gomes Oliveira Almeida, cartdo
de cidad&o n.° 10830036, montadora pecas.

Paula Cristina Ferro Marques, cartdo de cidaddo
n.° 8499864, operadora posto.

Paulo Alexandre Alves Oliveira, bilhete de identidade
n. 10274683, de 23 de Junho de 2006, Lisboa, moedeiro.

Pedro Alexandre Mota Silva Ramos, cartdo de cidadao
n. 10115576, op. vigilancia e pesagem.

Pedro Manuel Batista Campos, bilhete de identidade
n.° 10614090, de 29 de Janeiro de 2007, Lisboa, contro-
lador de qualidade.

Pedro Miguel Barata Silva Costa, bilhete de identidade
n.° 9209649, de 11 de Outubro de 2005, Lishoa, preparador
de trabalho.

Rafael Lourenco Ferreira Raposo, bilhete de identidade
n.° 7458529, de 2 de Junho de 2005, Santarém, montador
pecas.

Raul Teixeira Sousa, bilhete de identidade n.° 432100 de
19 de Marco de 2004, Leiria, op. fabril especializado.

Ricardo Manuel Cordeiro Anastécio, cartdo de cidaddo
n.° 10781372, chefe de turno.

Ricardo Nelson Valventos Esteves, bilhete de identidade
n.° 9860051, de 1 de Marco de 2005, Lisboa, of. paginacéo
electrénica.

Roberto Zacarias Silva, bilhete de identidade
n.° 18005680, de 12 de Abril de 2005, Lisboa, téc. pro-
ducdo e analise.

Rogério Piriquito Penedos, bilhete de identidade
n.° 8558345, de 31 de Agosto de 2007, Lisboa, lami-
nador.

Rosa Maria Serrador Franco, cartdo de cidadao
n.2 09984013, caixeira.

Rui Jorge Marcelo Magno, bilhete de identidade
n.° 10081329, de 3 de Dezembro de 2008, Lisboa, ope-
rador central.

Rui Manuel Carreira Fonseca, bilhete de identidade
n.0 7286469, de 27 de Dezembro de 2004, Leiria, op. ind.
embalagem.

Rui Manuel Pacheco Castanha, cartdo de cidaddo
n.° 04245124, mecanico auto.

Rui Manuel Pereira, bilhete de identidade n.° 7845827,
de 3 de Janeiro de 2006, Lisboa, op. ind. embalagem.

Sandra Maria Martins Cordeiro, cartdo de cidadao
n.° 10058530, desenhadora técnica.

Sérgio Paulo Curto Cruz, bilhete de identidade
n.° 10587896, de 8 de Outubro de 2007, Lisboa, tec. ma-
nutencdo industrial.

Silvia Isabel Freitas Casimiro, cartdo de cidaddo
n.° 11464257, operadora de posto.

Sénia Conceicdo Martins Rodrigues Carvalho, cartdo de
cidaddo n.° 11521611, mont. estruturas metalicas.

Sénia Filipa Martins Faisco Costa, bilhete de identi-
dade n.° 11567683, de 16 de Junho de 2005, Lisboa, emp.
fabril.

Tiago Jodo Esteves Correia, cartdo de cidadao
n.° 13462014, especializado.

Vasco Manuel Claudino Henriques Ruivo, bilhete de
identidade n.° 4733880, de 8 de Fevereiro de 2008, San-
tarém, planificador.
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Virgilio Manuel Marques Pigarra, bilhete de identi-
dade n.° 5356561, de 4 de Julho de 2004, Lisboa, espe-
cialista.

Vitor Jorge Braga Gomes, cartdo de cidadao
n.° 08892958, electricista auto.

Vitor José Serddio Silva Ruivo, cartdo de cidadédo
n.0 12028373, oper. maquina.

Vitor Manuel Marques Varela, bilhete de identidade
n.0 9926511, de 21 de Abril de 2005, Leiria, fotégrafo.

Walter Menezes D’ Alva, titulo de residéncia C709019D4,
mecanico auto.

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra.

Eleicdo em 8 de Janeiro de 2011 para mandato de quatro
anos.

Secretariado

Antonio Alexandre Picareta Delgado (secretario-geral
permanente), sdcio n.° 3468, com a categoria profissional
de maquinista pratico de 1.2 classe, titular do bilhete de
identidade n.° 316684, emitido por Lisboa, em 14 de Abril
de 2004, residente na Rua de Elias Garcia, 246, 1.°, direito,
2700 Amadora.

José Agostinho Mendon¢a Gomes Bento, sdcio n.° 7819,
com a categoria profissional de maquinista pratico de
1.2 classe, titular do bilhete de identidade n.° 6307695,
emitido por Lisboa, em 18 de Marco de 2004, residente na
Rua Sirb Os Penicheiros, 11, 5.°, direito, Urbanizacdo Os
Fidalguinhos 2835-319 Lavradio.

Jacinto Fernandes Rosado da Silva Maceta, socio
n.° 5902, com a categoria profissional de maquinista pratico
de 1.2 classe, titular do bilhete de identidade n.° 6580047,
emitido por Lishoa, em 20 de Outubro de 2003, residente
na Praceta do Dr. Arnaldo Sampaio, 4, 1.°, direito, 2710-534
Sintra.

Verissimo Rogério Proenga dos Santos, soOcio
n.2 10130, com a categoria profissional de mestre do
trafego local, titular do cartdo de cidaddo n.° 11728242,
com validade até 15 de Margo de 20125, residente na
Rua do Dr. Evaristo Sousa Gago, lote 12, 2.°, frente,
2910-115 Setubal.

Joaquim Augusto Casanova Rosado, sécio n.° 9554,
com a categoria profissional de maquinista pratico de
1.2 classe, titular do bilhete de identidade n.° 9575985,
emitido por Lisboa, em 11 de Julho de 2006, residente na
Rua de Abel Salazar, 12, rés-do-chao, esquerdo, 2845-042
Amora.

José Arménio dos Santos Lopes, socio n.° 6264, com
a categoria profissional de fogueiro de 1.2 classe, titular
do cartdo de cidaddo n.° 08262580, com validade até 5 de
Janeiro de 2014, residente na Rua de Caldas Xavier, 43,
Bela Vista, 2870-866 Montijo.

Jaime Fernandes Silva, sécio n.° 4880, com a categoria
profissional de fogueiro de 1.2 classe, titular do bilhete de




identidade n.° 5473638, emitido por Lisboa, em 15 de Ou-
tubro de 2002, residente em Rua de Diu, 13, rés-do-chao,
direito, 2685-326 Prior Velho.

Anténio Jodo Baltazar Pinto, s6cio n.° 8319, com a
categoria profissional de fogueiro de 1.2 classe, titular do
bilhete de identidade n.° 8089937, emitido por Lisboa,
em 19 de Setembro de 2006, residente na Rua do Padre
Andrade, 29, 2725-217 Mem Martins.

Nelson Teixeira Fernandes, sécio n.° 6567, com a ca-
tegoria profissional de fogueiro de 1.2 classe, titular do
bilhete de identidade n.° 3992598, emitido por Oeiras,
em 4 de Novembro de 2003, residente na Rua do Dr. Méa-
rio Madeira, 126, Polima, 2875-303 Sdo Domingos de
Rana.

Luis Filipe Ferreira Alves, socio n.° 7184, com a catego-
ria profissional de maquinista pratico de 1.2 classe, titular
do bilhete de identidade n.° 6262862, emitido por Lisboa,
em 20 de Maio de 2002, residente na Avenida da Liberdade
n.2 30, 3.%, direito, 2835 Baixa da Banheira.

Luis Miguel Mateus Pedro, socio n.° 9521, com a cate-
goria de operador industrial qualificado, titular do cartdo
de cidaddo n.° 10601883, com validade até 12 de Abril de
2015, residente na Rua do Padre Jodo Rodrigues Ribeiro,
lote 29, 2.9, direito, 6000-476 Castelo Branco.

Bruno Manuel Graga Lopes, sécio n.° 9343, com a ca-
tegoria profissional de fogueiro de 1.2 classe, titular do
bilhete de identidade n.° 11912328, emitido por Lisboa,
em 14 de Novembro de 2007, residente na Rua de Ferndo
Magalhdes, 41, cave, 1170 Lisboa.
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Sindicato dos Oficiais de Justica (S. O. J.)

Eleicdo em 28 de Dezembro de 2010 para o mandato
de trés anos.

Presidente — Carlos Manuel de Almeida Luis, nimero
mecanogréafico 36 056 — MJ.

Secretario — Elias Lopes Margal, nimero mecanogré-
fico 36 076 — MJ.

Tesoureiro — Maria Teresa Nunes Torres Rodrigues,
nimero mecanografico 22 120 — MJ.

1.9 vogal — Maria de Fatima Almeida, nimero meca-
nogréfico 28 431 — MJ.

2.° vogal — José Carlos Sanches Fernandes, nimero
mecanogréafico 26 198 — MJ.

3.2vogal — Francisco José Cerqueira Ribeiro, nimero
mecanografico 26 257 — MJ.

4.° vogal — Maria Teresa Pereira Bernardo, nimero
mecanografico 34 632 — MJ.

5.%vogal — Joaquim Manuel Aparicio da Silva, nimero
mecanografico 54 201 — MJ.

6.° vogal — Gabriela Maria Carvalho Loucgas Abreu,
nimero mecanografico 36 579 — MJ.

7.°vogal — Ldcia de Lurdes Santos Calo, nimero me-
canogréafico 36 131 — MJ.

8.2 vogal — Paulo Jorge de Oliveira Jacinto, nimero
mecanogréafico 52 788 — MJ.

1.°suplente — Maria Eufémia da Silva Ferreira, nimero
mecanografico 56 008 — MJ.

2.% suplente — Luis Guilherme de Sousa, nimero me-
canogréafico 26 084 — MJ.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Nacional Empresarial dos Profissionais
Independentes — ANEPI — Alteracé&o

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordindria,
realizada em 6 de Janeiro de 2011, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de
Junho de 2007.

Redaccéo das alteracGes aos artigos:

«Artigo 3.°
Sede e ambito

1 — AANEPI tem a sua sede na Avenida de D. Nuno
Alvares Pereira, 203, rés-do-chéo, loja R, freguesia e

concelho de Barcelos, podendo criar delegacdes ou
outras formas de representacdo, onde for julgado con-
veniente para a prossecugdo dos seus fins.

2 — (Mantém-se a redaccéo.)

3 — (Mantém-se a redacgéo.)

Artigo 4.°
Objectivo
A ANEPI tem como ambito objectivo:

1) (Mantém-se a redacgao.)
2) (Mantém-se a redaccao.)
3) (Mantém-se a redaccao.)
4) (Mantém-se a redaccéo.)




5) (Mantém-se a redaccao.)
6) (Mantém-se a redacc¢ao.)
7) (Mantém-se a redacc¢ao.)
8) (Mantém-se a redacc¢ao.)
9) (Mantém-se a redacc¢éo.)

Il — DIRECCAO

AES — Associacdo de Empresas de Seguranca

Eleicdo em 29 de Julho de 2010 para mandato de trés
anos.

Presidente — Rogério Paulo Castanho Alves, bilhete
de identidade n.° 5509011.
Vice-presidentes:

Jorge Afonso Retto Frias Couto Leitdo, bilhete de iden-
tidade n.® 5188722.

Jorge Manuel Morais Couto, cartdo do cidaddo
n.° 09278807.

Fernando André Fernandes da Silva, cartdo do cidadao
n.° 04707845.

Rui Anténio Soares Sanches da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 7371762.

APIFARMA — Associagédo Portuguesa
da Industria Farmacéutica

Eleicdo em 9 de Fevereiro de 2011 para 0 mandato de
dois anos.

Direccéo

Presidente — Jodo Almeida Lopes, Laboratdrio Medin-
far, Produtos Farmacéuticos, S. A.
Vice-presidentes:

Jodo Barroca, Bayer Portugal, S. A.

Eduardo Pinto Leite, GlaxoSmithKline — Produtos
Farmacéuticos, L.%

Anténio Chaves Costa (tesoureiro), TECNIFAR — In-
duastria Técnica Farmacéutica, S. A.

Ana Paula Carvalho, Laboratorios Pfizer, L.%

Antonio Alberto Rodrigues, Roche Farmacéutica Qui-
mica, L.%

Eduardo Recoder, ASTRAZENECA — Produtos Far-
macéuticos, L.%

Jodo Neves, BIAL — Portela & C.2, S, A.
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10) (Mantém-se a redaccao.)

11) (Mantém-se a redaccéo.)

12) Promover a igualdade de oportunidades e de
género, nomeadamente entre homens e mulheres, in-
ternamente e ou através dos seus associados.»

Jonathan Fairest, Sanofi — Aventis — Produtos
Farmacéuticos, S. A.
Leonardo Santarelli, Merck Sharp & Dohme, L.%

Piet Dury, Astellas Farma, L.%

ANTRAL — Associacdo Nacional dos Transpor-
tadores Rodoviarios em Automoéveis Ligei-
ros.

Eleicdo em 17 de Novembro de 2010 para o0 mandato
de trés anos.

Direcgéo

Floréncio Pléacido de Almeida, presidente.
José Monteiro, vice-presidente.

Armando Lopes, vogal.

Manuel Gaspar da Silva, vogal.

José Domingos, vogal.

Henrique Cardoso, substituto.

Jorge Barreiros Alves, substituto.

Associacao dos Agricultores
do Distrito de Setubal

Eleicdo, em 27 de Julho de 2010 para mandato de trés
anos.

Direccéo

Presidente — Joaquim Silvino Pato Cagoete.
Vice-presidente — Jerénimo Loureiro Alegria.
Tesoureiro — Manuel José Correia.

\ogais:

Antonio Jodo Teodoro Martins.
Augusto Roque Nunes.
Custédio Jaime Batista.
Custodio José Coelho.
Anténio Martins Pereira.

Raul Duarte.

Francisco Jonas.

Florentino Félix da Silva.




APAVT — Associacao Portuguesa das Agéncias
de Viagens e Turismo

Eleicdo em 18 de Dezembro de 2009 para mandato de
dois anos.

Direcgéo

Presidente — Jodo Manuel Correia Passos (INTERVI-
SA — Viagens e Turismo, S. A.) — Lishoa.
Vice-presidentes:

Pedro Cunha Rosa Costa Ferreira (Mundo Vip — Ope-
radores Turisticos, S. A.) — Lisboa.

Maria de Lurdes Domingues Soares Diniz da Silveira
(ABA — Soc. Portuguesa de Agéncias de Viagens, L.%) —
Lisboa.

Duarte Manuel Gois Ferreira (Tui Portugal — Agéncia
de Viagens e Turismo, S. A.) — Faro.

Director tesoureiro — llidio Martins Gouveia (MUN-
DICLASSE — Viagens e Turismo, S. A.) — Lisboa.
\ogais:

Tito Angelo Santos Soares da Silva (Caravelas
2000 — Viagens e Turismo, S. A.) — Braga.

Maria José Silva (TURINVICTA — Viagens e Turismo,
L.%) — Porto.

1.°suplente — Anténio Maria C. Pereira Pa-
Iha (ACP — Viagens e Turismo, L.%) — Lisboa.
2.°suplente — Fernando da Cunha Rodrigues

Guimardes (AVIC — Autocarros e Viagens Irméaos
Cunha, S. A.) — Viana do Castelo.

3.%suplente — Anténio Dias Gama (NORTRA-
VEL — Agéncia de Viagens e Turismo, S. A.) — Porto.

Associac¢do Nacional de Comerciantes
de Produtos Alimentares

Eleicdo em 10 de Fevereiro de 2011 para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — GCT On Line — Distribuicdo Alimentar
Directa, S. A., representada por Mario Manuel Vassalo
Abreu, detentor do bilhete de identidade n.° 8202440, de 1
de Janeiro de 2005, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Vice-presidentes:

Manuel Nunes & Fernandes Il, L.%, representada por
Sonia Cristina Bastos Nunes, detentora do bilhete de identi-
dade n.° 8484887, de 14 de Dezembro de 2006, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

UNIMARKETING, Comércio de Bens de Consumo e
Servigos Promocionais, C. R. L., representada por Manuel
Augusto Fernandes Figueiredo, detentor do bilhete de iden-
tidade n.° 7827148, do arquivo de identificacdo de Aveiro.

MERCOMOURO, Comércio de Produtos Alimen-
tares, L.%, representada por Manuel Maria Luis Santos,
detentor do bilhete de identidade n.° 4269691, de 13 de
Marco de 2001, do arquivo de identificacdo de Lisboa.
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Tesoureiro — Carlos Rodrigues, Supermercados L.%,
representada por Carlos Rodrigues, detentor do bilhete de
identidade n.° 3645527, de 8 de Marco de 2005, do arquivo
de identificacdo de Lisbhoa.

\ogais efectivos:

O Celeiro da Quinta, L.%, representada por Antdnio
Inacio Narciso, detentor do cartdo de cidaddo n.° 4988791.
Centro Alimentar Ideal de Queijas, L.%, representada
por Paulo Silva, detentor do cartédo de cidaddo n.° 9690026.

\ogais suplentes:

Fernanda Maria Alagoinha Sim&es Goncalves Lopes,
representada por Anténio José Cordeiro da Silva Lopes,
detentor do bilhete de identidade n.° 1117880, de 26 de
Agosto de 2003, do arquivo de identificagcdo de Evora.

Celeiro Ideal de Laveiras, L., representada por Orlando
Pontinha, detentor do bilhete de identidade n.® 2997277,
de 14 de Margo de 2001, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Distrito de Leiria — Rectificagcao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n. 7, de
22 de Fevereiro de 2011, a p. 638, foi publicada a direccéo
da Associacdo em epigrafe, relativa a eleicdo, em 12 de
Janeiro de 2011, para mandato de dois anos.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de
incorreccdes, a seguir se procede a necessaria rectificacao.
Assim, onde se 1€é:

«Presidente — Dr.2 Célia Santos, em representacdo da
firma Talhos Irmaos Nuno, L.%

Vice-presidente — Joaquim Almeida da Cruz, em re-
presentagédo da firma DACRUZ — Produtos Alimenta-
res, L.%

Tesoureiro — José Cardoso Madureiro.

Secretario — Fernando Gomes Vieira, em representacdo
da Firma XACAR — Comércio de Carnes, L.%

1.° vogal — Fernando da Silva Gameiro, em represen-
tacéo da firma Luis Gameiro & Filhos, L.

2.° vogal — José Carlos Cerejo Monteiro da Silva.

3.2 vogal — Nélia Maria Gomes Dinis Silva.»

deve ler-se:

«Presidente — Célia Cristina Rodrigues dos Santos,
representante de Talhos Irm&os Nuno, L.%

Vice-presidente — Joana Jaulino de Melo Brandéo,
representante de Industria de Carnes Jaulino & Filha, L.%

Tesoureiro — Joaquim Almeida da Cruz.

Secretario — José Cardoso Madureira, representante
de Supermercado Lisete, L.

1.% vogal — Nélia Maria Gomes Dinis Silva, represen-
tante de Felisberto Manuel Correia da Silva.

2.° vogal — Fernando da Silva Gameiro, representante
de Luis Gameiro & Filhos, L.*

3.2 vogal — José Faustino Antunes.»
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

EDISOFT — Empresa de Servicos
e Desenvolvimento
de Software, S. A. — Constituicdo

Estatutos aprovados em 7 de Fevereiro de 2011.

TITULO |

Estatutos da Comisséo de Trabalhadores
da EDISOFT — Empresa
de Servicos e Desenvolvimento de Software, S. A.

Os trabalhadores da EDISOFT — Empresa de Ser-
vicos e Desenvolvimento de Software, S. A., adiante
designada Empresa, no exercicio dos direitos conferidos
pela Constituicéo e pela lei, dispostos a reforgar 0s seus
interesses e direitos, aprovam o0s seguintes estatutos
da Comissdo de Trabalhadores, adiante designada CT,
e que incluem também o regulamento eleitoral para a
eleicdo da CT.

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizagao

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores permanentes da Empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e ac-
tua pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
¢do democratica dos trabalhadores da empresa a todos 0s
niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na
lei, em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.
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2 — Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacdo para altera-
¢ao dos estatutos nos termos do artigo 90.° dos presentes
estatutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de altera-
cao dos estatutos, nos termos do artigo 90.° dos presentes
estatutos;

¢) Votar nas votagGes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as deliberacfes de adesdo ou revogagéo da
CT a comissdes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral, nos ter-
mos do artigo 73.° dos presentes estatutos;

f) Subscrever como proponente propostas de candida-
turas as eleigdes, nos termos do artigo 74.° dos presentes
estatutos;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das funcGes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente ser delegado de candida-
tura, membro de mesa de voto ou membro da comissdo
eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votacdo para destituicao
da CT, ou de membros destas, e subscrever como propo-
nente as correspondentes propostas de destitui¢do, nos
termos do artigo 88.° dos presentes estatutos;

j) Votar nas votacGes previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores
nos 6rgaos de gestdo ou nos restantes 6rgaos estatutarios
da Empresa;

I) Subscrever o requerimento para convocacdo do ple-
nario, nos termos do artigo 6.° dos presentes estatutos;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever pro-
postas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervencao individual no plenario;

n) Eleger e ser eleito para a mesa do plenério e para
quaisquer outras funcdes nele deliberadas;

0) Exercer quaisquer cargos, funcbes ou actividades em
conformidade com as delibera¢des do colectivo;

p) Impugnar as votacdes realizadas por voto secreto e
quaisquer outras deliberagfes do plenario, nas termos do
artigo 87.°

Artigo 3.°

Orgaos do colectivo dos trabalhadores
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissédo de Trabalhadores (CT).




SECCAO Il
Artigo 4.°

Plenario — Natureza e competéncia

O plenario, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da Empresa, é a forma democratica de reunido
e deliberagdo do colectivo dos trabalhadores definido no
artigo 1.° dos presentes estatutos.

Artigo 5.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, 0s represen-
tantes dos trabalhadores nos 6rgdos estatutarios da
Empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes referidos
na alinea anterior pelas formas e modos previstos nestes
estatutos.

SECCAO IlI

Plenario — Funcionamento

Artigo 6.°
Competéncia para a convocatoria

1 — O plenério pode ser convocado pela CT, por
iniciativa propria ou por requerimento de um minimo
de 100 ou 20 % dos trabalhadores permanentes da Em-
presa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenéario e
proceder a sua realizacdo no prazo maximo de 20 dias
contados a partir da recepgdo do requerimento.

Artigo 7.°
Prazo e formalidade da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizagcdo, por meio de
anuncios colocados nos locais enumerados no artigo 28.°
dos presentes estatutos.

Artigo 8.°
Reunides do plenario

1 — O plenério relne ordinariamente uma vez por ano
para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciagdo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores nos 6rgaos estatutarios da Empresa;

c) Apreciacdo e deliberaco sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.
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2 — O plenério retne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente do co-
lectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenca do maior nimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20% ou 100 trabalhadores da Empresa.

2 — Para a destituicdo da CT e dos representantes dos
trabalhadores nos 6rgéos estatutarios da Empresa a parti-
cipacdo minima no plenério deve corresponder a 25 % dos
trabalhadores da Empresa.

3 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

Artigo 11.°
Sistemas de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — O voto é secreto nas accOes referentes a eleicdo e
destituicdo da CT, a elei¢do e destituicdo de representantes
nos 0rgdos estatutarios da Empresa e a aprovacdo e altera-
cao de estatutos, decorrendo essas votagdes nos termos da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e pela forma indicada
nos artigos 68.° a 86.° destes estatutos.

3 — Salvo nos casos enumerados no nimero anterior,
a votacao faz-se por bracos levantados exprimindo o voto
a favor, o voto contra e a abstencao.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberaces:

a) Para a destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Para a destitui¢do dos representantes nos érgéos es-
tatutarios da Empresa;

c) Para alteracdo dos estatutos da CT.

5 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 12.°

Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, ou dos
seus membros e de representantes nos 6rgaos estatutarios
da Empresa;




b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
o eleitoral.

2 — A CT ou o plenario podem submeter a discussdo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto se-
creto.

CAPITULO II
Comissao de Trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 13.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuigdes, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou outras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuagao
democrética do colectivo dos trabalhadores a CT exerce
em nome proéprio a competéncia e direitos referidos no
namero anterior.

Artigo 14.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Intervir directamente na reorganizag¢do da Empresa
ou dos seus Servicos;

b) Intervir, através das comissdes coordenadoras as
quais aderir, na reorganizacdo de unidades produtivas dos
correspondentes sectores de actividade econdmica;

c¢) Defender os interesses dos trabalhadores;

d) Participar na gestdo dos servicos sociais da Em-
presa;

e) Participar directamente, ou por intermédio das co-
missBes coordenadoras as quais aderir, na elaboracéo e
controlo da execucdo dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho;

g) Em geral exercer todas as atribuicGes e competéncias
que por lei ou outras normas aplicaveis por estes estatutos
Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos tem a CT
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus érgéos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;
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c) Exigir da Empresa, e de todas as entidades publi-
cas competentes o cumprimento e aplicacdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos tra-
balhadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade cooperacdo com
as CT de outras empresas;

e) Cooperar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da Empresa na prossecucdo dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores.

SECCAO I

Direitos instrumentais

Artigo 16.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicBes e competéncia a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da Empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o conselho de administracdo da Empresa para discussao
e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas funcoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta
assinada por todos os presentes

Artigo 18.°
Direito a informagao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
macBes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informago, vinculando néo sé
a Empresa mas ainda todas as entidades pablicas e privadas
competentes para as decis@es relativamente as quaisa CT
tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacgdo que recai sobre a Empresa
abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo da mado-de-obra e do equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicédo pelos
diferentes escaldes, profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da Empresa, compreendendo
o0 balanco, conta de resultados e balancetes.

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;




j) Projectos de alteracéo do objecto e do capital social
e projectos de reconversdo da actividade produtiva da
Empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunifes previstas no artigo 18.° dos presentes
estatutos, nas quais a CT tem direito a que lIhe sejam for-
necidas as informages necessarias a realizagdo dos fins
que as justificam.

5 — As Informag@es previstas neste artigo sdo requeri-
das por escrito pela CT ou pelos seus membros ao conselho
de administracao.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
deve responder por escrito, prestando as informagdes re-
queridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até
ao maximo de 30 dias se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 19.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer prévio da CT os seguintes actos:

a) Celebracéo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

b) Dissolugdo da Empresa ou pedido de declaracéo da
sua faléncia;

c¢) Encerramento de estabelecimentos ou areas de ne-
gécio;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo
sensivel dos efectivos humanos da Empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢es de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da Empresa;

f) Alteracdo dos horéarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da Empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo
profissional e de promogdes;

h) Mudanga de local de actividade da Empresa ou es-
tabelecimento;

i) Aprovacdo dos estatutos das empresas do sector em-
presarial do Estado e das respectivas alteragdes;

j) Nomeacdo de gestores para as Empresas do sector
empresarial do Estado.

2 — O parecer prévio referido no nimero anterior deve
ser emitido no prazo maximo de 15 dias a contar da recep-
¢do do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo
for concedido em atencdo da extensdo ou complexidade
da matéria.

3 — Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que
0 parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a formalidade prevista
non°1.

Artigo 20.°

Reorganizagéo de servigos

Em especial, para intervencao na organizacao de servi-
¢os a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos no artigo 18.°, sobre 0s
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planos ou projectos de reorganizacao referidos no nimero
anterior,;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos actos
subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulacéo final dos ins-
trumentos de reorganizagao e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com o0s 6rgaos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparat6rios de organizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestBes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos
sociais da Empresa ou das entidades legalmente com-
petentes.

Artigo 21.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual de trabalhadores; ter conhecimento do
processo desde 0 seu inicio; controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa causa, através
da emisséo do parecer prévio, nos termos da legislacéo
aplicavel.

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio a diri-
gir ao 6rgao governamental competente, nos termos da
legislacdo aplicavel,

c) Ser ouvida pela Empresa sobre a elaboracdo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respectiva marcagéo;

d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as
instituicdes de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribuicBes
para a previdéncia, quer as devidas pela Empresa, quer as
descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 22.°

Participacao na planificagdo econémica

1 — Em especial, para intervencdo na planificacdo
econdmica a nivel da empresa, a CT tem direito a que
Ihe sejam fornecidos pelas competentes entidades to-
dos os elementos e informacdes relativos aos planos
econdmico-sociais que sejam pertinentes e de sobre eles
emitir pareceres.

2 — Os pareceres devem ser tidos em conta na elabora-
¢ao dos planos econdmico-sociais e 0 seu contelido deve
constar obrigatoriamente de predmbulo, dos diplomas que
0s aprovarem.

Artigo 23.°

ACT participa na gestdo dos seguintes servicos sociais
destinados aos trabalhadores da Empresa.

a) Cantinas;

b) Organismos de previdéncia social, salde e segu-
ranca social, nomeadamente nos seguros de salde e
trabalho.




SECCAO IlI

Condigdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 24.°
Condigdes e garantias da actuacdo da CT

As condicdes e garantia do exercicio das atribuigdes
e direitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devem
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o
voto no local de trabalho e durante o horério de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 26.°
Reunides na Empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunifes no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servicos e actividades.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horério
de trabalho que Ihes seja aplicével, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

4 — Para efeitos dosn.”2 e 3, a CT comunicara a rea-
lizacdo das reunides ao 6rgdo de gestdo da Empresa com
a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 27.°
Accéo da CT no interior da Empresa

1 — A CT tem o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho, todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — Oddireito previsto neste artigo é exercido sem pre-
juizo do funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 28.°

Direito de afixacdo e de distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado e para o efeito posto a sua disposi¢ao
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pela Empresa. Em caso de inexisténcia deste local, podem
em alternativa ser usados os locais mais frequentados pe-
los trabalhadores. Adicionalmente, 0s mesmos materiais
supracitados podem ser divulgado por e-mail, criado es-
pecificamente para o efeito.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
Servigos.

3 — A CT tem o direito de usar a infra-estrutura in-
formatica e de telecomunicagdes para efeitos divulgagéo
de documentos e propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores e ao funcionamento da CT.

Artigo 29.°
Direito a instalagdes adequadas

1 — A CT tem o direito a instalagbes adequadas no
interior da Empresa para o exercicio das suas fungdes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposicdo da
CT pelo 6rgéo de gestdo da Empresa.

Artigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgéo de gestdo da Empresa
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

Os trabalhadores da Empresa que sejam membros da CT
dispdem para o exercicio das respectivas atribui¢des de um
crédito de horas néo inferior a 25 horas por semana.

Artigo 32.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exer-
cicio das suas atribuig@es e actividades, pelos trabalhadores
da Empresa que sejam membros da CT.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determinam
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de ausén-
cia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos,
regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou
parte do periodo normal de trabalho que Ihe é contratual-
mente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias permitidas
na Empresa.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacGes politicas, das confissdes religiosas,
das associaces sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagBes patronais
promover a constituicdo, manutenc¢do e actuagdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
gualguer modo influirem sobre a CT, designadamente




através de pressdes econémicas ou da corrupgao dos seus
membros.

Artigo 34.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes de trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibi¢do de actos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou
de se demitir dos cargos, previstos nestes estatutos;

Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizacéo e intervencao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Aurtigo 36.°
Protec¢do dos trabalhadores contra sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢@es motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem
em conformidade com os artigos 54.° e 55.° da Constitui-
¢do, com a lei e com outras normas aplicaveis sobre as
comissdes de trabalhadores e com estes estatutos.

2 — As sangdes abusivas determinam as consequéncias
na legislacdo aplicavel.

Artigo 37.°
Proteccéo legal

Os membros da CT gozam de proteccdo legal reconhe-
cida aos delegados sindicais.

Artigo 38.°

Transferéncia de local de trabalho dos representantes
dos trabalhadores

Os membros da CT ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo e sem 0 prévio conhecimento
da CT.

Artigo 39.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhador candidato a mem-
bro de qualquer dos corpos sociais de associacdo sindical
ou que exerca ou haja exercido fun¢Ges nos mesmos cor-
pos sociais hd menos de trés anos presume-se feito sem
justa causa.

2 — A providéncia cautelar de suspensdo de despedi-
mento de trabalhador membro de estrutura de represen-
tacdo colectiva dos trabalhadores s6 ndo é decretada se o
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tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de
verificagdo da justa causa invocada.

3 — Aaccdo de apreciagéo da licitude de despedimento
de trabalhador a que se refere o nimero anterior tem na-
tureza urgente.

4 — Em caso de ilicitude de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador membro de estrutura de represen-
tacdo colectiva, este tem direito a optar entre a reintegragdo
e uma indemnizacdo calculada nos termos do n.° 3 do
artigo 392.° do Decreto-Lei n.° 7/2009 ou em instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho, néo inferior a
retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a seis
meses.

Artigo 40.°
Suspenséo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de trabalhador membro
de estrutura de representacdo colectiva ndo obsta a que
0 mesmo tenha acesso a locais e exerca actividades que
se compreendem no exercicio das correspondentes fun-
cOes.

2 — Na pendéncia de processo judicial para apuramento
de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal com fun-
damento em exercicio abusivo de direitos na qualidade
de membro de estrutura de representagdo colectiva dos
trabalhadores, aplica-se ao trabalhador visado o disposto
no nlmero anterior.

Artigo 41.°

Exercicio da acg¢éo disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo a algum dos representantes referidos no artigo 39.° de
qualquer sangdo disciplinar, sob a aparéncia de punicdo de
outra falta, quando tenha lugar durante o desempenho das
respectivas funcdes e até trés anos apds o seu termo.

2 — O exercicio da accéo disciplinar contra alguns dos
representantes referidos no nimero anterior, por factos
relativos ao desempenho das respectivas fungdes nome-
adamente por violacao do dever de sigilo, esta sujeito ao
controlo judicial nos termos do artigo 39.°

3 — Durante o exercicio da acgao disciplinar e tramita-
cao do processo judicial o representante visado mantém-se
em actividade ndo podendo ser prejudicado quer na sua
actividade profissional quer nas suas func¢des no érgdo a
que pertenca.

SECCAO IV

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 42.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizacéo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.




3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 53.°

Artigo 43.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colec-
tivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos
membros, podem ser alargados que ndo contrariem normas
legais imperativas de contetido proibitivo ou limitativo.

SECCAO V

Composicdo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 44.°
Sede

A sede da CT localiza-se na sede da Empresa ou num
dos seus estabelecimentos.

Artigo 45.°
Composigéo

ACT é composta pelo nimero de elementos de acordo
com a lei vigente.
Aurtigo 46.°

Duragéo do mandato

1 — O mandato da CT é de dois anos.
2 — ACT entraem exercicio no dia posterior a fixacdo
da acta da respectiva eleicéo.

Artigo 47.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o0 membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunibes seguidas ou cinco inter-
poladas.

2 — Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 48.°

Regras a observar em caso de destituicdo
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento
mais votado da lista a que pertenca o0 membro a substituir,
sucessivamente, incluindo os suplentes, se 0s houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de
rendincias, destituicbes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, o
plenério elege uma comissao provisoria a quem incumbe a
promoc&o de novas elei¢cdes no prazo méximo de 60 dias.

3 — A comissdo provisoria deve remeter paraa CT a
eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma
tomada de posicdo em nome da CT.

4 — Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo,
gue expire antes da entrada em fun¢des da nova CT, a
comissdo provisoria submete a questdo ao plenario, que
se pronunciara.
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Artigo 49.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacéo so produz efeitos
numa Unica reuniao.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 50.°

Coordenacao da CT

1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-
tariado executivo composto por trés membros, eleito na
primeira reunido apo6s a investidura.

2 — Compete ao secretariado executivo elaborar as
convocatorias das reunides e as respectivas ordens de
trabalhos, secretariar as reunides e dar execucao as deli-
beragdes tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros
membros da CT.

Artigo 51.°

Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcdes.

Artigo 52.°

Deliberagoes da CT

As deliberagOes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 53.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um tergco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunifes de emergéncia sempre que
se verifiqguem factos que exijam tomada de posic¢do ur-
gente.

Artigo 54.°

Convocatoria das reunides

1 — A convocatoria das reunides é feita pelo secreta-
riado executivo que faz distribuir a respectiva ordem de
trabalhos por todos os seus membros.

2 — Nas reunifes de emergéncia sera dado prévio co-
nhecimento da ordem de trabalho a todos os membros
da CT.

Artigo 55.°

Prazos de convocatéria

As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.




1 — As reunides extraordinérias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — As convocatdrias das reunides de emergéncia ndo
estdo sujeitas a prazo.

Artigo 56.°
Financiamentoda CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos.

2 — ACT submete anualmente a apreciacao do plenario
as receitas e despesas da sua actividade.

CAPITULO Il

Representantes dos trabalhadores nos drgdos
estatutarios da Empresa

Artigo 57.°
Especificacao dos representantes

Nos termos da lei, os trabalhadores da Empresa tém o
direito de designar:

a) Um representante para o conselho de administragéo;
b) Um representante para o conselho fiscal.

Artigo 58.°
Forma de designacao dos representantes

Os representantes referidos no artigo anterior sdo eleitos
pelos trabalhadores permanentes da Empresa, por iniciativa
da CT, dentro do prazo de 60 dias contados a partir da data
de nomeacdo oficial dos restantes membros dos 6rgaos
gue devem integrar.

Artigo 59.°
Elei¢do

1 — Aceleicéo rege-se nos termos do artigo 69.°

2 — Se os trabalhadores tiverem direito de designar
mais de um representante para qualquer 6rgdo da Empresa,
a eleicdo faz-se segundo o principio de representacéo pro-
porcional

Artigo 60.°
Duracéo do mandato

1 — O mandato dos representantes coincide, quanto a
sua duracdo, com o dos érgdos estatutarios da Empresa
para os quais sao eleitos.

2 — Se 0s 0rgdos estatutarios da Empresa forem desti-
tuidos ou dissolvidos antes de completarem o respectivo
mandato, compete a CT deliberar sobre a necessidade ou
desnecessidade de promover nova eleigéo.

Artigo 61.°
Substitui¢ao de representantes

1 — Em caso de renuincia ou impossibilidade definitiva,
a substituicdo faz-se pelo elemento mais votado da lista a
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que pertence o representante a substituir, ou pelo suplente
mais votado da respectiva lista.

2 — Se ndo puder funcionar o sistema previsto no ni-
mero anterior, a CT promove nova elei¢cdo no prazo ma-
ximo de 30 dias.

Artigo 62.°

Natureza das fungdes

1 — Os trabalhadores eleitos exercem as funcées pre-
vistas na lei e nos estatutos da Empresa, em representacao
do colectivo de trabalhadores cujos interesses de classe
devem reflectir em todas as posicdes, decisdes e atitudes
que venham a tomar.

2 — Os representantes, através do exercicio da respec-
tiva competéncia legal e estatutéria, defendem os interesses
fundamentais dos trabalhadores e da economia nacional.

3 — Os representantes, segundo a competéncia dos
respectivos 6rgdos, devem acompanhar e conhecer em
permanéncia toda a actividade da Empresa e dos seus
orgdos, impedindo e denunciando qualquer tentativa de
marginalizagdo, discriminacdo ou limitacdo de direitos
que contra eles seja feita.

Artigo 63.°

Representantes nos 6rgdos deliberativos,
consultivos e de fiscalizagédo

Os representantes dos trabalhadores no conselho fiscal
submetem previamente a apreciagdo do plenério as ques-
tdes sobre as quais, no érgdo de Empresa que pertencem,
deverdo pronunciar-se e assumem a posicao definida pelos
trabalhadores.

Artigo 64.°

Ligacéo ao colectivo dos trabalhadores

1 — Os representantes rednem mensalmente com a CT,
estabelecendo com ela as formas permanentes de informa-
¢do, apoio reciproco e cooperagdo.

2 — A CT assegura sempre que necessario o apoio a
actividade dos representes.

3 — Os representantes elaboram um relatério anual,
que submetem a apreciacao do plenario sobre a actividade
desenvolvida durante respectivo periodo.

4 — Os representantes, directamente ou através da CT,
mantém os trabalhadores permanentemente informados
sobre todos os assuntos relevantes para os direitos e inte-
resses dos trabalhadores.

5 — Sempre que necessario, 0s representes submetem a
apreciacdo da CT ou do plenario as questdes relacionadas
com o exercicio das suas funcgdes.

6 — Os representantes podem ser chamados em qual-
quer altura para dar conta da sua actividade ou esclarecer
os problemas da Empresa perante o plenario.

7 — Os representantes tém o dever de exercer as suas
funcdes em estreita ligagdo com colectivo dos trabalha-
dores, através da CT.

Artigo 65.°
Responsabilidade dos representantes

1 — Os representantes que ndo cumprirem o disposto
nestes estatutos ou no programa de ac¢do podem ser censu-
rados pelo plendrio e destituidos, a todo o tempo, consoante
a gravidade das suas ac¢des ou omissoes.




2 — A destituicdo processa-se nos termos dos arti-
gos 88.°e 89.°

3 — Em caso de destituicdo, a CT promove a eleigédo
no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 66.°
Garantias de dedicacao aos interesses dos trabalhadores

1 — Ao candidatarem-se a elei¢do, os representantes
assumem o compromisso de abdicarem, a favor da CT,
da diferenca entre a remuneragdo que lhes cabe como
membros dos drgdos estatutarios da Empresa e o salario
que receberiam se continuassem a exercer a actividade
profissional, sem prejuizo financeiro para o préprio, deri-
vado do cumprimento das obrigaces fiscais e de seguranca
social.

2 — Para o efeito previsto no n.° 1, os representantes
dao autorizacdo e instrugdes ao servigo competente da
Empresa para proceder ao desconto daquela importancia
na fonte e respectiva remessa a CT.

3 — As importancias resultantes do disposto neste
artigo constituem receita da CT.

Artigo 67.°

Condigdes e garantias para o exercicio
das funcoes de representante

1 — Os representantes ndo podem ser prejudicados
nos seus direitos enquanto trabalhadores devido ao exer-
cicio das suas funcdes e, sem prejuizo de regime legal ou
convencional mais favoravel, estdo sujeitos, de acordo
com a lei, ao regime de suspensdo do contrato individual
de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador.

2 — Os representantes gozam da proteccdo legal contra
as sancdes abusivas que por motivo do exercicio das suas
funcdes nos 6rgéos estatutarios da Empresa Ihes sejam apli-
caveis e na sua qualidade de trabalhadores subordinados.

3 — Enquanto membros de pleno direito dos drgdos es-
tatutarios da Empresa ou por actos praticados no exercicio
das respectivas funcdes, os representantes ndo estao sujei-
tos ao poder disciplinar da respectiva entidade patronal.

TiTuLO Il

Regulamento eleitoral e das deliberacbes
por voto secreto

CAPITULO I
Eleicdo da CT

Aurtigo 68.°
Capacidade eleitoral
Sao eleitores elegiveis os trabalhadores permanentes da
Empresa definidos no artigo 1.°
Artigo 69.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.
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2 — E permitido o voto por correspondéncia dos traba-
Ihadores dos locais onde ndo haja mesa de voto, dos que
se encontrem temporariamente deslocados do seu local
de trabalho por motivo de servico e dos que estejam em
gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta e segundo o principio de representacéao
proporcional.

Artigo 70.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por elementos do plenario, um dos
quais é presidente, e por um delegado de cada uma das
candidaturas até ao maximo de cinco elementos.

2 — Os delegados sdo designados no acto de represen-
tacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 71.°
Data da eleicéo

Aceleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 72.°
Convocatéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocato6ria menciona expressamente o dia,
local, horario e objectivo da votacao.

3 — A convocatdria é afixada nos locais indicados no
artigo 28.°

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da Empresa, na mesma
data em que for tornada publica.

Artigo 73.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 100 ou
20% trabalhadores permanentes da Empresa.

Artigo 74.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 20 % ou 100 trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem
ser completas, mas ndo € obrigatéria a candidatura a todos
0s 0rgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma de-
signagdo ou lema e por um simbolo gréfico.

Artigo 75.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.




2 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitagéo
assinada por todos os candidatos e subscrita nos termos do
artigo 74.° pelos proponentes.

3 — Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no
acto da apresentacdo, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 76.°
Rejeicao de candidatura

1 — A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacdo exigida no artigo ante-
rior.

2 — A comisséo eleitoral dispde do prazo maximo de
trés dias a contar da data de apresentacao para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificadas pela comisséo eleitoral no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacéao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
ndmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita com indicagéo dos
fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue
aos proponentes.

Artigo 77.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixagdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 72.°, a aceitagéo de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolégica de
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 78.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitacdo de candida-
turas e a data marcada para a elei¢do, de modo que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias, ap6s
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha a
comissdo eleitoral que torna pablicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.
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Artigo 79.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente, e com
idéntico formalismo, em todos os locais de trabalho da
Empresa.

3 — A votacdo decorre durante todo o periodo de fun-
cionamento da Empresa, tendo cada trabalhador o direito
de exercer 0 seu voto durante o horario que Ihe for apli-
cavel, com a possibilidade de o fazer no periodo de trinta
minutos anteriores ao inicio ou de sessenta minutos apés
o0 termo do seu periodo de trabalho.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

Aurtigo 80.°
Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos locais de trabalho com um
minimo de 10 eleitores.

2 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 81.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sao compostas por um presidente e dois
vogais escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 82.°
Boletins de voto

1 — O voto expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimens@es para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacfes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas/simbolos, se todas as tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissdo
eleitoral que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Artigo 83.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.




2 — Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo est4 viciada, findo o que a fecha.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao projecto em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa que o introduz na urna.

4 — As presencas ao acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante.

5 — O registo de presencgas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
total de paginas que é assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respectiva acta.

Artigo 84.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
gue ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja ddvidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagdo ou ndo
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 85.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
cinco minutos apos o términus da votacao

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presengas.

3 — Uma cépia de cada acta referida no nimero anterior
é afixada junto do respectivo local de votagdo durante o
prazo de 15 dias a contar do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 86.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global nos locais em que a votagao
se tiver realizado.
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2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissao eleitoral envia aos 6rgdos de gestdo da Empresa,
por carta registada com aviso de recep¢do ou entregue em
protocolo, os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional, posto de trabalho e local de tra-
balho;

b) Cdpia da acta de apuramento global.

Artigo 87.°
Recursos para impugnacéo da eleicéo

1 — O pedido de impugnagao poderd ser exarado numa
declaragdo a entregar a comisséo eleitoral, da qual serd
passado recibo, ou através de correio registado com aviso
de recepcdo, até cinco dias Uteis ap6s a votacéo.

2 — Os pedidos de impugnacao deverdo ser funda-
mentados e podem incluir os documentos de prova que o
impugnante entender necessarios.

3 — E a comissao eleitoral que compete julgar os pe-
didos de impugnacé&o.

4 — Da decisdo da comissdo eleitoral cabe recurso,
nos termos da lei.

Caso a comissdo eleitoral decida anular as eleicoes, estas
deverdo ser repetidas no prazo maximo de 30 dias, ap6s a
data da anulagcdo, com as mesmas candidaturas.

Artigo 88.°
Destituigdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores permanentes da Empresa.

2 — Para a deliberacgéo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — A votagdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores permanentes
da Empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos dos artigos 72.° e 73.°, se a CT o
ndo fizer no prazo méximo de 15 dias a contar da data de
recep¢do do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagédo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicdo deve ser fundamentada
e é subscrita, no minimo, por 100 ou 20 % trabalhadores
permanentes.

7 — Adeliberacao € precedida de discussdo em plenario
nos termos do artigo 13.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

CAPITULO II

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 89.°

Eleicéo e destituicio dos representantes nos 6rgaos
estatutarios da Empresa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, os re-
presentantes dos trabalhadores nos 6rgdos estatutarios da




empresa sdo eleitos e destituidos segundo as regras do
capitulo 1 do titulo i, com as necessarias adaptacdes.

2 — Para a deliberacéo de destitui¢do exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

Artigo 90.°
Alteracdo dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, as delibe-
racdes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, segundo a lei vigente.

2 — Para a deliberacao prevista no nimero anterior
exige -se maioria de dois ter¢os dos votantes.

CAPITULO Il

Disposices finais

Artigo 91.°
Omissoes

Os casos 0missos nos presentes estatutos serdo tratados
de acordo com a Constituigdo e a lei aplicavel.

Artigo 92.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da data de apuramento global da votagdo que
sobre eles recair.

2 — Aceleicdo da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registado em 21 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 155
do livron.2 1.

Sociedade de Construgcdes Soares
da Costa, S. A. — Alteracéao

Alteracdo aprovada em 31 de Janeiro de 2011 aos esta-
tutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5,
de 28 de Fevereiro de 2006.

Predmbulo

Os trabalhadores da Sociedade de Construgdes Soares da
Costa, S. A., no exercicio dos seus direitos constitucionais
e que a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, Ihes confere,
dispostos a reforcar a sua unidade e os seus legitimos
interesses e direitos, aprovam 0s seguintes estatutos da
Comissdo de Trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.
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2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencéo democratica dos trabalhadores da empresa, a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungdo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissédo de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenario, forma democrética de expresséo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de accao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenario, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de andncios colocados nos locais
destinados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenario reline ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.




2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenérios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face & emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicéo da natureza urgente do plenario, bem
Como a respectiva convocatoria, € da competéncia exclu-
siva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacéo:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenério

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votacdes referentes a eleigdes
e destituicbes de comissdes de trabalhadores, aprovacao
e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coorde-
nadoras.

3.1 — As votacGes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenéario as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussédo
prévia qualquer deliberagéo.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reco-
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nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°

Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informac8es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagéo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissfes coordena-
doras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.°

RelagBes com a organizagao sindical

1 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicoes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacéo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagéo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-




dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizagGes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploragdo do
homem pelo homem e pela construgdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vencdo democratica e o empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestéo € exercido pela CT nos termos
e segundo as formas previstas na Constituicdo da Repu-
blica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para 0 exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunifes com o drgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagéo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
mag0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre o 6rgao de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
mateérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;
b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2011

830

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previséo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situaco contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacdes
necessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informacdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacGes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

J) Dissolucéo ou requerimento de declaragdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgéo
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.°1, o
prazo de emisséo de parecer é de cinco dias.




4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizagdo da
reunido.

5 — Decorridos 0s prazos referidos nosn.*2 e 3 sem
gue o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgcamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formagdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condic¢fes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
guando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvidas e de emitir
parecer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre o0s
planos de reestruturacdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com o0s 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturagéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamacgdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.
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Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde 0
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emisséo de parecer
prévio, nos termos da legislagéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestdo de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacao na elaboragéo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislacéo do
trabalho é feita nos termos da legislagdo aplicavel.

Garantias e condicGes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberac6es que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunifes no local de trabalho durante o horéario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
namero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.*2 e 3, a CT ou a subcomisséo
de trabalhadores comunicara a realizagdo das reunifes




aos orgdos da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas.
Aurtigo 28.°

Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacéo e distribui¢do de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto & sua disposi¢éo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagbes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgéo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas fungdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT ou Sub./CT dispGe de um crédito de horas ndo
inferior ao previsto na legislac&o.

Aurtigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — As auséncias dos trabalhadores da empresa que
sejam membros da CT, subcomissdes e de comissdo coor-
denadora, no exercicio das suas atribuicdes e actividades
que excedam o crédito de horas referido no artigo anterior,
sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retri-
buicdo, como tempo de servico efectivo. As faltas devem
ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos pre-
vistos na legislacao.

2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e ga-
rantias do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT éindependente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagOes politicas, das confissdes religiosas,
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das associagOes sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagao ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constitui¢cdo, manutengéo e actuagéo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacOes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibicéo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicéo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecgéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com
a legislacéo.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para
a prossecucdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizagéo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composigao, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT

A sede da CT localiza-se nas instalacGes da Rechousa,
Rua da Rechousa, 301/305, 4410-222 Canelas, Vila Nova
de Gaia.




Artigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por 11 elementos, sendo os
suplentes facultativos e ndo superiores ao nimero de
efectivos.

2 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituigéo for global, o plenério elege uma
comissdo eleitoral, a quem incumbe a organizag¢do do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duragdo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis in-
terpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacéao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacédo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessérias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de fungdes
com um minimo de duas assinaturas.

Aurtigo 45.°
Coordenacao da CT e deliberagdes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura.

2 — As deliberacgdes da CT sdo tomadas por maioria
simples, sendo validas desde que participem na reunido
a maioria dos seus membros, cabendo ao coordenador
0 voto de qualidade em caso de empate nas delibera-
cOes.

Aurtigo 46.°
Reunides da CT
1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
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2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribuicGes voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente & apreciacéo de plené-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de tra-
balhadores € de quatro anos, devendo coincidir com o
da CT.

3 — A CT articulara a sua accdo e actividade com a
actividade das subcomissdes de trabalhadores e seré regu-
lada, com as devidas adaptagdes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accéo as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constituicdo de uma comissao
coordenadora de grupo/sector, que intervira na elaboracéo
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comisséo coordenadora das comis-
sdes de trabalhadores do Porto.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para elei¢cdo da CT e outras
deliberagdes por voto secreto
Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos.




Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Composicéo e competéncias da CE

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos
quais sera presidente, eleita pela CT de entre os seus mem-
bros, ou, na sua falta, por, no minimo, de 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, cujo mandato coincide com a
duracéo do processo eleitoral, sendo as deliberacdes toma-
das por maioria. O presidente da CE tem voto de qualidade
no caso de empate das deliberacdes.

2 — Faréa parte ainda da CE referida no numero anterior
um delegado em representacéo de cada uma das candida-
turas apresentadas.

3 — Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuigdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e re-
clamac0es;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagdo dos
eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4 — Funcionamento da CE:

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunifes da CE
que se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria
dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate nas deliberaces.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votagao, no
prazo de 48 horas ap0s a recepcado da copia da convocato-
ria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacao da votacéo.
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Artigo 55.°
Convocatéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horario e 0 objecto da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatdria é remetida pela en-
tidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepgéo, ou entregue com
protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacdo sera publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.

2 — Na falta da CE, o acto eleitoral pode ainda ser
convocado por 100 ou 20% dos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicéo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou 10% no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacéo recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicéo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a
contar da data da apresentacdo para apreciar a regulari-
dade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.




3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nGmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacéo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Aurtigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Aurtigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votagédo

1 — A votagéo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°

Laboracdo continua e horérios diferenciados

1 — A votagéo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duragdo comporte os pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.
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2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°
Composicdo e forma de designagao das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacéo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE de entre os trabalhadores dos varios estabeleci-
mentos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impresséo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura 0 seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo que a votacio possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.




3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o0 ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do nu-
mero total de paginas, e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
néo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tm lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e séo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma cOpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°

Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento
a proclamacdo é afixada com a relacéo dos eleitos e uma
copia da acta de apuramento global no local ou locais em
gue a votacdo se tiver realizado.
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2 — A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da
CT e das subcomisses de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos
votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da elei¢cdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°
Recursos para impugnacdo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados non.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da &rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleicéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenéa-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 71.°
Destitui¢do da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracédo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberagdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacao é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o néo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recep¢éo do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagéo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberac¢do, com as adap-
tacBes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.




Artigo 72.°
Patrimdnio

Em caso da extincdo da CT, o seu patrimonio, se 0
houver, sera entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
serd entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagéo prevista na alinea an-
terior, 0 patrimoénio sera entregue a uma instituicdo de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 73.°
Alteracao dos estatutos

As deliberacdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacoes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 74.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, a
quaisquer outras delibera¢des que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 21 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 155
do livron.2 1.

Il — ELEICOES

Companhia Nacional de Bailado

Eleicdo em 1 de Fevereiro de 2011 para 0 mandato de
um ano.

Efectivos:

Carla Cristina Esteves Pereira, bilhete de identidade
n.° 10032436.

Tomislav Petranovic, passaporte H0913419.

José Carlos Pereira Barrela de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 6227421.
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A-VISION — Prestacédo de Servicos a Industria
Automovel, Unipessoal, L.% — Alteragdo

Alteracdo, aprovada em 25 de Janeiro de 2011, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 32, de 29 de Agosto de 2009.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

3 — A comissdo eleitoral entra em funcdes 30 dias
antes das eleicdes e cessara fungdes logo que a eleicdo da
Comissdo de Trabalhadores seja publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 77.°
Patrimonio
1 — Em caso da extingdo da Comissao de Trabalha-

dores, 0 seu patrimonio, se 0 houver, ser& entregue pela
seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patrimoénio
serd entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea an-
terior, o patrimonio sera entregue a empresa.

Registado em 23 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 155
do livron. 1.

Suplentes:

Frederico Mendes Gameiro Sousa, bilhete de identidade
n. 11935083.

Jodo Carlos Petrucci Pinto da Silva, bilhete de identi-
dade n.° 8202665.

Hugo Xavier Madeira Coito de Sousa Carmo, passaporte
H368652.

Registado em 18 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 155
do livron.° 1.




Sociedade de Construcdes Soares
da Costa, S. A.

Eleicdo em 31 de Janeiro de 2011 para 0 mandato de
quatro anos.

Efectivos:

José Silva Marfins — torneiro mecanico, portador do
cartdo de cidaddo n.° 9820734, validade — 9 de Marco
de 2015.

Antdnio de Oliveira Santos — fiel de armazém, portador
do bilhete de identidade n.° 5771520, emitido em 16 de
Novembro de 2001 pelo arquivo de Lisboa.

Adriano Carvalheira Pereira — armador de ferro, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 5855102, validade — 23 de
Novembro de 2015.

José de Jesus de Sousa — riscador, portador do bilhete
de identidade n.° 3359661, emitido em 23 de Fevereiro de
2001 pelo arquivo do Porto.

Hélder Fernando Sousa Costa — facejador, portador do
cartdo de cidaddo n.° 12440891, validade — 23 de Feve-
reiro de 2014.

Vitor Manuel Ribeiro de Matos — mecanico, portador
do cartdo de cidaddo n.° 1029983, validade — 24 de Mar¢o
de 2015.

Joaquim da Silva Barros — encarregado, portador do
cartdo de cidaddo n.° 3987532, validade — 21 de Abril
de 2015.

José Manuel Paula Goncalves — agente de producéo,
portador do bilhete de identidade n.° 4905641, emitido em
24 de Junho de 2008 pelo arquivo de Aveiro.

Manuel Cortez da Silva — condutor-manobrador, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5896645, emitido em 1
de Junho de 2004 pelo arquivo de Lisboa.

Ricardo Mauricio da Silva Oliveira — condutor-mano-
brador, portador do bilhete de identidade n.° 11719132,
emitido em 3 de Julho de 2007.

Manuel Costa Silva — carpinteiro, portador do cartdo
de cidaddo n.° 5883985, validade — 19 de Maio de 2015.
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Suplentes:

Abilio Manuel Pinto Ferreira — condutor-manobrador,
portador do bilhete de identidade n.® 8591077, emitido em
2 de Dezembro de 2003 pelo arquivo de Lisboa.

Joaquim Alonso Sousa Lago — ajudante de fiel de
armazém, portador do bilhete de identidade n.° 3246877,
emitido 23 de Fevereiro de 2006 pelo arquivo de Lisboa.

Fernando Marinho Ferreira — canalizador, portador
do bilhete de identidade n.° 5710841 emitido em 2 de
Fevereiro de 2001.

Abilio Manuel Ferreira Bartolo — motorista, portador
do cartdo de cidadao n.° 6472904, validade — 23 de Julho
de 2015.

Manuel Fernando das Neves Moreira Roque — serrador
de fita, portador do bilhete de identidade n.° 10241338,
emitido em 29 de Novembro de 2006 pelo arquivo de
Lisboa.

Registados em 21 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 155
do livro n.° 1.

EDISOFT — Empresa de Servicos
e Desenvolvimento de Software, S. A.

Eleicdo em 7 de Janeiro de 2011 para 0 mandato de
dois anos.

Efectivos:

1.° Jorge Manuel Cordeiro Lopes — n.° 103.
2.° Paulo Miguel Nunes do Carmo — n.° 89.
3.% Sérgio Miguel Priorinho Amado — n.° 94,

Registado em 21 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 155
do livron. 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

SECIL — PREBETAO — Prefabricados
de Betdo, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacao
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da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construcéo,
Madeiras, Marmores e Similares da Regido Centro, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na




Direc¢do-Geral do Emprego e das Relag¢6es do Trabalho em
9 de Fevereiro de 2011, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde
no trabalho na empresa SECIL — PREBETAQO — Prefa-
bricados de Betdo, S. A.:

«Pela presente comunicacdo a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 20 de
Maio de 2011 realizar-se-4 na empresa abaixo indi-
cada o acto eleitoral com vista a elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a SST, conforme
disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009:

SECIL — PREBETAO — Prefabricados  de
Betdo, S. A.

Porto Santiago, Estrada da Cidreira, 3025-300 Coim-
bra.»

Automoveis Citroén, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro, Sul e Regibes
Auténomas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-
-referida, recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e
das Relac¢des do Trabalho em 16 de Fevereiro de 2011,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho na
empresa Automoveis Citroén, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 18 de Maio
de 2011 realizar-se-a na empresa abaixo indicada o acto
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes para a
SST, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009:

Automdveis Citroén, S. A.:
Rua de Vasco da Gama, 20, 2685-244 Portela, Lou-
res.»
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MAXAMPOR, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
lei supracitada, recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, em 11 de Fevereiro de 2011,
relativa a promocéo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca higiene e satde no trabalho,
na empresa MAXAMPOR, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, de acordo
com a Lei n.°102/2009, de 10 de Setembro, que
no dia 12 de Maio de 2011 se realizard na empresa
MAXAMPOR, S. A., Estrada Nacional n.° 118, ao qui-
I6metro 1, Rego da Amoreira, 2890-168 Alcochete, o
acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a SST.»

AQUATECNICA — Sociedade
de Construgdes, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Sul, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supracitada, recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego
e das Relacgdes de Trabalho, em 22 de Fevereiro de 2011,
relativa a promocéo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e a satide no trabalho, na em-
presa AQUATECNICA — Sociedade de Construgdes, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do dispositivo no
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
convocam-se todos os trabalhadores da empresa AQUA-
TECNICA — Sociedade de Construgdes, L. (Hotel
Eden), para a elei¢do dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e saude no trabalho, a realizar no
dia 25 de Maio de 2011, no horario compreendido entre
as 8 e as 14 e entre as 18 e as 20 horas, no refeitério
da empresa, na Avenida de Sabdia, 209, Monte Estoril,
2769-502 Estoril.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Mora Portugal, Sociedade Unipessoal, L.%
Eleicdo em 21 de Janeiro de 2011.

Efectivo — Custddio Ribeiro Antunes, bilhete de identi-
dade n.° 10883482, emitido em 29 de Junho de 2005, pelo
arquivo de Lisboa.

Suplente — Pedro Alexandre Perames Azevedo, bilhete
de identidade n.° 9859891, pelo arquivo de Braga.
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Observagdo. — Aeleigdo ndo foi precedida de publicagéo no Boletim
do Trabalho e Emprego da convocatéria prevista no artigo 27.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, por n&o ter sido dado cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

Registado em 17 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 18, a fl. 51
do livron.° 1.

Camara Municipal de Agueda

Eleicdo realizada em 21 de Janeiro de 2011, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.° 39, de 22 de Outubro de 2010.

Efectivos

Nome

Ndmero do bilhete
de identidade/
cartéo do cidaddo

Validade/emissdo Arquivo

Anténio Augusto Pires da CONCeIGaD .. ..., 05069819 | 24 de Junho de 2015 ........ Cartdo do cidaddo.

Milton Jorge ConceiGio Reis. . . ... 1161663 17deMaiode2013......... Cartéo do cidaddo.

Miguel Alexandre Matos de Almeida . ........................... 11350417 |20 de Abrilde 2013 ......... Cartéo do cidaddo.

José Manuel dos SantosPomar . ............co i 08578359 |20 de Abrilde2013......... Cartéo do cidaddo.
Suplentes

Ndmero do bilhete

Nome de identidade/ Validade/emisséo Arquivo
cartdo do cidaddo
Ana Maria Almeida Correia. . ... 5558256 25 de Setembro de 2012. . . .. Lishoa.
Silvia Mariana Teixeira N. Rodrigues . .. ................coovuun.. 7604493 18 de Abril de 2018 ........ Aveiro.
Célia Maria Videira Tavares Lavoura .. ...............ccoienn... 09802469 |2 de Fevereiro de 2014. ... .. Cartdo do cidadao.
Jorge Manuel Pereira Pinheiro. . ......... ..., 12108784 |24 de Margo de 2015....... Cartdo do cidaddo.

Registado em 17 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do artigo 194.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 19, a fl. 51 do

livron. 1.
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