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Despacho

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 472.° ¢ do
nimero 2 do artigo 473.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, em conjugagdo com
os artigos 15.° ¢ 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, determina-se o seguinte:

1- A publicagdo em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego do projeto de decreto-lei que cria um programa de
incentivos a fixacdo de trabalhadores do Estado no interior.

2- O prazo de apreciagdo publica do projeto ¢ de 30 dias, a
contar da data da publicagdo.

3- Os pareceres devem ser enviados diretamente ao Gabi-
nete da Ministra da Moderniza¢do do Estado ¢ da Adminis-
tracdo Publica.

Lisboa, 4 de mar¢o de 2020 - A Ministra da Moderniza-
¢do do Estado e da Administragao Publica, Alexandra Leitdo.

Projeto de decreto-lei que cria um programa de incentivos a
fixacao de trabalhadores do Estado no interior

O Programa do XXII Governo Constitucional identifi-
ca quatro desafios estratégicos aos quais Portugal deve dar
resposta ao longo da proxima década. Neste ambito, refere a
reducdo das desigualdades como um dos desafios estratégi-
cos a considerar, incluindo, nesta matéria, a necessidade de
colmatar as assimetrias econémicas e sociais que, atualmente,
tornam o pais territorialmente desequilibrado.

Nesta medida, o combate as disparidades regionais que
se verificam, em particular, entre as grandes areas metropo-
litanas e os concelhos mais periféricos do interior, onde se
registam uma baixa densidade populacional e um nivel de
envelhecimento muito alto, constitui um dos eixos de inter-
vengao deste Governo.

Assim, sublinhou o Programa do XXII Governo Constitu-
cional anecessidade de aprofundar e dirigir politicas publicas
que respondam a extrema vulnerabilidade das regides em si-
tuagdo de «riscoy, assegurando a sua sustentabilidade, sendo
nesse sentido imprescindivel a adogdo de medidas concretas
de repovoamento do interior que permitam fixar e integrar
novos residentes.

Promover a coesdo territorial, em todas as suas declina-
¢des, ¢ por isso uma prioridade nao s6 em termos de justi-
ca social e de aproximacao entre todos os portugueses, mas
também de resposta a outros desafios como a valorizagao
dos nossos recursos, a sustentabilidade demografica ou um
desenvolvimento econdmico equilibrado, mitigando as assi-
metrias e reforcando o sentimento de pertenga a um designio
comum.

Também a constru¢do de uma sociedade digital foi iden-
tificada por este Governo como um dos desafios estratégicos
sobre os quais ¢ necessario trabalhar ao longo da préxima
década, incluindo-se, nesse plano, a utilizacao das tecnolo-

gias de informagdo e comunicagdo como ferramentas facili-
tadoras do trabalho a distancia.

Deste modo, o teletrabalho pode constituir um mecanis-
mo de fixag¢@o de postos de trabalho em regides menos po-
pulosas, bem como de favorecimento da conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal e familiar, para além de pre-
venir o absentismo. Seguindo o principio de que esta forma
de trabalho deve sempre representar uma opgao do trabalha-
dor, esta ¢ mais uma oportunidade de promover a descentra-
liza¢do e desconcentragdo gradual da Administragdo Publica.

Neste ambito, e considerando os beneficios associados
ao «coworking» e a partilha de conhecimento e de métodos
que dele advém, pode o teletrabalho ser desenvolvido em es-
pacos partilhados entre trabalhadores da Administragdo Pu-
blica, devendo o Estado promover, numa logica de eficiéncia
e de aproveitamento de recursos, a utilizagdo de infraestrutu-
ras publicas que possam ser utilizadas para o efeito.

Por esta via, para além da possibilidade de aproximagao
do trabalhador a comunidade de preferéncia - e, por conse-
guinte, dos beneficios associados ao seu conforto -, impor-
ta também considerar a eliminagdo de custos e de emissdes
poluentes gerados por necessidades de deslocagdo tenden-
cialmente menos exigentes do que as que se verificam nos
grandes centros urbanos.

No quadro da valorizagdo do interior, é essencial reforgar
os incentivos a mobilidade geografica no mercado de traba-
lho e adotar politicas ativas de repovoamento do interior. A
Administragdo Publica desempenha, neste ambito, um pa-
pel fundamental, sendo indispensavel criar mecanismos de
facilitagdo e promogdo da mobilidade de trabalhadores em
fungdes publicas para o interior.

Assim, o presente decreto-lei estabelece os termos e as
condigdes de atribuigdo dos incentivos aos trabalhadores
com vinculo de emprego publico integrados nas carreiras ge-
rais, de natureza pecunidria ¢ ndo pecuniaria, nas situacdes
de mudanga ou alteragdo temporaria do local de trabalho, de
uma area geografica nio abrangida pela Portarian.° 208/2017,
de 13 de julho, para os territérios por ela abrangidos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Foram ouvidos a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias.

Assim:

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei define a atribuigcdo dos incentivos
aos trabalhadores com vinculo de emprego publico integra-
dos nas carreiras gerais, de natureza pecuniaria e ndo pecuni-
aria, nas situa¢des de mudanca ou alteragdo temporaria do
local de trabalho, de uma area geografica ndo abrangida pela
Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho, para os territorios por
ela abrangidos, no dmbito do Programa de Valorizagdo do
Interior.



Separata BTE, n.° 6, 9/3/2020

Artigo 2.°

Ambito
Séo abrangidos pelo presente decreto-lei:

a) As situagdes excecionais de mobilidade previstas no
artigo 98.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual (LTFP);

b) As mobilidades previstas no artigo 93.° da LTFP, sem-
pre que tenha havido procedimento concursal comum com
vista ao recrutamento de entre trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ao
qual ndo tenha havido opositores ¢ depois do qual ndo tenha
sido aberto um procedimento concursal comum com vista
ao recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego
publico para o mesmo lugar no periodo de 3 meses;

¢) Sempre que o trabalho seja prestado em regime de tele-
trabalho, nos termos do disposto no artigo 165.° ¢ seguintes
do Cdédigo de Trabalho, aprovado em anexo a Lein.®7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por via do
disposto no niimero 1 do artigo 68.° da LTFP, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 3.°

Centros de teletrabalho

1-Nas areas geograficas abrangidas pela Portaria n.°
208/2017, de 13 de julho, podem ser criados espagos parti-
lhados de trabalho, designados de «centros de teletrabalho»,
destinados aos trabalhadores referidos na alinea ¢) do artigo
anterior, independentemente do empregador publico a que
estejam subordinados.

2- A criagdo dos «centros de teletrabalho» previstos no
numero anterior pode ser feita através de celebragdo de pro-
tocolo entre entidades publicas, mediante autoriza¢do dos
membros do Governo responsaveis pela respetiva area se-
torial, pela area das finangas e pela area da Administragdo
Publica.

Artigo 4.°

Tipos de incentivos

1- Os incentivos aos trabalhadores com vinculo de empre-
go publico podem ter natureza pecuniaria ou nao pecunidria.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente decreto-lei
¢ atribuida uma compensagdo pecunidria de carater tem-
porario, a fixar por portaria dos membros do Governo res-
ponsaveis pela area das financas e pela area da Administra-
cdo Publica, sempre que deslocados da area geografica nao
abrangida pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho, para os
territorios do interior identificados no anexo aquela portaria,
salvo quando haja lugar ao pagamento de ajudas de custo,
nos termos da legislacdo aplicavel.

3- Aos trabalhadores com vinculo de emprego publico que
sejam colocados a exercer func¢des nos territorios do interior

identificados no anexo a Portaria n.° 208/2017, de 13 de ju-
lho, a titulo definitivo ou temporariamente, sdo atribuidos
ainda os seguintes incentivos:

a) A garantia de transferéncia escolar dos filhos de qualquer
dos conjuges ou de pessoa com quem viva em unido de facto,
nos termos regulamentarmente previstos;

b) O direito a dispensa de servigo, até cinco dias uteis, no
periodo imediatamente anterior ou posterior ao inicio de fun-
¢des no posto de trabalho, que ¢ considerada, para todos os
efeitos legais, como prestagao efetiva de servigo;

¢) O aumento da duragdo do periodo de férias, em dois
dias, durante o periodo de exercicio de fungdes ao abrigo
das figuras previstas no artigo 2.°, vencendo-se o respetivo
direito nos termos legalmente previstos;

d) O gozo de 11 dias tteis consecutivos do periodo de
férias a que legalmente tem direito, em simultdneo com o
cOnjuge ou a pessoa com quem vive em unido de facto, nos
termos legalmente previstos;

e) O apoio especifico dirigido as jovens familias com fi-
lhos, sendo considerada como condi¢do de acesso a esse
apoio serem beneficiarios de abono de familia ou de subsidio
de parentalidade, em termos a definir por portaria dos mem-
bros do Governo responsaveis pela area das finangas, pela
area da Administracdo Publica e pela area do trabalho, da
solidariedade e da Seguranca Social.

4- O pagamento do apoio referido no numero 2 ¢ da res-
ponsabilidade do 6rgdo ou servigo de destino, no caso de
mobilidade, ou do o6rgdo ou servico em que o trabalhador
exerce fungdes, no caso do teletrabalho, e deve ser abonado
em conjunto com a remuneragdo mensal a que o trabalhador
tem direito.

5- A atribui¢@o dos incentivos previstos no presente artigo
depende da permanéncia, no 6rgéo ou servico, pelo periodo
maximo legalmente previsto para as situa¢des previstas no
artigo 2.°, respetivamente, sob pena de devolugdo dos incen-
tivos abonados, salvo fundadas e atendiveis razoes.

Artigo 5.°

Reavaliacio

O regime constante do presente decreto-lei € reavaliado,
tendo em conta a eficécia e eficiéncia face aos resultados pre-
tendidos, ao fim de trés anos.

Artigo 6.°

Regulamentacio
A regulamentagdo prevista no presente decreto-lei € apro-
vada no prazo de 180 dias a contar da sua entrada em vigor.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.
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Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89
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