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Aviso de projeto de portaria de extensio das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a Unido de Associa-
¢oes do Comércio e Servicos da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigcos, Comércio,
Restauracao e Turismo - SITESE

Nos termos ¢ para os efeitos dos nimeros 2 ¢ 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de setembro,
do Secretario de Estado do Emprego, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2018,
torna-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho,
Solidariedade ¢ Seguranga Social proceder a emissdo de
portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo
entre a Unido de Associacdes do Comércio e Servigos da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e outra ¢ o Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,
Restaurag@o e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2018,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e¢ da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente avi-
so, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido
projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire¢ao-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de novembro de 2018 - A Diretora-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Unido de
Associacdes do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo - UACS ¢ outra e o Sindicato dos Trabalha-
dores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e
Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2018, abrangem, no
distrito de Lisboa, os empregadores que exer¢am a ativida-
de de comércio retalhista, grossista ¢ mista de retalhista e
grossista e de prestagdo de servigos e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes outor-
gantes.

A convengdo aplica-se, ainda, nos distritos de Lei-
ria, Santarém, Lisboa, Portalegre, Setibal, Evora, Beja e
Faro aos trabalhadores do grupo profissional de relojoeiros
(R) filiados na associagao sindical outorgante, ao servigo de
empregadores filiados na Associacdo dos Comerciantes de
Ourivesaria ¢ Relojoaria do Sul, representada no ato pela

UACS.

As partes signatarias requereram a extensdo, no distrito
de Lisboa, das altera¢des do contrato coletivo no mesmo se-
tor de atividade a todos os empregadores ndo representados
pelas associagdes de empregadores outorgantes ¢ trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao, ndo representados pela associa-
¢do sindical outorgante.

Considerando que a convengdo coletiva em aprego pro-
cedeu a alteragdo dos niveis e das categorias profissionais
anteriormente previstas, o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal atualmente disponivel - que se reporta
ao ano de 2016 - ndo contém informagdo que permita o
estudo comparativo de avaliagdo dos indicadores previstos
nas alineas a) a e¢) do niimero 1 da Resolucdo do Conse-
lho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
No entanto, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais
e econdmicas, nomeadamente a identidade ou semelhanga
econdémica ¢ social das situagdes previstas no ambito da
convengdo com as que se pretende abranger com a presente
extensdo, que a convencgdo inicial e subsequentes alteragdes
tém sido objeto de extensdo ¢ que o nimero de empregado-
res e trabalhadores potencialmente abrangidos indiciam a
sua relevancia no setor de atividade, a extensdo justifica-
-se porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho e, no plano econdémico, o
de aproximar as condi¢des de concorréncia entre emprega-
dores do mesmo setor.

De acordo com o estatuido na alinea ¢) do nimero 1 do
artigo 478.° do Codigo do Trabalho e nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria, foi tido em conta a data do depoésito da convengao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo,
com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més
em causa.

Considerando que a convengdo inicial e subsequentes
alteracdes publicadas até 2003 foram estendidas no distrito
de Lisboa para a atividade de comércio e a partir de 2004 as
respetivas alteragdes foram estendidas para a atividade de
comércio apenas nos concelhos de Lisboa e Cascais, man-
tém-se a mesma area territorial de aplicagdo de modo a as-
segurar, na medida do possivel, o estatuto laboral existente
nas empresas do setor, com exce¢do da atividade de comér-
cio de ourivesaria e relojoaria que continua a ser objeto de
extensdo na area da convengdo. No entanto, quanto ao setor
de atividade, considerando que as alteragdes da convengdo
abrangem também a atividade de prestacdo de servigos, pro-
move-se a extensdo no mesmo ambito do setor de atividade
da convengdo, nos concelhos de Lisboa e Cascais.

As anteriores extensdes da convengdo ndo abrangem as
relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores ndo
filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes com
atividade em estabelecimentos qualificados como unidades
comerciais de dimensdo relevante, segundo os critérios en-
tao definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED
- Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e di-
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versas associagdes sindicais ¢ pelas respetivas portarias
de extensdo. Considerando que a referida qualificagdo ¢
adequada, mantém-se na presente extensdo os critérios de
disting@o entre pequeno/médio comércio a retalho ¢ a grande
distribui¢do.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensdo de acordo com o numero 2
do artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteragdes do con-
trato coletivo entre a Unido de Associa¢cdoes do Comércio
e Servicos da Regifio de Lisboa e Vale do Tejo - UACS
e outra e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republi-
ca, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, oseguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho em vigor do contrato coletivo
entre a Unido de Associagdes do Comércio ¢ Servicos da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e outra ¢ o Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2018,
sdo estendidas:

a) Nos concelhos de Lisboa ¢ Cascais, as relagdes de traba-
lho entre empregadores ndo representados pelas associagdes
de empregadores outorgantes que exer¢am a atividade de
comércio retalhista, grossista e mista de retalhista e grossis-
ta e de prestacdo de servigos e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢éo;

b) Nos distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Por-
talegre, Santarém e Setubal, as relagdes de trabalho entre
empregadores nao filiados na Associagdo dos Comerciantes
de Ourivesaria ¢ Relojoaria do Sul que se dediquem ao co-
mércio de ourivesaria ¢ relojoaria e trabalhadores ao seu
servigo do grupo profissional de relojoeiros (R);

¢) Na area da convencdo, as relagdes de trabalho entre
empregadores representados pelas associacdes de emprega-
dores outorgantes que exercam as atividades economicas
referidas nas alineas anteriores e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associagdo sindical ou-
torgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores nao
representados pelas associagdes de empregadores outorgan-
tes, desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-

ponham de uma area de venda continua de comércio a reta-
lho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimen-
tar igual ou superiora 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2019.

Aviso de projeto de portaria de extensio do contra-
to coletivo entre a APIMPRENSA - Associacao Por-
tuguesa de Imprensa e a Federacdo Intersindical
das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros

Nos termos e para os efeitos dos niimeros 2 ¢ 3 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia subdelegada por Despacho n.° 9243/2018, de 19 de
setembro de 2018, do Secretario de Estado do Emprego,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de
2 de outubro de 2018, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguran-
ca Social proceder & emissdo de portaria de extensdo do
contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associagdo
Portuguesa de Imprensa e a Federacdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL e outros, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de outubro de 2018, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Coédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo. Nos 15
dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem
os interessados no procedimento de extensdo deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no numero 3 da RCM, a
oposicao a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente
por via eletronica, designadamente para o endereco eletroni-
co dsrcot@dgert.mtsss.pt.
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26 de novembro de 2018 - A Diretora-Geral do Emprego
e das Rela¢des de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associa-
cdo Portuguesa de Imprensa e a Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL e outros, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de outubro de 2018,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que se-
jam proprietarios de quaisquer publicagdes, incluindo as
eletronicas ou digitais, independentemente da sua periodi-
cidade, editadas no territdrio nacional e os trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

A APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Impren-
sa ¢ a Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL requere-
ram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de traba-
lho entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associa¢des outorgantes que na respetiva area e ambito
exercam a mesma atividade. Considerando que a convengao
em apreco procedeu a alteracdo da estrutura da tabela sa-
larial e das categorias profissionais previstas na convengao
que a antecedeu, o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal atualmente disponivel - que se reporta
ao ano de 2016 - ndo contém informagdo que permita o
estudo comparativo de avaliagdo dos indicadores previstos
nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. No entanto, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais
e econdmicas, nomeadamente a identidade ou semelhan-
¢a economica e social das situagdes previstas no ambito
da convengdo com as que se pretende abranger com a
presente extensdo e que a convengdo antecedente e sub-
sequentes alteragcdes eram objeto de extensdo a extensiao
justifica-se porquanto tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalha-
dores e, no plano econdmico, o de aproximar as condigdes
de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.°
do Codigo do Trabalho e do estatuido nos numeros 2 ¢ 4
da RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza
pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de extensao,
que ¢ posterior ao depdsito da convengao, e o termo do prazo
para emissao da portaria de extensdo, com produgdo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que contrato coletivo regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Embora a convenc¢ao tenha area nacional, a extensdo de

convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente exten-
sd0 apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economi-
cas justificativas da extensao, de acordo com o niimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao
do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo
entre a APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de
Imprensa e a Federacio Intersindical das Industrias
Metalargicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.? série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a APIMPRENSA - Associagao Portuguesa de
Imprensa e a Federacdo Intersindical das Industrias Meta-
lurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.°
37, de 8 de outubro de 2018, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associag@o de empregadores outorgante que se dedi-
quem a atividade de imprensa, proprietarios de quaisquer
publicagdes, incluindo as eletronicas ou digitais, indepen-
dentemente da sua periodicidade, ¢ trabalhadores ao seu
servigo das profissoes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na conven¢do, ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2019.
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Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89
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