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Separata BTE, n.° 45, 27/8/2019

Aviso de projeto de portaria de extensao das alte-
racdes do contrato coletivo entre a Associacido da
Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacido, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal (alojamento)

Nos termos e para os efeitos dos niumeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia sub-
delegada por Despacho n.® 9243/2018, de 19 de setembro
de 2018, do Secretario de Estado do Emprego, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 190, de 2 de outubro de
2018, torna-se publico ser intengdo do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de
portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre
a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Por-
tugal (AHRESP) ¢ a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (alojamento), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2019, ao abrigo
do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo. Nos 15 dias seguintes ao da publi-
cacdo do presente aviso, podem os interessados no procedi-
mento de extensdo deduzir, por escrito, oposi¢do fundamen-
tada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no numero 3 da RCM, a opo-
si¢do a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

27 de agosto de 2019 - A Diretora-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo da
Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e
a FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (alo-
jamento), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2019, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem a atividade de empreendimentos turisticos, alo-
jamento local e embarcagdes turisticas, com excegdo dos
parques de campismo, e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensdao das alte-
ragdes da convengdo coletiva as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas asso-
ciacdes outorgantes que na respetiva area e ambito exercam
a mesma atividade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo

ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢oes que se pretende abranger com a extensdo e as previs-
tas na conveng@o em apreco, foi promovida a realizacdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.® 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo cole-
tiva de trabalho, direta e indiretamente, 299 trabalhadores
por contra de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 45,2 % sdo
homens e 54,8 % sdo mulheres. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 124 TCO (41,5 % do to-
tal) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as re-
munerac¢des convencionais enquanto para 175 TCO (58,5 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 38,9 % sdo homens e 61,1 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,9 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redug¢@o no leque salarial. Neste contex-
to, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o disposto no numero 2
do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alar-
gamento do ambito de aplicacdo das alteragdes do contrato
coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nio
¢ aplicavel aos empregadores filiados na AHP - Associagdo
de Hotelaria de Portugal, na APHORT - Associagdo Portu-
guesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na Associagdo
dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e
na Associag@o dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do
Algarve (AHETA), por oposigdo das referidas associagdes,
mantém-se na presente extensdo idénticas exclusoes.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos ntimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convencdo ¢ o termo do prazo
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para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteragdes do contrato co-

letivo entre a Associacao da Hotelaria, Restauracao e Similares

de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federag¢ao dos Sindica-

tos da Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (alojamento)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restaura-
cdo e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (alojamento), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de ju-
lho de 2019, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de empreendimentos turisticos, alojamento local e
embarcagdes turisticas, com excecdo dos parques de campis-
mo, abrangida pela convengao, e trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior néo ¢é apli-
cavel aos empregadores filiados na AHP - Associagdo de
Hotelaria de Portugal, na APHORT - Associa¢do Portugue-
sa de Hotelaria, Restaura¢do e Turismo, na Associagdo dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e na
Associacao dos Hotéis ¢ Empreendimentos Turisticos do Al-
garve (AHETA).

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2019.
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Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00
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