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Despacho

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 472.° ¢ do
nimero 2 do artigo 473.° do Cddigo do Trabalho, na sua re-
dagdo atual, ¢ considerando o disposto no nimero 1 do artigo
72.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, que
aprova o Regime de Organizacdo e Funcionamento do XXII
Governo Constitucional, na sua redacgdo atual, determina-se
o0 seguinte:

1- A publicacdo em separata do Boletim do Trabalho e Em-
prego da proposta de decreto-lei que transpde para a ordem
juridica interna a Diretiva (UE) n.° 2017/159 do Conselho,
de 19 de dezembro de 2016, que aplica o Acordo relativo
a aplicagdo da Convengdo sobre o Trabalho no Setor das
Pescas, de 2007, da Organizagdo Internacional do Traba-
lho (Convengdo 188), celebrado em 21 de maio de 2012
entre a Confederagdo Geral das Cooperativas Agricolas da
Unido Europeia, a Federagdo Europeia dos Trabalhadores
dos Transportes (ETF) e a Associacdo das Organizacdes
Nacionais das Empresas de Pesca da Unido Europeia, ¢ a
Diretiva (UE) n.° 2018/131 do Conselho, de 23 de janeiro
de 2018, que aplica o Acordo celebrado pela Associagdo de
Armadores da Comunidade Europeia e pela ETF para alterar
a Diretiva n.° 2009/13/CE em conformidade com as emendas
de 2014 a Convengdo do Trabalho Maritimo de 2006, apro-
vadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho em 11 de
junho de 2014, procedendo:

a) A terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12
de maio, alterado pelas Leis n.® 113/99, de 3 de agosto, ¢
3/2014, de 28 de janeiro, que transp0Os para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 93/103/CE, do Conselho, de 23 de no-
vembro, relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de
satude no trabalho a bordo dos navios de pesca;

b) A terceira alteragdo a Lei n.° 15/97, de 31 de maio,
alterada pelas Leis n.® 114/99, de 3 de agosto, ¢ 29/2018,
de 16 de julho, que estabelece o regime juridico do contrato
individual de trabalho a bordo das embarcagdes de pesca;

¢) A segunda alteragiio ao Decreto-Lei n.° 61/2012, de 14
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2015, de 6 de
fevereiro, relativo a inspegdo de navios pelo Estado do porto;

d) A segunda alteragio da Lei n.° 146/2015, de 9 de
setembro, alterada pela Lei n.° 29/2018, de 16 de julho, que
regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvo-
ram a bandeira portuguesa, bem como as responsabilidades
do Estado portugués enquanto Estado de bandeira ou do por-
to.

2- O prazo de apreciagdo publica da proposta ¢ de 20 dias,
a contar da data da sua publicagdo, atendendo a urgéncia na
transposi¢ao das Diretivas para a ordem juridica interna.

3- Os pareceres devem ser enviados diretamente ao Gabi-
nete do Secretario de Estado Adjunto do Trabalho e da For-
magao Profissional.

2 de novembro de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto
do Trabalho e da Formac&o Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.

Proposta de decreto-lei que transpde para a ordem
juridica interna a Diretiva (UE) n.° 2017/159 do
Conselho, de 19 de dezembro de 2016, que aplica

0 Acordo relativo a aplicacio da Conven¢ao sobre
o Trabalho no Setor das Pescas, de 2007, da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (Convencio

188), celebrado em 21 de maio de 2012 entre a

Confederacao Geral das Cooperativas Agricolas da

Uniao Europeia, a Federacao Europeia dos Traba-

lhadores dos Transportes (ETF) e a Associacao das

Organizac¢oes Nacionais das Empresas de Pesca da

Unifo Europeia, e a Diretiva (UE) n.° 2018/131 do
Conselho, de 23 de janeiro de 2018, que aplica o
Acordo celebrado pela Associacdo de Armadores

da Comunidade Europeia e pela ETF para alterar

a Diretiva n.° 2009/13/CE em conformidade com as

emendas de 2014 a Convencao do Trabalho
Maritimo de 2006, aprovadas pela Conferéncia
Internacional do Trabalho em 11 de junho de 2014

A Convengao do Trabalho Maritimo, 2006, da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho, também conhecida como
«Declaragdo de direitos dos maritimosy, estabelece as condi-
¢des minimas de trabalho ¢ de vida para os maritimos a bor-
do de navios da marinha de comércio, prevendo obrigacdes
para os armadores, para os Estados de bandeira, os Estados
do porto ¢ para os Estados fornecedores de mao-de-obra, ¢
contribuindo, dessa forma, para a concorréncia leal no sector
dos transportes maritimos.

A Associacdo de Armadores da Comunidade Europeia
¢ a Federacdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes,
parceiros socias do sector dos transportes maritimos, cele-
braram um acordo que reproduziu a maioria das disposi¢des
obrigatorias da convengdo e que veio a ser aplicado na Unido
Europeia através da Diretiva n.° 2009/13/CE do Conselho,
de 16 de fevereiro de 2009. Esta diretiva foi transposta para o
ordenamento juridico portugués através da Lei n.° 146/2015,
de 9 de setembro, que regula a atividade de maritimos a bor-
do de navios que arvoram a bandeira portuguesa, bem como
as responsabilidades do Estado portugués enquanto Estado
de bandeira ou do porto.

Por sua vez, a Diretiva n.° 2009/16/CE, do Parlamento
Europeu ¢ do Conselho, de 23 de abril de 2009, relativa a
inspecdo de navios pelo Estado do porto, foi transposta para
a ordem juridica interna pelo Decreto-Lei n.° 61/2012, de 14
de marco.

Em 2014 foram efetuadas emendas a conven¢do, pelo
que foi celebrado novo acordo entre os parceiros sociais, re-
produzindo as disposigdes obrigatdrias dessas emendas. Este
acordo ¢ aplicado na Unido Europeia através da Diretiva
(UE)n.°2018/131, do Conselho, de 23 de janeiro de 2018.

O Estado portugués ratificou a Convengdo do Trabalho
Maritimo, na sua versdo original, pelo que importa proceder,
desde ja, a conformagdo do ordenamento juridico portugués
com as obrigagdes resultantes de todas as emendas, nao obs-
tante encontrar-se ainda em curso o processo de ratificacdo
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nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa. Com
efeito, por um lado, as disposigdes obrigatorias das emendas
de 2014 sdo introduzidas na ordem juridica interna através
da transposi¢ao da Diretiva (UE) n.° 2018/131, e, por outro,
embora seja expectavel a sua ratificacdo, a matéria tratada
pelas demais emendas pode ser objeto de iniciativa legisla-
tiva nacional.

O presente decreto-lei pretende, em cumprimento das
obrigacdes emergentes das emendas de 2014, assegurar a
existéncia de sistemas de garantia financeira, rapidos e efi-
cazes, para dar assisténcia a maritimos abandonados pelo ar-
mador, e garantir o pagamento pelo armador de uma indem-
nizagdo, em caso de morte ou incapacidade de longa duracao
do maritimo resultante de acidente de trabalho ou de doenca
profissional.

Para tal, apds consulta das organizacdes representativas
de armadores e de maritimos, optou-se por prever a forma
de seguro, no que toca a garantia de repatriamento, por ser
esse o procedimento normalmente adotado pelos armadores,
em especial, seguros proporcionados por Clubes de Prote-
cdo e Indemnizagdo (P&I), e, quanto a responsabilidade dos
armadores, reflete-se os sistemas ja instituidos em Portugal,
prevendo-se a forma de seguro e a forma de regime geral
de Seguranca Social dos trabalhadores por conta de outrem,
respetivamente, para a reparagdo de danos emergentes de
acidente de trabalho e de doenca profissional. Quanto aos
maritimos ndo abrangidos por aqueles sistemas, a garantia
financeira assume a forma de um seguro, de outro regime de
protecao social ou outra forma de garantia financeira equi-
valente.

Em cumprimento das emendas de 2016, permite-se a
prorrogacao da validade do certificado de trabalho maritimo
por um periodo maximo de cinco meses quando, apds uma
inspecao de renovagao com resultado favoravel, o novo cer-
tificado ndo puder ser logo emitido.

Por outro lado, em cumprimento das emendas de 2018,
pretende-se garantir que, caso o maritimo seja vitima de atos
de pirataria ou de assalto a mao armada contra o navio onde
presta trabalho, o seu contrato de trabalho continua a produ-
zir efeitos, que o seu saldrio continua a ser pago e que sao
mantidas as demais prestacdes decorrentes da lei, de instru-
mento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel ou
do contrato de trabalho e, ainda, que nao ¢ aplicavel o prazo
normal para exercicio do direito a repatriamento, enquanto
aquele for mantido em cativeiro a bordo ou fora do navio.

Ademais, em 14 de junho de 2007, a Organizagao Inter-
nacional do Trabalho adotou a Convengao sobre o Trabalho
no Setor das Pescas com o objetivo de criar um instrumento
unico e coerente para completar as normas internacionais em
matéria de condi¢des de vida e de trabalho aplicaveis no se-
tor.

A aplicacao na Unido Europeia das disposicdes da Con-
vencdo ¢ assegurada pela Diretiva (UE) n.° 2017/159 do
Conselho, de 19 de dezembro de 2016, que aplica o acordo
relativo a aplicagcdo da Convengdo sobre o Trabalho no Setor
das Pescas, de 2007, da Organizagdo Internacional do Tra-
balho, celebrado em 21 de maio de 2012, entre a Confede-
racdo Geral das Cooperativas Agricolas da Unido Europeia,

a Federagdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes e
a Associagdo das Organizagdes Nacionais das Empresas de
Pesca da Unido Europeia.

Com efeito, reconhecendo-se que a globaliza¢do tem um
impacto profundo sobre o setor da pesca, sendo considerada
uma atividade perigosa, quando comparada com outras ati-
vidades profissionais, resultaram da convencgao e da diretiva
um conjunto de novas diretrizes e principios, com vista a
assegurar que os trabalhadores tenham condigdes de trabalho
dignas a bordo dos navios ou embarcagdes de pesca, nomea-
damente, no que diz respeito aos requisitos minimos em ma-
téria de trabalho a bordo, condi¢des de servigo, alojamento
e alimentagdo, seguranca no trabalho e protecdo da saude,
assisténcia médica e Seguranga Social.

Por outro lado, regulam-se as responsabilidades dos Esta-
dos enquanto Estado de bandeira ou do porto, tendo em vista
o cumprimento de disposi¢des obrigatdrias da convengao.

Neste sentido, ¢ fundamental atualizar o regime constan-
te da Lei n.° 15/97, de 31 de maio, que estabelece o regime
juridico do contrato individual de trabalho a bordo das em-
barcagdes de pesca e do Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de
maio, que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro, relativa as
prescrigdes minimas de seguranga e de saude no trabalho a
bordo dos navios de pesca, ambos nas suas redacdes atuais,
cumprindo, assim, todas as exigéncias previstas na diretiva
€ na convencao.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.
62/2020, de 13 de outubro, e nos termos das alineas a) e
b) do numero 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

o

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei transpde para a ordem juridica in-
terna a Diretiva (UE) n.° 2017/159 do Conselho, de 19 de de-
zembro de 2016, que aplica o acordo relativo a aplicagdo da
Convengao sobre o Trabalho no Setor das Pescas, de 2007,
da Organizagao Internacional do Trabalho (Convengao 188),
celebrado em 21 de maio de 2012 entre a Confederagao Ge-
ral das Cooperativas Agricolas da Unido Europeia, a Fede-
racdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF) e
a Associagdo das Organizagdes Nacionais das Empresas de
Pesca da Unido Europeia, e a Diretiva (UE) n.° 2018/131 do
Conselho, de 23 de janeiro de 2018, que aplica o acordo ce-
lebrado pela Associagdo de Armadores da Comunidade Eu-
ropeia e pela ETF para alterar a Diretiva n.° 2009/13/CE em
conformidade com as emendas de 2014 a Convengao do Tra-
balho Maritimo de 2006, aprovadas pela Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho em 11 de junho de 2014, procedendo:

a) A terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12
de maio, alterado pelas Leis n.*® 113/99, de 3 de agosto, ¢
3/2014, de 28 de janeiro, que transpos para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 93/103/CE, do Conselho, de 23 de no-
vembro, relativa as prescricdes minimas de seguranga e de
satude no trabalho a bordo dos navios de pesca;
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b) A terceira alteragdo a Lei n.° 15/97, de 31 de maio,
alterada pelas Leis n.® 114/99, de 3 de agosto, ¢ 29/2018,
de 16 de julho, que estabelece o regime juridico do contrato
individual de trabalho a bordo das embarcacdes de pesca;

¢) A segunda alteragiio ao Decreto-Lei n.° 61/2012, de 14
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2015, de 6 de fe-
vereiro, relativo a inspecéo de navios pelo Estado do porto;

d) A segunda alteragio da Lei n.° 146/2015, de 9 de
setembro, alterada pela Lei n.° 29/2018, de 16 de julho, que
regula a atividade de maritimos a bordo de navios que arvo-
ram a bandeira portuguesa, bem como as responsabilidades
do Estado portugués enquanto Estado de bandeira ou do por-
to.

Artigo 2.°

Alteraciio ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio
Os artigos 2.°,4.°,5.°,6.°,7.°,8.°,9.°,10.°, 11.°e 12.° do
Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, na sua redagao atual,
passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[---]
[...]:
a)[...];
b)[...];

¢) «Navio ou embarcacdo de pesca novo» o navio ou em-
barcacao de pesca, com comprimento igual ou superior a 15
m, relativamente ao qual:

)[...1;

i) [...];

iii) [...];

d)

[-.];
[...];
[...];
[...]

E

AR

Artigo 4.°

[...]

Sem prejuizo das obrigagdes gerais do empregador pre-

vistas no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
na sua redagdo atual, o armador deve:

a)[...]1;

b)[...];

¢) Assegurar o cumprimento das prescrigdes minimas de
seguranca ¢ de satde constantes na portaria ¢ no anexo refe-
ridos no artigo 9.°%

d) Assegurar aos trabalhadores o fornecimento de equipa-
mentos de protecdo individual, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, na sua redagdo atu-
al, ¢ na Portaria n.® 988/93, de 6 de outubro, e que atendam
as especificagdes previstas na portaria e no anexo referidos
no artigo 9.°%

e[...I;

/AR

Artigo 5.°

[...]
O comandante ou mestre deve:

a)l...]1;

b) Informar o armador das deficiéncias que encontrar nos
aspetos respeitantes a aplicagao do presente diploma, nome-
adamente os relativos as prescricdes minimas previstas na
portaria e no anexo referidos no artigo 9.°;

ol...I;

d) Transmitir o relatorio referido na alinea anterior ao 6rgao
local da Autoridade Maritima Nacional (AMN) do primeiro
porto nacional escalado apos o incidente, que remete uma
copia a Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) e
a Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos (DGRM).

Artigo 6.°

[...]

I-1...].

2- A consulta e a participagdo dos trabalhadores e dos seus
representantes devem obedecer ao disposto nos artigos 18.° ¢
19.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao
atual.

Artigo 7.°

[...]

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual, o arma-
dor deve facultar aos trabalhadores a formacdo adequada,
assim como as atualizagdes necessarias sobre a seguranga e
a saude a bordo do navio ou embarcagdo, em especial sobre
emergéncias, prevencao de acidentes, combate a incéndios,
utilizagdo de meios de salvamento e de sobrevivéncia, utili-
zacdo das artes de pesca e dos equipamentos de tragao, bem
como os métodos de sinalizacdo, designadamente os gestu-
ais, e ainda os necessarios planos de treino internos para cada
uma das matérias dos planos de formacao.

2-1...].

o

Artigo 8.°

[...]

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o
armador deve comunicar a ACT e 8 DGRM, ao Gabinete de
Investigacdo de Acidentes Maritimos e da Autoridade para
a Meteorologia Aeronautica e ao 6rgao local da AMN do
primeiro porto nacional escalado ap6s o incidente, no mais
curto prazo possivel, os acidentes mortais, bem como aqueles
que evidenciem lesdo fisica grave.

2-1...].

3-1...]

4- O apuramento das causas que, no ambito do presente
diploma, estiverem ligadas a acidente de que resulte a morte
ou lesdo de trabalhadores compete a ACT, com a participa-
¢do de um representante da DGRM e um representante do
orgdo local da AMN.
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Artigo 9.°

[...]

1- A regulamentagdo das prescricdes minimas de seguran-
¢a e de saude no trabalho a bordo dos navios ou embarcagdes
de pesca, novos ¢ existentes, ¢ estabelecida pela Portaria n.°
356/98, de 24 de junho.

2- Ao alojamento nos navios ou embarcagdes de pesca
novos com convés, qualquer que seja o seu comprimento,
aplicam-se as prescrigdes minimas constantes do anexo ao
presente diploma e do qual faz parte integrante.

3- Para efeitos do niimero anterior, considera-se novo o
navio ou embarcag@o de pesca com convés que:

a) Tenha sido objeto de um contrato de construgdo ou de
transformagdo importante na data de entrada em vigor do
presente diploma ou apds essa data;

b) Tenha sido objeto de um contrato de construgdo ou de
transformagdo importante antes da data da entrada em vigor
do presente diploma, ¢ seja entregue trés anos ou mais apos
essa data; ou

¢) Na auséncia de um contrato de construgdo, na data de
entrada em vigor do presente diploma ou depois dessa data:

i) tenha sido objeto de assentamento da quilha;

ii) tenha sido iniciada uma construcéo identificavel como
um navio especifico, ou

iii) tenha sido iniciada uma operagdo de montagem que
envolva, pelo menos, 50 toneladas ou 1 % do material total
previsto para a sua estrutura, consoante o valor que for mais
baixo.

Artigo 10.°

Contraordenacdes

1- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
artigo 4.°

2- Constitui contraordenagdo grave a violagao das alineas
a), ¢) e d) do artigo 5.°, dos artigos 6.° e 7.°, dos niimeros 1 a
3 do artigo 8.°, do artigo 9.° e dos numeros 1, 2 e 5 do artigo
9.°%-A.

3- O regime geral da responsabilidade contraordenacional
previsto nos artigos 548.° a 566.° do Codigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redagdo atual, aplica-se as infragdes decorrentes da vio-
lacdo do presente diploma, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas, nas regides autdbnomas, aos respetivos
orgaos e servigos regionais.

4- As contraordenagdes previstas nos nimeros 1 e 2,
aplica-se o regime processual aplicavel as contraordena-
¢oes laborais e de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.°
107/2009, de 14 de setembro, na sua redagao atual.

Artigo 11.°

[...]

1- O controlo e a fiscalizagdo do cumprimento do dispos-
to no presente diploma sdo cometidos, no ambito das suas
competéncias, a ACT, a DGRM e aos 6rgaos locais da AMN.

2- Sempre que a DGRM ou os 6rgaos locais da AMN de-
tetarem, no exercicio da respetiva atividade, situacdes que

constituam contraordenagdo punivel nos termos do artigo
anterior, devem participa-las a ACT para efeitos de proces-
samento e aplicag@o das correspondentes coimas.

Artigo 12.°

[...]
O presente diploma ¢ aplicavel as regides autonomas,
sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos
respetivos O0rgaos e servigos regionais.»

Artigo 3.°

Aditamento de anexo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio

E aditado ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, na
sua redagdo atual, o anexo com a redacao constante do anexo
I ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Alteracio a Lei n.” 15/97, de 31 de maio
Os artigos 1.°, 3.°,4.°,6.°,20.°, 21.°,27.°,35.° ¢ 37.° da

Lein.° 15/97, de 31 de maio, na sua redagdo atual, passam a
ter a seguinte redagéo:

«Artigo 1.°

[...]

DN AW N =
1

—— ———

RIS

6- Ao contrato individual de trabalho a bordo das embar-
cagdes de pesca aplicam-se as regras da presente lei e, nas
matérias nao reguladas, as regras gerais do Codigo do Traba-
lho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo atual.

7- Ao contrato individual de trabalho a bordo das embar-
cacdes de pesca aplicam-se as regras especificas em maté-
ria de seguranga e saude no trabalho a bordo dos navios ou
embarcacdes de pesca e, subsidiariamente, as regras gerais
do regime da promogdo da seguranga e saude no trabalho,
estabelecido pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na
sua redacao atual.

8- A presente lei regula, ainda, as responsabilidades do Es-
tado portugués enquanto Estado de bandeira ou do porto, em
cumprimento de disposi¢des obrigatérias da Convengado (n.°
188) relativa ao trabalho no setor da pesca, de 2007, da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho (Convengao 188).

Artigo 3.°

[...]

1- O contrato individual de trabalho a bordo das embar-
cacdes de pesca ¢ aquele pelo qual o tripulante, também de-
signado como maritimo para efeitos do presente diploma, se
obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade pro-
fissional a um armador de pesca, sob a autoridade e direcao
deste ou do seu representante legal.

2-1...].
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Artigo 4.°

[...]
Para os efeitos da presente lei, considera-se:

a) Navio ou embarcag@o de pesca - todo o navio registado
e licenciado para a atividade da pesca, seja qual for a area de
exploragdo ou as artes de pesca utilizadas;

b)[...];

ol...I;

d) Tripulante - qualquer pessoa contratada, seja a que ti-
tulo for, ou exercendo uma atividade profissional a bordo de
um navio ou embarcagdo de pesca, incluindo as pessoas que
trabalham a bordo ¢ que sdo remuneradas com base numa
parte das capturas, excluindo pilotos, pessoas em terra a efe-
tuar trabalhos a bordo de um navio ou embarcagdo de pesca
e observadores do pescado;

e[...].
Artigo 6.°

[...]

—_—
1

(k)

>

(N E)

e e e e

& T8

e[...I;

/) Os restantes elementos constantes no anexo a presente
lei e do qual faz parte integrante, salvo se ja estiverem asse-
gurados por lei ou por instrumento de regulamentago cole-
tiva de trabalho.

2-[...]

3-[...]

4- O tripulante dispde do prazo de trés dias para analisar
o contrato de trabalho e aconselhar-se sobre o seu conteudo
de modo a ficar informado sobre o mesmo antes da sua ce-
lebragao.

5- O contrato de trabalho, cuja copia deve ser entregue ao
tripulante, deve ser conservado a bordo, em formato eletréni-
co ou em suporte papel, e estar a disposi¢do do mesmo, bem
como, em conformidade com a legislagdo especial aplicavel,
de outras partes interessadas que o solicitem.

Artigo 21.°

[...]

1-1...].

2-1...].

3- Nao ¢ considerado trabalho suplementar nem esta sujei-
to aos limites do artigo anterior, mesmo que fora do periodo
normal de trabalho:

a)[...]I;
b)[...I;
...l
dI...]

4- Logo que as situagdes descritas no nimero anterior fi-
quem normalizadas deve ser assegurado aos tripulantes um
periodo de descanso adequado.

Artigo 27.°

[...]

1-1...].

2-1...].

3- A pedido do tripulante, o pagamento da retribui¢do
pode ser efetuado, no todo ou em parte, a pessoa a quem este
designar.

Artigo 35.°

[...]

1- O menor nio pode prestar trabalho a bordo entre as 22
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte, ou em perio-
do previsto em regulamentagio coletiva de trabalho de, pelo
menos, nove horas consecutivas que abranja um intervalo
compreendido entre as zero e as cinco horas.

2- O menor pode prestar trabalho noturno:

a) Na medida do necessario para a sua formagao efetiva no
quadro de programas e horarios estabelecidos, desde que nao
ocorra no intervalo compreendido entre as zero e as cinco
horas;

b) Quando seja indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizo grave para o navio ou embarcacdo, devido a facto
anormal e imprevisivel ou a circunstancia excecional ainda
que previsivel, cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas,
desde que ndo haja outro tripulante disponivel e por um peri-
odo ndo superior a cinco dias tteis.

3- Na situacdo a que se refere a alinea ) do niimero
anterior, o menor tem direito a um periodo equivalente
de descanso compensatorio, a gozar nas trés semanas se-
guintes.

Artigo 37.°

Contraordenacdes

1- [Revogado].

2- Constitui contraordenagdo grave a violagao dos ntime-
ros 2 e 3 do artigo 5.°, da alinea a) do artigo 7.°, do arti-
go 10.°, dos ntimeros 2, 9 e 12 do artigo 10.°-B, do artigo
10.°C, do niimero 2 do artigo 18.°, do artigo 20.°, dos niime-
ros 1 e 2 do artigo 22.°, dos artigos 24.° e 28.°, do nimero
4 do artigo 32.° e dos artigos 33.° a 36.° e numeros 2 e 4 do
artigo 36.°-C.

3- Constitui contraordenacdo leve a violacao do artigo 6.°,
dos numeros 3, 10 e 11 do artigo 10.°-B, do ntimero 2 do
artigo 21.°, do numero 2 do artigo 23.° e do artigo 29.°

4- O regime geral da responsabilidade contraordenacional,
previsto nos artigos 548.° a 566.° do Coédigo do Trabalho,
aplica-se as infracdes decorrentes da violagdo da presente
lei, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas,
nas regides autébnomas, aos respetivos Orgaos e servigos re-
gionais.

5- As contraordenagdes previstas nos niimeros 2 e 3,
aplica-se o regime processual aplicavel as contraordena-
coes laborais e de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.°
107/2009, de 14 de setembro, na sua redagao atual.»
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Artigo 5.°

Aditamento a Lei n.° 15/97, de 31 de maio

Sdo aditados a Lei n.° 15/97, de 31 de maio, na sua re-
dagdo atual, os artigos 9.°-A, 10.°-B, 10.°-C, 16.°-A, 36.°-A,
36.°-B, 36.°-C, 36.°-D ¢ 36.°-E, com a seguinte redagao:

«Artigo 9.°-A

Aptidao fisica e psiquica do tripulante

1- A aptidao fisica e psiquica do tripulante ¢ comprovada
através de ficha de aptiddo emitida pelo médico de medicina
do trabalho.

2- Sem prejuizo das regras gerais aplicaveis em matéria de
seguranca e saude no trabalho, os exames médicos ¢ a emis-
sdo de certificados de aptiddo fisica e psiquica do tripulante
devem respeitar o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2019, de
31 de outubro.

Artigo 10.°-B

Procedimento de queixa a bordo

1- O tripulante pode apresentar, ao responsavel de quem
dependa diretamente, queixa oral ou escrita, sobre qualquer
ocorréncia que viole disposi¢cdes obrigatdrias previstas na
legislag@o relativa ao trabalho a bordo das embarcacdes de
pesca, no decurso da ocorréncia ou no prazo continuo de cin-
co dias a contar do seu termo.

2- O responsavel direto do tripulante deve decidir a ques-
tao objeto da queixa, caso tenha competéncia para o efeito,
ou transmiti-la imediatamente ao responsavel competente.

3- A decisao sobre a queixa deve ser comunicada ao tri-
pulante no prazo continuo de cinco dias, podendo o respon-
sével prorroga-la por mais trés dias, se a complexidade da
matéria o exigir, devendo neste caso informar o tripulante
antes do termo do prazo inicial.

4- Se, no prazo referido no numero anterior, ndo houver
resposta ou esta ndo for satisfatdria, o tripulante pode, nos
cinco dias posteriores, apresentar a queixa ao comandante
ou mestre, especificando, se for caso disso, o motivo da sua
insatisfagdo.

5-E aplicavel a decisio do comandante ou mestre o
disposto no nimero 3.

6- Se a queixa ndo for decidida a bordo, o tripulante pode
submeté-la ao armador, o qual dispde de um prazo de 15 dias
de calendario para a decidir, podendo, se necessario, consul-
tar o tripulante em causa ou um seu representante.

7- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do tripulante de apresentar queixa diretamente ao co-
mandante ou mestre ou, em razao da matéria, a Dire¢ao-Ge-
ral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos
(DGRM) ou a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

8- O tripulante pode solicitar a outro tripulante com conhe-
cimentos adequados que se encontre a bordo aconselhamen-
to confidencial e imparcial sobre os procedimentos de queixa
a que pode recorrer.

9- O tripulante tem o direito de ser assistido ou represen-
tado por outro tripulante de sua escolha que se encontre a
bordo do mesmo navio ou embarcacao de pesca em qualquer

ato referente ao procedimento de queixa.

10- O armador deve entregar ao tripulante, no momento da
celebragdo do contrato ou aquando da entrada em vigor da
presente lei, um documento que descreva os procedimentos
de queixa a bordo do navio ou embarcagdo de pesca e indi-
que os contactos das autoridades competentes, bem como,
se for caso disso, o nome dos tripulantes que podem prestar
aconselhamento nos termos do niimero 8.

11- As queixas ¢ as respetivas decisdes devem ser regis-
tadas, sendo remetida uma copia das mesmas ao tripulante
em questao.

12- E proibida qualquer forma de represalia ou tratamento
mais desfavoravel ao tripulante que tenha apresentado
queixa.

13- Para efeitos do presente artigo, a queixa pode ser apre-
sentada por um tripulante, uma organizagdo profissional,
uma associagdo, um sindicato ou, de um modo geral, por
qualquer pessoa interessada na seguranga da embarcag@o,
incluindo nos riscos relativos a seguranga e a saude dos tri-
pulantes a bordo.

14- O presente artigo nao se aplica as queixas que as au-
toridades competentes considerem manifestamente infunda-
das.

Artigo 10.°-C

Afixacio de documentos

1- Devem ser afixados em local acessivel do navio ou em-
barcagdo de pesca:

a) A escala de servigo a navegar ou no porto;

b) O numero maximo de horas de trabalho ou o nimero
minimo de horas de descanso prescrito pela legislagao nacio-
nal ou por convengao coletiva de trabalho aplicavel.

2- A informacao referida no nimero anterior deve ser redi-
gida em lingua portuguesa, devendo ser traduzida em lingua
inglesa, caso a embarcagdo exerca a sua atividade fora das
aguas costeiras nacionais, de acordo com o modelo aprova-
do por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas do trabalho, solidariedade e Seguranga Social e do mar.

3- Ficam dispensados da afixagdo dos documentos previs-
tos nos numeros anteriores os navios ou embarcacdes que,
pelas suas caracteristicas, nao possibilitem tal afixagdo, de-
vendo o armador garantir que os documentos estdo disponi-
veis a bordo.

Artigo 16.°-A

Servi¢os de recrutamento e colocacio

Sempre que haja recurso a servigos de recrutamento e co-
locacdo de tripulantes, a bordo de navios ou embarcacdes de
pesca de bandeira portuguesa, o armador deve assegurar, na
medida do possivel, que estes servigos, quando estabelecidos
em Estados que ndo ratificaram a Convencao 188, respeitam
as prescrigdes da mesma.

Artigo 20.°-A

Limites de tempo de trabalho e de descanso

1- A duragdo do trabalho, incluindo o trabalho suplemen-
tar, ndo pode ser superior a:
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a) 14 horas em cada periodo de 24 horas;

b) 72 horas em cada periodo de sete dias.

2- O tripulante tem direito a um periodo de descanso nao
inferior a 10 horas, que apenas pode ser dividido em dois
periodos, devendo um periodo ter, pelo menos, seis horas de
duragdo, salvo no descanso didrio a navegar, que ndo pode
ser inferior a 12 horas, sendo oito horas consecutivas.

3- O intervalo entre dois periodos de descanso, consecuti-
vos ou interpolados, ndo pode ser superior a 14 horas.

4- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se sem pre-
juizo do disposto no Coédigo do Trabalho relativamente ao
trabalho de menor.

Artigo 36.°-A

Cumprimento da Convencio 188 em navio ou embarcacio de pesca
que arvora a bandeira portuguesa

1- O cumprimento das obrigacdes decorrentes da Conven-
¢do 188 ¢ assegurado através de um sistema de inspecao e da
emissao de um documento de conformidade das condigdes
de trabalho e de vida a bordo de navio ou embarcacdo de
pesca.

2- Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a inspegao
e a emissdo do documento de conformidade referidos no nu-
mero anterior sdo assegurados pela DGRM.

3- O disposto no presente capitulo relativamente a emissao
do documento de conformidade ¢ aplicavel aos navios ou
embarcagdes de pesca que arvorem bandeira portuguesa, que
passem mais de trés dias no mar e que tenham um compri-
mento igual ou superior a 24 metros ou que naveguem ha-
bitualmente a mais de 200 milhas nauticas da costa ou para
além do limite exterior da plataforma continental, se este for
mais distante.

Artigo 36.°-B

Inspecio e certificagdo por organizacdes reconhecidas

1- A inspecdo e a emissdo do documento de conformida-
de podem ser realizadas por organizagdes reconhecidas nos
termos do Regulamento (CE) n.° 391/2009, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de abril de 2009, relativo as
regras comuns para as organizacdes de vistoria e inspegao de
navios ou embarcacdes, desde que:

a) Possuam competéncia e independéncia para o exercicio
das atividades de inspecao e certificagdo, nomeadamente:

i) Competéncias técnicas e conhecimentos adequados so-
bre o funcionamento dos navios ou embarcagdes de pesca,
incluindo as condi¢des minimas necessarias para o trabalho a
bordo dos navios ou embarcagdes de pesca, as condi¢des de
emprego, o alojamento, as instalacdes de lazer, a alimenta-
¢do e o servigo de mesa, a prevenc¢do de acidentes, a protecao
da saude, os cuidados médicos, o bem-estar e a prote¢ao em
matéria de Seguranga Social;

ii) Conhecimentos adequados sobre a legislacdo a que se
refere o nimero 1;

b) Sejam autorizadas para o efeito pela DGRM, mediante
acordo escrito.

2- A autorizacdo a que se refere o nimero anterior deve
abranger, pelo menos, a competéncia para exigir a correcao

de deficiéncias relativas as condi¢des de trabalho e de vida
dos tripulantes que as mesmas tenham constatado e para efe-
tuar inspecdes sobre essas matérias a pedido da autoridade
competente do porto em que o navio ou embarcacdo de pesca
faca escala.

3- As organizagdes reconhecidas cooperam com as admi-
nistragdes de controlo do Estado do porto sempre que este-
ja em causa um navio ou embarcagdo de pesca de bandeira
portuguesa pelas mesmas classificado, em especial de modo
a facilitar a retificacdo das deficiéncias detetadas no que res-
peita as condigdes de vida e de trabalho dos tripulantes.

4- E aplicavel o disposto nos artigos 7.°a 10.%, 12.°¢ 13.°,
nos nimeros 2 a 5 do artigo 14.° ¢ nas alineas a) a f) do nu-
mero 1 e nos numeros 2 a 7 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 13/2012, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual, com as
devidas adaptagoes.

5- ADGRM da conhecimento ao Secretariado Internacional
do Trabalho da identificagdo das organizagdes reconhecidas
e autorizadas, do tipo e do ambito da respetiva autorizagdo e
de quaisquer alteragdes que ocorram.

Artigo 36.°-C

Inspecdes

1- Os inspetores com competéncia para a certificagdo de
navios ou embarcagdes de pesca que arvoram a bandeira na-
cional e das organizagdes reconhecidas e autorizadas podem,
no exercicio de func¢des de inspecao:

a) Subir a bordo dos navios ou embarcagdes de pesca que
arvoram a bandeira portuguesa;

b) Proceder a exames, testes ou inquéritos que julguem ne-
cessarios para verificar que as disposi¢des da legislagdo que
aplica a Convengao 188 sdo respeitadas;

¢) Determinar a corregdo de deficiéncias;

d) No caso de fundada suspeita de infragdo grave as dis-
posicdes da legislagdo a que se refere a alinea b) ou de risco
grave para a seguranga ou saude do tripulante a bordo, proce-
der as diligéncias necessarias para impedir a saida do navio
ou embarcacdo, até que sejam tomadas as medidas adequa-
das para corrigir a situacao;

e) Prestar informacdes, conselhos técnicos ou recomen-
dagdes em alternativa a promogdo da aplicagdo de sangdes,
quando ndo exista suspeita de infragdo manifesta as disposi-
¢Oes a que se refere a alinea b), que ponha em risco a segu-
ranga ou a saude do tripulante a bordo, nem antecedentes de
infragdes similares.

2- O pessoal a que se refere o nimero anterior:

a) Deve ter formacdo adequada;

b) Deve guardar sigilo profissional relativamente a todas
as informacdes de que tenha tido conhecimento em virtude
do desempenho das suas fungdes, inclusive apos a cessagao
destas;

¢) Nao pode ter quaisquer interesses, diretos ou indiretos,
nas atividades inspecionadas, ndo lhe podendo ser atribuidas
tarefas em numero ou de natureza tal que sejam suscetiveis
de prejudicar a eficacia da inspegdo ou a sua autoridade ou
imparcialidade relativamente aos armadores, ao tripulante
ou a qualquer outro interessado;
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d) Deve conduzir os inquéritos e inspe¢des com diligéncia,
assegurando que o navio ou embarcagao de pesca sé seja de-
tido ou retido na medida do estritamente necessario.

3- Sdo elaborados relatdrios da inspegdo realizada, reme-
tendo-se copia, em formato digital, a0 comandante ou mes-
tre, em portugués e em inglés, quando este seja o idioma de
trabalho do navio ou embarcacdo, bem como aos represen-
tantes dos tripulantes que a solicitem e a DGRM, quando
os relatdrios sejam elaborados pelas organizagdes reconhe-
cidas.

4- A DGRM conserva os registos das inspecdes efetuadas
e publicita, no primeiro semestre de cada ano, o relatorio da
atividade inspetiva do ano anterior.

Artigo 36.°-D

Documento de conformidade das condi¢des de vida e de trabalho a

bordo de navio ou embarcaciio de pesca

1- O documento de conformidade emitido aos navios ou
embarcagdes de pesca a que se refere o nimero 3 do artigo
36.°-A ¢ valido por um periodo de quatro anos, prorrogavel
por mais um ano mediante requerimento devidamente funda-
mentado e desde que sujeito a inspegdo prévia.

2- O documento de conformidade referido no namero an-
terior caduca quando expire o seu prazo de validade ou quan-
do o navio ou a embarcagdo de pesca for sujeito a qualquer
alteragdo estrutural.

Artigo 36.°-E

Inspeciio de navios ou embarcacdes de pesca de bandeira estrangeira

1- Qualquer navio ou embarcagdo de pesca que arvore
bandeira estrangeira e se encontre em porto ou fundeadou-
ro nacional no decurso normal da sua atividade ou por ra-
zdes inerentes a sua exploracao, pode ser inspecionado pela
DGRM para verificar:

a) Caso 0 navio ou a embarcagdo de pesca arvore a ban-
deira de um Estado que tenha ratificado a Convengao 188,
o cumprimento das disposi¢cdes obrigatérias da mesma, de-
signadamente as relativas a condi¢des de vida e trabalho a
bordo;

b) Caso o navio ou a embarcagdo de pesca arvore a ban-
deira de um Estado que ndo tenha ratificado a Convencao
188, se os respetivos tripulantes beneficiam de um tratamen-
to igual ou mais favoravel do que o decorrente da aplicacao
das disposicdes obrigatorias da mesma convengao.

2- No caso de navio ou embarcacdo de pesca que arvo-
re bandeira de um Estado que tenha ratificado a Convencao
188, a inspe¢do a que se refere o nimero anterior consiste
na verificacdo da regularidade da respetiva certificacdo, que
atesta, salvo prova em contrario, o cumprimento das disposi-
cdes obrigatdrias da mesma convengao, exceto nos casos em
que seja exigida uma inspecao aprofundada.

3- Os critérios para a inspegdo pelo Estado do porto dos
navios ou embarcacdes de pesca que arvorem bandeira es-
trangeira, assim como o procedimento de inspec¢do, detencao
e de impugnacdo, encontram-se estabelecidos no Decreto-
-Lein.° 61/2012, de 14 de marco, na sua redacao atual.»

Artigo 6.°

Aditamento de anexo a Lei n.° 15/97, de 31 de maio

E aditado a Lei n.° 15/97, de 31 de maio, na sua redacéo
atual, o anexo com a redag@o constante do anexo II ao pre-
sente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°

Alteracio sistematica a Lei n.° 15/97, de 31 de maio

E aditado a Lei n.° 15/97, de 31 de maio, na sua redacio
atual, o capitulo VIII-A, com a epigrafe «Responsabilidades
do Estado de bandeira e do Estado do porto», que integra os
artigos 36.>-A a 36.°-E.

Artigo 8.°

Alteraciio ao anexo V ao Decreto-Lei n.” 61/2012, de 14 de marco

O anexo V ao Decreto-Lei n.° 61/2012, de 14 de margo,
na sua redagdo atual, passa a ter a redagdo constante do ane-
xo III ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°

Alteracio a Lei n.” 146/2015, de 9 de setembro
Os artigos 1.°,2.°,20.°, 21.°, 22.°, 27.°, 34.°, 36.° ¢ 43.°,
da Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua redagdo atual,
passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

[...]

I--1...].

2--[...]

a)[...];

b) A Diretiva n.° 2009/13/CE, do Conselho, de 16 de fe-
vereiro de 2009, que aplica o acordo celebrado pela ECSA e
pela Federagdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes
(ETF), relativo a Convengdo sobre Trabalho Maritimo, 2006,
na redagdo que lhe foi dada pela Diretiva (UE) n.° 2018/131
do Conselho, de 23 de janeiro de 2018, e que altera a Direti-
van.° 1999/63/CE;

...

al..l

e) A Diretiva (UE) n.° 2015/1794 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 6 de outubro de 2015, que altera as Dire-
tivas n.> 2008/94/CE, 2009/38/CE e 2002/14/CE do Parla-
mento Europeu e do Conselho e as Diretivas n.” 98/59/CE
¢ 2001/23/CE do Conselho, no que respeita aos maritimos.

Artigo 2.°
[--]
1-[...]:
a)[...]1;
b)[...]1;
ol...I;
dl...I;
e[...1;
/8 BRI
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g1

h) «Pirataria», quaisquer dos atos referidos no artigo 101.°
da Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar,
1982;

i) «Assalto @ mao armada contra navios», qualquer ato ili-
cito de violéncia ou de detengdo, ou qualquer ato de depre-
dagdo ou ameaga que ndo seja um ato de pirataria, para fins
privados, e dirigido contra um navio ou contra pessoas ou
bens a bordo dos navios, nas aguas interiores de um Estado,
aguas arquipelagicas e no mar territorial, ou qualquer ato de
incitar ou facilitar intencionalmente um ato descrito acima.

2-[...]
3-[...]
4-[...].
Artigo 20.°
[...]
I-[...]:
Q)[...];
b)[...]1;
O L-1;

d) Atos de pirataria ou de assalto a mdo armada contra o
navio onde presta trabalho;

e[...I;
y/R Bk
gl
h...].
2-1...].
3-1...].
4-1...].
5-1...].
6-[...]:

a) Caso o armador nio o faga, em relagdo a maritimo que
preste servico em navio de bandeira portuguesa, sem preju-
izo do disposto na presente lei quanto a garantia financeira
para o repatriamento;

BI...].
7-1...].
8-[...].

9- [Revogado].
10- Constitui contraordenagdo grave a violagao do dispos-
to no numero 3.

Artigo 21.°

[...]

— e

-[...

6- O regime de reparagdo de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais consta de legislacdo propria, sem pre-
juizo do estipulado na presente lei.

O N N R R

e e e e

7-1...].
8-[...].
9-[...].
10-1...]
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Artigo 22.°

[...]
1-1...].
2-1...].
3- O disposto nos niimeros 1 e 2 ¢ aplicavel sem prejuizo
do disposto no artigo 21.°-C da presente lei.

Artigo 27.°

[...]

1- A bordo de navio que arvore a bandeira portuguesa de-
vem estar disponiveis, em suporte fisico ou em suporte ele-
tronico, exemplares dos contratos de trabalho e dos contratos
de prestagdo de servigo das pessoas contratadas que traba-
lham a bordo, bem como da presente lei, da convengao e suas
emendas, dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis, e dos acordos celebrados pela ECSA e
pela ETF sobre a convencgao, anexos a Diretiva n.° 2009/13/
CE, do Conselho, de 16 de fevereiro de 2009, ¢ a Diretiva
(UE) n.°2018/131 do Conselho, de 23 de janeiro de 2018.

2-[...]

3-[...]

4- A bordo dos navios devem também ser conservados os
seguintes documentos, cujas copias devem ser afixadas em
lugar bem visivel e acessivel aos maritimos:

a) O certificado de trabalho maritimo valido e, em anexo,
a declaragdo de conformidade do trabalho maritimo atualiza-
da, ou o certificado provisorio de trabalho maritimo valido,
quanto a navios aos quais seja aplicavel o nimero 1 do artigo
33.° da presente lei;

b) Os certificados ou documentos equivalentes das garan-
tias financeiras, a que se referem os artigos 20.°-A e 21.°-A
da presente lei.

5-1...1
6-1...].
Artigo 34.°
[--.]
I-[...]:
a)[...];
b)[...I;
...l
d)[...I;
e[...I;
y/ ek
gl
hI[...I;
D[]
J L
K1
D [...I
m) [...];
n)[...J;

o) Garantia financeira para o repatriamento;
p) Garantia financeira relativa a responsabilidade dos ar-
madores.

2-1...].
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AN W .llk (9%}
————

Artigo 36.°

(-]

1-[...].

2-1...].

3- Se na data da inspecdo de renovagdo, com resultado
favoravel, o novo certificado ndo puder ser emitido e dis-
ponibilizado a bordo do navio, a autoridade competente ou
uma organizagao reconhecida e autorizada para o efeito, po-
dem prorrogar a validade do certificado de trabalho maritimo
existente, por um periodo ndo superior a cinco meses, conta-
do a partir do termo dessa validade.

4- Na situagdo prevista no nimero anterior:

a) A prorrogacdo ¢ objeto de averbamento no certificado
existente;

b) O novo certificado ¢ emitido por um periodo ndo supe-
rior a cinco anos, a partir da data do termo final da validade
do anterior certificado, sem a prorrogagao, de acordo com as
alineas @) e b) do numero 2.

5- O certificado de trabalho maritimo caduca:

a)[...I;

b)[...I;

¢) Se nao for averbada a prorrogacdo da validade do cer-
tificado existente, de acordo com a alinea a) do niimero an-
terior;

d) [Anterior alinea c)];

e) [Anterior alinea d)J;

1) [Anterior alinea e).]

6- Na situagao prevista nas alineas d), e) ou f) do numero
anterior a emissao de novo certificado depende de uma ins-
pecdo aprofundada com resultado favoravel, a realizar nos
termos do artigo 38.°

7- A autoridade competente ou, sendo caso disso, uma or-
ganizacdo reconhecida e autorizada para o efeito, deve revo-
gar o certificado de trabalho maritimo quando:

a) O armador deixe de respeitar de forma grave e reiterada
os requisitos de que depende a respetiva emissao e nao tome
qualquer medida corretiva;

b) As garantias financeiras previstas nos artigos 20.°-A e
21.°-A perderem a sua validade.

8- [Anterior numero 6.]

Artigo 43.°

[...]

1- Salvo o disposto no artigo 43.°-A e no numero 6, aplica-
-se as infracdes decorrentes da violagdo da presente lei, o
regime previsto nos artigos 548.° a 566.° do Cddigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redag¢do atual, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas, nas Regides Auténomas, aos respetivos 6rgaos e
Servicos.

2- Com excecdo das contraordenacdes previstas na alinea
b) do numero 3, as contraordenagdes previstas na presente
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lei aplica-se o regime processual aplicavel as contraordena-
¢Oes laborais e de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.°
107/2009, na sua redagédo atual.

3- O procedimento contraordenacional e a aplicagdo de
coimas, nos termos do presente artigo, competem as seguin-
tes entidades, no ambito das respetivas atribuicdes:

a) Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, quanto a in-
fragdes relativas as condi¢des de trabalho;

b) DGRM, quanto as demais infracdes.

4- As entidades referidas no ntimero anterior que, no de-
senvolvimento das suas atribui¢des, verificarem indicios da
pratica de ilicitos contraordenacionais cujo procedimento
seja da competéncia de outra entidade, dao conhecimento
dos mesmos a entidade competente.

5- Os valores das coimas aplicaveis as contraordenagdes a
que se refere a alinea ) do nimero 3 sdo os seguintes:

a) Contraordenagdo leve: de 150 € a 5000 €;

b) Contraordenagdo grave: de 250 € a 25 000 €;

¢) Contraordenag@o muito grave: 600 € a 37 500 €.

6- As contraordenagdes a que se refere a alinea ) do nu-
mero 3 ¢ aplicavel o regime do ilicito de mera ordenacdo
social previsto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro,
na sua redagao atual.

7- O produto resultante da aplicacdo das coimas referidas
no numero anterior tem a seguinte distribuigdo:

a) 50 % para o Estado;

b) 10 % para a entidade que levanta o auto de noticia;

¢) 30 % para a entidade instrutora que aplica a coima;

d) 10 % para o Fundo Azul, criado pelo Decreto-Lei n.°
16/2016, de 9 de margo, na sua redagdo atual.»

Artigo 10.°

Alteracgio aos anexos I e IT a Lei n.” 146/2015, de 9 de setembro

1- O anexo I a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, passa a ter a redag@o constante do anexo IV ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

2- O anexo II a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, passa a ter a redacdo constante do anexo V ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°

Aditamento a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro

Sao aditados a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, os artigos 20.°-A, 20.°-B, 20.°-C, 21.°-A, 21.°-
B, 21.°-C e 43.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 20.°-A

Garantia financeira para o repatriamento

1- O armador deve constituir uma garantia financeira em
relagdo a cada navio para prestagdo de assisténcia a mariti-
mos em caso de abandono, suficiente para cobrir as despesas
referidas no nimero 5 do artigo 20.°-B.

2- A garantia financeira assume a forma de seguro, sendo
o armador obrigado a transferir a responsabilidade pela pres-
tacdo da assisténcia a maritimos para entidades legalmente
autorizadas a realizar esse seguro, sem prejuizo do Fundo
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de Garantia Salarial, para pagamento de créditos laborais,
nos casos em que estejam reunidas as condigdes previstas no
Decreto-Lein.® 59/2015, de 21 de abril, na sua redagao atual.

3- O armador efetua prova de que a garantia financeira foi
constituida, através de um certificado ou documento equi-
valente, emitido pelo prestador da garantia, contendo as in-
formagdes indicadas no anexo IV a presente lei, da qual faz
parte integrante, em inglés, ou em portugués acompanhado
de uma tradugdo para inglés.

4- Tendo conhecimento de que uma garantia financeira vai
ser anulada ou extinta, o armador deve informar os mariti-
mos a bordo do navio desse facto, no minimo periodo possi-
vel apos o seu conhecimento, por escrito ou eletronicamente,
com indicagdo da data da cessacdo.

5- A cessacdo da garantia financeira antes do respetivo
periodo de validade apenas pode ocorrer se o prestador da
garantia notificar a DGRM, por escrito ou eletronicamente,
com um minimo de 30 dias de antecedéncia, sob pena de
inoponibilidade da cessag@o ao maritimo.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo dos
numeros 1 e 2, ¢ contraordenagdo grave a viola¢do do dis-
posto nos numeros 3 a 6.

Artigo 20.°-B

Prestacio de assisténcia em caso de abandono

1- Para efeitos do disposto no artigo anterior, um maritimo
¢ considerado como tendo sido abandonado se, em violagao
das normas legais ou dos termos do respetivo contrato de
trabalho, o armador:

a) Nao assumir as despesas de repatriamento do maritimo,
conforme decorre do artigo 20.° ou

b) Abandonar o maritimo sem os meios de subsisténcia ¢
apoio necessarios, incluindo alimentagdo adequada, aloja-
mento, agua potavel, combustivel suficiente para a sobrevi-
véncia a bordo do navio e cuidados médicos necessarios; ou

¢) Tiver, de qualquer outra forma, provocado uma rutura
da sua relagdo com o maritimo, nomeadamente pelo nio
pagamento dos salarios devidos, nos termos do contrato de
trabalho, por um periodo minimo de dois meses.

2- O pedido de assisténcia ao prestador da garantia finan-
ceira pode ser apresentado diretamente pelo maritimo ou
pelo seu representante, acompanhado da justificacdo para
exercicio do direito.

3- O prestador da garantia financeira deve encetar as dili-
géncias necessarias para proporcionar a assisténcia a que o
maritimo tem direito, de forma rapida e eficaz, obrigando-se
a:

a) Assegurar a possibilidade de rececdo, em qualquer altu-
ra, do pedido do maritimo ou do seu representante;

b) Efetuar a avaliagdo urgente do pedido do maritimo e
conceder prontamente a assisténcia solicitada, caso este a ela
tenha direito;

¢) No caso de ndo dispor dos elementos que permitam ve-
rificar de imediato todos os aspetos do pedido, deve informar
o maritimo do facto, prestando, desde logo, a parte da assis-
téncia que tenha sido reconhecida como justificada.
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4- A assisténcia a prestar ao maritimo deve ser suficiente
para abranger:

a) Os salarios em divida e outros direitos devidos por parte
do armador ao maritimo, nos termos da lei, de instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel ou do con-
trato de trabalho, até quatro meses de atraso, quando estes
créditos ndo sejam cobertos pelo Fundo de Garantia Salarial;

b) As despesas razoaveis suportadas pelo maritimo, in-
cluindo as despesas de repatriamento, tais como:

i) Viagens por meios rapidos e adequados, normalmente
por via aérea;

ii) Fornecimento de alimentagdo e alojamento ao maritimo
desde 0 momento em que abandona o navio até chegar ao
seu domicilio;

iii) Cuidados médicos necessarios;

iv) Transferéncia e transporte de objetos de uso pessoal;

v) Outros custos ou encargos razoaveis decorrentes do
abandono; e

¢) As necessidades basicas do maritimo, incluindo:

i) Alimentacdo adequada, vestuario necessario, alojamen-
to e agua potavel;

ii) Combustivel suficiente para a sobrevivéncia a bordo do
navio;

iii) Cuidados médicos necessarios;

iv) Quaisquer outros custos ou encargos razoaveis decor-
rentes do ato ou da omissdo que constituem o abandono até a
chegada do maritimo ao seu domicilio.

5- Qualquer montante devido ao abrigo do presente artigo,
sera deduzido de outros montantes recebidos pelo maritimo
de outras fontes, relativamente aos mesmos direitos, créditos
ou medidas corretivas suscetiveis de dar lugar a indemniza-
¢do nos termos do presente artigo.

6- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
nos nimeros 2 a 5.

Artigo 20.°-C

Sub-rogacio e direito de regresso contra terceiros

1- O prestador de garantia financeira que tenha prestado
assisténcia financeira a um maritimo abandonado adquire
por sub-rogacdo, até ao limite do montante que pagou, 0s
direitos de que o maritimo teria beneficiado por parte do ar-
mador.

2- A prestagdo de assisténcia a maritimo abandonado nao
prejudica o direito de regresso contra terceiros por parte do
prestador da garantia financeira.

Artigo 21.°-A

Garantia financeira relativa a responsabilidade dos armadores

1- O armador deve constituir uma garantia financeira para
assegurar o pagamento de uma indemnizagao, ou de créditos
de natureza indemnizatoria, ao maritimo ou, sendo o caso,
aos seus beneficiarios, por morte ou incapacidade de longa
duragdo daquele, resultante de acidente de trabalho ou de
doenca profissional, ocorrido durante o trabalho prestado ao
abrigo do seu contrato de trabalho a bordo do navio, ou em
consequéncia do trabalho, nos termos da lei, de instrumento
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de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel ou do con-
trato de trabalho.

2- A garantia financeira assume as seguintes formas:

a) Seguro e regime geral de Segurancga Social dos traba-
lhadores por conta de outrem, respetivamente, para a repara-
¢do de danos emergentes de acidente de trabalho e de doenga
profissional, quanto a maritimos abrangidos pelo ambito de
aplicagdo do regime de repara¢do de danos emergentes de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais, previsto no
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo atual, e regulamentado pela Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro;

b) Seguro, outro regime de prote¢do social ou outra forma
de garantia financeira equivalente, quanto a maritimos nao
abrangidos pelo regime referido na alinea anterior.

3- O armador efetua prova que a garantia financeira foi
constituida através de um certificado ou de documento equi-
valente, emitido pelo prestador da garantia, contendo as in-
formagdes indicadas no anexo V a presente lei, da qual faz
parte integrante, em inglés, ou em portugués acompanhado
de uma tradugdo para inglés.

4- As garantias financeiras sujeitas a extingdo ou anulagdo
devem assegurar o pagamento de todos os créditos a que o
maritimo tenha direito, durante o seu periodo de validade.

5- Tendo conhecimento de que uma garantia financeira vai
ser anulada ou extinta, o armador deve informar os mariti-
mos a bordo do navio desse facto, no minimo periodo possi-
vel apos o seu conhecimento, por escrito ou eletronicamente,
com indicagdo da data da cessacgdo.

6- O prestador da garantia financeira deve notificar a
DGRM caso a garantia seja anulada ou extinta, por escrito
ou eletronicamente.

7- A cessagdo de uma garantia financeira antes do seu
periodo de validade apenas pode ocorrer se o prestador da
garantia notificar a DGRM, com um minimo de 30 dias de
antecedéncia, por escrito ou eletronicamente, sob pena de
inoponibilidade da cessag@o ao maritimo.

8- As infragdes das obrigagdes referidas nos nameros 1 e
2, aplica-se o previsto na legislagdo propria, sendo punida
como contraordenagdo muito grave, ao abrigo da presente
lei, qualquer infra¢@o néo abrangida por aquela legislagéo.

9- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
nos nimeros 3 a 7.

Artigo 21.°-B

Requisitos da garantia financeira relativa a responsabilidade dos

armadores

1- A garantia financeira constituida ao abrigo da alinea b)
do nimero 2 do artigo anterior deve ainda cumprir os seguin-
tes requisitos minimos:

a) A indemnizag@o a que o maritimo tenha direito deve ser
paga na integra e atempadamente, sem prejuizo do disposto
na alinea c);

b) Nao deve ser exercida qualquer pressao sobre um mari-
timo para aceitagdo de um pagamento inferior ao montante a
que tenha direito;

¢) Quando a natureza da incapacidade prolongada de um
maritimo ndo permita determinar com celeridade a indem-
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nizacdo integral a que possa ter direito, devem ser feitos um
ou mais pagamentos provisorios, para garantir uma protecao
atempada e adequada ao maritimo;

d) O pedido de indemnizagdo pode ser apresentado dire-
tamente pelo maritimo, pelo familiar mais proximo, pelo re-
presentante do maritimo ou pelo seu beneficiario designado;

e) O pagamento da indemnizagdo ndo prejudica outros
direitos atribuidos por lei ao maritimo, mas o pagamento
pode ser deduzido de eventuais indemnizagdes resultantes
de qualquer outra reclamacéo feita pelo maritimo contra o
armador e decorrentes do mesmo incidente.

2- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
nas alineas a) a d) do nimero anterior, sem prejuizo de even-
tual responsabilidade criminal, no que se refere a alinea b).

Artigo 21.°-C

Protecio em caso de pirataria ou assalto 2 mao armada contra navios

1- Se, em resultado de eventuais atos de pirataria ou assal-
to a mao armada contra o navio onde presta o seu trabalho, o
maritimo for mantido em cativeiro a bordo ou fora do navio,
o seu contrato de trabalho continua a produzir efeitos, ainda
que lhe tenha sido aposto um termo e o prazo convencionado
para a cessacdo devesse ocorrer durante aquele periodo, ou
qualquer das partes tenha comunicado & outra a suspensao ou
a cessagao do contrato de trabalho.

2- O disposto no numero anterior abrange todo o periodo
de cativeiro, até a libertagdo do maritimo e ao repatriamento
nos termos do artigo 20.°, ou até a data da sua morte em cati-
veiro, determinada nos termos da lei, sem perda de quaisquer
direitos, nomeadamente salariais e de outras prestagdes, de-
correntes da lei, de instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho aplicavel ou do contrato de trabalho.

3- Para efeitos do numero anterior, e sem prejuizo do dis-
posto na lei aplicavel, na falta de determinacdo da data da
morte, considera-se que esta ocorreu no dia em que ¢ decla-
rada a cessagdo do cativeiro.

4- O armador deve, ainda, manter os pagamentos previstos
no numero 4 do artigo 19.° a pessoa designada pelo mariti-
mo.

5- Apos libertagdo do maritimo, o armador deve provi-
denciar o seu repatriamento, logo que o estado clinico do
maritimo o permita, exceto se este comunicar nao pretender
o repatriamento, ndo sendo aplicavel o prazo previsto no nu-
mero 2 do artigo 20.° para exercicio desse direito.

6- Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto
nos nimeros 3 ¢ 4.

Artigo 43.°-A

Contraordenacdes aplicaveis a empresas de seguros

1- As infragdes decorrentes da violagdo da presente lei
praticadas por empresas de seguros, ¢ aplicavel o regime
contraordenacional previsto no regime juridico do acesso e
exercicio da atividade seguradora e resseguradora, aprova-
do pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro, na sua redacao
atual, assim como o regime processual aplicadvel aos crimes
especiais do setor segurador e dos fundos de pensdes e as
contraordenacdes cujo processamento compete a Autoridade
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de Supervisdao de Seguros e Fundos de Pensoes, aprovado
pela mesma lei.

2- Para efeitos do niimero anterior, constitui contraordena-
¢do grave a infracdo ao disposto nos nimeros 4 ¢ 6 do artigo
20.°-A, nos nimeros 2 a 5 do artigo 20.°-B e nos numeros 3,
4, 6 e 7 do artigo 21.°-A, e nas alineas @) a d), do numero 1
do artigo 21.°-B, sem prejuizo de eventual responsabilidade
criminal, no que se refere a alinea ») do niimero 1 deste 0l-
timo artigo.»

Artigo 12.°

Aditamento de anexos a Lei n.” 146/2015, de 9 de setembro

Sdo aditados a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na sua
redagdo atual, os anexos VI e VII, com a redagdo constante
dos anexos IV e V ao presente decreto-lei, do qual fazem
parte integrante.

Artigo 13.°

Alteracio sistematica a Lei n.’ 146/2015, de 9 de setembro

Os artigos 38.°-A e 38.>-B da Lei n.° 146/2015, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual, passam a integrar o titulo I'V.

Artigo 14.°

Validade dos certificados ou documentos equivalentes das garantias
financeiras

Os certificados, ou documentos equivalentes, relativos as
garantias financeiras para o repatriamento e a responsabili-
dade dos armadores, emitidos em data anterior a entrada em
vigor do presente decreto-lei que cumpram os requisitos esti-
pulados pela Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, na redacdo
dada pelo presente decreto-lei, mantém a sua validade.

Artigo 15.°

Inspecdes de renovacio do certificado de trabalho maritimo

O numero 3 do artigo 36° da Lei n.° 146/2015, de 9 de
setembro, na redagdo dada pelo presente decreto-lei, ndo se
aplica a inspec¢des de renovagado realizadas antes da entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 16.°

Norma revogatoria

1- Sao revogados o artigo 20.° e o numero 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 15/1997, de 31 de maio, na sua redagao atual.

2-E revogado o numero 9 do artigo 20.° da Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, na sua redacao atual.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.
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ANEXO I

(A que se refere o artigo 3.°)

«ANEXO

Alojamento no navio ou embarcaciio de pesca

(A que se referem as alineas ¢) e d) do artigo 4.°, a alinea
b) do artigo 5.°, o nimero 2 ¢ as alineas a), b) e ¢) do numero
3 do artigo 9.°)

Disposi¢des gerais

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 274/95, de
23 de outubro, na sua reda¢do atual, e na Portaria n.° 356/98,
de 24 de junho, o presente anexo aplica-se aos navios ou
embarcagdes de pesca novos com convés, a que se refere o
nimero 3 do artigo 9.° do presente diploma.

1- A Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca ¢
Servigos Maritimos (DGRM) pode autorizar derrogagdes
as disposigdes do presente anexo para os navios ou embar-
cagdes de pesca que normalmente ndo permanecem no mar
mais de 24 horas, se os trabalhadores ndo residirem a bordo
do navio ou embarcagdo de pesca quando este se encontra
no porto.

2- Os trabalhadores que trabalham a bordo de navios fee-
der que nao dispdem de alojamento e instalagdes sanitarias
adequados devem poder utiliza-los a bordo do navio-mae.

Planeamento e controlo

3- Sempre que o alojamento da tripulacdo a bordo de um
navio ou embarcacdo de pesca tiver sido renovado, a DGRM
certifica esse navio ou embarcacdo quanto ao cumprimento
dos requisitos do presente anexo.

4- As disposi¢cdes do presente anexo devem ser cumpridas,
na medida do possivel, quando o alojamento da tripulagdo de
um navio ou embarcacao de pesca for substancialmente alte-
rado e nos casos em que ocorra a substituicao do pavilhao do
navio pelo pavilhao nacional.

5- Nos casos mencionados nos niumeros 3 e 4, para navios
ou embarcacdes de pesca de comprimento igual ou superior
a 24 metros, devem ser submetidos a aprovacao da DGRM
planos e informagoes detalhados relativos ao alojamento.

6- Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento
igual ou superior a 24 metros, sempre que o alojamento da
tripulagdo tiver sido reconstruido ou substancialmente alte-
rado, e quando o navio ou embarcagdo de pesca substitui o
seu pavilhao pelo pavilhdo nacional, a DGRM deve verificar
o cumprimento dos requisitos do presente anexo.

7- Quando um navio ou embarcacdo de pesca substitui o
seu pavilhao pelo pavilhdo nacional, quaisquer outros requi-
sitos que a autoridade competente do pais terceiro cujo pa-
vilhdo o navio arvorava anteriormente possa ter adotado em
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conformidade com os nimeros 15, 39, 47 ou 62 do anexo I1I
da Convencdo 188 deixam de ser aplicaveis ao navio.

Concecio e construcio

8- Todos os espagos de alojamento devem possuir uma
altura livre adequada. Em espagos onde os trabalhadores de-
vam permanecer de pé durante longos periodos, a altura livre
minima ¢ de 190 cm.

9- Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento
igual ou superior a 24 metros, a altura livre minima permi-
tida em todos os alojamentos onde os trabalhadores devem
poder gozar de liberdade total de movimentos ndo deve ser
inferior a 200 cm.

Aberturas para os espacos de alojamento e entre estes

10- As cabinas ndo devem abrir diretamente para os po-
roes de peixe e as salas das maquinas, exceto em caso de
saida de emergéncia. Na medida do possivel e razoadvel, de-
vem ser evitadas as aberturas diretas para cozinhas, paiois,
espagos de secagem ou instalacdes sanitarias comuns, salvo
disposicao expressa em contrario.

11- Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento
igual ou superior a 24 metros, ndo devem existir aberturas
diretas entre as cabinas e os pordes de peixe e a sala das ma-
quinas, cozinhas, paiodis, espagos de secagem ou instalacdes
sanitarias comuns, exceto em caso de saida de emergéncia;
a parte da antepara que separa estes locais das cabinas e das
anteparas exteriores deve ser devidamente construida em aco
ou outro material aprovado e ser estanque a agua e ao gas.
Esta disposi¢ao ndo exclui a possibilidade de partilha de zo-
nas sanitarias entre duas cabinas.

Isolamento

12- Os espacos de alojamento devem estar conveniente-
mente isolados; os materiais utilizados para construir as an-
teparas interiores, os painéis e revestimentos, os pavimentos
e as juntas devem ser adaptados a sua utilizagdo e garantir um
ambiente saudavel. Todos os espagos de alojamento devem
possuir dispositivos suficientes de escoamento de aguas.

13- Devem ser tomadas todas as medidas possiveis para
proteger os alojamentos da tripulagcdo dos navios ou embar-
cacdes de pesca contra moscas e outros insetos, em especial
quando os navios estiverem a operar em zonas infestadas de
mosquitos.

14- Todos os espagos de alojamento devem estar dotados
das saidas de emergéncia necessarias.

Ruido e vibracoes

15- O ntimero 16 aplica-se sem prejuizo do disposto no
Decreto-Lei n.° 46/2006, de 26 de fevereiro, que transpde
para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2002/44/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de junho, relati-
va as prescri¢des minimas de prote¢do da satude e seguranga
dos trabalhadores em caso de exposic¢do aos riscos devidos a
vibragdes e do disposto no Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de
setembro, que transpde para a ordem juridica interna a Dire-
tiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 6 de fevereiro, relativa as prescri¢des minimas de segu-
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ranga e saude em matéria de exposicdo dos trabalhadores aos
riscos devidos ao ruido.

16- Os niveis de ruido e vibragdes em espagos de aloja-
mento devem cumprir com as prescrigdes minimas legal-
mente previstas, de modo a assegurar uma protecdo adequa-
da aos trabalhadores contra os efeitos desse ruido e dessas
vibrag¢des, nomeadamente a fadiga que causam.

Ventilaciao

17- Os espagos de alojamento devem ser ventilados em
funcdo das condigdes climaticas. O sistema de ventilagdo
deve permitir a circulagdo permanente e satisfatoria de ar
fresco sempre que existam trabalhadores a bordo.

18- Os sistemas de ventilacdo devem ser concebidos de
forma a proteger os ndo fumadores contra o fumo do tabaco.

19- Os navios ou embarcagdes de pesca de comprimento
igual ou superior a 24 metros devem estar equipados com um
sistema de ventilagdo nos espagos de alojamento, que deve
ser regulado de forma a manter o ar em condig¢des satisfato-
rias e assegurar uma aeragdo suficiente em todas as condi-
¢des meteorolodgicas e climaticas. Os sistemas de ventilagdo
devem estar permanentemente em funcionamento sempre
que existam trabalhadores a bordo.

Sistemas de aquecimento e ar condicionado

20- Os espagos de alojamento devem ser adequadamente
aquecidos em funcao das condi¢des climaticas.

21- Para os navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 metros, deve ser assegurado
um aquecimento adequado através de um sistema apropria-
do, exceto nos navios ou embarcacdes de pesca que operem
exclusivamente em climas tropicais. Este sistema deve for-
necer aquecimento em todas as condi¢des, em fungdo das ne-
cessidades, e estar em funcionamento quando os trabalhado-
res vivam ou trabalhem a bordo e quando as circunstancias
assim o exijam.

22- Para os navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 metros, com exce¢ao dos que
operam regularmente em zonas onde o clima temperado nao
o0 exija, deve ser assegurado ar condicionado nos espagos de
alojamento, na ponte, na sala de comunicac¢des ¢ em qual-
quer sala centralizada de comando das maquinas.

Iluminacao

23- Todos os espagos de alojamento devem ser dotados de
iluminagdo adequada.

24- Sempre que possivel, os espagos de alojamento devem
ser iluminados com luz natural e luz artificial. Se as cabinas
forem iluminadas por luz natural, devem ser previstos meios
de a ocultar.

25- Para além da iluminagdo normal da cabina, deve exis-
tir urna luz de leitura adequada em cada beliche.

26- As cabinas devem ser dotadas de uma luz de emer-
géncia.

27- No caso de um navio ou embarcagao de pesca ndo es-
tar equipado com luz de emergéncia nos refeitorios, corredo-
res e outros espacos que sejam ou possam ser utilizados para
evacuagdo de emergéncia, deve ai existir uma iluminagao



Separata BTE, n.° 33, 4/11/2020

noturna permanente.

28- Para navios ou embarcacdes de pesca de comprimento
igual ou superior a 24 metros, a iluminacdo nos espacos de
alojamento deve cumprir as orientagdes técnicas estabeleci-
das pela DGRM. Em qualquer parte do espaco de alojamento
onde se possa circular livremente, a norma minima dessa ilu-
minagdo deve ser apta a que uma pessoa com visdo normal
consiga ler.

Cabinas

Aspetos gerais

29- Sempre que a concegao, as dimensdes e/ou o fim a que
0 navio ou embarcagdo de pesca se destina o permitam, as
cabinas devem estar situadas de forma a minimizar os efeitos
dos movimentos ¢ das aceleragdes, mas nunca a frente da
antepara de colisdo.

Area

30- O niimero de pessoas por cabina e a area por pessoa,
excluindo o espago ocupado por beliches e cacifos, devem
proporcionar um espago e conforto adequados aos trabalha-
dores a bordo, tendo em conta o servi¢o do navio ou embar-
cacdo de pesca.

31- Para navios ou embarcacdes de pesca de comprimento
igual ou superior a 24 metros, mas inferiores a 45 metros, a
area de cabina por pessoa, excluindo o espago ocupado por
beliches e cacifos, ndo pode ser inferior a 1,5 metros qua-
drados.

32- Para os navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 45 metros, a area de cabina por
pessoa, excluindo o espago ocupado por beliches e cacifos,
ndo pode ser inferior a 2 metros quadrados.

Pessoas por cabina

33- Salvo disposi¢do expressa em contrario, o numero de
pessoas permitido em cada cabina ndo pode ser superior a
seis.

34- Para os navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 metros, o nimero de pessoas
permitido em cada cabina ndo pode ser superior a quatro. A
DGRM pode autorizar excegdes a este requisito em casos
especificos, se a dimensdo e o tipo de navio ou embarcacao
de pesca ou a sua utilizagdo o tornarem irrazoavel ou impra-
ticavel.

35- Salvo disposi¢ao expressa em contrario, deve existir,
sempre que possivel, uma ou mais cabinas separadas reser-
vadas aos oficiais.

36- Para os navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 metros, as cabinas reservadas
aos oficiais devem ser, se possivel, individuais ¢ ndo podem
conter mais de dois beliches. A DGRM pode autorizar exce-
¢des aos requisitos do presente nimero em casos especificos,
se a dimensdo e o tipo do navio ou embarcacao de pesca ou a
sua utilizag@o os tornarem irrazoaveis ou impraticaveis.

Outras disposi¢oes

37- O nimero maximo de pessoas a alojar numa cabina
deve estar assinalado, de forma legivel ¢ indelével, em local
da cabina facilmente visivel.
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38- Devem existir beliches individuais de dimensdes ade-
quadas. Os colchdes devem ser de um material adequado.
Cada beliche deve ter iluminagdo individual.

39- Para os navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 metros, as dimensdes internas
minimas dos beliches ndo podem ser inferiores a 198 por 80
centimetros.

40- As cabinas devem ser planeadas e equipadas de modo
a garantir um conforto razoavel aos ocupantes ¢ a facilitar a
sua limpeza. O equipamento fornecido deve incluir beliches,
cacifos individuais suficientes para vestuario ¢ outros obje-
tos de uso pessoal e uma superficie adequada para escrever.

41- Para os navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 metros deve ser fornecida uma
secretaria adequada para escrever e uma cadeira.

42- Na medida do possivel, as cabinas devem estar situa-
das ou equipadas de modo a permitir a homens ¢ mulheres
preservar a sua privacidade.

Refeitorios

43- Os refeitorios devem estar situados o mais proximo
possivel da cozinha, mas nunca a frente da antepara de co-
lisdo.

44- Os navios ou embarcagdes de pesca devem ter um re-
feitorio adequado a sua utilizagdo. Salvo disposigdo expressa
em contrario, o refeitério deve estar separado das cabinas,
sempre que possivel.

45- Para os navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 metros, o refeitorio deve estar
separado das cabinas.

46- As dimensdes e o equipamento de cada refeitorio de-
vem ser suficientes para o nimero de pessoas suscetivel de o
utilizar em qualquer altura.

47- Para navios ou embarcag¢des de pesca com um com-
primento entre perpendiculares (LBP) de 15 m ou mais, os
trabalhadores devem ter sempre a sua disposi¢do um frigori-
fico de volume suficiente e um espago onde possam preparar
bebidas quentes e frias.

Banheiras ou chuveiros, sanitas e lavatérios

48- Todas as pessoas a bordo do navio ou embarcagdo de
pesca devem ter acesso a instalagdes sanitarias, incluindo sa-
nitas, lavatorios, banheiras ou chuveiros, apropriadas a utili-
zacdo do navio. Essas instalagdes devem respeitar as normas
minimas de higiene e satde e ter uma qualidade razoavel.

49- As instalagdes sanitarias devem ser concebidas de for-
ma a eliminar a contaminagdo de outros espagos. As insta-
lagdes sanitarias devem permitir uma privacidade razoavel.

50- Todo os trabalhadores e pessoas a bordo devem ter a
sua disposi¢do agua doce fria e quente em quantidades sufi-
cientes para permitir uma boa higiene.

51- Onde existam instalag¢des sanitarias, estas devem estar
equipadas com sistemas de ventilagdo para o ar livre, afasta-
das de qualquer outra parte do alojamento.

52- Todas as superficies das instalacdes sanitarias devem
ser concebidas de modo a facilitar uma limpeza facil e eficaz.
Os pavimentos devem ter um revestimento antiderrapante.

53- Em navios ou embarcacdes de pesca de comprimento
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igual ou superior a 24 metros, para todos os trabalhadores
que ndo ocupem cabinas com instalagdes sanitarias adjacen-
tes, deve existir, pelo menos, uma banheira, um chuveiro,
ou ambos, uma sanita e um lavatdrio para quatro pessoas ou
menos.

Lavandarias

54- Salvo disposigdo expressa em contrario, devem existir
instalagdes para a lavagem e a secagem de roupa, conforme
as necessidades, tendo em conta a utiliza¢do do navio ou em-
barcacao.

55- Para os navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 metros, devem existir instala-
¢Oes adequadas para a lavagem, a secagem e a engomagem
de roupa.

56- Para navios ou embarcagdes de pesca de comprimento
igual ou superior a 45 metros, devem existir instalagdes ade-
quadas para a lavagem. a secagem e a engomagem de roupa
num compartimento separado das cabinas, dos refeitorios e
das instalagdes sanitarias, e devem ser suficientemente areja-
das, aquecidas e equipadas com cordas ou outros meios para
a secagem de roupa.

Instalagdes para trabalhadores doentes e feridos

57- Para além dos requisitos estabelecidos no Decreto-
-Lei n.° 274/95, de 23 de outubro, na sua redagdo atual, que
transpds para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 92/29/
CEE, do Conselho, de 31 de marco, relativa as prescri¢des
minimas de seguranga e de satde, com vista a promover uma
melhor assisténcia médica a bordo dos navios ou embarca-
¢oes de pesca, deve ser disponibilizada uma cabina para os
trabalhadores doentes ou feridos, sempre que necessario.

58- Em substituicdo do disposto no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 274/95, de 23 de outubro, na sua redagdo atual,
aplica-se o seguinte: em navios ou embarcagdes de pesca
de capacidade superior a 500 toneladas de arqueacdo bruta
(TAB) cuja tripulacdo compreende 15 trabalhadores ou mais
e que efetuem uma viagem de duragdo superior a trés dias, e
em navios ou embarcagdes de pesca de comprimento igual
ou superior a 45 metros, independentemente do numero de
trabalhadores e da duracdo da viagem, deve existir um local
separado para doentes que permita a administracdo de cuida-
dos médicos. O local deve estar devidamente equipado e ser
mantido em boas condigdes de higiene.

Outras instalacoes

59- Deve ser previsto, fora das cabinas, mas facilmente
acessivel, um local para pendurar o vestuario de mau tempo
e outros equipamentos de protecao individual.

Roupa de cama, utensilios de messe e disposicdes varias

60- Todos os trabalhadores a bordo devem ter a sua dis-
posicdo louga, roupa de cama e outra roupa necessaria. No
entanto, as despesas com roupa podem ser recuperadas sob
a forma de custo operacional se a convengao coletiva ou o
contrato de trabalho dos trabalhadores assim o previr.
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Instalacoes de lazer

61- A bordo dos navios ou embarcagdes de comprimento
igual ou superior a 24 metros, todos os trabalhadores devem
ter acesso a instalagdes, equipamentos ¢ servigos de lazer.
Se for caso disso, os refeitorios podem ser utilizados para
atividades de lazer.

Meios de comunicac¢ao

62- Todos os trabalhadores a bordo devem beneficiar de
um acesso razoavel a meios de comunicacéo, na medida do
possivel, a um custo razoavel que ndo exceda o custo total
faturado ao armador do navio ou embarcagdo de pesca.

Cozinha e instalacdes de armazenamento de alimentos

63- A bordo do navio ou embarcacdo de pesca, devem
existir equipamentos para a preparacao de alimentos. Salvo
disposicao expressa em contrario, este equipamento deve ser
instalado, sempre que possivel, em cozinha separada.

64- A cozinha, ou a area de preparacao de alimentos quan-
do nao exista cozinha separada, deve ter dimensao suficiente
para a utilizagdo a que se destina, ser bem iluminada e venti-
lada e devidamente equipada e mantida.

65- Para os navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 metros, deve existir uma cozi-
nha separada.

66- Os contentores de gés propano ou butano usados para
cozinhar devem ser mantidos no convés descoberto e num
abrigo concebido para os proteger de fontes externas de calor
e de choques.

67- Deve existir um local apropriado para armazenar man-
timentos, de volume adequado e que possa ser mantido seco,
fresco e bem ventilado, de modo a evitar a deterioracao dos
mantimentos armazenados e, salvo disposicao expressa em
contrario, devem ser utilizados frigorificos ou outros equi-
pamentos de armazenagem a baixa temperatura, sempre que
possivel.

68- Para os navios ou embarcacdes de pesca com um com-
primento entre perpendiculares (LBP) de 15 m ou mais, deve
existir um local para armazenar mantimentos e utilizar-se um
frigorifico ou outros equipamentos de armazenagem a baixa
temperatura.

Alimentos e agua potavel

69- Os alimentos e a 4gua potavel devem ser suficientes,
tendo em conta o nimero de trabalhadores, bem como a du-
racdo e a natureza da viagem. Além disso, devem ser ade-
quados do ponto de vista do valor nutricional, da qualidade,
da quantidade e¢ da variedade, tendo também em conta as
praticas religiosas e culturais dos trabalhadores em matéria
alimentar.

Condicoes de limpeza e habitabilidade

70- Os espacos de alojamento devem ser mantidos em
condigdes de limpeza e habitabilidade e livre de outros ob-
jetos que ndo os bens pessoais dos ocupantes ou que ndo se
destinem a sua seguranga ou salvamento.
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71- As instalagdes de cozinha e de armazenagem de ali-
mentos devem ser mantidas em condi¢des de higiene.

72- Os residuos devem ser mantidos em contentores her-
meticamente fechados e afastados das zonas de manusea-
mento de alimentos, sempre que necessario.

Inspecoes efetuadas pelo comandante ou sob a sua
autoridade

73- a) Nos navios ou embarcagdes de pesca de compri-
mento igual ou superior a 24 metros, o comandante ou mes-
tre, ou quem este autorize, deve realizar, com periodicidade
semestral, inspecdes para assegurar que:

i) os espacos de alojamento estdo limpos, condignamente
habitaveis e seguros, e mantidos em bom estado de conser-
vagao;

ii) o aprovisionamento suficiente de alimentos e agua; e

iii) a cozinha e os espagos ¢ equipamento de armazenagem
de alimentos sdo mantidos em condi¢des de higiene e em
bom estado de conservacéo.

b) Os resultados dessas inspe¢des, ¢ as disposi¢des toma-
das para corrigir eventuais deficiéncias detetadas, serdo re-
gistados e estarfo disponiveis para consulta.

Derrogacoes

74- A DGRM ou a Autoridade para as Condic¢des do Tra-
balho podem, mediante requerimento fundamentado e apds
consulta as organizagdes representativas dos armadores e
trabalhadores, autorizar derrogagdes ao disposto no presente
anexo para ter em conta, sem discriminacgdo, os interesses
dos trabalhadores que tenham praticas religiosas e sociais
diferentes e distintas, desde que essas derrogacdes ndo re-
sultem em condic¢des gerais menos favoraveis do que as que
resultariam da aplicacdo do presente anexo.»

ANEXO II

(a que se refere o artigo 6.°)

«ANEXO
Contrato de trabalho do tripulante

(A que se refere a alinea f) do nimero 1 do artigo
6.°)
O contrato de trabalho do tripulante deve conter os ele-
mentos seguintes:

a) O nome completo do tripulante, o nimero de identifica-
¢ao fiscal ou outro documento de identificagdo, a data de nas-
cimento ou idade, o local de nascimento e a nacionalidade;

b) O local e a data em que o contrato foi celebrado;

¢) O nome e o numero de registo do navio ou dos navios
ou embarcagdes de pesca a bordo dos quais o tripulante ird
trabalhar;

d) O nome do empregador, do armador do navio ou em-
barcacgdo de pesca ou de outra parte no contrato com o tri-
pulante;
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e) A viagem ou as viagens a empreender, se esta(s)
puder(em) ser determinada(s) no momento da celebragdo do
contrato;

f) A categoria ou a descri¢do sumaria das func¢des corres-
pondentes;

2) Se possivel, o local e a data em que o tripulante deve
apresentar-se a bordo para comegar o seu servico;

h) As provisdes a fornecer ao tripulante;

i) O montante do salario do tripulante, ou, se este for remu-
nerado com base na quota de captura, a percentagem dessa
quota ¢ o método do seu calculo, ou ainda, se for aplicado
um sistema misto de remunerac¢do, o montante do salario, a
percentagem da quota e o método de calculo desta tltima,
bem como qualquer salario minimo acordado;

J) A rescisdo do contrato e as suas condigdes, a saber:

i) Se o contrato tiver sido celebrado por um periodo fixo,
a data do seu termo;

ii) Se o contrato tiver sido celebrado para uma viagem, o
porto de destino e o periodo de tempo até a expiragdo do
contrato apds a chegada a esse porto;

iii) Se o contrato tiver sido celebrado por um periodo inde-
terminado, as condigdes segundo as quais qualquer uma das
partes o pode rescindir, bem como o prazo de pré-aviso para
essa rescisdo, que ndo pode ser mais curto para o emprega-
dor, o armador do navio ou embarcacdo de pesca ou outra
parte no contrato do que para o tripulante;

k) As férias anuais remuneradas ou a formula utilizada
para as calcular e respetivo subsidio;

) A cobertura e as prestacdes em matéria de protecdo da
satde e de seguranga social a proporcionar ao tripulante por
parte do empregador, o armador do navio ou embarcagdo de
pesca ou outra parte ou partes no contrato de trabalho, se
aplicavel;

m) O direito do tripulante ao repatriamento, cuja organiza-
¢do e despesas devem ser suportadas pelo armador do navio
ou embarcagdo de pesca;

n) O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho,
se aplicavel;

0) Os periodos minimos de descanso, em conformidade
com o regime juridico do contrato individual de trabalho a
bordo das embarcagdes de pesca.»

ANEXO III

(A que se refere o artigo 8.°)

«ANEXO V
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48-[...].

49- Certificado ou documento equivalente da garantia fi-
nanceira para o repatriamento (MLC, 2006, emendada).

50- Certificado ou documento equivalente da garantia fi-
nanceira relativa a responsabilidade dos armadores (MLC,
2006, emendada).
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ANEXO IV

(A que se refere o nimero 1 do artigo 10.°)

«ANEXO I

[...]
[.]

A inserir no final do modelo de certificado de trabalho
maritimo:

Averbamento para prorrogagdo da validade apos inspegao
de renovacao (se aplicavel)
Endorsement for extension after renewal inspection (if
required)

Certifica-se que, apds inspecao de renovagdo, se verifi-
cou a continuagdo da conformidade do navio com as pres-
crigdes nacionais que aplicam a convengao, sendo a validade
do presente certificado prorrogada, de acordo com o disposto
no niumero 4 da Norma A5.1.3, até (méaximo cinco
meses apds a data de expiragdo deste certificado) para possi-
bilitar a emissdo do novo certificado e a sua disponibilizagdo
a bordo do navio.

Data da inspecdo de renovacdo, com base na qual esta
prorrogacao ¢ efetuada:

Local:

(Selo branco ou carimbo da autoridade emissora, confor-
me apropriado).

This is to certify that, following a renewal inspection, the
ship was found to continue to be in compliance with national
laws and regulations or other measures implementing the re-
quirements of this convention, and that the present certificate
is hereby extended, in accordance with paragraph 4 of Stan-
dard A5.1.3, until (not more than five months
after the expiry date of the existing certificate) to allow for
the new certificate to be issued to and made available on bo-
ard the ship.

Completion date of the renewal inspection on which this
extension is based was:
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Place:

(Seal or stamp of the authority, as appropriate).

ANEXO V

(A que se refere o nimero 2 do artigo 10.°)

«ANEXO II

[...]

Declaracgao de conformidade do trabalho maritimo -
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Ju—
UJ[?)'—‘O'
—— o —

e g

14-1...;

Parte I

15- Garantia financeira para o repatriamento (Regra 2.5)
Financial security for repatriation (Regulation 2.5);
16- Garantia financeira relativa a responsabilidade dos ar-

madores (Regra 4.2)

Financial security relating to shipowners' liability (Regu-

lation 4.2).
[...]

Declaracgao de conformidade do trabalho maritimo -

e e

-Jk(lﬂl\.)»—‘
—_———

Parte 11
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5-1...5;
6-[...];
7-1...1;
8-[...1;
9-[...];
10-[...];
11-1...7;
12-1...];
13-1...0;
14-1...];

15- Garantia financeira para o repatriamento (Regra 2.5)
Financial security for repatriation (Regulation 2.5);
16- Garantia financeira relativa a responsabilidade dos ar-
madores (Regra 4.2)
Financial security relating to shipowners' liability (Re-
gulation 4.2).

[...]»
ANEXO VI

(A que se refere o artigo 12.°)

«ANEXO IV

(A que se refere o niimero 3 do artigo 20.°-A)

Prova da garantia financeira prevista na Regra 2.5, para-
grafo 2.

Evidence of financial security under Regulation 2.5,
paragraph 2.

Informagdo a incluir no certificado ou documento equi-
valente da garantia financeira para o repatriamento.

Information to be included in a certificate of financial
security for repatriation.

a) Nome do navio;
Name of the ship;

b) Porto de registo do navio;
Port of registry of the ship;

¢) Indicativo de chamada radio do navio;
Call sign of the ship;

d) Ntimero da Organizag¢do Maritima Internacional do na-
vio;

The International Maritime Organization number of the
ship;

¢) Nome e endereco do prestador ou prestadores da garan-
tia financeira;

Name and address of the provider or providers of the fi-
nancial security;

f) Dados de contacto das pessoas ou entidades responsa-
veis pelo processamento dos pedidos de ajuda dos mariti-
mos;

Contact details of the persons or entity responsible for
handling seafarers’ requests for relief;

g) Nome do armador;

Name of the shipowner;
h) Periodo da validade da garantia financeira; e
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Period of validity of the financial security, and
i) Uma declarac¢do do prestador da garantia financeira de
que esta cumpre os requisitos da Norma A2.5.2 da Conven-
¢do do Trabalho Maritimo.
An attestation from the financial security provider that
the financial security meets the requirements of Standard
A2.5.2 of the Maritime Labour Convention.

ANEXO VII

(A que se refere o artigo 12.°)

«ANEXO V

(A que se refere o niimero 5 do artigo 21.°-A)

Prova da garantia financeira prevista na Regra 4.2.
Evidence of financial security under Regulation 4.2.
Informacgao a incluir no certificado ou documento equi-

valente da garantia financeira relativa a responsabilidade
dos armadores.

Information to be included in a certificate of financial

security relating to shipowners’ liability.

a) Nome do navio;
Name of the ship;
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b) Porto de registo do navio;
Porto of registry of the ship;

¢) Indicativo de chamada radio do navio;
Call sign of the ship;

d) Ntimero da Organizag¢@o Maritima Internacional do na-
vio;

The International Maritime Organization number of the
ship;

¢) Nome e endereco do prestador ou prestadores da garan-
tia financeira;

Name and address of the provider or providers of the fi-
nancial security;

f) Dados de contacto das pessoas ou entidades responsa-
veis pelo processamento dos pedidos de ajuda dos mariti-
mos;

Contact details of the persons or entity responsible for
handling seafarers’ requests for relief;

g) Nome do armador;

Name of the shipowner;
h) Periodo da validade da garantia financeira; e
Period of validity of the financial security, and

i) Uma declarac¢do do prestador da garantia financeira de
que esta cumpre os requisitos da Norma A4.2.1 da Conven-
¢do do Trabalho Maritimo.

An attestation from the financial security provider that
the financial security meets the requirements of Standard
A4.2.1 of the Maritime Labour Convention.
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Informagdes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 25 515/89
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