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Despacho

Nos termos do disposto na alinea 5) do niimero 1 do arti-
20 472.° e no nimero 2 do artigo 473.° do Cddigo do Traba-
lho, conjugados com o disposto no artigo 16.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ ao abrigo das competéncias
delegadas pelo Despacho da Senhora Ministra da Justi¢a n.°
269/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9
de janeiro de 2020, determino o seguinte:

1- A publicacdo, em Separata do Boletim do Trabalho e
Emprego, das normas com incidéncia nos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo
que procede a terceira alteragdo ao Estatuto do Pessoal do
Corpo da Guarda Prisional, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
3/2014, de 9 de janeiro, ¢ alterado pela Lei n.° 6/2017, de 2
de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2019, de 6 de setembro.

2- O prazo de apreciagdo publica do projeto é de 20 dias, a
contar da data da sua publicacdo, tendo presente a simplici-
dade do mesmo e a urgéncia de que se reveste a introducéo
do presente projeto de diploma em circuito legislativo, para
corregdo de uma situagdo que afeta a harmonia e consistén-
cia da estrutura remuneratoria da carreira de chefe da guarda
prisional.

27 de outubro de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto
e da Justica, Mdrio Belo Morgado.

Normas com incidéncia nos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo
que procede a terceira alteracio ao Estatuto do Pessoal
do Corpo da Guarda Prisional, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.’ 3/2014, de 9 de janeiro, e alterado pela Lei n.°
6/2017, de 2 de marco, e pelo Decreto-Lei n.” 134/2019,

de 6 de setembro

O Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, que aprovou o
Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional (EPCGP),
foi objeto de duas altera¢des, decorrentes da publicacdo da
Lein.®6/2017, de 2 de margo, e do Decreto-Lein.® 134/2019,
de 6 de setembro.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 134/2019, de 6 de
setembro, foi alterado o artigo 45.° do EPCGP e assim cor-
rigidas as distor¢des remuneratorias resultantes da aplicacao
ao Corpo da Guarda Prisional (CGP) da tabela remuneratéria
anexa ao EPCGP, que colocavam em causa a efetivacao do
principio da equiparagdo remuneratéria entre o CGP e o Pes-
soal com Funcgdes Policiais da Policia de Seguranga Publica
(PSP), prevista no artigo 28.° do EPCGP.

Apesar da referida alteracdo, a equiparagdo remunerato-
ria da categoria de chefe principal da carreira de chefe da
guarda prisional a categoria de subcomissario da PSP, pre-
vista no artigo 45.° do EPCGP, ainda determina que o pri-

meiro nivel remuneratdrio da categoria de chefe principal da
carreira de chefe da guarda prisional (nivel 21) € inferior ao
ultimo nivel remuneratério da categoria inferior de chefe da
carreira de chefe da guarda prisional (nivel 23), colocando-
-se, desta forma, em causa o equilibrio na evolugdo remune-
ratoria desta carreira.

Considerando que esta situagao afeta diretamente a har-
monia e consisténcia da estrutura remuneratoria da carreira
de chefe da guarda prisional, com reflexos na estabilidade da
prestagdo funcional do pessoal do CGP, considera-se neces-
sario proceder a alteragdo do artigo 45.° do EPCGP.

Face ao exposto, o presente decreto-lei procede a terceira
alteracdo do EPCGP, equiparando a categoria de chefe prin-
cipal da carreira de chefe da guarda prisional a categoria de
chefe principal da PSP, e garantindo que o primeiro nivel
remuneratorio da referida primeira categoria (nivel 25) ¢
superior ao ultimo nivel da categoria inferior (nivel 23) da
carreira de chefe da guarda prisional.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei procede a terceira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, alterado pela Lei n.°
6/2017, de 2 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2019, de
6 de setembro que aprova o Estatuto do Pessoal do Corpo da
Guarda Prisional.

Artigo 2.°

Alteragio ao Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional

O artigo 45.° do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guar-
da Prisional, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 3/2014,
de 9 de janeiro, na sua redagdo atual, passa a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 45.°

[...]

I-[...]:

a)[...];

b) A categoria de chefe principal da PSP corresponde a de
chefe principal da carreira de chefe da guarda prisional;

Artigo 3.°

Norma transitoria

1- Para efeitos do artigo anterior, os trabalhadores do Cor-
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po da Guarda Prisional integrados na categoria de chefe prin-
cipal da carreira de chefe da guarda prisional, posicionados,
por equivaléncia, nas 1.%, 2.% e 3.% posi¢des remuneratorias da
carreira de subcomissario da Policia de Seguranga Publica
(PSP), sdo reposicionados, por equivaléncia, na 1.* posi¢ao
remuneratoria da carreira de chefe principal da PSP, o que
constitui para todos os efeitos um novo posicionamento re-
muneratorio.

2- Os trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional inte-
grados na categoria de chefe principal da carreira de chefe
da guarda prisional sdo reposicionados, por equivaléncia,

na posi¢do remuneratoria da categoria de chefe principal da
PSP a que corresponda nivel remuneratorio cujo montante
pecuniario seja idéntico a remuneragdo base mensal que atu-
almente detém, nela incluindo adicionais e diferenciais de
integragdo eventualmente devidos.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagao.
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