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Aviso de projeto de portaria de extensiio do acordo coletivo entre a LACTICOOQOP - Unido de

Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato

dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacido, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensao do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre
Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru¢do Civil e
Madeiras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 35, de 22 de setembro de 2024, ao abrigo
do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O acordo coletivo entre a LACTICOOQOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL ¢ outra ¢ o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras,
com publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 35, de 22 de setembro de 2024, abrange, no
territdrio nacional, o comércio por grosso de leite, a bovinicultura, o comércio de fatores de produgéo, servigos
de apoio ao agricultor, transportes, manutengao e reparagdo de viaturas ¢ equipamentos agricolas e trabalhado-
res ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do acordo coletivo aos trabalhadores ao servigo das empresas
outorgantes, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensio e
as previstas na convenc¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do ntimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2022. De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
revisto, 54 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, sendo 100 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 6 TCO (11,1 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 48
TCO (88,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 100 % sdo homens.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 5,9 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 6,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha
reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
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de aplicagdo do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores
ao servigo das referidas empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data de producado de efeitos pedida
pelas empresas abrangidas pela extensao.

Projeto de portaria de extensio do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentacio, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,

Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros, n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Mondego, UCRL ¢ outra e o Sindicato dos Profissionais de Lactici-
nios, Alimentagao, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras, com publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 35,
de 22 de setembro de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre as empre-
sas outorgantes da convengdo e trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical outorgante, das profissoes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ao servigo das empresas outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacio
Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.® 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial e Empresarial dos Concelhos de
Oeiras e Amadora e outras e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracgio e
Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2024,
ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial ¢ Empresarial dos Concelhos de Oeiras ¢
Amadora e outras e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaurag¢do e Turismo
- SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2024, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que, nos concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra, Loures, Odivelas,
Vila Franca de Xira, Arruda dos Vinhos e Alenquer se dediquem a atividade comercial retalhista, mista de
retalhista e grossista, grossista (desde que ndo exista regulamentagdo propria no setor), comércio de carnes,
oficinas de apoio ao comércio, aos prestadores de servigos, designadamente servigos pessoais - penteado ¢
estética, limpeza, lavandarias e tinturarias e agéncias funerarias e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes de empregadores requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo, no territorio
nacional ¢ mesmo setor de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, nao filiados na associagao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1762 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 51,4 % mulheres e 48,6 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 594 TCO (33,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 1168 TCO (66,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 56,0 % sdo mulheres e 44,0 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 3,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 6,5 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores

Separata - 25 | 4


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte36_2024.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
mailto:dsrcot@dgert.mtsss.pt
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte36_2024.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701

r
BTE Separata - 25 g‘ 29 novembro 2024

niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo ¢, no plano econéomico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre
empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo abrange, entre outras, as atividades de comércio de carnes, cabeleireiro,
institutos de beleza, lavandaria e tinturaria e que nos concelhos abrangidos pela conveng@o existem outras
convengdes coletivas celebradas por associagdes de empregadores que representam estas atividades, também
objeto de extensdo, a presente extensdo, a semelhanga da anterior, abrange, quanto a estas atividades, apenas
as empresas filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das catego-
rias profissionais previstas nas convengdes.

Considerando que a anterior extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalha-
dores filiados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal, nem a
empregadores filiados em associagdes de empregadores representadas pela UACS - Unido de Associagdes de
Comércio ¢ Servigos, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusdo.

Considerando ainda que a anterior extensdo ndo abrangem as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimens@o relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.°
218/1997, de 20 de agosto, as quais sao abrangidas pelo contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa
de Empresas de Distribui¢do - APED e diversas associac¢des sindicais ¢ pela respetiva portaria de extensdo,
mantém-se na presente extensdo os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho ¢ a grande
distribuigdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Comercial e
Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros, n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial e
Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
36, de 29 de setembro de 2024, sdao estendidas nos concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra, Loures, Odivelas,
Vila Franca de Xira, Arruda dos Vinhos e Alenquer:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exergam as atividades abrangidas pela convengao, com excecdo dos que exergam atividades de comércio
de carnes, de servigos pessoais de penteado e estética e de lavandarias e tinturarias e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica abrangida pela convengéo e trabalhadores ao seu servigo, das referidas profis-
sdes e categorias profissionais, nao representados pela associagdo sindicais outorgante.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados em associagdes de empregadores representa-
das pela UACS - Unido de Associagdes de Comércio e Servigos, nem a trabalhadores filiados no CESP - Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal.
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3- A extensdo prevista na alinea a) do nimero 1 ndo ¢ aplicavel aos empregadores naquela previstos que
reinam uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha,
anivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacio
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins -
SINDEQ e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.® 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissio de por-
taria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartdo (FAPEL) e o Sindicato das Industrias ¢ Afins - SINDEQ e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Fabricantes de Papel ¢ Cartdo
(FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no
territdrio nacional, se dediquem a fabricagdo ou transformagdo ou comercializa¢do de papel e cartdo e traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 756 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 28,2 % mulheres e 71,8 % homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 508 TCO (67,2 % do total) as remunerag¢des devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 248 TCO (32,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 29,4 % sao mulheres ¢ 70,6 % s3o homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
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dos trabalhadores ao seu servigo ¢, no plano econéomico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre
as empresas filiadas na FAPEL.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal do continental.

Considerando que a anterior extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, por
oposicao desta, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros, n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, sdo estendidas no territorio do
Continente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante
que se dediquem a fabricagdo ou transformagdo ou comercializa¢do de papel e cartdo e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo € aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a

GROQUIFAR - Associa¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES

- Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outra (comércio
de produtos quimicos para a industria ou agricultura)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, ao
abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposi¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos ¢ a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos ¢
outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional que se dediquem a atividade de comércio
por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores ¢ trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes, que na respetiva area ¢
ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 1391 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, sendo 42,3 % mulheres e 57,7 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo
indica que para 957 TCO (68,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais as remuneragdes
convencionais, enquanto para 434 TCO (31,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 41,5 % sao mulheres ¢ 58,5 % s2o homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e uma diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
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de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econéomico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outra (comércio de produtos quimicos para
a industria ou agricultura)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros, n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de
8 de setembro de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a

GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato

dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e agricultura)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos
Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos - SITESE, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nu-
mero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposi¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, abrangem as rela¢des de trabalho entre empre-
gadores que no territorio nacional que se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou para a agricultura e trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes outor-
gantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo aos empregadores ndo fi-
liados na associag@o de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo filiados na associagdo sindical
outorgante, que na respetiva area e ambito exergam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1391 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 42,3 % sao mulheres ¢ 57,7 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica ainda que para 923 TCO (66,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 468 TCO (33,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 58,3 % sdo homens ¢ 41,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizag@o das remuneragdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 7,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao
de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha redugdo do leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se, a semelhanca da extensdo
anterior, o alargamento do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
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ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE (comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e agricultura)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros, n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a Associagdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacio dos Hotéis e
Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.® 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associa¢@o dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2024, abrange, no distrito de Faro, as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que se dediquem ao setor de atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques tematicos ¢
marinas ¢ trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area ¢ ambito exercam
as mesmas atividades.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensio e
as previstas na conveng¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do ntimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho revisto, direta
e indiretamente, 10 259 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 50,9 % sdo mulheres e 49,1 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 5431 TCO (53 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 4828 TCO (47 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 60,9 % sdo mulheres e 39,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagcdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econoémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a Associaciio dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e Empreendimen-
tos Turisticos do Algarve (AHETA) ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024, sdo estendidas no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques tematicos e marinas e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que exer-
¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a

GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a

Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra (comércio
por grosso de produtos quimicos para a inddstria ou agricultura)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria
de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e
outra (produtos quimicos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 37, de 8 de outubro de 2023 e n.°
32, de 29 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposi¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

26 de novembro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra (pro-
dutos quimicos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2023 e n.° 32, de
29 de agosto de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional que se
dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a industria ¢ ou para a agricultura e
trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo aos empregadores no
filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes, que na respetiva area ¢ ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1391 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 42,3 % sdo mulheres ¢ 57,7 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica ainda que para 957 TCO (68,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 434 TCO (31,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 58,5 % sdo homens ¢ 41,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores ¢ de 4,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéao de melhores niveis de coesao ¢ igualdade social o estudo indica ha redugdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se, & semelhanga da anterior
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extensdo, o alargamento do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo, em vigor, as relagdes de
trabalho nao abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacéio de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra (comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria ou agricultura)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho em vigor constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes - COFESINT e outra (produtos quimicos), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2023 e n.° 32, de 29 de agosto de 2024, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengdo produzem efeitos
a partir de 1 de setembro de 2024.
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Informagoes:
DSATD: Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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