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Separata BTE, n.° 22, 23/11/2022

Aviso de projeto de portaria de extensdo das

alteracoes do contrato coletivo entre a FENAME

- Federacao Nacional do Metal e o Sindicato dos

Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e
outros

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 ¢ 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 12744/2022, de 24 de outubro,
do Secretario de Estado do Trabalho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro de 2022,
torna-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre
a FENAME - Federagdo Nacional do Metal e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24,
de 29 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a
oposi¢ao a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do
Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

16 de novembro de 2022 - A Diretora-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, Ana Couto de Olim.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a FENAME -
Federacdo Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servigos - SITESE e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de ju-
nho de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que, no territorio nacional, prossigam a atividade no
setor metaltrgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes outor-
gantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre os
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas asso-
cia¢des outorgantes que na respetiva area ¢ ambito exer¢cam
a mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢

possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2020. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coleti-
va de trabalho, direta e indiretamente, 16 868 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 24,5 % sdo
mulheres € 75,5 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 12 969 TCO (76,89 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 3899 TCO
(23,11 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 62,9 % sdo homens e 37,1 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacgdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,3 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,8 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que na area ¢ ambito de atividade da con-
vengdo existem outras convengodes coletivas celebradas pela
Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos
e Afins de Portugal - AIMMAP, uma das quais com porta-
ria de extensdo ¢ que a semelhanca da anterior extensdo ¢
conveniente assegurar a uniformizagdo do estatuto laboral
aplicavel em cada empresa, a presente extensdo néo se aplica
aos empregadores filiados na AIMMAP nem aos trabalha-
dores filiados em sindicatos representados pela Federagdo
Intersindical das Induastrias Metalirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL, na sequéncia da oposi-
¢do desta.
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Considerando ainda que a convengdo coletiva regula ou-
tras condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato

coletivo entre a FENAME - Federacao Nacional do Metal e o

Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e
outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a FENAME - Federacao Nacional do
Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2022, sdo estendi-
das, no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores inscritas na federacao
de empregadores outorgante que se dediquem a atividade do
setor metalirgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagoes de empregadores inscritas na federacdo de em-
pregadores outorgante que exercam a atividade econémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo ¢ aplica-
vel aos empregadores filiados na Associacdo dos Industriais
Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal -
AIMMAP.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federacdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

4- Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das

alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio

Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a

Federacido dos Sindicatos dos Trabalhadores

Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 12744/2022, de 24 de outubro,
do Secretario de Estado do Trabalho, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro de 2022,
torna-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho,
Solidariedade ¢ Seguranga Social proceder a emissdo de
portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo en-
tre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes
e a Federa¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23,
de 22 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensio deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a
oposi¢ao a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

16 de novembro de 2022 - A Diretora-Geral do Emprego
e das Rela¢des de Trabalho, Ana Couto de Olim.

Nota justificativa

As alteragoes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de
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22 de junho de 2022, abrangem as relagdes de trabalho en-
tre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem
a atividade de curtumes e oficios correlativos, como seja,
correias de transmissdo e seus derivados, induastria de tacos
de tecelagem ou de aglomerados de couro que ndo estejam
abrangidos por convengdo coletiva especifica e trabalhado-
res ao seu servigo, uns e outros representados pelas associa-
¢des que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensio das altera-
¢Oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo ¢ no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM), n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2020. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo cole-
tiva de trabalho, direta e indiretamente, 1497 trabalhadores
por contra de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 65,4 % sdo
homens e 34,6 % sdo mulheres. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 382 TCO (25,5 % do total)
as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 1115 TCO (74,5 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 62,1 % sdo homens e 37,9 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,0 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato

coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de

Curtumes e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores

Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -
FESETE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a Federa¢do dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2022,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de curtumes e oficios correlativos, como seja,
correias de transmissao e seus derivados, industria de tacos
de tecelagem ou de aglomerados de couro, e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2022.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato
coletivo e suas alteracdes entre a Associacio
Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccao e
Moda - ANIVEC/APIV e a Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal - FESETE

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 2, de 13 de janeiro de 2022, o aviso de projeto
de portaria de extensdo das alteragcdes do contrato coletivo
entre a Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgdo ¢ Moda - ANIVEC/APIV ¢ a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2021.
Em sequéncia do mesmo as partes outorgantes requereram a
alteracdo do ambito das extensdes do contrato coletivo e suas
alteragdes, emitidas entre 2007 ¢ 2019, pretendendo o seu
alargamento a todas as relagdes de trabalho nio abrangidas
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ne-
gocial. Assim, nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 12744/2022, de 24 de outubro,
do Secretario de Estado do Trabalho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro de 2022, pro-
cede-se a publicacdo de novo aviso de projeto de portaria de
extensdo, tornando-se publico ser intengdo do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emis-
sdo de nova portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
Associac¢ao Nacional das Industrias de Vestuario, Confecgdo
e Moda - ANIVEC/APIV e a Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles
de Portugal - FESETE, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2006, ¢ suas altera¢des
publicadas nos mesmos Boletins do Trabalho e Emprego, n.°
23, de 22 de junho de 2007, n.° 18, de 15 de maio de 2008,
n.° 21, de 8 de junho de 2009, n.° 23, de 22 de junho de 2010,
n.° 30, de 15 de agosto de 2011, n.° 10, de 15 de margo de
2015, n.° 28, de 29 de julho de 2016, n.° 15, de 22 de abril
de 2017, n.° 32, de 29 de agosto de 2018, n.° 26, de 15 de
julho de 2019, n.° 47, de 22 de dezembro de 2021 ¢ n.° 24,
de 29 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a
oposi¢ao a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do
Emprego ¢ das Relagoes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

16 de novembro de 2022 - A Diretora-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, Ana Couto de Olim.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das
Industrias de Vestuario, Confec¢do ¢ Moda - ANIVEC/
APIV e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal
- FESETE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2006, e suas alteragdes pu-
blicadas nos mesmos Boletins do Trabalho e Emprego, n.°
23, de 22 de junho de 2007, n.° 18, de 15 de maio de 2008, n.°
21, de 8 de junho de 2009, n.° 23, de 22 de junho de 2010, n.°
30, de 15 de agosto de 2011, n.° 10, de 15 de marco de 2015,
n.° 28, de 29 de julho de 2016, n.° 15, de 22 de abril de 2017,
n.° 32, de 29 de agosto de 2018, n.° 26, de 15 de julho de
2019,1n.°47, de 22 de dezembro de 2021 e n.° 24, de 29 de ju-
nho de 2022, abrangem no territorio nacional as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem as atividades
do setor de vestuario, confecdo e afins, de fabrico de malhas
e de vestuario de malha e trabalhadores ao seu servico, uns ¢
outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As condi¢des de trabalho previstas no contrato co-
letivo e suas alteragdes entre a Associacdo Nacional das
Industrias de Vestuario, Confec¢do ¢ Moda - ANIVEC/
APIV e e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Cal¢ado e Peles de Portugal
- FESETE, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2006, n.° 23, de 22 de junho de 2007,
n.° 18, de 15 de maio de 2008, n.° 21, de 8 de junho de 2009,
n.° 23, de 22 de junho de 2010, n.° 10, de 15 de marco de
2015, n.° 28, de 29 de julho de 2016, n.° 15, de 22 de abril de
2017, n.°32, de 29 de agosto de 2018 e n.° 26, de 15 de julho
de 2019, foram objeto de extensdo, respetivamente, através
das Portarias n.° 173/2007, de 8 de fevereiro, n.° 170/2008,
de 15 de fevereiro, n.° 1457/2008, de 16 de dezembro, n.°
1209/2009, de 8 de outubro, n.° 1179/2010, de 16 de novem-
bro, n.° 253/2015, de 19 de agosto, n.° 54/2017, de 3 de feve-
reiro, n.° 265/2017, de 5 de setembro, n.° 274/2018, de 2 de
outubro, e n.° 331/2019, de 24 de setembro, também publi-
cadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,n.° 5, de 8 de fe-
vereiro de 2007, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2008, n.° 47, de
22 de dezembro de 2008, n.° 38, de 15 de outubro de 2009,
n.° 43, de 22 de novembro de 2010, n.° 30, de 15 de agosto
de 2015, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2017, n.° 32, de 29 de
agosto de 2017, n.° 38, de 15 de outubro de 2018 e n.° 37,
de 8 de outubro de 2019, no territorio do Continente, as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu
servigco sem regulamentacao coletiva negocial aplicavel, que
exercam as atividades abrangidas pela convengdo, com ex-
cecdo dos empregadores filiados na ATP - Associagao Téxtil
e Vestuario de Portugal, com os fundamentos previstos nas
portarias emitidas. Em sequéncia do aviso de projeto de por-
taria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a
Associagao Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccao
e Moda - ANIVEC/APIV e a Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado
e Peles de Portugal - FESETE, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), Separata, n.° 2, de 13 de janei-
ro de 2022, as partes outorgantes requereram a alteracao do
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ambito das extensdes do contrato coletivo e suas alteragoes,
emitidas entre 2007 ¢ 2019, solicitando o seu alargamento a
todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial. O mesmo
foi requerido posteriormente, aquando do pedido de depdsi-
to da alteracdo do contrato coletivo, entretanto publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de ju-
nho de 2022. Neste sentido, importa promover a publicagdo
de novo aviso de projeto de portaria de extensdo para efeitos
de apreciacdo publica porquanto o ora projetado difere do
anterior projeto de extensao publicado.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais €
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2020. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coleti-
va de trabalho, direta e indiretamente, 25 797 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 89,9 % sdo
mulheres e 10,1 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 11355 TCO (44 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 14442 TCO
(56 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 7,7 % s2o homens e 92,3 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacgdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,3 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 0,6 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogado de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do con-
trato coletivo e suas alteragdes em vigor as relagdes de tra-
balho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no pla-
no econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas

alteracdes entre a Associacio Nacional das Industrias de

Vestuario, Confeccio e Moda - ANIVEC/APIV e a Federacao

dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo e suas alteracdes em vigor entre a Associacdo Nacional
das Industrias de Vestuario, Confec¢do e Moda - ANIVEC/
APIV e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal
- FESETE, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2006, n.° 23, de 22 de junho
de 2007, n.° 18, de 15 de maio de 2008, n.° 21, de 8 de junho
de 2009, n.° 23, de 22 de junho de 2010, n.° 30, de 15 de
agosto de 2011, n.° 10, de 15 de marco de 2015, n.° 28, de 29
de julho de 2016, n.° 15, de 22 de abril de 2017, n.° 32, de 29
de agosto de 2018, n.° 26, de 15 de julho de 2019, n.° 47, de
22 de dezembro de 2021 e n.° 24, de 29 de junho de 2022, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades do setor de vestuario, confecdo e afins, de fa-
brico de malhas e de vestudrio de malha previstas na conven-
cdo e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade econémica referida na alinea anterior e trabalhadores
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ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, ndo representados pela associagdo sindical outor-
gante.

2- Nao s@o objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

Com a entrada em vigor da presente portaria sdo revoga-
das as portarias de extensdo do mesmo contrato coletivo e
suas alteracdes, concretamente:

a) A Portaria n.° 173/2007, de 8 de fevereiro, publicada
no Didrio da Republica, n.° 28, 1.* série, de 8 de fevereiro
de 2007 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2007,

b) A Portaria n.° 170/2008, de 15 de fevereiro, publicada
no Diario da Republica, n.° 33, 1.% série, de 15 de fevereiro
de 2008 e no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2008;

¢) A Portaria n.° 1457/2008, de 16 de dezembro, publicada
no Didrio da Republica, n.° 242, 1.% série, de 16 de dezembro
de 2008 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22
de dezembro de 2008;

d) A Portaria n.° 1209/2009, de 8 de outubro, publicada no
Diario da Republica, n.° 195, 1.* série, de 8 de outubro de
2009 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de
outubro de 2009;

e) A Portaria n.° 1179/2010, de 16 de novembro, publicada
no Didrio da Republica, n.® 222, 1.% série, de 16 de novembro
de 2010 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2010;

f) A Portaria n.° 253/2015, de 19 de agosto, publicada no
Diario da Republica, n.° 161, 1.* série, de 19 de agosto de
2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2015;

g) A Portaria n.° 54/2017, de 3 de fevereiro, publicada no
Didario da Republica, n.° 25, 1.* série, de 3 de fevereiro de
2017 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2017,

h) A Portaria n.® 265/2017, de 5 de setembro, publicada no
Didario da Republica, n.° 171, 1.* série, de 5 de setembro de
2017 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2017,

i) A Portaria n.° 274/2018, de 2 de outubro, publicada no
Diario da Republica, n.° 190, 1.* série, de 2 de outubro de
2018 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de
outubro de 2018;

j) A Portaria n.° 331/2019, de 24 de setembro, publicada
no Didrio da Republica, n.° 183, 1.* série, de 24 de setembro
de 2019 e no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 37, de 8 de
outubro de 2019.

Artigo 3.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria
em vigor previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das
alteracoes do contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico
e Electronico e a Federacio dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE e outros

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 ¢ 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 12744/2022, de 24 de outubro,
do Secretario de Estado do Trabalho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro de 2022,
torna-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de por-
taria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico
e Electrénico e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2022,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugéo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a
oposi¢ao a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do
Emprego ¢ das Relagoes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletronico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

16 de novembro de 2022 - A Diretora-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, Ana Couto de Olim.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e
a Federag@o dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2022, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores, que no territorio nacional se
dediquem no dominio do setor elétrico e eletronico, energia
e telecomunicagdes, pelo menos a uma das seguintes ativi-
dades industriais e/ou comerciais: fabricagdo, projeto, inves-
tigagdo, engenharia de software e engenharia de sistemas,
instalagdo, manutengdo ¢ assisténcia técnica, prestagdo de
servigos de telecomunicagdes basicos, complementares ou
de valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nio filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2020. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coleti-
va de trabalho, direta e indiretamente, 32 216 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 35,8 % sdo
mulheres e 64,2 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 19 469 TCO (60,4 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 12 747 TCO
(39,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 51,5 % sdo mulheres ¢ 48,5 % sdo
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacgdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,6 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que no setor de atividade da presen-
te conven¢do coletiva existe outra convengdo outorga-
da pela AGEFE - Associagdo Empresarial dos Setores
Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, ¢ das Tecnologias da
Informagdo e Comunicag¢ao (TIC), com ambito parcialmente
coincidente, assegura-se, na medida do possivel, a uniformi-
zagdo do estatuto laboral em cada empresa, a semelhancga das
extensdes anteriores.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da con-
vengdo ndo se aplicam aos trabalhadores filiados em sin-
dicatos inscritos na Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL,
a presente extensdo mantém idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato

coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do

Sector Eléctrico e Electronico e a Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das
Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a Federacao
dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
23, de 22 de junho de 2022, sdo estendidas, no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante, que se dediquem
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municagdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais: de fabricacdo, projeto, investigacdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
¢do e assisténcia técnica, presta¢do de servigos de telecomu-
nicagdes basicos, complementares ou de valor acrescentado,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do nimero anterior nao ¢ aplicavel
a empregadores filiados na AGEFE - Associagao Empresarial
dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das
Tecnologias da Informacao e Comunicagao (TIC).

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores fi-
liados em sindicatos inscritos na Federacao Intersindical das
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Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2022.

Aviso de projeto de portaria de extensiao do contrato
coletivo entre a ANEFA - Associacdo Nacional de
Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 12744/2022, de 24 de outubro,
do Secretario de Estado do Trabalho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro de 2022,
torna-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de
portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ANEFA -
Associacao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e
do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do
Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, publicada no Didario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da RCM, a
oposi¢ao a extensdo deve ser dirigida a Direcao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por
via eletronica, designadamente para o endereco eletrénico
dsrcot@dgert.mtsss.pt.

16 de novembro de 2022 - A Diretora-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, Ana Couto de Olim.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ANEFA - Associagao Nacional
de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22,
de 15 de junho de 2022, abrange as relagdes de trabalho en-
tre empregadores e trabalhadores representados pelas asso-
ciagdes outorgantes que, no territorio nacional, exercam as
atividades de silvicultura e exploracgdo florestal, de extragdo
de cortiga, resina e apanha de outros produtos florestais (ex-
ceto madeira), de aquicultura em aguas doces, de comércio
por grosso de cortiga em bruto, flores e plantas, madeira em
bruto ¢ produtos derivados, de aluguer de maquinas e equi-
pamentos agricolas, de plantagdo e manutengdo de jardins,
de arquitetura e engenharia no dominio do ordenamento flo-
restal, agricola e do ambiente e ainda de servigos relaciona-
dos com a agricultura, a produgdo animal (exceto servigos
de veterinaria), a preparagdo e tratamento de sementes para
propagacdo, a caga e repovoamento cinegético, a silvicultura
e exploracdo florestal.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados na associa¢ao de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fisses e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pela associacdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais €
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2020. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 3230 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 10,6 % sdo mulheres e
89,4 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 998 TCO (30,9 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 2232 TCO (69,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 88,8 % sdo homens e 11,2 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,0 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do das desigualdades.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territério do Continente

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

ANEFA - Associacao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas

e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a ANEFA - Associagcdo Nacional de Empresas
Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de
2022, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas florestais, agri-
colas e do ambiente nao filiados na associagdo de emprega-
dores outorgante que exercam as atividades de silvicultura e
exploracdo florestal, de extracdo de cortiga, resina e apanha
de outros produtos florestais (exceto madeira), de aquicul-
tura em aguas doces, de comércio por grosso de cortica em
bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos deriva-
dos, de aluguer de maquinas e equipamentos agricolas, de
plantagdo e manutencdo de jardins, de arquitetura e enge-
nharia no dominio do ordenamento florestal, agricola e do
ambiente e, ainda, de servicos relacionados com a agricultu-
ra, a producdo animal (exceto servigos de veterinaria), a pre-
paragdo e tratamento de sementes para propagacao, a caga ¢
repovoamento cinegético, a silvicultura e exploragdo flores-
tal, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2022.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte22_2022.pdf
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