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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo e suas alteragoes entre a
Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e a Federacao Intersindical
das Industrias Metallirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,

Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se
publico ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de por-
taria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC
e a Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 29, de 8 de agosto de 2023 e suas alteracdes publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112,
de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

13 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC e a Federacgao
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de
8 de agosto de 2023 e suas alteracdes publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2024, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem as
atividades do sector de retoma, reciclagem, fabricagdo de papel e cartdo e transformacao de papel e cartdo, e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ati-
vidade as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, nao representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao € possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagiao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho revisto,
direta e indiretamente, 3626 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os prati-
cantes e aprendizes e o residual, dos quais 29,2 % sao mulheres e 70,8 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 2462 TCO (67,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 1164 TCO (32,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 63,9 % sao homens e 36,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
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promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das condi¢des de trabalho previstas no contrato coletivo e suas alteracdes as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito da alteracdo
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensido do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Associagdo Nacional dos Industriais de
Papel e Cartao - ANIPC e a Federacao Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo e das suas alteragdes entre a Associagdo Na-
cional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC e a Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2023 e Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2024, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades do sector de retoma, reciclagem, fabrica¢do de papel e cartdo e transformacao de
papel e cartdo e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais previstas na conven¢ao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢do, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao, em vigor, produzem efeitos
a partir de 1 de junho de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se pu-
blico ser inten¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissio de portaria
de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e
a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal -
FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de marco de 2024, ao abrigo do
artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no niimero 3 da RCM, a oposicdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o endere-
¢o eletrénico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

13 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal - FESETE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de marco de 2024, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de curtumes e oficios correla-
tivos, como seja, correias de transmissao e seus derivados, indéstria de tacos de tecelagem ou de aglomerados
de couro que ndo estejam abrangidos por convengao coletiva especifica e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragcdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, filiados na associagao sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao € possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1298 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 37,6 % sdo mulheres e 62,4 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 284 TCO (19,6 % do total) as remunerag¢des devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 1014 TCO (78,1 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as con-
vencionais, dos quais 59,5 % sdo homens e 40,5 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,1 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagéo cole-
tiva negocial, a semelhanga das anteriores extengdes, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa dos Industriais
de Curtumes e a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-
cado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de
marg¢o de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividades de curtumes e oficios correlativos, como seja, correias de transmissao e seus derivados,
industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢do, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Portuguesa de Hospitalizacdo Privada - APHP e a FESAHT - Federacgao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se ptbli-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associag¢do Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP
e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outro, com publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2024, ao
abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

13 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP ¢ a
FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de marco de 2024, abrangem, no
territdrio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores do setor da hospitalizacdo privada, explorando
unidades de satide com ou sem internamento, com ou sem bloco operatorio, destinado a administracao de tera-
péuticas médicas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros filiados nas respetivas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geogra-
fica e setor de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 11 076 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 15,3 % sao mulheres e 84,7 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 2509 TCO (22,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 8567 TCO (77,3 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 13,2 % sdo homens e 86,8 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,0 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,9 % para os trabalhadores cujas remuneracgdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redug@o no leque salarial e diminuig¢@o
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
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de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas € aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, por oposi-
¢do deste sindicato, mantém-se na presente extensao idéntica excluséo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixa¢ao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data deposito da conven-
¢do ¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Hospitaliza-
¢do Privada - APHP e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Portuguesa de
Hospitaliza¢ao Privada - APHP e a FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro, com publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
12, de 29 de margo de 2024, sdo estendidas no territoério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagio de empregadores outorgante, do
setor da hospitalizagdo privada, explorando unidades de saide com ou sem internamento, com ou sem bloco
operatorio, destinado a administracdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiadas na associagdo de empregadores outorgante, que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢do, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servicos - SITESE.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Unio das
Mutualidades Portuguesas e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas e a FNE - Federagao
Nacional da Educag@o e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril
de 2024, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho,
cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

13 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas e a FNE - Federagdo Na-
cional da Educagdo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de
2024, abrangem as relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas filiadas na Unido das Mutualidades
Portuguesas que exergam a sua atividade no territério nacional, e trabalhadores ao seu servico representados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

A Unido das Mutualidades Portuguesas requereu a extensao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes
de trabalho entre associagdes mutualistas ndo filiadas na unido outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nele previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao € possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 288 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 91,0 % sdo mulheres e 9,0 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 53 TCO (18,40 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 235 TCO (81,60 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 91,9 % sdo mulheres e 8,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e diminui¢@o dos
racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
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coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as associagdes
mutualistas.

Considerando que a convengdo coletiva tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territorio nacional
e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas € aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que as anteriores extensdes ndo sdo aplicaveis as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados no Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, no Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica e em sindicatos representados pela FEPCES -
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, pela Federagdo Nacional de Pro-
fessores - FENPROF e pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢
Socais - FNSTFPS, por oposigao das referidas associagdes sindicais, mantém-se na presente extensdo idéntica
exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas e
a FNE - Federacao Nacional da Educacao e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericérdias
Portuguesas e a FNE - Federacao Nacional da Educac¢ao e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de abril de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas no filiadas na unido outorgante que prossigam
as atividades reguladas pela convencao e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas filiadas na unido outorgante que prossigam as
atividades reguladas pela convenc¢ao e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados no
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, no Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das
Areas de Diagnéstico e Terapéutica e em sindicatos representados pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, pela Federagdo Nacional de Professores - FENPROF e pela
Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2024.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do acordo de empresa entre a Easyjet Airline
Company Limited - Sucursal em Portugal e 0 SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacio Civil

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do acordo de empresa Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato
dos Pilotos da Aviagdo Civil, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro
de 2023, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho,
cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensdo deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
Nota justificativa

O acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindica-
to dos Pilotos da Aviacao Civil, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro
de 2023 abrange, no territdrio nacional, as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhado-
res com a categoria profissional de piloto ao seu servigo, filiados na associacao sindical outorgante, no ambito
da atividade de transporte aéreo de passageiros.

A Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal requereu a extensao do acordo de empresa as
relacdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, da mesma profissao,
nao filiados na associacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho revisto,
direta e indiretamente, 131 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 7,6 % sdo mulheres € 92,4 % sdo homens. Segundo os dados da amos-
tra, o estudo indica que para 21 TCO (16,0 % do total) as remunerag¢des devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 110 TCO (84,0 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 8,2 % sdo mulheres e 91,8 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 5,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,9 % para os trabalhadores cujas remuneracgdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que nao ha reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do acordo de empresa as relacdes de trabalho nao abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho entre os trabalha-
dores da empresa.
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Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de extenséo, que
¢ posterior a data do depdsito da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com
producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em
Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviaciao Civil

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company Limited -
Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2023, sdo estendidas no territério do Continente, as relagdes de
trabalho entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores com a categoria profissional de piloto ao seu
servico, ndo filiados na associac¢do sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de
julho de 2024.
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Informagoes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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