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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 8/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Serpa e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Serpa presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Serpa, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP, substituindo o ACEP n.°
5/2018, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 6, de 9 de janeiro de 2018.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, 520 (qui-
nhentos e vinte) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, apds consulta a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6- Quando requerida pelo trabalhador, em qualquer um dos casos descritos nas alineas dos pontos 4 ¢ 5, a
modalidade de jornada continua s6 podera ser indeferida pelo responsavel maximo do servigo com a devida
fundamentacao.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, um més de antecedéncia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacao de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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1- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

2- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao tltimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador dispensa no primeiro dia 1til seguinte.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Nos anos comuns, ¢ considerado o dia 1 de margo com dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacao de sangue e de medula, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro,
correspondendo a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunera¢ao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatérios (nacionais ou municipais) os trabalhadores tém direito a gozar a Terca-
-Feira de Carnaval.

Clausula 182

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.
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Clausula 20.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 22.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promocdo e protecdao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicdveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de funcgdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteracdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢ao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
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b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi)  Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que ¢é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii)Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca ¢ saude no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacdo ¢ a informacdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificag@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satide dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 26.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
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qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntmero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 5, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.*

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 30.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas até ao limite previsto na lei para as faltas sindi-
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cais, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagio, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servico, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a seguranga e saude no
trabalho.
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7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I

Servicos de Seguranca e Satde no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32° (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;
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h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m)  Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢oes comuns

Clausula 38.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que nado seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢ao quando necessaria;
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b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
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de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 43.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, devendo os subs-
critores procederam da forma mais adequada a sua divulgagao.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicacdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Serpa, 5 de dezembro de 2023.
Pelo Municipio de Serpa:

Jodo Francisco Efigénio Palma, na qualidade de presidente da camara.
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Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Osvaldo Cipriano Rodrigues, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014 e Vera Cristina Fernandes Horta das Dores na qualidade de membro da diregao
nacional e mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 4 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°2/2024, afl. 62, do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 9/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Avis e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Avis, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
do EP filiados no STFPSSRA — Sindicato dos trabalhadores em fungdes publicas e sociais do sul e regides
autonomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, doravante designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um
todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
30 (trinta) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, reno-
vando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, totalou parcial, as
matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO I
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, ¢ serdo gozados em dias completos € sucessivos, nos termos se-
guintes:
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a) Sabado ¢ Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagoes de contratos a tempo parcial cujaduragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o0 Domingo,
sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta como publico, os
dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdoescalonados para
que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho. 7 — Os trabalhadores que efe-
tuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias dedescanso semanal, pelo menos, um fim-de-
-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario
normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizagao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, ¢ desde que devidamente
justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
¢) Trabalho por Turnos;
d) Horéario Flexivel;
e) Isengao de Horario.

Clausula 6.

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento daduragdo se-
manal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um
intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que, man-
tendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.
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Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugio de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3’
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
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ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nado podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana, & quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP ¢ a comissédo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimode intervalo de des-
canso previsto no n.° 2 da Clausula 3 deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢éo, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 10.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.°2 da LTFP.

Clausula 11.%

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 12.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 ¢ 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do Cddigo
do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 13.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
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nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126. ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no presente
Acordo, com as especificidades dos numeros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avalia¢ao de
desempenho, a men¢do de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio sub-
sequente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de desempenho substituidas a partir do
biénio 2015-2016, inclusive.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na re-
numerag¢do ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto na n° 2
do presente artigo.

Clausula 14.2

Dia do Aniversario

1- E concedida tolerancia de ponto no dia do seu aniversario, sem possibilidade de transferéncia para outro
dia, caso ocorra em fim de semana ou feriado.
Em ano comum, ¢ considerado o dia 1 de Margo como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
Fevereiro.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais
Clausula 15.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 16.*

Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos dalegislagdo
aplicavel.

Clausula 17.2

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugdo e participagdo nas diligéncias de resolugao de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Avis, 29 de margo de 2023.

Pelo Municipio de Avis:
Nuno Paulo Augusto da Silva, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Avis.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas -
STFPSSRA:

Daniel da Concei¢do Lourengo Pio Reguengo e Ana Mafalda Morais Cruz Névoa, na qualidade de man-
datarios e membros da Direcédo.

Depositado em 10 de janeiro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 10/2024, afl. 63, do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 10/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Mirandela e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagao coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Munici-
pios para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Mirandela presta aos seus fregueses e uten-
tes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Mirandela, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
18 (dezoito) trabalhadores, e outros que possam integrar os quadros da EP.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém -se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatdrio € o sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relac¢do direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatoério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos tra-
balhadores, procedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e ao sindicato outorgante do presente ACEP.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.*2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho
1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
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sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, Incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adogdo do horario rigido nao prejudica a possibilidade de fixag@o, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adaptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adaptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%.

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6- Nas situagdes cumulativas de amamentagao ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢ de
5 horas diarias.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos
1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam -se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com um més de antecedéncia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem -se no periodo de trabalho;

h) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir com o sabado e o domingo, pelo menos, uma vez por cada
periodo de quatro semanas;

i) Nao podem ser efetuados mais de 6 dias de trabalho consecutivos;

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho, nem mais de 5 horas consecutivas;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
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e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam -se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica -se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua na-
tureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

5- Estao incluidos na isen¢do de horario de trabalho todas as categorias profissionais dos quadros da EP que
por acordo com o trabalhador seja benéfico a utilizagdo deste regime.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador/a e no cumprimento do estipulado na legislacao em vigor, podem ser fixa-
dos horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.
¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem,;
d) No interesse do servigo, sempre que as circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das ativi-
dades desenvolvidas o justifiquem.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n. 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
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registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mengao positiva, obtida na ultima avaliagdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagoes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposigao.

4- Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avalia¢cdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 doart.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.® 2
do presente artigo.

Clausula 16.?

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual nao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias tteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulacgao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remunerag@o:

a) Nos casos em que por motivos de servigco nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, imediata-
mente a seguir ao motivo do impedimento.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragéo e subsidio de refeigao.
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5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunerag@o e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal, Carnaval e segunda-feira a seguir a Pascoa

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
terca-feira de Carnaval e a segunda-feira a seguir a Pascoa, sem prejuizo dos servigos minimos estabelecidos.

Clausula 19.?

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado.

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observéancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

BTE 533



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_w 8 fevereiro 2024

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 23.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fung¢des e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio e Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea @) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 242

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga -se a:

a) Respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adaptada no ambito da Seguranga ¢ Satide no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e¢ saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢ao dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva em relag@o as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adaptadas e a identificagdo dos trabalhadores, responsaveis pela sua aplicacdo,
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bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar -se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrug¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagao ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi)Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificag¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adaptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adaptados na situagao referida
na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.
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3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adaptar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.
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Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposic¢des legais aplicaveis, o EP compromete -se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgao ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero ¢ a localizagao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posicdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea ¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.
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Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja passivei, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde ¢ a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera -se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposig@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de Informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.% (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de diregao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a segurancga e satude no trabalho, devendo
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realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cldusula 24° (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da segurancga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposig¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e saide, bem como
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sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adaptar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover e garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengédo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores,

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de satide do trabalhador o justificar.

Clausula 38.?

Encargos
O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no

trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV

Disposicdes comuns

Clausula 392

Equipamentos de prote¢io individual

1- E Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se
destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
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dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores;

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica -se a selegdo, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.?

Refeitorios e locais para refeiciio

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeicdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes propostas para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregado-
ra publica, através dos servigos de seguranga e satide no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias.

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
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pretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV

Formacio Profissional

Clausula 44.2

Principios Gerais

1- O empregador Publico deve proporcionar ao trabalhador o acesso a formagao profissional, disponibilizan-
do ferramentas e formagao adequada a sua qualificacdo linha com necessidades dos servigos e com a evolugao
profissional.

2- O empregador publico deve promover e facilitar a formagao dos seus trabalhadores, nomeadamente:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de formagao profissional, de forma a permitir a  adaptagdo dos traba-
lhadores as novas tecnologias ou a métodos e processos de trabalho;

b) Promover agdes de aperfeicoamento profissional, destinado a atualizar, desenvolver ou aprofundar co-
nhecimentos, aptiddes e atitudes especificos adquiridos em processos ou aprendizagem prévios.

3- O Empregador Publico deve elaborar planos anuais ou plurianuais de formagao profissional, apos a re-
alizacdo de diagnostico de necessidades e ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissio
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

4- O Empregador Publico deve assegurar a todos os trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo
menos, em cada trés anos.

5- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as agdes de formagao que o Empregador Publico promova
ou suporte, devendo estas ocorrer durante o horario laboral.

6- Por efeito da frequéncia de a¢des de formagdo profissional, os trabalhadores nao serdo privados ou di-
minuidos nos seus direitos e regalias, sendo considerado como tempo de servigo o despendido em formagao.

7- As agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional devem ser programadas e executadas por forma a
salvaguardar o normal funcionamento dos servigos municipais, a que estejam afetos os trabalhadores que nelas
participem.

8- O Empregador Publico podera incluir metas de aproveitamento nos cursos de formagao interna que pro-
porcione aos trabalhadores.

9- O Empregador Publico assegurara aos trabalhadores que participem nas a¢des de formagao, o forneci-
mento do respetivo certificado de frequéncia e/ou aproveitamento.

10-O Empregador Publico pode acordar condigdes favoraveis aos trabalhadores, junto de entidades que
ministrem formagao profissional ou académica.

Clausula 45.°

Formacio interna

A formacao no local de trabalho podera ser computada no nimero minimo de horas de 30 formagao exigida
pela lei desde que conste de registo proprio, contendo os elementos necessarios a identificacdo das competén-
cias adquiridas, duracdo de formacao e seja entregue ao trabalhador certificado da formagao proporcionada.

Clausula 46.*

Autoformacio

1- O Empregador Publico ndo pode impedir a frequéncia de a¢des de autoformagido quando estas tenham
lugar fora do periodo laboral.

2- O trabalhador tera direito a utilizar, dentro do periodo laboral, um crédito de 100 horas por ano civil para
a autoformagdo, podendo, quando tal se justifique, em funcéo da especial relevancia para as atividades ineren-
tes ao posto de trabalho, a apreciar pelo dirigente maximo do servigo, ser ultrapassado até ao limite da carga
horaria prevista para a formagao profissional que o trabalhador pretende realizar.

3-No caso de autoformagdo a realizar durante o periodo laboral, o trabalhador deve formular pedido de
autorizagdo ao dirigente maximo do 6rgdo ou servico, devidamente fundamentado e com indicagdo da data de
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inicio, do local de realizagdo, natureza ¢ programa, duragdo e, quando aplicavel, a entidade formadora.

4- A autoformagdo, quando realizada no periodo laboral, corresponde ao exercicio efetivo de fungdes.

5- A recusa do acesso a autoformacéo deve ser sempre fundamentada.

6- O pedido de autoformacdo apresentado por trabalhador que ndo tenha sido contemplado no plano de
formagdo ou agdes de formacdo do 6rgao ou servigo sé pode ser indeferido com fundamento no prejuizo do
normal funcionamento do servico.

7- O pedido de autoformagao apresentado pelo trabalhador nas condigdes do nimero anterior ndao pode ser
indeferido mais do que duas vezes consecutivas.

8- O trabalhador a quem for concedida a autorizag@o para autoformacéo deve, no final da mesma, apresentar
junto do 6rgdo ou servigo relatorio e, quando aplicavel, o respetivo certificado de formagao.

Clausula 47.2

Deslocacdes para formacio

O Empregador Publico suportara as despesas determinadas pela deslocago e alojamento do trabalhador
para obtencdo de formacgdo interna e/ou externa, quando a mesma ocorra em area geografica que ndo a do
concelho de Lisboa, nos termos e conforme o disposto na lei, bem como o pagamento de trabalho suplementar
que resulte da necessidade de prolongamento do horario normal de trabalho.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
Clausula 48.°

Divulgacdo Obrigatoria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, sendo divulgado
pelos meios adequados, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador, se o solicitar.

Clausula 49.*

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais t€ém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 50.2

Procedimento Culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 51.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
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formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Mirandela, 15 de dezembro de 2023.

Pela Freguesia de Mirandela:
Sr. Luis Carlos de Fontoura Soares, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Manuel Jodo Almeida Lopes, membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do disposto do artigo
48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro
de 2014.

Sr. José Antonio Vara Freire, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatério, nos termos con-
jugados dos artigos 48.° e 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 11 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 7/2024, a fl. 63 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 11/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Macdo e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Magao presta aos seus municipes e utentes,
¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecuc¢ao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Magao adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
230 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,

renovando-se por iguais periodos.
2- A denuncia e sobrevigéncia do presente ACEP seguem os tramites legais previstos na LGTFP.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, em regra o Sa-
bado e o Domingo.

4- Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o séa-
bado, respetivamente, quando o trabalhador exerca fun¢des em 6rgdo ou servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5- Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sabado nos seguintes
casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrompidos ou
que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e complementares
que devam necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletroni-
cos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em turismo, exposigoes, atividades culturais, desportivas e feiras;

e) De pessoal dos servicos de inspecao de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6- Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso comple-
mentar ser gozado, segundo opg¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obriga-
torio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo o tempo
restante deduzido na duracao do periodo normal de trabalho dos restantes dias tteis, sem prejuizo da duragao
do periodo normal de trabalho semanal.

7- Sempre que seja possivel, o EP deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

8- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores solicitando parecer nos termos da lei a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical
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5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengao de Horario;

Cléusula 6.

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adocgao do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacao, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugio de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60 %;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

BTE 5| 47



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 5 B:_w 8 fevereiro 2024

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descaso a que tenham direito;

1) As interrupgdes para repouso ou refeigdo ndo poderdo exceder os trinta minutos, sendo as mesmas reali-
zadas no local de trabalho ou outro indicado pela autarquia.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado, até ao
maximo de um periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4- A nao compensagio de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.
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Clausula 10.2

Isenciao de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho. A iseng@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios ¢ ao
pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 11.2

Horarios especificos

Sem prejuizo de outros, a requerimento do trabalhador e, no cumprimento do estipulado na legislacdo em
vigor e no presente, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno, conferindo-se-lhe o direito previsto pelo n° 1 do artigo 160° da LTFP,
aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente
a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O acréscimo remuneratdrio previsto no nimero anterior, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores noturnos
independentemente da natureza das funcdes exercidas, ou do numero de horas de trabalho prestadas em peri-
odo noturno.

4- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 8 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

5- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 132

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao im-
plique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias teis, por obtengdo de men-
¢do diferente de inadequado na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior,
relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas no biénio 2021 - 2022.
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3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remunerag@o ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

Clausula 15.2

Dispensas, tolerdncias e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) No caso em que, por motivos de servigo, ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa a acordar entre as partes;

b) No caso do dia de aniversario recair em dia feriado, desde que diferente do dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, devera ser concedido ao trabalhador o dia 1til seguinte;

¢) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano comum, sera concedido o dia 1 de margo,
desde que diferente do dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar.

2- Pode ser concedida dispensa do dia a trabalhador que, comprovadamente, realize dadiva de sangue ou
medula.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional, quando enquadrado nas respetivas fungdes e posto de trabalho.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 16.?

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fung¢des e/ou responsabilidades que exergam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

4- Tabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢do, coordenagéo, orientacao e fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia hierarquica
e funcional.

Empregador Publico (EP): Municipio.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores. Compo-
nentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e
materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biologicos, os processos de trabalho e a organizac¢do do
trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros. Risco: ¢ a probabili-
dade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condigdes de utilizagdo, exposi¢do ou
interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.
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Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

1- Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagcdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

2- Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

a) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢ao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

e) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protecdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
ragdes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

m) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

0) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de segurancga e saude no traba-
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lho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

p) Promover e dinamizar a formago e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

q) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores, nas
matérias relativas a seguranca e satde no trabalho;

r) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando preferen-
cialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranca
e saude do utilizador;

s) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

t) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranca e Saude no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

u) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho ¢ as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

v) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios ¢
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 19.?

Direito de informacio

1- Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada
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e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 20.*

Direito de formacgao

1- Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 21.?

Direito de representaciio

1- Todos os Trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 22.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacgdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.
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Clausula 23.*

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagdo referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéao ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 24.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 25.2

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;
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f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geraram incapacidade para o trabalho superior
a trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 26.*

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 20* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remunerac¢ao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a segurancga e satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e saiide no trabalho sé6 pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
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vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 27.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos;
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 18.% (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 28.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servi¢os de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satde, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevenc¢do nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.
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Clausula 29.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 30.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 31.7

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 32.*

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes ¢ demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 33.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.
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2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacéo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 34.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 35.2

Locais para refei¢do

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeicdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 36.%

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 37.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
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elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 38.%

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, sendo publicitado
na intranet do Municipio e disponibilizado um exemplar a quem o solicitar.

Clausula 39.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 40.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 41.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a Outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Magcao, 22 de dezembro de 2023.
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Pelo Municipio de Mag@o:
Sr. Vasco Antonio Mendonga Sequeira Estrela, na qualidade de presidente da Camara Municipal.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Antonio Paulo Ramos Reis, na qualidade de, membro da dire¢do nacional ¢ mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° ¢ 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Sra. Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 11 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 8/2024, a fl. 63 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 12/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Serpa e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Serpa presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Serpa, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhado-
res do EP filiados no STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - Sul e Regides
Auténomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, 382 (tre-
zentos e oitenta e dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, apds consulta a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6- Quando requerida pelo trabalhador, em qualquer um dos casos descritos nas alineas dos pontos 4 ¢ 5, a
modalidade de jornada continua s6 podera ser indeferida pelo responsavel maximo do servigo com a devida
fundamentacao.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, um més de antecedéncia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicag@o desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.2 2 da Clausula 32 deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacao de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador dispensa no primeiro dia 1til seguinte.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Nos anos comuns, ¢ considerado o dia 1 de margo com dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro .

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacao de sangue e de medula, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro,
correspondendo a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunera¢ao e subsidio de refei¢do, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios (nacionais ou municipais) os trabalhadores tém direito a gozar a Terca-
-Feira de Carnaval.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.
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Clausula 20.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 22.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promocdo e protecdao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicdveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de funcgdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteracdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢ao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
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b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv)Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga e saude no traba-
lho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagio aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satide dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 26.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
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qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntmero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 5, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.*

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 30.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas até ao limite previsto na lei para as faltas sindi-
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cais, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagio, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servico, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a seguranga e saude no
trabalho.
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7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32° (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;
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h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢oes comuns

Clausula 38.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que nado seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢ao quando necessaria;
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b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
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de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 43.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, devendo os subs-
critores procederam da forma mais adequada a sua divulgagao.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Serpa, 5 de dezembro de 2023.

Pelo Municipio de Serpa:

Sr. Jodo Francisco Efigénio Palma, na qualidade de presidente da camara.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Auténomas -
STFPSSRA:

Sr. Carlos Alberto Santos, na qualidade de mandatario ¢ membro da diregdo do STFPSSRA.
Sr. Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles, na qualidade de mandatario e membro da dire¢do do STFPSSRA.

Depositado em 23 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 11/2024, a fl. 63 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 3/2024 - Acordo coletivo de trabalho n.’ 96/2023 - Acordo coletivo de empregador
publico entre o Municipio de Sintra e a Federacao de Sindicatos da Administracdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos - FESAP e outro - Constituicdo da comissao paritaria

De acordo com o estipulado na Clausula 15.* do acordo coletivo de empregador ptblico entre o Municipio
de Sintra, a FESAP - Federacao de Sindicatos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos e o
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publico, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2023, foi constituida pelas entidades outor-
gantes uma comissao paritdria com a seguinte composicao:

Em representacdo do Municipio de Sintra
Membros efetivos:

Maria Isabel Rocha Pinto da Silva
Maria do Rosario Gomes Verissimo da Cruz

Em representagdo da Federagao de Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publi-
cos - FESAP ¢ o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publico

Membros efetivos:

Mavilde Maria Antunes Parreira
Jodo Ramos Gongalves Roque dos Santos
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de
Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (administrativos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e a
FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2023,
abrangem, no territdrio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade
de producdo e comercializacdo de vinhos do Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido
Demarcada do Douro e trabalhadores administrativos ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragcdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do namero 1 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017,
através dos elementos atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 122 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 59,8 % sdo mulheres e 40,2 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 93 TCO (76,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 29 TCO (23,8 % do total) as remuneracgdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 51,7 % sdo homens e 48,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualiza¢do das remuneracgdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 4,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial e uma
diminuicdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando que no setor em causa a atividade desenvolvida pelas adegas cooperativas ¢ regulada por
lei especial e por regulamentagdo coletiva propria, excluem-se as mesmas do ambito da presente portaria, a
semelhanga da anterior extensao.

Considerando ainda que a anterior extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte tra-
balhadores filiados em sindicatos inscritos na FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos, por oposi¢ao da referida federagdo, mantém-se na presente extensao idéntica excluséo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, na fixagdo da eficacia das clausulas de
natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da
portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 43, de 4 de outubro de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas
de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
33, de 8 de setembro de 2023, sdo estendidas no territoério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante, ex-
cluindo as adegas cooperativas, que se dediquem a atividade de producdo e comercializacdo de vinhos do
Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante, excluin-
do as adegas cooperativas, que exer¢am as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de ou-
tubro de 2023.

26 de janeiro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de
Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (armazéns)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal (armazéns), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2023,
abrangem, no territdrio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade
de producdo e comercializacdo de vinhos do Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido
Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagcdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensado e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 8§2/2017, de 9 de junho de 2017,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta e indireta-
mente, 64 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, dos quais 46,9 % sao mulheres e 53,1 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica
que para 16 TCO (25 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 48 TCO (75 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 47,9 % sao homens e 52,1 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacdo das re-
muneragdes representa um acréscimo de 2,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,1 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que no setor em causa a atividade desenvolvida pelas adegas cooperativas ¢ regulada por
regulamentacdo coletiva especifica, excluem-se as mesmas do ambito da presente portaria, a semelhanca da
anterior extensao.
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Considerando ainda que a anterior extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte tra-
balhadores filiados em sindicatos inscritos na FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos, por oposi¢do desta federagdo, mantém-se a referida exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, na fixagdo da eficacia das clausulas de
natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da conveng@o e o termo do prazo para a emissao da
portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 43, de 4 de outubro de 2023, ao qual néo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas
de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (armazéns), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de
8 de setembro de 2023, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante, ex-
cluindo as adegas cooperativas, que se dediquem a atividade de producdo e comercializacdo de vinhos do
Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante, excluin-
do as adegas cooperativas, que exer¢am as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de ou-
tubro de 2023.

26 de janeiro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiio das alteracoes em vigor do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e
outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro

As alteragdes em vigor do acordo coletivo entre as Aguas do Norte, SA e outras e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outro, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de
8 de abril de 2023 e n.° 27, de 22 de julho de 2023, abrangem as relacdes de trabalho entre os empregadores
outorgantes e trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensao das alteragdes do acordo coletivo as relagdes de trabalho
entre as mesmas empresas € trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.

Contudo os elementos disponiveis ndo permitem a realizacao do referido estudo, embora 13 das 16 empre-
sas outorgantes da convencao indicassem cerca de 2442 trabalhadores ao seu servigo. Nesta circunstancia, fo-
ram as requerentes notificadas para, querendo, apresentar o estudo com os referidos indicadores. De acordo o
estudo remetido pelas requerentes, as empresas tém ao seu servigo 2178 trabalhadores, dos quais, pelo menos
213 (9,8 % do total) estdo diretamente abrangidos pelo acordo coletivo, podendo ser abrangidos indiretamen-
te, por via da extensdo, cerca 1374 trabalhadores (63,1 % do total), dos quais 29 % sao mulheres e 71 % de
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de
cerca de 6,1 % na massa salarial dos trabalhadores a abranger com a extensdo. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha impacto no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes em vigor do acordo coletivo as relacdes de trabalho nao abrangidas por regula-
mentacao coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores ao servico das referidas empresas.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacao todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da alteragao da
conveng¢do, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, e a data de producdo de efeitos pedida
pelas empresas abrangidas pela extensao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 40, de 25 de setembro de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim,
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Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes em vigor do acordo coletivo entre as Aguas do Norte,
SA e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2023 e n.° 27, de 22 de julho de 2023, sdo estendidas no
territdrio do Continente as relacdes de trabalho entre empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a 1 de ja-
neiro de 2023.

26 de janeiro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao da alteracio do contrato coletivo entre a Associacio dos Agentes de
Navegacao de Portugal - AANP e outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

A alteracdo ao contrato coletivo entre a Associacdo dos Agentes de Navegacao de Portugal - AANP e
outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP), publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2023, abran-
ge no territorio nacional as relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de agente
de navegacao e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes que a outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao da alteracao do contrato coletivo as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas associacdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exergam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2021. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacgdo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 407 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 44,2 % sdo mulheres e 55,8 % sdo homens. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 314 TCO (77,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 93 TCO (22,8 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo inferiores as convencionais, dos quais 55,9 % sao homens e 44,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 7,8 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha reducao
no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo da alteracdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacao coletiva
negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos traba-
lhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 38, de 31 de agosto de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes da alteracao do contrato coletivo entre a Associacdo dos Agentes de
Navegacao de Portugal - AANP e outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de
29 de agosto de 2023, sdo estendidas no territoério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a atividade de agente de navegacdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convencao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de ou-
tubro de 2023.

24 de janeiro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo e suas alteracées entre a Associacio da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE (alojamento)

O contrato coletivo e suas alteragdes em vigor entre a Associacao da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (alojamento), publicados
nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2017, n.° 45, de 8 de dezembro de 2018,
n.° 27, de 22 de julho de 2019, n.° 21, de 8 de junho de 2022, e n.° 12, de 29 de margo de 2023, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que em territorio nacional se dediquem a atividade de alojamento e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagcdes que o outorgaram.

As condigdes de trabalho previstas no contrato coletivo e suas altera¢des, publicados nos Boletins do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2017, n.° 45, de 8 de dezembro de 2018, n.° 27, de 22 de
julho de 2019, n.° 21, de 8 de junho de 2022, foram objeto de extensdo, respetivamente, através das Portarias
n.° 318/2017, de 25 de outubro, n.° 9/2019, de 10 de janeiro, n.° 386/2019, de 24 de outubro, e n.° 11/2023,
de 4 de janeiro, também publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2017, n.°
3, de 22 de janeiro de 2019, n.° 41, de 8 de novembro de 2019, e n.° 2, de 15 de janeiro de 2023, no territorio
do Continente, «as relacdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exer¢am a atividade de alojamento abrangida pela convengdo e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas, filiados na associacao sindical outorgante».

As partes signatarias requerem a alteragdo do ambito de aplicacdo das anteriores extensdes da convengao,
pretendendo o seu alargamento «as relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de em-
pregadores outorgante que exercam a atividade de alojamento abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas previstas na convengao, nao filiados na associag@o
sindical outorgante».

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.

De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, di-
reta e indiretamente, 767 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 67,3 % mulheres e 32,7 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 224 TCO (29,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 543 TCO (70,8 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 74,2 % sao mulheres e 25,8 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo hé reducao no leque salarial e que se
verifica diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicag@o do contrato coletivo e suas alteragdes em vigor as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentagdo coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empre-
sas do mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengdo ndo sdo aplicaveis aos empregadores filiados na
Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP), na APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e
Turismo, na Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associag@o dos Hotéis
¢ Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), por oposigdo das referidas associagdes, mantém-se na
presente extensdo idéntica exclusao.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de exten-
sdo ¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 40, de 25 de setembro de 2023, ao qual a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposicdo alegando, em sintese, que: 1) a por-
taria visa os trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela oponente; ii) celebra contrato coletivo no
mesmo ambito de atividade e com a mesma associagdo de empregadores, o qual pode ser aplicado aos traba-
lhadores nao filiados na associagdo sindical outorgante da convengao a estender.

Quanto ao primeiro argumento da oponente, salienta-se que a portaria de extensdo em apreg¢o ndo abrange
os trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT porque a extensdo visa, por um lado, os
trabalhadores filiados no SITESE ao servi¢o de empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante e, por outro, os trabalhadores ao servigo dos empregadores filiados da associagdo de empregadores
outorgantes, todos, sem regulamentacdo coletiva negocial aplicavel, nos termos do nimero 1 do artigo 515.°
do Cdédigo do Trabalho. No caso, ¢ consabido que os trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FESAHT tém regulamentacdo coletiva negocial aplicavel no ambito das relagdes de trabalho com os empre-
gadores filiados na AHRESP. Quanto ao segundo argumento, salienta-se que o Cdodigo do Trabalho admite a
concorréncia entre portarias de extensdo, pelo que a existéncia de contrato coletivo com portaria de extenso
no setor ndo impede a emissdo de portaria de extensdo de outro contrato coletivo concorrente. No entanto,
atendendo a oposi¢@o e que a extensdo, nomeadamente o previsto na alinea b) do niimero 1 do artigo 1.°, s6 ¢
aplicavel as relagdes de trabalho sem regulamentagdo coletiva negocial, esclarece-se que a presente extensao
ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada pelo Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo e suas alteragdes em vigor entre a Associacao da
Hotelaria, Restaurag@o e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Ser-
vicos - SITESE (alojamento), publicados nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto
de 2017, n.° 45, de 8 de dezembro de 2018, n.° 27, de 22 de julho de 2019, n.° 21, de § de junho de 2022, e n.°
12, de 29 de margo de 2023, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento abrangida pela convencéo e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao, filiados na associacao sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associacdo da
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Hotelaria de Portugal (AHP), na APHORT - Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restaurag@o ¢ Turismo, na
Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associagdo dos Hotéis ¢ Empre-
endimentos Turisticos do Algarve (AHETA).

3- O disposto na alinea b) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos repre-
sentados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

Sao revogadas:

a) A Portaria n.° 318/2017, de 25 de outubro, publicada no Didrio da Republica, n.® 206, 1.* série, de 25 de
outubro de 2017, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2017;

b) A Portaria n.° 9/2019, de 10 de janeiro, publicada no Didrio da Republica, n.° 7, 1.* série, de 10 de janeiro
de 2019 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2019;

¢) A Portaria n.° 386/2019, de 24 de outubro, publicada no Didrio da Republica, n.® 205, 1.* série, de 24 de
outubro de 2019 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2019;

d) A Portaria n.° 11/2023, de 4 de janeiro, publicada no Didrio da Republica, n.® 3, 1.* série, de 4 de janeiro
de 2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023.

Artigo 3.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria em vigor previstas na convengao produzem efeitos
a partir de 1 de outubro de 2023.

26 de janeiro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteragoes do acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia de
Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS) e outros

As alteracdes do acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucur-
sal em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outros, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de marco de 2023, abrangem as relagdes de trabalho
entre as empresas outorgantes que, no territorio nacional, se dediquem a atividade seguradora, e trabalhadores
ao seu servigo representados pelas associagdes outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensao das alteragdes do acordo coletivo as relagdes de trabalho
entre as mesmas empresas ¢ trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes. Para o efeito, argumentam, em sin-
tese, que tém ao seu servico, em regime de trabalho subordinado, 2670 trabalhadores, dos quais s cerca de
23 % (614) pagam a quota sindical por desconto na respetiva retribuicdo mensal e que as alteragdes acorda-
das procedem a atualizacdo dos valores da tabela salarial em 5,6 % em termos médios - sendo a retribui¢@o
base minima de 795,00 € - e o subsidio de refeicao foi atualizado em 6,8 %, para o valor de 11,00 € por dia
de trabalho. Razdes de ordem social e econdmica que se prendem essencialmente com a uniformizagao e nao
discriminacdo do estatuto laboral dos trabalhadores pertencentes & mesma empresa e aconselham a extensao
do acordo coletivo a todos os trabalhadores ndo filiados nos sindicatos outorgantes, incluindo os que nao esco-
lham em tempo oportuno a unica convencao coletiva suscetivel de ser aplicavel a sua relacdo de trabalho, nos
termos do artigo 497.° do Codigo do Trabalho.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1236 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 43,2 % sdo homens e 56,8 % sao mulheres. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 1032 TCO (83,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 204 TCO (16,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 39,7 % sao homens e 60,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e
diminuicdo das desigualdades.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao de acordo com o disposto no
numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promoveu-se a intengdo de proceder ao alargamento do am-
bito de aplicagdo das alteracdes do acordo coletivo as relacdes de trabalho nao abrangidas por regulamentacao
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coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores ao servigo das referidas empresas.

Em sequéncia do aviso relativo ao projeto da presente extensdo, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), Separata, n.° 16, de 15 de maio de 2023, deduziram oposi¢éo o Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e
o SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal.

Em sintese, o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA alega que: i) a porta-
ria de extensdo ndo tem suporte legal, porquanto, o numero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho apenas
autoriza a sua emissao para o setor de atividade; i) ndo ha necessidade de uniformizagdo das condig¢des de
trabalho por via da portaria de extensdo porque a clausula 65.* do acordo coletivo assegura aos trabalhadores
ndo sindicalizados nas associagdes sindicais outorgantes a possibilidade de aderirem ao mesmo; iii) ndo ha
fundamento para a emissdo da extensdo porquanto, em cumprimento do principio da filiagdo, basta que qual-
quer trabalhador se filie num dos sindicatos outorgantes para que a convengao lhe seja aplicavel; iv) a extensdo
ndo tem o efeito de uniformizar as condigdes de trabalho no setor por existirem diversos acordos de empresa
e acordos coletivos negociados com as empresas da atividade seguradora com os sindicatos ora oponentes.

Contrariamente ao que a oponente pretende fazer crer, o nimero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho
admite a extensdo de convengdo coletiva a empregadores ¢ a trabalhadores sempre que estes estejam integra-
dos no mesmo ambito do sector de atividade e profissional definido na convengdo a estender. O que ocorre
no caso da extensao em apreco, porquanto, abrange as relacdes de trabalho entre as empresas outorgantes que
se dediquem a atividade seguradora e trabalhadores ao seu servi¢o das mesmas profissdes ¢ categorias profis-
sionais [ndo filiados nos sindicais outorgantes]. Por outro lado, considerando que cabe ao Estado promover a
contratagdo coletiva de modo que as convengdes coletivas sejam aplicaveis ao maior niimero de trabalhadores
e empregadores - conforme preconiza o niimero 1 do artigo 485.° do Cdédigo do Trabalho - e sendo a emissao
de portaria de extensdo uma das formas de promover tal desiderato, as entidades empregadoras requereram a
extensdo em aprego ¢ os trabalhadores destinatarios da mesma nao deduziram oposi¢do a extensdo das altera-
¢des em aprego as suas relagdes de trabalho. E, na verdade, a identidade economica e social entre as situagdes
abrangidas pela extensdo e as previstas instrumento a que se refere tem o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores ao servigo das empresas outorgantes, o que a escolha do trabalhador
ndo sindicalizado, prevista clausula 65.% do acordo coletivo, ndo assegura cabalmente. Com efeito, se por um
lado, a extensdo justifica-se pelo facto de que podem existir (a todo o tempo) trabalhadores que ndo fizeram
a escolha prevista no numero 1 artigo 497.° do Cddigo do Trabalho, por outro lado, os trabalhadores que a
fizeram s6 a podem efetuar uma vez, dentro do prazo de trés meses (ap6s entrada em vigor da convengdo
ou ao inicio da execugdo do contrato de trabalho, se este for posterior) e com a duragdo limite de 15 meses.
Circunstancias que, a verificarem-se, a todo o tempo, justificam também a emissdo da presente extensdo nos
termos previstos no nimero 2 do artigo 515.° do Cédigo do Trabalho.

Por sua vez, o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e o SISEP - Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal opdem-se a emissdo da portaria de extensdo alegando, em sintese, que
ndo foi efetuada a correta ponderacdo das circunstancias sociais ¢ econdmicas que justifiquem a extensdo, por
manifesto erro nos pressupostos da RCM, porquanto: i) o estudo de apoio a decisdo teve em linha de conta
dados constantes do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal (RU/QP) que nio correspondem 4 realidade; ii) o es-
tudo ndo indica o nimero de trabalhadores abrangidos e a abranger na extensao, conforme previsto no niimero
1 da RCM; iii) o estudo adota a indicacdo do numero de trabalhadores com registo de remuneracdo superior
ou inferior a remunerag@o convencional, como critério identificativo de distin¢do entre trabalhador abrangido
ou ndo por IRCT, o que ndo tem acolhimento legal; iv) ndo foi requerido as empresas informagéo real.

Portanto, requerem que a extensao nao seja emitida, a semelhanga do que sucedeu com o pedido de ex-
tensdo da anterior altera¢ao da convengdo, ou, em alternativa, que a portaria de extensdo integre uma norma
relativa a sua inaplicabilidade a trabalhadores que efetuaram a escolha prevista no artigo 497.° do Codigo do
Trabalho, sob pena de violagdo do principio da legalidade.

Quanto aos argumentos expendidos pelas oponentes STAS e SISEP, relativos a erro nos pressupostos do
estudo, regista-se que o mesmo tem em conta os dados oficiais disponiveis a data da elaboracdo do projeto
¢ da emissdo da portaria de extensdo. Tais dados correspondem ao apuramento das respostas dos emprega-
dores outorgantes da convengdo ao Relatorio Unico, relativamente a 2021, e incidem sobre os trabalhadores
por conta de outrem (TCO) a tempo completo abrangidos pelo acordo coletivo em aprego, diretamente ou
indiretamente (nomeadamente por forga da sua extensdo), evidenciando o potencial maximo de aplicagdo da
convengdo inicial e das alteragcdes em aprego, bem como o previsivel impacto social € econdomico nas relagdes
de trabalho a abranger. Com efeito, conforme consta do projeto ¢ melhor se evidencia no estudo - sobre a me-
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todologia de calculo das retribuigdes devidas - foi aferido o nimero e percentagem de trabalhadores para os
quais as remuneragdes devidas sdo inferiores as minimas previstas na alteragdo da convengao a estender (204
TCO/16,5 % do total), ou seja, o numero de trabalhadores que previsivelmente vao beneficiar da extensdo e o
impacto desta na promoc¢do de melhores niveis de coesdo e igualdade social. Regista-se ainda que, conforme
consta do projeto, aquando do pedido de extensdo as empresas indicaram os dados que dispunham, nomeada-
mente, o numero de trabalhadores ao servigo das mesmas (incluindo os filiados) ¢ impacto das atualizagdes
das pecuniarias previstas nas alteragdes da convengdo a estender. E atende-se que, no caso, este ultimo indica-
dor ndo ¢ absolutamente divergente do apurado pelo estudo, o qual foi realizado com recurso a remuneragdes
comparaveis, i.e., de TCO a tempo completo.

Quanto ao argumento no sentido de que a emissdo de portaria de extensdo sem qualquer ressalva quanto a
sua inaplicabilidade a trabalhadores que efetuaram a escolha prevista no artigo 497.° do Codigo do Trabalho
viola o principio da legalidade, ndo colhe. A portaria de extensdo ¢ um regulamento administrativo e, como tal,
esta sujeito a hierarquia dos atos normativos, a relagdo entre fontes de direito de trabalho e as normas de cara-
ter imperativo. Tendo presente que a estatui¢do prevista no niamero 2 do artigo 515.° do Cddigo do Trabalho
¢ imperativa, a auséncia de norma no articulado da portaria no sentido da referida disposigdo legal ndo pode
ser interpretada a contrario sensu, i.e., de forma inversa (afastando a norma legal imperativa), sob pena, isso
sim, de violar o principio da legalidade. Nao obstante, atendendo a recente alteragdo introduzida nos artigos
497.°¢ 515.° do Codigo do Trabalho, pela Lei n.° 13/2023, de 4 de abril, que clarifica como se relacionam estes
instrumentos de alargamento do ambito de aplicagdo de uma convengdo, adita-se no articulado da presente
portaria, a titulo de mero esclarecimento, que a extensdo so6 aplicavel a trabalhador ndo filiado em associacdo
sindical, que tenha escolhido um instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, quando ja
tenha decorrido o prazo referido no nimero 3 do artigo 497.° do Codigo do Trabalho. Finalmente, salienta-se
que o arquivamento do pedido de extensdo da anterior alteragdo da convengao nada teve que ver com o acolhi-
mento dos argumentos aduzidos pelas entdo oponentes, mas sim com o facto de, apds a publica¢@o do aviso de
projeto, aquela alterag@o da convengdo ter deixado de estar em vigor com o depdsito da alteragdo subsequente
da convengdo, ficando o procedimento de extens@o prejudicado nos termos do niimero 1 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, porquanto, so6 ¢ admissivel a emissdo de portaria de extensdo de convengdo em vigor.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das altera¢des do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo cole-
tiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores ao servigo das referidas empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.7 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia
de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de marco de
2023, sao estendidas no territorio do Continente as relacdes de trabalho entre as empresas de seguros outor-
gantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
filiados nas associacdes sindicais outorgantes.

2- Nos termos das disposi¢des previstas no nimero 5 do artigo 497.° e ntimero 2 do artigo 515.° do Cddigo
do Trabalho, a presente extensdo s ¢ aplicavel a trabalhador ndo filiado em associacdo sindical, que tenha
escolhido um instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, quando jé tenha decorrido o prazo
referido no niumero 3 do artigo 497.° do Cddigo do Trabalho.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de
1 de abril de 2023.

24 de janeiro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Centros de Inspeccao Automovel (ANCIA) e o Sindicato da Construgao, Obras Publicas e
Servicos - SETACCOP e outro

As alteracdes ao contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Centros de Inspec¢ao Automédvel
(ANCIA) e o Sindicato da Constru¢do, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outro, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2023, abrangem no territorio do Continental,
as relacdes de trabalho entre empregadores que exergam a atividade de inspecao de veiculos motorizados e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, nao filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensado e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 1940 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 20,2 % sdo mulheres e 79,8 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 1088 TCO (56,1 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 852 TCO (43,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferio-
res as convencionais. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracgdes representa um
acréscimo de 2 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 5,6 % para os trabalhadores cujas remune-
racdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o
estudo indica a redug@o no leque salarial e a diminui¢ao dos racios de desigualdade.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais € econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacdo da eficdcia das cldusulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do pedido de emissdo da
portaria de extensdo, que ¢ posterior a data do depdsito da convengao, e o termo do prazo para a emissao da
portaria de extensao, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 34, de 10 de agosto de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.
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Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
de Centros de Inspec¢do Automdvel (ANCIA) e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos
- SETACCOQOP e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2023,
sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio representados pela associagio de empregadores outor-
gante que exercam a atividade de inspecdo de veiculos motorizados, e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores representados pela associagdo de empregadores outorgante
que exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2023.

24 de janeiro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associacio

Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e

a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles
de Portugal - FESETE

As alteracdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associacdo Nacional de Empresas de Lavandaria,
Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, com publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2023, abrangem, no territorio nacional, as rela¢des de trabalho entre
empregadores que exercem a atividade de servicos de limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria, arranjos de
costura, consertos de sapatos e chaves, e trabalhadores ao seu servigo que exercem as profissdes nele constan-
tes, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, ndo filiados nas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.

De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 440 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os prati-
cantes e aprendizes e o residual, sendo 73 % mulheres e 27 % homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 393 TCO (89,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 47 TCO (10,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 38,3 % sdo mulheres e 61,7 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 6,4 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha uma acentuada redug@o no leque salarial
e uma diminuicao dos racios de desigualdade.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, a semelhanga da anterior extensdo, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 39, de 11 de setembro de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada pelo Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associagao
Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2023, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de servigos de limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, conser-
tos de sapatos e chaves e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2023.

24 de janeiro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regides Autonomas dos Agores e da Madeira a atividade
transitaria ¢ obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela Associagdo dos Transitarios de Portu-
gal - APAT - e, por outro, todos os trabalhadores que prestam ou venham a prestar servigo naquelas empresas
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca (SIMAMEVIP).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no quinto dia subsequente a data da sua publicacao no Boletim do Traba-
lho e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 36 meses, considerando-se sucessivamente renovado por igual
periodo, desde que ndo seja denunciado por qualquer das partes.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de janeiro de cada ano para o qual foram acordados.

3- Qualquer das partes pode denunciar a convengao coletiva, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra
parte, acompanhada de proposta negocial global, com a antecedéncia minima de 3 meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos no numero um desta clausula, acompanhada de proposta negocial devida-
mente fundamentada.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes de admissdo e promo¢io

1- A admissdo e promocdo dos trabalhadores pelas empresas ¢é livre, em caso de preenchimento de vagas
existentes, se deve dar oportunidade de afetagdo de trabalhadores da empresa aos respetivos postos de trabalho
se os mesmos manifestarem interesse em preenché-las e possuirem as qualificagdes profissionais e experiéncia
exigidas para o efeito.

2- As promogdes ¢ progressoes salariais devem pautar-se por critérios objetivos e transparentes previamente
definidos e atempadamente comunicados aos trabalhadores que tenham em conta, entre outros, os seguintes
fatores:
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a) Avaliacdo de desempenho;

b) Formagdo profissional da iniciativa da empresa e respetivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia no exercicio das fungdes.

3- O sistema de promogdes e progressdes salariais deve ser definido de forma clara e transparente por forma
a evitar quaisquer discriminagdes ou violagdes da lei.

Clausula 4.2

Formacio continua

1- As partes consideram que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para a profissionalizagao e
integragdo dos trabalhadores e deve orientar-se pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficacia e competitividade das entidades
empregadoras;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovagdo tecnologica quer pelas novas for-
mas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade
assegurada pela entidade empregadora;

e) Considerar a formagao, através da organizacdo e participagdo em cursos, atividades e programas, como
elemento de referéncia para o sistema de classificacao profissional e da estrutura retributiva.

2- A formagao continua deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de quarenta horas de formagao continua
ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um numero minimo de horas pro-
porcional a durag@o do contrato nesse ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem, salvo estipulacdo expressa
em contrario, a seguinte duracao:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais I a F;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais E a D;

¢) 200 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais C a A.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
com cuja duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- No caso previsto no numero | alinea b), o periodo experimental reduz-se para 90 dias quando o trabalha-
dor tenha experiéncia profissional comprovada de 2 anos na mesma categoria profissional para a qual vai ser
contratado.

4- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por qualquer das partes
depende de aviso prévio de sete dias.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuncia do contrato por qualquer das partes
depende de aviso prévio de 15 dias.

7- O nao cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos nimeros 4 e 5 determina,
respetivamente, o pagamento da retribui¢do correspondente ao aviso prévio em falta ou a indemnizacgao de
valor igual a retribui¢do base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, consoante a denuncia seja
efetuada pelo empregador ou pelo trabalhador e sem prejuizo de indemnizagdo por danos causados pela inob-
servancia de obriga¢do assumida em pacto de permanéncia.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classificados de acordo com as suas fungdes, em confor-
midade com as categorias profissionais constantes do anexo I. Para os trabalhadores ja admitidos na data de
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entrada em vigor do CCT, proceder-se-4, caso seja aplicavel, a redenominagdo da categoria profissional de
acordo com a tabela de equivaléncias entre categorias profissionais constantes do anexo II1.

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fung¢des diferentes daquelas
que normalmente desempenhadas pelo trabalhador.

2- O disposto no numero 1 ndo pode implicar diminui¢do da retribuigao.

3-No caso de as fungdes temporariamente exercidas corresponder retribui¢ao superior e esse exercicio se
prolongar por mais de um més, o trabalhador tera direito a retribui¢do majorada que lhe corresponda.

CAPITULO III
Local de trabalho e deslocacdes em servico

Cléusula 8.*

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado no mesmo conce-
lho ou nos concelhos limitrofes ou até ao limite de 50 km do local onde o trabalhador preste servico.

2- Fora das zonas geograficas mencionadas no nimero anterior, o empregador pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a alteracao resultar da mudanga ou da exting¢ao total ou parcial do estabeleci-
mento onde o trabalhador presta servigo ou quando outro motivo de interesse da empresa o exija.

3- Entende-se por motivo de interesse da empresa aquele que ¢ fundado em razdes objetivas e claras, seja de
caracter técnico, produtivo ou organizativo.

4- Em qualquer dos casos previstos no nimero 2, o empregador custeara o acréscimo das despesas impostas
pelas deslocacdes didrias de e para o local de trabalho, devidamente comprovadas, feitas pelo trabalhador que
sejam resultantes desta, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos.

5- O regime constante do nimero anterior ndo ¢ aplicavel se o trabalhador residir no concelho para o qual
foi transferido ou em concelho limitrofe a este, se ndo implicar alteragdo ao custo em transportes coletivos.

6- Em qualquer dos casos previstos no nimero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo
sério, tendo direito & compensagado prevista no artigo 366.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 9.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a que se realiza com o objetivo de efetuar trabalho fora do local
habitual, com carater temporario.

2- Sempre que o trabalhador se desloque em servigo para fora da localidade em que habitualmente o presta,
tem direito ao pagamento integral das despesas de transporte (desde que este ndo seja assegurado pela empre-
sa), alimentagdo ¢ estadia, caso o trabalhador tenha de pernoitar fora da area da sua residéncia, de acordo com
a pratica da empresa.

Clausula 10.2

Utiliza¢ao de veiculo préprio
1- Aos trabalhadores que utilizem o seu proprio veiculo ao servigo da entidade empregadora, por indicagdo
ou com autorizagdo desta, sera atribuido um valor por quilometro de valor igual ao estabelecido anualmente
por portaria governamental para os funcionarios do Estado.
2- Em caso de acidente ao servico do empregador que ndo seja imputavel ao trabalhador, o empregador
obriga-se a indemnizar o trabalhador pelos prejuizos verificados na sua viatura, no caso de ndo estarem cober-
tos pelo seguro, bem como a indemniza-lo pela perda do bonus de seguro e franquia.
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CAPIiTULO IV

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal tem a duracdo de quarenta horas, distribuidas por cinco dias com
um periodo normal de trabalho diério de oito horas.

Clausula 12.2

Adaptabilidade

1- A duracao normal de trabalho pode ser aumentada, mediante o acordo do trabalhador, até ao limite de
duas horas e meia, sem que a duracio do trabalho semanal exceda as quarenta e cinco horas semanais, s6 nao
contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o empregador devera comunicar ao trabalhador a necessida-
de de prestagdo de trabalho em acréscimo com uma antecedéncia minima de trés dias.

3- A compensagdo das horas que excederam o periodo normal de trabalho previsto no numero 1 desta clau-
sula sera efetuada através de uma das seguintes modalidades:

a) Por reducdo proporcional do horario de trabalho na mesma semana, quando esta reducdo nao prejudique
o normal funcionamento dos servi¢os, ou em semanas seguintes, mas sempre dentro de um prazo maximo de
quatro meses;

b) Pela adig¢@o dessas horas até perfazerem dias ou meios-dias completos de descanso, que acrescerdo ao
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito nesse ano sem direito ao acréscimo no subidio de férias;

¢) Por qualquer outro sistema que seja acordado entre o trabalhador e empregador;

d) Se for impossivel conceder a compensacao em tempo de descanso, o empregador procedera ao paga-
mento das horas de trabalho prestadas em acréscimo, nos termos do previsto para o pagamento do trabalho
suplementar.

4- Aquando do descanso prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho, o trabalhador mantém o
direito ao subsidio de refeigao.

5- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o periodo normal de trabalho podera ser definido em
termos médios, caso em que o periodo de trabalho normal didrio podera ser aumentado até quatro horas, sem
que a duracdo do trabalho semanal exceda as sessenta horas semanais num periodo de referéncia de quatro
meses.

6- Se por for¢a da alteracdo do periodo normal de trabalho este se iniciar ou terminar a horas em que nao
haja transportes coletivos, a empresa suportard as despesas, comprovadas, com outro meio de transporte.

Clausula 132

Isencéiio de horario

1- Por acordo escrito entre as partes, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre
numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de dire¢do, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Desempenho de fungdes directamente relacionadas com especificidades da atividade transitaria que, pela
sua frequéncia, possam justificar a prestagdo de trabalho ao abrigo deste regime, nomeadamente as relativas
a operacdes logisticas de entrada e saida de mercadorias, qualquer que seja 0 modo de transporte utilizado.

e) Exercicio de fungdes em teletrabalho.

2- A isengdo de horario de trabalho podera compreender qualquer das seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Pré-fixagdo de um determinado nimero de horas de trabalho para além do periodo normal diario ou se-
manal;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho didrios ou semanais acordados.
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3- A isengdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios e aos dias de descanso semanal complementar, bem como ao periodo minimo de descanso diario,
nos termos da lei.

Clausula 14.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Quando o trabalho termine antes das 4h00, o trabalhador tera direito obrigatoriamente a folgar no periodo
da manha do proprio dia.

3- Quando o trabalho noturno termine depois das 4h00, o trabalhador tera direito obrigatoriamente a folgar
nesse dia.

4- A prestagao de trabalho prevista nos numeros 2 ou 3 sera remunerada no minimo de 2 horas e 30 minutos.
Se a duragdo do trabalho for superior a esse minimo, sera devido o pagamento correspondente ao trabalho
prestado.

5- Quando o trabalho noturno se iniciar ou terminar a horas em que nao haja transportes coletivos, a empre-
gador suportara as despesas com outro meio de transporte acordado entre as partes.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar e descanso compensatoério

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves a empresa.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- A prestacao de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal obrigatorio, confere ao trabalhador o
direito a um descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes ou noutro dia, se
tal for acordado pelas partes.

5- Nao ¢ considerado trabalho suplementar o periodo de 15 minutos de tolerancia para as transac¢des, opera-
¢des ou servicos comegados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario.

6- Nao ¢ igualmente considerado trabalho suplementar o tempo despendido em formacao profissional fora
do horério de trabalho até ao limite de duas horas diarias.

Clausula 16.*

Limites do trabalho suplementar

Salvo o disposto na clausula sobre a isengdo de horario de trabalho do presente CCT nenhum trabalhador
podera prestar mais de :
a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;
b) 2 horas de trabalho suplementar por dia normal de trabalho;
¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso semanal e feriados.

CAPITULO V
Modalidades de contrato de trabalho

Clausula 17.2

Comissao de servigo

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
de caracter técnico e especializado cuja natureza suponha especial relagdo e confianga em relagdo aos titulares
dos cargos mencionados no artigo 161.° do Cédigo do Trabalho.
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CAPITULO VI
Feriados e férias

Clausula 18.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes dias:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- Em acréscimo aos feriados referidos, sera concedida a Terga-Feira de Carnaval ou, em alternativa, a se-
gunda ou a Terca-Feira de Carnaval na proporc¢ao de metade dos trabalhadores da empresa em cada dia.

3- Além dos previstos no niimero anterior, sera concedido o feriado municipal da localidade onde se situam
os estabelecimentos da empresa ou, mediante acordo entre empregador e o trabalhador, o feriado municipal
de um dos concelhos limitrofes.

4-No caso da empresa ter varios estabelecimentos em diferentes localidades, sera concedido o feriado
municipal aos trabalhadores consoante o seu local de trabalho ou, mediante acordo entre empregador e o tra-
balhador, o feriado municipal de um dos concelhos limitrofes.

Clausula 19.2

Periodo de férias

1- Todos os trabalhadores permanentes abrangidos por este CCT tém direito, em cada ano civil, a um perio-
do de férias de 22 dias uteis, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- No ano da sua admissao, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil sem que o trabalhador tenha gozado as férias a que se refere o
numero anterior, podem as mesmas ser gozadas até 30 de junho do ano civil subsequente, cumulativamente ou
nao com as que se vencam em 1 de janeiro desse ano.

4- Da aplica¢ao do disposto nos niumeros 2 e 3 anteriores ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

5- Se o contrato de trabalho cessar no ano civil subsequente aquele em que o trabalhador foi admitido e
também no caso de o contrato nao ter excedido 12 meses de duragdo, o numero total dos dias de férias ou da
correspondente retribui¢do ndo excedera a parte proporcional do computo de férias calculado com base no
numero de meses de trabalho, a razao de dois dias uteis por cada més.

6- Em caso de cessa¢do do contrato mediante pré-aviso, a entidade empregadora pode determinar que o
gozo das férias a que o trabalhador tenha direito, inclusive as partes proporcionais do ano da cessacdo, sejam
gozadas no periodo que antecede essa cessagao.

Clausula 20.*

Marcacio do periodo de férias
1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador.
2- No caso de ndo haver acordo, a nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo
compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo se neste periodo se encontrar em situa¢do de impedi-
mento.
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3- Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir, alternadamente, a utilizagido de todos os meses de
verdo por cada um dos trabalhadores, caso se torne necessaria.

4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, desde que prestem servico na mesma em-
presa, deve ser concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 21.2

Nocao de falta

Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo em que devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

Clausula 22.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao consideradas faltas justificadas as faltas previstas no Cédigo do trabalho.

Clausula 23.*

Comunicacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de 3 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador no proprio
dia ou, quando circunstancias de forga maior o ndo permitam, logo que seja objetivamente possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador esta obrigado a apresentar documento justificativo das suas faltas ou auséncias ao trabalho,
no prazo maximo de 5 dias ap6s o inicio da auséncia, sob pena de as faltas serem consideradas injustificadas.

5- Sem prejuizo do previsto no Codigo do Trabalho e em legislagdo especifica, o empregador pode, em qual-
quer caso de faltas justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagdo, sem pre-
juizo de poder igualmente proceder a confirmagdo da autenticidade dos motivos alegados ou documentados.

CAPITULO VII

Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 24.*

Conceito de retribuicio

1- Considera-se retribuicao o que, nos termos desta convengao ou do contrato individual de trabalho, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do trabalho prestado.

2- A retribui¢do compreende a retribui¢do base e outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie bem como as diuturnidades para os trabalhadores que a estas te-
nham direito.

3- A remuneragdo mensal ¢ a prevista no anexo II.

4- A retribuig@o pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.

Cléusula 25.2

Diuturnidades

1- No ambito deste CCT s6 s@o aplicadas diuturnidades aos trabalhadores contratados até 25 de julho de
2016 ou que as aufiram antes da entrada em vigor do presente CCT.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, se a data da entrada em vigor do presente CCT ja tiver
decorrido 50 % do periodo necessario para auferir a diuturnidade, o trabalhador terd direito a esta.

3- O valor da diuturnidade ¢ de 30,00 € por cada periodo de 3 anos na mesma categoria e empresa, até¢ ao
limite de 5 diuturnidades.

4- O disposto no numero 2 da presente clausula aplica-se apenas as empresas que pagaram diuturnidades
aos novos trabalhadores, ou seja, aos contratados apds 25 de julho de 2016 e aos trabalhadores que ainda ndo
tivessem auferido qualquer diuturnidade, mas ja tivesse decorrido, a data de entrada em vigor do novo CCT,
50 % do periodo necessario para auferir a diuturnidade. Neste caso o trabalhador terd apenas direito a uma.
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Clausula 26.*

Prestagdes excluidas da retribuicao

Nao se consideram retribui¢ao:
a) O pagamento de trabalho suplementar;
b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abono de viagem, despesas de transporte e outras
equivalentes que forem devidas ao trabalhador por deslocagdes.

Clausula 27.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores terao direito a um subsidio de Natal de valor correspondente a 1 (um) més de retribuigao
base que deve ser pago até 15 de dezembro.

2- Os trabalhadores admitidos durante o ano a que respeite o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio
proporcional a sua antiguidade em 31 de dezembro.

3- Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da data de pagamento do subsidio receberdo uma fragao pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano civil correspondente.

4- Em caso de suspensdo do contrato por qualquer impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer
no ano da suspensdo, quer no ano de regresso, a parte proporcional do subsidio de Natal correspondente ao
tempo de servigo prestado.

Clausula 28.?

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- Além da retribuicao do periodo de férias o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, compreen-
dendo a retribui¢do base, as diuturnidades e demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugao de trabalho.

2- Do subsidio de férias exclui-se qualquer outra cldusula de expressao pecuniaria, designadamente o subsi-
dio de iseng¢ao de horario de trabalho.

3- O aumento do periodo de férias previsto na cldusula da adaptabilidade ndo determina o aumento do sub-
sidio de férias a pagar pelo empregador.

4- O subsidio sera pago no més anterior ao gozo das férias ou, no caso de gozo interpolado, no més anterior
ao gozo do periodo minimo de dez dias consecutivos.

Clausula 29.*

Subsidio de refeicio

1- Seré atribuida a todos os trabalhadores nos dias em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal uma comparticipagdo nas despesas de refeicdo no valor de 9,00 €.

2- Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra comparticipagdo com a mesma finalidade e que seja
de valor igual ou superior, ndo havera lugar a comparticipagdo prevista no numero anterior.

Clausula 30.°

Subsidio de isen¢io de horario de trabalho

1- A retribuig@o especial minima devida pela iseng@o de horario de trabalho, em referéncia as modalidades
previstas no nimero 2 da clausula 13.% (Isenc¢do de IHT), ¢ a seguinte:

a) 20 % da retribuigdo base mensal para as situagdes previstas na alinea ) da referida clausula;

b) 15 % nos restantes casos previstos no numero 2 da clausula 13.%

2- A retribuicdo especial por isenc¢ao de horario de trabalho nao abrange o trabalho prestado em dias tteis
para além do limite de 200 horas suplementares por ano.

3- O trabalhador que exerg¢a cargo de administragdo ou dire¢do pode renunciar a retribuigdo prevista nesta
clausula.

Clausula 31.7

Pagamento de trabalho suplementar

1- A retribui¢@o devida pela prestacdo de trabalho suplementar em dias tteis, em dias de descanso semanal
obrigatoério ou complementar e feriados sera calculada nos seguintes termos:
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a) Dias uteis: acréscimo de 40 %;

b) Dia de descanso semanal, complementar ou obrigatorio e feriados: acréscimo de 75 %.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) Dias uteis: 50 % pela primeira hora ou fragdo desta ¢ 75 % por hora ou fra¢do subsequente, em dia 1til;

b) Dia de descanso semanal, complementar ou obrigatdrio e feriados: acréscimo de 100 %.

3- Para efeitos do calculo a que se referem as alineas do niimero anterior aplica-se a seguinte formula:

Retribuicao iliquida mensal x 12 x n x THE
52 x (periodo de trabalho semanal)

em que:

Retribuicao iliquida mensal - Retribuigdo base;
n - O valor da percentagem de acréscimo a considerar;
THE - O total das horas efectivamente prestadas.

Clausula 32.2

Refeicdes em trabalho suplementar

1- Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho nas condigdes previstas no nimero dois desta clau-
sula tera direito a receber um abono para a respetiva refeicdo de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almoco 6,00 €
b) Almogo 14,50 €
¢) Jantar 16,50 €
d) Ceia 11,00 €

2- O abono referido no nimero anterior sera concedido nas seguintes condigdes:

a) Pequeno-almogo - Quando o trabalho termine depois das 7h30 ou se inicie antes dessa hora;

b) Almogo - Quando o trabalhador preste servigo mais de uma 1 hora no periodo de intervalo para refeigdo
e descanso fixado no horario de trabalho;

¢) Jantar - Quando o trabalho termine depois das 20h30;

d) Ceia - Quando o trabalho termine depois das 0h0O.

3- Sem perda de retribuigdo, sera concedido o maximo de uma hora como intervalo para as refeigdes, exceto
para o pequeno-almoco que no maximo sera de meia hora, quando haja lugar a prestacdo de trabalho nas con-
di¢des previstas nesta clausula.

Artigo 33.2

Compensacio pelas despesas adicionais em teletrabalho

1- O empregador deve compensar o trabalhador pelas despesas adicionais com a prestag@o de trabalho em
regime de teletrabalho.

2- O valor da compensagao ¢ calculado da seguinte forma:

a) Consumo de eletricidade residencial - 0,15 € (euros)/dia;

b) Consumo de Internet pessoal - 0,60 € (euros)/dia;

¢) Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal - 0,75 € (euros)/dia.

3- Este valor ¢ apenas aplicavel a compensacao pela utilizagdo profissional em teletrabalho daqueles bens
ou servigos que ndo sejam disponibilizados direta ou indiretamente ao trabalhador pela entidade empregadora.

4- Considera-se disponibilizagdo ao trabalhador pela entidade empregadora a oferta, a cedéncia, a colocagdo
a disposi¢ao, a venda a um preco inferior ao valor de mercado ou qualquer outro ato que permita o uso e frui-
¢ao da eletricidade, da Internet e do computador ou equivalente sem que o trabalhador suporte financeiramente
os respetivos encargos em condi¢des normais de mercado.

5- O valor limite fixado ¢ apenas aplicavel aos dias completos de teletrabalho, efetivamente prestado e que
resultem de acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador nos termos do artigo 166.° do Codigo
do Trabalho.

6- Considera-se dia completo de trabalho aquele em que a prestagdo de trabalho tenha sido efetuada a dis-
tancia, através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagdo, em local ndo determinado pelo empre-
gador, em periodos ndo inferiores a um sexto das horas de trabalho semanal.
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CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 34.2

Seguranca Social

1- O trabalhador na situa¢ao de doenca ou acidentado constard obrigatoriamente do quadro de pessoal da
empresa

2- Enquanto o trabalhador se mantiver ausente da empresa por motivo de doenca, esta pagar-lhe-a, nos
termos e dentro dos limites referidos no numero seguinte, um complemento do subsidio de doenga cujo valor
correspondera a diferenga entre o montante da prestacdo paga pela Seguranca Social e o valor da retribuigao
liquida normal que receberia se estivesse a trabalhar.

3- O complemento a que se refere o nimero anterior, sem prejuizo de outras praticas mais favoraveis em vi-
gor nas empresas, tera por limite maximo 25 % da retribuigdo liquida normal, sem subsidio de refeigdo, e sera
pago durante dois meses em cada ano civil se o trabalhador tiver uma antiguidade igual ou inferior a 3 anos
completos de servigo na empresa, sendo pago durante mais um més por cada ano de servico completo a partir
do 3.° ano de antiguidade, com o limite maximo de 12 meses de complemento, a contar do inicio da baixa.

4- O pagamento, por parte da empresa do complemento a que se referem os nimeros 2 e 3, ndo inclui a obri-
gac¢do de retribuir o trabalhador pelo periodo inicial de 3 dias nao subsidiados pela Seguranca Social.

5- A fiscalizagdo das situagdes de baixa far-se-a nos termos da clausula seguinte.

Clausula 35.2

Controlo de baixa por doeng¢a

1- Para efeitos de aplicacao do disposto nos ntimeros 2 e 4 da cldusula anterior, as situagdes de impedimento
da prestacao de trabalho por doenca apenas podem ser tituladas pelo respetivo Certificado de Incapacidade
Temporaria emitido pelas entidades oficiais competentes, tendo a entidade empregadora o direito de fazer
observar o trabalhador por médico por ela indicado.

2- O exame previsto no niimero anterior serd feito a expensas da empresa na residéncia do trabalhador, ou
no local em que este se encontrar doente, sem prejuizo do disposto no niimero 4.

3- Podera ainda o trabalhador ser observado nas instalagdes da empresa ou no consultorio do médico quando
nao esteja impedido de se deslocar.

4- As situacdes de doenga ndo verificada motivardo a cessacdo imediata do direito ao complemento de
subsidio de doenca, com a consequente reposi¢ao de todas as importancias recebidas e ainda a obrigacdo de
indemnizar a empresa pelas despesas ocorridas.

5- Considerar-se-4 como nao verificada toda a situagdo em que o trabalhador sem justificacdo, ndo perma-
neca no local que indicar para estada.

6- Nao tem direito a complemento de subsidio de doenga o trabalhador:

a) Que se recusar a ser observado por médico indicado pela empresa;

b) Que nao indique o seu local de estada no periodo de baixa.

7- O efeito previsto por violagao dos deveres consagrados no numero anterior ndo prejudica o exercicio do
legitimo procedimento disciplinar.

Clausula 36.*

Comunica¢do da doenca

1- Quando o trabalhador tiver que faltar ou ausentar-se, por motivo de doenca, devera avisar o empregador,
salvo manifesta impossibilidade, no 1.° dia util apos a sua ocorréncia.

2- A comunicagio prevista no numero anterior seguir-se-a, logo que possivel, o envio do certificado de
incapacidade temporaria, de modelo oficial, dos servigos médicos competentes, sem prejuizo do disposto na
clausula 23.%, nimero 4.

3- O disposto no niimero anterior aplica-se igualmente a qualquer periodo de renovagao da respetiva baixa,
sob pena das correspondentes faltas serem consideradas injustificadas.
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Clausula 372

Parentalidade, trabalho de menores e trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo assegurados os direitos estabelecidos pelo Cddigo do
Trabalho em matéria de parentalidade, trabalho de menores e trabalhadores estudantes.

Clausula 38.2

Conciliacio da vida profissional com a familiar

1- A empresa devera organizar horarios compativeis para os trabalhadores que pertengam a mesma estrutura
familiar, nomeadamente em agregados que possuam filhos menores, doentes, idosos ou outros familiares que
carecam de apoio.

2- A empresa devera praticar horarios, tanto quanto possivel, compativeis com os horarios dos transportes
publicos que sirvam o local de trabalho respetivo e, sempre que tal ndo seja possivel, devera providenciar para
que os trabalhadores tenham transporte que garanta o regresso a casa.

3- A empresa providenciara para a criagdo de estruturas de apoio social no seio da empresa, tais como refei-
torios, espacos de lazer ou estruturas que possam apoiar os agregados familiares.

CAPITULO I1X
Poder disciplinar

Clausula 39.?

Condigdes do exercicio do poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, o qual é
exercido diretamente pelo empregador ou pelos superiores hierarquicos do trabalhador, sob dire¢ao e respon-
sabilidade daquela.

2- O exercicio do poder disciplinar caduca se ndo for dado inicio a qualquer procedimento, nomeadamente a
instaurag@o de inquérito no prazo de 30 dias, ou de processo disciplinar no prazo de 60 dias posteriores a data
em que o empregador, ou superior hierarquico com competéncia disciplinar, verificou ou teve conhecimento
da infragdo.

3- No caso de instaurag¢@o de procedimento de inquérito, entre a conclusao deste e a notificacdo da nota de
culpa ndo devera mediar mais de 30 dias.

Clausula 40.*

Processo disciplinar

1- Salvo para a repreensdo simples o poder disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo dis-
ciplinar escrito.

2- Sdo assegurados ao trabalhador suficientes garantias de defesa a saber:

a) Os factos da acusag@o serdo concreta e especificamente levados ao conhecimento do trabalhador através
de nota de culpa reduzida a escrito, entregue pessoalmente ao trabalhador dando ele recebido na copia ou, ndo
se achando o trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso de rececdo, remetida para a residén-
cia habitual conhecida. No caso de devolug@o da carta registada proceder-se-a a afixac¢@o da nota de culpa nos
escritérios da empresa, considerando-se o trabalhador dela notificado decorridos que sejam 10 dias sobre a
afixagdo, salvo comprovado impedimento do trabalhador;

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo ¢ a apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou
por intermédio de mandatario, no prazo de dez dias uteis;

¢) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, até 3 por cada facto e no maximo de 10,
bem como executadas as diligéncias de prova pedidas pelo mesmo, desde que sejam pertinentes para o escla-
recimento da verdade;

d) Em caso de despedimento a nota de culpa ¢ a comunicagao da intengdo do despedimento sdo entregues ao
trabalhador e na mesma data a comissao de trabalhadores;

e) Se o trabalhador for representante sindical sera ainda enviada copia dos dois documentos a que se refere
a alinea anterior a associacdo sindical respetiva;

/) Concluidas as diligéncias probatorias deve o processo que vise o despedimento ser apresentado por copia
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integral, a comissdo de trabalhadores e, no caso do trabalhador ser representante sindical, a associagdo sindical
respetiva que podem, no prazo de 5 dias uteis, juntar ao processo o seu parecer fundamentado;

g) Decorrido o prazo referido no nimero anterior a entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir
a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito, sob pena de caducidade do direito de
aplicar a san¢@o;

h) A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do ao trabalhador e no caso de des-
pedimento também a comissao de trabalhadores, bem como, quando o trabalhador for representante sindical
a associagdo sindical.

3- Nas empresas com menos de 10 trabalhadores, o processo disciplinar de despedimento com alegacdo de
justa causa podera ter a tramita¢do sumaria prevista na clausula seguinte, a excegdo dos representantes sindi-
cais ¢ membros das comissdes de trabalhadores.

Clausula 41.2

Processo disciplinar nas microempresas

1- Nas microempresas ¢ garantida a audi¢do do trabalhador que a pode substituir, no prazo de 10 dias tteis,
contados da notificagdo da nota de culpa, por alegagdo escrita, dos elementos que considere relevantes para
o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo requerer a audi¢ao de testemunhas.

2- A decisao do despedimento deve ser comunicada por escrito e fundamentada com discriminagdo dos
factos imputados ao trabalhador.

Clausula 42.?

Suspensio do trabalhador

1- Iniciado o processo disciplinar, o empregador pode suspender a prestagdo de trabalho do trabalhador, se
a presenca deste no local de trabalho se revelar inconveniente ou prejudicial ao normal desenvolvimento do
processo.

2- A suspensdo a que se refere o numero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota
de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presenca na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, e
que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

3- Durante o periodo de suspensdo preventiva a que se refere o nimero anterior, o trabalhador mantera o
direito a retribuigdo.

Clausula 43.*

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares que podem ser aplicadas aos trabalhadores abrangidos por este CCT sdo as
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de um nimero de dias de férias que ndo ponha em causa o gozo de 20 dias uteis;

d) Suspens@o do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder, por cada ano civil, um total de 90 dias.

Clausula 44.2

Nulidade das sang¢des

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrag@o e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

2- E nula e de nenhum efeito qualquer sangéo disciplinar nio prevista na clausula 42.%, ou que retina elemen-
tos de varias sangdes previstas naquela disposi¢@o e ainda a que, com a excegdo da repreensdo simples, ndo
resulte de processo disciplinar ou em que este ndo respeite a tramitagdo prevista na lei e neste CCT.

3- A aplicagdo da san¢@o deve ter lugar nos 3 meses subsequentes a decisdo sob pena de caducidade.
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Clausula 452

Ressarcimento dos danos

O exercicio do poder disciplinar ndo obsta a que a empresa promova acéo penal contra o trabalhador, se a
ela houver lugar, podendo, igualmente, exigir do mesmo uma indemnizagdo pelos danos, patrimoniais e ndo
patrimoniais, que a conduta dele tiver ocasionado.

Clausula 46.%

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a fungdes em estrutura de representagdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer, ou invocar direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de puni¢do de outra falta quando
tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos mencionados no numero anterior ¢ até um ano apos recla-
magdo ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade e nao discriminagao.

CAPITULO X

Clausula 472

Cessaciio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar nos termos ¢ pelos fundamentos previstos no Codigo do Trabalho.
CAPITULO XI

Atividade sindical

Clausula 48.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores a as associagdes sindicais t€ém direito a desenvolver atividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes intersindicais, nos termos previstos neste
CCT e na lei.

2- O mimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protecdo prevista na lei e neste
CCT ¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - Um membro;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - Dois membros;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - Trés membros;

d) Empresas com mais de 200 trabalhadores sindicalizados - Seis membros.

3- As diregdes dos sindicatos outorgantes comunicardo por escrito, ao empregador, a identificacdo dos ele-
mentos a que se refere o nlimero anterior, sendo o teor dessa comunicagao publicitado nos locais reservados
as informacdes sindicais. Idéntico procedimento deve ser observado no caso de substituicdo ou cessacgdo das
respetivas fungdes.

4- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior das instalagdes das empresas e em local apropriado
textos, convocatorias, comunicagdes, ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢@o, sem prejuizo em qualquer dos casos, da normal
laboragdo da empresa.

5- As empresas sdo obrigadas a por a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um
local situado no interior das mesmas que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

6- Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores, tal local sera cedido a titulo permanente e naquelas onde
prestam servigo numero inferior de trabalhadores, sempre que necessario.
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Clausula 49.*

Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1- Os membros das diregdes das associagdes sindicais beneficiam de quatro dias por més para o exercicio
das suas fungdes, sem prejuizo da sua remuneracao.

2- Para os efeitos do disposto no numero anterior, os membros das diregdes das associagdes sindicais deve-
rdo avisar por escrito o empregador com a antecedéncia minima de 2 dias uteis, salvo motivo atendivel.

3- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito individual de 5 horas
mensais remuneradas, sendo esse crédito de 8 horas para os delegados que integram as comissdes intersindi-
cais, podendo usufruir deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e no cumpri-
mento das formalidades previstas na lei e neste CCT.

4- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nos nimeros anteriores, deverao
avisar a entidade empregadora, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, indicando o tempo ¢ o
periodo horario previsiveis.

5- Nao pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas, pelo facto de os trabalhadores pertencerem a mais
de uma estrutura de representagdo coletiva de trabalhadores.

Clausula 50.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo da normalida-
de da laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pela
comissdo intersindical, na hipdtese prevista no niimero 1, e pelas referidas comissdes ou por um tergo ou 50
dos trabalhadores da respetiva instalagdo ou servigo, na hipdtese prevista no nimero 2.

4- A convocatoéria das reunides ¢ a presenca de dirigentes sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 51.2

Direito a informacio e consulta

1- As associagdes sindicais e os delegados sindicais gozam do direito a informagao e consulta relativamente
as matérias constantes das suas atribuigdes previstas na lei e neste CCT.

2- As associacdes sindicais e os delegados sindicais devem requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da em-
presa os elementos de informacao respeitantes as matérias referidas no niamero anterior.

3- As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 52.*

Quotizacio sindical

1- A entidade empregadora obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao décimo quinto dia do més
seguinte a que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente
essa vontade mediante declaragdo escrita individual a entregar ao empregador.

2- Quer a autorizacdo a que se refere o numero anterior, quer a sua revogagao, produzem efeitos a partir do
1.° dia do més seguinte ao da sua entrega ao empregador.

3- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia.

4- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindicatos das contribuigdes previstas no numero 1 sdo da
responsabilidade das empresas.

Clausula 532

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissoes de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constituigdo e na lei.
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2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcionamento da comissio de trabalhadores dentro dos
limites estabelecidos na lei.

3- As empresas colocardo a disposi¢do das comissdes de trabalhadores, legalmente constituidas, logo que
elas o requeiram, instalagdes proprias providas das condi¢des necessarias para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais
Cléausula 54.2

Aplicabilidade da convencio

Com a entrada em vigor do CCT ficam formal e expressamente revogadas as condigdes de trabalho fixadas
por instrumento de regulamentagdo coletiva anteriormente aplicado, considerando as partes que o regime ora
instituido possui caracter globalmente mais favoravel que o que vigorou até a presente data, razdo por que
deixam de ser invocaveis eventualmente direitos ou beneficios ndo previstos neste CCT.

Clausula 55.2

Comissao paritaria

1- A fim de interpretar e integrar lacunas deste CCT, sera constituida uma comissao paritaria formada por 3
representantes dos trabalhadores e igual nimero de representantes da associa¢do patronal.

2- No prazo de 30 dias apds a data da assinatura deste CCT, cada uma das partes comunicara, por escrito, a
outra os seus representantes.

3- A comissdo paritaria s6 poderd deliberar desde que estejam presentes a maioria dos membros represen-
tantes de cada parte.

4- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos como regulamentacdo do
contrato e serdo depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 56.*

Reenquadramento profissional

Aos trabalhadores que em virtude de enquadramento profissional resultante da aplicacdo de novas catego-
rias constantes do anexo III passem a ter nova classificacdo serdo garantidos todos os direitos resultantes da
sua antiguidade na categoria anterior.

Clausula 57.2

Disposic¢des transitorias
1- O periodo normal de trabalho estabelecido na clausula 11.% s6 ¢ aplicavel aos trabalhadores que sejam
contratados apoés a sua entrada em vigor.
2- A entidade empregadora e o trabalhador podem, por mutuo acordo, alterar o periodo normal de trabalho

de 35 para 40 horas, obrigando-se, neste caso, a entidade empregadora a aumentar a retribui¢ao bruta auferida
em 10 %.

Clausula 58.?

Sucessdo de Convencdes

O presente CCT substitui integralmente o CCT celebrado anteriormente entre a APAT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), sendo o pre-
sente CCT considerado globalmente mais favoravel.
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ANEXO I

Seccio A - Servicos administrativos

I - Categorias profissionais

1- As categorias profissionais dos trabalhadores dos servicos administrativos sdo as seguintes:
— Diretor(a) geral;

— Diretor(a) de departamento;
— Coordenador de area/equipa;
— Conselheiro(a) de seguranca;
— Gestor(a) de seguranga;

— Programador de informatica;
— Técnico(a) de informatica;

— Técnico(a) aduaneiro(a);

— Técnico(a) administrativo(a);
— Técnico operacional;

— Técnico de trafego;

— Técnico comercial;

— Assistente comercial;

— Assistente administrativo(a);
— Auxiliar administrativo (a);
— Porteiro(a);

— Auxiliar de limpeza;

— Praticante.

II - Defini¢io de fun¢oes

Diretor(a) geral - E o trabalhador que gere os varios departamentos de uma empresa, definindo e formu-
lando a politica da empresa; planeia, organiza, dirige e controla as atividades da empresa de acordo com as
instru¢des do 6rgdo de administracdo da empresa.

Diretor(a) de departamento - E o trabalhador que dirige e fiscaliza o trabalho sob a orientagio do seu su-
perior hierarquico num ou varios departamentos da empresa.

Coordenador de drea/equipa - E o trabalhador que coordena e organiza de forma efetiva o trabalho de
uma area ou equipa da empresa, orienta e coordena funcionalmente a atividade dos respetivos trabalhadores.

Conselheiro(a) de seguranca - E o trabalhador legalmente habilitado que tem como missdo garantir o
cumprimento das normas e procedimentos relativos ao transporte, carga, descarga, enchimento, acondiciona-
mento e estiva de mercadorias perigosas, recorrendo a todos os meios e promovendo todas as agdes capazes
de prevenir a ocorréncia de acidentes e minimizar os seus efeitos.

Gestor de seguranga - E o trabalhador legalmente habilitado que assume a responsabilidade geral, a nivel
nacional ou local, de garantir que um programa de seguranca ¢ a sua aplicagdo cumprem todas as disposi¢des
legais.

Programador de informdtica - E o trabalhador que cria programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico da informacao e ¢é responsavel pela adaptagdo permanente dos programas as neces-
sidades da empresa.

Técnico(a) de informdtica - E o trabalhador que instala, mantém e coordena o funcionamento de diverso
software, hardware ¢ sistemas de telecomunicagdes e ¢ responsavel por garantir a satisfagdo das necessidades
da empresa neste dominio.

Técnico(a) aduaneiro(a) - E o trabalhador, legalmente habilitado, que interpreta e aplica as disposi¢des
aduaneiras, atribui a classificag@o pautal as mercadorias e apresenta as respetivas declaragdes aduaneiras.

Técnico(a) administrativo(a) - E o trabalhador que organiza e executa atividades técnico-administrativas
especializadas, no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa que requeiram conhecimentos técnicos
especificos, devendo, quando aplicavel, estar devidamente habilitado para o exercicio das fungoes.

Técnico(a) operacional - E o trabalhador que planeia, controla, coordena e executa os procedimentos re-
lativos as atividades de transporte numa logica de sistema de transporte multimodal, acompanha o fluxo das
mercadorias, faz a mediagao entre expedidores e destinatarios, executa os tramites ou formalidades legalmente
exigidos, inclusive no que se refere a emissao do documento de transporte unimodal ou multimodal, verifica
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os contratos e documentos de transporte ¢ da apoio ao processo comercial; emite toda a documentagao relativa
aos servigos transitarios prestados.

Técnico(a) de trafego - E o trabalhador que planeia, coordena e controla as operagdes de produgio de
transporte ¢ da afetagdo de recursos de acordo com a capacidade ¢ a tipologia dos recursos operacionais da
empresa.

Técnico(a) comercial - E o trabalhador que promove os servigos da empresa, efetua a prospecio de novos
negocios através da apresentagdo da empresa a potenciais clientes, elabora e apresenta propostas, acompanha
0s respetivos processos até a conclusao dos servigos e da apoio ao processo operacional.

Assistente comercial - E o trabalhador que d4 apoio ao departamento comercial, prestando assisténcia em
todo o processo de venda.

Assistente administrativo(a) - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, procede ao tratamento da correspondéncia ¢ documentagio, registando ¢ atualizando informagao ¢
os dados necessarios a gestdo de uma ou de mais areas da empresa;

Auxiliar administrativo(a) - E o trabalhador que geralmente efetua na empresa servigos gerais nio espe-
cializados, tais como atendimento telefonico e presencial e da apoio administrativo a uma ou mais areas da
empresa, recolha, distribuicdo e entrega de correspondéncia, apoio ao servigo de arquivo, servigo de estafeta
e/ou outros analogos ¢ apoio as fungdes dos superiores hierarquicos.

Porteiro(a) - E o trabalhador que atende visitantes, controla e regista as entradas e saidas de pessoas e
veiculos.

Auxiliar de limpeza - E o trabalhador que procede & limpeza e arrumagio das instalagdes da empresa.

Praticante - E o trabalhador que se inicia na profissdo e se prepara para adquirir as competéncias necessa-
rio ao exercicio de fungdes correspondentes a outra categoria profissional.

Sec¢ao B - Trabalhadores de armazém

I - Categorias profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores de armazém sdo as seguintes:
— Chefe de armazém,;
— Fiel de armazém;
— Operador(a) de armazém,;
— Motorista;
— Operador(a) de maquinas;
— Servente;
— Praticante de armazém.

II - Defini¢ao de funcdes

Chefe de armazém - E o trabalhador que dirige, coordena, organiza e fiscaliza o trabalho no armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais, executa ou fiscaliza os respetivos documentos, responsabilizando-se pela arrumagdo e conservagao
de mercadorias e ou materiais; verifica a correspondéncia entre as mercadorias recebidas e os respetivos docu-
mentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias; promove a elabora-
¢do de inventarios e colabora com o superior hierarquico na organizagdo material do armazém.

Operador de armazém - E o trabalhador que verifica, controla e eventualmente regista a entrada e ou saida
de mercadorias e materiais em armazém, embala, acondiciona € movimenta as mercadorias através de meios
manuais ou mecanicos, aplica rotulos ou etiquetas nas mercadorias, da apoio ao técnico de logistica e ocasio-
nalmente, quando legalmente habilitado, opera maquinas em armazém.

Motorista - E o trabalhador que tem a seu cargo a condugdo de viaturas automéveis, competindo-lhe efe-
tuar a arrumagdo das mercadorias que transporta bem como a carga e descarga das mesmas, assegur