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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 72/2024 - Acordo coletivo de empregador piblico entre o
Municipio de Macedo de Cavaleiros e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciagoes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Macedo de Cavaleiros presta a comunida-
de, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Macedo de Cavaleiros, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
300 (trezentos) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 374/2016, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 155,
de 12 de Agosto de 2016, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 4 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliag@o dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo sé6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a prote¢@o coletiva, e ndo descurando as medidas de proteg@o individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informag¢ao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg@o individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento cul-
poso das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

BTE 32| 14



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2024

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 4, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informacao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remunerac¢ao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Macedo de Cavaleiros, 15 de julho de 2024.

Pelo Municipio de Macedo de Cavaleiros:

Sr. Dr. Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues, na qualidade de presidente da Camara Municipal de
Macedo de Cavaleiros.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de tesoureiro da diregdo nacional e mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Sr. Francisco Manuel Esteves Marcos, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 22 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
76/2024, a fl. 72 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 73/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Espinho e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos e de Entidades
com Fins Publicos - STTS

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que o Municipio de Espinho presta aos seus municipes e uten-
tes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos/
as trabalhadores/as necessarios a sua realizagao, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Espinho, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos/as tra-
balhadores/as do EP filiados no STTS — Sindicato Nacional Dos Trabalhadores Dos Servicos E De Entidades
Com Fins Publicos, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
48 (quarenta e oito) trabalhadores/as, e todos/as aqueles/as que de livre vontade se venham a inscrever nos
Sindicatos Subscritores deste acordo.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de Trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os/as trabalhadores/as prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5- Para os/as trabalhadores/as da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o
publico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e 0 Domingo.

6- Quando o/a trabalhador/a estiver organizado/a por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalo-
nados para que cada trabalhador/a tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os/As trabalhadores/as que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descan-
so semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os/As trabalhador/as que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso sema-
nal obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de Trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos/as
trabalhadores/as, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo/a trabalhador/a surgirem situa-
¢oes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacao
a organizacao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteracao que implique um acréscimo de despesas para os/as trabalhadores/as, e desde que de-
vidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7- Havendo no EP trabalhadores/as que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario
de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de hordrios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de Horario de Trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
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sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario;

/) Horarios Especificos;

g) Meia Jornada;

h) Regime de horario de Preven¢ao e Piquetes.

2- Para além dos horarios referidos no ntimero anterior, ¢ mediante acordo com o/a trabalhador/a, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario Rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixa, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores/as, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador/a ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do/a trabalhador/a, nos seguintes casos:

a) Trabalhador/a progenitor/a com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador/a adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador/a que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador/a adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador/a estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo/a trabalhador/a ou autorizada pelo/a responsavel maximo/a do servigo nos
seguintes casos:

a) No interesse do/a trabalhador/a, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamenta-
das, o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha
reta.

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por Turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equi-
pa, no qual os/as trabalhadores/as ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os/
as trabalhadores/as poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que en-
volverdo todos/as os/as trabalhadores/as cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando
estes sujeitos a sua variag@o regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos/as trabalhadores/as;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O/A trabalhador/a s6 pode ser mudado/a de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do
trabalhador/a em contrario;

e) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos/as trabalhadores/as que assegurem servigos que nao pos-
sam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronico de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos/as trabalhadores/
as de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias.

/) As interrupgdes para repouso ou refei¢do nao superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores/as que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O Regime de turnos carateriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana:

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os dias uteis ¢ no sabado ¢ domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Horario Flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) O regime de horario flexivel ndo dispensa os/as trabalhadores/as de comparecerem as reunides de traba-
lho para as quais sejam convocados e que se realizem dentro do periodo normal de atividades do servigo ou
para realizago de tarefas urgentes e para a realizagdo de trabalho em equipa previamente programado que nao
se coadune com a falta de simultaneidade da prestagdo de trabalho pelos/as trabalhadores/as do Municipio;

¢) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

d) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

e) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

/) A aplicagao desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagio de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria de trabalho

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

7- A tudo o que ndo se encontre especialmente regulamentado no presente Acordo, aplica-se o descrito no
Regulamento Interno de Horarios de Trabalho.
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Clausula 10.2

Isencdo de Horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores/as cujas fungdes profissionais, pela sua na-
tureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o/a trabalhador/a esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢
o/a trabalhador/a, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste
ACEP, em vigor.

2- Os/As trabalhadores/as isentos/as de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos pe-
riodos normais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o/a trabalhador/a do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde
o/a trabalhador/a esta colocado/a.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 11.2

Horarios especificos

A, requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados

horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes;

¢) Aos/As Trabalhadores/as que exergam fungdes que pela sua natureza nio se enquadrem nos restantes
horarios definidos;

d) Aos/As Trabalhadores/as a quem tenha sido reconhecido o Estatuto de Cuidador Informal;

e) Trabalho a tempo parcial.

Clausula 12.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, nos termos do presente acordo, sem prejuizo
da contagem integral do tempo de servico para efeitos de antiguidade.

2- A prestagao de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter durag@o inferior a um ano, devendo
ser requerida por escrito pelo/a trabalhador/a.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60 % do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os/as trabalhadores/as que reunam um dos seguintes
requisitos:

a) Tenham 55 anos de idade ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham
netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- O indeferimento da atribuicdo de meia jornada deve ser fundamentado por escrito, com indicacdo das
razdes que sustentam a sua recusa.

Clausula 132

Regime de Horédrio de Piquetes

1- E o regime em que o trabalhador, fora do seu periodo normal de trabalho, deve manter-se a disposi¢io do
EP, durante um certo periodo, a fim de ocorrer a necessidades extraordinarias e imprevistas de prestacdo de
trabalho de aguas e saneamento ¢ da apresentagdo ao servigo, sempre que seja solicitado.

2- O regime de Horario de Piquetes, destina-se apenas aos trabalhadores dos Servigos de Aguas e Sanea-
mento, graduado em fung@o das concretas condigdes de trabalho e atentos os dnus especificos das respetivas
fungdes, compensar o trabalhador pelo constrangimento decorrente de estar disponivel durante a noite no seu
domicilio para eventualmente, ser chamado a ocorréncias de situagdes urgentes de servigos exclusivos no
ambito da reparagdo de avarias, de aguas e saneamento.
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3- No regime de Piquetes o trabalhador sera escalado, ¢ esta sempre disponivel no periodo compreendido
entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte, para eventualmente, serem chamados a acorre-
rem a situagdes urgentes e inadiaveis, conforme se refere no n.° 2. (imagine-se, por exemplo, quando rebenta
uma conduta de agua que abastece uma cidade a certa hora da madrugada, se ndo estiverem de piquete para
reparar esta avaria, desperdiga-se um deposito de 4gua com milhares de m?, e pela manha néo ha agua para os
utentes.)

4- O trabalhador escalado para o Regime de Piquete, deve durante o periodo referido no n.° 3, verificar in
loco os depositos de agua a fim de verificar se ha ou ndo perda de pressdo na rede de abastecimento, caso se
verifique a perda de pressdo, e caso nao haja nenhuma comunicacdo a informar onde exista a perda de agua,
tera no imediato de percorrer todo o perimetro de abastecimento para encontrar a referida rotura e repara-la
de imediato.

Clausula 14.2

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas (vinte horas) de
um dia e as 7 horas (sete horas) do dia seguinte.

2- O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a remuneragao do
trabalho equivalente prestado durante o dia (Artigo 160.° da LTFP).

Clausula 15.2

Suplemento Remuneratério de Turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratdrio, calculado sobre a sua remuneracao base, nos seguintes termos:

a) 25% quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracao devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracao por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 16.*

Limites do Trabalho Suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragédo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extra-
ordinario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o/a trabalhador/a abrangido pela prestagdo
do trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo
quando o registo tenha sido efetuado pelo/a proprio/a trabalhador/a.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo/a trabalhador/a, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O/A trabalhador/a tem direito a um periodo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos numeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, desde que o/a trabalhador/a
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir do biénio 2019/2020.
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4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previsto na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4 ¢
5 do artigo 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo do disposto no n. °2 do presente
artigo.

Artigo 18.°

Férias fora da época normal

1- Ao/A Trabalhador/a que goze a totalidade do periodo normal de férias vencido a 1 de janeiro de um de-
terminado ano até 30 de abril e/ou de 1 de novembro a 31 de dezembro, ¢ concedido, no proprio ano, ou no
ano imediatamente a seguir,
consoante a sua op¢ao, um periodo de 5 dias uteis de férias frias o qual ndo pode ser gozado nos meses de
julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que nao haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicavel nos casos em que o/a trabalhador/a tenha direito a, pelo menos 15 dias
de férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse numero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n. °1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 19.?

Dispensas ao servi¢o

1- O/A trabalhador/a tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao/a trabalhador/a um dia alternativo de dispensa, a ocorrer
no mais breve prazo possivel, em data préoxima do aniversario, e a sua escolha devera ser feita mediante acordo
com o respetivo superior hierarquico.

b) Os/As trabalhadores/as em regime de hordrio por turnos, poderdao optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

¢) Sempre que o dia de aniversario de um/uma trabalhador/a coincidir com o periodo de férias, o gozo do
respetivo dia de aniversario devera ocorrer, no dia imediatamente a seguir ao término desse periodo de férias;
sendo que, quando tal data coincida com dia de descanso complementar ou obrigatorio do trabalhador, o dia
de aniversario devera ser gozado no dia 1til seguinte.

d) Quando o/a trabalhador/a se encontrar em situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho no seu dia
de aniversario, tera direito ao gozo nos 5 dias tteis subsequentes a data de regresso ao servigo.

2- Aos/As trabalhadores/as que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa
ao servigo no dia 28 de fevereiro ou no dia 1 de margo, consoante a op¢ao do/a trabalhador/a.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do/a trabalhador/a da linha colateral em 3.° grau (Tia ou Tio,
sobrinha ou sobrinho o/a trabalhador/a tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Faltas por doagdo de sangue:

a) O/A trabalhador/a que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servi¢o no dia da
doacdo, mediante prévia autorizagdo e declaragdo justificativa emitida pelo servigo de recolha da doacao de
sangue.

b) A autorizacdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em motivos urgentes e
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.

¢) As faltas por motivo de doacdo de sangue ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

5- O/A trabalhador/a tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequ-
éncia de formacao profissional.
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Clausula 20.*

Feriados facultativos e tolerancia de ponto

Para além dos feriados obrigatdrios os/as trabalhadores/as tém direito a gozar:
a) O feriado municipal; (16 de junho)
b) A terga-feira de Carnaval;
¢) A segunda-feira imediatamente a seguir ao domingo de Pascoa;
d) A segunda-feira da Nossa Senhora da Ajuda;
e) O dia util imediatamente anterior ou posterior ao dia de Natal, a definir anualmente por despacho do/a
Presidente da Camara Municipal.

Clausula 21.2

Atividade sindical no local de trabalho

Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de dezasseis horas por més,
para todos os efeitos correspondentes a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias,
para além daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

Clausula 22.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os/as trabalhadores/as integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os/as trabalhadores/as integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os/as trabalhadores/as integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 23.*

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da entidade empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagédo e de co-
municagdo, designadamente, a execucdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboragdo de estudos,
pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

2- O acordo de teletrabalho celebrado com durag@o determinada ndo pode exceder seis meses, renovando-
-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu
término, que ndo pretende a sua renovagdo, podendo, ainda, cessar, durante os primeiros trinta dias da sua
execucgao.

3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o/a trabalhador/a tem direito a retomar a prestagdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, nao podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

5- A entidade empregadora ¢ responsavel pela disponibilizag@o, ao/a trabalhador/a, de todos os equipamen-
tos e sistemas necessarios a realizagdo do trabalho e a interagdo trabalhador-empregador, devendo o acordo de
teletrabalho especificar se sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo/a trabalhador/a, através da concor-
dancia do empregador acerca das suas caracteristicas ¢ pregos.

6- Sao integralmente compensadas pela entidade empregadora todas as despesas adicionais que o/a
trabalhador/a, comprovadamente, suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos e
sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realiza¢do do trabalho, incluindo os acréscimos de custos
de energia ¢ da rede instalada no local de trabalho em condigdes de velocidade compativel com as necessida-
des de comunicagdo de servigo, assim como os custos de manutengdo dos mesmos equipamentos € sistemas.

7- O pagamento da compensagdo prevista na presente clausula ¢ devido imediatamente apds a realizagdo
das despesas pelo/a trabalhador/a e é considerada, para efeitos fiscais, como custo para entidade empregadora
e ndo constitui rendimento do/a trabalhador/a.
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8- A prestaga@o de trabalho, sob este regime, depende de prévia consulta do STTS, a efetuar com a antece-
déncia minima de 10 dias tteis.

9- A tudo o que ndo se encontre especialmente regulamentado no presente Acordo, aplica-se o regime juri-
dico de teletrabalho que estiver previsto, nomeadamente no Codigo do Trabalho.

Clausula 24.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os/As trabalhadores/as cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém
direito a um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado.

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, jardinagem aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, e
sanitarios, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes, cremagao, abertura, aterro e
arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- Para efeitos de atribui¢ao do SPI, o EP obriga-se a plena observancia dos procedimentos legalmente exi-
gidos, particularmente a audi¢@o das estruturas do STTS, representativas dos/as trabalhadores/as.

CAPITULO 111

Seguranca e Sauide no Trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 25.°

Principios Gerais e Conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos/as trabalhadores/as.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os/as trabalhadores/as que exercem atividade
ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que
exergam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 26.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos/as os/as trabalhadores/as, condigdes de seguranga e saude em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e saude dos/as trabalhadores/as, com a adog@o de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ bioldgicos nos locais de trabalho nio
constituam risco para a satide dos/as trabalhadores/as;
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iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os/as trabalhadores/as, como também terceiros, sus-
cetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas
pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos/as trabalhadores/as;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos/as trabalhadores/as em fungdo dos riscos a que se en-
contram expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuagdo de trabalha-
dores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos/as trabalhadores/as responsaveis pela sua
aplicagdo, bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores/as com aptiddo e formagao adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos/as trabalhadores/as, em caso de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho,
sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que
assegurada a prote¢@o adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos/as trabalhadores/as;

xiv) Garantir que os/as trabalhadores/as t€ém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ saude
no trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagédo ¢ a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos/as representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta, dos proprios tra-
balhadores/as, nas matérias relativas a seguranga e satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranga ¢ saude do/a utilizador/a;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranga ¢ satde no trabalho.

xxi) Fornecer aos/as seus trabalhadores/as o equipamento de protecdo individual e os fardamentos neces-
sarios e adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 27.2

Deveres dos/as trabalhadores/as

1- Constituem obrigagdes dos/as trabalhadores/as:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo/a médico/a do trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao/a superior hierarquico/a as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se
lhe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o/a superior
hierarquico/a, adotar as medidas ¢ instrugdes estabelecidas para tal situacdo;

g) Comunicar ao/a superior hierarquico/a ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de se-
guranca e satude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ saude dos/as trabalhadores/as ou de terceiros;

2- Os/As trabalhadores/as ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagédo
referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras
medidas para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do/a trabalhador/a tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os/as trabalhadores/as, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar ¢ civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos/as trabalhadores/as no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo ex-
cluem a responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 28.2

Direito de informacao

1- Todos/as os/as trabalhadores/as, assim como os/as seus/as representantes, tém direito a receber informa-
¢do adequada e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os/as trabalhado-
res/as ou servigos encarregues de os/as por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores/as de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 29.?

Direito de formacio

1- Todos/as os/as trabalhadores/as, assim como os/as seus/uas representantes, devem receber formacao ade-
quada no dominio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os/As trabalhadores/as e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas ativi-
dades na area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagao permanente para o exercicio
das suas fungdes.

3- O EP, deve formar, em ntimero suficiente, os/as trabalhadores/as responsaveis pela prestacao de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o/a trabalhador/a.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios
a realizacdo da formacao, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas
de representacdo coletiva dos/as trabalhadores/as no que se refere a formagao dos respetivos representantes.
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Clausula 302

Direito de representacio

1- Todos/as os/as trabalhadores/as vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos/as
trabalhadores/as para segurancga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos/as trabalhadores/as eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos/as os/as trabalhadores/as do EP perante:

a) Os/As proprios/as trabalhadores/as;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 31.2

Representantes dos/as trabalhadores/as

1- Os representantes dos/as trabalhadores/as para a seguranga e satide no trabalho sdo eleitos/as democrati-
camente, por voto secreto e direto dos/as trabalhadores/as, segundo o principio da representagdo proporcional
pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores/as repre-
sentados/as no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos/as trabalhadores/as, ndo
podendo nenhum trabalhador/a subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos/as trabalhadores/as a eleger ¢ de 7 (sete), definido de acordo com o nu-
mero de trabalhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos/as trabalhadores/as ¢ de trés anos.

Clausula 32.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores/as que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nimero anterior deste artigo e facultando informacao aos/
as promotores/as do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 332

Crédito de Horas

1- Os representantes dos/as trabalhadores/as dispdem de um crédito de 15 (quinze) horas por més para o
exercicio das suas fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 (um) dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 (dois)dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes ¢ que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com 1 (um) dia de antecedéncia
ou, na sua impossibilidade, nos dois dias tuteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

BTE 32| 32



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2024

Clausula 34.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, dos/as
representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta, os proprios trabalhadores/as sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranca dos/as trabalhadores/as;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores/as para fungdes especificas no dominio da seguranga ¢
saude no trabalho;

1) Adesignagdo de trabalhadores/as responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate
a incéndios e evacuacdo de trabalhadores/as, a respetiva formagéo ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos/as trabalhadores/as tém 15 (quinze) dias uteis para emitir o
respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta,
pelos/as proprios/as trabalhadores/as, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos/as trabalhadores/as, bem como as respetivas respostas
e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgéo ou servigo. Os
representantes dos/as trabalhadores/as devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 35.2

Outros Direitos dos Representantes dos/as Trabalhadores/as para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposig@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos/as trabalhadores/as para segurancga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 22.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos/as trabalhadores/as tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgao
de direcao do 6rgdo ou servico, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ saude no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.
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8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores/as para arquivo proprio.

9- Os representantes dos/as trabalhadores/as beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e
despedimento, nos termos definidos na legislagdo:

10-Os representantes dos/as trabalhadores/as ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acor-
do, salvo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgdo ou servigo ou decorrer de normas
legais aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos/as trabalhadores/as
pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 36.%

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os Servigos de Seguranga e Satide no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, na sua redag@o atual.

3- A atividade da Satide e Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da
saude dos/as trabalhadores/as devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a rea-
lizagdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado
pelo/a enfermeiro/a do trabalho.

Clausula 37.2

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencao de condigdes de trabalho que assegurem a satde dos/as trabalhadores/
as;

b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cléusula 19.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;

¢) A informar e formar os/as trabalhadores/as e seus representantes no dominio da seguranga e saude no
trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos/as trabalhadores ou, na sua falta, os/as proprios/as trabalha-
dores/as, em conformidade com o disposto clausula 27.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 38.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho.

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposig¢oes dos/as trabalhadores/as a agen-
tes quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao/a trabalhador/a, com vista a atenuar o trabalho monotono e repetitivo
e a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;
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g) Informar e formar os/as trabalhadores/as sobre os riscos profissionais para a sua seguranca ¢ satde, bem
como sobre as medidas de protegdo e de prevengio;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satde dos/as trabalhadores/as, em total cooperagao e articulagdo com
o Servigo de Satde e Medicina do Trabalho.

Clausula 39.2

Servigos de Saude e Medicina do Trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao/a médico/a do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao/a médico/a do trabalho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores/as com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os/as demais trabalhadores/as;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo/a médico/a do trabalho e dependendo da area de ativi-
dade do/a trabalhador/a, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos/as trabalhadores/as;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3- Se assim o entender, o/a médico/a do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres mé-
dicos especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do/a trabalhador/a, o/a médico/a do trabalho deve comunicar o facto ao/a responsavel dos servigos de
seguranca e saude no trabalho, se o estado de satde do/a trabalhador/a o justificar.

Clausula 40.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢oes comuns

Clausula 41.2

Equipamentos de prote¢io individual

1- E Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se
destine a ser utilizado por um/a trabalhador/a para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

BTE 32|35



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2024

a) Fornecer, gratuitamente, aos/as trabalhadores/as os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante de-
signados EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os/as trabalhadores/as sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o EPI s6 ¢ utilizado pelo/a trabalhador/a a quem foi confiado. Em caso de necessidade justi-
ficada, a utiliza¢@o de EPI por mais que um/a utilizador fica sujeita a autorizagdo expressa do EP, que garante
as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de segurancga e satide dos/as utilizadores/as.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos/as trabalhadores/as ou, na sua falta, os/as proprios/as trabalhadores/as, devem ser
consultados, previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipa-
mentos ¢ fardamentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento, ma-
nuten¢do e substitui¢do de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento para os/as trabalhadores/as.

Clausula 42.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os/as trabalhadores/as em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnedrios, para uso dos/as trabalhadores/as.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 43.°

Locais para refei¢do

1- Verificar e pugnar pela possibilidade de criagdo de um Refeitério Municipal para os/as trabalhadores/as.

2- Dentro das possibilidades da EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos/as tra-
balhadores/as um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refeicdes ligeiras
em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os/as trabalhadores/as se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 442

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de segurancga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 45.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discrimina¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude;

2- O tratamento e reabilitacdo do/a trabalhador/a s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou aceitagdo vo-
luntaria do/a proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o efeito;

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do/a trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
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claborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 46.%

Divulgacdo Obrigatéria
Deve ser garantida a divulgagdo do presente ACEP a todos/as os/as trabalhadores/as do Municipio de Es-
pinho e a sua afixag@o nos locais de trabalho, em local visivel e acessivel a todos/as.

Clausula 47.2

Participaciio dos/as trabalhadores/as

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos/as trabalhadores/as.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos/as trabalhadores/as, bem como
proceder a sua distribuicao, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgao ou
Servigos.

Clausula 48.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 49.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Espinho, 1 de agosto de 2024.
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Pelo Municipio de Espinho:
Sr.* Dr.* Maria Manuel Barbosa Cruz, na qualidade de presidente da Camara.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos e de Entidades com Fins Publicos - STTS:

Mario Rui Alves Domingos Cunha ¢ Rosa Maria Tomas Ferreira de Sa na qualidade de membros da dire-
¢do nacional e mandatarios, nos termos da alinea a) do artigo 7.° dos estatutos do STTS, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, com a sua ultima alteragdo em 15 de agosto de 2023
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 2023.

Depositado em 8 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
80/2024, a fl. 74 do livro n.° 3.

BTE 32| 38


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte29_2016.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte30_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 11/2024 - Alteracdo ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2022 entre 0 Municipio de
Tavira e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP e outros

Considerando,

1- Que a Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratag@o coletiva, es-
tabelecendo o direito de associacdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na Lei;

2- Que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° ¢ 14.°, que, determinadas matérias,
possam ser objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Muni-
cipios para, conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados por ACEP;

3- Que, tendo por base o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2022 (doravante designado por ACT), celebrado
entre o0 Municipio de Tavira e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos (SINTAP), o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP) e a Federagao de Sindi-
catos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESAP);

4- Que, tendo por base 0 ACT celebrado entre o0 Municipio da Tavira e o SINTAP, SNBP e FESAP, pretende
0 Municipio alterar o horario dos trabalhadores que prestam servi¢o nas salas de operagdes e comunicagoes,
bem como conceder o direito a 5 dias de férias aos trabalhadores que as gozem as férias nos periodos de 01 de
janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e/ou de 01 de novembro a 31 de dezembro;

5- Que, no ambito do disposto no artigo 45.° do Regime Juridico das autarquias Locais (RJAL), aprovado
pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal deliberar no quadro da prossecucao das
suas atribui¢des ¢ no ambito do exercicio das suas competéncias, nos termos da lei;

Entre os outorgantes infra-identificados:

O Empregador Publico:
Municipio de Tavira, representado pela presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins,
E as Associagdes Sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, neste
ato representado por Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de secretario nacional e mandatario e Rita
Maria Bela do Nascimento, na qualidade de secretaria regional e mandataria;

SNBP - Sindicato Nacional de Bombeiros Profissionais, neste ato representado por Sérgio Rui Martins
Carvalho, na qualidade de presidente do SNBP e representante ¢ Fernando Gabriel Dias Curto, na qualidade
de vice-presidente do SNBP e representante;

FESAP - Federagao Sindical dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publi-
cos, neste ato representado por Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de mandatario;

E celebrada a presente adenda, que teve por base a deliberago, conforme proposta n.° 380/2023, tomada
pela Camara Municipal de Tavira, em reunido de 28 de dezembro de 2023, e que se rege pela seguinte clausula,
de que os precedentes considerandos fazem parte integrante:
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Clausula 1.2

Objeto da Adenda

A presente Adenda tem por objeto o aditamento das clausulas 12.2-A e 20.%-A, ao Acordo Coletivo de Tra-
balho n.°2/2022, celebrado entre o Municipio de Tavira e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pua-
blica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP)
¢ a Federacdo de Sindicatos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESAP), publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 12 de 18/01/2022.

«Clausula 12.2-A

Horario dos trabalhadores que prestam servico nas salas de operagdes e comunicac¢des

1- A duragdo semanal de trabalho dos trabalhadores das salas de operagdes e comunicagdes € de 35 horas,
com a possibilidade de efetuarem 12 horas de trabalho continuas.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores em regime de turnos ¢ definido em termos médios e
pode atingir 12 horas diarias ¢ 50 horas por semana.

3- A duragdo média do trabalho para os trabalhadores em regime de turnos é apurada por referéncia a 6 (seis)
meses.

4- O regime de turnos € total e permanente.

5- A organizagao dos turnos sera estabelecida mensalmente nos termos legalmente previstos.

Clausula 20.*-A

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e/ou de 01 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual nao pode ser gozados nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desse que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 sé ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direto a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.”

A presente Adenda ¢ feita em quadruplicado, com igual conteudo e valor, sendo um exemplar entregue aos
Segundos Outorgantes e o outro arquivado nos Servigos da Camara Municipal, apds a assinatura dos legais
representantes.

Tavira 2 de maio de 2024.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Tavira:

Ana Paula Fernandes Martins, presidente da Camara Municipal.
Pelas Associagdes Sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, neste
ato representado por Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de secretario nacional e mandatario e Rita
Maria Bela do Nascimento, na qualidade de secretaria regional e mandataria;

SNBP - Sindicato Nacional de Bombeiros Profissionais, Sindicato Nacional de Bombeiros Profissionais,
neste ato representado por Sérgio Rui Martins Carvalho, na qualidade de presidente do SNBP e representante
e Fernando Gabriel Dias Curto, na qualidade de vice-presidente do SNBP e representante;

FESAP - Federagao Sindical dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publi-
cos, Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de mandatario.

Depositado em 12 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 83/2024, a fl. 74 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdao do contrato coletivo entre a Confederaciao dos Agricultores de Portugal
(CAP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024, abrange no territorio
continental, com excegdo dos distritos de Beja, Leiria, Lisboa ¢ Santarém, as rela¢des de trabalho entre traba-
lhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ao servico dos empregadores que
exercam a atividade de produgdo agricola, pecuaria e florestal, com excegdo das atividades de horticultura,
fruticultura ¢ floricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290, 01610) nos concelhos de Odemira ¢ Aljezur,
abate de aves, produgdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas, associagdes de beneficiarios ¢
regantes, caga ¢, ainda, as atividades abrangidas pelo contrato coletivo celebrado entre a FNOP - Federagdo
Nacional das Organizag¢des de Produtores de Frutas e Horticolas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, uns e outros represen-
tados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo no territorio nacional nos mesmos setores
de atividade as empresas ndo representadas pela confederagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢do, ndo filiados na associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2022. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 6151 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes ¢ o residual, dos quais 29,6 % sdo mulheres ¢ 70,4 % s3o homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 5003 TCO (81,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais enquanto para 1148 TCO (18,7 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais, 73,7 % sao homens e 26,3 % mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 6,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promoc¢do de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, ao qual deduziu oposi¢ao a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, pretendendo a exclusdo do seu ambito
de aplicagdo aos trabalhadores filiados em sindicatos por esta representados, alegando que tem convengao
coletiva propria celebrada com a mesma confederacdo de empregadores, com condi¢des de trabalho distintas
que importa manter para os seus associados.

Em matéria de emissao de portaria de extensdo clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo
do Trabalho, a extensdo s6 ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, visando a extensdo somente as
relagdes de trabalho do mesmo ambito onde néo se verifique o principio da dupla filiagdo e considerando que
assiste a oponente a defesa dos direitos e interesses dos seus associados que se insiram no mesmo ambito, pro-
cede-se a exclusdo da presente extensdo dos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Confederacdo dos Agricultores de
Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de feve-
reiro de 2024, sdo estendidas no territério do Continente, com exce¢ao dos distritos de Beja, Leiria, Lisboa e
Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio representados pela confederagio de empregadores ou-
torgante que exercam a atividade de produgdo agricola, pecudria e florestal, com excecao das atividades pre-
vistas no nimero seguinte, e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores representados pela confederagdo de empregadores outorgante
que exer¢am as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel:

a) A atividade de abate de aves, produgio de aves e ovos, suinicultura e caga;

b) A atividade horticultura, fruticultura e floricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290, 01610) nos con-
celhos de Odemira e Aljezur;

¢) As cooperativas agricolas e associagdes de beneficiarios e regantes.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4- Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de abril de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio do contrato coletivo entre a AHSA - Associacio dos Horticultores,

Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
-SETAAB

O contrato coletivo entre a AHSA - Associacdo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos
Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, abrange, nos distritos de Odemira ¢ Aljezur, as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo que se dediquem as atividades de horticultura, fruticultura
e floricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290, 01610), uns e outros representados pelas associagdes outor-
gantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengdo, ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho revisto,
direta ¢ indiretamente, 3069 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os prati-
cantes e aprendizes ¢ o residual, dos quais 23,9 % sdo mulheres e 76,1 % s@o homens. Segundo os dados da
amostra, o estudo indica que para 443 TCO (14,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 2626 TCO (85,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 77,8 % sdo homens e 22,2 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 0,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e uma diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, ao qual nédo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a AHSA - Associagdo dos Horticultores,
Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, sdo estendidas nos distritos de Odemira e
Aljezur:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao nao filiados na associag@o sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicacdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de abril
de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a APQuimica - Associacao
Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinacio e outras e a Federacao de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica
e Refinag@o ¢ outras e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2024, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem as atividades enquadraveis nas industrias
quimicas e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros, representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes ¢ tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentago coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 38 037 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 34,2 % sao mulheres e 65,8 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica ainda que para 37 200 TCO (97,8 % do total) as remunerac¢des devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 837 TCO (2,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 61,9 % sdo homens e 38,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 12,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que as anteriores extensdes da convengdo ndo sdo aplicaveis aos trabalhadores filiados nos
sindicatos inscritos na Federag@o Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,

BTE 32| 45


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte4_2024.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁ’fv 29 agosto 2024

Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, na sequéncia da oposigado desta fede-
ragdo, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a APQuimica - Associagao
Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinacdo e outras e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de
janeiro de 2024, sdo estendidas no territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que prossigam as atividades de industria quimica abrangidas pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente portaria nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de margo de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

BTE 32 | 46


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep10_2024.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep10_2024.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte4_2024.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte4_2024.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de
Editores e Livreiros e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Editores e Livreiros ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
4, de 29 de janeiro de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territdrio nacional
exercam as atividades livreira ou editorial, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area ¢
ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentago coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 2284 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 59,8 % sdo mulheres ¢ 40,2 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica ainda que para 1055 TCO (46,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 1229 TCO (53,8 % do total) as remuneragdes devidas sio in-
feriores as convencionais, dos quais 37,8 % sdo homens e 62,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redug@o no leque salarial e uma
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Editores e Livreiros e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam as atividades livreira ou editorial, e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de margo de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacio
Portuguesa de Hotelaria, Restauracio e Turismo e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e
Turismo e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2024, abrangem, no
territdrio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que prossigam a atividade dos empreendimen-
tos turisticos, dos estabelecimentos similares de alojamento, dos estabelecimentos de restauragdo e de bebidas
¢ estabelecimentos similares e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 13 421 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 56 % sdo mulheres e 44 % sdo homens. De acordo com os dados da amos-
tra, o estudo indica que para 2663 TCO (19,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais
as remunerac¢des convencionais enquanto para 10 758 TCO (80,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 40,3 % sdo homens e 59,7 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 2,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
uma diminui¢@o dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas € aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando ainda que a anterior extensao da convengao ndo é aplicavel a empregadores filiados na AIHSA
- Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve e na Associagdo da Hotelaria, Restauragdo ¢
Similares de Portugal (AHRESP), por oposi¢do destas associagdes, mantém-se na presente extensdo a exclu-
sdo dos referidos empregadores.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, ao qual néo foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associagao
Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5,
de 8 de fevereiro de 2024, sdo estendidas, no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de alojamento, restauracdo e de bebidas abrangidas pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associag¢io de empregadores outorgante que pros-
sigam a atividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, nao representados pela associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados:

a)Na Associacao dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - ATHSA;

b)Na Associacdo da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal (AHRESP).

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de margo de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacio
Portuguesa de Hotelaria, Restaurac¢ao e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de marco de 2024, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade dos empreendimentos turisticos, dos estabelecimentos similares de
alojamento, dos estabelecimentos de restaurag@o e de bebidas e estabelecimentos similares e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo representados pela associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2022. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho,
direta ¢ indiretamente, 2942 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 55,1 % sdo mulheres ¢ 44,9 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 612 TCO (20,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 2330 TCO (79,2 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as con-
vencionais, dos quais 41,5 % sao homens ¢ 58,5 % s@o mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e uma diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos repre-
sentados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal nem a empregadores filiados na Associacdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA), na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associacdo da
Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP), por oposi¢do destas associagdes, mantem-se na
presente extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associagdo
Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, sao estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, restauracdo e de bebidas abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2-0 disposto na alinea a) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associagdo
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), na Associa¢do dos Industriais Hoteleiros e
Similares do Algarve - AIHSA e na Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP).

3- A presente extensao nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de abril de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracoes do contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas
de Seguranca e a Federacio dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associagdo de Empresas de Seguranca ¢ a Federagao dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,
de 29 de janeiro de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se
dediquem a prestacdo de servigos de seguranga privada, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros represen-
tados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengo, ndo representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 9497 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 16,9 % sdo mulheres e 83,1 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica ainda que para 524 TCO (5,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 8973 TCO (94,5 % do total) as remuneragdes devidas sio in-
feriores as convencionais, dos quais 83,5 % sdo homens e 16,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 5,0 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas € aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, no
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA ¢ em sindicatos representados pela Federagao
dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, nem aos empregadores filiados na Associagdo
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Nacional das Empresas de Seguranga - AESIRF, por oposi¢ao das referidas associagdes, mantém-se na pre-
sente extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a AES - Associacao de
Empresas de Seguranca e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2024, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca privada e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores filiados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal, no Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e em sindicatos representados
pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicacdes - FECTRANS;

b) Empregadores filiados na Associacdo Nacional das Empresas de Seguranga - AESIRF.

3-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias as normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a 1 de
marco de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracoes do contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas
de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associagdo de Empresas de Segurancga e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD ¢
outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2024, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacional, se dediquem a prestacdo de servigos de seguranca
privada, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengo, ndo representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentago coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 5882 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 15,6 % sdo mulheres ¢ 84,4 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica ainda que para 107 TCO (1,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 5779 TCO (98,2 % do total) as remuneragdes devidas sio in-
feriores as convencionais, dos quais 84,4 % sdo homens e 15,6 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 5,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalha-
dores filiados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio, no Servigos de Portugal e pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA ¢ em sindicatos representados pela Federagao
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dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, nem aos empregadores filiados na Associagdo
Nacional das Empresas de Seguranga - AESIRF, por oposi¢ao das referidas associagdes, mantém-se na pre-
sente extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associacao de
Empresas de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
4, de 29 de janeiro de 2024, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca privada e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores filiados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal, no Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e em sindicatos representados
pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS;

b) Empregadores filiados na Associacdo Nacional das Empresas de Seguranga - AESIRF.

3-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a 1 de
marco de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

BTE 32 | 56


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep10_2024.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep10_2024.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5948-2024-867194121
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte4_2024.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte4_2024.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracoes do contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas
de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associagdo de Empresas de Segurancga e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,
de 29 de janeiro de 2024, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se
dediquem a prestacdo de servigos de seguranga privada, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros represen-
tados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagdo
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 9497 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 16,9 % sdo mulheres e 83,1 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica ainda que para 524 TCO (5,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 8973 TCO (94,5 % do total) as remuneragdes devidas sio in-
feriores as convencionais, dos quais 83,5 % sdo homens e 16,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 5,0 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas € aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, no
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA ¢ em sindicatos representados pela Federagao
dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, nem aos empregadores filiados na Associagdo
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Nacional das Empresas de Seguranga - AESIRF, por oposi¢ao das referidas associagdes, mantém-se na pre-
sente extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a AES - Associacao de
Empresas de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2024, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca privada e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

a) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacio de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores filiados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal, no Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e em sindicatos representados
pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicacdes - FECTRANS;

b) Empregadores filiados na Associacdo Nacional das Empresas de Seguranga - AESIRF.

3-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a 1 de
marco de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de
Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem as atividades de higiene
e limpeza em edificios e em equipamentos industriais ou noutro tipo de instalagdes, de pest control e higiene,
de desinfestacdo, desratizacdo e similares, de plantacdo ¢ manutencdo de jardins, de prestacdo de servigos
administrativos e de apoio as empresas no ambito do objeto social da Associa¢do (nomeadamente, rececdo,
atendimento telefonico e secretariado) e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a emissao de portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo, sem
concretizar o ambito do pedido.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 9237 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 81,5 % sdo mulheres ¢ 18,5 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 385 TCO (4,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 8852 TCO (95,8 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as con-
vencionais, dos quais 82,4 % sao mulheres ¢ 17,6 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e diminui¢do dos
racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando ainda que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, sobre o qual a Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS
solicitou a alteracdo da data de producdo de efeitos da tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria para
1 de janeiro de 2024.

A pretensdo da APFS corresponde a produgédo de efeitos prevista na convengdo. Todavia, pese embora o
ora peticionado, a data de producao de efeitos prevista no respetivo projeto e na presente extensao obedece ao
disposto nos nimeros 2 e 4 da RCM, que determinam os critérios a adotar na fixagdo da eficacia das clausulas
de natureza pecuniaria, conforme suprarreferido.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
de Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, sdo estendidas no territoério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de higiene e limpeza em edificios e em equipamentos industriais ou noutro tipo de
instalagdes, de higiene e controlo de pragas, de plantacdo e manutencdo de jardins, de prestagdo de servigos
administrativos de apoio as empresas nas areas de recegdo, atendimento telefonico e secretariado, e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de abril de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas alteracoes entre a Confederaciao Nacional da
Educacio e Formacao (CNEF) e a FNE - Federaciao Nacional da Educacio e outros

O contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional da Educagdo ¢ Formagao (CNEF) ¢ a FNE - Federagdo
Nacional da Educag@o e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto
de 2017, e suas alteragdes, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,n.° 32, de 29 de agosto de 2018, n.°
32, de 29 de agosto de 2020, n.° 37, de 8 de outubro de 2021, n.° 17, de 8 de maio de 2022 (com retificagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2022) e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de dezembro de 2023 (com retificacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024),
abrangem, territdrio nacional, as rela¢des de trabalho entre empregadores de estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo (de nivel ndo superior) ¢ de escolas profissionais (no dmbito do ensino ndo superior),
definidos, respetivamente, no Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, ¢ no Decreto-Lei n.° 92/2014, de
20 de junho, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A Confederagdo Nacional da Educacdo e Formagao (CNEF), a FNE - Federagdo Nacional da Educacéo,
o Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacdo (SINAPE), o Sindicato Nacional ¢ Democratico dos
Professores - SINDEP, o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA, o Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagnostico e Terapéutica (SINDITE) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE requereram a extensdo do contrato coletivo, no mesmo ambito de setor de atividade ¢ area geografica,
aos empregadores nao representados pela confederagdo de empregadores outorgante e respetivos trabalha-
dores, das mesmas profissdes e categorias profissionais, filiados nas associa¢des sindicais signatarias e aos
trabalhadores que nos termos do artigo 1.°-A da convengao a ela tenham aderido.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacgdo de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situagcdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2022.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 2900 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 81,7 % sdo mulheres e 18,3 % sdo homens. E, segundo os dados da amostra,
o estudo indica ainda que para 2378 TCO (82 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 522 TCO (18 % do total) as remuneracdes devidas s@o inferiores as
convencionais, dos quais 79,3 % sdo mulheres e 20,7 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 15,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e uma diminui¢ao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo da convencdo coletiva as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacédo coletiva negocial,
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conforme requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos referidos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empre-
gadores do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territorio nacional
e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de exten-
sdo, que € posterior a data do deposito a convengdo, e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo,
com producéo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 18 de junho de 2024, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 5948/2024, de 20 de maio de 2024, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do numero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Confederagcdo Nacional da Educagao e
Formagdo (CNEF) e a FNE - Federagdao Nacional da Educagao e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2017, e suas alteragdes em vigor, publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018, n.° 32, de 29 de agosto de 2020, n.° 37, de 8 de outubro
de 2021, n.° 17, de 8 de maio de 2022 (com retificacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2022) e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2023 (com retificagdao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024), sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores de estabelecimentos de ensino particular e cooperativo (de
nivel ndo superior) e de escolas profissionais (no ambito do ensino nao superior), definidos, respetivamente,
no Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, e no Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, ndo representa-
dos pela confederacao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, filiados nas associa¢des sindicais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores representados pela confederagdo de empregadores outorgante
que exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria em vigor previstas na conven¢ao produzem
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2024.

14 de agosto de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo das Indistrias de Madeira e Mobiliario de Portugal -
AIMMP e o Sindicato da Construcio, Obras Puiblicas e Servigos - SETACCOP - Revisao global

Preambulo

O CCT - Indtstria da fileira de madeira e mobiliario, celebrado entre a Associacao das Industrias de Madeira
¢ Mobiliario de Portugal - AIMMP e o Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP, visa
estabelecer as condigdes, direitos e deveres laborais, fungdes e remuneragdes minimas aplicaveis aos traba-
lhadores no ambito da fileira da madeira ¢ mobiliario, ndo olvidando a elevada importancia das qualificagdes
escolares e profissionais dos trabalhadores bem como a formacgao profissional, na senda da aplicagdo do futuro
Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), nesta fileira.

Pretende-se, ainda, que este documento, devidamente enquadrado e respeitador da legislagdo nacional
aplicavel as relagdes laborais, venha incorporar, admitir ¢ acomodar um conjunto de novas fun¢des, compe-
téncias e necessidades do setor resultantes da sua natural evolucdo e desenvolvimento verificadas nas tltimas
décadas, em razdo da inovagdo, tecnologia e da propria ciéncia.

Também, assim, foram criadas ¢ alteradas as designagdes de algumas categorias profissionais no sentido da
melhoria dos descritivos de fungdes, da melhoria da imagem e da atratividade do setor como forma de reter ta-
lentos, da transversabilidade de categorias funcionais entre diferentes tipologias de industrias que constituem
esta fileira, incluindo a transitividade e reconhecimento nacional e internacional, e, bem, assim constituir uma
base flexivel de aplicagdo didria nas empresas, quer nos dominios do desempenho dos seus trabalhadores, quer
da prépria produtividade, quer da propria autonomia das empresas para a implementacdo de um sistema de
gestdo de carreiras favoravel a valorizagdo dos talentos e do crescimento econémico das empresas.

Efetivamente, a importancia crescente da valorizagdo profissional e do desenvolvimento das competéncias
dos trabalhadores, bem como do estabelecimento de carreiras aliciantes, no seio das empresas, que promo-
vam, alids, a atra¢do de jovens a esta fileira, permitirdo, com facilidade a adaptagdo ao Quadro Nacional de
Qualificagdes (QNQ) como referencial estratégico para a qualificagdo profissional ¢ o reconhecimento das
competéncias adquiridas ao longo da vida. O QNQ, ao estabelecer uma estrutura hierarquica e sistematizada
das qualificagdes, possibilita a compreensdo e a comparabilidade entre diferentes niveis de formagao e com-
peténcias, tanto no contexto nacional quanto internacional.

O reconhecimento das qualificagdes obtidas pelos trabalhadores, seja através da formagao escolar, da for-
magcao profissional, como ¢ bom exemplo o CFPIMM, Centro de Formagao Profissional das Industrias da
Madeira e Mobiliario, ou da experiéncia pratica, assume-se fundamental para o desenvolvimento da sua car-
reira e subsequente valorizagio profissional. Nesse sentido, 0 QNQ desempenha um papel crucial ao fornecer
um referencial claro e, como compromisso e prioridade, fazer da aprendizagem ao longo da vida um designio
para esta década, traduzindo essa orientagdo na integracdo da dimensio da formacao profissional e da qualifi-
cacdo nos varios instrumentos estratégicos.

De facto, a qualificagdo e a formacao profissional, enquanto mecanismo de incremento da competitivida-
de das empresas e refor¢o do potencial dos trabalhadores, constitui para as pessoas, para as empresas € para
cada pais, um factor indispensavel no ambito da promocdo e sustentabilidade do crescimento econdmico e
do desenvolvimento humano e social, assumindo cada vez maior centralidade nas economias e sociedades
contemporaneas. Promove, em simultineo, o alinhamento com as necessidades das empresas, dos setores ¢ da
capitalizacdo nos percursos de qualificagdo individuais, melhorando os niveis de empregabilidade.
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O papel fundamental que o QNQ desempenhara na futura organizagdo ¢ estruturagdo das qualificagdes,
permitira a sua comparabilidade e reconhecimento em diferentes contextos laborais e formativos.

Conscientes de que a articulag@o entre o presente CCT e o QNQ contribui para a promogao da emprega-
bilidade, a melhoria da qualidade do trabalho e a competitividade das empresas, as partes signatarias deste
CCT reconhecem a importancia deste documento poder constituir um instrumento orientador para a gestao das
qualificagdes e das carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pela presente convencgao.

Fica, desta forma, claro para todos que a satisfacdo dos trabalhadores ¢ influenciada por varios fatores,
incluindo o ambiente de trabalho, o reconhecimento, a remuneragdo justa, as oportunidades de desenvolvi-
mento de carreiras ¢ o equilibrio entre a vida profissional e pessoal. Quando esses elementos sdo atendidos, os
trabalhadores geralmente sentem-se mais motivados, implicados e leais a organizag@o. A satisfacdo gera, pois,
empenho ¢ contributos significativos para o sucesso das empresas.

Nesse sentido, estabelecemos e unimos neste documento uma visdo conjunta e de futuro entre os represen-
tantes dos trabalhadores ¢ dos empregadores que nos dignifica ¢ nos transporta para compromissos ¢ desafios
com o talento como forma de criar uma sociedade mais justa, equilibrada e de bem-estar nas relagdes profis-
sionais, nomeadamente porque pretendemos promover a felicidade ¢ a boa ergonomia no posto de trabalho;
recompensar a maior produtividade, a inovagdo ¢ 0o menor absentismo; a motivagdo, a imagem ¢ a atrativi-
dade da empresa e do setor; assegurar a formacao continua, as condi¢cdes de saude e seguranga no trabalho;
a digitalizagdo, a automacdo ¢ a desmaterializagdo do trabalho; e bem assim exigir de todos a melhoria de
qualificagdes humanas; competéncias transversais; formagdo de base e pré-requisitos especificos para as fun-
¢oes; formacao profissional de nivel 4 ou 5 e formagdo de nivel 6; formagdo continua pos-laboral ¢ financiada;
aperfeigoamento de formagdo especifica e especializada.

Em conclusdo, este CCT, além dos aspetos regulatdrios, do ajustamento das designagdes ¢ das novas ca-
tegorias profissionais, incluindo a atualizag@o da descri¢do de fung¢des, do melhor enquadramento na perma-
nente evolugdo do QNQ, o reconhecimento da formagao profissional e continua como elemento fundamental
para a satisfag@o do talento, do sucesso das empresas ¢ a melhoria da imagem e da atratividade do setor, foram
também realizados relevantes ajustamentos ao nivel da valoriza¢do das condigdes remuneratorias e deixa ca-
minhos abertos para a melhoria das relagdes entre os trabalhadores e as empresas.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga as empresas que estejam filiadas na Associagao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal
- AIMMP, subscritora deste CCT, e aos trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes inerentes
as categorias profissionais previstas nesta convengao, quando representados pelo SETACCOP, aqui também
outorgante. O presente CCT aplica-se as empresas e trabalhadores cuja atividade se integre no ambito das
industrias da fileira de madeira que agrupa os seguintes sectores:

a) Corte, abate, serracdo ¢ embalagem de madeira - CAE 16101, 16102, 16240, 02200;

b) Painéis e apainelados de madeira, incluindo fibras de madeira, folheados, lamelados e outros apainelados
- CAE 16211, 16212, 16213, 20141, 20142, 35112;

¢) Carpintaria e afins, incluindo a parqueteria, obras de madeira para a construgdo, urnas funerarias e outras
obras de madeira - CAE 16220, 16230, 16291, 16292, 30112, 32400, 32910, 32991, 32995, 33190, 43320,
43330 (parquet e outros revestimentos de madeira);

d) Mobiliario e afins, incluindo a colchoaria - CAE 31010, 31020, 31030, 31091, 31092, 31093, 31094,
95240,74100 (design industrial e decoragdo de interiores);

e) Exportagdo, importagdo e distribui¢do de madeiras e derivados, incluindo o comércio por grosso de ma-
deira e produtos derivados - CAE 46130, 46731, 46470.

2-Para o efeito, o presente CCT admite, para todas as tipologias de atividades expressas no nimero um desta
clausula, a existéncia de categorias profissionais enquadraveis em fungdes de produgdo e outras em fungdes
corporativas/suporte, respetivamente.

3-Neste contexto, cada um dos anexos integrantes deste CCT, anexo I e anexo II, elenca os grupos remu-
neratorios, a designacdo das categorias profissionais, o descritivo das fungdes que as caracterizam, os niveis
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de qualificac@o, anotagdes ¢ as respetivas tabelas de remuneragdes minimas aplicaveis as industrias/CAE em
cada um deles devidamente listados.

4-No anexo III, para além do grupo remuneratério, da designag@o da categoria profissional e da designagéo
do nivel de qualificacdo minima correspondente, ¢ acrescentada a designag@o da tipologia das profissdes, os
descritivos das fung¢des para as categorias profissionais/tipologia das profissoes correspondentes ¢ algumas
anotacdes de apoio a interpretacdo e flexibilidade nas relagdes contratuais.

5-0 presente CCT abrange, a data da sua assinatura, um universo de cerca de 80 000 trabalhadores ¢ cerca
de 16 550 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia, revisio e substitui¢io do CCT

1- A presente convengdo entrara em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2- A presente convengao tem uma vigéncia minima de trés anos, contados da data referida no numero ante-
cedente, sucessivamente renovavel por idénticos periodos.

3- A dentincia da presente convengao, por alguma das partes, sera efetuada por carta registada, com aviso de
recepgdo, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos
nesta clausula e deve ser acompanhada de proposta escrita de revisdo e respetiva fundamentagao, seguindo-se
a restante tramitacao legal.

4- As tabelas de remunera¢des minimas e demais clausulas de expressdo pecuniaria poderdo ser revistas
anualmente, mantendo-se em vigor o contrato colectivo de trabalho até a entrada em vigor de outro que o
substitua, sem prejuizo do direito de dentincia deste.

5-Sempre que se verifiquem trés revisdes da presente convengao, sera efetuada republicagdo do novo texto
no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO II
Admissao, carreira e progressao profissionais

Cléusula 3.

Categorias profissionais, grupos e niveis

1-Nos anexos I a III que constituem parte integrante desta convengao, sdo definidas as categorias profissio-
nais e a indicagdo das funcdes que as caracterizam, grupos e respetivas tabelas de remunera¢des minimas.

2- A atribuicdo das categorias profissionais aos trabalhadores ¢ feita pelas entidades patronais de acordo com
as fungdes por eles predominantemente desempenhadas, sem prejuizo do direito de oposi¢ao fundamentada
dos trabalhadores.

3-E vedado as entidades patronais atribuir as categorias profissionais designagdes diferentes das previstas
neste contrato ou atribuir aos trabalhadores designacdes das profissdes que contrariem o descritivo das fungdes
constantes do anexo III para a tipologia da profissao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica as situagdes em que classificacao diferente vigorasse na data
da entrada em vigor do presente contrato colectivo, por for¢a de anterior CCT.

Clausula 4.2

Proporcionalidade de categorias profissionais
O ntimero total de aprendizes e estagiarios em cada empresa nao pode ser superior ao conjunto dos profis-
sionais especializados.

Clausula 5.2

Condigdes e regras de admissio

1-S6 pode ser admitido a prestar trabalho, o menor que tenha completado a idade minima de admisséo - 16
anos - tenha concluido a escolaridade obrigatoria e disponha de capacidade fisica e psiquica adequadas ao
posto de trabalho, salvo o disposto nos nimeros seguintes:
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2- 0O menor de idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja a frequentar
ou matriculado no ensino secundario apenas podera ser contratado para trabalhos leves que ndo ponham em
causa a sua segurancga ¢ saude;

3-0 menor de idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatéria mas ndo possua uma
qualificag@o profissional bem como o menor de idade igual ou superior a 16 anos que ndo tenha completado a
escolaridade obrigatoria, ndo esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagdo ou ndo possua
uma qualificagdo profissional, s6 pode ser admitido a prestar trabalho, desde que frequente modalidade de
educagdo ou formacdo que confira a escolaridade obrigatoria, uma qualificag@o profissional ou ambas.

Clausula 6.2

Aprendizagem

1- A aprendizagem melhor caraterizada nos anexos I, I e III tem por objectivo a efetiva preparagdo do traba-
lhador para uma profissdo do setor e categoria profissional respectiva, devendo as empresas zelar para que seja
acompanhada, orientada e estimulada por um profissional especialmente habilitado para o efeito, sem prejuizo
do incentivo a frequéncia de formacao técnica complementar.

2-Sao admitidos como aprendizes os jovens que ingressem nas categorias que o permitam, nos termos refe-
ridos nos anexos do presente instrumento de regulamentag@o colectiva, sendo que o trabalhador auferira uma
remunera¢ao nao inferior a 80 % do valor da remuneragdo minima mensal garantida.

3- A duragdo da aprendizagem ndo podera ultrapassar os 24 meses nem a idade superior a 20 anos, findos
os quais o aprendiz serd promovido a categoria respectiva, constante das tabelas anexas e sem prejuizo de ser
submetido a exame de aproveitamento, caso haja diividas quanto a aptidao.

4- As provas de exame de aptidao ficardo a cargo de um juri constituido por trés elementos: um, designado
pelo Centro de Formagao Profissional das Industrias da Madeira e Mobiliario (CFPIMM),

5-0 que presidira, sendo cada um dos outros elementos designados pelas partes, nao podendo essa escolha
recair em elementos da propria empresa em que o candidato presta servigo.

6-Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz, ser-lhe-a passado um certificado de aproveitamen-
to, referente ao tempo de aprendizagem que teve, com a indicagdo das categorias profissionais em que essa
aprendizagem se verificou.

7- As empresas orientarao a atividade dos aprendizes, considerando como objectivo prioritario a sua valori-
zagao profissional.

Clausula 7.2

Estagio

1- A empresa poderd, sempre que possivel e se mostre ajustado, promover um periodo de estagio, conforme
caraterizado nos anexos I, II e III para integracdo e formagao teorica e pratica, por forma a que o trabalhador
adquira os conhecimentos e competéncias necessarios ao desempenho das fungdes a que se destinara.

2-0 periodo a que se alude no numero anterior tera a duragdo de 9 meses.

3-Durante o periodo de estagio o trabalhador auferira uma remuneracdo ndo inferior a 80 % do valor da
remuneragdo minima mensal garantida

4- 0O alegado periodo de integracdo e formacao podera ser alargado até aos 12 meses, sem prejuizo do traba-
lhador passar a auferir o valor correspondente a retribui¢do minima mensal definida por lei.

Clausula 8.2

Progressao/reclassifica¢io profissional

1-Os trabalhadores poderdo ser reclassificados em niveis de remunerag@o e/ou categorias profissionais por
critérios de mérito, experiéncia profissional, conhecimentos tedrico-praticos, habilitacdes e percursos esco-
lares e/ou competéncias/qualificagdes profissionais, devendo privilegiar-se a formacdo interna e formagao
profissional.

2-Sem prejuizo, os postos de trabalho vagos nas empresas, deverdo, sempre que possivel, ser preenchidos
por trabalhadores integrantes do seu quadro de pessoal, desde que retinam as condi¢des indispensaveis ao
desempenho da respetiva fung@o e profissdo, tendo por base os critérios definidos no antecedente ntimero.
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Clausula 9.2

Avaliacio de desempenho

1-Para os efeitos previstos na clausula anterior, os empregadores diligenciardo pela obtengao, por parte dos
trabalhadores, das qualificagdes inseridas no Quadro Nacional das Qualificagdes ¢ participardo activamente
na organizag¢ao e procura de formagao, profissional ou ndo, bem com implementarao um sistema de avaliacdo
de desempenho, por forma a aferir objectivamente a possibilidade de progressao/reclassificagdo dos profissio-
nais.

2-Os trabalhadores poderdo requerer a entidade patronal, por escrito, a sua progressdo/reclassificagdo quan-
to a categoria profissional ou nivel salarial, devendo aquela dar resposta a pretensdo, no prazo maximo de 30
dias a contar da recepgdo do pedido.

3- A falta de resposta no aludido prazo, constitui indeferimento tacito.

4- O trabalhador podera, entdo, requerer a avaliagao do seu desempenho, com base nos critérios definidos no
nimero 1 da clausula anterior.

5- A avaliag¢@o de desempenho sera realizada por um jari constituido por trés membros: um designado pela
entidade empregadora, outro indicado pelo trabalhador ou pelo sindicato que o representa e o terceiro coopta-
do pelos dois anteriores.

6-No caso de o resultado determinar a progressao do trabalhador, o empregador obriga-se a concretiza-la no
més subsequente ao da avaliagdo.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 10.2

Servicos de seguranca e satide no trabalho

1- As empresas estao obrigadas a observar todos os preceitos legais relativos a seguranga e satide nos postos
de trabalho, organizando, interna ou externamente, os respetivos servi¢os de acordo com o definido na lei
aplicavel, por forma a que a execugdo das tarefas decorra em condigdes de segurancga e satide adequadas.

2-Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de seguranga e satide no trabalho
e denunciar prontamente, por intermédio da comissdo de prevengdo e seguranga, caso exista, do encarregado
e/ou do técnico de seguranga ou de quem o substitua, qualquer deficiéncia ou risco existentes.

3-Quando a natureza particular das fungdes exercidas pelo trabalhador o exija, a entidade patronal fornecera
vestuario especial e equipamento individual e colectivo adequado a execugdo das tarefas acometidas a esses
trabalhadores.

4- O empregador diligenciara no sentido de dotar os locais de trabalho das condi¢des de seguranca exigidas
pela legislagdo em vigor, nomeadamente em termos de vestidrios, sanitarios e refeitorios.

5- As empresas, no prazo maximo de 15 dias apds a admissao do trabalhador, devem, mediante os servigos
de medicina no trabalho, realizar um exame médico, a fim de verificar a aptiddo do mesmo para o exercicio da
atividade para a qual foi contratado e anualmente, realizar exames médicos a todos os trabalhadores menores
e com idade superior a 50 anos de idade, sendo que, para os demais trabalhadores, estes exames efectuar-se-2o
de 2 em 2 anos, sem prejuizo dos exames periodicos que se realizardo apods situagdes de doenga prolongada,
acidente, etc.

6-Os resultados dos exames médicos referidos no nimero anterior constardo de ficha/modelo aprovado,
registados e assinados pelo médico, e guardados em condi¢des de sigilo e em obediéncia a lei de proteccao de
dados pessoais.

7- As empresas, nos termos da legislagdo em vigor, elaborardo o relatorio anual de atividades do servigo de
seguranca e satide no trabalho que integrara o anexo ao Relatério Unico.

Clausula 11.%

Prevencio e controlo de alcoolemia e substincias psicotrépicas

1- A entidade patronal pode impedir a venda de bebidas alcoolicas no interior das instalacdes da empresa
bem como o consumo das mesmas, quando tal se mostre essencial para a seguranca dos trabalhadores e dos
equipamentos.
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2-Nao ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool e/ou substancias psicotropicas.

3-Considera-se que esta sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool
no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l1.

4-Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l ou existam sinais evidentes de consumo
de substancias psicotropicas, o trabalhador sera imediatamente impedido, pelo seu superior hierarquico, de
prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda da remuneragdo refe-
rente a tal periodo, sem prejuizo de ficar sujeito ao poder disciplinar da empresa.

5- A realizagdo de exames de rastreios de alcool ou de outras substancias psicotropicas situa-se no ambito da
organizagdo e competéncia dos servigos de medicina no trabalho e tem que ter em conta os direitos, liberdades
¢ garantias dos trabalhadores, devendo o controlo de alcoolemia e substancias psicotropicas ser organizado
conjuntamente com os representantes dos trabalhadores eleitos nos termos definidos na lei, nos dominios da
seguranga ¢ satde no trabalho.

6-0 empregador devera manter a confidencialidade, privacidade no ambito da proteccdo de dados pes-
soais do trabalhador em conformidade com o Regulamento Geral de Protec¢do de Dados ¢ respetiva Lei de
Execugdo.

CAPITULO IV

Formacao profissional

Clausula 12.2

Direito a formacéo profissional

1- A entidade patronal deve fomentar a formagao interna e o aperfeigoamento profissional, ndo somente com
o objectivo de melhorar os niveis de qualidade do servigo e assegurar o desenvolvimento das potencialidades e
aptiddes dos trabalhadores mas ainda como condigdo necessaria destes a acederem a fungdes mais qualificadas
e por forma a permitir reconversdes e adaptacdes a novas tecnologias.

2-No ambito da formagdo, sera garantido um periodo minimo de 40 horas anuais de formagao profissional
continua, certificada ou ndo, privilegiando matérias adequadas a atividade desenvolvida, designadamente em
normas de Seguranga no Trabalho, riscos associados a trabalhos com maquinas e equipamentos, prevengao
da satde fisica e mental nos locais de trabalho e dos acidentes de trabalho, novas tecnologias, informatica,
transicao digital e outras adaptaveis a cada posto de trabalho, que anualmente abrangera, pelo menos, 10 %
dos trabalhadores ao servigo.

3- Sem prejuizo, aplicar-se-do as demais normas previstas no Codigo do Trabalho.

CAPITULO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Direitos e obrigacdes

Os direitos, deveres, garantias dos trabalhadores e empregadores abrangidos pela presente convengdo, sdo
os definidos na lei geral.

Clausula 14.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho e proibicao de praticas discriminatérias

1-Os empregadores obrigam-se a assegurar aos trabalhadores o direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formag@o, promogao ou carreira profissionais e as condi-
¢oes de trabalho, ndo podendo aqueles serem privilegiados, beneficiados, prejudicados, privados de qualquer
direito ou isentos de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual,
identidade de género, estado civil, situa¢ao familiar, situagdo econodmica, instrug@o, origem ou condi¢do so-
cial, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.
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2-Os empregadores nao podem praticar qualquer discriminagao, direta ou indireta, em razdo nomeadamente
dos factores referidos no ntimero 1 nem discriminagdes remuneratdrias nem relacionadas com a atribuicao
de prémios, salvaguardando-se, no entanto, as diferengas de tratamento ou praticas distintivas legitimas em
virtude da natureza das fungdes desempenhadas ou contexto da sua execucdo ou praticas distintivas assentes
em factores relacionados

3-Para efeitos da presente clausula, os empregadores obrigam-se a adopcéo de codigos de boa conduta para
prevengao ¢ combate a praticas de assédio no trabalho e outras, nos termos definidos por lei.

Clausula 15.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores e os membros da estrutura representativa daqueles tém direito a reunir e desenvolver ati-
vidade sindical no interior das empresas, no uso dos créditos de horas de que dispdem, nomeadamente através
dos delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, em conformidade com o estipulado
na lei.

2- As direcgdes dos sindicatos comunicardo a entidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada, com aviso de recepgao, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais. O
mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicao ou cessagdo de fungdes.

Clausula 16.?

Quotizacdes sindicais
1- As empresas, mediante apresentacdo da competente declaracdo por parte do trabalhador, procederdo a
dedugdo do valor da quota sindical na retribuicao, remetendo essa quantia a associa¢do sindical em que o
trabalhador esta inscrito.
2-0 sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais, previsto no nimero anterior, mantém-se em vigor
enquanto o trabalhador ndo revogar a sua declaracao.

CAPITULO VI

Contratacio e prestacdo do trabalho

Clausula 172

Contratacgio

1- As empresas abrangidas pelo presente contrato colectivo deverdo, preferencialmente e sempre que as
condigdes técnico-econdomicas o permitam, preencher os postos de trabalho com trabalhadores contratados por
tempo indeterminado.

2-No entanto, sempre que o reputem necessario, poderdo as empresas admitir trabalhadores com contrato a
termo em conformidade com o definido na lei geral.

Clausula 18.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de
trabalho diario, dos intervalos de descanso bem como do descanso semanal.

2-0 horario de trabalho delimita o periodo de trabalho diario e semanal.

3- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 8 horas por dia nem 40 horas por semana, divididas por
cinco dias, salvo para os profissionais de escritorio e equiparados para os quais o periodo normal de trabalho
semanal ¢ de 37 horas e 30 minutos.

4- O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo ndo inferior a trinta minutos nem supe-
rior a duas horas entre as 12 e as 15 horas.

5-Sem prejuizo, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios. A duragdo média do
trabalho deve ser apurada por referéncia a um periodo de 4 meses, podendo o limite diario estabelecido no
numero anterior ser aumentado até 4 horas e a dura¢do do trabalho semanal até 60 horas.
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6- O periodo normal de trabalho definido nos termos do nimero anterior ndo pode exceder cinquenta horas
em média num periodo de dois meses.

7-Compete a entidade empregadora estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei
e deste contrato.

8- Por acordo entre a entidade empregadora ¢ o trabalhador este pode ser isento de horario de trabalho nos
termos, condi¢des ¢ modalidades previstas na lei.

9-Os trabalhadores que venham a ser isentos de horarios de trabalho tém direito a retribuigdo especial nos
termos da lei.

10- Por acordo entre entidade empregadora e trabalhadores, podem ser definidos horarios flexiveis.

11- Podera, quando existirem condi¢des compativeis com o seu desenvolvimento ou nas situagdes definidas
por lei, ser acordado, entre empregadores e trabalhadores, a presta¢ao do trabalho em regime de teletrabalho,
em conformidade com as regras definidas na lei geral.

Clausula 19.2

Sistema biométrico no controlo de assiduidade e registo de tempos de trabalho

1- O empregador, se pretender utilizar sistemas biométricos para controlo dos tempos de trabalho, incluindo
dos trabalhadores com iseng@o de horario, deve proceder ao seu registo e manté-lo em local que permita con-
sulta imediata.

2-0 registo deve conter a indicagdo das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, as interrupgdes ou
intervalos de forma apurar o nimero efectivo de horas de trabalho prestadas.

3- A recolha dos dados biométricos bem como a sua utilizagao para efeitos do controlo referido no presente
artigo, devem observar todos os principios e regras consagrados no Regulamento Geral de Protec¢ao de Dados
e Lein.° 58/2019, de 8 de agosto e garantir que esta totalmente assegurada a privacidade dos dados.

4-Os dados biométricos sao conservados durante o periodo necessario a prossecu¢do das finalidades a que
se destinam, devendo ser destruidas no momento da transferéncia do trabalhador ou cessagdo do contrato de
trabalho.

Clausula 20.*

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um regime de banco de horas na empresa, em que a organiza¢do do tempo
de trabalho obedega ao disposto nos nlimeros seguintes:

2-0 trabalhador s6 pode recusar a integragdo no regime de banco de horas por motivo de forga maior de-
vidamente justificado;

3- A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ¢ comunicada pelo empregador ao trabalhador com
um pré-aviso de cinco dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior;

4- 0O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas didrias e 60 semanais, tendo o acréscimo
por limite 200 horas por ano;

5- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita mediante a redugdo equivalente do tempo de
trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador com cinco dias
de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente justificado;

6- A utilizag@o da redugdo do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser
requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de cinco dias;

7- O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizacdo da reducao do tempo de trabalho referido no numero
anterior por motivo de forca maior devidamente justificado;

8-Na impossibilidade de utiliza¢do da reducdo do tempo de trabalho no ano civil a que respeita, pode sé-lo
até ao termo do 1.° trimestre do ano civil seguinte ou ser retribuida com acréscimo de 100 %.

Clausula 21.2

Trabalho noturno
1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.
2- A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.
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Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho para fazer face a
acréscimo eventual e transitorio de trabalho ou ainda determinado por motivo de forga maior ou indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

2-0Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a entidade patronal a sua dispensa, exceptuando-se, contudo, os casos de
pessoas com deficiéncia, das mulheres gravidas, puérperas, lactantes ou com filhos de idade inferior a 12 me-
ses, dos trabalhadores menores, dos trabalhadores em gozo de licenga parental e dos trabalhadores cuidadores.

3-Nenhum trabalhador pode realizar, em principio, mais de duas horas de trabalho suplementar para além
do periodo diario de trabalho, até a0 maximo de duzentas horas anuais.

4-Nenhum trabalhador pode realizar mais de cinquenta horas de trabalho por semana, no conjunto dos pe-
riodos normal e suplementar.

5-Se o trabalho suplementar ocorrer imediatamente a seguir ao periodo normal de trabalho e tiver duragdo
superior a uma hora, havera uma interrupgdo de dez minutos entre o termo do horario de trabalho normal e o
inicio da prestagdo do trabalho suplementar.

6- A entidade empregadora devera comunicar a realizagdo do trabalho suplementar com a antecedéncia de
quarenta e oito horas, salvo nas situacdes de for¢a maior ou estado de necessidade.

Clausula 23.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestagdo do trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo na primeira hora;

b)5 % da retribuicao nas horas subsequentes.

2-0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da retribuigdo por cada hora de trabalho
efectuada.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das vinte e uma horas, a empresa fornecera ou
pagara a refeigdo nocturna, consoante valores a definir no seu seio.

4- O trabalhador que preste trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

Clausula 24.?

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2-Quanto a organizagdo do trabalho por turnos aplica-se o regime legal vigente.

3-No regime de trabalho por turnos haverd um periodo minimo dirio de trinta minutos para refeicao junto
ao posto de trabalho que ¢ para todos os efeitos, considerado tempo de trabalho

CAPITULO VII

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 252

Descanso semanal e complementar

1- Os trabalhadores tém, em regime de trabalho normal, direito ao domingo como dia de descanso semanal
obrigatorio e a um dia de descanso complementar, que normalmente coincidira com o sabado.
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2-Sendo o trabalho prestado no regime de turnos, estes devem ser organizados de modo que os trabalhado-
res de cada turno tenham em sete dias um dia de descanso. A entidade patronal devera fazer coincidir de sete
em sete semanas o domingo como dia de descanso semanal.

3-Sempre que possivel, a empresa deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 26.*

Feriados

1-Os trabalhadores terdo direito a todos os feriados obrigatorios previstos na lei, sem perda de retribuigdo
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias.
2-Tém ainda direito, nas mesmas circunstancias, ao feriado municipal e a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 27.2

Trabalho e remuneracio em dia feriado, descanso semanal ou complementar

1-Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de descanso semanal obrigatdrio, tém direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar ou em dia feriado sera
remunerado nos termos definidos na clausula 22.*

Clausula 28.*

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2-0 direito a férias reporta-se a trabalho prestado no ano civil anterior, ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade do servico e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos ntimeros se-
guintes.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4-Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

5-0 periodo anual de férias tem, a duragdo minima de 22 dias uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira com excepcao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

7- 0 trabalhador admitido com contrato cuja a duragdo total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, devendo o gozo das férias, neste caso, ter lugar
no momento imediatamente anterior ao da cessac¢do do contrato.

8- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador ¢ trabalhador, devendo, na falta de acordo, a
marcacdo ¢ a afixacdo do mapa de férias respeitar o disposto na legislagdo em vigor.

9- Aos efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
bem como aos efeitos da cessag@o do contrato sobre o direito a férias, aplica-se a legislagdo vigente.

Clausula 29.{

Encerramento para férias

A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa nos termos previstos na lei.

Clausula 30.?

Subsidio de férias

Para além da retribuicdo correspondente ao periodo das férias, cujo montante ndo pode ser inferior a que
o trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuigao.

Clausula 31.2

Interrupgio e alteraciio de férias

1-Se depois de marcadas as férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupgdo das férias a iniciar ou ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
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entidade patronal, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3-Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nos termos previstos na lei.

Clausula 32.2

Violagio do direito a férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir total ou parcialmente a obrigag@o de conceder férias, pagara ao tra-
balhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuigdo correspondente a férias que deixou de gozar, e que
devera obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

2- 0O disposto no ntimero anterior ndo prejudica a aplicagdo das san¢des quando a entidade patronal incorrer
na violagdo das normas reguladoras das relagoes de trabalho.

Clausula 33.2

Exercicio de outra atividade nas férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se autorizado
expressamente pela entidade patronal.

2- A contravencao do disposto no numero anterior, confere ao empregador o direito de reaver a retribui¢@o
correspondente as férias e respetivo subsidio.

Clausula 34.*

Tipo de faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a que esta
adstrito.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

4-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou afins nos seguintes termos:

i) Vinte dias consecutivos, contados a partir da data do 6bito ou do seu conhecimento, de conjuge ou de
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, filho ou enteado;

i) Cinco dias consecutivos, contados a partir da data do ébito ou do conhecimento deste facto, de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

iii) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral.

¢) Dadiva de sangue, pelo tempo tido como indispensavel;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo sindical, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As que por lei forem como tal qualificadas;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

5-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
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Clausula 352

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte:

2-Determinam perda de retribuic¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea d), do niimero 4, da clausula 33.%, salvo disposi¢do legal em contrario;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador podem nao determinar perda de retribui¢do, cabendo
ao empregador a faculdade de definir, caso a caso, as faltas, ainda que justificadas e autorizadas, sem perda de
retribuigdo.

4-Nos termos previstos na alinea e¢) do niimero 4 da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 36.2

Comunicag¢io e prova sobre as faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3-0 nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- As empresas colocardo a disposicdo dos trabalhadores meios proprios para a comunicagdo das faltas e
juncdo das respetivas provas a fim de a entidade patronal poder avaliar a natureza justificada ou injustificada
da falta.

5- A prova da situagao de doenga ¢ feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, do centro de satde,
do servigo digital do SNS ou mediante atestado médico.

6- A doenga pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empregador dirigido a Seguranga
Social.

7-No caso de a Seguranga Social nao indicar o médico no prazo de 24 horas, o empregador designa o médi-
co para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

8- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos, pode ser requerida a intervengao de junta médica.

Clausula 37.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas, considerando-se, ainda, que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade patronal recusar a aceita¢ao da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 38.*

Suspensio da prestaciio do trabalho por impedimento prolongado
1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, obrigagdes legais devidamente comprovadas para as quais o trabalhador ndo haja
contribuido de algum modo e ainda assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressu-
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ponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo
sobre previdéncia.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3-0 disposto no nlimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
momento em que haja certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera duracdo superior aquele
prazo.

4-0O contrato cessara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

Clausula 39.2

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia imediato ao da cessa¢do do impedimento, apresen-
tar-se a entidade patronal para retomar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 40.?

Cessaciio do contrato durante a suspensio

A suspensao a que se reportam as cldusulas anteriores ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso, a
empresa ou o trabalhador cessarem o contrato de trabalho desde que observem o disposto nos preceitos legais
sobre a matéria.

CAPITULO VIII
Deslocagoes e transferéncias

Clausula 41.2

Deslocacio

1-Deslocagéo ¢ o servigo prestado fora do local habitual de trabalho, com ou sem regresso diario a residén-
cia, considerando-se o local habitual de trabalho como aquele para que o trabalhador foi contratado.

2- 0 trabalhador que efetuar deslocagdes para outros locais onde o empregador exerga atividade, tem direito
a transporte, alimentagdo, alojamento (caso seja aplicavel) fornecidos ou pagos pelo empregador.

3-0 tempo despendido nas viagens de ida e volta, quando efetuadas fora das horas normais de servico, que
for superior a duas horas por dia, sera remunerado como trabalho extraordinario.

4-Se a deslocag@o se prolongar por mais de uma semana, o trabalhador tem ainda direito a que lhe seja
concedido semanalmente transporte de ida e volta, nas horas normais de servigo, para o local da sua residéncia
habitual.

5-O disposto neste artigo ndo se aplica as deslocag¢des dos profissionais que predominantemente desempe-
nhem tarefas inerentes a servigo itinerante.

Clausula 42.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A entidade patronal pode transferir definitivamente o trabalhador para outro local de trabalho em caso de
mudanga ou extingao, total ou parcial do estabelecimento em que aquele presta servigo, ou ainda quando outro
interesse da empresa o exija, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2-0 empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocacdo e resultantes da mudanca de residéncia.

3-No caso previsto no nimero 1, o trabalhador pode resolver o contrato, provando-se o prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a compensagéo estabelecida na lei geral.
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CAPITULO IX

Remuneracoes, retribuicoes e subsidios

Clausula 43.2

Remuneracdes e retribuicdes

1-S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho. A retribuicdo compreende a remuneracao de base
e outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, que se
encontram definidas na lei geral.

2- Aos trabalhadores técnicos de vendas podera ser atribuida uma comissdo sobre o total de vendas efectua-
das por si ou por seu intermédio na sua area de trabalho.

Clausula 44.?

Tempo e forma de pagamento

A retribuicdo sera paga ao trabalhador até ao ultimo dia util do més a que respeita, através dos meios de
pagamento definidos pelo empregador.

Clausula 452

Recibo

1-No acto de pagamento da retribui¢ao o empregador deve entregar ao trabalhador documento do qual
conste:

a) Nome completo, NIF, NISS e categoria profissional do trabalhador;

b)Numero de horas e de dias de trabalho normal e suplementar;

¢) Subsidio de almogo e demais prestagdes pecuniarias;

d) Montante total da retribuigdo liquida e iliquida, bem como os respetivos descontos;

e) Identificacdo da apolice de seguro de acidentes de trabalho do trabalhador e outras apdlices, se existirem

Clausula 46.*

Subsidio de Natal

2-Os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento de regulamentacdo colectiva tém direito a subsi-
dio de Natal de valor igual a um més de retribuicao que deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

3- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil nas seguintes con-
dicdes:

a)No ano de admissao do trabalhador;

b)No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado, ocorrido no ano a que res-
peita.

Clausula 47.2

Subsidio de almoco

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato t€ém direito a um subsidio de alimentacdo por cada dia
de trabalho efetivamente prestado e independentemente de se tratar de trabalho presencial ou em regime de
teletrabalho, quando aplicavel, no montante fixado nos anexos I e I ao presente CCT.

2-0 valor deste subsidio ndo sera considerado para o calculo dos subsidios de Natal e de férias.

3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no numero 1 os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo inferior ao previsto no numero 1.

4-Para efeitos do nimero 1, o direito ao subsidio de refeicao efetiva-se com a prestacao do trabalho no pe-
riodo normal didrio, desde que se ndo registe um periodo de auséncia, quando justificada, superior a 2 horas.

5- O trabalhador que der uma ou mais faltas injustificadas, na totalidade ou parcialidade do horario diario de
trabalho, perde o direito ao subsidio de almogo da respetiva semana de trabalho.
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Clausula 48.*

Exercicio de fung¢des correspondentes a outras categorias profissionais/substituicio temporaria
1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada desde que este tenha aptidao profissional para tal e ndo
implique modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador, devendo ser informado do tempo previsivel dessa

alteragdo por escrito.

2-Sempre que um profissional execute fun¢des inerentes a diferentes categorias profissionais ou classes ou
ocupe o lugar de outro que receba retribuicdo mais elevada enquanto durar esse desempenho ou substituigdo
ser-lhe-a atribuida a retribuigdo da categoria mais elevada ou do profissional substituido.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 49.2

Formas de cessacio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, por:

a) Caducidade;

b) Revogagio por acordo;

¢) Despedimento, com justa causa, por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugdo, com justa causa, pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador;

i) Abandono do trabalho.

2-Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos ideologicos, politicos, religiosos ou ou-

tros.
CAPITULO X1
Disciplina
Clausula 50.*

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
2-0 exercicio do poder disciplinar estd sujeito ao estipulado pela lei devendo o procedimento disciplinar
observar todos os requisitos, regras e sanc¢des disciplinares especialmente previstos naquela.

CAPITULO XII
Disposicdes finais

Clausula 51.2

Comissdo paritaria
1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria autbnoma composta por seis membros, sendo
trés em representagdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢des deste contrato e
integrar casos Omissos.
2-Cada uma das partes pode assessorar-se por um elemento.
3-Sempre que uma das partes pretender a reunido da comissdo, comunicara a outra parte com a antecedéncia
minima de 10 dias, propondo o local, data ¢ hora da reunido ¢ a agenda de trabalhos.
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4- As decisdes serdo tomadas por acordo das partes.

Clausula 52.2

Reclassificac¢do profissional

Considerando as alteragdes profundas nalgumas categorias profissionais dos sectores de atividade envol-
vidos, a que respeitam os anexos I, I e III, as entidades patronais obrigar-se-do, no prazo de 60 dias apds a
entrada em vigor desta convengdo, nos casos aplicaveis, ao enquadramento e a atribuigdo das categorias pro-
fissionais aos trabalhadores em consonancia com o exarado naqueles documentos

Clausula 53.°

Revogacio

A presente convengao colectiva revoga as disposicdes do CCT celebrado entre a Associagdo das Industrias
de Madeira e Mobiliario de Portugal - AIMMP e outras e o Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos
Afins - SETACCOP e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 41, de 8§ de novembro de 2008,
com as alteragdes posteriores constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2011 e
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2012.

Clausula 54.*

Lei supletiva

Em tudo o ndo regulamentado pela presente convengdo colectiva, aplicar-se-a o disposto no Coédigo do
Trabalho ¢ legislagdo conexa.
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Lisboa, 6 de agosto de 2024.

Pela Associagdo das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal - AIMMP:

Vitor Manuel Moreira Pogas, presidente.
Paulo Manuel de Almeida Verdasca Pereira, vice-presidente.

Pelo Sindicato da Construg@o, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP:
Joaquim Martins, na qualidade de mandatario.

Carlos Viegas Vitorino, secretario geral, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de agosto de 2024, afl. 73 do livro n.° 13, com o n.° 222/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associaciao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e

o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacio, Agricultura, Escritérios, Comércio,

Servi¢os, Transportes Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia, Construc¢ao Civil e Madeiras
- Alteracio salarial/texto consolidado

CAPITULO 1

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1-O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional e abrange, por um lado, as empresas singulares
ou coletivas representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE -
Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios (CAE 10 510)
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais nelas previstas, representados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

2-Este contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel a 48 empregadores ¢ a 6458 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera a tabela salarial da convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 14, de 15 de abril de 2023.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1-Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2-0 periodo minimo de vigéncia deste contrato, ¢ de 2 (dois) anos e renova-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e demais cldusulas de expressao pecunidria serdo revistas anualmente.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de pelo menos 3 (trés) meses, em
relacdo ao termo do periodo de vigéncia.

5- A parte destinataria da denuncia deve responder no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
recep¢ao daquela.

6- As negociagdes iniciar-se-20 nos termos legais, mas se possivel dentro dos oito dias a contar da data da
recep¢ao da resposta a proposta de alteracao.

7-0O presente CCT mantém-se em vigor até ser substituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentacdo colectiva.
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CAPITULO I

Evolug¢ao da carreira profissional

Clausula 3.2

(Fungbes)

1- As fun¢des desempenhadas pelo trabalhador determinardo a atribuigdo de uma categoria profissional.
2- Ao trabalhador sera atribuida uma categoria profissional constante do anexo I.

Clausula 4.2

(Admissao)
A idade minima de admissao ¢ de 16 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a
escolaridade obrigatoria e serem atendidas as outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execugdo do contrato, durante o0 mesmo pode,
qualquer das partes, rescindi-lo sem aviso prévio, nao havendo direito a qualquer indemnizagao, salvo acordo
escrito em contrario;

2- O periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenham fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para trabalhadores que exercam cargos de diregdo ou superior.

3- Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7
dias.

4- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior a 6 (seis) meses;

b) 15 dias nos contratos de duragdo inferior a 6 (seis) meses ¢ nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja nao ser superior aquele limite.

5-Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que jus-
tificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

6- O periodo experimental conta sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 6.2

(Estagio)
1- O tempo maximo de permanéncia nas categorias de estagiario serd de 1 ano, devendo apds esse periodo
transitar para um grau profissional no ambito da sua formacao.

Clausula 7.2

(Evolugio profissional)

1- A evolugao dos trabalhadores devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados pelos servicos prestados;

b) Habilitacdes literarias e profissionais;

¢) Disponibilidade, cooperacio e motivacao;

d) Antiguidade.

2- A evolugdo dos trabalhadores aos graus imediatos ocorrera, com fundamento nas competéncias adquiri-
das e capacidade de execugao exigiveis e demonstradas para esses graus, quer através da frequéncia de cursos
de formacao profissional, quer pela experiéncia adquirida e desempenho das fun¢des mais qualificadas.
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CAPITULO 111

Dos deveres das partes

Clausula 8.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zélo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugoes do empregador em tudo o que respeita a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia, em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negocios;

) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranca higiene e
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga actividades cuja regulamentacao profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogdes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao dos
dias de férias.

Clausula 102

(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei vigente e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos nos termos da lei;
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f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei vigente e neste CCT,
ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exergam os poderes de autoridade e direcg¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Da prestacio do trabalho

Clausula 11.2

(Local de trabalho)

1- O trabalhador exercera a actividade profissional no local que for contratualmente definido;
2- 0 trabalhador obriga-se as deslocagdes inerentes as suas fungdes, ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

Clausula 12.2

(Mobilidade geografica)

1-O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- 0O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao resultar da mudan-
ca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3-Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida nos nimeros ante-
riores.

4-Nos casos previstos no numero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a indemnizagao prevista nos termos da lei.

5-Sao encargos do empregador as despesas impostas ao trabalhador pela transferéncia e as que impliquem
mudanca de residéncia, devendo este tltimo informar previamente o empregador das despesas a efectuar.

Clausula 132

(Horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos con-
dicionalismos legais e do presente CCT.
2-Todas as altera¢des dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afecta-
dos, aos representantes legais dos trabalhadores, ser afixadas na empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias ¢
comunicadas a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.
3-Poderio ser praticados os seguintes tipos de horario:
- Fixo;
- Por turnos;
- Especial.

Clausula 14.2

(Horério fixo)

1-No regime de horario fixo o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais com o maximo de 8 horas
diarias de segunda a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duragao ja praticados.
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2-0 periodo de trabalho diario ¢ interrompido com intervalo de descanso para refeigdo com a durag@o mini-
ma de meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhadores abrangidos e maxima de uma hora exclu-
sivamente para os trabalhadores afectos ao fabrico e, de duas horas para os restantes sectores da empresa, ndo
podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-se os sectores de distribuicdo
e reposi¢do que podera ser de seis horas, nos termos da lei vigente.

3-Para os sectores afectos ao denominado primeiro escaldo do ciclo econéomico do leite (servigos de recep-
¢do e ordenha, colheita de amostras, vulgarizagdo, classificagdo, transporte ¢ concentrag@o), a duragdo dos
intervalos de descanso podera ser alargada ou encurtada com prejuizo dos limites indicados de forma a serem
satisfeitas as exigéncias do funcionamento do sector em questao.

Clausula 15.2

(Hordrio por turnos)

1- Considera-se horario por turnos todo aquele que é definido com mais de um periodo fixo com rota¢ao con-
tinua ou descontinua, dentro do periodo de funcionamento da empresa e, na medida do possivel, preferéncias
e interesses dos trabalhadores, respeitando um maximo de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

2-No horario por turnos o trabalhador tera sempre direito, ap6s um periodo de laboragdo de 40 horas sema-
nais, ao gozo efectivo de uma folga suplementar e uma folga semanal obrigatoria; todavia os trabalhadores nao
podem mudar de turno sem que previamente tenham gozado folga semanal obrigatoria.

3- O horario por turnos pode ser definido pelos mapas de horario de trabalho até 48 horas semanais, desde
que, na semana seguinte tenham os trabalhadores o gozo efectivo das respectivas folgas complementares res-
peitantes a semana em que as ndo puderam gozar.

4-Os mapas de horario de trabalho por turnos de laboragdo continua tém que ser elaborados de forma que
todos os trabalhadores tenham uma folga coincidente com o domingo de 8 em 8 semanas.

5-0 dia de descanso semanal sera o domingo na laboragao por turnos com folga fixa e o correspondente ao
do respectivo mapa de folgas no regime de laboragao continua.

6-No horario por turnos os intervalos para refei¢do, de duracdo de 30 minutos, ndo podem prejudicar o
normal funcionamento da instalag@o. Tais intervalos tém que ser cumpridos entre as trés e as cinco horas de
trabalho, contando como tempo efectivo de servigo, sendo que os trabalhadores ndo podem abandonar as ins-
talagdes da empresa.

7-Todos os trabalhadores que prestem servigo em horario por turnos terdo direito a um subsidio de turno
correspondente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos - 17 % da remuneragao de base;

b)Regime de dois turnos rotativos - 13 % da remunerag@o de base;

¢) Regime de laboragao continua - 20 % da remuneragao de base.

Clausula 16.?

(Horario especial - limites aos periodos normais de trabalho)

1- O horario especial ¢ aquele cuja duragdo ¢ aferida em termos médios de 40 horas semanais de tempo de
trabalho normal, num periodo de referéncia de 24 semanas.

2- A duracdo méaxima do tempo de trabalho normal semanal ¢ de 50 horas.

3-Os periodos normais de trabalho didrio ndo poderdo ser superiores a 10 horas, nem inferiores a 7 horas.

4-0 periodo de trabalho didrio ¢ interrompido com um intervalo de descanso para refei¢do com a duragdo
minima de meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhadores abrangidos e méximo de uma hora
nao podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-se a distribuicao
e reposi¢do, onde podera ser de 6 horas, nos termos da lei vigente.

5- O intervalo minimo obrigatoério entre duas jornadas de trabalho normal neste tipo de horario ¢ de 11 horas.

6- Se for alterado o horario de trabalho e essa alteragdo provocar acréscimo de despesas pode o empregador,
individual e previamente acordar com o trabalhador o pagamento das despesas dai resultantes.

7- A adopcgao de qualquer das formas de compensagdo indicadas no nimero anterior, ndo pode prejudicar o
direito aos abonos do subsidio de refeigao.

8- Os dias de férias resultantes das compensacdes ndo conferem direito a subsidio de férias correspondente.
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Clausula 172

(Banco de horas)

Institui-se o banco de horas, que se rege de acordo com o anexo V.

Clausula 18.2

(Isen¢do de horario de trabalho)

1-Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escrito entre as partes, todo o trabalhador que se encon-
tra numa das situagdes previstas na lei vigente, e para além dessas as seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevistas e ocasionais necessarias ao funcionamento ¢
manutencdo de equipamentos;

b) Execucdo de trabalhos ocasionais e imprevistos originados por situa¢des comerciais de mercado e econo-
micas.

2- Aos efeitos das isengdes de horario de trabalho previstas no nimero 1 desta clausula aplica-se o disposto
na lei vigente.

3- A situagdo de isengdo de horario de trabalho confere durante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de «sem sujeigao aos limites normais de trabalho», 20 % da retribuicao base auferida;

b) Para as restantes situa¢des 6 % da retribuicao base auferida.

4-Os trabalhadores que aufiram 30 % acima dos valores estipulados para essas categorias nas tabelas sala-
riais deste contrato, podem renunciar aos valores referidos no nimero 3.

Clausula 19.?

(Descanso semanal)

1- O dia de descanso semanal devera, sempre que possivel, ser o domingo.

2-0 dia de descanso complementar pode ser descontinuado.

3-Todo o trabalhador que preste servico ao domingo por o seu dia de descanso semanal ndo coincidir com
0 mesmo tem direito a um acréscimo de 50 % do valor, sobre as horas normais trabalhadas.

Clausula 20.*

(Trabalho noturno)

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte
2- Considera-se trabalhador noturno aquele que executa pelo menos 3 horas de trabalho noturno em cada
dia.

Clausula 21.2

(Da retribui¢io minima do trabalho)

As remuneragdes minimas mensais iliquidas devidas aos trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
as constantes do anexo II.

Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Até 31 de dezembro de 2005 todos os trabalhadores tinham direito a diuturnidades, que se venciam apds
trés anos de permanéncia na mesma categoria, acrescendo uma a cada trés anos, até ao limite de cinco diutur-
nidades.

2-Por compensagdes varias em 2005, nomeadamente redu¢ao do nimero de categorias e aumento substan-
cial do valor das correspondentes aos escaldes mais baixos da tabela salarial, esta clausula deixou de se aplicar
aos trabalhadores que viessem a ser admitidos a partir de 1 de janeiro de 2006, tendo-se ressalvado os direitos
de quem ja estava nas empresas.

3-Em 31 de dezembro de 2020, data em que perfazem cinco diuturnidade todos os admitidos antes de 31
de dezembro de 2005, esta clausula caduca, mantendo esses trabalhadores, no entanto, o direito ao valor das
diuturnidades que efectivamente tém, ficando as mesmas a constar do respectivo recibo de vencimento na
designagdo «diuturnidades»
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Clausula 23.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50 % da retribuigdo normal na 1.* hora;

b)75 % da retribuigdo normal nas horas ou fracgdes subsequentes;

¢) 100 % a partir das 0h00.

3- 0 trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar, ¢ nos feriados, sera pago com o acrés-
cimo de 150 %.

4- A prestagao de trabalho suplementar em dia util e em dia de descanso semanal complementar confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % de trabalho suple-
mentar realizado. A realizagio de trabalho suplementar em dia de feriado confere um descanso compensatorio
de 100 %.

5-0O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um minimo de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario ¢ deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, salvo o respeitante a feriados que sera gozado
num periodo de 30 dias.

6-Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

7-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio sera fixado pelo empregador.

8-Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢do ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um descanso compensatorio de duracdo igual ao
periodo de trabalho prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do nimero 5.

9-Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, ser
substituido por prestagao de trabalho remunerado com um acréscimo néo inferior a 100 %.

Clausula 24.*

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢do, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2-0 valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a)No ano de admissao do trabalhador;

b)No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 25.2

(Refeicdes em deslocaciio)

A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as refei¢cdes que estes, por motivo de servigo, tenham
de tomar fora do local de trabalho onde prestam servigo, nos termos do anexo III.

CAPITULO V

Da suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 26.*

(Feriados)

1-Séo feriados obrigatorios os considerados na lei geral.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia de significado local no periodo da
Péscoa.

3-Sao ainda feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

BTE 32 | 147



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2024

Clausula 272

(Direito a férias)
1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.
2-0 direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade de servigo, excepto no caso de impedimento prolongado, em que, no ano da
cessagdo deste, devera ser aplicado o constante da clausula 33.% deste CCT.
3-Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duracéo total ndo atinja seis meses, t€ém direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

Clausula 28.2

(Aquisicao do direito a férias)

1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do mesmo, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-Se o trabalhador por qualquer circunstancia ndo gozar os 22 dias uteis de férias, nos termos em que a lei
vigente permite, ndo podera receber como subsidio um valor inferior aos valores que constituem a sua remu-
neragdo mensal normal.

4-Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para o trabalhador resultar o direito ao gozo de um
periodo de férias, superior a 30 dias uteis.

Clausula 29.?

(Duracio do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.
2- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano anterior, no seguintes termos:
2.1- 3 dias de férias até ao maximo de 1 falta ou 2 meios dias;
2.2- 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas ou 4 meios dias;
2.3- 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou seis meios dias.

Clausula 302

(Retribuicio durante as férias)

1- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3-0 aumento da duragdo do periodo de férias em consequéncia de auséncia de faltas no ano anterior nao tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 31.2

(Marcacio do periodo de férias)

1-O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o periodo de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo
que, neste caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3-Na marcagao das férias os periodos mais pretendidos, devem ser rateados, beneficiando, alternadamente,
os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4-Os conjuges que trabalhem na mesma empresa bem como as pessoas que vivam em unido de facto, devem
gozar as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo grave para o empregador.

5- 0 periodo de férias pode ser interpolado, por acordo estabelecido entre empregador e trabalhador, e desde
que sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias, deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa
data e até 31 de outubro.
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Clausula 32.*

(Alteragio da marcacgio do periodo de férias)

1-Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrup¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alterac¢do do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no niamero 2 da clausula 31.°

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a marcagdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

Clausula 33.2

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado)

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de
execug¢do do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20
dias.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuig@o
¢ ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 34.?

(Doenca no periodo de férias)

1-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados;

2- A prova da situag@o de doenca prevista no ntimero 1 € feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo
do centro de satde ou por atestado médico.

Clausula 352

(Definicio de falta)

1-Falta ¢ auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.
2-Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de modo a obter-se um niimero de periodos normais
de trabalho diario em falta.

Clausula 36.*

(Tipos de falta)

1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas:

2-Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, en-
teados, genros e noras; ou pessoas que vivam em unido de facto ou economia comunho com o trabalhador,
conforme legislacdo especifica;
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¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (bisavoés, avos, bisnetos, netos, irmaos, cunhados);

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos do estatuto do trabalha-
dor-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

2) As auséncias nao superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo do menor (no estabelecimento de ensino), uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva, nos termos da lei vi-
gente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovados pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 37.2

(Comunicacio e prova de faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador, logo que
possivel, ndo podendo exceder as 48 horas seguintes.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida no nimero anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 38.?

(Efeitos das faltas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecg@o
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agre-
gado familiar.

3-Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausula 36.% se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao do
trabalho por impedimento prolongado.

4-No caso previsto na alinea /), do nimero 2, da clausula 36.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas;

5-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
infrac¢do disciplinar grave.

6- As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas
determinem perda de retribuicdo; neste caso, o trabalhador pode optar por perda de dias de férias, na propor¢ao
de um dia de férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias.
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Clausula 392

(Impedimento prolongado)

1-Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, mantém-se os direitos e os
deveres das partes que ndo pressuponham a efectiva prestagdo de servico.

2-E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengio ou prisdo preventiva,
enquanto ndo for proferida sentenca com transito em julgado.

3-Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais relativas ao periodo fixado no nimero anterior des-
de que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4- 0 trabalhador chamado a substituir outro de categoria superior que esteja impedido de comparecer tem-
porariamente ao servico, desde que esse impedimento ultrapasse os 90 dias tera direito, durante o tempo de
substitui¢do, a ter como remuneracdo de base a da categoria do que esta a substituir, mantendo, contudo, o
direito as diuturnidades ou outros prémios que a altura ja usufruia.

Clausula 40.2

(Cessagao do impedimento prolongado)

Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de uma semana, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servi¢o sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VI
Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.?

(Cessac¢ao do contrato)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao disposto na lei vigente.
CAPITULO VII

Das condic¢des particulares de trabalho

Clausula 42.2

(Maternidade e paternidade)
Os direitos de maternidade e paternidade ficam sujeitos ao disposto na lei vigente.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 43.2

(Seguranca, higiene e saide no trabalho)

A seguranca, higiene e satude no trabalho ¢ regulamentada nos termos da lei vigente.

CAPITULO IX
Das sangoes disciplinares

Clausula 44.»

(Sangdes)

1- O empregador pode aplicar, as seguintes sangdes disciplinares:
a) Repreensio registada;
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b) Sangdo pecuniaria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infrac¢éo.

3-Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem audiéncia prévia do trabalhador.

4- As san¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia nao podem
exceder um terco da retribui¢do diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

Clausula 45.2

(Actividade sindical)

A actividade sindical fica sujeita ao disposto na lei vigente.

CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 46.*

(Comissio paritaria)

1-E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissdo paritaria para interpretagdo integral do texto
deste CCT e também como organismo de conciliacdo dos diferendos entre a entidade patronal e os trabalha-
dores, nomeadamente na aplica¢do do regime de reclassificagdes e carreiras profissionais.

2- A comissdo paritaria, constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos representativos da entidade patronal,

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos representativos dos sindicatos.

3-Na sua funcao de interpretar e integrar lacunas bem como em fungao conciliatdria, ¢ exigivel a presenca
de 50 % do numero total de membros efectivos.

4- A sede da comissao ¢ a da Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL).

5- As reunides serao convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatdria sera feita pela secretaria da
Associacdo, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7-No prazo de 30 dias apds a publicagdo do CCT, os organismos indicardo os seus representantes.

Clausula 472

(Garantia de manutencio de regalias)

A presente revisao altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15
de fevereiro de 2015.

ANEXO I

CCT para a industria de lacticinios
Categorias profissionais

Diretor - Planeia, dirige e coordena as actividades da empresa ou de um ou varios departamentos.

Chefe de area - Coordena e controla as actividades dos sectores sob a sua responsabilidade, de acordo com
instrucdes superiores, planos de actividade (producéo, manutencao, logistica e outras) e normas de qualidade
por forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem como garantir a consecuc¢do dos objecti-
vos, a0 mais baixo custo ¢ dentro dos requisitos de qualidade, higiene e seguranga definidos.

Contabilista - Organiza e dirige servicos de contabilidade e da pareceres sobre problemas de natureza
contabilistica. Estuda, planeia e analisa os diversos circuitos contabilisticos da empresa.
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Supervisor de equipa - Coordena e controla as actividades da equipa sob a sua responsabilidade, de acordo
com instrugdes superiores, planos de actividade (produgdo, manutengédo, logistica e outras) e normas de qua-
lidade por forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem como garantir a consecugéo dos
objectivos, a0 mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e seguran¢a definidos.

Operador de producdo especializado - Opera o equipamento a que se encontra alocado, de acordo com as
normas de qualidade, higiene ¢ seguranca, procedimentos internos de producdo e manutencdo e orientagdes
superiores, por forma a cumprir o plano de producdo definido, ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de
qualidade, higiene e seguranca definidos.

Efectua o registo do controlo do processo, resultante da inspecgdo ao sistema produtivo, a fim de garantir
a sua conformidade com os padrdes pré-estabelecidos.

Assegura as intervengdes de manutengdo preventiva e curativa de primeira linha ao equipamento, recorren-
do a manutengdo especializada nas situagdes que ultrapassem as suas competéncias, por forma a assegurar o
bom funcionamento dos equipamentos e a resolug@o de eventuais avarias no menor espago de tempo possivel.

Técnico de vendas - Promove e vende produtos da empresa, indica os pregos e condigdes de venda, elabora
propostas com base na informagao tratada em conjunto com os chefes de vendas, mantém-se ao corrente da
variagdo de pregos e factores que interessam ao mercado, colabora na proposta de orgamento ¢ acompanha e
apresenta cenarios sobre possiveis ac¢des promocionais. Podera ainda demonstrar os artigos para venda e a
forma de utilizagdo.

Técnico de manutengdo - Planeia e/ou realiza as actividades de manutengdo preventiva e curativa, de acor-
do com os requisitos técnicos dos equipamentos, as ordens de trabalho e as normas ¢ procedimentos internos,
por forma a minimizar os tempos de paragem das linhas e o custos de manutencdo, tendo curso técnico ou
experiéncia adquirida, com formagao direccionada para o desempenho da fungéo.

Auto-vendedor - Assegura a relagdo da empresa com os clientes sobre a sua responsabilidade, aplicando
as politicas comerciais ¢ promocionais superiormente definidas, a fim de cumprir os objectivos de vendas
estabelecidos.

Técnico administrativo - Coordena e controla as tarefas de uma grupo de trabalhadores administrativos
com actividades relacionadas com o expediente geral da empresa, controla a gestdo do economato da empresa,
classifica documentos na contabilidade, de acordo com as normas do Plano Oficial de Contabilidade e a legis-
lagdo fiscal, processa salarios, efectuando calculos, estabelecendo contactos com entidades externas e internas,
fazendo pagamentos, nomeadamente, & Seguranga Social e ao fisco. Pode organizar e executar as tarefas do
assistente administrativo.

Operador de armazém - Recepciona, confere, arruma, carrega, descarrega e movimenta produtos, de acor-
do com rotinas estabelecidas, respeitando normas de higiene ¢ seguranca dos mesmos ¢ dos equipamentos,
a correspondéncia entre os documentos ¢ as existéncias e a alocag@o correcta das encomendas aos clientes.

Operador de manuteng¢do - Realiza operagdes de manutengdo, de acordo com as ordens de trabalho e nor-
mas e procedimentos.

Vulgarizador - Executa ou orienta a aplicagdo de medidas destinadas a fomentar e a melhorar a produgdo
leiteira, incluindo o servigo de colheita de amostras, instru¢do e vigilancia do funcionamento das salas de
ordenha, podendo efectuar pagamentos nos mesmos.

Analista de laboratorio - Realiza analises laboratoriais ao longo do processo produtivo e ao produto aca-
bado, acompanha ¢ apoia as actividades dos operadores de produ¢@o ao nivel do auto-controlo, prepara cali-
bragoes e faz verificagdes internas aos equipamentos automaticos, de acordo com as normas e procedimentos
de qualidade, a fim de verificar o cumprimento das especificacdes pré-definidas em termos de seguranga e
qualidade do produto, detectando eventuais desvios ou ndo conformidades e permitindo a tomada de medidas
correctivas ou retengdo do produto. Zela pela conservagdo, limpeza e esterilizagdo do material utilizado nas
analises laboratoriais efectuadas, bem como dos equipamentos utilizados.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento de escritorio: recep-
ciona, regista e encaminha a correspondéncia; efectua o processamento de texto, com base em informagao
fornecida, arquiva a documentagdo, prepara e/ou confere documentagdo de apoio a actividade da empresa,
regista e actualiza dados necessarios a gestdo da empresa, atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa.

Motorista - Conduz veiculos automoveis pesados e/ou ligeiros, zela dentro das suas competéncias pela sua
boa conservagao e limpeza, bem como pela carga que transporta. Orienta as cargas e descargas.

Fogueiro - Alimenta, conduz e vigia geradores de vapor ou outros ¢ a instalagdo respectiva, competindo-
-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, a limpeza da tubagem, fornalhas e con-
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dutas e providencia pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como das bombas de alimentagao
de agua e combustivel.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo - Utilizando e ou conduzindo maquinas e aparelhos para a
movimentagdo de materiais ¢ ou produtos, procede a arrumagédo ¢ ou movimentagdo dos mesmos.

Repositor/promotor - Procede nos postos de venda ao preenchimento de prateleiras (géndolas) e executa
ac¢des promocionais de acordo com o plano de acgéo estipulado.

Chefe de sec¢ao II - Desempenha fungdes operacionais idénticas as da equipa que controla.

Operador de produgdo - Opera o equipamento a que se encontra alocado, de acordo com as normas de
qualidade, higiene e seguranga, procedimentos internos de producdo ¢ manutengdo ¢ orientagdes superiores,
por forma a cumprir o plano de produgdo definido, ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Operdario ndo especializado - Coopera em qualquer fase das operagdes constitutivas do processo de ob-
tenc¢do de produtos ou outros existentes a montante ou a jusante da produgdo, com tarefas simples ndo espe-
cificadas.

Quando lhe sejam atribuidas tarefas fora da cooperacdo directa de outro trabalhador, as mesmas terdo de
ser simples ¢ de complexidade reduzida, ndo fazendo parte integrante do processo directo de produgao ¢ co-
mercializa¢do do produto, isto ¢, ndo operando, ndo controlando nem conduzindo maquinas.

Estagiario - Secunda, auxilia e facilita, na dptica de aquisicdo de conhecimentos, a ac¢do de qualquer
trabalhador, no ambito da sua profissionalizacdo, podendo executar trabalhos sempre adequados ao nivel das
suas aptiddes, permanecendo nesta categoria pelo periodo maximo de 1 ano.

ANEXO II

Tabela salarial

A Diretor 1175,00 €
B Chefe de area 1 130,00 €
C Contabilista 1 040,00 €
D Supervisor de equipa 940,00 €

Operador de producdo especializado
Técnico de vendas

E Técnico de manutengdo 910,00 €
Auto-vendedor
Técnico administrativo

Operador de armazém
Operador de manutengao
Vulgarizador

F Analista de laboratorio 870,00 €
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao

Repositor/promotor
G Chefe de secgdo IT* 835,00€
Operador de producao
H Operério ndo especializado 820,00 €
I Estagiario 740,00 €

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2024.
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ANEXO III

Refeicoes em deslocacao

1- A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as refeigdes que estes, por motivo de servigo tenham

de tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados, pelo seguinte valor:
- Almogo ou jantar - 8,50 €.

§ Gnico. O trabalhador tera direito ao subsidio de almogo ou jantar quando estiver deslocado em servigo
abrangendo os periodos compreendidos entre as 12h00 e as 14h00 e as 19h00 ¢ as 21h00, respectivamente.

2-0 trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em servigo entre
as 5h00 e as 7h00, pelo valor de 2,30 €.

3- O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia sempre que se encontre deslocado em servigo, abrangendo
pelo menos 1 hora no periodo entre as 23h00 e as 2h00, no valor de 3,00 €.

4-0 disposto no niimero 1 ndo se aplica as refei¢des tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
factura.

ANEXO IV

Complemento de reforma

Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria tanto para os trabalhadores administrativos como
para os profissionais de lacticinios admitidos ao servigo até 30 de novembro de 1979.

ANEXO V

Banco de horas
O presente regime ¢ estabelecido nas seguintes clausulas:

Primeira

(Ambito de aplicaciio)
1-Respeitantes a entidade patronal:
1.1- Redugdes, acréscimos ou «picos» de trabalho previsiveis;
1.2- Suspensdo ou paragem (total ou parcial) para manutencao ou repara¢do quer de equipamentos quer
de instalagdes;
1.3- Casos de forga maior;
1.4- Situagdes de crise empresarial suscetiveis de porem e perigo a viabilidade da entidade patronal e ou
a manutencao dos postos de trabalho.
2-Respeitantes ao trabalhador:
2.1- Conciliacao da vida familiar com a atividade profissional.
3-Respeitantes a ambas as partes
3.1- Situagdes a acordar entre as partes.

Segunda

(Regras sobre a organizac¢io dos tempos de trabalho)
1- O periodo normal de trabalho, pode ser aumentado até duas horas diarias, quer em antecipagdo, quer em
prolongamento do horario normal de trabalho.
2-0 periodo normal de trabalho semanal, ndo pode ir além de 50 horas.
3- O acréscimo no periodo normal de trabalho tera como limite 150 horas, por ano civil.

Terceira

(Exclusdes)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal do trabalhador, fixado no despectivo mapa de horario de
trabalho ndo integra o banco de horas.

2-Também ndo integra o banco de horas o trabalho prestado em dia feriado, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.
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Quarta

(Constitui¢ao)
A iniciativa da constitui¢do do banco de horas pode partir de qualquer das partes que, no entanto devera
obter a concordancia da contraparte.
§ tnico. Em qualquer das situagdes descritas no ponto 1 da clausula primeira deste anexo, a entidade pa-
tronal pode estabelecer unilateralmente a prestagao de trabalho no regime do banco de horas, desde que leve
ao conhecimento do trabalhador os motivos que a impdem.

Quinta

(Comunicagdes)
A necessidade de acréscimo da prestagao de trabalho, ou a sua redugdo, deve ser comunicada com a ante-
cedéncia de, pelo menos, 7 dias.
§ Uinico. Em situag@o de manifesta necessidade ¢, nomeadamente, nas situa¢des previstas em 1.3 e 1.4 da
clausula primeira deste anexo, aquela antecedéncia pode ser inferior.

Sexta

(Compensacio do trabalho prestado)

A compensagdo do trabalho prestado pelo trabalhador, em acréscimo ao seu periodo normal de trabalho,

efetuado por iniciativa da entidade patronal, sera por esta levado a efeito do modo seguinte:

1-Por cada hora de trabalho que o trabalhador cumpra, quer em antecipa¢do, quer em prolongamento no
periodo normal diario, a entidade patronal compensara o trabalhador por dispensa do trabalho durante uma
hora e trinta minutos;

2-Caso ndo seja possivel 4 entidade patronal compensar do modo referido em 1 o trabalho prestado pelo
trabalhador no ano em que o trabalho tenha sido realizado a entidade patronal pagar-lhe-4 as horas ndo com-
pensadas com o acréscimo de 50 %.

Sétima

(Contabiliza¢ao)

A entidade patronal obriga-se a ter devidamente organizado mapa do qual conste o ntimero de horas que o
trabalhador prestar em acréscimo ao periodo normal de trabalho e as respetivas compensagdes.

Oitava

(Inalterabilidade da retribuicio base mensal)

A retribuicao base mensal a liquidar ao trabalhador nao sofrera alteragdo, quer para mais - nos meses em
que, ao abrigo do banco de horas prestar trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho - quer para
menos - nos meses em que, quando nos mesmos termos, se operar a compensacdo por redugdo e equivalente
ao tempo de trabalho.

Nona

(Pagamento em caso de cessagdo de contrato de trabalho)

Ocorrendo a cessacgao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade de
compensacao das horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, em acréscimo ao periodo normal de trabalho,
a entidade patronal pagé-las-as conforme o nimero 2 da clausula sexta.

Cilculo de encargos

Resultante da revisdo do CCT/Industria de Lacticinios, celebrado entre a Associacdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre-Douro-
-e-Minho ¢ Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro
Litoral, CRL ¢ o sindicato outorgante e,

Com o objetivo de dar cumprimento as disposigdes legais vigentes vém as partes outorgantes do presente
CCT dar nota do calculo de encargos emergentes da revisdo acordada:

a) Tabela salarial: 8,3 %;
b) Clausulas de expressdo pecuniaria: 0 %.
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Porto, 26 de janeiro de 2024.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL):

José Manuel Esteves de Aguiar, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro € Minho e Tras-os-Montes,
UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras:

Anténio Manuel dos Santos Ribeiro, mandatario.
Hugo Manuel Correia Madaleno, mandatario.
Carlos Manuel Gomes Andrade, mandatario.
Octavio José Santos Tabanez, mandatario.

Tiago José Ramos Martins, mandatario.

Depositado em 16 de agosto de 2024, a fl. 73 do livro n.° 13, com o n.° 223/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outra (produtos quimicos) - Alteraciio salarial e outras e texto consolidado

Alteragao salarial ao contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 23, 1.2
série, de 22 de junho de 1978 e posteriores alteracdes, a tltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2023 e publicagdo de texto consolidado.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e dentncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a atividade de importagao e exportagdo e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem aquelas
atividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.

Vigéncia

1-Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias apds a data da sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2024.

3-Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito a parte contraria.

Todos os pontos da marinha grande de todos os lados da posicdo rasto e assim sera feito uma posigao,

dando ordem a terceira posicao.

4- A proposta de revisao, devidamente fundamentada, sera apresentada por escrito, devendo a outra parte
responder nos trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua recegao.

5-Esta conven¢do mantém-se, porém, em vigor, até ser substituida, no todo ou em parte, pelo novo instru-
mento de regulamentacao de trabalho.

Clausula 18.2

Retribui¢ao

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
efetuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 42,15 €.

7-(Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 20.2

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades de 43,03 €, indepen-
dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2-(Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢ao no valor de 8,73 €.

Cléusula 22.*

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo serd abonada a importancia diaria de 68,88 €
para alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresenta¢ao de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que se desloquem em viagem de servico serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas @) e b) deste numero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

@) RETEIGAD ..ottt ettt et e et e et e et e e teesabeeaeesabeessaeeaseeaseeesseenseesnbaeseessseensaeenseenns 17,96 €,

b) Alojamento € PEqUENO-aIIMOGCO ....c..eiuriiruiiiiieieitt ettt ettt ettt s et e et ee et eneeseeenaeeneas 43,23 €.

3-(Mantém a redagdo em vigor:)

4-Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos, incluindo responsabilidade civil de 11 766,37 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 22.2-A

Teletrabalho

1-Os trabalhadores que se encontram a exercer atividade em regime de teletrabalho, nos termos da Portaria
n.° 292-A/2023 de 29 de setembro, tém direito a uma compensagdo pelas despesas adicionais nos seguintes
termos:

a) Consumo de eletricidade reSidencial ............ccoovivieriiiiiriieieececee e 0,15 €/dia;
b) Consumo de internet pessoal 0,60 €/dia;
¢) Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal ...........cceceeeeierieriieeenieeeenene. 0,75 €/dia.

2-Os valores previstos no niimero anterior sdo aplicaveis apenas aos dias completos de teletrabalho, efetiva-
mente prestado e que resultem de acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador nos termos da
lei, bem como pela utilizagdo profissional em teletrabalho daqueles bens ou servigos que néo sejam disponibi-
lizados direta ou indiretamente ao trabalhador pela entidade empregadora.

Clausula 56.°

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra-
profissionais, com exce¢do da pratica desportiva e de fenomenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 11 538,50 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 55.7

2-Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no niimero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribuig@o liquida e até ao limite maximo
de 5,81 € diarios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela com-
panhia seguradora.
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ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

1 Diretor de servigos e engenheiro dos graus 3,4, 5 ¢ 6 1310,00 €

Chefe de escritério, analista de sistemas e engenheiro

do grau 2 1 156,00 €

Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro,
3 contabilista, técnico de contas, programador, engenhei- 1 051,00 €
ro do grau I-B e chefe de vendas

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-livros, programa-
4 dor mecanografico, encarregado geral, engenheiro do 1 001,00 €
grau I-A e inspetor de vendas

Técnico de eletronica, ajudante de guarda-livros, cor-
respondente em linguas estrangeiras, secretaria de di-
recdo, operador mecanografico de 1.7, caixeiro-encarre-
gado ou chefe de sec¢do, operador de computador com
mais de trés anos, escriturario especializado e vendedor
especializado ou técnico de vendas

968,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor,
caixeiro de praca, caixeiro-viajante, caixeiro de mar,
prospetor de vendas, caixa de escritorio, motorista de
pesados, operador de maquinas de contabilidade de 1.7,
operador mecanografico de 2.%, estenodactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.%, operador de com-
putador com menos de trés anos, promotor de vendas e
fiel de armazém

929,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturdrio, motorista de
ligeiros, perfurador-verificador de 1.%, operador de ma-
7 quinas de contabilidade de 2., estenodactilografo em 870,00 €
lingua portuguesa, cobrador, expositor, operador de te-
lex e cozinheiro de 2.*

Conferente, demonstrador, telefonista, perfurador-veri-

8 ficador de 2. e rececionista 850,00€
Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, servente, ro-
tulador/etiquetador, empilhador, ajudante de motorista,

9 , . . 845,00 €
continuo com mais de 21 anos, porteiro, guarda e em-
pregado de refeitdrio

10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e 832,00 €

dactilografo do 2.° ano

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dac-
11 tilografo do 1.° ano, continuo com menos de 21 anos e 828,00 €
trabalhador de limpeza

12 Praticante e paquete 820,00 €

Nota: A retribui¢@o fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante,
caixeiro de praga, pracista, prospetor de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de
remuneragdes minimas.
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho setenta e quatro empresas ¢ mil e oitocentos trabalhadores.

Lisboa, 1 de julho de 2024.
Pela GROQUIFAR - Associagao dos Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Veérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

e em representagdo da FE - Federa¢do dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa os
seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.
Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a atividade de importacdo e exporta¢do e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem aquelas
atividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1-Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias apods a data da sua pu-
blicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2024.

3-Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a parte contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, serd apresentada por escrito, devendo a outra parte
responder nos trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua rececao.

5-Esta conven¢ao mantém-se, porém, em vigor, até ser substituida, no todo ou em parte, pelo novo instru-
mento de regulamentagdo de trabalho.
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CAPITULO 11
Admissio e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condig¢des de admissio

1- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as categorias profissionais
enumeradas no anexo I sdo nos termos da legislagdo em vigor as seguintes:

— 18 anos para motoristas, porteiros, guardas e cobradores;

— 16 anos para as restantes profissdes ou categorias profissionais, designadamente que tenha concluido a
escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagao.

Trabalhadores de hotelaria:

a) Idade minima 16 anos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira profissional, quando obrigatoéria para a respetiva pro-
fissdo, devera ter no ato da admissdo as habilitagdes minimas exigidas pelo regulamento da carteira profissio-
nal.

Trabalhadores de escritorio:

a) Idade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: em conformidade com o expresso no numero 1;

¢) As habilitagdes referidas na alinea anterior ndo serdo exigiveis:

d) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da presente convengao exergam a profissao;

e) Aos trabalhadores que tendo sido trabalhadores de escritério, e disso fagcam prova, se encontrem desem-
pregados.

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam da aplicacdo das ciéncias e tecnologia respeitantes
aos diferentes ramos de engenharia nas atividades de investigacao, projeto, producao, técnica comercial, ges-
tao, formagao profissional e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de engenharia com um curso superior de engenharia, diplo-
mados em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos; os profissionais com os cursos de en-
genheiros técnicosagrarios e os de maquinas maritimas da Escola Nautica, e todos aqueles que, ndo possuindo
as referidas habilitagdes académicas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de engenharia.

Enquanto ndo for legalmente reconhecida a categoria de profissional de engenharia sem grau académico
e desde que exerca as fungdes descritas neste contrato coletivo para profissionais de engenharia, devera ser
remunerado pelarespetiva tabela salarial, com exce¢ao do acesso automatico e graus superiores;

b) Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida a carteira profissional, diploma ou documento equi-
valente no ato da sua admissao;

¢) Os profissionais de engenharia devidamente credenciados serdo integrados no grau correspondente as
funcdes que venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoriamente desempenharem fungdes de
menos responsabilidade. A classificagdo dos diferentes graus correspondera sempre a fungo respetiva;

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efetuado por:

1) Admissao;

2) Mudanga de carreira;

3) Nomeagdo;

4) Readmissdo.

§ Uinico. A admissao ndo pode prejudicar em casonenhum o preenchimento de lugares e cargos por qual-
quer dos processos referidos nas alineas 2), 3) e 4);

e) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa a definir o perfil das fun¢des a desempenhar. A
elaboragao deste perfil e o preenchimento de lugares e cargos sera objeto de controlo e aprovacao pelo grupo
e aprovagdo pelo grupo profissional e sindicato interessado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obrigatoriamente a possibilidade dos trabalhadores inte-
ressados, ja ao servigo da empresa, adquirirem a habilitagdo necessaria, mediante a frequéncia de cursos de
reciclagem.

Observadas as condi¢des descritas e perante a necessidade de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas
de desempregados existentes nos respetivos organismos sindicais e nos organismos oficiais, pela ordem indi-
cada;
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1) Sdo condi¢des de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos a igualdade de circunstancias basicas,

pela ordem indicada:

1) Estar ao servigo da empresa;

2) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3) Competéncia profissional especifica para o desempenho das fungdes correspondentes ao lugar a preen-
cher;

4) Antiguidade na fungéo anterior;

2) O grau de formacdo académica nunca devera sobrepor-se a competéncia profissional devidamente com-
provada nem ao nivel de responsabilidade efetivamente assumida;

h) Sempre que o nimero de candidatos a determinado lugar seja superior ao nimero de profissionais de en-
genharia que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candidatos com maior experiéncia profissional
no ramo pretendido, independentemente da idade;

i) A entidade patronal definira, no prazo maximo de seis meses apos a entrada em vigor deste contrato co-
letivo de trabalho, as carreiras profissionais na empresa, apds consulta aos profissionais de engenharia abran-
gidos, sem que desta disposi¢do advenham quaisquer prejuizos para os trabalhadores, tendo o acordado em
definitivo efeitos retroativos a data da entrada em vigor da presente convengao coletiva.

1-Além das condic¢des especificas de admissdo estipuladas no nimero anterior, é considerado condigdo
geral de admissdo o seguinte:

a) Aprovado por exame médico destinado a comprovar se possui as condi¢des de saude necessarias para
as fungdes a desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em ficha apropriada, da qual sera enviada
copia ao sindicato respetivo. O exame sera custeado pela entidade patronal.

2- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto prejuizo, dardo preferéncia na admissao aos traba-
lhadores desempregados e deficientes, para o que poderdo consultar os servigos do sindicato, o servigo nacio-
nal de emprego, as associagdes de deficientes e outras.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1-No ato da admissao deverdo as condi¢des de prestacao de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissao de qualquer trabalhador podera ser feita a titulo experimental por:

— Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos I a VI e engenheiros.

— Um més para os trabalhadores integrados nos grupos VII a XIV, durante os quais qualquer das partes po-
dera rescindir o contrato, desde que o faga com um aviso prévio de oito dias.

3-Caso a admissao se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o comego do periodo de admissio pro-
visoria.

§ tinico. O ndo cumprimento do disposto no ponto numero 1 implica a admissao do trabalhador sem periodo
experimental.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada
ou tenha socios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fusdo ou absor¢do de empresas, contar-se-ao,
para todos os efeitos, a data da admissdo na primeira, assim como a sua categoria e respetiva retribuicdo, salvo
acordo escrito em contrario, assinado pela nova entidade patronal e pelo trabalhador.

5-Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admite ao seu servigo
um trabalhador através de convite ou oferta de melhores condigdes de trabalho do que aquelas que usufruia na
empresa donde veio.

6-Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo experimental os trabalhadores ao servigo da empresa
que tendo, entretanto, concluido um curso superior de engenharia transitem para o grupo de profissionais de
engenharia.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissao de qualquer profissional para efeito de substitui¢des temporarias, sem prejuizo dos pontos
numero 2 e 3, tera de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o admitido nos termos e para efeitos previstos no
numero anterior, que tenha prestado servigo por um periodo minimo de um semestre, tera direito a uma com-
pensacdo de quinze dias, mantendo-se esta compensacao proporcional para todo o tempo excedente.
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3-No caso de o profissional admitido nestas condi¢des continuar ao servigo por mais de trinta dias apos o
regresso daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar da
data da admissdo provisoria.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta convengdo coletiva de trabalho sdo as constantes no anexo
I, devendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as fungdes efetivamente desempenhadas.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dota¢des minimas

Na elaborac¢do do quadro de pessoal observar-se-3o as seguintes regras:
Trabalhadores de escritorio:

1-Nos escritorios com mais de vinte e quatro trabalhadores ¢ obrigatoria a existéncia de um chefe de escri-
torio ou equivalente.

2-E obrigatéria a existéncia de um chefe de departamento ou equivalente por cada dezasseis trabalhadores.

3-E obrigatéria a existéncia de um chefe de sec¢do por cada oito trabalhadores.

Nas empresas com um numero de seis trabalhadores, serd obrigatdria a existéncia de um trabalhador classi-
ficado como chefe de sec¢do, bem como sempre que, tratando-se de escritorios anexos a filiais ou armazéns ou
quaisquer outras dependéncias, seja, no minimo, de cinco aquele numero de trabalhadores.

4- O numero de estagiarios e dactilégrafos, tomados no seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do numero
de escriturarios.

5-Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos os trabalhadores do estabelecimento ou empresa que
dependem da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou de chefe de secgio, sempre que o niimero de traba-
lhadores caixeiros no estabelecimento, ou na secc¢do, seja igual ou superior a trés.

b) O ntimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser superior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2

Acesso

1-Séao consideradas promogdes obrigatérias as seguintes:

Paquetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, serdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoan-
te disponham ou nao de habilitagdes legais minimas de ingresso para trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalhadores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingres-
sam automaticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-aju-
dantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, ap6s dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros;
este tempo sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver permanecido um ano na categoria de
praticante ou quando seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os segundos-caixeiros, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascendero a categoria imediatamen-
te superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau I sera desdobrado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferencia-
dos pelo vencimento, o escaldao IB seguindo-se ao escaldo IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderdo ser admitidos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia
poderdo ser admitidos nos escaldes IA e IB;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de complemento de formagdo académica, ndo podendo
os profissionais de engenharia diplomados com grau académico permanecer mais de um ano no escaldo IA,
um ano no escaldo IB e dois anos no grau 2;
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d)No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem a mais do que um dos graus mencionados, preva-
lece para todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse
grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de permanéncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo
a categoria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas mesmas condi¢des dos estagiarios, sem prejuizo
de continuarem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores mecanograficos de 2., perfuradores-verificadores de
2. e operadores de maquinas de contabilidade de 2.%, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo
a categoria imediatamente superior.

2-Para efeitos de promogao dos trabalhadores para além das promogdes automaticas previstas nesta clau-
sula, as entidades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as seguintes condigdes devidamente
comprovadas:

a) Bom e efetivo servigo;

b) Habilita¢des profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado a entidade patronal.

3-Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tempo de antiguidade na categoria ou classe que o tra-
balhador tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo podendo ter mais do que uma promocao.

Clausula 9.2

Rela¢des nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a organizar e remeter ao sindicato o quadro de pes-
soal ao seu servigo.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, devendo, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, nomeadamente sobre higiene e seguranga no trabalho, e empre-
gar todos os esforcos na adocdo de medidas de prevengdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tempo necessario para a prestagdo de provas de exa-
me, assim como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando colida com o horario de trabalho. A enti-
dade patronal podera solicitar da escola a confirmacdo da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respetivo o produto das quotizagdes dos trabalhadores sindica-
lizados, desde que os mesmos, através de documento individual, manifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do presente CCT e da lei;

) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais,
de acordo com os principios estabelecidos na lei;

g) Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho e velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores motoristas e ajudantes de motorista no sindicato que
representa os trabalhadores ou a sua categoria profissional.
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Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

Sédo, especialmente, deveres do trabalhador:
a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissionais, se possivel através de cursos de aperfeicoa-
mento profissional do respetivo sindicato;
b) Comparecer ao servi¢co com pontualidade e assiduidade e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;
¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao trabalho, salvo na medida em que as ordens ¢ as
instrugdes se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou possam ferir a sua honorabilidade;
d) Nao praticar deliberadamente qualquer ato que prejudique a empresa, nem negociar por conta propria ou
alheia, em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade patronal;
e) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos artigos que lhe forem confiados;
1) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a o que disser respeito ndo sé aos seus inferiores hierar-
quicos, como também aos demais profissionais do estabelecimento ou empresa;
g) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se refere a divulgagao de condigdes de comerciali-
zacdo praticadas pela empresa empregadora.
§ 1.° O dever de obediéncia a que se refere a alinea c) respeita tanto as normas ¢ instrugdes dadas direta-
mente pela entidade patronal como as emanadas dos superiores hierarquicos.
§ 2.° A proibigdo a que se refere a alinea d) € extensiva aos casos de atividade ndo concorrente com a da
entidade patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou pretenda vir a desenvolvé-la dentro do
seu periodo normal de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1-E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficie das garantias legais,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de modificar desfavoravelmente as condi-
¢oes de trabalho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substituicdo regulado neste contrato ¢ proibido baixar a categoria do
trabalhador sem o seu acordo e autorizagdo do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestagdo de servigos, exclusivamente aos trabalhadores;

/) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo o disposto na clausula 12.%

A pratica, pela entidade patronal, de qualquer ato em contravengdo com o disposto nesta clausula da ao

trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito as indemnizagdes fixadas na lei.

Clausula 12.2-A

Mudanca de local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele preste servigo.

2-No caso previsto na cldusula parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagao fixada nos termos legais, salvo se a entidade patronal provar que da mudancga ndo re-
sulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas pelo trabalhador impostas pela transferéncia.
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CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho
sera de quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor duragdo
que ja estejam a ser praticados pela empresa.

2-Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado pelos sindicatos respetivos, entidade patronal e
Ministério do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para profissionais de engenharia.

Clausula 14.?

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2-S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar a prestacdo de trabalho ex-
traordinario.

3-0 trabalhador deve ser dispensado da prestacdo do trabalho extraordinario quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

4-Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas de trabalho extraordinario por dia, nem ultrapassar
o maximo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestacdo de trabalho extraordinario dé direito a remuneracdo especial, a qual serd igual a retribuicdo
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 125 % se o trabalho for noturno, o que ja inclui a remuneragdo especial do trabalho noturno.

§ Unico. Para efeitos constantes nesta cldusula, a retribuicdo horaria serd calculada de acordo com a se-

guinte formula:

Retribuicdo horaria = (Retribuigdo mensal x 12) / (Horario de trabalho semanal x 52 )

Clausula 15.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar ou feriados sera acrescido de 200 %
sobre a retribui¢do normal.

2-0 trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados da ao trabalhador o direito a descansar num
dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuigdo normal.

Clausula 16.2

Isenc¢do do horario de trabalho

1-Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de
trabalho nos termos da lei geral.

2-Sempre que a isen¢do implicar a possibilidade de prestagdo de trabalho para além do periodo normal, a
retribui¢@o especial prevista nos termos da lei nunca sera inferior a remuneragao igual a duas horas extraordi-
narias de trabalho diurno, pagas a 75 %.

CAPITULOV
Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais
1- Considera-se retribuicdo, salario ou ordenado aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
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2- A retribuicdo pode ser certa, varidvel ou mista, atento, no entanto, o disposto na clausula 19.*

3-Certa ¢ a retribuicdo calculada em func¢do do tempo de trabalho.

4- 0O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo em conta a média mensal dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos ltimos doze meses ou no tempo de execucdo do contrato, se este tiver
durado menos tempo. A retribuigdo diz-se mista quando for constituida por parte certa e parte variavel.

Clausula 18.2

Retribuicao

1-Para efeitos de remuneracao, as categorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupadas
nos termos do anexo II, sendo a remuneragdo mensal minima para cada categoria a que consta da respetiva
tabela, ndo podendo, por esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios ou outras formas de
retribuic@o ja acordadas.

2- As comissoes resultantes das vendas deverdo ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram
faturadas, depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.

3- As areas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim os clientes que lhes estdo adstritos e outras condi-
¢des especiais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou habitualmente praticadas na empresa,
s6 poderio ser alteradas por mutuo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensalmente aos trabalhadores técnicos de vendas que
aufiram comissdes nota discriminativa das vendas faturadas.

5-No ato de pagamento da retribuigao, a entidade patronal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem: nome completo do trabalhador, respetiva categoria profis-
sional, nimeros de socio do sindicato e inser¢do na Previdéncia, periodos de trabalho a que corresponde a
retribuigdo, diversificagdo das importancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias ou a trabalho
em dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
efetuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 42,15 €.

7-Nos termos da portaria de regulamentacéo de trabalho para os trabalhadores de cantinas e refeitdrios,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 30 de janeiro de 1976, os trabalhadores de hotelaria
tém direito a alimentagao.

Clausula 19.?

Regime de comissdes
Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato ndo podem ser remunerados exclusivamente em regi-
me de comissoes.

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades de 43,03 €, indepen-
dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2-Para os efeitos do nimero anterior ter-se-a em conta o tempo de permanéncia na empresa a data da entrada
em vigor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma diuturnidade.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢ao no valor de 8,73 €.

Clausula 21.?

Subsidio de Natal

1-Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a receber um subsidio corres-
pondente a um més de retribui¢cdo, o qual serd pago até ao dia 15 de dezembro.

2-Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a)No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servigo prestados nesse ano;
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b)No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data de regresso.
§ 1.° Os trabalhadores que na altura respetiva ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tan-
tos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigco que completarem.
§ 2.° Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula,
no montante proporcional ao tempo de servigo, contado desde 1 de janeiro do ano da cessagao.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 68,88 €
para alimentacdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresentagdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que se desloquem em viagem de servigo serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

L) A (<) Uo7 o SRS

b) Alojamento ¢ pequeno-almogo

3-Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servigo da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coe-
ficiente de 0,25 vezes o preco do litro da gasolina 98 por cada quilometro percorrido.

4-Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servi¢o da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos incluindo responsabilidade civil de 11 766,37 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente.

5- A entidade patronal podera optativamente fornecer a viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito
tenha sido dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antecedéncia minima de noventa dias, salvo
para aqueles que tenham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura, propria, para os quais a referida
comunicag¢do sera dada com a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem servigo externo, desde que nao conduzam viatura
propria ou da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas motivadas pela deslocagdo em servico.

Clausula 22.2-A

Teletrabalho

1- Os trabalhadores que se encontram a exercer atividade em regime de teletrabalho, nos termos da Portaria
n.° 292-A/2023 de 29 de setembro, tém direito a uma compensagdo pelas despesas adicionais nos seguintes
termos:

a) Consumo de eletricidade reSidencial ..........coeoiieiiieiiiiiiierieeie e 0,15 €/dia;
b) Consumo de internet pessoal 0,60 €/dia;
¢) Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal ..........ccoeceveeiirieiinieneniee. 0,75 €/dia.

2-Os valores previstos no nimero anterior sao aplicadveis apenas aos dias completos de teletrabalho, efetiva-
mente prestado e que resultem de acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador nos termos da
lei, bem como pela utilizacdo profissional em teletrabalho daqueles bens ou servigos que nio sejam disponibi-
lizados direta ou indiretamente ao trabalhador pela entidade empregadora.

Clausula 23.*

Retribuic¢io dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a diversas categorias

1-Sempre que um trabalhador execute servigos de diferentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneragao
minima da mais elevada.

2-Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em fungdes de categoria superior, a titulo experimen-
tal, durante um periodo que ndo podera exceder um total de sessenta dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera
promovido a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

§ Ginico. Quando se verifique a situagdo referida no nimero anterior, sera dado, por escrito, prévio conhe-

cimento ao trabalhador e ao sindicato.

3-Quando um trabalhador execute fungdes de categoria mais elevada por um periodo superior a quarenta e
cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco horas por ano tera de ser obrigatoriamente classificado nessa
categoria.
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Clausula 24.2

Substitui¢des temporarias

1-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicdo superior, passara a receber a retri-
buigdo estabelecida no presente contrato para a categoria do trabalhador substituido enquanto a substitui¢do
durar.

2-Se a substitui¢ao durar mais de noventa dias, o substituto mantera a retribuigdo da categoria do substitui-
do, ainda que, finda a substitui¢@o, regresse ao desempenho das fungdes anteriores.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal e feriados

1-O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo considerado dia de descanso semanal complementar o
sabado.

2-Sao considerados feriados, equiparados para todos os efeitos a descanso semanal, com direito a remune-
ragdo por inteiro, ¢ para além dos de observancia obrigatéria, os dias seguintes:

a) Terca-Feira de Carnaval;

b) Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ prestado ou, ndo havendo este, um outro dia com tra-
di¢des locais.

Clausula 26.?

Férias - Principios gerais e de duracio

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2-0 direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido por remunera¢ao suplementar ou por qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos casos previstos na lei.

4-0 gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo o qual o trabalhador podera regressar ao servigo.
O periodo de férias ndo gozado serd iniciado em data a estabelecer de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal. Na falta deste acordo, logo apds a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar sera concedida a faculdade de gozarem as
férias simultaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- O trabalhador abrangido por este contrato tem direito anualmente, e sem prejuizo da sua retribui¢do nor-
mal por inteiro, a 22 dias tuteis de férias.

7-No ano da admissao o trabalhador terd direito a um periodo de férias equivalente a dois dias por cada més
de servigo que complete em 31 de dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor- do entre os trabalhadores e a entidade patronal.
Nao havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias, num sistema rotativo, entre 1 de
maio e 30 de setembro, devendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisdo ao trabalhador com a antecedén-
cia minima de trinta dias sobre a data de inicio de férias.

9-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

10- No ano de cessag@o do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
petivo subsidio, que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

11- Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentacao do traba-
lhador, apos a cessagao do impedimento, e o termo do ano civil em que esta se verifique serdo gozados no 1.°
trimestre do ano imediato.

12- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem como a retribuicao equivalente a um periodo
de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no proprio ano da cessagdo e ainda o respetivo subsidio
de férias.
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Clausula 272

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberdo das entidades patronais um subsidio correspondente
a um més de retribui¢do mensal.

2-No caso previsto no nimero 7 da clausula anterior, o subsidio devido sera equivalente ao niimero de dias
de férias a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.2

Violagio do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigagdo de conceder férias, nos termos das clausulas anteriores,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o equivalente ao triplo da retribuigdo correspondente ao pe-
riodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

2-Se houver alteragdes nas férias ou forem interrompidas a pedido da entidade patronal, todas as despesas
que dai resultantes serdo da responsabilidade desta.

Clausula 29.?

Defini¢do de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que perfacam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 302

Faltas justificadas

1-Séao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) Até 20 dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou pessoa que viva
em unido de fato ou economia comum com o trabalhador, filho ou enteado;

¢) Pode faltar até cinco dias consecutivos pela morte de pais, padrastos, sogros, genros, noras.

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagio especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

2) As auséncias justificadas pelo responsavel pela educa¢do de menor para deslocagdo a escola, tendo em
vista inteirar-se da situacdo educativa do filho menor, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representac@o coletiva, nos termos deste CCT e
da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos
termos previstos na lei;

) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregadora;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio da atividade de bombeiro voluntario, até 10 dias
por ano, nos termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso, durante um dia e nunca mais de uma vez por trimes-
tre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médico, sempre que ndo possam realizar-se fora das
horas de servigo.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previstas nos niimeros anteriores e as faltas em relagao as
quais ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa prova seja exigida.
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4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antecedéncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegao
na doenga ¢ ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 1, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengdo expressa de desconto na retribuigéo.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente por servico militar obrigatorio, por doenga ou acidente e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efetiva prestagao de trabalho.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, con-
tinuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd duragdo superior aquele
prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento em que se torne certo de que o impedimento ¢ defi-
nitivo.

5- 0O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores eventuais, ou admitidos a prazo, em relagdo aos
quais o contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.°

Regresso do trabalhador

1-Terminado o impedimento a que se refere a clausula anterior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias,
apresentar-se a entidade patronal para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

2-Terminado o impedimento serd atribuida ao trabalhador a categoria e demais regalias que lhe caberiam
como se estivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o trabalhador retome o servigo, dentro do prazo de quinze
dias, a contar da data da sua apresentagdo, sendo-lhe devida a partir desta data a respetiva retribuicao e demais
regalias.

Clausula 332

Conceito de infragio disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste con-
trato ou na lei.

Clausula 34.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar diretamente ou através dos superiores hierarquicos do
trabalhador, de acordo com a lei ¢ as normas estabelecidas no presente contrato.

Clausula 35.2

Prescricio de infragao disciplinar

A infracdo disciplinar prescreve ao fim de seis meses a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.
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Clausula 36.*

Sancdes disciplinares

1- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio registada, comunicada ao trabalhador por escrito;

¢) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo até ao limite de oito dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula 37.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condig¢des de trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao
sindicato ou a Inspe¢ao do Trabalho de violagdes da lei ou deste contrato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia, de delegado sindical, de
comissodes de trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem,
diretamente ou por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento quando levado a efeito até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) ¢ d) do nimero 1 desta clausula, ou ap6s o termo do servigo
militar obriga- torio, ou até um ano apo6s o termo das funcdes referidas na alinea ¢) do numero 1 desta clausula,
ou da data da apresentac@o da candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venham a exercer.

3-Sempre que a san¢do aplicada abusivamente seja a do despedimento, o trabalhador tem o direito de optar
entre a reintegragdo na empresa com os direitos que tinha a data do despedimento ou uma indemnizagao cor-
respondente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos da lei, no minimo de doze meses.

4-Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo ndo sera inferior a dez vezes a importancia da retribui¢ao per-
dida.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 38.?

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessag@o do contrato de trabalho ¢ o estipulado na lei.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 392

Formacio profissional - Profissionais de engenharia
1- As entidades patronais deverdo anualmente, ouvido trabalhador interessado, incentivar a sua formagao
profissional, mediante o estabelecimento de meios internos ou facultando o acesso a meios externos de forma-
¢do.
2- As despesas dessa formagao sdo da responsabilidade das entidades patronais.
3-0 tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os efeitos considerado como tempo de trabalho.
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CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 40.2

Direitos de menores

1-Os menores de 18 anos nao sdo obrigados a prestacao de trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.

2-Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

3-Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais devem assegurar a inspe¢ao médica dos menores ao
seu servico, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da sua satde e desenvolvimento fisico normal.

4-Os resultados da inspegdo referida no niimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em caderneta propria.

5-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo menor prejudicial para a sua satde e desenvolvimen-
to fisico e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro servigo em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.?

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concederd a todos os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou legalmente
equiparados as seguintes regalias:

a) Dispensa até uma hora e meia por dia para frequéncia das aulas durante o periodo letivo, sem prejuizo da
retribuicao;

b) Gozo de férias interpoladas.

2-Para poderem beneficiar das regalias previstas no nimero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova
da sua condicao de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta clausula caso ndo obtenha, no prazo de dois anos
por cada ano letivo, a passagem para o ano letivo seguinte ou, encontrando-se no ano final do curso, ndo o
possa concluir no mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X-A

Protecdo na parentalidade

Clausula 42.2

Disposi¢des gerais
1-Para efeitos do regime de protegdo na parentalidade previsto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legis-
lagdo complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem a entidade empregadora, por
escrito e com comprovativo adequado, da sua situagao.
2-Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-a0 as disposi¢des legais constantes do Codigo do
Trabalho, respetiva regulamentagdo ¢/ou legislagdo especial, garantindo sempre a aplicagdo das disposi¢des
mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 42.2-A

Protecio da saude e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a protegdo especial, nomeadamente, quando
exposta a substancias toxicas, irritantes ou infetantes que prejudiquem a satide e seguranga.
2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos referidos no niimero anterior sdo determinadas em
legislagao especifica.
§ tnico. No ambito do regime de protecao da parentalidade, entende-se por:
— Trabalhadora gravida - A trabalhadora em estado de gestacao que informe a entidade empregadora do seu
estado, por escrito, com apresentagao de atestado médico;
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— Trabalhadora puérpera - A trabalhadora parturiente ¢ durante um periodo de 120 dias subsequentes ao
parto que informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou
certidao de nascimento do filho;

— Trabalhadora lactante - A trabalhadora que amamenta o filho e informe a entidade empregadora do seu
estado, por escrito, com apresentagao de atestado médico.

Clausula 42.2-B

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

4-Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai informam as respetivas entidades patronais, até sete
dias ap6s o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito, declaragdo
conjunta.

5-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se
refere a clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa a respetiva entidade patronal, até sete dias
apos o parto, da duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor
da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

6-Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5, a licenca é gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

8- A suspensao da licenca no caso previsto no nimero anterior ¢ feita mediante comunicagdo a entidade
patronal, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 42.-C

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse proposito a enti-
dade patronal e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 42.2-D

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1-O pai ou a mde tem direito a licenga, com a duragao referida nos nimeros 1, 2 ou 3 da clausula 42.%-B, ou
do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenca referida no numero 2 da clausula 42.%-B caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no numero anterior.

3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de méae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptagdo, ou do nimero anterior.

5-Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa a entidade patronal, logo que possivel e,
consoante a situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de obito e, sendo caso disso, decla-
ra o periodo de licenca ja gozado pela mae.
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Clausula 42.2-E

Licenca parental exclusiva do pai

1-E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados,
de no minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este;

2- Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem direito a sete dias de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae;

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro;

4-Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 42.2-F

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero
de vezes necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3-Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho, a entidade patronal pode
exigir a trabalhadora a apresentag@o de prova desta circunstancia e da realizagdo da consulta ou declarag@o dos
mesmos factos.

4-Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagao para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5- 0 pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI
Atividade sindical na empresa

Clausula 43.2

Principio geral
1-Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organizar e desenvolver a atividade sindical dentro da em-
presa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais de empresa.
2- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servi-
co.

Clausula 442

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante a convocagéo
de um tergo ou cinquenta dos trabalhadores da respetiva unidade de produgdo, ou da comissao sindical ou
intersindical, sem prejuizo da normalidade da laborag@o, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraor-
dinario.

2-Com ressalva do disposto na ltima parte do ponto anterior desta clausula, os trabalhadores tém direito a
reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de dezoito horas por ano, que contardo,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

3-Os promotores das reunides referidas nesta clausula sdo obrigados a avisar a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem efetua-las, a menos que, pela urgéncia
dos acontecimentos, ndo seja possivel efetuar tal aviso no prazo indicado, sendo neste caso de quatro horas de
antecedéncia.

4-Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal, com a antecedéncia minima de seis horas.
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Clausula 452

Condigdes para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal ¢ obrigada a pdr a disposigdo dos delegados sindicais um local adequado para a rea-
lizagdo de reunides, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delegados sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo permanente, nas empresas
com mais de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da empresa ou na sua proximidade, que seja
apropriada ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 46.*

Direitos dos trabalhadores com fungdes sindicais

1-Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicados ou informagdes relativas a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da labora¢do normal da empresa.

2-Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da dire¢do do sindicato respetivo.

3- A cada dirigente sindical ¢ atribuido, para o exercicio das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

4-Para o exercicio das suas fungdes os delegados sindicais dispdem de um crédito de oito horas por més,
sem que por esse motivo possam ser afetados na remuneragdo ou quaisquer outros direitos.

5- As faltas previstas nos niimeros anteriores serdo pagas e nao afetardo as férias anuais nem os respetivos
subsidios ou outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverao avisar, por escrito,
a entidade patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O numero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos nesta clausula ¢é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O numero de delegados resulta da seguinte for-
mula:

6+ (n - 500) / 200

representando # o nimero de trabalhadores sindicalizados.
8- O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 47.2

Comunicaciio a2 empresa

1- As diregdes dos sindicatos comunicardo a entidade patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissoes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta regis-
tada com aviso de recegdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 48.?

Alteracdes legislativas

As eventuais alteragdes ao regime legal sobre atividade sindical constituem parte do presente contrato
coletivo a partir do momento da sua entrada em vigor, considerando-se revogadas as disposi¢des deste CCT
contrarias aquelas alteracdes.
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CAPITULO XII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 49.2

Garantias e manutencio de regalias

Da aplicacao do presente contrato coletivo de trabalho ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para os tra-
balhadores, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢@o de retribuicao,
comissdes e outras regalias de cardcter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.?

Convencio globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza globalmente mais favoravel do presente contrato coletivo de
trabalho relativamente a todos os instrumentos de regulamentagado coletiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.2

Comissdo paritaria
1-E criada uma comisso paritaria, & qual cabera a resolugio das omissdes ou questdes suscitadas pela apli-
cacdo ¢ execugdo do presente contrato, que devera ser constituida, mediante a indica¢do de uma parte a outra
dos seus representantes, at¢ ao 30.° dia apos a publicagdo do CCT no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- A comissdo paritaria sera constituida por dois representantes de cada um dos outorgantes deste contrato.
3- As deliberagdes da comissdo paritaria consideram-se, para todos os efeitos, parte integrante do presente
contrato a partir da data da publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 52.2

Reclassifica¢des

Os atuais fiéis de armazém serdo reclassificados em primeiros-caixeiros. Os atuais encarregados de ar-
mazém serdo reclassificados em caixeiros-encarregados ou chefe de secgdo. Os atuais subchefes de sec¢ao
(escritorios) serdo reclassificados em chefes de sec¢@o.

Clausula 53.°

Acordo de adesao

O Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores de Armazém e a FESINTES - Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos por acordo com a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos declaram aderir ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de junho de 1978 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 1979, com as
presentes alteragdes.

Clausula 54.*

Conceito de deslocacio

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou a sede ou delegagdo da empresa a que esta adstrito, quando o seu local de trabalho néo seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagdo de trabalho fora do local habitual com caracter regular
ou acidental.

Clausula 55.2

Pequenas deslocacgoes

Consideram-se pequenas desloca¢des em servigo todas aquelas que forem realizadas num raio de acdo de
40 km do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito e permitam a ida e o regresso diarios do
trabalhador a sua residéncia habitual.
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Clausula 56.*

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra-
profissionais, com exce¢@o da pratica desportiva e de fenomenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 11 538,50 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 55.%

2-Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribuigao liquida e até ao limite maximo
de 5,81 € diarios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela com-
panhia seguradora.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Trabalhadores de escritorio

Diretor de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as atividades da empresa, ou de um ou varios departamentos. Exerce fungoes, tais como:
Colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacao
do seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias;
exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de dire¢cdo, orientagao e
fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento, segundo as orien-
tagdes e fins definidos; propde a aquisi¢ao de equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessarios ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacao de custos e resultados de exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislagdo comercial
e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢@o
da politica or¢amental e organiza e assegura o controle da execu¢ao do orcamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resulta- dos, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do respetivo balan-
¢0, que apresenta e assina; elabora, o relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou fornece
indicacdes para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou regis-
tos, para se certificar da corregdo da respetiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicao Industrial, perante a Direc¢ao-Geral das Contribui¢des
e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de habilitagdo profissional de «técnico de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que haja departamento proprio, tendo a responsabilida-
de dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as respetivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam; pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituracao de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, executando, nomeada- mente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploracao e do exercicio. Pode colaborar nos inventa-
rios das existéncias; preparar ou mandar preparar extratos de contas simples ou com juros e executar trabalhos
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conexos. Nao havendo secgdo propria de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a seu cargo
a elaboragdo dos balangos e escriturag@o dos livros selados ou ¢é responsavel pela boa ordem e execugdo dos
trabalhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas ou quaisquer outros documentos de escritdrio em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento; 1€ e traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a corres-
pondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e informagdes sobre a matéria em questio ou
recebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilogra-
fa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Estenodactilografo - Nota em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes (stencil) para a reprodugdo
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que competem ao es-
criturario, nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apura-
mentos ¢ calculos contabilisticos e estatisticos complexos ¢ tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes
que obriguem a tomada de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes da secc¢do, podendo
colaborar diretamente com o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritério onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execug¢ao das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
clabora, ordena ¢ prepara os documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regularizagdo das compras ¢
vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pa-
gamentos de contas ¢ entrega recibos; regista em livros ¢ em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade as respetivas despesas, assim como outras operacdes contabilisticas; estabelece o extrato
das operagdes efetuadas ¢ de outros documentos para informagéo da dire¢do; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condig¢des de admissédo e efetua registos de pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas e outros documentos e
ela- bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve & maquina e opera com maquinas
de escritorio. Pode ainda efetuar, fora do escritdrio, servigos de informacédo, de entrega de documentos ¢ de
pagamentos necessarios ao andamento dos processos em tribunais ou repartigdes publicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a dire¢io e responsabilidade imediata do guarda-li-
vros e com vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a escrituracdo de registos ou livros de
contabilidade.

Secretario de direg¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou dire¢ao da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Rececionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos respetivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administragdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orienta¢do das suas visitas
e transmissoes de indicagdes varias.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os inte-
ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tém em vista, determina se ¢ possivel
e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de informagdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina as modificagdes
a introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagoes;
prepara organogramas e outras especificacdes para o programador; efetua testes, a fim de se certificar se o tra-
tamento automatico da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des ne-
cessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas

BTE 32180



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_” 29 agosto 2024

encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalagdo do sistema de tratamento automatico da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico
da informag@o por computador; recebe as especificagdes ¢ instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os organogramas ¢ procede a codificag@o
dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para verificar a validade do programa ¢
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanogrdfico - Estabelece os programas de execugdo dos trabalhos mecanograficos para
cada maquina ou conjunto de maquinas funcionando em interliga¢ao, segundo as diretrizes recebidas dos
técnicos mecanograficos: elabora organogramas de painéis e mapas de codificagdo; estabelece as fichas de
dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que aciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
da informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em cartdes, em
suportes magnéticos sensibilizado, chama-o a partir da consola acionando dispositivos adequados, ou por
qualquer outros processo; coloca papel na impressora ¢ os cartdes ou suportes magnéticos nas respetivas
unidades de perfurag@o ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipulagdes necessarias (colocagdo de bandas nos desenro-
ladores, etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes
magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para a execu¢@o de outras tarefas; deteta possiveis anomalias
¢ comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas ¢ mantém atualizados os
registos ¢ os quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condi-
cionado e outras para obter a temperatura requerida para o funcionamento dos computadores, efetuar a leitura
dos graficos e detetar possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou com material
periférico e ser designado em conformidade, como, por exemplo:

— Operador de consola;
— Operador de material periférico.

Técnico de eletronica - Ajusta, regula, repara, instala e ensaia aparelhos eletronicos, postos de emissores de
radio e televisdo, aparelhos eletronicos de localizagdo e detegdo, elementos eletronicos de aparelhos médicos,
de computa- dores e maquinas similares, de equipamentos industriais e de sistemas de sinalizagao.

Operador mecanogrdfico - Abastece ¢ opera com maquinas mecanograficas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: prepara a maquina para o trabalho a rea-
lizar mediante o programa que lhe ¢é fornecido; assegura o funcionamento do sistema de alimentagao; vigia o
funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista
o trabalho realizado e comunica superiormente as anomalias verificadas na sua execugao.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam dados sob a forma de perfuragdes em cartdes ou
fitas especiais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de tratamento automatico de informagédo ou
outros. Pode, também, verificar a exatiddo dos dados perfurados, efetuando tarefas semelhantes as que sdo
executadas para a perfura¢do por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo
tenham sido perfurados corretamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa ou mais linguas para e de diferentes postos de
telex; transcreve as mensagens ¢ efetua os preparativos necessarios para a sua transmissao ¢ transmite-as; re-
cebe mensagens e transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para consulta posterior; providencia
pela manuten¢@o do material para o normal funcionamento do servigo.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em maquinas de operagdes contabilisticas, faz lanca-
mentos e simples registos ou calculos estatisticos; verifica a exatiddo das faturas, recibos e outros documentos.
Por vezes executa diversos trabalhos relacionados com as operagdes de contabilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou se prepara para esta fungao.

Datilografo - Escreve a maquina cartas, notas e textos baseados em documentos escritos ou informagdes
que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios € imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar servigos de arquivo.
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Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da em-
presa.

Inspetor de vendas - O trabalhador que inspeciona o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga
ou pracistas, visita os clientes ¢ informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes, verifica
a agdo dos seus inspecionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da praga, programas cumpridos, etc.

Prospetor de vendas - Verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de gastos, poder aqui-
sitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitag@o pelo publico e a melhor maneira
de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do publico a que
os produtos ou servigos se destinam. Pode eventualmente organizar exposigdes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, atuando em pontos diretos e indiretos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas
e ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito ¢ envia relatorios sobre as transa¢des comerciais que efetuou. Pode ser
designado como caixeiro-viajante quando exerca a sua atividade numa zona geografica determinada, fora da
area definida para o pracista.

Caixeiro de praga/pracista - Quando exergam a sua atividade na 4rea onde esta instalada a sede da entidade
patronal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar - Quando se ocupa de fornecimentos para navios.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que exerce a sua atividade numa zona geogréfica determinada fora da
area definida para o caixeiro de praga.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos dos produtos a vender, mostra a sua forma
de utilizagdo, efetuando demonstragdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coordena a atividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do - E o trabalhador que no estabelecimento ou numa secgdo do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servi¢o ¢ o pessoal do estabelecimento ou da secc¢do; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou
fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela arrumacdo e conservagao das mercadorias recebi-
das e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas ¢ as notas de encomenda, recibos
e outros documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos
sectores da empresa utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o superior hie-
rarquico na organizag¢ao material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda e informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o
cliente a efetuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a venda, cuida da embalagem do produto ou
toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda, executa-as
ou transmite-as para execugdo. E por vezes encarregado de fazer o inventario periodico das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arranjo de montras ou locais de exposigdo, segundo o
seu sentido estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e eventualmente regista a entrada e ou saida de mercado-
rias ¢ valores em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario em pagamento de mercadorias ou servigos no co-
mércio a retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou
bilhete, conforme o caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe cheques.

Caixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de
idade, estagia para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja atividade predominante é empilhar ou enlotar mercadorias, por proces-
sos fisicos ou mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.
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Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no estabelecimento ou armazém e executa
tarefas indiferenciadas.

Rotulador(a) ou etiquetador(a) - E o trabalhador que tem & sua responsabilidade tarefas de colocagio de
rotulos ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou
mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a conducao de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execu-
cdo, pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientacao da carga e descarga.
Verificagdo diaria dos niveis de 6leo e de dgua. Os veiculos ligeiros com distribui¢do e os pesados terdo obri-
gatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manuten-
¢do do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo, podendo fazer a cobranga das
respetivas mercadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritdrios, corredores e outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumacdes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritdrios a recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe
equiparado o trabalhador de servigos externos que efetua fungdes andlogas relacionadas com escritorio, no-
meadamente de informacdes e fiscalizagao.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua atividade exclusiva ou predominantemente na recego, li-
ga¢do ou interligacdo de comunicagdes telefonicas, independentemente da designacdo técnica do material
instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz entrega de mensagens e
objetos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada. Pode executar servigos externos desde que se relacionem exclusivamente com o servigo da
empresa e ainda e de reprodu¢do de documentos e o de enderecamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pretensoes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a
que se devem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias ou
veiculos. Pode ainda ser encarregado de rececdo de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilancia das instalagdes e valores confiados a sua guarda,
registando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Pagquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem funcdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.“¢ 2.9 - E o profissional qualificado que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados
as refeigdes; elabora ou contribui para a composi¢ao das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessa-
rios a sua confecdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes
e procede a execugdo das operagdes culindrias; emprata-os, guarnece-os ¢ confeciona os doces destinados as
refei¢des quando nao haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Sera classificado de 1.7 ou 2.%, de acordo com o que constar da sua carteira profissional ou de acordo com
o contrato individual de trabalho.

Empregado de refeitério (s6 cantinas e refeitérios) - E o profissional que executa nos diversos sectores de
um refeitorio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente preparacao, disposicao e higienizagao das
salas das refei¢cdes; empacotamento e disposicdo de talhares, distribui¢do e receg¢do de todos os utensilios e
géneros necessarios ao servico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos os géneros solidos ou
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liquidos que fagam parte do servigo; recegdo ¢ emissdo de senhas de refeigdo, de extras ou dos centros de con-
vivio, quer através de maquinas registadoras ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vidros,
loigas, recipientes, arcas ¢ camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos
de pré-preparagdo de alimentos destinados as refeigdes.

Profissionais de engenharia

Profissionais de engenharia
Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos projetos ou
calculos sob orientagdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem iniciati-
va de orientacdo de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes e estimativas sob a orientacao e controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientacdes técnicas complementares definidas e ou decisdes
de rotina;

/) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e precisao dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos, com-
putacdo e atividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, podendo encarre-
gar-se da execuc¢do de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solucao dos problemas do que aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com funcdes de chefia, mas segundo instru¢des detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projetos, ndo tem funcdes de chefia;

/) Funcgdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orientar outros técnicos numa atividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a profissionais de engenharia de um grau
superior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou
trabalhos para os quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade de iniciativa e de
frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coordenagao de técnicas fabris, coordenacao de montagens,
projetos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazos;

d) Atividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta resultados de computacao;

) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de engenharia de grau inferior, cuja atividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e juizo, e tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento sem exercicio de chefia de outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo da execu-
cdo de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo
académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisdo direta e continua de outros profissionais de engenharia. Procura o desenvolvi-
mento de técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada especializacgdo;

b) Coordenacdo complexa de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projetos e outras;
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¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a plani-
ficagdo e execucgdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja confiada; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa sob orientagio;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em problemas técnicos e rever trabalhos de outros
quanto a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia
que supervisiona;

1) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples indicag@o do seu objetivo, de prioridades relativas e
de interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e diregao de atividades com o fim de realiza¢@o indepen-
dente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja atividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudo e desenvolvimento, dentro de um departamento corres-
pondente, confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, ¢ é responsavel pela planificagdo e gestdo
econdmica; possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos objetivos finais e € somente revisto quanto a politica
de acdo ¢ eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugdo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais;

/) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interliga-
dos;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenagdo com fungdes de producao, assegurando a realizacdo
de programas superiores sujeitos somente a politica global de controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

e) Como gestor faz a coordenagdo dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os obje-
tivos estabelecidos, ¢ toma decisdes na escolha e remuneragdes de pessoal.
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ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

1 Diretor de servigos e engenheiro dos graus 3,4, 5 ¢ 6 1310,00 €

Chefe de escritério, analista de sistemas e engenheiro

do grau 2 1 156,00 €

Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro,
3 contabilista, técnico de contas, programador, engenhei- 1 051,00 €
ro do grau I-B e chefe de vendas

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-livros, programa-
4 dor mecanografico, encarregado geral, engenheiro do 1 001,00 €
grau I-A e inspetor de vendas

Técnico de eletronica, ajudante de guarda-livros, cor-
respondente em linguas estrangeiras, secretaria de di-
recdo, operador mecanografico de 1.7, caixeiro-encarre-
gado ou chefe de sec¢do, operador de computador com
mais de trés anos, escriturario especializado e vendedor
especializado ou técnico de vendas

968,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor,
caixeiro de praca, caixeiro-viajante, caixeiro de mar,
prospetor de vendas, caixa de escritorio, motorista de
pesados, operador de maquinas de contabilidade de 1.7,
operador mecanografico de 2.%, estenodactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.%, operador de com-
putador com menos de trés anos, promotor de vendas e
fiel de armazém

929,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturdrio, motorista de
ligeiros, perfurador-verificador de 1.%, operador de ma-
7 quinas de contabilidade de 2., estenodactilografo em 870,00 €
lingua portuguesa, cobrador, expositor, operador de te-
lex e cozinheiro de 2.*

Conferente, demonstrador, telefonista, perfurador-veri-

8 ficador de 2. e rececionista 850,00€
Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, servente, ro-
tulador/etiquetador, empilhador, ajudante de motorista,

9 , . . 845,00 €
continuo com mais de 21 anos, porteiro, guarda e em-
pregado de refeitdrio

10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e 832,00 €

dactilografo do 2.° ano

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dac-
11 tilografo do 1.° ano, continuo com menos de 21 anos e 828,00 €
trabalhador de limpeza

12 Praticante e paquete 820,00 €

Notas:

1- A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro
de praga, pracista, prospetor de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remune-
ragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro
de 3.%), passam automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de
2.2 respetivamente.
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho setenta e quatro empresas ¢ mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.

Lisboa, 1 de julho de 2024.
Pela GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Vérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da Marinha Mercante, Energia ¢ Fogueiros de Terra.

E em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de agosto de 2024, a fl. 74 do livro n.° 13, com o n.° 224/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA e a FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros - Alteracao salarial e outras

A Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA e as associagdes sindicais abaixo identificadas acorda-
ram a revisdo parcial do acordo da empresa (AE) celebrado entre Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos,
SA e as mesmas referidas associagdes sindicais, cuja tultima publicacdo integral consta no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2023.

Cléausula 1.*
Ambito
O presente acordo de empresa, abreviadamente designado por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira
- Empresa Industrial de Tabacos, SA e, por outra parte, todos os trabalhadores ao servico da empresa repre-
sentados pelos sindicatos outorgantes que, no presente momento, se estima ser cerca de 446 trabalhadores, ¢

aplica-se no territorio de Portugal continental ¢ Regides Autonomas dos Agores e da Madeira ¢ ao sector de
atividade da Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA, que ¢ a industria de tabacos e produtos afins.

Clausula 2.2

Vigéncia

Celebrado em Albarraque, aos 17 de maio de 2024.

Pela Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA:
Ana Cristina Silva Completo, mandataria.

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, por si e em representacdo da seguinte associagao:

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas ¢ Taba-
cos de Portugal.

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Rui Manuel Gongalves Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.
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Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

E em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

ANEXO I
Tabelas 2024
Clausula Designacao 2024
77.2, nimero 3 Comparticipag@o do trabalhador na refeicao 0,28 €
142 Pequeno-almogo 3,39€
10.%, nimero 6, 14.% e 77.%, nimero 2 Almocgo 12,11 €
10.%, naimero 6, 14. ¢ 77.%, nimero 2 Jantar 12,11 €
10.%, nimero 6, 14.* ¢ 77.2, numero 2 Ceia 12,11 €
32.%, nimero 1 Abono para falhas 46,18 €
342 Subsidio de prevencao 2,76 €
75.2, nimero 2 Subsidio de educagdo 0 - 5 anos 125,64 €
752, numero 2 Subsidio de educagdo 6 - 12 anos 62,84 €
752 namero 3 Apoio infantil 26,83 €
782 Subsidio de funeral 684,73 €
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ANEXO III

Remuneracoes e bandas salariais

Valor de

Categoria Funcdo ingresso Valor minimo | Valor maximo
Operador de logistica 931,59 € 1 026,07 € 1 636,92 €

Operador de processo 998,13 € 1101,93 € 1 759,36 €

Técnico de qualidade 998,13 € 1101,93 € 1759,36 €

Técnico Técnico de manutengio 1197.75 € 1369,43 € 2462,03 €
Técnico de producao 1197,75 € 1369,43 € 2 462,03 €

Coordenador de equipa de 1558,04 € 1751,50 € 2844,10 €

produgdo

Assistente administrativo 861,00 € 930,78 € 1486,10 €
Administrativo Secretario 1348,96 € 1516,45 € 2 106,62 €

Técnico administrativo 1 348,96 € 151645 € 1 881,79 €
Técnico superior Técnico superior 1284,72 € 1 444,24 € 3 044,26 €

Coordenador de equipa 1284,72 € 144424 € 1792,18 €
Chefia intermédia

Supervisor 144531 € 1629,45€ 2 582,29 €
Chefia superior Gestor/diretor 2462,38 € 2767,50 € 3321,00 €

Depositado em 19 de agosto de 2024, a fl. 74 do livro n.° 13, com o n.® 225/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Tabaqueira I, SA e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros - Alteracao salarial
e outras

A Tabaqueira II, SA e as associac¢des sindicais abaixo identificadas acordaram a revisdo parcial do acor-
do da empresa (AE) celebrado entre Tabaqueira Empresa Industrial de Tabacos, SA e as mesmas referidas
associagdes sindicais, cuja ultima publicacdo integral, apos revisao global consta no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2022 e que teve uma revisao parcial publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023.

Cléausula 1.*
Ambito
O presente acordo de empresa, abreviadamente designado por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira II,
SA e, por outra parte, todos os trabalhadores ao servico da empresa representados pelos sindicatos outorgan-
tes que, no presente momento, se estima ser cerca de 975 trabalhadores, e aplica-se no territorio de Portugal
continental e Regides Autonomas dos Agores e da Madeira e ao sector de atividade da Tabaqueira II, SA, que

¢ a comercializagdo e distribuicdo de tabacos e produtos afins e, bem assim, de equipamentos utilizados no
respetivo consumo.

Clausula 2.2

Vigéncia

Celebrado em Albarraque, aos 17 de maio de 2024.

Pela Tabaqueira II, SA:
Ana Cristina Silva Completo, mandataria.

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, por si e em representacdo da seguinte associacao:

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas ¢ Taba-
cos de Portugal.

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Rui Manuel Gongalves Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.
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Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

29 agosto 2024

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-

guintes organizagdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

E em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa

os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

ANEXO I
Tabelas 2024
Clausula Designacao 2024
71.% numero 3 Comparticipacao do trabalhador na refeigao 0,28 €
11.2, nimero 7 Pequeno-almogo 3,39€
11.% nimero 7 ¢ 71.%, nimero 2 Almocgo 12,40 €
11.2, nimero 7 € 71.%, nimero 2 Jantar 12,40 €
28.%, numero 1 Abono para falhas 46,18 €
292 Subsidio de prevengdo 2,76 €
69.%, nimero 2 Subsidio de educagdo 0 - 5 anos 125,64 €
69.2, nimero 2 Subsidio de educagdo 6 - 12 anos 62,84 €
69.%, nimero 3 Apoio infantil 26,83 €
722 Subsidio de funeral 684,73 €

BTE 32| 192



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B;‘J’i‘w 29 agosto 2024

ANEXO III

Remuneracoes e bandas salariais

. Valor de . )
Categoria Fun¢ao . Valor minimo | Valor maximo
ingresso

Assistente administrativo 861,00 € 930,78 € 1 486,10 €
Administrativo Secretario 1 348,96 € 1516,45 € 2 106,62 €
Técnico administrativo 1 348,96 € 151645 € 1 881,79 €
Assistente comercial | Assistente comercial 861,00 € 930,78 € 1 486,10 €
Técnico comercial Técnico comercial 1177,66 € 1294,36 € 1792,18 €
Técnico superior Técnico superior 1284,72 € 144424 € 3044,26 €
Coordenador de equipa 1284,72 € 144424 € 1792,18 €

Chefia intermédia
Supervisor 144531¢€ 1 629,45 € 2 582,29 €
Chefia superior Gestor/diretor 2 462,38 € 2 767,50 € 3321,00 €

Depositado em 19 de agosto de 2024, a fl. 74 do livro n.° 13, com o n.° 226/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Industriais Metalirgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2024, encontra-se publicado o contrato
coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 15,

Onde se 1é:
«Clausula 16.2
Nocio
(...)
2-(...)
a)(...);

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica ou para trabalhadores com
elevado grau de responsabilidade na empresa ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para
os que desempenhem fungdes de confianga;

(...»
Deve ler-se:
«Clausula 16.2
Noc¢ao
(...)
2-(...)
a)(...);

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica ou para trabalhadores com
elevado grau de responsabilidade na empresa ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga e ainda para trabalhadores que estejam a procura de primeiro
emprego ¢ desempregados de longa durag@o.

(...)»
Na pagina 22,
Onde se 1é:

«Clausula 39.2

Duracgao de contrato de trabalho a termo certo

1- A duracdo do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a dois anos.
2- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele que exceda o prazo de duracdo ou de renovagdes
previsto nesta clausula.»
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Deve ler-se:

«Clausula 39.2

Duracio de contrato de trabalho a termo certo
1- Sem prejuizo do previsto na clausula 41.%, a duracdo maxima do contrato de trabalho a termo certo,

incluindo renovagdes, ndo pode exceder a prevista na lei.
2- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele que exceda o prazo de duragdo ou de renovagdes

previsto neste contrato.»

Na pagina 23,
Onde se [é:
«Clausula 42.#
Contrato de trabalho a termo incerto
1-(...)
2-(...)»
Deve ler-se:
«Clausula 42.%
Contrato de trabalho a termo incerto
1-(...)
2-(..)

3- Considera-se sem termo o contrato a termo incerto, quando o trabalhador permanega em atividade apds
a data de caducidade indicada na comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apds a

verifica¢do do termo.
4- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele que exceda o prazo de duragdo maximo previsto

na lei.»

Na pagina 30,
Onde se é:
«Clausula 68.%
Duragio do periodo de férias
(..)

6- Para efeitos do numero 4 desta clausula, sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador e s6 sdo consideradas como tempo de trabalho efetivo as licengas
constantes nas alineas a) a ¢) do numero 1 do artigo 35.° do Codigo do Trabalho e as auséncias determinadas
por acidente de trabalho ou doenga profissional.

(..»
Deve ler-se:
«Clausula 68.*
Duracéo do periodo de férias
..)

6- Para efeitos do numero 4 desta clausula, sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador ¢ s6 sdo consideradas como tempo de trabalho efetivo as licencas
constantes nas alineas a), ¢), d), e) e g) do nimero 1 do artigo 35.° do Cdédigo do Trabalho e as auséncias de-
terminadas por acidente de trabalho ou doenca profissional.

(...»
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Na pagina 34
Onde se [é:
«Clausula 83.%
Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar
..)

4- O disposto na alinea ¢) do niimero 1 e no numero ¢ aplicavel ao tutor do adolescente, aos trabalhadores
a quem tenha sido deferida a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou
pessoa em unido de facto.

(...»
Deve ler-se:
«Clausula 83.%
Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar
(..)

4- O disposto na alinea ¢) do numero | e no nimero 3 ¢ aplicavel ao tutor do adolescente, aos trabalhadores
a quem tenha sido deferida a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou
pessoa em unido de facto.

(...
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Servico de Utilizacdo Comum dos Hospitais (SUCH) e o
SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicacdes,
Media e Servicos e outro - Retificaciao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2024, encontra-se publicado o acordo de
empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, no final da na pagina 171,

Onde se 1é:

«Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Ptblica e Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatario.»

Deve ler-se:

«Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Ptblica e Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatario.

ANEXO I

Categoria/fungao Retribui¢do minima 2024 Areas
Administrativo 830,00 € | Transversal
Administrativo especializado 853,50 € | Apoio geral/gestao
Agente compras 846,00 € | Transversal
Ajudante de despenseiro 830,00 € | Nutri¢ao
Assessor 2 383,24 € | Engenharia
Assistente de manutengao 830,00 € | Transversal
Assistente de parque de estacionamento 830,00 € | Servicos
Assistente de restauragao 830,00 € | Nutrigao
Auditor coordenador SGI 1 523,95 € | Transversal
Auditor interno SGI 995,30 € | Transversal
Auditor observador SGI 995,30 € | Transversal
Auditor técnico SGI 995,30 € | Transversal
Caixa 1 282,22 € | Apoio geral/gestao
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Canalizador 850,00 € | Engenharia
Carpinteiro 850,00 € | Engenharia
Chefe de cafetaria 906,60 € | Nutricao
chefe de compras/economato 906,60 € | Nutricao
Chefe de copa 830,00 € | Nutrigéo
Chefe de cozinha 907,68 € | Nutricdo
Chefe de equipa 830,00 € | Transversal
Chefe de exploragdo 1 240,18 € | Transversal
Chefe de pastelaria 907,68 € | Nutricao
Controller 1 114,00 € | Funcionais
Coordenador 1 282,22 € | Transversal
Coordenador pedagogico formagao 1 114,00 € | Apoio geral/gestdo
Costureiro 830,00 € | Roupa
Cozinheiro de 1.2 877,49 € | Nutrigdo
Cozinheiro de 2.2 845,00 € | Nutrigdo
Cozinheiro de 3.% 835,50 € | Nutrigao
Despenseiro A 848,50 € | Nutricdo
Despenseiro B 830,00 € | Nutrigdo
Diretor de centro de atividade 2 374,77 € | Engenharia
Diretor de exploragdo 1 240,18 € | Transversal
Diretor de operagao 2 515,02 € | Transversal
Diretor operacional 1 240,18 € | Engenharia
Distribuidor de roupa 830,00 € | Roupa
Eletricista 830,00 € | Engenharia
Empregado de armazém 830,00 € | Transversal
Empregado de balco de 1.* 830,00 € | Nutrigdo
Empregado de balcédo de 2.7 830,00 € | Nutrigao
Empregado de bar 830,00 € | Nutrigdo
Empregado de distribuigio 830,00 € | Nutrigdo
Empregado de distribui¢do personalizada 830,00 € | Nutrigao
Empregado de limpeza 830,00 € | Transversal
Empregado de refeitorio 830,00 € | Nutricdo
Empregado de servigos externos 836,00 € | Transversal
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GST

Encarregado 830,00 € | Transversal
Encarregado de bar 848,00 € | Nutricdo
Encarregado de refeitorio A 905,52 € | Nutrigao
Encarregado de refeitério B 876,41 € | Nutrigdo

Fiel de armazém 854,50 € | Transversal
Fogueiro 841,00 € | Transversal

Gestor da formacao 1 114,00 € | Apoio geral/gestao
Gestor de cliente 1 387,32 € | Funcionais

Gestor de contratos 1 692,11 € | Funcionais

Gestor de operagao 1 042,59 € | Transversal
Inspetor 977,43 € | Nutrigdo

Lavador de viaturas 830,00 € | Transversal
Mecanico 841,00 € | Transversal
Motorista de ligeiros 846,00 € | Transversal
Motorista de ligeiros de roupa hospitalar 900,00 € | Roupa

Motorista de pesados 893,66 € | Transversal
Motorista de pesados de GST 900,00 € | Gestdo servigos transporte
Motorista de pesados de residuos 1 050,00 € | Residuos
Motorista de pesados de roupa hospitalar 1 000,00 € | Roupa

Oficial cortador 842,00 € | Nutrigdo
Operador de caixa de parque de 953,78 € Servicos
Operador de call center 830,00 € | Transversal
Operador de informatica 840,50 € | Transversal
Operador de lavandaria hospitalar 830,00 € | Roupa

Operador de residuos 830,00 € | Residuos
Operador de residuos e de empilhadores 838,50 € | Residuos
Operador transportador de ligeiros 830,00 € | Transversal
Operador transportador de ligeiros de 845,00 € Gestio servigos transporte

Operador transportador de ligeiros de

Reprocessamento de dispositivos

RDM 855,00€ médicos
rOe;s)ie(E;i:r transportador de ligeiros de 850,68 € | Residuos
Operario ndo especializado 830,00 € | Transversal
Pasteleiro de 1.* 877,49 € | Nutrigao
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Pasteleiro de 2.% 846,50 € | Nutrigao
Pedreiro 855,00 € | Engenharia
Pintor 855,00 € | Engenharia
Preparador de cozinha 832,50 € | Nutrigdo
Secretario 1 173,59 € | Transversal
Serralheiro 855,00 € | Transversal
Sub-encarregado de refeitorio 847,00 € | Nutrigdo
Supervisor 911,99 € | Transversal
Técnico de ambiente 1445,78 € | Residuos
Técnico de eletromedicina 845,00 € | Engenharia
Técnico de manutengdo 830,00 € | Transversal
Técnico de manutengdo de engenharia 855,00 € | Engenharia
Técnico de nutrigao I 1 101,45 € | Nutricao
Técnico de nutrigao II 977,72 € | Nutri¢do
Técnico de projetos e obras 907,68 € | Engenharia
Técnico de reprocessamento de Reprocessamento de dispositivos
dispositivos médicos 855,00€ médicos
Técnico de seguranca ambiental/elétrica 1 200,00 € | Engenharia
Técnico de telecomunicacdes 1 040,49 € | Engenharia
Técnico de vapor 875,34 € | Engenharia
Técnico eletromecanico 830,00 € | Transversal
Técnico eletromecanico engenharia 855,00 € | Engenharia
Técnico especializado 869,95 € | Transversal
Técnico operacional de clientes 851,00 € | Transversal
Técnico superior 1 114,00 € | Transversal
Tesoureiro 1 187,63 € | Apoio geral/gestdo
Trabalhador de servigos gerais 830,00 € | Transversal

Categorias profissionais/funcoes

ANEXO II

Administrativo - E responséavel por executar varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do servigo onde trabalha; redigir relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tirar as notas necessarias a execucao das tarefas que lhe competem; examinar, separar
e classificar o correio recebido e compilar os dados que s3o necessarios para preparar as respostas; receber
pedidos de informacao e transmitir & pessoa ou servigo competente; ordenar e arquivar recibos, cartas e outros
documentos. Podera, ainda, elaborar, ordenar ou preparar os documentos relativos a encomenda, distribui¢ao
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e regularizagdo das compras e vendas, assim como a outras operagdes contabilisticas, ou outros documentos
para a informacao da area; atender os candidatos as vagas existentes, efetuar os registos do pessoal e preencher
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a organizagao.

Administrativo especializado - E responsavel por executar tarefas de ambito administrativo de caracter
especializado numa determinada area, contribuindo para o cumprimento dos prazos legais e/ou compromissos,
dentro dos parametros de qualidade que foram definidos.

Agente de compras - E responsavel por participar no processo de aquisigdo de produtos, de acordo com as
normas estabelecidas e em articulagdo com os servigos de prestagdo e/ou de apoio e suporte, a fim de respon-
der as respetivas solicitagdes, colaborando ainda ao nivel da recegdo, armazenamento, entrega e conservagao
das mercadorias, de acordo com os procedimentos estabelecidos e orientacdes recebidas. Devera ainda exe-
cutar tarefas de ambito administrativo, contribuindo para o cumprimento dos prazos legais e/ou acordados.

Ajudante de despenseiro - E responsavel por colaborar no manuseamento, transporte e arrumagio de mer-
cadorias e demais produtos e da limpeza da despensa. Podera ter de acompanhar o responsavel pelas compras
nas deslocagdes para aquisi¢ao de mercadorias.

Assessor - E responsavel por apoiar o superior hierarquico, colaborando na coordenagio do trabalho das
equipas de manutengdo de equipamentos, organizando as tarefas de acordo com as prioridades e necessidades
mais prementes, a fim de garantir uma resposta eficaz as solicitagdes na sua area de atuagdo, de acordo com
os objetivos e qualidade definidos.

Assistente de manuten¢do - E responséavel por colaborar nas demais tarefas de preparagio e/ou execugio de
trabalhos nas diferentes areas de especialidade da manutengdo de instalagdes e/ou de equipamentos, de acordo
com os procedimentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, assegurando o seu normal funciona-
mento ¢ a conformidade com o enquadramento normativo aplicavel.

Assistente de parque de estacionamento - E responsavel por gerir, presencialmente ou remotamente, o
transito nos parques de estacionamento e por assegurar o cumprimento do respetivo regulamento, bem como
das regras em vigor no SUCH. E ainda responsavel por entregar o ticket de entrada sempre que necessario e
por assegurar as condigdes de seguranga ¢ de boa cobranga do servigo prestado, garantindo um atendimento
humanizado e eficaz aos clientes/utentes.

Assistente de restauracdo - E responsavel por executar, nos diversos setores de um refeitorio, cantina,
todos os trabalhos relativos aos mesmos, nomeadamente de preparagdo, disposi¢do, limpeza e higienizacdo
de todos os locais onde sdo servidas as refei¢des e linhas de empratamento; empacotar e dispor os talheres,
rececionar ¢ distribuir todos os utensilios e géneros necessarios a realiza¢do do servigo; colocar em balcdo e
em mesas de centros de convivio todos os géneros sélidos e ou liquidos que fagam parte do servigo; receber
¢ emitir senhas de refeicdo, de extras, ou de centros de convivio, quer através de meios eletronicos ou através
de livros para o fim existentes; lavar talheres, vidros, lougas, recipientes, arcas e camaras frigorificas ¢ outros
utensilios existentes; preparar os alimentos destinados a serem servidos nas refeigdes; executar os servigos
de limpeza e de higienizagdo de diversos locais ¢ sectores que compdem o refeitorio. Podera ainda auxiliar
na confecdo, sob a orientagdo técnica de um cozinheiro, preparando alimentos destinados a confecdo, sopas,
acompanhamentos, sobremesas e outros pratos simples e requisitar, controlar e distribuir a alimentagdo que
requisitou aos setores de produgao, designadamente a alimentacdo dietética especifica; preparar o equipamen-
to necessario ao servigo; reunir os alimentos das secg¢des de produgdo, procedendo ao seu acondicionamento,
distribuigdo ¢ entrega; garantir, ainda, a arrumacao dos utensilios e das areas de acondicionamento, preparagao
¢ armazenagem.

Auditor interno do sistema de gestdo integrado (SGI) - E responsavel por contribuir para a melhoria con-
tinua, nomeadamente através da verificagdo do cumprimento dos requisitos legais e normativos aplicaveis e
outros que a organizagdo subscreva, colaborando na implementagdo do SGI.

— Auditor: Realizar/conduzir auditorias numa ou mais areas certificadas da organizagao, verificando o cum-
primento dos requisitos normativos, da legislagdo aplicavel e outras que a organizag@o subscreva, bem como
da documentagdo interna de referéncia. Com base na recolha e analise de evidéncias, elabora relatérios, iden-
tificando ndo-conformidades e oportunidades de melhoria. Assegura o follow-up das ag¢des corretivas ¢ das
oportunidades de melhoria.

— Auditor coordenador: Coordenar e realizar/conduzir auditorias como responsavel geral quer pela equipa
auditora, quer pela auditoria. Elabora e envia o plano especifico de auditoria. Reune a documentagio necessa-
ria e relevante para a preparagdo e execugao da auditoria. Coordena as reunides de abertura e encerramento,
garantindo o progresso da auditoria de acordo com o plano, de forma a garantir os objetivos da mesma. Asse-
gura a comunicagdo dos resultados ao auditado, de forma clara, conclusiva ¢ atempada.
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— Auditor técnico: Auditor com conhecimentos especificos ou especialista em determinado processo, ativi-
dade ou assunto a auditar.

— Auditor observador: Auditor em fase de adaptagdo (experiéncia relevante), durante a qual, acompanha os
auditores (coordenador/técnico), ndo interferindo, nem influenciando a condug¢@o da auditoria.

Caixa - E responsavel pelas operagdes da caixa e registo relativo a transagdes respeitantes a gestdo da
entidade patronal; receber numerario e outros valores e verificar se a sua importancia corresponde a indicada
nas contas da venda ou nos recibos; preparar os subscritos segundo as folhas de pagamento. Podera preparar
os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Canalizador - E responsavel por executar trabalhos de montagem, reparagio e substituigio de canaliza-
¢oes, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim assegurar o normal
funcionamento ¢ a operacionalidade das instala¢des dos associados/clientes, garantindo a sua satisfag@o.

Carpinteiro - E responsavel pela execugdo de trabalhos de carpintaria, incluindo trabalhos novos ou de
conservacdo ¢ de reparagdo de material, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos ¢ orientagdes
recebidas, para assegurar a otimizagdo do funcionamento das instalagdes.

Chefe de cafetaria - E responsavel por, numa cafetaria, chefiar, orientar e vigiar o pessoal a seu cargo, fis-
calizar os arranjos e preparagdes de mesas frias e gelados e cafetarias e de outros sectores de servigo; colaborar
com o chefe de cozinha na elaboracdo das ementas; supervisionar o fornecimento das refeigdes ¢ atender os
clientes, dando-lhes explicagdes sobre os diversos pratos ¢ bebidas; anotar os pedidos, regista-los e transmiti-
-los as respetivas secgdes. Define as obrigagdes de cada componente da brigada e distribui os respetivos
turnos, tendo em ateng@o as necessidades da secgdo. Acompanha e verifica os trabalhos de limpeza da seccao,
assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arrumagao.

Chefe de compras/economato - E responsavel por proceder a aquisi¢do e transporte de géneros, mercado-
rias e outros artigos, garantindo o regular abastecimento; calcular os precos dos artigos baseado nos respetivos
custos e plano econémico do SUCH; armazenar, conservar, controlar ¢ fornecer as sec¢des as mercadorias ¢
artigos necessarios ao seu funcionamento; proceder a rececdo dos artigos ¢ verificar a sua concordancia com
as respetivas requisigdes; organizar e manter atualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas quais
¢ responsavel; executar ou colaborar na execucdo de inventarios periddicos; assegurar a limpeza ¢ boa ordem
de todas as instala¢des do economato.

Chefe de copa - E responsavel por superintender, coordenar e executar os trabalhos de copa.

Chefe de cozinha - E responsavel por organizar, coordenar, dirigir e verificar os trabalhos de cozinha e
grill, elaborar ou contribuir para a elaboragdo das ementas com uma certa antecedéncia, tendo em atengo a
natureza ¢ o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes ou suscetiveis de aquisi¢cdo e outros fatores e
requisitar as secgdes respetivas os géneros de que necessita para a sua confegdo; dar instrugdes ao pessoal da
cozinha sobre a preparagdo e confe¢ao de pratos, tipos de guarnigdo ¢ quantidades a servir, criar receitas ¢
preparar especialidades, acompanhar o andamento dos cozinhados, assegurar-se da perfeigcdo dos pratos ¢ da
sua concordancia com o estabelecido, verificar a ordem e a limpeza de todas as sec¢des e utensilios de cozinha;
estabelecer os turnos de trabalho; propor superiormente a admissdo do pessoal e vigiar a sua apresentagao ¢
higiene; manter em dia um inventario de todo o material de cozinha. E ainda responséavel pela conservagio dos
alimentos entregues a secc¢do; podera ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um regis-
to diario dos consumos; dar informagdes sobre quantidades necessarias as confe¢des dos pratos e ementas; e
pela boa confecdo das respetivas refei¢des, qualitativa e quantitativamente.

Chefe de equipa - E responsavel por dirigir e orientar diretamente um grupo de profissionais, executando,
ou ndo, fungdes da sua profissdo na dependéncia de um superior hierarquico, bem como pela elaboracdo de
mapas, de acordo com procedimentos internos.

Chefe de exploracdo - E responsavel por gerir e coordenar as atividades operacionais de uma unidade de
pequena a média dimensdo, designadamente ao nivel do pessoal e do cliente, intervindo na dinamizagdo e
otimizagdo de praticas e procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade de-
finidos ¢ a satisfagdo dos associados/clientes com os produtos fornecidos e com os servigos prestados. Podera
ainda ter que assegurar de forma otimizada, a disponibilidade e a qualidade de servico das instalagdes, siste-
mas e equipamentos, através da implementacdo de politicas, planos e procedimentos de operagdo/conducao,
assegurando o normal funcionamento e a manuteng@o dos niveis de seguranca e ambientais estabelecidos.

Chefe de pastelaria - E responsavel por dirigir, distribuir, coordenar e fiscalizar todas as tarefas e fases do
trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario; requisitar matérias-primas e outros produtos
e cuidar da sua conservagdo; criar receitas; manter em dia os inventarios de material e stock de matérias-
-primas.
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Controller - E responsavel por apoiar a dire¢io regional na elaboragio e desenvolvimento do or¢amento
econdmico-financeiro, suportado em analises dos atuais associados/clientes e projetos em curso, a fim de
apoiar o desenvolvimento da estratégia definida e o processo de tomada de decisao.

Coordenador - E responsavel por supervisionar os trabalhos realizados numa determinada area, garantindo
a integracdo e preparacdo de informacdo diversa para apresentagdo superior ou para entidades externas.
Assegura, ainda, a elaborag@o e/ou supervisdo de relatdrios de atividade da sua area e demais documentacdo
e informacdo de apoio a gestdo. Podera dar orientagdes de acordo com os objetivos fixados superiormente,
distribuindo, caso seja necessario, as tarefas a executar. E igualmente responsavel por assegurar, dentro da sua
area, o cumprimento do normativo legal, promovendo a adocdo de melhores praticas.

Coordenador pedagdgico formagdo - E responsavel por assegurar o apoio a gestio da formagao, o acom-
panhamento pedagogico das a¢des de formagdo, a articulagdo com os formadores ¢ outros agentes envolvidos
no processo formativo.

Costureiro - E responsavel pelos trabalhos de costura, podendo coser 8 mio ou & maquina.

Cozinheiro (1. 2.“¢ 3. - E responséavel por preparar e confecionar refeigdes e pratos ligeiros; elaborar ou
colaborar na elaboracdo das ementas; receber os viveres e outros produtos necessarios a confecdo das refei-
¢oes, sendo responsavel pela sua guarda e conservagdo; preparar o peixe, os legumes ¢ as carnes e proceder a
execugdo das operacdes culinarias; empratar e guarnecer os pratos cozinhados; confecionar os doces destina-
dos as refei¢des; velar pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Despenseiro (4 e B) - E responsavel por comprar, quando devidamente autorizado, transportar, em veiculo
destinado para o efeito, armazenar, conservar, controlar e fornecer as secgdes, mediante requisi¢do, as merca-
dorias e artigos necessarios ao seu fornecimento. Ocupa-se da higiene e arrumacao da secg@o.

Diretor de centro de atividade - E responsavel por planear, organizar, gerir e controlar as atividades do
respetivo centro de atividade, definindo estratégias e metodologias de trabalho.

Diretor de exploragdo - E responsavel por gerir e coordenar as atividades operacionais de uma unidade de
grande dimensao, designadamente ao nivel do pessoal ¢ do cliente, intervindo na dinamizagdo e otimizagao
de praticas e procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade definidos ¢ a
satisfacdo dos clientes com os produtos fornecidos e com os servigos prestados. Podera ainda ter que assegu-
rar de forma otimizada a disponibilidade e a qualidade de servi¢o das instalagdes, sistemas e equipamentos,
através da implementacdo de politicas, planos e procedimentos de operagdo/condugdo, assegurando o normal
funcionamento e a manuteng@o dos niveis de seguranca e ambientais estabelecidos.

Diretor de operagio - E responsavel por assegurar a execugio das atividades de planeamento e a im-
plementagdo da estratégia operacional definida para o seu servigo de prestagdo, designadamente através da
sistematizagdo e analise da informacdo do negdcio, da identificacdo de desvios, de propostas de melhoria
aos processos/procedimentos adotados. Podera colaborar na elaboragido de propostas técnicas de contrato ou
prestagdo de servigos.

Diretor operacional - E responsavel por coordenar as areas sob a sua responsabilidade (manutengio, segu-
ranga e controlo técnico, energia, projeto, fiscalizagdo ou gestao de obra), assegurando a sua operacionalidade
em termos de recursos humanos, materiais e financeiros, a fim de garantir o cumprimento dos pareceres técni-
cos, prazos ¢ qualidade definidos.

Distribuidor de roupa - E responsavel por recolher e entregar roupa nos diversos servigos da unidade hos-
pitalar, podendo para o efeito, desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras.

Eletricista - E responsavel por organizar, orientar e executar a instalagdo, manutengio e reparagio de
instalagdes elétricas de utilizacdo de baixa e média tensdo, instalagdes de telecomunicacdes em edificios, de
comando, sinaliza¢do e protecdo, industriais e de distribuigdo de energia elétrica, de acordo com procedi-
mentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim de assegurar a otimizagdo do funcionamento das
instalagdes.

Empregado de armazém - E responsavel por arrumar as mercadorias ou produtos nas areas de armazena-
mento, por acondicionar ¢/ou desembalar, por métodos manuais ou mecanicos; proceder a distribui¢do das
mercadorias ou produtos pelos sectores de venda e ou utilizagdo; fornecer, no local de armazenamento, merca-
dorias ou produtos contra entrega de requisi¢do; assegurar a limpeza das instalagdes; colaborar na realizagdo
dos inventarios.

Empregado de balcdo (1.“¢ 2.% - E responsével por atender e servir os clientes em estabelecimentos de
restauracdo e bebidas, executando o servico de cafetaria proprio da secgdo de balcdo; preparar embalagens de
transporte para os servigos ao exterior; cobrar as respetivas importancias ¢ observar as regras e operagdes de
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controlo aplicaveis; atender e fornecer os pedidos de empregados de mesa, certificando-se previamente da exa-
tiddo dos registos, verificar se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade, quantidade e
apresentagdo aos padrdes estabelecidos superiormente; executar com regularidade a exposigdo em prateleiras
e montras dos produtos para venda; proceder as operagdes de abastecimento; elaborar as necessarias requisi-
¢oes de viveres, bebidas ¢ outros produtos a fornecer pela sec¢do propria ou proceder a aquisicdo direta aos
fornecedores; efetuar ou mandar executar os respetivos pagamentos, dos quais presta contas diariamente a ge-
réncia; executar ou colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumagao das instalagdes, bem como na conservagao
¢ higiene dos utensilios de servico; efetuar ou colaborar na realizagdo dos inventarios.

Empregado de bar - E responsavel por preparar e servir bebidas de frutos, sandes e produtos similares;
podera ainda receber e registar as importancias respetivas.

Empregado de distribuicio - E responsavel por, em veiculo da empresa concessionario ou do SUCH,
deslocar-se aos diversos centros; preparar, condicionar, carregar ¢ descarregar as mercadorias a transportar ¢
a recolher; proceder a verificagdo de todo o material ou géneros inerentes a todo o circuito, executar servigos
de higienizagdo, dos sectores do seu circuito, podendo ajudar o motorista.

Empregado de distribui¢do personalizada - E responsavel por preparar o equipamento necessario ao ser-
vigo, reunir os alimentos das secgdes de produgdo, proceder ao seu acondicionamento ¢ fazer a entrega ao
consumidor, designadamente doentes, cabendo-lhe ainda, tarefas de recolha, higienizagdo e arrumacgao dos
utensilios e das areas de acondicionamento, preparagdo e armazenagem. E ainda responsavel por controlar as
encomendas e preparar as requisigdes aos sectores de producao.

Empregado de limpeza - E responsavel por limpar e lavar superficies, equipamentos, objetos e instalagdes,
utilizando produtos e utensilios adequados; encerar soalhos, escadas e mdveis aplicando cera e procedendo a
sua lustragem; esvaziar os cestos do lixo para contentores indicados; arrumar moveis ¢ objetos nos locais de-
terminados; substituir ou repor os produtos utilizados nas instala¢des sanitarias, nomeadamente toalhas, papel
higiénico, sabonetes e blocos desodorizantes.

Empregado de refeitério - E responsavel por executar nos diversos sectores de um refeitorio todos os
trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente: preparar, dispor ¢ higienizar as salas de refeicdes; empacotar e
dispor os talheres, distribuir e receber todos os utensilios e géneros necessarios ao servigo; colocar nos balcdes
e mesas todos os géneros so6lidos ou liquidos, que fagam parte do servigo; receber e emitir senhas de refeicdo,
extras, quer através de maquinas registadoras ou através de livros para o fim existentes; lavar talheres, vidros,
loigas, recipientes, arcas ¢ camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos
de pré-preparacdo de alimentos destinados as refeigdes; executar servicos de limpeza e asseio dos diversos
sectores que compdem a sala de refei¢des ¢ a linha de empratamento.

Empregado de servios externos - E responsavel por assegurar o servigo de expediente interno e externo.

Encarregado - E responsavel por controlar e supervisionar a produgdo de uma secgdo ou estabelecimento,
coordenando as tarefas dos trabalhadores afetos; avaliar as necessidades de matérias-primas e/ou materiais
necessarios ao bom funcionamento, podendo preencher requisi¢cdes para o efeito; comunicar, providenciar e/
ou solucionar anomalias; assegurar o cumprimento das normas de seguranga; podera elaborar ou colaborar na
realizag@o de inventarios.

Encarregado de bar - E responsavel por supervisionar e coordenar o servigo do balcio da linha de self-
-service.

Encarregado de refeitério (A e B) - E responsavel por organizar, coordenar, orientar e vigiar os servigos
de um refeitdrio, requisitar os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcio-
namento dos servigos; fixar ou colaborar no estabelecimento das ementas tomadas em considerag@o, o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribuir as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verificar a quantidade e qualidade das refeigdes;
elaborar mapas explicativos das refeicdes fornecidas e demais sectores do refeitorio ou cantina, para posterior
contabilizacdo. Podera, ainda, ser encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem em quantidade,
qualidade e prego com os descritos nas requisi¢oes e ser incumbido da admissdo do pessoal.

Fiel de armazém - E responséavel por registar internamente as entradas e saidas de materiais, ferramentas e
produtos do armazém, bem como por responder pelas existéncias.

Fogueiro - Habilitado para o efeito, é responsavel por conduzir e alimentar geradores de vapor (alta e baixa
pressdo) de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor; compete-lhe também executar uma ou varias
das seguintes fungdes: controlar a produgdo de vapor de acordo com as respetivas necessidades; executar as
manobras inerentes a distribui¢ao dos combustiveis liquidos ou gasosos; controlar a poténcia de turbos alter-
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nadores ligados em paralelo com a rede elétrica nacional, de acordo com as necessidades de energia elétrica
¢ as disponibilidades; zelar pelo bom funcionamento dos acessorios, tais como: bombas de combustiveis ¢ de
alimentag@o; em paragens, assistir ¢ orientar as reparagdes, manutengdes e conservagdes das instalagdes a seu
cargo, e proceder ao tratamento de aguas, recegdo, preparagao e trasfega de combustivel.

Gestor da formagdo - E responsavel por definir a politica de formagio, em consonancia com os objetivos
estratégicos definidos superiormente, assegurando igualmente o planeamento, execug¢@o, acompanhamento,
controlo ¢ avaliagdo do plano de atividades, bem como a gestdio dos recursos afetos a atividade formativa. E
ainda responsavel pelas relagdes externas respeitantes a mesma.

Gestor de cliente - E responsavel por coadjuvar o diretor regional, assegurando o acompanhamento dos
associados/clientes, desde a proposta, durante ¢ apds a realizagdo do projeto ou prestagdo de servigos, promo-
vendo uma relagdo de confianca, a resolug@o de eventuais problemas que possam surgir ¢ a ligagdo com as
areas operacionais, a fim de contribuir para a melhoria continua da atividade do SUCH.

Gestor de contratos - E responsavel por efetuar a pesquisa e o registo das oportunidades detetadas pelo
diretor regional, gestor do associado ou gestor de clientes e, na sua sequéncia, elaborar propostas e posteriores
contratos, de acordo com procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas, bem como registar ¢ efetuar o
arquivo informatico/fisico, de forma a elaborar relatorios estatisticos.

Gestor de operagdo - E responsavel por gerir e coordenar as atividades operacionais de uma ou vérias uni-
dades, designadamente ao nivel das equipas e/ou do associado/cliente, intervindo na dinamizagao ¢ otimizago
de praticas e procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade definidos ¢ a
satisfacdo dos associados/clientes com os produtos fornecidos e os servigos prestados.

Inspetor - E responsavel por coordenar e inspecionar os diversos centros; tendo autonomia sobre todo
o pessoal, documentos e servicos, dentro do centro, fornece dados e faz relatorios para apreciagdo superior
em todo ou qualquer refeitorio ou cantina, onde ndo haja servigo central de apoio, o profissional responsavel
podera ter essa categoria, mesmo que a nomenclatura utilizada no quadro da empresa seja a «encarregado de
refeitorioy.

Lavador de viaturas - E responsavel por limpar o interior da viatura; acionar o elevador de viaturas para
as colocar na altura adequada a lavagem; lavar com agua sob pressdo a parte inferior da viatura; lavar manu-
almente a parte exterior da viatura; aplicar parafina, por pulverizador, para protecdo da estrutura metalica ¢
enxugar a viatura com panos e camurga.

Mecanico - E responsavel por detetar e diagnosticar falhas nos motores e suas partes; ajustar, examinar,
testar e efetuar a revisdo de motores de veiculos automoveis € motociclos; substituir motores ou seus com-
ponentes; ajustar, examinar, regular, desmantelar, reconstruir e substituir partes defeituosas de veiculos auto-
moveis; instalar ou ajustar motores, travoes, dire¢do ou outras partes dos veiculos a motor; instalar, ajustar,
efetuar a revisdo e substituir componentes mecatronicos de veiculos a motor; executar a manuteng@o progra-
mada (mudar 6leo, lubrificar e afinar motores, realizar medigdo dos fumos dos veiculos, etc.); reinstalar apos
reparagao, motores ¢ suas partes; cumprindo as normas de higiene, saude e seguranga no trabalho.

Motorista de ligeiros - Habilitado para o efeito, ¢ responsavel por conduzir viaturas ligeiras para o trans-
porte de passageiros ou mercadorias, em conformidade com a legislacdo rodoviaria e de seguranca em vigor,
zelando pela seguranga das pessoas que transporta ¢ pela conservagdo do veiculo e da carga, orientando e
colaborando ainda na respetiva carga ¢ descarga.

Motorista de ligeiros de roupa hospitalar - E responsavel por conduzir veiculos ligeiros para o transporte
de roupa hospitalar, em conformidade com a legislagdo rodoviaria e de seguranga em vigor; por orientar ¢/ou
participar nas operacdes de carga ¢ descarga, a fim de garantir o cumprimento das condi¢des de seguranga e
o respeito pelo limite de carga do veiculo; pelo correto acondicionamento e seguranga dos carros aramados
(se aplicavel). E ainda responsavel por se informar do destino da roupa, por determinar/conhecer o percurso a
efetuar; por efetuar a entrega da mercadoria e da documentagdo respetiva no local de destino e por receber o
comprovativo da mesma; por assegurar o bom estado de funcionamento e de conservagao do veiculo, zelando
pela sua manutengdo, reparagdo ¢ limpeza; bem como por elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que
efetua. Podera ainda colaborar na pesagem da roupa nos locais onde exista esse procedimento em vigor.

Motorista de pesados - Habilitado para o efeito, ¢ responsavel por conduzir viaturas pesadas, em confor-
midade com a legislagdo rodoviaria ¢ de seguranga em vigor, zelando pela conservagdo dos veiculos e dos
materiais ¢ procedendo a carga e descarga de mercadorias. Exerce as suas fun¢des de acordo com procedi-
mentos internos.

Motorista de pesados de residuos - E responsavel por conduzir veiculos pesados para o transporte de resi-
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duos so6lidos contaminados e residuos liquidos perigosos, em conformidade com a legisla¢do rodoviaria e de
seguranca em vigor, efetuar a carga e descarga destes veiculos, bem como zelar pela conservagdo dos veiculos
e dos materiais. E ainda responsavel por: se informar do destino das mercadorias, determinar/conhecer o per-
curso a efetuar e receber a documentagao respetiva; orientar e participar nas operagdes da carga, arrumagao
e descarga da mercadoria, a fim de garantir condi¢des de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo;
efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulacdo, atendendo ao estado da via do veiculo as
condigdes meteorologicas e de transito, a carga transportada e as regras ¢ sinais de transito; efetuar a entrega
de mercadoria e documentagao respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; providenciar
pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparagdo e limpeza; elaborar
relatérios de rotina sobre as viagens que efetua; preencher a folha de servigo para emissdo da guia eletronica
de acompanhamento de residuos (e-GAR). Podera ainda colaborar numa correta triagem dos residuos produ-
zidos, nomeadamente através do uso dos contentores existentes para o efeito.

Motorista de pesados de roupa hospitalar - E responsavel por conduzir veiculos pesados para o transporte
de roupa hospitalar, em conformidade com a legislagdo rodoviaria e de seguranga em vigor; por orientar e/ou
participar nas operacdes de carga ¢ descarga, a fim de garantir o cumprimento das condi¢des de seguranga e
o respeito pelo limite de carga do veiculo; pelo correto acondicionamento e seguranga dos carros aramados
(se aplicavel). E ainda responsavel por se informar do destino da roupa, por determinar/conhecer o percurso a
efetuar; por efetuar a entrega da mercadoria e da documentagio respetiva no local de destino e por receber o
comprovativo da mesma; por assegurar o bom estado de funcionamento e de conservagao do veiculo, zelando
pela sua manutencgdo, reparagdo e limpeza; bem como por elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que
efetua. Podera ainda colaborar na pesagem da roupa nos locais onde exista esse procedimento em vigor.

Oficial cortador - E responsavel por cortar carnes para confegio e colaborar nos trabalhos da cozinha.

Operador de caixa de parque de estacionamento - E responsavel por faturar o cliente quando o processo
ndo ¢é efetuado nas caixas de pagamento automatico; pela abertura ¢ fecho de turno em sistema e respetivo
controlo diario do fundo de caixa; pela reposicdo dos consumiveis e por garantir que a cabine tem toda a in-
formagao necessaria. E ainda responsavel por gerir o parque de acordo com o respetivo regulamento e regras
em vigor no SUCH, assegurando a exploragdo, seguranca e boa cobranga do servico.

Operador de call center - E responsavel, numa central telefonica, por efetuar, reter, transferir e desligar
chamadas; anotar e estabelecer a liga¢ao de pedidos de chamadas telefonicas para o exterior; registar mensa-
gens para transmissao posterior; detetar avarias e informar os servicos competentes.

Operador de informatica - E responsavel por assegurar o funcionamento e o controlo dos computadores e
dos respetivos periféricos para registar, armazenar em memoria, transmitir e tratar dados e para divulgar esses
dados sob a forma de letras, nimeros ou graficos num ecrd, em papel ou em filme. Para o efeito, prepara o
tratamento de dados com vista a garantir um funcionamento fiavel e eficiente; instala bandas ¢ discos mag-
néticos em equipamentos periféricos necessarios ao tratamento de dados; mantém o registo das operagdes de
tratamento; efetua as operagdes relativas ao duplicado de seguranga aplicando as normas e os métodos estabe-
lecidos; executa outras tarefas similares.

Operador de lavandaria hospitalar - E responsavel por fun¢des de triagem, lavagem, secagem, calan-
dragem, engomagem, prensagem, acabamento, embalagem e expedi¢do de roupa proveniente de instituigdes
prestadoras de cuidados de saude.

Operador de residuos - E responsavel por triar, acondicionar residuos solidos contaminados, bem como
proceder a sua pesagem e recolha seletiva; por higienizar os contentores utilizados no processo, bem como
por otimizar a sua utilizagdo, impedindo que os contentores sejam transportados abaixo do 6 kg por contentor.
Assim, € responsavel por: higienizar diariamente os contentores das zonas utilizadas para armazenamento
temporario (ecocentro hospitalar); efetuar a recolha interna de contentores com residuos (nos servigos da en-
tidade produtora) e respetiva troca por contentores vazios; a triagem e acondicionamento de residuos sé6lidos
contaminados; a recolha seletiva; as cargas e descargas de contentores de residuos; a pesagem; o registo em
mapa de produgdo didria; os contactos com representantes do cliente; zelar pela boa conservagido das insta-
lagdes e equipamentos utilizados, quer do cliente quer do SUCH; elaborar informagdo interna sempre que
ocorram avarias ou incidentes com equipamentos por si utilizados; realizar uma correta triagem dos residuos
produzidos, nomeadamente através do uso dos contentores existentes para o efeito. Sempre que necessario, de-
vera ainda pesar os residuos no produtor ou na esta¢do de transferéncia e efetuar o respetivo registo de acordo
com orienta¢des internas em vigor no SUCH; preencher a folha de servigo para emissdo da guia eletronica de
acompanhamento de residuos (e-GAR), de acordo com a legislagdo.
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Operador de residuos e de empilhadores - E responsavel por triar e acondicionar embalagens com residuos
solidos e liquidos perigosos e ndo perigosos, bem como proceder a sua pesagem ¢ a higienizac¢ao dos contento-
res utilizados no processo. Assim, é responsavel pelas seguintes atividades: higienizac¢do diaria os contentores
vazios; triagem e acondicionamento de residuos solidos e liquidos perigosos e ndo perigosos; pesagem; cargas
e descargas de contentores com e sem residuos no que respeita aos pequenos e grandes transportes; registo
nos mapas de entradas ¢ saidas diarias da instala¢do; zelar pela boa conservagido das instalagdes e equipa-
mentos utilizados, quer do cliente quer do SUCH; elaborar informag¢@o interna sempre que ocorram avarias
ou incidentes com equipamentos por si utilizados. Assume ainda a responsabilidade por operar e monitorizar
empilhadores e equipamentos similares para carregar e descarregar, transportar, levantar ¢ empilhar merca-
dorias e paletes; posicionar paletes ¢ outras cargas nos empilhadores e apoiar as cargas e descargas de outras
mercadorias ou produtos para transporte ou movimentagao em parque; verificar os equipamentos de forma a
identificar estragos ¢ avarias; efetuar a manuteng@o de rotina nos equipamentos; cumprir as normas de satde
e seguranga no trabalho.

Operador transportador de ligeiros/Operador transportador de ligeiros de residuos - E responsavel por
conduzir veiculos ligeiros para o transporte de residuos solidos contaminados e residuos liquidos perigosos,
em conformidade com a legislag@o rodoviaria e de seguranca em vigor, por efetuar a carga e descarga destes
veiculos, bem como por zelar pela conservagio dos veiculos e dos materiais. E ainda responsavel por: se
informar do destino das mercadorias; determinar/conhecer o percurso a efetuar e receber a documentagao
respetiva; orientar e participar nas operagdes de carga, arrumagao ¢ descarga da mercadoria, a fim de garantir
condigdes de seguranga ¢ respeitar o limite de carga do veiculo; efetuar as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulag@o, atendendo ao estado da via do veiculo as condigdes meteoroldgicas e de transito, a
carga transportada e as regras e sinais de transito; efetuar a entrega de mercadoria e documentagdo respetiva
no local de destino e receber o comprovativo da mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do
veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagdo e limpeza; elaborar relatorios de rotina sobre as viagens que
efetua; preencher a folha de servigo para emissao da guia eletronica de acompanhamento de residuos (e-GAR).
Podera ainda colaborar numa correta triagem dos residuos produzidos, nomeadamente através do uso dos
contentores existentes para o efeito.

Operador transportador de ligeiros de reprocessamento de dispositivos médicos (RDM) - E responsavel
por conduzir viaturas ligeiras que transportam contentores com dispositivos médicos reprocessados e por
reprocessar, em conformidade com a legislagdo rodoviaria e de seguranga, efetuando ainda a recolha e dis-
tribuicdo dos contentores, nos servigos utilizadores das unidades hospitalares e nos servigos de esterilizacdo
centralizados ou outros, bem como a higienizag¢ao da viatura e carros de transporte de material esterilizado ¢
por esterilizar.

Operdrio ndo especializado - E responsavel por proceder & movimentagio, carga e descarga de materiais e
limpeza dos locais de trabalho, bem como prestar apoio logistico nas diferentes unidades e servigos de satude
de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim de assegurar o normal
funcionamento das instala¢des onde desempenha fungdes.

Pasteleiro de 1.°- E responsavel por preparar massas, desde o inicio da sua preparagdo, vigiar temperaturas
e pontos de cozedura e agir em todas as fases de fabrico dirigindo o funcionamento das maquinas, em tudo pro-
cedendo de acordo com as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos. E ainda
responsavel por confecionar sobremesas e colaborar, dentro da sua especializagdo, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.°- E responsavel por trabalhar com o forno; qualquer que seja a sua area coadjuva o paste-
leiro de 1.2 no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e impedimentos. E ainda responsavel por
confecionar sobremesas e colaborar, dentro da sua especialidade, nos trabalhos de cozinha.

Pedreiro - E responsavel por executar trabalhos de construgio civil, de acordo com procedimentos técni-
cos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim de assegurar o normal funcionamento das instalagdes onde
desempenha fungdes.

Pintor - E responsavel por executar trabalhos de pintura, betumagem, embuce e outros, com a maior exi-
géncia possivel ao nivel do acabamento, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e orientagdes
recebidas, a fim de assegurar a otimizag@o do funcionamento das instalagdes e dos equipamentos.

Preparador de cozinha - Sob as ordens de um cozinheiro, é responsavel por o auxiliar nas suas tarefas,
designadamente na preparagdo de legumes, peixes, carnes e outros alimentos.

Secretdrio - E responsavel por assegurar as atividades de comunicagdo e documentagio da area que secre-
taria, tendo também como responsabilidade preparar os processos, juntando correspondéncia recebida e outros
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documentos e informagdes; podera marcar reunides para os superiores hierarquicos, mantendo atualizada a
agenda de trabalho dos profissionais que secretaria.

Serralheiro - E responsavel por executar trabalhos de serralharia, incluindo soldaduras relacionadas com a
montagem e reparagdo de estruturas metalicas, tubagens, caixilharias, quadros, ferragens e outros, de acordo
com procedimentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, de forma a assegurar a otimizagao do fun-
cionamento dos equipamentos ¢ instalagdes de acordo com a formagao que detém.

Sub-encarregado de refeitério - E responsavel por superintender os diversos trabalhos dos refeitorios em
que o numero de refei¢des diarias seja inferior a 200. Em refeitdrios com um nimero superior de refeigdes
diarias, este profissional, quando exista, trabalhara sob a orientagdo do encarregado de refeitério, podendo,
eventualmente, substitui-lo na sua auséncia.

Supervisor - E responsavel por controlar e supervisionar a produgao de vérias sec¢des ou estabelecimentos,
coordenando as tarefas dos trabalhadores afetos; avaliar as necessidades de matérias-primas e/ou materiais
necessarios ao bom funcionamento, podendo preencher requisi¢des para o efeito; comunicar, providenciar e/
ou solucionar anomalias; assegurar o cumprimento das normas de seguranga; podera elaborar ou colaborar na
realizagdo de inventarios.

Técnico de ambiente - E responséavel por dar apoio & gestdo operacional de associados/clientes da area do
ambiente, controlando os respetivos processos e servigos prestados, detetando eventuais desvios, propondo ou
implementando as medidas corretivas. E ainda responsavel por gerir e coordenar as atividades operacionais
de uma ou varias unidades, designadamente ao nivel das equipas e/ou do associado/cliente, intervindo na di-
namizacdo ¢ otimizagdo de praticas e procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de
qualidade definidos e a satisfacdo dos associados/clientes com os produtos fornecidos e os servigos prestados.

Técnico de electromedicina - E responsavel por analisar esquemas, planos de cablagem e componentes
eletronicos garantindo a correta montagem, instalagdo, conservagdo e reparacdo dos diversos equipamentos €
aparelhos eletronicos aplicados em medicina.

Técnico de manutengdo - E responsavel por montar, reparar e conservar varios tipos de equipamentos e/ou
maquinas necessarias ao funcionamento da unidade.

Técnico de nutrigdo (I e II) - Desenvolvendo fungdes cientificas e técnicas de planeamento, controlo e
avaliagdo da alimentagdo racional, é responsavel por avaliar o estado de nutrigdo de uma dada comunidade,
detetar desequilibrios alimentares geradores de doenga e promover a sua corre¢do, coordenar programas de
educagdo e aconselhamento alimentar; fazer o controlo de qualidade e proceder a inspegdo dos alimentos no
campo higio-sanitario. Podera planificar e calcular regimes alimentares, fazer auditorias e colaborar em pro-
jetos de equipamentos para servigos de alimentagdo. E ainda responséavel por desenvolver agdes de formagao,
manuais e normas no campo da nutri¢do e da higiene e seguranca alimentar.

Técnico de projetos e obras - E responsavel por medir e elaborar a estimativa/orgamento de custos com
material ¢ mao-de-obra a incluir nas propostas para apresentagdo ao associado/cliente, cumprindo as especifi-
cacdes definidas e orientagdes recebidas, a fim de responder as solicitagdes do cliente, ou elaborar o desenho
ou projeto, no que se refere ao seu ambito de especializagdo, podendo ainda fiscalizar ou gerir obras nas varias
especialidades técnicas incluindo, segurancga, qualidade ¢ ambiente.

Técnico de reprocessamento de dispositivos médicos - E responsavel por, numa central de esterilizagao,
exercer as seguintes fungdes: colaborar nas tarefas de recolha e entrega de material contaminado, limpo e
esterilizado, cumprindo com rigor as orienta¢des escritas e/ou dos responsaveis da unidade, sendo respon-
savel por: receber, triar, desmontar, dispor, lavar e descontaminar os dispositivos médicos na area de sujos;
triar, montar, inspecionar ¢ embalar os dispositivos médicos na area de limpos; colocar a carga apropriada e
programar as maquinas de lavar e descontaminar ¢ os esterilizadores, gerindo os respetivos tempos de carga e
descarga; higienizar as superficies no local de trabalho, assegurando a manutengdo das condi¢des de higiene
necessarias; gerir o armazém de esterilizados; zelar pela manutengdo de todos os dispositivos manipulados e
efetuar todos os registos necessarios no software de rastreabilidade.

Técnico de seguran¢a ambiental/elétrica - E responsavel por garantir uma resposta eficaz as solicitagdes
na sua area de atuag@o, de acordo com os objetivos ¢ qualidade definidos.

Técnico de telecomunicagées - E responsavel por instalar, proceder 2 manutengio e a reparagdo de equipa-
mentos e sistemas de telecomunicagdes, de acordo com os procedimentos técnicos estabelecidos e orientagdes
recebidas, a fim de assegurar o seu normal funcionamento e em conformidade com o enquadramento norma-
tivo aplicavel.

Técnico de vapor - E responsavel por vigiar e efetuar a manutengio priméria aos equipamentos associados
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as subestagoes e redes de vapor e condensados, redes e reservatdrios de aguas quentes sanitarias, centrais de
pressurizagdo, cisternas de agua potavel e depdsitos de tratamento de agua, e, caldeiras a gas (queimadores)
instaladas em subestagdes.

Técnico eletromecdnico - E responsavel por preparar e executar trabalhos de montagem, regulagio, con-
servacdo e reparagdo de equipamentos hospitalares e respetivos componentes ou sistemas mecanicos, elétri-
cos, eletromecanicos e de automacao (pneumaticos e hidraulicos), de acordo com os procedimentos técnicos
estabelecidos e orientagdes recebidas, assegurando o seu normal funcionamento e a conformidade com o
enquadramento normativo aplicavel.

Técnico especializado - E responsavel por garantir uma resposta eficaz as solicitagdes na sua area de espe-
cializag@o, de acordo com os objetivos e qualidade definidos, assegurando o cumprimento dos prazos legais
e/ou compromissos.

Técnico operacional de clientes - E responsavel por supervisionar as atividades operacionais de unidade(s)
de pequena dimensdo, designadamente ao nivel das equipas e dos clientes, intervindo na dinamizagéo e otimi-
zagdo de praticas e procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade definidos
e a satisfacdo dos clientes com os produtos fornecidos e com os servigos prestados.

Técnico superior - E responsavel por elaborar pareceres e realizar estudos de natureza cientifico-técnica
na sua area de especializagdo, tendo em vista a fundamentacdo da tomada de decisdo. Podera ainda assumir a
responsabilidade por supervisionar e/ou realizar estudos ¢ delimitar as areas e a metodologia a utilizar, analisar
as conclusdes e formular hipoteses de a¢des a desenvolver, participar em reunides para analise de projetos e
programas, bem como na concegdo, redagdo e implementacio de projetos. E ainda responsavel por assegurar,
dentro da sua area de especializac¢do, o cumprimento do normativo legal e interno da respetiva area, garantindo
igualmente a adocdo das melhores praticas.

Tesoureiro - E responsavel por atividades de tesouraria, pagamentos e recebimentos, controlo de a¢des de
movimentos bancarios, pagamentos e recebimentos, previsoes de tesouraria e fundo de maneio, de acordo com
procedimentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim de contribuir, no ambito da tesouraria,
para o cumprimento dos objetivos definidos.

Trabalhador de servicos gerais - E responsavel por executar tarefas pesadas, de transporte por arrasta-
mento de contentores de lixo ou de outros objetos com peso superior a 15 kg; por realizar outras tarefas de
natureza similar e idéntico grau de dificuldade, executando ainda tarefas de apoio a conservac¢do e manutengdo
de edificios, espagos e equipamentos.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal e o
Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacao Civil - SNPVAC - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, encontra-se publicado o acordo de
empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 313
Onde se 1é:

«(...)
2- Setor nominal (€)
Fevereiro - 2024:
— Tripulante de cabine 1.° ano - 1345,00 €;

(...»

Deve ler-se:

«(...)
2- Setor nominal (€)
Fevereiro - 2024:
— Tripulante de cabine 1.° ano - 13,45 €;

(...»

Na pagina 315,

Onde se 1é:

«

Categoria Curto Meédio Longo

Tripulante de cabine 1.° ano 10,50 € 15,74 € 19,68 €
Tripulante de cabine 16,00 € 24,00 € 30,00 €
Chefe de cabine 26,00 € 39,00 € 48,75 €
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(...»
Deve ler-se:

«

29 agosto 2024

A partir de fevereiro de 2024

Categoria Curto Meédio Longo Extra longo
Tripulante de cabine 1.° ano 10,76 € 16,14 € 20,18 € 33,63 €
Tripulante de cabine 15,50 € 23,24 € 29,06 € 4843 €
Chefe de cabine em perfodo 1742 € 26,12 € 32,66 € 5443 €
experimental
Chefe de cabine 21,30 € 31,94 € 39,93 € 66,55 €

A partir de fevereiro de 2025

Categoria Curto Médio Longo Extra longo
Tripulante de cabine 1.° ano 10,76 € 16,14 € 20,18 € 33,63 €
Tripulante de cabine 15,97 € 23,95 € 29,94 € 49,90 €
Chefe de cabine em periodo 17,94 € 26,92 € 33,65 € 56,08 €
experimental
Chefe de cabine 21,93 € 32,89 € 41,12 € 68,53 €

A partir de novembro de 2025

Categoria Curto Meédio Longo Extra longo
Tripulante de cabine 1.° ano 10,76 € 16,14 € 20,18 € 33,63 €
Tripulante de cabine 16,80 € 25,20 € 31,50 € 52,50 €
Chefe de cabine em periodo 19,20 € 28,80 € 36,00 € 60,00 €
experimental
Chefe de cabine 26,00 € 39,00 € 48,75 € 81,25 €

(..)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Federacgao Nacional das Organizacdes de Produtores de Frutas e Horticolas - FNOP que
passa a denominar-se FNOP - Associacio Nacional das Organizacoes de Produtores de Frutas
e Horticolas - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 15 de julho de 2024, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2020.

CAPITULO I
Natureza, denominacio, Ambito geografico, sede, duracio, fim e objetivos

Artigo 1.°

1- E constituida uma associagio socio-profissional, dotada de personalidade juridica, privada e sem fins
lucrativos, denominada FNOP - Associa¢ao Nacional das Organizagdes de Produtores de Frutas e Horticolas,
adiante designada por FNOP ou associacdo, com ambito geografico que se estende por todo o territorio nacio-
nal, que se regera pelas disposi¢des dos presentes estatutos, pelo Codigo do Trabalho e pela lei geral, no que
eles forem omissos.

2- A FNOP - Associag@o Nacional das Organizagdes de Produtores de Frutas e Horticolas, tem a sua sede
na Rua Mestre Lima de Freitas, n.° 1, 6.° andar, 1549-012 Lisboa, e durara por tempo indeterminado a partir
da data da sua constituigdo.

Artigo 2.°

A associagdo tem por fim principal a defesa e representac@o dos interesses das organizagdes de produtores
de frutas e horticolas, suas associadas.

Artigo 3.°

Para a concretizagao do seu fim, a FNOP prosseguira as seguintes agdes, entre outras:

a) A representagdo e defesa dos interesses dos seus associados junto de todas as entidades publicas e priva-
das;

b) A realizagdo de agdes que privilegiem a promogdo e o desenvolvimento das produgdes dos seus associa-
dos;

¢) A coordenagdo de atividades de comum interesse dos associados;

d) Prestar servigos aos seus associados;

e) Celebrar convengdes coletivas de trabalho.
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CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

1- Podem ser associados da FNOP todas as pessoas coletivas reconhecidas, oficialmente como organizagdes
de produtores de frutas e horticolas de acordo com a legislagdo comunitaria e nacional aplicavel, que se pro-
ponham contribuir para a concretizag@o das finalidades da associag¢@o e adiram aos presentes estatutos.

2- O pedido de admissdo, acompanhado da copia dos respetivos estatutos, devera ser dirigido a diregado, que
sobre ele delibera.

3- Da recusa de admisséo sera notificado o requerente por carta registada com aviso de rececdo ¢ dela cabe
recurso, a interpor para a assembleia geral no prazo de 10 dias a contar da rece¢@o, sendo esse prazo contado
nos termos da lei de processo civil.

Artigo 5.°

Sao direitos dos associados:

a) Participar e votar na assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

¢) Beneficiar de todos os servicos prestados pela FNOP;

d) Requerer a convocacao da assembleia geral nos termos dos presentes estatutos;

e) Ser informado do funcionamento da FNOP através dos seus 6rgaos;

/) Recorrer para a assembleia geral da deliberag@o da direcdo que o tenha excluido de associado e de quais-
quer outras decisdes da direcao que considere contrarias ou lesivas dos seus interesses;

g) Solicitar a sua demissao.

Artigo 6.°

Sao deveres dos associados:
a) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que foram eleitos;
b) Colaborar com a FNOP na execugao das deliberagdes dos 6rgaos sociais proferidas no uso da sua compe-
téncia, observar o disposto nos estatutos e cumprir os respetivos regulamentos internos;
¢) Participar nas atividades e iniciativas da FNOP;
d) Colaborar com a FNOP, designadamente, prestando as informagdes que por esta lhe forem solicitadas;
e) Pagar pontualmente as quotas que vierem a ser fixadas pela assembleia geral.

Artigo 7.°

1- A qualidade de associado cessa automaticamente por dissoluc@o, declaragdo de faléncia ou retirada do
reconhecimento como organizagao de produtores.

2- Perdem a qualidade de associado, por deliberagdo da diregao:

a) Os que pedirem a sua demissio;

b) Os que deixarem de pagar as quotas ¢ as nao liquidarem dentro do prazo notificado;

¢) Os que forem excluidos, em consequéncia de san¢ao imposta em processo disciplinar, por terem violado
gravemente os presentes estatutos, praticado atos suscetiveis de afetar o prestigio ou o bom nome da ou, injus-
tificadamente, desobedecido as deliberagdes legalmente tomadas pelos 6rgaos da FNOP.

3- A deliberagdo da dire¢do que conclua pela perda da qualidade de associado sera comunicada por escrito
ao associado, que dela podera interpor recurso para a assembleia geral seguinte.

Artigo 8.°

1- Considera-se infrag@o disciplinar punivel nos termos destes estatutos o facto voluntario que for contrario
aos deveres previstos no artigo 6.°

2- A dire¢do compete deliberar sobre a instauragdo de processo disciplinar e sobre a aplicagdo das sangdes
previstas no artigo 9.° com possibilidade de recurso para a assembleia geral no prazo de 30 dias a contar da
notificagdo da aplicacdo da pena.

3- Constitui formalidade essencial do processo disciplinar a audiéncia do arguido em resposta a artigos de
acusagdo que deve ser dada no prazo de 20 dias a contar da notificagdo pessoal ou por carta registada com
aviso de rececdo da acusacdo do arguido.
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Artigo 9.°

1- As penas disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa, até metade da quotizacdo anual;

¢) Exclusdo de associado.

2- A pena de exclusao so ¢ aplicavel aos casos de grave violagdo dos deveres de associado.

CAPITULO 111
Orgios sociais

Artigo 10.°
Sao o6rgaos sociais da FNOP a assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal.
Artigo 11.°

1- Os titulares da mesa da assembleia geral, da dire¢@o e do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia geral,
por maioria absoluta de votos dos associados presentes, em escrutinio secreto, de entre listas completas para
todos os orgdos a enviar ao presidente da mesa com a antecedéncia minima de 20 dias em relagdo a data da
assembleia eleitoral.

2- O preenchimento dos 6rgdos sociais da FNOP devera traduzir uma representagao o mais abrangente pos-
sivel, correspondente as diferentes categorias de produgdes de frutas e horticolas.

3- As listas deverdo ser apresentadas com indicagdo das organizag¢des de produtores, seguidas dos cargos a
desempenhar, e nomes das pessoas individuais designadas como seus representantes para o efeito.

4- A durag@o dos mandatos da mesa da assembleia geral, da dire¢@o e do conselho fiscal ¢ de trés anos, sendo
permitida a sua reelei¢do para mandatos sucessivos.

5- Findo o periodo dos respetivos mandatos, os membros dos 6rgdos sociais manter-se-3o em fungdes até
que os novos membros eleitos sejam empossados.

6- Se qualquer 6rgéo, por destitui¢do ou por rentincia ao mandato, expressa ou tacita, ficar reduzido a menos
de dois tergos do total dos seus membros, havera lugar a eleigdo para preenchimento dos lugares vagos.

7- No caso do nimero anterior, os membros eleitos completardo o mandato dos anteriores.

Artigo 12.°

1- Os orgaos sociais ou alguns dos seus membros poderdo ser destituidos por deliberagcdo da assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

2- Se a destitui¢@o abranger mais de um ter¢co dos membros de um 6rgao social, a assembleia geral devera
desencadear o processo eleitoral para o preenchimento do 6rgdo e nomear os membros necessarios ao funcio-
namento do mesmo 6rgao até que os novos membros sejam eleitos e empossados.

3- No caso de destituicdo em bloco da direcdo, a assembleia geral nomeara uma comissao de gestao de cinco
membros, que assegurara a gestdo corrente até a eleicdo e empossamento da nova direcao.

SECCAOI
Assembleia geral

Artigo 13.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, cabendo um voto
a cada associado.

Artigo 14.°
A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.
Artigo 15.°

1- A assembleia geral retine em sess@o ordinaria duas vezes por ano, uma até 31 de margo para apreciagdo
e votagdo do relatério e contas da diregdo contendo o parecer do conselho fiscal e para elei¢do dos titulares
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dos o6rgaos sociais, quando seja caso disso, ¢ outra até 31 de dezembro para apreciacdo ¢ votacdo do plano de
atividades e or¢amento para o ano seguinte.

2- A assembleia geral reine em sess@o extraordinaria quando convocada pelo presidente da mesa, por sua
propria iniciativa ou da diregdo ou a requerimento de pelo menos um quinto do nimero total de associados.

3- A convocacgdo da assembleia gerais compete ao presidente da respetiva mesa, por sua iniciativa ou a pe-
dido da dire¢do, ou de 10 % ou 200 dos associados.

4- A convocatoria para as sessoes da assembleia geral devera conter a ordem de trabalhos da assembleia, o
dia, a hora ¢ o local da reunido e sera enviada a todos os associados por escrito com a antecedéncia minima de
15 dias relativamente a data da assembleia ou de 45 dias se se tratar de assembleia eleitoral.

Artigo 16.°

1- A assembleia geral ndo podera deliberar, em primeira convocatoria, sem a presenca de, pelo menos, me-
tade dos seus associados.

2- Meia hora depois, a assembleia geral podera reunir e deliberar com qualquer numero de associados.

3- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

4- As deliberacdes sobre alteracdes de estatutos exigem trés quartos de votos favoraveis dos associados
presentes.

Artigo 17.°

Compete, exclusivamente a assembleia geral:
a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos sociais;
b) Apreciar e votar anualmente o relatério e contas da diregao;
¢) Apreciar e votar o plano de atividades e o orgamento anual proposto pela direcao;
d) Alterar os estatutos da FNOP e aprovar os seus regulamentos internos;
e) Deliberar sobre a filiagdo da FNOP noutras estruturas associativas;
f) Apreciar e deliberar sobre os recursos dos atos da dire¢ao;
g) Fixar os montantes das quotas;
h) Deliberar sobre a dissolu¢do da FNOP.

SECCAOII
Direcao

Artigo 18.°

1- A diregdo ¢é o 6rgao de administragdo e representagdo da FNOP.
2- A direg@o é composta por um presidente e quatro vice-presidentes.
3- Os membros da diregdo da federagdo ndo sdo remunerados.

Artigo 19.°

Compete a diregao:
a) Representar a FNOP;
b) Prosseguir os objetivos da FNOP e executar as suas atribuigdes;
¢) Dar plena execugdo as disposi¢des estatutarias, regulamentares e as deliberagdes da assembleia geral,
d) Criar ¢ manter os servicos da federagdo ¢ contratar o pessoal necessario a sua execucao;
e) Elaborar regulamentos internos;
/) Elaborar anualmente o relatorio, as contas, o plano de atividades e o or¢amento;
g) Admitir associados;
h) Deliberar sobre a exclusdo de associados.

Artigo 20.°

1- A periodicidade das reunides da dire¢do € mensal.

2- A direg@o s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.
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SECCAO 111
Conselho fiscal

Artigo 21.°

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagdo da FNOP.

2- O conselho fiscal é composto por um presidente e dois vogais.

3- O conselho fiscal s6 pode deliberar estando presente a maioria dos seus titulares, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

Artigo 22.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Emitir parecer sobre o relatorio, contas de exercicio e proposta or¢gamental para o ano seguinte;
b) Examinar, sempre que julgue necessario, a escrituracdo da FNOP;
¢) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

CAPITULO 1V

Regime financeiro e disposicoes finais

Artigo 23.°

Constituem receitas da FNOP:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas das atividades realizadas com a finalidade de angariar fundos;
¢) Os rendimentos dos servigos prestados;
d) Fundos, donativos ou legados que lhe sejam concedidos.

Artigo 24.°

Constituem despesas da FNOP, as necessarias a instituigdo, funcionamento ¢ desenvolvimento dos fins
estatutarios or¢amentados e autorizados.

Artigo 25.°
Para obrigar a FNOP ¢ necessaria a assinatura de dois diretores.
Artigo 26.°

1- A FNOP dissolve -se por deliberacdo da assembleia geral, expressamente convocada para o efeito, toma-
da por maioria qualificada de trés quartos do niimero total de associados.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolugdo da FNOP designard os respetivos liquidatarios e deter
minara o destino a dar ao patriménio que restar depois de liquidadas as dividas sociais, o qual ndo podera ser
distribuido pelos associados, nos termos do artigo 520.° do Cddigo do Trabalho.

Registado em 14 de agosto de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl.
158 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

AIC - Associacdo Industrial de Cristalaria - Cancelamento

Por sentenca proferida em 19 de abril de 2024, transitada em julgado em 5 de junho de 2024, no ambito
do Processo n.° 2308/23.8T8LRA, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Leiria - Juizo do
Trabalho de Leiria - Juiz 3, movido pelo Ministério Publico contra a AIC - Associa¢ao Industrial de Cristala-
ria, foi declarada a extingdo judicial da associa¢do de empregadores por esta nao ter requerido a publicagdo da
identidade dos membros da dire¢do num periodo de seis anos a contar da publicacdo anterior, nos termos do
numero 1 do artigo 456.° do mesmo cédigo.

Assim, nos termos dos numeros 4 ¢ 8 do referido artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo
dos estatutos da AIC - Associagdo Industrial de Cristalaria, efetuado em 21 de abril de 1994, com efeitos a
partir da publicac@o deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

FNS - Federacao Nacional dos Prestadores de Cuidados de Saude - Substituicao

Na identidade dos membros da direcdo da FNS - Federagcao Nacional dos Prestadores de Cuidados de
Saude, eleitos em 30 de janeiro de 2023 para o mandato de trés anos, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Vice-presidente - ANADIAL - Associagdo Nacional de Centros de Dialise, representada por Jaime Louren-
¢o Tavares passa a ser representada por Sofia Correia de Barros.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

FUNFRAP - Fundiciao Portuguesa, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicag¢@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de agosto de 2024, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, na empresa
FUNFRAP - Fundigao Portuguesa, SA.

«Nos termos e para os efeitos do nimero 1 e nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, o SITE-CN informa V. Ex.*, que vai levar a efeito a elei¢dao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho (SST) na FUNFRAP - Fundi¢ao Portuguesa, SA, com sede no lugar da Junquei-
ra, Cacia Aveiro, no dia 12 de novembro de 2024.»
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