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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 60/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Praia do Ribatejo e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Autarquias para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Junta de Freguesia de Praia do Ribatejo presta aos seus
fregueses e utentes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucao dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Praia do Ribatejo adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a to-
talidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL -Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por uni intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, em regra o Sa-
bado e o Domingo.

4- Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o séa-
bado, respetivamente, quando o trabalhador exerca fun¢des em 6rgdo ou servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5- Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sabado nos seguintes
casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrompidos ou
que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e complementares
que devam necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletroni-
cos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposi¢des, atividades culturais, desportivas e feiras;

e) De pessoal dos servicos de inspecao de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6- Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso comple-
mentar ser gozado, segundo opg¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obriga-
torio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo o tempo
restante deduzido na durac¢ao do periodo normal de trabalho dos restantes dias tteis, sem prejuizo da duragao
do periodo normal de trabalho semanal.

7- Sempre que seja possivel, a Junta de Freguesia de Praia do Ribatejo deve proporcionar aos trabalhadores
que pertencam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

8- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

9- Todos trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicdveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores solicitando parecer nos termos da lei a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo a EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.** 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
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trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagdo sindical

5- O EP esta obrigado a afixara mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengao de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da durago
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adocgao do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacao, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugio de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor; e. Trabalhador estudante;

e) Em situagdes de monoparentalidade;

1) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60 %;
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g) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;
h) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacao de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.
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Clausula 10.2

Isenciao de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho. A iseng@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios ¢ ao
pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 11.2

Horarios especificos

1- Os horarios serdo atribuidos nas situagdes previstas em regulamento de horario de trabalho.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 132

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao im-
plique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3- Sempre que a remuneracdo por trabalho suplementar, seja substituida por descanso compensatdrio, nos
termos do n.° 7, do artigo 162.° da LTFP, ha lugar ao pagamento de subsidio de refei¢do, nos dias de compen-
sacdo, ainda que o trabalhador ndo preste trabalho, em pelo menos metade do horario normal.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e na presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obten¢ao de mengao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2019.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula ndo conferem direito a qualquer aumen-
to na remuneragao ou no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo de desempenho por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.° 2 da presente clausula.

Clausula 15.2

Dispensas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:
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a) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doagdo de sangue e¢/ou medula, os trabalhadores tém direito, até ao limite de 4 dias, ao
respetivo dia, por inteiro, correspondendo a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remune-
racdo ¢ subsidio de refeigdo.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 16.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, a
Freguesia, sob sua dire¢ao, coordenagdo, orientagao e fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia hierarquica
e funcional.

Empregador Publico (EP): Freguesia.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da segurancga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores. Compo-
nentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e
materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a organizagdo do
trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros. Risco: ¢ a probabili-
dade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em func¢do das condi¢des de utilizagdo, exposi¢ao ou
interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevencgdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicacao de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/satude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
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do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo do artigo 15.°n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no Ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢ao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva em relacdo as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saude no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranga e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
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de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protec¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo LP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do El - pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 19.?

Direito de informacio

1- Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada
e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.0s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
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d) Adogao de nova tecnologia
e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 20.*

Direito de formacgao

1- Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 21.?

Direito de representaciio

1- Todos os Trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 22.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 23.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
ragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicao da comissao eleitoral nos termos legais.
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3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 24.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nlimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 25.2

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.
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2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 26.*

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informacao referida na clausula 20 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21.° (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remunerac¢ao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estio afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e satide no trabalho sé6 pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

BTE 27 | 14



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gm 22 julho 2024

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 27.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos;
a) O estabelecimento e manutenc¢ao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 18.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 28.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monotono e repetitivo e
a reduzir a exposicao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promogao da satde;

/) Elaborar um programa de prevenc¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formaras trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de protecao e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengao nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulacdo com o
servigo de Medicina do Trabalho.

Clausula 29.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.
2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:
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a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho ¢ das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 30.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 31.7

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 32.*

Encargos
O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 33.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocacdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de prote¢ao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
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dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos E deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 34.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga e satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 35.2

Locais para refei¢do

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeicdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 36.%

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 37.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
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ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 38.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 39.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 40.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 41.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem unia Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integraras
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a Outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Praia do Ribatejo, 8 de maio de 2024.

Pela Freguesia de Praia do Ribatejo:

Sr. José Augusto Martinha Anacleto Pimenta, na qualidade de presidente da junta de freguesia.
St.* Maria da Graga Dias Bandeira, na qualidade de secretaria da junta de freguesia.
Sr. Joseé Manuel Godinho Coelho, na qualidade de tesoureiro da junta de freguesia.
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Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Antonio Paulo Ramos Reis, na qualidade de, membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° e 45.° niimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.* Carmen Dolores Guerra Melro, na qualidade de membro da dire¢ao nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 11 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 65/2024, a fl. 71 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 61/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a

AINTAR - Associacio de Municipios para o Sistema Intermunicipal de Aguas Residuais e o

Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Atendendo as especificidades dos servigos que a AINTAR — Associagdo de Municipios para o Sistema
Intermunicipal de Aguas Residuais presta aos seus utentes e, ainda, os meios de que deve dispor para pros-
secugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagao, defi-
nindo-se assim o conjunto de normas ¢ principios pelos quais se rege o seu exercicio de fungdes, adequados
as concretas necessidades e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condigdes de
trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo,
niveis de motivagdo e produtividade.

Assim, e com estes fundamentos, celebra-se o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico:

Pelo Empregador Publico:

Dr. Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz, Presidente da Direcdo da AINTAR — Associagdo de Munici-
pios para o Sistema Intermunicipal de Aguas Residuais.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, na qualidade de Secretaria Nacional e Mandataria do SINTAP;
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Secretario Nacional e Mandatario do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica -se
aos trabalhadores filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptbli-
cas que exercem fungdes na AINTAR — Associagdo de Municipios para o Sistema Intermunicipal de Aguas
Residuais, doravante também designada por Associa¢do ou por Entidade Empregadora Publica, bem como a
todos os outros que, independentemente da sua filiagao sindical, ndo deduzam oposi¢ao expressa nos termos
do disposto no n.° 3, do artigo 370° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 30 trabalhadores.

3- O Acordo aplica -se, ainda, a todos os trabalhadores da Associacgdo, que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar num dos sindicatos outorgantes.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE)
e vigora pelo prazo de um ano.
2- Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por periodos
de um ano.
3- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.
4- As matérias constantes no presente Acordo produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024.

CAPITULO I

Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas, sem prejuizo dos ja autorizados pelo Presidente da Dire¢do ou a quem esta com-
peténcia tenha sido delegada, e previstos no presente acordo.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag@o do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario
flexivel.

4- A Associagdo nao pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e as associagoes sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime de horas
suplementares previsto na Clausula 13.%,

6- Havendo trabalhadores da Associag@o pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Cléusula 4.

Modalidades de horario de Trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horério flexivel,
¢) Jornada continua;
d) Horéario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Isencao de horario de trabalho.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Dire¢@o ou de quem tenha essa competén-

cia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado pela alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme
preceituado pela alinea h) do n° 1 do artigo 4.°da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exer¢cam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

BTE 27| 21



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw"ﬁ’fw 22 julho 2024

Clausula 6.*

Hor4rio rigido
Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se reparte
por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de
descanso, nos seguintes termos:
a) Sede:
I)Periodo da manha — das 9 horas as 13 horas;
11) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.
b) Servigos externos:
1) Periodo da manha —das 8H30 as 12H30;
1) Periodo da tarde —das 13H30 as 16H30.

Clausula 7.2

Horario Flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a durag@o do trabalho su-
plementar.

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO0 e as 20H00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10H00 as 12HO00 e das 14H00 as 16H00;

b) A interrupgao obrigatdria de trabalho dirio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragio de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual & duragdo média diaria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do
a que o débito respeita.

9- A atribuicao de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no més seguinte.

Cléusula 8.*

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e pode determinar, me-
diante despacho do Presidente da Dire¢do, uma reducao do periodo normal de trabalho diario nunca superior
a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras ou categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Presidente da Direcao,
ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.?

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento do 6rgao ou
servico ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4- No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

5- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

6- Os servicos obrigam -se a afixar com pelo menos um més de antecedéncia as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

7- A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer ainda, as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagdo regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente nao podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupcdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

e) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do traba-
lhador em sentido contrario.

8- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

9- Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:
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a) Almogo — entre as 12HO00 e as 14H30;

b) Jantar — entre as 18HO00 e as 21H30;

¢) Ceia — entre as 02H00 e as 04HOO0.

10- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagcdes para tomarem as refeigdes, a Associagdo
obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

12- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz -se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Associacdo, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo Pa-
recer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Associagdo ¢ o trabalhador, caso em que o
respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

16- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracdo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial,

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

17- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20:00h de um dia e
as 07:00h do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras:

a) Carreira de Assistente Técnico;

b) Carreira de Assistente Operacional;

¢) Carreira de Técnico Superior.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- A Associagao obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no més seguinte.

Clausula 12.2

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposicdes legais, podem gozar
da isencao de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a Associacdo, os trabalhadores integrados
nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;
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¢) Assistente Técnico;

d) Encarregado Geral Operacional;

e) Encarregado Operacional,

/) Assistente Operacional.

2- Para os trabalhadores indicados no ponto anterior da presente clausula, a isen¢do de horario de trabalho
pode revestir qualquer das modalidades previstas nas alineas a), b) ou ¢), do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- A determinag@o, por acordo escrito, da modalidade de isen¢@o de horario para os trabalhadores indicados
no numero anterior, dependera, em concreto, da aferi¢do das necessidades dos servigos.

4- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas
entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar realizado nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 226.° do Cédigo do Trabalho.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
presente Clausula.

6- O acordo que institui o regime de isengdo deve estipular o prazo de validade, ndo superior a um ano.

7- O acordo que institui o regime de isengdo pode ser renovado.

8- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

9- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o colaborador esta afeto.

10-No acordo que institui o regime de isengdo estara fixado em montante pecuniario o valor do suplemento
remuneratorio, caso exista, devendo o mesmo ser fixado por indexag@o a média estimada de horas mensais de
trabalho suplementar a realizar, nunca superior a 30% do vencimento base.

11- Quando seja definido o valor referido no ponto anterior ndo existe direito a outra remuneracgéo do traba-
lho suplementar.

Clausula 13.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Associagao, carecendo sempre
de autorizagdo prévia, exceto por motivo de forga maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha
reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

5- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 a 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

6- Em conformidade com o n°3, do art.® 120° da LTFP, o limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapas-
sado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por trabalho suplementar superior
a 60% da remuneragdo base, nomeadamente no caso de trabalhadores integrados nas carreiras de assistente
operacional ou assistente técnico, cuja manutengdo ao servigo para além do horario de trabalho seja funda-
mentadamente reconhecida como indispensavel, entre outros, os trabalhadores afetos aos servigos essenciais
de abastecimento de dgua para consumo humano.

7- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efectiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efectuado pelo proprio trabalhador.

BTE 27| 25



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 27 E_w 22 julho 2024

8- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 14.2

Acordo de descanso compensatorio

1- Nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, por acordo entre o
empregador publico e o trabalhador, a remuneragéo por trabalho suplementar pode ser substituida por descan-
so compensatorio, nos termos da presente clausula.

2- O acordo previsto no niimero anterior ¢ celebrado por escrito entre as partes.

3- O acordo referido no numero anterior exclui a possibilidade de aceitag@o tacita ou previsao em regula-
mento interno.

4- A substitui¢ao da remuneracao por tempo de descanso compensatdrio acresce a qualquer outra forma de
descanso compensatorio legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e opera-se pela conversao do
valor hora percentualmente definido na lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

5- A utilizacdo da redugdo do periodo de trabalho como compensagdo de trabalho suplementar prestado
depende de informacao a prestar pelo trabalhador ao seu Dirigente, que se deve pronunciar sobre a viabilidade
da solicitagdo, sendo esta documentagao entregue e validada pelos Recursos Humanos.

6- O recurso a substituicdo da remuneragao do trabalho suplementar por descanso compensatorio deve ser
fundamentado, atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses dos trabalhadores envolvi-
dos, designadamente a conciliagdo da vida familiar com a profissional.

7- Podem ser acumuladas, semanalmente, até¢ 50% do tempo de trabalho suplementar realizado, com o limi-
te de 35 horas acumuladas.

8- O descanso compensatorio serd gozado quando atingir a duragao de um ou meio periodo normal de traba-
lho diério, marcado por acordo entre a Associacdo e o trabalhador, tendo em consideragdo as necessidades do
trabalhador e as exigéncias imperiosas de funcionamento da Associagao.

9- Na auséncia de marcag@o do descanso compensatorio por parte do trabalhador, cabe a Associa¢do a sua
marcagdo de modo a garantir que o seu gozo seja ocorra até ao ultimo dia civil do ano a que se reportam.

Clausula 15.2

Trabalho em regime de prevencio

1- Designa-se por regime de prevencao o sistema organizado de meios humanos e materiais que assegura,
em regime de permanéncia, o funcionamento dos servigos operacionais da Associacdo, nomeadamente no que
diz respeito aos trabalhos de intervencao urgente nas infraestruturas de suporte a operagao.

2- No regime de prevencdo o pessoal ndo esta obrigado a permanecer fisicamente nas respetivas instalagoes,
encontrando-se permanentemente contactavel e disponivel para nelas comparecer ou acorrer a necessidades
de servigo, quando para tal seja solicitado.

3- O servigo de prevengdo ¢ organizado em funcao das necessidades e dos meios disponiveis, funcionando
na direta dependéncia da Divisao de Projetos, Ambiente e Saneamento.

4- O servigo de prevencao ¢ obrigatorio e tem prioridade sobre qualquer outro.

5- O regime de prevencdo funciona no periodo ndo abrangido pelo horario normal de trabalho diario, in-
cluindo sabados, domingos e feriados.

6- O regime de preveng¢ao funciona em escala semanal.

7- A equipa de prevengao ¢ constituida no minimo por dois elementos.

8- Ao pessoal que, estando em regime de preven¢do, nao se encontre contactavel ou ndo compareca no ser-
vico quando solicitado para tal sera marcada falta, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar que ao caso
possa caber.

9- Nenhum trabalhador pode estar em regime de prevengdo mais de dezoito horas seguidas.

10-Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de prevencao, corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

11-Os servicos obrigam -se a afixar com pelo menos um més de antecedéncia as escalas de prevencdo a
vigorar no més seguinte.

12- O regime de prevencao ¢ rotativo entre todos os trabalhadores afetos ao correspondente servico, desde
que qualificados para o efeito.

13-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que

BTE 27 | 26



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw"ﬁ’fw 22 julho 2024

sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

14- O trabalhado em regime de prevengdo ¢ obrigatdrio salvo exce¢des devidamente justificadas e deferidas
pelo Presidente da Direcao.

15-0 regime de prevengdo previsto na presente clausula apenas podera ser aplicavel aos trabalhadores com
acordo de iseng¢do de horario.

Clausula 16.*

Interrupcio ocasional

1- Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 197.° do Codigo do Trabalho, sdo consideradas compreendidas
no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de seguranga e saide no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Teletrabalho

1- Considera -se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da entidade empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informacao e de co-
municagdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracao de estudos,
pareceres e informacdes de caracter técnico-cientifico.

2- Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 167.° do Cddigo do Trabalho, a duragdo inicial do acordo
escrito entre a entidade empregadora publica e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode
exceder um ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, ndo podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

Clausula 18.2

Suplemento de Penosidade e Insalubridade

1- Nos termos do Decreto-Lei 93/2021, de 9 de novembro, t€m direito ao suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade os trabalhadores da carreira geral de assistente operacional que exercam fungdes
nas areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, de que resulte comprovada sobrecarga
funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de
degradagao do estado de saude.

2- O referido suplemento remuneratério ¢ atribuido por cada dia de trabalho efetivamente prestado em que
seja reconhecido um nivel de insalubridade ou penosidade.

3- Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, construgdo de redes de saneamento e de ramais.

4- O nivel de penosidade e insalubridade sera estabelecido em fun¢@o do quadro normativo em vigor, sendo
atribuido pelo nivel elevado a que corresponde o valor atribuido nos termos da al.c) don® 1 do DL n°® 93/2021,
de 9 de novembro.

5- Deverdo ser informados ¢ consultados os sindicatos subscritores do presente acordo, sempre que hajam
alteragdes as areas, servigos ou servigos conexos em que foram determinadas as atribui¢des do referido suple-
mento remuneratorio, assim como ao nivel considerado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 19.2

Principios gerais
1- Constitui dever da Associagao instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a segurancga, saude e higiene no trabalho e prevencao de doencgas profissionais.
2- A Associacdo obriga -se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no
numero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3- A Associacdo obriga -se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de preven¢ao da seguranga, da higie-
ne e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 20.?

Deveres especificos da Associaciio

A Associagdo ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalacdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranca,
conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacdes e as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizacdo e manutencao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em fungdo do trabalho que cada
trabalhador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca e saude e aos representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca e saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fungdes;

/) Consultar a comissdo de seguranga e saude e os representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca
e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem:

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissao de higiene e segu-
ranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranga ¢ saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica -se o disposto no artigo 15.° do Regime Juridico
da Promocao da Seguranga e Saude no Trabalho, constante da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 21.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instru¢des determinadas com esse fim pela Associacdo;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela Associagdo, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protegao coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas pata tal situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
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na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade da Associagdo pela seguranga e a saide daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 22.2

Equipamento individual

1- Compete a Associacao fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho.

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo especifica para
setor profissional.

3- A Associagdo suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensi-
lios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 23.2

Locais para refei¢do

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeada-
mente por motivos relacionados com a duracdo e horario de trabalho, a Associacdo pora a disposicao dos tra-
balhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeicdes
ligeiras.

Clausula 24.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

A Associagdo obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de higiene e seguranga, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 25.2

Medicina no trabalho

A Associacdo promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcéo dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

Clausula 26.?

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saiide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 21.° do RJPSST, a Associagdo compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostra necessaria a realizacao do ato eleitoral.

2- A Associagdo compromete -se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instalagdes, de-
vidamente equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagao do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha
de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

3- Nos termos do artigo 23.° do RJPSST, entende -se criada a Comissdo Seguranca e Saude no Trabalho.

4- A Comissao a que se refere o numero anterior ¢ de composicao paritdria e tem o nimero maximo de 2
representantes.

5- Os representantes dos trabalhadores em matéria de seguranca e satde no trabalho, sdo eleitos pelos tra-
balhadores por voto direto e secreto.

BTE 27| 29



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gm 22 julho 2024

6- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de duas
horas por més.

7- O crédito de horas referido no nimero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 27.0

Recompensa de desempenho

1- Ao periodo normal de férias dos trabalhadores, acrescem 3 dias uteis, desde que o trabalhador detenha
uma mengao positiva, obtida na tltima avaliagdo de desempenho.

2- A falta de avaliag@o por motivo imputavel a Associagdo, determina a aplicagdo automatica do disposto
no nimero anterior.

Clausula 28.0

Dispensas, auséncias justificadas e tolerancias de ponto

1- O trabalhador tem direito a dispensa ao servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao,
dependendo, a mesma, de comunicacao prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.

2- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, em dia de feriado, de tolerancia de ponto ou outros similares, devera ser concedido ao trabalhador o
dia util seguinte.

3-Para além dos feriados obrigatorios e municipal (considerando para tal o municipio estd sediada a
AINTAR) os trabalhadores tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Ter¢a-Feira de Carnaval e a vés-
pera de Natal.

4- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo do feriado ou da tolerancia de ponto
no proprio dia, devera ser concedido ao trabalhador um dia de descanso, a gozar no prazo limite de 30 dias.

Clausula 29.*

Faltas por falecimento de familiar

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugagdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissao para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° ¢
artigo 251.° do Cédigo do Trabalho, tém inicio, segundo a opgdo do interessado, no dia do 6bito, no do seu
conhecimento ou no dia da realizagdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num tnico periodo.

2- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, ou
de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, de filho ou enteado;

b) Até 5 dias consecutivos, por falecimento parente ou afim no 1.° grau na linha reta ascendente;

¢) Até 2 dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

3- Para efeitos do numero anterior, ndo podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorren-
tes na contagem das faltas por motivo de falecimento de familiar.

4- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no dia do funeral de familiar da linha colateral em 3.° grau
(tio, tia, sobrinho, sobrinha), sem perda de remuneragao.

5- As faltas previstas nos niimeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde que comunica-
das logo que possivel e sujeitas a apresentacdo de prova nos termos dos artigos 253.° ¢ 254.° do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 30.2

Participacdo dos trabalhadores

1- A Associagdo compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais subscritoras
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para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na pagina da intranet, em local
¢ area apropriada, para o efeito reservado pela Associagdo, textos, convocatorias, comunicagdes ou informa-
¢oes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 31.2

Comissao Paritaria

1- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢@o, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Adminis-
tragao e do Emprego Publico («KDGAEP»), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos
a publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A presidéncia da Comisséo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

9- As reunides da Comissao Paritaria realizam -se nas instalagdes da Associa¢do, em local designado para
o efeito.

10-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececdo.

Clausula 32.°
Divulgacao

As partes obrigam -se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 332

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucéo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem -se a usar de boa-fé na condugéo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Carregal do Sal, aos 22 de abril de 2024.

Pelo empregador publico:

Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz, presidente da diregao.

Pela associagdo sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:

Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, secretaria nacional e mandataria do SINTAP.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, secretario nacional e mandatario do SINTAP.

Depositado em 2 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
68/2024, a fl. 72 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 62/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Ovar e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP e outros

Preambulo

O Municipio de Ovar celebrou o Acordo Coletivo de Trabalho n® 103/2016 com o SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica com Fins Publicos, publicado no Di8rio da Rep¥blica, 2.* série,
n° 14, de 21 de janeiro de 2016, que foi objeto de Revisao Parcial através do Acordo Coletivo de Trabalho n.°
21/2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2019, que se mantém em vigor.

O Acordo aplica-se a todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que
exercem fungdes na Camara Municipal de Ovar, filiados nos sindicatos subscritores, bem como a todos os
trabalhadores que, independentemente da sua filiagdo sindical, ndo deduzam oposi¢ao expressao, nos termos
do disposto no artigo 370° n° 3 do anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

Decorridos mais de dois anos desde a Revisdo do Acordo e tendo presente as alteragdes verificadas, no-
meadamente por forga da transferéncia de competéncias do Estado para o Municipio de Ovar e deste para as
Freguesias, que implica a transi¢@o associada de recursos humanos, assim como fruto da evolugdo legislativa
e regulamentar e da avalia¢@o da aplicacdo do Acordo ao longo do tempo, ¢ necessario e adequado efetuar a
sua nova alteragdo.

Neste quadro, foi efetuada a negociacdo prevista na lei, sendo realizadas reunides com as estruturas sin-
dicais representativas dos trabalhadores e analisadas e discutidas as propostas apresentadas, dando origem ao
presente documento acolhido por todos os intervenientes, que revoga e substitui o Acordo Coletivo de Traba-
lho n° 103/2016, revisto pelo Acordo n® 21/2019.

Mantém-se os fundamentos e o esforgo de otimizagdo das condigdes de trabalho dos trabalhadores munici-
pais que presidiram a outorga do Acordo inicial, procurando-se niveis de motivagao, empenho e produtividade
associada cada vez maiores, na sua conciliagdo harmoniosa com a vida pessoal e familiar, como é apanagio do
procurado aumento do indice de felicidade individual e coletivo.

Assim, celebra-se o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, no uso dos poderes conferidos as
Autarquias Locais pelo artigo 27°, n° 2, a) da Lei 35/2014, de 20 de junho, pelo artigo 364°, n° 4 do anexo a
referida lei, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, entre a Camara Municipal de Ovar, o
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos, o STAL
— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessio-
narias e Afins e o STFPS do Centro — Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas Sociais do Centro.

Pelo Municipio de Ovar:
Domingos Manuel Marques Silva, o presidente da cdmara municipal, em exercicio.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Ribeiro Jacinto dos Santos e Antonio Oliveira e Silva, na qualidade de secretarios nacionais ¢ man-
datarios do SINTAP.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:
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Jodo Manuel Claro dos Santos, na qualidade de Coordenador, Membro da Diregdo Nacional e Mandatario,
por efeito do disposto do artigo 48° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 ¢

Rui de Oliveira Pinho, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados
dos artigos 48° ¢ 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Pelo STFPS do Centro — Sindicado dos Trabalhadores em Fungdes Publicas Sociais do Centro:

Rosa Dulce Neves e Costa, na qualidade de Membro da Dire¢do do STFP do Centro e Mandataria, por
efeito do disposto do artigo 47.° dos Estatutos do STFPS do Centro, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2010 e

Maria Leonor Bergano Xarrama, na qualidade de Membro da Dire¢do do STFP do Centro e Mandataria,
por efeito do disposto do artigo 47.° dos Estatutos do STFPS do Centro, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2010.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, aplica-se a
todos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na Camara
Municipal de Ovar, filiados nos sindicatos subescritores, bem como a todos os outros que, independentemente
da sua filiagao sindical, ndo deduzam oposigdo expressa, nos termos do disposto no artigo 370°, n° 3 do anexo
a Lei 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- Para cumprimento do disposto no artigo 365°, n° 2, g) da LTFP, estima-se que serfo abrangidos por este
Acordo cerca de 700 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publica¢do na 2 série do Didario
da Republica e vigora pelo prazo de 3 (trés) anos.

2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este ACEP renova-se sucessivamente por periodos
de 1 (um) ano.

3- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto do mesmo, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

4- O ACEP podera ser objeto de revisao, sempre que as partes o entenderem ou por forga de alteragao legis-
lativa que colida com as suas disposic¢des.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de Trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 (trinta ¢ cinco) horas em cada semana, nem as 7
(sete) horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a 1 (uma) nem superior a 2
(duas) horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 (cinco) horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, ¢ serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:
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a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o0 Domingo,
sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o ptiblico
os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ o0 Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha 2 (dois) dias de descanso por cada 5 (cinco) dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, t€ém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada 2 (dois) Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de Trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao Empregador Publico, adiante designado EP, estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizagao
sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n* 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

8- O trabalhador tem uma tolerancia de 5 (cinco) minutos nos horarios de entrada, desde que ndo ponha em
causa os horarios de atendimento ao publico e compense esse tempo na semana.

Clausula 5.2

Modalidades de Horario de Trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horéario Flexivel;

e) Isengao de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.
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Clausula 6.*

Horario Rigido
1- A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixa, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de 30 (trinta) minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste mais de
5 (cinco) horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugdo
de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula
3% — Periodo Normal de Trabalho deste ACEP.

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 (doze) anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 (doze)
anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta ou
de doenga do trabalhador;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido ou autorizado caso afete
ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

7- Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem, nomeadamente o respetivo periodo de funcionamento,
as jornadas continuas podem ser organizadas em regime de turnos.

Cléusula 8.*

Trabalho por Turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa,
em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde
se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores
poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;
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d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronico de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, 2 (dois) dias de descanso sucessivos em cada periodo de 7 (sete) dias.

/) As interrupgdes para repouso ou refei¢do nao superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos carateriza-se da seguinte forma:

a) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

b) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, 3 (trés) periodos de trabalho diario e
parcial quando prestado em apenas 2 (dois) periodos.

Clausula 9.2

Suplemento Remuneratério de Turno

1- Nos termos do disposto no artigo 161.° da LTFP, e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25% quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragio devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario Flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a 4 (quatro) horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de 9 (nove) horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto na clausula 3% n° 2 deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacao de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a durag@o
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de 7 (sete) horas
diarias e de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.
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Clausula 11.2

Isencdo de Horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho suplemen-
tar nos termos do artigo 162°, n° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho Noturno

Considera-se trabalho noturno qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 (vinte) horas
de um dia e as 7 (sete) horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do Trabalho Suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao im-
plique uma remuneragao por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o regis-
to tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

5- O trabalho suplementar ¢ pago, em regra, em espécie monetaria, sem prejuizo de, a requerimento do tra-
balhador e consentimento do EP, poder ser gozado em tempo.

6- No gozo em tempo serdo observadas as respetivas percentagens de compensagdo, consoante seja na 1*
hora 25%, na 2* hora 37,5% e nas restantes 50%, sem prejuizo da sua adequagdo a eventuais alteragdes legis-
lativas que venham a ocorrer.

Clausula 15.2

Direito a férias
1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos
termos previstos no artigo 126.°, n° 1 da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.
2- Ao periodo de férias referido no nimero anterior acresce 1 (um) dia util por cada 10 (dez) anos de servigo
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efetivamente prestado, nos termos legais.

3- Os acréscimos ao periodo de férias previsto na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4 ¢
5 do artigo 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

4- Durante a vigéncia do ACEP, o EP reunira obrigatoriamente com as Associagdes Sindicais, signatarias no
sentido de ser discutida a concessdo de 3 dias de férias, em fungdo da avaliagdo de desempenho dos trabalha-
dores, sendo 1 dia de férias em cada um dos anos de 2024, 2025 ¢ 2026.

Clausula 16.2

Férias fora da época normal

1- Ao Trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencido a 1 de janeiro de um deter-
minado ano até 30 de abril e/ou de 1 de novembro a 31 de dezembro é concedido, no proprio ano, ou no ano
imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um periodo de 5 dias tteis de férias frias o qual ndo pode ser
gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que nao haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 so6 ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n. ° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulacao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Faltas justificadas e Dispensas

1- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tia ou tio,
sobrinha ou sobrinho) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

2- No que respeita a faltas por doag@o de sangue observa-se o seguinte:

a) O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servigo no dia da doagao,
mediante prévia autorizagao e declaragdo justificativa emitida pelo servigo de recolha da doacdo de sangue;

b) A autorizacdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em motivos urgentes e
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo;

¢) As faltas por motivo de doacdo de sangue ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriados facultativos e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores tém direito a gozar o Feriado Municipal (25 de
julho) e a Terga-Feira de Carnaval.

2- Os trabalhadores tém direito as seguintes tolerancias de ponto, sem perda de remuneracao:

a) Dia do seu aniversario;

b) Segunda-Feira de Carnaval,

¢) Tarde de Quinta-feira Santa.

3- O EP concedera, ainda, tolerancias de ponto, em regra, na véspera do Dia de Natal ¢ do Dia de Ano Novo,
sem prejuizo de poderem ser efetuados ajustamentos no nimero de dias e datas a conceder, em fung@o do dia
da semana em que aquelas festividades ocorram.

4- Nos casos em que, por motivos de servigo, ndo seja possivel o gozo da tolerancia de ponto no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, sera concedido ao trabalhador um dia alternativo de tolerancia.

5- Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

6- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, sera concedida tolerancia de ponto
em dia a acordar com a entidade empregadora.

7- Quando, por motivo imputavel ao servigo, ndo possam ser gozadas as tolerancias de ponto previstas no
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numero 2, alineas a) ¢ b) ou no numero 3, o trabalhador tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel,
em data a acordar com o superior hierarquico.

8- Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, desde que nao seja imposto
pelo EP, nomeadamente o gozo de folgas, ndo tém direito a qualquer compensagao.

9- O gozo do de aniversario por todos os trabalhadores municipais, independentemente da avaliacdo de
desempenho, produz efeitos desde 0 dia 1 de janeiro de 2024.

Clausula 19.2

Atividade sindical no local de trabalho

Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondentes a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para
além daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

Clausula 20.?

Periodo experimental

No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a

seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 21.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da entidade empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagédo e de co-
municagdo, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia técnica, tais como a elaboragao de estudos,
pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

2- O acordo de teletrabalho celebrado com durag@o determinada ndo pode exceder seis meses, renovando-
-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu
término, que ndo pretende a sua renovagdo, podendo, ainda, cessar, durante os primeiros trinta dias da sua
execucao.

3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, nao podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

5- A entidade empregadora ¢ responsavel pela disponibilizagdo, ao trabalhador, de todos os equipamentos
e sistemas necessarios a realizagdo do trabalho e a intera¢do trabalhador-empregador, devendo o acordo de
teletrabalho especificar se sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, através da concordancia
do empregador acerca das suas caracteristicas ¢ pregos.

6- Sao integralmente compensadas pela entidade empregadora todas as despesas adicionais que o trabalha-
dor, comprovadamente, suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos ¢ sistemas
informaticos ou telematicos necessarios a realizag¢ao do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia
e da rede instalada no local de trabalho em condig¢des de velocidade compativel com as necessidades de comu-
nicagd@o de servigo, assim como os custos de manutengdo dos mesmos equipamentos e sistemas.

7- O pagamento da compensagdo prevista na presente clausula ¢ devido imediatamente apds a realizagdo das
despesas pelo trabalhador e é considerada, para efeitos fiscais, como custo para entidade empregadora ¢ ndo
constitui rendimento do trabalhador.

8- Sdo insuscetiveis de prestacdo em regime de teletrabalho as fun¢des que impliquem, pela sua natureza e
contetdo funcional, contacto direto e pessoal com o publico ou a presenga permanente nas instalagdes.
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9- Os contactos do EP com o trabalhador, por qualquer meio, devem ser efetuados no horario de trabalho
estabelecido, ndo lhe sendo exigivel qualquer resposta fora deste horario, sem prejuizo das situagdes urgentes,
a avaliar casuisticamente.

10- A tudo o que ndo se encontre especialmente regulamentado no presente Acordo, aplica-se o regime juri-
dico de teletrabalho que estiver previsto, nomeadamente no Cdodigo do Trabalho.

Clausula 22.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade (SPI), correspondente ao valor maximo que estiver fixado, nos
termos da lei.

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- Para efeitos de atribuigdo do SPI, o EP obriga-se a plena observancia dos procedimentos legalmente exi-
gidos, particularmente a audi¢@o das estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

CAPITULO 111

Seguranca e Sauide no Trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 23.°

Principios Gerais e Conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de Seguranga e Satide no Trabalho
(SST), o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da SST;

b) Assegurar a todos os trabalhadores condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados com
o trabalho, nomeadamente:

i). Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii). Integrar no conjunto das atividades do EP, e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevengao coletivas e individuais;
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iii) Assegurar que as exposig¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nido cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢ao no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizag¢@o dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢ao dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protec@o coletiva e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instala¢cdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho.

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
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pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgao/servico;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros-socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgao coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.
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Clausula 28.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satde no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam to-
dos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o numero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 (trés) anos.

Clausula 30.?

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero e a localizacao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posicdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicé-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do numero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos, quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicacao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 5 (cinco) horas por més para o exercicio
das suas fungdes, nas instala¢gdes do Municipio.
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2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 (um) dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 (dias) uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes ¢ que ultrapassem o crédito
de horas referido no niimero 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efeti-
vo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com 1 (um) dia de antecedéncia
ou, na sua impossibilidade, nos 2 (dois) dias teis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, 2 (duas) vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicago
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e satude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

/) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém 15 (quinze) dias para emitir o respetivo
parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢do dos RT instalacdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos neces-
sarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26* — Direito de informacao deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na cldusula 22% — Direito de formacao deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.
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4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir, pelo menos, 1 (uma) vez por més com o 6rgéo
de direcdo do 6rgdo ou servico, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ saude no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) de acordo com as
modalidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos, tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagdo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos Servicos de Seguranca e Saude no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cldusula 24" — Deveres do Empregador Publico do presente ACEP;

¢) A informagdo e formagdo dos trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no
trabalho;

d) A informacao e consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores,
em conformidade com o disposto clausula 27* — Direito de consulta e proposta deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Apoiar o EP no desempenho dos seus deveres na area da SST;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposig¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais nao constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;
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d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo ¢
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de SST, tendo em conta a prevengao ¢ a avaliag@o de riscos,
bem como a promogao da saude;

/) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do SST;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

J) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 (quinze) dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 (cinquenta) anos e de 2 (dois) em
2 (dois) anos para os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 (trinta) dias, motivada por acidente ou doen-
ca.

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 38.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, bem como a sua substituicado quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nedrios, para uso dos trabalhadores, atendendo as suas disponibilidades e aos espagos fisicos disponiveis em
cada servigo.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciao

O EP compromete-se a colocar a disposi¢ao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados,
servidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes ¢ equipados com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessarios a confegdo ¢ aquecimento de refeigdes ligeiras nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde esta promove a confecdo de refeigdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 432

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
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tal, sem discriminac¢do ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos ¢ regalias.

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de 90 (noventa) dias apds a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre
interpretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario
e internacional e, nomeadamente, a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comissao
Nacional de Prote¢@o de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes
acolhem expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 44.*

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com as associagdes sindicais subscritoras para andlise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposigdes deste acordo, composta por 2 (dois) membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por 2 (dois) assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 (trinta) dias apos
a publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
Acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 (quinze) dias, com indicag@o do dia, hora e agenda pormenorizada
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dos assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Clausula 48.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo nas reunides que, para
o efeito, forem marcadas.

Clausula 49.?

Tratamento de Dados Pessoais em Contexto Laboral

1- O Municipio de Ovar procede ao tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores para efeitos de gestao
da relagdo laboral, estando esse tratamento fundamentado na execucdo do contrato de trabalho, no cumpri-
mento de obrigagdes juridicas ou na prossecucao de interesses legitimos, nos termos e condi¢cdes gerais da
Politica de Protecdo de Dados acessivel em www.cm-ovar.pt.

2- O Municipio de Ovar disponibiliza a todos os trabalhadores uma Ficha de Informacao sobre o Tratamento
de Dados em Contexto Laboral, sendo possivel obter informagdes detalhadas quer presencialmente, no pon-
to de atendimento da Direcdo de Recursos Humanos, quer acedendo a www.protecaodedados.com/cm-ovar/
politicas.

3- Os trabalhadores podem exercer os seus direitos de protegdo de dados, nomeadamente os direitos de
informagao, acesso, consulta, retificagdo, limitacdo ou oposi¢do ao tratamento e apagamento, através de con-
tacto com o Encarregado de Protecao de Dados do Municipio, pelo correio eletronico epd@cm-ovar.pt ou dos
outros contactos acessiveis em https://www.protecaodedados.com/cm-ovar/encarregado.

4- Os trabalhadores do Municipio estdo obrigados a cumprir com as normas legais aplicaveis no ambito da
protecdo de dados, estando ainda obrigados a cumprir com as politicas, normas ou instru¢des internas esta-
belecidas pelo Municipio nesse ambito, nos termos e condi¢des gerais definidos na Politica de Tratamento de
Dados em Contexto Laboral, acessivel em https://www.protecaodedados.com/cm-ovar/politicas/laboral.

Clausula 50.0

Revogacio e substitui¢do do ACEP

O presente ACEP revoga e substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 103/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2016, que foi objeto de Revisdo Parcial através do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 21/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2019,
cessando este a produgao de efeitos com a entrada em vigor deste novo ACEP.

Ovar, 4 de margo de 2024.

Pelo empregador publico:

Pelo Municipio de Ovar:

Domingos Manuel Marques Silva, na qualidade de presidente da cdmara municipal, em exercicio.

Pelas associagdes sindicais:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Ribeiro Jacinto dos Santos e Antonio Oliveira e Silva, na qualidade de secretarios nacionais ¢ man-
datarios do SINTAP.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias ¢ Afins:
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Jodo Manuel Claro dos Santos, na qualidade de coordenador, membro da dire¢do nacional e mandatario,
para efeitos do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 ¢

Rui de Oliveira Pinho, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario, nos termos conjugados
dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Pelo STFPS do Centro - Sindicado dos Trabalhadores em Fungdes Publicas Sociais do Centro:

Rosa Dulce Neves e Costa, na qualidade de membro da dire¢do do STFP do Centro e mandataria, para
efeitos do disposto do artigo 47.° dos estatutos do STFPS do Centro, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2010 e

Maria Leonor Bergano Xarrama, na qualidade de membro da dire¢cdo do STFP do Centro e mandataria,
para efeitos do disposto do artigo 47.° dos estatutos do STFPS do Centro, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2010.

Depositado em 2 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
67/2024, a fl. 72 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, IP (IEFP, IP) - Substituicio

Na Comissdo de Trabalhadores do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P. cuja composicéo foi
publicada através do Aviso n.° 16123/2021, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 165, de 25 de agosto de 2021,
foi efetuada a seguinte substituicdo:

Isabel Maria Ferreira Azevedo Mendes ¢ substituida por Ofélia de Fatima Pacheco P¢ Leve.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANEFA - Associacio Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do
Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a conveng¢ao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho
de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exercem as suas atividades relacionadas com os CAE, pertencentes as seguintes
divisdes e grupos com a classificagdo portuguesas das atividades econdmicas:

a) CAE 01610 Atividades dos servigos relacionados com a agricultura;

b) CAE 01620 Atividades dos servigos relacionados com a producdo animal, exceto servigos de veterindria;

¢) CAE 01640 Preparagio e tratamento de sementes para propagacao;

d) CAE 01702 Atividades dos servigos relacionados com caga e repovoamento cinegético;

e) CAE 02100 Silvicultura e outras atividades florestais;

/) CAE 02200 Exploragao florestal;

g) CAE 02300 Extracdo de cortica, resina e apanha de outros produtos florestais, exceto madeira;

h) CAE 02400 Atividades dos servigos relacionados com a silvicultura e exploracao florestal;

i) CAE 03220 Aquicultura em aguas doces;

j) CAE 46213 Comércio por grosso de cortica em bruto;

k) CAE 46220 Comércio por grosso de flores e plantas;

/) CAE 46731 Comércio por grosso de madeira em bruto e de produtos derivados;

m) CAE 71110 Atividades de arquitetura;

n) CAE 71120 Atividades de engenharia e técnicas afins;

0) CAE 77310 Aluguer de maquinas e equipamentos agricolas;

p) CAE 77390 Aluguer de outras maquinas e equipamentos;

q) CAE 81300 Atividades de plantacdo e manutengao de jardins.
e estejam filiadas na ANEFA - Associagao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo daquelas que desempenhem fungdes inerentes as profissoes e categorias
previstas nesta convengao representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O nimero de empregadores e trabalhadores abrangidos ¢ de 2000 e de 175 000 respetivamente.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia
de 12 meses.

2- As tabelas salariais constantes dos anexos II e III e demais clausulas de expressao pecuniaria produzirdo
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024, sendo depois revistas anualmente.

3- O presente CCT nédo pode ser denunciado antes de decorridos 12 meses apos a data da sua entrega para
deposito, em relacdo as tabelas de remuneragdes minimas e clausulas de expressdo pecuniaria ou 24 meses,
tratando-se do restante clausulado.

4- As negociagdes sobre a revisdo do CCT deverao iniciar-se nos dias posteriores a apresentagdo da contra-
proposta e estar concluidas no prazo de 30 dias, prorrogaveis por periodos de 15 dias, por acordo das partes.

5- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo do prazo de vigéncia previsto nos numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
de alteragdo.

6- No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da convengdo sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

7- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo maximo de dois anos.

8- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior mantém em vigor a convengao, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

CAPITULO 11
Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condig¢oes gerais de admissdo

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagao especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que ndo tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que ndo possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagdo que confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo ndo seja inferior a duracao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagao e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagdo completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participacdo nos programas de educagido ou formagao profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar 8 ACT - Autoridades para as Condigdes de Trabalho, as admissdes efetu-
adas nos termos dos numeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias ap6s o inicio
da relag@o laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fungdes correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragdo previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
nao havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinacao, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
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trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo
da entidade seguradora, a mengao de que este CCT ¢ aplicavel a relag@o de trabalho e referéncia a contribuig@o
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Classificacio profissional e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo classificados pela entidade patronal segundo as
fungdes efetivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no anexo II.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT encontram-se regulamentadas
no anexo L.

Clausula 5.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execucao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do tra-
balhador.

4-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte dura-
¢do:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii)Desempenhem fun¢des de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;
3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de dire¢do ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestag@o de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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CAPITULO 111

Vinculos contratuais - Normas gerais

Clausula 6.2

Admissibilidade de trabalho a termo incerto
S6 € permitida a celebracdo de contrato de trabalho a termo incerto nos termos previstos no artigo 140.° do
CT - Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 7.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado para satisfacao de necessidade temporaria da empre-
sa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessidade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias da empresa aquelas que se encontram previs-
tas no artigo 140.° do CT - Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 8.2

Forma e conteiido de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 141.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de se-
tembro.

Clausula 9.2

Casos especiais contrato de trabalho de muito curta duracgio

AAplica-se o previsto no artigo 141.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 10.?

Sucessao de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 141.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de se-
tembro.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a sem termo

Aplica-se o previsto no artigo 147.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de se-
tembro.

Clausula 12.2

Duracao de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 141.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de se-
tembro.

Clausula 13.2

Renovagio de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 141.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de se-
tembro.

Clausula 14.2

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1- O contrato por tempo indeterminado é todo aquele que ndo se encontrar sujeito a fixagdo de prazos de
duragdo certos ou incertos.
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2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se forem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o
numero de renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas neste CCT, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio da prestagdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o trabalhador que permanega no desempenho da sua ati-
vidade apos a data da producéo de efeitos da dentncia ou, na falta desta, decorridos 15 dias depois da conclu-
sdo da atividade, servigo ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou depois do regresso de trabalhador
substituido ou da cessagdo do contrato deste.

4- Na situagdo a que se refere o nimero anterior, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestagdo de trabalho.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislagdo vigente;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentagio profissional exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o em-
pregador, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais € convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagio e formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢ao dos
dias de férias;

/) Enviar ao SETAAB at¢ ao dia 8§ do més seguinte aquele a que respeitem o montante das quotas dos tra-
balhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto na
retribuicdo mensal;

m) Ministrar a¢des de formacdo visando o desenvolvimento e a qualificagdo profissional dos trabalhadores
afetando, para o efeito, os recursos financeiros necessarios;

n) Permitir, nos termos desta convengao e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores a cursos de for-
magcao profissional certificada, a frequéncia de agdes de formagao sindical certificada nas mesmas condig¢des
da anterior, e o tempo indispensavel para o tratamento administrativo do certificado de aptiddo profissional
(CAP), com vista a sua obten¢ao;

0) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

p) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

q) As empresas obrigam-se a prestar a0 SETAAB todas as informagdes e esclarecimentos que este solicite
quanto ao cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente, nos termos legais e deste CCT, a re-
meter ao sindicado outorgante deste CCT, o SETAAB, cépia do Relatério Unico, previsto nomeadamente na
Lei n.° 105/2009, na Portaria n.° 55/2010 e na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 16.?

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do empregador:
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a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou negocios;

1) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

j) Manter e aperfeicoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigo-
amento profissional;

k) Frequentar as agdes de formagdo profissional que o empregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao,
ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 18.?

Prestacdo de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa o exigir, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminui¢ao da
retribui¢do nem modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador.

Clausula 192

Carreira profissional e mobilidade funcional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva carreira profissional.
2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos definidos.
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3- E permitida a mobilidade funcional temporaria desde que ndo implique modificagdo substancial da posi-
¢d0 do trabalhador.

4- A modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador ¢ definida pelo grau de qualificagdo necessario para
o desempenho de fungdes afins e pelo grupo profissional em que se integra o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, devera ser estabelecido pelo empregador um quadro de equi-
valéncia de fungdes, determinando a afinidade e ligagdo funcional entre tarefas ou fungdes conexas.

6- Para apreciacdo das qualificagdes detidas pelos trabalhadores serdo, designadamente, ponderados os ele-
mentos que foram levados em consideragdo no processo de admissdo, bem como a experiéncia profissional e
as habilitagdes académicas entretanto adquiridas.

7- As questdes emergentes da aplicacdo desta clausula devem ser submetidas a apreciagdo da comissdo
paritaria prevista nesta convengao.

Clausula 20.*

Regulamento interno de empresa

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de empresa contendo normas de organizagado e dis-
ciplina do trabalho.

2- Na elaboragao do regulamento interno de empresa ¢ ouvida a comissao sindical ou delegados sindicais,
quando existam, e, na sua falta, o sindicato signatario da presente convengdo, o SETAAB.

3- O empregador deve dar publicidade ao conteudo do regulamento interno de empresa, designadamente
afixando-o na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

4- O regulamento interno de empresa s6 produz efeitos depois de recebido na ACT - Autoridade para as
Condigdes do Trabalho para registo e deposito.

5- A elaboragdo de regulamento interno de empresa sobre determinadas matérias pode ser retomada obriga-
toriamente por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial.

CAPITULO V
Formacio profissional

Clausula 21.?

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:
a) Promover a formacgao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizag@o
profissional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;
b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;
¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢do, através do
desenvolvimento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 22.2

Formacio continua

1- No ambito da formagdo continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagdo, através de um nimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagéo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurara o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer ¢ valorizar a qualifica¢do adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de 40 horas de formac&o continua ou, sendo
contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um niimero minimo de horas proporcional a
duragdo do contrato nesse ano.
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3- A formacao referida no numero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente ¢ dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no ntimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo ¢
certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formacdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formacdo o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero anterior serd de 5 anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao ni-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

10-Os planos de formagdo anuais e plurianuais devero ser submetidos a informagéo ¢ a consulta do sindi-
cato outorgante deste CCT, o SETAAB, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao inicio da sua
execucgao.

11- Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve promover cursos de formagao linguistica espe-
cifica para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de linguagem técnica.

12- Aos trabalhadores que completem cursos de formag@o profissional com aproveitamento e com acesso
a CAP sera garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre o vencimento da tabela salarial, nos
casos em que a mesma néo dé origem a uma promogao.

Clausula 23.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas no nimero 2 da clausula anterior que ndo sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuig@o
e conta como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagao de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- O crédito de horas para formag@o que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

6- Sempre que tal se revele necessario o empregador deve promover a frequéncia de cursos de formagdo
especifica em portugués basico ou dispensar o trabalhador para esse efeito.

7- Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve promover cursos de formagao linguistica especi-
fica para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de linguagem técnica.

8- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao profissional com aproveitamento e com acesso a
CAP sera garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre o vencimento da tabela salarial, nos
casos em que a mesma nao dé origem a uma promogao.
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CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 24.*

Local de trabalho

O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissao de cada trabalhador. Na falta
desta defini¢do, o local de trabalho sera a instalagao fabril, técnica ou administrativa onde o trabalhador inicia
as suas fungdes, por insercao explicita numa das suas atividades.

Clausula 25.2

Transferéncias de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracao resultar da mudan-
¢a, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.

4- No caso previsto no numero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a indemnizacdo prevista no artigo 396.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorren-
tes do acréscimo dos custos de deslocacao e resultantes do alojamento.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia.

Clausula 26.*

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocacdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente
disposi¢ao em fungdo das seguintes modalidades:

a) Deslocagdo pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b) Deslocag@o média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho mas para local que per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocacgdo grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que néo per-
mite o regresso didrio do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;

d) Deslocacao muito grande - Entre o Continente ¢ as Regides Auténomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver
incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km.

3- Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos no niimero 2 desta clausula, se for o caso, ¢ ao reembolso de despesas com refeigdes, designada-
mente:

a) Pequeno-almoco, se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocagdo antes das 6h30 da manha e até
ao montante de 4,95 €;

b) Almogo, se a deslocagdo abranger o periodo entre as 12h30 ¢ 14h30 e até ao montante de 11,10 €;

¢) Jantar, se a deslocag@o se prolongar para além das 20h00 e até¢ ao montante 11,10 €;

d) Ceia, se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante 4,95 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos ter-
mos em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocac¢des muito grandes, o empregador suportara o pagamento da viagem, ida ¢ volta, alojamento
e refeigcdes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢ao de ajudas de custo nos mesmos termos em que sao
asseguradas aos funcionarios publicos.
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Clausula 272

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacio profissional

1- Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia de a¢des de formacdo profissional, promovidas
pelo empregador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formagao profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocagdo ¢ fornecera alimentagdo e alojamento ¢ em alternativa, assegurara o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentacéo e
alojamento.

3- O tempo do trajeto ¢ da formagdo nao deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo
obrigados.

CAPITULO VII

Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 28.2

Definicdo e tipos de horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso interdecorrentes.

2- Para efeitos deste CCT, entende-se ainda por:

a) Horario normal ou fixo - Aquele em que existe um unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem
como o inicio e a duragdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sao fixas;

b) Horario desfasado - Aquele em que para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho, com inicio e termo diferentes e com sobreposicao parcial entre todos eles ndo inferiores a duas horas;

¢) Horario de turnos - Aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos serda em regime de laborag@o continua - Quando praticado em postos de trabalho de
estabelecimentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 29.?

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tem a durac¢do de quarenta horas semanais e de oito horas diarias de trabalho
efetivo, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 30.2

Defini¢ao de trabalho noturno

Considera-se «periodo de trabalho noturno» o compreendido entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

Clausula 31.2

Defini¢do do trabalho suplementar

Considera-se «trabalho suplementar» aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

Clausula 32.°

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo havendo motivos atendiveis,
nomeadamente nos casos de:
a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao de exames;
¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.
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Clausula 332

Condicdes do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de forga maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero anterior apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clau-
sula do regime de adaptabilidade.

Clausula 34.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de duzentas horas de trabalho suplementar por ano e, em cada
dia, mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o corresponden-
te a proporgdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagao
comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio ¢ fixado pelo empregador.

Clausula 36.*

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exceder a durag@o prevista na clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duracgdo de trabalho
semanal exceda as 50 horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duracdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com
o disposto nos nimeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com a redug¢@o do horario normal em igual
nimero de horas ou entdo por reducdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagdo perfizerem o equivalente, pelo menos a meio ou um periodo normal
de trabalho diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as
2 horas por dia, referidas no numero 3 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no niamero 2 for in-
ferior ao periodo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador,
considerar-se-a saldado a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensagdo econdmica as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores, nomeadamente com:

a) Alimentagdo;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do re-
gime previsto.
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9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua satide ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que
excederem a duracdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho suplementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo incerto, nem aos
restantes contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo
de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e
comunicado aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 37.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo com um regime de banco de horas instituido por
este CCT, segundo o qual, o periodo normal de trabalho didrio previsto na clausula 21.* pode ser aumentado
até 2 horas didrias até atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175 horas por ano.

2- A forma de compensagdo do trabalho prestado em acréscimo sera objeto de acordo entre empregador e
trabalhador podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no ntimero 2, devera prever a antecedéncia com que o empregador deve comunicar
ao trabalhador a necessidade de prestagao de trabalho em acréscimo e, caso uma das opgdes escolhidas como
forma de compensagao tenha sido a prevista na alinea @) do niimero 2, também o periodo em que a redugao
do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avisar o outro
da utilizagdo dessa reducao.

Clausula 38.?

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas previsto no artigo anterior ao conjunto dos tra-
balhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econémica, caso a proposta do empregador nesse sentido, seja
aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢do ou unidade econdmica.

Clausula 39.2

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes ¢ por causas de forga maior serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de laboragdo normal, ndo podendo, contudo,
exceder, neste Gltimo caso, o limite de 2 horas diarias.

Clausula 40.2

Isenc¢ido de horario de trabalho
I - Condigdes

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de dire¢do, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no niimero 1 deve ser enviado a ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho.
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IT - Limites

1- Nos termos do que for acordado, a iseng¢@o de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2- Na falta de estipulag@o das partes, o regime de isengao de horario segue o disposto na alinea @) do numero
anterior.

3- A isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e
aos dias e meios-dias de descanso complementar nem ao descanso didrio a que se refere o nimero 1 do artigo
214.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, exceto nos casos previstos
no nimero 2 desse artigo.

4- Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019,
de 4 de setembro, deve ser observado um periodo de descanso que permita a recuperacdo do trabalhador entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

Clausula 41.?

Naio prestaciio de trabalho por razdes climatéricas

1- Os trabalhadores tém direito a receber por inteiro o salario correspondente aos dias ou horas em que ndo
possam efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fenémenos atmosféricos se, estando no local
de trabalho, ndo lhes for atribuida qualquer outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climatéricas, ndo houver possibilidade fisica de os trabalhadores
se deslocarem ao local de trabalho, ou houver defini¢do pela entidade patronal de inflexibilidade pratica de os
trabalhadores se deslocarem ao local de trabalho, ou houver defini¢do pela entidade patronal de inflexibilidade
pratica de os trabalhadores prestarem a sua tarefa, terdo estes direito a receber a totalidade do salério respeti-
vo, o qual serd compensado na prestacdo das horas de trabalho correspondentes ao saldrio recebido em dia a
acordar diretamente entre as partes.

Clausula 42.2

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horario normal ou fixo - Aquele em que existe um unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem
como o inicio da duragdo do intervalo para refeigdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horario desfasado - Aquele em que para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho, com inicio e termo diferentes e com sobreposicdo parcial entre todos eles ndo inferiores a duas horas;

¢) Horario de turnos - Aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laborag@o continua - Quando praticado em postos de trabalho de
estabelecimentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 43.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por «turnos fixos» aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem
rotacdo e por «turnos rotativos» aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario.

2- O estabelecimento e a organizagdo de trabalho por turnos devem ser precedidos de parecer prévio a
solicitar ao sindicato outorgante da presente convengdo, o SETAAB, com a antecedéncia minima de 30 dias,
devendo este elaborar o respetivo parecer no prazo maximo de 10 dias.

3- A solicitagdo referida no numero anterior deve ser acompanhada de fundamentagdo sobre a necessidade
do estabelecimento e a organizac¢do dos turnos, bem como do acordo expresso dos trabalhadores abrangidos,
relativamente aos quais a mudanga de horario de trabalho para o regime de turnos implique alteragdo do con-
trato individual de trabalho.

4- Atendendo as caracteristicas de produ¢do em regime de turnos, o periodo dos turnos efetuados total ou
parcialmente em horario noturno ndo podera ser superior a média de trinta e cinco horas. As interrup¢des
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destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no tempo
de trabalho.

5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos nio prejudica o direito ao dia de descanso semanal, ao dia
de descanso semanal complementar e aos feriados.

6- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
acordadas entre si ¢ o responsavel pelo servi¢o, devendo ser comunicadas com vinte e quatro horas de ante-
cedéncia minima.

7- Deve ser possibilitada a mudanga do horario por turnos para o horario normal aos trabalhadores que:

a) Comprovem por atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos;

b) Permanecam durante 15 anos no regime de turnos ou tenham 50 anos ou mais de idade ¢ requeiram a
mudanga.

9- Nédo havendo o regime de trabalho para a sua profissdo ou categoria profissional, o empregador podera,
com o acordo do trabalhador, proceder a sua reconversio para profissdo por categoria profissional adequada ¢
em que se verifique vaga.

10- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admissdo para todos os postos de trabalho em
regime de horario normal.

11- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de acompanhamento
médico adequado, designadamente através de exame médico gratuito e sigiloso, com periodicidade nao supe-
rior a um ano.

12- Nos turnos em regime de laborag¢do continua, os trabalhadores que a eles ficarem afetos, para assegu-
rarem servigos que ndo podem ser interrompidos, nomeadamente nas situagdes a que se referem as alineas e)
e f) do numero 2 do artigo 207.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, a
sua organizagdo deve ser efetuada de modo a que os trabalhadores por eles abrangidos em cada turno, gozem
nestes casos, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente
de descanso a que tenham direito.

CAPITULO VIII

Retribuiciao, remuneracdes, subsidios e outras prestacées pecuniarias

Clausula 44.*

Conceito da retribui¢io do trabalho

1- S6 se considera retribui¢do o montante a que, nos termos desta convencdo, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢@o compreende a retribuigdo de base e todas as outras prestagdes regulares e periodicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras prestagdes que a presente convengao
vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuigdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

4- Para os efeitos desta convengao, considera-se iliquido o valor de todas as prestagcdes pecuniarias nela
estabelecidas.

5- Nao se considera retribui¢do o seguinte:

a) Remuneragao por trabalho suplementar;

b) Importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refei¢ao, abonos de viagem, despesas de
transporte e alimentagao, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

¢) Gratificagdes extraordinarias e prémios de produtividade concedidos pelo empregador quando nao atribu-
idos com caracter regular ou quando ndo definidos antecipadamente.

6- Para efeitos desta convencdo entende-se por:

a) «Retribuicao de base» a retribui¢do correspondente a tabela salarial, anexo II desta convengao, que dela
faz parte integrante;

b) «Retribuicdo minimay a retribui¢do de base e as diuturnidades;

¢) «Retribuigdo efetivay a retribuigdo iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuicdo
de base, as diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por
imperativo da lei ou desta convengao.
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Clausula 452

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribuig@o horaria ¢ calculada segundo a formula:

RM x 12
52%xn

sendo RM o valor da retribui¢ado efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuicao diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo efetiva.

Clausula 46.*

Retribuicio certa e retribuicdo variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuigdo mista, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma
parte variavel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuigdo mista sera assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribui¢@o minima a que teriam direito para a respetiva categoria profissional.

3- Independentemente do tipo de retribuigdo, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber
montante inferior ao da retribuicdo minima garantida por lei.

4- Quando a retribui¢@o for variavel ou mista, o pagamento da componente variavel da retribuicdo deve
efetuar-se até ao fim do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data
que venha a ser acordada entre o trabalhador e o empregador.

5- Para determinar o valor da retribui¢do variavel, designadamente para o calculo dos subsidios de férias de
Natal e outras prestagdes estabelecidas nesta convengao, tomar-se-a como referéncia a média dos valores que
o trabalhador recebeu ou tenha direito a receber nos tltimos 12 meses ou no tempo de duragdo do contrato de
trabalho se este tiver tido uma duragdo inferior.

Clausula 47.2

Saldrio igual para trabalho igual

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribuigdo do trabalho se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideologia.

Clausula 48.?

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribui¢do sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo a presente convencao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de cheque bancario, vale postal ou deposito bancario
a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no nu-
mero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual
conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢do, nimero de inscri¢ao na insti-
tuicdo da Seguranga Social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminacao da modalidade das prestagdes
remuneratdrias, importancias relativas a prestacao de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os
descontos e dedugdes devidamente especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.

4- Quando a retribui¢do for variavel ou mista, o pagamento da componente varidvel da retribuicdo deve
efetuar-se até ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data
que venha a ser acordada entre o trabalhador e o empregador.

Clausula 49.*

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Todos os trabalhadores que ndo prestem servigo em regime de tempo completo t€m direito a uma retribui-
¢do efetiva calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.
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Clausula 502

Retribui¢do em caso de substituiciio de trabalhador

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, por periodo ndo inferior a um dia com-
pleto de trabalho, recebera, durante a substituigdo, uma retribuicdo de base idéntica a correspondente a fungdo
desempenhada pelo trabalhador substituido bem como eventuais subsidios de fungéo.

2- Nas categorias em que se verifique a existéncia de dois ou mais escaldes de retribui¢do em fungdo da
antiguidade, o trabalhador que, de acordo com o disposto no nimero 1, substitua outro recebera a retribuigdo
de base correspondente ao escaldo mais baixo.

Clausula 51.2

Retribui¢ido da isencdo de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicao adicional
definida nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isengao de horario de trabalho implicar a ndo sujeigdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho essa retribuig¢do sera de 20 % da retribuicdo minima;

b) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho for acordada com observéancia dos periodos nor-
mais de trabalho essa retribuicdo sera de 15 % da retribuigdo minima.

2- A isengao de horario de trabalho devera respeitar os limites maximos do periodo normal do trabalho pre-
vistos na lei, bem como os limites relativos ao trabalho suplementar.

3- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinagao de retribuicao adicional, o regime de isen¢ao de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar
estabelecido na presente convengao.

Clausula 52.°

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores t€ém direito a um subsidio correspondente a um més de valor igual & maior retri-
buigdo efetiva mensal que ocorrer no ano a que respeitar, vencendo-se no dia 15 de dezembro.

2- Em caso de suspensdo de prestagdo de trabalho, por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3- No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessado por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

Clausula 532

Subsidio de alimentagao

Nas empresas que ndo sirvam refeigdes sera atribuido aos seus trabalhadores um subsidio de alimentag@o
no valor de 6,00 curos por cada dia de trabalho efetivo prestado.

Clausula 54.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.* hora;

b) 80 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar e em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo de 100 % da retribui¢do normal.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refei¢cao de montante igual ao do disposto na clausula 53.%

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dias de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de almogo nos termos da clausula 53.% e, se o trabalho tiver durag@o superior a cinco horas
e se prolongar para além das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeigdo de igual montante.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de transpor-
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tes coletivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 55.2

Retribui¢do do trabalho noturno

A retribuic@o de trabalho noturno sera superior em 30 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 56.*

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Quando os trabalhadores estiverem integrados em turnos rotativos, receberdo um subsidio de turno no
valor de 4 % da remuneracdo de base do nivel 6 do presente CCT.

2- Quando o trabalhador der uma ou mais faltas injustificadas no mesmo més, ser-lhe-a descontada a parte
proporcional do subsidio previsto no nimero 1 referente ao numero de faltas.

CAPITULO IX

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAO 1
Descanso semanal e descanso semanal complementar

Clausula 572

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1- Salvo o disposto no numero seguinte, o dia de descanso semanal obrigatorio dos trabalhadores da empre-
sa ¢ o domingo, sendo o sabado o dia de descanso complementar.

2- Podem, porém, coincidir com os dias referidos no niimero anterior os dias de descanso semanal comple-
mentar, os trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrom-
pidos.

SECCAO II
Feriados

Clausula 58.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
— 1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval;
— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Dia do Corpo de Deus (festa movel);
— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 8 de Dezembro;
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— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal ¢ os trabalhadores.

3- O feriado de sexta-feira santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da Pas-
coa, de acordo com os costumes ¢ tradigdo local ou regional.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 59.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
¢ a assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de partici-
pacao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
economica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de re-
tribuigdo por dia de férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

Clausula 60.?

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos da execucao do contra-
to, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato nesse ano, até no maximo 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes do decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos numero 2 e 3 o trabalhador tem direito a um periodo de férias igual a soma
dos dias de férias que resultarem do previsto no numero 2 desta cldusula e dos dias de férias estabelecidos nos
numeros 1 e 3 da cldusula seguinte.

Clausula 61.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até no maximo uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até no maximo duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até no maximo trés faltas ou seis meios dias.

4- Para efeitos do nimero anterior, ndo sdo equiparados as faltas os dias de suspenso do contrato de traba-
lho por facto respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

6- Para efeitos de determinag¢@o do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

7- Nos contratos cuja durag@o total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.
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8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 62.*

Subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2- Além da retribuigdo prevista no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de montante
idéntico, que serd pago de uma s6 vez com a retribuicdo do més anterior ao do inicio das férias, logo que o
trabalhador goze, pelo menos, 10 dias tteis de férias.

3- O valor do subsidio de férias serd sempre o da maior retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do
gozo de férias, pelo que esse valor tera incidéncia sobre o subsidio de férias independentemente de o traba-
lhador ja as ter gozado.

4- O subsidio referido na presente clausula sera acrescido do valor devido, em dois dias, sempre que, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, metade do periodo de férias seja gozado entre 31 de outubro e 1
de maio do ano seguinte.

5- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma retribuicdo correspondente a um periodo de férias e
respetivo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no proprio ano da cessacdo, além da retribuicao
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda as nao tiver gozado.

6- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao e contra-
tados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

7- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito aos subsidios de férias previstos no nimero an-
terior transfere-se para os herdeiros.

Clausula 63.7

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracao inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinag@o do més completo de servigo efetivo, devem contar-se todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 64.*

Retribuiciao durante as férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

Clausula 65.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° semestre do ano civil
imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida
causar prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam goza-las nas Regides Autonomas dos Acores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 66.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mituo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.
2- Na falta de acordo caberd a entidade patronal a elaboracao do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
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comissdo sindical ou os delegados sindicais, procedendo-se a afixacdo do respetivo mapa até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

3- Nao caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio ¢ 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

4- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empregadora, devem gozar férias no mesmo periodo os
conjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento bem como as pessoas que vivam ha mais de
dois anos em condi¢des analogas as dos conjuges.

6- As férias podem ser marcadas para ser gozadas interpoladamente mediante acordo entre o trabalhador e
a entidade empregadora ¢ desde que salvaguardando, no minimo, um periodo de 10 dias tteis consecutivos.

Clausula 67.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do trabalhador e convoca-lo a comparecer ao servigo
desde que no ato da convocacgao o fundamento, por escrito, com a necessidade de evitar riscos de danos diretos
ou indiretos sobre pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturba¢des graves na laboracdo ou abas-
tecimento publico. Nestas circunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢cdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora,
na falta de acordo, a nova marcag@o do periodo dos dias de férias, sem sujei¢cdo ao disposto no numero 3 da
clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho esté sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessag¢do do contrato.

Clausula 68.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribui¢do
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessacao, bem
como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

4- Se a causa da cessag@o do contrato de trabalho for o falecimento do trabalhador, as importancias devidas
pela entidade empregadora a titulo de retribuicao do periodo de férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem
tiver direito as retribuicdes vencidas em divida pelo trabalho prestado até ao falecimento.

Clausula 69.*

Efeito nas férias por suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses
de efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.
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3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano subsequente.

Clausula 70.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
entidade empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a marcagdo dos dias
de férias nao gozados, sem sujei¢do ao disposto na numero 3 da clausula 66.*

2- Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior o disposto no niimero 3 da clausula anterior.

3- A prova de situac¢ao de doenca prevista no nimero 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacao e
controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 71.2

Violaciao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente CCT, o traba-
lhador recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, sem
prejuizo de o trabalhador ter direito a gozar efetivamente as férias no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 72.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicdo correspondente as férias e respetivo
subsidio, da qual 50 % reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

Clausula 73.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste CCT, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

SECCAO III

Faltas

Clausula 74.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 75.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem pelos motivos e nas condigdes a seguir
indicadas, desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
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b) As dadas, durante 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha
reta;

¢) As dadas durante 5 dias consecutivos, por falecimento do conjuge legitimo, filhos pais sogros, genros ¢
noras, durante 5 dias consecutivos, desde o dia do conhecimento, mas nunca além de 15 dias do falecimento.

d) O mesmo regime podera ser extensivo quando ocorra o falecimento de bisavos, bisnetos, avds, netos,
cunhados ou pessoas que vivam em comunh@o de vida e habitagdo com o trabalhador, durante 2 dias consecu-
tivos, desde o dia do conhecimento, mas nunca além de 15 dias do falecimento.

e) As motivadas pela presta¢do de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos no CT;,

1) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

2) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no CT;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagdo educativa do filho menor;

i) As dadas no exercicio de bombeiro voluntario;

) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos previstos
no CT,;

k) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 76.%

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢do da associagdo sindical para o desempenho das suas fungdes que
excedam os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissao de trabalhadores, subcomissoes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca
Social de prote¢do na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 76.° deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribui¢cdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera todos os dias de descanso ou feriado imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador praticou uma infrag@o
grave.

3- Incorre em infracdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias uteis consecutivos ou seis dias interpolados no periodo de um
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ano, constituindo justa causa de despedimento quando o nimero de faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou
10 interpoladas em cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 78.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5 dias uteis, se se tratar de férias
no ano de admissdo.

SECCAO IV
Suspensio da prestagao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 79.?

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposi¢des aplicaveis da legislacao sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no niimero 1 comecard a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duracao superior aquele
prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se para retomar o servico, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

Clausula 80.%

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui¢do por periodo

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situac¢do de licenga sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 81.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, obser-
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vando-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.
2- A entidade patronal exerce ela propria o poder disciplinar, podendo este ser ainda exercido pelos superio-
res hierarquicos dos trabalhadores.

CAPITULO X1

Atividade e organizacgao sindical dos trabalhadores

Clausula 82.*

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do CT.

Clausula 83.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e
realizada num dos 15 dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula ndo ¢ considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na cldusula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador, com a antecedéncia
minima de seis horas.

ncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, nomeadamente opondo-se por qualquer forma
ao exercicio dos correspondentes direitos consignados neste CCT e na lei.

3- Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Delegacao sindical» o representante do sindicato na empresa;

b) «Comissao sindical» organizacao de delegados sindicais do sindicato.

Clausula 84.*

Reunioes no local de trabalho fora do horario normal de trabalho

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal de trabalho mediante
convocagdo de um tergco ou 50 dos trabalhadores, pela dire¢ao do SETAAB ou pela sua comissao sindical
ou seu delegado sindical, sem prejuizo da normalidade da elaboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

Clausula 85.2

Reunides no local de trabalho dentro do horario

1- Com a ressalva no disposto na ultima parte da clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.

2- As reunides referidas no nimero 1 s6 podem ser convocadas pela diregdo do SETAAB ou pela sua comis-
sdo sindical ou seu delegado sindical.

Clausula 86.%
Convocatoria das reunides

1- Os promotores das reunides referidas nas clausulas anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com uma antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
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pretendam que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.
2- Os dirigentes da organizagao sindical, ou seus representantes, que ndo trabalhem na empresa podem parti-
cipar nas reunides mediante comunicagao dirigida a entidade patronal com antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 87.2

Delegado sindical e comissao sindical

1- Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos neste capitulo, serdo eleitos e distribuidos nos
termos dos estatutos do respectivo sindicato, em escrutinio directo e secreto.

2- Se o niimero de delegados o justificar, ou havendo unidades de producdo, podem constituir-se comissodes
sindicais de delegados.

Clausula 88.?

Direito a instalacgdes

1- Se a empresa tiver 150 ou mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a pdr a disposi¢ao dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Se o nimero de trabalhadores da empresa for inferior a 150, a entidade patronal ¢ obrigada a por a dis-
posicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungodes.

Clausula 89.*

Direito de afixa¢io e informacio sindical

Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicados ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejui-
70, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

Clausula 90.*

Direitos e garantias dos delegados e dirigentes sindicais

1- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento do sindicato.

2- Os membros dos corpos gerentes da associag@o sindical que trabalhem ndo podem ser transferidos no
local de trabalho sem o seu acordo.

3- A empresa ndo levantara obstaculos ao exercicio de fungdes de dirigentes ou delegados sindicais ou ou-
tros representantes de trabalhadores nem lhes dara tratamento diferenciado.

Clausula 91.7

Crédito de tempo dos delegados e dirigentes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser
inferir a cinco horas por més ou a oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissao sindical.

2- Os membros dos corpos gerentes de organizagao que trabalhem na empresa beneficiardo de um crédito de
horas que ndo pode ser inferir a quatro dias por més, mantendo o direito a remuneragao.

3- O crédito de horas atribuido nos numeros anteriores ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4- Os delegados e dirigentes, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverao avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

5- Nas reunides efectuadas com a entidade patronal os seus representantes, a solicitagdo deste, o tempo des-
pendido ndo ¢ considerado para efeito de crédito de horas previsto nos numeros anteriores.

Clausula 92.*

Delegados sindicais beneficidrios do crédito de tempo

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior
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¢ determinado da forma seguinte:
a) Se a empresa tiver menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;
b) Se tiver 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;
¢) Se tiver de 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;
d) Se tiver de 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;
e) Tendo 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O niimero de delegados resultante da formula:

6+ (n - 500) ; 200

representando n o nimero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 93.#

Comunicac¢io a entidade patronal sobre a eleicio e destituicio dos delegados sindicais

1- A direc¢@o do Sindicato comunicara a entidade patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem
como aqueles que fazem parte de comissdes sindicais, por meio de carta registada com aviso prévio de recep-
¢do, ou de e-mail, de que sera afixada copia dos locais reservados as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado em substituigdes ou cessacdo de fungdes.

CAPITULO XII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 94.2

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:
a) Artigo 338.° - Proibicao de despedimento sem justa causa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessacao do contrato de trabalho:
1) Caducidade;
2) Revogagio;
3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento coletivo;
5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6) Despedimento por inadaptagio;
7) Resolugao pelo trabalhador;
8) Dentincia pelo trabalhador;
¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 95.2

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:
a) Artigos 343.° a 348.°, Caducidade de contrato de trabalho;
b) Revogacdo de contrato de trabalho:
1) Artigo 349.°, Cessacdo de contrato de trabalho por acordo;
2) Artigo 350.°, Cessagao do acordo de revogacao;
¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:
1) Artigo 350.° a 380.°, Modalidade de despedimento:
1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
1.2) Despedimento coletivo;
1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4) Despedimento por inadaptagdo;
2) Artigo 381.° a2 393.°, Ilicitude de despedimento;
d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador:
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1) Artigo 394.° a 399.°, Resolugdo de contrato de trabalho pelo trabalhador;
2) Artigo 400.° a 403.°, Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador.

Clausula 96.%

Reestruturagio dos servicos

1- Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a reestruturacao dos servigos tenham como consequéncia o
desaparecimento de determinados postos de trabalho, a entidade patronal procurara assegurar aos trabalhado-
res que nele prestem servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparagdo necessaria, suportando os
encargos dela decorrente.

2-Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos postos de trabalho, denunciara o contrato de
trabalho com a antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador despedido a indemnizagao prevista
no CT além das férias e dos subsidios de férias e Natal, propor¢ao do trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.

CAPITULO XIII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 97.2

Organizacio de servigos

1- Independentemente do numero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o empregador deve
organizar servigos de seguranca e saude, visando a prevencao de riscos profissionais e a promog¢ao da satide
dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servicos de seguranga e satide do trabalho exercem as respetivas ativi-
dades com autonomia técnica relativamente ao empregador e aos trabalhadores.

Clausula 98.*

Obrigagdes gerais do empregador

1- Através dos servigos mencionados na clausula anterior, o empregador deve tomar as medidas necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes medidas:

a) ldentificacdo, avalia¢do e controlo, com o consequente registo, dos riscos para a seguranga ¢ saide nos
locais de trabalho incluindo dos riscos resultantes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos;

b) Promogao e vigilancia da satde, bem como a organizagdo ¢ manutengdo dos registos clinicos ¢ outros
elementos informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragao de relatdrios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
superior a trés dias;

d) Informacao e formacao sobre os riscos para a seguran¢a ¢ saide, bem como sobre as medidas de preven-
¢do e de protecdo;

e) Organizagdo, implementag@o ¢ controlo da utilizagdo dos meios destinados a prevengdo e protegdo, co-
letiva e individual, e coordenacdo das medidas a adotar em caso de emergéncia e de perigo grave e iminente,
bem como organizagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixacdo da sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho;

g) Fornecer o vestuario especial ¢ demais equipamento de protegdo individual adequado a execucdo das
tarefas cometidas aos trabalhadores quando a natureza particular do trabalho a prestar o exija, sendo encargo
do empregador a substituigao por deterioragdo desse vestuario ¢ demais equipamento, por ele fornecidos, oca-
sionados, sem culpa do trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sani-
tario, tendo em atencdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

Clausula 99.2

Obrigacoes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigac¢des dos trabalhadores, de entre outras previstas na lei:
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a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor
aplicaveis bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga de terceiros que possam ser afetados pelas
suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabeleci-
dos;

d) Adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para os casos de perigo grave e iminente, quando nao seja
possivel estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
fungdes especificas nos dominios da seguranga ¢ saude no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguranga ¢ satde no trabalho e comunicar prontamente ao
superior hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga ¢
satide no local de trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 100.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, devem dispor de informagao atualizada
sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saide, bem como as medidas de protecao e de prevengao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de risco grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagao adequada, a informag@o a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividade que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados por
escrito, sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da seguranga e satide no trabalho, nos seguintes
termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emi-
tido por escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que o parecer tenha sido entregue ao empregador,
considera-se satisfeita a exigéncia da consulta.

Cléusula 101.*

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e satide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissao de seguranga e satide no trabalho sdo eleitos pelos
trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representacao pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista devera indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao
numero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;
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e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

6- A substituigdo dos representantes s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos ¢ suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os niimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fungdes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 102.2

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequada e suficiente no dominio da seguranga, higiene e
satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fung¢des e o posto de trabalho.

2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca e de
saude no trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formagao permanente para o exercicio das respetivas
fungodes.

Cléusula 103.*

Comunica¢des

1- Sem prejuizo de outras notificacdes previstas na lei, o empregador deve comunicar ao servico com com-
peténcia Inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os acidentes mortais, bem como aqueles que
evidenciem lesdo fisica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicagao prevista no nimero anterior deve conter a identificacao do trabalhador acidentado e a des-
cri¢ao dos factos, devendo ser acompanhado de informagao e respetivos registos sobre os tempos de trabalho
prestado pelo trabalhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

CAPITULO X1V

Conciliacdo da vida familiar e profissional

SECCAO I

Parentalidade

Clausula 1042

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2- E proibida qualquer forma de discriminagio em fungdo do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos
de maternidade e paternidade, nomeadamente, discrimina¢des remuneratorias relacionadas com a atribuig@o
de prémios de assiduidade ¢ produtividade, bem como afetacdes desfavoraveis em termos da progressdo na
carreira.

Clausula 105.2

Protecio na parentalidade

1- A protec¢o na parentalidade concretiza-se através da atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

¢) Licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
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e) Licenga por adopgao;

1) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude, ¢ respetivo acompanhante, nas deslocacgdes interilhas das Regides Auto-
nomas.

g) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protec¢do da sua seguranga ¢ saude;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao;

k) Dispensa para amamentagdo ou aleitagio;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestag@o de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecdo
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a ama-
mentagao.

Clausula 106.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento
do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situag@o ou do facto relevante.

3- Aplica-se 0 CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licen¢a em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Cléusula 107.%

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120, 150
ou 180 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se
refere o nimero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenca referida no ntimero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o ntimero 2 da cldusula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Em situacao de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
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namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida
no n.o 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mie e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos niimeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mée e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licencga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empregador, até sete dias
apos o parto, da duragdo da licencga e do inicio do respectivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor
da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional ¢ que ndo goza a licenga parental inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenga prevista no nimero 12
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo de suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 108.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Cléusula 109.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracao referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6, 7, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no ntimero 3 da cldusula 100.° caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situacgdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de ébito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.
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Clausula 110.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6
semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2- Apbs o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 111.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da parentalidade, maternidade e paternidade, os
quais se encontram estipulados no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 46.° - A — Dispensa para consulta de procriagdo medicamente assistida;

e) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

/) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamentacdo ou aleitacao;

g) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

h) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

i) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

J) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

k) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

) Artigo 54.° - Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

m) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

n) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

0) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel;

p) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organizag@o do tempo de trabalho;

q) Artigo 59.° - Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

r) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

s) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢ao profissional;

t) Artigo 62.° - Prote¢@o da segurancga e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

u) Artigo 63.° - Proteg¢do em caso de despedimento;

v) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores;

w) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como presta-
c¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

/) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;
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) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides autonomas
sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto.

3- A dispensa para consulta PMA ou pré-natal, amamentacao ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer
direitos e ¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacdo a unidade hospitalar loca-
lizada fora da ilha de residéncia para realiza¢do de parto, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢ licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestag@o de prova para progressio na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da
licenca.

5- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogdo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacédo periodica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situag@o de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalha-
dor tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero anterior,
retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

SECCAO 11
Trabalho de menores

Clausula 112.2

Trabalho de menores

1- O empregador deve proporcionar ao menor condi¢des de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimen-
to do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educagdo e
a formacao, prevenindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia
dos riscos existentes ou potenciais.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame de satide que certifique a adequagao
da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungdes, a realizar antes do inicio da prestagao do trabalho,
ou nos 15 dias subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o consentimento dos representantes legais
do menor.

Clausula 113.#
Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais devem assegurar a inspecao médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da satde e desenvolvimento fisico e psiquico.
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2- Os resultados da inspecdo médica referida no numero anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respetivas fichas de aptidao.

Clausula 1142

Formacio profissional

O empregador deve assegurar a formagao profissional de menor ao seu servico, solicitando a colaboragio
dos organismos competentes sempre que nao disponha de meios para o efeito.

SECCAO 111
Trabalhador-estudante

Clausula 115.#

Trabalhador-estudante

1-Nogido de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de poés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no niimero anterior, o trabalhadorestudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestacdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

/) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagdo de posto de trabalho compativel
com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do numero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante nao ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o hordrio escolar ou com prova de avaliacao;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacao efetiva
de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio com du-
racao de metade do niimero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no CT - Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacao de provas de avaliagdo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencgas de trabalhador-estudante;
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¢) Artigo 93.° - Promogao profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagdo de direitos;

/) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.

SECCAO 1V

Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 116.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverao facilitar o emprego aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condig¢des de trabalho e salario e promo-
vendo ou auxiliando a¢des de formacgdo e aperfeigoamento profissional.

CAPITULO XV
Resolucao de conflitos

Clausula 117.2

Comissao de resolucio de conflitos

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo de resolugdo de conflitos (CRC), de composigdo pa-
ritaria, com competéncia para dirimir conflitos de trabalho emergentes da aplicagdo da presente convengao.

2- A comissdo sera composta por trés representantes da parte do empregador e trés representantes da parte
do Sindicato outorgante da presente convencdo, o SETAAB. A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o
tempo, mas so produz efeitos 15 dias apds comunicacgdo a outra parte.

3- A CRC ¢ competente para apreciar e dirimir as questdes emergentes dos contratos individuais de trabalho
estabelecidos entre o empregador e trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicagdo desta convengao.

4- Esta comissao ¢ convocada por qualquer das partes, através de comunicagao escrita a outra, competindo
a esta acusar a recepcdo e propor datas para o iniciodas reunides, devendo a primeira reunido ter lugar nos 15
dias seguintes aquela recepgao.

5- A CRC delibera com a presenga da totalidade dos seus membros. Em caso de falta, a mesma devera ser
justificada a comissdo e a parte representada, devendo os membros presentes agendar nova reunido, cuja data
sera comunicada ao representante ou representantes faltosos.

6- Cada representante dispde de um voto, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos votos expressos.

7- A execugdo das deliberacdes esta sujeita a concordancia das partes que a devem suportar ou as quais €
dirigida.

8- Nio havendo concordancia nos termos referidos no niimero anterior, a questdo podera ser sujeita a arbi-
tragem voluntaria nos termos legais.

9- As competéncias atribuidas a esta comissao podem ser assumidas pela comissdo paritaria, mediante acor-
do das partes nesse sentido.

Clausula 118.2

Procedimento de resolucdes de conflitos

1- As partes outorgantes comprometem-se a privilegiar a resolug@o de conflitos emergentes da celebragao,
aplicagdo ou revisdo da presente conveng@o que ndo sejam presentes ou tenham decisdo da CRC através do
recurso a procedimentos de conciliagdo ou mediagao.

2- Nao sendo possivel ou viavel a sua resolucdo pelas vias previstas no nimero anterior, as partes outorgan-
tes assumem o compromisso de os submeter a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

3- Os outorgantes assumem ainda o compromisso de desenvolver diligéncias no sentido de constituir um
centro de arbitragem voluntaria institucionalizada para resolucdo de conflitos individuais de trabalho que en-
volvam empregadores e trabalhadores a quem esta convencgao seja aplicavel.
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Clausula 119.*

Procedimento pluriconvencionais
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes outorgantes admitem colaborar e participar, com
entidades publicas e privadas, na constituicdo de centros de conciliagdo, mediag@o e arbitragem voluntaria
institucionalizada, de ambito geral ¢ sectorial, regional ou nacional, com competéncia para dirimir conflitos
individuais ou colectivos de trabalho emergentes da aplicag@o ou execugdo dos instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 120.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria composta por um membro efectivo e um su-
plente, em representagdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢oes desta
convengao.

2- A substituig@o de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas sé produz efeitos 15 dias apos comunicagio
a comissao.

3- A comissdo paritaria realizara a sua primeira reunido no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da
presente conven¢ao, comegando por proceder a regulamentacao do seu funcionamento.

4- As deliberagdes sao tomadas por unanimidade e consideram-se, para todos os efeitos, como regulamen-
tagdo desta convengao e serdo depositadas nos termos das convengdes colectivas.

5- Na votagao das deliberagdes ndo ¢ permitida a abstengao.

6- Os elementos da comissao paritaria podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até
ao maximo de dois por cada parte.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 121.2

Condicdes de trabalho para o sector de viveiristas

Durante a vigéncia do presente CCT continuam a ser aplicados ao subsector dos viveiristas o CCT das
convengdes coletivas outorgadas pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, outorgadas com a CAP, com a AAR, com a AABA
e com a AHSA.

Clausula 122.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regulamentacdo de trabalho anteriores.

Clausula 123.2

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.
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ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de fun¢oes

Ajudante de operador de méaquinas especiais, pesadas ou industriais - E o/a trabalhador(a) que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do veiculo, vigia ¢ indica as manobras ¢ procede as
cargas ¢ descargas ¢ a arrumacao das mercadorias no veiculo.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de
forma segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos para o aplicador, o ambiente, culturas, espé-
cies ¢ organismos visados e para o consumidor, de acordo com os principios da protegdo integrada. Controla,
conserva ¢ mantém materiais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica as condi¢des ¢ caracteris-
ticas dos locais de armazenamento de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a que as mesmas
sejam realizadas com seguranga ¢ de modo a prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equi-
pamento ¢ utensilios de escritorio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte papel ¢ através de meios
informaticos e encaminha-a para os respetivos destinatarios em fung@o do tipo de assunto e da prioridade da
mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com
base em informagdo fornecida, arquiva a documentag@o, separando-a em fungio do tipo de assunto ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a expedi¢do da correspondéncia,
identificando o destinatario ¢ acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados, prepara ¢ confere
documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos
de compra e venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques,
letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas
da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stock e aprovisionamento, atende ¢
encaminha, telefonica ou pessoalmente, o pblico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informagao ou servico pretendido.

Emetrador(a) ou ajuntador(a) - E o/a trabalhador(a) que procede ao emetramento e ao ajuntamento de
lenha e de cortica, depois daquela cortada ou extraida.

Encarregado(a) geral - E o/a trabalhador(a) que dirige e controla o trabalho na respetiva area profissional.

Enxertador(a) ou podador(a)- E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos especializados de enxertia ou
poda.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para ingressar numa das categorias profissionais dos
niveis 2, 3 ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta categoria pelo periodo maximo de 18
meses, findo o qual ingressa na categoria profissional respetiva.

Gadanhador(a) - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e
plantas forraginosas, sendo os utensilios para esta fungao fornecidos pela entidade patronal.

Limpador(a) de drvores ou esgalhador(a) - E o/a trabalhador(a) que, utilizando predominantemente serras
mecanicas ou ferramentas manuais, executa trabalhos que se destinam a fortalecer as arvores de grande e mé-
dio porte, nomeadamente poda e desramacao de ramos e arbustos, operagdes que visam a manutengao, higiene
e rejuvenescimento das plantas.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na sementeira, plantagdo e manutengao de flores e arbus-
tos de enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista de ligeiros - E o/a trabalhador(a) que conduz veiculos automéveis ligeiros, zela dentro das suas
competéncias pela sua boa conservacdo e limpeza, bem como pela carga que transporta. Orienta as cargas ¢
descargas.

Motorista de pesados - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de condugdo profissional, conduz veiculos
automoveis (pesados ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conservagao e limpeza das viaturas
e procede a verificagao direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel ¢ do estado de pressdo dos pneus. Quando
estiver a conduzir veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumacdo das mercadorias
transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos com motosserras, nomeadamente no corte de
madeiras, abate e limpeza de arvores. Efetua medigoes florestais e registo de dados. Opera com equipamentos
moto manuais ¢ equipamentos de prote¢do individual. Procede a manuteng@o dos espagos florestais. Previne
os incéndios florestais. Aplica processos ¢ métodos de protegdo fitossanitaria. Procede a operagdes inerentes
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ao abate de arvores. Extrai o material lenhosos do terreno. Efetua a manutengéo e conservagdo da motosserra.
Aplica os procedimentos técnicos associados ao abate de arvores em situacdo dificil.

Operador(a) agricola- E o/a trabalhador(a) que procede a preparagio do terreno para a sementeira e para
a instalacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de produgdo definido. Instala culturas e plantagdes,
de acordo com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de produgdo definido. Procede as operacdes cultu-
rais necessarias ao desenvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta os habitos vegetativos das
espécies, as condi¢des edafo-climaticas, a condugdo das culturas ao ar livre ou protegidas, de acordo com o
método e o modo de produgao definido. Precede a colheita dos produtos das culturas e das plantag¢des, tendo
em conta as suas caracteristicas, os fins a que se destinam ¢ o modo de produgdo. Procede as operagdes de
corte, armazenamento ¢ conservagdo da produgdo forrageira, de acordo com o método estabelecido, assegu-
rando a adequada conservacdo dos alimentos ¢ minimizagdo do impacto ambiental. Conduz, opera ¢ regula
maquinas e equipamentos agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta as normas de segu-
ranga no trabalho e prote¢do ambiental. Executa a conservagédo e limpeza dos equipamentos e das instalagdes
da exploragdo. Regista dados relativos as operacgdes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploracdo. Executa operagdes simples ligadas as atividades
pecuarias e florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a produgio, protegdo,
manutencdo ¢ explorag@o de coldnias de abelhas no espaco rural, de forma a garantir a gestao sustentada do
mesmo, através de técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de
seguranca ¢ satude no trabalho apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da protecdo do ambiente.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara e executa tarefas relativas 8 manutengio, prote¢io
e exploracgdo do material lenhoso ¢ ndo lenhoso, bem como tarefas relacionadas com a atividade cinegética em
espagos florestais, de forma a garantir a gestao sustentada destes espagos e respeitando as normas de qualidade
dos produtos, de seguranga e satide no trabalho florestal ¢ protecdo do ambiente. Executa tarefas de manuten-
¢do, protecdo e exploragdo de material lenhoso nos espagos florestais. Executa tarefas inerentes a produgao
de plantas em viveiro e movimentagdo no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo com as téc-
nicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislagdo em vigor. Procede a extragdo de cortica em sobreiros vivos (descorti-
¢amento), respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de sementes e frutos de espécies florestais em
povoamentos selecionados. Procede aos calculos das produgdes de lenha, de resina, de corti¢a, de cogumelos
¢ de sementes obtidas por exploragdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com a atividade cinegética.
Opera, regula e efetua a manutengdo de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas as atividades
a realizar. Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos ¢ maquinaria utilizados e das instalagdes da
exploragdo. Procede ao registo de dados da atividade do operador ¢ da exploragdo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas rela-
tivas a instalagdo e manuten¢@o de jardins e espacos verdes, tendo em conta as condi¢des edafo-climaticas e
respeitando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola ¢ protecdo do ambiente. Interpreta plantas,
mapas, pegas desenhadas do projeto de instalacdo de jardins e espagos verdes, a fim de identificar os dados
necessarios do trabalho a realizar. Prepara o terreno, para instala¢do de jardins e espagos verdes. Instala as es-
pécies ornamentais de acordo com as orientagdes recebidas. Procede a manutenga@o de jardins espagos verdes,
tendo em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orien-
tagOes recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas. Conduz, opera e regula maquinas
e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rocadoras,
«bobcat» ¢ pulverizadores, de acordo com as orienta¢des recebidas. Executa a conservag@o e limpeza dos
equipamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de mdquinas agricolas ou florestais - E o/a trabalhador(a) que conduz e opera tratores agri-
colas com e sem equipamentos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista a realiza¢ao de opera-
¢oes culturais, de acordo com as instrugdes de trabalho ¢ as condigdes edafo-climaticas, respeitando as normas
de seguranga e saude no trabalho agricola e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preventiva ¢ exe-
cuta reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasoleo, lubrificagdes, calibragens, substitui¢cdes de pecas desgastadas e limpeza dos
equipamentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizacdo. Regista dados referentes a cada trabalho
realizado, por forma a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisticos.
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Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou industriais - E o/a trabalhador(a) que conduz, manobra e
assegura a manutengdo de maquinas pesadas, tais como maquinas de terraplanagem florestais (por exemplo,
escavadoras hidraulicas, buldozers, motoniveladoras, empilhadores, etc.), Para as quais se encontra devida-
mente habilitado.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a
producdo de produtos de origem animal tendo em conta as necessidades dos animais, a sua satide e bem-estar,
bem como o respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de seguranga alimentar ¢ de satde publica e
de seguranga e satde no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta o programa
alimentar definido para cada espécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o0 modo de produgao.
Assegura a limpeza e manuten¢ao das instalagdes ¢ dos equipamentos e o controlo do seu estado higiénico, sa-
nitario e funcional e das condigdes ambientais, utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa tarefas
ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio profilatico estabelecido e seguindo as instru¢cdes do médi-
co veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de reprodug@o, as caracteristicas das
espécies e as instrugdes do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploragao ¢ o bem-
-estar ¢ a satde animal. Executa tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de
reprodugdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des do médico veterinario. Efetua a ordenha dos animais
nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies
e o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes necessarias a identificacdo dos animais, tais como o
preenchimento da sua ficha individual e a sua marcag@o por meio de fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens,
anilhas, marcas auriculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais para o abate de emergéncia,
efetua a recolha, o transporte e o tratamento de efluentes liquidos e sdlidos, tendo em conta as técnicas estabe-
lecidas, com vista a obteng@o de chorumes e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental. Procede
as operagdes culturais relacionadas com a manutengao ¢ instalag@o de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamento de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula
maquinas, equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes culturais, as atividades de limpeza das
instalagdes pecuarias, de alimentagdo e de transporte dos animais, tendo em conta as normas de seguranga € o
bem-estar animal. Regista e consulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais ou informaticos.

Porta-miras - E o/a trabalhador(a) que realiza a execugio de trabalhos de um topografo, segundo as suas
instrucdes, no transporte ou colocagdo dos aparelhos oticos a utilizar, fixando e posicionando determinados
alvos, e transporta o equipamento necessario.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas
para o assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com ativi-
dades afins, controla a gestdo do economato da empresa: regista as entradas e saidas de material preenchendo
requisi¢des ou outro tipo de documentag@o com vista a reposi¢do das faltas; receciona o material, verificando
a sua conformidade com o pedido efetuado ¢ assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio
a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a documentac¢do de forma sistemati-
za-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efetuando os
calculos necessarios a determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante liquido a receber; atualiza
a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes ¢
reconversdes; reune a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, sele¢@o e admissdo de pessoal e
efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) agro-florestal - E o/a trabalhador(a) que orienta, organiza e executa trabalhos técnicos na agri-
cultura ou na floresta consentdneos com a sua formagao.

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes - E o/a trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas re-
lativas a instalagdo e manutencdo de jardins e espacos verdes, de acordo com o projeto e respeitando as normas
de seguranca e satide no trabalho agricola e de protegdo do ambiente. Analisa projetos e outras especificagdes
técnicas, a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Supervisiona o trabalho,
distribuindo, orientando e controlando as atividades de jardinagem em funcdo das programagoes estabeleci-
das, das normas de seguranga, higiene e protegdo do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho ¢
as relagdes de trabalho em equipa. Orienta e/ou procede a preparagdo do terreno para instalagdo de jardins
espagos verdes. Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de acordo com as especificagdes
técnicas do projeto. Orienta e/ou procede a manutengao de jardins e espagos verdes, tendo em conta os habitos
vegetativos das espécies e as condigdes edafo-climaticas, de acordo com as especificagdes técnicas do pro-
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jeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos
e contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta ¢/ou procede a condugdo, operagdo e regulacdo de maquinas ¢
equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores,
rogadoras, bobcat, atomizadores e pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e manutengéo de
jardins e espagos verdes, tendo em conta os custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta ¢/ou
executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos ¢ instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutengio - E ofa trabalhador(a) qualificado apto a orientar e a desenvolver atividades
na area da manutencdo, relacionadas com analise ¢ diagnostico, controlo ¢ monitorizagdo das condi¢des de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Planeia, prepara e procede a inter-
vengdes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios e repde em marcha
de acordo com as normas de seguranca, satide ¢ ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Interpreta
desenhos, normas ¢ outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais ¢ outros dados complementares relativos a equipamento eletromecanicos e instalagdes elétricas.
Controla o funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica anomalias. Planeia, desenvolve e controla
os trabalhos de manuten¢@o e de conservagdao em equipamentos ¢ instalagdes, de acordo com as normas de
seguranca, saude e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios humanos ¢
materiais necessarios a intervencdo de manutencdo, tendo em considerag@o os prazos de execugdo. Planeia
¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo ¢ montagem de componentes
e/ou equipamentos ¢ definir a aplicagdo de processos, materiais ¢ ferramentas adequadas a execugdo dos
trabalhos, de acordo com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as intervengdes de manutengo e os equi-
pamentos intervencionados, utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo, preparagdo e ensaio de
varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos
de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade ¢ prevengéo
de avarias.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a trabalhador(a) que participa na gestio, exploragdo e
protecdo de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as normas de seguranga ¢ satde no trabalho
florestal. Colabora na elaboragdo de planos de ordenamento florestal tendo em considerag@o o clima, os solos
¢ outros fatores condicionantes. Participa na produgdo e exploragdo com vista a valorizagdo dos produtos ¢ a
sustentabilidade do espago florestal. Assegura a conservagdo, protecdo ¢ valorizagdo dos espagos florestais.
Assegura o respeito pelo ambiente e a utilizagdo sustentada dos recursos naturais. Elabora relatérios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Tirador(a) de cortica amadia ou empilhador - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos necessarios e
conducentes a extragdo de cortiga amadia ou ao seu empilhamento.

Tirador(a) de cortica falca - E of/a trabalhador(a) que executa necessarios e conducentes a extragio de
corti¢a falca.

Trabalhador(a) agricola ou florestal - E o/a trabalhador(a) que executa todos os trabalhos agricolas, pe-
cuarios ou florestais que ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras categorias profissionais, nomea-
damente sementeira, plantacdo, rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas

Trabalhador(a) de descasque de madeiras - E o/a trabalhador(a) que procede ao descasque de madeiras
depois de se encontrarem cortadas.
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ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas

Niveis categorias profissionais e enquadramentos

22 julho 2024

Niveis

Remuneragdo minima

Categoria profissional Para vigorar de

1 de janeiro de 2024 a 31
de dezembro de 2024

Técnico(a) agroflorestal

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes
Técnico(a) licenciado

Técnico(a) de recursos florestais ¢ ambientais

1 025,00 €

Técnico(a) agroflorestal de 1.° ano

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes de 1.° ano
Técnico(a) licenciado de 1.° ano

Técnico(a) de recursos florestais ¢ ambientais de 1.° ano

960,00 €

Encarregado(a) geral

Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou industriais
Técnico(a) administrativo(a)

Técnico(a) de manutengdo

900,00 €

Ajudante de operador(a) de maquinas especiais
Assistente administrativo(a)

Motorista de pesados

Motosserrista

Técnico(a) de manutengdo de 1.° ano
Tirador(a) de cortica amadia ou empilhador

870,00 €

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos
Motorista de ligeiros

Operador(a) agricola

Operador(a) apicola

Operador(a) florestal

Operador(a) de jardinagem e espagos verdes
Operador(a) pecuario

Operador(a) de maquinas agricolas ou florestais
Tirador(a) de cortica falca

850,00 €

Ajudante de mecanico

Ajudante de motorista

Ajudante de operador(a) de maquinas pesadas ou industriais
Emetrador(a) ou ajuntador(a)

Exertador(a) ou podador(a)

Gadanhador(a)

Jardineiro(a)

Limpador(a) de arvores ou esgalhador(a)

Porta-miras

Trabalhador(a) de descasque de madeiras

830,00 €

Estagiario(a)
Trabalhador(a) agricola ou florestal

827,00 €
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ANEXO III

22 julho 2024

Remuneracao minima diaria - Trabalho sazonal

Para vigorar de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Vencimento por hora com propocionais Vencimento por dia com propocionais
Categorias (Férias, subsidio de férias e subsidio de (Férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal) Natal)

Nivel 3 6,47 € 51,76 €
Nivel 4 6,24 € 49,92 €
Nivel 5 6,08 € 48,64 €
Nivel 4 593 € 47,44 €
Nivel 5 591¢€ 47,28 €

Lisboa, 2 de dezembro de 2023.

Pela ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente:

Pedro Serra Ramos, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado a 8 de julho de 2024, a fl. 70 do livro n.° 13, com o n.° 189/2024, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a NORMAX - Fabrica de Vidros Cientificos, L.% e outra e a Federacio
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao
salarial e outra

Clausula prévia

A presente revisao altera as convengdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de
outubro de 2022 e n.° 4, de 29 de janeiro de 2024, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente ACT obriga, por um lado, as empresas signatarias, cuja actividade principal ¢ a fabricagao de
vidros para laboratério e vidro cientifico, e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associac¢ao sindical
outorgante que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e IV.

4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 90 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente ACT entra em vigor na data de publicagdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier in-
serido, produzindo, no entanto, as tabelas salariais ¢ clausulado de expressdo pecuniaria efeitos a 1 de janeiro
de 2024.
2- O presente ACT sera valido pelo prazo de um ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser substituido por
outro.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

1-(...)
2- Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no
valor de 8,00 €.
Este subsidio ¢ devido por cada dia de trabalho prestado, nos termos do niimero 1.
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ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos
00 2083,50 €
01 1 749,00 €
1 1 472,00 €
2 1238,00 €
3 1187,50 €
4 1171,00 €
5 1115,00 €
6 1 088,50 €
7 1035,50 €
8 950,50 €
9 935,50 €
10 914,50 €
11 901,00 €
12 835,50 €
13 830,00 €
14 827,50 €
15 825,00 €
16 822,50 €
17 820,00 €

Lisboa, 23 de abril de 2024.

Pela NORMAX - Fabrica de Vidros Cientificos, L.%:

Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario.

Pelo Vilabo - Vidros de Laboratério, L.%:

Orlanda Marlene de Jesus Brds, na qualidade de gerente.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construg@o, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Marcio de Jesus Pécego, na qualidade de mandatario.
André Alexandre Duarte Vicente Alves, na qualidade de mandatario.
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Declaracao

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru¢ao, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, representa os se-
guintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Pedreiras, Cerdmica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construcdo de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru¢do Cerdamica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado a 8 de julho de 2024, a fl. 70 do livro n.° 13, com o n.° 188/2024, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Administracoes Portuarias - Alteracao

A presente revisdo altera a convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de
outubro de 2022.

As administragdes portudrias e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes Portudrias,
alcancaram um acordo sobre as diversas matérias em discussdo, designadamente quanto as clausulas 1.7, 3.%
102, 17.4,18.2,23.4, 252, 27.2, 282 31.2 ¢ 36.%

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, revisiao e dentincia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, doravante designado por acordo, vincula, por um lado, todas as
administragdes portuarias do Continente subscritoras, identificadas no numero seguinte, e, por outro lado,
todos(as) os(as) trabalhadores(as) ao seu servigo, independentemente da natureza do respetivo vinculo contra-
tual e regime de Seguranga Social, filiados(as) no Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes
Portuarias, doravante designado por SNTAP.

2- Pelo presente acordo sdo abrangidas 6 (seis) administragdes portuarias: A APA - Administragdo do Porto
de Aveiro, SA, a APDL - Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, SA, a APFF - Ad-
ministragdo do Porto da Figueira da Foz, SA, a APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA, a APSS - Admi-
nistra¢ao dos Portos de Settibal ¢ Sesimbra, SA, a APS - Administra¢ao dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,
e, a data da assinatura do acordo, cerca de 550 (quinhentos e cinquenta) trabalhadores(as).

Clausula 2.2

Vigéncia

Clausula 3.2

Revisio do acordo

1- O presente acordo nao podera ser revisto antes de decorridos seis meses apos a data da sua entrada em
vigor, salvo acordo escrito das partes, em contrario.

2- No caso de apresentagdo de proposta de revisdo, que revestira a forma escrita, a outra parte devera res-
ponder, fundamentadamente e por escrito, nos 60 (sessenta) dias imediatos, contados da data da sua recegdo.

3- As negociagdes iniciar-se-ao nos 30 (trinta) dias seguintes a rece¢do da resposta a proposta de revisao.

Clausula 4.2

Deniincia do acordo

(..)
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Clausula 5.2

Cessacao do acordo

...)
CAPITULO 11
Dentincia e cessacio do contrato de trabalho

Clausula 6.2

Dentincia de contrato de trabalho durante o periodo experimental

N R A
1
—~ A~~~

Clausula 7.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1-(...)
2-(...)
3-(..)
CAPITULO 111
Poder disciplinar
Clausula 8.2
1-(...)
2-(...)
3-(..)
CAPITULO IV
Exercicio de funcoes diferentes
Clausula 9.2
Principio geral
1-(...)
2-(...)
3-(..)

CAPiTULOV

Admissao e evolugio profissional

Clausula 10.2

Admissdo de pessoal - Principio geral
1- Atentos os valores fixados na tabela de remuneragdes em vigor nas administragdes portuarias, designada-
mente os correspondentes ao inicio de algumas carreiras, as administragdes portuarias comprometem-se a nao
fazer admissdes a que correspondam valores de remuneragdo base inferiores a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) fixada na lei.
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2- Na impossibilidade do preenchimento do posto de trabalho através de recrutamento interno previsto no
artigo 5.°, nimero 2, do Decreto-Lei n.° 421/1999, de 21 de outubro, os pedidos de transferéncia entre admi-
nistragdes portuarias serdo incluidos nos processos de recrutamento externo e, em caso de empate, sera dada
preferéncia aos(as) candidatos(as) com perfil ¢ habilitagdes literarias ¢ profissionais adequadas, a desempe-
nhar fungdes nas administragdes portuarias.

Clausula 11.2

Admissdo de mestre de trafego local, motorista maritimo e marinheiro

[ NN lfJ N —

Clausula 12.2

Reativaciio de carreiras profissionais

1-(...)
2-(..)
3-(..)
Clausula 13.2
Diferencial de carreira
1-(..)
2-(..)
3-(..)
Clausula 14.#
Critérios de reconversiao
(..)
CAPITULO VI
Duracio e cumprimento horario de trabalho
Clausula 15.%
Periodo normal de trabalho
(..)
Clausula 16.%
Modalidades de horario de trabalho
(..)

Clausula 17.2

Regime de isencdo de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.° e 52.°-A da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro, com a
redagdo dada pela Portaria n.° 1182/2004, de 14 de setembro, a atribui¢do do regime de isencdo de horario de
trabalho implica a celebragdo de acordo escrito com o(a) trabalhador(a) do qual conste:

a) A modalidade do regime;

b) O periodo de abrangéncia da isengdo do horario de trabalho;

¢) A respetiva retribuic@o especifica.

2- Nos servicos operacionais, a sujeigao ao regime de isengdo de horario de trabalho sera na modalidade de
observancia do periodo normal de trabalho semanal e contempla os seguintes principios:
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a) Sem prejuizo de outros horarios a fixar por acordo com o sindicato, a flexibiliza¢do do cumprimento do
horario de trabalho diario pode ocorrer num dos seguintes horarios 8h00/17h00, 13h00/20h00 ou 17h00/24h00;

b) A possibilidade de prolongar ou antecipar o respetivo horario de trabalho diario sem que tal implique o
pagamento de trabalho extraordinario, dentro do periodo de abrangéncia do IHT;

¢) A compensagdo das horas de trabalho apuradas que ultrapassem o periodo normal de trabalho devera ser
concretizada no prazo de 120 dias, salvo se for acordado outro prazo com o(a) trabalhador(a);

d) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, as horas ndo compensadas serdo pagas.

3- O trabalho prestado em regime de isengdo de horario de trabalho néo ¢ considerado trabalho noturno.

4- E permitida a existéncia de uma bolsa de cinco dias de descanso compensatorio a utilizar por acordo entre
o(a) trabalhador(a) e a respetiva administrag@o portuaria.

Clausula 18.2

Remuneracdes acessorias

1- Os(as) trabalhadores(as) que em fun¢do da organizag¢do de trabalho em equipa, de acordo com a qual
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo (escala) e que, em razao
dessa organizagdo do trabalho, auferem subsidio de isen¢do de horario de trabalho, subsidio de trabalho aos
sabados, domingos ¢ feriados, conjuntamente ou ndo com subsidio de turno e que venham a ser retirados(as)
daquele regime, por iniciativa das administragdes portudrias, manterdo o direito a receber as respetivas remu-
neragdes acessorias no mesmo valor, ndo atualizaveis, nos termos do regulamentado no numero 37, da Portaria
n.° 1098/1999, de 21 de dezembro, salvo nos casos de transmissdo de estabelecimento ou situagdes juridicas
equiparaveis em que os trabalhadores transferidos ou cedidos manterdo as suas remuneragdes acessorias, nas
mesmas percentagens.

2-(...)

3-(..))

4- A manutencdo das remuneragdes acessOrias previstas na presente clausula, aplica-se ainda aos(as)
trabalhadores(as) que por incapacidade para o normal exercicio da sua fungdo, devidamente comprovada por
junta médica e relatorio da medicina do trabalho, ndo possam continuar a trabalhar naquele regime.

5- O(a) trabalhador(a) abrangido(a) pelo nimero 4 da presente cldusula mantém o valor das remuneragdes
acessorias auferidas a data em que lhe for reconhecida a incapacidade, mantendo o direito a perce¢do dos
respetivos montantes, ndo atualizaveis, enquanto durar esta situagao.

Clausula 19.?

Trabalho noturno

..)
CAPITULO VII
Retribuicoes
Clausula 20.?
Retribui¢io das chefias que auferem pela carreira
1-(..)
2-(..)
Cléausula 21.2
Remuneragio do trabalho extraordinario
1-(...)
2-(...)
a)(...);
b)(...)
Cléausula 22.*
Abono para falhas
..)
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Clausula 23.*

Ajudas de custo, despesas com transporte e alojamento
1- E fixado um valor unico de ajudas de custo nas importancias diarias de 70,00 € para desloca¢des nacionais
e de 125,00 € para deslocagdes ao estrangeiro, aplicando-se as regras previstas no regime juridico do setor
publico empresarial, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2-(...)
3-(...)
4-(...)
CAPITULO VIII
Regime de férias, faltas e licencas
Clausula 24 .*
Duracéo do periodo de férias
1-(...)
2-(...)
3-(...)
Clausula 25.%
Tolerancia de ponto
1-(...)
2-(...)
3-(...)

4-No caso de o dia de tolerancia de ponto coincidir com dia(s) de férias previamente marcadas, o(a)
trabalhador(a) tera direito a proceder a alteracdo das férias, de modo a poder usufruir do dia de tolerancia de
ponto, salvo se se tratar do periodo minimo de férias obrigatorio.

Clausula 26.*

Faltas justificadas/Subsidio de alimentacéio

(...)
Clausula 27.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins e casamento
(Nova clausula)

1- As faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins e de casamento sdo consideradas como tra-
balho efetivo e ndo determinam perda de remuneragdo, incluindo as remuneragdes acessorias a que o(a)
trabalhador(a) tenha direito, com excecao do subsidio de refeigao.

2- Nas faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins, os dias de descanso complementar, semanal e
feriados, intercorrentes, ndo relevam para o computo destes dias de falta justificada.

CAPITULO IX
Disposicdes finais

Clausula 28.*

Prestacoes sociais

(Anterior clausula 27.%)

W N =
1
A~~~
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4- A pedido do(a) trabalhador(a) pode a administrag@o portuaria, nos casos em que os subsidios previstos na
lei, para as situagdes de gozo de licenca parental inicial, exclusiva ou partilhada, sejam inferiores a 100 % da
remuneragdo de referéncia do(a) beneficiario(a), abonar uma compensagao correspondente a diferenga entre o
valor pago pela entidade competente e a percentagem total (100 %), até um limite de 150 dias.

5- Para efeitos de calculo da compensagdo referida nos ntimeros 2, 3 ¢ 4, o(a) requerente tera de apresentar
comprovativo do abono pago pelas entidades competentes correspondente ao periodo de auséncia.

6- Tendo em vista o incentivo a utilizacdo de transporte coletivo, bem como atingir metas ambientais ¢ de
descarbonizacdo, assim como de cumprimento dos objetivos de sustentabilidade, nos seus trés ambitos, am-
biental, social ¢ econdomico, as administracdes portuarias, a pedido do(a) interessado(a), comprometem-se a
ressarcir ou suportar o valor da deslocagdo em transporte coletivo ao(a) trabalhador(a), em condigdes a definir
por cada administragdo portuaria.

Clausula 29.2

Manutencio do seguro de saide

(Anterior clausula 28.%)

N —
1
—_~—~
~

Clausula 30.?

Descanso adicional

(Anterior cliausula 29.%)

(O N LI»J N —

Clausula 31.2

Concessio de dia de aniversario

(Anterior clausula 30.%)

1- E concedida tolerancia de ponto no dia de aniversario do(a) trabalhador(a), desde que coincida com dia
de trabalho, devendo a mesma ser gozada no proprio dia.

2- Caso o dia de aniversario referido no nimero anterior, coincida com dia feriado, a tolerancia de ponto
devera ser gozada no primeiro dia util subsequente.

3-Se por razdes de servigo a tolerancia de ponto ndo puder ser gozada no dia de aniversario do(a)
trabalhador(a), deve a mesma ser usufruida em dia a acordar entre o(a) trabalhador(a) e o servigo, prescreven-
do 30 dias apos o dia de aniversario se a impossibilidade for imputavel ao(a) trabalhador(a), ndo havendo lugar
a qualquer compensacao remuneratoria.

4- (Anterior numero 3.)

Clausula 32.*

Harmonizacio de regulamentacio

(Anterior clausula 31.%)

1-(...)
2-(...)
Clausula 33.%
Subsidio de alimentacio
(Anterior clausula 32.%)
1-(...)
2-(..))
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Clausula 34.*

Aposenta¢io/Reforma

(Anterior clausula 33.%)

(..)
Clausula 35.%
Fundo de pensdes
(Anterior clausula 34.%)
(..)

Clausula 36.*

Seguro de vida

(Nova clausula)

Tendo em consideragao o elevado nivel de risco inerente a atividade profissional, as administragdes portua-
rias asseguram um seguro de vida ao pessoal técnico de pilotagem e a todos(as) os(as) outros(as) trabalhadores
maritimos, bem como aos(as) trabalhadores(as) que nao estando integrados(as) em carreiras de maritimos,
exercam fungdes dessa natureza com caracter de regularidade.

Lisboa, 29 de maio de 2024.

Pela APA - Administracao do Porto de Aveiro, SA:

Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e
mandatario(a) com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 31 de maio de 2024.

Pela APDL - Administra¢do dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, SA:

Eng.° Jodo Pedro Moura Castro Neves, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e
mandatario(a) com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 29 de maio de 2024.

Pela APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA:

Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e
mandatario(a) com poderes delegados pelo conselho de administracdo em reunido de 31 de maio de 2024.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Dr.* Carla Maria Lamego Ribeiro, na qualidade de vogal do conselho de administragdo e mandatario(a)
com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 7 de junho de 2024.

Pela APSS - Administragdo dos Portos de Setiibal e Sesimbra, SA:

Dr.?* Carla Maria Lamego Ribeiro, na qualidade de vogal do conselho de administragdo e mandatario(a)
com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 7 de junho de 2024.

Pela APS - Administrag@o dos Portos de Sines e do Algarve, SA:

Eng.° José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente do conselho de administragdo e mandatario(a)
com poderes delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 7 de junho de 2024.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragoes Portuarias:

Dr. Serafim José Gongalves Gomes, na qualidade de presidente da direcao.
Dr.* Ana Paula Lopes, na qualidade de vice-presidente da direcao.

Depositado a 8 de julho de 2024, a fl. 70 do livro n.° 13, com o n.° 187/2024, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caima, SA e o Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins -
SIMA

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, de um lado, a Caima, SA, adiante
designada por empresa, e do outro, os trabalhadores que sendo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, estejam ou venham a estar ao servi¢o daquela empresa, independentemente do local onde exercam
as respectivas fungdes.

2- O AE aplica-se a empresa Caima, SA, com actividade de industrial de produgao de pasta de celulose e
estabelecimentos em todo o territorio nacional.

3- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, nimero 1, conjugado com os artigos 496.° ¢
497.° do Cédigo do Trabalho, sdo abrangidos pela presente convengao 186 trabalhadores ao servigo da em-
presa.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dentincia e revisao)

1- A presente convengao entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de pelo menos trés meses em re-
lagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragao.

4- No caso de ndo haver denuncia, conforme os termos previstos nos numeros anteriores, a vigéncia da con-
vengao sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial, utilizando as fases e demais
situagdes processuais previstas na legislagdo em vigor.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentacao de proposta fundamentada, devendo a entidade desti-
nataria responder até trinta dias ap6s a data da sua recepgao.

7- A resposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta, que deverao ser consideradas
pelas partes como objecto da negociagao.
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9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos numeros anteriores, legitima a entidade proponente
a requerer a conciliagdo.

CAPITULO I

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados profissionalmente de harmonia com as fun-
¢oes efectivamente exercidas, em conformidade com o disposto no anexo I.
2- A classificagdo a que se refere o nimero anterior ¢ da competéncia da empresa.

Cléusula 4.

(Condigoes de admissao)

1- A idade, as habilitacdes minimas de admissdo, bem como a documentacao tendente a legitimar o exerci-
cio da respectiva actividade profissional, sdo as previstas na lei, sem prejuizo do disposto no anexo III.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico feito a expensas da
empresa e destinado a comprovar se possui as condi¢des fisicas necessarias para as fungdes a desempenhar. O
resultado do exame deve ser registado em ficha prépria.

3-No ato de admissdo, a empresa devera fornecer ao trabalhador uma copia do presente AE e de outros
regulamentos especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

(Contratos a termo)

1- A empresa podera celebrar contratos individuais de trabalho a termo, de acordo com a legislagdo aplica-
vel.

2- Aos trabalhadores admitidos no ambito desta clausula ser-lhes-a4 extensivel o normativo constante do
presente AE, na parte aplicavel.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo ou compensagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato, sem prejuizo do disposto
na lei para os contratos a termo, e tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

3- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se automaticamente definitiva, contando-se a antigui-
dade a partir da data de admissdo provisoria.

Clausula 7.2

(Promocgdes e acessos)

1- Constitui promogdo ou acesso a passagem de trabalhador a categoria ou escaldo superior e a classe ou
grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanca para fun¢des de natureza diferente, a que corresponde
uma escala de retribui¢ao mais elevada.

2- Para preenchimento de lugares, a empresa devera dar preferéncia aos trabalhadores j& ao seu servico, a
fim de proporcionar-lhe a sua promocao e melhoria das suas condi¢des de trabalho, desde que considerem que
esses trabalhadores retinem as condi¢des necessarias para o preenchimento dos referidos lugares.
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Clausula 8.2

(Formagio profissional)

1- A empresa incentivara a formagéao profissional no sentido da adaptacao dos trabalhadores as novas tecno-
logias introduzidas ou as reconversoes efectuadas, bem como a melhoria dos conhecimentos e da pratica dos
trabalhadores de uma instalagdo, servico ou técnica.

2- Na formagéo e acesso profissional deve a empresa promover as condi¢des de aprendizagem para as pro-
fissdes, de modo a permitirem a formag@o e preparagdo continuadas do trabalhador em todas as fung¢des que
lhe poderdo ser cometidas no ambito da sua profissao.

3- A empresa, sempre que possivel, estabelecera meios internos de formagédo e aperfeigoamento profissional,
devendo o tempo despendido na utilizacdo dos mesmos ser considerado, para todos os efeitos, como periodo
de trabalho.

Clausula 9.2

(Relagdes nominais e quadro de pessoal)

A empresa elaborara os mapas de quadro de pessoal dos modelos aprovados pela legislagdo em vigor, que
remetera as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes, de acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 10.?

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas condig¢des no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no trabalho e a prevencdo de doencas pro-
fissionais;

b) Promover e dinamizar a formag¢ao dos trabalhadores nos aspectos de seguranga e higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo neles inscritos e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos e condigdes legalmente previstos;

/) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam rela¢cdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate com correc¢do os trabalhadores sob
sua orientagdo. Qualquer observacao tera de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime previsto na clausula 18.%;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respectivo processo individual;

i) Nao exigir dos trabalhadores servigos nao compreendidos no objecto do contrato, salvo nos casos e con-
di¢des previstos na lei;

j) Mediante declaragdo de consentimento de cada trabalhador, proceder a cobranca das quotizagdes sindi-
cais e enviar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas
dos respectivos mapas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tratamento de situagdes em que haja inalacao de pro-
dutos toxicos, devendo para o efeito ouvir as comissdes de higiene e seguranca.

Clausula 11.2

(Deveres dos trabalhadores)
1- Séo deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;
b) Executar o servigo segundo as normas ¢ instru¢des recebidas de acordo com a sua profissdo/categoria
profissional, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
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¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos ¢ ensinamentos solicitados ou sempre que se verifique a necessidade de
os prestar para o bom desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

1) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem no exercicio da sua actividade profissional
tenha de contactar;

g) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa que ndo estejam autorizados a revelar,
nomeadamente em matéria de fabrico e condi¢des de comercializagao;

i) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando as suas fungdes, mesmo apos o termo desse horario, sem
que seja substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias, quando
desse abandono possa resultar prejuizo importante sobre pessoas, equipamentos, matérias-primas ou produtos
acabados e desde que ndo se verifique ser de outrém a exclusiva responsabilidade da ndo substituic¢do.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do numero anterior respeita tanto as normas e instrugdes
dadas directamente pela empresa como as emanadas do superior hierarquico do trabalhador, dentro da compe-
téncia que por elas lhe for atribuida.

Clausula 12.2

(Garantia dos trabalhadores)

1- E proibido a empresa:

a) Despedir o trabalhador em contravengao com o disposto na lei e neste AE;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

e) Salvo o disposto na lei e neste AE, transferir o trabalhador para outro local de trabalho;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria de qualquer trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propo-
sito de o prejudicar.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contravengdo do disposto no numero anterior da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagao correspondente a um més por cada ano ou
frac¢@o ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

(Exercicio da actividade sindical na empresa)

A matéria relativa a actividade sindical na empresa aplicar-se-ao as disposigdes legais em vigor.

Clausula 14.2

(Processo disciplinar)

1- Sempre que a empresa considere que foi praticada uma infracgdo disciplinar, devera proceder a averigua-
¢do dos factos e circunstancias em que a alegada infracgéo foi praticada, sendo indispensavel a audiéncia do
trabalhador acusado e a concessao, a este, de todos os meios de defesa previstos na lei.

2- Se a infracgdo cometida puder corresponder pena de suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador
prevista no nimero anterior devera ser obrigatoriamente por escrito.

Clausula 15.2

(Sangdes disciplinares)

1- As infragdes disciplinares serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:
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a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada, por escrito, ao trabalhador;

¢) Suspens@o do trabalho com perda de retribuigao;

d) Despedimento com justa causa.

2- A sanc¢do disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais que uma pela mesma infracgao.

3- E vedado a empresa aplicar multas.

Clausula 16.*

(Mudang¢a de entidade patronal)

1- A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da sua transmissao,
o contrato de trabalho houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre o trans-
mitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele outro estabelecimento,
sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas disposigdes legais que regulam a transferéncia do trabalhador para
outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento € solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante os 15 dias anteriores a transacgao, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao da explorag@o do estabelecimento.

Clausula 17.2

(Seguranca, higiene e saide no trabalho)

1- A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a seguranca, higiene e saude no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho,
por intermédio de comissdes de seguranca ou de outros meios adequados.

3- A empresa diligenciard, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da consecucdo dos objectivos
definidos nos niumeros anteriores.

Clausula 18.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que se encontrem a frequentar um curso nas escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas terdo um horario ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo da laboragdo e do total de horas
semanais de trabalho normal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes regalias, sem que isso implique trata-
mento menos favoravel nem perda de retribui¢do ou qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funcionamento dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel a prestagdo de provas de exame.

2- Desde que a empresa reconhega expressamente a utilidade do curso fica obrigada a pagar 50 % de todas
as despesas ocasionadas pela compra de material escolar e pregos cobrados pelo estabelecimento de ensino
na frequéncia dos cursos, por parte dos trabalhadores ao seu servico, susceptiveis de comportar para estes,
melhoria no exercicio das suas fun¢des.

3- E exigida aos trabalhadores a apresentagdo de prova da sua situagdo de estudantes para que possam usu-
fruir das regalias previstas nos niumeros anteriores.

4- As regalias previstas na presente clausula ficardo condicionadas ao aproveitamento escolar do trabalha-
dor, de que o mesmo fara prova anualmente, salvo se o ndo aproveitamento for devido a razdes ndo imputaveis
ao trabalhador.
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CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho sera, em termos médios, de trinta e nove horas semanais, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo em vigor na empresa.

2- A duragao de trabalho normal em cada dia ndo podera exceder as dez horas.

3- O periodo normal de trabalho didrio devera ser interrompido por um intervalo de duragdo nao inferior
a trinta minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo o
disposto no nimero seguinte.

4- Quando tal se justifique pelas condigdes particulares do trabalho, a prestagao do trabalho normal efectivo
consecutivo podera ir até as cinco horas.

5- O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao trabalho por turnos.

6- Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto ao preceituado na clausula seguinte «Trabalho em
regime de turnos», aos casos omissos e as duvidas suscitadas na sua interpretagdo aplicar-se-20 os dispositivos
legais em vigor.

Clausula 20.?

(Trabalho em regime de turnos)

1- O periodo normal de trabalho em regime de turnos sera, em média anual, de trinta e nove horas semanais.

2- A duracgao normal de trabalho diario em cada turno nao podera exceder as dez horas.

3- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de trés turnos terdo direito as folgas complementares,
necessarias para, tendo em conta o horario adoptado, garantir a observancia do horério de quarenta horas se-
manais, nos termos previstos da lei.

4- A duracdo normal do trabalho semanal ¢ definida em termos médios com um periodo de referéncia de
quatro meses.

5- Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém direito a um periodo para repouso ou refeicdo de duragio
ndo inferior a trinta minutos, o qual serd considerado como tempo de trabalho, verificando-se o disposto no
numero seguinte.

6- O periodo referido no nimero anterior sera utilizado no proprio posto de trabalho e sem prejuizo do nor-
mal funcionamento do equipamento.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que pratiquem horarios neste regime, desde que por
escrito e mediante comunicagdo dos interessados ao seu responsavel, com a antecedéncia minima de oito horas
em relagdo ao inicio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio monetario para os
trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impliquem para qualquer trabalhador a prestagao
de dois turnos seguidos.

8- A empresa obriga-se a afixar em janeiro de cada ano a escala anual dos horarios dos turnos.

9- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer favoravel do médico de trabalho da empresa, a impos-
sibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao horario normal.

10- Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de laboragao continua (5 equipas), quando em horario de
apoio (8h00 as 16h00), poderdo mudar de horario desde que solicitado expressamente pela empresa ou pelo
superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensagdo por eventuais encargos adicionais dai resultantes, serd pro-
cessada uma ajuda de custo de euro: 6,58 €.

O processamento da ajuda de custo ¢ efectuado uma unica vez por cada mudanga de horario dentro do mes-
mo ciclo entre folgas, independentemente do nimero de dias seguidos em que o trabalhador esteja fora do seu
horario (8h00 as 16h00), com o limite de trés por periodo completo de apoio.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do periodo normal de trabalho e reger-
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-se-a pelas disposigdes legais aplicaveis, com excepcdo da remuneragdo de trabalho suplementar, a qual se
aplica o disposto nas clausulas 34.% ¢ 35.%, bem como do seu limite maximo que sera de 200 horas por ano.

2- Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu periodo de trabalho, tera direito a entrar ao servigo
doze horas ap6s ter terminado o periodo suplementar.

3- Quando o trabalhador do horario fixo prolongar o seu periodo normal de trabalho até seis horas suple-
mentares, tera direito a entrar novamente ao servigo depois de decorridas dez horas; se o prolongamento for
superior, o periodo de descanso serd de doze horas.

4- Quando a prestacdo de trabalho suplementar ocorrer por antecipagdo ou prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho em dia util, serd processada uma ajuda de custo que cobrira todo e qualquer encargo, excepto
a remuneracdo pelo trabalho suplementar efectivamente prestado, nos seguintes termos:

a) Se a duragdo do trabalho suplementar for igual ou superior a trés horas, o valor a processar sera de euro:
20,18 €;

b) Se a duragdo do trabalho suplementar for inferior a trés horas, o valor a processar sera de euro: 6,76 €.

5- Sempre que o trabalho suplementar em dia util, ndo ocorrer por antecipag@o ou prolongamento do periodo
normal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte. O tempo gasto nesse transpor-
te ¢ também pago como trabalho suplementar.

6- O tempo gasto na refei¢do ndo serd remunerado quando o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da
refeicdo.

Clausula 22.2

(Isencdo do horario de trabalho)

1- A isengdo do horario de trabalho carece de prévia concordancia do trabalhador.

2- Os trabalhadores que venham a ser isentos do horario de trabalho tém direito a um acréscimo de retribui-
¢do nunca inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia. O seu pagamen-
to integra o conceito de retribuigdo enquanto se mantiver a isen¢ao de horario de trabalho.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Considera-se como nocturno o trabalho prestado depois das 7h00, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Clausula 24.2

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, a empresa é obrigada a
assegurar ou a pagar transporte ¢ a pagar um subsidio de refei¢do no valor de euro: 11,87 €, desde que se ve-
rifiquem as condig¢des previstas no nimero 7 da clausula 42.?

2- As obrigagdes previstas no nimero anterior desta clausula ndo se aplicam por referéncia a feriados aos
trabalhadores de turnos em regime de laboragdo continua.

CAPITULOV

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 25.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangidos por este AE, tém direito a um dia de descanso ao do-
mingo e a um dia de descanso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestam servico em regime de turnos descansardo nos dias em que por escala lhes
competir.

3- O trabalho efectuado pelos trabalhadores em regime de laboragao continua no Domingo de Pascoa sera
pago com acréscimo de 250 % sobre a retribui¢do normal.
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Clausula 26.*

(Feriados)

Sdo considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:
a) 1 de Janeiro;
b) Terga-Feira de Carnaval,
¢) Sexta-Feira Santa;
d) Domingo de Pascoa;
e) 25 de Abril;
/) 1 de Maio;
g) Dia de Corpo de Deus;
h) 10 de Junho;
i) 15 de Agosto;
) 5 de Outubro;
k) 1 de Novembro;
/) 1 de Dezembro;
m) 8 de Dezembro;
n) 25 de Dezembro;
o) Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

Clausula 27.2

(Direito a férias)
1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.
2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
3- O periodo anual de férias ¢ de 23 dias uteis, sem prejuizo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.?

(Definicéio de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.
2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo
adicionados, contando-se como faltas na medida em que perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.*

(Faltas justificadas)

1- Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Pratica de actos necessarios e inadidveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou instituigdes
de Seguranca Social e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores, dentro
dos limites da lei;

¢) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do cOnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos,
enteados, genros e noras, nos termos do Cédigo do Trabalho;

e) Falecimento de irmdos, cunhados, avds, bisavos, netos, bisnetos do trabalhador ou do seu conjuge e dos
conjuges dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem como por falecimento da pessoa que viva em
comunhdo de vida e habita¢do com o trabalhador, nos termos do Cddigo do Trabalho;

/) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas como bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou aci-
dente, nos termos legais;

2) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia ¢ nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis de ordem particular que ndo possam ser tratados
fora do periodo normal de trabalho;
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i) Doenga ou acidente do trabalhador;

j) Pratica de actos necessarios e inadidveis como membro da comissdo paritaria.

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas b) ¢ j) do numero anterior serdo consideradas justificadas apds a
recepgdo, por parte da empresa, de um oficio comprovativo que lhe seja enviado pelos organismos respectivos
no prazo maximo de 10 dias a contar da data da falta.

3- As faltas referidas nas alineas d) ¢ e¢) do nlimero 1 desta clausula ndo poderao ter lugar uma vez decorridos
mais de 15 dias apds a data do evento.

4- Nos casos previstos nas alineas d) e e) do nlimero 1, se o trabalhador interromper, no primeiro ou segundo
periodo, o seu trabalho, a retribuigdo correspondente a esse periodo ser-lhe-a paga por inteiro.

Clausula 30.2

(Consequéncias das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuigdo, nem diminui¢ao de férias ou qualquer outra
regalia.

2- Excetuam-se do disposto no niimero anterior, quanto a retribuigao:

a) As faltas referidas na alinea ) do nimero 1 da clausula anterior, na parte em que excederem os créditos
de horas previstos na lei:

b) As dadas pelos membros das comissdes de trabalhadores nos termos do disposto na alinea ) do niimero
1 da clausula anterior;

¢) As faltas referidas na alinea f) da clausula anterior, na parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas /) e j) do numero 1 da clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea i) do nimero 1 da clausula anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo
sobre regalias sociais deste acordo;

/) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por escrito, pela empresa com a indicag@o de ndo paga-
mento.

Clausula 31.7

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um terg¢o do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

CAPITULO VI
Retribuicao
Clausula 322

(Definicio de retribuicio)

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do acordo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da prestacdo do trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo garantidas as remuneragdes minimas constantes da
tabela do anexo 1.

3- Nao se consideram como integrando a retribui¢@o as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, os abonos de instalacdo, os subsidios de alimentagdo, os abonos para falhas e a remuneragao
por trabalho extraordinario ou nocturno, bem como quaisquer gratificagdes extraordinarias concedidas pela
empresa. Sdo, todavia, retribuicdo, para todos os efeitos, a compensagdo especial por isengdo de horario de
trabalho ¢ o subsidio por trabalho nocturno, enquanto aquela ¢ este forem devidos.

4- O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a retribui¢do, mas em caso algum podera ser pago
quando deixar de se verificar a prestacdo de trabalho em regime de turnos.

5- Considera-se que se mantém a presta¢do do trabalho em regime de turnos durante as férias sempre que
este regime de verifique até ao momento imediatamente anterior ao do seu gozo.
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6- Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em regime de turnos com caracter temporario ou em regime
de campanha, o subsidio de turno a considerar na remuneragdo das férias e no subsidio de férias sera propor-
cional a média mensal dos dias de trabalho efectivamente prestado em regime de turnos durante o ano civil
anterior.

7- Nos casos previstos no nimero anterior ¢ para os efeitos de subsidio de Natal, sera considerada a média
mensal das quantias recebidas como subsidio de turno no proprio ano a que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2

(Substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria superior a sua, passara a receber a
remuneragao fixada neste AE para essa categoria, desde que a substitui¢ao tenha a duragdo igual ou superior
a um dia de trabalho.

2- Se a substituigdo durar mais de 120 dias seguidos ou alternados em cada ano civil, o substituto mantera
definitivamente o direito a retribui¢@o da categoria superior, nos termos do niimero anterior. Exceptuam-se
desta regra os casos de substitui¢ao em virtude de parto ou licenga sem retribuigao.

3- Apds duas semanas de substitui¢do o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva prestagao
de servigo, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador ausente, excepto se se comprovar a inaptidao
para o posto de trabalho.

Clausula 34.?

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar dé direito a remunerag@o especial, que sera igual a retribui¢do normal acrescida
das seguintes percentagens:
a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as horas suplementares diurnas;
b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as horas suplementares nocturnas, que inclui a retri-
buigdo especial por trabalho nocturno.

Clausula 35.2

(Remuneraciio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado)

1- Os dias de descanso semanal ou feriados em que vier a ser prestado trabalho serdo remunerados, res-
pectivamente, com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a retribui¢cdo normal, mediante a aplica¢@o das
seguintes formulas, em que RM representa a remuneragdo mensal e AS o nimero de horas normais de trabalho
semanal:

a) Horas em dias de descanso:

H=RMx12)/ (52 x HS) x 1,25
b) Horas em dias feriados:
H=RMx12)/(52x HS)x 2

2- Para além do disposto no nimero anterior, o trabalho prestado em dias de descanso semanal dara direito
ao pagamento de uma quantia igual a remuneragao do tempo normal de trabalho.

3- O trabalho suplementar quando prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera remunerado pela
aplicagdo da respectiva formula, nos termos do niimerol desta cldusula, sobre o valor normal de trabalho,
acrescido das percentagens fixadas na clausula 34.% para a retribui¢ao do trabalho suplementar.

Clausula 36.?

(Subsidio de turno)

1- Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos trabalhadores que prestam ou venham a prestar servigo
em regime de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos - 370,00 € mensais;

b) Dois turnos rotativos - 141,50 € mensais.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador
em relagdo e proporcionalmente ao servigo que tem efectivamente prestado em regime de turnos no decurso
do més, salvo o disposto no niamero 5 da clausula 32.°
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3- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no numero 1 da presente clausula incluem a remune-
ragdo do trabalho nocturno.

4- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar trabalho por turnos, a ndo ser nas seguintes circuns-
tancias:

a) Quanto a admissoes futuras, desde que tenha dado o seu acordo por escrito a essa prestagdo no acto de
admissio;

b) Quanto aos trabalhadores atuais, desde que, pela natureza especifica do seu contrato, se deva entender que
estdo adstritos ao trabalho em regime de turnos.

Clausula 37.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribui¢do correspondente a um més, sem prejuizo da retribui¢ao normal.

2- Os trabalhadores que, no ano de admissdo, nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Em caso de suspensdo do contrato por impedimento prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o tra-
balhador tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do impedimento quer no de regresso, desde
que em qualquer deles a auséncia nao seja superior a dois meses.

4- No caso de o impedimento se prolongar por periodo superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o di-
reito ao subsidio de Natal.

5- Se o impedimento ndo tiver a duracdo a que alude o niimero anterior, o valor do subsidio de Natal sera
correspondente a proporcionalidade dos meses de presenca ao trabalho mais dois.

6- Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Natal pela Seguranga Social, a empresa entregar-lhe-a, a
titulo de adiantamento, o valor do respetivo subsidio, ficando o trabalhador obrigado ao reembolso das impor-
tancias que venham a ser abonadas por aquela instituigao.

7- Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de novembro.

Clausula 38.?

(Trabalho fora do local habitual)

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em servigo e na falta de viatura fornecida pela empresa,
tera direito ao pagamento de 0,75 €, 0,40 € e 0,30 € do valor de transporte em automdvel proprio, fixado anu-
almente por portaria para os agentes da administra¢do central, regional e local, por cada quilometro percorrido
quando transportado, respectivamente, em automovel, motociclo e motorizada proprios.

Clausula 392

(Abono por falhas)

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de caixa ou equivalente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo
de 30,21 € relativo ao vencimento da respectiva categoria profissional constante do anexo .

2- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas sera atribuido proporcionalmente ao periodo em
que o trabalhador exerca aquelas fungdes.

Clausula 40.2

(Determinacio da remuneracio horaria)

A foérmula a considerar para calculo do valor do preco/hora, para qualquer efeito, sera a seguinte:

Salédrio/hora = (remuneracao mensal x 12) / (média anual de horas de trabalho semanal x 52)
CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal aplicavel.
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CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2

(Cantina - Subsidio de refeicéiio)

1- A empresa continuara a assegurar o fornecimento das refeigdes no sistema existente na cantina das insta-
lagdes de Constancia para os trabalhadores que ali prestam servigo.

2- Os trabalhadores utentes da cantina comparticipardo, cada um, com a importancia de euro: 3,00 € no
custo da refeigdo.

3- Ao verificarem-se aumentos nos custos das refeigdes, a proporcionalidade existente entre as compartici-
pacdes da empresa e a dos trabalhadores ficard eventualmente sujeita aos adequados ajustamentos.

4- Os trabalhadores que prestam servigo nos escritérios de Lisboa terdo direito a um subsidio de refei¢ao de
euro: 7,06 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos moldes actualmente em vigor ou naqueles
que vierem a ser fixados pela empresa.

5- Os trabalhadores que prestam servigo nas instalacdes de Constancia, terdo direito a um subsidio de re-
feicao de euro: 7,06 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos moldes actualmente em vigor ou
naqueles que vierem a ser fixados pela empresa, ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os numeros 5 e 6 da clausula 20.%, com excepg¢do dos que trabalham no
horario das zero as oito horas, ou equivalente, que recebem o subsidio de refei¢ao de euro: 7,06 €, terdo direito,
conforme os casos, a uma refeicdo em espécie (almogo ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada, designadamente aos sabados, domingos e feriados, a
refei¢do sera substituida por um subsidio no valor de euro: 7,06 €;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver lugar ao pagamento de subsidio de refei¢ao, este sera
devido por cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem prejuizo do disposto na parte final do numero 4.

6- Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo para completar o seu periodo normal de trabalho
semanal tera direito ao respectivo subsidio de refei¢ao de euro: 7,06 €.

7- O subsidio de refeicao a que se referem os nimeros 4 ¢ 5 desta clausula sera devido sempre que o traba-
lhador preste servigo antes e depois do periodo de refeicdo.

8- Nos casos do nimero 3 e parte final do numero 4 desta clausula, a empresa devera ouvir previamente os
orgaos que legalmente representam os trabalhadores no seu interior.

Clausula 43.2

(Complemento de subsidio de doenc¢a)

1- Durante o periodo de doenga com baixa e até 90 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, a em-
presa pagara ao trabalhador a partir do quarto dia, inclusive, um complemento que, adicionado ao subsidio da
Seguranga Social, perfaca a retribuicdo liquida.

2- No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda adquirido direito a subsidio da respectiva instituicdo de
Seguranga Social, a empresa garantird a partir do quarto dia, inclusive, a percentagem da retribuicao liquida
durante um periodo de doenga nao superior a 90 dias, que corresponda ao complemento que lhe seria devido
no caso de o direito ao subsidio ja ter sido por ele adquirido.

3- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribui¢do do trabalhador de acordo com os aumentos verifi-
cados na empresa. A actualizagdo ¢ referida a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa.

4- A atribui¢do das subven¢des mencionadas nos nimeros anteriores cessara quando o trabalhador passar a
situa¢ao de reforma.

5- A atribui¢do do complemento de subsidio de doenga em situagdes que ultrapassem os periodos fixados
no numero 1 desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias dependem da aprovagdo da administracao
da empresa.

6- As subvengoes previstas nos nimeros 1 e 2 podem deixar de ser atribuidas quando o trabalhador ndo co-
municar a empresa a situagao de doenga no proprio dia ou, na sua impossibilidade, nos trés dias subsequentes
a data do seu inicio, bem como das prorrogagdes da respectiva baixa.
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7- O pagamento do subsidio ficara condicionado a exibi¢@o pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo
desta o trabalhador devera apresentar a empresa o documento de alta.

8- Sempre que a empresa complete a retribui¢do mensal liquida do trabalhador em situag@o de baixa por do-
enga, aquele devolvera a empresa, nos oito dias tteis subsequentes a data de recepgdo da ordem de pagamento
dos servigos de Seguranga Social, a importancia ou o titulo correspondente, neste ultimo caso, devidamente
endossado.

Clausula 44.2

(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
pagara ao trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro, recebendo, para si, da companhia de seguros o respec-
tivo subsidio.

Clausula 45.°

(Complemento de pensio por invalidez)

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta diligenciard conseguir a reconversdo dos profissionais
diminuidos para a fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2- Se a retribui¢do da nova funcdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade, for inferior a retribui¢@o
auferida a data da baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.*

(Proteccio da maternidade e paternidade)

Sédo assegurados aos trabalhadores, a titulo de protec¢do a maternidade e paternidade, os direitos previstos
na lei.

CAPITULO X
Trabalho de menores

Clausula 47.2

(Direitos especiais dos menores)

A admissao e os direitos especiais de menores, serdo os decorrentes da legislagdo aplicavel.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais
Clausula 48.%

(Sucessdo da regulamentagio - Caracter globalmente mais favoravel)

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do caracter globalmente mais favoravel do presente AE,
da sua aplica¢do nao podera resultar para os trabalhadores baixa de categoria, escaldo, grau ou classe e, bem
assim, diminuigdo da retribuigdo, segundo a defini¢do estabelecida neste acordo, nem da remuneragdo por
isen¢do do horario de trabalho, do subsidio de alimentagdo ¢ das despesas de deslocagdo, resultantes de instru-
mentos de regulamentag@o colectiva de trabalho vigentes a data de entrada em vigor do presente instrumento
de regulamentagio de trabalho.
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Clausula 49.*

(Atos relacionados com a conducio de viatura ao servico da empresa)

1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade criminal por actos relacionados com a condugao de via-
tura ao servigo da empresa, cometidos no exercicio ou por causa das fung¢des inerentes a tal condugdo, podera
ser garantida a assisténcia judicial e pecuniaria que se justifique, incluindo o pagamento da retribuigdo em caso
de detengdo, a fim de que ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo permita que sejam transferidos
para outrém.

2- Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a carta de condug@o quando ao servigo da empresa, por
facto a esta imputavel, serd garantido trabalho que lhe possa ser dado em qualquer outro sector da empresa,
compativel com as suas aptiddes, sem diminui¢ao da sua retribui¢ao normal.

3- A resolugdo de qualquer situa¢do do ambito do niimero 1 desta clausula fica sempre dependente da con-
cordancia da administracdo da empresa, ditada para cada caso concreto, independentemente do procedimento
disciplinar a que haja lugar.

Clausula 50.2

(Convengdes revogadas)

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogadas todas as convengdes colectivas de trabalho que
tenham sido celebradas entre as partes.

Clausula 51.2

(Comissao paritaria)

1- A interpretacdo dos casos duvidosos e a integragdo de casos omissos que a presente convengao suscite
serdo da competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés representantes patronais e igual nimero
de representantes sindicais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos.

3- Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo da
convengao.

4- A comissao paritaria funcionard em Lisboa, a pedido de qualquer das partes mediante convocatdria, com
a antecedéncia minima de 30 dias, a qual devera ser acompanhada da agenda de trabalhos.

5- Compete ainda a comissao paritaria deliberar a alteragdo da sua composicao, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

6- Qualquer dos elementos componentes da comissdo paritaria podera fazer-se representar nas reunides
mediante procuracao bastante.

7- A comissdo paritaria em primeira convocacao sé funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionaré obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos trés dias uteis imediatos a data da primeira
convocagao.

8- As deliberacdes serdo tomadas por acordo das partes, devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa publicacdo a fazer parte integrante da
presente convengao.

Clausula 52.*

(Disposic¢ao final)

Com ressalva dos trabalhadores de escritdrio, o disposto no nimero 1 da clausula 19.* ¢ no nimero 1 da
clausula 25.% do AE, ndo ¢ aplicavel aos demais trabalhadores da Caima, SA.
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ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

22 julho 2024

Niveis
do AE

Categoria
profissional

Valor
das remuneragdes

Grupo |

Técnico superior

1627,10€

Grupo 11

Agente de métodos

Assistente de produgdo de pasta

Chefe de ensaios de laboratorio

Desenhador projectista

Encarregado de abastecimento e preparagao de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizacdo - Civil

Encarregado de realizacdo - Instrumentos

Encarregado de realizacao - Eléctrica

Encarregado de realizagdo - Mecénica

Encarregado de seguranca

Preparador - Programador

Secretaria de administragdo/direcgao

Supervisor de turno de producédo de energia

Supervisor de turno de produgdo de pasta

Técnico administrativo sénior

1 488,40 €

Grupo III

Assistente de vendas

Secretaria de direccao

Técnico administrativo

Técnico de informatica

Tesoureiro

1 346,60 €

Grupo IV

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de plancamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de instrumentos

1204,80 €
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Grupo V

Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior

Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior

Comprador

Desenhador

Electromecanico de instrumentos sénior

Empregado dos servigos externos

Fiel de armazém/Controlador do armazém de pasta

Medidor

Motorista

Oficial de manutengao carpinteiro sénior

Oficial de manutencgdo electricista sénior

Oficial de manutencdo pedreiro sénior

Oficial de manutengao pintor sénior

Oficial de manutencdo serralheiro sénior

1 123,00 €

ANEXO I

Remuneracdes minimas

Niveis
do AE

Categoria
profissional

Valor
das remuneragdes

Grupo V

Oficial de manutengao soldador sénior

Oficial de manutengao torneiro sénior

Operador coordenador

Operador de informatica sénior

Operador de ETAR sénior

Operador de processo de produgdo de energia

Operador de sala de controlo

1123,00 €
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Grupo VI

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Aucxiliar de seguranca

Condutor de equipamento de transporte sénior

Conferente sénior

Electromecanico de instrumentos

Ferramenteiro sénior

Oficial de manutengao carpinteiro

Oficial de manuten¢ao electricista

Oficial de manutencgéo lubrificador

Oficial de manutengao pedreiro

Oficial de manutencao pintor

Oficial de manutencgéo serralheiro

Oficial de manutengao soldador

Oficial de manuten¢ao torneiro

Operador de campo de produgdo de energia

Operador de campo de produgdo de pasta

Operador de ETAR

Operador de informatica

Operador de processo da preparagdo de madeiras

Operador de processo de producdo de pasta

Operador de recuperagéo

Técnico do controlo da qualidade

Telefonista recepcionista sénior

1 045,00 €

Grupo VII

Condutor de equipamento de processo

Condutor de equipamento de transporte

Conferente

Continuo

Ferramenteiro

Telefonista recepcionista

980,00 €
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Estagiario (de todas as profissoes)

Grupo VIII Auxiliar ndo especializado (de todas as profissdes)

950,00 €
Empregado dos servigos sociais

Praticante (de todas as profissdes)

ANEXO II

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de Categorias

Actividade profissionais Niveis do AE

I I I v v V1 | vII | VIII

Auxiliar ndo especializado X

Encarregado de realizagdo -
Civil

Oficial de manuten¢do
carpinteiro sénior

Oficial de manuten¢do

carpinteiro
Trabalhadores

de construgdo Oficial de manuten¢do
civil pedreiro sénior

Oficial de manutengao
pedreiro

Oficial de manutengao pintor
sénior

Oficial de manutengao pintor X

Praticante X
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Assistente administrativo
sénior

Assistente administrativo X

Assistente de vendas X

Auxiliar ndo especializado X

Continuo X

Empregado dos servigos
externos

Empregado dos servicos
sociais

Estagiario X

Operador de informatica
Trabalhadores de | canior

escritorio

Operador de informatica X

Secretaria de administragao/
diregdo

Secretaria de direcdo X

Técnico administrativo sénior X

Técnico administrativo X

Técnico comercial X

Técnico de informatica X

Técnico superior X

Telefonista-rececionista sénior X

Telefonista-rececionista X

BTE 27 | 122




r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw"ﬁ’fw 22 julho 2024

ANEXO II

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de Categorias

.. .. Niveis do AE
actividade profissionais

I II I v A% VI | VII | VIII

Tesoureiro X

Aucxiliar ndo especializado X

Comprador X

Conferente sénior X

Trabalhadores Conferente X

de comércio Encarregado de armazém X

Fiel de armazém/controlador
do armazém de pasta

Técnico de compras e mate-
riais

Aprendiz X

Encarregado de realizagao -
Eléctrica

Oficial de manutencao
electricista sénior

Electricistas
Oficial de manutencao

electricista

Operador de processo de
producdo de energia

Praticante X

Analista de ensaios X

Trabalhadores
quimicos e de
celulose Assistente de producao de
pasta

Analista de laboratorio X
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Auxiliar de seguranca X

Aucxiliar ndo especializado X

Chefe de ensaios de
laboratorio

Condutor de equipamento de
processo

Condutor de equipamento de
transporte sénior

Tre}bqlhadores Condutor de equipamento de X
quimicos e de transporte
celulose

Encarregado de seguranca X

Encarregado do
abastecimento e preparagdo X
de madeiras

Medidor X

Operador coordenador X

Operador de campo de
produgdo de pasta

ANEXO II

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de Categorias

. . Niveis do AE
actividade profissionais v

I II I v \% VI | VII | VIII

Operador de ETAR sénior X

Operador de ETAR X

Operador de processo de
producdo de pasta

Operador do processo da

preparagdo de madeiras
Trabalhadores

quimicos ¢ de Operador de recuperagéo X
celulose

Operador de sala de controlo X

Praticante X

Supervisor de turno de
producdo de pasta

Técnico de controlo da
qualidade
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Trabalhadores
metalargicos

Administrativo de apoio ao
gabinete técnico sénior

Administrativo de apoio ao
gabinete técnico

Agente de métodos

Auxiliar ndo especializado

Electromecéanico de
instrumentos sénior

Electromecanico de
instrumentos

Encarregado de realizag@o -
Instrumentos

Encarregado de realizag@o -
Mecanica

Ferramenteiro sénior

Ferramenteiro

Oficial de manutencdo
lubrificador

Oficial de manutengdo
serralheiro sénior
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ANEXO II

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de Categorias

. .. Niveis do AE
actividade profissionais

I II III v v VI | VII | VIII

Oficial de manuten¢do
serralheiro

Oficial de manutengao
soldador sénior

Oficial de manutencao
soldador

Oficial de manutencao
torneiro sénior

Trabalrhaflores Oficial de manutencao
metaltrgicos . X
torneiro

Preparador programador X

Técnico de apoio ao gabinete
de planeamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete
técnico

Técnico de instrumentos X

Técnicos de Desenhador X

desenho

Desenhador projectista X

Trab. rodoviarios | Motorista X

Operador de campo de
producdo de energia

Trabalhadores Operador de processo de
fogueiros producdo de energia

Supervisor de turno de
producdo de energia

ANEXO III

Definicoes de funcoes

Construcio civil

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos sem qualificagio nem especializagdo profis-
sional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Encarregado de realizacdo-civil - E o trabalhador que coordena, dirige e controla os trabalhadores de
construgdo civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.
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Oficial de manuten¢do carpinteiro sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente trabalha em
madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, no banco da oficina ou da obra. Constréi e monta cofragens.
Pode executar outras tarefas equiparadas.

Oficial de manutengdo carpinteiro - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio
carpinteiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutencao car-
pinteiro. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutengdo pedreiro sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente executa alvena-
rias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Oficial de manutengdo pedreiro - E o trabalhador que, em colaboragio com o oficial de manutengio pe-
dreiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manuteng@o pedreiro.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutengdo pintor sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente executa quaisquer
trabalhos de pintura numa obra. Prepara as superficies a pintar e, quando necessario, afina as tintas a usar.
Procede também a colocagao de vidros. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Oficial de manutengdo pintor - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio pintor
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengdo pintor. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo sénior - E o trabalhador que executa tarefas administrativas relativas ao funcio-
namento de um escritdrio; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados necessarios
para a preparagao de respostas; elabora e ordena notas de compra e venda e prepara facturas, recibos, livrangas
e outros documentos; executa tarefas administrativas necessarias a satisfagdo das encomendas, recepcdo ¢
expedi¢do de mercadorias, nomeadamente, providenciando pela obtengdo da documentagdo necessaria ao seu
levantamento; esclarece diividas, presta informagoes e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou servi-
cos pretendidos; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; regista em livros receitas e despesas
relativas a venda de produtos, encargos com as remuneragdes, matérias-primas ¢ equipamento, efectuando
as necessarias operagdes contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e elabora outros do-
cumentos necessarios; prepara planos de produgao segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo,
custos e género de artigos a produzir; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das condigdes de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios sobre horarios de trabalho, abonos de familia,
assisténcia clinica, pagamento de impostos ou outros, relativos ao pessoal; verifica e regista a assiduidade do
pessoal e calcula os salarios a pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho efectuadas; ordena e
arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos em folha de calculo;
executa tarefas administrativas relacionadas com transacg¢des financeiras, operagdes de seguros ¢ actividades
juridicas; assegura a expedigdo, recepcao e distribui¢do de mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa
ou executa em tratamento de texto, cartas, relatorios e outros documentos; recebe e envia mensagens por fax.
Pode executar parte das tarefas mencionadas, segundo a natureza e dimensdo da empresa.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, em colaboragdo com o assistente administrativo sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de assistente administrativo. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Assistente de vendas - E o trabalhador que, sob orientagdes superiores, procede a preparagdo de toda a
documentacdo de materiais destinados a exportagdo. Procede ainda a emissdo da facturagdo, notas de crédito e
seguros de crédito, bem como a reserva de navios para efeitos de exportacdo, assegura contactos com os des-
pachantes/transitarios e agentes de navegagdo. E ainda responsavel pela existéncia de processos dos clientes
devidamente actualizados, sobre precos, condi¢des de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qualifica¢@o nem especializagdo pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Continuo - E o trabalhador que efectua diversos servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar outros servigos como entregar
mensagens e objectos referentes ao servigo interno e distribuir a correspondéncia aos servigos a que ¢ destina-
da. Executa ainda servigos de reproducdo e enderegamento de documentos e servigos externos.
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Empregado dos servigos externos - E o trabalhador que executa servigos no exterior, podendo ainda efec-
tuar diversos servigos, tais como: armazenar, entregar e recepcionar qualitativa e quantitativamente materiais;
franquear, expedir e levantar correspondéncia; inventariar existéncias e distribuir material do economato;
reproduzir ¢ arquivar documentos; conduzir veiculos automoveis ligeiros; transportar e entregar valores e
documentos; recepcionar ¢ encaminhar telefaxes.

Empregado dos servigos sociais - E o trabalhador que presta servigo nas instalagdes sociais em actividade
de limpeza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros para posterior confecgéo.

Operador de informatica sénior - E o trabalhador que desempenha uma ou ambas as fungdes;

a) De computador - Recepciona os elementos necessarios a execucdo dos trabalhos no computador, controla
a execucdo, conforme programa de exploragao, regista as ocorréncias e reiine os elementos resultantes. Prepa-
ra, opera e controla o computador através de consola. E responsavel pelo cumprimento dos tempos previstos
para cada processamento de acordo com as normas em vigor;

b) De periféricos - Prepara, opera e controla os 6rgaos periféricos do computador «on line». Prepara e con-
trola a utilizacdo e os «stocks» dos suportes magnéticos ¢ informagao.

Operador de informatica - E o trabalhador que, em colaboragdo com o operador de informatica sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de operador de informatica. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Secretdria de direc¢do/administracio - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da ad-
ministragdo ou da direc¢do da empresa. Entre outras fungdes administrativas, competem-lhe, normalmente,
as seguintes: redigir actas das reunides de trabalho de rotina diaria do gabinete; colaborador na preparagao ¢
seguimento de viagens; providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos
e escrituras; redigir documentagdo diversa em portugués e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e recor-
dando-as, solicitar pedidos de informagao, atender o telefone e fazer chamadas telefonicas inerentes as suas
fungdes; receber, datar e distribuir a correspondéncia e assegurar ainda por sua propria iniciativa as respostas
a correspondéncia corrente, seguindo as directivas recebidas; organizar e gerir o arquivo com eficacia.

Técnico administrativo sénior - E o trabalhador que, possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da organizagdo, coordenacao e orientagdo de tarefas de
maior especializacdo no ambito do seu dominio de actividade, tendo em conta a consecugdo dos objectivos
fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢cdo dos programas de trabalho para a sua area de actividade, garan-
tindo a sua correcta implementagdo. Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no desempenho das
fungdes destes, podendo exercer fungdes de chefia hierarquica ou condugdo funcional de unidades estruturais
permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, em colaboragdo com o técnico administrativo sénior e sob a
responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de técnico administrativo. Podera executar ainda tarefas
simples ¢ de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Técnico comercial - Na area comercial, ¢ o trabalhador que, possuindo adequados conhecimentos teoricos
e praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da execugdo de maior especializagdo no am-
bito do seu dominio de actividade, tendo em conta a consecugdo dos objectivos fixados pela hierarquia. Presta
assisténcia a profissionais de escaldo superior no desempenho das fungdes destas.

Técnico de informdtica - E o operador de informatica que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptiddo possui um nivel de qualificag@o que permite que lhe seja conferida ampla autonomia na execugdo das
tarefas mais complexas do ambito da operagdo de informatica, podendo ainda coordenar trabalho de outros
profissionais de qualificagdes inferior.

Técnico superior (contabilista) - E o trabalhador detentor de especializagio consideravel num campo par-
ticular de actividade ou possuidor de formag@o complementar e experiéncia profissional avangadas ao conhe-
cimento genérico de areas diversificadas para além da correspondente a sua formagao de base.

O nivel de fun¢des que normalmente desempenha é enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispoe de autonomia no ambito da sua area de actividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar
decisdes condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em cuja defini¢do deve participar. Recebe
trabalho com simples indicagdo do seu objectivo. Avalia autonomamente as possiveis indicagdes das suas
decisdes ou actuagdo nos servigos por que € responsavel no plano das politicas gerais, posi¢do externa, resul-
tados e relagdes de trabalho da empresa. Fundamenta propostas de actuagdo para decisdo superior quando tais
implicac¢des sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura da empresa desde que na mes-
ma ndo se integrem profissionais de qualificacdo superior a sua;
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¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidas envolvem o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas
novas, com base na combina¢do de elementos e técnicas correntes e ou a coordenacdo de factores de activi-
dades do tipo de natureza complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu sector especifico de
actividade, incluindo entidades exteriores a propria empresa.

Telefonista-recepcionista sénior - E o trabalhador que, além de ter a seu cargo o servigo de telefonemas do
e para o exterior, recebe, anuncia ¢ informa os visitantes, podendo ainda efectuar outras tarefas inerentes as de
assistente administrativo.

Telefonista-recepcionista - E o trabalhador que, em colaboragdo com o telefonista-recepcionista sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de telefonista-recepcionista. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritério em que haja departamento proprio, ten-
do a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas que lhe estdo
confiadas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposic¢des necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, executar tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos sem qualificagio nem especializagio profis-
sional, que trabalha nas obras em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Comprador - E o trabalhador que predominantemente executa as seguintes tarefas:

Prospecta o mercado; procede a emissdo e relance de consultas; organiza e analisa propostas de forneci-
mentos de materiais; negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de encomenda; garante a operacionali-
dade do arquivo de fornecedores e procede ao acompanhamento das encomendas em curso. Pode executar
também as tarefas inerentes as de assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior - E o trabalho que verifica, controla e eventualmente regista a entrada e ou saida de
mercadorias no armazém, podendo desempenhar outras tarefas no ambito das fungdes do servico em que esta
inserido.

Conferente - E o trabalhador que, em colaboragdo com o conferente sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de conferente. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes
no ambito da actividade.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os profissionais e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo, cumprindo e fazendo cumprir as normas de funcio-
namento € seguranga.

Fiel de armazém/Controlador de armazém de pasta - E o trabalhador que procede as operagdes de entrada
e saida de mercadorias ou materiais. Examina a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas
e respectiva documentagdo. Encarrega-se da arrumacgao e conservacdo de mercadorias e materiais. Distribui
mercadorias ou materiais pelos sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais anomalias de existén-
cias, bem como danos e perdas; colabora com o superior hierdrquico na organizagdo material do armazém,
podendo desempenhar outras tarefas complementares no ambito das fun¢des do servigo em que esta inserido.

Técnico de compras e materiais - E o trabalhador que entrevista e selecciona fornecedores, tendo em aten-
¢do, entre outros, os prazos de entrega, pre¢os ¢ modos de pagamento. Recebe ¢ examina pedidos de compra
e efectua as diligéncias necessarias para a aquisi¢do dos materiais neles constantes. Procede a selecgao das
propostas e controla o programa de entrega dos artigos. E responsavel pela organizagio e actualizagio, do
arquivo, de relatorios e referéncias dos fornecedores. Tem contactos, sempre que necessario, com entidades
alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizac¢do-eléctrica - E o trabalhador que dirige, controla e coordena a actividade da sua
equipa de trabalho, colabora na avaliacdo de desempenho dos seus colaboradores e cumpre e faz cumprir as
normas de seguranga.

Oficial de manutencdo electricista sénior - E o trabalhador que executa rotinas de inspec¢o e lubrificagio
em aparelhos da sua especialidade; efectua desempanagens no local e pequenas reparagdes em oficina; cumpre
as normas de higiene e seguranca; fornece elementos para o preenchimento dos relatérios de turno; efectua
desempanagens simples em equipamentos doutra de medida e controlo industrial.
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Oficial de manutengdo electricista - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio
electricista sénior ¢ sob a responsabilidade deste realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengao elec-
tricista. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Operador de processo de produgdo de energia - E o trabalhador responsavel pela condugio de geradores
de energia eléctrica; manobra quadros de distribuicdo de energia em alta e baixa tensdo e substitui fusiveis;
cumpre as normas de higiene ¢ seguran¢a; eventualmente pode controlar o abastecimento de agua e ar compri-
mido; acessoriamente procede a limpeza dos maquinismos da secg@o e colabora nos trabalhos de manutencgao.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientagiio permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios - E o trabalhador que, segundo a orientagdo ou instrugdes recebidas, executa analises
e ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou controlar a composic¢ao e propriedades
de matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem como das respectivas condigoes
de utilizag@o, podendo igualmente incumbir-lhe a execu¢do de tarefas complementares e inerentes a essas
actividades, tais como a eventual recolha de amostras, a preparacdo e afericdo de solu¢des ou reagentes, a
conservacdo do bom estado e calibragdo do equipamento de laboratério. Apoia tecnicamente os postos de
controlo fabris.

Analista de laboratério - E o trabalhador que procede a recolha, escolha e preparagio de amostras a ana-
lisar; colabora na execugdo de experiéncias, ensaios quimicos ou fisicos, sob orientacdo de um analista de
ensaios, desempenhando também tarefas simples e acessorias, nomeadamente as de conservacao e limpeza do
equipamento.

Assistente de produgdo de pasta - E o trabalhador com profundos conhecimentos das instalagdes e dos
processos de produgdo e ou de apoio a produgdo, responsavel pela coordenacgio, controlo e aplicagdo dos
programas de fabrico que pode coadjuvar na sua elaboragdo, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.
Acessoriamente, colabora no planeamento de trabalhos de manutengao.

Auxiliar de seguranga - E o trabalhador responsavel pela detecgio de irregularidades no cumprimento
do regulamento de seguranca interna, alertando o responséavel hierarquico. Verifica e analisa as condigdes de
seguranca de equipamentos, instalacdes e pessoas, assiste a descarga de materiais considerados perigosos,
efectua analises de alcoolémia por delegagdo do encarregado de seguranca, mantém em bom estado de conser-
vacao os equipamentos de protecgdo e prestacao de socorros quer individuais quer colectivos, presta a primei-
ra assisténcia em caso de acidentes de trabalho, nomeadamente o encaminhamento do sinistrado e controla a
entrada e saida de materiais da propriedade de empreiteiros nas instalagdes fabris.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador, maior de 18 anos, sem qualifica¢do nem especializagao pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Chefe de ensaios de laboratério - E o trabalhador que coordena a equipa de analistas; reparte e planifica
o conjunto dos trabalhos, controlando a sua execugdo; gere o armazém de produtos quimicos e materiais de
laboratorio; garante a qualidade técnica das analises efectuadas; elabora o relatorio diario respeitante a quali-
dade e quantidade da pasta produzida; procede ao registo de dados no sistema informatico central; prepara e
gere os «stocksy de reagentes; garante a calibragem e o bom funcionamento dos equipamentos; executa anali-
ses especificas no quadro de estudos ou desenvolvimento de projectos; colabora na avaliagdo de desempenho
do seu pessoal; assegura o cumprimento das normas de seguranga.

Condutor de equipamento de processo - E o trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa
de descarga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equipamento de afiacdo de laminas, balanga e hidro-
ciclones, conduz o equipamento produtivo a seu cargo de forma a garantir o normal funcionamento do mesmo
em conformidade com os procedimentos de operagdo definidos; observa as normas de seguranga; procede a
manutengao de primeiro escaldo dos equipamentos; alerta para eventuais avarias; observa os parametros de
qualidade e alerta para desvios aos mesmos; executa analises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior - E o trabalhador que procede ao transporte, armazenagem
e acondicionamento de madeira e outras matérias-primas, materiais diversos e produto acabado, operando os
equipamentos adequados para o efeito, conduz os equipamentos observando os respectivos procedimentos de
operacdo e normas de seguranga, zela pela conservagao e limpeza dos equipamentos a seu cargo e colabora no
diagnostico de avarias e alerta os responsaveis para eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte - E o trabalhador que, em colaboragio com o condutor de equipa-
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mento de transporte sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de condutor de equipa-
mento de transporte. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que coordena as actividades de prevengdo e combate a sinis-
tros incluindo a instrugdo do pessoal ¢ as ligagdes com corporagdes de bombeiros regionais; assegura a conser-
vacdo de todo o material que se encontra montado nas diversas areas fabris; fornece os elementos estatisticos
necessarios, sendo responsavel nos aspectos funcionais, administrativos e disciplinares do pessoal que dirige.
Cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Encarregado do abastecimento e preparacdo de madeiras - E o trabalhador que coordena, dirige e controla
a recepgdo, movimentagdo ¢ armazenagem das madeiras e os servigos do parque em ligagdo com o corte ¢
abastecimento de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as normas de seguranga.

Medidor - E o trabalhador que faz a medigéio da madeira recebida em camides ou tractores, verifica a sua
qualidade, determina o volume das carradas em esteres e estabelece as desvalorizagdes ou descontos, con-
forme o apartamento da qualidade da madeira em relacdo as normas gerais de recepcdo, ¢ faz os respectivos
registos e resumos. Manda seguir as carradas para a mesa de corte de cavaco ou para o parque. Acessoriamente
faz a pesagem de matérias-primas e subsidiarias.

Operador coordenador - E o trabalhador que coordena a actividade da equipa de operadores no sector pro-
dutivo a seu cargo (secgdo de secagem), opera os equipamentos cujo comando lhe esta directamente atribuido,
colabora no diagnostico de avarias, alerta o supervisor de turno para desvios aos parametros de qualidade
da pasta produzida ou para baixas de «performance» dos equipamentos, cumpre ¢ faz cumprir as normas de
seguranga.

Operador de campo de producio de pasta - E o trabalhador que, nas vérias secgdes do sector produtivo,
inspecciona o comportamento dos equipamentos por via da observagdo, controlo local de instrumentago
ou outros indicadores de funcionamento, alerta para eventuais disfuncionamentos, avarias e necessidades de
manutencdo, observa as normas de seguranga, garante a limpeza da instalagdo, efectua rotinas de operacdo
pré-definidas, procede a manutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos e executa analises quimicas ele-
mentares.

Operador de ETAR sénior - E o trabalhador que coordena a actividade dos operadores, reparte e auxilia a
planificacdo dos trabalhos, controlando a sua execucdo, coordena a manutenc¢do de primeiro escaldo, gere o
«stock» de produtor quimicos e outros materiais existentes na ETAR, elabora relatérios ao consumo de rea-
gentes e eficiéncia de tratamento de instalacdo, efectua pedidos de reparago de avarias, executa analises espe-
cificas aos efluentes, colabora no diagndstico de avarias e assegura o cumprimento das normas de seguranga.

Operador de ETAR - E o trabalhador que opera as instalagdes que lhe estdo confiadas respeitando as instru-
¢des de operacdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre as normas de seguranga; alerta os operadores
de outras secgdes sobre as condigdes que afectam o funcionamento da ETAR.

Operador de processo da preparagio de madeiras - E o trabalhador que conduz os equipamentos a seu
cargo a partir da consola e ou comandos locais em conformidade com os procedimentos de operagdo estabe-
lecidos, efectua a manuteng@o de primeiro escaldao dos equipamentos, observa as normas de seguranga, alerta
para as alterag¢des aos planos de qualidade/avarias do equipamento e necessidades de manutengdo e procede
ao transbordo das matérias-primas necessarias ao funcionamento da sec¢éo.

Operador de processo de producdo de pasta - E o trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente
lavagem, branqueagdo, reagentes, preparagao de acidos, maquina humida e destrogador, conduz os equipa-
mentos a seu cargo a partir de consola de comando e ou comandos locais em conformidade com os procedi-
mentos de operacdo estabelecidos; efectua a manuteng@o de primeiro escaldo dos equipamentos; observa as
normas de seguranca; alerta para alteragdes aos padrdes de qualidade, avarias do equipamento e necessidades
de manutencdo; efectua analises quimicas elementares para controlo de operacéo; procede ao transbordo das
matérias-primas necessarias ao funcionamento da secgao.

Operador de recuperagdo - E o trabalhador que conduz e explora a instalagdo de concentragdo de licor;
procede as analises referentes a instala¢@o de recuperacao de anidrido sulfuroso; explora o filtro de lavagem de
oxido de magnésio, controla localmente o sistema de armazenagem e hidrélise do 6xido de magnésio; observa
localmente o funcionamento dos equipamentos; procede a limpeza das instala¢des; alerta para as necessidades
de manutencdo dos equipamentos; observa as normas de seguranga; procede a analises complementares para
controlo da operagdo; garante a coordenagao da sua actividade com a produgao de pasta; procede a manuten-
¢do de primeiro escaldo dos equipamentos; garante a execugao dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador que opera uma unidade de produgao de condugdo complexa
a partir de comandos informatizados; alerta para anomalias no processo de fabrico adoptando de imediato as
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medidas correctivas definidas; dirige a actividade dos operadores de campo na area produtiva a sua respon-
sabilidade; observa as normas de seguranga estabelecidas; alerta para as necessidades de manutengdo dos
equipamentos; executa analises quimicas elementares para controlo de operagao.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientagiio permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producdo de pasta - E o trabalhador que garante o cumprimento do programa de
producdo estabelecido; assegura a qualidade de pasta produzida; coordena a actividade da sua equipa de tra-
balho; faz cumprir as normas de seguranga; controla a aplicacdo dos procedimentos de operagdo definidos;
procede a analise de ocorréncias ¢ dirige a execugdo das medidas correctivas necessarias; efectua os pedidos
de reparacgdo de avarias; colabora na avaliagdao de desempenho dos seus colaboradores; procede ao levanta-
mento das informagdes técnicas necessarias ao controlo de gestdo do sector produtivo; mantém a ligagdo com
os diversos servigos de apoio a area de produgado de pasta; acompanha a realizagdo da manutengéo de primeiro
escaldo, controlando a conservagdo dos equipamentos; redige o relatdrio de actividades e da conhecimento das
condigdes de trabalho durante o turno; confirma a disponibilidade dos meios humanos necessarios a laboragao,
alertando o responsavel da producdo para as eventuais insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade - E o trabalhador que é responsavel pela inspecgio do produto final em
armazém e pela segregagdo do produto ndo conforme. Por delegacdo do seu superior hierarquico, pode decidir
sobre o fecho de lotes de pasta com tonelagens diferentes; assina o relatorio diario de produgdo de pasta por
qualidades; estabelece a ligagdo com o departamento de produgdo de pasta e energia e com os clientes externos
o0 que respeita a expedicdo de pasta hiimida. Assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Trabalhadores metalurgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador que utiliza diversos elementos técnicos,
atribui tempos de duracdo de materiais, constantes das tabelas, faz registo de operagdes, arquivo técnico e
requisi¢cdes de materiais. Colabora com os encarregados e restantes trabalhadores para o bom funcionamento
das oficinas, alertando nomeadamente os diversos responsaveis de departamento para as varias inspecgdes
periddicas a realizar.

Agente de métodos - E o trabalhador que garante a funcionalidade do arquivo de documentago técnica;
assegura o apuramento e divulgacdo dos indicadores de gestdo do departamento; define os métodos e pro-
cedimentos recomendados para cada intervencao; realiza diagnodsticos e analises de avarias; propde novos
processos de intervengdo; elabora pareceres para apoio a adjudicacdo de trabalhos; colabora na recepcao
técnica de equipamentos e materiais através da analise dos parametros de «performancey; elabora programas
de manutencado integrada; elabora projectos técnicos dos novos equipamentos; vela pela implementagdo das
normas e procedimentos referentes aos materiais e equipamentos.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especializagio pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Electromecanico de instrumentos sénior - E o trabalhador que monta, conserva, detecta e repara avarias,
calibra e ensaia instrumentos electronicos, electromecanicos, hidraulicos e servomecanismos de medida, pro-
tecgdo e controlo industrial, utilizando aparelhagem adequada; executa as rotinas de inspecg¢ao, lubrificagio e
calibragem em aparelhos da especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza,
manutencdo e lubrificacdo das ferramentas e equipamentos com que opera; efectua desempanagens simples
em equipamentos electronicos.

Electromecdnico de instrumentos - E o trabalhador que, em colaboragdo com o electromecanico de instru-
mentos sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de electromecanico de instrumen-
tos. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de realizagdo - Instrumentos - E o trabalhador que efectua a reparacio de instrumentos e
aparelhos de comando electronico; executa rotinas de inspec¢ado, calibragem e limpeza em aparelhos da sua
especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza, manutencdo e lubrificagdo
das ferramentas e equipamentos com que opera; instala e configura cadeias de controlo. Coordena directamen-
te um grupo de trabalhadores com actividades afins.

Encarregado de realiza¢do - Mecdnica - E o trabalhador que organiza as intervengdes, distribuindo os
meios disponiveis; acompanha a execucdo dos trabalhos de manutencdo, inclusive ac¢des subcontratadas;
participa na analise e diagndstico de avarias; faz aplicar os procedimentos de intervengao e as normas de segu-
ranga; recolhe documentagao, confere qualitativa e quantitativamente os materiais e instrumentos necessarios
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a intervengdo; colabora em pequenos projectos de melhoria. Coordena directamente um grupo de trabalhado-
res com actividades afins.

Ferramenteiro sénior - E o trabalhador que entrega em armazém, ou noutros locais das instalagdes, as
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, efectuando o registo e controlo dos mesmos, por
cuja guarda ¢ responsavel. Procede a conservagao e a operagdes simples de reparag@o.

Ferramenteiro - E o trabalhador que, em colaboragio com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutengdo lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas,
muda 6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condigdes os
pontos de lubrifica¢do. Procede a recolha de amostras de lubrificantes e presta informagdes sobre eventuais
anomalias que detecta.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (civil) - E o trabalhador que constrdi, monta e ou repara estrutu-
ras metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres ¢ outras obras metalicas; cumpre as normas de higiene e seguranca. Pode
eventualmente desempenhar tarefas simples de tracagem ¢ soldadura e utilizagdo de maquinas especificas,
quando sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencdo serralheiro (civil) - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manu-
tengdo serralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de
manutencdo serralheiro (civil). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (mecdnico) - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos instrumentos de
precisao ¢ das instalagdes eléctricas; cumpre as normas de higiene ¢ seguranga. Pode eventualmente desem-
penhar tarefas simples de tragagem, corte, soldadura e aquecimento a magarico, quando sejam necessarias ao
desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (mecdnico) - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de
manutencdo serralheiro sénior (mecanico) e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
oficial de manutenc¢do serralheiro (mecanico). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes
no ambito da actividade.

Oficial de manutengdo soldador sénior - E o trabalhador que pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxi-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica. Incluem-se
nesta categoria os trabalhadores que em maquinas automaticas e semiautomaticas procedem a soldadura e ou
enchimento e revestimento metalicos ou metaliza¢do de superficies de pegas. Cumpre as normas de higiene ¢
seguranga.

Oficial de manuten¢do soldador - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio sol-
dador sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengdo soldador.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutencdo torneiro sénior - E o trabalhador que opera com um torno mecénico, paralelo, ver-
tical, revolver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de torneamento de pegas; trabalhando por desenho
ou pecas modelo; prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza; responde pela limpeza, lubri-
ficagdo e inspecgdo visual (controlo sensorial genérico); cumpre as normas de higiene e seguranga; responde
pela qualidade e controlo dimensional dos trabalhos que executa em maquinas ferramenta. Ocasionalmente,
faz torneamentos com rectificadoras ou nas instalagdes fabris.

Oficial de manutengdo torneiro - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengéo tor-
neiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengdo torneiro.
Podera executar ainda tarefas simples ¢ de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-Programador - E o trabalhador que elabora cadernos de encargos para consultas ao exterior;
programa e prepara as intervengdes predefinidas; atualiza os programas de manutenc@o condicionada; esta-
belece a ligagdo com as compras, gestdo de «stock» e armazéns no sentido de optimizar o aprovisionamento
de pegas e garante a disponibilidade das mesmas; verifica a qualidade da manuteng@o e analisa os parametros
de funcionamento apds a reparagao; garante a actualiza¢@o do arquivo de documentacéo técnica; actualiza os
registos histdricos dos equipamentos.
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Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos - E o trabalhador que normal e predominante-
mente executa tarefas relacionadas com a preparagdo de cadernos de encargos para execugdo de projectos;
emite pedidos de material para execucdo de projectos; elabora mapas de acompanhamento da execugdo orga-
mental dos mesmos, visando o apuramento dos respectivos desvios. Na sua area funcional, presta assisténcia
a profissionais de escaldo superior no desempenho das fun¢des destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador que digita para o sistema informatico o registo de
entrada e fecho das requisigdes de obra; digita o sistema informatico o contetido histdrico que resulta da natu-
reza das intervengdes que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura do sistema informatico os custos de
manutencdo a nivel de equipamentos ¢ instalagdes; apura os tempos dos operarios ndo pertencentes ao quadro
da empresa, por natureza de ocupagdo; colabora na manutengao do arquivo técnico do gabinete técnico; asse-
gura a gestdo do sistema informatico.

Técnico de instrumentos - E o trabalhador que efectua a reparagdo de instrumentos e aparelhos de comando
electronico; executa rotinas de inspecgao, calibragem e limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre as
normas de higiene ¢ seguranga; responde pela limpeza, manutengdo e lubrificagdo das ferramentas e equipa-
mentos com que opera; instala e configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador - E o trabalhador que executa desenhos rigorosos com base em croquis, por decalque ou por
instrucdes orais ¢ escritas, estabelecendo criteriosamente a distribuigdo das projecgdes ortogonais, consideran-
do escalas e simbologias aplicadas, bem como outros elementos adequados a informagdo a produzir; executa
alteragdes, reducgdes ou ampliagdes de desenhos, a partir de indica¢des recebidas ou por recolha de elementos;
executa desenhos de pormenor ou de implantagdo com base em indica¢des e elementos detalhados recebidos;
efectua esbogos e levantamentos de elementos existentes. Acessoriamente, tira copias heliograficas, regista
e arquiva desenhos, preenche programas de manutengdo e auxilia na organizagdo de arquivos dos mesmos.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectu-
ando os calculos que, nao sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagio e interligacao.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao, assim como os elementos para
orcamento. Colabora, se necessario, na elaboragido de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacao e limpeza do vei-
culo e pela carga que transporta; cumpre as normas de seguranca. Orienta e auxilia a carga e descarga. Verifica
diariamente os niveis de oleo e de agua. Pode eventualmente conduzir maquinas de for¢ca motriz no interior
das instalacdes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producio de energia - E o trabalhador que explora o sistema de tratamento de
aguas; colabora na exploragdo e condugdo das caldeiras, na exploracdo do anidrido sulfuroso e na exploragéo
da instalag@o de produg@o e distribuicdo de energia eléctrica; opera a central de ar comprimido e o sistema de
alimentag@o de agua; procede a limpeza da instalacdo; alerta para as necessidades de manutengdo dos equi-
pamentos com que opera; observa as normas de seguranga estabelecidas; executa procedimentos de rotina;
procede a manuteng@o de primeiro escaldo dos equipamentos; efectua analises elementares para controlo da
operagao.

Operador de processo de produgdo de energia - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor
(caldeiras convencionais), competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro,
operar os sistemas de producéo e distribui¢ao de ar comprimido e de alimentag@o de agua; alerta para as neces-
sidades de manuteng@o dos equipamentos; cumpre as normas de seguranga, garante a limpeza de instalagio;
garante a execugdo dos procedimentos de rotina; coordena, dirige e controla a actividade do operador de cam-
po; garante a coordenagdo da sua actividade com o sector de produg@o de pasta, procede a analises elementares
para controlo da operag@o.
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Supervisor de turno de producdo de energia - E todo o trabalhador que controla, dirige e coordena di-
rectamente um grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre e faz cumprir as normas de seguranga;
supervisiona a exploragdo do sistema de tratamento de aguas; supervisiona os sistemas de produgao e distri-
buigdo de ar comprimido e de alimentacdo de agua; coordena actividades de manutengdo de primeiro escaldo;

controla e regula variaveis processuais.
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ANEXO IV

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao

Enquadramento

Categoria profissional

1- Quadros superiores

Técnico superior

2- Quadros médios

Chefe de ensaios de laboratorio

Secretaria de administragdo/direc¢do

3- Quadros intermédios
(Encarregados, contramestres e chefes de

equipa)

Assistente de produgdo de pasta

Encarregado de abastecimento e preparacdo de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizagdo - Civil

Encarregado de realizacdo - Instrumentos

Encarregado de realizagdo - Eléctrica

Encarregado de realizagdo - Mecénica

Encarregado de seguranga

Supervisor de turno de producdo de energia

Supervisor de turno de producdo de pasta

4- Profissionais altamente qualificados e
qualificados

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Agente de métodos

Analista de ensaios

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Comprador

Condutor de equipamento de transporte
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ANEXO IV

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao

Enquadramento

Categoria profissional

4- Profissionais altamente qualificados e

qualificados

Controlador do armazém de pasta

Desenhador

Desenhador-projectista

Electromecanico de instrumentos

Motorista

Oficial de manutengao carpinteiro

Oficial de manutengao electricista

Oficial de manutengéo lubrificador

Oficial de manutengao pedreiro

Oficial de manutencao pintor

Oficial de manutencgao serralheiro

Oficial de manutengao soldador

Oficial de manutengao torneiro

Operador coordenador

Operador de informatica

Operador de processo da preparagdo de madeiras

Operador de processo de produgdo de energia

Operador de processo de produgdo de pasta

Operador de sala de controlo

Preparador-programador

Secretaria de direc¢do

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gab. de planeamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de informatica

Técnico de instrumentos
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ANEXO IV

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao

Enquadramento Categoria profissional

Técnico do controlo da qualidade

4- Profissionais altamente qualificados e | Lelefonista recepcionista

qualificados

Tesoureiro

Auxiliar de seguranca

Conferente

Continuo

Empregado dos servigos externos

Empregado dos servigos sociais

Estagiarios

5- Profissionais semiqualificados
Ferramenteiro

Medidor

Operador de campo de producdo de energia

Operador de campo de producao de pasta

Operador de ETAR

Operador de recuperagio

6. Profissionais ndo qualificados Aucxiliar ndo especializado

Nota:

A partir de dia 1 de janeiro de 2025, a redagdo da clausula 36.* (Subsidio de turno), nimero 1, passara a ser a seguinte:

«1- Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos trabalhadores que prestam ou venham a prestar servico em regime de turnos
rotativos:

a) Trés turnos rotativos - 390,00 € mensais;

b) Dois turnos rotativos - 151,00 € mensais.»

Cléausula de salvaguarda

1- A tabela salarial a vigorar no ano de 2024 ¢ a constante do anexo I («Remuneragdes minimas») ¢ as
restantes clausulas de expressdo pecuniaria (clausulas 20.?, nimero 10, 21.%, nimero 4, 24.%, nimero 1, 39.%,
namero 1), que representam um aumento de 3,5 % (trés virgula cinco por cento) em relagdo a tabela salarial
atualmente em vigor, produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2024 ¢ vigoram para o ano de 2024,
No dia 1 de janeiro de 2025, a tabela salarial ¢ as restantes clausulas de expressdo pecuniaria (clausulas 20.%,
namero 10, 21.%, numero 4, 24.%, nimero 1, 39.%, numero 1) a vigorar no ano de 2024, serdo automaticamente
atualizadas em 2 % (dois por cento) ¢ vigorardo para o ano de 2025.

2- Se a taxa de inflagdo no ano de 2024 ¢ no ano de 2025 for superior a 2,75 % (dois virgula setenta e cinco
por cento) ¢ os resultados da empresa no ano de 2024 e no ano de 2025 forem positivos, o valor excedente sera
considerado nas negociag¢des para o ano de 2026. O valor excedente corresponde a média da taxa de inflagdo
no ano de 2024 ¢ no ano de 2025 deduzida do valor de 2,75 % (dois virgula setenta e cinco por cento), ou seja,
aplica-se a seguinte formula:

Valor excedente = (Taxa de inflagdo 2024 + Taxa de inflagdo 2025) /2 - 2,75 %
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Constancia, 28 de junho de 2024.

Pela Caima, SA.

Carlos Van Zeller e Silva,na qualidade de administrador.
Antonio Jorge Rodrigues Pedrosa, na qualidade de procurador.

Pelas organizagdes sindicais:

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Antonio Simoes, mandatario.
Bruno José Fernandes Palacio, mandatario

Depositado a 8 de julho de 2024, a fl. 70 do livro n.° 13, com o n.° 190/2024, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA e o
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) e outros - Alteracao salarial e outras

Novo texto acordado para as clausulas 2.2, 20.%, 222, 23.2, 24.% e anexo II, ao acordo de empresa celebrado
entre Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA, e o Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2015, Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 36, de 29 de setembro de 2017 e Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 25, de 8 de julho de 2019, com as tltimas alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 30, de 15 de agosto de 2022 e do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de
29 de janeiro de 2023.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- (Mantem-se.)
2- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecunidria vigoram pelo prazo de 12 meses.
3- (Mantem-se.)
4- (Mantem-se.)
5- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
cada ano, com inicio em 2024.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador direito a acréscimo de 100 % da retribuigao.

2- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou em dia feriado confere ao trabalha-
dor o direito ao acréscimo de 100 % da retribuicao.

a) E o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 100 % das horas de trabalho
realizadas;

b) A gozar entre os meses de outubro a margo;

¢) Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao puder ser gozado nesse periodo, o descanso compensatorio,
efectuado nesses dias ser-lhe-4 pago com a valorizagdo do valor do trabalho suplementar, alinea 1 da actual
clausula.

Clausula 22.2

Subsidio de refeiciao

1- O trabalhador tem direito a abono didrio para alimentacdo nos dias em que preste servico, no valor de
9,50 €.

2- Sempre que preste quatro ou mais horas de trabalho diario para além do respectivo periodo normal de
trabalho, o trabalhador tem direito a outro subsidio de refeicdo de igual montante.

3- Quando, em cumprimento do respectivo horario, o trabalhador preste até oito horas seguidas de trabalho,
o empregador assegurar-lhe-4 o fornecimento gratuito de refeicdo adequada, cessando o direito ao abono pre-
visto no numero 1.
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Clausula 23.°
Abono para falhas
1- (Manter actual texto em vigor.)
2- (Manter actual texto em vigor.)
Clausula 24.#

Subsidio de transporte

(Manter actual texto em vigor.)

ANEXO II

Tabela de vencimentos

22 julho 2024

Grupos Categorias profissionais Tabela 1 Tabela 2 (*)

Supervisor geral de operagdes

A 1138,12€ 1274,00 €
Supervisor geral de manutencdo

B Comandante 1017,55 € 1139,00 €
Chefe de maquinas

C Supervisor de terminal 986,37 € 1 104,00 €
Supervisor de servigos administrativos

D Fiscal ou revisor 981,17 € 1 098,00 €
Marinheiro

E 872,04 € 976,00 €
Bilheteiro
Técnico

F 830,00 € 910,00 €

Oficial administrativo

(*) Tabela 2 com abrangéncia apenas aos trabalhadores efectivos, mantendo-se em vigor tabela 1 aos contratados a termo.

O AE abrange um empregador e 55 trabalhadores.

Acordo finalizado em Settbal, 9 de abril de 2024.

Pela empresa:
Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA:

Pedro Manuel Martins Bruno, administrador.
Claudia Margarida Cabral Paulino, administradora.

Pelos sindicatos:
Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa, mandatario.
Valter Manuel Marquinhos Marques, mandatario.
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Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca
(SIMAMEVIP):

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, mandatario.
Manuel Antonio A. Monteiro, mandatario.

Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, secretario geral.
Carlos Manuel Silva Pidua, membro da diregao.

Depositado a 8 de julho de 2024, a fl. 70 do livro n.° 13, com o n.° 186/2024, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal - STPT - Eleiciao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 a 28 de junho de 2024 para o mandato de quatro anos.

Jorge Manuel Almeida Félix.

Paulo Jorge Lopes Sousa Costa.

Paulo Alexandre Conceigdo Alves.
Maria da Gléria Ferraz Soares.

Ana Cristina dos Santos A. E. A. S. Rodrigues.
Paula Alexandra Seborro Crespo.
Anténio Maria da Silva Duarte.

José Maria Santos Alencastre Telo.
Maria Guilherme Esteves Dias.

Eduardo José Belo T. P. de Mendonga.
Isabel Maria Silva Relva Gomes de Jesus.
Sebastido Manuel da Silva Maio.

Victor Manuel Silva Campos.

Soénia Margarida Martins Dias Medeiros.
José Manuel Ribeiro Sousa.

Ivo da Silva Cerqueira Gomes.

Jodo Carlos Alves Figueiredo.
Domingos Dias Familiar.

Daniel Jorge Henriques Correia.

José Fernandes.

Luis Manuel Costa Teixeira.

Suplentes:

José Francisco Guerreiro Pereira.

Fernando da Assungao Morais.

Luis Ferrao da Silva Flor.

Ruben Daniel Horteldo de Almeida Monteiro.
Tiago Coelho Brandao.

Vitor Manuel Lopes Gouveia.

Anténio Jorge Coelho Matos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia - STARQ - Elei¢ao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de fevereiro de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Regis Alves de Souza Barbosa.
Vice-presidente - Ana Raquel Gonzaga.
Vice-presidente - Sonia Marques Gabriel.
Vice-presidente - Maria Helena Lopes Barbosa.
Vice-presidente - Ana Jéssica Silva Mendonga.
Secretario - Pedro Machado da Costa Florentino Peca.
Tesoureiro - Patricia Filipa S. Guimaraes.
Vogal - André Texugo Lopes.

Vogal - Jodo Ricardo Rebuge Pereira.

Vogal - Ana Margarida Gongalves Miguel.
Vogal - Adriana Miranda Gomes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical dos Segurancas da Policia Judiciaria - ASSPJ - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 23 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - David Manuel Ferro Ferreira.

Vice-presidente - Carlos Alexandre da Silva Henrique Borges Pereira.
Secretario-geral - Rui Miguel Mesquita Gongalves.

Vogal - Pedro Miguel Pires Portela.

Vogal - Marcio Leonel Guedes Pereira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Professores do Norte - SPN - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.

Ana Maria Oliveira Leite.

Angela Catarina Pereira Ferreira.

Antonia Monteiro Ribeiro.

Belmiro Anténio de Oliveira Carvalho.
Bruno Tiago Jesus Madeira.

Carlos Jorge Alves.

Carlos Manuel Falcao Ferreira.

Clarisse Ferreira Casais.

Claudia Maria Pontes Meireles F. Brito.
Claudio Patricio Rocha Moreira.

Cristina Alexandra Marques Nogueira.
Danilo Miguel Lino da Conceigao.
Eduardo Daniel Martins Baltar Soares.
Francisco Manuel Cunha Gongalves.
Hélder Jorge Maia Silva Moreira.
Henrique Jodo Carneiro Borges.

Isabel Maria Baldaia Silva Marques.
Isabel Rute Ferreira Lopes.

Joana Catarina Ornelas Borges.

Joana Maria Fonte Duarte da Silva.

Jodo Jorge Faria Aratjo.

Jodo Paulo Aratijo Dupont.

Joaquim Celestino Simdes Ribeiro.

José Manuel Correia Santos Ferreira de Castro.
José Manuel Meneses Costa.

Maria do Pilar Pinto Bastos Moreira Gomes.
Maria Manuel Vasconcelos C. Sousa Friaes.
Maria Manuela Leite Bras da Costa.
Maria Manuela Milhais Pinto Mendonga.
Maria Marta Gomes Coelho Pinho Cruz.
Marta Isabel dos Santos Pereira.

Martha Rosa Gomes Oliveira.

Nuno Ricardo Marques da Silva Reininho.
Paula Cristina Gongalves Fernandes.
Paulo Jorge Pires Caldeiras.
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Rogério Augusto Moz Vara.

Rogério Correia Tavares Ribeiro.
Rosa dos Anjos Pessoa.

Rosa Manuela Mota Guimaries.
Rosalina de Lurdes Alves.

Rui José Vieira Santos.

Soénia Alexandra Souto Barbosa.
Sonia Carla Santos Madeira Duarte.
Susana Gabricla Marques Nogueira.
Vania de Jesus Marques Torréo.
Maria Ondina Pereira Soares Maia.
Paulo Jorge Santos Madeira Duarte.
Ricardo Jorge Dias Cardoso.

Julia Fernanda P. Carvalhal Gongalves.
Maria Cidalia da Cunha Faria Camacho.
Maria de Lurdes Silva Veiga.

Rita Claudia Costa Ramos.

Ana Paula Belchior Tomé Magaira.
Maria Leonor Vila Ferreira.

Maria Teresa Teixeira Pereira.
Beatriz Marques Bacha.

Elia Maria Oliveira de Sousa Alves.
Marta Gisela Bessa Martins.

Paulo Sérgio Figueiredo Campos.
Sara Catarina Moreira Barbosa.
Conceigdo Cunha Fernandes Liquito.
Fernando Nuno Fadigas Palma.
Maria José Rocha Almeida.
Alexandre Gomes Silveira Fraguito.
Edmundo José Ferreira Pires.

Gloria Maria Barroso B. Guerra Freitas.

Suplentes:

Manuel Vicente Sousa Lima Loff.

Fernando José Sousa Ribeiro.

José Pedro Simoes Ribeiro.

Ana Cristina Vasconcelos Pereira Macedo.
Joaquim Manuel Gongalves Vaz.

Maria Zoraida Areal Maia de Sousa.

Maria de Fatima Magalhaes Antunes G. Teixeira.
Cristina Maria Matos Sousa Ferreira Casaca Dinis.
Maria Rosalina Silva Mendes.

Rita Susana Bastos de Oliveira Mendes.

Maria Lucia Sousa Castro.

Cidalia Maria Sousa Marinho.

Vitor Hugo Peres Teixeira Coutinho.

Jodo Vitor Salgado Almeida.

Manuela Alexandra da Silva Meneses Azevedo.
Fausto Manuel da Silva Neves.

Maria Elvira Couto Rodrigues.

Paula Manuela Oliveira de Castro.

Julieta Maria Barros Moreira Silva.

Henrique Alexandre Flores Santos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

APIEE - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Engenharia Energética - Alteraciao

Alteracao de estatutos aprovada em 13 de margo de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2008.

CAPITULO 1

Da denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

Natureza

1- APIEE - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Engenharia Energética, ¢ uma associagdo que tem por
objetivo a defesa e a promogdo dos interesses das pessoas coletivas que exercem a sua atividade no ambito do
subsector da construg¢do designado por instalagdes técnicas especiais.

2- A associacdo rege-se pelo disposto na legislagdo aplicavel, nos presentes estatutos e nos regulamentos
internos aprovados nos termos dos referidos estatutos.

Artigo 2.°

Sede

1- A sede da associagdo € no concelho de Lisboa.
2- A sede da associag@o podera ser transferida para outra localidade dentro do territorio nacional por deli-

berag@o da assembleia geral.

Artigo 3.°

Duracao
A associacdo tera duragdo ilimitada.

Artigo 4.°

Filiacio em organizacdes internacionais
1- A associacdo podera filiar-se ou agrupar-se em organizagdes, federacdes ou confederagdes nacionais e

internacionais.
2- No caso de filiagdo ou de agrupamento nos termos do referido no numero anterior, ndo podera ser limitada
a autonomia econdémica e administrativa da associacgdo.
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Artigo 5.°

Fins

1- A associac@o tem genericamente por objetivo a defesa dos direitos e interesses dos seus membros ¢ a pro-
mogao de tudo quanto contribua para fomentar o prestigio da atividade dos seus associados, designadamente:

a) Defender os interesses dos seus associados, junto das entidades ptblicas, para publicas e sindicais;

b) Manter os associados informados no que diz respeito as matérias com interesse para a atividade dos mes-
mos, nomeadamente, a nivel legislativo, técnico, economico e financeiro;

¢) Fomentar a unido e harmonia entre os associados, designadamente procurando fazer cumprir regras de
leal concorréncia;

d) Cooperar com entidades publicas ou privadas em iniciativas que tenham por objetivo a promog¢do dos
interesses dos seus associados;

e) Intervir no estudo e debate de medidas de caracter econdmico-social que afetem ou possam vir a afetar a
atividade dos seus associados;

1) Elevar o nivel profissional, técnico, intelectual e moral dos seus associados;

g) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, a pedido e em representacdo dos associados, e apoid-los na
resolugdo de questdes laborais;

h) Promover e organizar agdes de formagao profissional no ambito das diversas areas técnicas da atividade
dos associados.

2- A associagdo podera ainda defender e representar os interesses dos associados no dominio de atividades
complementares ou conexas a atividade mencionada no numero 1 do artigo 1.°

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 6.°

Associados
1- Podem ser associados da associag@o as pessoas coletivas de direito privado que exercam a atividade de-
signada por instalagdes técnicas especiais.
2- O nimero de associados ¢ ilimitado.
3- Sao associados de pleno direito os associados que nao tenham quotas em atraso, ndo se encontrem sus-
pensos e sejam associados ha mais de seis meses.

Artigo 7.°

Admissio de associados

1- A admissao dos associados ¢ da competéncia da direcao.
2- A recusa da admissdo como associado deve ser fundamentada, ndo podendo basear-se numa decisdo
arbitraria da dire¢do.

Artigo 8.°

Regulamento de admissio de associados

As formalidades a cumprir para admissdo de associados constardo de regulamento interno, aprovado pela
assembleia geral, sob proposta da direcdo.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado

1- A qualidade de associado perde-se:

a) Por demissdo, formalizada a dire¢@o, com a antecedéncia minima de um més;

b) Pela cessagdo do exercicio da atividade do associado;

¢) Por aplicagdo de pena de expulsdo ao associado;

d) Em caso de faléncia, insolvéncia ou dissolu¢ao do associado.

2- A perda da qualidade de associado ndo da direito a devolugao de quotizagdes pagas e implica a perda do
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direito ao patrimonio social da associag@o, sendo o associado responsavel pelo pagamento das quotizagdes
relativas ao periodo em que manteve essa qualidade.

3- Os membros demissionarios, expulsos ou excluidos deverdo restituir a associacdo todas as insignias e
quaisquer outros simbolos da associagdo que estejam na sua posse, sendo-lhes vedada a utilizagao de papel ou
quaisquer outros documentos comerciais com o timbre da associagao.

Artigo 10.°

Direitos dos associados

1- Sao direitos dos associados de pleno direito:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos sociais da associagao;

b) Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordinarias, de acordo com o preceituado nos estatutos;

¢) Participar, com direito de voto, nas assembleias gerais da associagao.

2- Sao direitos de todos os associados:

a) Participar nas assembleias gerais da associagao;

b) Obter o apoio da associagdo na defesa dos seus interesses;

¢) Receber toda a informagao sobre temas de interesse coletivo elaborada pela associagdo;

d) Ser informados, sempre que o solicitem, sobre o funcionamento da associagao;

e) Apresentar sugestoes e recomendagdes;

/) Beneficiar dos servigos que venham a ser prestados pela associagdo ou por quaisquer institui¢des ou or-
ganizagdes em que esta se encontre filiada;

g) Utilizar, nos termos regulamentados, os servigos de apoio existentes para os associados.

Artigo 11.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Colaborar ativa e diligentemente nos servigos de interesse comum, estabelecidos pela associagao;

b) Pagar pontualmente as quotas e outros encargos fixados nos regulamentos;

¢) Prestar auxilio aos 6rgdos sociais e comissdes da associa¢do na elaboracdo de, nomeadamente, infor-
magoes, estatisticas e estudos, sempre que tal lhes seja solicitado, prestando todas e quaisquer informagdes
relevantes para a associacao e seus associados, desde que tal auxilio ndo implique a divulgagdo de informagdes
comerciais e industriais consideradas confidenciais;

d) Aceitar a sua elei¢@o para cargos sociais e comissoes, salvo em caso de legitimo impedimento, devendo
o associado desempenhar os referidos cargos e comissdes com zelo e diligéncia;

e) Comunicar, de imediato, a mudanca do endereco da sede da empresa e dos titulares dos membros da
respetiva administragdo ou geréncia;

f) Proceder com lealdade em relacdo aos outros associados;

g) Cumprir os estatutos, os regulamentos internos e restante normativo da associacao;

h) Respeitar as deliberacdes e decisdes dos 6rgaos sociais da associa¢do e colaborar na execucao das mes-
mas;

i) Contribuir para o prestigio da associac¢ao;

j) Desenvolver a sua atividade industrial com honestidade, profissionalismo e competéncia, por forma a
contribuir para o prestigio da mesma.

Artigo 12.°

Disciplina

1- Os casos de violagdo dos deveres dos associados serdo julgados pela diregdo, a quem cabera a aplicagdo
de sang¢des disciplinares.

2- Das decisdes da dire¢do cabe recurso para a assembleia geral.

3- A aplicacdo de qualquer pena disciplinar sera precedida de audiéncia do arguido, que podera, se o pre-
tender, apresentar por escrito a sua defesa, para o que dispora de prazo adequado a fixar no regulamento dis-
ciplinar da associagao.

4- Tendo em conta o grau de gravidade da infracdo cometida, as circunstancias conexas com a infracdo, as
suas consequéncias, a reincidéncia ou reiteracdo do comportamento faltoso, as sangdes disciplinares que po-
dem ser impostas aos associados sdo as seguintes:
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a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizacdo correspondente a um ano;

¢) Suspensdo, por um periodo nunca superior a seis meses;

d) Expulséo.

5- Constituem infra¢des disciplinares muito graves, que determinam a expulsao do associado:

a) A existéncia de quota ou quotas em atraso por mais de um ano que ndo venham a ser liquidadas no prazo
de oito dias, ap6s notificagdo para o efeito por carta regista, com aviso de recegio;

b) A condenacgdo por crime doloso punivel com pena de prisdo superior a trés anos;

¢) A pratica de atos considerados como violagdo grave dos deveres dos associados, nomeadamente pelo
facto de consubstanciarem um comportamento desleal que compromete os interesses gerais ou individuais dos
membros da associa¢@o ou a pratica de atos suscetiveis de comprometerem a honra da atividade empresarial
ou da associagdo, bem como os interesses gerais ou coletivos dos associados.

Artigo 13.°

Regulamento disciplinar

1- O regime disciplinar da associacdo serd objeto de regulamento interno, a aprovar pela assembleia geral
sob proposta da direcao.

2- O estabelecido no regulamento disciplinar ndo poderd interferir com o desempenho da atividade econo-
mica dos associados.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos sociais
Artigo 14.°

Orgios sociais
Sao o6rgaos sociais da associacao:
a) A assembleia geral,
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 15.°

Exercicio dos cargos sociais

1- Os membros dos 6rgéos sociais sdo eleitos por periodos de trés anos, renovaveis.

2- Nenhum associado pode ser eleito como membro de mais que um 6rgéo social.

3- O exercicio dos cargos sociais nao ¢ remunerado, sem prejuizo do pagamento das despesas comprovada-
mente efetuadas e previamente autorizadas pela diregao.

4- Na composic¢do dos 6rgdos sociais devera assegurar-se, de forma equilibrada, a representagdo das varias
areas geograficas do pais e dos varios sectores de atividade dos associados.

Artigo 16.°

Representacio dos associados
Os associados sdo representados por quem obriga a empresa nos termos da lei, bem como por qualquer
outra pessoa devidamente designada para o efeito.

Artigo 17.°

Substituicdes

1- Conjuntamente com os membros efetivos dos 6rgaos sociais, devera ser eleito um membro suplente para
cada 6rgdo social.

2- Em caso de impedimento permanente dos membros efetivos ou de necessidade de preenchimento de
cargo vago, o membro suplente substitui o membro efetivo.

3- Os membros suplentes cessam func¢des no termo do mandato dos membros efetivos substituidos.
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Artigo 18.°

Destitui¢io dos membros dos 6rgios sociais

1- Os membros dos o6rgdos sociais podem ser destituidos por deliberagdo da assembleia geral, desde que
haja justa causa.

2- Constitui justa causa de destituigdo:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A pratica de atos lesivos dos interesses coletivos dos associados ou a falta de interesse demonstrada no
exercicio dos respetivos cargos sociais;

¢) A incapacidade para o exercicio normal do respetivo cargo social;

d) A retirada de confianga pela assembleia geral.

Artigo 19.°

Comissdo provisoria de gestio
Em caso de destituigdo dos membros dos 6rgdos sociais, a assembleia geral nomeara uma comissao pro-
visoria de gestdo, composta por trés elementos, a qual exercera fungdes de gestao corrente da associagdo até
a realizagdo de novo ato eleitoral que sera obrigatoriamente realizado nos 100 dias seguintes a destitui¢ao.

Artigo 20.°

Rentincia aos cargos

1- Os membros dos 6rgaos sociais podem renunciar ao respetivo cargo social, desde que fundamentadamen-
te, por carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral ou ao presidente do conselho fiscal.

2- A mencionada rentincia e a consequente cessagdo das respetivas fungdes produzem efeitos a partir do
final do més seguinte aquele em que tiver sido comunicada, salvo se, entretanto, for designado ou eleito um
substituto para o cargo em causa.

Artigo 21.°

Vinculag¢io da associacio

A associagdo obriga-se com a assinatura do presidente ou do vice-presidente da direg¢@o ¢ de outro membro
da diregdo, sem prejuizo da possibilidade de vinculagdo da associagdo com a assinatura de um dos diretores,
no ambito das delegagdes de poderes referidas no artigo 41.°

Artigo 22.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral é composta por todos os associados de pleno direito.

2- Todos os outros associados, que ndo sejam associados de pleno direito, apenas poderdo participar ¢ inter-
vir nos trabalhos da assembleia geral, mas sem direito de voto.

3- Compete a assembleia geral:

a) Proceder a eleigdo ou destitui¢do da respetiva mesa e dos membros dos demais 6rgaos sociais;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos, a dissolucao ou fusdo da associagao;

¢) Aprovar os regulamentos internos previstos nos presentes estatutos, sob proposta da direcao;

d) Apreciar e aprovar o or¢gamento e o plano de atividades;

e) Aprovar o relatorio, balango e contas;

/) Fixar a joia e as quotas dos associados;

g) Julgar recursos em matéria disciplinar;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pela diregdo, pelo conselho fiscal ou por
requerimento de, pelo menos, 10 % dos associados de pleno direito;

i) Deliberar sobre todas as outras matérias que lhe sejam cometidas pelos presentes estatutos e pela lei.

Artigo 23.°

Mesa da assembleia

Os trabalhos da assembleia geral sdo dirigidos por uma mesa, composta por um presidente, um vice-presi-
dente e um secretario, eleitos pela assembleia geral de entre os associados de pleno direito.
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Artigo 24.°

Reunides

1- A assembleia geral retine ordinariamente no 1.° trimestre de cada ano.

2- A assembleia geral reunira extraordinariamente sob convocatoria do presidente da mesa da assembleia
geral, por sua iniciativa, ou a pedido da dire¢@o, ou a pedido do conselho fiscal ou por requerimento de um
grupo representativo de, pelo menos, 10 % dos associados de pleno direito.

3- O requerimento a que se refere o nimero anterior devera ser feito por escrito e remetido ao presidente da
mesa da assembleia geral, indicando com precisdo os assuntos a incluir na ordem de trabalhos.

Artigo 25.°

Convocatorias

1- As reunides da assembleia geral serdo precedidas de convocatoria, através de carta ou meios eletronicos,
para todos os associados.

2- A convocagao sera feita com a antecedéncia minima de 21 dias.

3- Das convocatdrias constara obrigatoriamente o dia, hora, local da reunido e a respetiva ordem de traba-
lhos.

Artigo 26.°

Quorum
1- A assembleia geral s6 podera deliberar, em primeira convocagdo, desde que estejam presentes ou repre-

sentados metade dos associados de pleno direito.
2- Em segunda convocacao, a assembleia geral podera deliberar com qualquer nimero de presencas.

Artigo 27.°

Local das reunides

1- As assembleias gerais tém lugar na sede da associagdo.

2- O presidente da mesa da assembleia geral pode escolher outro local para reunir, desde que as instalagdes
da associag@o ndo permitam a realiza¢ao da reunido em condig¢des satisfatorias.

3- As assembleias gerais poderdo realizar-se com recurso a meios telematicos, com parte ou todos os asso-
ciados a participarem remotamente na assembleia geral.

Artigo 28.°

Maioria
1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados de pleno
direito presentes ou representados, salvo disposi¢do contraria da lei ou dos presentes estatutos.
2- As deliberagdes sobre alteragdo dos estatutos exigem voto favoravel de trés quartos dos associados de
pleno direito presentes ou representados.
3- As deliberagdes sobre a dissolugdo da associagdo exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados
de pleno direito.

Artigo 29.°

Votos

O numero de votos de cada associado ¢ fixado de acordo com critérios a estabelecer em regulamento ela-
borado pela direcdo e aprovado pela assembleia geral.

Artigo 30.°

Representacio
1- Salvo disposig¢ao em contrario, os associados podem fazer-se representar por outro associado nas reunides
da assembleia geral, desde que informem o presidente da mesa através de carta ou meios eletronicos.
2- Cada associado ndo pode representar mais de um associado.
3- S6 podem ser designados como representantes associados de pleno direito, porque tém direito de voto.
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Artigo 31.°

Assembleias universais

1- Os associados podem tomar deliberagdes unanimes por escrito € bem assim reunir-se em assembleia geral
sem observancia de formalidades prévias, desde que todos estejam presentes e todos manifestem a vontade
que a assembleia se constitua e delibere sobre determinado assunto.

2- Os representantes de associados s6 podem votar deliberagdes tomadas nos termos do numero 1 se para o
efeito estiverem expressamente autorizados por escrito.

Artigo 32.°

Unidade de voto

1- Os associados que disponham de mais de um voto ndo podem fracionar os seus votos para votar em sen-
tidos diversos sobre a mesma proposta ou para deixar de votar com todos os seus votos.

2- Um associado que represente outro pode votar em sentidos diversos com os seus votos e os do seu repre-
sentado.

Artigo 33.°

Atas

1- Deve ser elaborada uma ata de cada reunido da assembleia geral.

2- As atas devem ser redigidas pelo secretario e assinadas pelos membros da mesa presentes.

3- A assembleia geral pode, contudo, deliberar que a ata seja submetida a sua aprovagao antes de assinada
nos termos do ntimero anterior.

4- A assembleia geral pode também determinar que as atas sejam assinadas apenas pelo presidente da as-
sembleia geral, no caso de impossibilidade dos outros membros da mesa.

Artigo 34.°

Direciao

1- A direcdo ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e cinco, sete ou nove vogais, eleitos pela
assembleia geral.

2- Nao ¢é permitido aos diretores fazerem-se representar no exercicio do seu cargo, sem prejuizo da possibi-
lidade de delegacdo de poderes.

3- O disposto no numero anterior ndo exclui a faculdade de a associagdo nomear mandatarios ou procurado-
res para a pratica de determinados atos ou categorias de cargos.

4- Os diretores manter-se-ao em fungdes até a tomada de posse da nova diregéo.

Artigo 35.°

Impedimentos

Nenhum membro da dire¢do pode votar em assuntos em que tenha, por conta propria ou de terceiro, um
interesse em conflito com o da associa¢do; em caso de conflito, devera informar o presidente da diregao.

Artigo 36.°

Competéncia

Compete a dire¢do a representacdo da associacdo e, bem assim, todas as matérias relativas a gestdo da
associagdo, nao reservadas por lei ou pelos presentes estatutos a outro 6rgao social, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Exercer o poder disciplinar;

b) Criar e dirigir os servicos da associagao;

¢) Contratar e gerir o pessoal ao servi¢o da associagdo, fixando os respetivos vencimentos e outras regalias
sociais;

d) Elaborar o or¢amento e o relatério e contas do exercicio anterior;

e) Adquirir, alienar e onerar bens, exceto imoveis;

f) Prestar caucdo e garantias reais pela associacao;
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2) Receber pagamentos e dar quitagdo;

h) Fazer e receber depositos;

i) Arrendar e dar de arrendamento bens da associagdo;

) Aceitar e receber subsidios e subvengdes, doagdes ¢ legados;

k) Celebrar contratos;

/) Gerir as contas bancarias;

m) Contrair empréstimos, com ou sem garantia;

n) Criar delegagdes regionais se ¢ quando o numero dos associados na regido o justificar, com fungdes ad-
ministrativas e de difusdo de informagao, dotadas de instalagdes proprias, ¢ cujo funcionamento ficara depen-
dente da orientagdo geral da dire¢do da associacdo;

o) Fazer cumprir as disposi¢des estatutarias ¢ legais em vigor, bem como os regulamentos internos da as-
sociacdo.

Artigo 37.°

Reunides da direciao

1- A diregdo reune ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre e extraordinariamente quando convo-
cada pelo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, dois dos seus membros.

2- As reunides devem ser convocadas pelo presidente, com a antecedéncia de uma semana, salvo em casos
de urgéncia em que poderdo ser convocadas com dois dias uteis de antecedéncia.

Artigo 38.°

Funcionamento

1- A diregdo s6 pode funcionar desde que esteja presente a maioria dos seus membros e as suas deliberagdes
serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

2- As deliberacdes s6 podem versar sobre assuntos compreendidos na ordem de trabalhos, exceto se todos os
diretores se encontrarem presentes e todos acordarem que a deliberagdo possa versar outro assunto.

Artigo 39.°

Apoio a direcio
A execucdo das decisdes da direcdo, a redagdo das atas das reunides, a correspondéncia e a elaboragdo

de todos os documentos da associag¢@o sdao assegurados pelos servigcos administrativos da associacdo, sob a
supervisdo do presidente.

Artigo 40.°

Presidente da direcao

1- Compete ao presidente da dire¢do representar a associagdo em juizo e fora dele.
2- Em caso de empate nas votagdes, o presidente dispde de voto de qualidade.

Artigo 41.°

Delegacdes de competéncia

A direcdo pode encarregar especialmente algum ou alguns dos seus membros de se ocuparem de certas
matérias de administracao.

Artigo 42.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal é composto por um presidente e dois vogatis, eleitos pela assembleia geral.

2- Nao podem ser membros do conselho fiscal os que exergam fungdes de direcdo na associa¢do ou as exer-
ceram nos ultimos trés anos.

3- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administragdo da associagio;

b) Vigiar a observancia da lei e dos estatutos;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos € documentos que lhe servem de suporte;
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d) Verificar, quando o julgue conveniente, a extensdo do valor em caixa, as existéncias de qualquer espécie
de bens ou valores pertencentes a associag@o ou por ela recebidos;

e) Verificar a exatiddo do balango e demonstracdo de resultados;

/) Elaborar anualmente um relatorio sobre a sua agdo fiscalizadora e dar parecer sobre o relatorio, contas e
propostas apresentadas pela direcdo.

Artigo 43.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunira uma vez por ano e sempre que for convocado pelo seu presidente, por sua ini-
ciativa ou a pedido de qualquer um dos seus membros, do presidente da direcdo ou do presidente da mesa da
assembleia geral.

2- O conselho fiscal delibera por maioria de votos dos titulares presentes, com a presencga de pelo menos
dois dos seus membros.

3- Em caso de empate nas votagdes, o presidente dispde de voto de qualidade.

4- O presidente do conselho fiscal pode assistir, sem direito a voto, as reunides da diregao.

CAPITULO IV
Das eleicoes

Artigo 44.°

Realizacao das eleicdes

As elei¢des realizam-se no ultimo trimestre do ultimo ano de cada mandato dos corpos sociais.

Artigo 45.°

Cadernos eleitorais

1- Até ao 10.° dia anterior a data marcada para as eleigdes, a diregdo elaborara cadernos eleitorais dos quais
constem todos os associados com direito a voto.

2- Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede da associa¢do com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia
em relagdo a data das eleigoes.

Artigo 46.°

Apresentacio de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas sera feita mediante entrega das listas ao presidente da mesa da assembleia
geral até 30 dias antes da data das elei¢des.

2- As listas devem ser assinadas por todos os candidatos.

3- Nenhum associado se pode candidatar para mais de um cargo eletivo.

4- As listas indicardo pessoas singulares para exercer o respetivo cargo social em representagao de pessoas
coletivas.

Artigo 47.°

Apresentag¢io de lista pela direciio

Se, findo o prazo referido no ntimero 1 do artigo anterior ndo tiverem sido apresentadas candidaturas
consideradas validas nos termos dos presentes estatutos, a direcdo devera elaborar e apresentar uma lista ao
presidente da mesa da assembleia geral até ao dia anterior ao previsto para a eleicdo.

Artigo 48.°

Funcionamento

A assembleia geral eleitoral funcionara em convocagdo Unica e terd a duragdo que for fixada previamente
e que constara da respetiva convocatoria, ndo podendo, em caso algum, ter uma duracéo inferior a duas horas.
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Artigo 49.°

Forma de votagao

A votagdo sera secreta, recaindo sobre listas completas.

Artigo 50.°

Voto por correspondéncia

E permitido o voto por correspondéncia, por forma a regulamentar.

Artigo 51.°

Regulamento eleitoral

O regulamento eleitoral sera aprovado pela assembleia geral, sob proposta da direcao.
CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 52.°

1- A associacdo persegue fins nao lucrativos.

2- Com os excedentes da sua gestdo economica, devera a associagdo constituir um patrimonio que permita
garantir a solidez, solvabilidade e continuidade da associa¢do e melhorar o servigo prestado aos seus associa-
dos.

Artigo 53.°

Receitas da associacio

1- Sao receitas da associagao:

a) As joias e quotas pagas pelos associados;

b) O rendimento de quaisquer bens da associagao;

¢) As taxas cobradas pela prestacdo de servicos cujo financiamento ndo seja possivel com os recursos ordi-
narios, ou que pela sua propria natureza ndo sejam suscetiveis de aproveitamento pela maioria dos associados;

d) As contribui¢des, subsidios e donativos dos associados, de organizagdes empresariais € de organismos
publicos ou privados;

e) Quaisquer outras receitas ou rendimentos permitidos por lei;

/) As indemnizacdes pecunidrias;

g) A importancia de multas cobradas;

h) As importancias recebidas pela prestacao de formagao ou outros trabalhos.

2- A joia e as quotas da associagdo serdo fixadas pela assembleia geral, sob proposta da direcao.

3- O montante da quota podera variar em funcdo de critérios propostos pela direcdo e aprovados pela as-
sembleia geral.

4- Podera ser fixada uma quota minima.

Artigo 54.°

Despesas da associacio

Sdo despesas da associagdo as que resultem da realiza¢do dos seus fins estatutarios ¢ do cumprimento das
obrigacdes legais e contratuais aplicaveis.

Artigo 55.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 56.°

Orcamento, balanco e contas

1- Até 31 de dezembro, a dire¢@o elaborara o orgamento para o ano seguinte.
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2- Até 31 de margo, a diregdo elaborara o balango e a conta do exercicio findo.
3- Apds apreciacdo pelo conselho fiscal, o orgamento, o balango ¢ as contas serdo submetidos a aprovagdo
da assembleia geral.

Artigo 57.°

Regulamento financeiro

Os demais aspetos relacionados com o regime financeiro da associacgao serdo estabelecidos em regulamen-
to interno.

CAPITULO VI
Da dissolucio e liquidacao

Artigo 58.°

Dissoluciio e liquidacio

1- A associagdo podera dissolver-se com o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos votos dos asso-
ciados de pleno direito, expresso em assembleia geral, convocada unicamente para esse efeito.

2- Sendo deliberada a dissolucdo, os 6rgaos sociais apenas poderao praticar atos meramente conservatorios
e 0s que se mostrem estritamente necessarios a liquidagdo do patriménio social e ultimagdo dos assuntos
pendentes.

3- Em caso de dissolucdo da associacdo, a assembleia geral poderd igualmente designar uma comissao
liquidataria.

4- O excedente, caso exista, serd preferencialmente destinado a integrar o patrimoénio da associacdo que
represente ou possa vir a representar os interesses da maioria dos associados.

Registado em 5 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 158
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Confederacio Nacional da Educacao e Formaciao (CNEF) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 15 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Luis Baptista Esteves Virtuoso, AEEP - Associagdo de Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo.

Vice-presidente - Amadeu Anténio Macedo Dinis, ANESPO - Associag¢do Nacional de Escolas Profissio-
nais.

Vice-presidente - Jodo Carlos Gallardo Muifioz de Oliveira, AEEP - Associacdo de Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo.

Vice-presidente - Miguel Copetto, APESP - Associagdo Portuguesa do Ensino Superior Privado.

Tesoureiro - Carlos Fernando Barreiros Godinho Vieira, ANESPO - Associa¢do Nacional de Escolas Pro-
fissionais.

Vogal - Joana Maria Cardoso Cunha Vieira, AEEP - Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo.

Vogal - Fernando Augusto Magalhdes Alves da Cunha, APEC - Associagdo Portuguesa de Escolas Cato-
licas.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Empresarial da Pévoa de Varzim - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 15 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Sérgio Miguel Valentim Furtado, representante da empresa Auto S. M. V. Furtado, L.%

Vice-presidente - Fernando Luis Flores Gongalves, representante da empresa Construgdes Corte Recto -
Engenharia e Construgdo, SA.

Vice-presidente - Marisa Alexandra Castanho Carneiro Maia, representante da empresa Mitram, L.%

Tesoureiro - Liliana Cristina Durdes Gongalves Pereira, representante da empresa Confiauto - Industria e
Comércio de Automoveis, SA.

1.° secretario - Avelino José Marques Silva, representante da empresa Beatriz - Sociedade Imobiliaria, L.%

1.° vogal - Jorge Manuel Varela Craveiro, representante da empresa Zacarias de Campos, L.%

2.° vogal - Joaquim Manuel da Costa ¢ Sousa, representante da empresa José Carlos Silva Sousa Terrapla-

nagens, SA.
1.° substituto - José Luis da Silva Furtado, representante da empresa J. L. Furtado - Instalagdes Elétricas,

Unipessoal, L.%
2.° substituto - Elio Filipe Viana Flores, representante da empresa Amlu, Serralharia, L.%
3.° substituto - Sérgio Martins Vendeiro, representante da empresa M. J. Vendeiro, SA.
4.° substituto - Américo José Pogas Campos, representante da empresa Sanipower, SA.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacdo dos Comerciantes de Adornos e Utilidades do Distrito de Lisboa - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de junho de 2024 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Sociedade Pollux, SA, representado por Antonio Manuel Ferreira Antunes Robalo.
Vice-presidente - J. H. Custddio, L.%, representado por José Carlos Alves Custodio.
Tesoureiro - Mario de Jesus & Arlete Filipe, L.%, representado por José Ventura Filipe Alves.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa dos Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas - ACOMEFER - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 9 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - FAF - Produtos Sidertrgicos, SA, representante Manuel José Fernandes Nobre.
Vice-presidente - J. Justino das Neves, SA, representante Carolina Maria Henriques Neves Vieira.
Tesoureiro - Metalofarense - Produtos Siderurgicos, SA, representante Carolina Belchior Afonso.

Diretores:

J. Soares Correia - Armazéns de Ferro, SA, representante Paula Correia dos Santos.
TS - Thomaz dos Santos, SA, representante Tomds dos Santos Ladeira Baptista.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Safe-Life - Industria de Componentes de Seguranca Automovel, L.% - Elei¢io

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 19 de junho de 2024 para o mandato de dois anos.

Jodo Paulo Vieira Morais.

Anténio Lopes de Oliveira.

Joana Rafaela Ramos Cerqueira.
Cristina Maria Torres Malheiro Cerqueira.
Daniela Alexandra Torres Gomes.
Roddy Maximiano Lopes Semedo.
Carla Sofia Cerqueira Fernandes.
Sandrina Isabel Oliveira Pereira.
Lino Miranda Lopes.

Fabio Joaquim Aratijo Gomes.
Adriana Maria Vaz Gongalves.

Registado em 10 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 49, a fl. 62
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Stellantis & You Portugal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas - SITE-CSRA, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de julho de
2024, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no traba-
lho, na empresa Stellantis & You Portugal, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, que o sindicato SITE-Centro Sul e Regides Autonomas e SITE-Sul, no dia 9 de
outubro de 2024, ir4 realizar na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/20009.

Empresa: Stellantis & You Portugal, SA.
Morada: Rua Quinta do Paizinho, n.° 5, 2794-068 Carnaxide.»
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[ - CONVOCATORIAS

Fucoli-Somepal - Fundicio de Ferro, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacao efetuada pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em § de julho de 2024, relativa a promocao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho na empresa Fucoli-Somepal - Fundig¢do de Ferro, SA.

«O SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, vem nos termos do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.** que vai promover a elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa Fucoli-Somepal - Fundi¢ao de Ferro, SA, com sede
na Estrada de Coselhas, 3000-001 Coimbra.

A eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho ocorrera no dia 10 de
outubro de 2024.»
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Schreiber Foods Portugal, SA - Elei¢cao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Schreiber
Foods Portugal, SA, realizada em 3 de junho de 2024, conforme convocatoria publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2024.

Efetivos:

Catarina Feitiro.
Fabio Rito.
Fernando Jorge.

Suplentes:

Jodo Roque.
Tiago Natario.
Catarina Duarte.

Registado em 5 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°38,afl. 166 do livron.® 1.
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

AMARSUL - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa AMARSUL
- Valorizagao e Tratamento de Residuos Solidos, SA, realizada em 8 de fevereiro de 2024, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2023.

Efetivos:

Ana Lucia Silva.
Rogério Martins.
Julia Garcia.
Gilberto Palito.

Suplentes:

Jodo Sanches.
Nelson Esteves.
Nuno Nunes.
Rui Soares.

Registado em 5 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°37,afl. 166 do livron.® 1.
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Fundacio Casa da Musica - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Fundagao
Casa da Musica, realizada em 18 de junho de 2024, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2024.

Efetivos:

Carlos Inacio Lopes.
Jean-Loup Marie Patrick Lecomte.
Maria Cristina Amorim Guimaraes.

Suplentes:

Margarida Maria Batista da Graga Ferreira Garcia.
Alvaro Pinto da Cunha Pereira.
Liliana Marinho Mendes.

Registado em 5 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°39,afl. 166 do livron.® 1.
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